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RESUMEN

A lo largo de los ultimos afios el proyecto de las Clinicas Juridicas en las Facultades de
Derecho de las Universidades espafiolas ha ido incrementandose junto a la diversidad de

actuaciones desarrolladas en ellas.

El presente trabajo tiene por objeto plasmar la historia de las Clinicas Juridicas y de la
educacion legal clinica a nivel mundial. A su vez se pondra de manifiesto el desarrollo
que ha tenido en Espafia profundizando en las Clinicas Juridicas que pertenecen a la Red
Espafiola de Clinicas Juridicas, a que ambitos se dedican las mismas, con qué
Fundaciones u Organizaciones colaboran y para finalizar, el trabajo realizado por el
alumnado colaborador como ejemplo de trabajo en la Clinica de la Universidad Miguel

Hernandez.

Los resultados obtenidos han sido conocer los procesos de trabajo generales semejantes
entre las Clinicas, asi como las particularidades de cada una de las mencionadas. Para el
estudio, se ha contado con la colaboracion de las Clinicas desarrolladas, atendiendo las

consultas realizadas.

Este trabajo nace tras la colaboracion realizada en la Clinica Juridica de la UMH con la
Fundacion Elche Acoge, por lo que también se busca un enfoque sobre la experiencia de
colaborar y participar en la Clinica Juridica, tanto a nivel personal como a nivel

profesional.



INTRODUCCION

Podriamos comenzar a escribir sobre las Clinicas Juridicas definiendo brevemente los
términos que conforman el nombre. Por un lado, “clinica” hace referencia a un
establecimiento destinado a proporcionar asistencia o tratamiento ante una determinada
situacion. Por otro lado, “juridica” puede entenderse como todo aquello relacionado con
las leyes o el derecho. De esta manera la Clinica Juridica se puede definir como aquel
establecimiento destinado a proporcionar asistencia 0 tratamiento en cuestiones

relacionadas con el derecho y las leyes.

La actividad realizada en las Clinicas Juridicas que componen la Red Espafiola de
Clinicas Juridicas se enmarca en el Aprendizaje-Servicio (ApS) definido como una
metodologia experiencial que alna aprendizaje y servicio comunitario en un Unico
proyecto con base civica y académical, pues se enlaza la adquisicion de conocimientos y
competencias con su presentacion de un servicio a la comunidad como es el de facilitar

el acceso a la justicia?.

Las Clinicas Juridicas de forma generalizada estan asociadas a las Facultades de Derecho
con dos objetivos fundamentales, la formacién de los y las estudiantes, y poder ofrecer

un asesoramiento en cuestiones especificas a todas aquellas personas que lo soliciten.

Desde la perspectiva del estudiantado, se trata de ofrecer unos conocimientos mas
practicos, una forma diferente de aprendizaje del Derecho, en la que se conecta a los
estudiantes con el mundo cotidiano, personas reales con problemas reales, donde van a
poder observar y vivir de una manera directa lo que es el ejercicio de la profesién, bajo la
participacion y la guia de docentes y profesionales especializados en las distintas

vertientes juridicas.

Pero es necesario resaltar al mismo nivel que la formacion, la perspectiva social que seréa
el motor de todo el proyecto, donde se genera esa voluntad de ayudar a todas aquellas
personas, colectivos o asociaciones sin animo de lucro a cubrir cualquier consulta o

necesidad dentro del &mbito juridico.

1 CALVO VARELA, Daniel, “Aprendizaje-Servicio e inclusién en educacién primaria. Una vision desde
la educacion fisica. Revision sistematica”, “Retos: nievas tendencias en educacion fisica, deporte y
recreacion”, 2019, nam. 36, pags. 611-617.

2 Red Espafiola de Clinicas Juridicas, https://clinicas-juridicas.blogspot.com/p/presentacion.html,
consultado el 21-03-2020.
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La tarea de las Clinicas es una idea que estd directamente relacionada con la
responsabilidad y el compromiso social. Ademas, tiene relacion con la expresion “pro-
bono” que significa “por el bien publico”, dando un servicio voluntario y gratuito. De no
existir responsabilidad o compromiso social, las Clinicas Juridicas no cobrarian sentido,
puesto que su principal objetivo es que la sociedad se pueda beneficiar del trabajo
realizado por los y las alumnas que participan. De ahi que se pueda concluir afirmando
que las Clinicas ejercen la actividad de “conciencia social” de la que debe presumir la

Universidad.

He podido disfrutar de la experiencia de colaborar en la Clinica Juridica de la Universidad
Miguel Hernandez (UMH) poniendo en practica mis conocimientos desarrollando nuevas

habilidades tanto personales como profesionales.

Por todo ello, este trabajo tendra como objetivo realizar un estudio acerca de las Clinicas
Juridicas que actualmente existen en Espafia, conocer su sistema de trabajo, que efecto
tiene en la sociedad y para todas aquellas personas que participan en dicho proyecto, con
la idea de plasmar una vision de lo que supone colaborar en la Clinica Juridica, tanto la

experiencia personal como profesional.



CAPITULO I
ORIGEN HISTORICO DE LAS CLINICAS JURIDICAS

En este capitulo se ha llevado a cabo un resumen acerca del origen de las Clinicas
Juridicas, como nacen y como se fundamenta esta idea, las fuentes de financiacién y como

Ilegan a Espafia.

1.1 CONTEXTO SOCIAL

Podemos ubicar la primera nocion de Clinica Juridica en el afio 1933, en el Articulo de
Jerome N. Frank “Why not a Clinical lawer-School?”. Funda esta idea en base a las
Escuelas de Medicina, de las que teniamos mucho que aprender. Existe una gran
diferencia entre la formacién que reciben los y las estudiantes de medicina respecto a
Derecho, entre el formato de solo teoria y teoria y practica. De ahi que se genera un gran
debate respecto al hecho de considerar que los abogados/as se forman una vez finalizada
la Universidad. En base a este articulo, las universidades estadounidenses decidieron
cambiar su forma de aprendizaje en las Facultades de Derecho.

No obstante, tenemos que avanzar hasta los afios sesenta para hacer referencia a la fecha
en la que se afianza la idea de los primeros consultorios juridicos dentro de las
universidades americanas, en los que participaban abogados y abogadas competentes. Se
estructuraban de distintas maneras, desde aquellos que se centraban en representacion
judicial hasta asesoramiento a quienes lo solicitasen. Al principio, la clientela eran
personas individuales, pero poco a poco, comenzaron a ser colectivos u organizaciones

sociales.

Histéricamente, las Clinicas Juridicas se crean como una herramienta para enfrentar tanto
al concepto formalista del derecho como al tipo de educacion que este genera. En las
primeras décadas del siglo XX, en Estados Unidos, promocionadas por el realismo
juridico, se presentan como una institucion académica que debia atravesar todas las
dimensiones que componen una Facultad de Derecho. Estan asociadas y creadas en las
Universidades Norteamericanas, para elevar el nivel de justicia social y dar un enfoque
diferente y novedoso de la ensefianza de Derecho. El concepto va a depender del enfoque

que cada Universidad y su profesorado. Otro de los objetivos de esta nueva metodologia



es involucrar a los/as estudiantes con la sociedad, muy vinculados con el Derecho de
Interés Publico (DIP)3.

Historicamente esta idea esta relacionada con los términos “pro-bono” y “Street Law”.
La actividad pro-bono se entiende como una actividad altruista que un profesional de un
area concreta realiza a favor de personas u organizaciones sin animo de lucro que lo
necesiten. A diferencia de otros paises, Espafia se centra en ayudar a entidades y
beneficiarios que conforman el tercer sector, como, por ejemplo, Entidades No Lucrativas

y Organizaciones No Gubernamentales entre otras®.

La idea se baso en el DIP, que tiene 3 caracteristicas fundamentales: el Derecho es un
instrumento de transformacidn social, debe utilizarse para establecer una conexion entre
el sistema juridico y la realidad social, y, por ultimo, establece que el Derecho tiene la
capacidad de modificar la sociedad.

El término “Street law”’, también conocido como “Derecho de Calle” busca proporcionar
ayuda a personas y colectivos mas desfavorecidos, para que sean conscientes de sus
derechos y resolver las dudas que puedan tener sobre los mismos. Sus inicios se remontan
a 1973, donde se inicia un programa por los y las estudiantes de derecho de la Universidad
de Georgetown en el que se desarrollé un plan de estudios experimental para ensefiar al
estudiantado de secundaria del Distrito de Columbia sobre derecho y sistema legal. Las

lecciones fueron un éxito inmediato y, respondiendo a su naturaleza practica®.

En términos mas generales, la Universidad de Pensilvania comenzé a incorporar trabajos
de este tipo en 1893, la de Denver en 1904. También las Universidades como Harvard en
1903, George Washington en 1914, Yale en 1915, Wisconsin en 1916, emprendieron
programas de asistencia juridica al puablico, pero estas eran independientes de las

Facultades de Derecho®.

3 BONILLA MALDONADO, Daniel (coordinador), “Abogados y justicia social. Derecho de interés
publico y clinicas juridicas”, Siglo del Hombre Editores, 2018, pags. 33-34.

4 Noticias Juridicas, http://noticias.juridicas.com/servicios/pro-bonos/10697-iquest;que-es-el-pro-bono-
legal/, consultado el 24-03-2020.

5 Street Law, https://www.streetlaw.org/who-we-are/history, consultado el 25-03-2020.

® WITKER, Jorge, “La ensefianza clinica como recurso de aprendizaje juridico”, “Revista sobre ensefianza
del Derecho”, 2007, nim. 10, pag. 182.
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1.2 FUENTES DE FINANCIACION

Una de las primeras cuestiones a resolver fueron las fuentes de financiacion para que el

proyecto pudiera llevarse a cabo a lo largo de toda su evolucion, entre las que se pueden

destacar las siguientes:

A través de las “Fundaciones Soros”, en la que George Soros, filantropo
hangaro, financio una gran variedad de iniciativas de Derecho de interés publico
y de consolidacion democrética. Sus programas comenzaron en Europa del Este,
mediante iniciativas nacionales y regionales de su fundacién Open Society, y su
sede intelectual y fisica que esta en Budapest, Hungria, donde Soros fundd y
financié la muy prestigiosa Central European Uniersity. Desde la Iniciativa
Justicia de la Open Society, se han organizado iniciativas relacionadas con la
educacion en los consultorios juridicos, desde las sedes de Nueva York y
Budapest, para ampliar el &mbito geogréfico a Latinoamérica, Africa y Asia.
Desde 1996, las iniciativas combinadas financiadas por Soros trajeron consigo el
establecimiento de mas de 75 nuevos programas de consultorio juridico ligados
con las Facultades de Derecho, que se instauraron sobre todo en Europa.

La Fundacion Ford es la que mas influencia tuvo, financiando programas de
educacion en consultorios juridicos de Sudafrica, Chile, Pert y Argentina.
También ha sido la principal fuente de financiacion en proyectos de China, asi
como el sur de India. Uno de los programas mas destacados fue Council on Legal
Education for Professional Responsability. Esta fundacion proporciond una
donacion de seis millones de dolares para transformar la educacion juridica en
Estados Unidos.

La American Bar Association, mediante la Central European and Eurasian Law
Initiative, financiada por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, es el mayor programa para fomentar los servicios gratuitos de los
abogados y abogadas que nunca haya emprendido la American Bar Association.
Tiene presencia en Europa y filiales en Asia, Africa y Latinoamérica. Tuvo mucho
éxito en Rusia, donde operan méas de 100 consultorios y se escribieron cuatro
libros sobre consultorios juridicos.

Instituciones financieras internacionales, como el Banco Mundial, Banco
Internacional para el desarrollo... los cuales, en términos generales financian

programas para el “acceso al derecho y la justicia” o “reforma del derecho”.



- El Alto comisionado de Naciones Unidas para los refugiados y el programa
de asistencia juridica mediante consultorios para refugiados, bajo el liderazgo
de Stephan Anagost, funcionario que trabaja en Viena. Estableci6 el programa
Legal Assistance through Refugees. Actualmente financia o apoya la formacion

de los estudiantes en unos 20 consultorios juridicos para refugiados’.

1.3 NACIMIENTO DE LAS CLINICAS JURIDICAS EN ESPANA

En Espafia surgen las Clinicas Juridicas debido a la busqueda de la actividad practica
unida a la accion social. Existi6 una gran influencia y relacion con las Clinicas
latinoamericanas. Es en 2002 cuando la Facultad de Ciences Juridiques de la Universitat
Rovira i Virgili puso en marcha la primera experiencia en Espafa, y desde entonces,
numerosas Universidades se han ido incorporando.

Como bien sefiala José Garcia Afion, la evolucion de la educacion clinica en Espafia se
puede dividir en dos etapas, la primera, en la que un grupo de universidades jovenes,
como la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona o la Universidad Carlos 111 de Madrid
inician estos proyectos en 2003 y 2005 respectivamente. Posteriormente, un grupo de
universidades mas antiguas, como la Universitat de Barcelona o la Universitat de
Valencia lo inician en 2005 y 2006 respectivamente. La segunda etapa, se puede ubicar
en el 2012, en la que se incorporaron numerosas clinicas juridicas, como la Clinica
Juridica de la Universidad Pablo de Olavide (2011), Clinica Legal de la Facultad de
Derecho Universidad de Alcala (2012), Clinica Legal virtual de la Universidad
Internacional de la Rioja (2013), Clinica Juridica ICADE de Universidad Pontifica de
Comillas (2013), Clinica Juridica del Centro Universitario Villanueva (2014), Legal
Clinic de IE University (2014), Clinica del Observatorio de Derechos Humanos de la
Universidad de Valladolid (2014), la Universidad Europea de Madrid (2014).

Uno de los impulsos en esta segunda etapa fue la celebracion del doble congreso en
Valencia del Sexto Congreso mundial de global Alliance for Justice Education y el

Noveno congreso de International Journal of Legal Education.®

" BONILLA MALDONADO, Daniel (coordinador), “Abogados y justicia social. Derecho de interés
publico y clinicas juridicas”, Siglo del Hombre Editores, 2018, pags. 392-397.

8 GARCIA ANON, José, “La evolucion de la Educacion Juridica Clinica en Espafia”, Revista de educacion
y derecho = Education and law review, 2015, nim. 11, pags. 3y 4.
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CAPITULO I
EL TRABAJO DE LAS CLINICAS JURIDICAS EN ESPANA

Una vez conocida la historia de las Clinicas Juridicas, asi como la evolucion en Espafia
se ha considerado de interés el desarrollo del trabajo que realizan algunas de las Clinicas
Juridicas que figuran en la Red Espafiola de Clinicas Juridicas, con el fin de conocer y
reflejar las diferentes areas en las que se enfoca cada clinica, el sistema de trabajo que

siguen, el trabajo realizado por el alumnado y las entidades con las que colaboran.

2.1 Clinica Juridica de accion social. Universidad de Salamanca®

La Clinica Juridica de Accion Social de la Universidad de Salamanca comenzd como
proyecto piloto de innovacién docente durante el curso 2016/2017. Se incorpord como
asignatura optativa en el curso 2017/2018 en las tres titulaciones que se imparten en la

Facultad de Derecho.
Actualmente las lineas de actuacién son las siguientes:

- Discapacidad y dependencia: Colaborando con entidades como Plena Inclusion y
ASPACE. Participan en el Club de Lectura Facil de Plena Inclusion, asistencia a
la reunion informativa con las familias de Plena Inclusién Salamanca sobre el
ejercicio del derecho al voto.

- Intervencion penitenciaria y DDHH: El estudiantado participa en programas de
intervencion penitenciaria y colaboran en la orientacion juridica sobre derechos y
deberes, régimen y tratamiento penitenciario a los privados de libertad.

- Medio ambiente y consumo responsable: En la que se colabora con la Oficina
Verde de la USAL, asi como con la de “PorSiete”, dedicados a la creacion de
empleo para personas y colectivos con discapacidad y en programas de reciclaje,
en la que se han realizado visitas al centro, al igual que al Centro de tratamiento
de residuos de Gomecello, para comprender mejor las cuestiones que iban a

trabajar durante el curso. Han elaborado una recopilacion de todos los recursos

9 Clinica Juridica de accion social. Universidad de Salamanca, http://diarium.usal.es/clinicajuridica/,
consultado el 28-03-2020.
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que en Salamanca y en provincia facilitan un consumo mas responsable y
respetuoso con el medio ambiente, al igual que han trabajo también para una
propuesta de como incidir en la incorporacién de las cldusulas ambientales en
alguna licitacion de la propia Universidad. Ademas, pusieron en marcha una
campana institucional de recogida de tapones y tapas de plastico en diversos
centros y servicios de la USAL.

- Memoria historica: En la que han tenido colaboracion con La Asociacion para la
Defensa de la Ley de Memoria Histdrica (Salamanca). Una de las actividades
realizadas ha sido la elaboracion de un informe sobre la legalidad de las
fundaciones profranquistas, buscando informacién en internet y realizando
consultas a las fundaciones franquistas.

- Menores y uso de Internet: Han colaborado con instituciones como la Cruz Roja
de Salamanca, AMPA del Colegio Maristas Champagnat de Salamanca, la
Asociacion Salmantina Contra el Bullyng y Ciber-Bullyng, Asuntos Sociales de
la Universidad de Salamanca, el IES de Mendrano de Salamanca y el Colegio
Concertado S. Trinidad-Amor de Dios de Zamora.

- Migrantes y Derechos: Los y las estudiantes llevan a cabo actividades de
divulgacion para contrarrestar la desinformacion de la materia, prestar asistencia
que demanden las organizaciones con las que colaboran y disefiar campafas de
sensibilizacion sobre concretos derechos implicando tanto a los titulares de los

derechos como a los sectores que estén implicados en su efectivo ejercicio.

2.2 Clinica Juridica de la Universidad de Valencial®

La Clinica Juridica de la Universidad de Valencia es un proyecto iniciado en 2006, una
de las primeras en Espafia. Formé parte del programa Campus de Excelencia
Internacional “VLC/CAMPUS. Valéncia, International Campus of Excelence”, y hoy en
dia es un proyecto propio de la Facultad de Derecho de la Universitat de Valencia.

Dentro de la Clinica Juridica se puede diferenciar:

10 Clinica Juridica de la Universidad de Valencia, https://www.uv.es/uvweb/derecho/ca/clinica/novetats-
1286080254593.html, consultado el 30-03-2020.
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- Clinica de Interés Pablico: en la que se colabora estrechamente con movimientos

sociales y colectivos ciudadanos involucrados en diferentes luchas por la justicia
y los Derechos Humanos.
Ha llevado casos relativos al medio ambiente y el desarrollo urbanistico (caso
carretea de Oliva, caso La Punta o el caso del PAI de Benimaclet), también
relacionados con el derecho a la vivienda (caso Impagados), con la memoria
historica (caso APDHE) o con la salud (caso Educacion sexual y reproductiva) y
ha elaborado dictamenes de Amicus Curiae (caso Ecuador).

- Clinica Internacional de Derechos Humanos: Donde ofrecen acompafiamiento y
asesoramiento a aquellas victimas que han sufrido graves violaciones de Derechos
Humanos, la realizacién de estudios o informes de apoyo técnico a diversas
instituciones, organizaciones y ONG, la participacién en amicus cuiae frente a
tribunales regionales...

- Clinica de Atencion Directa: Donde se atienden casos de contenido social
planteados por entidades no lucrativas, o directamente por sus miembros, en
relacién con situaciones discriminatorias o de injusticia social, padecidas por una
persona o un colectivo reducido. Algunos de sus clientes, o que lo han sido, son
CESIDA, CERMI-CV, Asindown, varios Ayuntamientos de la provincia de
Valencia, la Asociacion de Victimas del Metro 3 de julio, AMES, ALCER,
Asociacion de Vecinos de Oliva...

- Clinica Penitenciaria: Aplicacion practica de los contenidos tedricos del Grado
relacionados con la materia penal y penitenciaria. Asesoramiento en la redaccion
de escritos juridicos sencillos en colaboracion con la ONG “Iniciatives
solidaries”. También colaboran con el Centro de insercion Social Torre Espioca
donde los y las alumnas son tutorizadas por los juristas del Centro.

- Clinica de Extranjeria: Colaboran con colectivos como la Cruz Roja, Lambda,
Buscant Alternatives, Pueblos Unidos, CESIDA...

2.3 Clinica Juridica de la Universidad de Navarral!

11 Clinica Juridica Universidad de Navarra, https://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/clinica-
juridica, consultado el 30-03-2020.
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Esta Clinica Juridica se desarrolla en tres ambitos diferentes, intimamente relacionados

entre si:

- Asesoramiento Juridico de Alumnos y Alumnas (proyecto AJA), que consiste en
un servicio de orientacion juridica a los miembros de la comunidad universitaria
(alumnos, profesores, arrendadores de pisos universitarios...) realizado de forma
gratuita por alumnos de Derecho, bajo la supervision de profesores-tutores.
Atienden correos electronicos y Ilamadas telefonicas.

- Street Law Escuela de Derecho en la calle: Es una escuela dirigida a proporcionar
los diversos colectivos de la sociedad navarra la informacién y formacion juridica
bésica necesaria para la resolucion de los temas mas conflictivos que se les puedan
plantear.

- Investigacion juridica aplicada.

2.4 Clinica Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo??

La Clinica Juridica de la Facultad de derecho de la Universidad de Oviedo se desglosa en

Clinica Juridica de Grado y de Posgrado.

En la Clinica Juridica de Grado se proyecta a la informacion y difusion de temas juridicos
de interés social a través de presentaciones, charlas y asesoramiento juridico en general,
resolucion de consultas y emision de informes o dictamenes, con exclusion de asuntos
judicializados y supuestos cubiertos por el sistema de Asistencia Juridica Gratuita,
asistencia y acompafiamiento en la realizacion de trdmites y gestiones, implantacion,

administracion y desarrollo de métodos alternativo de resolucion de conflictos...

En la Clinica Juridica de Posgrado adopta el formato “Street Law”. Se organizan charlas
abiertas en foros publicos y se imparten actividades de formacion, dedicadas en exclusiva
a estudiantes de Bachiller. Los y las estudiantes se convierten en educadores y
divulgadores juridicos de la situacion en la que se encuentran las personas y los colectivos

vulnerables.

12 Clinica Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo,
https://derecho.uniovi.es/organizacion/clinicajuridica/presentacion, consultado el 02-04-2020.
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Las areas de incidencia son los/as menores de edad, personas en situacion de discapacidad

0 dependencia, personas mayores en situacion de vulnerabilidad, situaciones de

discriminacion por razon de sexo, victimas violencia de género, inmigracion y

emigracion, minorias étnicas y culturales y atencion a personas en prision exreclusas.

El trabajo desarrollado en la Clinica ha sido reconocido como Segundo mejor Proyecto

de Innovacion Docente durante el curso 2015/2016.

2.5 Clinica Juridica de la Universidad de Alicante®?

La Clinica Juridica de Alicante se especializa en:

Clinica Juridica-Penitenciaria, en la que el alumnado se reunira con reclusos de
los centros penitenciarios de la provincia, y bajo la supervision del profesorado,
tratard de formular soluciones a las cuestiones planteadas por los internos.

El alumnado que se incorpore a esta actividad recibird la formacion especifica
necesaria.

Clinica Juridica de Extranjeria e Internacional (CLIJEI). Enfocada a la resolucién
de casos sobre Derecho de extranjeria, nacionalidad, situaciones juridicas de no
nacionales, proteccion de menores extranjeros, adopciones internacionales,
conflictos interculturales y otros asuntos de la practica juridica privada
internacional, que pudieran afectar a personas extranjeras 0 nacionales sin
recursos, ofreciendo servicio de apoyo y asesoramiento supervisado y sin &nimo
de lucro.

Las entidades colaboradoras plantearan a la Clinica las consultas juridicas sobre
los problemas y casos, a las que se ofrecera una respuesta poniendo a su
disposicion a los y las estudiantes interesadas para que hagan el seguimiento
practico y supervisado de los casos y consultas.

Clinica Juridica de interés publico e inclusion social. Dentro de este proyecto,
encontramos la Unidad-Clinica de infancia y adolescencia en el sistema de tutela
administrativa y de jovenes ex-tutelados. En este proyecto, el alumnado se

ocupara de crear puentes de colaboracion con diversas instituciones publicas y

13 Clinica Juridica de la Universidad de Alicante https://derecho.ua.es/es/estudios/criminologia/clinica-
juridica-de-la-universidad-de-alicante.html, consultado el 04-04-2020.
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privadas con el grupo social objetivo de la intervencion y definir e implementar

proyectos concretos de accion social a través del Derecho.

Se estan sentando las bases de un proyecto con la Fundacion Diagrama y otro con

Cruz Roja consistentes en una intervencion dirigida a nifios y nifias, adolescentes

y jovenes ex-tutelados de recurso de proteccion y del recurso de reeducacion para:

e La deteccidon de aquellas necesidades vinculadas con la proteccién de sus
derechos fundamentales.

o El disefio e implementacion de un programa adecuado de visibilizacion de su
realidad y de las dinamicas estructurales que supongan un obstaculo para la
real materializacion de los derechos de los nifios y nifias y del “interés superior
del menor”.

e Elasesoramiento-acompafiamiento juridico de los/as menores en colaboracion
con juristas y otros profesionales de las ciencias sociales que trabajen con
ellos.

e La realizacion de talleres formativos en capacidades argumentativas en
general y en Derecho para la ciudadania, acercando a los nifios y nifias,
adolescentes y jovenes ex-tutelados el lenguaje de los Derechos Humanos y
de instituciones como el parlamento, los tribunales, la Administracion, el

defensor del Pueblo...

Se estan tendiendo puentes para contar con profesionales de la Fundacion Diagrama y de
Cruz Roja, de Unicef, del Sindicato de Greuges y muy especialmente con el Observatorio
del Menor constituido en su seno y que lleva a cabo una valiosa labor como foro de debate
para los distintos actores que trabajan por la proteccion de los Derechos de los y las
menores y de busqueda de soluciones dentro de las competencias adscritas a la institucion,
de la Fiscalia de Menores, del servicio territorial de accion social, abogados

especializados en menores y representantes de asociaciones de Familias de Acogida.

2.6 Clinica Juridica de la Universidad Europea de Valencia

La Clinica Juridica de la Universidad Europea de Valencia surge en este curso académico
dando los primeros pasos a la estela de la Clinica Juridica de la UEM y con su inestimable

colaboracion. Es un proyecto joven.
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La Clinica Juridica este afio esta desarrollando una actividad institucional de
presentacion/divulgacion con diversas entidades:  Asociaciones, despachos de
abogados/as, llustre Colegio de Abogados de Valencia (ICAV), Fundacion Probono,
Fundacién Pombo, etc., muchos de estos contactos permitiran tener casos para la Clinica,

como también abogados Probono colaboradores.

Las actividades que estan desarrollando se podrian resumir en tres iniciativas

especialmente:

- Con el alumnado de segundo de Derecho se elaboran cuadernillos de
divulgacion juridica en colaboracion con la clinica juridica de la UEM destinados
a nuestros alumnos de la universidad europea en sus tres sedes.

- Con el alumnado de Postgrado y un importante despacho internacional de
Valencia la elaboracion de un Programa de Compliance.

- Temas de informes juridicos (alfabetizacion juridica a sus asociados, con la

colaboracion de alumnos de la Clinica Juridica y abogados Probono)*“.

2.7 Clinica Juridica de la Universidad Internacional de la Rioja®.

La Clinica Juridica colabora con la Red de lucha contra la pobreza y la exclusion que
agrupa 59 ONG vy entidades sociales ayudandoles a resolver diferentes cuestiones

juridicas.

También los/as profesionales del despacho de abogados Internacional Herbert Smith
Freehills colaboraran para la resolucién de los casos practicos clinicos dando soporte a

los alumnos/as.
El tipo de trabajo que se realiza en esta Clinica Juridica se organiza:

- Street Law | (nivel basico) y Il (nivel avanzado), abiertos a todo el alumnado del
Grado en Derecho o del Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia, en

el que se disefiaran e impartiran capsulas formativas online sobre los derechos de

14 Informacion obtenida a través de Gmail por Ricardo Garcia Portal., coordinador de la Clinica Juridica.
15 Clinica Juridica de la Universidad Internacional de la Rioja, https://www.unir.net/derecho/clinica-
juridica/, consultado el 10-04-2020.
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un colectivo determinado o un derecho especifico sobre el que se necesite mas
informacion.

- Micro consultas I (nivel bésico) abierto a estudiantes del Méster Universitario en
el Ejercicio de la Abogaciay a los estudiantes de 2°,3° y 4° del Grado de Derecho
y Il (nivel avanzado), en el que no esta abierto al alumnado de 2°en las que se
resolveran varias dudas juridicas, como plazos para solicitar alguna ayuda o la
manera de rellenar algin impreso, localizando la normay asi ayudando a entender
la norma y explicarla a quien necesite de su comprension.

- Analisis juridico, abierto al estudiantado de 2° y 3° y de Master, es el nivel méas
avanzado de la Clinica, en el que se realizaran analisis e informes juridicos sobre
cuestiones juridicas complejas como diagndstico de la situacién de un derecho o

propuestas para modificar normas o procedimientos.

Para obtener el titulo hace falta cursar 20ECTs. Con cada curso clinico se obtienen cuatro

y el estudiantado puede realizar la combinacion que prefieran en funcién de sus intereses.

Se decidi6 implementar el titulo propio porgue, entre otras cuestiones, la Clinica Juridica
Universidad Internacional de la Rioja aspira a trabajar en algunos cursos con equipos

multidisciplinares de alumnos y alumnas y ello permitia unificar procesos.'®

La Clinica Juridica tiene unién con la Escuela de Ingenieriay Tecnologia, en la que lanzan
los cursos “Legal Tech” para el disefio y desarrollo de herramientas digitales y de
inteligencia artificial con contenido juridico. Abierto al alumnado de 2° y 3° y Master

mencionados.

2.8 Clinica Juridica de la Universidad Pontifica Comillas ICADEY’

La Clinica Juridica ICADE se creé en 2013 y forma parte de la segunda etapa de creacion
de las Clinicas Juridicas en Espafia. Es generalista y no esta especializada en un grupo de

poblacién, un tipo de problemas o vinculada a una Gnica organizacion.

16 Informacion obtenida a través de Gmail por Cristina Ramirez Calderon.
17 Clinica Juridica de la Universidad Pontifica Comillas ICADE,
https://www.icade.comillas.edu/es/principal-cji , consultado el 19-04-2020.
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Su trabajo parte de propuestas de proyectos que les plantean organizaciones sociales de
muy distinta dimension, desde Cruz Roja, Céritas hasta APRAMP, FAMMA, etc. Estos
proyectos pueden ser:

Atencién directa: el alumnado acude a la organizacion y acomparian a un tutor/a
de la organizacion o un tutor/a profesionales en un despacho (dentro de la
actividad pro-bono) para el seguimiento de los casos que se presentan.

- Documentales: consisten en la elaboracion de informes, estudios o materiales que
necesita la organizacién para su propio funcionamiento, para hacer incidencia o
para hacer accesibles determinados temas juridicos a sus usuarios.

- De acompafiamiento a las organizaciones en la preparacion de protocolos de
proteccién de datos o buen trato a colectivos vulnerables.

- De Street Law o Derecho en la calle, consistentes en charlas que acercan el

derecho a colectivos con determinadas necesidades.

Los proyectos se refieren a &mbitos juridicos muy diversos: Derechos Humanos,
exclusion social, migraciones, asilo y refugio, trata de personas, personas con

discapacidad, etc.'®,

2.9 Clinica Juridica en diversidad funcional, Clinica Juridica dret al Dret,
Universidad de Barcelonal®

La Clinica Juridica de dret al Dret estd compuesta por numerosas Clinicas, como de
medio ambiente, Derechos Humanos, penitenciaria, relaciones laborales, extranjeria,
Derecho de las personas, sindicaturas locales y buena administracion, Derechos sociales,
Derechos civiles, mujeres, lucha contra la impunidad, Derecho inmobiliario y mediacion,
proteccién a la infancia y a la adolescencia, género y Derecho y la Clinica Barcelona

Innocence Project.

18 Informacion obtenida a través de Gmail por Isabel E. Lazaro Gonzalez, directora de la Clinica Juridica.
19 Clinica Juridica en diversidad funcional, Clinica Juridica dret al Dret, Universidad de Barcelona,
https://www.ub.edu/portal/web/dret/dret-al-dret/, consultado el 04-04-2020.
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En la Clinica de Derechos Humanos: Las entidades colaboradoras hacen diferentes

funciones formativas y de incidencia politica en el &mbito de los Derechos Humanos en

las que participarian los estudiantes del proyecto “derecho al Derecho”.

e Promocion y fomento de los Derechos Humanos, colaboran con:

- El Instituto de Derechos Humanos de Catalufia (IDHC), en el que se lleva a cabo
un apoyo al seguimiento de la estrategia de Derechos Humanos del Gobierno
espafiol y la organizacion y celebracion del XXXII Curso de Derechos Humanos.
Plaza abierta solamente a estudiantes que hayan superado la optativa Proteccion
internacional de los Derechos Humanos.

- Gabinete de Derechos Humanos y Centro de Derecho Internacional Humanitario
de la Cruz Roja de Catalufia, colaborando en actividades de difusion del Derecho
internacional humanitario y asistencia juridica a la elaboracion de materiales del
Gabinete.

- Asociacion catalana para la defensa de los Derechos Humanos. Colaborar en la
organizacion y sistematizacion de los casos judiciales en los que ha participado la
asociacion catalana para la defensa de los Derechos Humanos durante los ultimos
afios. Participar en la elaboracion de estrategias juridicas en la defensa de los
Derechos Humanos.

e Envulnerabilidad y Derechos Humanos colaboran con:

- Fundacion Arrels. Asistencia legal a personas sin hogar, en presencia y bajo la
supervision del abogado de la entidad. Supervision del abogado/a de la entidad.

- Asociacion Catalana por la Paz. Promocion de los Derechos Humanos en
Colombia: El proyecto consiste en brindar asesoria legal sobre como utilizar la
ley para hacer la incidencia pablica y dar a conocer las graves violaciones de los
Derechos Humanos que se comprometen con Colombia. En una fase posterior, el

estudiante podria participar en proyectos de la entidad sobre el terreno.

En la Clinica Juridica de lucha contra la impunidad, en el Programa “Lucha contra la

impunidad” la tarea a realizar es apoyo al trabajo de asociaciones implicadas en
actividades relativas a la lucha contra la impunidad (elaboracion de informes, analisis
juridico, seguimiento de documentos juridicos internacionales, apoyo a la presentacion

de querellas...

20



Colaboran en:

Ayuntamiento de Barcelona, prestando apoyo a la Concejalia de Derechos Civiles

con la presentacion de querellas por crimenes del franquismo.

- Asociacion para las Naciones Unidas en Espafia, analisis de las propuestas de
regulacion de la responsabilidad de las empresas por violacion de los Derechos
Humanos.

- Asociacion ARARAT, analisis de las posibilidades de plantear demandas en
relacién con el genocidio armenio (restitucion de propiedades y tierras), apoyo a
la realizacion de actividades de difusion.

- Colegio de la Abogacia de Barcelona, en la comision de memoria historica,
apoyando iniciativas de acceso a archivos y querellas/demandas relativas a los
crimenes del franquismo.

- Corporacion Colectivo Socio juridico “Orlando Fals Borda™:

e Casos de exiliados/as victimas del conflicto armado colombiano:
transcripcion y sistematizacion de entrevistas, apoyo en la realizacion de
talleres de socializacion de los Acuerdos de Paz para victimas colombianas,
organizaciones catalanas e introduccion de informacion a la base de datos de
asesorias juridicas brindadas a las victimas del conflicto armado colombiano,
participacion en entrevistas semi estructuradas a exiliados/as.

e Red Latinoamericana contra la Desaparicion Forzada: diagnosticar los
contextos de las desapariciones forzadas en México, Guatemala, El Salvador,
Honduras, Colombia y Cono Sur, determinando el contexto sociopolitico en
que se desarrollan, el marco general de la situacion de las desapariciones
forzadas, la normativa existente que auspicia las desapariciones forzadas o las
previene, destacar las experiencias de familiares y organizaciones de los
Derechos Humanos en la lucha contra las desapariciones forzadas en cada
pais, revisar y compilar normas existentes de proteccion contra las
desapariciones forzadas, revisar y compilar las metodologias, formatos o
modelos existentes de denuncias, mecanismos de busqueda urgente de
personas desaparecidas, de informes de casos o solicitudes de investigacion

de casos.

La Clinica Juridica Penitenciaria, en la que se ofertan plazas para la participacion en el

Observatorio del Sistema penal y de los Derechos Humanos (Universidad de Barcelona),
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participando en el proyecto SIRECOVI: acompafiamiento y apoyo al equipo de trabajo

que realiza las entrevistas a las personas victimas de violencia institucional.

También se ofrece plazas en el Centro penitenciario de Brians |, realizando las tareas de
entrada en el centro penitenciario de adultos y realizacion de visitas para conocer el
funcionamiento y la organizacion de las carceles de adultos en Catalufa.

La Clinica Juridica de Mujeres, en ambito de prevencion-ambito mujer. Las tareas son el

asesoramiento juridico a mujeres trabajadoras sexuales que ofrecen servicios sexuales en

las calles de la ciudad de Barcelona.

- Mujeres Juristas: Colaborar en la asistencia juridica gratuita a las mujeres en los
puntos de informacién y atencion a las mujeres del ayuntamiento de Santa Coloma
de Gramanet. Asistencia y colaboracion en las diferentes comisiones de trabajo
de la asociacion.

- Seminario Andlisis Feminista del Derecho, en el que se toma como punto de
partida las teorias del feminismo y el derecho. Se reflexiona y se discute sobre
cuestiones juridicas que afectan especialmente a las mujeres: igualdad y no
discriminacion, salud sexual y reproductiva, conciliacion de la vida familiar y

laboral, prostitucion y violencia de genero.

Las principales lineas de investigacion de las Clinicas de mujeres es la violencia de
género, teorias feministas y Derecho, mujeres y salud sexual y reproductiva, mujeres y
trabajo, mujeres y proteccion social, derecho de igualdad y no discriminacion por razén

de sexo, trabajo sexual y trata de mujeres.

Clinica Juridica para la proteccién de la infancia y adolescencia, en la que se colabora

con el Servicio Juridico de la Asociacion Noves Vies, las practicas consistiran en dar
apoyo juridico a los abogados y abogadas que actian en los procedimientos
administrativos y procesos judiciales en los que la entidad representa a los/as menores en
general y a los/as menores extranjeros no acompafados en particular. Las actividades que
deberan desarrollarse consisten en colaborar y prestar asistencia juridica al abogado/a
responsable del caso y/o realizar algun estudio o trabajo de investigacion que permita dar
soporte juridico al proyecto de la entidad: acompafiamiento en la realizacion de gestiones,
estudios de los casos, busqueda de legislacion y jurisprudencia, redaccion de documentos

y escritos, investigacion sobre posibles vias para resolver escritos, investigacion sobre
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posibles vias para resolver controversias juridicas planteadas que comportan la posible

vulneracion de los derechos y garantias juridicas de este colectivo de menores.

Servicio Juridico de Save the Children, el estudiantado colaborara con esta entidad
en la realizacion de estudios sobre la situacion de los Derechos de los nifios/as y
adolescentes, con el fin de realizar recomendaciones concretas dirigidas a orientar
las politicas de infancia. Asimismo, colaboraran con el gabinete juridico de la
entidad en el desarrollo de politicas publicas de atencién a la infancia y en la
atencion de casos.

Servicios juridicos del departamento de bienestar social de la Generalitat de
Catalunya.

Servicios de la Oficina de Menores Extranjeros no acompafiados: Las practicas
consistirdn en dar apoyo juridico a los y las abogadas del turno de oficio
especializado que actuan en los procedimientos administrativos y procesos
judiciales en los que la entidad representa a los/as menores extranjeros no
acompafados/as. Las actividades que deberan desarrollarse consisten en colaborar
y prestar asistencia juridica al abogado/a responsable del caso y/o realizar algin
estudio o trabajo de investigacion que permita dar soporte juridico al proyecto del
turno de oficio: acompafiamiento en la realizacion de gestiones, estudio de los
casos, busqueda de legislacion y jurisprudencia, redaccion de documentos y
escritos, investigacion sobre posibles vias para resolver controversias juridicas
planteadas que comportan la posible vulneracién de los Derechos y garantias

juridicas de este colectivo de menores.

Clinica Juridica de Género y antidiscriminacion.

Asociacion Hombres Igualitarios: Tareas: Elaboracion de informes y estudios
relaciones con la igualdad de hombre si mujeres desde la perspectiva de la
deconstruccion de la masculinidad dominante. Temas como la violencia machista,
bullying, paternidad, usos de los tiempos.

Observatorio contra la homofobia: Colaboracion con el area juridica para
gestionar las denuncias que recibe la asociacion. Temas como actos de violencia
fisica e institucionales hacia las personas LGBTI.

Casal Lambda: Elaboracion de documentos relacionados con los Derechos

LGBTI, como guias practicas (discriminacion y Derechos civiles).
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Acompafiamiento al servicio especializado de asesoramiento juridico de la
Oficina. Redaccién de notas juridicas y atencién a personas victimas de
discriminacion.

Oficina por la no discriminacion: Acompafiamiento al servicio especializado de
asesoramiento juridico de la Oficina. Redaccion de notas juridicas y atencion a

personas victima de discriminacion.

Clinica Juridica en Derechos Sociales:

Area Juridica de la Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

de Catalufia (FaPac): Tareas:

e Dar apoyo y asistencia a la abogada responsable de esta area.

e Colaboracién en el asesoramiento técnico-juridico que la FaPaC realiza a sus
entidades federadas en materia de educacion. Anélisis de lineas de actuacion
profesional.

e Estudio y seguimiento de casos para la preparacion de litigios estratégicos.

e Anadlisis legislativo y jurisprudencial en el ambito autonémico, estatal,
europeo e internacional desde la perspectiva del derecho la educacion.

e Apoyo a estudios e informes en materia de derechos sociales y, en particular,
de Derechos a la educacion.

Observatorio DESC:

e Colaboracion y participacion en los cursos sobre derechos sociales
organizados por el Observatorio.

e Apoyo a estudios, informes y trabajos impulsados por el Observatorio en
colaboracidon con otras entidades sobre los derechos sociales.

e Estudioy seguimiento de casos para la preparacién de algun litigio estratégico.

Clinica Juridica en Derechos Civiles:

Fundacion Internacional OLOF PALME: Tareas: Participacion directa en el
programa de mediacion escolar llevado a cabo en el Instituto de Educacion
Secundaria Mediterraneo de Castelldefels; seguimiento de los casos y demandas,
derivadas de las necesidades que presenten los beneficiarios de los servicios de

mediacion escolar; asesoramiento y orientacion juridicas ante las controversias
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presentadas de manera particular en los conflictos escolares detectados; creacion
de un modelo de buenas practicas sobre la materia que permita su aplicacion en
otros centros educativos de todo el territorio catalén; trabajo en grupo y en red,
con los diferentes profesionales y voluntarios y voluntarias implicadas en los
temas gestionados; coordinacion de un encuentro a nivel nacional en que se
trataran las diferentes experiencias en mediacion escolar; redaccion de memorias
finales de las actividades, que permitan una comparacion (panel) de la situacion y
evolucion en el reconocimiento y cumplimiento de los Derechos civiles, de
manera periodica, desde la Clinica Juridica.

- Asociacion para la defensa de los derechos de la infancia y la adolescencia
(ADDIA): Organizacion de actividades de sensibilizacion sobre Derechos civiles;
analisis del funcionamiento de los diferentes Consejos Municipales de
Participacion Infantil y Juvenil y deteccion de las buenas practicas en materia de
participacion de los nifios/as y adolescentes a nivel local (tarea llevada a cabo en
colaboracion con el area de conocimiento y nuevas tecnologias de la Diputacion
de Barcelona); elaboracion de una propuesta de Consejo Municipal de
Participacion (tarea llevada a cabo en colaboracion con el Ayuntamiento de Santa
Coloma de Gramenet), trabajo en grupo y en red, con los diferentes profesionales
y voluntarios implicados en los temas gestionados; redaccion de memorias finales
de las actividades, que permitan una comparacion (panel) de la situacion y
evolucion en el reconocimiento y cumplimiento de los derechos civiles, de manera
periddica, desde la clinica juridica.

- Asociacion Iberoamericana para la Investigacion del Abuso Psicolégico:
Supervision de expedientes, apoyo en entrevistas y casos abiertos mediante el
analisis de pronunciamientos judiciales, normativa y lineas de actuacion

profesional. Comprobacion de informes y dictamenes.

Clinica Juridica en Medio ambiente:

- Proyectos de defensa medioambiental:
e Introducir al estudiante en los temas medioambientales desde una perspectiva
juridica y también como activistas.
e Hacer participes de las camparias de sensibilizacion y de las tareas de gestion
medioambiental y seguimiento de casos ante los tribunales y de las

administraciones publicas en estos temas.
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e Colaborar en la organizacion de seminarios o cursos sobre defensa legal

ambiental.

e Apoyar en la elaboracion de materiales sobre defensa legal ambiental.

En definitiva, formar al estudiante en los aspectos técnicos y juridicos medioambientales

desde un punto de vista préctico.

Entidades Colaboradoras: Plataforma I'Aigua és Vida i Fons de Defensa Ambiental.

Clinica Juridica en Derecho Inmobiliario:

Servicio de consultas en materia de vivienda y mediacion residencial: Servicio de
consultas en materia de vivienda y mediacion residencial (ClinHab). El servicio
atiende consultas sobre arrendamientos y créditos y préstamos hipotecarios, entre

otros, y se fomenta la mediacion residencial.

Entidades: Ofideute (Agéncia de 1’Habitatge de Catalunya), Alter- Serveis Integrals de

Mediacio, ADICAE, Caritas Diocesana de Barcelona, Registradors de Catalunya,

Fundacié SER.GI, Casal dels Infants, Provimad.

Clinica Juridica en Derechos de las Personas, sindicatos locales y buena administracion:

Oficines de Sindics de Greuges: Aplicacion en la realidad del Derecho pablico y
privado vinculado con los Derechos constitucionales y legales de las personas
afectados por autoridades publicas y entidades privadas que desarrollan funciones
publicas, a fin de garantizar el derecho a una buena administracion de los y las
ciudadanas, de acuerdo con el arte. 41 de la Carta de Derechos Fundamentales de
la Unidn Europea, art. 30 del Estatuto de Autonomiay legislacion y jurisprudencia
vinculada. Esto supondré, por ejemplo:

Participacion en las reuniones con las personas que se dirigen al Sindicato en
defensa de sus Derechos

Participacion en el despacho de casos concretos con el Sindicato; y Participacion
en la definicién y articulacion de iniciativas de oficio que el Sindicato se proponga
realizar.

Estudio de los protocolos y contenidos de las resoluciones municipales sobre los

recursos presentados por los ciudadanos.
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Revision de la legislacion citada o a citar en las resoluciones del Sindicato;
Anélisis de la jurisprudencia en determinados supuestos.
Comentar con el Sindicato cualquier otro supuesto de queja que comporte una

aplicacion de la ley a situaciones concretas.

Clinica Juridica de Extranjeria:

Observatorio de la Practica: El profesorado formara y trabajara con el
estudiantado de Grado y Master, sobre casos de mala praxis administrativa con
atencion prioritaria a una serie de areas como el asilo, los permisos de residencia,
el acceso a la salud y a las prestaciones sociales, la nacionalidad, los mecanismos
de detencidn y trato discriminatorios, expulsion y situacion de los extranjeros en
prision, todo ello sobre la base de la informacion proporcionada por distintas ONG
que trabajan en Barcelona, asi como de la investigacion propia del equipo
(jurisprudencia, webs especializadas, visitas, etc..). Los estudiantes analizaran los
casos propuestos por ONG, los discutiran, prepararan memorandums Yy
colaborarén en la elaboracion de informes para orientar las acciones legales de las
ONG en esta materia, incluidos litigios estratégicos. EI Observatorio trabajara en
contacto con otras clinicas juridicas de la Facultad, asi como de otras
Universidades.

Lista de entidades con las que se propone colaborar: CCAR-CEAR, Caritas BCN,
ACPE, Stop Maremortum, entre otras.

Organizaciones de Tercer Sector: Durante el curso 2018-2019 la Clinica de
Extranjeria ofrece la posibilidad de realizar précticas externas en diversas
organizaciones del Tercer Sector dedicas a la atencidn y orientacion juridica de
los extranjeros. Las practicas consistiran en el acompafiamiento de un letrado/a de
la correspondiente ONG en su actividad habitual de asesoramiento, elaboracion
de escritos, acompariamiento y gestiones administrativas y judiciales en materia

de extranjeria.

Entidades: Caritas Diocesana, CEAR-CCAR, ACSAR, Fundacién Bayt-Al-Tafaqa...

Clinica Juridica General: Colaborando en la propia de la entidad.

Ambito de las personas mayores
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Colaboran con la asociacion para la investigacion del maltrato a las personas mayores,

Fundacion Privada Maria Cuberes Gallart y Antonio Donlo Aquilué.

- lustre Colegio de Abogados de Barcelona (ICAB): se colabora en el servicio de
orientacion juridica (SOJ) y en el servicio de tramitacion de justicia gratuita
(SERTRA). Estos servicios reciben consultas de usuarios que se acercan a este
servicio para resolver dudas juridicas y / o tramitar el derecho de justicia gratuita.

El estudiante trabaja junto al abogado / a que presta asesoramiento.

Clinica Barcelona Innocence Project:

Revision de sentencias firmes ante potenciales errores judiciales en el ambito penal?®.

2.10 Clinica Juridica del centro Universitario Villanueva, Madrid?!

La Clinica juridica de la Universidad Villanueva naci6 en marzo de 2014, presentandose
por primera vez en el Encuentro de Clinicas Juridicas de Universidades Espafiolas de ese

ano.
Desde ese momento ha estado centrada en tres pilares fundamentales:

- Las précticas extracurriculares: donde buscan que el alumnado forme parte de la
Clinica Juridica desde el primer afio del Grado con pequefias colaboraciones que
les enriquezcan, en primer lugar, personalmente y en segundo lugar
curricularmente. Dichas colaboraciones consisten en la recogida de firmas para
una ILP por parte de una Asociacion, traducciones de paginas web de espafiol a
inglés o viceversa de las Fundaciones Colaboradoras, analisis de la repercusion
de una Directiva Comunitaria en materia de Derecho Laboral va a tener en
Espafia... Realizadas por el alumnado de segundo y tercer grado también

- Actividades pro-bono: la principal labor es con la Parroquia de San Ramon No
Nato de Madrid donde el cuarto viernes de cada mes los alumnos de Master de
Acceso a la Abogacia acuden a impartir una charla sobre Derechos

Fundamentales, Derecho Laboral, Derecho de Familia e Inmigracién a personas

20 Memoria de actividades publicada por la Universidad,
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/5643203/Dret+al+Dret+2018-19.pdf/f8bae7d4-db18-2eea-
513d-58731¢8014d9, consultado el 08-04-2020.

21 Clinica Juridica del centro Universitario Villanueva, Madrid,
https://www.villanueva.edu/estudios/clinica-juridica/, consultado el 12-04-2020.
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que necesitan asesoramiento juridico basico. Tienen una cuenta de correo
electronico habilitado donde se reciben las consultas, manejando siempre los
datos personales cumpliendo con la Ley Organica de Proteccién de Datos
(LOPD).

Colaboran con organizaciones sociales como CERMI, Save the Children, FEDER,
FEAPS, Alianza por la Solidaridad, Fundacion hazloposible, Access 'Nfo, Fundacion
ONCE, Fundacion Tomillo, Down Madrid...

Despachos Colaboradores: Polanco & Seijas Abogados, Blas Camacho Abogados, Séenz

PastorAbogados, Plaza Iuris Abogados...

La Clinica Juridica Villanueva abarca principalmente temas de discapacidad, pero se han
realizado algunas colaboraciones en los temas de TFG y TFM en materia de menores y

personas en riesgo de exclusion?.

2.11 Clinica Legal de la Catedra de discapacidad, enfermedad crénica y

accesibilidad a los Derechos de la Universidad de Alcala?

La Clinica Legal de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala, que se integra
en la Catedra Discapacidad, Enfermedad Cronica y Accesibilidad a los Derechos (CL-
DECADE), inicia su andadura en el curso académico 2012-2013 y es heredera de una
experiencia previa en el Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas de la
Universidad Carlos I11 de Madrid.

A lo largo de estos altimos cursos académicos, la CL-UAH ha contestado 358 consultas
sobre VIH: 61 en 2014; 93 en 2015; 96 en 2016 y 108 en 2017. La inmensa mayoria de
esas consultas son micro casos enviados por personas particulares por un problema
especifico que tienen. No obstante, este interés particular, el interés comunitario se
determina desde el momento en que la reiteracion de una misma consulta no hace sino

mostrar la existencia de un problema que afecta a un colectivo.

Los ambitos de trabajo suelen estar vinculados a asociaciones u organizaciones no

gubernamentales con las que la CL-DECADE mantiene acuerdos de colaboracion: VIH

22 Informacion obtenida a través de Gmail por Pilar Lopez de la Osa, coordinadora de la Clinica Juridica.
23 Clinica Legal de la Catedra de discapacidad, enfermedad cronica y accesibilidad de los Derechos de la
Universidad de Alcal, http://derecho.uah.es/facultad/clinica-legal.asp, consultado el 20-04-2020.
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y Derechos, enfermedad Cronica y Derechos, Discapacidad y Derechos, Acceso a

Prestaciones Sanitarias y Derechos y, por ultimo, Derechos Sociales.

Entre los afios 2014 y 2017, la Clinica Legal de la catedra Discapacidad, Enfermedad
Cronica y Accesibilidad a los Derechos de la Universidad de Alcald (en adelante
CLUAH), dedicada a atender consultas de personas con una enfermedad crénica o una
discapacidad, ha recibido 787 consultas. EI volumen de las consultas remitidas por
personas con VIH, que en comparacion con las consultas enviadas por personas con otras
enfermedades cronicas es muy alto, y los temas que se han reiterado en ellas, ha ido
consolidando la idea de la necesidad de una Clinica Juridica (o clinica legal) enfocada
exclusivamente en las personas que forman parte de este colectivo pues no disfrutan sus
derechos y libertades en igualdad de condiciones que el resto de las personas. Los casos
recibidos se manejan salvaguardando la confidencialidad de los datos de caracter
personal, se estudian y trabajan entre el alumnado y profesorado en reuniones presenciales
y a distancia, se preparan las respuestas, y en un plazo aproximado de dos semanas son

remitidas a CESIDA para que las envien a su destinatario/a.

Las consultas, se pueden enviar tanto por personas particulares como por asociaciones,
se distribuye a la Clinica Legal de la Universidad de Alcala o a la Clinica Juridica de la

Universitat de Valencia, en funcion de la tematica del caso planteado.

Se han realizado sesiones de Street Law con un grupo de apoyo para personas con VIH

que acuden a reuniones organizadas por la asociacion Imagina MAS.

Se han elaborado una serie de folletos disponibles en seis idiomas (espafiol, inglés,
francés, arabe, chino y ruso), gracias a la colaboracion pro-bono con el Master de
Comunicacion Intercultural, Interpretaciony Traduccion de la Universidad de Alcala, que
a su vez oferta la actividad como ApS. Con estos folletos se pretende informar sobre
cuestiones basicas relacionadas con los derechos de las personas con VIH a un colectivo
que, si cabe, puede tener mayores problemas de acceso a la informacion?*. Al inicio del
curso, tanto los y las estudiantes como los y las docentes reciben una formacion sobre

cuestiones basicas de indole social, médico y farmacoldgico relacionadas con el VIH.

24 Blog mas morbo menos riesgo, https://masmorbomenosriesgo.es/author/clinicalegaluniversidadalcala/,
consultado el 20-04-2020.
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Todo el alumnado debe firmar un compromiso de confidencialidad y secreto respecto de
lainformacidn y los datos de carécter personal que se manejan en cada uno de los asuntos,
mientras que los expertos/as externos no reciben nunca datos que permitan identificar a

la persona que ha consultado?®.

2.12 Clinica Juridica de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad Carlos 111 de Madrid e Instituto de Derechos Humanos “Bartolomé de

las Casas”?26

Esta Clinica Juridica nace en el afio 2015. Previamente habian surgido distintas

experiencias de metodologia clinica, pero sin una organizacién conjunta y colaborativa.
La Clinica Juridica se desglosa en:

- Clinica Juridica de Desarrollo Local y Cohesion Social: En la que se atenderan
todos aquellos asuntos que les planteen las personas en situaciones de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, que les remitan los Servicios del
Ayuntamiento, siempre que los mismos tengan relacion con el Derecho
Tributario, Laboral y Administrativo.

- Clinica de Emprendimiento: Donde actian en una Responsabilidad Social
Universitaria, actuando en favor de quienes forman parte de la Universidad Carlos
I11 de Madrid y del entorno socioeconémico que la rodea, asesorando a los
emprendedores universitarios en el marco del PROGRAMA EMPRENDE
UC3M.

También actdan en el emprendimiento y microfinanzas, a través del convenio
entre la Universidad Carlos Il de Madrid y la Asociacién Espafiola de
Microfinanzas, la Clinica Juridica pretende prestar servicios a las asociaciones,

fundaciones y consultorias a la AEM.

% RAMIRO AVILES, Miguel Angel, RAMIREZ CARVAJAL, Paulina, “El acceso a la justicia por las
personas con VIH: la experiencia de la Clinica Legal de la Universidad de Alcalad como aprendizaje-
servicio”, “Onati Socio Legal Series”, num. 4, 2018, pags. 464-487.

%6 Clinica Juridica de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos Il de Madrid e
Instituto de Derechos Humanos “Bartolomé de las Casas”,
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/TextoDosColumnas/1371221062550/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/PortadaMiniSite A/1371230159965/Instituto_de
Derechos_Humanos_Bartolome_de las_Casas, consultado el 11-04-2020.
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- Clinica Juridica de Derechos Humanos: En el que sus ambitos prioritarios de
actuacion son el de Igualdad y no Discriminacion, donde han desarrollado un gran
trabajo en el ambito de los derechos de las personas con VIH y las personas con
discapacidad, mediante la realizacion de distintos documentos como recursos
administrativos, quejas ante la defensoria del pueblo, informes sobre
vulneraciones concretas... Otro de sus dmbitos prioritario de actuacion es Street
Law, en el que los estudiantes preparan contenidos relacionados con los derechos
humanos para su explicacion a estudiantes de secundaria, personas que trabajan
con los Derechos Humanos o ciudadania en general. Esta se desarrolla desde el

Instituto Universitario Bartolomé de las casas de nuestra actividad.
Esta ultima se desarrolla desde el Instituto Universitario “Bartolomé de las Casas”.

La Clinica cuenta con convenios de colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid,
Ayuntamiento de Colmenarejo, Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte,
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid, Colegio Oficial de Graduados Sociales

de Madrid, AEM, Trabajando en positivo y Servicio Doméstico Activo.

2.13 Clinica Juridica para la justicia social de la Universidad del Pais Vasco?’

La Clinica Juridica del Pais Vasco se fundé en 2014 como proyecto de innovacion
docente. Esta Clinica se proyecta hacia las situaciones discriminatorias (racial, de género,
LGTB entre otros).

En la fecha en la que nace este proyecto, es fundada por el Gobierno Vasco
“ERABEREAN”, es una red para luchar contra la discriminacién de origen racial, ético
0 nacional y por orientacion o identidad sexual e identidad de género, con la cual

colaboraran.

La Clinica Juridica tiene Convenio con la Red y colabora con las Asociaciones. Su
principal trabajo consiste en conocer los casos de situaciones discriminatorias y le ofrece

al alumnado estos casos para seleccionar uno y realizar su Trabajo Fin de Grado (TFG).

27 Clinica Juridica para la justicia social de la Universidad del Pais Vasco,
https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide/gzkj, consultado el 26-04-2020.
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El alumnado una vez conocido el caso, contactard con la persona que sufre la
discriminacion, en el que se realizaran entrevistas para conocer a la persona y la situacion.
Durante la realizacién del trabajo existen reuniones con todo el equipo de la Clinica, para

conocer el desarrollo del trabajo.

Una vez defendido del TFG, se hace la devolucion de los casos a las asociaciones, con

las conclusiones y vias juridicas que se han detectado para la actuacion sobre el caso.

El alumnado recibe determinada formacion a través de seminarios permanentes realizados
al principio de cuatrimestre, donde se adquieren determinadas destrezas especificas para

actuar con personas que sufren discriminacion.

También con estas asociaciones se llevan a cabo colaboraciones en materia de servicios
juridicos, colaboran con los abogados/as sobre los factores de las discriminaciones o por

la interseccion de estas?e,

2.14 Clinica Juridica de la Universidad Jaume 12°

La Clinica Juridica de la Universidad Jaume | se constituy6 en materia sociolaboral, la

cual actualmente esta en proyecto de crecer en otras areas de conocimiento juridico.

En esta Clinica Juridica se lleva a cabo la actividad de las “Olimpiadas de Derecho”, las
cuales actualmente se denominan “III Premio Juridico”, que como Clinica Juridica solo
ellos llevan a cabo. Esta actividad va dirigida al alumnado de 1° y 2° de Bachillerato, en
la que los y las estudiantes de la Universidad Jaume | (UJI) interpreta la fase de
interrogatorios a los acusados, victimas, testigos y peritos del caso, para que
posteriormente el estudiantado de bachillerato prepare sus alegatos finales como parte de

la acusacion o como abogados/as de la defensa, en funcién del rol.

Esta actividad tiene como objetivo fomentar los conocimientos y la argumentacion

juridica como herramienta de desarrollo profesional del alumnado.

La Clinica Juridica ha colaborado de manera continua durante 2019 con el despacho de
abogados laboralistas y graduados sociales Tudon&Abogados. Existe un contacto

28 Informacion obtenida a través de entrevista telefonica con Maggy Barrére, coordinadora de la Clinica
Juridica.

29 Clinica Juridica de la Universidad Jaume I, https:/sites.google.com/view/eejluji/, consultado el 30-04-
2020.
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permanente con consultas, dudas, colaboraciones... Realizan seminarios de actualidad
laboral en la Universidad periddicamente para estudiantes del Grado. También han
realizado una jornada Universidad-Empresa en la que se les hizo asesoramiento a los

empresarios de la ciudad y provincia.

Otro de los proyectos llevados a cabo en la Clinica, es el Espacio Juridico de estudios
laborales, en el que se habilita un despacho dentro del departamento de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, en el que se estudian los casos, los cuales llegan por un buzén
de correo creado al efecto donde la comunidad universitaria plantea sus dudas. También
llegan otras preguntas externas que llegan de varias vias, las cuales son analizadas u
estudiadas. Este equipo esta formar por estudiantes del Grado de Derecho de Relaciones

Laborales.

El estudiantado que colabora en la Clinica, le fue asignado uno de los voluntariados “pro-
bono” que se llevan a cabo en la Universidad, en la que se realizan asesoramiento en

materia juridica.

El estudiantado también ha colaborado con Ayuntamientos, Fundacién Isonomia, Cruz

Roja en la que han impartidos charlas y clases de formacion en materia juridica.°

2.15 Clinica Juridica del Instituto de Empresa®!

Esta Clinica Juridica lleva a cabo diferentes proyectos que les son solicitados cada curso
académico por ONGs, Fundaciones, como por ejemplo Fundacion Amigo,
Cienciaterapia, Fundacion Luzén, Fundaciéon Pombo, Fundacion Azalavaro... Yy
emprendedores sociales del entorno de la Universidad que conocen de su existencia. La
colaboracidn consiste en ofrecer un asesoramiento juridico gratuito. En cada equipo de
trabajo colabora el alumnado de grado y posgrado, supervisados por el/la docente o un/a

abogada en ejercicio®,

Proyectos:

30 Informacion obtenida a través de Gmail por Fernando Vicente Pachés. director de la Clinica Juridica.

31 Clinica Juridica del Instituto de Empresa, https://www.ie.edu/es/law-school/areas/educacion-clinica-
juridica/, consultado 12-06-2020.

32 Informacion obtenida a través de Gmail por Francisco de Elizalde, coordinador de la Clinica Juridica.
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Bridge for billions: EI programa consiste en ofrecer un software de incubacion
online para que los emprendedores puedan desarrollar sus negocios junto con un
asesor. La Clinica Juridica tuvo se encargé de la revision del acuerdo de tutoria 'y
en la redaccién de un informe sobre la resolucion de conflictos, proteccion de
datos y demas aspectos legales aplicables a la actividad de Bridge for Billions.
Fundacion Pombo: Este es un proyecto cuyo objetivo consiste en encontrar
recursos juridicos innovadores para el financiamiento sostenible de entidades
sociales, como, por ejemplo, bonos de impacto social. EI alumnado participé en
la investigacion y redaccion de un informe sobre este medio de financiacion y su
implementacidn en Espafia, bajo la supervision de la Fundacion y de abogados/as
especializadas en Derecho bancario y de mercado de capitales.

Trabajo con refugiados: Este proyecto de emprendimiento social pretende
implementar una plataforma virtual online que conecte a los refugiados con
empresas y que busque la mejor combinacion para fomentar su integracion en los
paises de acogida, una idea en la que ya se esta trabajando en Austria. En este
proyecto, dos bufetes diferentes supervisaron varias cuestiones legales de interés
(en funcidn de sus conocimientos respectivos): (1) Ley de Migracion: quiény en
qué condiciones puede trabajar en Espafia; (I1) datos personales; (I11) Ley de
Marcas Registradas (como inscribirse, precio, derechos vinculados), (1V) derecho
mercantil: opciones para implementar la idea (a través de una sucursal o una filial,
procedimientos necesarios en cada caso y dinero disponible); (V) otros problemas
relacionados con el uso del servicio a través de la plataforma, por ejemplo, los
términos y condiciones.

Chapter two: Esta iniciativa proporciona asistencia social a quienes solicitan
asilo, ayudandoles a iniciar su propio negocio en zonas rurales. En esos lugares,
no es facil acceder a informacion y asesoramiento en lo que respecta a lo que un
refugiado puede y no puede hacer durante el proceso de asilo. El estudiantado esta
elaborando un informe sobre el tema.

Voluntechies: Es una ONG que brinda realidad virtual y otras tecnologias a nifios
hospitalizados, ancianos o personas con discapacidad. El estudiantado esta
trabajando para obtener la declaracion de utilidad publica. Ademas, Voluntechies
ha solicitado a la Clinica Juridica que analice su organizacion y determine de este
modo si debe reincorporarse como una sociedad de responsabilidad limitada, o de

otra forma societaria mas eficiente.

35



2.16 Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandez®?

La Clinica Juridica UMH nace como un proyecto de innovacion docente con el titulo
«Clinica Juridica UMH: Formando juristas socialmente comprometidos» en la
Convocatoria INNOVA+2016 lanzada por el Vicerrectorado de Investigacion e
Innovacion de la Universidad Miguel Hernandez. La idea surge entre algunos/as docentes
del Departamento de Ciencia Juridica que se enfrentan al reto de conseguir que de los
estudios de Derecho (y otros afines) pudiera derivarse un componente de responsabilidad
y compromiso social. La Clinica Juridica UMH empieza a funcionar durante el curso
académico 2015/2016 con el objeto de implantar en la Universidad Miguel Hernandez un

modelo de formacion en Derecho basado en una ensefianza del Derecho practica y real*,
En el afio 2020 se convierte en la Catedra Institucional Clinica Juridica UMH.

Por un lado, la Clinica Juridica tiene una seccion de “Street Law” en la que ofrece un
glosario de términos para conocer el significado, al igual que la posibilidad de realizar

consulta de términos que no figuren en dicho glosario®.

La Clinica Juridica tiene Convenio de colaboracién con la Fundacion Elche Acoge, la
cual nace en el afio 2007 con la finalidad de recoger el trabajo que hasta ahora viene
realizando la asociacion Elche Acoge desde el afio 1994, dandole continuidad, y
ampliando las lineas de trabajo para dar una respuesta mas adecuada a la actual realidad

social en el ambito de la inmigracion®.

33 Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandez, http://clinicajuridica.umh.es/, consultado el 10-06-
2020.

3 LOPEZ SANCHEZ, Cristina, “La implementacion del aprendizaje servicio en los estudios de Derecho a
través de la Clinica Juridica UMH”, A.M. MAYORAL, J. MORALES, J.A. PEREZ-JUAN, P. ROBLES,
“Monografico Innovaciéon UMH 20177, Universidad Miguel Hernandez de Elche, 2018, pag. 150-155.

3 Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandez, https://streetlaw.edu.umh.es/,consultado el 10-06-
2020.

% Fundacion Elche Acoge, http://www.elcheacoge.org/, consultado 10/06/2020.
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El alumnado colaborador asiste los lunes a la Sede de la Fundacion a atender todas las
citas y ofrecer un servicio de orientacion y resolucion de las cuestiones planteadas por las
personas interesadas. Generalmente las consultas son sobre temas de nacionalidad o

extranjeria, cuestiones laborales, contratos, vivienda, alquiler...

A estas citas acuden dos estudiantes, a ser posible, una del grado de Derecho y otra del
grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En la Fundacion trabajan mas
personas, incluida un abogado pro-bono, en los que los alumnos y alumnas pueden

apoyarse en caso de tener alguna duda con la consulta.

Todos los lunes, una vez atendidas todas las citas, se realiza un informe de cada una de
las citas, con los datos de las personas, el tema de la cita y la solucion o sugerencia que
se le ha recomendado, a efectos de un seguimiento por si la persona interesada solicita

otra cita, y es atendida por otros alumnos o alumnas.
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La organizacion de este trabajo se lleva a cabo antes de iniciar el cuatrimestre, donde se
ofrecen los huecos en el calendario y poco a poco se van rellenando hasta completar todos

los lunes del calendario.

También, la colaboracion que se presta, ademas de atender las citas, es la elaboracion de
guias de determinados temas, las cuales se desarrollan bajo la supervision del profesorado
y son expuestas en la Sede de la Fundacion a todas aquellas personas interesadas en
asistir. Ademas, algunas de estas guias se incluyen dentro del programa de formacion de

cursos que se imparten en la Fundacion.

- Sistema especial agrario > http://clinicajuridica.umh.es/wp-
content/uploads/sites/1134/2019/01/Guia-sistema-especial-agrario-2018.pdf

Actualizada a 2019 - http://clinicajuridica.umh.es/wp-
content/uploads/sites/1134/2019/06/Guia-Sistema-Agrario-2019.pdf
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- Servicios del hogar familiar >  http://clinicajuridica.umh.es/wp-
content/uploads/sites/1134/2019/01/Guia-Servicios-del-hogar-2018.pdf
También estd en idioma ruso ->  http:/clinicajuridica.umh.es/wp-
content/uploads/sites/1134/2019/01/GUIA-SERVICIOS-DEL-HOGAR-
RUSO.pdf
Ha sido actualizada con las modificaciones existentes de 2019->
http://clinicajuridica.umh.es/wp-content/uploads/sites/1134/2019/06/Guia-

Servicios-del-hogar-2019.pdf

- Como crear tu negocio > http://clinicajuridica.umh.es/wp-
content/uploads/sites/1134/2019/01/COMO-CREAR-TU-NEGOCIO_2018.pdf
Actualizada 2019 http://clinicajuridica.umh.es/wp-
content/uploads/sites/1134/2019/06/Guia-como-crear-tu-negocio_2019.pdf

- Ayudas alquiler 2018 > http://clinicajuridica.umh.es/wp-
content/uploads/sites/1134/2019/01/ALQUILER-AYUDAS-2018-DEF.pdf

- Como adquirir la nacionalidad espafiola - http://clinicajuridica.umh.es/wp-
content/uploads/sites/1134/2019/06/Def.Correg.Guia-nacionalidad.pdf

- Derechos y deberes laborales basicos y Seguridad Social 2019

La Clinica Juridica colabora con la Asociacion de Mujeres Afectadas por Cancer de
Mama de Elche y Comarca (AMACMEC), la cual nace en 1998 con la finalidad de dar
respuesta a la amplia demanda de informacion y servicios inexistentes hasta la fecha en

el &mbito geografico del Baix Vinalop6®'.

El alumnado colaborador presta un servicio de consulta en materia juridica,
mayoritariamente cuestiones laborales, ademas de derechos como paciente, realizandose

los lunes de 18:00h a 21:00h en las instalaciones de la asociacion y via telefonica.

Debido a la gran mayoria de cuestiones laborales, se han realizado dos talleres formativos,

“¢Ahora qué?”, y “Quiero volver a trabajar ;Qué me espera?”, actualmente aplazado.

Otro ejemplo més de colaboracion seria con la Asociacion para la lactancia materna LA
MAMA D ELX, asociacion sin animo de lucro que presta asistencia y talleres con el

objetivo de ayudar a las madreas que desean dar el pecho para que lo consigan y lo

87 AMACMEC, https://amacmec.org/, consultado el 15-06-2020.
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disfruten®. En este caso la problematica surgida abarca el ambito laboral en un primer

momento, aunque después se ha ampliado a otros trabajos.

Se han llevado a cabo 8 talleres en la asociacion, realizados el Ultimo miércoles de mes,

dandose cita a las familias, abogadas, técnicos de la mutua y experiencias motivadoras.

Las familias presentan en la Asociacion las dudas laborales y personales, algunas se
envian por correo y estos casos se recogian y se resolvian de una forma general dando

respuesta a todas las madres que pudieran tener ese mismo problema®.
Como resultado se publico la GUIA JURIDICA DE LACTANCIA:

http://clinicajuridica.umh.es/wp-content/uploads/sites/1134/2020/04/Guia-Juridica-de-
Lactancia2018.pdf

Actualizada en 2020:

http://clinicajuridica.umh.es/wp-content/uploads/sites/1134/2020/04/Guia-Juridica-de-
Lactancia-2020.pdf

Otro proyecto que esta desarrollando la Clinica Juridica de la UMH es la elaboracion de
un informe solicitado por el Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) sobre sobre la “compatibilidad de la categoria penal de
inimputabilidad, tal y como se encuentra configurada por el art. 20, nimeros 1y 3, del
Cdédigo Penal, con la Convencion sobre los Derechos de Personas con Discapacidad”.
Plantea la cuestion de si las personas con discapacidad deberian ir a prision o si deberia
imponerse una medida de seguridad. El trabajo se organiza por tres grupos integrados por
tres colaboradores en cada uno, en el que uno de ellos trata las medidas de seguridad, otro
trabaja la convencién de derechos de las personas con discapacidad y otro la

inimputabilidad, poniendo todo en comun, bajo la supervision del profesorado.

38 LA MAMA D’ELX, lamamadelx.com/index.html, consultado el 15-06-2020.

3% MAMA D’ELX, https://elblogdelamamadelx.wordpress.com/2017/10/29/quia-juridica-de-lactancia/,
consultado el 15-06-2020.
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CAPITULO I
MI TRABAJO EN LA CLINICA JURIDICA

3.1 Taller de Derechos y Deberes Laborales Basicos y Seguridad Social 2019

Mi trabajo en la Clinica Juridica comenzé en el curso 2018-2019, en 3er curso. La
colaboracion inicialmente consistio en la elaboracion de la guia de Derechos y Deberes
Laborales basicos y Seguridad Social. La guia se puede dividir en dos partes, por un lado,
Derechos y deberes laborales basicos y, por otro lado, la de Seguridad Social. En este
caso, mi compafiero David Asencio Roca realizo la parte Seguridad Social, y yo la de

Derechos y deberes laborales basicos.

La elaboracién de esta consistio en un trabajo conjunto con la profesora responsable, en
este caso, Rosario Carmona Paredes, con quien definimos los puntos a tratar, y nos

corregia acerca del desarrollo de la informacion periédicamente.

Derechos y
deberes laborales
basicos y

Seguridad Social
2019

GENERALITAI
VALENCIANA

B dlinicajuridica €] .accge

UNIVERSITAS Miguel Herndndez  gicne

"R
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Es=fa guia puede ser copiada, distribuida y comunicada plblicamente, siempre gue
=& cite I3 auforis y no =e utilice con finalidad comercial. Tambien puede ser ufiizads
para crear ofrss obras, pero en ese caso la nueva cbra fendria que ser distribuids
‘con una lcencis como esta.

Primera edicidn elaborada por:

Javier Jiménez Lamrosa

David Asencio Roca

Tutora:

Rosario Carmens Paredes

En &l marco de |z Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandsez de Elche.
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TRABAJO POR CUENTA AJENA

£ Qué es?

El trabajo por cuenta ajena es aquél gue presta una persona en una empresa
u ofra persona con €l objetivo de recibir un salario a cambio.

éCuales son los principales deberes de la

persona tra

Cumplir las drdenes = instrucciones del emprasario. Hablamos del deber da
chediencia.

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de frabsjo, actuando con
buena fa.

Contribuir con su trabsjo a la mejora de la productividad.

Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que se sdopten.

En general todos aquellos deberes que se establezcan en el contrato de trabajo.

- Trabsjo y libre eleccian de profesicn u oficic

- Libre sindicacién.

- Megociacién colectiva.

- Adopcidn de medidas de conflicto colective

- Huelgs

- Informacién, parficipacién y consulis en |z emprasa
- Promocién y formacion profesional.

- Ocupacién efectiva.

- Mo ser dizcriminado por cualquier causa.

- Recibir la remuneracién de forma puntusl pactada.
- Una adecuads palitica de seguridad = higiena.

Mo todas las relaciones laborales estan incluidas en el Estatulo de los
Trabajadores. Por sus caracleristicas, diferenciamos dos tipes de personas
trabajadoras que tendran su propia regulacion

EXCLUIDAS CARACTER ESPECIAL

FUNCIONARIOS FUBLICOS

LOS TRABAJOS QUE NOS
IMPONGAN LA LEY O SE
EXIJAN.

LOS REALIZADOS POR
AMISTAD, BUENA VECINDAD

LOS TRABAJOS FAMILIARES,

LAS PERSOMNAS QUE
INTERVENGAN EN
OPERACIONES MERCANTILES
ASUMIENDO
RESFONSABILDIAD.

CONSEJEROS O MIEMBROS DE
ORGANOS DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR

FERSOMAS PENADAS EN
INSTITUCIONES
FENITENCIARIAS

DEFORTISTAS
PROFESIONALES.

ABOGADOS EN DESFACHOS DE
ABOGBADOS

ARTISTAS EN ESPECTACULOS
PUBLICOS

TRABAJADORES CON
CISCAPACIDAD EN CENTROS
DE TRABAJO ESPECIALES.

RESIDENCIA PARA LA
FORMACION DE LCS
ESFECIALISTAS DE CIENCIAS
DE LA SALUD

MENCRES CON MEDIDAS DE
INTERNAMIENTO:.

PERSOMNAS QUE INTERVENGAN
EN OFERACIONES
MERCANTILES SIN ASUMIR
RIESGO.
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COLABORACION ENTRE EMPRESAS

Existen diferentes formas de frabajo. Podemos ser confratados per una
empresa para determinado trabajo en otra empresa o a través de empresas de

trabajo temporal.

£Qué es el trabajo en contratas y subcontratas?

La subcontratacidn permite = la empresa que trebaja con sus propios medios,
confratar & terceros ciertas faress o lsbores propiss pars que un proceso de
elaboracion complejo quede fragmentade en procesos mas simplas.

Cuando trebajamos en contratas de ls propis aclfividad de la principal, ambas son
responsables solidarias de |z falta de page del salario y del alts y cofizacidn a |=
Seguridad Social.

El trabajo en ETT

Una Empresa de Trabajo Temporal es aquella que tiene la funcidén de contratar
trabajadores para cederios a otra empresa por necesidades temporales.

Se puede contratar s través de ETT en los siguientes casos:

— Para una cbra o servicio determinado.

— Ewentual por circunstancias de produccicn.
— Contratos pars la formacién y aprendizaje.

— Contrato de trabajo en practicas.

— Parsa la sustitucion de trabajadores.

— Contratos de trabajo de primer empleo joven.

CONTRATOS DE TRABAJO

£Quién puede firmar el contrato de trabajo?

Los mayores de 18 afios.

Los menores de 18 y de 16 con izacion legal de sus padres o
representantes legales; o que estén ipad (Excepto taculos)

Los extranjeros de acuerdo con la Ley de derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia. (Si podran hacerlo los ciudadanos de la Unidén Europea).

=R
[ |

TIPOS DE CONTRATOS

El i inido se iza porgue no posee una duracion determinada.

El contrato temporal si que se caracteriza por tener una duracién determinada. A
tener en cuenta que cuando se realizan dos o mas contratos temporales que sumen
24 meses en un periodo de 30 meses se consideran contrates indefinidos.

Contratos temporales mas utilizados:

Contrato de trabajo por obra y servicio: se establecen con el fin de contratar a un
trabajador para una obra o servicio determinado denfro de una empresa. Son
temporales, pero no podra exceder los 3 afios de duracion, solo se podra ampliar un
afio mas si lo establece el Convenio Colective.

Ci por cir ias de pn ion: Se concierta para atender

i i i i del ., ibn de tareas o0 exceso de
pedidos. Tendra una duracién maxima de 8 meses y si lo prevé el convenio hasta
12 meses en un periodo de 18.

Contrato de interinidad: Tiene por objeto sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccidn o promaocion



Contratos para la formacion y aprendizaje. tiene como objetivo I cuslificacian
profesional de los trabajadores en una actividad Isboral refribuida en la empresa,
ademaés de , favorecer la insercidn laboral de los jévenas. Caracteristicas:

O Para jdvenes de entre 16 y 25 afios.
O Dwracidn mir

ma de 1 afio y maxime 3 afos.

3 El salarie no sera inferior 2l Salaric Minimo Interprofesiconal por el tiempo
efectivo de frabajo.

Contrato en practicas, es aquel gue fisne como chjetivo proporcionar practica
profesional adecusdsa al nivel de estudios del trabajador. Caracteristicas;

3 El trabajador debersd estar en posesion de un titulo universitaric o de
formacidn profesionsl de grado medio o superior.

3  Cue no hayan transcurrido mé&s de 5 afics desde la finalizacién de
los estudios o T en caso de poseer una discapacidad

O Mo podra ser inferior a 8 meses ni superior a 2 afios.

Toda la informacidn acerca de los Confratos de Trabapn == puede

encontrar =n Ia pagina EEFE:
ihwww sepe eslicontenidosfem| sicontratos Irabe jo'modelos o
ontrato. himl

Ls direccién de las oficinas del SEFE en Elche == encuenira en las
siguiente direccidn:

José Sénchez Sder, 03202, Elche [Alicante) .

Tiene como objetivo por parte del empresario observar las cuslidades para el
puesto de trabajo y para el trabajador conocer el propio puesto o la forma de
trabajo. Se pacta por escrito en el contrato y durante &l mismo pueden poner
fin tanto el trabsjsdor como el empresario. Durante su duracidn tendré los
mi=mos derechos que el resto de los trabajadores.

En cusnto = la duracién, habré gue tener =n cuenta lo previsto en =l
Convenio y de no establ nads en &l. to os como referencia el ET:

Mo podra ser superior a @ mesas para técnicos fitulades, ni 2 meses para los
demés frabajadores. Si la empress tiene menos de 25 trabajadores no podrs
supersr los 3 meses para los que no s=an técnicos filulados. Si el confrato as
temporal y no supera los 8§ meses el periodo de prusbs no podrd superar 1
mes.

[ EE— ]

EJEMPLO DE CONTRATO

CONTRATO DIl TRABAJIO INOETINIDO
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La duracidn del contrato, en este caso el modelo de contrato es indefinido, donde se
indicara el inicio ¥ Ia duracidn del periodo de prueba si existiesa, la retribucion, las
wasacionas...
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Las clausulas de |2 imagen 4, se indican las clausulas especificas si cormesponden a la
situacion del trabajador. Por ejemplo si tenemos acreditads |a condicidn de victima de
wiclencis de génerc, se marcars dicha casilla, por todas las condiciones adicionales que
se obtengan

TIEMPO DE TRABAJO

Jornada de trabajo

La duracién de la jomada de trabajo serd la pactada en los convenios colectivos o
contratos de trabajos. La duracion maxima sera de 40h semanales en computo
anual, es decir, 1826 horas anuales.

Jornada nocturna

El trabajo nocturno es aquel que se realiza entre las 10 de la noche y las 6 de la
maiiana.

Mo podran realizarlo los menores de 18 afios ni las mujeres embarazadas o en
riesgo por lactancia que pueda provocar peligro para la seguridad y salud.

Por dicho trabajo, se percibird un plus de nocturnidad cuya cantidad se fijard en el
Convenio Colectivo o por acuerdo, salve en aquellos frabajos que por sus
i yase il 1 como nocturno.

D entre j das: Es un di que se debe realizar diariamente, entre
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, que serd de un minimo de 12
horas. (Salvo lo previsto por convenio colectivo en aclividades especiales)

Descanso semanal: También existe un derecho minime obligatorio de descanso
semanal, de dia y medio ininterrumpido, que de forma general serd la tarde del
sdbado y domingo; o bien, domingo y la mafiana del lunes.

(En smbos cssos los convenios colectivos podrian incluir pariculsridsdes de descanso en
actividades penosas u ofras como hosteleria)



Serén squellas horas de frabsjo que se reslicen sobre |2 duracidn méxima de la
jomada ordinaria establecida.

Si la jornada es de 40h semansles, el limite da horas extraordinarias durants tedo al
afic serd de 80h. En caso de gue la jomads sea de mencs de 40h, s= reducird en
proporcidn. También podrian ser por fuerza mayor para prevenir o reparar un dafio
en la empresa, en cuyo caso no habria limite y serian obligatorias.

Comp itn = Se retribuird como minimo con el valer de una hora ordinaria,
también podrén ser compensadas por tiempe de descanso refribuido.

£Quién no puede realizar horas extraordinarias?

- Menores de 18 afios.
—  En 2l trabajo nocturno.
- Minusvalidos en centros especiales dz empleo.

Desde el 1 de mayo de 2018 == cbliga a las empresas a reslizar un control de
entrads y salida de los frabsjadores en lzs emprasas, para 2l computo de la
jormada ordinaria y para las horas exdracrdinarias

VACACIONE

= Las wacaciones, sslvo por mejora de convenios colectivos, serdn de 30 dias
retribuides sl afic.

Mo == podrd sustituir por compensacidn econdmica salve por la finalizacién del
contrato.

El periodo de disfrute serd pactado entre trabajedor y empresario.

En caso de que no haya scuerdo enfre empresa y trabsjador, de las fechas para
el pericdo de disfrute de las vacacionas, lo dacidirs la Jurisdiccidn Social

Dieben ser disfrutadas en el afic natural salvo que se esté disfrutando permiso
por nacimiento y en situacidn de incapacidad Isboral, en cuyo caso == iniciarén
una wez terminadas estas situsciones | En el caso de IT siempre gue no hayan
pasado mas de 15 mases).

PERMISOS

- 16 dias naturales an casc da matimaonia,

- Dos diss por el fallecimiento, sccidente o enfermedad graves, hospitslizacidn o
intervancién quirdrgics, de parientes hasts segunde grado de consanguinidad o
afinidad. En caso de necesitar un desplazamiento, el permiso serd de 4 diss,

- Undia per traslado del domicilic habitual,

- Por al tiempo que se considere necesario, para el cumplimiento de un deber
inmxcussble de cardcter publico y parsonal,

izacién da funclenes

-  Pamala o de nep idn del I

- Por al tiempe que se considers necesarc, pars ln reslizecidn de exdmenss
prenstales y téonices de preparecién al parto

- Ausencis durante una hora de trabajo para el cuidado del lactante an caso de
nacimiente, adepcidn o scogimientc, Esta hors se pueds dividir an dos
fracciones, sin necesidad de que sesn del mismo tiempo. Ne podrd ser el inicio o
final de |8 jornads. ya que &8 un permiso. no une reduccidn de jormads. Se
incremants proporcionalmante an caso de que ses miHiple

- Ausansis durante una hora de trabajo en casc de nacimients premature de hije &
hijs, o que, por cuslquier couss, deban permanecer hospitalizados & continuacién
dal parto.

Lo axcedancio as |8 decisién de | parsona tr r e que puede suspender su

relacion laboral. Tipos de excedenci

Q Excedencis por cuidade de hijo o hija. 8 durscién mixima serd hasts que el

manor cumpla 3 afios. Los tres sfos computardn como periodo cotizade, ¥

denci idade de familiar, se deberd screddar que el familiar tene

une enfermedad o lesidn grave por la que no puede valerse per si misme y ne
desampefia sctivided retribuids, La duracién maxima serd 2 afios

O Excedencia forzosa, s squells que se solicds porque nos han colonade
para un cargo publico representative o un cargo sindical 8 nivel provincial,
autonémico o tal y nos impide |a asistencis al tfrabajo. La duracién de dicha
axoadencia misma gque la durscidon del cargo y exi resarva del puesic
de trabajo.

O  Excedencis voluntaria, es un derecho que tene el frabajador, para el que solo
s& requiere 1 afio de antigiedad y que hayan transcurride 4 afos si se solicité
otrs antes. Durscién entre 4 mases v 5 afios, No existe une resers | puastic de
trabajo, si no un derscho de preferencia de reingresc cuando exists una vacants
dul puasto o similar,

ril
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SALARIO

E= la retribucién que recibe |z persons trsbsjadora a cambic de sjercer una
actividad. El salario por debsajo del cual no s& puede pactar viene estsblecido en
&l comvenio colectivo de aplicacidn y tendrd como minimo el sslaric minimo
interprofesional que s= astablece pars cads afio del total d= los conceptos
cuantificables . El salaric minimo que se ha estsblecido para 2019 es de 30,00€
diarios, 800,00€ mensusales y un total de 12.600.00€ anuales (14 pagas).

Puede darse |a situscidén de que el emprasaric no nos pague el salaric, lo que
conllevard a la exdincidn del confrato de trabaje por incumplimianta del trabajo,
que da derechc a la indemnizacidn de 33 dias con un méxime de 12
mensuglidades, sdemés de, darecho a solicitar la prestacidn da dasempleo.

aaldl

SATARIO EN ESFECT

[t T —

Es aquella refribucién no dineraria que no podré ser superior al 30% del salario,
como por ejemplo coche de empresa.

Es el documeanto en el que se indica la cuantiz que la persana trabsjadora recibe por
su frabajo mensualmente en wna empresa. El documenic debe ser claro y
pecifi todas las tidades devengadas.

La percepcitn del salaric debe sar puntuzl, de no ser asi podria generar intereses
por mora.

En la parte superior de la
nomina, se indican los
i ; datos del trabajador y de
s oo ik pige s la empresa

En el siguiente punto, se
indican las cantidades
percibidas ese mes(plus,
antigiiedad. ..)
¥ a continuacion se indican
las cantidades no salariales,
como gastos de transporte o
indemnizaciones.

En este apartado, se aplican
las deducciones del salario por
parte del trabajador (IRPF,
Cotizacion 88, Desempleo,
Formacion Profesional...) que
se aplican a las bases de
cotizacion que servirdn para
calcular las prestaciones a las
que se podria tener derecho.

A

¥ en |a ultima parte, figura la cotizacion
por cuenta de la empresa. También
figuran las bases de cotizacion.
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EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas de extincidn del conirato de trabajo, entre otras pusdan ser |as siguientes:

= Por acuerdo entre trabajador y empresario: Mo geners derecho a prestacidn
por desempleo.

Expiracién del tiempo convenide o realizacion de la obra objeto del contrato:
For la llegads de la fecha prevists en el contrato o finsliza la obra o servicio
pactade y por tanto, finaliza el contrato. El trabajeder tendra una indemnizacidn de
12 dias de salario por afio de servicio.

Dimision del trabajador: Mo hay que slegar causa y se recomiends preavisar 2n
el plazo establecido por convenio.

Muerte, incapacidad permanente, absoluta o gran invalidez del trabajador:
Jubilacidn del trabajador

Muerte, incapacidad o jubilacién del empresario: El frabsjsdor percibirs un
mes de salario.

DESPIDO

E= la causa més comun de extincidn del contrato de frabsjo. Podemaos diferenciar
custro fipos de despido: disciplinaric, objetivo, colectivo v por fuerza mayor.

Despido disciplinario

Es =quel en que la decisién es tomada por el empresaric por un incumplimiento
grave y culpable de ls persona trabajadora.

LAS CAUSAS SON LAS SIGUIENTE 5:

INDISCIFLINA O DESOBEDIENCIA
QOFEMSAS VERBALES O FISICAS

TRANSGRESION DE BUEMA FE O ABUSC DE
COMFIAMZA

DISMIMUCION COMTINUADA Y VOLUNMTARIA DEL
TRABAJID

EMBRIAGUEZ HABITUAL O TOXICOMAMLA.
ACOSO

FALTAS REPETIDAS E INJUSTIFICADAS DE
PUNTUALIDAD O ASISTEMCIA AL TRABAID

POR INCUMPLIMIENTO DEL EMPRESARID
I e I L]

i 0t equisizas ¢ TR T

O Fara s emprass: Una vez que se produzes al incumplimients, serd necesarc
do donde figuren los hechos que se alegan y la fecha
que s& produce el despido.

e

O Para s persons trabajadors; Existe un plazo de 20 diss hébiles pars impugnar
I dacision del emprasario.

Deocisidn del empressrio dirigids o |s extincidn del contrato de trabsjo por
circunstancias que afectan  |a orgenizecién o en el fun lento de la empresa

LAS CAUSAS 50 5 SIGUIENTES:

INEPTITUD DEL TRABAJADOR
FALTA DE ASISTENCIAS AUN JUSTIFICADAS

FALTA DE ADAPTACION A CAMBIOS TECHICOS U
ORGANIZATIVOS

CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
CRGANIZATIVAE O DE PRODUCCION

FUERZA MAYOR

NDEMNIZACION
INDEMNIZACION DIAS
SERVICIO

DESPIDG DISCIPLINARIO Q a
FROCEDENTE

DESPIDG DISCIPLINARID 45033 42024*
IMPROCEDENTE

DESPIDG OBJETNVG 20 1z
DESPIDG COLECTMD 20 1z
DESPIDG POR FUERZA 20 1z
MAYOR

* Sagin el periodo trabajado antes o despuds de |a reforma laboral de 2012
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Afiliacion a la Seguridad Social

Es un acto administrativo en la que la Tesoreria General de la Seguridad
Social incluye a la persona fisica que por primera vez vaya a realizar una
actividad. Se realiza una vez y vale para toda la vida de la persona.

éComo se realiza?

= Adinstancia del empresario, los empresarios estdn obligados a solicitar
la afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

= Ainstancia del frabajador. La solicitud de afiliacion (Modelo TA_ 1) se
dirigird a la Direccion Provincial de la Tesoreria de la Segundad Social
o Administracion de la misma provincia en que esté domiciliada la
empresa

= De oficio por la TGSS.

Vida laboral

Es un documento oficial en el gue se recogen todos los periodos en que
has estado cofizando en el Sistema de la Seguridad Social, ya sea como
asalariado o como auténomo u otro régimen.

Este informe permite gue puedas consultar detalladamente el historial de
todos tus trabajos a lo largo de los afios.

sComo se solicita?
= Internet en la pagina web de la Seguridad Social.

= Por SMS llamando al 901 50 20 50 y marcando la opcion 1, servicio 24
horas del dia.

INFORME DEVIDA LABORAIL

Derechos de los extranjeros en la Seg. Social

Los extranjeros residentes NO COMUNITARIOS tienen derecho a
acceder a las prestaciones y servicios de la Seguridad Social en las

mismas condiciones que los espaiioles.

El derecho al trabajo y a la seguridad social Unicamente podemos
ejercerlo aquellos extranjeros que disponen de la autorizacion
correspondiente de trabajo por cuenta ajena o de trabajo por cuenta
propia

Los extranjeros con discapacidad, menores de 18 afios, que tengan su
domicilio habitual en Espafia, tienen derecho a recibir el tratamiento
y cuidados especiales que exija su estado fisico o psiquico.

Sea cual esa su situacion en el pais, tienen derecho a los servicios y
prestaciones sociales basicas

El derecho a la asistencia sanitaria lo tienen todas las personas
extranjeras que estén empadronadas.

A la asistencia publica sanitaria de urgencia por contraccion de

X dran acceder los extranjeros que nos
encontremos en spana con Independencia de si estamos
empadronados o no. En el caso de menores de edad extranjeros o de
mujeres embarazadas tenemos derecho a la asistencia sanitaria
publica aunque no estemos empadronados.
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Clases de prestaciones
Incapacidad temporal

Prestacion diaria que cubre la pérdida de ingresos del trabajador
producida por una enfermedad o accidente que le imposibilita
temporalmente para trabajar y que precisa asistencia sanitaria de la
Seguridad Social.

Para poder cobrar la prestacion por IT deberas estar afiliado o en alta, en
el momento del hecho

Existen dos tipos: Enfermedad comin y accidente no laboral; y
enfer pr i Y i laboral.

Enfermedad comin o accidente no laboral

Para poder cobrar esta prestacion ha de tener cubierto un periodo
minimo de cotizacion de 180 dias en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la enfermedad.

Tramos para calcular cuanto se cobra estando de baja en enfermedad
comun o accidente no laboral:

De 1° al 3° dia: 0% de |a base reguladora
Del 4° al 217 dia: 60% de la base reguladora
Del 21° en adelante: 75% de la base reguladora

Enfermedad profesional o accidente laboral

Para poder cobrar la prestacidn por incapacidad temporal NO es
necesario que cumplas un periodo minimo de cotizacion.

La cuantia a percibir en el caso de enfermedad profesional o accidente
de trabajo es del 75 % de la base reguladora desde el dia siguiente al
de la baja en el trabajo, es decir, desde el primer dia

*ES POSIBLE QUE EL CONVENIO COLECTIVO DE TU
SECTOR COMPLETE ESTOS PORCENTAJES, SERA
NECESARIO CONSULTARLO.

Incapacidad permanente

Contingencia profesional: Es aquella situacién en la que un trabajador,
después de haber sufrido un accidente de trabajo o habérsele
diagnosticado una enfermedad profesional, haber seguido el
tratamiento médico correspondiente, tiene secuelas definitivas que le
impiden realizar su trabajo o que disminuyen su capacidad laboral.

Contingencia coman: Es aguella situacién en la que un trabajador, por
causa de un accidente o enfermedad no laboral y recibe asistencia
sanitaria por parte del Sistema Piblico de Salud. El trabajador ha de
seguir percibiendo la prestacion y la empresa seguir cotizando hasta la
resolucién del INSS, si a los 18 meses no hubiera la resolucion de INSS,
se puede dar de baja al trabajador en TGSS por agotamiento de plazo y
pasard a cobrar la prestacion directamente de MUTUA.

Tipos

* Incapacidad permanente parcial

El frabajador no estd impedido totalmente para la realizacion de las
tareas fundamentales en su profesién habitual, pero si se ve reducido su
rendimiento en mas de un 33%. Da lugar a recibir una indemnizacion a
tanto alzado, cuya cantia se establece en 24 mensualidades de la base
reguladaora,

+ Incapacidad permanente total

El trabajador no puede llevar a cabo ninguna de las tareas de su
profesion habitual pero NO estd imposibilitade para dedicarse a ofra
profesion distinta. Da lugar a una pension vitalicia equivalente al 55% de
la base reguladora, pudiendo ser del 75% para trabajadores de més de
55 afos de edad cuando, debido a circunstancias socio-laborales no
puedan acceder a un empleo distinto.

* Incapacidad permanente absoluta

En este caso, el trabajador estd imposibilitado para todas las profesiones
y oficios y estd inhabilitado para volver a trabajar. Prestacion 100% de la
base reguladora.

= Gran invalidez

Se aplica a aquellos que sufren pérdidas anatdmicas o funcionales por
las que requiere la asistencia de otra persona para su vida diaria,
Prestacion 100% de la Base Reg. mds complemento Gran invalidez

24
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Permiso por nacimiento y cuidado del men

Permiso por nacimiento de hijo o hija

El nacimiento, que comprende el pario v el cuidado de menor de 12
meses, suspenderd el contrato de frabajo de la madre biologica vy del
ofro progenitor, como también en el caso de adopcion a los dos
progenitores, vy a disfrutar del periodo de descanso previsto para el
nacimiento, adopcién o acogimiento de un nifio o nifa.

Se consideran situaciones protegidas el nacimiento, la adopcion, la
guarda con fines de adopcion y el acogimiento familiar.

Requisitos

= Trabajadoresfas pertenecientes al Régimen General, cualquiera que
sea su sexo, que disfruten del permiso de maternidad, se encuentren
dados de alta o en situacion asimilada al alta v acrediten los
siguientes periodos minimos de cotizacion

=  NMenor de 21 afios: no se exige cofizacion.

= Enftre 21y 26 afios de edad: 90 dias Ultimos 7 afios o 180 dias en
toda la vida laboral

= Mayor de 26 afios: 130 dias Gltimos 7 afios o 360 dias en toda la vida
laboral

Duracién
Duracion en el supuesto de parto para la madre bioldgica:

= 16 semanas, de las cuales 6 son obligatorias después del parto.
Resto podra distribuirse en periodos semanales de forma acumulada
0 interrumpida hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

= 2 semanas mas por cada hijo a partir del 2°.

= Distribucion a opcion interesada, siempre que 6 semanas sean

posteriores al parto.

Duracién en caso de adopcion o acogimiento desde el 01/01/2020:

= 16 semanas, 6 después de la resolucion judicial o la decision
administrativa,

Adapcion o acogimiento multiple: 2 semanas + por cada hijo a partir
2° Efectos: a partir de resolucin judicial o administrativa

?ﬂarllltl?tes de 6 afios o mayores con dificultad de insercién social o
amiliar,

Cada é:roganltur podra disfruta de un méximo de 10 semanas sobre
las 1 X voluntarias, las ofras 6 estardn a disposicion del otro
progenitor.

Prestacion y suspension del contrato de trabajo para el progenitor
distinto a la madre biologica desde el 01/01/2020;

* 16 semanas. Las 4 primeras semanas serdn obligatorias y deben
disfrutarse inmediatamente después del parto.

Las 8 semanas restantes, y las cedidas por la madre, se podran
disfrutar de forma consecutiva o en cualquier momento durante el
primer afio de vida del bebé.

* La madre biolbgica podrd ceder al otro progenitor hasta 2 semanas

Pei s0 de nacimiento y cuidado del menor, parto , adopcion,
puarda o acogimiento a partir del 1-1-2021.

= 16 semanas las 6 primeras semanas serdn obligatorias y deben
disfrutarse inmediatamente después del parto, la resolucién judicial
o decision administrativa y a jornada completa.

= Los progenitores dispondran cada uno de 10 semanas, gque podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida desde la finalizacion de
la suspension obligatoria hasta los 12 meses desde el parto o la
resolucion

= La madre biolbgica podré anticipar hasta cuatro semanas antes de
la fecha previsible del parto.

Cuantia

En este caso, la persona trabajadora cobra como subsidio el 100% de
la base reguladora, establecido para la prestacién de incapacidad
temporal por contingencias comunes durante las dieciseis semanas de
descanso que dura el permiso
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Prestacion de corresponsabilidad en el

cuidado del lactante

Habra que distinguir el permiso por cuidado del lactante gue supone una
reduccion de jornada remunerada por la empresa de una hora de
ausencia al frabajo que se puede dividir en dos fracciones: una reduccion
de jomada de media hora ; o si figura en CC o negociado con la
empresa, la posibilidad de disfrutarlo de forma acumulada en jomadas
completas. Podrén solicitaro los dos progenitores.

El INSS concedera la prestacion por la reduccion de la jornada de
trabajo en media hora cuando la ausencia se lleve a cabo con la misma
duracion y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente cuando ambos
trabajen, para el cuidado del lactante, desde que cumpla nueve meses
hasta los doce meses de edad. Solo se concederd a uno de ellos.

Requisitos para percibir la prestacion

= Estar en alta o situacion asimilada al alta en el momento del hecho
causante.
= Acreditar los periodos de cotizacion exigidos, en funcion de la edad
de los progenitores:
= Personas trabajadoras menores de veintidn afios no se exige
periodo minimo de cotizacion.
= Personas trabajadoras enfre 21 y 26 afios: al menos 90 dias
cotizados en los 7 afios inmediatamente anteriores al momento
de inicio del hecho causante, o 180 a lo largo de toda su vida
profesional.
= Personas trabajadoras de méas de 26 afios: al menos 130 dias
cotizados en los 7 afios inmediatamente anteriores al momento
del inicio del hecho causante, o 360 dias cofizados a lo largo
de su vida laboral.

CUANTIA: 100 % de la base reguladora en proporcion a la jormada
reducida.

m"!l? i l'!" Hewrn

A las anteriores prestaciones se suma también la ayuda por nacimiento
o adopcion que ofrece la Seguridad Social en un Unico pago de 1.000
euros, siempre que no se supere un determinado nivel de ingresos y se
pertenezca a alguno de estos tres supuestos:

* Familia numerosa, por nacimiento o adopcion
* Familia monoparental, por nacimiento o adopcién

* Cuando la madre presenta una discapacidad de mas de un 65 por
ciento, siempre que el nacimiento se haya producido en territorio
espainol 0 que la adopcion se haya constituido o reconocido por
autoridad espafiola competente.

En 2019, para las familias numerosas no podréan superar
los 17.991,42 con tres hijos a cargo. A partir del cuarto hijo,
se incrementa esta cifra en 2.914,12 euros por cada uno de
ellos.

Prestacion por hijo a cargo

Se trata de una ayuda econémica que se concede a las familias, que
cuentan con hijos menores de 18 afios o mayores con grado de
discapacidad mayor del 65%, siempre que estén a su cargo del
beneficiario, convivan y dependan econbmicamente de él.

Se entiende que el hijo convive también con el b ficiario
en los casos de: Estudios, trabajo del beneficiario,
tratamiento médico o rehabilitacién, u otras causas similares.
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Duracion

La prestacion se percibird mientras no se produzcan variaciones
familiares que determinen su aumento, disminucion o extincion. No es
necesario renovar la prestacion por hijo a cargo, se hace
automaticamente. En caso de minusvalia si es necesario renovar el
ceriificado.

Requisitos

= Debe residirse en territorio espafiol, es decir, gue |z persona tenga
su residencia habitual en Espafia.
= La persona deberd tener a su cargo:
= Hijos menores de dieciocho afios.
®" Hijos mayores de dieciocho afios afectados por una
discapacidad igual o superior al 65%.
= No tener derecho a percibir otra ayuda de la misma naturaleza.
"  No superar limite de ingresos.

Limite de ingresos

Hijos acargo Limite ingresos anuales

Hijo menor sin discapacidad 12313 suros anuales

A partir del segunde hije menaor sin Se incrementa en un 15% por cada uno de
discapacidad ellos

Farrilias numerasas con ties hijes a carge 18532 suras anuales

Se incrementa en 3.002 a partir del cuarto

Familias numerosas con cuatro hijes o mas )
hija por cada une de allas

Hijos con discapacidad (menores o nol Mo se tienen en cuenta los ingresos

Cuantia

= Un hijo 291,00 euros anuales mas un 15% por cada hijo o menor
acogido a cargo a partir del segundo.

* 1000 euros anuales por hijo menores de edad con discapacidad
mayor del 33%.

= 4.704,00 euros por hijos mayores con discapacidad mayor del 65%

* 7.056,00 euros por hijos mayores con discapacidad mayor del 75%

Consiste en una prestacibn que gestiona la Seguridad Social y que
recibe la persona que ya se ha jubllado, es decir, que ha terminado su
vida laboral porque ya ha cumplido la edad minima que establece la ley.
Para el 2019 la edad minima seran 65 afios y 8 meses.

Tabla de jubilacién

Peorlodos Fdad de

Aho cottzados Jubllacion

36 anos y 9 meses 0 mas
2019 y 65 ahos

Menos de 36 ahos y 9 meses 65 anos y B meses
2020 37 afas 0 mas 65 anos

Menos de 37 anos 65 anos y 10 meses
2021 37 anos y 3 meses o mas 65 ahos

Menos de 37 anos y 3 meses 66 anos
2022 37 afos y 6 meses 0 mas 65 anos

Menos de 37 ahos y 6 meses 66 anos y 2 meses
2023 37 anos y 9 mases o mds 65 anos

Menos de 37 afos y 9 meses 66 anos y 4 meses
2024 38 anos o mas 65 anos

Menos de 38 anos 66 anos y 6 meses

38 afos y 3 meses o mads 65 ancs
2025 y -

Menos do 38 ahos y 3 meses 0 mas 66 afcs y B meses
2026 38 anos y 3 meses 0 mas 65 anos

os de 38 ahos y 3 meses 66 anos y 10 meses
A partir 38 anos y 6 meses o mas 65 ahos
de 2027 Menos de 38 ah0s y 6 meses 67 ancs
0
T |
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Jubilacion anticipa

Se produce cuando una persona se jubila antes de la edad legal de
jubilacién, que va acompanada de una reduccion de la pension y que es
proporcional al fiempo en el que se adelante.

El recorte de la pensién es de entre un 6% y un 7,5%, segin los afios
cotizados.

Tipos

Forzosa: Despido involuntario del empleado. Se debe haber cumplido
una edad inferior en cuatro afios a la edad de jubilacion. Estar inscrito
como demandante de empleo al menos seis meses antes de la solicitud
de jubilacion y acreditar 33 afios cotizados.

Voluntaria: Por voluntad propia del trabajador. Habra que tener como
minimo dos afios menos que la edad legal de jubilacion vy acreditar un
minimo de 35 afios cotizados.

Jubilacion parcial

El trabajador reduce su jornada laboral y comienza a cobrar la parie
proporcional de la pension que le comesponde.

= Antigiiedad en la empresa: al menos, 6 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la jubilacion parcial.

Reduccidn jornada: Estard comprendida entre un minimo del 25% v un
maximo del 50%, o del 75% si el contrato de relevo es a jornada
completa vy por tiempo indefinido, siempre que se acrediten el resto de
los requisitos.

Edad: para el afio 2019; 62 afios y 4 meses con 33 afios cotizados, o
61 afios v 8 meses con 34 afios v 9 meses cotizados o mas.

k3l

Pension no contributiva

Jubilacion

La pensibn no contributiva de jubilacién es para todas las personas
que carezcan de recursos suficientes, aungue no hayan cotizado
nunca o lo hayan hecho de forma insuficiente.

Requisitos

* Para solicitar una esta pension, deberéd reunir los siguientes requisitos:
= Debe tener cumplidos los 65 afios en el momento de la solicitud.
= Debe estar residiendo en territorio espafiol y haberlo hecho al
menos durante 10 afios comprendidos entre los dieciséis afios y
la fecha en que ya puede cobrar la pension.. Ademas, de eslos
diez afios de residencia en Espafia, al menos dos de ellos han de
haber sido consecutivos.

= Carencia de rentas

* La persona solicitante no debe estar percibiendo rentas o
ingresos superiores a 5.488,00 euros anuales, ya que de lo
contrario no podré ser beneficiario de estas prestaciones.

Si la persona no recibe ingresos por encima de 5.488,00 euros al afo,
pero convive con mas personas, no deberd de superarse las siguientes
cantidades:

a) Convivencis stto i 2129060
con s COMyLGe v/O
A mntes 2 ALAZAAD
Consanguinecs de
segundo greda 2 ALQidm0
B) S entre oS parentes a 22,224,00

Conman

32,920,00
ercuentra Bk .
SUS padres © Mo AZ,532.00
| I
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Pension no contributiva

Esta pensidon es unma ayuda economica gque el Estado ofrece a las
personas que se encuentran en situacion de necesidad destinada a los
discapacitados de caracter fisico o psiguico.

Requisitos
= Para solicitar esta ayuda debera tener entre 18 y 65 afios.

= Haber residido en teritorioc espafiol al menos durante 5 afios
consecutivos inmediatamente anterior a la solicitud.

= Se exige un grado de discapacidad igual o mayor al 65%.

Para el afio 2019, si vives solo la cuantia a percibir serd de 392€ al
mes de pension.

En caso de convivir con otros familiares, habra gue hacer un nuevo
cdlculo teniendo en cuenta las personas gue convivan en el mismo
domicilio.

La Pension de Invalidez no Contributiva es compatible con el salario por
trabajo hasta un limite de 11.942 03 euros anuales

Cuando un trabajador pierde su empleo de forma involuntaria, tiene
derecho a acogerse una prestacion por desempleo, pero dependerd de
la cotizacion que tenga acumulada para poder optar a una ayuda u otra.

Actualmente, el SEPE contempla tres tipos de prestaciones por
desempleo:

= Prestacion contributiva “el paro™
= El subsidio por desempleo
= Ayudas después del subsidio (Ayudas extraordinarias)

Prestacion: “El Paro”

Prestacion por desempleo a la que pueden acogerse todos |os
trabajadores que plerdan su empleo de forma involuntaria y hayan
cotizado al menos 365 dias en los Lltimos seis afios.

Para tener derecho a paro debo reunir los siguientes requisitos:

Darnos de alta como demandantes de empleo, lo gue se conoce como
“Apuntarse al paro’ y mantener esta inscripcion durante todo el
periodo que estemos cobrando |a prestacion.

Haber cotizado al menos 365 dias durante los seis afios anteriores a la
situacion legal de desempleo.

Debemos estar afiliados y en situacién de alta en la Seguridad Social

Demostrar que tenemos tiempo suficiente para realizar busqueda
activa de empleo

No podemos estar cobrando una prestacion de la Seguridad Social
que sea incompatible con el trabajo, como, por ejemplo, la gran
invalidez o la incapacidad permanente absoluta.

LABORA es la nueva marca del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (SERVEF) que ha puesto en
marcha la Generalitat.

{Como se cobra el paro?

Para solicitar el paro, hay que acudir a la oficina LABORA (antiguo
SERVEF) en los 15 dias posteriores al cese en el trabajo y presentar el
Modelo de solicitud de la prestacion contributiva, junto con la
documentacidn siguiente:

* DNI {(Extranjeros Pasaporte +NIE o TIE)

* Documento con el nimero de cuenta bancaria donde se quiere recibir
la prestacion

» Libro de familia (Documento equivalenta en caso de extranjeros)
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Subsidio por desempleo

El subsidio por desempleoc es una prestacion por desempleo, para
los trabajadores desempleados v que hayan terminado el paro o no
tengan las cotizaciones suficientes para poder solicitarlo.

Requisitos

= Mo pueden estar percibiendo rentas por encima del 75% del salario
minimao interprofesional (900 euros al mes para 2019).

= Deberdn estar dados de alta en los Semvicios de Empleo autondmicos
de la Comunidad Autbnoma.

= Ademas, cumplirse los requisitos especificos para cada subsidio.
¢ Como se cobra el subsidio?

*  Si has agotado la prestacion contributiva “el paro”, tienes que esperar
un mes y acudir al SEFPE durante los quince dias siguientes.

= 5i no has cotizado lo suficiente para cobrar el paro, tienes quince
dias desde que finalizas en el trabajo para tramitar el subsidio por
desempleo.

Debes presentar el Modelo de solicitud de Subsidio por desempleo junto
con la siguiente documentacion:

= DMl {Extranjeros Pasaporte +MIE o TIE).

*  Documento en el que aparezca el numero de cuenta bancario donde
quereamos recibir el subsidio (Recuerda que debes ser fitular de la
cuenta).

= Libro de familia o documento equivalente en caso de extranjeros.

= Justificante de rentas en caso de gue el SEPE nos lo solicite.

Modelo de Solicitud de subsidio de desempleo

wavress | SEPE
i v

Ao e B 60 Lt s s o ol e
@

T4 oty e Cas e e o oo e -
A veiaben o e oy @ o -t
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Subsidio para mayores de 52 afos

Requisitos

= [Esfar inscrito como demandante de empleo vy tener cumplidos 52
afios o mas en la fecha en que se agote la prestacion por
desempleo gue se estaba percibiendo vy no haber rechazado en ese
mes ninguna oferta de trabajo.

* Se exige haber cotizado por desempleo al menos seis afos a lo
largo de la vida laboral y carecer de rentas superiores al 75% del

Salarioc Minimo Interprofesional (900 Euros), excluyendo la parie
proporcional de dos pagas extracrdinarias.

Documentacién

= Modelo oficial de la solicitud.

= DM, NIE, o pasaporte.

* Documento bancario en el que figure el nimero de cuenta de la que
el solicitante sea el titular y en la que se desee percibir la prestacion.

* Si el Servicio Plblico de Empleo Estatal lo solicita, el justificante de
rentas.

= Para mantener este subsidio, debe presentarse una declaracion de
las rentas cada doce meses, a contar desde la fecha de inicio del
derecho al subsidio o la fecha en la que se reanudd por dltima vez.
(El plazo para presentar esta declaracion es de 15 dias a partir del
que se cumplan los doce meses).

Prestacion

Segun la regulacion, la ayuda mensual son 430 euros y, a partir de
ahora, podrd percibirse hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacion.

La nueva ley elimina la consideracion de las rentas de la unidad
familiar para el acceso al subsidio.

Ayudas extraordinarias

Cuando el frabajador ha agotado el paro y los subsidios y continta
desempleado, el SEPE contempla finalmente las ayudas extraordinarias
Actualmente son 3 prestaciones por desempleo las que pueden
solicitarse:

* La Renta Activa de Insercion RAI
« El Plan Prepara
« El Programa Extraordinario de Activacion para el Empleo PAE

Renta Activa de Insercion RAI

Es una ayuda para los desempleados con especiales dificultades para
incorporarse  al mercado de trabajo y en situaclon de
necesidad econdmica, que se comprometan a la bisqueda activa de
trabajo.

Grupos de renta activa

Podran participar en este programa de renta activa de insercibn los
desempleados que cumplan los requisitos y se incluyen en uno de los
sigulentes grupos:

Desempleados de larga duracidn: Deberd tener mas de 45 afios de
edad y estar inscritos como demandantes de empleo 12 meses o mas
Personas con discapacidad: Deberd tener reconocido un 33% o
mﬁés. Podré inscribirse si ha trabajado menos de 90 dias en el Gltimo
ano

Emigrante retornado: Tener mas de 45 afios de edad y haber
trabajado por lo menos 6 meses en el extranjero y haber rétornado
hace menos de 1 afio.

Victimas de violencia de género: Acreditar con un cerificado oficial
la condicién de victima de violencia de género
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Subsitio Extraordinario de Desempleo SED

El SED es una ayuda de 6 meses de duracion con 431 euros de
ayuda econdmica para desempleados de larga duracion o que hayan
agotado todos los subsidios ordinarios y tengan responsabilidades
familiares.

Podran solicitarlo aquellas personas totalmente desempleadas, que
carezcan de rentas superiores al 75% del Salario  Minimo
Interprofesional (900E).

El gobiemo ha indicado que estas ayudas se mantendran hasta que la
tasa de paro se sitle por debajo del 15%.

Teléfonos de interés

+  Tesoreria General Seguridad Social de Elche:
Avenida Santa Pola, 1: 965 454 875 / 966 613 111
* |Instituto Macional de la Seguridad Social de Elche:
Calle Fra Jaume Tomres, 32: 966 630 670
+  SERVEF Aliabix:
Calle José Sanchez Saez, 11: 966 613 920
+ SERVEF Centro:
Calle Mariano Benlliure, G- 965 445 312
*  SERVEF Camis:
Calle Pedro Moreno Sastre, 20:. 965 430 055
+ Agencia Administracion tributaria:
Calle Gabriel Mird, 2: 966 675 211 / 966 665 655
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clinicajuridica

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

Clinica Juridica
Universidad Miguel Hernandez
C/ Avenida de la Universidad s/n
www.clinicajuridica.umh.es
E-mail: clinicajuridica@umh_es

~acoge

€l

Elicheccoge

Elche Acoge
Fundacién Elche Acoge de la C.V.
C/ Travesia de San Joaquin. 2
Tel: 965 42 61 72

E-mail: laboral@elcheacoge.org

%G[NERALITAT
8 VALENCIANA

La guia se expuso en la Fundacion Elche Acoge en dos ocasiones. En junio de 2019 para

finalizar el curso®.

Como inicio del curso 2019-2020, la Fundacion Elche Acoge nos solicitd realizar de
nuevo la exposicion para las personas que estaban realizando el taller de hosteleria que
se lleva a cabo en la Fundacion. Por lo que nos solicitaron concretar informacion del

Convenio de hosteleria. Por ejemplo, el tiempo exacto de los descansos entre jornadas y

40 Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandez, http://clinicajuridica.umh.es/2019/06/28/y-por-fin-
el-taller-sobre-derechos-y-deberes-laborales-basicos-y-sequridad-social/, consultado el 10-06-2020.

61


http://clinicajuridica.umh.es/2019/06/28/y-por-fin-el-taller-sobre-derechos-y-deberes-laborales-basicos-y-seguridad-social/
http://clinicajuridica.umh.es/2019/06/28/y-por-fin-el-taller-sobre-derechos-y-deberes-laborales-basicos-y-seguridad-social/
http://clinicajuridica.umh.es/wp-content/uploads/sites/1134/2019/06/CursoSS.junio19.1.jpg
http://clinicajuridica.umh.es/wp-content/uploads/sites/1134/2019/06/CursoSS.junio19.3.jpg

por semana, las vacaciones establecido, la consideracién de horario nocturno en este
sector, los permisos... Con el fin de destacar las mejoras que plantea el Convenio Yy
plantear la idea de que la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) puede ser igual 0 mas

favorable que en los convenios especificos del sector®!,

También participé en las asistencias de las citas en la Fundacion Elche Acoge durante el
segundo cuatrimestre del curso 2018-2019 y durante el primer cuatrimestre del curso
2019-2020.

3.2 Trascendencia e impacto

La labor de desarrollar este trabajo para la Fundacion Elche Acoge se basa en la necesidad
de transmitir y proporcionar los conocimientos que contiene la Guia para eliminar todo

aquel desconocimiento de las personas que estaban interesadas en asistir.

Es una realidad que hay muchas personas trabajadoras que no conocen sus derechos como
tal, sufriendo abusos en las condiciones de trabajo, salarios infimos u horarios precarios

entre otros.

Entre las cuestiones planteadas de la parte de la exposicion de “Derechos y Deberes
Laborales Basicos” se podria destacar el interés en cuanto al limite de horas laborales
semanales y de las horas extraordinarias en funcién de cada contrato, ademas de

concreciones en funcién del Convenio Colectivo.

Las consecuencias de la realizacion de la guia fue la solicitud del ISBN para que quedara
constancia del trabajo realizado por la Clinica.

41 Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandez, http:/clinicajuridica.umh.es/2019/09/25/ya-
estamos-de-vuelta/, consultado el 10-06-2020.
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CONCLUSIONES

Llevar a cabo esta investigacion y haber participado en la Clinica Juridica de la UMH me
permite extraer una serie de reflexiones del trabajo que realizan las Clinicas Juridicas en

su conjunto.

La primera de las conclusiones es conocer la similitud de la forma de trabajo de las
Clinicas Juridicas, teniendo alguna diferenciacion por la realizacion de alguna actividad

innovadora, o bien, por la disponibilidad de recursos y materiales.

Segunda. Todas nacen con la idea de conciencia social y ApS, ofreciendo en la mayoria
de los casos una oferta de practicas para el alumnado que esté interesado en prestar
colaboracidn, ofreciendo también la posibilidad de realizar un Trabajo de Fin de Grado
relacionado con la Clinica Juridica.

Tercera. Una vez que la Clinica se constituye, crece a través de colaboraciones de
Entidades o Fundaciones, con las que suscriben un Convenio de colaboracion para que el
alumnado participe en la resolucion de casos reales con problemas reales, con la

supervision e informando al profesorado.

Cuarta. Dependeré de la propia Clinica y de la colaboracion del alumnado, ya que son el
motor de la Clinica, ampliar las Entidades con las que se colabora, las actividades que se
realizan y los &mbitos en los que actlan. La colaboracion inicial y mas comun, ademas
de la realizaciéon del TFG y practicas, es el asesoramiento en materia juridica con la
Entidad Colaboradora o bien, a las personas que pertenecen a la propia Universidad y que
tengan dudas. Posteriormente, se puede amplia a otros campos, como Derechos Humanos,
Medio Ambiente... se pasa también constituir una asignatura optativa, especializarse en
una materia concreta, como la de Clinica Legal de la Catedra “Discapacidad, Enfermedad

Cronica y Accesibilidad a los Derechos”, Universidad Alcald.

Quinta. Lo mas importante y que predomina en todas las Clinicas es cumplir con el
beneficio mutuo que se obtiene con este proyecto, el contribuir a la sociedad mediante el
aprendizaje préactico del alumnado.

Sexta. El detonante clave de este proyecto es el aspecto social, la posibilidad de poder

ayudar a los demas, a la vez que adquieres experiencia y practica en las materias.
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Séptima. Es una experiencia muy enriquecedora, tanto a nivel personal, como a nivel
profesional, con la cual desarrollas y mejoras nuevas aptitudes, como son el trabajo en
equipo, la escucha activa, la comunicacion y la resolucion de problemas entre muchos

otros, y que, por supuesto es recomendable para todos los alumnos y alumnas, en la que

das y recibes un monton en muchos aspectos y todos positivos.
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