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Resumen

La no armonizacién a nivel financiero de los impuestos directos en la Union
Europea es el punto de partida sobre el que se asienta este estudio. A lo largo del mismo,
se analiza el IRPF espafiol para su posterior comparacion con otros paises miembros. Este
impuesto es el que grava la obtencién misma de la riqueza. Ademéas de diversas
consideraciones y fijaciones de conceptos juridicos y financieros, se estableceran las
distinciones pertinentes entre los dos grandes grupos de trabajadores (por cuenta ajena 'y
por cuenta propia), cuyas tributaciones por los rendimientos del trabajo o por los
rendimientos de la actividad econoémica supondran uno de los aspectos fundamentales a

tener en cuenta para el cotejo.

La seleccion de paises para este estudio ha sido la siguiente: Bélgica, Francia y
Alemania. La comparacion se ha centrado en el nivel fiscal, trabajando cuestiones como
los rendimientos que forman parte del IRPF (y sus homologos europeos). Se ha precisado
del detalle y pormenorizacion tanto de los gravamenes aplicables a las rentas como de los
tramos de aplicacion. También las exenciones y reducciones entre paises vecinos, su
concepcidén y aplicacion han sido importantes para confirmar y precisar el estado de (no)
armonizacion europea. Finalmente, fijando la atencién en dos de los rendimientos que
forman parte de impuesto, se presentan varias conclusiones y propuestas para el futuro.
Incluso con el espiritu unificador de la Union Europea, hoy en dia existen ain muchas

cosas por cambiar.

Palabras claves: Impuesto, Unién Europea, Armonizacion, Rendimientos, Gravamen,

Tipo impositivo.



Glosario

LIRPF
RIRPF
LET
LGSS
INE
IRPF
CCAA

CIR
IPP

CaGl
IR

Einkommensteuer
EStG

ESPANA
Ley sobre el impuesto sobre las rentas de las personas fisicas
Reglamento del impuesto sobre las rentas de las personas fisicas
Ley sobre el Estatuto de Trabajadores
Ley general de la Seguridad Social
Instituto Nacional de Estadistica
Impuesto sobre las rentas de las personas fisicas

Comunidades Auténomas

BELGICA
Code des Impots sur les Revenus de 1992

Impot sur les Personnes Phisiques

FRANCIA
Code Général des Impots
Impot sur les Revenus
ALEMANIA
Impuesto sobre la Renta

Einkommensteuergesetz (ley del impuesto sobre la renta)



Introduccion

La Union Europea fue creada en la década de los afios 50 del siglo pasado por
Alemania, Bélgica, Francia, Italia, Luxemburgo y los Paises Bajos. De esta institucion
surge una serie de normas y directrices con el proposito de regular la tributacion de los
paises miembros. Algunas de estas directrices, al no ser de obligado cumplimiento,
permiten que cada pais haga esta regulacion de manera autbnomay desarrolle sus propios

impuestos e indicadores.

De este modo, en Europa existe una gran variedad de reglas y de impuestos para
regular la misma prestacion. En algunos casos, debido a la no armonizacion, se produce
la duplicacion del pago. Esto recibe el nombre de doble imposicion. La diferente forma
de proceder en la regulacion legislativa y en su tributacidn es un punto de interés crucial

para el presente trabajo.

Asimismo, en Europa se diferencia entre impuestos directos e indirectos segun la
forma de obtencion. “Son impuestos directos los que se aplican sobre una manifestacién
directa o inmediata de la capacidad econdmica: la posesion de un patrimonio y la
obtencion de una renta. Son impuestos indirectos, por el contrario, los que se aplican
sobre una manifestacion indirecta o mediata de la capacidad economica: la circulacion
de la riqueza, bien por actos de consumo o bien por actos de transmision. En definitiva,
los impuestos directos gravan la riqueza en si misma, mientras que los indirectos gravan

la utilizacion de esa riqueza.” (Agencia Tributarial)

Respecto a los impuestos directos, nos centraremos en el Impuesto sobre las
Rentas de las Personas Fisicas y, en especial, en dos de sus rendimientos: el Rendimiento
del Trabajo y el Rendimiento de las Actividades Econdmicas.

El impuesto indirecto mas simbdlico y que si tiene una regularizacion que se ha
adecuado para el conjunto de la Union Europea es el IVA. Existe una diferencia entre la
armonizacion de los impuestos directos e indirectos que se tratara en grandes lineas en el

final de este trabajo.

La finalidad de este trabajo es poner de manifiesto las diferencias existentes entre

paises que forman parte de la Unidn Europea. Asi, trataremos de apreciar como por el

1 https://www.agenciatributaria.es/AEAT .educacion/Profesores VT3 es ES.html#21
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mismo servicio o prestacion de un trabajador se tributa de forma distinta dependiendo del
pais en el que resida. Para ello, atenderemos tanto al caso del trabajador por cuenta ajena,
que generalmente tributara por el rendimiento del trabajo, como al del trabajador por

cuenta propia, que lo haré por los rendimientos de las actividades econémicas.

Después de diferenciar los tipos de trabajadores, nos centraremos en explicar
como son ambos rendimientos desde el punto de vista de la legislacion espafiola. Hay que
tener en cuenta que en Espafia el impuesto sobre las rentas de las personas fisicas se
desarrolla en dos fases: una fase estatal primero y una segunda fase en la que se aplica el
gravamen autonémico. Aunque en esta segunda fase difiera el porcentaje de gravamen
aplicable entre las diferentes comunidades autbnomas, nos centraremos exclusivamente
en la parte estatal del impuesto. Esto no solo ocurre en Espafia, también se tendra en
cuenta en los otros casos analizados. De esta manera, se lograra una comparativa fiable y

significativa.

“La soberania fiscal estd en manos de los Estados miembros, y la Union dispone
solo de competencias limitadas. Dado que la politica fiscal de la Union esta orientada al
buen funcionamiento del mercado Unico, la armonizacion de los impuestos indirectos se
abordo antes que la de los directos. La lucha contra las perjudiciales evasion y elusion
de impuestos se ha convertido recientemente en una prioridad politica. Los Estados
miembros deben adoptar por unanimidad las medidas fiscales. EI Parlamento Europeo
tiene derecho a ser consultado en este &mbito, excepto en las cuestiones relativas al

presupuesto, en las que es colegislador.

Teniendo en cuenta esta competencia de la UE, podemos apreciar que es necesario

un amplio desarrollo para llegar a la armonizacion de los impuestos directos.

2 http://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/92/la-politica-fiscal-general
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1. Concepto de trabajadores en la legislacion espafiola

En Espafia se dan dos tipos de trabajadores dependiendo de para quién presten sus

servicios:

1.1 Trabajadores por cuenta ajena

El trabajador por cuenta ajena tiene una concepcion distinta dependiendo de a que
legislacion nos atengamos. En el &mbito de la contabilidad: “Los trabajadores por cuenta
ajena son empleados que, con la edad legal minima, prestan sus servicios a otra persona,
empresa o institucion a cambio de un salario® o de una retribucion, ya sea conexa, en

metélico o en especie.”

Segun el INE (Instituto Nacional de Estadistica) “son personas con trabajo por

cuenta ajena o asalariadas todas las que entren en las siguientes categorias:

= Personas que durante la semana de referencia hayan trabajado, incluso de forma
esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un sueldo, salario u otra
forma de retribucién conexa, en metalico o en especie

» Personas que, habiendo ya trabajado en su empleo actual, estén ausentes del

mismo durante la semana de referencia y mantengan un estrecho vinculo con él.

Las personas ausentes de su trabajo por causa de enfermedad o accidente, conflicto
laboral, suspension disciplinaria de empleo y sueldo, vacaciones, licencia de estudios,

baja de maternidad, etc., se consideran como personas con trabajo. ”

Como concepto laboral, el trabajador por cuenta ajena se articuld por primera vez
en la Ley del Contrato de Trabajo de 1931, en su articulo 1, agrupaba los tres presupuestos

sustantivos de la relacion laboral: la dependencia, la ajenidad y la remunerabilidad.

Desde el afio 1931 el concepto de trabajador por cuenta ajena ha variado y hoy en
dia se plasma en el articulo 1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores*: “Esta ley seré
de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y direccion de otra persona, fisica

o juridica, denominada empleador o empresario. ”

3 https://www.economiasimple.net/glosario/salario
4 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
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Por esto y teniendo en cuenta las tres definiciones, podemos definir al trabajador
por cuenta ajena como aquella persona fisica que trabaja por una remuneracion
econOmica, sujeto a un contrato y para alguien ajeno a él, tanto si es para una empresa

Como si es para un autbnomo.



1.2 Trabajador por cuenta propia

Como ocurre en el caso del trabajador por cuenta ajena, la concepcién del
trabajador por cuenta propia es distinta dependiendo de a que legislacion nos atengamos.

La Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 1.2 recoge el concepto de
trabajador por cuenta propia asi: “seran empresarios todas las personas, fisicas o
juridicas, o comunidades de bienes que reciban la prestacion de servicios de las personas
referidas en el apartado anterior, asi como de las personas contratadas para ser cedidas

a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente constituidas.”

Segun el INE: “Se trata de trabajadores por cuenta propia que realizan un
pequefio negocio a su nombre como peluqueros, transportistas, taxistas, mecanicos,
auténomos de la hosteleria, masajistas o profesionales de la construccion o el

mantenimiento.

A este colectivo también pertenecen los deportistas, toreros y artistas del cine, el teatro,

la television y la masica. ”

En el articulo 1.1 de la Ley del Estatuto del Trabajador Auténomo se exponen los

casos en los que se considera trabajadores por cuenta propia:
“Articulo 1. Supuestos incluidos.

1. La presente Ley sera de aplicacion a las personas fisicas que realicen de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y
organizacion de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo,
den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. Esta actividad autbnoma o por

cuenta propia podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

También sera de aplicacion esta Ley a los trabajos, realizados de forma habitual, por
familiares de las personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la condicion de
trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el articulo 1.3.e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.” °

Shttp://www.segsocial.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10548/32825
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En cuanto a la concepcion laboral y cifiéndonos a la definicién que nos es dada
por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: “Se entiende por trabajo
por cuenta propia o auténomo la actividad econémica o profesional realizada por
persona fisica de forma habitual personal y directa, a titulo lucrativo, fuera del &mbito
de organizacion y direccion de otra persona, dé 0 no ocupacion a trabajadores por

cuenta ajena.

Este trabajo no esta sometido a la legislacion laboral, salvo en aquellos aspectos que por

precepto legal se disponga expresamente. ” ©

Los trabajadores por cuenta propia tienen un régimen distinto de contribucién en
la Seguridad Social como establece la Ley General de la Seguridad Social (LGSS’) en su
articulo 10: “I. Se estableceran regimenes especiales en aquellas actividades
profesionales en las que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar
o por la indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso tal establecimiento para

la adecuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad Social.”

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores, podemos considerar como
trabajador por cuenta propia a aquella persona fisica que realiza un oficio o trabajo de
forma personal, habitual, directa y a titulo lucrativo. Para considerarse como trabajador
por cuenta propia, este no debe estar bajo el mando de direccién u organizacion de otra

persona.

Shttp://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10548/32825
7 https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8
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2. Concepto v tributacion de los rendimientos del trabajo

Los rendimientos del trabajo son aquellas rentas o remuneraciones que una
persona fisica recibe a cambio de su trabajo. Estos rendimientos, en general, son tenidos
en cuenta para el céalculo de la renta de los trabajadores por cuenta ajena. Asi se establece
en el articulo 17.1 de la Ley del Impuesto sobre las Rentas de las Personas Fisicas
(LIRPF). Seran considerados como rendimientos integros del trabajo todas las
contraprestaciones o utilidades, independientemente de cudl sea su denominacion o
naturaleza, que deriven del trabajo personal o de la relacion laboral del trabajador,

siempre y cuando no tengan el caracter de rendimientos de la actividad econdmica.
Los rendimientos més usuales son los siguientes:

= Los sueldos y salarios.

= Las prestaciones por desempleo.

= Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion.

= Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de locomocion y los
normales de manutencién y estancia en establecimientos de hosteleria con los
limites que reglamentariamente se establezcan.

= “Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes de
pensiones previstos en el texto refundido de la Ley de regulacion de los planes y
fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, o por las empresas promotoras previstas en la Directiva 2003/41/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las
actividades y la supervisién de fondos de pensiones de empleo.

= Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los empresarios para hacer
frente a los compromisos por pensiones en los términos previstos por la
disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de regulacién de los
planes y fondos de pensiones, y en su normativa de desarrollo, cuando aquellas
sean imputadas a las personas a quienes se vinculen las prestaciones. ” (LIRPF)

= Agquellas pensiones y haberes percibidos de los regimenes publicos de la
Seguridad Social.

= “Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de mutualidades generales
obligatorias de funcionarios, colegios de huérfanos y otras entidades similares. ”

= “Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones y las
percibidas de los planes de pensiones regulados en la Directiva 2003/41/CE del

10



Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las
actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo. ” (Ibidem)
Aquellas prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros
concertados con las mutualidades de prevision social.

Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social

empresarial.

Asimismo, las siguientes prestaciones también son consideradas como rendimientos

del trabajo:

Las rentas obtenidas por los diputados y senadores.

Los rendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios,
seminarios y similares.

Los rendimientos derivados de la elaboracion de obras, tanto literarias como
artisticas o cientificas, siempre que se ceden los derechos de explotacién, si no es
asi serén considerados como rendimientos de la actividad economica.

Las becas, si estas superan el limite establecido en el articulo 7 de la LIRPF.
“Las retribuciones percibidas por quienes colaboren en actividades humanitarias

o de asistencia social promovidas por entidades sin animo de lucro. ” (Ibidem)

A partir de la definicion proporcionada por la LIRPF y su enumeracion de supuestos

tipicos, se pueden distribuir los rendimientos del trabajo en tres bloques:

Las contraprestaciones tipicas del trabajo: son los sueldos y salarios que
reciben los trabajadores a cambio de su servicio, las prestaciones por desempleo,
las remuneraciones en concepto de gastos de representacion....

Las prestaciones derivadas de los sistemas de prevision social: son las
prestaciones tipicas que el estado pone a disposicién de los trabajadores cuando
existe una contingencia® que les impide realizar su labor.

Los rendimientos del trabajo por definicion legal: son casos atipicos que en un
principio no encajarian en el concepto genérico de rendimientos del trabajo, pero
el legislador ha decidido otorgarles esta calificacion. Esto se encuadra en el
articulo 17.2 de la LIRPF.

& contingencia: situacion que se define legalmente y se protege por la seguridad social, al

ocasionar un aumento en los gastos o una perdida en los ingresos.

11



Asimismo, para obtener el resultado real de los rendimientos del trabajo se ha de tener

en cuenta el articulo 18 de la Ley del IRPF:

“Articulo 18. Porcentajes de reduccion aplicables a determinados rendimientos del

trabajo.

1. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, salvo
que les resulte de aplicacion alguno de los porcentajes de reduccion a los que se refieren
los apartados siguientes. Dichos porcentajes no resultaran de aplicacién cuando la

prestacion se perciba en forma de renta.

2. EI 30 por ciento de reduccion, en el caso de rendimientos integros distintos de los
previstos en el articulo 17.2. a) de esta Ley que tengan un periodo de generacion superior
a dos afos, asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de
forma notoriamente irregular en el tiempo, cuando, en ambos casos, sin perjuicio de lo

dispuesto en el parrafo siguiente, se imputen en un Gnico periodo impositivo.

Tratandose de rendimientos derivados de la extincion de una relacion laboral, comdn o
especial, se considerara como periodo de generacion el nimero de afios de servicio del
trabajador. En caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, el
cémputo del periodo de generacion debera tener en cuenta el nimero de afios de
fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan. Estos

rendimientos no se tendran en cuenta a efectos de lo establecido en el parrafo siguiente.

No obstante, esta reduccion no resultara de aplicacion a los rendimientos que tengan un
periodo de generacion superior a dos afios cuando, en el plazo de los cinco periodos
impositivos anteriores a aquél en el que resulten exigibles, el contribuyente hubiera
obtenido otros rendimientos con periodo de generacion superior a dos afios, a los que

hubiera aplicado la reduccién prevista en este apartado.

La cuantia del rendimiento integro a que se refiere este apartado sobre la que se aplicara

la citada reduccion no podra superar el importe de 300.000 euros anuales.

Sin perjuicio del limite previsto en el parrafo anterior, en el caso de rendimientos del
trabajo cuya cuantia esté comprendida entre 700.000,01 euros y 1.000.000 de euros y
deriven de la extincion de la relacion laboral, comin o especial, o de la relacion
mercantil a que se refiere el articulo 17.2 e) de esta Ley, o de ambas, la cuantia del

rendimiento sobre la que se aplicara la reduccion no podra superar el importe que resulte

12



de minorar 300.000 euros en la diferencia entre la cuantia del rendimiento y 700.000

euros.

Cuando la cuantia de tales rendimientos fuera igual o superior a 1.000.000 de euros, la
cuantia de los rendimientos sobre la que se aplicara la reduccion del 30 por ciento ser&

cero.

A estos efectos, la cuantia total del rendimiento del trabajo a computar vendra
determinada por la suma aritmética de los rendimientos del trabajo anteriormente
indicados procedentes de la propia empresa o de otras empresas del grupo de sociedades
en las que concurran las circunstancias previstas en el articulo 42 del Codigo de

Comercio, con independencia del periodo impositivo al que se impute cada rendimiento.

3. E1 30 por ciento de reduccidn, en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo
17.2.a) 1.2y 2.2 de esta Ley que se perciban en forma de capital, siempre que hayan

transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacion.
El plazo de dos afios no resultara exigible en el caso de prestaciones por invalidez.

4. Las reducciones previstas en este articulo no se aplicardn a las contribuciones
empresariales imputadas que reduzcan la base imponible, de acuerdo con lo dispuesto

en los articulos 51, 53 y en la disposicién adicional undécima de esta Ley." (LIRPF)

A parte de la definicion dada por la LIRPF, tenemos que acudir al Reglamento del
IRPF para complementar este concepto. La seccién 12 de su capitulo segundo tasa los
rendimientos del trabajo y su tributacion en cuanto a reducciones, gastos deducibles y

cuél es la determinacién de la renta gravable.

Para tener una vision clara se condensan en la proxima tabla los articulos que
tratan sobre los rendimientos del trabajo en el Reglamento del Impuesto sobre las rentas

de las personas fisicas.

Articulo 9
Dietas y asignacion para gastos de locomocidn y gastos de manutencion y estancia.
= Reglas generales:
v" Quedaran exceptuadas de gravamen las asignaciones para gastos de

locomocion y gastos normales de manutencion y estacion en

13



establecimientos de hosteleria que cumplan los requisitos y limites
establecidos.

v Para los gastos de locomocion: si es en transporte puablico, lo que se
justifigue mediante factura o documento equivalente. En otro caso la

cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kilémetros recorrido.

Articulo 10

Gastos deducibles por cuotas satisfechas a sindicatos y Colegios Profesionales.

Articulo 11

Otros gastos deducibles.

= 2.000 euros anuales adicionales, en concordancia con lo establecido en el
articulo 19.2 de la LIRPF.

Articulo 12
Aplicacion de la reduccion del 30 por ciento a determinados rendimientos del trabajo.
= “Rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo, exclusivamente:

v’ Cantidades satisfechas por la empresa a los empleados con motivo del
traslado a otro centro de trabajo que excedan los importes previstos en
el articulo 9 de este reglamento.

v Indemnizaciones derivadas de los regimenes publicos de seguridad
social o clases pasivas.

v’ Las prestaciones satisfechas por lesiones no invalidantes o incapacidad
permanente.

v’ Las prestaciones por fallecimientos, y los gastos por sepelio o entierro
que excedan del limite establecido en el articulo 7 de la Ley del IRPF.

v’ Las cantidades satisfechas en compensacién o reparacion de
complementos salariales.

v/ Cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la

resolucién de mutuo acuerdo de la relacién laboral.

14



v Premios literarios, artisticos o cientificos que no gocen de exencion en
este impuesto.” °
La reduccion prevista unicamente seré de aplicacion cuando se imputen en un

unico periodo impositivo.

" “Tratandose de rendimientos del trabajo procedentes de indemnizaciones por
extincion de la relacion laboral con un periodo de generacion superior a dos
afnos que se perciban de forma fraccionada, o de rendimientos distintos de los
anteriores a los que se refiere la disposicion transitoria vigesimoquinta de la
Ley del Impuesto, sélo sera aplicable la reduccion del 30 por ciento prevista
en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto, en caso de que el cociente resultante
de dividir el nimero de afios de generacion, computados de fecha a fecha, entre

el nimero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a dos.””*

" “La reduccion prevista en el articulo 18.3 de la Ley del Impuesto resultara
aplicable a las prestaciones en forma de capital consistentes en una percepcion
de pago Unico. En el caso de prestaciones mixtas, que combinen rentas de
cualquier tipo con un unico cobro en forma de capital, las reducciones

referidas sélo resultardn aplicables al cobro efectuado en forma de capital.”**

Tabla 1. Elaboracion propia. Fuente: RIRPF

A parte de la Ley del IRPF que en su articulo 7 trata acerca de las exenciones que
son aplicables al impuesto, nos remitimos al Reglamento del IRPF*2 para su desarrollo y
tributacion en cuanto a las rentas que no estan sujetas al impuesto. Estas se regulan del

articulo primero al sexto del reglamento del IRPF.

° Reglamento del Impuesto sobre las Rentas de las Personas Fisicas.
19 1hidem

1 1bidem

12 Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de

Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.
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Para poder tener un vistazo rapido de las exenciones que son aplicables en la
tributacion del impuesto, se presenta la siguiente tabla resumen. De este modo, vemos en

qué supuestos se aplican las exenciones y en qué cantidades:

Articulo 1. Indemnizaciones por despido o cese del trabajador.
= Efectiva desvinculacion del trabajador con la empresa. Condicionada a tres afios

desde cese.

Articulo 2. Exencion de becas al estudio y de formacion de investigadores.
= Becas publicas percibidas para cursar estudios reglados cuando la concesion se
ajuste a los principios de mérito y capacidad, generalidad y no discriminacion en

las condiciones de acceso y publicidad de la convocatoria.

= Anuncio publicado en BOE o en boletin oficial de la comunidad autonoma.

= Limite de la exencién:

v’ estudios reglados: coste matricula, con dotacion maxima de 6.000 euros
anuales. En el caso de que exista la necesidad de transporte y alojamiento se
elevara la exencion a 18.000 euros. En caso de estudios en el extranjero el
importe ascendera a 21.000 euros.

v'en caso de doctorado la exencidn ascendera hasta el importe maximo de 21.000

euros anuales o 24.600 anuales, cuando se curse en el extranjero.

Articulo 3. Exencion de determinados premios literarios, artisticos y cientificos.

=  “Tendra la consideracion de premio literario, artistico o cientifico relevante la
concesion de bienes o derechos a una o varias personas, sin contraprestacion, en
recompensa o reconocimiento al valor de obras literarias, artisticas o cientificas,
ast como al mérito de su actividad o labor, en general, en tales materias.

= La solicitud de la exencion se debe realizar con anterioridad a la concesion del

premio.

Acrticulo 4. Exencidn de las ayudas a los deportistas de alto nivel.

13 Reglamento del IRPF.
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= Limite de 60.100 euros anuales exentos, para las ayudas economicas de formacion

y tecnificacion deportiva.

Articulo 5. Exencién de las gratificaciones extraordinarias percibidas por la
participacion en misiones de paz o humanitarias.
= “Estaran exentas las cantidades satisfechas por el Estado espafiol a los miembros
de misiones internacionales de paz o humanitarias por los siguientes motivos:
v’ Las gratificaciones extraordinarias de cualquier naturaleza que respondan
al desempefio de la misidn internacional de paz o humanitaria.
v’ Las indemnizaciones o prestaciones satisfechas por los dafios personales

que hubieran sufrido durante las mismas.”

Articulo 6. Exencion de los rendimientos percibidos por trabajos realizados en el

extranjero.

= Rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el
extranjero.

= Limite de la exencién: 60.100 euros anuales.

Tabla 2. Elaboracion propia. Fuente: RIRPF.

También existen los rendimientos del trabajo en especie. Son rentas en especie
todo aquel bien o servicio que el empleador pone a disposicion del trabajador de forma
gratuita o a un coste reducido al del mercado. Estos rendimientos se definen en el articulo
42 de la LIRPF.

Como en el caso de los rendimientos del trabajo, existen unas rentas o

rendimientos que estan exentas del impuesto:

= Las entregas por parte de la empresa de productos de alimentacién a
precios reducidos, bien en comedores propiedad de la empresa o
comedores en que la empresa tenga convenio.

= La utilizacion de bienes destinados a servicios sociales y culturales por
parte de los trabajadores, cuando son propiedad de la empresa y estén

homologados por la Administracion Pablica competente.
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= Las primas satisfechas por el empleador a las entidades aseguradoras para
la cobertura de enfermedad. Estas primas deben cumplir con los requisitos
y limites siguientes:

v La cobertura debe alcanzar al propio trabajador, esta cobertura
también puede afectar al conyuge y descendientes.

v El limite econémico de estas primas es de 500 euros anuales, y en
caso de que alguno tenga discapacidad el limite serd de 1.500
euros.

= Si el empleador se hace cargo de los gastos de educacion obligatoria y
formacion profesional, siempre que el centro esté autorizado.

= Los gastos de locomocion si se hacen en servicio publico de transporte
colectivo de viajeros, si es desde el domicilio hasta el lugar del trabajo. El
limite establecido es de 1.500 euros por trabajador.

»=  “En los términos que reglamentariamente se establezcan, la entrega a los
trabajadores en activo, de forma gratuita o por precio inferior al normal
de mercado, de acciones o participaciones de la propia empresa o de otras
empresas del grupo de sociedades, en la parte que no exceda, para el
conjunto de las entregadas a cada trabajador, de 12.000 euros anuales,
siempre que la oferta se realice en las mismas condiciones para todos los
trabajadores de la empresa, grupo o subgrupos de empresa. ” (articulo 42
Ley del IRPF)

A parte de estas rentas en especie exentas, el empleador puede poner a disposicion
del trabajador de forma gratuita o a precio reducido otro tipo de bienes o servicios. Los

ejemplos mas tipicos de estos son:

= El alojamiento en una propiedad del empleador.
= El vehiculo de empresa.

= Los gastos de locomocion distinto al exento.

Como se ve, las rentas del trabajo en especie tienen una consideracion distinta y

por eso se calculan de forma diferente a los rendimientos del trabajo en general. El

14 hitps://www.boe.es/eli/es/1/2006/11/28/35
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articulo 43 de la LIRPF tasa qué rentas en especie deben tributar y cuél sera el valor tenido
en cuenta. Con carécter general, las rentas en especie se valoraran por su valor normal en

el mercado, con las siguientes especialidades:

La utilizacion de una vivienda que sea propiedad del empleador.
v El valor tributable es el del 10% del valor catastral si no hubiese habido revision.
v Si el valor de la propiedad hubiese sido revisado en los 10 Gltimos periodos

impositivos, el valor tenido en cuenta sera el del 5% del valor catastral.

Utilizacion o entrega de vehiculos automoviles para fines empresariales y personales.
v" Si se hace entrega del vehiculo, tributara por el coste del vehiculo.

v" Cuando se trate del uso del vehiculo, tributara sobre un 20% del coste del vehiculo.

Préstamos con tipo de interés inferior al legal del dinero.
v' Se tributara por la diferencia existente entre el interés dado por el empleador y los
intereses legales vigentes.

Se valoraran por el coste real para el pagador, incluidos los tributos que graven la

operacion:

v" Las prestaciones en concepto de manutencion, hospedaje, viajes y similares.

v’ Las primas o cuotas satisfechas en virtud de contrato de seguro u otro similar.

v' Las cantidades destinadas a satisfacer gastos de estudios y manutencion del
contribuyente o de otras personas ligadas al mismo por vinculos de parentesco.

v’ La utilizacién de una vivienda que no sea propiedad del pagador.

Tributaran por su importe las contribuciones satisfechas por los promotores de planes

de pensiones y por las empresas promotoras.

Tabla 3. Elaboracién propia. Fuente: art. 43 de la LIRPF.

Una vez obtenidos los rendimientos integros con las rentas o salario y las rentas
en especie, es hora de calcular el rendimiento del trabajo neto. A estas rentas les debemos
hacer una serie de deducciones y reducciones para obtener el total sobre el que se aplicara

el gravamen del impuesto.

Las deducciones que son de aplicacion para disminuir los rendimientos integros del
trabajo seran las previstas de forma taxativa en el articulo 19.2 de la LIRPF. Son las

siguientes:

v Cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de

funcionarios.
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v" Detracciones por derechos pasivos.
v" Cuotas satisfechas a Colegios Profesionales, cuando la colegiacion tenga caracter
obligatorio con un limite de 500 euros anuales.
v Gastos de defensa juridica relacionados con litigios de caracter laboral, con el
limite de 300 euros anuales.
v En concepto de otros gastos, 2.000 euros anuales. La cuantia de esta partida de
gastos se incrementar en:
= 2.000 euros adicionales para los contribuyentes desempleados, inscritos
en la oficina de empleo, que acepten un puesto de trabajo que exija el
traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio.

= 3.500 euros adicionales para los trabajadores activos con discapacidad.

En el articulo 20 de la LIRPF se exponen las reducciones por obtencion de
rendimientos del trabajo de forma clara y concisa: “los contribuyentes con rendimientos
netos del trabajo inferiores a 16.825 euros siempre que no tengan rentas, excluidas las
exentas, distintas de las del trabajo superiores a 6.500 euros, minoraran el rendimiento

neto del trabajo en las siguientes cuantias:

a) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a 13.115 euros:

5.565 euros anuales.

b) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 13.115 y
16.825 euros: 5.565 euros menos el resultado de multiplicar por 1,5 la diferencia entre

el rendimiento del trabajo y 13.115 euros anuales.

A estos efectos, el rendimiento neto del trabajo sera el resultante de minorar el
rendimiento integro en los gastos previstos en las letras a), b), ¢), d) y e) del articulo 19.2

de esta Ley.

Como consecuencia de la aplicacion de la reduccion prevista en este articulo, el saldo

resultante no podra ser negativo.”

A continuacion, se presenta el cuadro-resumen de la forma en que se obtienen los

rendimientos del trabajo:

Determinacion de los rendimientos del trabajo

Rendimientos integros del trabajo
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(+) Ingresos:
¢ Sueldos y salarios
¢ Indemnizaciones

¢ Retribuciones en especie

(-) Gastos deducibles:
¢ Cotizacion a la seguridad social

¢ Cuotas satisfechas a los colegios profesionales

Rendimientos netos del trabajo

(-) Deducciones:
= Otros gastos (2.000 euros)

= Reduccidn por obtencién de rendimientos del trabajo

Rendimientos netos reducidos del trabajo

Tabla 4. Elaboracion propia. Fuente: LIRPF
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3. Concepto v tributacion del rendimiento de la actividad econémica

Los rendimientos de la actividad econdmica son rentas obtenidas por el
contribuyente cuando realiza trabajo por cuenta propia.

Segln la Agencia Tributaria: “Se realiza actividad econémica cuando un
contribuyente ordena por cuenta propia medios de produccién y recursos humanos o uno
solo de ambos, siendo su finalidad la de intervenir en la produccion o distribucion de
bienes o servicios. La actividad de arrendamiento de bienes inmuebles se califica de
econdmica siempre que para ello cuente con un local dedicado exclusivamente a esta
finalidad y ademés se tenga al menos una persona empleada con contrato laboral y a

Jjornada completa.” °

En base a esta definicion se puede deducir que los rendimientos de la actividad
econdmica son fundamentalmente imputables a las rentas de los trabajadores por cuenta

propia.

En el articulo 27 de la LIRPF se tasa los rendimientos de las actividades
econdmicas: “1. Se consideraréan rendimientos integros de actividades economicas
aquellos que, procediendo del trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno
solo de estos factores, supongan por parte del contribuyente la ordenacion por cuenta
propia de medios de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con la

finalidad de intervenir en la produccion o distribucién de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion los rendimientos de las actividades extractivas,
de fabricacion, comercio o prestacion de servicios, incluidas las de artesania, agricolas,
forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones

liberales, artisticas y deportivas.

No obstante, tratdndose de rendimientos obtenidos por el contribuyente procedentes de
una entidad en cuyo capital participe derivados de la realizacion de actividades incluidas
en la Seccion Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,

aprobadas por el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, tendran esta
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consideracion cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en el régimen especial
de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autdnomos, o en una
mutualidad de prevision social que actie como alternativa al citado régimen especial
conforme a lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8

de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera que el arrendamiento
de inmuebles se realiza como actividad econdémica, Unicamente cuando para la
ordenacion de esta se utilice, al menos, una persona empleada con contrato laboral y a

jornada completa. ” (LIRPF)

La tributacion de los rendimientos de las actividades econdmicas se determina, en
general, segln las normas del Impuesto sobre Sociedades. Asi se manifiestan las bases de
esta en el articulo 28 de la LIRPF: “Reglas generales de cdlculo del rendimiento neto.

1. El rendimiento neto de las actividades econdmicas se determinara segin las normas
del Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las reglas especiales contenidas en este
articulo, en el articulo 30 de esta Ley para la estimacion directa, y en el articulo 31 de

esta Ley para la estimacién objetiva.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 108 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, para determinar el importe neto de la cifra de negocios se tendra en

cuenta el conjunto de actividades econémicas ejercidas por el contribuyente.

2. Para la determinacion del rendimiento neto de las actividades econémicas no se
incluirdn las ganancias o pérdidas patrimoniales derivadas de los elementos
patrimoniales afectos a las mismas, que se cuantificardn conforme a lo previsto en la

seccidn 4.2 de este capitulo.

3. La afectacion de elementos patrimoniales o la desafectacion de activos fijos por el
contribuyente no constituira alteracion patrimonial, siempre que los bienes o derechos

continden formando parte de su patrimonio.

Se entendera que no ha existido afectacion si se llevase a cabo la enajenacién de los

bienes o derechos antes de transcurridos tres afios desde ésta.

4. Se atendera al valor normal en el mercado de los bienes o servicios objeto de la
actividad, que el contribuyente ceda o preste a terceros de forma gratuita o destine al

USO 0 CONSUMO propio.
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Asimismo, cuando medie contraprestacion y ésta sea notoriamente inferior al valor

normal en el mercado de los bienes y servicios, se atenderd a este ultimo.”

En articulos posteriores de la ley, pero teniendo este en cuenta, se distinguen tres
métodos para hallar la estimacion de los rendimientos integros dependiendo de la cifra de
negocio y del tipo de persona:

+ Laestimacion directa normal: determina las rentas del contribuyente (trabajador por
cuenta propia). Generalmente, su uso esta destinado a los empresarios y profesionales,
salvo que estén acogidos a la modalidad simplificada o al régimen de estimacion
objetiva.

Se aplicard cuando la cifra de negocios de las actividades ejercidas por el
contribuyente supere los 600.000 euros anuales. Ademas, tendra que haber
renunciado a la estimacion directa simplificada o haber superado esta cifra de negocio
en el afio anterior.

El rendimiento neto se obtendra, normalmente, por la diferencia entre los ingresos
computables y los gastos deducibles aplicando la normativa del Impuesto sobre
Sociedades, con algunos matices. En esta estimacion directa normal, seran de
aplicacion los mismos incentivos y estimulos a la inversion que en el Impuesto sobre
Sociedades.

Se contabilizardn como ingresos computables todos los que deriven de las ventas
y de las prestaciones de servicios que constituyan el objeto de la actividad
empresarial.

Los gastos son todo aquello necesario para el desarrollo de la actividad
econdmica. Pueden ser los de suministros, los de consumo o los gastos de personal,
entre otros.

“El rendimiento neto asi calculado sera reducido en caso de ser irregular y si se
cumplen los requisitos previstos sera minorado por la reduccion por el ejercicio de
determinadas actividades economicas, (arts. 32.2. 1°, 2°y 3° Ley IRPF) o por la

reduccion por inicio de una actividad econdmica (art. 32.3 Ley IRPF). "1°
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+ La estimacion directa simplificada: se realiza de la misma forma que la normal,
pero esta sujeta a varias concreciones segun los casos especificamente tasados. Se
aplica a los empresarios y profesionales cuando concurren en las siguientes
circunstancias:

v Que sus actividades no estén acogidas al régimen de estimacion obijetiva.

v Que, en el afio anterior, el importe neto de la cifra de negocios para el conjunto
de actividades desarrolladas por el contribuyente no supere los 600.000 euros.
Cuando en el afio inmediato anterior se hubiese iniciado la actividad, el importe
neto de la cifra de negocios se elevara al afio.

v Que no se haya renunciado a su aplicacion.

v Que ninguna actividad que ejerza el contribuyente se encuentre en la modalidad

normal del régimen de estimacion directa.

Para calcular el rendimiento neto se sigue el mecanismo de estimacion directa
normal conforme a las normas del Impuesto sobre Sociedades (ingresos menos

gastos), pero con las siguientes particularidades:

V' “Las amortizaciones del inmovilizado material se practican de forma lineal, en
funcion de la tabla de amortizacidn simplificada, especial para esta modalidad.

v Las provisiones deducibles y los gastos de dificil justificacion se cuantifican
exclusivamente aplicando un 5 por 100 del rendimiento neto positivo, excluido
este concepto. No obstante, no se aplicaran cuando el contribuyente opte por
aplicar la reduccidn por el ejercicio de actividades econdmicas.

v' El rendimiento sera reducido en caso de irregularidad y si se cumplen los
requisitos previstos sera minorado por la reduccion prevista en el ejercicio de

determinadas actividades econémicas. Y’

+ El régimen de estimacién objetiva o modulos: es el menos usado por los
empresarios en Espafa debido a su complejidad. Tiene en cuenta todos los bienes
afectos a la actividad econdmica tanto los ingresos, las pérdidas de valor de los bienes

y el uso del mobiliario, entre otros. Este método se aplicara exclusivamente a

RPF/Regimenes para_determinar el rendimiento de las actividades economicas/Estimacion

Directa Normal.shtml

17 Ibidem
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empresarios y profesionales (solo se incluyen algunas actividades profesionales
accesorias). No estaran incluidas para el ejercicio 2017 las actividades incluidas en la
division 3.4y 5 de la seccion 12 de las Tarifas de IAE. Los empresarios deben cumplir
con los siguientes requisitos:

= Cada una de sus actividades tiene que estar incluida en la Orden del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, que desarrolla el régimen de estimacion
objetiva. Tampoco deben rebasar los limites establecidos en la misma para cada
actividad. (Orden HFP/1823/2016 de 25 de noviembre).

= El volumen de los rendimientos integros de la actividad economica del afio
anterior no debe superar las cifras siguientes:

v 150.000 euros para el conjunto de actividades econémicas, excepto las agricolas,
ganaderas y forestales.

v/ 250.000 euros anuales para el volumen de compras en bienes y servicio, sin tener
en cuenta la compra de inmovilizado en el ejercicio anterior. En el supuesto de
obras o servicios subcontratados, el importe de los mismos se tendra en cuenta
para el calculo de este limite.

Para el computo del volumen de compras que corresponden a las actividades
econdmicas, se tendran en cuenta las desarrolladas por el contribuyente y también
las del conyuge, descendientes, ascendientes o asimilados.

o Si en el afio anterior se hubiese iniciado una actividad, el volumen de
compras sera distinto.

o El contribuyente no debe haber superado durante el afio anterior la
magnitud especifica maxima establecida para cada actividad en la letra d)
del articulo tercero de la Orden para el ejercicio 2017. El primer afio de
ejercicio de la actividad se tendra en cuenta el nimero de personas

empleadas o vehiculos al inicio de la misma.

= La persona fisica o contribuyente no debe de haber determinado el rendimiento
neto de ninguna actividad econémica por ninguno de los otros dos métodos.

= El contribuyente no ha renunciado en tiempo y forma a su aplicacion.

= El contribuyente no ha renunciado ni esta excluido del régimen simplificado del
IVA.

Después de obtener el rendimiento integro de la actividad economica con los métodos

de estimacion, se aplicara el articulo 32 de la LIRPF para obtener el rendimiento neto.
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Este trata sobre las reducciones que son de aplicacion en algunos casos. Nos centraremos
en los casos de rendimientos netos con un periodo de generacion superior a 2 afios, asi
como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo, se reduciran en un 30% con un limite de 300.000

euros. Existen dos casos:

e Si cumple con este periodo: se reducird desde el inicio en 2.000 euros.
Ademas, si se encuentra en los casos que a continuacion expondremos, se le
aplicara una reduccion superior:

= Si los rendimientos netos de la actividad economica son inferiores a
14.450€, se disminuira en 6.500€ mas.

= Si los rendimientos netos de la actividad econdmica son inferiores a
11.250¢€, se la aplicara una reduccion de 3.700€.

= Si los rendimientos netos de la actividad econOmica estan
comprendidos entre 11.250€ y 14.450€, se calcula la reduccion
teniendo en cuenta 3.700€ menos la multiplicacion de la diferencia
existente entre las dos sumas por 1,15625.

= Cuando se trata de personas con discapacidad, a parte de estas
reducciones, se le aplicard una reduccion afiadida de 3.500€.

e Si no se cumplen los requisitos del periodo de generaciéon de 2 afios, se
aplicaran las reducciones siguientes:

= Si los rendimientos integros son inferiores a 12.000€, se aplicard una
reduccion dependiendo de en qué tramo se encuentre:
e Si la renta es igual o inferior a 8.000€, se reduciran los
rendimientos netos en 1.620€.
e Silarenta se encuentra entre 8.000,01€ y 12.000€, se reducira
en 1.620€ menos el resultado de multiplicar por 0,405 la

diferencia entre los dos tramos.

Otro aspecto a tener en cuenta es la imputacion temporal, que consiste en el
devengo del rendimiento. El devengo es el momento en el que se hace efectivo cualquier
ingreso o pago. En el articulo 14 de la LIRPF se tasan las reglas que hemos de aplicar

para su determinacién. A parte, se recogen sus normas de desarrollo en el articulo 7 del

27



RIRPF. No lo vamos a desarrollar porque, generalmente, el periodo impositivo que nos
interesa en este impuesto se desarrolla del 1 de enero al 31 de diciembre del afo de la

tributacion.

En resumen, el proceso completo para el célculo del rendimiento neto reducido de
las actividades econdémicas tendria la siguiente estructura, aplicando el método de

estimacion directa, ya que es el de uso general en Esparia.

Rendimientos de las actividades econémica

(+) Ingresos:

¢ Facturas

(-) Gastos deducibles: se descuentan lo necesario para la actividad econémica
¢ Sueldos empleados

¢ Cotizaciones a la seguridad social y autbnomos

Rendimientos netos de las actividades econdmicas

(-) Deducciones: se aplica una deduccion del 5% con un limite de 2.000 euros

Rendimientos netos reducido de las actividades econdémicas

Tabla 6. Elaboracion propia. Fuente: legislacion vigente.
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4. Gravamenes aplicables al Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Para obtener el impuesto sobre la renta de las personas fisicas, a parte del
rendimiento del trabajo, se deben tener en cuenta otros como son los rendimientos de la
actividad econdmica o los rendimientos del capital, por ejemplo. Una vez obtenido todos
los rendimientos que conforman el impuesto, se les aplicard un porcentaje en relacion con
lo obtenido después de haberle realizado las correspondientes reducciones y deducciones.
En este caso, la Ley del IRPF en su articulo 63 facilita todos los afios una tabla con el

porcentaje que se debera aplicar al conjunto de los rendimientos:

Base liquidable Cuota integra Resto base | Tipo aplicable
Hasta euros Euros liquidable Porcentaje
Hasta Euros Estatal | CCAA

0,00 0,00 12.450,00 9,50% 19%
12.450,00 1.182,75 7.750,00 12% 24%
20.200,00 2.112,75 15.000,00 15% 30%
35.200,00 4.362,75 24.800,00 18,50% | 37%
60.000,00 8.950,75 En adelante 22,50% | 45%

Tabla 5. Fuente: articulo 63 LIRPF

“2.° La cuantia resultante se minorara en el importe derivado de aplicar a la parte de la
base liquidable general correspondiente al minimo personal y familiar, la escala prevista

en el ndmero 1.° anterior.

2. Se entendera por tipo medio de gravamen general estatal el derivado de multiplicar
por 100 el cociente resultante de dividir la cuota obtenida por la aplicacién de lo previsto
en el apartado anterior por la base liquidable general. El tipo medio de gravamen

)

general estatal se expresara con dos decimales.’

Como hemos dicho, el IRPF estd cedido parcialmente a las comunidades
autonomas. Estas pueden aumentar el tipo de gravamen aplicable y a que tramo se
aplicara. Por esto, primero se calcula el gravamen estatal y después, sobre los mismos
rendimientos, se aplica la tabla de gravdmenes establecida por cada Comunidad

Auténoma.

Aunque el impuesto esté cedido parcialmente, la LIRPF ha sefialado que el

méaximo del tipo impositivo sera el del doble de lo establecido en su articulo 63. Por
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ejemplo, la Comunidad Valenciana ha duplicado el gravamen y modificado la base

liquidable a la que se aplica.

En el anexo 1 se desarrolla un ejercicio en el que se calcula el impuesto sobre las
rentas de las personas fisicas teniendo en cuenta los otros rendimientos y reducciones
existentes y aplicando el porcentaje correspondiente para el caso. Este ejercicio tiene
como objetivo el entendimiento de manera estructurada acerca de la aplicacion del

impuesto.
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5. Comparativa con algunos paises de la Unidon Europea

La Unién Europea se crea en los afios 1950 con el proposito de unificar Europa.
Aunque territorialmente se ha conseguido un acuerdo fronterizo unificador, siguen
existiendo muchas diferencias entre la legislacion y fiscalidad de los paises miembros.
Los rendimientos del trabajo y los rendimientos de la actividad econémica en Europa se
calculan y tributan de una manera distinta dependiendo de en qué pais nos encontremos.

A continuacion, se compara el caso espafiol con otros tres paises de la UE.

5.1 Bélgica

En Bélgica, el impuesto sobre las rentas de las personas fisicas es similar al de
Espafia en su concepcidn, ya que se compone de una serie de rendimientos. El impuesto
tiene el nombre en francés de impot sur le revenu. La traduccion mas acertada para este

impuesto en castellano seria la de ‘impuesto sobre la renta’.

Tanto en Espafia como en Bélgica existe el gravamen estatal y, a parte, se aplica
un porcentaje a lo obtenido en rentas distinto dependiendo de en qué region se resida.
Bélgica se conforma de tres grandes regiones: la Region de Bruselas-Centro, la Region
Valona y la Region Flamenca. Es el mismo caso que en Espafia con sus comunidades

autonomas. En cada region se realiza de una forma distinta la declaracion del impuesto.

Nos centramos en lo establecido por el Estado Federal, sin entrar a desarrollar el
caso particular de cada region. Para consultar los rendimientos que forman parte del impot
sur le revenu debemos ir al articulo 1 del Code des Impots sur les Revenus de 1992
‘Codigo sobre Impuestos de las Rentas’ (a continuacion, CIR). Este impuesto general se

desglosa en varios grupos de impuestos, como se muestra a continuacion:
“Articulo 1, CIR 92 (ex. d’imp. 2014)
ler. Se establecen como impuestos a la renta:

(1) un impuesto sobre la renta total de los habitantes del reino, conocido como impuesto

sobre la renta de las personas fisicas;

(2) un impuesto sobre la renta global de las sociedades residentes, conocido como

impuesto de sociedades;

3° un impuesto sobre la renta de las personas juridicas belgas distintas de las sociedades,

denominado "impuesto de las personas juridicas";
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(4) un impuesto sobre la renta de los no residentes conocido como impuesto de no

residentes.

8 (2) Los impuestos se recaudaran mediante retenciones en origen dentro de los limites

y en las condiciones establecidas en el Capitulo I del Titulo VI1.” (traducido del CIR)

Viendo este articulo, podemos apreciar que en su punto primero existe un
impuesto llamado impot sur les personnes phisiques (IPP), que es el equivalente al IRPF
en Espafia. Este diferencia entre trabajadores por cuenta ajena y trabajadores por cuenta
propia. La renta general imponible de los contribuyentes belgas se compone, como en

Espafia, de varios rendimientos, tasados en el articulo 6 del CIR:
“Articulo 6, CIR 92 (ex. d’imp. 2014)

La renta imponible se compone de todos los ingresos netos, menos los gastos deducibles.

El superavit total es igual a la suma del superavit de las siguientes categorias:
1° rentas de la propiedad inmobiliaria;

2° las rentas del capital y de los bienes muebles;

3° los ingresos profesionales;

4° ingresos varios. ” (traducido del CIR)

Entre los citados, nos interesa el rendimiento sobre les revenus professionnels.
Segun la legislacion belga: “Los ingresos profesionales consisten, en particular, en una
remuneracion (salarios, reembolso del viaje del domicilio al trabajo, prestaciones de
cualquier tipo, etc.) y/o ingresos de sustitucion (pensiones, pensiones de jubilacién
anticipada, prestaciones de desempleo, prestaciones del seguro de enfermedad, etc.).”

(traduccion: Service Publique Finance).

Otra similitud con Esparia es la de la existencia de los rendimientos del trabajo en
especie, llamados avantages de toute nature. Estos rendimientos, considerados revenus
professionnels, tributan con un presupuesto inclusivo y se calculan sobre el valor efectivo

o real de la prestacion. Mas tarde, nos detendremos en este rendimiento en especie.

Les revenus professionnels se plasman en la legislacidn belga en el articulo 23 del
CIR:
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“Articulo 23, CIR 92*® (p. ej. afo fiscal 2014)

8 1. Los ingresos profesionales son los ingresos que provienen, directa o indirectamente,

de actividades de cualquier tipo, a saber:

(1) los beneficios;

(2) los beneficios!®/ ganancias;

(3) los beneficios o beneficios de una actividad profesional anterior;
(4) la remuneracion;

(5) pensiones, rentas vitalicias e indemnizaciones en su lugar.

8 2. la cantidad neta de ingresos profesionales se refiere a la cantidad total de estos
ingresos, a razon de Con excepcion de las rentas exentas y tras la realizacion de las

siguientes operaciones:

(1) el importe bruto de los ingresos procedentes de cada una de las actividades

profesionales se reduce enes gastos profesionales que cargan con estos ingresos;

2) las pérdidas profesionales sufridas durante el periodo impositivo como consecuencia
de una actividad cualquier actividad profesional, se deducen de los ingresos de otras

actividades profesionales;

3° de los ingresos profesionales determinado con arreglo a los puntos 1°y 2°, se
deduciran las pérdidas de periodos impositivos anteriores;

4c ...

18

https://socialsciences.exeter.ac.uk/media/universityofexeter/collegeofsocialsciencesandinternati

onalstudies/politics/research/statorg/belgium/Tax_Law.pdf

19 profits: Los beneficios son todos los ingresos procedentes de una profesion, oficina u oficio
liberal y todos los ingresos procedentes de una ocupacion lucrativa que no se consideran
beneficios o remuneracion. (Articulo 27, CIR 92 (ex. d'imp. 2014)) (traducido)
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8 (3) El Rey determinara la manera y el orden en que se concederan las exenciones y

1

restricciones, y deducciones.’

Las rentas de los trabajadores, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia,

estan tasadas en el articulo 31 del CIR:

“La remuneracion de los trabajadores es toda remuneracion que constituya, para el

trabajador, la produce trabajo para un empleador.
Entre ellas se incluyen en particular:

(1) salarios, sueldos, sueldos, comisiones, bonificaciones, bonificaciones, asignaciones y
todos los demés conceptos pagos similares, incluyendo propinas y otras asignaciones,
incluso accidentales, obtenidos como resultado de o en relacion con el ejercicio de la

actividad

iteracion profesional en una capacidad excepto para el reembolso de los gastos

especificos del empleador;

(2) beneficios de cualquier tipo obtenidos con motivo o en relacion con el ejercicio de la
actividad profesional;

(3) las indemnizaciones obtenidas como resultado de o en relacidn con él en caso de cese

o terminacion de la relacion laboral un contrato de trabajo;

(4) las indemnizaciones obtenidas como compensacion total o parcial por una pérdida
temporal de compensacion, incluida la compensacion concedida en virtud de un
compromiso de solidaridad a que se refieren los articulos 10y 11 de la Ley de pensiones
de 28 de abril de 2003 y el régimen fiscal de aquellos-Estos y otros beneficios adicionales
en las cuestiones de seguridad social y las prestaciones acumuladas a través de las
cotizaciones son y primas a que se refiere el guion de la letra b) del apartado 3 del

articulo 52;

(5) la remuneracion adquirida por un trabajador, incluso si se paga o se asigna a sus

empleados sucesores en el titulo.

1. En caso de cesién de las participaciones contempladas en el articulo 145/1, 4°, con
excepcién de que una transferencia por fallecimiento, dentro de los cinco afios siguientes
a su adquisicion, de una suma de correspondientes a la sesentava parte de las sumas

tomadas en consideracion para la reduccion fiscal que queda de meses hasta la
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expiracion del periodo de cinco afios se considera que es como la remuneracion de un

trabajador.

El Rey determina la remuneracion minima imponible de los trabajadores pagado en su

totalidad, principal o incidentalmente por las propinas.

También son imponibles como remuneraciones, sueldos y dietas de los diputados al
Parlamento Europeo permanentes, con excepcion de los importes relativos al reembolso

de los gastos relacionados con el ejercicio financiero de la funcion. ” (traducido del CIR).

A continuacion, en el articulo 31bis del CIR, se tasan algunos casos de indemnizaciones

que son consideradas legalmente como rentas:
“Las indemnizaciones a que se refiere €l articulo 31, parrafo 2, 4°, incluyen también

1° prestaciones de desempleo con suplemento de empresa y prestaciones adicionales
obtenidas por el trabajador durante un periodo de inactividad, de reanudacion de trabajo
con otro empresario o de reanudacion de trabajo por cuenta propia. Las prestaciones
adicionales antes mencionadas se conceden siempre que la obligacion del antiguo
empleador de seguir pagando estas prestaciones una vez reanudado el trabajo se
mencione efectivamente en un convenio colectivo o en un acuerdo individual que prevea

el pago de la prestacion adicional;

-las prestaciones complementarias obtenidas, ademas del subsidio de desempleo con
complemento de la empresa, por un antiguo trabajador que haya cumplido los 50 afios;

-las indemnizaciones complementarias obtenidas directa o indirectamente por un antiguo
trabajador que haya alcanzado la edad de 50 afios y que perciba prestaciones de
desempleo en calidad de desempleado en situacion de desempleo permanente o que
pudiera beneficiarse de ellas si no hubiera reincorporado a su puesto de trabajo, siempre
que el acuerdo de que se trate no sea un convenio colectivo sectorial celebrado antes del
30 de septiembre de 2005 ni un convenio sectorial que prorrogue dicho acuerdo sin

interrupcion;

2) las indemnizaciones complementarias a que se refiere el apartado 1, siempre que la
obligacion del antiguo empresario de seguir pagando estas indemnizaciones una vez
reanudado el trabajo no se mencione en un convenio colectivo o en un acuerdo individual

que prevea el pago de la indemnizacion complementaria.
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Para el periodo que finaliza el 31 de diciembre de 2007, estas indemnizaciones
complementarias se asimilan a las indemnizaciones contempladas en el apartado 1, 1°,
cuando su pago por convenio colectivo o por convenio individual no especifica

explicitamente que su pago se interrumpe en caso de reanudacion del trabajo.

Las prestaciones de desempleo con suplemento de la empresa constan de los siguientes

elementos:
(1) un subsidio de desempleo:

2° la empresa adicional a que se refiere el articulo 4, apartado 3, segundo punto, del
Convenio colectivo de trabajo no 17, de 19 de diciembre de 1974, por el que se establece
un régimen de indemnizacion complementaria para determinados trabajadores de méas
edad en caso de despido, asi como la empresa adicional a que se refiere un convenio
colectivo celebrado de conformidad con las disposiciones de la Ley de 5 de diciembre de
1968 relativa a los convenios colectivos y a las comisiones mixtas, que proporciona
prestaciones al menos equivalentes a las previstas en el Convenio colectivo de trabajo
no 17 antes citado.” (traducido del CIR)

Como hemos dicho, para obtener los rendimientos integros del trabajo hemos de
tener en cuenta el salario y los rendimientos del trabajo en especie, avantages en nature
en Bélgica. Un avantage en nature (o de toute nature) es un tipo de beneficio que el
empleador da gratis o0 a un precio reducido al trabajador; puede tratarse de un bien o de

un servicio. Los avantages de toute nature mas comunes son los siguientes:

= Vehiculos de empresa.
= Ordenadores o conexion a internet.
= Alojamiento a un precio competitivo.

» Préstamos monetarios a un tipo méas favorable que el legal.

“Estas prestaciones de cualquier tipo se consideran ingresos profesionales. Por lo tanto,
tendra que pagar impuestos sobre el importe correspondiente al valor de la prestacion
de cualquier tipo.” 2

Dhttps://finances.belgium.be/fr/particuliers/declaration impot/revenu imposable/avantages tout

e nature/avantages de toute nature#g2
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Para el calculo de estos beneficios, la Agencia Tributaria Belga pone en su web, a

disposicion del contribuyente, un mecanismo para realizar la tributacion.

Dentro de los revenus professionnels se engloban los rendimientos de las
actividades economicas. Estos tributan en el mismo impuesto sobre las personas fisicas.
Solo se aplica en los casos de autonomos, indépendants en francés, como muestra esta
breve aclaracion: “Si la actividad se desarrolla en nombre propio y no en forma de
sociedad, los beneficios del empresario estaran sujetos al impuesto sobre la renta de las

personas fisicas.” (traduccion 21)

Una vez visto estos articulos, podemos deducir que los trabajadores por cuenta
propia tributan de la misma forma que los trabajadores por cuenta ajena. La diferencia

existente serd la contribucion a la seguridad social.

Después de haber obtenido los rendimientos integros del trabajo, se debera deducir
los posibles gastos que atafien a los ingresos obtenidos por el contribuyente. A estas rentas
se les realizan las deducciones pertinentes para obtener los rendimientos netos. La

legislacion belga establece dos métodos para su calculo:

“Para obtener la renta profesional neta imponible, hay que deducir los "gastos

profesionales". Son posibles dos métodos: el precio fijo legal o los costes reales.
Paquete legal

Si no menciona ninguna tasa en su declaracion, se beneficiard automaticamente del

régimen legal de tanto alzado.
Para el ejercicio 2019 - Ingresos 2018:

= Para los trabajadores, el precio fijo legal se calcula en un porcentaje del 30% de los
ingresos profesionales, con un maximo de 4.720 euros.

= Para los conyuges colaboradores, el importe global legal se calcula en un porcentaje
del 5% de los ingresos profesionales, con un maximo de 4.150 euros.

= Para los directivos de empresas, el precio fijo legal se calcula en un porcentaje del

3% de los ingresos profesionales, con un maximo de 2.440 euros.

Zhttps://www.belgium.be/fr/economie/entreprise/fiscalite et comptabilite/impots des indepen

dants
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Costes reales

Si los costes en los que se ha incurrido realmente son superiores a la suma global, puede
optar por deducir los costes reales. Sin embargo, usted debe probar que realmente los

ha hecho y pagado usted mismo.

Puede mencionar todos los gastos en los que ha incurrido para obtener sus ingresos

profesionales.
Por ejemplo:

= gastos de viaje del domicilio al trabajo.

= costes de instalacion de una oficina en su domicilio.

= los honorarios de los abonos informaticos, telefonicos y de Internet que utilice en
el ejercicio de su profesion

= costes de adquisicion de literatura profesional

El subsidio de transporte publico esta totalmente exento de impuestos. La bonificacion
por otros medios de transporte esta exenta hasta 400 euros para el ejercicio 2019 (y 410

euros para el ejercicio 2020).22” (Traduccion)

Para obtener el impots sur les personnes phisiques, el capitulo 3 del CIR nos dice

el régimen general, con sus gravdmenes y exenciones.

En los articulos 130 y 131 del CIR, se tasan las exenciones del impuesto y los

gravamenes aplicables para cada tramo de rentas:

Revenus de... Revenus a.... Porcentaje
0,00€ 7.430€ 0%
7.430€ 12.990€ 25%
12.990€ 22.290€ 40%
22.290€ 39.660€ 45%
39.660€¢ | ... 50%

Tabla 7. Fuente CIR

2hittps://finances.belgium.be/fr/particuliers/declaration impot/revenu imposable/revenu profes

sionnel#g4
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En al anexo 2 se afiade una declaracion real del IRPF en Bélgica. Esta sirve como
ejemplo para aportar una idea clarificadora de cobmo se realizan tanto el calculo como las
deducciones y reducciones. En este caso el contribuyente es funcionario, por lo que
algunas de las deducciones aplicadas no son exactamente iguales que para los
trabajadores por cuenta ajena o propia. Ademas, los funcionarios no pueden hacer la
declaracion de la renta de forma conjunta, salvo si ambos miembros de una pareja lo son.
La declaracion es del afio 2018 y se han ocultado los datos personales para preservar la

privacidad del sujeto en cuestion.
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5.2 Francia

El IRPF francés recibe el nombre de Impot sur le Revenu (IR) y se regula en el
capitulo 1 del Code Général des Impots?](CGI). Es definido asi en el articulo 1: “Se
aplica un dnico impuesto anual sobre la renta de las personas fisicas, denominado
"impuesto sobre la renta”. Dicho impuesto se percibira sobre la renta neta total del

contribuyente, determinada con arreglo a lo dispuesto en los articulos 156 a 168.

Este beneficio neto total se compone del beneficio neto total de las siguientes categorias:
- Ingresos de la tierra;

- Beneficios industriales y comerciales;

- Remuneracion, por una parte, de los administradores mayoritarios de las sociedades
anonimas gue no hayan optado por el régimen fiscal de las sociedades de capital en las
condiciones previstas en el apartado IV del articulo 3 del Decreto no 55-594, de 20 de
mayo de 1955, modificado, y de los administradores de las sociedades comanditarias por
acciones y, por otra, de los accionistas por cuenta de las sociedades de capital y de los
socios de las sociedades mixtas cuando estas sociedades hayan optado por el régimen

fiscal de las sociedades de capital;

- Los beneficios de la granja;

- Sueldos, salarios, asignaciones, emolumentos, pensiones y rentas vitalicias;

- Los beneficios de las profesiones no comerciales y los ingresos relacionados;
- Rendimientos de capital mobiliario;

- Las ganancias patrimoniales derivadas de la transmision a titulo oneroso de bienes o
derechos de cualquier naturaleza, determinadas con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 14 a 155, previa deduccion de las cargas enumeradas en el articulo 156.”

(traduccion del CGI?%)

Como en los casos de Espafia y Bélgica, vamos a analizar los rendimientos del

trabajo y los rendimientos de las actividades economicas. Veiamos cOmo en estos paises

2 https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cid Texte=LEGITEXT000006069577
24 http://codes.droit.org/CodV3/impots.pdf
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los contribuyentes pueden realizar su declaracion sobre el impuesto de forma individual
0, si lo deciden, de forma conjunta. En cambio, en Francia es obligatorio realizar una
declaracion comun a todas las personas cuyas rentas sean objeto de una sola declaracion

sobre las rentas imponibles. Esto se denomina foyer fiscal?®.

Los ingresos de la renta de una persona estan formados por el salario obtenido a
cambio de su trabajo, las pensiones y las indemnizaciones por incapacidad laboral, entre

otros.

Una vez establecido lo anterior, podemos referirnos al salario como “el importe
de los ingresos salariales de una persona que se tiene en cuenta como base para el

impuesto sobre la renta (IR). 2

A parte del salario considerado como renta, en los rendimientos del trabajo se han de
tener en cuenta los rendimientos del trabajo en especie, al igual que en Espafa. Estos
consisten en todo aquello que el empresario o la empresa pone a disposicion del
trabajador, bien de forma gratuita o a un precio competitivo, por lo cual obtiene una
mejora en su salario base. En Francia, estos incentivos reciben el nombre de avantages
en nature. Para le legislacion francesa son considerados como rentas sujetas al impuesto

los siguientes beneficios:
* Alojamiento de empresas.

Aquellos trabajadores que reciban un alojamiento por parte del empleador a precio
reducido o de forma gratuita deben declararlo en el impuesto. Hay tres formas de

determinar su valor:

v' El valor catastral del alojamiento.
v" El valor real si tuviese que pagar el alquiler.

v" Mediante una cantidad fija establecida en la siguiente tabla:

Importe de la remuneracion Importe de la prestacion en especie vivienda

Menos de 1.688,50 € al mes. 70,10 € al mes para piso o 37,50 € al mes por

habitacion para otros apartamentos.

% https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R1046

% https://www.journaldunet.fr/patrimoine/quide-des-finances-personnelles/1201997-salaire-

imposable-2019-calcul-et-montant/
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Entre 1.688,50 € y 2.026,19 € al

mes.

81,90 € al mes para piso o 52,60 € al mes por
habitacion para otros apartamentos.

Entre 2.026,20 € y 2.363,89 € al

mes.

93,40 € al mes para piso o 70,10 € al mes por
habitacion para otros apartamentos.

Entre 2.363,90 € y 3.039,29 € al

mes.

105 € al mes para piso o 87,50 € al mes por

habitacion para otros apartamentos.

Entre 3.039,30 € y 3.714,69 € al

mes.

128,60 € al mes para piso o 110,90 € al mes por
habitacion para otros apartamentos.

Entre 3.714,70 € y 4.390,09 € al

mes.

151,90 € al mes para piso o 134,10 € al mes por

habitacion para otros apartamentos.

Entre 4.390,10 € y 5.065,49 € al

mes.

175,20 € al mes para piso o 163,40 € al mes por

habitacion para otros apartamentos.

Mas de 5.065,50 € al mes.

198,50 € al mes para piso o 186,80 € al mes por

habitacion para otros apartamentos.

Tabla 8. Traducida?’

+ Declaracion del vehiculo de la empresa

El empleador puede poner a disposicion del trabajador un vehiculo de empresa para
uso profesional y privado. Cuando se pone a disposicion del trabajador para fines
personales, el contribuyente debe declararlo como rentas en especie en el impuesto sobre

la renta.

A parte de la tributacion sobre los rendimientos integros del trabajo, tenemos que

tener en cuenta las rentas exentas, 0 que se minoran para obtener el rendimiento neto.

Para este propdsito la legislacion francesa ha establecido lo siguiente: si las rentas del
foyer fiscal son inferiores a 18.685€, en el caso de una persona, o 37.370€, si se trata de
una pareja, el importe se reducira en un 20%, ademas se incrementara la reduccién en

3.737 euros por el descuento por media accion.

Como en los casos de Bélgica y Espafia, a parte de los descuentos ya comentados,

debemos disminuir los rendimientos integros del trabajo con los gastos profesionales que

27 https://limpot-sur-le-revenu.ooreka.fr/astuce/voir/326430/impot-sur-les-avantages-en-nature
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el desarrollo de su actividad ocasiona en el trabajador. Con este fin, la legislacion francesa

pone a disposicion del contribuyente dos métodos para la deduccidn de estos gastos:
» La deduccion a tanto alzado del 10%.

“La deduccion a tanto alzado del 10% se calcula automaticamente sobre su salario para

tener en cuenta los gastos profesionales actuales relacionados con su empleo.
Los principales gastos profesionales corrientes son los siguientes:

v’ gastos de viaje de casa al trabajo;
v" los gastos de restauracion en el lugar de trabajo;

v' costes de documentacion y actualizacion de los conocimientos profesionales.
La deduccion es de al menos 437 € por cada miembro del hogar fiscal.
Su importe maximo es de 12.502 euros por cada miembro del hogar. “?¥(traduccion)
= Ladeduccidn de los gastos reales.

Se trata de un mecanismo dispuesto por la Agencia Tributaria Francesa para aquellos
contribuyentes que consideren que la deduccion a tanto alzado del 10% no cubre sus
gastos reales anuales. Para poder optar a esta deduccién, el contribuyente debe cumplir

unas condiciones previas:

v La deduccidn real se aplica sobre todas las rentas obtenidas.
v No se puede aplicar la deduccion del 10% sobre una parte de las rentas y la real
en otra. Se debe hacer sobre el monto total.
v" Los gastos deben servir para:
o Laactividad profesional.
o Ser pagados en el afio de la tributacion.
o Estar justificados (generalmente mediante factura).

En cuanto a los rendimientos de las actividades econémicas, en Francia se tributa de
la misma forma que los rendimientos del trabajo. No se realiza un calculo distinto ni
diferenciacion alguna en su obtencion. Los indépendants?® tributan de la misma forma

que los trabajadores por cuenta ajena.

28 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1989

2 Indépendants: trabajadores por cuenta propia en Francia.
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Habiendo obtenidos los rendimientos netos del impot sur les revenus, debemos aplicar

el baremo del gravamen que le corresponde a cada uno de los contribuyentes.

Tramos Tipo de gravamen aplicar
Hasta 9 964 € 0%
De9965€a27519€ 14 %

De 27520€a73779 € 30 %

De 73 780 € a 156 244 € 41 %

Mas de 156 245 € 45 %

Tabla 9. Traducida *°

30 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1419
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5.3 Alemania
El impuesto sobre las rentas de las personas fisicas en Alemania recibe el nombre de
Einkommensteuer y es de obligatorio cumplimiento. Se debita directamente de la fuente

de ingresos del contribuyente por el prestador de la renta, que suele ser el empleador.

De la renta bruta a la renta neta del trabajador, Alemania es uno de los paises que méas

descuenta de la fuente de ingresos. Asi, existen una gran cantidad de impuestos previos:

= Rentenversicherung (seguro de pension de jubilacion).
= Krankenversicherung (seguro médico).

= Arbeitslosenversicherung (seguro de desempleo).

= Pflegeversicherung (seguro de dependencia).

= Solidaritatzuschlag (Impuesto de Solidaridad con los Antiguos Estados del Este).

Ya habiendo establecido la base de las rentas, se analiza en que consiste el impuesto

sobre la renta y su tributacion.

En Alemania no se diferencia entre trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena a
la hora de pagar el impuesto sobre las rentas. Se trata de un impuesto comunitario que se

aplica Gnicamente a las personas fisicas.

Existe una diferenciacion entre el impuesto sobre la renta® y el impuesto sobre la

nomina®. A este Gltimo es al que se le aplican los impuestos previos.

Todos los ingresos en la Republica Federal de Alemania deben estar sujetos a algun
tipo de impuesto. El impuesto sobre la renta, por tanto, es el impuesto general para todos
aquellos trabajadores que obtienen unas rentas a cambio de su trabajo. Si se trata de un
trabajador por cuenta ajena, este impuesto serd descontado por el empleador y puesto a
disposicion de la Agencia Tributaria Alemana. Si se trata de un trabajador por cuenta
propia, en un primer momento el impuesto sobre la renta sera evaluado por las autoridades
fiscales y este contribuyente debera presentar una declaracion de impuesto a finalizar el

afo.

81 Einkommensteuer

32 Lohnsteuer
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La fiscalidad del impuesto se basa en la Einkommensteuergesetz®3(EStG). Esta ley

regula los principios que debe respetar el impuesto:

= Fiscalidad en funcion del rendimiento: el contribuyente solo puede ser gravado
por su rendimiento econémico individual.

* Principio de renta global.

» Principio neto: este estipula que so6lo se puede gravar los ingresos netos.

» Principio de tipos impositivos escalonados: los ingresos se gravan de forma
progresiva.

* Principio de periodicidad.

Entre los articulos 13 y 23 de la EStG, se tasan los tipos de rentas sujetas al impuesto

sobre las rentas. Asi, conocemos qué ingresos son los que estan gravados:

= Las rentas de la agricultura y la silvicultura.

= Los ingresos que procedan de alguna actividad empresarial.
= Los rendimientos del trabajo por cuenta propia.

= Los ingresos procedentes del trabajo.

= Las rentas del patrimonio.

= Los ingresos por alquiler y leasing.

= Otros ingresos.

Las rentas en especie en Alemania reciben el nombre de Sachbezug ‘renta no
dineraria’. Son bienes o servicios que el empleador o empresario pone a disposicion del
trabajador a precio reducido o de forma gratuita, por lo que de alguna forma estas rentas

no dinerarias aumentan el salario del trabajador.
Las mas comunes en Alemania son:

= El vehiculo de empresa, que sirve al trabajador tanto para los fines empresariales
como para fines personales.

= El alojamiento a precio reducido o gratuito en las instalaciones pertenecientes a la
empresa.

= Lamanutencién: comida en el comedor de la empresa o mediante vales utilizables

en la mayoria de los establecimientos de supermercados.

%3 ey del impuesto sobre la renta
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= Los moviles y ordenadores de servicios.
» Lagasolina.

» Los descuentos al personal en los bienes o servicios de la empresa.

Algunas rentas no dinerarias en Alemania estan exentas del pago del impuesto. Esto
ocurre con el pago de gasolina o regalos de la empresa: hasta 44 euros mensuales estan
exentos del pago del impuesto, pero si el contribuyente los supera debera pagar sobre su
totalidad. En cuanto a los descuentos al personal, estan exentos 1080 euros anuales. En
este caso, si el trabajador los superara, pagaria impuestos sobre la diferencia existente

entre lo exento y no.

Como hemos dicho anteriormente, estas rentas estan exentas pero las demas no. La
Agencia Tributaria Alemana suma el valor de las rentas en especie al salario y sera sobre
la totalidad sobre la que se calcule los impuestos.

En cuanto a los gastos que tienen los trabajadores, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia, seran deducibles todos aquellos que sean necesarios para el desarrollo del
trabajo o de la actividad econdémica. En general, los gastos tenidos en cuenta para

desgravar en la renta son los siguientes:

= Gastos de personal.

= Las amortizaciones de los activos fijos o bienes muebles e inmueble.
= Precios de alquiler de un local.

= Los gastos de viaje.

= Otros gastos administrativos.

» Lacompra de bienes y servicios.

= ElIVA.

Teniendo en cuenta que en Alemania es de obligatorio cumplimiento el pago del
impuesto sobre la renta, debemos de exponer los casos exentos a dicho pago por las

siguientes circunstancias:

= Para los solteros que obtienen un salario inferior a 400€ mensuales o 8.004€
anuales.

= En caso de parejas casadas, la cifra anterior se duplica, por lo que pasan de 8.004€
anuales a 16.008¢€.
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En caso de tener hijos estudiantes que no han terminado los estudios, estas cifras

aumentan en 2.184€. Ademas, se recibira una cantidad de 1.000€ anuales en

concepto de gastos varios.

Una vez tenidas en cuenta todas las rentas del trabajador, tanto en especie como el

salario en si, serd el momento de calcular el impuesto. Para esto, es necesario fijarse en

la situacion individual de cada contribuyente, ya que en Alemania se aplica un tipo de

gravamen distinto dependiendo de la cifra de la renta y, también, de en que Steuerklassen

(clase fiscal) se encuentra cada uno. Las clases se diferencian asi:

“Clase 1: Empleado soltero, viudo o divorciado residente que no pertenece ni a
la clase 2 ni a la clase 3. También empleados no residentes.

Clase 2: Empleado soltero, viudo o divorciado con al menos un hijo a su cargo.
Clase 3: empleado residente casado (no separado de hecho) cuando sélo uno de
los conyuges es un empleado o cuando uno de los cdnyuges esta vinculado a la
clase 5. También los empleados viudos, durante el afio siguiente al fallecimiento
del conyuge residente.

Clase 4: empleado residente casado (no separado de hecho) cuando ambos
conyuges no hayan optado por las clases 3y 5.

Clase 5: el mismo caso que el anterior cuando uno de los conyuges esté vinculado
alaclase 3.

Clase 6: Empleado que recibe varios salarios de diferentes empleadores al mismo

tiempo. 4

Los baremos de gravamen aplicables a los rendimientos del trabajo en Alemania son

los siguientes:

El primero se aplicara a aquellas personas solteras:

Tramo de salario Porcentaje de imposicion
De0€a9000€ 0%
De 9001 €a13 469 € de 14% a 24%

3 https://www.tacotax.fr/quides/impot-sur-le-revenu/prelevement-impot-sur-le-revenu-

etranger/allemagne
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De 13470 €a 52881 € de 24% a 42%
De 52 882 € 2250 730 € 42%
Mas de 250 731 € 45%

Tabla 10. Traducida®®

El segundo baremo del gravamen se aplicara a las personas casadas:

De0€a 18000 € 0%

De 18 001 €226 938 € de 14% a 24%
De 26939 €a 105 762 € de 24% a 42%
De 105 763 € a 501 460 € 42%

Mas de 501 461€ 45%

Tabla 11. Traducida®®

Bhttps://www.tacotax.fr/quides/impot-sur-le-revenu/prelevement-impot-sur-le-revenu-

etranger/allemagne
3 |bidem
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6. Imposicion directa no armonizada en la UE.

Tras las comparaciones, apreciamos que la Unidon Europea necesita poner unas
normas de obligado cumplimiento para llegar a un acuerdo sobre la legislacion de la
fiscalidad de los impuestos directos en los estados miembros que consiga una
armonizacion fiscal mas acorde a los tiempos modernos. Las rentas anuales y el calculo
de los rendimientos son muy similares en los paises objeto de nuestro estudio. Sin

embargo, los tramos sobre los que se aplican los gravamenes son muy dispares.

Los rendimientos del trabajo en Espafia se componen de rentas como el salario,
las prestaciones de desempleo y las pensiones de la compensacion de la Seguridad Social,
entre otras. A su vez, en los rendimientos del trabajo, se tienen en cuenta las llamadas
rentas en especie, que se calculan de forma distinta. Existen reducciones aplicables
cuando se extingue la relacién laboral, cuyo limite sera de 300.000€. Ademas, Si existen
rentas irregulares en un periodo de generacion mayor de dos afios, la reduccion aplicada
seré del 30%.

Para obtener los rendimientos netos se debe tener en cuenta varias exenciones
como lo son las cuotas a los colegios profesionales, las becas (hasta un limite cuantitativo)

o los gastos de locomocion.

Los rendimientos de la actividad econémica se obtienen usando uno de los tres
métodos propuestos por la Ley. En general, se calculan siguiendo el Impuesto sobre
Sociedades. En el caso de que el periodo de generacion sea superior a dos afos, se aplica

una reduccién del 30%, con un limite de 300.000 euros.

Teniendo en cuenta los rendimientos y los tipos de gravamen, tanto estatal como
autonomico, se calcula el impuesto sobre las rentas de las personas fisicas. Asi, se obtiene
la suma que debera pagar cada contribuyente. El tipo impositivo minimo es del 9,50%

sobre 12.450€ y el maximo es del 45% si la base liquidable es superior a 60.000€.

A parte de estas notas, podemos decir que la regularizacién del impuesto se hace
mediante una ley y un reglamento y que la declaracion se puede hacer de forma conjunta

o individual.

En el caso belga, los rendimientos del trabajo y los de la actividad econémica se
calculan de la misma forma, restando los ingresos imponibles menos los gastos

deducibles. Los ingresos profesionales son todos aquellos obtenidos a cambio del trabajo
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Yy, en este pais, también se incluyen las rentas en especie. Por este motivo, las rentas seran:
los salarios, las pensiones compensativas y las prestaciones por desempleo (en la mayoria
de los casos). Bélgica pone a disposicion del contribuyente dos métodos para el célculo

de los gastos deducibles: el paquete legal del 30% vy el de los gastos reales.

Su regularizacion se hace mediante un codigo de impuestos y no una ley
particular. La declaracion del impuesto se puede hacer de forma conjunta o individual,
con la particularidad existente para los funcionarios. El tipo minimo del gravamen es del
25% cuando la base liquidable sea superior a 7.430€ y el maximo impositivo es del 50%

cuando la base liquidable sea superior a 39.660¢€.

En Francia, los rendimientos del trabajo y de la actividad econdémica se calculan
y declaran de forma conjunta obligatoriamente para todos los habitantes del mismo
alojamiento. Las rentas imponibles mas tipicas son los salarios obtenidos, las pensiones
y las prestaciones por desempleo. También se dan las rentas en especie, que generalmente

seran el alojamiento y el vehiculo de empresa.

Las deducciones aplicables a los rendimientos se calculan de dos formas, bien por
los gastos reales o a tanto alzado del 10%. La regularizacién del impuesto se hace en un
codigo donde se recoge todos los impuestos. El tipo impositivo minimo es del 14% si la
base liquidable es de 12.450€ y el maximo sera del 45% si la base liquidable es superior
a 156.245€.

En la imposicion de Alemania, donde existen unos impuestos previos al impuesto
sobre la renta, la declaracion es de obligatorio cumplimiento. EI impuesto se debita de la
fuente del ingreso directamente por parte del empleador si se trata de trabajador por
cuenta ajena. Los trabajadores por cuenta propia deberan presentar la declaracion al final
del afio. La diferencia entre los rendimientos de la actividad econdémica de los
trabajadores por cuenta propiay de los trabajadores por cuenta ajena esta en quién calcula
el impuesto en un principio. Las rentas tipicas son los salarios, las prestaciones por

desempleo, las pensiones y las rentas en especie. Estas Gltimas estan exentas en parte.

Aunque en Alemania el impuesto es de obligado cumplimiento, algunas personas
no deben tributar por su situacion econdmica y personal. El tipo impositivo depende de

las clases de contribuyente, que en grandes lineas se dividen entre solteros y casados.
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Para los solteros, el tipo impositivo minimo es del 14% cuando la base liquidable
sea superior a 9.001€ y maximo es del 45% si la base liquidable es superior a 250.731€.
Para las parejas casadas la base imponible al que se aplica el tipo impositivo se duplica.

COMPARATIVA DE GRAVAMENES
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Gréfico 12. Fuente: Elaboracion propia
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7. Conclusiones.

Tras comparar y observar los casos analizados, se aprecian diferencias existentes
entre los tipos de gravamenes, las rentas exentas en los diferentes paises y la
diferenciacion que se hace a la hora de la tributacion de los tipos de trabajadores. En
algunos paises se diferencia el modo de tributacion dependiendo de los tipos de
rendimientos del trabajo y los de la actividad econdmica, mientras que en otros se engloba
en uno mismo. A parte, al haber expuesto cada legislacion de los paises analizados,
podemos apreciar que existen diferencias segun donde se recojan las normas del
impuesto. En los casos de Espafia y de Alemania, las normas de regularizacion se
encuentran en una ley diferenciada, mientras que en Bélgica y Francia se encuentran en
un codigo que recoge todos los impuestos, y no solamente el impuesto sobre las rentas de

las personas fisicas.

Se perciben similitudes con respecto al concepto de los rendimientos del trabajo.
En todos los paises analizados existen las rentas en especie y su concepcion es parecida.
Lo que difiere es su regularizacion e integracion en los rendimientos, igual que las
deducciones y reducciones que en todos los paises existen, no se aplican de la misma

forma.

Como singularidad, en Francia es obligatorio hacer la declaracion conjunta,
mientras que en los demas paises es opcional. Otra particularidad se da en Alemania,
donde existen varias clases de contribuyente y su tipo impositivo depende de esta clase.
En los demas paises, si existen variaciones entre los contribuyentes a la hora de

diferenciar, es en la aplicacion de las reducciones y en las deducciones.

Las diferencias mas claras que podemos observar son la exencién de algunas
rentas en segln qué paises, el modo de regularizacién del impuesto y, la mas significativa,
la aplicacion de los tipos de gravamenes a cada tramo de la base liquidable y a partir de
cuénto se tributa en cada pais. Cabria destacar que en estos paises, por lo general, los

sueldos que se manejan no difieren sustancialmente.

La imposicion directa que grava la riqueza en si, el caso del IRPF, no deberia
seguir en la Union Europea como esta estructurado con las diferencias que existen a dia

de hoy.

Desde mi punto de vista, para la armonizacion real de la imposicién directa en los

paises de la Union Europea se deberia establecer un régimen comun. Para ello, habria que
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fijar unos rangos impositivos minimos y maximos, aplicados a unos tramos equitativos

segun el nivel econdmico de cada pais y las rentas que obtienen los ciudadanos en general.

A parte de esto, la Union Europea deberia crear una comision exclusiva para el
desarrollo y regularizacion de los impuestos directos. Ademas, la soberania en estos casos
deberia estar compartida entre los estados miembros y la Union Europea no solamente a
nivel tedrico, sino real. Una vez realizado el estudio de las rentas y de los ingresos de los
trabajadores, la Unidén Europea tendria que desarrollar una normativa comun de
obligatorio cumplimiento para los estados miembros. Las directrices actuales no son

suficientes.

Si hubiese mas concordancia, a la hora de la tributacion en los paises miembros
descenderia la evasion fiscal, ya el cambio de domicilio fiscal del contribuyente no tendria
interés para obtener beneficios.

Como opinion personal, aprecio ciertas injusticias. Por ejemplo, en Bélgica se
tributa un 50% solo en el impuesto sobre las rentas de las personas fisicas por ganar méas
de 39.660 euros anuales (3.305€ en doce pagas mensuales). Mientras tanto, en el pais
vecino de Alemania, donde el salario medio es similar, el tipo de gravamen maximo es
de 45% cuando se superan los 250.000 euros anuales (20.000€ en doce pagas mensuales).
Como se aprecia, la diferencia es abismal, especialmente si tenemos en cuenta que

hablamos de paises cuyas condiciones laborales y vitales son muy parejas.

Ademas, la normativa creada por la UE es muy laxa en lo referente a los impuestos
directos, dejando su desarrollo y soberania a manos de los estados miembros. Esto

disminuye las competencias para la armonizacion.

Una de las grandes cuestiones que se plantean después de todas las
consideraciones precedentes es el motivo por el cual hay tanta dispersion normativa e
impositiva de los impuestos directos. Lo que si queda claro es que la Union Europea, en

algun momento, debera encontrar una respuesta y solucion.
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7.1 Comparativa: imposicion directa e indirecta.

La imposicion directa consta de aquellos impuestos que gravan directamente sobre
la riqueza de los contribuyentes. Los impuestos directos son sobre los que los Estados

tienen mas libertad en cuanto a su regularizacion e imposicion.

La imposicion indirecta incluye aquellos impuestos que gravan el uso o
manifestacion de las riquezas por los contribuyentes. La imposicion indirecta estd mas

regularizado por la Union Europea, debido a que se puede controlar con mas facilidad.

La UE se encarg6 en un primer momento de la armonizacion de los impuestos
indirectos, ya que era un proceso mas facil de regular. Esto se debe a que, generalmente,
el uso de las riquezas es parecido en todos los paises. ElI impuesto que mejor lo demuestra
es el IVA, que es el impuesto sobre el valor afiadido: en todos los paises su concepcion
es similar y los tipos de gravdmenes para la mayoria de los bienes y servicios también,
variando de un tipo general dependiendo del bien entre un 4% y un 21% en la gran

mayoria de paises.
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8. Metodologia

El método empleado ha sido juridico y documental. Las fuentes consultadas
principalmente han sido las leyes y reglamentos citados acerca de los impuestos, sobre
todo para el estudio del caso nacional espafiol. Para los datos de los paises extranjeros se
ha recurrido a la consulta a través de internet de webs gubernamentales a disposicion del

usuario y al analisis de diversos articulos de opinion.
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Anexo 1

PRACTICA 1

Se pide confeccionar la declaracion de IRPF 2017 de los conyuges D. Pablo y Dfa.

Maria, tanto en la modalidad de tributacion individual como en la de tributaciéon conjunta,

indicando cual es la mas ventajosa desde el punto de vista fiscal. A continuacién se

presentan los principales datos a tener en cuenta:

1.- D. Pablo, de 55 afios de edad esta casado con Dfia. Maria, de 42 afios en régimen
econdmico matrimonial de separacion de bienes. D. Pablo es abogado y Dfia. Maria es

economista.
Tienen cuatro hijos en comun que conviven con ellos:
-Antonio, de 26 afos, graduado en Derecho. Esta opositando a Notarias.

-Carmen, de 20 anos, estudiante de Magisterio. Trabaja como como camarera
los fines de semana y en verano, habiendo percibido un sueldo bruto anual de
9.000€.

-Dionisio, de 5 arios.
-Lola, de 2 afos.

2.- D. Pablo trabajé como abogado por cuenta ajena en un despacho de abogados hasta
el 30/06/2017, fecha en la que fue despedido.

A continuacion se expone el detalle de las nédminas que percibié hasta la fecha de su

despido:
Paga
Enero |Febrero| Marzo Abril Mayo Junio extra Total
Sueldo bruto 6.000€| 6.000€| 6.000€| 6.000€| 6.000€| 6.000€ 6.000 €| 42.000 €
Cotizaciones a la Seguridad Social -400€| -400€ -400 € -400 € -400 € -400 € -400€| -2.800€
Retenciones de IRPF (40%) -2400€|-2400€| -2400€| -2400€| -2400€| -2400€| -2400€| -16.800 €
Sueldo neto a percibir 3.200€| 3.200€| 3.200€| 3.200€| 3.200€| 3.200€ 3.200€| 22.400¢€

El despido fue calificado como improcedente, pagandole la empresa una indemnizacién
de 250.000€ calculada conforme a lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.

Llevaba trabajando en este despacho 25 afos.

Tras el despido, decidié que era el momento de ejercer por cuenta propia, por lo que el
01/01/2017 se dio de alta como trabajador auténomo en la Seguridad Social, alquilé una
oficina (que incluye el local, el mobiliario y el equipo informatico) y contraté a tres

trabajadores (antiguos compafieros de la empresa en la que trabajaba).

Percibio la prestacién por desempleo en la modalidad de pago unico para destinar su

importe, 20.000€, a su nueva actividad.



Desde el inicio de la actividad y hasta el 31/12/2017 emitié facturas a clientes personas

fisicas por los siguientes importes (en términos totales):

Base imponible | Tipo IVA Cuota IVA Total
Facturas a clientes 150.000 € 21% 31.500 € 181.500 €
Conserva facturas de gastos por los siguientes importes:
Base
imponible Tipo IVA Cuota IVA Total
Alquiler de oficina 9.000 € 21% 1.890 € 10.890 €
Combustible y reparacion de vehiculo (turismo que
también utiliza en su esfera personal) 1.800 € 21% 378 € 2178 €
Restaurantes y hoteles de un viaje con su familia 1.200 € 10% 120 € 1.320 €
Electricidad, luz, ADSL vy teléfono de la oficina 1.500 € 21% 315 € 1.815 €
Otros gastos en los que incurrio fueron los siguientes:
Sueldos de trabajadores 54.000 €
Cotizaciones de a la Seguridad social de los
trabajadores a cargo de D. Pablo y cotizaciones al
régimen de auténomos 19.200 €

Ha realizado pagos fraccionados a cuenta del IRPF derivados de su actividad como

abogado por 13.200€.

Asimismo, paga trimestralmente al Colegio de Abogados 100€ (los pag6 tanto durante

el tiempo en el que fue trabajador por cuenta ajena como durante el tiempo en el que

ha sido trabajador por cuenta propia).

Por ultimo, D. Pablo es miembro del Consejo de Administracion de una sociedad limitada

dedicada al sector del calzado. Por asistir a las reuniones del Consejo de Administracion

ha percibido 10.000€ brutos en 2016 (le practicaron una retencion del 19% a cuenta del

IRPF, es decir, por importe de 1.900€, luego en términos netos percibié 8.100€).

3.- En cuanto a DfAa. Maria, trabaja como directora de sucursal bancaria, habiendo

percibido las siguientes retribuciones (en términos anuales):

Total anual
Sueldo bruto 60.000 €
Cotizaciones a la Seguridad Social -3.600 €
Retenciones de IRPF (30%) -18.000 €
Sueldo neto percibido 38.400 €

Paga trimestralmente al Colegio de Economistas 70€ y al sindicato al que esta afiliada

50€.




La entidad bancaria empleadora ha hecho una contribucién como promotora a un plan

de pensiones a favor de Dfia. Maria por importe de 2.000€.

Dfia. Maria ha participado como ponente en un Congreso sobre productos financieros,
habiendo percibido 1.000€ en términos brutos (le practicaron retenciones del 15% a
cuenta del IRPF, esto es, 150€).

Asimismo, Dfia. Maria ha percibido 500€ en términos brutos (con retencion del 15% a
cuenta del IRPF por importe de 75€) por haber escrito articulos en revistas cientificas,
habiendo cedido el derecho a su explotaciéon a las revistas editoras. También ha
percibido 500€ brutos de la SGAE (con retencién del 19% a cuenta del IRPF por importe
de 95€) por los derechos de autor de diversas obras musicales de las que fue autor su

padre, musico ya fallecido.

Por ultimo, DfAa. Maria es socia en una empresa familiar dedicada a la elaboracién de
turrdn. Por el centenario de la empresa, esta ha entregado a cada uno de sus socios un
reloj valorado en el mercado en 3.000€ y cuyo coste de adquisicion para la empresa fue

de 2.500€. La empresa no ha repercutido ingreso a cuenta alguno a los socios.

4.- Tanto a D. Pablo como a DAa. Maria les gusta sacar la maxima rentabilidad a sus

ahorros. En relaciéon con los mismos, debemos tener en cuenta:

-Han percibido en 2017 las siguientes cantidades derivadas de activos

financieros de los que son titulares al 50%:

Tipo Importe
Importe bruto retencion Retencién neto

Intereses de imposicion a plazo fijo 1.000 € 19% 190 € 810 €
Dividendos de acciones de Telefénica 300 € 19% 57 € 243 €
Intereses de Letras del Tesoro espafiol 400 € 0% 0€ 400 €
Venta de derecho de suscripcion preferente derivado

de acciones de Endesa 100 € 19% 19€ 81€
Venta de acciones de Banco Santander 9.985 € 0% 0€ 9.985 €

Hay que tener en cuenta que las acciones de Banco Santander fueron adquiridas

en el afo 2013 por importe de 3.015€ (tanto el importe de venta como el de

compra incluyen una comision bancaria de 15€). Asimismo, la entidad bancaria

en la que tienen abierta la cuenta de valores les ha cargado 10€ en concepto de

comision por administracion y depdsito de los mismos.

-Cada uno es titular de un plan de pensiones, habiendo realizado aportaciones

a cada uno de ellos por importe de 10.000€.




5.- En cuanto a su patrimonio inmobiliario:

-Ambos cényuges son titulares al 50% de un chalet sito en la provincia de
Alicante y que constituye su vivienda habitual. Tiene un valor catastral de
200.000€ (correspondiendo el 30% al suelo y el 70% a la construccion), un valor
de mercado de 500.000€ y un coste de adquisicion de 400.000€ (incluyendo
gastos inherentes a la compra). Este chalet fue adquirido con financiacion ajena
en el ano 2000, habiendo satisfecho este afo cuotas de préstamo hipotecario
por importe de 10.000€ (7.000€ por devolucion de capital y 3.000€ de intereses).
Desde la adquisicién han venido aplicando todos los afios en sus declaraciones

de IRPF deduccién por inversién en vivienda habitual.

-Dia. Maria es titular de un piso que tiene arrendado. En relacion con el mismo:
-Percibe 500€ mensuales por el arrendamiento.
-Satisface 50€ al trimestre por la comunidad de propietarios.

-Los gastos de electricidad y agua han ascendido a 600€ en el conjunto

del afio. Los paga el arrendatario.
-Ha realizado reparaciones por importe de 8000€.
-El 1Bl asciende a 400€.

-El valor catastral actual del inmueble es de 80.000€ (correspondiendo el
30% al suelo y el 70% a la construccion), el valor de adquisicion fue de
50.000€ (incluyendo gastos inherentes a la compra) y el valor de mercado
es de 100.000€.

-D. Pablo es titular de una nave industrial que ha vendido el 30/06/2017 por
importe de 180.000€ (coincide con su valor de mercado actual). La compro hace
anos por importe de 200.000€, satisfaciendo adicionalmente 20.000€ por
ITPyAJD y 2.000€ por gastos de Notaria y Registro de la Propiedad. El valor
catastral actual es de 150.000€ (30% suelo y 70% construccién). El inmueble no
estaba arrendado ni afecto a ninguna actividad econémica con anterioridad a su

venta.

-Ambos cényuges son titulares al 50% de un terreno rustico cuyo valor de
mercado es de 50.000€ y su valor catastral de 30.000€. Tampoco esta arrendado
ni afecto a ninguna actividad econémica. Lo adquirieron por 40.00€ (incluyendo

gastos inherentes a la compra).



Todos los valores catastrales mencionados han sido revisados en un procedimiento de

valoracion colectiva hace dos afos.

6.- Ganaron un premio en un concurso de televisién por importe de 5.000€ (mandando
un mensaje de texto). Les aplicaron una retencion del 19%, esto es, de 950€,

percibiendo liquidos 4.050€.
Datos de informacion adicionales para la confeccion de la declaracion:

ESCALA GENERAL DE GRAVAMEN APLICABLE A BASE LIQUIDABLE GENERAL (Tipos 2017)

ESCALA GENERAL (ESTATAL)
Resto base Tipo

Base liquidable | Cuota integra liquidable aplicable
(hasta €) (euros) (hasta euros) | (porcentaje)
0,00 0,00 12.450,00 9,50%
12.450,00 1.182,75 7.750,00 12,00%
20.200,00 2.112,75 15.000,00 15,00%
35.200,00 4.362,75 24.800,00 18,50%
60.000,00 8.950,75| En adelante 22,50%

ESCALAS
APLICABLES _
A LA BASE ESCALA GENERAL (AUTONOMICA; COMUN. VALENCIANA)
L:?éﬂgﬁitls U [ R.estp base Tipo

Base liquidable | Cuota integra liquidable aplicable
(hasta €) (euros) (hasta euros) | (porcentaje)
0,00 0,00 12.450,00 10,00%
12.450,00 1.245,00 4.550,00 11,00%
17.000,00 1.745,50 13.000,00 13,90%
30.000,00 3.552,50 20.000,00 18,00%
50.000,00 7.152,50 15.000,00 23,50%
65.000,00 10.677,50 15.000,00 24,50%
80.000,00 14.352,50 40.000,00 25,00%
120.000,00 24.352,50 | En adelante 25,50%

TIPOS DEL AHORRO APLICABLES A LA BASE LIQUIDABLE AHORRO (Tipos 2017)

TIPOS DE GRAVAMEN DEL AHORRO (ESTATAL)

Base Cuota Resto base
liquidable integra liquidable Tipo aplicable
(hasta €) (euros) (hasta euros) (porcentaje)
0,00 0,00 6.000,00 9,50%
6.000,00 570,00 44.000,00 10,50%
ESCALAS | 50000,00]  5.190,00]  En adelante 11,50%
APLICABLES
A LA BASE
LIQUIDABLE _
DEL AHORRO | TIPOS DE GRAVAMEN DEL AHORRO (AUTONOMICO)
Base Cuota Resto base
liquidable integra liquidable Tipo aplicable
(hasta €) (euros) (hasta euros) (porcentaje)
0,00 0,00 6.000,00 9,50%
6.000,00 570,00 44.000,00 10,50%
50.000,00 5.190,00 En adelante 11,50%




Los datos numéricos para poder calcular el minimo personal y familiar son los siguientes
(no se incluyen datos respecto de los requisitos necesarios que se deben cumplir, estos

tienen que ser conocidos por el alumno):

Minimo del contribuyente
General 5.550,00
Incremento para mayores XX afios 1.150,00
Incremento adicional para mayores XX afios 1.400,00
Minimo por descendientes
Primero 2.400,00
Segundo 2.700,00
Tercero 4.000,00
Cuarto y siguientes 4.500,00
Incremento para descendientes menores de XX afios 2.800,00




REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

NOMBRE=>» D.PABLO

RETENCIONES

TOTAL
IRPF 16.800€
PAGOS FRACCIONADO IRPF 13.200€
PREMIO CONCURSO 425¢€
ACTIVOS FINANCIEROS 123.5€
VENTA ACCCIONES 8.5€
COMISION ADM. 5€

RENDIMIENTO INTEGRO DEL TRABAJO
INGRESOS

Salario
indemnizacién'

(-) GASTOS DEDUCIBLES

Seguridad social
Colegio de abogados

REND. NETO DEL TRABAJO

(-) DEDUCCION

30.562€

91.000€
42.000€
49.000€

3.000€
2.800€
200€
88.000€
2.000€

INGRESOS

RENDIMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Facturas

(-) GASTOS DEDUCIBLES?

Sueldos empleados
Cotizacidn S.S y Autonomos
Alquiler oficina

Gastos varios

Colegio abogados

REND. NETO ACT. ECO.

(-) DEDUCCION?

3.305€

150.000€

83.900€
54.000€
19.200€
9.000€
1.500€
200€
66.100€
2.000€

VALOR CATASTRAL*
150.000€ x 1'1%

IMPUTACION DE RENTA INMOBILIARIA

1.650/2°

825€

1 Al haber trabajado mas de 2 afios en la empresa se le aplica una reduccién del 30% sobre la base.
2 Se descuentan lo necesario para la actividad econémica.
3 Se aplica una deduccién del 5%, con un limite de 2.000€.
4 El importe de la renta a computar es el 1’1% del valor catastral cuando este hubiese sido revisado en
los 10 ejercicios anteriores.

5 Solo la ha tenido en su propiedad durante 6 meses.



REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

GANANCIA / PERDIDA PATRIMONIAL

’INGRESOS

Nave industrial 180.000€ - 222.000€ -42.000€
Acciones (9.970€-3.030€)/27 3.470€
Premio concurso 5.000€ /28 2.500€
Venta d2 suscrpcion pref. 100€/2 50€

RENDIMIENTO CAP. MOB ART 25

Activos financieros 1700€/2° 850€
RENTA GENERAL

Rendimientos del Trabajo 86.000€

Rendimientos act. economic 64.100€

GRUPO A Imp. Rentas Inmobiliarias 825€

GRUPO B Ganancias patrimoniales 6.020€

Pérdidas patrimoniales

RENTA DEL AHORRO
Rend. Capital Mobiliario(25) 850€
GRUPO C

Ganancias patrimoniales

GRUPOD Pérdidas patrimoniales -42.000€

BASE IMPONIBLE GENERAL 156.945€
(-) PLAN DE PENSIONES?® 8.000€

BASE LIQUIDABLE 148.945€
BASE IMPONIBLE AHORRO 850€-(20% x 850) 680€
BASE LIQUIDABLE AHORRO 680€

MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR
TOTAL 9.500€

® Valor de transmisién -valor adquisicién =» Perdida// Ganancia patrimonial
7 Es propiedad de ambos conyuges.
8 El premio lo ganaron ambos conyuges.
9 Son propiedad de los dos.
10 plan de pensiones: se coge el menor de los tres valores
Limitacion del 30% RNT + RNAE = Limitacion de 8.000€ Invertido en el Plan Pensién



REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

23%

26%
10%

64,40 €
8%

64,40 €
8%

30.472,88 €

28.060,88 €
28.963,38 €
902,50 €
30.783,48 €
31.733,48€
950,00 €

64,60 €

64,60 €

28.125,28 €
375,00 €
27.750,28 €

30.847,88 €
375,00 €
30.472,88 €

58.223,16 €
30.562,00 €
27.661,16 €

- €

GENERAL
12 HIJO™ 2.400€/2
22 HUO 2.700€/2+2.800/2
CUOTA INTEGRA GENERAL
ESTATAL
BASE LIQ.GENERAL 8.950,75€  88.945,00 €
MINIMO PERSONAL 9.500,00 € 10%
AUTONOMICA
BASE LIQ.GENERAL 24.352,50 € 28.945,00 €
MINIMO PERSONAL 9.500,00 €
CUOTA INTEGRA AHORRO
ESTATAL
BLA 680,00 € 10%
AUTONOMICO
BLA 680,00 € 10%
CUOTA INTEGRA ESTATAL 28.060,88 €
— DEDUCCIONES 5.000,00 €
CUOTA LIQUIDA ESTATAL
CUOTA INTEGRAL AUTONOMICA 30.783,48 €
— DEDUCCIONES 5.000,00 €
CUQOTA LIQUIDA AUTONOMICA
CUOTA LIQUIDA TOTAL 27.750,28 €
— PAGOS A CUENTA
CUOTA DIFERENCIAL
— MATERNIDAD
—_— FAMILIA NUMEROSA 1.200,00 €

RESULTADO AUTOLIQUIDACION

11 Se divide entre dos, y le corresponde a cada uno de la pareja la mitad.

12 Incremento de 2.800€ por cada hijo menor de 3 afios.

600,00 €

27.061,16 €



REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

NOMBRE 2 MARIA
RETENCIONES

TOTAL 18.883¢€
IRPF 18.000€
IRPF PONENCIA 150€
IRPF ARTICULOS 75€
IRPF SGAE 95€
PREMIO 425€
ACTIVOS FINANCIEROS 123.5€
VENTA ACCIONES 9.5€
COMISION ADM 5€

~ RENDIMIENTO INTEGRO DELTRABAIO

- salafo 60.000€
Seguridad social 3.600€
Colegio economista 280€
Sindicato

( ) DEDUCCION - 2.000€

%_

| RENDIMIENTO DEL CAPITAL MOBILIARIO art 25 |

Ponencia 1.000€
Articulos 500€
SGAE 500€

-) DEDUCCION | 300€

RENDIMIENTO DEL CAPITAL MOBILIARIO (articulo 25) ‘

\ Activos financieros \ 1.700€ /2

‘ RENDIMIENTO DEL CAPITAL INMOBILARIO ‘

Vivienda 6.000€
Comunidad 200€
1BI 400€
Amortizaciéon* 1.680€

13 Valor de venta — valor de adquisicién
1 Valor de adquisicidn (se computard el valor del inmueble)=» aplicacion del 3%



REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

Reparaciones®® 6.000€
REND. NETO CAP. INMO -2.280€
(-) REDUCCION 1¢ -1.368€

RENDIMIENTO DE CAPITAL MOBILIARIO EN ESPECIE
INGRESOS
Reloj 3.000€
Ingreso a cuenta’ 570€

GANANCIA PATRIMONIAL

INGRESOS

18yenta acciones 6.940€/2 3.470€
Venta d2 suscripcion 100€/2 50€
Premio concurso 5.000€ /2 2.500€

RENTA GENERAL
Rendimientos del Trabajo 54.070€
Rendimientos del Cap. Inmo -3.688€
GRUPO A
Rend. Capital Mobiliario (rt2s) 1.700€
Bl ] vevssuras Aiewel Herninde: [N
GRUPO B Ganancias patrimoniales 6.020€
Pérdidas patrimoniales
RENTA DEL AHORRO
Rend. Capital Mobiliario 850€
GRUPO C

Ganancias patrimoniales
GRUPO D Pérdidas patrimoniales

BASE IMPONIBLE GENERAL 58.102€

(-) PLAN DE PENSIONES™ 8.000€

Valor catastral (se computara el valor del inmueble)=>» aplicacion del 3%
15 Se aplica como max deducion en cuanto a reparacion a los ingresos obtenidos.
16 Reduccién del 60% por ser rendimientos que proceden del arrendamiento de bienes inmuebles
destinados a vivienda.
17 Se aplica el ingreso a cuenta cuando no ha sido repercutido=» v.adquisién x 1.20 x 0.19
18 Valor de transmisién -valor adquisicion =» Perdida// Ganancia patrimonial
19 Plan de pensiones: se coge el menor de los tres valores



REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

BASE LIQUIDABLE 50.102€
BASE IMPONIBLE AHORRO 850€
BASE LIQUIDABLE AHORRO 850€

MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR

TOTAL 9.500€
GENERAL 5.550€
12 HIJO?* 2.400€/2 1.200€
22 HUO 2.700€/2+2.800€/2 2.750€
ESTATAL 6.217,12 €
BASE LIQ.GENERAL 4.362,75 € 14.902,00 € 19% 7.119,62 €
MINIMO PERSONAL 9.500,00 € 10% 902,50 €
AUTONOMICA 6.226,47 €
BASE LIQ.GENERAL 7.152,50 € 102,00 € 24% 7.176,47 €
MINIMO PERSONAL 9.500,00 € 10% 950,00 €
CUOTA INTEGRA AHORRO
ESTATAL
BLA 850,00 € 10% 80,75 €
AUTONOMICO
BLA 850,00 € 10% 80,75 €
CUOTA INTEGRA ESTATAL 6.217,12 € 80,75 € 6.297,87 €
—_— DEDUCCIONES 5.000,00 € 8% 375,00 €
CUOTA LIQUIDA ESTATAL 5.922,87 €
CUOTA INTEGRAL AUTONOMICA 6.226,47 € 80,75 € 6.307,22 €
— DEDUCCIONES 5.000,00 € 8% 375,00 €
CUOQOTA LIQUIDA AUTONOMICA 5.932,22 €
CUOTA LIQUIDA TOTAL 5.922,87 € 5.932,22 € 11.855,09 €
—_— PAGOS A CUENTA 18.883,00 €
CUOTA DIFERENCIAL - 7.027,91€
—_— MATERNIDAD 2.400,00 €
— FAMILIA NUMEROSA 1.200,00 € 2 600,00 €
RESULTADO AUTOLIQUIDACION - 10.027,91 €
Limitacion del 30% RNT + RNAE Limitacion de 8.000€ Invertido en el Plan Pension

20 e divide entre dos, y le corresponde a cada uno de la pareja la mitad.

21 Incremento de 2.800€ por cada hijo menor de 3 afios.



REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

NOMBRE=>»TRIBUTACION CONJUNTA

RETENCIONES

TOTAL 49.445€
Pablo 30.562€
Maria 18.883€
BASE IMPONIBLE GENERAL 58.102+156.945 215.047€
(-) TRIBUTACION CONJUNTA 3.400€
(-) PLAN DE PENSIONES?? 16.000€
BASE LIQUIDABLE 195.647€
BASE IMPONIBLE AHORRO 850+680 1.530€
BASE LIQUIDABLE AHORRO 1.530€

MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR

TOTAL 13.400€
GENERAL 5.550€
12 HUO* 2.400€ 2.400€
22 HJO 2.700€+2.800€ 5.500€

CUOTA INTEGRA GENERAL

ESTATAL
(+) BASE LIQUIDA GENERAL  8.950 +(135.65 X 22’5%) 39.470’57€
(-) MINIMO PERSONAL 1.182’75+(950 X 12%) 1.296'75€
CUOTA INTEGRA ESTATAL 38.173'82€
AUTONOMICA
(+) BASE LIQUIDA GENERAL  24.352’50+(75.647X 25'5%) 43.642'48€
(-) MINIMO PERSONAL 1.245+(950 X 11%) 1.349’50€
CUOTA INTEGRA AUTONOMICA 42.292'98€

CUOTA INTEGRA AHORRO

ESTATAL
(+) BLA 1530 X 9'5% 145'35€
AUTONOMICO

(+) BLA 1530 X 9'5% 145'35€
CUOTA INTEGRA ESTATAL  38.173'82+145'35€ 38.319'17€

22 plan de pensiones: se coge el menor de los tres valores
Limitacion del 30% RNT + RNAE = Limitacion de 8.000€ Invertido en el Plan Pensién

23 Se divide entre dos, y le corresponde a cada uno de la pareja la mitad.

2% Incremento de 2.800€ por cada hijo menor de 3 afios.



REGIMEN TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

(-) DEDUCCIONES?® 9.040€ X 7'5% 678
CUOTA LIQUIDA ESTATAL 37.641'17€
CUOTA INTEGRA AUTONOMA | 42.292°98 +145’35€ 42.438’33€
(-) DEDUCCIONES 9.040€ X 7'5% 678€

CUOTA LIQUIDA AUT.

CUOTA LIQUIDA TOTAL CLE + CLA 80.079'50€
CUOTA RES. AUTOLIQUID. 80.079’50€
(-) PAGOS A CUENTA 49.445€
CUOTA DIFERENCAL 30.634’50€
(-) MATERNIDAD? 100€X24meses 2.400€
(-) FAMILIA NUMEROSA? 1200€ 1200€

25 DEDUCCIONES:
1. Haber adquirido vivienda habitual antes del 2013 y haber aplicado deduccion antes del 2013
2. Cantidad pagada préstamo (devolucién de capital + intereses) x 7'5% parte estatal y 7'5%
parte autondémica.
3. Limite de 9.040€ (cantidad pagada).

26 MATERNIDAD:
1. Mujer trabajadora (cuota seguridad social + hijos menores de 3 afios).
2. 100€ mensuales por cada hijo menor de 3 afios (desde que nace).
3. Limite cotizacion seguridad social por cada hijo.

27 FAMILIA NUMEROSA:
1. hijos menores de 25 afios
2. CATEGORIA GENERAL (% hijos)=»1200€
3. CATEGORIA ESPECIAL (+ 4 hijos)=»2400€



Bruxelles, le 9 mai 2018

| Service Public

Fédéral Anexo 2 E&iﬁ

i Exp.: Infocenter Bruxelles
E FINAN CES Boulevard du Jardin Botanique 50 B 3010 1000 Bruxelles

Administration générale
de la Fiscalité

N° Rép. : 42516.46800
Numeéro national: Numéro d'article: Date d'exécutoire du rdle: Commune:

Madame

Ceci est votre FET et taxes additionnelles pour
VoS (exercice d'imposition 2017). Vous trouverez ci-dessous le montant que vous devez payer.
Montant que . (voir détails ci-dessous)

*  surle compte bancaire : [N
* avec la communication structurée : +++ (|| EGTGTGTcTNTNGNGNG:+++

® auplus tard le 09/07/2018

Attention : payez a temps, vous évitez ainsi que nous n'‘engagions les procédures pour récupérer ce montant.
Les intéréts de retard et les frais sont a votre charge.

soigneusement . Vous devrez peut-étre prouver vos -
revenus, par exemple, pour demander des avantages sociaux (bourses d'étude, préts sociaux, primes N
de logement, des indemnités plus élevées pour les soins médicaux ) *

539408-011663

— Vous pouvez toujours l'imprimer via

2
Conformément & I'article 136 de I'arrété royal d'exécution du Code des impdts sur les revenus 1992.

03

* * * * * 3 7 5 8 0

Bruxelles
Boulevard du Jardin Botanique 50 B 3010 I
1000 Bruxelles



AVIS DE RECTIFICATION DE LA DECLARATION

Original-a-renvoyer / Copie destinée au contribuable Recommandé
Service Public Bruxelles, le 24.01.2018
Fedéral
FINANCES
. . = 2 Centre P Bruxelles 2 - Gestion Team 6
Adml nistration generale de Ia Exp. : Boulevard du Jardin Botanique 50 Bte 3816 - 1000 Bruxelles

FISCALITE

Particuliers

Adresse de correspondance :

Centre P Bruxelles 2 - Gestion Team 6
Boulevard du Jardin Botanique 50 Bte 3816
1000 Bruxelles

votre courrier du vos références nos références annexe(s)

Exercice d'imposition : 2018
Revenus de I'année : 2017

Madame, Mensieur,

Conformement au prescrit de I'article 346 du Code des impdts sur les revenus (ci-aprés : CIR 92), j'ai I'honneur de vous informer
que pour les raisons exposees ci-dessous, I'Administration estime devoir rectifier les revenus et les autres éléments que vous avez
mentionnés dans votre(vos) déclaration(s) a I'impdt des personnes physiques de I'(des) exercice(s) en cause ou que vous avez
admis par écrit et leur substituer les revenus et autres éléments ci-aprés :

En Application de l'article 340 du Code des Imp0ots sur les Revenus CIR 92 : "Pour établir I'existence et le montant de la dette
d'impét ainsi que pour constater une infraction aux dispositions du présent Code ou des arrétés pris pour son exécution,
I'administration peut avoir recours a tous les moyens de preuve admis par le droit commun, y compris les procés-verbaux des
agents du Service public fédéral Finances, sauf le serment.

Les procés-verbaux ont force probante jusqu'a preuve du contraire."

Rémunérations

Au vu de l'article 23, CIR 92 : « § Ter. Les revenus professionnels sont les revenus qui proviennent, directement ou indirectement,
d'activites de toute nature, a savoir :
1° les bénéfices;
2° les profits;
3° les bénéfices ou profits d'une activité professionnelle antérieure;
* les remunérations;
5° les pensions, rentes et allocations en tenant lieu.
e 2F

de l'article 30, CIR 92 : « Les rémunérations comprennent, quels qu'en soient le débiteur, la qualification et les modalités de
détermination et d'octroi:

1° les remunérations des travailleurs;

2° les rémunérations des dirigeants d'entreprise;

3° les rémunérations des conjoints aidants. »

de l'article 31 CIR 92 : « Les rémunérations des travailleurs sont toutes rétributions qui constituent, pour le travailleur. le produit du
travail au service d'un employeur.

Elles comprennent notamment : )

1° les traitements, salaires, commissions, gratifications, primes, indemnités et toutes autres rétributions analogues, y compris les
pourboires et autres allocations méme accidentelles, obtenues en raison ou a l'occasion de I'exercice de I'activité professionnelle 4
un titre quelcongue, sauf en remboursement de dépenses propres & l'employeur;

2° les avantages de toute nature obtenus en raison ou & l'occasion de I'exercice de I'activité professionnelle;

3° les indemnités obtenues en raison ou a l'occasion de la cessation de travail ou de la rupture d'un contrat de travail:

4° les indemnités obtenues en réparation totale ou partielle d'une perte temporaire de rémunérations,...;

5° les rémunérations acquises par un travailleur méme si elles sont payées ou attribuées a ses ayants cause. »

Pour plus d'informations sur votre dossier, veuillez prendre contact avec :

Legrain Manon
Centre Particuliers Bruxelles 2 - Gestion Team 6

® 0 0257/51831
® service : 0257 711 00

@-mail : manon.legrain@minfin.fed.be l
[

@-mail service : p.bru2.teamé
Sur rendez-vous



AVIS DE RECTIFICATION DE LA DECLARATION
Original-a-renveyer / Copie destinée au contribuable Recommandé

Selon les éléments en notre possession, vous n'avez pas déclaré les revenus suivants :
Fiche 281.18 — ONEM

1271 = 1891,20

C'est pourquoi, je vous propose de modifier votre déclaration comme suit :

1271 =1891,20 au lieu de 0,00

Les autres éléments et montants repris dans votre déclaration restent inchangés, sous reserve de vérification ultérieure.

Conformément & I'article 346 CIR 92, un DELAI D'UN MOIS a compter du troisiéme jour ouvrable qui suit 'envoi de cet avis, ce
délai pouvant étre prolongé pour de justes motifs (1), vous est donné pour faire valoir vos observations par écrit. Veuillez a cet
effet compléter ci-dessous l'original de I'avis et me le renvoyer, diment daté et signé, avant I'expiration du délai en question.

Conformément a I'article 346 alinéa 5 CIR 92, 'Administration vous informera, par lettre recommandée & la poste, au plus tard le
jour de I'établissement de la cotisation, des observations que vous aurez formulées et dont elle n'aura pas tenu compte, en
indiquant les motifs qui justifient sa décision.

L'Administration vous informera également des recours dont vous disposez contre cette cotisation.

J'attire votre attention sur le fait qu'en cas d'absence de réponse dans le délai, il pourra étre procedé a la taxation d'office,
conformément|a l'article 351 CIR 92.

i
zsuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

OBSERVATIONS DU CONTRIBUABLE

D'accord (2)
Pas d'accord pour les raisons exposées en annexe (2) (3)

Annexeé ....... document(s) Le

Le déclarant, La déclarante,

(1) Les justes motifs éventuels doivent m'étre communiqués avant l'expiration du délai d'un mois.
(2) Biffer la mention inutile.
(3) Cette annexe doit étre datée et signée

Pour plus d'informations sur votre dossier, veuillez prendre contact avec :

Legrain Manon

Centre Particuliers Bruxelles 2 - Gestion Team 6

® . 0257/51831

‘® service : 0257 711 00

@-mail : manon.legrain@minfin.fed.be

@-mail service : p.bru2.team6 m
Sur rendez-vous




