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Resumen

Introduccidn: El andlisis critico y reflexivo, promovido por
un docente que motive a los estudiantes que practican
el autoaprendizaje, deberéd ser asumido como una dina-
mica constante, que les permita generar conocimiento
aplicado.

Objetivo: Determinar las intervenciones docentes en el
autoaprendizaje y su rol como motivador en una escuela
de medicina de la Republica Dominicana, en el afio 2022.
Meétodo: Se realiz6 un estudio prospectivo, de corte
transversal, descriptivo, no experimental, utilizando el
método inductivo, mediante la aplicacién y analisis de
una encuesta con 2 preguntas abiertas y 36 cerradas,

Marfa Regla Vargas't, José Manuel Ramos-Rincong?

completada mediante un formulario en linea por 109 es-
tudiantes y 21 docentes.

Resultados: Se evidencié que el 73.08% de los estudia-
dos estuvo totalmente de acuerdo con que el aprendizaje
autodirigido y la motivacion debe ir de la mano. Por otro
lado, el 90.48% de los docentes y el 66.97% (p = 0.028)
de los estudiantes estuvieron totalmente de acuerdo con
que las estrategias que utilice el docente facilitaran que
los estudiantes se involucren en los procesos educativos
de manera activa, tanto dentro como fuera del entorno
aulico.

Discusion: El estudiantado participante consideré que
la proyeccion de confianza, empatia y metodologias de
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ensefianza que utilicen los profesores pueden ayudar
grandemente al estudiantado a sentirse motivado y com-
prometido en asumir el autoaprendizaje de manera efec-
tiva. De modo que la motivacion por parte del docente y
la utilizacion de estrategias que fomenten el autoaprendi-
zaje parecen garantizar el desarrollo holistico del mismo
y generara respuestas a las diversas situaciones que se
puedan presentar de caracter académico o social.
Conclusiones: El docente debe ser un agente generador
de cambios, motivando continuamente a sus estudiantes
a la busqueda del conocimiento de manera auténoma y
utilizando todas las herramientas innovadoras que ga-
ranticen el logro de este objetivo.

Palabras clave: Motivacion estudiantil; autoaprendizaje;

estrategias didacticas; educacion médica; estudiantes
universitarios.

Este es un articulo Open Access bajo la licencia CC
BY-NC-ND (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
nd/4.0/).

Self-learning and the role of the teacher
as a motivator in a Medical School in the
Dominican Republic

Abstract

Introduction: Critical and reflective analysis, promoted
by a teacher who motivates students who practice self-
learning, should be assumed as a constant dynamic,
which allows them to generate applied knowledge.
Objective: To determine the teaching interventions in self-
learning and its role as a motivator in a medical school in
the Dominican Republic, in 2022.

INTRODUCCION
El término autoaprendizaje hace referencia a la ca-
pacidad del estudiante de dirigir su proceso de ad-
quisiciéon de conocimientos. Ello implica la capa-
cidad de reflexion, autocritica, empoderamiento y
autonomia.

La educacién no se encuentra ajena a los cambios
frecuentes que trae consigo el proceso de globali-
zacion, como el impacto que genera la innovacion
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Method: A prospective, cross-sectional, descriptive, non-
experimental study was carried out, using the inductive
method, through the application and analysis of a survey
with 2 open questions and 36 closed questions, com-
pleted through an online form by 109 students and 21
teachers.

Results: It was found that 73.08% of the study partici-
pants fully agreed that self-directed learning and motiva-
tion must go hand in hand. On the other hand, 90.48% of
teachers and 66.97% (p = 0.028) of students fully agreed
that the strategies used by teachers will facilitate students’
active involvement in educational processes both inside
and outside the classroom environment.

Discussion: The participating students considered that
the projection of confidence, empathy and teaching meth-
odologies used by teachers can greatly help students
feel motivated and committed to assuming self-learning
effectively. Thus, motivation on the part of teachers and
the use of strategies that encourage self-learning seem
to guarantee the holistic development of the same and
will generate responses to the various situations that may
arise of an academic or social nature.

Conclusions: The teacher must be an agent of change,
continually motivating his students to seek knowledge
autonomously and using all the innovative tools that guar-
antee the achievement of this objective.

Keywords: Student motivation; self-learning; teaching strat-

egies; medical education,; undergraduates.

This is an Open Access article under the CC BY-NC-
ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
nd/4.0/).

en el sistema educativo superior. Sabulsky et al.! ya
describieron que la utilizacién de estrategias inno-
vadoras, como la educacion por competencias y el
empoderamiento de los estudiantes en la generacién
de conocimientos, es fundamental para la propia
renovacion y continuidad del sistema educativo.
La situacion pandémica por COVID 19, por ejem-
plo, hizo necesaria la implementacién de ajustes a
las estrategias de aprendizajes que comunmente se
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utilizaban, ya que el contacto entre los actores del
proceso educativo disminuyo, obligdndolos a uti-
lizar estrategias distintas a las tradicionales para
alcanzar los aprendizajes requeridos y de esta forma
ser competentes en un mundo de exigencias cada
vez mayores’.

Desde los afios 1970, en Estados Unidos hacen
referencia al aprendizaje por competencias, que fue
asumido por instituciones de educacién superior
como el enfoque para el logro de sus perfiles de egre-
sos y que confluye con el aprendizaje autodirigido
en la necesidad de un estudiante que se empodere y
participe de manera activa’.

A pesar de las ventajas del autoaprendizaje en
si mismo, la funcién del docente sigue siendo fun-
damental para optimizar su efectividad. Manota
Sanchez et al.* mencionan que mas del 20% de los
conocimientos adquiridos por un estudiante depen-
den de los ajustes que se dan en el entorno del aula,
siendo el docente el responsable de la aplicacion de
estrategias motivadoras y diddcticas especificas, que
lleven al estudiante a alcanzar estas metas.

Durante el desarrollo del autoaprendizaje, pue-
den surgir disruptores del proceso, tales como la
falta de compromiso, de motivacion, los comporta-
mientos de apatia, de desinterés, que en ocasiones
presentan los docentes y estudiantes dentro y fuera
del aula. Todo ello genera preocupacion a los gesto-
res, haciendo necesaria la reflexion constante para
garantizar la adquisicién de conocimientos en un
ambiente adecuado’”.

La estrategia innovadora ideal que favorezca al
autoaprendizaje debe ser, por tanto, personalizada.
Puede verse permeada por la expectativa del estu-
diante y/o docente, por los tipos de aprendizajes, por
la dedicacion que estos realicen al autoestudio y por
la pertinencia docente en relacién con sus competen-
cias especificas en el area del saber. Desde el punto
de vista del docente, resulta fundamental mante-
ner una actitud comprometida con el estudiantado,
incluyendo dentro de su planificacion estrategias
de aprendizaje basadas en valores, innovadoras y
adaptadas a los tiempos. Asi mismo, es importan-
te realizar intervenciones positivas y motivadoras,
conociendo al alumnado y atendiendo a sus necesi-
dades individuales de aprendizaje.

OBJETIVO

El objetivo de este estudio fue describir la prevalen-
cia de intervenciones docentes de autoaprendizaje
llevadas a cabo en una escuela de medicina de la
Republica Dominicana, evaluar el grado de satis-
faccion de docentes y alumnos con su uso, asi como
determinar su rol como motivador del aprendizaje.

METODO

Diseno del estudio

Se trat6 de un estudio observacional, descriptivo, de
corte transversal y con recoleccion prospectiva de
datos, utilizando el método inductivo.

Poblacion del estudio

La poblacion del estudio estuvo constituida por 199
docentes y 1,299 estudiantes de todos los cursos de
la Escuela de medicina de la Universidad Nacional
Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, miembros
de los grupos de correos de profesores y estudiantes,
respectivamente, que se encontraban activos en el
periodo académico de mayo-agosto 2022. Todos re-
cibieron el instrumento de investigacion via correo
institucional y los que respondieron se constituyeron
en la muestra del estudio.

Instrumento

Se disefié un cuestionario para este estudio con 38
preguntas: 36 cerradas y 2 abiertas (anexo 1), que
recogian aspectos descriptivos de la poblacion objeto
de la investigacion y valoraban el autoaprendizaje
del alumnado, incluyendo los siguientes aspectos:

o Acciones realizadas por el docente de cara a mo-
tivar el autoaprendizaje de sus estudiantes dentro
y fuera del aula.

+ Obstaculos y dificultades que tuvieron que en-
frentar los estudiantes en su proceso de autoa-
prendizaje.

« Nivel de compromiso de los estudiantes con el
sistema del autoaprendizaje en los tiempos de
pandemia y los beneficios que aporto la inter-
vencion del docente.

o Cambios en la estructura de conocimiento que
desarrolld el estudiante para reconocer su estilo
de aprendizaje y asi manejar las estrategias del
autoaprendizaje de forma adecuada.
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« Indice de rendimiento de los estudiantes que uti-
lizaron autoaprendizaje como estrategia educa-
tiva.

 Nivel de satisfaccion estudiantil con las estrate-
gias didacticas utilizadas y con la accién moti-
vadora empleada por el docente para facilitar el
autoaprendizaje.

Las preguntas cerradas (5-36) se evaluaron median-
te la siguiente escala tipo Likert: 5. Totalmente de
acuerdo, 4. De acuerdo, 3. Neutral, 2. En desacuerdo,
1. Totalmente en desacuerdo.

El cuestionario fue disefiado por dos expertos en
educacion, como prueba de validez de contenido y
se realizé una prueba de comprension con 10 estu-
diantes para asegurar validez aparente.

Elinstrumento fue digitalizado en un formulario
web de la plataforma Google Forms, y aplicado de
manera remota (anexo 1).

Analisis estadistico

Las variables cuantitativas se resumieron calculan-
do la media (Me), la desviacion estandar (DE), la
mediana (Mdn) y el rango Inter cuartil (RIC) y las
variables categoricas, mediante frecuencias absolu-
tas y porcentajes. Para determinar la distribucién
de la variable cuantitativa, se empled la prueba de
Shapiro-Wilk. Las que seguian una distribucién nor-
mal se analizaron mediante la prueba de T-Student,
y las que no mediante la prueba de U-Mann Whit-

Tabla 1. Caracteristica poblacional objeto de estudio
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ney. El nivel de significancia estadistica se fijé en p
<0.05. Todos los andlisis estadisticos se hicieron con
el programa SPSS’ 25.0 (IBM, USA).

Consideraciones éticas

En este proyecto se consider6 el principio ético de
autonomia al permitir decidir a los estudiantes y
profesores su participaciéon voluntaria a través de
la firma del consentimiento informado. Recibimos,
ademas, la autorizacion de la vicerrectoria académi-
ca de la institucion para realizar el estudio.

RESULTADOS

De entre las 1,498 personas contactas por e-mail,
el cuestionario fue completado por 130 participan-
tes: 109 (83.9%) estudiantes y 21 (16.2%) docentes.
De entre los estudiantes, un 72.5% (n = 79) eran
mujeres; y un 27.5% (n = 30), varones. En cuanto a
los docentes, 66.7% (n = 14) eran mujeres; y 33.3%
(n = 7), varones.

La distribucidn por edades y el nivel de expe-
riencia docente de los participantes se detallan en
la tabla 1.

El 76.2% de la totalidad de los participantes es-
tuvo totalmente de acuerdo con que “la educacién
superior actual requiere la utilizacion de estrategias
innovadoras que fomenten el autoaprendizaje”. El
73.1% corrobor6 con un totalmente de acuerdo que
“el aprendizaje autodirigido y motivacion deben ir de
la mano”. El 81% de los docentes y tan solo el 54.1%

. Grupos de
Variables est':| dio?
Masculino Femenino Total

Sexo n (%) n (%) n (%)

E 30 (27.5%) 79 (72.5%) 109 (83.9%)

D 7 (33.3%) 14 (66.7%) 21 (16.2%)

16-26 aios 27-37 aiios 38-48 aiios 49-59 aiios Mas de 59 afios

Edad n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

E 95 (87.2%) 12 (11.0%) 1 (0.9%) 0 (0%) 1 (0.9%)

D 0 (0%) 7 (33.3%) 1 (4.8%) 6 (28.6%) 7 (33.3%)

0-3 aiios 4-6 aios 7-9 aiios 10-12 afios 13-15 afios | Mas de 15 afios

Experiencia
T n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

D 1 (4.8%) 3 (14.3%) 3 (14.3%) 3 (14.3%) 1 (4.8%) 10 (47.6%)

9 Los grupos de estudio estan representados por E: estudiantes y D: docentes.
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Tabla 2. Distribucién porcentual y aritmética de las respuestas de los docentes y los estudiantes en relacion con las
acciones realizadas por el docente para propiciar el autoaprendizaje

Variables Grupos® Escala Likert Aritmética p
® | @ | @ @ | () gene M

n) | n(%) | n(%) | n(%) | n(%) (RIC)
La educacion superior actual E 810 210 50 10 10 47(0.7) 5
requiere la utilizacion de estrategias (74.3%) | (19.3%) | (4.6%) | (0.9%) | (0.9%) (4-5) 0261
innovadoras que fomenten el 18 P 0 0 1 5 ’
autoaprendizaje D les71%) | (0.52%) | (%) | 0% |@76%) *7O9| (5.5
El aprendizaje autodirigido y E 80 25 3 0 1 4,7 (0.6) 5
la motivacién académica a los (73.4%) | (22.9) | (2.8%) | (0%) | (0.9%) | ” (4-5) e
estudiantes universitarios deben ir de b 15 6 0 0 0 45 5 '
la mano 71.4%) | @86%) | ©%) | 0% | ©% |*7O9| @s)
El docente puede cambiar la realidad E 59 40 7 2 1 4.4(0.8) 5
de muchos contextos educativos (54.1%) | (36.7%) | (6.4%) | (1.8%) | (0.9%) (4-5) 0.018
cuando se fomenta el analisis critico y D 17 4 0 0 0 oy 5 ’
reflexivo (80.9%) | (191%) | (0%) (0%) 0%) | (4) (5-5)
El docente debe ser flexible al E 64 31 11 2 1 4.4(0.8) 5
momento en que el estudiante elija una (58.7%) | (28.4%) | (10.1%) | (1.8%) | (0.2%) (4-5) Q6T
forma de alcanzar las competencias 9 11 0 1 0 4 '
que estan planteadas para la clase D | 42.9%) | 524%) | ©0%) | @8%) | ©% |*2O7 w45
Las estrategias que utilice el docente E 73 30 4 1 1 5
facilitaran que los estudiantes se (67%) | (27.5%) | (3.7%) | (0.9%) | (0.9%) 4.6 (0.7) (4-5)
involucren en los procesos educativos 0.028
de manera activa tanto dentro como D 19 2 0 0 0 4.9(0.3) 5
fuera del entorno aulico (90.6%) | (9.5%) | (0%) (0%) 0%) | (5-5)
El docente debe impulsar la E 68 35 ) 0 1 46(07) 5
participacion autonoma de los (62.4%) | (32.1%) | (4.6%) (0%) 0.9%) | (4-5)
estudiantes, permitiéndoles 0.053
involucrarse en el proceso de 18 ) 0 1 0 5
generacién de saberes D (85.7%) (9.50/0) (0°/c) (4.8°/o) (00/0) 4.8 (0-7) (5_5)
El docentg es el guia de Io§ procesos E 68 28 12 0 1 [ 5
de aprendizaje de un estudiantado (62.4%) | (257%) | (11.0%) | (0%) | (0.9%) |*5 08| (45
empoderado, que tiene el deber de 0.154
crear, aportar, modificar y dirigir su D 16 5 0 0 0 4.8 (0.4) 5
proceso de ensefianza (76.2%) | (23.8%) | (0%) (0%) (0%) T (4.5-5)

9 Los grupos de estudio estan representados por E: estudiantes y D: docentes.
T Escala likert: (5): Totalmente de acuerdo; (4): De acuerdo; (3): Neutral; (2): En desacuerdo; (1): Totalmente en desacuerdo.

cilitaran que los estudiantes se involucren en los
procesos educativos de manera activa, tanto den-

de los estudiantes respondié con un totalmente de
acuerdo cuando se les pregunto si el docente puede

cambiar la realidad de muchos contextos educativos
cuando se fomenta el andlisis critico y reflexivo. Esta
diferencia de opinion entre ambos grupos resulto es-
tadisticamente significativa (valor p = 0.018) (tabla 2).

El 90.5% de los docentes y tan solo en 67% de
los estudiantes estuvieron totalmente de acuerdo
con que “las estrategias que utilice el docente fa-

tro como fuera del entorno 4ulico”, con un valor de
p =0.028, representando una diferencia significativa
de opiniones (tabla 2).

Comunmente, se presentan obstdculos y/o di-
ficultades al momento de implementar el autoa-
prendizaje y todos los participantes confirmaron
que muchos estudiantes presentaron dificultades
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de aprendizaje y les resulté complicado aprender de
manera autonoma, por lo que el docente tuvo que
convertirse en un gran motivador del autoaprendi-
zaje para lograr las metas.

Ademads, el binomio académico estaba acos-
tumbrado a la presencialidad y, de manera abrup-
ta, se vieron en la obligacién de cambiar de mo-
dalidad, aunado a dificultades de comunicacidn,
acceso a internet, problemas de salud y mala pla-
nificacion, lo que empeoro el logro de competen-
cias (tabla 3).

Las opiniones de los docentes y estudiantes fue-
ron divergentes respecto al involucramiento de los
estudiantes en la toma de decisiones, como, por ejem-
plo, en la distribucién del tiempo, la ubicacion de
espacios, las fuentes de consulta, entre otras, con un
valor de p = 0.037 (tabla 4).

El 38.5% (42 de 109) de los estudiantes estuvo
totalmente de acuerdo con que “independientemen-
te de las metodologias que utilice el maestro, ellos
poseian un nivel elevado de compromiso para lograr

J. E. Corporan-Dominguez et al.

el éxito en el proceso ensefianza aprendizaje”. En
contraposicion a esta postura, el 38.1% (8 de 21) de
los docentes estaba en desacuerdo, con un valor de
p =0.009 (tabla 4).

Mas del 50% de los encuestados reconocieron
que, “al adecuar las practicas educativas a los dife-
rentes estilos de aprendizaje y niveles de maduracién
del estudiante, se obtienen mejores resultados acadé-
micos” y, ademads, se puede ver que, a mayor avance
en la carrera y madurez en los estudios, se obtienen
mayores niveles de autoaprendizaje (tabla 5).

Fueron evidenciadas diferencias significativas
entre las respuestas de los grupos de estudios frente
al enunciado: “A un gran namero de estudiantes se
les dificulta el aprendizaje auténomo, por lo tanto,
su indice académico es bajo” (tabla 5).

El ultimo elemento analizado con las preguntas
cerradas fue la satisfaccion de los estudiantes frente
a la intervencion del docente. Y result6 que, a pesar
de no existir diferencias significativas entre las opi-
niones de los docentes y estudiantes, resalté que mas

Tabla 3. Distribucion porcentual y aritmética de las respuestas de los docentes y los estudiantes en relaciéon con los
obstaculos y dificultades que enfrentaron los estudiantes en su proceso de auto aprendizaje

Variables Grupos® Escala Likertt Aritmética p
G | @ | @ | @ | O |y M
n (%) n (%) n(%) n (%) n (%) (RIC)
En tiempos de pandemia, los 4 45 17 3 3 4
bstaculos identificad E 41(0.9)
obstaculos identilicados con mayor (87.6%) | (41.3%) | (15.6%) | (2.8%) | (2.8%) (4-5)
frecuencia para los estudiantes fueron: 0.083
comunicacion, acceso a Internet, mala D 3 12 5 1 0 3.8(0.8) 4
organizacion, salud, entre otras (14.3%) | (571%) | (23.8%) | (4.8%) (0%) ' ' (3-4)
Los estudiantes estaban habituados E 750 210 70 20 43 4.5 (1) 5
a la presencialidad y de manera (68.8%) | (19.3%) | (6.4%) | (1.8%) | (8.7%) (4-5) 0794
repentina hubo que pasar a la 15 4 1 0 1 5 '
virtualidad D | 71a%) | (191%) | @8%) | 0% | (48%) *520 | (45
; = 141(73°/ 333;/ 465513°/ 1 §°/ 2 g"/ SO 3?4
A los estudiantes se les hace cuesta (14.7%) | (33.9%) | (46.8%) | (1.8%) | (2.8%) (3-4) 0643
arriba aprender de manera autbnoma 2 1 6 > 0 4 '
D 05%) | (52.4%) | (28.6%) | (@5%) | (%) |S8O® | (3.4
L E 39 38 21 7 4 3.9 (1) 4
El docente se convirtié en un gran (35.8%) | (34.9%) | (19.3%) | (6.4%) | (3.7%) . (3-5)
motivador del autoaprendizaje para 0.98
lograr las metas 1 7 2 1 0 5
D | (62.4%) | (33.3%) | (95%) | @8%) | ©%) |*3O9| @5

9 Los grupos de estudio estan representados por E: estudiantes y D: docentes.
T Escala likert: (5): Totalmente de acuerdo; (4): De acuerdo; (3): Neutral; (2): En desacuerdo; (1): Totalmente en desacuerdo.
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Tabla 4. Nivel de compromiso de los estudiantes con el sistema del autoaprendizaje, los beneficios que aporta
la intervencion del docente y los cambios en la estructura de conocimiento que desarroll6 el estudiante para
reconocer su estilo de aprendizaje

Variables Grupos® Escala Likertt Aritmética p
G @ @ @ | () |y pg Min
nE) | n(%) | n(%) | n(%) | n(%) (RIC)
E 32 30 33 7 7 3.6(1.2) 4
El estudiante se involucra en la toma (29.4%) | (27.5%) | (30.3%) | (6.4%) | (6.4%) | = "~ (3-5) 0.037
de decisiones en el entorno educativo b 1 9 4 4 3 3 ’
(4.8%) | (42.9%) | (19.1%) | (19.1%) | (14.3%) <hl (12 (2-4)
El autoaprendizaje favorece los E 51 37 7 0 4 4.2 (1) 4
ritmos de estudio y profundizacion en (46.8%) | (33.9%) | (15.6%) | (0%) | (3.7%) (4-5) 0.575
temas de interés, y lleva al actor a ser 7 12 0 0 2 4 '
autodidacta y auto reflexivo D (33.3%) | (57.1%) (0%) (0%) (9.5%) 41(1.7) (4-5)
) ) E 54 46 6 2 1 4.4(08) 4
Se requiere que el estudiante asuma (49.5%) | (42.2%) | (5.5%) | (1.8%) | (0.9%) |~* % (4-5)
su proceso de ensenanza, para 0.394
alcanzar los objetivos planteados D 13 6 1 0 1 4.4 (1) 5
(61.9%) | (28.6%) | (4.8%) (0%) (4.8%) ’ (4-5)
Los estudiantes poseen un nivel E 42 36 18 " 2 4(1) 4
elevado de compromiso para lograr (88.5%) | (33%) | (16.5%) | (10.1%) | (1.8%) (8-5) 0.009
el éxito en el proceso ensefianza 4 6 P 8 1 3 '
aprendizaje D | 10.19%) | (28.6%) | (0.5%) | (38.1%) | (4.8%) >2(19)| (o4
Para la formacion de un £ 69 34 5 0 1 46(07) 5
autoaprendizaje beneficioso inciden (68.3%) | (81.2%) | (4.6%) (0%) (0.9%) | ’ (4-5)
niveles de compromiso como la 0.144
motivacion, el interés y valoracién del D 17 3 0 0 1 47 (0.9) 5
aprovechamiento del tiempo libre (81.0%) | (14.3%) | (0%) (0%) | (4.8%) (5-5)
Es importante que cada estudiante
conozca su propio estilo de E 81 23 3 1 1 47 (0.7) 5
aprendizaje para desarrollar (74.3%) | (21.1%) | (2.8%) | (0.9%) | (0.9%) (4-5) 0.881
habilidades que le permitan '
enfrentarse a las exigencias de un plan D 16 4 0 0 1 4.6 (0.9) 5
de estudios autébnomo (76.2%) | (191%) | (0%) (0%) 4.8%) | (4.5-5)
El aprendizaje es un proceso E 62 4 5 0 1 45(0.7) 5
multidimensional que produce un (56.9%) | (37.6%) | (4.6%) | (0%) | (0.9%) (4-5) 0577
cambio relativamente permanente en 12 8 0 0 1 5 '
un/a estudiante D | (571%) | 381%) | (0%) | (0%) | (4.8%) |+ @9 (45
61 42 5 0 1 5
Los cambios repercuten en cémo él/la E (56.0%) | (38.5%) | (4.6%) (0%) (0.9%) 4.5(0.7) (4-5)
estudiante percibe su entorno y como 0.085
responde a este D 8 10 1 1 1 41 (1) 4
(88.1%) | (47.6%) | (4.8%) | (4.8%) | (4.8%) ' (4-5)
] ) E 56 40 9 3 1 4.4 (0.8) 5
Las personas se combinan los estilos (51.4%) | (36.7%) | (8.3%) | (2.8%) | (0.9%) | "\ (4-5)
de aprendizaje y es compartida 0.382
reconocerlo D 9 8 3 0 1 41 (1) 4
(42.9%) | (38.1%) | (14.3%) | (0%) | (4.8%) ' (4-5)

9 Los grupos de estudio estan representados por E: estudiantes y D: docentes.
T Escala likert: (5): Totalmente de acuerdo; (4): De acuerdo; (3): Neutral; (2): En desacuerdo; (1): Totalmente en desacuerdo.
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Tabla 5. Distribucion porcentual y aritmética de las respuestas de los docentes y los estudiantes en relacion con el
indice de rendimiento y nivel de satisfacciéon

Variable Grupos" Escala Likertt Aritmética p
G | @ @ @ M |y Mdn
N | n%) | n(%) | n(%) | n(%) (RIC)
El rendimiento académico de los es- E 51 38 16 2 2 4.2 (0.9) 4
tudiantes que practican el aprendizaje (46.8%) | (34.9%) | (14.7%) | (1.8%) | (1.8%) (4-5) 0.053
auténomo depende mucho de su estilo D 5 10 4 1 1 3.8 (1 4 ’
de aprendizaje (23.8%) | (47.6%) | (191%) | (4.8%) (4.8%) 8(1) (3-4.5)
o 43 44 17 3 2 41 (0.9 4
El aprendizaje autodirigido es dinamico E (39.5%) | (40.4%) | (15.6%) | (2.8%) | (1.8%) | * (0.9) (4-5)
y evoluciona de acuerdo con la edad y 9 5 - B - - 0.613
niveles de instruccion de los sujetos
veles de instrucel o D | 42.9%) | (23.8%) | (191%) | ©.5%) | @a8%) (2202 @5
A mayor avance en la carrera y mayor E 64 27 14 3 1 4.4(0.9) 5
madurez en sus estudios, los alumnos (58.7%) | (24.8%) | (12.8%) | (2.8%) (0.9%) (4-5) Q55
incrementan sus niveles de aprendizaje D 8 9 2 1 1 4011 4 ’
autodirigido (88.1%) | (42.9%) | (9.5%) (4.8%) (4.8%) an (4-5)
Adecuar las préacticas educativas al E 61 4 5 1 1 45(07) 5
estilo y desarrollo madurativo de los (56.0%) | (37.6%) | (4.6%) | (0.9%) | (0.9%) (4-5) 0.503
alumnos, produce mejores resultados D 14 4 2 0 1 44(1) 5 ’
académicos (66.7%) | (19.1%) | (9.5%) (0%) (4.8%) : (4-5)
Rendimiento académico implica el cum- E 36 34 30 7 2 3.9 (1) 4
plimiento de las metas, logros y objetivos (33.0%) | (31.2%) | (27.5%) (6.4%) (1.8%) ’ (3-5)
establecidos en el programa o asignatura 9 5 . ] ] 4 0.592
que cursa un estudiante, expresado a D 4 (1.2
YT e — (42.9%) | (23.8%) | (23.8%) | (4.8%) (4.8%) (12 (3-5)
E 44 M 22 0 2 4.2 (0.9) 4
El autoaprendizaje influye en el buen (40.4%) | (37.6%) | (20.2%) | (0%) (1.8%) | (4-5) 0.069
rendimiento del alumno D 13 6 1 0 1 441 5 :
(61.9%) | (28.6%) | (4.8%) (0%) (4.8%) 4 (4-5)
3 . E 31 35 34 7 2 38(1) 4
A un gran nimero de estudiantes se les (28.4%) | (321%) | (31.2%) | (6.4%) | (1.8%) | ° (3-5)
dificulta el aprendizaje autbnomo, por lo 3 4 9 3 > 3 0.015
tanto, su indice académico es bajo A (1.
: 2 (14.3%) | (19.1%) | (42.9%) | (14.3%) | (9.5%) il (1) (2.5-4)
Los estudiantes estiman que los maes- E 29 35 29 1 5 3.7 (1.1) 4
tros tienen un buen dominio del area de (26.6%) | (32.1%) | (26.6%) | (10.1%) | (4.6%) (3-5) 0.008
conocimiento que imparten, lo cual los D 10 9 1 1 0 43(0.8 4 :
beneficia grandemente (47.6%) | (42.9%) | (4.8%) (4.8%) (0%) 3(08) (4-5)
Los estudiantes valoran la practica E 16 23 28 20 20 2.9(1.3) 3
docente a la distancia como positiva (14.7%) | (211%) | (25.7%) | (18.4%) | (18.4%) (2-4) 0.086
y prefieren esta frente a la educacion D 5 6 6 4 0 3.5(1.2) 4 ’
tradicional (23.8%) | (28.6%) | (28.6%) | (19.1%) (0%) T (2-4.5)
. . . 19 22 33 22 13 3
El estudiante se siente satisfecho por el E (17.4%) | (20.2%) | (30.3%) | (20.2%) | (11.9%) 3.1 (1.3) (2-4)
apoyo y la direccién que le aportan sus : 7 <0.001
profesores en las clases auto dirigidas D 8 < < Y 41 (0.9)
(38.1%) | (42.9%) | (14.3%) | (4.8%) (0%) (4-5)
) . E 15 20 33 25 16 2.9(1.2) 3
E.I estudlantelentlende que puede comu- (13.8%) | (18.4%) | (30.3%) | (22.9%) | (14.7%) | <7 " (2-4)
nicarse efectivamente con sus profeso- 9 8 3 ] 0 4 <0.001
| t | it
0 LI R e 2. D (42.9%) | (38.1%) | (14.3%) | (4.8%) (0%) 2 (0 (4-5)
) . . E 58 31 14 3 3 43 (1) 5
El estudiante _ent_ler_lde que se reqm_ejre (53.2%) | (28.4%) | (12.8%) (2.8%) (2.8%) . (4-5)
de una gran disciplina y responsabilidad B - 0.135
para tener un autoaprendizaje efectivo D 7 o 9 o 3 o o 8 4 (1)
(33.3%) | (42.9%) | (14.3%) | (9.5%) (0%) (8.5-5)

9 Los grupos de estudio estan representados por E: estudiantes y D: docentes.
T Escala likert: (5): Totalmente de acuerdo; (4): De acuerdo; (3): Neutral; (2): En desacuerdo; (1): Totalmente en desacuerdo.
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del 20% de los estudiantes valoré con la puntuacién
minima la practica docente a distancia y prefirieron
la educacion presencial (tabla 5).

Por otro lado, el docente entendia que el estu-
diante estaba satisfecho con el apoyo y la direccion
que estaba recibiendo al desarrollar las clases autodi-
rigidas, al contrario de la opinién de los estudiantes.

Respecto a la pregunta abierta “Comente los as-
pectos que pueden mejorar para tener un autoapren-
dizaje mas efectivo”, los participantes consideraron
que se debe fomentar el autoaprendizaje identifi-
cando los estilos de aprendizaje de los estudiantes y
asumiendo con responsabilidad cada rol. Quedo evi-
denciado en el siguiente comentario de los alumnos:

“Los estudiantes deberian comprometerse mas con
sus estudios y no dejarle toda la responsabilidad
al docente. De este modo se mejoraria bastante el
rendimiento de cada alumno. Por otra parte, los
docentes deberian ayudar alos alumnos a describir
su método de aprendizaje e impartir las clases de
manera en que el alumno pueda continuar apren-
diendo de manera auténoma”.

Esta informacion fue refrendada por los docentes
que identificaron como una oportunidad de mejora:

Conocer sus estilos de aprendizaje yla organizacién
del estudio, con una aplicacion adecuada del tiempo
y los recursos”.

En relaciéon con la pregunta abierta “Comente so-
bre los aspectos en los que le parece que el apren-
dizaje autodirigido le ha favorecido”, la mayoria de
los participantes entendian que ha empoderado al
estudiante en la busqueda del conocimiento, mejo-
rando el analisis critico y reflexivo de los mismos. Lo
antes expuesto quedo evidenciado en los siguientes
comentarios de los alumnos:

“Me ha favorecido para desarrollar mas mi capaci-
dad de analisis, de lectura comprensiva, aprender a
tener mas disciplina, mi nivel de razonamiento es
mucho mejor ahora, he desarrollado formas creati-
vas de aprender y sobre todo encontré métodos que
me favorecen de manera personal”.

“Me ha favorecido especialmente en la capacidad de
investigacion y obtencion de informacion”.

De la misma forma se constato en la respuesta de
profesores:

“Me ha favorecido bastante y también al estudiante,
por ejemplo: el alumno puede formular sus propias
metas, hacer diagndsticos y conocer sus verdaderas
necesidades”.

DISCUSION

De acuerdo con los resultados, la mayoria de los par-
ticipantes estuvieron totalmente de acuerdo que la
educacion superior actual requiere la utilizacién de
estrategias innovadoras que fomenten el autoapren-
dizaje y que el aprendizaje autodirigido y motivacion
deben ir de la mano.

Elestudiantado participante consideré que la pro-
yeccion de confianza, empatia y metodologias de
enseflanza que utilicen los profesores pueden ayudar
grandemente al estudiantado a sentirse motivados
y comprometidos en asumir el autoaprendizaje de
manera efectiva. De modo que la motivacién por
parte del docente y la utilizacién de estrategias que
fomenten el autoaprendizaje parecen garantizar el
desarrollo holistico del mismo y generara respuestas
a las diversas situaciones que se puedan presentar de
caracter académico o social.

Se reconocio, ademas, la necesidad de fomentar
en los estudiantes el autoaprendizaje desde los ni-
veles basicos y secundarios, para que se habitten a
este método y al llegar al nivel superior les sea mucho
mas facil obtener mejores resultados. Parveen®, en su
estudio sobre la perspectiva de los estudiantes sobre
el docente de medicina ideal, identificé que el 80%
de los jovenes esperaban que el profesor ideal fuera
inspirador y motivador.

Las intervenciones didacticas que procuran gene-
rar el autoaprendizaje se encaminan a la innovacion,
favoreciendo la utilizacion del aprendizaje colabo-
rativo relacionados con aplicacion de los siguientes
recursos: Aprendizaje basado en problemas” lluvia
de ideas® y aprendizaje basado en proyectos’. Lo ante-
rior es particularmente util cuando se piensa en los
estudiantes de hoy, quienes suelen tener sus propias
particularidades: diferencias en estilos de aprendi-
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zaje, experiencias, contexto cultural en el que han
crecido y nivel de habilidades.

La percepcion de los docentes de nuestro estudio
sobre los aspectos en los que les parece que el aprendi-
zaje autodirigido les ha favorecido fue que les permitié
mantener un aula con estrategias mas activas y dina-
micas, obteniendo un mayor grado de centralizacién
del proceso formativo en el estudiante; esta informa-
cién fue corroborada por los estudiantes al responder
que las dinamicas implementadas por el docente los
mantenian despiertos y ademas, la inclusion o actuali-
zacion de informaciones que no estaban en el material
de apoyo favorecia el proceso activo. Esto concuerda
con los hallazgos publicados por Austadillo-Torres et
al. "y Kusurkar etal."!. Objetivaron que el rol docente
como motivador de los aprendizajes hace necesario
que el gestor pueda impulsar la participacion auto-
noma de los estudiantes, permitiéndoles involucrarse
en el proceso de generacion de saberes y bisqueda de
soluciones a las problemadticas que se planteen en la
clase y fuera de esta. Utilizar diversidad de estrategias
que garanticen el aprendizaje significativo, ser flexi-
bles al momento de que el estudiante elija una forma
de alcanzar las competencias que estan planteadas
para el dia de la clase, corroborar los aprendizajes
obtenidos por sus alumnos y la comprension de los
contenidos trabajados en la clase son herramientas
claves para que puedan aplicarlos en la practica y favo-
recer el trabajo colaborativo. Por otro lado, Van Wijk
etal.!? también destacan la importancia de evidenciar
objetivamente los aprendizajes mediante evaluaciones
continuas y laimportancia de la evaluacién sumativa
como motivacion para la generacion de autoaprendi-
zaje por los estudiantes.

La situacién pandémica impactd de manera di-
recta toda la sociedad, pero en especial a la educacion
en todos sus niveles'*¢, y tal como queda plasmado
en los datos de la investigacion y corroborado con
el levantamiento de otras investigaciones, los estu-
diantes presentaron multiples situaciones que difi-
cultaron el aprendizaje, desde el acceso a internet, la
falta de comunicacidn con sus docentes, el cambio
brusco de modalidad de clases y la utilizacién de
nuevas estrategias de ensefianzas poco desarrolladas
en el entorno de la mayoria de las carreras. Todo
ello repercutié en la salud emocional y en el logro
de competencias'.
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De modo que desarrollar estrategias educativas
adaptadas al contexto del aprendizaje es fundamen-
tal. Duran et al.” mencionan que el maestro debe
repensar el acto educativo y adaptar su proceso de
enseflanza a las nuevas exigencias actuales. Alsano-
si'® también reconoce la necesidad de repensar con-
tinuamente el accionar del docente en la ensefianza
de la medicina, permitiendo la integracién de las
diferentes disciplinas mientras que estudiante ocupa
el rol principal en su formacion.

En cuanto a las sugerencias abiertas de docentes
y estudiantes, demuestran que el compromiso y la
responsabilidad son dos de los aspectos fundamen-
tales para fomentar un autoaprendizaje de forma
efectiva; por otro lado, los sujetos de estudio afirma-
ron que el autoaprendizaje les favorecio, ya que les
sumo conocimiento y estimul6 a que el estudiante se
empoderara, ahorrando tiempo al obtener mejores
resultados.

De acuerdo con los autores y los datos arrojados
en la investigacion, al estar en un nuevo contexto
educativo, con una realidad social que impacté a
toda la sociedad e hizo que la educacion tuviera que
reinventarse, resultaron fundamentales estrategias
docentes innovadoras. En concreto, las herramien-
tas de autoaprendizaje incentivan la motivacion al
implementar dinamicas de clases activas, impulsan-
do el analisis critico y estimulando la participacion
colaborativa al investigar y generar conocimientos
nuevos a partir de la experiencia individual de cada
estudiante. El docente participara como guia del
proceso educativo de un estudiante que conoce o
esta interesado en conocer los pasos para alcanzar
el autoaprendizaje.

La principal limitacion de nuestro estudio fue el
uso de un cuestionario ad hoc aplicado en un unico
centro, dificultando la generalizacion de nuestros
resultados. Sin embargo, se trato, hasta donde sabe-
mos, del primer estudio que evalud el autoaprendi-
zaje en educacion médica en Republica Dominicana.

CONCLUSIONES

Nuestros resultados nos permitieron concluir que,
para la mejora de la docencia en educacion superior,
el docente debe constituirse como un agente gene-
rador de cambios, motivando continuamente a sus
estudiantes a la busqueda del conocimiento de ma-
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nera auténoma y utilizando todas las herramientas
innovadoras que garanticen el logro de este objetivo.
La motivacién intrinseca del estudiante, aunado a
la motivacion extrinseca del docente favoreceran la
constancia en el autoestudio dentro y fuera del aula
y forjaran estudiantes criticos, reflexivos y anali-
ticos. La educacién superior actual requiere de un
estudiantado empoderado de su proceso formativo,
que modele sus saberes en funcion a las experiencias
del entorno e investigaciones que realice y que es
guiado por un docente competente que motiva a sus
educandos a la busqueda continua del conocimiento.
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ANEXO 1
Cuestionario aplicado a los estudiantes y docentes
Preguntas
1. Rol.
2. Sexo.
3. Edad.
4. ;Cuanto tiempo tiene impartiendo clases?
5. La educacion superior actual requiere la utilizacién de estrategias innovadoras que fomenten el autoaprendizaje.
6. El aprendizaje autodirigido y la motivacion académica a los estudiantes universitarios deben ir de la mano.
7. El docente puede cambiar la realidad de muchos contextos educativos cuando se fomenta el analisis critico y reflexivo.
8. El docente debe ser flexible al momento en que el estudiante elija una forma de alcanzar las competencias que estan

planteadas para la clase.

9. Las estrategias que utilice el docente facilitaran que los estudiantes se involucren en los procesos educativos de manera
activa tanto dentro como fuera del entorno aulico.

10. El docente debe impulsar la participacion autbnoma de los estudiantes, permitiéndoles involucrarse en el proceso de
generacion de saberes.

11. El docente es el guia de los procesos de aprendizaje de un estudiantado empoderado, que tiene el deber de crear, aportar,
modificar y dirigir su proceso de ensefianza.

12. En tiempos de pandemia, los obstaculos identificados con mayor frecuencia para los estudiantes fueron: comunicacioén,
acceso a Internet, mala organizacién, salud, entre otras.

13. Los estudiantes estaban habituados a la presencialidad y de manera repentina hubo que pasar a la virtualidad.

14. Muchos estudiantes tienen dificultades de aprendizaje y se les hace cuesta arriba aprender de manera autbnoma.

15. El docente tuvo que convertirse, mas que nada, en un gran motivador del autoaprendizaje para poder lograr las metas.

16. El estudiante se involucra en la toma de decisiones, como por ejemplo, en la distribucién del tiempo, la ubicacién de
espacios, las fuentes de consulta, entre otras.

17. El auto aprendizaje favorece los ritmos de estudio y profundizacién en temas de interés, y lleva al actor a ser autodidacta y
autoreflexivo.

18. Se requiere que el estudiante asuma los aprendizajes y su proceso de ensefianza, para que pueda alcanzar los objetivos
planteados.

19. Independientemente de las metodologias que utilice el maestro, los estudiantes poseen un nivel elevado de compromiso
para lograr el éxito en el proceso ensefianza aprendizaje.

20. Para la formacion de un autoaprendizaje beneficioso inciden niveles de compromiso como la motivacion, el interés y
valoracion del aprovechamiento del tiempo libre.

21. Es importante que cada estudiante conozca su propio estilo de aprendizaje para potenciar el desarrollo de habilidades que
le permitan enfrentarse a las exigencias de un plan de estudios autbnomo.

22. El aprendizaje es un proceso multidimensional que produce un cambio relativamente permanente en un/a estudiante.

23. Los cambios, basicamente, repercuten en como él/la estudiante percibe su entorno y como responde a este.
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24. En la mayoria de las personas se combinan mas de un estilo de aprendizaje y es responsabilidad del docente y el
estudiante conocer esta variable.

25. El rendimiento académico de los estudiantes que practican el aprendizaje autbnomo, depende mucho de su estilo de
aprendizaje.

26. El aprendizaje autodirigido es dinamico y evoluciona de acuerdo con la edad y niveles de instruccion de los sujetos.

27. A mayor avance en la carrera y mayor madurez en sus estudios, los alumnos incrementan sus niveles de aprendizaje
autodirigido.

28. Adecuar las practicas educativas de acuerdo con el estilo y desarrollo madurativo de los alumnos, produce mejores
resultados académicos en los estudiantes.

29. Rendimiento académico implica el cumplimiento de las metas, logros y objetivos establecidos en el programa o asignatura
que cursa un estudiante, expresado a través de calificaciones.

30. Se puede sostener que el autoaprendizaje influye en el buen rendimiento del alumno.

31. A un gran nimero de estudiantes se les dificulta el aprendizaje autébnomo, por lo tanto, su indice académico es bajo.

32. Los estudiantes estiman que los maestros tienen un buen dominio del area de conocimiento que imparten, lo cual los
beneficia grandemente.

33. Muchos estudiantes valoran de manera muy positiva la practica docente a la distancia, aseguran preferir este tipo de
educacion frente a la educacion tradicional porque, segun ellos, esta es mas flexible.

34. El estudiante se siente satisfecho por el apoyo y la direccién que le aportan sus profesores en las clases autodirigidas.

35. El estudiante entiende que puede comunicarse efectivamente con sus profesores al momento que los necesita.

36. El estudiante entiende que se requiere de una gran disciplina y responsabilidad para poder tener un autoaprendizaje
efectivo.

37. Comente los aspectos que pueden mejorar para tener un autoaprendizaje mas efectivo.

38. Comente sobre los aspectos en los que le parece que el aprendizaje auto dirigido le ha favorecido como estudiante.

Respuestas posibles a la pregunta 1

Docente ‘ Estudiante

Respuestas posibles a la pregunta 2

Hombre ‘ Mujer

Respuestas posibles a la pregunta 3

16-26 afios | 27-37 afios 38-48 arios 49-59 afios g"ﬁaossde 59
Respuestas posibles a la pregunta 4

0-3 afios 4-6 afos ‘ 7-9 afnos 10-12 anos 13-15 afos Mas de 15 afios
Respuestas posibles preguntas 5 a 36 (Escala likert)

< VT 4. De acuerdo 3. Neutral 2. En desacuerdo Il ULEIEIIE)
de acuerdo en desacuerdo
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