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|I. Resumen y palabras clave

Desde los origenes de la Formacion Profesional (FP) en Espaha hasta la
actualidad, la implantacién de la FP Dual ha tenido un caracter residual. Esto contrasta
con el éxito alcanzado en otros paises de la Union Europea.

El objetivo de este trabajo es realizar una revision bibliogrifica de Ila
informacion existente sobre la relevancia de la FP, centrandose en la vertiente de la
formacion dual. Se analiza el punto de partida, las motivaciones de su escasa adopcion,
su situacion actual, asi como el impacto que supone el reciente cambio normativo y los
desafios que plantea. Se contextualiza en el ambito de la Comunidad Valenciana, dado
que cada Comunidad Autonoma tiene competencias en su desarrollo.

Para ello, se ha realizado una busqueda en diferentes bases de datos
especializadas, tales como son ERIC, DIALNET y GOOGLE ACADEMICO, se ha
analizado la normativa especifica tanto a nivel nacional como de la Comunidad
Valenciana, asi como de otras fuentes oficiales como EUROSTAT, EDUCABASE vy el
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES DE
ESPANA.

Finalmente, se concluye que para logar una amplia aceptacion de la FP Dual en
Espana, sera imprescindible una regulacion normativa adecuada por parte de las
Comunidades Autonomas, la colaboracion entre los distintos agentes sociales
implicados en el ambito educativo y empresarial, eliminar infundados estigmas sociales,
y una mayor promocion de las ventajas que supone en términos de empleabilidad y
calidad del empleo, especialmente entre los jovenes, quienes presentan una elevada
tasa de desempleo.

PALABRAS CLAVE: Formacion Profesional, FP, dual, cualificacion, laboral, empresas,
Comunidad Valenciana, empleabilidad, practicas, calidad, recursos, desempleo juvenil,
reciclaje profesional.
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Abstract

From the origins of Vocational Training (VT) in Spain to the present day, the
implementation of Dual Vocational Training has had a residual character. This
contrasts with the success achieved in other countries of the European Union.

The aim of this paper is to carry out a bibliographic review of the existing
information on the relevance of VT, focusing on the aspect of dual training. The
starting point, the reasons for its low adoption, its current situation, as well as the
impact of the recent regulatory change and the challenges it poses are analyzed. It is
contextualized in the scope of the Comunidad Valenciana given that each Autonomous
Community has competences in its development. To this end, a search has been
carried out in different specialized databases, such as ERIC, DIALNET and GOOGLE
ACADEMIC, the specific regulations have been analyzed both nationally and in the
Comunidad Valenciana, as well as other official sources such as EUROSTAT,
EDUCABASE and the MINISTRY OF EDUCATION, VOCATIONAL TRAINING AND
SPORTS.

Finally, it is concluded that in order to achieve a wide acceptance of Dual
Vocational Training in Spain, it will be essential to have adequate regulatory regulation
by the Autonomous Communities, collaboration between the different social agents
involved in the educational and business spheres, eliminate unfounded social stigmas,
and a greater promotion of the advantages it entails in terms of employability and
quality of employment. especially among young people, who have a high unemployment
rate.

KEYWORDS: Vocational Training, VT, dual, qualification, employment, companies,
Comunidad Valenciana, employability, internships, quality, resources, youth
unemployment, professional retraining.
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2. Introduccion

La Formacion Profesional Dual (FP Dual) en Espaha ha cobrado una especial
relevancia tras la publicacion de la Ley Organica 3/2022, de 3| de marzo, de
ordenacion e integracion de la FP y del Real Decreto 659/2023, de |8 julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de FP, ya que a partir del proximo curso
2024/2025 toda la oferta de formacion profesional se debera impartir en modalidad
dual, salvo los grados A y B (acreditacion parcial de competencias y certificado de
competencia) que podra tener o no dicho caracter, en funcion de las particularidades
de cada materia.

Este tipo de aprendizaje que alterna formacién tedrica en centros educativos
con formacion practica en empresas resulta muy adecuado para responder a lo que
demanda actualmente el mercado laboral, asi como para mejorar la empleabilidad de
los jovenes. Segun el informe Retos empresariales y competencias profesionales
necesarias después de la COVID-19: el impacto sobre el empleo juvenil (Blazquez et
al., 2022), publicado por IESE en marzo de 2022, el 75 % de las 83 empresas que
participaron en la investigacion manifestaban tener dificultades para cubrir
determinados puestos de trabajo, lo que contrasta con las elevadas cifras de
desempleo juvenil. Esto se debe a que por un lado tenemos a un elevado niimero de
jovenes con estudios superiores que ocupan puestos para los que estan
sobrecualificados y, por otro, a los que ostentan una titulacion inferior a la exigida por
las empresas, que cada vez precisan a mas titulados de grado medio.

Asi mismo, a pesar de haberse incrementado el numero de alumnos en FP en
estos Ultimos anos, habiendo batido el récord de matriculados en el curso 2023-2024,
con la cifra de 1.132.364 estudiantes, segun publicacion del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de Espana, lo cierto es que sigue siendo bastante
reducido, a lo que cabe anadir que los matriculados en FP Dual todavia son
considerablemente menos. Segun las ultimas estadisticas oficiales proporcionadas por
el referido Ministerio, a través de la plataforma EDUCAbase, que centraliza los datos
estadisticos de todas las Comunidades Autdnomas sobre aspectos como la oferta
educativa, matriculaciones, tasas de éxito y empleabilidad, en el curso 2022-2023 se
matricularon 1.080.963 estudiantes en Formacion Profesional, y solo 53.385 eligieron
el itinerario dual, lo cual representa 4,9 % del total, un porcentaje que claramente
necesita mejorar.

En este contexto, en el presente trabajo se analiza como el reciente cambio
legislativo puede transformar el panorama educativo y laboral. Para ello, atendiendo a
que su implantacion depende de cada Comunidad Auténoma, dentro de sus
competencias educativas, se hace referencia a su desarrollo en la Comunidad
Valenciana, asi como al caso particular del L.E.S. Sixto Marco, sito en Elche (Alicante),
escuela embajadora del Parlamento Europeo, y pionero en esa ciudad en impartir FP
Dual con anterioridad a la reforma.
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Igualmente, se analizan los origenes de la FP, centrandonos en la modalidad
dual, asi como los factores relevantes que pueden condicionar su desarrollo,
resaltando la importancia de superar los estigmas sociales atribuidos tradicionalmente
a la formacion profesional.

3. Revision bibliografica
3.1. La importancia de la FP en el sistema educativo del siglo XXI

La Formacion Profesional tiene un papel vital en el actual sistema educativo, tal
como se ha reflejado en la exposicion de motivos o preambulo de la citada Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, asi como en el Real Decreto 659/2023, de 18 julio.
Ambas normativas destacan la necesidad de que la FP evolucione para dar respuesta a
las exigencias de un mercado laboral en constante cambio, motivado por la innovacion
tecnoldgica, la globalizacion y la creciente demanda de habilidades especializadas.

Se considera una herramienta indispensable para formar a los profesionales del
futuro, basado en un sistema que no solo facilita el aprendizaje de un oficio, sino que
también responde a la necesidad de que los trabajadores puedan actualizar sus
habilidades a lo largo de su vida profesional. También se hace referencia a su
importancia para el bienestar econoémico de un pais, al indicar que la capacitacion del
conjunto de la poblacion y no solo de un reducido grupo de privilegiados, promueve la
productividad, asi como el dinamismo empresarial y econémico.

Se ha demostrado que es un instrumento efectivo para mejorar la empleabilidad
de los estudiantes, especialmente de los jovenes, ya que permite adquirir una cierta
experiencia laboral mientras completan su formacion académica. Ademas permite
reducir la distancia entre lo que se ensena en las aulas y lo que necesita el mercado
laboral, ayudando a las empresas a formar a trabajadores con las habilidades especificas
que demandan, tal y como se senala por el Observatorio de la Formacion Profesional
en Espana, en el Informe 2023: La Formacion Profesional ante los retos sociales, de la
institucion Caixabank Dualiza, portal relevante que agrupa los principales datos sobre
FP, extraidos de fuentes oficiales y que se actualizan peridodicamente.

La clara apuesta por este sistema se refleja en el reciente cambio legislativo, al
implantar de forma decidida la modalidad dual en toda la oferta educativa de FP, que
alterna desde el primer curso la formacion en el centro educativo y en la empresa,
donde el estudiante recibira al menos el 25% de la misma.
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Igualmente, cabe destacar la introduccién en todos los ciclos formativos los
modulos de "ltinerario Personal para la Empleabilidad" (IPE) que sustituyen a los
antiguos de "Formacién y Orientacion Laboral" (FOL) y "Empresa e Iniciativa
Emprendedora" (EIE), integrando los contenidos que estos ofrecian. Esta medida
resalta la importancia de que los alumnos de todas las familias profesionales
desarrollen habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral vy
emprendimiento, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el
conocimiento de los sectores productivos y para su madurez profesional.

El referido médulo de FOL se centraba en sintesis en proporcionar a los
estudiantes conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales, el mercado de
trabajo, los derechos y deberes laborales, asi como técnicas de blsqueda de empleo.
Su enfoque era esencial para equipar a los estudiantes con una comprensién del
mercado laboral y las habilidades necesarias para una busqueda efectiva de empleo. Por
otro lado, el moédulo de EIE promovia el espiritu emprendedor y la capacidad de los
estudiantes para gestionar proyectos empresariales, como puede ser desde la
elaboracion de un plan de negocio, hasta realizar ciertas actividades administrativas,
contables y financieras de una empresa.

Los moédulos de "ltinerario Personal para la Empleabilidad (IPE)" conservan
estos contenidos, reconociendo su importancia y adaptandolos a las nuevas demandas,
con el objeto de preparar a los estudiantes no solo para el empleo en el sentido
tradicional, sino también para un entorno laboral en constante cambio, fomentando
una mayor adaptabilidad y proactividad en la gestion de sus carreras profesionales.

Los contenidos vinculados a estos nuevos modulos han evolucionado, ahora se
prioriza aspectos clave como la adaptacion a lo largo de la vida profesional, la
especializacion y el desarrollo de habilidades blandas (también conocidas como “Soft
Skills”), como son por ejemplo: la autonomia, el trabajo en equipo, habilidades digitales
o la resolucion de problemas. Asi mismo, se busca que cada alumno, aunque siga el
mismo ciclo formativo, pueda construir un itinerario individualizado que potencie sus
fortalezas y se alinee con las demandas cambiantes del mercado laboral. Este enfoque
no solo considera las caracteristicas personales de cada individuo, sino también las
necesidades emergentes de los sectores productivos, con el profesional de IPE guiando
este proceso para asegurar una formacion flexible y especializada que responda a las
tendencias actuales y futuras del empleo.

Por cuanto antecede, se puede concluir que la Formacion Profesional no solo
es relevante para el desarrollo educativo de un pais, sino que afecta de forma directa
en su economia, al abastecer al tejido empresarial de personal cualificado que le
permita adaptarse a las demandas del mercado, promoviendo aspectos significativos,
como la mejora del empleo, el reciclaje profesional, asi como habilidades transversales
que fomenten la empleabilidad y el emprendimiento.
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3.2. La FP Dual. Antecedentes, normativa y aspectos generales

La Formacion Profesional Dual tiene sus raices en el sistema educativo aleman,
donde ha demostrado ser un motor clave para la reduccion del desempleo juvenil y la
mejora de la competitividad empresarial, cuyo origen se remonta al afno 1969.

A diferencia de la Formacién Profesional ordinaria, donde los alumnos
Unicamente hacen practicas en empresas al final del ciclo formativo en el médulo
denominado Formacién en Centros de Trabajo (FCT), en la FP Dual se alterna
periodos en el centro con otros en la empresa durante todo el ciclo formativo.

En Espana la implantacion de la Formacion Profesional Dual comenzoé con la
aprobacion del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, que la define como “el conjunto de acciones e iniciativas formativas que
tienen por objeto la cudlificacién profesional de las personas, combinando los procesos de
ensefnanza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién”.

El referido Real Decreto dej6 un amplio margen de maniobra a las
Comunidades Auténomas para su implementacion, por lo que su desarrollo ha
resultado desigual, a lo que cabe anadir que también influyen las diferencias en el tejido
empresarial de cada region, tal y como se senala en el Informe 01/2023 La Formacion
Dual en Espana: Situacion y perspectivas, (2023) del Consejo econémico y Social de
Espana, organo consultivo especializado en materia socioecondmica y laboral.

A continuacién, se muestra graficamente los alumnos matriculados en FP Dual,
segun las Ultimas estadisticas oficiales publicadas por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes (EDUCAbase), respecto al curso 2022-2023,
distinguiendo por ciclo formativo y Comunidad Auténoma, donde se evidencia que
tradicionalmente los ciclos formativos de grado superior son los que cuentan con un
mayor numero de inscripciones en la mayor parte del territorio.
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Alumnos matriculados en FP Dual curso 2022-2023
60000

i CF FP Grado Superior
i CF FP Grado Medio
i CF FP Grado Basico

i Curso Especializacion titulados GM

50000

40000 -+

H Curso Especializacion titulados GS

30000

20000 -

10000 -

Fuente: Grafico | de elaboracién propia, basado en datos obtenidos de EDUCABASE.
Ministerio Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Respecto a las ventajas que presenta esta modalidad de formacion, el estudio
realizado por la prestigiosa escuela de negocios IESE Business School en 2023, titulado
Oportunidades y retos empresariales en la implantacion de la Formacion Profesional
Dual: el punto de vista de las empresas, destaco que la mayor parte de los jovenes que
participan en este modelo encuentran empleo al finalizar sus estudios. En el mismo se
hace referencia a determinadas experiencias positivas de su implantacion innovadora
en importantes companias, en particular se cita a Mapfre, Airbus, BASF, Nestlé y
Repsol, concluyendo en todas ellas que el resultado ha sido gratificante, ya que les
permiten obtener de una forma directa personal mas especializado, manifestando su
intencion de ampliar su oferta de plazas en el futuro.

Otros estudios como el de la Fundacién Bankia por la Formacion Dual (2020),
institucion que impulsa y colabora en el desarrollo de la educacion dual, resaltan la
importancia de la implicacion empresarial para que este modelo educativo tenga éxito,
y sugiere que el aumento de la participacion empresarial no solo mejora la insercion
laboral, sino que también incrementa la competitividad de las empresas involucradas.
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A pesar de los beneficios que plantea este tipo de formacién y que en la
totalidad de las Comunidades Autonomas se ha desarrollado, aunque de forma dispar,
su implementacion todavia es muy reducida en nuestro pais en comparacion con la
media de la UE, distancia que aumenta si la comparamos con los paises mas exitosos,
tal y como se senala en el Informe 01/2023 La Formacién Dual en Espafa: Situacion y
perspectivas del Consejo econémico y Social de Espana.

Entre los paises que vienen aplicando de forma satisfactoria la FP Dual, el citado
informe destaca el modelo aleman, donde es considerada una opcién educativa de
cierto prestigio, que se caracteriza por su alta integracion entre las empresas y los
centros educativos, permitiendo una formacién que responde directamente a las
necesidades del mercado laboral al combinar teoria y practica. A diferencia del sistema
espanol, las empresas alemanas son las que eligen a los estudiantes que realizan la
formacion en su centro de trabajo, asegurandose de que estos cumplen con los
requerimientos especificos que necesitan y que demanda el sector. También se resalta
el aliciente economico que tienen los alumnos al percibir durante todo el periodo
formativo.

Otro aspecto clave del sistema aleman es la participacion de las Camaras
(artesanos, industria y comercio), que supervisan y certifican la calidad de estos
programas. Estas instituciones no solo garantizan que los estandares de formacion se
mantengan en todo el pais, sino que también organizan y supervisan los examenes
finales, lo que asegura una uniformidad en las competencias adquiridas por los
graduados. Este modelo ha demostrado ser altamente efectivo, contribuyendo a
mantener el desempleo juvenil en niveles muy bajos.

3.3. Paradigma actual. Futuro y nuevos retos

Con la nueva normativa en vigor, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y el
Real Decreto 659/2023, de 18 julio, se han introducido una serie de cambios que
promueven una formacién mas flexible y personalizada. Entre las principales novedades
se destacan de forma resumida las siguientes:

CAMBIO INTRODUCIDO | BREVE EXPLICACION

Con la introduccion de la FP Dual,
desaparece el moédulo de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT), practicas que
Desaparece el modulo FCT. se realizaban en empresas habitualmente
durante el tercer trimestre del segundo
ano del ciclo formativo.
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Apuesta por la FP Dual (ordinaria e
intensiva).

Aparecen nuevos modulos no asociados a
estandares de competencia.

Toda la oferta de formacion profesional
se debera impartir en modalidad dual,
salvo los grados A y B (acreditacion
parcial de competencias y certificado de
competencia) que podra tener o no dicho
caracter, en funcion de las
particularidades de cada materia.

Se alterna la formacion en el centro
educativo y en la empresa a lo largo de
todo el ciclo formativo.

Son mobdulos transversales, que se
introducen de forma obligatoria en todos

los ciclos formativos, y que son los
siguientes:

- Inglés profesional.

- Digitalizacion aplicada a los

sectores productivos.
- Sostenibilidad aplicada al sistema

productivo.

- ltinerario  personal para la
empleabilidad IPE (1)

- ltinerario  personal para la

empleabilidad EPE (Il)

Respecto a IPE | e IPE Il, se debe destacar
que vienen a sustituir la materia de los
moédulos impartidos anteriormente en
Formacion y orientacién Laboral (FOL) y
Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE).
Ahora con un enfoque mas flexible y
adaptado a las caracteristicas individuales
del alumnado y a las demandas del
mercado laboral.
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Las practicas en empresas forman parte
del horario lectivo en todos los moédulos
asociados a estandares de competencia.

Todos los modulos  profesionales
asociados a estandares de competencias,
es decir, los conocidos como moédulos de
familia profesional, tendran que alternarse
con formacion en empresa.

Respecto a los médulos transversales, no
asociados a estandares de competencia,
podran tener o no formacion en empresa.

Se establecen cinco grados (A, B,C,Dy
E).

Los grados se equipara con:

(A)  Acreditacion parcial, resultado
aprendizaje R.A.

(B) Certificado de competencia, de
un moédulo.

(C) Certificado profesional, de
varios modulos.

(D) Ciclos formativos:
Grado  basico,
superior.

(E)  Cursos de especializacién.

medio y

Todos los niveles del grado D tienen un
proyecto final (intermodular)

Hasta ahora solo se exigia en ciclos
superiores, con la nueva normativa se
exigen en todos los del nuevo grado D,
ciclos basicos, medios y superiores.

Modulo profesional optativo

Son modulos que el centro educativo
puede incorporar a los ciclos formativos,
a determinar por las Comunidades
Autonomas y los centros educativos.

Se simplifica el tramite burocratico.

Trata de evitar tramites administrativos
innecesarios o accesorios, con el fin de
alcanzar una Ooptima gestion de los
recursos publicos.

Fuentes: Tabla | de elaboracion propia.
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Tal como se indica anteriormente, la nueva regulacion de la FP pretende
dualizar todo el sistema de Formacion Profesional, existiendo dos modalidades: la
genérica y la intensiva. A continuacion, se presentan las principales diferencias:

FP DUAL GENERAL FP DUAL INTENSIVA |

25-35% formacion en empresa Al menos 35 % formacion en empresa
Hasta 20% asume empresa resultados Al menos 30% asume empresa resultados
aprendizaje de aprendizaje

No hay relacion contractual, formacion Vinculacion contractual (contrato

practica tutorizada. No remuneradas. Alta | formacion en alternancia). Si

en Seguridad Social por la empresa o el remuneradas. Alta en Seguridad Social
centro educativo por la empresa (*¥)

(*) La Ley Organica 3/2022, de 3| de marzo, establece un periodo transitorio hasta el 3| de
diciembre de 2028 para la transicion del sistema de beca que se venia aplicando segtn la
normativa anterior (RD 1529/2012, de 8 noviembre) al contrato de formaciéon en
alternancia.

Fuentes: Tabla 2 de elaboracion propia.

El Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP),
que juega un papel esencial en el analisis y la mejora de este tipo de ensenanza en los
paises que componen la Union Europea, en su informe del ano 2023, Educacion y
Formacion Profesionales en Espana: Descripcion Breve, en relacion al referido cambio
legislativo, destaca que: “el nuevo modelo de FP que perfila esta Ley facilita la acumulacion,
la capitalizacion y el reconocimiento del aprendizaje adquirido en diferentes entornos, abre las
puertas a las microcredenciales vinculadas al Sistema Nacional de Cudlificaciones y promueve
el cardcter dual de la FP mediante la definicion de dos regimenes de oferta de formacion
profesional dual”, donde subraya el paso decido realizado por Espana para afrontar la
brecha existente entre educacion y empleo, a fin de cubrir sus necesidades cambiantes
de mano de obra.

No obstante, la implementacion de este cambio normativo es todo un reto
para el sistema educativo (y laboral) espanol, al introducir las referidas modificaciones
inspirandose en el modelo aleman. Por ello, para que la FP Dual alcance el éxito
esperado, debe solventar una serie desafios derivados de diferencias estructurales,
culturales y econdmicas, tal como se recoge en distintos informes de la Fundacion
Bertelsmann y el Observatorio de la Formacion Profesional en Espana, ambas
instituciones destacan por realizar estudios sobre la FP y apostar por iniciativas para
favorecer el acceso de los jovenes al mercado laboral, el Consejo Econémico y Social
de Espana, como organo consultivo en materia socioeconomica y laboral, asi como
publicaciones de los sindicatos ANPE y UGT, mayoritarios en ensefanza. En base a la
informacion analizada de las referidas fuentes, se han identificado los siguientes:

Pagina 13



E MASTERPROF UMH  MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADD

UNIVERSITAS Miguel Hernindez  ESO Y BACHILLERATO, FP'Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

El principal desafio viene marcado por el tejido empresarial espafnol, compuesto
en su mayoria por pymes y micropymes, lo que limita la capacidad de ofrecer
programas de formacion de calidad. Estas pequenas empresas tienen dificultades para
proporcionar la formacién y el apoyo necesarios debido a la falta de recursos,
humanos y/o financieros.

Otro reto importante es encontrar un numero suficiente de empresas
dispuestas a participar en la FP Dual. Aunque el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional ha lanzado iniciativas para promover la participacion empresarial, muchas
empresas alin muestran reticencia, principalmente debido al desconocimiento del
sistema dual y a la percepcion de los costes que puede conllevar, tanto de recursos
humanos como econdémicos.

Ademas, cabe senalar el importante papel de los prospectores, encargados de
identificar y captar empresas. Sin embargo, su eficacia ha sido limitada por la falta de
recursos y el apoyo institucional.

La utilizacion de los contratos de formacion en alternancia, prevista para la
modalidad de FP Dual intensiva, también presenta desafios, especialmente en términos
de costes laborales y de seguridad social. Si bien estos contratos crean un aliciente
para los alumnos, ya que perciben un salario y cotizan en la Seguridad Social, imponen
una carga financiera adicional a las pymes, lo que puede disuadirlas a la hora de reclutar
alumnos. Si bien se ha intentado mitigar a través de subsidios y exenciones fiscales,
pero aln queda un largo camino por recorrer para que las empresas perciban la
formacion dual como una inversion viable en lugar de un coste de recursos humanos y
economico.

El distinto marco normativo con el que cuenta cada Comunidad Auténoma, al
tener competencias en el desarrollo de la FP, provoca desigualdades entre territorios y
aumenta la complejidad en su implementacion.

Finalmente, a pesar de que en los ultimos ahos se vienen realizando campanas
para promover la formacion profesional, todavia existe cierta percepcion social que la
considera una alternativa secundaria, o de peor reputacion, que la educacidn
universitaria, lo que afecta tanto a la inscripcion de alumnos en ciclos formativos como
a la disposicion de las empresas a colaborar con los centros de formacion. No
obstante, cabe matizar que esta percepcion no se tiene de todas las familias
profesionales, si bien se puede presumir en sectores como publicidad o marketing, en
el caso opuesto estarian los formados en electricidad o mecanica, cuyos perfiles son
muy demandados por las empresas.
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3.4. Desarrollo de la FP Dual en la Comunidad Valenciana

En la Comunidad Valenciana, la adopcion de la FP Dual ha sido gradual pero
significativa. Se inici6 en el curso 2012-2013, donde apenas |3 centros ofrecieron este
tipo de modalidad y a los que se inscribieron unicamente 284 alumnos, en el marco de
un programa experimental antes de su desarrollo autonémico, segin publicacion del
diario El Mundo (2013), un medio de reconocida solvencia en Espana.

En concreto, la normativa mas relevante publicada a nivel autonémico que ha
regulado la modalidad dual en esta regidn, por orden cronoldgico, es la siguiente:

- DECRETO 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la
Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad
Valenciana.

- ORDEN 69/2015, de 25 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establecen criterios para la dotacién de plantillas y
para la determinacién de condiciones de trabajo del profesorado de los
centros docentes publicos que imparten ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional. Articulo |12. Asignacion de horas de Tutoria de FP Dual.

- DECRETO 47/2021, de 26 de marzo, del Consell, de modificacion del
Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la
Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad

Valenciana (DOGYV 6/04/2021).

- ORDEN 5/2022, de |5 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, por la cual se regulan determinados aspectos de la ordenacion
de la Formaciéon Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad

Valenciana (DOGYV 22/02/2022).

- RESOLUCION de Il de marzo de 2022, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Ensenanzas de Régimen Especial de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen los

procedimientos, documentos y modelos de gestion de la Formacién
Profesional Dual en la Comunidad Valenciana (DOGV 17/03/2022).

Desde su implantacion en la Comunidad Valenciana, tanto el nimero de
centros que han ofrecido ciclos formativos en la modalidad dual como el nimero de
matriculados ha ido aumentando progresivamente, con excepcion del periodo de
duracion de la pandemia sanitaria provocada por el Covid-19, llegando a alcanzar en el
curso 2022/2023 la cantidad de 198 centros y 3.868 alumnos matriculados.
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A continuacion, se representa graficamente la referida evolucion, segin las

estadisticas oficiales publicadas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes (EDUCABASE), a partir del curso 2016/2017, ya que con anterioridad no
constan registros en su base de datos.

Numero de centros que imparten FP dual en la Comunidad Valenciana

250

200

150

100

50

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Fuente: Grafico 2 de elaboracién propia, basado en datos obtenidos de EDUCABASE.
Ministerio Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
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Fuente: Grafico 3 de elaboracién propia, basado en datos obtenidos de EDUCABASE.
Ministerio Educacion, Formacién Profesional y Deportes.
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Como se puede observar del grafico anterior, si bien en los primeros anos no
existen diferencias en cuanto al nimero de matriculados por razéon de sexo, en los
tltimos anos se observa un ligero incremento del nimero de hombres matriculados,
esto viene motivado por la mayor matriculacion de hombres en familias profesionales
mas tecnoldgicas y especializadas, donde existe una infrarepresentaciéon de mujeres.

La experiencia de la Comunidad Valenciana se alinea con las recomendaciones
de estudios como el de Fundacién Bankia por la Formacién Dual (2020), que subraya la
importancia de la implicacion empresarial para el éxito de este modelo educativo. El
informe sugiere que el aumento de la participacion empresarial no solo mejora la
insercion laboral, sino que también incrementa la competitividad de las empresas
involucradas.

Por dltimo, se analiza la informacion facilitada por el L.E.S. Sixto Marco, por
tratarse de un centro pionero en impartir la modalidad de FP Dual en la ciudad de
Elche (Alicante). De la misma se desprende la complejidad de los tramites burocraticos
que eran necesarios para implementar la FP Dual hasta la fecha y el arduo trabajo de
los docentes y el equipo directivo de los centros implicados. Se acompaha como
ANEXO |, formulario elaborado por el centro educativo donde se constata el periplo
administrativo requerido para llevar a cabo cada ciclo formativo, debiendo
cumplimentar multitud de formularios e impresos y recopilar diversa documentacion
de diferente indole, alguna tan sensible como los originales de las escrituras de
constitucion y nombramiento de o6rgano de administracion de las empresas, lo cual
desincentivaba su colaboracion.

No obstante, desde el centro se manifiesta el rotundo existo de aquellos
alumnos que finalizan sus estudios en esta modalidad, ya que en un elevado porcentaje
son contratados por las empresas al finalizar el periodo de practicas.

Por todo ello, dada la experiencia de la FP Dual en la Comunidad Valenciana,
que se puede extrapolar al resto de regiones, se concluye que si bien todavia no se ha
alcanzado el nimero de matriculaciones deseadas en estos programas, a medida que se
aumente la oferta educativa por parte de los centros (en el proximo curso de forma
obligada) y se consiga que mas empresas participen, mas estudiantes optaran por la
formacion profesional. Siendo necesaria la colaboracion de todos los agentes
implicados e impulso por parte de las administraciones.
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4. Propuesta

Para superar los desafios a los que se enfrenta la Formacion Profesional (FP)
Dual en Espafa, es esencial desarrollar estrategias integrales que aborden tanto los
problemas estructurales como los culturales. A continuacion, se presentan una serie
de propuestas y recomendaciones destinadas a facilitar un desarrollo mas efectivo del
sistema dual.

Adaptar el modelo a las caracteristicas del tejido empresarial espanol, mediante
la creacion de agrupaciones empresariales. Dado que la mayoria de las empresas en
Espanha son micropymes y pymes, una estrategia efectiva seria fomentar la creacion de
consorcios o agrupaciones empresariales. Estas agrupaciones permitirian a las
pequenas empresas compartir los recursos y las responsabilidades de la formacion, lo
que les facilitaria participar en el sistema dual sin tener que asumir la carga completa de
la formacion de los estudiantes.

El incremento de los incentivos economicos y fiscales a las empresas que
participen. Esto podria incluir subvenciones directas para cubrir los costes de
formacion o beneficios fiscales adicionales que hagan mas atractiva la participacion en
este sistema. Se estima que al reducir el impacto financiero percibido por las empresas
se facilitaria su incorporacion al modelo dual.

El fortalecimiento del papel de los prospectores. Estos profesionales, que se
encargan de captar empresas para el sistema dual, necesitan mas recursos y apoyo
institucional para cumplir su funcion de manera mas efectiva, lo que podria
incrementar el nimero de empresas involucradas.

La creacion de plataformas digitales que faciliten la conexion entre centros
educativos y empresas. Estas plataformas permitirian una coordinaciéon mas eficiente y
una gestion simplificada de las ofertas de formacion dual, lo que podria mejorar la
colaboracion entre las partes interesadas y facilitar la insercion de los estudiantes en el
mercado laboral.

Revision y flexibilizacion de los contratos de formacion en alternancia. Es
fundamental revisar y simplificar la normativa relativa a los contratos de formacion en
alternancia para reducir la carga administrativa que enfrentan las empresas. Una
regulacion mas clara y accesible podria facilitar la participacion empresarial en el
sistema dual, especialmente entre las pymes que tienen recursos limitados.

Obtener un consenso entre las Comunidades Autonomas en la regulacion de la

FP, a los efectos de conseguir un modelo mas robusto y atractivo tanto para los
estudiantes como para las empresas.
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Igualmente, se recomienda la implementacion de programas piloto en diversas
comunidades auténomas. Estos programas permitirian experimentar con diferentes
modelos de contratos y adaptar la regulacién segun los resultados obtenidos, ajustando
las politicas a las necesidades especificas de cada region y tipo de empresa.

Realizar campanas de sensibilizacion para mejorar la percepcion de la FP como
una opcion educativa de alta calidad. Es necesario continuar y ampliar las campanas de
sensibilizacion dirigidas a estudiantes, padres, empresas y a la sociedad en general,
destacando sus beneficios.

También, se podria realizar una mayor promocién de las ferias donde se
exponga toda la oferta de ciclos formativos disponibles por cada region.

Por ultimo, se propone orientar sobre la FP a los estudiantes en los dltimos
cursos de educacion secundaria, lo que ayudaria a cambiar la percepcion de esta via
educativa. La orientacion temprana y una informacion adecuada sobre las
oportunidades que ofrece, pueden contribuir a desestigmatizarla y a elevar la demanda
de estos programas entre los jovenes.

5. Conclusiones

El desarrollo de la Formacion Profesional Dual en Espaha presenta tanto
oportunidades significativas como desafios complejos que deben abordarse para
asegurar su éxito a largo plazo. La adaptacion de este modelo, inspirado en el sistema
aleman, al contexto espanol requiere un enfoque que contemple las particularidades
del tejido empresarial, la regulacion normativa y la percepcion social de la FP.

En primer lugar, uno de los pilares fundamentales para lograr una amplia
aceptacion de la FP Dual en el contexto espanol, es lograr una regulacion normativa
adecuada por parte de las Comunidades Autonomas, dado que tienen cedidas ciertas
competencias. Si bien es esencial que cada comunidad autdonoma desarrolle normativas
que se ajusten a sus propias realidades econdmicas y empresariales, también se debe
alcanzar un consenso en los aspectos mas relevantes que permita una mayor armonia y
simplicidad en su aplicacion. Fruto de lo anterior, se garantizaria la participacion de un
mayor numero de empresas, especialmente las micropymes y pymes que dominan el
tejido empresarial espanol.

Ademas, es crucial la colaboracion entre los distintos agentes sociales
implicados. El éxito de la FP Dual depende de la cooperacion entre centros educativos,
empresas, gobiernos autonomicos y estatales, asi como de sindicatos y asociaciones
empresariales. Esta colaboracion debe enfocarse en crear sinergias que permitan la
formacion integral de los estudiantes y aseguren que los moédulos ofertados estén
alineados con las necesidades del mercado laboral.
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Otro aspecto clave para su consolidacién, es eliminar los infundados estigmas
sociales que han rodeado histéricamente la FP en Espaha, cambiando su percepcion de
opcion secundaria y promoverla como una via educativa de calidad, con excelentes
perspectivas de empleabilidad. Las campanas de sensibilizacion, las ferias o talleres y la
integracion de los modulos de orientacion en los planes de estudio son pasos
importantes en esta direccion.

Finalmente, realizar una mayor promocién de las ventajas que supone la FP
Dual en términos de empleabilidad y calidad del empleo, especialmente entre los
jovenes, es imprescindible. Esto es especialmente relevante en un pais como Espana,
donde la tasa de desempleo juvenil es de 29,3%, muy superior a la media a la media de
la Union Europea (14,1%), seglin Youth unemployment statistics (EUROSTAT, 2023).
Se debe potenciar la FP Dual al ser una de las estrategias mas efectivas para reducir
este desempleo y mejorar las condiciones laborales de los jovenes.

En conclusion, para que el sistema dual se consolide en Espana, es necesario un
esfuerzo coordinado que combine una regulacion adecuada, colaboracion entre
agentes sociales, eliminacion de estigmas y una fuerte promocion de sus beneficios.
Solo asi se podra maximizar su potencial para mejorar la empleabilidad y fortalecer el
tejido empresarial del pais, contribuyendo de manera significativa al desarrollo
economico y social.
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Real Decreto 278/2023, de || de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 3| de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

DECRETO 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la Formacién
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana. (DOCV
18/06/201 3).

ORDEN 69/2015, de 25 de junio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se establecen criterios para la dotacion de plantillas y para la determinacion
de condiciones de trabajo del profesorado de los centros docentes publicos que

imparten ESO, Bachillerato y Formacion Profesional. Articulo 12. Asignacion de horas
de Tutoria de FP Dual.

DECRETO 47/2021, de 26 de marzo, del Consell, de modificacion del Decreto
74/2013, de |4 de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion Profesional
Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana. (DOGV 6/04/2021).

ORDEN 5/2022, de 15 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana. (DOGV
22/02/2022).

RESOLUCION de |1 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién
Profesional y Ensenanzas de Régimen Especial de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se establecen los procedimientos, documentos y modelos de

gestion de la Formacion Profesional Dual en la Comunidad Valenciana. (DOGV
17/03/2022).
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ELX Fecha:

CHECKLIST FP DUAL CICLO FORMATIVO:
ALUMNO/A: EMPRESA:

Control del Proceso de FP Dual Conforme

|. La empresa ha dado el Visto Bueno al procedimiento de FP Dual -
. Tener claro el perfil del alumno por la empresa

2. Se seleccionan los alumnos
. Hemos informado al alumnado sobre el perfil -
. Hemos hecho, en su caso, la baremacion del alumnado -

3. Se ha elegido la forma de contratacion o BECA -

4. Preparacion de la documentacion
. Fotocopia de la escritura de la empresa compulsada -
. Fotocopia, en su caso, de la escritura de nombramiento/ poder del
administrador -
. Fotocopia compulsada del CIF de la Empresa -
. Fotocopia compulsada del NIF del Administrador Empresa -
. Cumplimentar Anexo IV (firmado por la empresa)

*  ANEXOS NUEVOS\IVDeclaracion responsable de la empresa | -

colaboradora.pdf

. Cumplimentar el Convenio de FP Dual

*  ANEXOS NUEVOS\Convenio FP Dual.pdf -
. Escanear toda la documentacion -
. Enviar por correo electrénico a la DGFP fp_dual@gva.es -

5. He recibido el Visto Bueno de Valencia -

6. He descargado e impreso 3 copias del convenio recibido -

7. Se ha realizado la firma, por la empresa, de las tres copias del
convenio en todas sus hojas -

8. Se ha rellenado y firmado por el alumno el anexo Xl
*  ANEXOS NUEVOS\XII Conformidad alumno FP Dual.pdf -

9. Cumplimentar e imprimir los siguiente documentos:
. Documentos |, 2, 3,4y 5

«  ANEXOS\DOCUMENTO | DATOS BASICOS PARA EL -

PROGRAMA DE FORMACION.pdf

*+  ANEXOS\DOCUMENTO 2 CUADRO HORARIO DEL CICLO | -

EN FP DUAL.odt
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*  ANEXOS\DOCUMENTO 3 CALENDARIO ANUAL CENTRO | -
EMPRESA.odt

*  ANEXOS\DOCUMENTO 4 HORARIO DEL CICLO -
FORMATIVO EN EL CENTRO.odt

«  ANEXOS\DOCUMENTO 5 PROGRAMA DE FORMACION -
DE MODULOS EN DUAL.odt

. Has rellenado el documento 3, calendario anual centro, en color -

. Se ha enviado copia digital de los anteriores documento al Jefe de
Estudios de FP

10. Se introduce en un sobre y se envia por correo ordinario:
Toda la documentacién anterior a Direccion General de FP y -
Ensenanzas Especializadas, Avda. Campanar, 32, Edificio Mezquita.
46015 Valencia.

| 1. Se ha enviado el anexo XIl a la Inspeccion Educativa -

[2. Se ha solicitado al empresario declaracién responsable sobre
delitos sexuales, en caso de menores de edad
*  ANEXOS NUEVOS\Registro DS\Declaracion responsable.pdf

|2. Se han realizado:
. Informe del Instructor Anexo VII
*  ANEXOS NUEVOS\VII Informe individualizado tutor-
instructor.pdf -
. Memoria final anual Anexo VI (DG de FP), al final de cada curso.
*  ANEXOS\VI Memoria anual tutor.pdf
. Si tenemos alumnado que ha finalizado FP Dual Anexo XIV (DG de -
FP)
*  ANEXOS\XIV Relacién alumnnado que finaliza la FP Dual.pdf

| 3. Se han expedido los siguientes certificados, una vez finalizados los

dos cursos:

. Certificado empresa col laboradora Anexo V-a -
*  ANEXOS\V-ACertificado empresa colaboradora.pdf

. Certificado instructor Anexco V-b -
¢ ANEXOS\V-BCertificado Instructor.pdf

. Certificado para Alumno/a Anexo XiIl| -
*  ANEXOS\XIII Certificado para alumno/a.pdf
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