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1. Resumen y palabras clave

El presente Trabajo de Fin de Mdaster (TFM) analiza la evolucion histérica de la
formacion profesional en Europa y Esparia, con un enfoque en la normativa
relevante y el impacto de las tecnologias emergentes. Se estudia el desarrollo y
la regulacion de los Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP), su origen
en las Universidades Laborales y su transformacion mediante diversas leyes y
decretos. Ademds, se realiza un andlisis comparativo de la formacion profesional
en diferentes comunidades autonomas y se proponen mejoras centradas en la
infegracion de tecnologias emergentes, el desarrollo de competencias
transversales, la colaboracion con el sector empresarial, la flexibilidad y
personalizacion del aprendizaje, y una especial referencia al e-learning. Las
conclusiones destacan la necesidad de adaptar la formacion profesional a las
demandas del mercado laboral actual y futuro, promoviendo una educacion

continua y de calidad.
Palabras clave

Formacion profesional, Centros Infegrados de Formacion Profesional (CIFP),
Universidades Laborales, tecnologias emergentes, competencias transversales,
e-learning, normativa educativa, historia de la formacion profesional, educacion

continua, colaboracion empresarial

This master's Thesis (TFM) analyzes the historical evolution of vocational
education and training (VET) in Europe and Spain, focusing on relevant regulations
and the impact of emerging fechnologies. It examines the development and
regulation of Integrated Vocational Training Centers (CIFP), their origins in Labor
Universities, and their transformation through various laws and decrees.

Additionally, it provides a comparative analysis of VET across different
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autfonomous communities and proposes improvements centered on the
integration of emerging technologies, the development of transversal
competencies, collaboration with the business sector, flexibility and
personalization of learning, with a special reference to e-learning. The conclusions
highlight the need to adapt VET to the demands of the current and future labor

market, promoting confinuous and quality education.
Keywords

Vocational education and training (VET), Integrated Vocational Training Centers
(CIFP), Labor Universities, emerging technologies, transversal competencies, e-
learning, educational regulations, history of vocational education, continuous

education, business collaboration.
2. Introduccion
Introduccion

Los Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP), tanto publicos como
privados, se han consolidado como instituciones educativas importantes,
enfocadas en impartir formacion orientada a la obtencién de titulaciones
especificas en el ambito de la formacion profesional, ademds de certificados de
profesionalidad. Se caracterizan porque su oferta formativa es integramente
compuesta por estudios de formacion profesional, y su régimen juridico es
diferente al establecido para los de ofras ensefianzas secundarias (como la

educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, etc.).

Desde este prisma, la formacion profesional (o FP) es un sistema educativo
disefiado para proporcionar habilidades y conocimientos  especificos,

preparando a los y las estudiantes para empleos o carreras concretas,
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enfocdndose principalmente en las salidas laborales y no tanto en la progresion
académica (sin perjuicio de que al finalizar los estudios de formacion profesional

se pueda acceder a la Universidad).
Evolucion histdrica

La primera norma que regula las profesiones industriales en particular es el Real
Decreto de 31 de octubre de 1924, de aprobacion del Estatuto de Ensefianza
Industrial, durante la dictadura de Primo de Rivera. Esta normativa sefiala que
"ensefianza industrial, para los efectos de este Decreto-ley, la que tiene por
objeto la formacion del personal obrero, de los jefes de taller y de fdbrica y de
técnicos, directores e Ingenieros para la industria fabril y manufacturera y para

toda clase de instalaciones mecdnicas, quimicas y eléctricas”.
En particular, clasificaba las ensefianzas industriales en:

a) Ensefianza obrera, que tendrd por objeto la formacion del personal obrero
de los oficios industriales en que predomina el trabajo manual sobre el
intelectual y la instruccion de los artesanos.

b) Ensefianza profesional, que se propone la preparacion para las
profesiones técnicas industriales destinadas a dirigir la labor del obrero,
con predominio del trabagjo intelectual sobre el manual, tales como
contramaestres, jefes de taller y de fabricacion, jefes técnicos de todas
clases y peritos industriales, que serd la denominacion correspondiente al
personal de estas profesiones con titulo oficial.

c) Ensefianza facultativa, que tendrd por objeto la formacion del personal
oficialmente capacitado para dictar y firmar dictdmenes, peritaciones,
informes y presupuestos sobre materia industrial, con validez oficial ante
las oficinas publicas, tribunales de justicia y corporaciones oficiales, y sin
perjuicio de las atribuciones que las leyes concedan a otras profesiones.
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d) Instituciones de investigacion y ampliacion de estudios, que comprenderdn
los Centros y Laboratorios de investigacion industrial y la ampliacion de
estudios en Espafia y en el extranjero.

Cuatro afios despues, se dicto el Real Decreto Ley de 21 de diciembre de 1928, del
Estatuto de Formacion Profesional, cuyo objetivo fue regular la formacion y
perfeccionamiento de los trabajadores industriales. Este estatuto fue establecido
debido a la reorganizacion ministerial que dividio las ensefianzas industriales

entfre el Ministerio de Economia Nacional y el Ministerio de Trabajo y Prevision.

Segun el estatuto mencionado, se entiende por formacion profesional la
orientacion, seleccion, pre-aprendizaje y formacion completa o de
perfeccionamiento de los trabajadores industriales de ambos sexos. Existen
varias categorias de formacion: obrera, artesanal, técnica y de
perfeccionamiento. La formacion se da en Centros de Formacion Profesional y en
Institutos de Perfeccionamiento Profesional, y puede financiarla varios
departamentos del Gobierno. La gestion y el control de los institutos se organizan
a través de los Patronatos locales, la Junta Central y la red de inspeccion. La ley
también ofrece orientacion y seleccion profesional a través de meétodos
cientificos, garantizando que haya una proporcion y una distribucion adecuadas
de los jovenes trabajadores entre el mercado y la capacitacion. La formacion
técnica en las Escuelas del Trabajo, la de los artesanos y la preparacion técnica
en las Escuelas de Oficios son algunas de las caracteristicas notables, y se
considera el otorgamiento de certificados de aptitud tras algunos examenes
especificos. También se toma en consideracion la formacion continua y la
investigacion en la fisiologia del trabajo, la psicotecnia y la organizacion cientifica

del trabajo (Merino Pareja, 2005).

Segun R. De Castro (1992), ambas legislaciones resultaron bonitos proyectos, pero

de reducida magnitud. En los afios venideros, se traspasaron las competencias

6
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de Formacion Profesional al Ministerio de Instruccion Publica, afin a la Institucion
Libre de Ensefianza, inspirada a su vez en Giner de los Rios, todo ello en el marco

de la Il Republica Espafiola.

En 1949, ya en la dictadura de Franco, se promulga la ley de Bases de Ensefianza
Media y Profesional, que sefialaba que «Tres grupos de estudiantes pueden
vislumbrarse para estos nuevos Centros de Ensefianza Media y Profesional.
Primero, quienes desean solo, sobre una formacion humana de un Bachillerato
elemental, instruyan en la prdctica de las ensefianzas profesionales modernas. En
segundo lugar, los que aspiran a ingresar en otros estudios especiales técnicos
para los que se requieren tan solo los primeros afios del Bachillerato. El de los
mejor dotados intelectualmente, que, alejados de las grandes poblaciones,
podrdn cursar los primeros afios del Bachillerato en su residencia, para completar

mas tarde su formacion. [..]»

Esta definicion de la formacion profesional, segun R. De Castro (1992), es la que
marcaria el estigma que ha marcado a la formacion profesional. Mediante esta
ley se crearon cinco bachilleratos profesionales o laborales: el agricola, el

ganadero, el industrial, el maritimo y el de profesiones femeninas.

En 1955 se aprueba la Ley de Formacion Profesional Industrial (Ley de 20 de julio
de 1955). Esta ley sefiala en la exposicion de motivos la necesidad de “adecuar y
actualizar el Estatuto de 1928, introduciendo profundas modificaciones en lo que
respecta a los organos rectores de la Formacion Profesional, centros docentes y
sistemas de ensefianza, cuando en lo que atafie directa de la industria en la

orientacion y sostenimiento de esta importante faceta de la educacion”.
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Regulacion actual

Actualmente, la Formacion Profesional estd regulada por el siguiente marco

juridico:

Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional (en adelante, LOFP).

En concreto, esta norma sustituye ala Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y a la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, que regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo laboral.

Hasta la entrada en vigor de la LOFP, estas normas han regulado dos
sistemas de formacion profesional: la formacion profesional del sistema
educativo y la formacion profesional para el empleo. Es por ello por lo que
la denominacion de la citada ley incluye la palabra ‘intfegracion” y
responde a la "decision del Gobierno de integrar el doble Sistema de
Formacion Profesional del sistema nacional de las cualificaciones y unificar
las competencias en un solo departamento ministerial’, conforme al
predambulo de la citadalley.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

Esta norma viene a desarrollar la Ley anterior.

Real Decreto 1558/2008, de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los Centros infegrados de formacion profesional.

Esta norma regula las condiciones basicas por las cuales un centfro se
puede considerar centro publico integrado de formacion profesional.
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3. Origen de los CIFP
Las Universidades Laborales

Los Centros Integrados de Formacion Profesional derivan directamente de las
Universidades Laborales. El proyecto de las Universidades Laborales nacio el 12
de junio de 1956, mediante Orden conjunta de los Ministerios de Educacion
Nacional y de Trabajo de 12 de julio de 1956, Estatuto Provisional de las
Universidades Laborales, cuyo predmbulo mencionaba que “Las Universidades
Laborales- son, pues, instrumento esencial de nuestra mds decisiva accion
revolucionaria. El sujeto activo de toda revolucion verdadera, quien, en definitiva,
hace o padece la Historia, es el hombre. Forjar, el hombre en todas
sus/dimensiones, entero y completo, es la tarea de las Universidades Laborales.
Tal imperativo establece, primero, en funcion de la exigencia que centrar tota
mente la vida del ser humano, es decir, el trabajo. El hombre, para cumplir m
mision sobre la tierra, tiene, como derecho y deber fundamental, el de vivir
aplicando la inteligencia, voluntad y esfuerzo fisico en un sentido determinado,
esto es. trabajando. El trabajo es, por consiguiente, un deber primario,
fundamental en la vida del hombre, y por ello atafie a tocios sin excepcion alguna.
«El hombre nace para el trabajo, corno el ave para volar». reza la biblica
sentencia de Job, y el Apdstol de las gentes, que tanto se gozo de* la fatiga diaria
de sus manos resume con vigor implacable en su desnudo apostrofe a los de

«Tesalonica».

Las universidades laborales fueron un total de 21 instituciones (Gijon, Sevilla,
Cordoba, Tarragona, Zamora, La Corufia, Alcald de Henares, Caceres, Zaragoza,
Huesca, Eibar, Cheste, La Laguna, Las Palmas, Toledo, Mdlaga, Logrofio, Almeria,

Albacete, Orense y Vigo.
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En 1949 se apruebalaLey 40/59 de 11 de mayo de 1959, sobre normas reguladoras
de las Universidades Laborales, completando lo que provisionalmente regulaba

la orden anterior.

Una vez aprobada la Ley General de Educacion en 1970 (veéase la introduccion de
este trabajo). De conformidad con la disposicion transitoria cuarta de dicha Ley,
en 1972 se aprueba el Decreto 2061/1972, de 21 de julio, por el que se integran las
Universidades Laborales en el regimen académico de la Ley General de
Educacion, concediendo la competencia para impartir las ensefianzas
correspondientes a los niveles de Educacion General Bdsica, el Bachillerato
Unificado y Polivalente y Formacion Profesional en sus diversos grados, asi como
ensefianzas correspondientes a la educacion permanente de adultos y a la
educacion especial, mediante cursos de iniciacion, de perfeccionamiento y

readaptacion profesionales (art. 2 del citado Real Decreto 2061/1972).

Posteriormente, en 1976 se autorizd para ciertas instituciones laborales la
imparticion del Curso de Orientacion Universitaria (Orden de 21 de enero de 1976
por la que se autoriza la imparticion de las ensefianzas del Curso de Orientacion
Universitaria a las Universidades Laborales de Alcald de Henares, Cdceres,
Cordoba, La Corufia, Eibar, Gijon, Huesca, Sevilla, Tarragona. Zamora vy
Zaragoza, y a los Centros de Universidad Laboral de Las Palmas, Mdlaga y

Toledo).
Los Centros de Ensefianzas Integradas

El Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestion institucional de la
Seguridad Social, la salud y el empleo, establecié que el Servicio de Universidades
Laborales quedaba transferido a la Administracion Institucional del Estado y deja

de tener condicion de organismo de la Seguridad Social, creando a su vez el

10
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Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas, Organismo auténomo de cardcter

administrativo, adscrito al Ministerio de Educacion y Ciencia.

En 1979 se aprueba el Real Decreto 2049/1979, de 14 de agosto, sobre

organizacion y funciones del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas.

Este Real Decreto sefialaba en su articulo 17 que “La red de Centros y Servicios
docentes del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas estard constituida por
los que, a la entrada en vigor del Real Decreto ley treinta y seis/mil novecientos
setenta y ocho, de dieciséis de noviembre, constituian el sistema docente de las

Universidades Laborales.”

Asimismo, “Cada uno de los Centros de Ensefianzas Integradas en que se
transforman las Universidades Laborales a partir de la entrada en vigor del
presente Real Decreto estardn bajo la direccion y responsabilidad inmediata de
un Director. Como Jefe de los servicios de administracion existird un

Administrador general.”

La vida del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas fue bastante efimera,
porque en 1980 se dicta el Real Decreto 2183/1980, de 10 de octubre, sobre

supresion y reestructuracion de Organos de la Administracion Central del Estado.

Esta nueva normativa declara en su articulo quinto que quedaba extinguido el
organismo auténomo Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas, asumiendo las
funciones de este la Administracion del Estado a través del Ministerio de
Educacion. En 1981, se dicta el Real Decreto 1708/198I, de 3 de agosto, que regula
los Centros Docentes del extinto Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas,
sefialando a estos cenfros como competentes para impartir ensefianzas de
Bachillerato, Curso de orientacion universitaria, Formacion Profesional 'y

Educacion Universitaria, y la educacion permanente de adultos. La estructura de

11
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estos centros era un Director, un Vicedirector, un Jefe de Estudios, Jefes de
Seccion de Ensefianzas, Jefe de Talleres y laboratorio, Jefe de Residencias, un
Administrador, un Secretario y como organo colegiado un Consejo de Direccion,

el Claustro, la Junta de Residencias y la Junta Econdmica.

El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria, en su disposicion transitoria
primera, sefiala que “El presente Real Decreto serd de aplicacion a los actuales
institutos de bachillerato, formacion profesional y centros de ensefianzas
integradas, salvo en lo que es especifico del curriculo de las nuevas ensefianzas.
Estos centros pasardn a denominarse institutos de educacion secundaria.”. Ello

fue el fin temporal de los Centros de Ensefianzas Integradas.

Los Centros Integrados de Formacion Profesional, ¢ un cambio real o un

rebranding?

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cudlificaciones y de la Formacion
Profesional, en su predambulo, sefiala que ‘.] la Ley [.] trace las lineas
ordenadoras bdsicas de los nuevos Centros Integrados de Formacion Profesional,

y, dentro de ellas, los criterios sobre nombramiento de la direccion de estos.”

Dicha ley, en su articulo 11.4, sefiala que “Se consideraran Centros Integrados de
Formacion Profesional aquellos que impartan todas las ofertas formativas a las
que se refierael articulo 10.1 de la presente Ley." Esta es la definicion que tenemos,
hoy en dia, pues dicha ley se ha derogado, pero no asi su normativa de desarrollo,

como a continuacion se expone.

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
bdasicos de los Centros integrados de formacion profesional, norma

importantisima en el devenir del presente estudio, sefiala en su exposicion de

12
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motivos que ‘La creacion de Centros integrados de formacion profesional
responde a la necesidad de asegurar nueva oferta integrada que capacite para
el desemperio cudlificado de las distintas profesiones y sirva de recurso formativo
permanente a la poblacidn adulta para mejorar sus condiciones de
empleabilidad. El Centro integrado se concibe como una institucion al servicio de
los ciudadanos y del sector productivo y debe contribuir a la cudlificacion y
recudlificacion de las personas, acomoddndose a sus distintas expectativas
profesionales. El Centro integrado pretende, asimismo, atender a las necesidades
de cudlificacion inmediatas y emergentes del sistema productivo, ser un referente
orientador para el sector productivo y formativo de su entorno, facilitar la
integracion de las ofertas de formacion profesional y rentabilizar los recursos

humanos y materiales disponibles”.

El Centro Integrado se configura asi como un centro con autonomia y flexibilidad
organizativa, versatilidad en la programacion de su oferta formativa y capacidad
de respuesta formativa a las necesidades del mundo laboral como consecuencia

de los rdpidos cambios tecnologicos, organizativos y materiales.

El nuevo Real Decreto no solo preve la posibilidad de crear centros publicos
infegrados de Formacion Profesional; también preve la posibilidad de autorizar

centros de cardcter privado, siendo los fines de todos ellos:

a) La cudlificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la vida,
mediante el establecimiento de una oferta de formacion profesional
modular, flexible, de calidad, adaptada a las demandas de la poblacion y

a las necesidades generadas por el sistema productivo.

b) Cuando proceda, y en el marco del Sistema nacional de cualificaciones

y formacion profesional, contribuir a la evaluacion y acreditacion de las

13
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competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral y de vias no formales de formacion, promoviendo asi

la valoracion social del trabaijo.

c) La prestacion de los servicios de informacion y orientacion profesional a
las personas para que tomen las decisiones mas adecuadas respecto de
sus necesidades de formacion profesional en relacién con el entorno

productivo en el que se desenvuelven.

d) El establecimiento de un espacio de cooperacion entre el sistema de
formacion profesional y el entorno productivo sectorial y local para
desarrollar y extender una cultura de la formacion permanente,

contribuyendo a prestigiar la formacion profesional.
e) Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Una de las caracteristicas principales de los CIFP es el Consejo Social, érgano de
cardcter tripartito (administracion, sindicatos y empresas). Viene a sustituir al

Consejo Escolar como mayor érgano de gobierno de los centros educativos.

La ley no dejaba al margen la competencia de las Comunidades Autonomas en
la materia, sino que dejaba al Estado la regulacion de los requisitos bdsicos,
mientras que el resto de las competencias de desarrollo serian competencia de
las Administraciones educativas competentes. En la Comunidad valenciana se
aprobo, en el marco también de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion (véase la infroduccion) el Decreto 115 /2008, 1 de agosto, del Consell,
por el que se regulan los centfros integrados de formacion profesional en la

Comunitat Valenciana.

14



E MASTERPROF UMH  MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO

UNIVERSITAS Miguel Hernindez  ESO Y BACHILLERATO, FP'Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

En Espafia, contamos actualmente con un total de 204 CIFP de naturaleza publica

y 52 CIFP de naturaleza privada!

A continuacién se muestran dos tablas, una relativa a los CIFP de naturaleza
publica, adscritos a las distintas Administraciones Educativas; y otra de los CIFP

de naturaleza privada.

'Ultima consulta 21/08/2024 Fuente: Registro Estatal de Centros.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Almeria 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Cadiz 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Granada 2
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Huelva 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Mélaga 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Sevilla 2
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Huesca 3
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Teruel 3
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Zaragoza 3
PRINCIPADO DE ASTURIAS Asturias 8
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES

llles Balears 1
BALEARS
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES

llles Balears 1
BALEARS
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS Las Palmas 8

. Santa Cruz de

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 6

Tenerife
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Cantabria 3
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Avila 3
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Burgos 5
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Ledn 4
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Palencia 2
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Salamanca 3
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Segovia 3
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Soria 3
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Valladolid 3
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Zamora 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA

Albacete 1
MANCHA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA

Ciudad Real 1
MANCHA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA

Cuenca 1
MANCHA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA

Guadalajara 1

MANCHA

16



E MASTERPROF UMH  MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADD

UNIVERSITAS Miguel Hernindez

ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA

MANCHA Toledo 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA | Badajoz 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA A Corufia 10
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA Lugo 3
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA Ourense 4
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA Pontevedra 8
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA La Rioja 2
COMUNIDAD DE MADRID Madrid 6
REGION DE MURCIA Murcia 6
REGION DE MURCIA Murcia 6
REGION DE MURCIA Murcia 6
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Navarra 16
COMUNIDAD VALENCIANA Alicante 6
COMUNIDAD VALENCIANA Castellon 2
COMUNIDAD VALENCIANA Valencia 9
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO Alava 6
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO Bizkaia 15
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO Gipuzkoa 12
CIUDAD DE CEUTA Ceuta 1
CIUDAD DE MELILLA Melilla 1
COMUNIDAD AUTONOMA | Zaragoza Villanueva de | FUNDACION LABORAL DE LA
DE ARAGON Gallego CONSTRUCCION
COMUNIDAD AUTONOMA | Zaragoza Zaragoza CESUR ZARAGOZA
DE ARAGON

COMUNIDAD AUTONOMA | Las Palmas Arrecife MICROSISTEMAS
DE CANARIAS
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COMUNIDAD AUTONOMA | Las Palmas Las Pamas de Gran | CENTRO SUPERIOR DE

DE CANARIAS Canaria FORMACION EUROPA SUR
(CESUR-LAS PALMAS)

COMUNIDAD AUTONOMA | Las Palmas Las Pamas de Gran | INSTITUTO CANARIO SUPERIOR DE

DE CANARIAS Canaria ESTUDIOS ICSE-LAS PALMAS

COMUNIDAD AUTONOMA | Las Palmas Las Palmas de Gran | INSTITUTO FOCAN

DE CANARIAS Canaria

COMUNIDAD AUTONOMA | Santa Cruz de Tenerife | San Cristébal de la | CENTRO INTERNACIONAL

DE CANARIAS Laguna POLITECNICO

COMUNIDAD AUTONOMA | SantaCruz de Tenerife | Santa  Cruz  de | CENTRO SUPERIOR DE

DE CANARIAS Tenerife FORMACION EUROPA SUR (CESUR)

COMUNIDAD DE CASTILLA | Burgos La Aguilera SAN GABRIEL

Y LEON

COMUNIDAD DE CASTILLA | Burgos Miranda de Ebro INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

Y LEON DE MIRANDA

COMUNIDAD DE CASTILLA | Leon La Robla VIRGEN DEL BUEN SUCESO

Y LEON

COMUNIDAD DE CASTILLA | Leon Leon CEN.TEC.(CENTRO ENSENANZAS

Y LEON TECNICAS)

COMUNIDAD DE CASTILLA | Salamanca Aldehuela  de los | LORENZO MILANI

Y LEON Guzmanes

COMUNIDAD DE CASTILLA | Salamanca Carbajosa  de la | ESCUELA DE HOSTELERIA DE

Y LEON Sagrada SALAMANCA

COMUNIDAD DE CASTILLA | Valladolid Valladolid LYCEUM

Y LEON

COMUNIDAD DE CASTILLA | Valladolid Valladolid MENESIANO SAN PEDRO

Y LEON REGALADO

COMUNIDAD DE CASTILLA | Valladolid Valladolid SAGRADA FAMILIA

Y LEON

COMUNIDAD AUTONOMA | Barcelona Granollers Arsénic

DE CATALUNA

REGION DE MURCIA Murcia Murcia CENTRO ) INTEGRADO DE
FORMACIO[\J PROFESIONAL
ARSENIO SANCHEZ (FREMM)

REGION DE MURCIA Murcia Murcia CESUR MURCIA

REGION DE MURCIA Murcia Murcia INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
AMUSAL
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COMUNIDAD FORAL DE | Navarra Huarte/Uharte FUNDACION LABORAL DE LA

NAVARRA CONSTRUCCION NAVARRA

COMUNIDAD FORAL DE | Navarra Olaz POLITECNICO SALESIANOS

NAVARRA

COMUNIDAD FORAL DE | Navarra Pamplona/Irufia CENTRO INTEGRADO PRIVADO

NAVARRA "CARLOS III"

COMUNIDAD FORAL DE | Navarra Pamplona/Irufia CENTRO INTEGRADO PRIVADO

NAVARRA "ESCUELA POLITECNICA
NAVARRA"

COMUNIDAD FORAL DE | Navarra Pamplona/Irufia CUATROVIENTOS

NAVARRA

COMUNIDAD AUTONOMA | Araba/Alava Vitoria-Gasteiz EGIBIDE

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Arteaga Derio TXORIERRI S.COOP.LTDA.

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Bilboo HARROBIA

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Bilbao INNOVACION  SOCIAL  DIEGO

DEL PAIS VASCO BERGUICES-OTXARKOAGA

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Bilboo JESUITAK POLITEKNIKOA

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Bilbao PENASCAL

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Biloao SALESIANOS DEUSTO-MARIA

DEL PAIS VASCO AUXILIADORA-SAN JUAN BOSCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Bilbao ZABALBURU

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Durango MARISTAK DURANGO

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia La Baluga SAN VIATOR

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Markina-Xemein LEA-ARTIBAI

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Plaza ARRATIAKO ZULAIBAR LANBIDE

DEL PAIS VASCO IKASTEGIA

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia San Juan SOMORROSTRO

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Bizkaia Santurtzi CALASANZ LANBIDE IKASTEGIA

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Andoain LA SALLE-BERROZPE

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Arrasate/Mondragon | MONDRAGON GOl ESKOLA

DEL PAIS VASCO POLITEKNIKOA-J.M
ARIZMENDIARRIETA,S.COOP

COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Donostia/San CEINPRO

DEL PAIS VASCO Sebastidn

COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Donostia/San CENTRO DE ESTUDIOS AEG.

DEL PAIS VASCO Sebastian

COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Donostia/San CEBANC

DEL PAIS VASCO Sebastian
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COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Donostia/San NAZARET LANBIDE HEZIKETA

DEL PAIS VASCO Sebastian

COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Irun IRUNGO LA SALLE

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Ordizia GOIERRI

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA Gipuzkoa San Blas TOLOSAKO INMAKULADA LANBIDE
DEL PAIS VASCO IKASTOLA

COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Urnieta SALESIANOS URNIETA

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA | Gipuzkoa Zarautz OTEITZA POLITEKNIKOA

DEL PAIS VASCO

COMUNIDAD AUTONOMA Gipuzkoa Zumarraga UROLA GARAIKO LANBIDE ESKOLA

DEL PAIS VASCO
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4. Régimen de Organizacion y Funcionamiento de los CIFP en el ambito de la

Comunidad Valenciana.

Centrandonos en el ambito autondmico, el Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del
Consell, fue desarrollado por la Orden 1/2010, de 14 abril, de las consellerias de
Economia, Hacienda y Empleo y de Educacion, por la que se regulan los consejos
sociales de los centros integrados publicos y privados concertados de Formacion

Profesional en la Comunitat Valenciana.

Posteriormente, el Decreto 115/2008 fue derogado por el Decreto 193/2021, de 3
de diciembre, del Consell, de organizacion y funcionamiento de los centros
infegrados publicos de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana. (en

adelante, el ROF)

EI ROF regula la creacion, autorizacion, organizacion y funcionamiento de los CIFP
de naturaleza publica, que ofrecerd formacion tanto en el sistema educativo
como en el de formacion profesional para el empleo? atendiendo a las
necesidades del mercado laboral y fomentando la insercion laboral y la

formacion continua.

El ROF define a los CIFP como los centros que imparten formacién profesional
inicial y profesional para el empleo, para obtener titulos y certificados de

profesionalidad basados en el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones

2 Estos dos sistemas se ven integrados por la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional en uno solo, el
Sistema de Formacion Profesional, por lo que hay que entender esta parte como

modificada implicitamente por norma bdsica posterior.
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Profesionales. Los centros infegrados, publicos y privados, deben cumplir
funciones, entre las que destacan la formacion profesional, el desarrollo de
vinculos con el sector productivo, la colaboracion con organismos locales y
nacionales en la orientacion profesional y la mejora continua de la calidad de la

formacion.

Los CIFP fienen una serie de objetivos (responder a las necesidades de
cudalificacion tanto individuales como del mercado laboral en su conjunto; facilitar
la insercion laboral de los estudiantes y la mejora continua en el empleo,
proporcionar servicios de informacién y orientacion profesional, y promover la
movilidad y mejora de competencias en un contexto europeo. Ademdas, estos
centros buscan optimizar todos los recursos destinados a la formacion
profesional y fomentar la igualdad de oportunidades, la inclusién social y la

sostenibilidad en los procesos de produccion.

En cuanto a estructura y organizacion, el ROF prevé una estructura basada en
centros publicos compuestos por un organo unipersonal de gobierno vy
administracion, una administracion, direccion de estudios, una comision de
coordinacion pedagogica y organos colegiados de participacion, Consejo Social
y Claustro de Profesorado y departamentos de familias profesionales, formacion

y orientacion laboral, y orientacion educativa y profesional en informacion.

El equipo de gestion de un centro lo conforman el director o directora, los jefes de
estudio y los administradores. La gestion del centro se encarga de coordinar
todas las actividades del centro, de liderar el personal del centro y de gestionar
el presupuesto del centro. La gestion del estudio se encarga de coordinar las
actividades de formacion y educacion, organiza los horarios y supervisa la

implementacion de los planes de estudio. La gestion del centro estd a cargo del
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administrador o administradora, quien se encarga de la gestion administrativa y

econdmica del centro?

El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en el centro y estd
constituido por representantes de la Generdlitat, el centro y los agentes
econdémicos y sociales. Le corresponden al Consejo citado aprobar el proyecto
funcional del centro, seguir el desarrollo de las actividades formativas y colaborar
con empresas e instituciones. El claustro de profesores, por otro lado, colabora
con el equipo directivo en desarrollar propuestas para el proyecto funcional,
fomenta la innovacion pedagoégica y valida los resultados académicos y el

desempefio de los estudiantes.

El ROF tambien regula el establecimiento y el trabajo de varios departamentos

que han sido muy utiles en la ejecucion adecuada de las funciones del centro:

A) El departamento de familias profesionales se encarga de la planificacion
y coordinacion de la formacion que concierne a cualquiera de las familias
profesionales.

B) El departamento de informacion y orientacion educativa y profesional
proporciona orientacion a los estudiantes y colabora con otros centros
educativos y organizaciones en el cumplimiento de sus obligaciones
respectivas.

% Aunque esta figura no se ha creado, se profesionaliza, siendo un empleado adscrito ala Direccion
General de Funcion Publica. Hasta la actualidad, los secretarios de los CIFP eran, por analogia con
los centros de educacion secundaria, personal docente.
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C) El departamento de formacién y orientacion laboral gestiona las
actividades relacionadas con la busqueda de empleo y la inclusion laboral,
asi como los programas de emprendimiento e innovacion aplicada.

Gracias a esta normativa, los Centros Integrados son equipamientos educativos
modernos, preparados para un entorno de aprendizaje dindmico y adaptable
que responde a las necesidades actuales de la sociedad, promoviendo tanto la

formacion técnica como el desarrollo personal de los estudiantes.
5. Brevereferencia alos CIFP y la ensefianza virtual: propuesta de intervencion

Los CIFP sin duda son una estructura educativa que ha venido para quedarse, en
especial en materia de formacion virtual. Gracias a la pandemia, se ha visto
acelerado el proceso de la digitalizacion de la educacion (Molina-Pérez & Pulido-

Montes, 2021).

La modalidad virtual (y también, en menor medida, la semipresencial) ofrece al
estudiantado una situacion perfecta para adaptar sus estudios a su situacion
personal. A mi parecer, el florecimiento de este tipo de modalidad ha supuesto
una mejora de la conciliacion familiar con la profesional, en su vertiente dedicada

a la promocion profesional.

Aunque cada vez hay mds gente estudiando formacion profesional en régimen
ordinario, esta situacion se acentua en relacion con las modalidades
semipresencial y a distancia o virtual. Estas dos modalidades ofrecen una
flexibilidad y una adaptacion a las necesidades de los estudiantes que no ofrece
el régimen ordinario, incluyendo aquellos que trabajan o que tienen ofras
obligaciones que les impide asistir a clase con regularidad. La formacion en linea
ha supuesto facilidad para acceder a la educacion continua, permitiendo a los

alumnos avanzar en sus estudios o especializarse sin desplazamientos.
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Es aqui donde se ha en confrato un nicho de mercado bastante potente: la
formacion profesional semipresencial o virtual, en régimen privado. A diferencia
del coste tradicional de los centros educativos privados, el hecho de necesitar
pocos recursos (pues las infraestructuras, en un régimen virtual, son las mismas,
tengas 100 o 300 alumnos) ha supuesto que estos estudios, en régimen privado,
sean aun asi asequibles (el precio medio ronda los 2.500 € por ciclo formativo).
No es el unico factor, pues estareduccion de precios abarata el precio de entrada
al sector, lo que resulta en una creciente oferta de centros de este cardcter. El
ultimo factor ha sido la creciente demanda de la formacion profesional, que en el
sector publico ha significado la ocupacion de practicamente todas las plazas
disponibles y la politica ha ido intentando regular esta situacion, creando mas
plazas, pero no ha sido suficiente: Zafra et al. (2024) exponen en su articulo el
aumento en la ultima década de un total de 468%. Como expone el informe
Radiografia de los centros de FP en Espafia, el aumento de los cursos de FP virtual
se ha aumentado en un 3.000% en los ultimos diez afios, suponiendo hoy en dia el
52% de todos los estudiantes de FP en régimen privado puro (sin concierto

educativo).

Es un nuevo mercado de este tipo de centros, mas enfocado al mercado laboral
y muy alejado del sistema fradicional educativo. Es curioso resefiar que, segun el
Informe del Observatorio sobre la FP en Espafia, los alumnos de FP Bdsica solo

suponen un 0,1% en los CIFP.

A modo de ejemplo, cito las siguientes empresas que se han desenvuelto con el
la modalidad virtual de la FP: ILERNA, Medac, Océano Atlantico, CEAC, CESUR,
etc. Las universidades privadas también se han abierto paso en el sector. La

Universidad Europea, la Universidad Catolica San Antonio de Murcia, etc.
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Una de las principales carencias detectadas en el Plan plurianual de la Inspeccion
educativa de la Comunitat Valenciana para el periodo 2023-2027, aprobado por
resolucion de 17 de octubre de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacion,
es que no se atribuye ninguna actuacion respecto a la ensefianza a distancia o e-

learning.

El articulo 148, apartado 3, de la Ley Orgdnica 2/2006, de Educacion, establece
que "La inspeccion educativa se realizard sobre todos los elementos y aspectos
del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia
de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la

calidad y equidad de la ensefianza”

Esta normativa se ve acompafiada por el Decreto 80/2017, de 23 de junio, del
Consell, por el que se regula la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de
la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana. Este sefiala en su articulo
4, apartado 3, que la inspeccion educativa tiene, entre otras, la siguiente
atribucion: Visitar los centros docentes publicos y privados, asi como los servicios
e instalaciones en los que se ejerzan las actividades educativas promovidas o

autorizadas por la conselleria competente en materia de educacion.

No cabe duda que las plataformas en las cudles se desarrolla la ensefianza a
distancia también son objeto de inspeccion por parte de la Inspeccion Educativa.
En consonancia con la normativa anteriormente expuesta, y no habiendo previsto
nada en el Plan mencionado, se proponen una serie de medidas, las cuales se

relacionan a continuacion:
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Evaluacion de las plataformas tecnologicas. Esta medida consiste en la
realizacion de inspecciones periddicas a los sistemas TIC a fraves de los
cuales se realiza el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizadas por los
centros educativos de naturaleza privada, asegurando los criterios de
accesibilidad, especialmente para las personas con discapacidad visual y
auditiva.

Supervision de contenidos. La inspeccion educativa debe tener acceso a
las plataformas con el perfil correspondiente, para poder acceder tanto a
los contenidos docentes, programaciones diddcticas, actividades de
evaluacion e incluso foros y demds comunicaciones educativas.

Ello no quiere decir que deban inspeccionar todo, pero si que puedan
realizar cribados.

Control de la competencia docente. Otra funcion de la Inspeccion
Educativa es asegurar que el personal tiene acreditada la formacion
suficiente para ejercer la funcion docente, pero eso ahora solo se realiza
en inicio y no en formacion continua, crucial cuando hablamos en términos
de nuevas tecnologias. Por ello se propone que los docentes estén
adecuadamente preparados para gestionar entornos de aprendizaje
virtuales.

Monitorizacion de la interaccion y apoyo al estudiante. En consonancia
con el punfo segundo, se propone inspeccionar la interaccion entre
estudiantes y el docente, y la disponibilidad y eficacia de servicios de
apoyo al estudiante.

Canales de denuncia. Debe asegurarse que los centros privados cuentan
con canales para que los estudiantes puedan reportar problemas o
irregularidades. En la ensefianza a distancia especialmente, porque en
muchas ocasiones el alumno solo tiene confacto con su tutor y no con el
equipo directivo, consejo escolar, etc.
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Estas propuestas no pretenden ser exhaustivas ni definitivas, sino proporcionar la
base para futuras investigaciones y desarrollos en el ambito de la inspeccion
educativa en la ensefianza a distancia, especialmente en contextos de formacié

profesional.

6. Revision bibliografica

Tras el estudio de la bibliografia, prensa de actualidad y normativa, es evidente
que el sector de la formacion profesional ha sufrido un cambio radical, en especial
desde la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional. Como elementos centrales de este sistema, los CIFP se
han consolidado como espacios idoneos para adaptar sus programas y asi
responder alas demandas del mercado laboral. A través de ellos, el alumnado es
capaz de adquirir conocimientos y habilidades a niveles optimos para

desempefiarse eficazmente en la familia profesional correspondiente.

Los centros educativos, pero los CIFP, en especial, son cada vez mds
desarrollados para adaptarse a las dindmicas cambiantes del mercado laboral,
impulsadas por la innovacion tecnolégica y las nuevas demandas de

competencias. Esto los convierte en actores clave en la preparacion de los
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estudiantes para un entorno profesional que exige flexibilidad, especializacion y

una formacion continua a lo largo de la vida.

Con la Ley Organica 3/2022, el marco normativo de la Formacion Profesional se
renovo profundamente, permitiendo una mayor integracion y articulacion entre
los niveles y modalidades de formacion. Esta ley, junto con otros instrumentos
legislativos como el Real Decreto 1558/2005 y el Real Decreto 395/2007, ha
consolidado alos CIFP como instituciones educativas de referencia, no solo por su
capacidad para impartir formacion profesional en todos sus niveles, sino también

por su funcion en la formacion para el empleo y la recualificacion profesional.

La actualizacion de los programas formativos, la inclusion de modulos especificos
como Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), y la posibilidad de convalidar
modulos mediante el reconocimiento de competencias profesionales adquiridas
en el dmbito laboral, son algunos de los avances que han contribuido a la mejora
de la oferta educativa en estos centros. Esto ha permitido que los CIFP no solo se
dirijan a jovenes en edad escolar, sino fambién a trabajadores en activo que
necesitan actualizar o mejorar sus competencias, facilitando su adaptacion a los

cambios en el entorno laborall.

Ademds, los CIFP han fortalecido su estructura organizativa y departamental
para responder de manera mads eficaz a las necesidades formativas y de gestion.
La creacion de departamentos especializados, como el Departamento de
Informacion y Orientacion Profesional, el Departamento de Evaluacion vy
Acreditacion de Competencias, y el Departamento de Relaciones con el Entorno
Productivo, ha permitido a estos centros no solo mejorar la calidad de la

formacion impartida, sino también establecer vinculos mas estrechos con el tejido
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empresarial y productivo, garantizando asi que la formacion ofrecida esté

alineada con las necesidades reales del mercado laboral.

El éxito de los CIFP se evidencia en las elevadas tasas de empleabilidad de sus
titulados, especialmente en los Ciclos Formativos de Grado Superior, lo que
demuestra la eficacia de estos centros en la preparacion de profesionales
altamente cudlificados. Esta realidad, respaldada por datos estadisticos como los
proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica, subraya laimportancia de
continuar fortaleciendo el papel de los CIFP dentro del sistema educativo y

formativo espafiol.

Los CIFP se han consolidado como una pieza fundamental en la formacion
profesional en Espafia, destacdndose por su capacidad de adaptacion, su oferta
formativaintegral y suenfoque en la empleabilidad y la actualizacion continua de
competencias. Estos centros contribuyen al desarrollo profesional de estudiantes
y trabajadores y juegan un papel fundamental en la respuesta a las necesidades
cambiantes del mercado laboral y en la promocién de la innovacion y la

excelencia en la formacion profesional.

7. Discusion y conclusiones

La evolucién de la FP en Espafia se ha visto marcada por una serie de cambios
legisalativos y la creciente influencia de las tecnologias emergentes enmarcadas

en el proceso de digitalizacion de la educacion.

Este trabajo explora cémo la Formacion Profesional (FP) ha evolucionado desde
su origen, cenfrado en la preparacion técnica para el trabajo, hasta convertirse
en un sistema educativo complejo y con cardcter multidimensional y sistémico,

dirigida a diferentes publicos objetivos y adaptable a las situaciones personales
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El andlisis de la evolucion de los Centros Integrados de Formacion Profesional
(CIFP) revela su transformacion en instituciones clave dentro del sistema
educativo espafiol. Estos centros han sido parte integral de la modernizacion de
la Formacion Profesional, respondiendo a las necesidades del mercado laboral

con una oferta educativa flexible, adaptada y cada vez mds digitalizada.

La aprobacion de la Ley Orgdnica 3/2022 permiti¢ integrar los sistemas de
formacion profesional existentes, promoviendo el enfoque holistico que abarca
tanto la educaciéon reglada como la formacion laboral. Este nuevo marco
normativo ha facilitado la creacion de un sistemna mas coherente, en el que los
CIFPs han ganado protagonismo, no solo por su capacidad para ofrecer una
formacion integral, sino también por su capacidad para adaptarse a las

dindmicas del mercado laboral en un entorno cambiante.

Sobre la modalidad de ensefianza virtual en los CIFP, en especial en centros
privados, destaca como la pandemia de COVID-19 aceleré la adopcion de
tecnologias digitales en la educacion. La ensefianza en esta modalidad ha
permitido una mayor flexibilidad para los estudiantes, favoreciendo la
conciliacion de la vida laboral y familiar con los estudios. Ademas, ha abierto un
nicho de mercado en el dmbito privado, una oportunidad de inversion, donde los
centros de FP han podido ofrecer programas de alta calidad a un coste
relativamente bajo, en comparacion con la educacion fradicional. Sin embargo,
la calidad de esta formacion y su impacto real en la empleabilidad no resultan

concluyentes y requieren de un andlisis mas detallado.
Concluimos, pues:

1. Los CIFP han demostrado una destacable capacidad de adaptacion a las

exigencias del mercado laboral y alas necesidades de los estudiantes, ofreciendo
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una formacion flexible y ajustada a la realidad laboral actual. La posibilidad de
combinar modalidades presenciales, semipresenciales y virtuales ha sido
cuestiones de relieve para atfraer a un publico mas diverso y aumentar la

accesibilidad de la FP.

2. La incorporacion de tecnologios emergentes en la FP ha mejorado
significativamente la calidad de la ensefianza y ha facilitado el aprendizaje

continuo.

3. La capacidad de los CIFP para alinearse con la realidad del mercado laboral ha
permitido que su oferta formativa se ajuste a las necesidades de este. Como
resultado, se obtiene elevadas tasas de empleabilidad para egresados de la FP,

significativamente superiores a las de la educacion universitaria.

4. La modalidad de ensefianza virtual, que era residual en sus inicios, ha resultado
ser una opcion viable y efectiva para muchos estudiantes, especialmente para
aquellos con restricciones de tiempo o geogrdficas. Los centros privados han
sabido aprovechar esta tendencia, aunque es esencial garantizar que la calidad

de la formacién no se vea comprometida.

5. A pesar de los avances, los CIFP enfrentan desafios significativos, como la
necesidad de actualizar continuamente su oferta formativa y garantizar la
equidad en el acceso a la formacion. La competencia entre centros publicos y

privados también plantea preguntas sobre la sostenibilidad del modelo actual.
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los CIFP se han consolidado como instituciones fundamentales en el panorama
educativo espafiol, desempefiando un papel crucial en la preparacion de
profesionales altamente cudlificados y adaptables. Sin embargo, para seguir
siendo relevantes, deberdn continuar innovando y respondiendo a las demandas

de un mercado laboral en constante evolucion.
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