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ANALISIS DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN UN CENTRO EDUCATIVO:
PROPUESTA DE MEJORA PARA LOGRAR UN CENTRO SALUDABLE.

1. RESUMEN.

La ley de prevencion de riesgos laborales incluye dentro de su &mbito de aplicacion al
personal con relacion de caracter administrativo o estatutario y la administracion publica para
la que presta servicios. Las administraciones publicas, como empleadores que son, también
se encuentran obligadas por la normativa vigente en esta materia, y deben desarrollar las
actividades preventivas que la ley de prevencion de riesgos laborales impone a todo
empresario. Por tanto el derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el

trabajo constituye un deber para la administracion.

La Administracién Valenciana para dar cumplimiento a lo dispuesto, aprueba el decreto
123/2001 del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales recogiendo, a su vez, la necesidad de la integracion de la
prevencion y de la coordinacion de la actividad preventiva, debiendo integrarse en el
conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion
del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en su linea jerarquica, incluidos

todos los niveles de la misma.

Asi mismo establece como se ha de desarrollar la organizacion y gestion de la prevencion y
opta por una modalidad de organizacion que es un Servicio de Prevenciéon Propio, en la
actualidad integrado en el Instituto VValenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando éste

cobertura al sector docente, a todos los centros y empleados de este sector.

Los centros educativos, como cualquier organizacion, para garantizar la proteccion de la
comunidad educativa ante los riesgos, deben desarrollar procesos de gestion de la prevencion,
es decir, integrar la prevencion en todas las actividades que realizan, cumpliendo la normativa
y la legislacion vigentes. Sin embargo el servicio de prevencién propio no esta integrado en
los respectivos centros de trabajo, sino que da asesoramiento a todos ellos, siendo dificil, en
muchos centros educativos, la verdadera integracion de la prevencién, en muchos casos por
falta de tiempo, recursos y formacion, pero cumpliendo con algunas de sus obligaciones,
principalmente la adopcion de medidas de emergencias, lo cual no supone una verdadera
integracion. Muchos centros no realizan la preceptiva evaluacion de riesgos, necesaria para
la planificacion preventiva, no disponen de plan de prevencion, no pueden cumplir

debidamente con los derechos de informacion y formacion entre otras obligaciones. Todas
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estas obligaciones recaen en los directores de los centros educativos lo que pone de manifiesto
la necesidad de formacion de los miembros de equipos directivos y la adquisicion, para su
inclusion, de cultura preventiva. Es necesario impulsar en los centros educativos procesos
internos de evaluacion, para analizar y reflexionar sobre procesos, su actividad, que es la
formacion de los futuros trabajadores, e integrar la prevencion en sus 6rganos, actividades,
procesos y procedimientos. La autonomia de los centros educativos apoya, asi, que los
directivos y los profesores sean los primeros interesados en implementar estrategias de
seguridad y salud , es necesario crear un coordinador de seguridad y salud en cada centro, que
coordinado con el resto de drganos, contribuya a que se integre la prevenciéon en las
decisiones que se adoptan , conocer si las practicas y las actuaciones que realizan son las mas
adecuadas y promover una real y efectiva integracion de la prevencién en toda la comunidad

educativa.

2. INTRODUCCION.

La Ley 31/1995 LPRL[1] en su art. 3 establece su dmbito de aplicacién, indicando que
“cuando la ley haga referencia a empresarios y trabajadores se entenderan también
comprendidos el personal con relacion de cardcter administrativo o estatutario y la
Administracion publica para la que presta servicios”. El ambito subjetivo [2] de la LPRL es
amplio, se sigue un concepto material del trabajador, de manera que queda incluido todo el
gue presta servicios en régimen de dependencia y subordinacion al margen de que el vinculo
juridico con el empleador sea un contrato de trabajo, personal laboral, o aquel exista en virtud
de una relacion de caracter administrativo o estatutario, funcionarios publicos. Por tanto, las
AAPP, como empleadores que son, también se encuentran obligadas por la normativa vigente
en esta materia, y deben desarrollar las actividades preventivas que la LPRL impone a todo
empresario. De ahi que, en la propia LPRL (art. 14.1) se indica: ”"Los trabajadores tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccion constituye, igualmente, un
deber de las Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.”

En relacion a lo expuesto, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, en su (art.
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14.1) nos indica que éste tendra derecho “a recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud laboral”. [3]

Para dar respuesta a este mandato legal, en el &ambito de la Comunidad Valenciana se aprueba
el Decreto 123/2001 de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. En su art. 3 recoge la
necesidad de la integracion de la prevencion y de la coordinacion de la actividad preventiva,
“debera integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en su

linea jerarquica, incluidos todos los niveles de la misma”.[4]

El articulo 1 del RSP (39/1997) establece de forma explicita la obligacion de integrar la
prevencion en el conjunto de actividades de la empresa y a este respecto precisa que la
integracion debe “proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las
condiciones en que éste se preste”. Tanto en su conjunto como individualmente, estas
actividades deben ser gestionadas y de esto se ocupa el Sistema de gestion de la empresa. Por
ello, integrar la prevencion en el Sistema de gestion de la empresa, sea cual sea su estructura
organizativa, implica integrar la prevencion en la gestion (y realizacion) de todas las
actividades desarrolladas por ésta (en la medida en que puedan repercutir, directa o
indirectamente, sobre la seguridad y salud de los trabajadores). [5]

Se considerara que la prevencion se ha integrado en la gestion y realizacion de una actividad
si su procedimiento de ejecucion se ha fijado y se aplica respetando los “requisitos
preventivos” exigibles (y no solo los productivos) y si las personas que intervienen en su
gestion y ejecucion disponen de la formacién e informacion necesarias para el desempefio de
sus funciones. A este respecto cabe precisar que:

En general, la integracion de la prevencion en el Sistema de gestion de una empresa no tiene
por qué suponer una modificacion sustantiva de su estructura organizativa, mas alla de la
creacion, en su caso, de un servicio de prevencion “propio”. Como principio general, la
integracion de la prevencion en el Sistema de gestion implica que cualquier actividad es
objeto de una Unica gestion (no hay una gestion de su parte productiva/educativa/formativa y
otra de la preventiva) de la cual es basicamente responsable una unidad determinada (a uno u
otro nivel jerarquico), aunque para desarrollar sus funciones necesite, en mayor o menor

grado, la colaboracion del Servicio de prevencion. Es en este Unico Sistema de gestién donde
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se deben resolver los posibles conflictos entre los condicionantes preventivos vy
productivos/educativos. [6]

Para ello la Administracion Valenciana establece como se ha de desarrollar la organizacion y
gestion de la prevencion y opta por una modalidad de organizacion que es un Servicio de
Prevencion Propio.

Los centros educativos, como cualquier organizacion, deben atender las condiciones fisicas,
psiquicas y sociales que ofrecen a sus ocupantes. Equipos directivos tienen la responsabilidad
de velar por el bienestar de profesores, alumnos u otros miembros de la comunidad docente,
previniendo los riesgos a los que estan expuestos.

Aunque siempre se ha cuidado el ambiente escolar, la importancia dada a la seguridad en los
centros educativos debe aumentar a medida que se conoce la influencia directa que ejerce en
el nivel de confort de profesores y alumnos. Seguridad y educacion confluyen como dos
concepciones inseparables, con lo cual deja de tener sentido el hecho de plantear una
actividad educativa sin un marco adecuado de seguridad y salud que la sustente. Decisiones
sobre donde se construye el edificio, quién realiza las tareas de mantenimiento, junto con la
adecuacion de las variables ambientales y la implementacion de politicas y programas
preventivos en la escuela estan relacionadas con la seguridad y salud. Trabajar y estudiar en
un ambiente seguro y saludable puede facilitar la tarea y mejorar el rendimiento, asi como el

bienestar y el confort de sus ocupantes. [7]

3. JUSTIFICACION.
Los centros educativos, como cualquier organizacion, para garantizar la proteccion de la
comunidad educativa ante los peligros, deben desarrollar procesos de gestién de la seguridad,
es decir, integrar la prevencion en todas las actividades que realizan, cumpliendo la normativa
y la legislacion vigentes. Han de respetar, asimismo, los requisitos minimos de higiene,
acustica, seguridad y accesibilidad de las instalaciones, del garante de estos requisitos se
encarga la propia Administracion Valenciana, tal como indica la propia ley de prevencion
“La planificacion de la prevencion desde el momento mismo del disefio del proyecto
empresarial/de centro, la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo y su actuacion
periddica a medida que se alteren las circunstancias , la ordenacion de un conjunto coherente
y globalizador de medidas de accién preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos y el

control de la efectividad de dichas medidas constituyen elementos basicos del nuevo enfoque
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de prevencién,”[1] cuidar las relaciones sociales, la formacion del profesorado y del
alumnado para que sepan responder adecuadamente a las situaciones de emergencia. La
formacion en valores preventivos, de seguridad y de salud, debe atenderse junto con los
aspectos de organizacion y funcionamiento y la creacion de una cultura y un clima

preventivos.

Si consideramos que la seguridad no es una condicion gque se dé espontaneamente, habremos
de asumir la necesidad de intervenir para garantizarla en todos los aspectos. Su integracion en
la gestion y organizacién de los centros, requiere conocer qué pasa en el centro educativo y
saber cudles son los peligros a los que se enfrentan profesores y comunidad educativa en la

vida cotidiana, en su trabajo.

En la Comunidad Valenciana hay un total de 358 centros publicos de ESO (Educacion
Secundaria Obligatoria), de los que 328 tienen mas de una modalidad de bachillerato, 277
tienen formacion profesional basica, 196 formacion profesional de grado medio y 179

formacion profesional de grado superior.[8]

CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA PUBLICOS C.V.
358
BACHILLERATO FP-BASICA FP-GRADO MEDIO  FP-GRADO SUPERIOR
328 277 196 179

Tabla 1. Centros publicos Comunidad Valenciana (fuente Conselleria de educacion)

La prevencion no se debe reducir a un conjunto de actuaciones esporadicas y sin conexion
entre ellas en el tiempo, sino que debe responder a un conjunto coherente de actuaciones
planificadas y organizadas, es lo que entendemos por un sistema de gestion de la prevencion.

La gestion de la seguridad en los centros educativos, como cualquier otro proceso
organizativo, se dirige a la mejora, procurando aumentar el bienestar de profesores, de
alumnos y de la comunidad educativa en general, optimizar la organizacion y el
funcionamiento de las actividades del centro, implementar procesos de gestion acordes con
los valores culturales preventivos, se hace necesario. Su gestion persigue, en este sentido, la
superacion de las situaciones inseguras, mediante el establecimiento de procesos, estrategias y

comportamientos eminentemente preventivos.
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Aunque la Administracion educativa y los servicios de prevencion de riesgos laborales
impulsan evaluaciones de riesgos de diversa indole, que aportan la vision de los expertos y los
técnicos de prevencion, se hace necesario impulsar procesos internos de evaluacion,
necesarios para analizar y reflexionar sobre las propias concepciones y practicas de seguridad.
La autonomia de los centros educativos apoya, asi, que los directivos y los profesores sean los
primeros interesados en conocer si las practicas y las actuaciones que alli se realizan son las
mas adecuadas y si éstas promueven el alcance de cotas mas elevadas de seguridad.

Para justificar mi propuesta se han realizado dos encuestas, cuyos resultados, que se iran
comentando y reflexionando a lo largo de este trabajo, vienen a reforzar la idea de la mejora
del modelo de gestion en los centros educativos de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana. No suponen una critica al actual modelo de gestion de la prevencion pero
permiten hacer una reflexion para su mejora e integracion real.

La organizacion del actual modelo de organizacion/gestion preventiva de los centros
educativos consigue la falta de implicacion, en los centros, de sus organos de gobierno:
direccion, claustro, que de otra manera y teniendo en cuenta que la ley reconoce la autonomia
de los centros educativos, en su gestion y organizacion, si que haria factible la integracion de
la prevencion en éstos y la creacion de un sistema de gestion de la prevencion en todas sus

actividades, ya sean educativas, formativos y de coordinacion.

Disefio de la investigacion

Con el fin de poder documentar de una forma maés rigurosa determinados apartados de este
trabajo se ha recabado informacion de tipo cuantitativo a traves del disefio de dos
cuestionarios:(ANEXOS 1y I1)

- El primero, se ha dirigido al profesorado en general.
- Y un segundo dirigido a indagar, sobre el conocimiento por parte de los directivos de
centros educativos de educacién secundaria, sobre cuestiones muy basicas

relacionadas con la organizacion e integracion de la prevencion.

El primer cuestionario se le ha pasado a 77 profesores de un centro de educacion secundaria
de distintos niveles educativos, secundaria obligatoria, formacion profesional de grado medio,
superior y bachillerato. Contestaron 71 profesores. Aunque s6lo se ha pasado el cuestionario

en un centro, la informacion obtenida es significativa en base a los siguientes criterios.
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- Del profesorado encuestado el 71,8% es funcionario de carrera y el 28,2% restante es
funcionario interino.

- Otra variable tenida en cuenta es su antiguedad en la administracion, siendo el 81,7%
profesionales con mas de 11 afios de experiencia en el sector educativo.

- También se ha tenido en cuenta el nimero de centros educativos en los que han
trabajado. Habiendo trabajado en mas de 4 centros educativos el 85,9% y en diferentes
provincias de la Comunidad Valenciana. EI nimero de centros en los que se ha
trabajado nos permite tener una percepcion mas amplia para valorar la gestion de la
prevencion que se hace en la administracion educativa valenciana y por extension de

esta en los centros educativos, siendo estos centros de trabajo.

El segundo cuestionario se ha disefiado y dirigido a los equipos directivos de los 358 centros
publicos de la Generalitat Valenciana, repartidos éstos en las tres provincias: Alicante,
Castellon y Valencia. EI numero total de centros que responden el cuestionario queda

recogido en la Tabla 2.

Alicante Castellén Valencia
37 19 40

Tabla 2. Nimero de centros que responden el cuestionario

4. OBJETIVOS.

e Averiguar el alcance del cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales por la administracion.

e Integrar e inculcar en los trabajadores funcionarios y laborales una cultura
preventiva.

e Conocer las actuaciones que en un Instituto de Educacion Secundaria se
realizan para garantizar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

e Comprobar la efectividad del modelo de organizacién de prevencion de riesgos
laborales por parte de la Administracion Educativa.

e Integrar la prevencion en el trabajo del profesorado, en sus actividades, en las

condiciones en que éste se presta y en las necesidades de cada trabajador.
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e Transmitir la necesidad de una adecuada gestion de la informacion, formacion
y participacion de los trabajadores dependientes de la Administracion de la

Comunidad Valenciana.

5. GESTION DE LA PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS: SITUACION
ACTUAL.

La Administraciéon Autondmica, como organismo es complejo, no hay mas que ver el
organigrama de alguna de las consellerias en la que se subdivide y en nuestro caso particular
el de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte. La Administracion
Autondmica Valenciana, como cualquier otra administracion, se encuentra muy jerarquizada
lo que no hace facil la implantacién de un Sistema de Gestion de la Prevencion universal ya
que ésta se encuentra fragmentada en numerosos centros de trabajo. La integracion de la
prevencion en el Sistema de gestion de una empresa/administracion no tiene por qué suponer
una modificacion sustantiva de su estructura organizativa, mas alla de la creacion, en su caso,
de un servicio de prevencion propio, como es el caso. Como principio general, la integracion
de la prevencién en el Sistema de gestion implica que cualquier actividad es objeto de una
unica gestion (no hay una gestion de su parte productiva/educativa y otra de la preventiva),
aunque para desarrollar sus funciones necesite, en mayor o menor grado, la colaboracion del
servicio de prevencion. La mayoria de las empresas tienen un sistema de gestion (formalizado
0 N0) con una estructura organizativa mas o menos piramidal. A menudo, en la estructura se
reflejan las distintas areas de actuacion o funciones, como también sucede en un centro
educativo. Por otra parte, en la definicion de las funciones de una unidad organizativa
concreta, cualquiera que sea el area de actuacion en la que se sitle, pueden distinguirse dos
tipos de actividades: actividades de ejecucion y actividades de gestion (es decir, de
planificacion, organizacion o control de las actividades “ejecutadas”) que principalmente
corresponde a la direccion/equipos directivos, y la importancia de la gestion crece con el
nivel jerarquico de la unidad [6]. El articulo 1 del RSP establece explicitamente la obligacién
de integrar la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa pero al ser la
administracion una institucion sumamente compleja no podemos desvariar en cémo se ha de
solucionar integrar la gestion de la prevencion en un analisis como un todo, sino que hay que
determinar cuales son esas unidades y un centro educativo es una unidad mas dentro de ésta,

con su propia jerarquia, 6rganos de direccion o equipo directivo, personal docente, personal
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administrativo y personal laboral, en su caso, pero al mismo tiempo esta sujeta a multiples
relaciones con la comunidad en la que desarrolla su labor educativa, padres/madres,

ayuntamientos y un sinfin de empresas de su entorno.

En las encuestas realizadas a los equipos docentes de los centros educativos se les preguntaba
si considerarian integrar la prevencién en todas las actividades que llevan a cabo en el
instituto y las repuestas muestran el compromiso con la integracion de la prevencion, siendo

conscientes de la importancia que tiene la seguridad en los centros educativos.

¢ Considerarian integrar la prevencién en todas las actividades
que se realizan en el Instituto?

80,00% e

70,00%

60,00%

50,009
,00% mS

40,00% = NO

30,00% NS/NC

|
20,00% |
10,00% ‘
|

0,00%

Alicante Valencia Castelldn

Gréfico 1. Integrar la prevencion en las actividades de los centros educativos.

5.1 MODALIDAD DE ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

La ley define como servicio de prevencién al conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a
los trabajadores, a sus representantes y a los 6rganos de representacion especializados. Los
servicios de prevencion tendran cardcter interdisciplinario, entendiendo como tal la
conjuncién coordinada de dos o mas disciplinas técnicas o cientificas en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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La ley enumera diferentes modalidades de organizacion de la prevencion de riesgos laborales

en las empresas. Entre las que cabe destacar las siguientes: [9]

Designacion de uno o varios trabajadores.

Si el empresario descartara la posibilidad de asumir él mismo la prevencién o si no se dieran
los requisitos exigidos para poder desarrollarla, podra elegir a uno o varios trabajadores de la
empresa que ya posean formacion preventiva o, en su defecto, formarlos para desempefiar

esas tareas.

La LPRL, considera a esta modalidad como la mas natural y basica para ocuparse de la
actividad preventiva pero la obligatoriedad basica de designar a uno o varios trabajadores
aparece asi como una obligacion general que cesa en determinadas situaciones.

El articulo 12.1 del RSP comienza proclamando el principio basico: EI empresario designara a
uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.

En determinadas situaciones no es suficiente: Las actividades preventivas para cuya
realizacion no resulte suficiente la designacion de uno o varios trabajadores deberan ser
desarrolladas a través de uno 0 mas servicios de prevencion propios o ajenos (art. 12.1 RSP).
En otras, no sera obligatoria la designacién de trabajadores cuando el empresario:

a) Haya asumido personalmente la actividad preventiva

b) Haya recurrido a un servicio de prevencién propio.

) Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

A la hora de la designacién de los trabajadores para el desarrollo de la actividad preventiva,
éstos deberan tener la capacidad correspondiente a las funciones a desempefiar. EI nimero de
trabajadores, los medios y el tiempo para el desempefio de la actividad seran los suficientes y
necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones.

Esta modalidad es una de la que méas garantias ofrece, sobre todo en las pequefias y medianas
empresas, ya que aseguran gque al menos una o unas personas en la empresa dedican su

tiempo, ya sea de forma total o parcial a la prevencion de los riesgos de forma continuada.
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Servicios de prevencion ajenos

Se define el servicio de prevencion ajeno como el conjunto de medios humanos y materiales
prestado por una entidad especializada que concierte con la empresa la realizacion de
actividades de prevencidn, el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de

riesgos o ambas actuaciones conjuntamente.

El legislador es consciente de que no siempre puede el empresario organizar los medios
adecuados para hacer frente a sus obligaciones en materia de prevencion. El establecimiento
de una organizacion interna eficaz puede resultar dificil de llevar a cabo tanto por razones de
competencia profesional, como por razones de orden econdémico.

En estos casos, el legislador ha previsto la existencia de entidades especializadas,
independientes de las empresas y dedicadas precisamente a las tareas de prevencion. Estas
entidades tendran como funcion ofrecer unos servicios con los que los empresarios puedan
sustituir o complementar su propia actividad de prevencion.

Con ello se logra que ningn empresario pueda refutar la importancia de organizar el sistema
preventivo. El empresario sustituye su organizacion por el concierto con un servicio externo,
de forma total o de forma parcial para cubrir las actividades que no desarrolle por otros
medios.

Desde un punto de vista teorico, la justificacion de elegir un servicio externo tendra como
base dos ideas: la tendencia a la insuficiencia de las organizaciones internas y la concepcion
del servicio externo como el remedio a tal hecho.

En un terreno mas practico, las razones que justifican la nueva entidad son varias:

- La necesidad de especializacion: en determinados niveles o actividades, en los que se
requiere un alto nivel de especializacion o de conocimientos, es imposible pedir a la
empresa que pueda disponer internamente de tales recursos.

- La necesidad de minimizacién de costes: el motivo residira en una busqueda de
economicidad.

- La necesidad de una titulacion especial: en determinados casos, especialmente en el
sanitario la norma exige titulaciones especiales, cuya disponibilidad excede de las

posibilidades de la empresa.

El recurso a un servicio de prevencion externo no excluye en ningun caso la posibilidad de

recurrir, para cubrir actividades distintas, a otro u otros servicios de prevencion, asi como,
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puede limitarse y concretarse en la forma que se estime conveniente: por funciones, por
actividades, por centros de trabajo, etc. la relacion que ahora unird a los componentes del
servicio de prevencion con la empresa lo sera estrictamente de caracter profesional y
mercantil. Ello comporta de una parte, que el servicio de prevencion, ya no sera un 6rgano

interno de la empresa sino una organizacion que colabora con aquella.

Servicio de prevencion propio.

Se define como servicio de prevencion propio al conjunto de medios humanos y materiales de

la empresa necesarios para la realizacion de las actividades de prevencion.

Esta modalidad de servicio de prevencion es inexistente en el ambito de la Directiva Marco,
89/391CEE, sin embargo nuestro ordenamiento juridico le ha dado valor al crearla como tal
servicio de prevencion en el art. 31 de la LPRL, siendo desarrollada en los arts. 14 y 15 del
RSP.

En un itinerario 16gico, el empresario que no ha asumido las funciones de prevencion debe
nombrar uno 0 mas trabajadores para desarrollarlas, y si esto no fuera suficiente, constituir un
servicio de prevencion propio o concertar un servicio de prevencion ajeno.

El servicio de prevencion propio representa la forma mas completa de organizacion
empresarial interna. Ello no significa que deba cubrir siempre la totalidad de las funciones de
prevencion, ya que existe en todo momento la posibilidad de completar su accion con el
concierto externo con una entidad especializada. Lo que si impone la norma es que “las
actividades que no sean asumidas a traves del servicio de prevencion propio deberan ser
concertadas con uno o varios servicios de prevencion ajenos” (art. 15.4 del RSP).

La idea que genera la aparicion de una organizacion como es el servicio de prevencion propio
es la insuficiencia de las formas que logicamente la preceden.

La nocion de suficiencia va a ser albergada por el articulo 15.2 del RSP, diciendo que "’los
servicios de prevencion propios deberdn contar con las instalaciones y los medios humanos y
materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que vayan a
desarrollar en la empresa”.

Lo que sucede es que esa idea de suficiencia del servicio propio se relativiza en funcion de los

objetivos fijados en el articulo 15.4 del RSP.
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Asi, la insuficiencia de las modalidades elementales de organizacion puede superarse a través
de la creacién de un servicio propio, pero este no tiene por qué ser suficiente para desarrollar
la total actividad de prevencidn, sino que puede ser complementado con servicios externos
hasta lograr esa suficiencia.

Hay algunas diferencias respecto a las demas modalidades:

El servicio propio de prevencion se distingue del de la designacion de trabajadores en su
caracter organizativo y multidisciplinar, asi como en la exclusividad de dedicacion de sus
miembros.

El servicio propio se distingue del externo, justamente en ese aspecto: el carécter interno y
externo de uno y otro, en el sentido de estar integrados, respectivamente, por medios
personales internos a la empresa o externos a ella.

“Cuando el ambito de aplicacion del servicio de prevencion se extienda a mas de un centro de
trabajo, debera tenerse en cuenta la situacién de los diversos centros en relacion con la
ubicacion del servicio, a fin de asegurar la adecuacion de los medios de dicho servicio a los
riesgos existentes” (art.15.3 del RSP).

A pesar de las criticas vertidas sobre la estructuracion normativa de los sistemas de
prevencion en nuestro ordenamiento juridico, en relacion con las disposiciones de la UE, es
cierto que también se ha reconocido el acierto del legislador , al crear este sistema propio para
el desarrollo de la actividad preventiva en la empresa al sefialar que, la constitucion de
servicios de prevencion internos representa el modo mas completo y eficaz de garantizar,
desde el punto de vista técnico, la seguridad y salud en el trabajo en aquellas empresas que,
por su mayor tamario y/o por las especiales actividades en ellas desarrolladas, precisan de una
organizacion preventiva mas compleja que, ademas atienda en exclusiva a la satisfaccion de
dichas necesidades, respondiendo a la vez, a la aspiracion normativa de que la organizacion
técnico-preventiva se desarrolle, principalmente, mediante el aprovechamiento de los medios
propios con que cuente ya la empresa.

Es mas, se le considera frente al sistema de designacion de trabajadores, como un érgano de
un nivel méas alto, tanto en términos organizativos como cualitativos del que el
empresario/administracion puede servirse para cumplir con sus obligaciones preventivas.

El reglamento 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, supone la transposicion de
la ley al ambito de la Comunidad Valenciana indicando su art. 2 que “sera de aplicacién

general al personal que, bajo cualquier tipo de relacion juridica, ya sea de caracter laboral, ya
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de carécter administrativo o estatutario, preste sus servicios en la Administracion de la
Generalitat Valenciana y en los organismos autonomos de ella dependientes” “ ...afectan a
todos los centros de trabajo y dependencias de la Administracion de la Generalitat

Valenciana..”

El articulo 10 de este decreto nos da la definicion de qué se entiende por servicio de
prevencion “Se entenderd por Servicio de Prevencion el conjunto de recursos humanos y
materiales necesarios para la realizacion de actividades de prevencién, a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos, asesorando y
asistiendo para ello a la administracion, a dichos empleados, a sus representantes y a los
organos de representacion especializada”. Insisto en las palabras asesorar y asistir.

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas en
la administracion de la Generalitat Valenciana y sus organismos autonomos se realiza en la
modalidad de Servicio de Prevencion Propio.

El Servicio de Prevencion del sector docente atendera tanto al personal docente no
universitario como al no docente de dicho sector. [4]

El Decreto 109/2013, de 26 de julio, del Consell, aludiendo a los principios de eficacia,
economia y coordinacion pone de manifiesto la conveniencia de atribuir al INVASSAT el
ejercicio de las competencias establecidas por el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del
Consell, por el que se aprobd el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito de la Administracion de la Generalitat y sus organismos autdnomos,
en materia de prevencion y proteccion de riesgos laborales, exceptuando el sector sanitario.
Con la asignacion de estas competencias, el INVASSAT debe poner a disposicion de los
diferentes departamentos del Consell y de los organismos autonomos de la Generalitat todos
los medios necesarios para que estos puedan dar cumplimiento a las disposiciones contenidas
en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales y asuman las responsabilidades
que en esta materia les corresponden.

El INVASSAT es por tanto el organismo publico que asume las funciones como Servicio de
Prevencion Propio del sector docente dando asi la administracion respuesta a la necesidad de
integrar la prevencion y cumpliendo ademas con el mandato legal de que se constituiran

servicios de prevencion propios en las empresas que cuenten con 500 o mas trabajadores.
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Indica bien su articulado al decir que “el INVASSAT debe poner a disposicion de todos los
departamentos los medios necesarios...” salvando asi la incapacidad de este organismo
publico de llevar a cabo la verdadera funcion de un servicio de prevencion propio.

Esto también nos lleva a hacer un pequefio analisis, dice el reglamento que el ambito de
actuacion de este organismo es:”... extiende su actuacion a todas las empresas y a todas las
personas trabajadoras por cuenta ajena, incluidas la Administracion de la Generalitat y sus
organismos auténomos, en sus centros de trabajo radicados en la Comunidad Valenciana”. Al
tiempo que controla las actuaciones en materia de prevencion de las empresas, la norma
también lo nombra Servicio de Prevencion Propio del sector docente, de los sectores de
administracion puablica y de justicia exceptuando al sector sanitario, Ilamando por tanto la
atencion su doble condicién, justificAndose en base a los principios de eficacia, economia y
coordinacion.

Para el desarrollo de las competencias de las actividades preventivas en la Administracion de
la Generalitat y sus organismos autonomos, el INVASSAT asumird las siguientes funciones
con caracter general:

Art.4.6.

- Impulsara todas las actividades preventivas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las disposiciones que la
desarrollan.

- Promovera la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales y de seguridad
y salud en el trabajo del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat y
sus organismos auténomos.

- Controlara que los distintos departamentos de la Administracion de la Generalitat y
sus organismos autonomos, adopten las medidas precisas para la prevencion de riesgos
laborales y velen por el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud
en el trabajo de los empleados a su servicio.

- Impulsara las actuaciones en materia preventiva, promoviendo su integracion en el
conjunto de actuaciones y decisiones, en los procesos técnicos, en la organizacion del

trabajo y en las condiciones en que este se preste.
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Con carécter més especifico el art. 17 dispone las siguientes funciones:
Las de asesoramiento y apoyo a los 6rganos directivos de los centros de trabajo de la
Administracion de la Generalitat y sus organismos autonomos en funcion de los tipos de
riesgos en ellos existentes y en lo referente a:
- El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacién
preventiva.
- La evaluacion de los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud
de las personas trabajadoras.
- La determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.
- La propuesta de sistemas eficaces para la prevencion de riesgos laborales.
- Lainformacién y formacién de los empleados publicos.
- La vigilancia de la salud de los empleados publicos en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.
- La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
Indicando el citado reglamento que:
“ Para el desarrollo de estas funciones, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Personal Propio contara con los recursos humanos y materiales necesarios para asesorar en las
actividades de prevencién que garanticen la adecuada proteccion de la seguridad y la salud
laboral de los empleados publicos, de la Administracion de la Generalitat y sus organismos
autonomos”.[10]
A la pregunta realizada a equipos directivos: ¢conoce como se organiza la prevencion en los
centros educativos de la Comunidad Valenciana? Obtenemos los siguientes resultados. Son
significativos los siguientes datos, por un lado los que responden conociendo que el sector
docente cuenta con un servicio de prevencion propio pero también son significativos los que o

no saben 0 no contestan.
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Grafico 2. Conocimiento de la organizacion de la prevencién en los institutos.

5.2 PLAN DE PREVENCION
El Plan de prevencion es un medio para integrar la prevencion en el Sistema de gestion de la
empresa. La documentacion sobre el Plan debe incluir la informacion minima necesaria para
justificar y describir el grado de integracion que se ha alcanzado o pretende alcanzar. Esta
informacién comprende, en esencia, tres tipos de datos: sobre la empresa en general, sobre la
integracion de la prevencion en las distintas unidades de su Sistema de gestion y sobre otros
aspectos especificamente preventivos tales como la politica, los recursos especializados o los

organos de representacion en materia de prevencion.

El Sistema de prevencion es el resultado de dicha integracion. Por tanto, cabe definir también
como Plan de prevencion el conjunto ordenado de las actividades necesarias para implantar
un Sistema de prevencion”. Puede decirse, en consecuencia, que un Sistema es lo que queda
constituido y funcionando cuando un Plan finaliza satisfactoriamente (el Sistema es el
resultado del Plan). El articulo 16.1 de la LPRL establece como contenido del Plan “la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedi-
mientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion preventiva”. Cabe
entender que ello es el contenido “resultante” del Plan (es decir, el contenido del Sistema). La
necesidad de definir y relacionar estos dos conceptos (Plan y Sistema) es debida a que ambos
son utilizados tanto en la Ley de prevencion como en el Reglamento de los Servicios de

Prevencién y, a veces, de manera concatenada. Asi, por ejemplo, en el articulo 30.2 del RSP
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se establece (respecto a las auditorias) que “... analizar el sistema de prevencién implica (entre
otras cosas) valorar... la implantacion y aplicacion del plan de prevencién”. [6]

La Generalitat VValenciana y sus organismos autdbnomos deberan adaptarse a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas de desarrollo, asi como
al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién, partiendo de la integracién de la prevencion en el conjunto de sus actividades
y decisiones y de la potenciacion de los recursos propios, y adecuando su contenido a sus

peculiaridades organizativas y de participacion del personal a su servicio.

El Plan de Prevencion es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva
en el sistema general de gestion y se establece la politica de prevencion de riesgos laborales.

En linea con lo establecido en el articulo 16.1 de la LPRL, queda claro que el Plan es un
medio o herramienta para conseguir la integracion de la prevencion, es decir, para establecer
un “sistema de prevencion” que se configure como un subsistema dentro del sistema general
de gestion/organizacion de la empresa o centro de trabajo. Por otra parte, la integracion
tampoco es un fin en si misma, sino un medio para facilitar una prevencion eficaz, imposible
de desarrollar exitosamente en una empresa/administracion o en cualquier nivel jerarquico de
la misma en que se actle considerando que la prevencion es algo integramente delegable o
subcontratable. Raz6n mas que justificada para que sea cada centro de trabajo/educativo el
gue adecue sus recursos en consonancia con sus riesgos, que si bien pueden ser similares en

la mayoria de centros educativos, difieren con los de una empresa.

Asumiendo el INVASSAT las funciones de servicio de prevencion propio de todos los
organismos y centros de trabajo de la Generalitat Valenciana, impulsara las actuaciones en
materia preventiva, promoviendo su integracion en el conjunto de actuaciones y decisiones en
los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que este se preste.
En el desempefio de estas funciones de asesoramiento, impulso, promocion y control a los
centros de trabajo dependientes de la Generalitat Valenciana, sector de educacion incluido,
ejerce sus funciones como servicio de prevencién propio. Para ello se pone a disposicién de
los centros de trabajo a través de su web toda una serie de materiales entre los que se

encuentran los relacionados con la elaboracion del plan de prevencién de riesgos. [11]
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Indica que el Plan de Prevencion habra de reflejarse en un documento que se conservara a
disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los

trabajadores, e incluird, los siguientes elementos:

- Identificacion de la empresa, de su actividad, el nUmero y caracteristicas de los centros

de trabajo y el niUmero de trabajadores.

- La estructura organizativa, identificando las funciones y responsabilidades que asume
cada uno de los niveles jerarquicos, cauces de comunicacion en relacion con la
prevencion. En este apartado la estructura organizativa de un centro de educacion
secundaria en la Comunidad Valenciana la establece el reglamento organico y
funcional de los institutos, RD 234/1997, identifica como tal estructura a los siguientes
organos dependiendo del tamafo del centro y de las ensefianzas que imparte: el
director/a, vicedirector/a, jefe/a de estudios, secretario/a, claustro de profesores
organizados en sus respectivos departamentos. Las funciones de todos ellos también

vienen enumeradas en esta norma.[12]

- Identificacion de los distintos procesos, practicas y procedimientos organizativos
existentes, en relacion con la prevencion. Numerosas normas también enumeran los

procesos Y la gestion que se debe realizar en los centros educativos.

- Modalidad preventiva elegida. En este sentido la modalidad no la eligen los propios
centros, sino que también viene determinada en la normativa de aplicacion ya

mencionada.

- La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que
va a disponer al efecto. Los centros tienen que elaborar sus Proyectos Educativos
siendo uno de sus apartados el que corresponde a fijar la politica, objetivos y metas,
aunque en materia educativa, pero que en nuestro caso la parte preventiva deberia
estar incluida ya que este documento define las sefias de identidad del centro en todos

Sus aspectos.
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¢ Tiene su centro plan de prevencion?
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Gréfico 3. Porcentaje de centros que disponen de plan de prevencién por provincias.

Se pregunta a los centros si tienen elaborado su plan de prevencion. EI nimero de centros que
tienen plan de prevencion varia por provincias, siendo la que méas centros tiene Plan de
Prevencion Valencia seguida de Alicante y Castellén. Pudiendo estar relacionado con que

también reconocen que sus centros han sido visitados por un técnico del INVASSAT.

Consideraciones en cuanto a la tipologia de planes de prevencion hechas por el INVASSAT:

- NO ADAPTADQO: Se trata de un plan de prevencion genérico, que no se ajusta a las

peculiaridades de la empresa ni a su personal.
- SINGULARIZADO: Se trata de un plan de prevencion que se adapta exactamente a

las caracteristicas concretas de la empresa en su conjunto, teniendo en cuenta su
actividad, tamafio, procesos productivos y de gestion, organizacion... pero que no se
encuentra particularizado para cada uno de sus miembros.

- PERSONALIZADQ: Se trata de un plan de prevencion que no sélo esta totalmente

singularizado, sino que ademas se particulariza para el personal de la empresa, al

incluirlo de forma individualizada.

Por ejemplo, un plan de prevencion personalizado requeriria que el organigrama recogiera las
personas concretas que integran cada nivel jerarquico, que se establecieran las funciones y

responsabilidades para cada individuo concreto o para cada grupo de personas, que en las
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instrucciones y procedimientos se concretaran los responsables del control, de la ejecucion, de

la actualizacion, de la revision, de la aprobacion... con nombres y apellidos, etc. [13]

5.3 EVALUACION DE RIESGOS.

Actualmente se reconoce que la evaluacion de riesgos es la base para una gestién activa de la
seguridad y la salud en el trabajo.
En sentido general y admitiendo un cierto riesgo tolerable, mediante la evaluacion de
riesgos se ha de dar respuesta a: ¢es segura la situacion de trabajo analizada?. El proceso de
evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas: Analisis y Valoracion del riesgo,
Si de la Evaluacién del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable, hay que Controlar el
riesgo. Al proceso conjunto de Evaluacion del riesgo y Control del riesgo se le suele
denominar Gestion del riesgo. La evaluacion de riesgos solo podra ser realizada por personal
profesionalmente competente. Debe hacerse con una buena planificacion y nunca debe
entenderse como una imposicién burocrética, ya que no es un fin en si misma, sino un medio
para decidir si es preciso adoptar medidas preventivas [14]. Examinados los materiales que el
servicio de prevencion propio del sector docente pone a disposicion de los centros
encontramos:

- Evaluacion inicial.

- Cuestionario abreviado del puesto de trabajo.

- Cuestionario de Centro.

- Cuestionario de lugar.

- Cuestionario de evaluacion de factores psicosociales en el trabajo en el sector de la

educacion. UNISPICO de la Universidad de Valencia.

- Otros cuestionarios relacionados con los equipos de trabajo RD 1215/97.
La pregunta que nos hacemos es ¢Quien se encarga de hacer la evaluacion inicial de riesgos?,
instrumento necesario para elaborar del plan de prevencion. De las encuestas realizadas a 96
institutos pablicos de la Comunidad Valenciana una media del 40% reconoce tener Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales (ver grafico 3). La metodologia que propone el SPP del
sector docente se basa en el método de evaluacion que sugiere el INSHT. Teniendo en cuenta
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, 39/1997, articulos 35, 36 y 37, solamente los

técnicos de nivel intermedio y de nivel superior podran realizar evaluaciones de riesgo.
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Sin embargo y atendiendo a la encuesta realizada a un claustro de un centro educativo, de los
71 profesores, que forman parte de la muestra, el 56, 3% afirma haber recibido formacion en
prevencion de riesgos laborales.

¢Ha recibido formacion en prevencién de riesgos
laborales?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% O
0,00%
S NO NS/NC

Grafico 4. Formacién recibida en prevencion de riesgos laborales

Si nos referimos a formacion de nivel basico, que seria como minimo la necesaria para poder

realizar una evaluacion elemental de riesgos, 16 personas afirman haber recibido formacion.

He recibido formacion en:

NS/NC (2) | 5%
Equipos de Emergencia (8) _ 20%
Formacion nivel basico (16) [ | | A 40.00%
Prevencién de disfonias. (12) — 30,00%
primeros auxitios (30) | [ N 75,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Gréfico 5. Contenidos formativos

Un 88,7% de los profesores encuestados afirman que su trabajo supone riesgos para la salud
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¢ Crees que tu trabajo supone riesgos para la salud?

l-”

S| NO NS/NC
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0,00%

Gréfico 6. Consideracion del nivel de riesgo laboral

y por orden de importancia, los riesgos a los que consideran estar expuestos encontramos:

De entre los siguientes riesgos ¢ A cuales crees que estas

expuesto?
97,20%
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00% 46,50%
0,
50,00% 33,28% 38%
40,00%
30,00%
20,00% .
10,00% i
0,00%
Riesgos Riesgos de Riesgos Riesgos NS/NC (0)
Psicosociales  Seguridad Higiénicos Ergondmicos
(69) (24) (33) (27)

Gréfico 7. Tipologia de exposicion a riesgos

Por lo tanto entre los docentes existe conciencia del riesgo, por ello la propia administracion

determina cual es su obligacion e indica que:
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La Administracion de la Generalitat VValenciana, para cumplir lo dispuesto en el art. 16 de la
LPRL, realiza una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, a traves del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio,
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de
los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempenarlos. Igual
evaluacion deberd hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La
evaluacion serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
sometera a consideracion y se revisarg, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la
salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciese necesario, se
realizardn controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente
peligrosas. La evaluacion de riesgos debe ser por tanto un proceso dinamico. Tal y como
indica el articulo 3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la evaluacion de los
riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que la Administracion de la
Generalitat Valenciana esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse. Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas

preventivas, se indicaran claramente las situaciones en que sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual, o de formacion e

informacidn a los trabajadores.

b) Controlar periodicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo y el

estado de salud de los trabajadores. [15]
5.4 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 16 de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
si los resultados de la evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores ponen de manifiesto situaciones de riesgo, la Administracion de la Generalitat
Valenciana (departamento, organismo, centro, &rea, etc.) realizard aquellas actividades

preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Por tanto planificar
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las medidas que se vayan a adoptar para controlar los riesgos implica la preceptiva evaluacion

de riesgos.

La LPRL define riesgo laboral en su art. 4 “como la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su
gravedad, se valorardn conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la

severidad del mismo”.

De nuevo nos planteamos una pregunta, ¢Quién efectua la planificacion en los centros?

Obteniendo la siguiente respuesta:

Dichas actividades son objeto de planificacion por el departamento, organismo, centro, area,
etc., incluyendo, para cada actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo, la designacion

de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El modelo de planificacion de la actividad preventiva para los centros educativos sigue el

modelo propuesto por el INSHT.

Por lo que si debe haber alguien para su ejecucién en el centro, ¢Quién de ser? Planificar
supone que después de evaluar los riesgos se deben determinar las acciones a adoptar y

priorizarlas.

5.5 FORMACION

La formacion se convierte en un pilar fundamental en la sociedad del conocimiento. En
materia preventiva la LPRL en su art. 14 reconoce el derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, indicando que el citado derecho supone la

existencia de un deber para el empresario/administracion educativa.

Asi mismo el derecho de “.... formacion en materia preventiva...forma parte del derecho de
los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene”

El art. 19 de la LPRL estable la obligacién como empresario de formar a sus trabajadores y
partiendo de éste la Administracion Valenciana en el art. 7 del decreto 123/2001, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de
la Administracion de la Generalitat Valenciana y sus organismos autonomos, vuelve a incidir
en lo que ya dispone la LPRL y afiade que “garantizara que todo el personal reciba una
formacion teorica y practica minima de 15 horas en materia preventiva, tanto en el momento

de su acceso a la funcion puablica, cualquiera que sea la modalidad o duracion de su relacion
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con la misma, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie, 0 se
introduzcan nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de trabajo”.[4]

Partiendo de estas premisas y teniendo en cuenta la informacion obtenida en la encuesta a la
pregunta ¢has recibido formacion en prevencion de riesgos laborales? Un 56,3% responde que
“SI”. Si partimos de que un 71,8% de los trabajadores encuestados son funcionarios de carrera
podriamos afirmar que, no todos los funcionarios de carrera han recibido formacién en
prevencion de riesgos laborales, pero también tenemos otro dato significativo y preocupante,
el 81,7% lleva trabajando en la administracion educativa méas de 11 afios.

La formacion de los docentes en materia preventiva ha de contribuir al desarrollo de una
verdadera cultura preventiva en los centros educativos. Son numerosas las definiciones
existentes sobre “cultura preventiva”, destacando la dada por Cooper (2000) como un sub-
aspecto de la cultura organizacional, la cual se cree que afecta actitudes y la conducta de los
miembros en relacion al desarrollo de la salud y la seguridad que va teniendo lugar en la
organizacion”.[16]

La formacion permanente de las personas es uno de los pilares en los que se fundamenta el
futuro de cualquier organizacion para adaptarse a los continuos cambios, ademas partimos
del hecho de que el centro de trabajo, en nuestro caso, es un centro educativo formativo. Las
encuestas, nos muestran que principalmente la formacion en materia preventiva se centra en:
formacion en primeros auxilios, prevencion de disfonias, nivel basico de prevenciéon de
riesgos laborales y equipos de emergencias y lucha contra incendios. (Ver Gréafico 5)

El Plan Anual de Formacion Preventiva de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte recoge la formacion preventiva recomendada por el Servicio de Prevencion
del Personal Propio de la Generalitat Valenciana del INVASSAT, tras las evaluaciones de

riesgos realizadas en los centros educativos. Se compone de:

- Formacion a nivel basico de prevencion de riesgos laborales para los funcionarios
docentes de nuevo ingreso, de 15 horas, la resolucion de 8 de octubre de 2015 por la
que se regulaba la fase de practicas de los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos para ingreso a los cuerpos docentes, indicaba que el curso
seria a distancia y se matricularia a los aspirantes de oficio, para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales.
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- Formacion genérica nivel basico de 20 horas, que pretende ser una introduccion de
caracter general sobre los conceptos basicos de prevencién de riesgos laborales,
destinada a todo el personal docente de los centros educativos de titularidad pablica.

- Formacion preventiva especializada de 20 horas por niveles educativos (Infantil,
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional) en
funcién de los riesgos que han sido identificados previamente en la evaluacion inicial
de riesgos del puesto de trabajo.

- Un curso para delegados de prevencion y miembros de los comités de seguridad y
salud del sector docente de 30 horas.

- Curso de formacion preventiva para miembros de equipos directivos, de 30 horas de
duracion.

Todas las actividades formativas incluidas en el plan seran impartidas por técnicos del
Servicio de Prevencion del Personal Propio de la Generalitat Valenciana del INVASSAT.
Dicho plan de formacidn, de acuerdo con los criterios técnicos del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, garantiza una formacién suficiente y adecuada para los riesgos
identificados en la evaluacion inicial de riesgos laborales de los centros educativos, exigida
con carécter obligatorio por la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.[17]
Tomar en consideracion al respecto, que si bien la formacion en prevencion es obligatoria
para los funcionarios de nuevo ingreso, desde aproximadamente el afio 2001, se viene
impartiendo a traves de los CEFIRE (Centros de Formacion Innovacion y Recursos del
Profesorado), para el resto del profesorado parece dejarlo a merced de la preceptiva
evaluacion de riesgos, y dejando a voluntad del trabajador la matricula en los cursos que
anualmente ofertan los CEFIRE.

Entre los cursos propuestos encontramos los dirigidos a equipos directivos de centros
educativos, son estos quienes deben estar formados y preparados en prevencion de riesgos
laborales para poder integrar en el centro una cultura preventiva. También se deja a los
equipos directivos la opcién de matricularse en estos cursos y obtenemos los siguientes
resultados. Un bajo porcentaje de equipos directivos han recibido formacion en prevencion de
riesgos, aspecto a destacar como importante si en los centros educativos se desea integrar la

prevencion.
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¢Han recibido formacion en prevencion de riesgos
laborales para equipos directivos?
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Gréfico 8. Formacion equipos directivos

A continuacion se muestra en la imagen parte de la oferta de formacion del CEFIRE en
prevencion de riesgos laborales para el primer trimestre del curso 2016-2017, destacando la
formacion dirigida a equipos directivos, a delegados de prevencion y miembros de comités de
seguridad y salud, prevencion de disfonias y primeros auxilios.

Servicio de Formacion del Profesorado

Que el nivel sea
Estado
® ADistancia ® Toda

Codigo Titulo Localidad Inicio Fin Horas  Estado
Prevencion de riesgos laborales para miembros de equipos directivos de centros

165P6BIN00OY (a distancia) 06/10/2016 11/11/2016 30  Inscripcidn
docentes
16s7eBTNOL0 Formacion ParR dep y de los comités de seguridady , gistancia) 06/10/2016 111112018 30 Inscripeion
16XA77INOOL Herramientas TIC para la docencia de las matematicas: calculadora Wiris (a distancia) 11/10/2016 22/11/2016 30 Inscripcién
16XAB8IN002 Danza contemporanea: biisqueda y creacion Ontinyent 13/10/2016 27/10/2016 20 Inscripcion
16XA68IN008 Prevencion de disfonfas Gandia 18/10/2016 15/11/2016 25  Inscripcién
16XA68IN004 Primeros auxilios en el marco de los centros educativos Alzira 07/11/2016 28/11/2016 20  Inscripcidn
16XAB8IN003 Ajedrez: innovacion y éxito educativo Gandia 08/11/2016 24/11/2016 30  Inscripcion

llustracion 1. Oferta de cursos PRL, Servicio de Formacién del Profesorado.

El INVASSAT publica anualmente una memoria, durante este curso ha publicado un
Programa de actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar laboral del
cual se extrae el siguiente cuadro de la formacion impartida como SPP.
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2. Cursos propuestos en la Oferta formativa preventiva del Servicio de Formacién
del Profesorado (organizados por los servicios centrales Conselleria) en 2016

CUrE0 g nIveL basu}o paca ¢l pefsonal 1 edicion x 15 horas x 640 alumnos 15 640
docente de nuevo ingreso (on line)
s 9
Cutso desifvel bisfeo fon fine) 7 (ediciones x 2’0 horqs X l_OOA. alumnos 140 700
depende numero inscripciones)
Curso de formacion especializada para | 3 (ediciones x 20 horas x 100 alumnos x 2
g s : ; 60 300 6
educacion infantil (on line) tutores)
2 (ediciones x 20 horas x 100 alumnos x 2
Curso de formacion especializada para tutores) 60 250 5
educacion primaria (on line) 1 (edicion x 20 horas x 50 alumnos x 1
tutor)
Curso de fonnacnon.especflahzaQa para 1 5 (ediciones x 20 horas x 100 alumnos x 2
educacion secundaria obligatoria (on 40 200 4
: tutores)
line)
Curso de formacion especializada
para educacion secundaria no 2 (ediciones x 20 horas x 100 alumnos x 2 40 200 4
obligatoria (Bachillerato y F.P.) (on tutores)
line)
Prevencion de riesgos laborales para , B
2 : o 1 (ediciones x 30 horas x 50 alumnos x 1
miembros de equipos directivos (on 30 50 1
; tutor)
line)
Prevencion de riesgos laborales para
delegados de prevencion y miembros 1 (ediciones x 30 horas x 50 alumnos x 1 30 50 1
del comité de seguridad y salud del tutor)
sector docente (on line)

Tabla 3. Programa de actividades en materia de SST y Bienestar laboral de la GV.

Existe una relacion cada vez mas estrecha entre los conceptos de “competencias” y
“condiciones de trabajo”. Por un lado, los trabajadores han de tener las competencias
necesarias para hacer su trabajo correctamente y poder enfrentarse a todos los riesgos a los
que pueden estar expuestos, incluidos evidentemente los psicosociales. Por otra parte, las
condiciones de trabajo han de ser dignas y reconocidas como tales por los trabajadores para
gue éstos puedan desarrollar competencias eficaces en su trabajo y dar respuesta satisfactoria
a todas las exigencias demandadas. Ademas, las actividades preventivas en materia de
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, por su valor pedagdgico y de estimulo a la
mejora, pueden y deberian llegar a ser un valioso instrumento para la innovacion y la
formacion en el lugar de trabajo, ayudando a incrementar competencias clave de las personas,

no solo en prevencion.[18]
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Para la mejora de las competencias del profesorado, los centros educativos segun establece
la orden 65/2012 de formacion del profesorado deben elaborar su Plan de Formaciéon Anual
adaptandolo a las necesidades del claustro y teniendo este capacidad a la hora de decidir
sobre la formacion a realizar en el centro educativo. Se avanza en una nueva direccion donde,
por primera vez, los centros educativos asumen un protagonismo mayor, detectando las
necesidades y proponiendo las acciones formativas del profesorado para la mejora continua de
su proyecto educativo, en el que éste estara incluido, participando activamente en el disefio de
sus planes formativos y asumiendo nuevos retos como parte de su autonomia.[19]

La direccion de cada centro educativo designara un profesor responsable de la coordinacién
de formacion permanente del profesorado del centro, siendo preferible que sea un miembro
del claustro con plaza definitiva.

Este nuevo sistema que dota a los centros educativos de autonomia para el disefio y gestion de
la formacion permite que la formacion en riesgos laborales se pueda hacer realidad en el
propio centro educativo y atender a las necesidades en formacion preventiva de su claustro.
También permite valorar las necesidades del claustro y dar respuesta a muchos centros que,
teniendo planes de emergencia, no disponen de profesorado formado en equipos de

emergencias y evacuacion.
5.6 MEDIDAS DE EMERGENCIAS

En el marco de la adopcion de medidas de emergencias partimos de la obligacion de los
poderes publicos de garantizar el derecho a la vida y a la integridad fisica, como el mas
importante de todos los derechos fundamentales, incluido en el articulo 15 de la Constitucion
Espafiola, debe plantearse no sélo de forma que los ciudadanos alcancen la proteccion a través
de las Administraciones Publicas, sino que se ha de procurar la adopcién de medidas
destinadas a la prevencion y control de riesgos en su origen, asi como a la actuacion inicial en
las situaciones de emergencia que pudieran presentarse. En este sentido el marco normativo es

extenso tanto a nivel estatal como autonomico. [20]

- Anivel estatal la Ley 2/1985, de 21 de enero, de Proteccion Civil y en desarrollo de
esta el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a

actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Dicho real decreto
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determina la obligatoriedad de tener centros de trabajo mas seguros, que cumplan las

normas establecidas y que revisen periédicamente las instalaciones existentes.

- A nivel autonémico la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias de la Generalitat, que se dirige a regular las acciones
destinadas a la proteccion de las personas, los bienes y el medio ambiente, tanto en
situaciones de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica como en accidentes graves
y otras analogas y la orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Formacién y Empleo, sobre planes de autoproteccién o medidas de emergencia de los

centros educativos no universitarios de la Comunitat VValenciana.

La seguridad de quienes se encuentran presentes en los centros educativos precisa un modelo
de actuacion que asuma y desarrolle, un conjunto de acciones dirigidas a evitar, reducir o
corregir los dafios causados a las personas y bienes por toda clase de medios de agresién y por
los elementos naturales o extraordinarios en tiempo de paz, cuando la amplitud y gravedad de
sus efectos le confiere el caracter de calamidad publica, siendo la responsabilidad de
establecer las medidas de seguridad y prevencion en materia de proteccion civil de los

titulares de la actividad.

En el entorno escolar, la proteccion en situaciones de emergencias debe desarrollarse desde
una vertiente educativa, educando al alumnado en materia de autoproteccion y contando con

la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa. [20]

Por otro lado, en el &mbito laboral es necesario tener en cuenta la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, cuando en los centros de trabajo se originan situaciones de
emergencia. Asi pues, es preciso destacar la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuyo objeto es promover la seguridad y salud de los trabajadores
mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo y, especialmente, su art. 20 en el que se regulan
las medidas de emergencia en los centros de trabajo. [1]

Por tanto la adopcidn y control de medidas de emergencia implica una actuacion mas amplia
que la simple proteccion de los trabajadores, abarcando al conjunto de la comunidad

educativa.
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Hablar de situaciones de emergencia implica la evaluacién, planificacion y control de las
mismas a través de la elaboracion de una serie de documentos, debemos distinguir los: planes
de autoproteccion y las medidas de emergencia. Pero ¢cuando hacer uno u otro? La normativa
autonomica de proteccion de centros educativos no universitarios nos da la solucion.

Deberan realizar planes de autoproteccion, orden 27/2012, segun el art. 3 los centros”....de
Educacién Especial, las escuelas infantiles y los centros que dispongan de una altura de
evacuacion igual o superior a 28 metros, 0 una ocupacion maxima (simultanea) igual o
superior a 2.000 personas”.

Todos los centros educativos, no universitarios, dependientes de la conselleria competente en
materia de educacion, a los que no les es exigible la elaboracion de un plan de autoproteccion

en aplicacion de la presente orden, dispondran de_medidas de emergencia de conformidad con

el articulo 20 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. El director del centro
coordinard y se responsabilizard de la elaboracién, implantacion, mantenimiento, revision y,
en su caso, actualizacion de las medidas de emergencia. [20]

El citado art.20 es determinante al indicar que “el empresario teniendo en cuenta el tamafio y
la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,
debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en,
materia primeros auxilios, lucha contra incendios, y evacuacion de los trabajadores,
designando para ello el personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando en su caso, el correcto funcionamiento” insistiendo en que el personal debera
tener la formacion necesaria para desemperiar sus funciones.

Todos los centros encuestados admiten tener plan de emergencias y evacuacion ya que la
administracion ha desempefiado una gran labor divulgativa en el cumplimiento por parte de

los centros educativos de esta obligacion preventiva.
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¢ Tiene su centro plan de emergencias y evacuacion?
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Grafico 9. Cumplimiento medidas de emergencias.

La seguridad de las personas que trabajan, estudian y acuden a los centros educativos a

realizar gestiones es importante, pero ésta no se debe reducir al cumplimiento o elaboracion

de un plan de emergencias sino que se debe comprobar su viabilidad a través de simulaciones

periddicas. Los simulacros se deberan realizar al menos una vez cada curso escolar,

preferentemente, en el primer trimestre del curso, siendo la participacion obligatoria para todo

el personal que esté presente en el centro.

El simulacro tiene un fin, que no es mas que la mejora continua, en materia de seguridad de

las instalaciones y sus ocupantes, teniendo como objetivos:

Detectar errores u omisiones tanto en el contenido del Plan como en las actuaciones a
realizar para su puesta en practica.

Habituar a los ocupantes a evacuar, en su caso, el edificio.

Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicacion, alarma,
sefializacion, alumbrados especiales y de extincion en su caso.

Adquirir experiencia y soltura en el uso de equipos y medios.

Estimacion de tiempos de evacuacion, de intervencién de equipos propios y de

intervencion de ayudas externas.

Si bien como se comenté todos los centros encuestados cumplen con la obligacion de elaborar

sus planes o medias de emergencia como dispone la Conselleria de Educacién Valenciana, no
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todos realizan el preceptivo simulacro y aunque es un porcentaje bajo, abre las puertas a la

reflexion, de cuéles pueden ser los motivos.
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Grafico 10. Cumplimiento de simulacros de emergencias.

También destacar la estrecha relacion en la implementacion de las mediadas de emergencias

con la formacion y coordinacion del profesorado encargado de desempefiar labores de

intervencidn en éstas.

Las distintas emergencias requeriran la intervencion de personas y medios para garantizar en

todo momento:

- La alerta, que de la forma mas rapida posible pondrd en accion a los equipos del

personal de primera intervencion interiores e informara a los restantes equipos del

personal interiores y a las ayudas externas.
- Laalarma para la evacuacion de los ocupantes.

- La intervencion para el control de las emergencias.

- El apoyo para la recepcion e informacién a los servicios de ayuda exterior.

Los equipos se denominaran en funcion de las acciones que deban desarrollar sus miembros.

- Equipo de alarma y evacuacion (E.A.E.): Entre sus misiones fundamentales

destacan preparar la evacuacion, entendiendo como tal la comprobacion de que las
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vias de evacuacién estan expeditas, dirigir el flujo de evacuacion, comprobar la

gvacuacion de sus zonas.

- Equipos de primeros auxilios (E.P.A.): Su mision sera prestar los primeros auxilios
a los lesionados durante una emergencia.

- Equipos de Primera Intervencién (E.P.1.): Combatir conatos de incendio con
extintores portatiles (medios de primera intervencion) en su zona de actuacion (planta,
sector, etc.). Apoyar a los componentes del Equipo de Segunda Intervencion cuando
les sea requerido.

- Jefe de Intervencion (J.1.)

Dirigira las operaciones de extincion en el punto de la emergencia, donde representa la
méaxima autoridad, e informara y ejecutara las drdenes que reciba del jefe de
emergencia (J.E.) a través de algin medio de comunicacion fiable.

- Jefe de Emergencia (J.E.)

Es la maxima autoridad en el establecimiento durante las emergencias. Actuara desde
el centro de control a la vista de las informaciones que reciba del Jefe de Intervencion
desde el punto de la emergencia. Decidird el momento de la evacuacion del
establecimiento. [21]
Como ya analizamos en otro apartado de un total de 71 profesores, 8 respondian haber
recibido formacién en equipos de emergencias y lucha contra incendios, de los que a su vez

podria darse el caso que también hubiesen recibido formacion en primeros auxilios.

El eterno debate entre el profesorado es si se les puede atribuir a los docentes tambien este
tipo de funciones. Es la ley reguladora del codigo penal 10/1995 art. 195, la que castiga la
omision del deber de socorro, por lo tanto en un centro de ensefianza seria conveniente la

formacion en emergencias y en primeros auxilios del profesorado.

5.7 COORDINACION DE ACTIVIDADES.
Las obligaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales establecidas en el
RD 171/2004 tienen un caracter universal, es decir, son de aplicacion a cualquier situacién en
la que concurran dos o mas empresas con independencia de su sector productivo o de su
localizacion. Por lo tanto son de aplicacion en el ambito de la administracion publica y de sus
respectivos organismos y centros de trabajo. [22]
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La coordinacion de actividades debe garantizar la aplicacion coherente de los principios de la
accion preventiva, la aplicacion correcta de los métodos de trabajo, el control de las
interacciones de las diferentes actividades y la adecuacion entre los riesgos y las medidas
aplicadas.

Se hace preciso orientar la coordinacion de actividades como un proceso conformado por una
serie de etapas que deben asegurar una correcta integracion de los requisitos preventivos en la
realizacion de las actividades y en los distintos niveles jerarquicos implicados. Por ello, la
coordinacion de actividades debe entenderse como un proceso integrado dentro de la gestion
general de la empresa. Integrar esta coordinacion entre empresas requiere, por tanto, la
respuesta a las siguientes preguntas: qué debe realizarse; cuando; quién hara qué; y, por
ultimo, como. Asi, es esencial conseguir un adecuado equilibrio entre las necesidades
surgidas con motivo de la concurrencia y los recursos empleados para satisfacerlas. [23].

En los centros educativos encontramos situaciones en las que diferentes empresas
desarrollan trabajos en las instalaciones de éste, pero debemos tener en cuenta que el titular
de los centros educativos es la Generalitat Valenciana que en algunos casos, mediante
concursos, adjudica a una o varias empresas un determinado servicio que se debe realizar en
dicho centro, son ejemplos de estas actividades; la limpieza de las instalaciones, la cantina o
restauracion, mantenimiento de calderas etc. Por otro lado se encuentra la direccion del
centro, que recae en un equipo de personas, que durante cuatro o mas afios lo dirigen por
delegacion de aquel y que también realizan contratos con otras empresas, de mejora y
mantenimiento de instalaciones. Estas situaciones, en alguna ocasion, suponen dudas en

cuanto a quien debe desempefiar esa labor, como titular, frente a esas empresas concurrentes.

La coordinacion de actividades empresariales pretende ser una via de solucién a los
problemas que surgen, en un escenario cada vez mas habitual en los Gltimos afios, en el que se
tiende cada vez méas a la contratacion de obras y servicios. En estas situaciones, se da la
circunstancia que coinciden trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo,
donde cada empresa realiza sus trabajos con sus respectivos riesgos, los cuales pueden afectar
a los trabajadores de las otras empresas existentes en el centro o incluso agravarse a
consecuencia de las actividades realizadas por estas empresas, es decir, hay que contemplar
los riesgos del centro y de su actividad, los de los trabajos efectuados por cada una de las
empresas contratadas o subcontratadas, mas los generados por la concurrencia de las

mismas.[24]
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Ademas hay que tener en cuenta que en los centros de trabajo suelen concurrir empresas de
diferente tamafo, con diferente sistema de organizacion de la prevencion e incluso enfoques
divergentes de la cultura y gestion de la prevencién, lo que supone una mayor complejidad y
dificultad a la hora de velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores presentes en

estos centros.

Los problemas surgen derivados de una deficiente comunicacion en materia de coordinacion,
inadecuada formacién e informacién sobre los riesgos generales y especificos, imprevistos
asociados a la temporalidad en los trabajos, desconocimiento de normas de seguridad internas,
falta de control efectivo de las condiciones de trabajo, etc. De ahi la importancia de que las
empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo se coordinen perfectamente entre ellas

para dar cumplimiento a la normativa existente en esta materia.

Los principales objetivos que persigue la coordinacion de actividades:

- La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion preventiva
establecidos en el art. 15 de la LPRL y los métodos de trabajo necesarios por parte de
las empresas concurrentes en el centro.

- El control de las interacciones de cada una de las actividades llevadas a cabo en dicho
centro

- Alcanzar un equilibro y adecuacion entre los riesgos del centro que puedan afectar a
los trabajadores de todas las empresas concurrentes y las medidas adecuadas para su

prevencion.
Situaciones que con mas frecuencia nos encontramos en un centro educativo:

- Empresas concurrentes: Todos los empresarios cuyos trabajadores coinciden en un

centro de trabajo, independientemente de cual de ellos tenga la titularidad del
establecimiento, son empresarios concurrentes. A estos empresarios les corresponde el
deber de cooperacion al que se refiere el art. 24.1 de la LPRL y que se desarrolla en el
RD. 171/2004. Esta obligacion resulta de aplicacion a todas las empresas y
trabajadores autdbnomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones
juridicas entre ellos. El deber de cooperacion se canaliza a través de la obligacién de la
informacidn. Esta informacion intercambiada debe ser real, actualizada, suficiente y se

proporcionarad por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados
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como graves 0 muy graves. En el resto de los casos puede ser oral, aunque también
puede hacerse por escrito y de hecho en muchas ocasiones es mas recomendable que
esta informacion que se entrega o se recibe entre las empresas quede documentada.
La informacion que las empresas concurrentes deben intercambiarse no debe limitarse
a la que cada una de ellas proporcione al resto sobre los riesgos propios, si no que
cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas
de la concurrencia de actividades, las empresas concurrentes deberan valorar
conjuntamente e informarse reciprocamente de tales situaciones y de las acciones
preventivas a tomar por todas y cada una de ellas.

- Empresario Titular: EI empresario que pone a disposicidn y gestiona el centro de

trabajo, ademas de cumplir con las obligaciones de informacion establecidas en el RD
171/2004 como un empresario concurrente mas, debera llevar a cabo las siguientes
actuaciones adicionales.
e Informar: A las empresas concurrentes de los riesgos del centro que les
puedan afectar, las medidas de prevencion correspondientes y de las
actuaciones en caso de emergencia. (segun el art 20 de la LPRL).

e Dar instrucciones: Tras recabar la informacién de los riesgos de las empresas

concurrentes, se les facilitan instrucciones para la prevencion de los riesgos

derivados de la concurrencia, asi como las medidas de emergencia.

Todas estas obligaciones quedan resumidas en la ilustracion.

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO TITULAR
(con trabajadores en el centro)

Cap Il RD 171/2004

- -
INFORMAR INSTRUCCIONES

A las empresas concurren-
tes de los riesgos del cen-
tro que les puedan afectar,
las medidas de prevencidn
correspondientes y de las
actuaciones en caso de
emergencia (segun el art
20 de la LPRL)

Tras recabar la informacidn
de los riesgos de las em-
presas concurrentes, se les
facilitan instrucciones para
la prevencion de los riesgos
derivados de la concurren-
cia, asi como las medidas
de emergencia

llustracion 2. Obligaciones del empresario titular del centro.
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6. MEJORA DEL MODELO DE GESTION DE LA PREVENCION EN UN
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA.

Para realizar la propuesta debemos tener en cuenta que aunque los centros disponen de
autonomia organizativa, como ya se ha argumentado, ésta queda muy limitada, dadas las
numerosas normas (decretos, ordenes, resoluciones, instrucciones) existentes en cuanto a la
forma de gestion/organizacion educativa de los centros, pero si nuestro fin es el de integrar la
prevencion en el conjunto de actuaciones, actividades y personas que coexisten en un centro

educativo, en primer lugar hay que hacer un breve repaso sobre su organizacion.

La organizacién de los centros educativos de educacién secundaria en la Comunidad
Valenciana viene recogida en el decreto 234/1997, “.....presenta una concepcion renovada de
los centros haciendo hincapié en la autonomia pedagogica y organizativa”.

A lo largo de su articulado describe quienes son los integrantes de un centro educativo, sus
organos de gobierno y participacion de la comunidad educativa, claustro, tutores, jefes de
departamento, sus respectivas funciones y competencias. En el ambito de la empresa/centro
de trabajo, hablariamos de su organigrama y de las interacciones que entre estos se producen.
El decreto, en su art. 100 dispone “los institutos dispondran de autonomia para definir el
modelo de gestion organizativa y pedagdgica, que debera concretarse, en cada caso, mediante
los correspondientes proyectos educativos...”, pone el foco de atencion en la elaboracién de

este proyecto, donde se recogeran las sefias de identidad del centro educativo. [12]

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
refuerza la capacidad de gestion de la direccion de los centros, confiriendo a los directores,
como representantes que son de la Administracion educativa en el centro y como responsables
del proyecto educativo, la oportunidad de ejercer un mayor liderazgo pedagdgico y de gestion.
Pocas areas de la administracion tienen la complejidad y el tamafio que tiene la red de centros
publicos educativos; siendo conscientes de su dificultad y del esfuerzo que supone para sus

responsables, mejorar su gestion es un reto ineludible para el sistema. [25]

Razones gue argumentan la propuesta:

Por medio de resolucion normativa, la administracion educativa publica las instrucciones en
materia de ordenacion académica y organizacién de la actividad docente en los centros

educativos. Asi las instrucciones de organizacion y funcionamiento de los centros,
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anualmente disponen, la elaboracion o revision de toda una serie de planes para organizar la
actividad de los centros: plan de normalizacion lingiistica, plan de convivencia, plan de
accion tutorial, plan de atencion a la diversidad, plan para el fomento de la lectura, plan de
transicion de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria, proyecto
educativo del comedor escolar, plan de formacion permanente del profesorado, las decisiones
de coordinacion con los servicios del municipio y las relaciones previstas con instituciones
publicas y privadas. Todos estos planes forman parte del Proyecto Educativo de Centro,
donde ademas se fijan los valores, objetivos y prioridades de actuacion.

Por otro lado anualmente los centros educativos elaboran su Programacion General Anual que

recogera todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos

los proyectos, el curriculo, las normas y los planes de actuacion acordados y aprobados.

Incluye entre otros programas: EI programa anual de formacion permanente del profesorado y

la revision del plan de emergencias.

Las mismas instrucciones de inicio de curso tambiéen establecen en su articulado referencias a
la prevencion de riesgos laborales en el sector docente en atencion al art. 25 de la LPRL,[1]
dando una serie de instrucciones a los centros para garantizar la proteccion de los
trabajadores y las trabajadoras sensibles a determinados riesgos, recomendada en los informes
médico laborales sobre adaptacion del puesto de trabajo, emitidos por los médicos de
Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el trabajo (INVASSAT).

Sin embargo no hace referencia a la integracion de la prevencion en su totalidad y de nuevo se
convierte ésta en un parche que obliga a los centros en un solo aspecto, atender a un
determinado grupo de trabajadores, cuando la prevencién de riesgos laborales es un derecho
de todos.

Con el paso del tiempo y el incremento de trabajo, en los centros de secundaria, se han ido

creando una serie de unidades de coordinacion entre las que se encuentran:

Coordinador de Secundaria

En los institutos de Educacién Secundaria en los que se imparta la etapa completa de
Educacién Secundaria Obligatoria habra un coordinador o coordinadora de etapa. Sera
designado por el director o directora.

2. El coordinador/a de Secundaria Obligatoria desarrollara las funciones siguientes:
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a) Participar en la elaboracion y redaccion del proyecto educativo.

b) Elaborar el plan de informacion dirigido a los padres, madres y tutores legales y al
alumnado que se va a incorporar al nuevo sistema, a fin de exponerles sus caracteristicas.

c¢) Coordinar las reuniones del profesorado que imparte docencia en los grupos de Educacion
Secundaria Obligatoria.

d) Colaborar en la coordinacién del plan de accidn tutorial en esta etapa educativa.

e) Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacion con los centros de Educacion
Primaria adscritos al centro a efectos de escolarizacion, y formar parte del equipo de

transicion.

Coordinador del aula de Informatica

El coordinador/a del aula de informatica sera designado por la direccion del centro entre los
profesores o profesoras de informatica o en su defecto entre quienes impartan estas

ensefianzas.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Coordinar el uso del aula o aulas del centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

c) Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las actividades que
se lleven a cabo en el aula o0 aulas de informatica.

d) Confeccionar el inventario de maquinas y material informatico y responsabilizarse de que

esté disponible y en dptimas condiciones de utilizacion.

Coordinador de las tecnologias de la informacion y comunicacion y Talleres

El coordinador/a TIC ejercera las siguientes tareas:
a) Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro, dinamizando su integracion
curricular.

b) Actuar como interlocutor con el Centro de Soporte y Asistencia Informatica.

Coordinador de formacion en el centro

La direccién de cada centro educativo designara un profesor o profesora responsable de la
coordinacion de formacién permanente del profesorado del centro.

Las funciones del coordinador/a de formacion seran:
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a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto a nivel de proyecto educativo
como de necesidades individuales del profesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formacion siguiendo las indicaciones del
equipo directivo y sobre la base de las necesidades detectadas, a las recomendaciones de los
jefes de los departamentos, a las lineas estratégicas generales del Plan Anual de Formacion
Permanente del Profesorado.

d) Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha
y seguimiento de aquellas actividades de formacion a nivel de centro, que hayan sido
aprobadas por la administracion.

Todas estas figuras de coordinacion tienen caracteristicas en comdn, por un lado son
nombradas por la direccion del centro, se han ido integrando en la actividad de los centros
educativos dada la complejidad que se ha ido desarrollando en torno a la introduccion de las
TIC, equipos informaticos y su mantenimiento, la mejora de la calidad educativa y la mejora
de la formacion del profesorado.

Se preguntd a los equipos directivos de los centros si habian nombrado a algun trabajador
del centro para desempefiar funciones preventivas y podemos observar como algunos centros

nombran este recurso, principalmente para la organizacion de simulacros de emergencias.

¢Han designado a algun trabajador del centro para que
ejerza todas las actividades de prevencion?
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Gréfico 11. Designacion de trabajador encargado de la gestion de la prevencion
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Por estas razones, si realmente se quiere integrar la prevencién en los centros educativos y en
particular en los centros de ensefianza secundaria, la prevencion no se puede reducir a
disponer de un servicio de prevencion propio para todo el sector docente, pero ajeno a la
propia organizacion de los centros educativos, que asesore Yy realice la evaluacion de los
riesgos de estos centros, es necesario crear una figura en cada centro, que coordinada con el
resto de Grganos de coordinacion, suponga una verdadera integracion de la prevencién en las
decisiones que se adoptan en todo centro educativo. Seleccion y mantenimiento de equipos,
actuaciones formativas tendentes a cubrir las necesidades de formacién del profesorado en
materia preventiva, control y ejecucion de plan de prevencion, medidas de emergencia etc.

La mejora del modelo de organizacion/gestion de la prevencion en los centros educativos de
la Comunidad Valenciana debe realizarse en una serie de fases (Tabla 4). Dado que la
modalidad de organizacion de la prevencion en el ambito de la Comunidad Valenciana,
elegida desde sus inicios, fue creando un Servicio de Prevencion Propio del Sector Docente,
actualmente asumiendo dichas funciones el INVASSAT, y dado que a la vista de las
encuestas resulta insuficiente, los centros educativos deben buscar una férmula que
complemente las funciones que desempefia el servicio de prevencion propio de asesoramiento

a los centros.

CRONOGRAMA DE ACTUACION

JUL | SEPT | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

FASE

FASE

FASE

FASE

FASE

Tabla 4. Cronograma de actuaciones
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PLANIFICACION DEL PROYECTO DE INTEGRACION DE LA PREVENCION EN UN INSTITUTO

FASE 1 -
NOMBRAMIENTO -

FASE 2
INFORMACION

FASE 3
COMITE DE
IMPLANTACION
ESTRATEGIA DE SS
FASE 4 -
FORMACION -

FASE 5 -
ORGANIZACION DEL
SISTEMA -

Nombramiento del Coordinador/a de Seguridad y Salud.

Concrecidn de sus funciones.

Informacion al Servicio de Prevencién Propio del Sector Docente para su coordinacion.
Presentacion del coordinador/a de seguridad y salud laboral al claustro.

Elaboracion del manual de acogida al claustro de profesores.

Reunion informativa en base al art. 18 LPRL.

Informacion sobre canales de comunicacion para la prevencion de riesgos laborales.

Nombramiento del comité de coordinacion.

Reunion inicial del comité u 6rgano de implantacion.

Deteccion de necesidades de formacion del claustro.

Inclusion en el Plan Anual de Formacion de la formacion sobre seguridad y salud laboral.
Propuesta de evaluacion de riesgos.

Integracion de los Planes de Emergencias y Plan de Formacion en el Plan de Prevencion y este
ultimo en la Programacion General Anual.

Revision del Proyecto Educativo de Centro e integracion de la politica adoptada en el centro en

seguridad y salud.

Tabla 5. Fases y actuaciones para la implementar la prevencion.
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6.1 PLANIFICACION DEL PROYECTO DE INTEGRACION DE LA PREVENCION
EN UN INSTITUTO.

6.1.1 FASE 1: NOMBRAMIENTO
Esta fase ha de consistir en nombrar a un trabajador del centro para complementar la

modalidad de organizacion preventiva prevista por la Generalitat VValenciana, de Servicio de
Prevencién Propio, con una figura similar a la de los trabajadores designados (art.30.2
LPRL).[1]

Se denominaran Coordinadores de Seguridad y Salud Laboral, siguiendo la linea seguida
por la administracion educativa en cuanto a la denominacion de otros coordinadores, se
designaran en cada centro educativo, y con dependencia funcional del SPP, asi realmente, el
SPP podra desemperfiar sus funciones de asesoramiento, entre otras ya enumeradas. La
designacion de este coordinador de seguridad y salud se realizara por la direccion del centro,
contribuyendo a una mayor implicacion de los centros educativos en la integracion de la
prevencion y cooperara con la direccion en el desempefio de las funciones de prevencién que
actualmente éstos realizan. Para el desempefio de sus funciones se le podran asignar un
namero de horas, de entre las complementarias, que determinara la direccion, atendiendo al
nivel de tareas a realizar.

El nombramiento de esta figura implicaria como requisito tener formacion de nivel basico,
nivel intermedio o nivel superior tal como se dispone en la LPRL. El art. 12.2 del RSP indica
gue “....no sera obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario haya
recurrido a un servicio de prevencion propio” sin embargo la ley hace referencia a que no
sera obligatorio dejando la puerta abierta a que sea el empresario el que pueda optar por
nombrar a trabajadores designados y en aquellas actividades que estos no puedan desarrollar
deberan ser desarrolladas por un SPP o SPA. [5]

A continuacion se hace una propuesta de nombramiento y de asignacion de funciones.

(Ver tabla 6)

Pagina 47



ANALISIS DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN UN CENTRO EDUCATIVO:
PROPUESTA DE MEJORA PARA LOGRAR UN CENTRO SALUDABLE.

Tabla 6. Propuesta nombramiento y funciones coordinador de seguridad y salud

Fecha

D/D? (poner nombre del Director/a) propone a D/D? .......cccoiiiiiiiii i,
con DNl y destino definitivo, en el centro
ES . ,para desempefiar las funciones como
Coordinador/a de Seguridad y Salud Laboral.

Este nombramiento surtird efectos desde la fecha y durante un periodo de 4 afios
prorrogables y supone el desempefio de las siguientes funciones:

- Coordinarse con el equipo directivo para la implementacion, coordinaciéon y
mejora de la accion preventiva.

- Recibir del equipo directivo la informacion obtenida por éste procedente de las
personas, Organos o servicios encargados de la prevencion en el ambito de la
Administracion Valenciana.

- Cooperar y colaborar en la ejecucion de proyectos y programas preventivos con el
Servicio de Prevencion Propio del Sector Docente.

- Planificar, organizar y revisar la elaboracion de los diferentes programas o planes
de actuacion preventiva.

- Desempefiar la supervision sobre las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

- Reunirse y coordinarse con el resto de coordinadores del centro cuya actividad
pueda ser integrada en la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

- Promover la seguridad, la higiene, la ergonomia, la psicosociologia, la salud en la
mejora de las condiciones de trabajo a todos los niveles del centro, disefiando para
ello una estrategia junto al equipo directivo que conlleve su integracion progresiva
en la organizacion y en los procesos de trabajo.

- Promover y fomentar la formacion y cooperacion de los trabajadores en la
implementacién de la integracion de la prevencion de riesgos laborales.

- Reunirse con los delegados de prevencion, designados por la junta de personal
provincial al centro.

- Cooperar en la lucha contra cualquier emergencia que pueda presentarse y con el
equipo directivo para que se puedan garantizar unas condiciones de trabajo seguras
que no entrafien riesgos para la seguridad y salud del personal.
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CONVOCATORIA DE CLAUSTRO

Se le convoca al claustro de inicio de curso que se celebrara el dia ..../09/16
para tratar los siguientes puntos del dia:
ORDEN DEL DIA:

1° Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2° Informacion sobre el nombramiento del Coordinador/a de Seguridad y

Salud Laboral. Funciones.

3° Ruegos y preguntas.

Fdo.: Secretario/a del centro

Tabla 7. Propuesta de informacién de nombramiento.

Ya que la modalidad de organizacion de la prevencion elegida en la Administracion
Valenciana es la de Servicio de Prevencion Propio y puesto que el director del centro tiene
autonomia para la organizacion, gestion del centro educativo deberia comunicar formalmente
a dicho servicio el nombramiento del coordinador/a de seguridad y salud laboral. Como

sucede con el resto de coordinadores del centro.
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D/D? como director del centro IES..........cccovvviiiiiiiiininnns , Sito en (poner ciudad)-
(poner provincia) pongo en su conocimiento la designacion como Coordinador/a de
Seguridad y Salud Laboral de D/DA..........cccoiiiiiiiiiii e, profesor/a
con destino definitivo en el centro y con un nivel ..., de
formacion en prevencion de riesgos laborales, acreditado.

Y para que conste a los efectos oportunos su nombramiento.
FDO.

Dtor/adel IES.........ccoviiiiiiiii .
Dirigido al Servicio de Prevencion Propio del Sector Docente INVASSAT

Tabla 8. Propuesta comunicacién nombramiento INVASSAT

6.1.2 FASE 2: INFORMACION
Sin informacion es imposible participar, el derecho de informacion es una condicion esencial

de participacion en la integracion de la prevencion. Sin este derecho, la participacion no tiene
sentido o, lo que es peor, corre el riesgo de degenerar en manipulacién. En general un
trabajador de la ensefianza debe conocer los riesgos del conjunto del centro educativo donde
trabaja y los que afecten a cada tarea o puesto de trabajo, asi como las correspondientes
medidas de prevencion aplicables.

En la ensefianza se corren riesgos, se trata de una profesion dura por la responsabilidad y
dedicacion que exige, porque trata con personas (nifios, jovenes en edades conflictivas, sus
padres y comparieros de trabajo). Es una actividad que suele caracterizarse por un
considerable grado de estrés, absentismo y agotamiento, pero ademas de los riesgos
psicosociales existen otros. Quienes dan clase de formacion profesional trabajan con las
mismas herramientas que en cualquier industria. Aquellos que ensefian ciencias naturales,
fisica 0 quimica cada vez que entran en el laboratorio se encuentran con los mismos peligros

que se esconden en cualquier laboratorio. Ademas nos encontramos con profesores que afo
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tras afio se encuentran en centros diferentes lo que supone la exposicion a los riesgos propios

de las infraestructuras y la organizacién del nuevo centro.

El derecho de informacién se convierte en un pilar esencial de la prevencion de riesgos

laborales.

Pero ¢(Coémo implementar esa informacion en un centro educativo?. Muchos centros de
ensefianza suelen elaborar al inicio de curso algun tipo de dosier informativo, boletin del
profesorado, que recoge entre otros puntos, la organizaciéon y funcionamiento del centro,
calendario previsto de reuniones a lo largo del curso, periodos de evaluacion, normas de
convivencia, medidas de emergencia y referencias a normas educativas. Si nuestro fin es
integrar la prevencién en todas las actividades, procesos y personas que trabajan, ademas en
este dosier y para implementar nuestra estrategia de seguridad y salud vamos a afadir un
apartado de informacion sobre los riesgos laborales a los que se exponen todos los
trabajadores del centro. No se trata de hacer un nuevo manual, sino de integrarlo en los

recursos con los que ya cuenta el centro. [26]

Pero ¢cudl debe ser su contenido minimo?
- Debera recoger la politica 0 compromisos del centro en cuanto a seguridad y salud
laboral.
- Derechos y deberes de los trabajadores.
- Informacion sobre los riesgos profesionales existentes en la ensefianza. (Ver ANEXO
).
A continuacion recogemos un extracto de este apartado.
Tabla 9. Politica de seguridad y salud derechos y deberes de los trabajadores.
EILIES. .o, es un centro educativo que reconoce la importancia e
incidencia que la seguridad y salud tiene en los docentes y en la ejecucion de su trabajo.
Establece como una de sus prioridades el disefio de la estrategia en salud laboral del centro,
estando ésta dirigida a la eliminacion y control de los riesgos en el lugar de trabajo y a mejorar
el bienestar de los trabajadores, alumnos y de toda la comunidad educativa.
1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Establece la siguiente politica en seguridad y salud laboral:
- El centro concede un interés prioritario y maximo apoyo a la seguridad y salud laboral

como medio para proteger la integridad y salud de las personas, que trabajan y estudian,
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instalaciones y medio ambiente.

- Se compromete a promover la seguridad y salud para ayudar a construir un espacio
social mejor.

- Promover que los trabajadores del centro participen y tomen decisiones para mantener
un ambiente de trabajo sano y seguro.

- Fomentar la formacion continua, en seguridad y salud, del profesorado y resto de
trabajadores, para alcanzar una ensefianza impregnada de comportamientos y actitudes
preventivas.

- El centro desea asumir un modelo de integracion de la prevencion participativo en el que
a través de la comunicacion los docentes y el resto de trabajadores del centro aporten
valor a la integracion de la prevencion.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES.

Derechos de los trabajadores

- Derecho a una proteccion frente a los riesgos laborales independientemente del tipo de
relacién juridica con la Administracion.

- Derecho a la integracion de los principios de la accién preventiva en todas las
actuaciones y decisiones.

- Derecho a una evaluacién de riesgos, planificacion de la actividad preventiva y a su
integracion en un plan de prevencion de riesgos laborales y que quede documentada.

- Derecho a que se proporcionen equipos de trabajo y medios de proteccion.

- Derecho a informacidn, consulta y participacion.

- Derecho a formacion en prevencion de riesgos laborales.

- Derecho a que se adopten y apliqguen medidas de emergencia.

- Derecho a que se adopten las debidas actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

- Derecho a la vigilancia de la salud.

- Derecho a que el empresario adopte una adecuada politica de coordinacion de
actividades.

- Derecho a la proteccion de trabajadores especialmente sensibles, maternidad, lactancia
y menores de edad.

Deberes de los trabajadores

- Velar por su propia seguridad y salud y la de otras personas mediante el cumplimiento

de las medidas de prevencion.
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- Usar vy utilizar correctamente, aparatos, equipos, sustancias con los que desarrolle su
actividad y medios de proteccion facilitados.

- No poner fuera de funcionamiento dispositivos de seguridad existentes o que se instalen
en los medios o lugares de trabajo.

- Informar de inmediato de situaciones que a su juicio entrafien riesgos para la salud.

- Cooperar con la direccién para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
seguras.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.
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INFORMACION A LOS TRABAJADORES: TODO EL CENTRO DE TRABAJO

1. RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO EN EL AULA

11 RIESGOS LIGADOS A LAS - Caidas al mismo o distinto nivel.

CONDICIONES DE SEGURIDAD - Choques/Golpes/Cortes. o
- Contactos eléctricos directos e indirectos.

- Ruido/Confort acustico.

1.2 RIESGOS DERIVADOS DE LAS - ; o
- Condiciones Termohigrométricas.

CONDICIONES AMBIENTALES DEL - lluminacion
ENTORNO X N i .
- Riesgos derivados de infecciones.

2. RIESGOS DERIVADOS DE LA CARGA Y ORGANIZACION

21 CARGA FiSICA - Manipulacion de cargas.
- Posturas forzadas.

- Sobrecarga de la voz.

2.2 CARGA MENTAL - Carga y fatiga mental.

- Factores psicosociales.

- Estrés.

- Sindrome del trabajador quemado.
- Acoso Psicoldgico.

2.3 ORGANIZACION DEL TRABAJO

3. RIESGOS DERIVADOS DEL USO DE PANTALLAS DE VISUALIZACION DE
DATOS

- Realizar trabajos con PVD que superen las 4
3.1 USO DE PVD horas diarias 0 20 semanales de trabajo
efectivo.

4. RIESGOS DERIVADOS EN LAS PRACTICAS EN LABORATORIOS Y
TALLERES

- Incendios.

-Vibraciones.

- Caidas de materiales y productos.
- Inhalacion de vapores.

- Proyeccion de particulas.

4.1 TRABAJO EN TALLERES Y
LABORATORIOS

Tablal0. Extracto del dosier de informacion sobre riesgos sector docente. (Ver Anexo I11)

No es facil en los centros educativos abrir nuevos canales de comunicacion, son estructuras
tradicionales, reuniones, informes, tablones para comunicaciones, informacién en casilleros,
son los principales medios de comunicacion entre la direccion y el profesorado. En los
Gltimos afios muchos centros estan desarrollando sus paginas web, lo que a su vez supone un
medio de comunicacion externa e interna. Para dar cualquier informacion al respecto se
habilitara en la web del centro una pestafia donde se cuelgue cualquier informacion sobre

riesgos laborales, asi como sobre la formacidn que se vaya a realizar.
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6.1.3 FASE 3: COMITE DE IMPLANTACION ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y
SALUD
La obligacion de integrar la prevencion recae sobre el empresario, director/a, en este caso, del

centro. Al disefiar el sistema de gestion de prevencion debe asignar funciones preventivas a
los diferentes coordinadores existentes. Ademas todos los trabajadores tienen derecho a ser
consultados sobre la forma de integrar la prevencién y el deber de contribuir a ella y ello se
consigue a través de la articulacion de diferentes canales de comunicacién. El responsable de
cada unidad establece directrices a aquellos que dependen de aquel. Un centro educativo es

como una empresa, cuya actividad es la de formar a los ciudadanos y trabajadores del futuro.

Por esta razon la integracion de la prevencién en todas y cada una de las actividades que se

realizan debe tener un peso importante.

Esa integracion empieza teniendo en cuenta a las unidades y las relaciones entre estas y el

resto de trabajadores.

Por lo tanto se hace necesario establecer una estrategia de salud laboral en el centro haciendo

participes a todos a través de éstas.

En primer lugar se procedera a crear un comité de coordinacion. Formaran parte de éste:
- Coordinador/a de seguridad y salud laboral.
- Coordinador/a del aula de informatica.
- Coordinador/a de tecnologias de la informacion y la comunicacion y talleres.
- Coordinador/a de formacion del centro.

- El secretario/a del centro como miembro del equipo directivo.
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Con fecha .../10/16 queda constituida la comision del centro encargada de implementar
la estrategia de seguridad y salud.
Forman parte:

A continuacion se relacionan sus nombres y apellidos y sus cargos.

Y para que asf conste.

Fdo: Secretario/a Fdo: Director/a

Tabla 11. Propuesta constitucién comision de seguridad y salud.

Funciones:
Todas sus funciones vienen recogidas en las normas que las regulan, si bien se les va a dar un
sentido méas amplio, relacionéndolas con la prevencion.

- Coordinador/a del aula de Informética: Debera velar por el mantenimiento del
material informatico, se responsabilizard de que maquinas y material informatico
estén en Optimas condiciones para su uso, por tanto tiene competencias en materia
preventiva: medidas preventivas técnicas sobre el foco. Deberd coordinarse con el
secretario/a llevando un inventario de maquinas y equipos de trabajo y velar por su
mantenimiento.[27].(Ver ANEXO V)

- Coordinador/a TIC y Talleres: Debera velar el uso, en condiciones de seguridad, de
las TIC entre el profesorado y que ese uso seguro se transmita al alumnado.

A continuacion se muestra una propuesta de normas de seguridad en el uso de

equipos.
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NORMAS DE SEGURIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL AULAS DE
INFORMATICA, TALLERES, BIBLIOTECA

1. Para iniciar sesion en cualquier ordenador o equipo informatico hay que disponer del
nombre de usuario y contrasefia. Se deberan pedir al responsable del aula.

2. Para la instalacion de software. Si es necesario el uso de algun programa que no esté
instalado en la configuracion debera pedir autorizacion al responsable del aula.

3. No se podran modificar las configuraciones de los programas instalados incluyendo el
propio sistema operativo.

4. Los usuarios almacenaran sus ficheros de datos en discos propios.

Quedan prohibidas las conexiones a internet sin autorizacion del profesor/a.

6. No se podréan utilizar juegos de ordenador excepto, cuando el profesor/a los autorice,
con fines didacticos.

7. No esta permitido el almacenamiento de informacion ilegal.

8. Si se observa alguna anomalia en los equipos, deberd comunicarse inmediatamente al
profesor/a responsable.

9. La responsabilidad del estado de los equipos informaticos recaera sobre los
alumnos/as que tengan asignada su utilizacion.

10. Si durante la sesion de trabajo se produjese algin problema de configuracion o averia
que no pueda resolverse, debera comunicarse, rellenando el parte correspondiente, al
coordinador TIC, quien se ocupara de gestionar la solucion.

11. Los alumnos colaboraran en el orden y limpieza del puesto de trabajo, dejando todo
recogido cuando finalicen su uso.

12. Profesores y alumnos apagaran el ordenador una vez haya concluido la clase o trabajo

con el fin de evitar que los equipos queden encendidos de forma permanente.

Tabla 12. Propuesta normas de seguridad uso de equipos en todo el centro.

- Coordinador/a de Secundaria: Este coordinador va a desempefiar un papel
estratégico en la implementacion de la ”Estrategia de Seguridad y Salud” del centro ya

que se coordina con el profesorado de esta etapa, jefatura de estudios y orientacion. El
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logro de una escuela saludable sélo es posible si la comunidad educativa apuesta por

la seguridad y la salud, integrandola en la vida diaria de la institucién: en los valores

que defiende, en las practicas que promueve, en las competencias que fomenta, en

definitiva, en su cultura. No es suficiente con el compromiso y el cumplimiento de la

normativa; la seguridad requiere que la organizacion docente busque la implicacion

del profesorado, el alumnado y las familias.[7]

Son muchas las asignaturas existentes en el curriculo de la etapa de secundaria:

lengua y literatura, matematicas, ciencias naturales, fisica y quimica, etc. Todas ellas

pueden contribuir a fomentar la seguridad y salud laboral de alguna forma, no se trata

de afiadir un tema maés, en el curriculo de las diferentes asignaturas, sino que en el

curriculo actual integre la seguridad y salud laboral. Asignaturas como fisica y

quimica pueden contribuir a concienciar a los alumnos sobre los riesgos de las

profesiones y como prevenirlos, elaborar un manual de seguridad para el trabajo en

los laboratorios, por los alumnos, y que estos sean conocedores de las medidas

preventivas a adoptar, en sus practicas, puede impulsar que la escuela se convierta en

una organizacion mas saludable, no solamente para el profesorado sino tambien para

los alumnos. Preparar en tutoria la practica del simulacro, evaluarla y hacer

propuestas de mejora conjuntamente, tras su finalizacion, con los profesores supone

un impulso de mejora continua en los centros, contribuye a integrar la cultura

preventiva en el curriculo.

A continuacion se hace una propuesta de mejora de cdmo a través de una tarea se

puede integrar la seguridad y salud en las programaciones didacticas.(Ver ANEXO V)

- Coordinador/a de formacion en el centro. Detectar las necesidades de formacion en

prevencion de riesgos y hacer una propuesta formativa.(Ver pag. 59 y 60)

- Secretario/a del centro y coordinador de seguridad y salud.

El secretario/a del centro y el coordinador de seguridad y salud atenderan todas las

obligaciones que suponga para la seguridad y salud la existencia de empresas

concurrentes y de empresas que realicen esporadicamente alguna actividad en el

centro. (Ver ANEXO VI).
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6.1.4 FASE 4: FORMACION
Actualmente los centros educativos tienen autonomia y se dota de protagonismo a los equipos

directivos y docentes en la organizacion integral de la formacion permanente del profesorado.

La formacion permanente del profesorado forma parte del Proyecto Educativo del Centro, eje
vertebral de la organizacion. Los centros educativos han de impulsar y proponer acciones
formativas. Los centros deben elaborar un Plan Anual de Formacién en el que se recojan las
necesidades detectadas de formacion para una posterior propuesta a través de acciones
formativas, cursos, talleres, jornadas, seminarios, grupos de trabajo. De esta deteccion se

encargara el coordinador/a de formacion en el centro.

Tengamos en cuenta que la formacion permanente de las personas es uno de los pilares en los

gue se sustenta el futuro de cualquier organizacién para adaptarse a los continuos cambios.

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS EN PRL

TIENE REALIZARIA
CONTENIDOS FORMACION EN FORMACION EN
Sl NO Sl NO

FORMACION DE NIVEL BASICO

FORMACION EN EQUIPOS DE
EMERGENCIAS

FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS

FORMACION EN RIESGOS LABORALES
ESPECIALIZADA ESO, BACH, FP.

EL ESTRES LABORAL DOCENTE: UNA
DIFICULTAD ANADIDA AL RETO DE
ENSENAR

PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
MUSCULO ESQUELETICAS Y DE
DISFONIAS

Tablal3. Propuesta formativa en prevencién de riesgos laborales para el claustro.

Dicha formacion, en el profesorado, debe contribuir a mejorar sus competencias
profesionales, personales y sociales siendo clave en la mejora de la calidad de la ensefianza
del alumnado y de su rendimiento.

Por ello nuestro plan de formacién ademas de incluir formacion pedagogica, didactica y

metodologica debe incluir formacidn en prevencion de riesgos laborales. La Administracion y
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el centro educativo deben ser promotores en esta busqueda de condiciones que prevengan y
mejoren la salud laboral de las personas que estan a su servicio, para que éstas, a su vez,
trabajen en las mejores condiciones con los ciudadanos. Esta formacién en prevencion de
riesgos laborales, adquirida por el profesorado, puede ser clave en la mejora de la educacion
ya que, éstos desempefian un papel importante en la promocion de la prevencion en la escuela.
Los ejemplos que utilicen y la metodologia de ensefianza que adopten con el alumnado
pueden tener un enorme impacto en su autoestima, confianza y salud emocional. La
planificacion y disefio de actividades dirigidas hacia la formacion en seguridad y salud en el
profesorado es un componente vital para que el colectivo docente adopte una forma de
ensefianza impregnada de comportamientos y actitudes preventivos.

Por tanto los centros deben poner el acento en las actividades de prevencion y formacion. La
posibilidad de disefiar su propio plan de formacion se ve reforzada ya que la propia
administracion, a través de los programas de gestion autbnoma, permite financiar la
formacion que se realice en el centro, hay que entender que aungue un instituto es un centro
de trabajo depende de la financiacion publica y ello condiciona en muchos casos el desarrollo
de planes de comunicacion, formacion, inversiones a diferencia de lo que pasa en una
empresa privada.

Resumiendo esta fase, el centro disefiara su programa formativo en prevencién de riesgos
laborales, adaptandose éste a las necesidades del claustro y al disefio del resto de actuaciones
como medidas de emergencias entre otras. Para impartir la formacion, el centro buscara a
profesionales que tengan acreditada formacion en prevencion de riesgos laborales de nivel

superior. (Ver propuesta de formacion ANEXO VII)

6.1.5 FASE 5: ORGANIZACION DEL SISTEMA
Esta fase implica la integracion de la prevencion en el sistema de organizacion del centro

educativo. Esta integracién supone la aplicacién de la normativa existente en prevencion de

riesgos laborales teniendo en cuenta a toda la comunidad educativa.

Durante el proceso de investigacion, muchos centros manifestaron no disponer de plan de
prevencion de riesgos laborales, sin embargo si que disponian, todos, de plan o medidas de
emergencias y es que en la elaboracién de éste Gltimo la Administracion Valenciana ha hecho
mucho hincapié. Considerando que todos los centros de la Administracién Valenciana
disponen para su organizacion preventiva de un servicio de prevencion propio, pero

insuficiente, para dar respuesta a todos los centros publicos, que en nuestra investigacion no
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se han incluido las escuelas pablicas de infantil y los colegios de educacion primaria y bajo la
respuesta afirmativa de un gran nimero de ellos de integrar la prevencion en todas las
actividades que se llevan a cabo en el instituto, nos planteamos que los centros tienen que

complementar los procesos externos de evaluacion con procesos internos.

La evaluacion y la planificacion son herramientas necesarias para elaborar el plan de

prevencion del centro.

Mediante nuestra evaluacion interna se persigue comprobar la efectividad de los procesos de
gestion, organizacion y funcionamiento en base a los valores y a la politica preventiva
adoptada. La evaluacion interna de riesgos es una herramienta de revision que nos permitira

monitorizar los procesos, detectar deficiencias e introducir mejoras.

Se persigue por tanto una seguridad integral e integrada en la organizacion de nuestro centro,
de nuestra comunidad educativa y de nuestro entorno.

Existen numerosos cuestionarios estandarizados para la evaluacién de riesgos en los lugares
de trabajo, pero no hay tantos para la evaluacién de riesgos en centros educativos. Para ello se
ha seleccionado el cuestionario autoevaluativo Q-EDURISC. Este cuestionario puede ser
realizado por profesionales del centro, en nuestro caso, el coordinador de seguridad y salud
laboral. Se trata de una herramienta informatizada no es necesario tener grandes
conocimientos de prevencion pero si es necesario conocer el centro educativo, su
organizacion y las relaciones que se establecen. También hace propuestas de mejora para la

planificacion de la accion preventiva. [7]

Fuente: Gairin et al., 2012.

Dimension estatica Dimensién dindmica

1. Riesgos fisicos (patologia de las edificaciones). 1. Transito y circulacion interior y exterior.

2. Acumuladores de agua caliente. 2. Transporte escolar esporadico y permanente.
3. Calderas de agua caliente sanitaria o calefaccion. 3. Recogida del alumnado.

4. Almacenaje de liquidos inflamables y combustibles. | 4. Medidas de proteccion aplicables a la seguridad

fisica.
5. Almacenaje de gases licuados: petréleo. 5. Proteccién antiintrusion.
6. Instalaciones de gas natural. 6. Proteccion contra actos violentos.
7. Aparatos consumidores de gas. 7. Tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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8. Instalaciones eléctricas de baja tension.

9. Ascensores y montacargas.

10. Extintores.

11. Instalaciones fijas.

12. Instalaciones petroliferas de uso propio.

13. Instalaciones frigorificas medianas.

14. Instalaciones térmicas.

15. Instalaciones de agua caliente sanitaria y de agua
fria de consumo humano.

16. Plan de autoproteccién.

17. Autorizacion municipal.

8. Proteccién contra el tréfico y el consumo de drogas.
9. Prevencion contra la inseguridad social.

10. Prevencion del riesgo fisico del alumnado.

11. Prevencion de otros riesgos del alumnado.

12. Prevencion del riesgo fisico del personal docente.
13. Prevencion del riesgo psicolégico del personal

docente.

14. Prevencion del riesgo ergonémico del personal
docente.

15. Equipo dirigente y personal responsable de las
actividades del tiempo libre.

16. Botiquin escolar.

17. Dispensa de medicamentos.

18. Fuentes radioactivas.

19. Accesibilidad.
Tabla 14. Estructura y ambitos de evaluacion del cuestionario Q-EDURISC

En la tabla 14, se muestra un ejemplo de las dimensiones a evaluar distinguiendo entre
dimensiones estaticas y dinamicas. Esta herramienta de evaluacion nos permitira evaluar
riesgos de seguridad, riesgos higiénicos, riesgos ergonémicos y psicosociales, consiguiendo
implementar una evaluacién integral, dando respuesta a la mejora de la seguridad y salud de
los docentes y otros trabajadores del centro, de los alumnos, de las familias y del entorno

social en el que nos encontramos.

Nuestro objetivo final sera elaborar nuestro plan de prevencién teniendo en cuenta los riesgos
a los que se exponen todos los integrantes del centro. Nuestro plan de prevencion al igual que
otros documentos del centro pasara a formar parte del Proyecto Educativo de Centro, esto
supone una revision del mismo. A continuacion mostramos un extracto del actual e

integramos un nuevo principio.
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Mision, Valores vy principios

La Mision del Instituto
El Instituto de Educacion Secundaria «<Nombre del centro» es un centro educativo publico de

la Comunidad Valenciana que aspira a prestar un servicio educativo de calidad, abierto a las
innovaciones y requerimientos de la comunidad escolar y social que proporcione al alumnado
una educacion completa e integral dentro de un clima de libertad y responsabilidad que
posibilite tanto el acceso, con garantias de éxito, a estudios superiores como su incorporacion
al mundo laboral en las mejores condiciones de seguridad. Igualmente el centro también
pretende proyectar su labor educativa y cultural en la vida social de su entorno, de forma que
sea reconocido como un referente educativo en la comarca.

Los principios que deben regir el funcionamiento del instituto:

» Promocion de un instituto saludable que integre la seguridad y salud en sus
practicas, curriculo, competencias y en su cultura. ( principio que se afiade)
Libertad y responsabilidad.

Igualdad y no discriminacion.

Solidaridad, Tolerancia y Respeto.

Generosidad y empatia.

Participacion democratica y activa.

Curiosidad cientifica, humanistica y artistica.

Fomento del esfuerzo y la autodisciplina.

Fomento del espiritu emprendedor.

Respeto y defensa del medio ambiente.

El trabajo en equipo.

Integracion y diversidad.

Formacion e innovacion continuas.

YVVVVVVVVVVVY

Todos estos valores y principios, que deben guiar la actuacién diaria de profesores y
alumnos, son tratados desde diversos ambitos (curriculares y extracurriculares), para que
constituyan la base de la educacion y rijan la vida de los alumnos, dentro y fuera del centro,
desarrollando su personalidad y espiritu critico, asi como su responsabilidad y participacion

democratica en la sociedad.

Tabla 15. Integracion de principio para fomentar un entorno saludable.
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7. CONCLUSIONES

Los centros educativos se convierten en impulsores de la Seguridad y Salud de las personas
que realizaran los trabajos del futuro. Las Administraciones, equipos directivos, docentes y
familias deben colaborar en la planificacion, organizacion, ejecucion y control de la seguridad
en todas las actividades y decisiones que se adopten, para que ello sea fuente de mejora de la
cultura preventiva en nuestra sociedad, pero no solamente en determinadas asignaturas sino
de forma integral, definiendo su politica preventiva, elaborando su plan de prevencion,
incluyendo las medidas de emergencia, integrandola en el curriculo, para lograr su
integracion. Contextualizandola en las necesidades del presente pero preparandonos para

afrontar los retos y riesgos del futuro.
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9. ANEXOS

- ANEXO I. CUESTIONARIO PROFESORES.

- ANEXO II. CUESTIONARIO EQUIPOS DIRECTIVOS.

- ANEXO Ill. INFORMACION A LOS TRABAJADORES.

- ANEXO IV. REGISTRO DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

- ANEXO V. TAREA PARA DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD.
- ANEXO VI. COORDINACION DE ACTIVIDADES.

- ANEXO VII. OFERTA DE CURSOS EN PREVENCION DE RIESGOS.

ACRONIMOS
LPRL: Ley de Prevencion de riesgos SPP: Servicio de Prevencion Propio
laborales
AAPP: Admistraciones Publicas INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo
RSP: Reglamento de Servicios de Prevencién = CEFIRE: Centros de Formacion,

Innovacion y Recursos Educativos

INVASSAT,; Instituto Valenciano de LOMCE: Ley Organica de Mejora de la
Seguridad y Salud en el trabajo Calidad educativa

SPA: Servicio de Prevencion Ajeno UE: Unio6n europea

TIC: Tecnologias de la Informacion y IES: Instituto de Educacion Secundaria.

Comunicacion

Pagina 67



ANALISIS DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN UN CENTRO EDUCATIVO:
PROPUESTA DE MEJORA PARA LOGRAR UN CENTRO SALUDABLE.

ANEXOS
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ANEXO | - CUESTIONARIO PROFESORES.

ENCUESTA TRABAJO FIN DE
MASTER EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

*QObligatorio

1. Indica cual es tu situacion laboral. *
() Funcionario de Carrera.

(O Funcionario Interino.

2. ;Cuéntos afios llevas trabajando en el sector publico? *
() +de1 afio.

(O 1y3anos.

() 4y10afios.

() 11y 20 afios.

(O +21 afios.

3. ¢ En cuantos centros educativos has trabajado? *
O 1

O 2

QO 3

O +4

4. ;Crees que tu trabajo supone riesgos para la salud? *
O s
O NoO

A () NS/NC

5. ¢(Has recibido formacion en prevencion de riesgos laborales?
*

O sl
) NO

(O Ns/NC
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6. Si has contestado que Sl en la anterior pregunta. Contesta. He
recibido formacion en: Opcion multiple.

[] Primeros Auxilios.
[] Prevencién de disfonias .
[[] Formacidn Nivel Basico de Prevencion de Risgos Laborales.

|:| Equipos de emergencias y lucha contra incendios( uso de extinttores, BIE,
etc).

[] otros.

7. ¢Dénde ha recibido esta formacion?. Opcion multiple.
[7] CEFIRE.
[7] centro educativo.

[7] otros.

8. De entre siguientes riesgos ;A cuales crees que estas
expuesto? Opcion multiple. *

D Riesgos Psicosociales (agresiones, estrés, etc).

|:| Riesgos de Seguridad (cortes, golpes, caidas, emergencias, etc).
[] Riesgos Higiénicos (ruido, vibraciones, temperatura, etc).

|:| Riesgos Ergonémicos ( sobreesfuerzos, posturas inadecuadas,etc).

[J Ns/Ne.

9. ¢ Harecibido informacién sobre como actuar en situaciones
de emergencia? *

O sl
(O No

(O NS/NC

10. Conteste a esta pregunta si contesto Sl en la pregunta
anterior ;Como ha recibido esa informacién?

[] Por escrito.

[] charla.

[] Ns/NC

11. En cuanto a los reconocimientos médicos. ;Se ha realizado
alguno a instancia de la administracién educativa? *

O s
O NO

(O Ns/NC
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ANEXO Il - CUESTIONARIO EQUIPOS DIRECTIVOS

INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

*QObligatorio

1. Indique la provincia en la que se encuentra su centro *
(O Alicante
O Castellon

() Vvalencia

2. ¢ Sabe como se organiza la prevencién en los centros
educativos de la Comunidad Valenciana? *

O Servicio de Prevencion Ajeno
O Servicio de Prevencion Propio
O Trabajadores Designados

(O Ns/NC

3. ¢Sabe qué es un Servicio de Prevencién Propio? *
O s
O No

(O Ns/NC

4. ;Conoce qué organismo gestiona el Servicio de Prevencién
del Sector Docente en el &mbito de la Generalitat Valenciana? *

QO si
O No

(O Ns/NC

5. ¢Ha vistado su centro un Técnico del INVASSAT? *
O sl
O No

(O NS/NC

6. Como miembro de equipo directivo ; Ha o han recibido
formacidn en prevencion de riesgos laborales para equipos
directivos? *

O s
O No

(O NS/NC
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7. ¢ Tiene su centro Plan de Prevencion de Riesgos Laborales? *
O s
O NO

O NS/NC

8. i Tiene su centro Plan de Emergencias y Evacuacion? *
O sl
O No

() NS/NC

9. ¢{Realizan anualmente simulacros de emergencias? *
O sl

(O No
(O Ns/NC

10. ;Han designado a algun trabajador del centro para que
ejerza todas las actividades de prevencion? *

QO sl

() No
O Ns/NC

11. i Existe algun trabajador con discapacidad en su centro? *
O sl
O No

(O Ns/NC

12. En su caso ¢Se le ha adaptado el puesto de trabajo a su
discapacidad?

QO sl
() No

(O Ns/NC

13. ;Considerarian integrar la prevencion en todas las
actividades que se llevan a cabo en el instituto? *

QO sl
(O No

(O NS/NC
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ANEXO I11 - INFORMACION A LOS TRABAJADORES

INFORMACION A LOS TRABAJADORES: TODO EL CENTRO DE TRABAJO

RIESGO
IDENTIFICACION

1.RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO EN EL AULA
1.1 RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

- Caidas al mismo o distinto nivel

- Choques/Golpes/cortes

- Contactos eléctricos directos e
indirectos

CAUSA OBIJETIVA DEL RIESGO

Obstaculos en zonas de transito (cables,
objetos, etc.).

Mal estado del suelo, escalones, etc.
por donde se transita.

Derrames de liquidos, comida.

Mal estado del suelo, escalones, etc.
por donde se transita.

Golpes o choques contra o con algun
objeto principalmente, por falta de
ordeny limpieza,

Almacenamiento inadecuado.

Se pueden producir en la manipulacidn
de utiles del trabajo, herramientas...

Manipulacién de cuadros eléctricos.
Contactos accidentales con instalacion
eléctrica en mal estado.

MEDIDAS PREVENTIVAS

- En los pasillos y zonas de paso evitar cualquier
obstaculo que no se dispongan: carpetas,
bolsos, papeleras, etc. Retirar los elementos no
necesarios de estas zonas.

-Establecer un mantenimiento periddico de
orden y limpieza de los suelos y escalones:
escalones en mal estado, irregularidades, suelos
resbaladizos.

-Comunicacién inmediata de cualquier derrame
al responsable para su limpieza a la mayor
brevedad posible.

-Sefializar las superficies transparentes (puertas,
cristales...) a la altura de la vista.

-Mantener los cajones y puertas de muebles
cerrados.

-Realizar almacenamiento y manipulacion
adecuada de objetos. Habilitar zonas de
Almacenamiento.

-Los objetos punzantes o cortantes (tijeras,
grapadoras, etc.) deberdn permanecer en

los lugares destinados (cajones, estanterias,
etc.)

-Mantener los cables fuera de las zonas de paso
o colocar éstos en canales de suelo pisables.
-No usar conexiones intermedias, o bases de

Pagina 73



Ruido/Confort acustico

Condiciones termohigrométricas

CENTRO SALUDABLE.

Trabajar con electricidad cerca del agua.

1.2 RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO

El de las instalaciones del edificio
(equipos de aire acondicionado,
ascensores, etc.).

Utiles o accesorios utilizados o
demandados en determinadas clases
(herramientas de los talleres,
instrumentos musicales, pelotas, etc.)
El producido por el alumnado.

El clima de la zona

Tipo de construccidn, antigliedad del
centro y orientacion del edificio
Sistemas de climatizacion, etc.

ANALISIS DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN UN CENTRO EDUCATIVO: PROPUESTA DE MEJORA PARA LOGRAR UN

enchufe que no garanticen la continuidad

de la toma de tierra.

-Mantener los cables flexibles de alimentacién
de los equipos eléctricos en buen estado,
evitando los empalmes con cinta aislante.
-Manejar el cable flexible de prolongacién con
cuidado, evitando tirones, aplastamientos,
rozaduras, cortes, etc.

-Reducir el ruido al maximo posible en su lugar
de origen: mantener un tono de voz baja,
cambiar el tipo de tarea por otra menos
ruidosa, evitar las vibraciones de |las
herramientas o maquinas de las aulas talleres,
alejar las fuentes de ruido (reunir

equipos de ruido en una sala: impresora,
trituradora.

-Actuar sobre el trabajador: Situar carteles
indicativos relacionados con el silencio en cada
pasillo, en zonas de cantina.

-Promover hablar con tono de voz bajo en
trabajos en grupos, mantener momentos de
relajacién y silencio en clase.

-Evitar el calor radiante en las aulas con:
persianas, toldos, cristales dotados con
materiales

que reflejen los rayos solares, etc.

-Reducir la temperatura en interiores
favoreciendo la ventilacién natural abriendo
ventanasy

puertas. En su defecto forzar corrientes de aire,
empleando por ejemplo ventiladores.
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- Reflejos producidos por la luz natural o
artificial que dificulta la visién de la
- lluminacién pizarra (tableros, pizarra digital...).
- Deslumbramientos por luminarias mal
ubicadas, deficientemente apantalladas.

- Los docentes estan expuestos a los
- Riesgos derivados de infecciones mismos patdgenos que la poblacion
general.

2. RIESGOS DERIVADOS DE LA CARGA Y ORGANIZACION
2.1 CARGA FiSICA

- Manipulacién de cargas - Aplicacion de fuerza fisica

- Movimientos repetitivos (trabajo con
- Posturas forzadas PVD, pintar, etc.).
- Presion directa sobre el cuerpo

-Utilizar  vestimentas adecuadas a |las
condiciones ambientales.

-Segln el nivel de percepcidn que se precisa
para realizar la tarea o funcion especifica,
indicaremos una serie de recomendaciones

-Informacién a los trabajadores sobre medidas
higiénicas y normas de higiene personal.
-Promocién de campafias y programas de
vacunacion |, prestando especial atencion al
personal de nueva incorporacion y trabajadoras
embarazadas y en periodo de lactancia

-Reducir la distancia que debe ser transportada
la carga manualmente

-Si almacena cargas en armarios o estantes,
organizar las tareas de forma que los elementos
mas pesados se almacenen a la altura mas
favorable entre los hombros y media pierna,
dejando las zonas superiores e inferiores para
los objetos menos pesados.

-Si la carga es pesada no moverla una sola
persona, solicitar ayuda a otros compafieros.
Solicitar ayudas mecanicas, carros.

Formacidn en manejo de cargas.

-Planificar las tareas para evitar alcances
laterales y los giros de tronco o cuello.
-Mantener ordenadas las zonas de trabajo.
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- Sobrecarga de la voz

2.2 CARGA MENTAL

- Carga mental

2.3 ORGANIZACION DEL TRABAJO

- Factores psicosociales

- Estrés

- Sindrome del trabajador quemado

(herramientas y superficies).

La practica docente exige un uso
constante de la voz, subidas y bajadas
de tono, para comunicar, preguntar,
etc.

Exigencias de la tarea.

De las circunstancias de trabajo (fisicas,
sociales y de organizacién).

Del exterior de la organizacion.

Comprenden aspectos del medio fisico y
ciertos aspectos de la organizacion y
sistemas de trabajo, asi como la calidad
de las relaciones humanas en la
empresa.

Desequilibrio sustancial percibido entre
la demanda vy la capacidad de respuesta
del individuo.

Sensacion de agotamiento, decepciéon y
pérdida de interés por la actividad

-Mantener buenos habitos posturales. (evitar la
sobrecarga postural estdtica prolongada
apoyando el peso del cuerpo sobre una pierna u
otra, combinar tareas realizadas de

pie y sentado, utilizar calzado que vaya bien
sujeto al pie, etc.).

-Formacidn y terapias de la voz: Higiene vocal,
entrenamiento auditivo, eliminacién del mal
uso/abuso de la voz, técnicas de relajacidn,
técnicas de control del tono y volumen,
coordinacion de la respiracién, etc.

-Vigilancia especifica de la salud.

-Facilitar y orientar la atencidn necesaria para
desempeiiar el trabajo.

-Ajustar la carga informativa a las capacidades
de la persona, asi como facilitar la

adquisicion de la informacién necesaria y
relevante para realizar la tarea, etc.

-Reformular el contenido del puesto de trabajo,
favoreciendo el movimiento mental

-Organizacion de las tareas y ritmo de trabajo y
contenido, horarios, seleccién adecuada a las
capacidades, formacién en inteligencia
emocional para docentes, emprender acciones
de motivacidn.
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laboral, como consecuencia del
desgaste diario, en personas que se
dedican a profesiones de servicios a los
seres humanos

- Exposicién a conductas de violencia
psicoldgica, dirigidas de forma reiterada
y prolongada en el tiempo, hacia una o
mas personas por parte de otra/s que
actian frente aquella/s desde una
posicién de poder

3. RIESGOS DERIVADOS DEL USO DE PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

- Acoso Psicolégico

Realizar trabajos con PVD que superen
las 4 horas diarias o 20 semanales de
trabajo efectivo.

- Uso de pantallas de visualizacién de
datos

4. RIESGOS DERIVADOS EN LAS PRACTICAS EN LABORATORIOS Y TALLERES
- Incendios

Vibraciones
- Las causas son comunes a todos ellos,

insuficiente informacién en el uso de
sustancias, manejo de herramientas o
uso inadecuado.

- Caidas de materiales y productos

Inhalacion de vapores

- Proyeccién de particulas y materiales

-Ejercicio de un liderazgo participativo,
formacion en inteligencia emocional para
docentes, control en los canales de
comunicacion y en la atribucion de tareas.

-La mayoria de estos problemas pueden evitarse
mediante un buen disefio del puesto, una
correcta organizacion y una informacion y
formacién adecuada.

-Limitar el stock y almacenar sistematicamente la
minima cantidad posible.

-Disponer de un almacén para los productos fuera
del laboratorio y facilmente accesible.

-Formacion e informacion en el uso de sustancias y
herramientas y materiales al alumnado.

-Uso de EPI, siempre que la tarea/practica lo
requiera.

-Mantener el orden y limpieza en la ejecucién y
finalizacidn de las actividades

programadas.
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EQUIPO/MAQUINA

ANEXO IV. REGISTRO DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

AULA/TALLE
R

CENTRO SALUDABLE.

CUESTIONES A REVISAR

REALIZADO

Si

NO

FECHA PROXIMA
REVISION

1

Fecha de revision:

Responsable de revision:

Firma:
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ANEXO V - TAREA PARA DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD

TITULO Y DESCRIPCION DE LA TAREA: Hacer un triptico
informativo sobre las medidas de emergencias del instituto y un manual
de riesgos existentes en los talleres del centro.

Actividad 1: Buscar en la web del ~ Actividad 2:Buscar Actividad 3: Disefiar . _ ) . Actividad 5:Confeccionar una
instituto y comprobar si tiene informacion sobre las la secuencia y Actividad 4:Buscar informacion presentacion para informar
medidas de emergencias. normas que obligan a estructura de sobre los riesgos existentes en  sopre las consignas de
informar a personas ajenas  contenidos de nuestro los diferentes talleres. emergencias a los alumnos del
al centro sobre las medidas  triptico. centro.
A de emergencias. - =]
Ejercicio 1.1: Leer el Ejercicio 4.1: Clasifica
plan dSSERcIas. B2 1: Ejercicio 3.1: _LC;S Lf%%os AL Ejerc_icio 5.1: _
) o Selecciona de entre q . — Selecionar las consignas
Enumerar en el : ’ :
i los siguientes segln la emergencia.
Ejercicio 1.2: cuaderno de clase la "~ contenidos 0s que
relacion de normas.
Em%ﬁ(@s'gz 0 deben formar parte del
4 triptico
eméer_genua quetse T oy Ejercicio 4.2: Agrupar los Ejercicio 5.2:
podrian presentar. Ejercicio 2.2: - riesgos seguin las actividades Sl redio
Enumerar a quienes desarrolladas en el taller. ~— nara Rt
se les debe dar la p r
informacion. Ejercicio 3.2: presentacion
|__Determinar el orden a
seguir en los

contenidos del triptico
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RIESGOS

Caidas de
personas a
distinto nivel

Caidas de personas
al mismo nivel

Caidas de objetos
en manipulacién

Caidas de objetos
desprendidos

Golpes/cortes por
objetos o
herramientas

Proyeccion de
fragmentos o
particulas

Atrapamiento por
0 entre objetos

ANEXO VI - COORDINACION DE ACTIVIDADES

CAUSA

Por utilizacion de equipos de trabajo tales como
escaleras de mano, banquetas de dos peldafios
para alcanzar zonas altas.

Por acceso a zonas no autorizadas.

Tropiezo y/o resbalon con objetos depositados
en el suelo de los pasillos o zonas de trabajo o
en desplazamientos por la totalidad del centro
de trabajo.

Por manipulacion de elementos, enseres o
instrumentos de dificil agarre o voluminosos, en
tareas propias de la actividad asociada al puesto
de trabajo.

Por caidas de objetos en manipulacién o que
puedan haber quedado en el suelo.
Por almacenamiento inestable.

Cortes en la manipulacion de elementos propios
de la actividad.

En la manipulacion de instrumentos o aparatos.
En la manipulacion de sustancias o agentes
quimicos.

Riesgo por atrapamiento ocasionado por
equipos transportados por las vias de circulacion
del lugar de trabajo.

Posibilidad de atrapamiento por puertas de
aparatos elevadores, puertas correderas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

No utilizar equipos de trabajo en condiciones contraindicadas por el
fabricante.

Prohibido el acceso a zonas a las que no esté autorizado.

Prohibido anular protecciones colectivas, salvo en caso necesidad,
haciéndose preceptivo el uso de EPI’s y seguimiento de normas
especificas.

No correr en los lugares de trabajo, salvo caso de urgencia vital.
Prestar atencion a las condiciones del entorno.

No transitar por zonas mojadas.

Mantener el orden en el entorno de trabajo

Mantener la atencién en la manipulacion y transporte de elementos.
Coger los elementos por los puntos de agarre.
No correr en los lugares de trabajo, salvo caso de urgencia vital.

Prestar atencion a las condiciones del entorno.
Mantener el orden en el entorno de trabajo.

Prestar atencion en la manipulacion de elementos, enseres o
instrumentacion de dificil agarre.

Seguir las normas de actuacion en la manipulacion de elementos,
objetos y/o instrumentos.

Prestar atencion.
Seguir las normas de actuacion en la manipulacion de elementos,
objetos y/o instrumentos.

Prestar atencion a las condiciones del entorno.

Mantener el orden en el entorno de trabajo.

No correr en los lugares de trabajo, salvo caso de urgencia vital.
Extremar la precaucién en pasillos que impliquen giros con escasa o
nula visibilidad, asi como en las salidas de recinto y ascensores
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Contactos
eléctricos
directos/indirectos

Exposicién a
sustancias nocivas
y/o corrosivas.

Incendios

Atropellos o
golpes con
vehiculos

Sobreesfuerzos

Exposicién
radiaciones

lluminacion.

Exposicién a
contaminantes
quimicos

Directos con cables de alimentacién de los
equipos eléctricos por posibles pérdidas de
aislamiento producidas entalladuras con mesas,
equipos informaticos, mobiliario, etc.
Indirectos causado por derivacién de alguna de
las instalaciones existentes.

Manipulacién de sustancias y elementos o
agentes quimicos.
Sustancias y elementos o agentes quimicos.

Por sobreintensidades en la instalacion eléctrica
(cortocircuitos, posibles sobrecargas de bases de
enchufe).

Por la existencia de focos de calor.

Por la realizacion de fuegos.

En zonas de circulacion exterior y/o viales
interiores.
En desplazamientos in itinere/en mision

Desconectar los equipos que presenten irregularidades y avisar al
departamento correspondiente.

Prohibido manipular cuadros eléctricos, bases de enchufes,
conductores eléctricos si no es personal autorizado, y mas con las
manos humedas.

No sobrecargar bases de enchufes.

Prudencia y cuidado en la manipulacion de toners, material de
limpieza.

Seguir las normas de las fichas de datos de seguridad y el etiquetado
del envase.

No sobrecargar los enchufes.

No acercar focos de calor a materiales combustibles.

No depositar vasos con liquido sobre ordenadores, impresoras u otros
aparatos eléctricos.

No obstaculizar los medios de extincion.

No obstruir las vias de evacuacion.

Prohibido fumar.

No manipular cargas pesadas (mas de 25kg) o de dificil agarre por una sola persona.

Flexionar rodillas para recoger objetos del suelo.

No doblar la espalda.

No retirar carcasas de proteccion de los equipos de escaner de control de acceso.

No utilizar punteros laser.

Realizacion de actividades en las que la
iluminacion del lugar no sea la adecuada.

Manipulacién de sustancias y elementos propios
en la realizacion de trabajo o tareas

Verificar el funcionamiento de las luminarias y avisar y reparar en
caso de anomalia o fallo en el equipo.
Utilizar portatiles de iluminacion.

Prudencia y cuidado en la manipulacién.
Seguir las normas de las FDS y etiquetado del envase.
No almacenar productos o sustancias incompatibles entre si.
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Posturas
inadecuadas y
estaticas

Fatiga visual

Fatiga mental

Transporte de
carga.

Manejo de cargas

Agresiones de
usuarios

Actuacién en caso
de emergencias

Riesgo de lesion musculo esquelética debido al
mantenimiento prolongado de posturas estaticas
(de pie o sentado) o posturas inadecuadas.

Riesgo de padecer diversas afecciones
relacionadas con la fatiga visual, debido al uso
de equipos de trabajo y ejecucidn de tareas que
exigen alto nivel de rendimiento visual.

Riesgo de padecer cansancio y estrés por
sobrecarga de trabajo.

Transporte y manipulacién de cargas de mas de
3 kg.

Manipulacién de material de mantenimiento(
caja herramientas, bolsas, botellas etc)

Exposicion a usuarios

Cambiar de postura frecuentemente, realizar pausas cortas cada hora,
intentar alternar las posturas de pie y sentado durante la jornada,
realizar los ajustes oportunos en nuestro puesto de trabajo para ajustar
sus dimensiones a nuestras caracteristicas fisicas. Realizar
estiramientos musculares a diario.

Evitar deslumbramientos. Adaptando el puesto de trabajo.
Descansar la vista de forma frecuente.

Actuar limitando el tiempo de trabajo, la carga y exceso de trabajo.
No exceder las responsabilidades del puesto.

Uso y mantenimiento adecuado de los equipos de transporte utilizado.
Informar de cualquier desperfecto de los medios de transporte a
nuestro superior.

Solicitar ayuda siempre que la carga suponga la realizacion de un
sobreesfuerzo o la adopcion de una postura forzada.

Adaptar el medio de transporte a nuestras caracteristicas fisicas.
Distribuir correctamente los diferentes materiales en los almacenes
(objetos y cajas pesadas en estantes inferiores.

Uso y mantenimiento de una escalera de dos o tres peldafios para
poder acceder a los estantes superiores de las estanterias del almacén.
Evitar la confrontacion directa con el agresor en casos de una actitud
hostil.

Tratar de huir del lugar y solicitar ayuda en el caso que el agresor
suponga una amenaza para nuestra integridad fisica/psiquica.

En caso de emergencia se activara la sirena de emergencias.

Una vez activada se esperard la orden del jefe de emergencias si procede evacuar.

Si procede confinar busque un lugar seguro, lejos de ventanas o lugares donde puedan desprenderse objetos.

Si procede evacuar, salga del centro, dispone de 6 salidas de evacuacion en la planta baja. Para orientarse en el centro fijese
en los planos del edificio hay uno por planta, en ellos se indican las salidas y medios de extincién con los que cuenta el

centro.

Dirijase al punto de encuentro (es la calle de acceso al edificio) y espere alli.
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ANEXO VII - OFERTA DE CURSOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OFERTA DE CURSOS EN PRL

FORMACION DE NIVEL BASICO

PREVENCION EN DISFONIAS

GESTION DEL ESTRES DOCENTE

CONTENIDOS HORAS

Normativa de PRL.

Conceptos basicos.

Condiciones de Seguridad. 20h
Entorno fisico, quimico y biolégico. Condiciones ergonomicas y organizacionales.
Evaluacion de riesgos. Control de salud de los trabajadores.

Conceptos béasicos de anatomia y fisiologia de los sistemas que intervienen en la
produccién de la voz.

Fomento y prevencion de los trastornos de la voz Factores que influyen en la voz.
Medidas de higiene vocal.

Valoracion logopédica de los trastornos de la voz.
Observacion y clinica del paciente. Descripcion de la disfonia y sus causas.
25h
Aparicion y duracion. Variaciones de la disfonia.
Exploracion organica y funcional de los organos de la articulacion. Intensidad.
Tono. Timbre. Duracion. Técnicas de rehabilitacion de la voz.
Técnicas de control muscular. Relajacion. Postura y equilibrio. Técnicas de
respiracion. Técnicas de articulacion.
Técnicas de colocacion de la voz. Expresion oral.

Estrés: concepto, fuentes de estrés, manifestaciones del estrés.

El estrés moderado como variable en la consecucion de un cerebro sano.

El estrés de ensefiar. Impulsores: analisis transaccional.

Estresores de la propia personalidad y los derivados del rol docente.

Estilos de afrontamiento de situaciones problematicas.

Diferentes técnicas fisiologicas y psicoldgicas para un afrontamiento saludable del
estres docente.

30h
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FORMACION EN EQUIPOS DE
EMERGENCIAS

FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS

Tecnologia del Fuego, Control y Supresion del Fuego.

Agentes Extintores. Extintores Portatiles (Clasificacion). Sistemas Automaéticos de
Deteccion y Extincion. B.1.E. (Boca de Incendio equipada).

Extincion. Organizacion de la Seguridad (Brigadas contra Incendios y Plan de
Emergencia).

Evacuacion. Actuaciones ante otro tipo de emergencias.

Conceptos generales. Sistema de asistencia sanitaria urgente en la Comunidad
Valenciana.

Definicion y objetivos de los primeros auxilios. Planteamiento general ante la
emergencia.

Soporte vital basico: el aparato cardiorespiratorio. Reanimacion Cardio Pulmonar.
Urgencias cardiovasculares: la circulacion coronaria. SDR coronario agudo.
Accidente cerebro vascular agudo

Intoxicaciones: clasificacion. Conducta a seguir.

Exposicion al calor y al frio: la piel. Efecto del calor. Quemaduras e Hipertermia.
Efecto del frio. Congelaciones e Hipotermia.

Otras urgencias: ahogamiento y casi ahogamiento, convulsiones, deshidratacion,
lipotimias o desmayos, cuerpos extrafios, diabetes e hipoglucemia, crisis de
ansiedad, electrocucién y fulguracion.

Traumatismos mecanicos: el aparato locomotor.

Heridas y hemorragias.

Dispositivos de inmovilizacion.

Botiquin bésico.

20h

20h
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