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Resumen

Los institutos de ensefianza secundaria tra-
bajan en la actualidad con planes de transi-
cién de la Primaria a la Secundaria con ob-
jeto de ayudar a la adaptacién de los nuevos
alumnos, pero no existen propuestas concre-
tas del bachiller a la universidad. El objetivo
de este articulo es el disefio de una propuesta
innovadora centrada en un plan de transi-
cién de acceso para este perfil. A tal efecto
se toma como referencia el del IES Misteri
d’Elx y, como estudio de caso, los estudios
en Comunicacién y, en concreto, el Grado en
Comunicacion Audiovisual de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche. El trabajo se

centra en la concrecién de un programa que permita conocer, desde el punto de vista aca-
démico, el nivel de asimilacién de competencias basicas con la que los alumnos acceden a la
universidad. Como resultado de la revision bibliografia, normativas y analisis de contenido,
se propone un plan de transicion basado en competencias generales, apuntes para la orga-
nizacion de equipos y una encuesta como herramienta para la recopilacién de informacion.
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Abstract

Secondary schools are currently working
on plans for the transition from Primary
to Secondary in order to help new stu-
dents adapt, but there are no specific pro-
posals from high school to university. The
objective of this article is the design of an
innovative proposal focused on an access
transition plan. For this purpose, the IES
Misteri ’Elx is taken as a reference and,
as a case study, the studies in Communi-
cation and, specifically, the Degree in Au-
diovisual Communication of the Miguel

Hernandez University of Elche. The work focuses on the realization of a program that

allows knowing, from the academic point of view, the level of assimilation of basic skills

which students access the university. As a result of the literature review, regulations and

content analysis, is proposed a transition plan based on general skills, notes for team orga-

nization and a survey as a tool for collecting information.
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1. Introduccion

El articulo que aqui se platea tiene por objeto el estudio y la propuesta de un plan de transi-
ci6én de los estudios de bachiller a los universitarios. Los centros de Secundaria e institutos
trabajan en la actualidad con planes de transicién de la Primaria a la Secundaria con objeto
de ayudar a la adaptacién de los nuevos alumnos'. Como explica el profesor Honorio Sal-
merén (2002, p. 3) “con la entrada a nuestras universidades de estudiantes procedentes de
la LOGSE, se ha producido una mayor concienciacién de la universidad de la necesidad
de contemplar con mas atencién la problematica que se deriva de unos perfiles de acceso
mas variables a la vez que mayor diversidad de alumnado”. Este interés de las universidades
supone la inclusién de nuevas y diferentes problematicas “sobre todo en los procesos de

seleccidon y en los de integracion en los primeros cursos académicos [universitarios|”.

Las normativas entre Primeria y Secundaria desarrollan mecanismos de coordinacion para
la adaptacién de los alumnos, su integracion y, en definitiva, su motivacién. Este tipo de
programas o planes de transicién no tiene continuidad en la universidad. Lidia E. Santana,
Luis Feliciano y Ana Cruz (2010, p. 75) afirman que “las personas comprometidas con la
labor educativa debemos reflexionar sobre qué formacion, qué competencias y para qué
sociedad debe prepararse a los jovenes”.

Desde el ambito académico y, en el caso de los alumnos de bachillet, la orientacion finaliza
con la realizacion de la selectividad. Aquellos que deciden ir a la universidad se enfrentan
solos a un primer aflo en el que todo es muy diferente a la realidad que conocen.

Probablemente se trata de una transicion mucho mas dramatica que la que se tiene entre la
Primaria y la Secundaria. Sin embargo, el régimen de organizacion interno de la universidad
en general no invita o no facilita la puesta en marcha de un plan de transicion académica y
no existen propuestas que estimulen a una mayor comunicacion entre los centros de Secun-

daria y los centros universitarios.

Cuando las universidades invitan a los alumnos de un instituto a visitar la universidad o se
desplazan al centro educativo, lo hacen para promocionarse. Sin embargo, lo académico

queda completamente obviando en este proceso de orientacion.

1 Atendiendo a la igualdad de género en esta investigacion
se ha recurrido a la terminologfa neutra de la lengua espafiola para
la descripcién de sustantivos o determinantes que acompafian a
sustantivos que impliquen al mismo tiempo a hombres y mujeres.
De este modo palabras como alumno, profesor, el docente o los
investigadores, hacen referencia a alumno/a, profesor/a, la/el
docente o los/las investigadoras.



El profesorado de la universidad critica de forma generalizada la falta de formacién general,
especifica y transversal con la que los alumnos acceden a la universidad. El profesorado
mira hacia atras y responsabiliza al sistema educativo de estas carencias. Y con esta reflexion
no se encara el problema ni se le pone solucién y, con suerte, el estudiante ira cubriendo
estas deficiencias a lo largo de su paso universitario. ¢Ayudaria algo si el profesorado de la
universidad tuviera conocimiento del perfil de su alumnado?, ¢serfa de utilidad que existiera
una mayor relacién e intercambio de opiniones entre el profesorado de ambos niveles? En
el caso de ser de interés, ¢es posible llevar a cabo un programa de transiciéon del bachiller a
la universidad?

Podria parecer temeraria la propuesta de una accién que hasta ahora se presenta poco desa-
rrollada en recomendaciones tedricas en articulos cientificos. Pero no serd la primera ni la
dltima vez en la que parece que instituciones que presentan serias dificultades para trabajar
de forma conjunta, reconocen la necesidad de coordinarse y que, en algin momento, co-
mienzan a hacerlo. San Fabian (2003, p. 2) explica sobre la coordinacién entre la Primaria y
la Secundaria que es necesario “mejorar la coordinacioén entre centros que tradicionalmente
se han dado la espalda (...)".

Se es consciente de las dificultades que entrafia un trabajo de estas caracteristicas, ya que
todavia los centros educativos y los universitarios no han terminado de desarrollar y aplicar
los aspectos relativos a la educaciéon en competencias. Borrachina y Blasco (2012, p. 37)
afirman que “las competencias siguen siendo unas grandes desconocidas para la mayoria
de los profesores y la ambigiiedad con la que se plantean en el curriculum ha dado lugar a
distintas interpretaciones”.

El trabajo que se presenta tiene por objeto el estudio y la propuesta tedrica de un plan de
transicion de los estudios de bachiller a los universitarios, concretindolo en la rama de las
Ciencias Sociales y llevando a cabo una propuesta para los grados en comunicacion, toman-
do como modelo el Grado en Comunicacion Audiovisual, titulo oficial de la Universidad
Miguel Herndndez. Toma como referencia el desarrollado por el Instituto de Enseflanza
Secundaria Misteri d’Elx.

2. Antecedentes: los planes de transicion y las competen-
cias basicas

El marco de referencia para la propuesta de planes de transicién de los centros de Prima-
ria a los de Secundaria se concreta en la Orden 46 de 2011, de 8 de junio, publicada en el
DOCYV de 23 de junio de 2011, por la que la Conselleria de Educacion regula la transicion
desde la etapa de educacion Primaria a la educacion Secundaria obligatoria en la Comunidad
Valenciana. En la practica consiste en una serie de acciones que los centros ponen en mar-
cha como una gestién mas de interés para su centro y beneficiario el alumnado. La accién

pretende garantizar la calidad de la docencia educativa y evitar el abandono escolar.



Los planes de transicién estan asociados a la sistematizacién de los protocolos para que
los centros de Primaria den a conocer aspectos o perfiles, pero, sobre todo, deficiencias
formativas, de los alumnos de su ultimo curso al centro de referencia de Secundaria. El plan
lo pone en marcha el centro receptor, pero implica responsabilidades de éste como de los

centros emisores.

La norma obliga -en el articulo 5-, a que la evaluacién preceptiva del plan de transicién y las
propuestas de mejora estén recogidas en la memoria final de curso.

Este tipo de proyecto de centro es comun de la Secundaria pero, a pesar de su manifiesta
utilidad, no tiene una continuidad con la universidad, como no lo tienen otras muchas de
las acciones de la ensefianza obligatoria. La universidad es autbnoma en su funcionamiento,
lo que no impide asumir experiencias o sistemas de trabajo que son tutiles en otros niveles

educativos.
2. 1. Planes de Transicién: descripcion y funciones

La transicion, entendida desde su concepto mas bésico es la “accién o efecto de pasar de un
modo de ser o estar a otro distinto” y un plan es “un modelo sistematico de una actuacién
publica o privada, que se elabora anticipadamente para dirigirla y encauzarla” (RAE). En el
ambito de la educacién son numerosos los momentos en los que se habla de transicion: de
la Educacion Infantil a la Primaria, de la Primaria a la Secundaria, de la Secundaria al mundo
laboral o profesional, ocasionalmente de la Secundaria a la Universitaria o estudios tercia-
rios, etc. Quizas algunos de los mas difundidos son los relativos a la adaptacion entendida
desde la discapacidad fisica o psiquica y enfocada a la adaptacién de los estudios basicos
con el inicial al mundo laboral.

San Fabidn (2003, p. 1) en su conferencia De /a escuela al instituto, sobre el transito del alum-
nado entre etapas educativas afirmé que “se trata de un proceso que provoca nuevas ex-
pectativas, pero también genera ansiedad ante un futuro incierto. Suele implicar: un cambio
de ambiente, la apertura de nuevas posibilidades, un cambio de estatus y un sentido de
progtesion (regresion/exclusion si no se tiene éxito). El autor concreta que la capacidad de
adaptacion es también un valor educativo, “de ahi que sea importante afrontar las transicio-
nes desde una perspectiva positiva, considerandolas como una oportunidad de aprendizaje

y crecimiento”.

Este cambio disruptivo del alumno no solo se produce entre la Primatria y la Secundatia.
Son muchos mas los momentos de la vida en la que los nifios, jévenes o adultos, pasan por
cambios educativos importantes. San Fabian (2003, p. 2) reconoce que genera ansiedad ante

un futuro incierto y explica:

“Las transiciones son una parte consustancial al sistema escolar, donde avanzar
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supone superar un conjunto de escalones o niveles. (...) Desde el punto de vista del
alumnado, el sistema escolar, como sistema graduado y multiple, incluye numerosas
transiciones: cada vez que cambia de ciclo, de etapa o de tutor, que pasa a formar

parte de un grupo de apoyo...”.

Uno de los textos fundamentales donde se recoge el concepto de Plan de Tran-
sicién es en el anexo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE
04.05.2006) donde se determina la nueva ordenacién del sistema educativo, y en concreto
en el apartado 1.6., dice:

“1.6. Plan de Transicion de la educacion Primaria a la educacion Secundaria obligatoria.

1. Los centros que impartan enseflanzas de educacion Secundaria obligatoria pondran
en marcha este Plan siguiendo las indicaciones establecidas en la Orden 46/2011, de
8 de junio, de la Consellerfa de Educacion, por la que se regula la transicion desde la
etapa de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunitat

Valenciana (DOCV 23.06.2011).

2. La evaluacién preceptiva del plan de transicion y las propuestas de mejora deberan

figurar en la memoria de final de curso”.

La Orden 46 de 2011, de 8 de junio, publicada en el DOCV de 23 de junio de 2011, por la
que la Consellerfa de Educacion regula la transicién desde la etapa de educacion Primaria
a la educacién Secundaria obligatoria en la Comunidad Valenciana, concreta en la primera
pagina que “el articulo 121.4 indica que corresponde a las administraciones educativas favo-
recer la coordinacion entre los proyectos educativos de los centros de Educacién Primaria
y los de Educacién Secundaria Obligatoria con objeto de que la incorporacion de los alum-

nos y alumnas a la Educacién Secundaria sea gradual y positiva”.

La Orden 46/2011 rescata la Orden 14 de diciembre de 2007, donde la Conselleria de
Educacién ya propone que la Educacién Secundaria lleve a cabo un mecanismo de coor-
dinacién con la Educacién Primaria para facilitar la continuidad de sus estudiantes. Tan
solo menciona la necesidad de que durante el primer mes del afio académico se realiza una
evaluacién inicial para comprobar su nivel en el proceso de aprendizaje. La normativa no es
suficiente desde el punto de vista legal como exponen sus redactores y de ahi la concrecién

en un “marco normativo unificado y preciso”.

El Capitulo 11, Actuaciones generales y Plan de Intervencion en la transicion de Educacion Primaria a
Educacion Secundaria Obligatoria, se desarrolla en todo lo que interesa pata este estudio. En

el Artienlo 4. Actuaciones generales apartado g., se concreta que una de las actuaciones tiene

310



perspectiva pedagdgica y organizativa de los centros docentes, una de esas actuaciones es
la “Planificacién y puesta en funcionamiento de programas de desarrollo competencial del
alumnado en los dmbitos de autonomia e iniciativa personal, y aprender a aprender”. En
el articnlo 5. Capitulo 3, se concreta que el plan de transiciéon debe contemplar al menos los
siguientes apartados: concrecién de la coordinacién de equipos, programa de desarrollo
competencial, concrecién de ambitos, actuaciones prioritarias y mecanismos de colabora-

cién, y finalmente mecanismos de actuacion de evaluacion.

Define a lo largo de todo este capitulo 2, las posibles fechas de celebracién de reunio-
nes, la composicion de los integrantes del equipo de personas que lo pueden integrar, sus
funciones, la importancia de tener en cuenta la atenciéon a la diversidad, la posibilidad de
formacién y asesoramiento a los equipos responsables de los planes de transicion, etc. El
capitulo 3 se dedican unas lineas para los aspectos relativos a la evaluacién y seguimiento
del plan de transicion.

En el anexo 1 se desarrolla el Programa de Desarrollo Competencial y queda estructurado
de la siguiente manera: 1. Ambito de aplicacién; 2. Estructura y contenido; 2.1. Compe-
tencia Intrapersonal y competencia interpersonal: a. Competencia Intrapersonal; b. com-
petencia interpersonal; c. estrategias de aprendizaje; 2.2. Programa de acogida al centro de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Segtin Marianella Castro Pérez y sus colaboradores (Castro e al, 2011, p. 194-195) uno de
los factores de éxito de los planes de transicién se encuentra en las relaciones interperso-
nales que los estudiantes tienen con sus padres, compafieros y profesores. Valoran que hay
un cambio afectivo que afecta en la percepcion que tienen de si mismos y que repercute en
el rendimiento académico. “Es indispensable que el docente asuma un rol que le permita
entender lo que creen los estudiantes, saber escuchatlos, ir mas alld de los éxitos y faltas, co-
municarse asertivamente y respectarlos”. Concretan que el disefio de un plan de transicién
exige conocer la dimensién afectiva y los valores con los que ingresan sus estudiantes “ya
que ambos aspectos adecuadamente potenciados se convierten en factores de éxito en la
transicion de la Primaria a la Secundaria” (p. 207). Como puede observarse es aplicable al

caso universitario que abordamos.

El plan de transicién tiene el fin de mejorar la calidad docente y la relacién académica con
el alumnado, inicidndose incluso antes de que éste inicie sus clases. Sobrado (2008, p. 90)
explica que “la aparicién de nuevas titulaciones y la busqueda de la calidad en la ensefanza,
han propiciado la progresiva puesta en marcha de determinados sistemas de orientacién
en las universidades y, consecuentemente, también de la tutorfa”. Como remarca el autor,
contrastar con la circunstancia de que la Ley Organica de Universidades y el anteproyecto
de la Ley Organica por la que se modifica la LOU, no afaden la actividad tutorial a las tra-
dicionales funciones docentes, de estudio e investigadora.

Los autores reconocen que algunas de las funciones propias de estos planes estin siendo



delegadas a los primeros cursos universitarios (Martinez, 2001, p. 131). El mismo autor ha
trabajado en propuestas sobre planes de transicién de la universidad al mundo laboral y las
caracteristicas que deberfan contemplarse.

“En referencia a los objetivos que ha de cumplir este nivel educativo [refiriéndose a
la Secundaria] (...), si bien predomina la especializacién en los cursos de educacién
secundaria superior, orientada a garantizar una transicién hacia los primeros cursos
universitarios de manera explicita, desde hace algunos afios puede hablarse de una
transferencia real de esta funcién hacia los primeros cursos universitarios” (Martinez,
2001, p. 131)

Sobrado (2008, p. 99-102) expone en su discurso sobre el Plan de Accion tutorial
de una universidad que uno de los objetivos es facilitar la transicién entre la Ense-
flanza Secundaria y la Superior; ayudar al alumnado en la acogida y adaptacion al
nuevo contexto de la universidad; y que el profesor tutor elabore el perfil personal
y académico del estudiante. Esta propuesta tendrfa algunos detractores, ya que
condiciona o determina el perfil del alumno desde el primer afio y puede suponer
un etiquetado que se basa en criterios con cierta base de subjetividad. El autor
recomienda también que al ingresar en los estudios universitarios se favorezca el
desarrollo de las competencias generales. Finalmente, menciona también la ne-
cesidad de establecer funciones tutoriales en la fase de transicién de la universidad
al ambito profesional “de la misma manera en que se le facilité apoyo en el transito de la
Ensefianza Secundaria a la Universidad” (Sobrado, 2008, p. 96-97).

2. 2. Las competencias basicas en bachiller y las compe-
tencias generales en la universidad

La convergencia europea llega a la educacion espafiola y lo empapa todo: la educacion obli-
gatoria y la educacion universitaria. Implica hablar en ocasiones de los mismos conceptos,
aunque con términos diferentes. Este es el caso del aprendizaje basado en competencias.
Segiin Marfa Pallisera (Pallisera et al, 2010, p. 2) las competencias pueden explicarse de la

siguiente manera:

“Es la combinacion de habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para llevar a
cabo una tarea de manera eficaz; se desarrollan a partir de experiencias de aprendizaje
integradoras en las cuales los conocimientos y las habilidades interactian con el fin de

dar una respuesta eficiente a la tarea que se ejecuta”.

Mientras que en la universidad recibe el nombre de competencias generales o
basicas — ademas de las especificas y transversales-, en la ensefianza obligatoria se
denominan competencias basicas. No son exactamente lo mismo, pero persiguen



el mismo fin. La transicion al sistema de competencias “es el cambio de la cultura
tradicional de la ensefianza memoristica a la cultura del aprendizaje permanente
con el recurso de las competencias que implican no solo conocimiento, sino tam-
bién habilidades, destrezas, actitudes y valores (Pérez, 2011, p. 297).

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) des-
cribe las competencias generales que deben tener en comun todos los titulos de
Grado en Comunicacién (Libro Blanco de Titulos de Grado en Comunicacion,
2006, p. 215-220), y que son: Conocimientos sobre teotfas, métodos y problemas de la
comunicacién audiovisual, habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas, ha-
bilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacién, Capacidad para
definir temas de investigacion o creacién personal innovadora, capacidad para incorporarse
y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, capacidad para percibir criticamente el
nuevo paisaje visual y auditivo y capacidad para asumir el liderazgo en proyectos.

Las competencias generales en el caso de los estudios obligatorios vienen reco-
gidas en el anexo 1 de la Ley Organica 2/2006. Y el texto concreta ocho competen-
cias basicas: 1. Competencia en comunicacion lingiifstica; 2. Competencia matematica; 3.
Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico; 4. Tratamiento de
la informacién y competencia digital; 5. Competencia social y ciudadana; 6. Competencia

cultural y artistica; 7. Competencia para aprender a aprender; 8.

stas competencias se han creado a partir de un marco de analisis que identifica las tres
Est: mpetenci h read rtir d marco d lisi identifica las t

categorfas de competencias clave (Sierra-Arizmendiarrieta y otros, 2012, p. 34) y que son
as que: 1. Competencias que permiten dominar los instrumentos socioculturales necesatrios
I 1. Competenci: rmiten dominar los instrument iocultural 1l

para interactuar con el conocimiento; 2. Competencias que permiten interactuar en grupos
heterogéneos; y 3. Competencias que permiten interactuar autbnomamente. Este marco
general nos facilitara comprender las similitudes entre las competencias que establecen la

universidad y las que establece la educacion obligatoria.

Barrachina y Blasco (2012, p. 37-42) expresan en relacién a las competencias que “éstas
deben poseer altas dosis de adaptabilidad, flexibilidad y transferencia a un buen nimero de
situaciones y contextos de muy diversa indole, y por ello se las denomina “clave”. Ademas,
se deberfan tener en cuenta también las habilidades o competencias que las empresas valo-
ran de forma mas positiva, como son la capacidad de autoaprendizaje, el espiritu innovador
y emprendedor; y las cualidades humanas que favorecen las relaciones personales (Marzo
y otros, 20006, p. 30).

El estudio de Marzo (2006, p. 30-31) afiade “en relacion a aspectos curriculares, la expe-
riencia laboral y el conocimiento de idiomas, mientras que dentro de las capacidades y habi-
lidades personales se valoran las habilidades de comunicacién, la capacidad para adaptarse

a la organizacion y para trabajar en equipo” y otros a mejoratr como son las habilidades de



comunicacion, el liderazgo y la capacidad de negociaciéon. Los autores plantean también que
la universidad o “otros ambitos infetiores del sistema educativo” deben trabajar aspectos
en los que se detecta un déficit formativo, como “las habilidades de comunicaciéon oral, la
capacidad para trabajar bajo presion, la empatia...”.

En general, los grados y el sistema basado en competencias en el contexto de la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior “supone una oportunidad
de desarrollo que hay que aprovechar y que exige la mejora de nuestra formacién como
docentes” (Pallisera ez a/, 2010, p. 11-12). Y afiade: “Por eso es necesaria la presencia de un
elemento basico, la voluntad clara de las universidades para invertir los recursos necesarios

en la docencia universitaria”.

Salmerén (2002, p. 11) afirma que en el dltimo curso de bachillerato es donde se intensifica
la presencia de la universidad en la formacién del estudiante “aportando informacion de
todos los érdenes para que todas las decisiones relacionadas con la entrada de los nuevos
estudiantes estén lo mejor fundamentadas”. Sugiere que se lleven a cabo “estudios sobre
evaluacién de necesidades formativas y competenciales generales y especificas”, con objeto
de que los alumnos conozcan las exigencias con las que se van a encontrar “al menos el
primer afio de carrera”. Estima la necesidad de que se establezcan protocolos de acceso de
los futuros alumnos universitarios “para que los Centros y profesores universitarios y no
universitarios aproximen mas sus proyectos educativos a efectos de producir una secuencia-

cién adecuada de conocimientos escolares y de metodologias de ensefianza”.
3. Objetivos y Metodologia

El objeto principal de este estudio es el disefio de una propuesta innovadora centrada en
un plan de transicién del bachiller a los grados de Comunicacién que pueda ser aplicable a
otros grados y extensivo —con la revisién y adaptacion pertinente- a los estudios en Ciencias
Sociales. El trabajo se centra en la concrecion de un programa de naturaleza académica en
base al nivel de asimilacion de competencias basicas, con la que los alumnos acceden a la
universidad. De este modo el profesor universitario pueda adaptar el ritmo formativo y
asegurar el éxito académico y evitar el abandono, cumpliendo los propios objetivos y com-
petencias de sus propias materias. En definitiva, se trata de anticiparse a las carencias para
incidir en ellas. Como guia la estructura desarrollada por Olga del Rio (2011: 75-76,
81-82).

El centro escogido para el estudio de caso es el IES Misteri I’Elx, del que se analizara el
plan de transicién como la aplicacion de las competencias basicas. Asi mismo se pondran en
relacién éstas con las propuestas en el Libro blanco de Titulos de Grado en Comunicacién
(ANECA, 20006) y el Grado en Comunicacion Audiovisual, titulo oficial de la UMH. De

este modo se podran establecer similitudes que podran asimilarse en el plan de transicion.



Para el diseflo de este plan se debe satisfacer la cobertura de otros objetivos:

1. Conocer en qué consiste un plan de transicién a la universidad;

2. Conocer experiencias similares en el ambito educativo;

3. Crear un borrador o propuesta que sirva de referencia; y

4. Crear una herramienta que mida el nivel de asimilaciéon de las competencias
previo al acceso a la universidad.

El modo en el que se pueden concretar estos aspectos formativos toma como referencia las
competencias basicas de los centros educativos de Secundaria para adaptarse a las exigencias
europeas. En este sentido, los grados universitarios trabajan también en competencias que,
aunque no se listan en el mismo modo, si tienen una esencia en comun.

No es habitual la redacciéon de un plan de transicién para la universidad. Por este motivo
la metodologia que se sigue es mas experimental que documental y analitica y por encima
de todo sigue los requisitos fundamentales de cualquier investigacion cientifica que “es la
aplicacién practica [...] de un conjunto riguroso de procedimientos, normas y métodos co-
munmente establecidos y aceptados por la comunidad cientifica que nos permiten objetivar
el proceso y alcanzar los fines que nos habfamos planteado” (Simelio, 2011, p. 45).

En concreto los procesos o métodos que se siguen en este trabajo final se pueden describir

en los siguientes:

1. Revision bibliografica y documental de todos los documentos que estén rela-
cionados con la propuesta de planes de transicién del bachiller o Secundaria a
la universidad.

2. Localizacion y analisis de los planes de transicién de la Primaria a la Secundaria
como modelos de referencia, sobre los que se lleva a cabo un anlisis de con-

tenido y andlisis comparativo.

3. Al tratarse de material interno del centro, el método se ha adaptado al estudio
de caso, con posibilidades de ser replicado.

El estudio de caso se centra, en el caso del bachiller, en el Instituto de Ensefianza Secun-
daria Misteri d’Elx de Elche (Alicante). El IES tiene varias ventajas por las que supone un
interesante ejemplo sobre el que sustentar el proyecto: se trata de un centro de los mds

numerosos en alumnos en la segunda ciudad con mas poblacién de la provincia de Alicante,



es uno de los dos centros de Secundaria que oferta las dos ramas del Bachiller de Artes,
Plasticas y Escénicas. El centro tiene implantado un plan de transicién de la Primaria a la
Secundaria. En el caso universitatio el estudio de caso serd del Grado en Comunicacion
Audiovisual, de la Universidad Miguel Hernandez.

4. Resultados

4 1. El Grado en Comunicacion Audiovisual de la UMH

El Grado Oficial en Comunicacién Audiovisual, titulo de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, inici6 su andadura en 2003 con la homologacién del titulo de Licenciado
en Comunicacién Audiovisual en 2006 (Resolucion de 7 de septiembre de 2006, BOE de
septiembre de 2006). El Grado en Comunicacién Audiovisual se aprueba mediante el De-
creto 184/2010, de 5 de noviembre, por el que el Consell autotiza la implantacion de esta
enseflanza oficial a la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

La informacién sobre el perfil de acceso se recoge en la Memoria del Grado en Comunica-
cién Audiovisual descritas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. El sistema
de orientacién a los nuevos alumnos viene también recogido en la Memoria del Grado
en Comunicacién Audiovisual. Este sistema incluye los sistemas de informacién previa
propotciona la propia UMH, http://estudios.umh.es o bien en las chatlas de otientacion
al alumnado.

En la memoria del Grado sobre los objetivos fundamentales se dice que “estos objetivos
podran alcanzarse con la adquisicion de una serie de competencias generales y especificas
del Grado de Comunicacién Audiovisual”, y afiade: “Todo ello, desde un ejercicio de la pro-
fesion presidido por un profundo compromiso ético y en tanto ciudadanos comprometidos

con los valores constitucionales”.

Para este estudio sélo se analizan las competencias generales y no las especificas, ya que las
segundas son concretas al estudio de la comunicacién audiovisual, y la procedencia de los
alumnos no se mide por los conocimientos que puedan tener previos en relacién a estas
competencias. Las competencias descritas en la Memoria del Grado se detallan en la Tabla

2.



Tabla 2. Competencias generales del Grado en Comunicacién Audiovisual de la UMH

Competencias generales del Grado en Comunicacién Audicvisual

Capacidad para la ereatividad v la snovacén

Capacidad de zdaptacién z los objetivos organizacionales

Conocimiente del entormo econéruco, tecnoldgico, paicosocal, usténco,
cultiral vlegal

Capacidad para entender e interpretar el entorno v adaptarze al cambio
Conocimuentos fundamentales de comurucacidn

Capacidad de hiderazgo v trabajo en equpos

Capacidad v habilidad para el andlisie, sintesis, expresidn v uicio eritico
Capacidad para actuar en hibertad v con responsabikdad social v ética
profesional

9 Capacidad para |z gestidén econdimica v presupuestana en s dmbito de actrridad
10 Capacidad para establecer relaciones, comprender y satisfacer laz necesidades de
los clientes v otros agentes del entormo propio de lz actividad

11 Capacidad pars tomar deciziones v asuour nesgos

12 Capacidad de organizacion v planificacion

13 Habilidad para buscar v analizar informaciéon proveniente de fuentes diversas

14 Imiciativa v espinte emprendedor

15 Capacidad de aprendizaje auténomo

o=

La

| [un |

[£5)

Fuente: Memoria del Grado en CAU

4 2. El Instituto de Ensenanza Secundaria Misteri d’Elx

El plan de transicion aplicado por el IES Misteri d’Elx de Elche (Alicante) sera el empleado
como referencia para la propuesta. El centro fue creado con el nombre de IES Numero 8 y
se puso en funcionamiento en el curso 1998/1999 en una localizacién diferente a la actual
hasta el traslado a las actuales instalaciones en el mes de octubre de 2003. Se construy6 para
24 unidades de ESO, 8 de Bachillerato y 4 de Ciclo Formativo. Rdpidamente sus instalacio-
nes se quedaron pequefias, ya que la demanda de plazas no ha disminuido y el crecimiento

ha sido creciente.

Cuenta con un plan de transicién que no detalla con exhaustividad cada uno de los aparta-
dos, lo que no quiete decir que no estén bien descritos. Es mas amplio en aquellos aspectos
relacionados con la fase no académica, como pudieran ser los sistemas de otientacién a nue-
vos estudiantes, las adaptaciones curriculares relacionados con discapacidades fisicas o psi-
colégica o con altas capacidades. El Plan de Transicion en su fase no académica se concreta

en dos documentos fundamentales: el Plan de Convivencia y por el Plan de Transicién.

En el Plan de Convivencia incluye el protocolo de acogida a nuevos alumnos y de acogida
en el centro a padres de nuevos alumnos. Ambos documentos son esenciales para facilitar
la transicién de los alumnos, incluso el dirigido a los padres, ya que la integracién es mucho
mas efectiva si los padres o tutores estan involucrados también en el cambio académico y

personal que sus hijos van a experimentar a nivel.



El plan de acogida de los alumnos nuevos, a su vez se subdivide en tres: los alumnos pro-
cedentes de Primaria de los centros adscritos, los alumnos de Primaria de centros no ads-
critos y los alumnos de incorporacién tardia. Los datos referidos tal y como se recogen en
el documento Plan de Acogida de alumnos nuevos incluido en el Plan de Convivencia del
instituto son importantes para facilitar la transicién del alumno y su integraciéon académica

y curricular.

El segundo documento donde se recoge informacioén sobre la transicién de los futuros es-
tudiantes es el Plan de Transicion. En su apartado 1.2., denominado Planificacion general de las
actuaciones, hay un subapartado llamado, 7.2.3. Actuaciones generales, y que a su vez se subdivide
en el 1.2.3.2. A nivel de convivencia.

Como puede observarse en la tabla 3, el Plan recoge en su indice el contenido que se des-
ctibe en la Orden de Consellerfa®. En el capitulo 0. Introduccion y justificacion, se justifica el
Plan de Transicién por el gran cambio que los alumnos van a experimentar y que el Plan
tiene como objetivo facilitar el transito “permitiendo que el alumnado descubra las nuevas
costumbres del centro receptor y se integre en ¢é1”. En esta introduccién se insiste en la
importancia de esta estrategia de cara a evitar el numero de estudiantes repetidores de los
primeros cursos, asi como otros aspectos que se tienen que tener en cuenta como somn:
“edad de los alumnos, cambio de edificio, aumento del numero de alumnos en el centro,
nueva estructura de relaciones, mayor rigidez en las normas, ampliacién de horarios, mayor

nimero de profesores y asignaturas, etc.”

2 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04.05.2006) donde se determina
la nueva ordenacion del sistema educativo, y en concreto en el apartado 1.6. y postetior-
mente la desarrolla la Consellerfa de Educacién en la Orden 46/2011, de 8 de junio, de la
Conselleria de Edncaciin



Tabla 3: Plan de Transicion IES Misteri d’Elx

Indice de los apartados de desarrollo del
Plan de Transicién del IES Misteri d’Elx

0. Introduccidn v justificacién;
1. Coordinac:én entre loz equpos docentes de educaciém Prmana v educacidn
Secundanaz;
1.1. Composzsicién v proceso de constitucidn de los equipos de transicidn;
1.2. Plamficacion general de actuaciones;
1.2.1. Necesdades;
122 Objetivos;
1.2.3. Actuaciones generales;
1.2.4. Mecamismos v estrategias para potenciar la coordinacién entre loz equipos
docentes de educacidn Prmaria v educacidn Secundana;
1.2.5. Calendano de trabajo;
2. Programa de desarrollo competencial;
2.1, Impulso de la 2utonomia e imecativa personal;
2.2 Autorregulacién cogruhva, emocional, conductial v propiamente escolar;
. Relacién entre los centros docentes v las farmibias;
3.1. Concrecion de dmbitos;
3.2, Actnaciones prioritaras;
3.3. Mecamizmos de colaborzeitn;
4. Programa de Acogdz al centro de Educacidn Secundana Oblgatona;
. Mecanizmo de zepuzmiento de evaluacidn del plan de Transicidn.

%]
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Fuente: Plan de Transicion IES Misteri d’Elx

En el apartado 1. Coordinaciin entre los equipos docentes de educacion Primaria y educacion Secundaria,
y en concreto en el apartado 7.7. Composicion y proceso de constitucion de los equipos de transicion;
se explica el nimero de personas que integran el Plan de Transicion y el cargo académico
que tienen. En la seccién 1.2. Planificacion general de actuaciones se habla por primera
vez de competencias bésicas dentro de los objetivos que se quieren lograr con esta actua-
cién. Los objetivos son: 1. Consensuar las competencias bésicas que se deben disponer al
final de la Educacién Primaria; 2. Acordar la secuenciacion y la distribucién de contenidos
en las materias instrumentales en ambas etapas, garantizando la continuidad; 3. Acordar
una metodologfa consensuada sobre el tratamiento de los temas, presentacion de trabajos,
correccion de ejercicios, cuadernos de trabajos, etc. En ambas etapas; 4. Consensuar los
criterios y procedimientos de evaluacién, en ambas etapas, en las materias instrumentales;
5. Elaborar pruebas finales de Educacién Primaria e iniciales de Educacion Secundatia
Obligatoria, relativas a competencias bésicas instrumentales”.

Se destacan también una serie de actuaciones generales a nivel curricular y se concretan
en cuatro ambitos: la realizacién de una prueba o examen previo al ingreso del alumno, la
realizacion de una redaccion por parte del futuro alumno en relacién a sus expectativas en
el instituto, entrevistas individualizadas con los alumnos —incluso con los padres-, y final-
mente un soporte comin en el que volcar toda la documentacién para que esté al alcance
de todos los profesores participantes.

Le sigue un apartado sobre actuaciones generales a nivel de convivencia y atencién a la




diversidad, que, aunque no dejan de tener interés, no lo son para el ambito del trabajo que

aqui se propone y por lo tanto no se analizan.

Y finalmente, los epigrafes 7.2.4. Mecanismos y estrategias para potenciar la coordinacion entre los
equipos docentes de edncacidn Primaria y educacion Secundaria; 1.2.5. Calendario de trabajo. En rela-
cién a los equipos docentes se concretan dos entrevistas previas de trabajo, una en junio y
otra en septiembre, el acceso de los profesores de Primaria a las pruebas iniciales (exame-
nes) para valorar si se ajustan a la realidad del centro, entrevista individual de los tutores de
1° de ESO con los padres y el establecimiento de una reunién trimestral de coordinacion
entre el profesorado de 6° de Primaria y los especialistas de asignaturas instrumentales de
1° de ESO.

El segundo capitulo Programa de desarrollo competencial del Plan de Transicion concreta: “El
desarrollo de este programa forma parte del Plan de Transicién entre Primaria y Secundaria.
Con ¢l se favorece la adquisicion de competencias basicas para el alumnado que termina la
etapa de Primaria, fundamentalmente la competencia Social y Ciudadana, la Competencia
para aprender a aprender y la autonomia de iniciativa personal. Estas competencias cons-
tituyen al mismo tiempo un valor propedéutico que facilitara la transicién de los alumnos
entre ambas etapas y la continuidad de estas competencias en la ESO”. De éste se desglosan
dos epigrafes que se desarrollan de forma mas completa y exhaustiva en el propio docu-
mento. Puede verse graficamente en la Tabla 4.

Tabla 4: Diferencias entre el indice del plan de transicién y su desarrollo

En el indice dice: El plan se desarrolla asi:
2.1. Impulsc de la autonomia e Introducasn;
iniciativa personal; Competencia Intrapersonal:
2.2, Autorregulacitn cognitiva, 1. Defirucién,
emocional, conductual v 2. Objetrros,
propiamente escolar 3. Conterudos,

4. Actuaciones:
41 En educacién primana,
4.2. En educacién secundana obligatona;
Competencia Interpersonal:
1. Definicién:
a. Importancia de las habilidades de  interaccion social;
b. Necesidad de ensefian hahilidades de interaccidn social en la escuels;
2. Objetrvos,
3. Conterudos,
4. Actuaciones y metodologia:
4.1. En educacién prumana,
42 En educacién secondana obhigatona;
Estrategias de aprendizaje 7 dmbitos de estudio:
1. Defiricidn,
2. Objetrvos,
3. Conterudos,
4. Actuaciones:
41 En educacién primania,
4.2, En educacién secundana obhigatona;

Evaluacién del plan.

Fuente: Plan de Transicion IES Misteri d’Elx




El apartado 3. Relacion entre los centros docentes y las familias, viene descrito en el indice con los
siguientes epigrafes: 3.1. Concrecidén de dmbitos; 3.2. Actuaciones prioritarias; 3.3. Meca-
nismos de colaboracién. Sin embargo, en el contenido del Plan, se puede afirmar que este
apartado no esta desarrollado y que solo apunta una breve introduccién de lo que deberia
sef.

El apartado 4. Programa de Acogida al centro de Edncacion Secundaria Obligatoria, aunque breve
en su redaccién, se estima que es suficiente para el contenido que concreta. Sin embargo,
el plan de Transicién del IES Misteri d’Elx vuelve a trasmitir sensacién de inacabado en
el capitulo de cierre titulado 5. Mecanismo de seguimiento de evaluacion del plan de Transicion, que

apenas explica en qué consistiran las propuestas que presenta.

Como reflexion final se puede concretar que, el plan de transicién en su desarrollo tiene to-
davia mucho mas que ver con el plan de convivencia que un estudio prospectivo académico

basado en competencias.

5. Propuesta del Plan de Transicion del bachiller a la uni-
versidad basado en competencias

5.1. Elementos del Plan de Transicion

En este apartado se presentan los documentos que se sugieren para un plan de transicién
entre el bachiller y la universidad, centrado en los estudios de Comunicacion. Pero son
propuestas teéricas que requieren de una previa experimentacion. El plan dejarfa fuera todo
aquello relacionado con planes de convivencia y de acceso al alumnado que normalmente

tratan ya otras areas de la universidad.

La propuesta que aqui se desea desarrollar es la que contempla las competencias basicas. En
este sentido el apartado que mas directamente las abarca es el denominado en el anexo 1 de
la Orden 46/2011, el apartado de Objetivos de la Planificacion general de actuaciones y Estrategias
de aprendizaje y hdbitos de estudios mientras que en el resto lo hace de una manera mas secun-
daria o trasversal. En la seccion 7.2. Planificacion general de actuaciones la propuesta que una

universidad podria trabajar como objetivos generales de planificacién de actuaciones serfa:

1. Conocer el nivel de asimilacién de las competencias basicas con las que acceden
los alumnos que provienen del bachiller. Consensuar las competencias basicas que se
exigen en el grado universitario trabajando también con las competencias basicas de
la Secundaria. En ningtin caso supondria que la universidad tuviera que asimilar las

competencias basicas de la Secundaria, pero si conocetlas.

2. No se podria acordar una secuenciacion y distribucién de contenidos, ya que la
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complejidad del sistema universitario y la pluralidad de grados harfan que esta accién
fuera dificil de llevar a la practica. Sin embargo, si es posible, conocer el nivel asimila-
ci6én de los contenidos de las materias que se estimaran relevantes para el grado con-
creto que deseara llevar a cabo un plan de transicion. Es mds factible, sin embargo,
que la universidad solicitara informacién acerca de los niveles de conocimiento que
se deberfan tener en relacién a contenidos concretos de las materias de primer afio
de universidad para que los profesores del bachiller o, incluso los propios alumnos,

conocieran previamente pata ser realistas con las posibilidades académicas.

3. Igualmente, y siguiendo en la estela con el objetivo tres, la universidad podria publi-
car aspectos generales relacionados con las metodologias que se aplican en el primer
curso del grado en el tratamiento de los temas, presentacion de trabajos, correccion
de ¢jercicios, etc. Del mismo modo podtia preguntar a los centros de bachiller sobre
las metodologias que aplican y sobre el nivel de asimilaciéon de las mismas a final de

curso.

4. La universidad podtfa publicar aspectos generales relacionados con los criterios de
evaluacion que se aplican en el primer curso del grado y preguntar sobre qué criterios
se han aplicado en los institutos y el nivel de asimilacién de estos por parte de los
estudiantes.

5. Se estima que la Selectividad es una buena herramienta para conocer el nivel de
conocimientos de los estudiantes, que se puede completar con el expediente acadé-
mico de los alumnos; asi mismo, se puede concretar una prueba de conocimientos
generales relacionados con las competencias basicas y que cada titulacién deberia

disefiar en funcién de su titulacion.

El epigtafe Estrategias de aprendizaje y habitos de estudios segan desctibe la Orden 46/2011
concreta los aspectos que se tienen que tratar a nivel de estrategias de aprendizaje —conoci-
miento y control metacognitivo-. En su descripcién tedrica su aplicaciéon es completamente

aplicable a la universidad y los aspectos que concreta son:

“1. Procesos reflexivos dirigidos a la identificacion de la dimensién y alcance de las de-
mandas académicas [el término original es: escolares] y docentes; 2. Autoconocimiento:
recursos disponibles, conocimientos asumidos, conocimientos pendientes, necesidades...;
3. Conocimiento declarativo, procedimental y condicional de técnicas de aprendizaje espe-
cificas: seleccion, organizacion y elaboracion de la informacion. Control y regulacion de su
uso; y 4. Planificacién, supervision, evaluacion del propio esfuerzo y desarrollo en funcién
de los procesos antetiores”.
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En el capitulo falta la concrecién de cudles pueden ser las competencias basicas que se
podrian trabajar de forma coordinada entre instituciones educativas. Por esta razén se pre-
senta una propuesta en el siguiente capitulo.

5.2. Criterio unificado de competencias basicas para
planes de transicion

En general se han trabajado tres fuentes de competencias basicas, pero solo a partir de las
del bachiller y las del Libro Blanco de los Titnlos de Grado en Comunicacion (2006, p. 215-220) se
va a concretar cuales pueden ser las aplicables a las titulaciones de Comunicacién.

En el caso de bachiller se reconocer hasta ocho competencias bésicas que son: comunica-
cién linglifstica, matemdtica, conocimiento e interaccién con le mundo fisico, cultura y ar-
tistica, tratamiento de la informacién y competencia digital, aprender a aprender, autonomia
e iniciativa personal y social y ciudadana. En el caso del Libro Blanco de los Titulos de Grado en
Comunicacion las competencias basicas que se describen son: conocimientos sobre teotfas,
métodos y problemas de la comunicacién audiovisual; habilidad para el uso adecuado de
herramientas tecnoldgicas; habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la
investigacion; capacidad para definir temas de investigacién o creacion personal innovado-
ra; capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional; capacidad
para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo; y capacidad para asumir el
liderazgo en proyectos.

No se trata de que se equiparen de forma completa, ya que en el caso de los titulos se trata
de competencias para las que hay por delante cuatro cursos académicos universitarios para
alcanzarlas, sino de ver si existe alguna relacién de cara a darles continuidad. Los resultados
de estos intentos de correlacion se muestran en la siguiente tabla 5:



Tabla 5. Competencias basicas de bachiller y del Libro Blanco de los titnlos de Grado en Commn-

nicacion

Competencias basicas

BACHILLER

Libro Blanco de Titulos de Grado en Comunicacién

COMUNICACION LINGUISTICA
Utilizacién del lenguaje tanto de comunicacion oral v escrita como de aprendizaje. La
comunicacién en lenguas extraneras.

Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados
de lz investigacion

MATEMATICA
Hahbibdad para utihzar nimeros v operaciones bisicas, para producir, interpretar y

resolver problemas de la vida dizria v el mundo laboral.

CONOCIRMIENTO E INTERACCION CON EL MUNDO FISICO

Halilidad para interactuar con el mundo fisico.

CULTURAL Y ARTISTICA
Valorar criticamente diferentes manifestaciones culturzles v artisticas.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ¥ COMPETENCIA DIGITAL
Hahbibdades para buscar, obtener, procesar v comumcar la mformacién y
transformarlz en conocimiento. Utilizacién de las tecnologias.

Capazcidad para asumur el hderazgo en proyectos

Habilidad para el uso adecuado de herramientas

tecnoldgicas

APRENDER A APRENDER

Triciarse en el aprendizaje v ser capaz de continuarlo de maners autdénoma

Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje

wvisual v auditivo

AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

Optar con crteno propio v levar adelante las imiciatrvas.

Capacidad para definir temas de :nvestigacion o creacion
perzonal innovadora

SOCIAL Y CIUDADANA
Comprender la realidad social del mundo, ser tolerante v respetar los valores, las
creencias, las culturas v 1z histons personal v colectiva.

Capacidad para incorporarse v adaptarse a un equipo
audiowizual profesional

Fuente: Plan de transicion del IES Misteri d’Elx y Libro Blanco de los titulos de Grado en

Comunicacion

La competencia Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion andiovisual se

quedarfa fuera de esta tabla ya que se trata de las aportaciones de conocimientos que solo
tienen que ver con la rama de conocimiento concreta que se ha escogido como ejemplo
para el analisis. La valoracién que se hace en este aspecto es que en general las competencias
son complementarias y necesarias de cara a conocer el nivel de asimilacién que tienen los

alumnos previo acceso a la universidad.

Para la puesta en practica de un plan de transicion basado en competencias basicas
del bachiller al Grado en Comunicacién Audiovisual habria que aplicar una corre-
laciéon de competencias entre las de Secundaria, El Libro Blanco de los Grados en
Comunicacion y las del Grado en CAU de la UMH, sin ser exhaustivos ya que se
trata de competencias que se van a asimilar a lo largo de cuatro cursos académicos,
pero si como importantes para la formacion de base que se presupone que tiene
que tener el alumno.

En este sentido, la correlacion es la que se presenta en la tabla 6:



Tabla 6. Competencias basicas del Bachiller y del Grado en CAU de la UMH

Competencias basicas

BACHILLER

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

COMUNICACION LINGUISTICA
Utllizacién del lenguaje oral y escrito. La comunicacién en lenpuas

extranjeras.

- Conocimientos fundamentales de comunicacién

MATEMATICA
Habilidad utilizar mimeros v operaciones, para producir, interpretar v
resolver problemas wida dizna mundo laboral.

- Conoaimiento del entorno econdmico, tecnologico, psicosocial, histérico,
cultoral v legal

- Capacidad para la gestion econdmica v presupuestaria en su dmbito de actividad

CONCCIMIENTO E INTERACCION CON EL MUNDO FISICO

Hahikidad para interactoar con el mundo fizsico.

- Capacidad de adaptacidn a los objetrvos organizacionales

- Czpacidad para entender e interpretar el entorno v adeptarse al cambio

- Capacided de liderazgo v trabajo en equipos

- Capacidad para establecer relaciones, comprender v satisfacer las necesidades de
los chentes v otros agentes del entorno propio de la actrmidad

- Capacidad de adaptacién a los objetivos organizacionales

CULTURAL Y ARTISTICA
Valorar criticamente diferentes manifestaciones culturzles v artisticas.

- Conocumiento del entorno econdmuco, tecnolégco, psicosocal, histénco,
cultoral v legal
- Capacidad v habihdad para el andhss, sintesis, expresion 7 pueio critico

TRATAMIENTQ INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL
Habilidades para buscar, obtener, procesar v comunscar la informacién.
Uthzacion de las tecnologias.

- Capacidad para la creatimdad v la innovacién
- Conoaimiento del entorno econdmico, tecnolégico, psicosocial, histérico,
cultiral v legal

- Habilidad para buscar v analizar informacion proventente de fuentes diversas

APRENDER A APRENDER
Iniciarse en el aprendizaje v ser capaz de continvarlo de manera auténoma.

- Capacidad para la creativadad v la innovacién
- Capacidad v habilidad para el andlisis, sintesis, expresién v jwao cribco
- Capacidad de orpanizacién v planficacién

AUTONQMIA E INICIATIVA PERSONAL

Optar con crteno propio 7 levar adelante las miciativas.

- Capacidad para la ereatimdad v la nnovacién

- Capacidad para tomar decisiones v zsumir riesgos
- Capacidad de orgamzaciéon v plantficacion

- Iniciativa v espints emprendedor

- Capacidad de aprendizaje auténomo

SOCIAL Y CIUDADANA
Comprender la realidad social, ser tolerante 7 respetar los valores, creencias,
culturas v1a historia personal v colectiva

- Conoaumiento del entomo econémuco, tecnolégico, psicosocial, histénco,
cultoral v legal
- Capacidad para zctuar en Libertad v con responsabilidad social v éticz profesional

Fuente: Plan de transicién del IES Misteri d’Elx y Memoria del Grado en CAU de la

UMH

La competencia Conacimientos fundamentales de comunicaciin que es la exclusiva de los conoci-

mientos tedricos relacionados directamente con la titulacion se quedan fuera y como puede

observarse, varias competencias de la Secundaria se completan a la vez con mas de una

competencia en el grado universitario.

El siguiente paso es concretar los apartados del indice del plan de transicién, que podria ser

el que se describe en la Tabla 7:




Tabla 7: Propuesta de estructura de un plan de transicién basado en competencias

Propuesta de estructura para un plan de transicidén basado en competencias

0. Intreduecion v ustificacidn;

1. Coordinacion entre los equipos docentes Secundana v Universidad;
1.1. Compoznicidn v procese de conshitucién de los equipos de transicion;
1.2. Plamificacién general de actuaciones;
1.2.1. Necesidades;
122 Objetivos;
1.2.3. Actuaciones generales;
1.2.4 Mecanismos y estratemas para potenciar la coordinacidn;

1.2.5. Calendzrio de trabajo;

2. Estratemas de aprendizaje v hibitos de estudio:
1. Definicién,
2. Oyetrvos,
3. Contemdos,
4. Actuaciones:
4.1. En educacidn Secundara,
4.2. En educacidn umversitania;

3. Mecanismos de sesuimiento de evaluacidn del plan de Transicidn.

Fuente: elaboracion propia

El' modelo que se plantea no es la redaccién del plan, sino la propuesta de uno. Sin embargo,
s{ se puede aportar un modesto intento de desarrollo de los Objetivos de la Planificacién

general de actuaciones, y las Estrategias de aprendizaje y habitos de estudio.
Los objetivos podrian ser los que siguen:

1. Informar a los institutos del nivel de las competencias bésicas que se exigiran
a los futuros alumnos y conocer el nivel de asimilacién que las competencias

basicas con las que acceden los alumnos.

2. Informar a los institutos sobre los contenidos en las materias de primer curso
y conocer el nivel de conocimientos relacionados con los contenidos previo al

acceso universitatio.

3. Informar a los institutos de las metodologfas aplicadas a la presentacién de
trabajos, correccion de ejercicios, cuadernos de trabajo, etc., en las materias de
primer curso y conocer el nivel de conocimiento que tienen de metodologias y

el nivel de aplicacion de éstas.




4. Informar a los institutos de los criterios y procedimientos de evaluacion, en las
materias de primer curso, y los procedimientos de evaluacién que conocer el

nivel de conocimiento que tienen de éstos.

5.3. Encuesta para detectar la asimilacién de competen-
cias en los centros educativos

Los objetivos son por lo tanto de dos tipos: la universidad informa y la universidad solicita
informacién sobre los niveles de conocimiento adquiridas de sus estudiantes. De este modo
podra conocer el perfil de los que acceden a primer curso del grado y adaptar mejor su
docencia de cara a la consecucién de las competencias basicas. Para los objetivos relaciona-
dos con el informe que genera la universidad se debera elaborar material consensuado con

todos los profesores de primer curso de las titulaciones involucradas.

En los objetivos que tiene que ver con la solicitud de informacién que la universidad hace
a los centros de Secundaria se propone la realizacion de una encuesta siguiendo la escala
Likert, con respuestas cerradas y con una escala del 1 al 5 siendo el 1 lo menos valorado o

asimilado y el 5 lo mejor valorado o asimilado.

La encuesta estarfa relacionada directamente con la asimilacién de las competencias basicas
de Secundaria, con especificacion de los aspectos concretos del grado universitario y con
objeto de conocer el nivel de asimilacién de las estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudio que hayan adquirido durante los cursos del bachiller. Serfa cumplimentado por el
tutor del alumno en el instituto y remitido al centro universitario, en base a las inquietudes
manifestado del discente por una titulacién concreta.

De este modo un ejemplo de encuesta podria ser el que sigue:
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BELOQUE DE METODOLOGIA

Valorar del 1 al 3, simds

METODO el 1 lo mencs valonda o asmiiadn
: 7e 5lomace mlonda o
asipiado
Estedio da caso 1 2 3 4 3
Eapositrre/lecoion magstal 1 2 3 4 5
Resolucida de ejerccios 7 problemas 1 2 3 4 5
Aprendizaje onentado a objetos 1 2 3 4 3
Orros: 1 2 3 4 5

BLOQUE DE EVALUACION

Valorar del 1 al 3, simds

SISTEMA DE EVALUACION a1 "f:?ﬁ"""—-’f‘“';"’? o 2imzadn
7 5lomeor mlonda o
AT 00

Prueba de desarzolle 1 2 3 4 5
FProeba preguntas cortas 1 2 3 4 3
Prucha respusstas largas 1 2 ] 4 5
Test 1 2 3 4 3
Proehas orales 1 2 3 4 5
Trabajos Provectos 1 2 3 4 5
Proebas objetivas 1 2 3 4 5
Informes o memorias pricticas 1 2 ] 4 5
Portafolics 1 2 3 4 3
Orros: 1 2 5 4 5

OTRAS OBSERVACIONES
Motz &l tutor: expacio para cumplimnentar con aspectos concretos de cada dlurmo, como por ejemple, zspectos de salnd fizica
0 paicoldgica que se deban tener en cuenta.

6. Conclusiones

Nada grande se ha hecho si alguien no lo sofié primero. Esta es la premisa del articulo que
se presenta. Nos atrevemos a soflar para sembrar una en pro de calidad de la docencia y la

humanizacion de la ensefianza universitaria a favor del estudiante.

La propuesta de un plan de transicién del bachiller a la universidad es solo un intento que
debe tener muchas revisiones, debe contrastarse con la opinién de profesores y profesio-
nales implicados. Ademds, en algun momento, no solo tendria que ser la propuesta solo en
competencias, sino en otros aspectos, no solo académicos, que ayudaran a la transiciéon de
los alumnos de bachiller a la universidad, siempre con objeto de responder a criterios de
calidad educativa y sobre todo de asegurar el éxito académico y evitar el abandono.

A lo largo de estas paginas ha quedado patente no solo la necesidad de un plan de estas
caracteristicas, sino también el beneficio que tendria de cara a optimizar el trabajo de los

profesores de primer afio de los estudios universitarios y garantizar el éxito de los alumnos



del bachiller a la universidad. Asi mismo se ha podido comprobar que las referencias biblio-
graficas y articulos publicados sobre el tema son muy pocos. La apuesta por la investigacion
en esta linea es importante de cara a la mejora de calidad de la enseflanza universitaria y
seguir con el testigo de la enseflanza obligatoria, una relacién practicamente inexistente en
la actualidad.

La necesidad de este plan de transicién surge de la que se tiene a su vez por conocer el
perfil de asimilaciéon de competencias con las que acceden los estudiantes a la universidad
donde cada vez se tiene la percepcién que llegan a la universidad con mas carencias en base
a competencias. A tal objeto se ha propuesto un plan disefiado en esta linea, pero abierto
a su posterior ampliacién, que tiene a su vez en cuenta la asimilacién de contenidos rela-
cionados, las metodologias aplicadas y los sistemas de evaluacién adquiridos y conocidos
por los estudiantes. A tal objeto se propone un plan trabajado en base a la experiencia de
los centros de Secundaria y Primaria; la concreciéon de un calendario de trabajo, fijacién de
necesidades y objetivos y, en definitiva, la propuesta se centra en que cada titulo tendrfa que
elaborar su propio plan de transicién a partir de la estructura que aqui se plantea y, como
minimo, con los apartados relativos a la asimilacién de competencias.

Como conclusién final, el plan de transiciéon debe ser algo mas amplio que una encuesta
para conocer el perfil de asimilacién de competencias, contenidos, métodos y evaluacion
de los alumnos que acceden a primer curso de una universidad. El plan de transicién tiene
su valor en lo que significa en su esencial y es apostar por la calidad de la docencia, el éxito
académico de los futuros profesionales y humanizar la universidad en lo relativo al acceso
de estos estudiantes. Por este motivo, el plan de transicién en competencias no puede ir
solo, tiene que estar completo junto con aspectos personales, debe estar integrado en un
Plan de Accién Tutorial, que esté coordinado con el Servicio de Orientacion al Estudiante

y las facultades.
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