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Resum

La discriminacio interseccional es una realitat molt amagada en aquest pais, on hi ha una gran
falta de investigacio i documentacio. Trobem dones de diferents procedéncies, cultures, etnies
0 caracteristiques fisiques que viuen el dia a dia amb aquest doble tipus de discriminacio
(racista i sexista). Aquestes, es veuen afectades en el seu dia a dia amb la participacio social i
el risc d'exclusio social. Cosa que ens evidencia la necessitat de la participacié d’aquestes per
poder tenir un millor equilibri ocupacional i arribar a un estat optim de salut i benestar. Per
aixo es destaca la necessitat de la creacidé de programes per aconseguir a una millora de la
inclusid, ja que el primer pas per millorar-ho és saber que existeix. Es planteja un programa de
sensibilitzacio a nois i noies estudiants primer i segon d’ESO dels instituts publics de la ciutat
de Vic. Un programa a on es parla de la discriminacid interseccional, dels drets de les persones,
de com les veuen des de fora, de la importancia del respecte cap a tothom, etc. La intervencid
la porten a terme dues promotores de salut que han viscut aquestes situacions en primera
persona coordinades i guiades per la Terapeuta Ocupacional. El programa que té com a objectiu
conscienciar a aquesta joventut sobre la discriminacio interseccional que existeix, sobre
diferents étnies, cultures, religions, baixar els estereotips que existeixen i que promou la
participacié d'aquestes dones en la vida comunitaria de Vic. S’avalua amb tests no
estandarditzats creats especificament per el projecte i el pressupost necessari és de 6.230 euros

aproximadament.



Resumen

La discriminacion interseccional es una realidad muy escondida en este pais, donde hay una
gran falta de investigacion y documentacion. Encontramos mujeres de diferentes procedencias,
culturas, etnias o caracteristicas fisicas que viven el dia a dia con este doble tipo de
discriminacion (racista y sexista). Estas, se ven afectadas en su dia a dia con la participacion
social y el riesgo de exclusion social. Cosa que nos evidencia la necesidad de la participacion
de estas para poder tener un mejor equilibrio ocupacional y llegar a un estado éptimo de salud
y bienestar. Por eso se destaca la necesidad de la creacién de programas para conseguir una
mejora de la inclusion, puesto que el primer paso para mejorarlo es saber que existe. Se plantea
un programa de sensibilizacion a chicos y chicas estudiantes primero y segundo de ESO de los
institutos publicos de la ciudad de Vic. Un programa donde se habla de la discriminacién
interseccional, de los derechos de las personas, de como las ven desde fuera, de la importancia
del respeto hacia todo el mundo, etc. La intervencion la llevan a cabo dos promotoras de salud
que han vivido estas situaciones en primera persona coordinadas y guiadas por la Terapeuta
Ocupacional. El programa que tiene como objetivo concienciar a esta juventud sobre la
discriminacion interseccional que existe, sobre diferentes etnias, culturas, religiones, bajar los
estereotipos que existen y que promueve la participacién de estas mujeres en la vida
comunitaria de Vic. Se evallGa con tests no estandarizados creados especificamente por el

proyecto y el presupuesto necesario es de 6.230 euros aproximadamente.



Abstract

Intersectional discrimination is a hidden reality in this country, where there is a lack of
investigation and documentation. There are women from different origins, cultures, ethnic
groups and physical appearances who live their everyday lives with this type of discrimination:
racist and sexist. This fact affects their social involvement and increases their risk of social
exclusion, which demonstrates the necessity of their participation in order to ensure a better
occupational balance and optimal health and welfare conditions. Therefore, it is evident that
programmes to achieve an improvement in inclusion terms are a must, although the first step
is to acknowledge the need. In Vic’s public secondary schools, there is an awareness
programme aimed at first and second-course students’ where the topics of intersectional
discrimination, human rights, respect and women’s conception, among others, are tackled. The
intervention is performed by a couple of health promoters who have experienced these
situations and are coordinated by the occupational therapist. The objective of the programme
is to raise awareness among youngsters of intersectional discrimination, ethnic groups,
cultures, and religions to reduce stereotypes and promote the involvement of these women in
Vic’s communal life. The evaluation is carried out with non-standardised tests that have been

specifically created for this project. Finally, the required budget is roughly 6.230 euros.



Paraules clau
MESH
- Valencia: discriminacié interseccional, discriminacio racial, discriminacio per
genere, terapia ocupacional, intervencio comunitaria.
- Castella: discriminacion interseccional, discriminacién racial, discriminacion por
género, terapia ocupacional, intervencidén comunitaria.
- Angles: intersectional discrimination, racial discrimination, gender discrimination,

occupational therapy, community intervention.
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1. INTRODUCCIO:

Segons la Generalitat de Catalunya 1’1 de gener de 2022 hi havia empadronades 7.792.611
persones de les quals un 16,3% (1.271.810) son de nacionalitat estrangera i un 83,7% de
nacionalitat espanyola, entre aquestes xifres trobem que hi ha un 48,3% i un 51,3% de dones
respectivament. Les principals persones estrangeres son, en primer lloc, provinents de Marroc
(235.278), en segon lloc Romania i en tercer lloc d’Italia.

D’aquestes dades mencionades anteriorment, si reduim a la comarca d’Osona, trobem 27.448
persones de nacionalitat estrangera, de les quals un 54% son dones. Dins de la poblacio de
nacionalitat estrangera empadronada a osona, les que més predominen son Marroc (8.949
persones), Ghana (3.627 persones) i en tercer lloc india (2.113 persones).

A Vic, capital de la comarca d’Osona, de 47.545 persones empadronades, un 28,9% soén

persones de nacionalitat estrangera (13.719 persones), sent un 44,3% dones (6.078 dones). /1/

Sobre les persones nouvingudes, la societat autoctona té diferents tipus de resisténcia. En
primer lloc hi ha la resisténcia elemental al nouvingut, comu a tota persona que ve “de fora”
tant si és d’un altre pais com si és d’una altra ciutat, és la realitat que es troben sempre al arribar
a un lloc nou. En funci6 de la procedéncia, aquesta resisténcia pot ser minima o ser molt
evident. Per altre banda hi ha la resistencia cultural, la qual engloba a persones que no parlen
el mateix idioma o que es regeixen per diferents elements que no formen part de la majoria de
la societat, en aquest cas estem parlant, de religio, la vestimenta, I’alimentacio, entre d’altres.
En aquest cas, el grau és diferent segons els lloc de procedéncia i la cultura de la persona i es
manté durant molt més temps el que la societat autoctona et vegi com “una persona de fora”,
ja que hi ha certs trets identificadors caracteristics de la persona com a “diferent” respecta al

grup autocton i que creen prejudicis cap a ells. Per ultim ens trobem amb la resisténcia legal,



que es la que es troba tota persona que canvia el lloc de viure, aquesta no és fixe i varia segons

diferents factors juridics-administratius. /2/

Des del punt de vista de la societat autoctona, la immigracio pot ser contemplada des de
diferents punts de vista. “Com un problema”, el fet de que la majoria d’immigrants pertanyin
a diferents cultures es veu, en moltes ocasions com una amenaga de trencar les estructures
establertes, segons gran part de la poblacid. En segon lloc “com una necessitat”: des de el punt
de vista de aportacio a la societat, es pot veure com una necessitat segons el seu grau de
aportacio a I’estat, entenen com que ells tenen el dret de decidir qui es pot acceptar i qui no.
Per un altre banda també es veu com “una realitat” en la qual la immigracié es acceptada, ja

que ignorar-la només pot comportar a injusticies i conflictes cap a les persones migrants. /2/

En el marc legal, a part de la Declaracié universal dels drets humans, la constitucio espanyola
i els estatuts d’autonomia de Catalunya, trobem la Llei organica 8/2000 sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, aquesta llei és molt restrictiva en quant a
la immigracid il-legal, no els reconeix alguns dels drets elementals i determina que I’entrada
ha de ser regulada. Per altre banda tenim la llei de bases de regim local, la qual és competéncia
dels ajuntaments, pero és molt vaga. Des del punt de vista no legal existeixen diversos textos
que tenen influéncia sobre Osona. Pla interdepartamental d'immigracié de la generalitat que
aporta per un model d’integraci6 social dels immigrants, Pla estrategic Osona XXI, el forum
intercultural de Vic, que defineix com a objectius la integracié matua y respectuosa i per Gltim
el pla global d’acci6 social de programa Icaria, que descriu la realitat de la immigracio a osona
(nord) i defineix les linies de treball. /2/

Actualment, el respecte a qualsevol membre de la societat, sigui immigrant o autocton no és

una realitat. La xenofobia es refereix a rebuig a 1’estranger, sense tenir obligatoriament



connotacions racials o culturals, simplement és el rebuig per tenir una altre nacionalitat. Segons
I'organitzacio Internacional de les Migracions el concepte xenofobia es fa servir per descriure
actituds, prejudicis o conductes que rebutgen i exploten a aquestes persones. Per altre banda,
el racisme és una actitud o una ideologia a on una raga o grup etnic es considera superior a la

resta, la qual cosa motiva a la discriminacio o persecucio de les persones. /3/

En el nostre sistema actual, es garanteixen drets de sanitat i educacio independentment del lloc
de procedencia i la situacio personal (nacionals, estrangers, regulars o irregulars), pero tambe,
pel fet de ser persones immigrants, estan directament relacionades amb el risc d’exclusi6 social,
el qual fa que es limiti la participacio, ja que existeix una diferencia amb el qué es reconeix i

prioritza I'ambit politic amb la realitat. /4/

Els factors principals d’exclusié a persones immigrants son de diferents tipus, pero ens
centrarem amb els socials i amb els personals o culturals, en el qual el primer consta de la
“guetitzacio”, que es refereix a un territori que es troba marginat e involucra normalment a
families que viuen en desavantatge respecte al resta a causa d’una estigmatitzacio negativa, la
discriminacid a I’accés en alguns llocs, els problemes residencials i la segregacid educativa.
Per altre part, en aspectes personals i culturals trobem les diferéncies culturals, idiomatiques,

costums, el repudi i prejudici que tenen les persones cap a ells/es. /4/

La falta de participaci6 social que porta a I’exclusié social, segons la OMS, és determinant per
tenir un estat optim de salut i el benestar. La qual cosa ens afirma que la terapia ocupacional i
la ciéncia de 1’ocupacié poden contribuir a la participacié de les persones immigrants.
Actualment, a la literatura falten aspectes essencials de participacié como es un enfocament

holistic i la veu de les persones immigrants com a protagonistes. L estudi de “Las experiencias



de participacion cotidiana de personas inmigrantes en espafia: un enfoque fenomenoldgico
hermenéutico” ens evidencia sobre la necessitat de la participacio de les persones immigrants,

facilitar aquest tipo d’ocupacié pot ser molt beneficids per la salut. /5/

Diferents estudis han destacat els factors socio-estructurals determinants com el malestar
psicologic en els immigrants a Espanya, entre ells, com ho descriu anteriorment, els prejudicis
que té la poblacid. El segiient estudi buscava explicar les diferencies de les situacions socials
dels immigrants depenent de la procedencia, i com a resultats es va destacar que els grups de
procedéncia de Llatinoamerica es més ben acollida que la poblacié d'origen africa, en concret
provinents del Marroc. En general, aquest segon grup sentia més discriminacié. L’estudi
conclueix en la necessitat de crear programes de prevencié e intervencié que promoguin

I’igualtat social y de oportunitats especialment en els grups més vulnerables. /6/

La islamofobia afecta especialment a les dones musulmanes, de les quals la majoria de la
poblacid té una visié de solament la maternitat i la obediéncia al marit, o sigui, percebudes com
victimes de la seva propia religié. Gran quantitat de dones musulmanes destaquen el paper
perjudicial que han tingut els medis de comunicaci6 cap a una campanya per donar una imatge
negativa, estereotipada y completament sesgada del mén arab-musulma, en el qual barregen

permanentment prejudicis religiosos, étnics, culturals i de génere. /7/

El projecte “Convivir sin discriminacion” realitzat a Marroc des del 2017 al 2022, va fer un
estudi sobre la interseccionalitat per la discriminacio entre raca/etnia i génere avala que les
dones migrants s’exposen a un doble tipo de discriminaci6 (racista i sexista) durant la seva
vida, també hi ha altres factors que poden agravar la situacié com pot ser la orientacié sexual,

la classe social, la discapacitat, etc. Aquesta discriminacié s’anomena discriminacid
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interseccional ja que es refereix a varis factors que actuen entre si al mateix moment.. Aixo
afecta a I’equilibri ocupacional d’aquestes ja que esta més exposades a la pobresa, a I’exclusio
socioeconomica en quant a salut, violéncia, educacié autonomia, participacio i representacio
davant de la llei. Aixo fa, per exemple, tinguin moltes més dificultats a la hora de buscar feina
(els hi posen condicions de vestimenta que en moltes ocasions va en contra de les seves
creences), tenen molts més problemes per trobar un allotjament per llogar en alguna de les
zones de la ciutat (se’ls hi nega I’oportunitat per el fet de ser dones de diferent cultura de
manera indirecte), a la hora de incloure en activitats culturals de la propia ciutat (en molts casos
les persones més grans les rebutgen per no ser “de tota la vida catalana” ),o també a la hora de
estudiar en algun centre en concret (molts cops se’ls envia a centres educatius en els quals hi

hagi més quantitat de migracié sense donar-los-hi opcio). /8/

Aquest tipus de discriminaci6 es molt dificil de detectar i actualment la legislacié no té gaire
en compte la discriminacio interseccional, tenen en compte la discriminacio racista i la sexista
per separat. Per una altre part, existeixen algunes associacions especialitzades amb la
discriminacid, en contra el racisme i per la igualtat de genere. Comencen a tenir en compte el
concepte d’interseccionalitat i comencen a fer una feina molt important en quant a la
identificacid, la defensa i la lluita contra aquesta discriminacio, pero la falta de dades dificulta
molt poder visibilitzar el problema. Per altre banda, cal destacar que en la majoria de casos es
tracta de una discriminacio indirecte, ja que legalment no es pot negar els drets a ningd, una
part de la poblacio ho justifica amb un altre tipus de caracteristica. /8/

A D’estat Espanyol hi ha una manca de dades molt important. Un estudi revela que aquesta
manca de dades que la normativa nacional justifica per prohibir el tractament de dades
personals per evitar la discriminacid, el qual reconeix el racisme, la homofadbia, la intolerancia

religiosa entre d’altres que existeixen a la legislaci6 espanyola i en grans sectors de la societat.
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Totalment contrari, les dades 1 ’estudi de la societat és molt important per poder medir la
discriminacid que existeix i aixi poder identificar les diferents interseccionalitats que hi ha per
poder també, mirar I'eficacia de les politiques publiques que volen posar fi a la discriminacio i
la desigualtat existent. A les estadistiques trobem dades sobre estrangeria e immigracio,
referents solament a nacionalitat, pero no existeixen dades de origen étnic ni religid, avalant
també que aquestes dades es poden fer servir per discriminar, evitant aixi recon¢ixer que I’estat
espanyol té una societat diversa, amb diferents origens étnics, diferents religions i també
diferents caracteristiques personals fisiques de les que hi havia en el passat. Negant la diversitat
1 aixi evitar treballar per la igualtat de drets 1 oportunitats dins d’aquesta realitat. Per exemple,
la variable que es fa servir de “pais de naixement ” no té en compte les persones descendents
d'immigrants que també poder sofrir discriminacio per la religio, manera de vestir, el color la
pell, la étnia, entre altres factors. La recollida de dades especifica de cada grup va ser
recomanada per el comité contra la discriminacid racial de Nacions Unides des del 2016, i ha
quedat demostrat que la recomanacioé no s’ha complert. Per altra banda, deixant a banda la
legislacid, esta demostrat que aquests temes son casi inexistents en debats tan a diferents nivells
governamental com a nivell académic, de la societat civil organitzada o de la poblacio en

general. /9/

Per aix0 la terapia ocupacional en els paisos de sud es de vital importancia ja que no te solament
en compte les decisions de la persona, sind que s'aborda en els aspectes estructurals, en les
comunitats, en les politiques de salut, en I’educacid, en assisténcia social, seguretat social,
cultura, etc. La qual cosa en els paisos del nord, moltes vegades al no haver tanta desigualtat
fa que aquesta part social de les poblacions més vulnerables es torni invisible. Es competencia
dels terapeutes ocupacionals, crear accions individuals i col-lectives que vagin en consonancia

amb les necessitats i les realitats locals, per a poder assegurar a les persones el compliment dels
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drets socials. Durant molt temps, els professionals de la salut, ens hem centrat en les
conseqliencies pero no en les arrels dels problemes, como son les desigualtats, inequitats e
injusticies que viuen moltes persones tots els dies. La terapia ocupacional social ha de abordar

la problematica que comporta en la injusticia ocupacional. /10/

En el paragraf anterior, es demostra com aquesta discriminacio interseccional pot portar a
I’apartheid ocupacional, que neix de la equivoca idea de que totes les persones no son iguals,
algunes son millors, valen i mereixen més que d’altres. Aixo, com ja hem destacat anteriorment,
porta a injusticia ocupacional, que es la limitacio o la privacio de participacié significativa
d'algunes persones a diferents ocupacions creant aixi un desequilibri ocupacional. Per aixo el
programa busca aconseguir justicia ocupacional per a totes les persones gue son discriminades
en algun ambit de la seva vida a causa de la seva étnia, cultura, religio, procedéncia i genere.
Per aix0 es destaca la importancia de que puguin desenvolupar ocupacions significatives i

puguin arribar a un estat optim de benestar. /11/
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2. DESCRIPCIO DEL PROGRAMA.
POBLACIO
La poblacio directe a la que va dirigit el programa es a nois i noies de primer i de segon I’ESO
dels instituts publics de Vic. Per altre banda també va dirigit a la participacié de les dues dones
col-laboradores en el programa.
Per Gltim de forma indirecte, el programa busca millorar la situacio de les dones racialitzades,
les families y la comunitat.
e C(riteris d’inclusio6 poblaci6 directe:
o Estar cursant primer o segon d’ESO a un institut public de Vic.
e (Criteris d’inclusio dones col-laboradores
o Que tinguin bones habilitats comunicatives
o Que siguin dones 20 a 35 anys
o Que siguin de diferents religions, cultura i que tinguin diferents trets
caracteristics fisics.

o En situacio de desocupacié laboral.

OBJECTIUS
e O. General: Conscienciar a la poblacié sobre la discriminaci6 interseccional que
existeix a Vic.
o 0. Especific: Sensibilitzar a la poblacio en quant a diferents etnies, cultures,
religions i nacionalitats.
o O. Especific: Baixar els estereotips que existeixen cap a dones racialitzades.
o 0. Especific: Promoure la participaci6 e inclusié de les dones promotores de
salut de diferents etnies, cultures i religions en la vida social, ocupacional i

comunitaria de Vic.

14



PLA D’INTERVENCIO

La planificacio es dura a terme durant 4 mesos i I’intervencio es dura a terme durant els dos
primers mesos del curs escolar (setembre i octubre) tots els instituts publics de Vic. (Annex 1.
Llista d’institucions.) (Annex 2. Cronogrames)

L’intervencid constara d’una sessio de 1 hora per cada classe que es faci I’intervencio.
Aquesta la portaran a terme dues dones provinents de diferents etnies, cultures o religions i
amb trets caracteristics fisics diferents, les quals seran es promotores de salut del projecte.
Durant P’activitat es fara un Kahoot amb diferents, preguntes a resoldre, de resposta oberta o

de opcions per registrar els coneixements i pensaments de les persones participants.

Es realitzara un abordatge de promocid 1 prevencié de la salut i s’utilitzen estratégies de

capacitacio i reeducacio.

El model en que es basa el programa es el Model Kawa, sent les persones causants de la
discriminacié les roques que impedeixen de un bon flux vital, els troncs determinen la falta

d’investigacio i recursos per abolir aquesta discriminacio i les parets I’entorn de Vic.

Per altre banda, també¢ s’utilitza la teoria de difusio de la innovacié de Everett Rogers, ja que
s’utilitza la influencia de dones racialitzades influents de les xarxes socials de Catalunya per la
realitzaci6 del video que es mostra durant la intervencid. Aquest video de dones conegudes fara
que els nois i noies participants de I’intervencié s’impliquin i mostrin més interes. Es contactara
amb les seglents dones conegudes per xarxes socials perque ens realitzin un video per la
intervencio. El video sera de Iliure eleccio, pero si que hauran de parlar sobre la discriminacio
o dificultats que han passat elles en algun moment a causa de ser dones y ser persones

racialitzades.
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Activistes a contactar:

Misslihem (Tiktok) - Activista

Itsmissraisa (Instagram) - Activista, cantant de rap, escriptora.

Adrianaboho (Tiktok/intagram) - Activista i escriptora

Hajarbrown (Instagram/ Tiktok) - Activista i actriu

S'utilitzen programes educatius de sensibilitzacid per vetllar per la participacio comunitaria de
les dones de Vic segons la teoria y la metodologia d’intervencié comunitaria de Marco

Marchioni.

El mes de marg, la terapeuta ocupacional el dedica a la recerca de les dues dones interessades
en ser promotores de salut en aquest projecte, aquesta recerca es fara a diferents associacions

0 entitats de Vic relacionades amb accions socials per la igualtat.

Quan ja s’hagi fet la contractaci6 de les dues promotores, els dos mesos segiients, durant 2
hores els dilluns de cada setmana es portara a terme la planificacié de les sessions de
sensibilitzacio, aquestes es realitzaran amb les dues dones promotores de salut i la coordinadora

del projecte, la Terapeuta Ocupacional.

El segiient més 1 1’ultim més de la planificacio es dedica a organitzar la part de horaris dels

instituts i es contacta amb ells per I’aprovacio de les sessio per comencar a principis del segiient

curs escolar.
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Estructura de les sessions:

e Presentaci6 de les dones (10 minuts)
e Kahoot interactiu anonim amb preguntes clau cap als alumnes. (25 minuts)
o Has sentit a parlar mai de la discriminacio interseccional?
m  Molt/Una mica/Poc/ Gens
o Escriu una frase de que creus que es.
m Es llegeixen les respostes per crear un petit debat i es fa I’explicacio de
la discriminaci6 interseccional.
o Creus que a Vic o Osona existeix aquesta discriminacio?
m  Molt/Unamica/Poc/ Gens
o Saps la diferéncia entre discriminacid indirecte i directe?
m Si/No/Nosé
o Escriu un exemple de un d’ells.
m Es llegeixen les respostes i es proposen més exemples perqué els
contestin a la classe.
o Preguntes obertes
m Escriu alguna experiéncia, propia o no propia de discriminacié
interseccional
m Per queé creus que existeix aquesta discriminaci¢?
m  Quines creus son les dones que reben més aquest tipus de discriminacio
a Osona?
m En quins ambits creus que es poden veure més afectades?
e Es posa un video a on diferents dones diuen experiencies propies de discriminacio
viscuda. (5 minuts)

e Perfinalitzar la sessio es fan preguntes obertes a els nois i noies de la classe (10 minuts)

17



o Creieu que és important tractar a tothom per igual?
o Com actuarieu en el cas de que algu del vostre entorn tractes malament alga per
el seu color de pell, religid, cultura, etc?
o Com creieu que es pot canviar aquesta manera d’actuar de les persones?
e Es deixara un torn de preguntes per la classe i es fara el tancament de la sessié (10
minuts)
o Esdira que cada un dels alumnes diguin una paraula que els hi hagi quedat de

la reunid. i s'escriuen totes a la pissarra de la classe.
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Resultats esperats

RE1. Contractacio de les col-laboradores

INDICADORS

FONTS DE VERIFICACIO

Penjar 2 ofertes laborals a les diferents
associacions i entitats de Vic

CV rebuts
CV triats que compleixen els criteris
Entrevistes laborals

Afegir a dues dones promotores de salut per
participar en el projecte

Alta a a la seguretat social

Act. 2. Contractaci6 de dues promotores

Act. 1. Recerca de promotores de salut per el projecte

RE?2. Planificacio6 de la intervencio

INDICADORS

FONTS DE VERIFICACIO

Formacié promotores de salut

Llista d'assisténcia
Programacio de la formacio
Questionari adquisicio de continguts

Reunions setmanals

Actes de les reunions

Act. 3. Formacio de les promotores de salut

RE3. Organitzacio

INDICADORS

FONTS DE VERIFICACIO

Difusi6 a centres educatius

Llistat de centres als quals se'ls envia el
correu

Reunid amb els instituts

Actes de reunié amb els instituts

Act 4. Crear un portfoli explicatiu de la intervencid per els centres educatius
Act 5. Acord de planificacio d’horaris amb els instituts

RE4. Implementacio

INDICADORS

FONTS DE VERIFICACIO

Asistencia de les promotores de salut

Llista de classes que han participat en els tallers

Llistat de classes que han participat en els tallers

Llista de Kahoots realitzats

Act 6. Realitzacio dels tallers assignats a totes les classes
Act 7. Participacio del 90% de nois i noies dels instituts als tallers
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RE5. Analisi de resultats

INDICADORS

FONTS DE VERIFICACIO

Recopilacio i analisis de totes les actes
d’intervencio

Resultats de les actes escrites per promotores de
salut

Recopilacié i analisis dels kahoots realitzats

Resultats dels kahoots

Quiestionari de satisfaccio

Resposta del qliestionari de satisfaccid

Recordatori de posttest als instituts participants

Resultats dels posttests

Analisi del kahoot i el posttest realitzats

Conclusions tretes de 1’analisi

Act 8. Avaluacid inicial de les intervencions
Act 9. Avaluacio del taller

Act 10. Avaluaci6 de les promotores de salut
Act 11. Realitzacio del posttest

Act 12. Analisi dels resultats

RES. Difusié del projecte i resultats

INDICADORS

FONTS DE VERIFICACIO

Creaci6 d'un poster o triptic amb els resultats del
projecte

Imprimir 100 copies

Copies a cada institut, entitat i associacié de Vic
relacionada amb els drets humans

Portar-li les copies a les entitats.

Presentacio del projecte al Congrés de Terapia
Ocupacional de la umh

Acreditacid de presentacio del congrés

Act 13. Poster / Triptic del projecte
Act 14. Distribucid dels resultats
Act 15. Presentacié del projecte a congressos
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3. AVALUACIO DEL PROGRAMA I DIFUSIO
Avaluacio
Per 'avaluacio s’utilitzen fonts primaries i secundaries, sent les primaries els propis nois i noies

en el quals es fa I’intervencio i les secundaries les dones que la porten a terme.

El tipo d'avaluacio és qualitativa, ja que s’utilitzen fonts d'avaluacid no estandarditzades,
creades propiament per el projecte com poden ser el kahoot i el posttest que donen informacio
qualitativa i altres metodologies com pot ser I’observacid de les sessions que es porten a terme.
També s'escriuen actes durant la realitzaci6 de la planificacio i de cada intervencid ressaltant
el que ha passat.

Per una altre banda se’ls hi donara un qliestionari de satisfaccié a les dues dones promotores
de salut i a els alumnes participants després de la intervencid. (Annex 3. Questionari de

satisfaccid)

S’analitzaran els resultats dels kahoot passat durant la intervencid i es guardaran durant un any.
El curs escolar segiient, el mes de setembre es fara el seguiment. S'envia un questionari als
instituts perqué els hi donin a els alumnes participants del projecte que en aquell moment

estaran cursant (en principi) segon i tercer d’ESO. (Annex 4. Posttest)

Un cop recollits tots els qlestionaris es fa un analisi dels mateixos, comparant-los amb el

kahoot de la intervencid per treure els resultats de 1’intervencio.
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Difusio

Un cop acabat el projecte es fara un poster i un triptic explicant en qué consisteix el projecte i
a quins resultats s’han arribat i es presentara a diferents congressos de TO, universitats que
s'imparteix terapia ocupacional, s’explicara a diferents associacions de Osona o Catalunya que
luitin per els drets de les dones i en contra del racisme i es parlara amb més instituts tant pablics
com privats/ concertats per si col-laborar 1’any segiient i seguir impartint el projecte a noves

institucions.
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4. PRESSUPOST.
Els salaris de la coordinadora i les col-laboradores estan elaborats segons el Conveni col-lectiu
estatal d’accid e intervencio social, essent la coordinadora del grup professional 1 i les
promotores de salut del grup professional 2.
La coordinadora realitzara 10 hores setmanals durant 6 mesos, i les promotores de salut

realitzaran un total de 46 hores durant tot el projecte.

Recursos Humans Preu Total

Terapeuta Ocupacional/ 15,.67 €/ hora 3.948,84€
Coordinadora

Grup professional 1.

Promotora de salut 1 14,53€ / hora 668,38€

Grup professional 2

Promotora de salut 2: 14,53€ / hora 668,38€

Grup professional 2

Material tangible Preu Total
Agenda anual 20 €/unitat 60 €
Llibreta d’actes 20 € 20 €
Material intangible Preu Total
Gasolina aproximat 100€ 300 €
Altres gast Preu Total
Imprevistos 10% 566,47 €

TOTAL | 6.231,21€
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En quant a els espais necessaris per tot el que es la planificacio i organitzacié del projecte
s’acorda amb I’ajuntament que cedeixi algun espai / sala de reunions per poder-ho fer, en cas
de que no hi hagués cap espai disponible a I’horari necessari es contactaria amb la biblioteca
Pilarin Bayés la qual compta amb moltes sales que es poden reservar gratuitament.

Es busca la financiacié de diferents subvencions, associacions, ONG, cooperatives i entitats

que treballin per els drets de les persones.
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6. ANNEXES.
ANNEX 1. Llistat d’institucions.
A continuacio el llistat d'institucions on s’imparteix I’ESO, Batxillerats i cicles mitjans i
superiors de Vic:
e Instituts Publics
o Institut Jaume Callis
m ESO (8 classes)
e 1r ESO 4 classes
e 2n ESO 4 classes
o Institut de Vic
m ESO (8 classes)
e 1r ESO 4 classes
e 2n ESO 4 classes

o Institut la Plana
m ESO (10 classes)
e 1r ESO 5 classes

e 2n ESO 5 classes
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ANNEX 2. Cronogrames

1. Cronograma projecte

GENER
FEBRER
MARC
ABRIL
MAIG
JUNY
SETEMBRE
OCTUBRE

2. Cronograma sessions instituts

El cronograma és orientatiu, es modificara segons els horaris i els acords amb els instituts

Implementacio

Institut la
Jaume Callis Institut de Vic Plana
1r A - 16/09 2n A - 23/09 1r A - 30/09 2n A-7/10 1r A - 14/10 2n A - 21/10
1r B - 17/09 2n B - 24/09 1r B - 1/10 2n B - 8/10 1r B - 15/10 2n B - 22/10
1r C - 18/09 2n C - 25/09 1r C - 2/10 2n C - 9/10 1r C - 16/10 2n C - 23/10
1r D - 19/09 2n D - 26/09 1r D - 3/10 2n D - 10/10 1r D - 17/10 2n D - 24/0
1r E - 18/10 2n E - 25/10
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ANNEX 3. Qliestionari de satisfaccio
e Consideres que has aconseguit sensibilitzar als estudiants sobre la discriminacio
interseccional?
e T’has sentit acollida durant la realitzacio del projecte?
e Has observat algun canvi positiu durant els tallers implementats?
e Creus que has ofert informaci6 de qualitat durant el taller?
e Has promogut la participacio activa dels estudiants durant el taller?
e Creus que has aconseguit crear un entorn segur?
e Creus que has aconseguit que els estudiants reflexionin sobre els temes tractats?
e Hi haalguna cosa que canviaries del projecte?
e Del’l al 10 puntua com t’has sentit durant 1’organitzacio6 del projecte
o Que milloraries?
e De Il al 10 puntua com t’has sentit durant la implementacio del projecte

o Que milloraries?
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ANNEX 4. POSTTEST

e Que és la discriminacio?

e Pots mencionar algun exemple de discriminacié sexista?

e | algun de discriminacio racial?

e Has sentit mai a parlar de la discriminaci¢ interseccional? Escriu una frase de qué creus
que es.

e Creus que a Vic o Osona existeix aquesta discriminacio?

e Quina diferéncia hi ha entre la discriminacio directe e indirecte? Escriu un exemple de
cada un.

e Has patit 0 coneixes algu que hagi patit discriminacio interseccional de raga/genere en
els ultims 2 mesos? Descriu-la.

e Per queé creus que existeix aquesta discriminacié?

e Quines creus que son les dones que reben més aquest tipus de discriminacié a osona?

e En quins ambits creus que es poden veure meés afectades?

e Creus que és important tractar a tothom per igual?

e Com actuarieu en el cas de que algu del vostre entorn tractes malament algu per el seu
color de pell, religid, cultura, etc?

e Com creieu que es pot canviar aquesta manera d’actuar de les persones?
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