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1. Resumen

La evaluacién formativa engloba cualquier valoracién que se realiza de manera
continua a lo largo del proceso de aprendizaje, proporcionando retroalimentacion
constante y personalizada para monitorear el progreso de los estudiantes.
Actualmente, se le estd dando una reconocida importancia en educacion, sin
embargo, su aplicacion en la formacién profesional sociosanitaria sigue siendo
limitada, y planteando muchos desafios para lograr una regulacion y mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje, donde la preparacién de profesionales es crucial
para la calidad en dicho proceso y en la literatura existente no se ahonda en su
desarrollo. El objetivo fue elaborar una propuesta de aplicacién practica de la
evaluacion formativa por medio del disefio de un portafolio digital con la finalidad de
mostrar su utilidad para regular y mejorar los procesos de adquisicion de las
competencias en los estudiantes de especialidad sociosanitaria, por lo que se ha visto
la necesidad de realizar este estudio. Se realiz6 una busqueda bibliografica
exhaustiva en bases de datos, obteniendo informacién del estado del arte actual sobre
la evaluacion formativa. La busqueda mostré una preocupacion creciente para aplicar
la evaluacion formativa en todos los ambitos, aunque sin muchas alusiones en la
especialidad sociosanitaria. En consecuencia, apoyandose en los resultados
obtenidos, se presenta una propuesta innovadora de aplicacion de la evaluacion
formativa para el contexto sociosanitario, mediante el disefio de un portafolio digital,
por ser mostrado en la literatura como un medio que promueve la mejora del
aprendizaje competencial. La propuesta desarrolla el instrumento, presentando sus
fortalezas y limitaciones.

Palabras clave: Aprendizaje, Formacion Profesional, Evaluacién Formativa,
Portafolios Digital, Formacion Sociosanitaria.

Abstract

Formative evaluation encompasses any assessment that is carried out continuously
throughout the learning process, providing constant and personalized feedback to
monitor the progress of students. Currently, it is being given a recognized importance
in education, however, its application in health and social professional training is still
limited, and poses many challenges to achieve a regulation and improvement of the
teaching-learning process, where the preparation of professionals is crucial for the
quality in this process and the existing literature does not delve into its development.
The objective was to develop a proposal for the practical application of formative
assessment through the design of a digital portfolio in order to show its usefulness to
regulate and improve the processes of acquisition of competencies in students of
health care specialty, so it was necessary to conduct this study . An exhaustive
bibliographic search was carried out in databases, obtaining information on the current
state of the art on formative evaluation. The search showed a growing concern to apply
formative assessment in all fields, although without many allusions to the specialty of
social and health care. Consequently, based on the results obtained, an innovative
proposal for the application of formative assessment in the social and health care
context is presented, through the design of a digital portfolio, as it has been shown in
the literature as a means that promotes the improvement of competency learning. The
proposal develops the instrument, presenting its strengths and limitations.
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2. Introduccioén

El sistema educativo ha estado centrado en una evaluacion como sinénimo de
calificacion (Lépez-Pastor et al., 2013) y por consiguiente en la figura del docente.
Hoy en dia, el sistema educativo ha adquirido un significado mas amplio y
marcadamente educativo totalmente desde la aprobacion de la LOGSE (1990) y la
incorporacion de los modelos constructivistas, que introdujo estrategias de
evaluacion, como es el caso de la evaluacion formativa (Casanova Rodriguez, 2022).

La evaluacion es una técnica que se ha llevado a cabo siempre en educacion, ya que
desempena un papel de suma importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
para verificar las competencias y habilidades de los estudiantes (Casanova
Rodriguez, 2022), (Fuentes-Diego & Salcines-Talledo, 2018), (Mejia Pérez, 2012).

La evaluacion tradicional se apoya en un método de evaluacion que ha sido empleado
a lo largo de los anos siguiendo un enfoque convencional (Silva Giraldo, 2020), donde
las técnicas de evaluacion empleadas carecen de la apreciacién cualitativa, hechos
reales, concretos y descriptivos, se trataba de un método de calificacion (Mejia Pérez,
2012).

Actualmente, se sigue apreciando una dicotomia entre la evaluacion tradicional, como
sinébnimo de calificacion y la evaluacion formativa, como elemento de regulacion y de
fomentacion del pensamiento critico, centrandose en el aprendizaje del estudiante
(Lépez-Pastor et al., 2013).

La evaluacion se puede clasificar atendiendo a diferentes criterios:

- Segun sus funciones; la funcién formativa, que proporciona retroalimentacion
continua para orientar y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje; y la
funciéon sumativa, que permite tomar decisiones sobre el rendimiento de los
estudiantes al final de un periodo determinado, como un curso académico o
una unidad de estudio. Estas funciones interactuan entre si para proporcionar
una evaluacion integral y efectiva que apoye el desarrollo académico y
personal de los estudiantes (Casanova Rodriguez, 2022).

- Segun sus agentes; la autoevaluacion, que implica que uno mismo analice y
valore sus propias acciones, ayudando a los alumnos a valorar de forma
imparcial su trabajo y avance y proporciona informacion sobre la autoestima
del estudiante; la coevaluacion, que se describe como la evaluacion reciproca
de un trabajo efectuado en conjunto; y la heteroevaluacion, que implica la
evaluacion del desempeino de un individuo por parte de otro, generalmente
realizado por los profesores respecto a sus alumnos (Casanova Rodriguez,
2022).

- Segun los instrumentos de evaluacion, estos se dividen en observacionales y
experimentales. Los instrumentos observacionales permiten una mayor
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adaptabilidad al contexto e incluyen escalas de comprobaciéon, verbales,
descriptivas y de diferenciacion, rubricas, informes, fichas de autoevaluacion o
de seguimiento, entre otros, por lo que es un método procesual, lo disena el
docente a su medida y se puede modificar si asi fuera necesario, siendo el
instrumento apropiado para un enfoque de evaluacion formativa. Por otro lado,
los instrumentos experimentales se emplean para registros estandarizados,
como test y pruebas externas, donde el docente es un aplicador, limitandose a
anotar resultados y se centra en el producto final (Hamodi et al., 2015).

Como se ha podido comprobar existen muchos métodos de evaluacion, sin embargo,
este estudio se centra en indagar los beneficios de la evaluacion formativa, enfocada
en promover el aprendizaje centrandose en el estudiante mediante la utilizacion de
toda actividad disefiada para impulsar su adquisicion de conocimiento (Cruzado-
Saldana, 2022).

Es crucial para el progreso educativo, ya que se centra en la retroalimentacion, la
adaptacién personalizada de conocimientos, saber tomar decisiones y la
autorregulacion del estudiante, obteniendo como resultado la consolidacién de
conocimientos, identificando errores y mejorando las habilidades de los estudiantes
(Fuentes-Diego & Salcines-Talledo, 2018), (Sz6kdl et al., 2022). Por todo ello, la
evaluacion formativa resulta un método de evaluacién particularmente adecuado para
implementarlo en el aula, ya que facilita informacion valiosa tanto al docente como al
estudiante sobre cdmo se estan desarrollando los aprendizajes a lo largo del curso,
mediante un ambiente de aprendizaje personalizado y efectivo (Pasek De Pinto &
Mejia, 2017), (Fuentes-Diego & Salcines-Talledo, 2018).

Pero también se deben tener en cuenta las formas en la que la evaluacion formativa
influye en el trabajo del docente, como en la orientacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, la promocion de la reflexion y el autoaprendizaje, la creacion de un
ambiente colaborativo y el desarrollo de una cultura de mejora continua, por lo que
tienen un impacto significativo en el trabajo del docente al proporcionar herramientas
y enfoques pedagodgicos para mejorar la ensefianza (Sanmarti, 2018). La evaluacion
formativa orientada por el docente, fomenta un aprendizaje responsable y consciente
entre los estudiantes, por lo que se debe tener en cuenta que el docente desempefia
un papel fundamental como guia en la ensefianza de los estudiantes, infundiendo
valores y buenas practicas profesionales para alcanzar un buen rendimiento
académico y convertir sus logros en habilidades aplicables al mundo real, teniendo
en cuenta la situacion , el ritmo y las caracteristicas individuales de cada estudiante.
Por ello, es fundamental adoptar un enfoque flexible ajustado al proceso de
ensenanza-aprendizaje (Cruzado-Saldafa, 2022; Fernandez Leandro et al., 2022).
Ademas, en este contexto la evaluacion formativa se encuentra estrechamente
relacionada con la evaluacién auténtica, ya que ésta ultima trata de conceder
relevancia a establecer conexiones entre las actividades en clase y las situaciones
reales y laborales, evaluando conocimientos en entornos practicos, por lo que la
relacion entre ambas radica en que buscan dar una imagen precisa del progreso y
logros de aprendizaje (Villarroel & Bruna, 2019).

La complicacion para implementar la evaluacion formativa parece originarse, en parte,

por la influencia de diversas variables, como puede ser la figura del docente, ya que
su accion depende de sus vivencias personales y su educacion, variables sobre los
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conocimientos, concepcion y percepcion, ya que de eso dependen los médulos, el
tipo de ensefianza y de evaluacién, ademas, de las variables del tipo de alumnado y
escuela, ya que existe gran diversidad (Bizarro et al., 2019). Aunque estos factores
podrian parecer insignificantes de manera individual, en conjunto forman una
estructura compleja que ha demostrado ser muy resistente al cambio, por lo que la
efectividad de la practica depende de las estructuras organizativas, la cultura y el
liderazgo del docente, que debe analizar evidencias, proporcionar retroalimentacion
y ajustar la practica de acuerdo con los resultados (Neciosup-Mendoza, 2021).

A la hora de abordar la evaluacion formativa de manera efectiva, presenta dificultades
al combinarla con un curriculo demasiado extenso, obligando a los docentes a dedicar
poco tiempo a cada modulo e impidiendo centrar su atencion en la concepcion de los
estudiantes, el desarrollo de la confianza y la adquisicion de habilidades de
autorregulacion (Andrea y Toledo, 2020). La autorregulacién es muy importante
tenerla en cuenta ya que habilita a los estudiantes a poner en marcha las tacticas de
ensenanza requeridas con el fin de lograr los objetivos planteados (Panadero &
Alonso-Tapia, 2014).

Para la correcta estructuracion del proceso de ensefnanza, es l6gico suponer que una
planificacion adecuada proporciona las herramientas y recursos necesarios para
alcanzar los objetivos, mientras que la evaluacion formativa ayuda a identificar areas
de mejora y brinda el apoyo necesario para abordarlas (Azpilicueta Amorin, 2020). A
medida que los estudiantes participan activamente y reciben retroalimentacion
constructiva, es mas probable que mejoren su comprension y desempefio académico,
lo que se refleja en el éxito académico (Carbajal Saravia, 2022). Por tanto, una
planificacion efectiva del aprendizaje, combinada con la evaluacion formativa, es
esencial para el éxito académico, ya que la interaccidn entre estas tres variables es
crucial (Carbajal Saravia, 2022), (Figura 1).

Para la educacién de Formacién Profesional, también llamada educacién en Ciclos
Formativos o Educacion Técnica (Fuentes-Diego & Salcines-Talledo, 2018) es
fundamental desarrollar habilidades y competencias requeridas en el ambito laboral
y, por tanto, en el mundo real. Por ello, se puede suponer que seria conveniente la
implementacion de la evaluacion formativa en este tipo de ensenanza (Andrea y
Toledo, 2020). En este contexto, aunque la responsabilidad de la evaluacion recae en
el cuerpo docente, las empresas desempefaran un papel significativo en la
evaluacion del rendimiento estudiantil. Esto resalta la importancia de la evaluacion
formativa en un entorno cada vez mas complejo (Heil & Ifenthaler, 2023).
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DE LOS METODOS
DE APRENDIZAJE

AUMENTO DEL
EXITO ACADEMICO
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APLICACION DE
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FORMATIVA

Figura 1: Esquema sobre la interdependencia entre una buena planificacion del
aprendizaje, la evaluacion formativa y el aumento del éxito académico de los estudiantes
(Elaboracion propia).

Los programas educativos integran tanto conocimientos teéricos como practicos en
una gran variedad de familias profesionales, regidas por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOMLOE), al igual que cualquier otra ensefianza, ya que ésta es la ley
general para todos los tipos de ensefanza que existen en Espana. Por lo que para
mayor concrecion sobre la ensefianza de Ciclos Formativos hay que atenerse a lo
que se ha llevado a cabo en la de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional (2022), que pretende una transformacion global del Sistema
de Educacion Profesional, cuya fiabilidad es regular un régimen de formacién y
acompafamiento profesiones que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la
sustentabilidad de la economia espanola, sea capaz de responder con flexibilidad a
los intereses, las expectativas y aspiraciones de cualificacion profesional de las
personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas
necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como
para la generaciéon de empleo, correspondiente a la Orden PCM/73/2023, de 31 de
marzo, asi como también el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

La formacion profesional ofrece, por tanto, una gran variedad de especialidades y
niveles de formacién para que los estudiantes puedan elegir segun sus intereses y
metas laborales. Por ello, este tipo de ensefianza se encuentra en auge, debido a la
creciente demanda de profesionales con habilidades técnicas en diferentes sectores.
Ademas, existen los fondos europeos destinados a la Formacion Profesional, los
cuales suelen provenir de subvenciones europeas como el Fondo Social Europeo
(FSE) o el programa Erasmus+, destinados a la Formacion Profesional en sectores
desde la tecnologia hasta la salud y la industria, utilizandose para programas de
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capacitacion, educacién y formacion, movilidad y aprendizaje en el extranjero, apoyo
a la empleabilidad y modernizacion de la Formacion Profesional, que son promovidos
por la Comision Europea. Estos programas buscan mejorar la educacion, formacion,
juventud y deportes en la Unién Europea. por lo que se trata de una opcion atractiva
y relevante para aquellos que buscan oportunidades laborales rapidas. Ademas, son
actualizados con las tendencias y avances tecnoldgicos, resultando muy atractivos
para las empresas en un mercado laboral cada vez mas competitivo y dinamico
(Maquilén Sanchez & Hernandez Pina, 2011).

En la siguiente tabla (Figura 2), se puede observar la gran variedad de familias
profesionales de Formacién Profesional, sin embargo, este estudio se centra en la
familia profesional de sanidad, ya que se ha visto la necesidad de abordar este tema
por su relevancia en aspectos como la demanda laboral actual y el crecimiento de
este sector, sobre todo tras la llegada del Covid-19, los avances en medicina y el
envejecimiento de la poblacion, ademas del impacto que conlleva en la sociedad, ya
que los especialistas sociosanitarios desempefian un papel crucial en el bienestar y
la salud, y por ultimo, por la gran flexibilidad y variedad que ofrece, abarcando una
amplia gama de ocupaciones y roles (Sanchez Martinez et al., 2020).

FAMILIAS PROFESIONALES

Actividad fisica y del deporte

Imagen personal

Administracion y gestion

Imagen y sonido

Agraria

Industria alimentaria

Artes graficas

Industrias extractivas

Artes y artesania

informatica y comunicaciones

Comercio y marketing

Instalaciéon y mantenimiento

Edificacion y obra civil

Madera, mueble y corcho

Electricidad y electrénica

Maritima pesquera

Energia y agua

Quimica

Fabricacion mecanica

Sanidad

Servicios socioculturales y a la comunidad

Textil, confeccion y piel

Hosteleria y turismo

Seguridad y medio ambiente

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Vidrio y ceramica

Figura 2: Familias profesionales de la Formacion Profesional (Elaboracion propia).

No obstante, esta vision de la Formacion Profesional no siempre ha sido asi, en el
pasado la formacién profesional solia ser percibida negativamente, como una opcién
para estudiantes que no tenian el nivel suficiente para cursar el bachillerato. Sin
embargo, en la actualidad ha evolucionado hacia una opcion de formacion de alta
calidad con altos indices de empleabilidad (Santana-Vega et al., 2019). Los
aprendizajes adquiridos en los ciclos formativos son fundamentales para la actividad
profesional y el desarrollo de la capacidad de aprendizaje a lo largo de la vida, lo que
hace que la evaluacion formativa sea esencial para asegurar que los estudiantes
alcancen los objetivos educativos (Maquildon Sanchez & Hernandez Pina, 2011).
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Una caracteristica distintiva de la formacién profesional es la realizacion de una parte
de la formacion en centros de trabajo, lo que brinda a los estudiantes la oportunidad
de aplicar lo aprendido en un entorno laboral real y adquirir conocimientos sobre la
organizacion del trabajo en empresas (Jesus Martin Rivera, 2015). Esta experiencia
en el mundo laboral contribuye al logro de los objetivos de la formacién profesional y
facilita la insercion laboral de los estudiantes. Adaptar la formacion profesional a las
necesidades del mercado laboral es fundamental para mejorar su calidad y prestigio,
lo que contribuye al desarrollo econdmico y social, ademas de actualizar las practicas
de evaluacion formativa y contar con suficiente tiempo presencial para introducir los
conceptos y brindar apoyo para aplicar las nuevas habilidades (Garcia, 2016).

Los ambitos de actuacion de la rama de Formacion Profesional Sociosanitaria
abarcan la interseccidn entre aspectos sociales y de salud, como la atencion
domiciliaria, el trabajo en residencias de personas mayores o centros de atencion a
la dependencia, atencion a personas con discapacidad, rehabilitacion, hospitales
publicos y privados, atencion a la infancia y a la familia, y la cooperacion internacional
en salud y desarrollo social (Segura Gil, 2021). Por lo que formar a los estudiantes de
manera adecuada es importante para garantizar una atencién de calidad, promover
el bienestar de las personas, profesionalizar el sector y contribuir a la salud y el
desarrollo social de la comunidad (Sanchez Martinez et al., 2020).

En el contexto actual, la formacion permanente a lo largo de la vida es esencial,
especialmente en campos como la Formacion Profesional sociosanitaria. Esta
formacion continua se basa en la nocion de competencias, que implica no solo adquirir
conocimientos tedricos, sino también habilidades practicas y actitudes profesionales.
Sin embargo, la evaluacion formativa en la Formacién Profesional sociosanitaria aun
no se ha implementado plenamente (Segura Gil, 2021). La integracion de la
evaluacion formativa en este proceso podria proporcionar una retroalimentacion
constante y significativa para los estudiantes y profesionales, identificando areas de
mejora y fortaleza en su desarrollo competencial garantizando la especializacion y el
desempeno pedagogico efectivo (Universidad Femenina del Sagrado Corazén &
Beriche Lezama, 2021). Por lo tanto, el objetivo de este estudio es investigar como la
implementacién de la evaluacién formativa puede mejorar la calidad y eficacia de la
formacion en el campo sociosanitario.

En conclusion, la ensefianza ha evolucionado llegando a la necesidad de implementar
nuevas técnicas de evaluacidn para alcanzar las competencias y los conocimientos
necesarios para poder emplearlos a lo largo de la vida, una demanda muy solicitada
en la Formacion Profesional sociosanitaria a causa de ser un tipo de ensefianza
enfocada a preparar a los estudiantes a aprender las técnicas especificas y
desempenarse eficientemente en situaciones reales del ambito laboral, en un corto
periodo de tiempo de formacion (Segura Gil, 2021).

En consecuencia, el objetivo del estudio parte de la necesidad de analizar si la
implementacion de la evaluacion formativa seria un buen elemento regulador de los
procesos de ensenanza-aprendizaje en la formacion profesional sociosanitaria al
tratarse de un sector muy demandado por las necesidades de la sociedad actual, ya
que la salud es fundamental para vivir una vida plena e integra (Segura Gil, 2021).



E M ASTERPRUF UMH MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO

UNIVERSITAS Miguel Hernindez  ESQ'Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

3. Objetivo

El trabajo persigue dos grandes objetivos:

Objetivo principal:
e Conocer si la aplicacion de la Evaluacion Formativa en Ciclos Formativos
podria ayudar a la adquisicion de las competencias en los estudiantes.

Objetivos complementarios:
e Conocer como afecta la evaluacién formativa en el desarrollo educativo e
e Investigar el papel del docente en la evaluacion formativa para que su
aplicacion sea mas efectiva.
e Mejorar la Evaluacion Formativa en Ciclos Formativos a través de la
Implementacion de Portafolios Digitales

4. Método

El presente estudio se llevd a cabo bajo el registro del numero de COIR
240122115732. En el ambito de la investigacion académica, la seleccion adecuada
de bases de datos es fundamental para llevar a cabo revisiones bibliograficas
efectivas (Espinoza Freire, 2020). De acuerdo con el objetivo del estudio, se utilizaron
las siguientes bases de datos: Scopus, ERIC y Google Académico. La eleccion de
estas bases de datos se basd en sus ventajas especificas, como tematicos por su
capacidad multilingue y rigurosidad en la seleccién de contenidos.

Criterios de busqueda

- Las palabras clave: Evaluacion Formativa (formative assessment), Educacion
(Education), Formacion Profesional (Vocation Training), Ciclo Formativo
(Training Cycle), Formacion Sociosanitaria (Sociosanitary Training), Portafolios
Digital (Digital Portfolio).

- El tipo de publicaciones que se incluyeron fueron articulos cientificos,
revisiones bibliograficas y sistematicas, libros, capitulos de libros, tesis,
revistas nacionales e internacionales.

- El periodo de tiempo fue de los articulos publicados en los ultimos 10 anos.

- Larealizacién de la busqueda de articulos fue en inglés y espariol.

Estrategia de busqueda

Se basd en los objetivos planteados en la investigacion y siguio las directrices
establecidas en la guia PRISMA (Preferred Reporting ltems for Systematic reviews
and Meta-Analyses). La busqueda de literatura se limit6 al periodo entre 2014 y 2024,
la comprensién de la lectura de los articulos encontrados no resulté complicada, sin
embargo, si genero dificultad encontrar articulos basados unicamente en la
evaluacion formativa enfocada hacia ciclos formativos de la rama sociosanitaria.
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Operadores booleanos

Los operadores booleanos empleados en las busquedas de las bases de datos
fueron:

Scopus: ( “education" ) AND ( "formative assessment" ) AND ( "formative cycle"
OR "vocational training") AND (“Sociosanitary Training”) OR (“health”).

ERIC: ( education" ) AND ( "formative assessment" ) AND ( "formative cycle"
OR "vocational training") AND (“Sociosanitary Training”) OR (“health”).

Google academico: ( education" ) AND ( "formative assessment" ) AND (
"formative cycle" OR "vocational training") AND (“Sociosanitary Training”) OR
(“health”).

Criterios de inclusién y exclusion

Ademas, con el propdsito de obtener resultados pertinentes, se establecieron los
siguientes criterios de inclusion y exclusion especificos:

a) Criterios de inclusion

- Atrticulos publicados en los ultimos 10 afos.

- Articulos con estudios basados en educacion superior/ciclos formativos
sociosanitarios.

- Articulos basados en la evaluacion formativa.

- Articulos basados en el aprendizaje mediante evaluacion formativa.

- Investigaciones que tengan como objetivo primordial la utilizacion de la
evaluacion formativa en la ensefianza de ciclos formativos sociosanitarios,
abarcando estudios de revisiones bibliograficas, revisiones sistematicas, tesis,
libros de revista y estudios de casos, entre otros.

- Investigaciones que utilicen pruebas estandarizadas para medir de manera
precisa la eficacia del método de la evaluacion formativa en educacion de
ciclos formativos sociosanitarios.

- Participantes de ambos sexos, con edades a partir de 16 afios y con diferentes
modalidades de ensefianza dentro de la ensefanza en ciclos formativos
sociosanitarios, incluyendo ciclos de grado medio y superior.

b) Criterios de exclusién

- Atrticulos sin resultados.

- Articulos duplicados.

- Atrticulos sin estudios sobre Formacion Profesional y Evaluacion Formativa
exclusivamente.

Resultados

Mediante este mecanismo de busqueda se obtuvieron los resultados esquematizados
en la siguiente figura, donde se muestra un diagrama PRISMA de la busqueda:
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Diagrama de flujo PRISMA:

o)
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Figura 3: Diagrama metodologia de busqueda bibliografica.

- En la figura anterior el numero 783 es el resultado de la utilizacién de la formula de
los operadores booleanos mencionada anteriormente en las bases de datos Scopus,
ERIC y Google Académico.

- El numero 223 fueron los estudios eliminados al acotar la busqueda a estudios
realizados en los ultimos 10 afos.

- EI numero 31 fueron los articulos eliminados por duplicidad entre las tres bases de
datos empleadas.

- El numero 514 fueron los articulos eliminados por otras razones tras su lectura
exhaustiva, en el caso de no pertenecer a estudios sobre formacion profesional (109
articulos excluidos) y a evaluacion formativa (114 articulos excluidos).

- Por tanto, el total de articulos excluidos para este estudio fue de 768 articulos,
mientras que los articulos seleccionados para emplearlos en este estudio fueron 15.
- Ademas, se hicieron unas busquedas por referencias y se afiadieron 4 articulos mas
al estudio, por lo que en total se usaron 19 articulos.
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5. Discusion

Se analizaron practicas actuales, desafios y posibles mejoras, con el objetivo de
obtener una vision completa sobre el impacto y la relevancia de la evaluacién
formativa en la formacion profesional.

La existencia de pocos articulos que combinen la evaluacién formativa con la
formacion profesional sociosanitaria indica una brecha significativa en la literatura
académica en este campo especifico. Esta situacion resalta la importancia de abordar
esta falta de informacion mediante la propuesta de una intervencion practica de
innovacion que acerque ambos marcos de trabajo (Garcia-Gémez & Blanco Garcia,
2015).

Ademas, Andrea y Toledo (2020) describen la evaluacion formativa como una
herramienta para detectar las dificultades y progresos de los estudiantes, permitiendo
al docente adaptar su ensefianza a las necesidades individuales de los alumnos. Sin
embargo, sefialan la existencia de desafios en la implementacién efectiva de la
evaluacion formativa, por ello, el objetivo de la investigacién, que es determinar si la
aplicacién de la Evaluacion Formativa en Formacién Profesional en la especialidad
Sociosanitaria podria ayudar durante el proceso de ensefanza-aprendizaje a conocer
si los estudiantes adquieren las competencias, sugiere la necesidad de explorar
nuevas estrategias y enfoques en este ambito. La evaluacion formativa es una
herramienta pedagdgica clave que, cuando se aplica de manera efectiva, puede
proporcionar retroalimentacion continua y especifica a los estudiantes, permitiendo
asi un mejor monitoreo del progreso del aprendizaje y una identificacion temprana de
areas de mejora (Andrea y Toledo, 2020; Morris et al., 2021).

Dado que hay una falta de estudios especificos que aborden esta cuestion en el
contexto de la formacion profesional sociosanitaria, proponer una intervencion
practica de innovacion que investigue la aplicacion de la evaluacién formativa en este
contexto esta justificado, en tanto que podria aportar un conocimiento que
actualmente requiere ser investigado. Tal intervencion no solo llenaria un vacio en la
literatura académica, sino que también podria proporcionar informacion valiosa y
practica para mejorar la calidad de la ensefanza y el aprendizaje en este campo
(Carbajal Saravia, 2022).

Ademas, al considerar que la evaluacién formativa es una herramienta ampliamente
reconocida en educacion, su aplicacion en un contexto especifico como la formacién
profesional sociosanitaria podria abrir nuevas perspectivas y contribuir al avance del
conocimiento en este campo (Morris et al., 2021). Por lo tanto, la propuesta de una
intervencion practica de innovacion no solo abordaria una necesidad evidente en la
literatura, sino que también tendria el potencial de generar impacto tanto en la teoria
como en la practica de la formacion profesional sociosanitaria.

En un estudio realizado por Andrade y Heritage (2017) se define la evaluacion
formativa en el aula como el uso de pruebas del aprendizaje de los alumnos para
realizar ajustes que mejoren dicho aprendizaje. Sus investigaciones sugieren que,
cuando se lleva a cabo correctamente, la evaluacion formativa puede tener un
impacto positivo y poderoso en el aprendizaje.
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Esta practica permite a los estudiantes corregir errores y profundizar en su
aprendizaje, al tiempo que proporciona una valiosa retroalimentacion para que los
profesores mejoren su ensefianza. Ademas, promueve una conexion significativa
entre estudiantes y profesores durante el proceso educativo, facilitando una revisién
continua de los objetivos y las competencias alcanzadas (Sz6kdl et al., 2022). Las
competencias en la formacion profesional se centran en el desarrollo de habilidades
especificas que son relevantes para el desempefio efectivo en el ambito laboral. Las
competencias que persigue la formacion profesional sociosanitaria incluyen
competencias técnicas o especificas de la sociedad y de la salud. Estas competencias
se refieren al conocimiento y las habilidades técnicas necesarias para desempenarse
en el ambito sociosanitario, como habilidades para la atencién al paciente,
conocimientos sobre procedimientos médicos, manejo de equipos médicos, entre
otros (Ceballos Rueda et al., 2021).

La evaluacion formativa puede ser una herramienta poderosa para el desarrollo de
las competencias en la formacion profesional sociosanitaria, ya que permite a los
estudiantes recibir retroalimentacion continua sobre su desempefo en tareas
especificas relacionadas con la salud, lo que les ayuda a identificar areas de mejora
y a perfeccionar sus habilidades técnicas (Morris et al., 2021). A través de la
evaluacion formativa, los educadores pueden adaptar sus métodos de ensenanza
para abordar las necesidades individuales de los estudiantes y garantizar que estén
adquiriendo las habilidades técnicas necesarias para el desempefo laboral en la
salud (Carbajal Saravia, 2022).

También son necesarias competencias transversales que pueden incluir habilidades
de comunicacion, trabajo en equipo, resolucién de problemas, pensamiento critico,
adaptabilidad, y habilidades digitales. Ademas se necesitan competencias
relacionadas con la capacidad de interactuar efectivamente con otras personas,
gestionar emociones y trabajar en entornos sociales diversos, incluyendo habilidades
como empatia, inteligencia emocional, habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, y
habilidades interculturales, ya que la evaluacion formativa agiliza estos procesos de
aprendizaje en tiempo real y contribuye a la toma de decisiones para la mejora de los
ambientes de ensefanza-aprendizaje, siendo una herramienta util para alcanzar
dichas competencias (Heil & Ifenthaler, 2023).

En este caso, la evaluaciéon formativa también incluye actividades que promuevan la
resolucion de problemas, el trabajo en equipo y el pensamiento critico (Azpilicueta
Amorin, 2020). Por ejemplo, asignaciones de proyectos grupales pueden evaluar
tanto el conocimiento técnico como las habilidades de colaboracién. Los métodos de
evaluacion formativa, como las discusiones en clase o los debates, pueden fomentar
el pensamiento critico y la comunicacion efectiva, dos habilidades transversales
importantes (Azpilicueta Amorin, 2020).

La retroalimentaciéon continua proporcionada durante la evaluacion formativa puede
ayudar a los estudiantes a desarrollar la empatia y la inteligencia emocional, al
fomentar una comprension mas profunda de sus propias emociones y las de los
demas (Sz6kal et al., 2022). Las actividades de evaluacion formativa que implican la
colaboracion y la interaccién entre compafieros pueden fortalecer las habilidades de
trabajo en equipo y la capacidad de establecer relaciones efectivas en entornos
laborales y sociales. Dicha retroalimentacion incluye la capacidad de comunicarse de
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manera efectiva, la presentacion profesional y la autogestion. Los docentes pueden
utilizar la evaluacion formativa para proporcionar orientacion y recursos adicionales a
los estudiantes sobre como mejorar sus habilidades de busqueda de empleo y
planificacion de su carrera profesional (Fuentes-Diego & Salcines-Talledo, 2018).

Ademas, en general, como finalidad general la formacién profesional prepara a los
estudiantes para ingresar al mercado laboral y tener éxito en sus carreras
profesionales. Pueden incluir habilidades para la busqueda de empleo, elaboracién
de curriculos, habilidades de entrevista, planificacion de carrera, y habilidades de
autogestion. Este tipo de habilidades, aunque no son especificas de la rama
sociosanitaria son de gran utilidad e importancia, ya que es una parte muy importante
del proceso laboral, teniendo la particularidad de que este tipo de competencias no
se realizan en ningun otro tipo de ensefianza, unicamente en la formacion profesional,
tal vez ésta sea la clave de porqué los estudiantes de este campo obtienen éxito en
la busqueda activa de empleo, ya que estas competencias son fundamentales para
preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral actual y
contribuir al éxito profesional (Gonzalez Olivares, 2017).

A pesar de los resultados exitosos observados en la implementacion de sistemas de
evaluacion formativa, algunos estudios senalan discrepancias entre estudiantes y
profesores (Moya & Tobar, 2017). Por esta razon, se considera fundamental el uso
del feedback como parte integral de estos sistemas, con una estructura de ciclos
integrados. Los estudiantes valoran recibir orientacion sobre lo que se espera de ellos,
asesoramiento sobre cémo abordar tareas y consejos preventivos basados en la
experiencia del profesor con problemas comunes que los estudiantes enfrentan en
tareas similares. Este tipo de feedback se centra en el aprendizaje y no en la
calificacion, caracteristicas de la evaluacion formativa, siendo una funcién clave para
la Formacion Profesional Sociosanitaria, ya que al tratarse de un tipo de ensefianza
muy practica es una herramienta muy util (Koka et al., 2023).

Un hallazgo importante es que los profesores tienen diversas opiniones sobre los
objetivos que se deben lograr con el feedback escrito, y no estan seguros de si se
logran esos objetivos mediante su uso, ni de como los estudiantes lo utilizan. Ademas,
en lugar de observarse mejoras en la implementacién del feedback escrito, las
practicas y técnicas innovadoras estan generando nuevos desafios para los
profesores, como la dificultad para plantear tareas alineadas con sus objetivos o la
cantidad de tiempo requerido para corregirlas (Neciosup Mendoza, 2021).

Es importante destacar que se estd perdiendo la oportunidad de realizar una
evaluacion formativa en la formacion profesional debido a la menor cantidad de
tiempo para interactuar entre el estudiante y el profesor en modalidades
semipresenciales y en linea, el tiempo que estas practicas requieren de los
profesores, y el hecho de que muchas de las estructuras de las instituciones
educativas estan orientadas hacia otros tipos de evaluacion y no estan preparadas
para una evaluacion formativa. A pesar de estos desafios, las investigaciones
demuestran cémo la evaluaciéon formativa puede tener un impacto significativo en el
aprendizaje de los estudiantes cuando se implementa de manera adecuada
(Barrientos Hernan & Lépez-Pastor, 2015).
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Es esencial destacar que el enfoque innovador de la evaluacién formativa, que
involucra activamente a los estudiantes en el proceso, fomenta un aprendizaje
reflexivo mas profundo. En general, los resultados obtenidos por Garcia-Gomez &
Blanco Garcia, (2015) respaldan la efectividad de la evaluacion formativa como
meétodo para mejorar los resultados de aprendizaje en los estudiantes de formacion
profesional. La fase final de este proceso implica compartir con los estudiantes la
retroalimentacion sobre sus resultados. Esta actividad es fundamental ya que
proporciona a los estudiantes toda la informacion utilizada por el docente para
evaluarlos, lo que les permite comprender sus areas de mejora y orientarse hacia el
futuro, subrayando la importancia de comprender que la evaluacién formativa, como
bien se ha comentado anteriormente, es un proceso continuo y no solo un tipo de
examen puntual (Neciosup-Mendoza, 2021).

Cuando se les consulté a los estudiantes sobre el método de evaluacién formativa
empleado, en el estudio realizado por Faubel et al., (2022) la mayoria expresé que
fue una experiencia de evaluacién muy util e interesante. La presencia de docentes
con experiencia tanto en la ensefianza de la asignatura como en el ambito laboral
enriquecié aun mas la experiencia educativa. Por lo cual, para lograr estos objetivos,
es crucial la participacion de todos los actores involucrados, reconociendo que la
evaluacion formativa es mas que una técnica, es una actitud (Faubel et al., 2022). El
estudio de Huaman-Vargas (2023) encontré una alta valoracion por parte del
alumnado hacia el sistema de evaluacion formativa, lo que coincide con el estudio
anterior que destaca los efectos positivos de la evaluacion formativa en el compromiso
y la motivacién de los estudiantes.

En el estudio realizado por Buitrago y colaboradores (2018) se propone la evaluacion
auténtica, que esta estrechamente relacionada con la evaluacion formativa, como una
alternativa a la evaluacién tradicional, con el propdsito de fomentar un aprendizaje
mas profundo y efectivo en los estudiantes. Esto se logra a través de actividades
auténticas que requieren la aplicacion y produccion de conocimientos, asi como el
uso de la coevaluacion y autoevaluacién para fortalecer la autonomia del estudiante
y percibir la evaluacion como una oportunidad para aprender directrices utiles para la
Formacion Profesional Sociosanitaria, donde lo fundamental es extrapolar al mundo
real todo lo aprendido (Villarroel & Bruna, 2019).

En los estudios de Cruzado-Saldana (2022) se afiade que la evaluacién formativa es
un proceso para recopilar informacién que ayude a los estudiantes a adquirir
competencias relevantes para la vida. Este proceso implica recoger sistematicamente
informacion sobre el nivel de dominio de las competencias del estudiante y ofrecer
apoyo oportuno para mejorar su aprendizaje. Haciendo patente que la
implementacién de un modelo innovador de aplicacién practica sobre la utilizacion de
portafolios digital ayudaria a conseguir estos objetivos.

Los estudios recopilados por Fuentes-Diego y Salcines-Talledo (2018) muestran que
los estudiantes valoran la Evaluacion Formativa y la retroalimentacién de los docentes
como elementos cruciales para mejorar su aprendizaje. Ademas, destacan la
importancia de la coevaluacion y sugieren que la evaluacion formativa permite a los
docentes adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes y promover un
aprendizaje significativo.
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En el caso del estudio realizado por Azpilicueta-Amorin (2020) se encontré beneficios
en la implementacion de la evaluacion formativa en ciclos formativos, con un aumento
gradual en las calificaciones medias de los estudiantes a lo largo de los cursos,
aunque hubo una excepcioén durante el curso 2019/2020 posiblemente afectado por
la pandemia de Covid19.

Carbajal-Saravia (2022) identific6 una correlacion significativa entre la evaluacion
formativa y el aprendizaje en estudiantes de ciclos formativos, lo que sugiere que la
evaluacion formativa influye en el aprendizaje de los estudiantes.

Las competencias que deben adquirir los estudiantes de ciclo formativo de farmacia,
ejemplo empleado en la propuesta de intervencidén practica de este trabajo, son
conocimientos sobre farmacologia, legislacién y tecnologia farmaceéutica, atencion al
paciente, gestion del inventario y control de calidad, trabajo en equipo y capacidad de
comunicacion. Teniendo en cuenta los trabajos que incluyen los estudiantes en un
portafolios digital, todas estas competencias se pueden llegar a conseguir mediante
su utilizacion como herramienta de evaluacion formativa (Ceballos Rueda et al.,
2021), es por ello que se ha elegido el portafolios digital para la propuesta realizada
mas adelante.

Por tanto, tras la busqueda los resultados sugieren que promueven un mayor
compromiso y motivacién de los estudiantes, asi como un aprendizaje reflexivo
(Azpilicueta-Amorin ,2020). Indicando que la implementacién de la evaluacion
formativa puede ser efectiva para mejorar el rendimiento académico y promover un
aprendizaje significativo en los estudiantes de Formacion Profesional Sociosanitaria,
ya que aunque hay ocasiones en las que los estudios no se refieren a la Formacion
Profesional Sociosanitaria exclusivamente, es légico pensar que si en otras
modalidades de ensefanza son efectivas, lo seria todavia mas en ensefanzas que
deben aplicarse directamente a la vida real como es el caso de la Formacion
Profesional, especialmente la sociosanitaria, donde es imprescindible realizar buenas
practicas sanitarias para un correcto empleo de la salud de las personas.

6. Propuesta de aplicacion practica

La concrecién de la aplicaciéon practica sera la elaboracion de un portafolio digital.

La finalidad principal de la propuesta de la aplicacion practica sera: Mejora de la
Evaluacion Formativa en el Ciclo Formativo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia,
en el modulo de Dispensacion de medicamentos a través de la implementacion de
Portafolios Digitales.

Asi, un portafolio digital es una coleccidén organizada de trabajos, proyectos, logros y
evidencias de aprendizaje que se presenta de manera electronica (Cortés Pefia et al.,
2015). Por tanto, es una herramienta que permite a los estudiantes recopilar,
organizar y presentar de manera digital una muestra representativa de su trabajo,
habilidades, logros y experiencia. Puede incluir una variedad de elementos
multimedia, como documentos escritos, imagenes, videos, enlaces web y archivos
interactivos (Chavarro Aranzelas, 2015).
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Atendiendo a las competencias a desarrollar en los ciclos formativos sociosanitarios,
la implementacion de portafolios digitales puede ofrecer una alternativa prometedora
para enriquecer la evaluacion formativa. El aprendizaje basado en las TIC, como
puede ser el Portafolios Digital, presenta algunas ventajas como la calidad del
contenido, el ser un sistema interactivo, la facilidad de uso, la evaluacion formativa,
asi como la posibilidad de controlar el contenido y el enfoque que se le quiera dar
para su presentacion, la adaptabilidad y la posibilidad de ofrecer retroalimentacion
inmediata, por ello, podria resultar una buena herramienta durante la aplicaciéon de la
evaluacion formativa en este escenario, ya que es fundamental tener unas directrices
claras y efectivas para crear profesionales competentes en salud (Ausin Villaverde et
al., 2017). Ademas, se debe seleccionar una plataforma digital adecuada para la
creacion y gestion de portafolios, como por ejemplo de Google Sites, entre otras, ya
que es facil de usar, accesible para los estudiantes y que ofrece herramientas para la
creacion y gestion de contenido de manera efectiva (Cortés Pefa et al., 2015).

Siguiendo a Parrondo Priego, (2014) un portafolios digital presenta la siguiente
estructura:

- Introduccidon o presentaciéon. donde proporciona una vision general del
portafolio y una breve descripcion del estudiante, su experiencia y sus objetivos
profesionales o académicos.

- Recopilacion de productos: Trabajos, proyectos, practicas y actividades
organizados de manera légica y cronoldgica.

- Reflexion: Recopila un apartado donde el estudiante reflexiona sobre su
trabajo, describe el proceso de creacion o aprendizaje, y destaca las lecciones
aprendidas y los logros alcanzados.

- Resultados: Incluyen pruebas concretas de habilidades y competencias
adquiridas, como certificados de cursos, resultados de examenes,
evaluaciones de desempefio.

- Referencias: Se pueden agregar enlaces a sitios web relevantes, articulos
relacionados, recomendaciones profesionales, y otros recursos que respalden
el contenido del portafolio y que el alumno vea interesante para comprender
mejor el trabajo realizado.

Funciones del portafolios digital segun Flores Sernaqué, (2018):

- La evaluacion formativa académica, ya que evalua el desempefio y las
habilidades de los estudiantes constantemente. De manera que a través de
éste podria demostrar su experiencia y competencias al docente y las
empresas.

- Desarrollar el pensamiento reflexivo, ya que el proceso de crear y mantener
un portafolio digital fomenta el aprendizaje reflexivo, ya que requiere que los
individuos revisen y reflexionen sobre su propio trabajo y progreso.

- Autoevaluacion y seguimiento del progreso, ya que permiten a los
individuos realizar un seguimiento de su propio desarrollo, establecer metas de
aprendizaje y evaluar su progreso a lo largo del tiempo.

- Colaboracién y retroalimentacién, ya que son compartidos y revisados por
el docente lo que facilita la colaboracion y el intercambio de retroalimentacién
constructiva
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A partir de las propuestas existentes, la aplicacién para el diseno y empleo del
portafolio en el contexto de un ciclo formativo de farmacia podria incluir:

Introduccion:

Descripcion de la formacién académica previa al modulo de dispensacion de
medicamentos del estudiante al Ciclo Formativo, Ciclo Formativo que esta
cursando y mddulo, el por qué ha decidido estudiar este Ciclo Formativo, es
decir, su interés en el campo de la farmacia, asi como sus objetivos
profesionales en relacion con la farmacia.

Trabajos:

Casos practicos de dispensacion de medicamentos y su uso seguro para la
prevencion de reacciones adversas.

Informes sobre la gestidén de inventario de medicamentos, lotes y caducidades.
Proyecto sobre el acondicionamiento de los medicamentos,

Trabajo sobre los tipos de medicamentos que necesitan receta médica y los
que no.

Informes de cada practica realizada en el laboratorio, materiales empleados,
descripcion del proceso, y conclusiones obtenidas. Ademas, de adjuntar
imagenes del proceso. Un ejemplo seria una practica sobre la realizacién de
una dilucion.

Esquemas sobre los tipos de vias de administracién de los medicamentos y
formas farmacéuticas.

Clasificaciones de medicamentos segun el mecanismo de accion.

Realizacion de busquedas en Bot Plus, para saber buscar cualquier
informacion sobre un medicamento, adjuntando videos o capturas de imagen
explicativas.

Reflexiones:

Desafios o dificultades encontrados durante la realizacion de los trabajos.
Realizacion de una opinion sobre los debates que se plantean en clase.
Apuntes que el alumno considere importantes tras las lecciones aprendidas en
el proceso.

Evidencias de aprendizaje:

Cualquier certificado de formacion que realicen los estudiantes durante el
curso.

Resultados de evaluaciones de competencias, adjuntando cualquier prueba
realizada en clase tras la finalizacién de las unidades didacticas, como Kahoot,
Trivial, Pasapalabras y ejercicios de clase.

Evidencia que demuestre el dominio de habilidades técnicas y conocimientos,
como imagenes de que se ha llegado al objetivo en las practicas del laboratorio.

Recursos adicionales (Anexos) y/o conclusion:

Enlaces a guias de practica clinica, atlas empleados para la busqueda de
informacion, paginas web, articulos cientificos relevantes, o cualquier
informacion que los estudiantes hayan empleado para la realizacion de los
trabajos y consideren importante.
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Por tanto, el portafolio en el contexto del ciclo formativo de Técnico en Farmacia
puede incluir una variedad de trabajos, proyectos, certificaciones, experiencias
practicas y reflexiones. Para evaluar el portafolio, se considera la calidad del
contenido, la reflexion y autoevaluacion del estudiante, la coherencia y organizacion
y la participacién en actividades propuestas en clase. Por ejemplo, un estudiante
podria incluir un informe sobre las clases llevadas a cabo en el laboratorio, ejemplos
de casos clinicos propuestos en clase, y reflexiones sobre su aprendizaje y desarrollo
profesional (anexo 1). Ademas, para evaluar el portafolio a lo largo de un curso escolar
se establecen las expectativas y criterios de evaluacién al principio del curso mediante
una rubrica accesible a todos los estudiantes (anexo 2), se realizan revisiones
peridédicas para brindar retroalimentacién, y entregas de partes del portafolio en
momentos designados como al final de cada trimestre, y se realiza una revision
exhaustiva al final del curso. Este enfoque permite un seguimiento continuo del
progreso del estudiante.

Durante el desarrollo del curso académico, el portafolio digital podria ser un método
eficaz de emplear la evaluacion formativa, al permitir fomentar el aprendizaje reflexivo,
ya que el estudiante revisa y reflexiona sobre su trabajo de manera constante.
Ademas, al tratarse de un documento en linea el estudiante obtiene retroalimentacion
del docente de manera constante, que corrige y proporciona informacién util al
estudiante durante todo el proceso, asi, evalua el progreso y el desempefio del
estudiante en el mddulo de dispensacion de medicamentos, y proporciona
retroalimentacion sobre areas de mejora (Jonsson & Panadero, 2018).

A partir de trabajos como los de Ausin Villaverde et al., (2017) los resultados que
cabria esperar podrian ser:
- Mejora en la calidad y la cantidad de la retroalimentacion proporcionada a los
estudiantes.
- Mayor participacion y compromiso de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje.
- Desarrollo de habilidades de autorreflexion y metacognicion en los estudiantes.
- Aumento de la eficacia de la evaluacion formativa en la mejora del rendimiento
académico de los estudiantes.
- Mayor satisfaccion y motivacién tanto por parte de los estudiantes como del
personal docente.

En conclusion, el uso de portafolios digitales como herramienta de evaluacion
formativa en los ciclos formativos sociosanitarios puede mejorar significativamente el
proceso educativo, ya que se tratan de formacién profesional con gran cantidad de
actividades practicas, proporcionando resultados adecuados y creando una
ensefianza de calidad, donde los estudiantes adquieren las competencias y salen
preparados para afrontar los desafios adaptandose a las demandas del mundo
laboral.

Ademas, se destacan varias mejoras practicas al implementar la evaluacion formativa
mediante el portafolios digital en ciclos formativos sociosanitarios, ya que establecen
vinculos positivos, elaboran planes de estudio, estimula la participacion activa del
estudiante, integra de manera efectiva el uso de la tecnologia, se administra de
manera eficaz en tiempo en clase y mantiene a los docentes actualizados sobre las
practicas pedagogicas.
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7. Conclusiones

La sociedad otorga gran importancia a la formacion de profesionales de la salud. La
formacion profesional sociosanitaria enfatiza la necesidad de que los estudiantes
sean completamente competentes y estén preparados, por lo que la implementacién
de la evaluacién formativa, al demostrar ser una herramienta eficaz para lograrlo, se
recomienda para este fin (Sanchez-Martinez et al., 2020). De acuerdo con la teoria
revisada, la evaluacion formativa es un enfoque eficaz que estimula cambios en las
practicas tanto de los educadores como de los estudiantes (Cruzado-Saldana, 2022).
Esto se debe a que fomenta una reflexion continua tanto para los educadores como
para los estudiantes, quienes se reconocen como agentes activos y participativos en
los procesos de evaluacion (Fernandez-Leandro et al., 2022). Especificamente en el
ambito sanitario de la Formacién Profesional, se puede considerar que la evaluacion
formativa seria una practica sumamente efectiva para alcanzar las competencias
requeridas, dado que estas habilidades estan en gran demanda en la actualidad
(Segura-Gil, 2021). Permite a los estudiantes identificar areas de mejora, éxitos y
oportunidades para enriquecer su practica pedagdgica, alineando asi los resultados
de aprendizaje con las necesidades actuales de la sociedad en el ambito de la salud
(Segura-Gil, 2021).

La revision bibliografica sobre la utilizacion de la evaluacion formativa en el ambito de
la Formacion Profesional Sociosanitaria, mediante la implementacion de portafolio
digital, revel6 una la existencia de estudios centrados en diversos enfoques de
evaluacion en la ensenanza, con especial énfasis en la evaluacion formativa pero no
se encontraron estudios concretos sobre el empleo de portafolios como instrumento
de desarrollo. Estos hallazgos fueron considerados para el planteamiento de una
propuesta de innovacion centrada en el disefio de un portafolios digital que aunara
las limitaciones encontradas en la literatura. Apoyandose en los estudios y propuestas
existentes sobre evaluacion formativa y relacionandolas con las necesidades y
competencias que debe adquirir un estudiante, se presenté un modelo de portafolio,
por su versatilidad en todas las modalidades de ensefianza que prevé en la formacion
profesional el portafolio digital como una herramienta util para utilizar con estudiantes
de Formacion Profesional Sociosanitaria y para llevar a cabo la evaluacion formativa,
ya que en él se documenta todo el trabajo y los logros de aprendizaje obtenidos, los
cuales podran ser utilizados con éxito en el mundo laboral en el futuro (Ausin-
Villaverde et al., 2017; Jonsson & Panadero, 2018).

A pesar de concretar la propuesta de aplicacion de la evaluacion formativa en un
instrumento, como el portafolio, se aprecian limitaciones vinculadas a su disefio y a
su implementacioén practica.

e Con relacion al disefo: la falta de claridad en los criterios de evaluacion, la
complejidad excesiva que dificulta la comprension y la retroalimentacion, la
desalineacion con los objetivos de aprendizaje, la inadecuada diversidad de
evidencia presentada, la falta de flexibilidad para adaptarse a las necesidades
individuales, problemas de accesibilidad y equidad para todos los estudiantes,
asi como la tecnologia inadecuada que puede obstaculizar la implementacion
digital del portafolio.
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e En relacidon con su implementacién en el aula: se requeriria llevar a cabo un
estudio correlacional con muestras reales en el ambito de la Formacién
Profesional Sociosanitaria, utilizando el portafolio digital en el aula, para validar
de manera empirica estas conclusiones.

A modo de prospectiva, en el futuro, se sugiere seguir ahondando en el desarrollo
de estudios que aborden la participacion del estudiante en el disefio y la
implementaciéon de la evaluaciéon formativa, en la aplicacion de instrumentos de
evaluacion innovadores y contextualizados que permitan ampliar el conocimiento
que se tiene actualmente y sirvan para mejorar los procesos de ensehanza y
aprendizaje en la formacién profesional. Ademas, se insta a explorar enfoques
interdisciplinarios que integren la evaluacion formativa de manera mas efectiva en
el curriculo, fomentando asi una cultura de retroalimentacion continua y el
desarrollo integral de los estudiantes.

21



E MASTERPROF UMH  "ASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADD

UNIVERSITAS Miguel Hernindez  ESQ'Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

8. Referencias

Andrade, H. L., & Heritage, M. (2017). Using Formative Assessment to Enhance Learning,
Achievement, @ and  Academic  Self-Regulation (1.2 ed.). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781315623856

Andrea, M., & Toledo, C. (2020). Implementacién efectiva de la evaluacidén formativa para la
mejora de los aprendizajes. http://hdl.handle.net/11447/3551

Ausin Villaverde, V., Abella Garcia, V., & Delgado Benito, V. (2017). Implicacién del
alumnado en la evaluacion a través de portfolio electrénico. Revista Infancia,
Educacién y Aprendizaje, 3(2), 77. https://doi.org/10.22370/ieya.2017.3.2.703

Azpilicueta Amorin, M. (2020). Los beneficios de una correcta evaluacién formativa en el
autoaprendizaje de los alumnos. Journal of Supranational Policies of Education
(JOSPoE), 12, 2-25. https://doi.org/10.15366/jospoe2020.12.001

Barrientos Hernan, E. J., & Lopez-Pastor, V. M. (2015). La evaluacion formativa en educacion
superior. Una revision internacional. Formative assessment in higher education. An
international Review.

Buitrago Ramirez, M. T., Cabezas Landeros, M., Castillo Urrego, J. |., Moyano Nieto, A. M.,
& Pinzéon Tovar, M. Angel. (2019). Evaluacién auténtica: un camino hacia la
transformacién de las practicas pedagdgicas. Revista Educacion Y Desarrollo
Social, 12(1), 74—89. https://doi.org/10.18359/reds.3359

Carbajal Saravia, Y. E. (2022). Evaluacion formativa y su relacion con los aprendizajes en
estudiantes de un instituto de educacion superior de Talara, 2022. Repositorio
Institucional - UCV. https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/9564 3

Casanova Rodriguez, M. A. (2022). ; Qué es evaluar? Conceptos bésicos.

Ceballos Rueda, J. M., Salazar Ospina, A., & Amariles Mufioz, P. (2021). Revision, disefo y
construccion de un instrumento de medicidén para evaluar las competencias laborales
del personal farmacéutico ambulatorio. Salud uisS, 53(1).
https://doi.org/10.18273/saluduis.53.e:21027

Chavarro Aranzelas, C. E. (2015). El portafolio electrénico: Una mirada desde la evaluacion
formativa. https://repository.ut.edu.co/handle/001/1575

Cortés Pefia, O. F., Pinto Santos, A. R., & Ines Atrio, S. (2015). E-portafolio como
herramienta construccionista del aprendizaje activo en tecnologia educativa. 12(2),
36-44.

Cruzado Saldafia, J. J. (2022). La evaluacion formativa en la educacion. Comuni@ccion:
Revista de Investigacion en Comunicacion y Desarrollo, 13(2), 149-160.
https://doi.org/10.33595/2226-1478.13.2.672

Espinoza Freire, E. E. (2020). La busqueda de informacion cientifica en las bases de datos
académicas. Revista Metropolitana de Ciencias Aplicadas, 3(1), 31-35.

22



E MASTERPROF UMH  "ASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADD

UNIVERSITAS Miguel Herndndez  ESO'Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Faubel, J. M. E., Sogorb, A. F., Roig, R. M., & Herrero, J. F. A. (2022). Transformando la
educacion a través del conocimiento. Transformando La Educacién a Través Del
Conocimiento, 319-327.

Flores Sernaqué, J. E. (2018). El uso del portafolio como un medio tecnolégico en la
evaluacion formativa del aprendizaje en grados superiores del nivel de primaria.
http://hdl.handle.net/20.500.12404/16156

Fuentes-Diego, V., & Salcines-Talledo, |. (2018). Estudio sobre la Implementacion de la
Evaluacion Formativa y Compartida en un Ciclo Formativo de Grado Superior. Revista
Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 11(2), 91-112.
https://doi.org/10.15366/riee2018.11.2.005

Garcia-Gomez, S., & Blanco Garcia, N. (2015). Los ciclos formativos de grado medio: una
opcion para salir del laberinto personal y académico. TENDENCIAS PEDAGOGICAS
Ne, 25, 2015. https://repositorio.uam.es/handle/10486/663436

Garcia, R. L. (2016). Perspectivas del profesorado ante los retos y desafios de la formacion
profesional. QURRICULUM - Revista de Teoria, Investigacion y Practica Educativa,
29(29), 63-86. https://www.ull.es/revistas/index.php/qurriculum/article/view/30

Gonzalez Olivares, A. L. (2017). Las competencias docentes de la formacion para el empleo.
International Journal of Developmental and Educational Psychology. Revista INFAD
de Psicologia., 7(1), 179. https://doi.org/10.17060/ijodaep.2014.n1.v7.789

Hamodi, C., Lopez Pastor, V. M., & Lopez Pastor, A. T. (2015). Medios, técnicas e
instrumentos de evaluacion formativa y compartida del aprendizaje en educacion
superior. 37(147), 146-161.

Heil, J., & Ifenthaler, D. (2023). Online Assessment in Higher Education: A Systematic
Review. 27. https://doi.org/10.24059/0lj.v27i1.3398

Huaman Vargas, J. (2023). Evaluacion formativa para el aprendizaje significativo en
estudiantes de un instituto de educacion superior de Cusco, 2022. Repositorio
Institucional - UcCVv.
https://repositorioslatinoamericanos.uchile.cl/handle/2250/6341130

Jesus Martin Rivera. (2015). Los retos de la formacion profesional: La formacion profesional
dual y la economia del conocimiento. Revista Internacional de Organizaciones =
International Journal of Organizations, 0(17).
https://raco.cat/index.php/RIO/article/view/318460

Jonsson, A., & Panadero, E. (2018). Facilitating Students’ Active Engagement with
Feedback. En A. A. Lipnevich & J. K. Smith (Eds.), The Cambridge Handbook of
Instructional Feedback (1.2 ed., pp. 531-553). Cambridge University Press.
https://doi.org/10.1017/9781316832134.026

Koka, R., Jurane-Brémane, A., & Koke, T. (2023). Formative Assessment in Higher
Education: From Theory to Practice. 10. https://doi.org/10.26417/ejser.v9i1.p28-34

23



E M ASTERPRUF UMH MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO

UNIVERSITAS Miguel Herndndez  ESO'Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Lépez-Pastor, V. M., Pintor, P., Muros, B., & Webb, G. (2013). Formative assessment
strategies and their effect on student performance and on student and tutor workload:
The results of research projects undertaken in preparation for greater convergence of
universities in Spain within the European Higher Education Area (EHEA). Journal of
Further and Higher Education, 37(2), 163-180.
https://doi.org/10.1080/0309877X.2011.644780

Maquilon Sanchez, J. J., & Hernandez Pina, F. (2011). Influencia de la motivacion en el
rendimiento académico de los estudiantes de formacién profesional. Revista
electronica interuniversitaria de formacion del profesorado, ISSN-e 1575-0965, Vol.
14, Ne. 1, 2011 (Ejemplar dedicado a: Nuevos desafios en la formaciéon del
profesorado), pags. 81-100, 14(1), 81-100.

Mejia Pérez, O. (2012). De la evaluacion tradicional a una nueva evaluacién basada en
competencias. Revista Electronica Educare, 16(1), 27-46.
https://doi.org/10.15359/ree.16-1.3

Morris, R., Perry, T., & Wardle, L. (2021). Formative assessment and feedback for learning
in higher education: A systematic review. Review of Education, 9(3), €3292.
https://doi.org/10.1002/REV3.3292

Moya, N. P. G., & Tobar, M. C. S. (2017). Formative Evaluation and Formative Feedback: An
Effective Practice to Promote Student Learning in Higher Education. Revista
Publicando, 4(12 (1)), 321-333.
https://revistapublicando.org/revista/index.php/crv/article/view/662

Neciosup Mendoza, L. (2021). Roles del docente en la evaluacion formativa. EduMeCentro,
13(2), 245-254. https://orcid.org/0000-0003-0703-7415

Panadero, E., & Alonso-Tapia, J. (2014). Teorias de autorregulacion educativa: Una
comparacion y reflexion tedrica. Psicologia Educativa, 20(1), 11-22.
https://doi.org/10.1016/j.pse.2014.05.002

Parrondo Priego, J. (2014). Analisis de un caso practico de implantacion de un portafolio
como herramienta de evaluacion formativa/ sumativa en el instituto Cervantes de
Salvador. 18.

Pasek De Pinto, E., & Mejia, M. T. (2017). Proceso General para la Evaluacién Formativa
del Aprendizaje / General Process for the Formative Assessment of Learning. Revista
Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 10.1(2017).
https://doi.org/10.15366/riee2017.10.1.009

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, (2023) https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659

Sanchez Martinez, D. A., Madrigal Laguia, P., Serrano Porta, S., Guardiola Olmos, J. A., &
Canadilla Ferreira, M. (2020). Analisis de la actividad laboral de los profesionales
sanitarios en formacion de la Region de Murcia ante la pandemia por COVID-19.
Revista Espafiola de Educacion Médica, 1(1), 11-23.
https://doi.org/10.6018/edumed.422531

24



E M ASTERPRUF UMH MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO

UNIVERSITAS Miguel Herndndez  ESO'Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Sanmarti, N. (2018). La finalidad principal de la evaluacién es la regulacién tanto de la
ensefanza como del aprendizaje. En Evaluar para Aprender (pp. 29-41).

Santana-Vega, L. E., Medina-Sanchez, P. C., & Feliciano-Garcia, L. (2019). Proyecto de vida
y toma de decisiones del alumnado de Formacion Profesional. Revista Complutense
de Educacion, 30(2), 423-440. https://doi.org/10.5209/RCED.57589

Segura Gil, I. (2021). Reflexiones sobre la adquisicion de competencias para la docencia de
formacion profesional sanitaria.
Silva Giraldo, C. A. (Cesar A. S. G. C. A. R. M. (2020). Coleccién: Investigacion en
Educacion, Empresa y SociedadDialogos y practicas interdisciplinarias Tomo II.
https://doi.org/10.34893/8DCS-VES84

Székal, 1., Szarka, K., & Hargas, J. (2022). The functions of educational evaluation. R&E-
SOURCE, 24. https://doi.org/10.53349/RESOURCE.2022.1S24.A1112

Universidad Femenina del Sagrado Corazén, & Beriche Lezama, M. E. (2021). La evaluacion
formativa: Su implementacion y principales desafios en el contexto de la escuela y la
educacion superior. Educacion, 27(2), 201-208.
https://doi.org/10.33539/educacion.2021.v27n2.2433

Villarroel, V., & Bruna, D. (2019). ¢ Evaluamos lo que realmente importa? El desafio de la
evaluacion auténtica en educacion superior. Calidad en la Educacion, 50, 492-509.
https://doi.org/10.31619/caledu.n50.729

25



E M ASTERPRUF UMH MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO

UNIVERSITAS Miguel Herndndez  ESO'Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

9. Anexos

Anexo 1. Ejemplo de Portafolio Digital

PORTAFOLIO DIGITAL

Ciclo Formativo: Técnico de Farmacia
Asignatura: Dispensacion de medicamentos
Nombre del alumno: Rocio Lépez Martinez

INDICE

1. Introduccion

2. Trabajos y proyectos

4. Reflexiones

3. Evidencias de aprendizaje
5. Conclusion

1.Introduccion

El portafolio que presento es una recopilacion reflexiva de mi trayectoria y desarrollo
como futura Técnico en Farmacia. Su propdsito principal es documentar mi
aprendizaje, habilidades y experiencia en el campo farmacéutico, asi como reflejar
mis metas y aspiraciones personales y profesionales. El portafolio contiene una
variedad de elementos que representan mi formacion, experiencia y logros en el
campo de la farmacia. Incluye trabajos y proyectos realizados durante mi formacion
académica en la asignatura de Dispensacion de Medicamentos. Ademas, encontraras
certificaciones y cursos de formacion continua que he completado para mejorar mis
habilidades y conocimientos en el area.

2. Trabajos y proyectos

Informe de Disolucién en el Laboratorio del Ciclo Formativo de Técnico de
Farmacia

Introduccién:

En el laboratorio se llevé a cabo un experimento para estudiar el proceso de disoluciéon
de un compuesto solido en un disolvente liquido. Este experimento es fundamental
para comprender cdmo se preparan las soluciones farmacéuticas y como se
determinan sus concentraciones.

Objetivo:
El objetivo principal de este experimento es aprender a preparar una disolucion y
entender los factores que afectan la velocidad de disolucién.

Materiales:

- Matraz aforado de 100 ml - Solido a disolver (sacarosa)
- Agitador magnético - Varilla de vidrio

- Agua destilada - Balanza analitica
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Procedimiento:

1. Se pesd con precision 10 g de sacarosa utilizando la balanza analitica.

2. Se transfiri6 el sélido al matraz aforado de 100 ml.

3. Se afnadi6 agua destilada al matraz, hasta alcanzar la marca de aforo.

4. Se coloco el matraz en el agitador magnético y se inicio la agitacion a una velocidad
constante y moderada.

5. Se registro el tiempo necesario para que el solido se disolviera por completo en el
agua.

6. Se midi6 la temperatura del sistema durante el proceso de disolucion para evaluar
su influencia en la velocidad de disolucion.

Resultados:

- Se observo que la sacarosa se disolvid completamente en el agua destilada en
aproximadamente 3 minutos.

- La temperatura del sistema se mantuvo constante a 25°C durante todo el
experimento.

Discusion:

- La velocidad de disolucion de la sacarosa fue rapida debido a su alta solubilidad en
agua.

- La agitacién constante ayudd a aumentar la velocidad de disolucion al mantener una
mayor superficie de contacto entre el solido y el disolvente.

Conclusion:

Se logro preparar una disolucion de sacarosa en agua destilada en el laboratorio de
Técnico de Farmacia, observandose una disolucién rapida, lo que sugiere una alta
solubilidad del compuesto en el disolvente. Este experimento proporciona una
comprensién practica de los principios de disolucion, que son fundamentales en el
campo de la farmacia para la preparacion de soluciones y suspensiones.

Caso Clinico: Tratamiento de la Hipertension en un Paciente

Presentacion del Caso:

Juan Pérez es un paciente de 60 anos que acude a la farmacia buscando
asesoramiento sobre su tratamiento para la hipertensiéon. Ha estado tomando
Losartan 50 mg una vez al dia, recetado por su médico, pero recientemente ha
experimentado mareos y fatiga, lo que le preocupa. Juan no esta tomando ningun otro
medicamento ademas del Losartan. Sus antecedentes médicos son hipertension
arterial diagnosticada hace 5 afios y no presenta otras condiciones médicas
relevantes.

Resolucion del Caso:

- Se obtienen detalles sobre el medicamento que Juan esta tomando actualmente,
incluyendo la dosis, la frecuencia y la duracion del tratamiento: Losartan 50mg 1 vez
al dia por la manana de manera conica.

- Se realiza una medicién de la presion arterial de Juan en la farmacia para obtener
una medida actual de su estado. Se registra una lectura de 160/90 mmHg.

- Se revisa el Losartan que Juan esta tomando y se identifican posibles efectos
secundarios conocidos, como mareos y fatiga. Se sefala que estos sintomas pueden
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ser indicativos de una reaccion adversa al medicamento, ademas se le ofrece a Juan
informacion sobre la importancia del control de la presion arterial y la adherencia al
tratamiento. Se le explica la necesidad de comunicarse con su meédico sobre cualquier
sintoma o efecto secundario que experimente, especialmente si son persistentes o
preocupantes como en este caso.

- Por tanto, dado que Juan esta experimentando mareos y fatiga, se le recomienda
que programe una consulta médica lo antes posible para revisar su tratamiento y
discutir cualquier ajuste necesario.

- Por ultimo, se registra en el sistema de la farmacia la intervencion llevada a cabo
con Juan, incluyendo los detalles del problema informado, las recomendaciones
brindadas y la fecha de la préxima consulta médica. Se le informa a Juan que la
farmacia estara disponible para cualquier consulta adicional que pueda tener y la
préxima vez que acuda a la farmacia se le preguntara sobre su estado de salud.

Conclusion:

En este caso, se ha proporcionado a Juan asesoramiento sobre su tratamiento para
la hipertension y se le ha recomendado que consulte a su médico debido a los
sintomas que esta experimentando. Se ha enfatizado la importancia de la
comunicacion con el médico para garantizar un manejo efectivo de su condicion. Este
enfoque busca abordar las preocupaciones de Juan de manera adecuada y asegurar
que se realicen ajustes en su tratamiento si es necesario, con el objetivo de mejorar
su salud y bienestar general.

3. Reflexiones

Durante mi formacién como Técnico en Farmacia, he experimentado un continuo
proceso de aprendizaje que ha sido fundamental para mi desarrollo profesional. Cada
experiencia en el aula y en entornos practicos me ha permitido adquirir nuevos
conocimientos y habilidades que he aplicado en mi trabajo diario. Me he dado cuenta
de la importancia de mantenerme actualizado con los avances en el campo
farmacéutico y de ser proactivo en mi busqueda de conocimiento.

Uno de mis mayores logros ha sido completar con éxito mi formacion académica y
obtener la certificacion como Técnico en Farmacia. Este logro representa el resultado
de mi dedicacién y esfuerzo a lo largo del curso académico. Ademas, estoy orgullosa
de haber obtenido certificaciones adicionales en areas especificas de la farmacia, lo
que ha ampliado mis habilidades y mejorado mi capacidad para servir a los pacientes
de manera mas efectiva en un futuro.

Durante mi trayectoria, he enfrentado diversos desafios que me han ayudado a crecer
y fortalecerme como futura profesional. Uno de los mayores desafios ha sido aprender
a lidiar con situaciones reales en los casos clinicos realizados en clase. Sin embargo,
cada desafio ha sido una oportunidad para aprender y mejorar mis habilidades de
gestion del tiempo, comunicacion y resolucion de problemas.

Mis metas profesionales incluyen seguir avanzando en mi carrera como Técnico en
Farmacia y contribuir de manera significativa al campo de la salud. Me gustaria
continuar expandiendo mis conocimientos y habilidades en areas especificas de la
farmacia. Estas metas reflejan mi compromiso con el aprendizaje continuo y mi pasion
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por hacer una diferencia positiva en la vida de los demas a través de mi trabajo en el
campo de la farmacia.

4. Evidencias de aprendizaje

Certificado de Curso realizado durante el curso académico:

ofy
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. CERTIFICADO

ROCIO LOPEZ MARTINEZ
Ha superado con aprovechamiento la actividad de formacion continuada

Productos de apoyo para la persona mayor. Vil edicion

impartida en modaldad online en el porta
de Agora Sanitaria del 26/03/2024 al 28/04/2024

con una duracion de 8 horas lectivas

@ PRIM
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ma hay Gue

5. Conclusion

En conclusién, a lo largo de mi trayectoria como estudiante de Técnico en Farmacia,
he experimentado un crecimiento personal y profesional significativo. Cada
experiencia ha contribuido a mi desarrollo y me ha proporcionado las habilidades y el
conocimiento necesarios para tener éxito en mi futura carrera en el campo de la
farmacia.

A través de la reflexion sobre mis aprendizajes, logros y desafios, he identificado
areas en las que puedo seguir creciendo y mejorando. Mi compromiso con el
aprendizaje continuo y el desarrollo profesional me impulsa a perseguir nuevas
oportunidades y a buscar formas de contribuir de manera significativa al campo de la
salud.
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En cuanto a mis metas profesionales, estoy emocionada por las posibilidades que se
presentan en el horizonte y estoy comprometida con proporcionar la mejor atencién
posible a los pacientes con el inicio de mi carrera profesional en el ambito laboral y
en desempefiar un papel activo en la mejora continua de practica farmacéutica.
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Anexo 2. Rubrica para la Evaluacién del Portafolios Digital, instrumento de evaluacion para su seguimiento segun los apartados
nombrados en la propuesta de aplicacién practica segun Parrondo Priego, (2014):

CRITERIO EXCELENTE (4) BUENO (3) ACEPTABLE (2) INSUFICIENTE (1)
La introducciéon proporciona una | La introduccion proporciona una | La introduccion proporciona | La introduccion es poco clara
vision clara y completa del | vision general del portafolio, | informacién limitada sobre el | o ausente.

Introduccién o
presentacion

portafolio, descripcion detallada del
estudiante, su experiencia vy
objetivos.

incluyendo una breve descripcion
del estudiante, su experiencia y
sus objetivos.

portafolio y el estudiante.

Recopilacion
de productos

Los trabajos, proyectos, practicas y
actividades estan organizados de
manera légica y cronoldgica,
facilitando la comprensiéon vy
navegacion del portafolio.

Los trabajos, proyectos, practicas
y actividades estan organizados
de manera clara, aunque puede
haber algunas inconsistencias en
la organizacion o presentacion.

Los trabajos, proyectos,
practicas y actividades estan
presentes, pero la
organizacion o presentacion
pueden dificultar la
comprension del portafolio.

La recopilacién de productos
esta desorganizada o]
incompleta.

La reflexion del estudiante es

La reflexion del estudiante es

La reflexion del estudiante es

La reflexion del estudiante

profunda, detallada 'y  bien | clara y proporciona una | limitada o superficial, | esta ausente o] es
Reflexion articulada, destacando claramente | descripcién adecuada del proceso | proporcionando poca | insuficiente.

el proceso de creacibn o | de creacion o aprendizaje. informacion sobre el proceso

aprendizaje, asi como las lecciones de creacioén o aprendizaje.

aprendidas.

Se presentan pruebas concretas y | Se presentan algunas pruebas de | Se presentan pocas pruebas | Los resultados estan

variadas de habilidades vy | habilidades 'y competencias | de habilidades y | ausentes o son insuficientes
Resultados competencias adquiridas, | adquiridas, pero puede haber | competencias adquiridas. para evaluar adecuadamente

incluyendo certificados de cursos, | limitaciones en la variedad o las habilidades adquiridas.

resultados de examenes, etc. cantidad.

Se proporcionan enlaces a una | Se proporcionan enlaces a | Se proporcionan pocas | Las referencias estan
Referencias variedad de recursos relevantes, | algunos recursos relevantes. referencias o los enlaces | ausentes o0 son irrelevantes

tales como sitios web, articulos y proporcionados tienen poca | para el contenido del

recomendaciones profesionales. relevancia. portafolio.
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