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I. Resumen y palabras clave

El presente trabajo aborda una revision bibliografica sobre la inclusion de la perspectiva
de género en la formacién del profesorado en Espaha. Se recogieron principalmente
documentos entre los afos 2019 y 2024. La seleccion se realizé aplicando criterios de
seleccion y exclusion obteniéndose un niumero reducido de estudios. Posteriormente,
con los textos seleccionados se realizdé un analisis cualitativo. Los resultados fueron
descritos de acuerdo a las preguntas de investigacion planteadas: ;hay estudios
referidos a la cuestion planteada en este tema entre los anos 2019 y 20247, la
legislacion actual que rige el sistema educativo espafnol concreta las obligaciones en
este ambito?, jes suficiente la Ley de Educacion actual para que la perspectiva se siga de
manera transversal en la docencia en el sistema educativo espanol?, ;cual es la
presencia de la formacion con perspectiva de género en los distintos grados
universitarios de formacion de maestros?, si antes de la actual ley de educacion existian
otras leyes como la Ley Organica 3/2007, ;por qué la perspectiva de género no se ha
incorporado de manera fehaciente! Se incluyeron estudios sobre perspectiva de
género, formacion del profesorado, titulaciones de educacion en Espaina y LOMLOE en
las bases de datos Redined, Dialnet y Scopus. Los resultados mostraron que en los
planes de estudio oficiales de las universidades, no se contempla la formacion del
profesorado de magisterio en perspectiva de género como un requisito obligatorio si
no como una competencia transversal. Por tanto, se deberia reformular la legislacién
para apostar por asignaturas de caracter obligatorio en materia de igualdad.

Palabras clave: formacion del profesorado, LOMLOE, educacién, titulaciones
universitarias, igualdad.

Abstract

The present work addresses the bibliographic review on the inclusion of the gender
perspective in teacher training in Spain. Documents were mainly collected between the
years 2019 and 2024. The selection was carried out by applying selection and exclusion
criteria, obtaining a small number of studies. Subsequently, a qualitative analysis was
carried out with the selected texts. The results were described according to the
research questions posed: Are there studies referring to the issue raised on this topic
between the years 2019 and 2024? Does the current legislation that governs the
Spanish educational system specify the obligations in this area? Is the current Education
Law sufficient for the perspective to be continue transversally in teaching in the Spanish
educational system? What is the presence of training with a gender perspective in the
different university degrees of teacher training? If before the current education law
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there were other laws such as Organic Law 3/2007, why has the gender perspective
not been reliably incorporated? Studies on gender perspective, teacher training,
education degrees in Spain and LOMLOE were included in the Redined, Dialnet and
Scopus databases. The results showed that in the official study plans of universities,
teacher training from a gender perspective is not contemplated as a mandatory
requirement but as a transversal competence. Therefore, legislation should be
reformulated to focus on mandatory subjects regarding equality.

Keywords: teacher training, LOMLOE, university degrees, equality.
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2. Introduccion

La escuela actia como un escenario en el que se reproducen los elementos sociales y
en el que la vida social se cristaliza. De modo que el tiempo escolar sirve de ensayo de
las diversas conductas, comportamientos y actitudes que configuran la identidad de
género. La transformacion social a una sociedad igualitaria parte de una educacion que
fomente la igualdad entre mujeres y hombres. Para ello es relevante el seguimiento de
lo que el Consejo de Europa en 1998 definid como transversalidad de género o
mainstreaming de género conceptos que entiende como:

La (re)organizacion, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos politicos
para incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en dichos
procesos, una perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de
todas las politicas.

Esta transversalidad de género se trata de una estrategia para el avance en la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas y tiene
como objetivo eliminar desigualdades de género, rectificar procedimientos y métodos
de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. Se puede afirmar que esta
disposicion no pretende aplicar esporadicamente medidas puntuales sino que se aplica
en todas las politicas para lograr un cambio estructural y social. Para ello, se recoge en
diferentes normas, nacionales e internacionales. La escuela como institucion
socializadora tiene un papel relevante en esta tarea.

En este contexto, es de especial relevancia el proceso de interaccion social efectuado
en la etapa de educacion infantil, pues tiene una gran trascendencia en la construccion
de dicha identidad (Arenas Fernandez, M.* Gloria. 1996). Asi, se senala que este
momento evolutivo coincide con el inicio del proceso de identificacion de género.
Ninos y nifas aumentan su conocimiento sobre el contenido del estereotipo de género
e incrementan sus preferencias hacia las conductas, actitudes y formas de sensibilidad
que la sociedad valora apropiadas para su género de pertenencia (Daves, Bronwyn.
1994).

En el periodo de la educacion infantil y primaria, los ninhos y las nifas se convierten en
constructores activos de su propio mundo social, un mundo que reproduce las
caracteristicas definitorias del marco adulto que les rodea. Ello permite descubrir el
espacio ludico como escenario esencial de encuentro e intercambio social con los
iguales en la etapa infantil. Asi, son numerosas las investigaciones que se han realizado
con el objetivo de mostrar que el juego tiene un enorme potencial de aprendizaje, pues
permite aprender, entre otras cosas, a interaccionar y comunicarse. A través del juego
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aprenden a organizar el complejo mundo social en el que hombres y mujeres
desempenan distintos papeles; ademas, las relaciones de interaccion que se originan al
jugar reproducen los estereotipos de género.

M.* del Carmen Rodriguez, Jesis Hernandez y José Vicente Pena (2004) analizaron las
conductas lddicas de nihos y nihas en el contexto escolar desde la perspectiva de
género. Mientras las ninas preferian jugar a juegos simbodlicos, los ninos jugaban
principalmente al futbol. Asi, en este articulo, se puede apreciar una idea que Xavier
Bonal (1995) ya apuntaba en su tesis doctoral. Esto es, el dominio ejercido por los
ninos en el patio de recreo a través del futbol. En los cursos de primaria, el
profesorado observa este tipo de conductas de dominacion del espacio, lo cual, pone
de manifiesto que en edades tempranas se produce un uso distinto de la zona ludica.
Los ninos tienden a ocupar el centro del patio porque juegan al futbol y necesitan mas
espacio, mientras que las nifias son mas recogidas y utilizan los espacios de los
alrededores. En su articulo, M°. del Carmen Rodriguez, et al., (2004), recogieron las
reflexiones del profesorado de infantil y primaria:

En el patio las nifias se meten por debajo del tobogan que es la casita y pasan
por encima de ellas, o se meten por las terrazas, o se van detras de los bancos.
Se quitan del medio que es donde esta el movimiento.

También son diferentes los papeles sociales que ensayan en el acto ludico, de manera
que suelen ajustarse a los roles tradicionales. Mientras que ellas prefieren jugar a ser
maestras, ellos no sienten interés por el desempeno de este papel. La argumentacion
de las maestras es que los nifios no tienen la referencia de los maestros en la escuela
infantil y primaria, por lo que evitan ejecutar un papel que no desempenan los hombres
de su entorno. Y es que, asi lo afirma el Ministerio de Educacion (2011) la docencia es
una profesion claramente feminizada en los niveles inferiores del sistema educativo. A
pesar de que esto supone un motivo de preocupacion en muchos paises, las estrategias
para atraer a un mayor numero de hombres a la profesién docente en los niveles
obligatorios de la educacion son esporadicas.

Sumado a esto, es importante subrayar que las funciones de direccion recaen en gran
medida sobre los hombres. En este sentido, es evidente la falta de iniciativas a nivel
nacional dirigidas a promover un mayor equilibrio en términos de género. La
perspectiva de género no se contempla de manera especifica en las politicas de
formacion del profesorado, ni en el periodo inicial ni en las actividades de formacion
continua para docentes o direccidn del centro. De esta forma, la formacién en igualdad
de género cae en manos de la iniciativa propia de cada docente o de las instituciones
responsables encargadas de impartir la formacion. Asimismo, esta representacion
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mayoritaria de hombres en los puestos de direccion supone que las nifas y las
adolescentes no tengan referentes femeninos en dichos puestos. (Ibidm.,201I).

Sumado a todos estos estereotipos a los que estan expuestos los ninos y las nifas, se
unen ademas, los materiales lidico-didacticos que les proporcionan en la escuela, En su
trabajo, Yolanda Cabrera y Vladimir Martinez (2014) con los Doodles para ninas y los
Doodles para ninos, evidencian grandes diferencias entre los dibujos que se supone
adecuados para ninos y los que se suponen adecuados para ninas. En un estudio
realizado por ltziar Prieto y Rubén Arriazu (2020), se dividieron los dibujos realizados
por nifos y ninas de infantil en tres grandes grupos segin los estereotipos de género
que se podian identificar: dibujos estereotipados como femeninos, dibujos
estereotipados como masculinos y dibujos neutros o no estereotipados. Por norma
general, el alumnado seleccionaba un mayor niumero de veces dibujos estereotipados
como masculinos o neutros y los coloreaban con colores oscuros como el azul, negro
o rojo. Las ninas por su parte seleccionaban dibujos estereotipados como femeninos o
neutros y los coloreaban con colores mas claros como el rosa, naranja o amarillo.

Ademas, se han identificado también numerosas narrativas sexistas dentro y fuera del
aula donde se asigna a la mujer las labores de crianza y tareas del hogar y se relaciona
al hombre con el descanso, evidenciando asi una transferencia cultural. Estas ideas que
se expresan en forma de palabras han sido previamente adquiridas en cualquiera de los
nucleos o sistemas con los que el individuo interactia. Queda reflejado que desde muy
pequenos/as se asignan diferentes papeles a las mujeres y a los hombres, segln los
referentes maternos y paternos que tienen dentro del hogar. Los anilisis realizados
sobre los tipos de juegos, los dibujos, la ocupacidn del espacio, las actitudes de cuidado
y las narrativas sexistas, concluyen que, existen suficientes evidencias para corroborar
las diferencias significativas presentes en materia de género entre los nifos y las nihas
en los centros de educacion infantil y primaria (Cecilia. M® Azorin Abellan. 2017;
Dafne Saldana Blasco, 2018)

La adolescencia temprana (de 12 a |5 anos) es un periodo de transicion donde se
adquieren muchas conductas que estaran presentes de por vida, especialmente las
relacionadas con la identidad de género. Robert Blum, Kristin Mmari y Caroline
Moreau (2017) han demostrado que en esta etapa se produce la brecha de género, por
lo que es clave prevenir el inicio y la escalada de roles de género tradicionales,
comportamientos sexistas y la violencia de pareja. Este periodo es crucial para el
establecimiento de relaciones de género porque se produce la consolidacion de las
habilidades, la expansion de las relaciones entre iguales y la construccion de parejas
sentimentales (Gladys. M. Molina., Diego. G. Martin., Diego Molina, & Maria. E.U.
Solano. 2021). Durante la preadolescencia, se interiorizan mas los estereotipos de

9
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género en los hombres (Martinez-Marin, 2020), y las diferencias de género aumentan
entre las mujeres y los hombres debido a la mayor presion para ajustarse a los
estereotipos tradicionales de los roles de género. Siguiendo a Hillary Paul Halpern
(2014), los estereotipos de género se incrementan o disminuyen durante la
adolescencia dependiendo del entorno social del individuo, especialmente de las
experiencias e influencias de género en la familia y del grupo de iguales, pero el centro
educativo es el contexto donde el sujeto adolescente concluye el proceso de
construccion de su identidad de género.

Los chicos adolescentes tienden a ser mas sexistas, mientras que las chicas pueden
llegar a normalizar los comentarios machistas que se dirigen contra ellas. Asimismo,
Andrea. G. Pana y Enrique Bonilla-Algovia. (2023), subrayan la existencia de la violencia
de género en las relaciones de pareja adolescentes, lo que coincide con los resultados
de diferentes estudios donde se observan mayores indices de victimizacion de violencia
de género en las mujeres adolescentes a diferencia de las mujeres de mayor edad.

En el presente trabajo de fin de Master me planteo como principal objetivo revisar
estudios publicados entre los anos 2019 y 2024 referidos a la inclusién de la
perspectiva de género en el Sistema Educativo Espanol para conocer por un lado la
legislacion vigente y por otro, las revisiones y estudios sobre la formacion del
profesorado que hara factible o no la aplicacion de la misma.

10
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3. Revision bibliografica

La basqueda de informacion se realizd de forma electrénica para identificar estudios
relevantes para este trabajo. Se utilizaron bases de datos como Redined, Dialnet y
Scopus para identificar articulos cientificos publicados en los ultimos 5 anos.

A AN Y%

Los términos de busqueda incluyeron “perspectiva de género”, “educacién en Espana”,
“formacion del profesorado”, “LOMLOE” y “LOMCE”.

Se ejecutd una busqueda inicial en Dialnet con los términos “LOMLOE” y “perspectiva
de género”. Se identificaron un total de 9 articulos de los cuales se descartaron 7 dado
que dichos articulos no se centraban en realizar un andlisis de la actual legislacion
desde la perspectiva de género

De igual forma, se cometié6 una blsqueda en Dialnet que incluia los términos
“LOMCE” y “perspectiva de género”. Se encontraron un total de 22 articulos de los
cuales solo 4 resultaron relevantes para el presente trabajo.

En Redined, se realiz6 una busqueda con los términos “perspectiva de género” y
“titulaciones de educacion en Espana”. Se encontraron un total de 127 documentos. Se
utilizd como criterio de exclusion que los articulos tuviesen como maximo una
antigiedad de 5 anos. Esto redujo el numero total a 58 articulos. Se agrupo la
busqueda por anos y se eliminaron aquellos que no tratasen la perspectiva de género o
que hiciesen referencia a universidades ubicadas fuera de Espafa. Para el afo 2022, se
recogieron 3 articulos; para el aho 2021, | articulo; y para el ano 2023, | articulo. Por
ultimo, en los afos 2020 y 2024 no encontramos articulos que cumplieran con los
criterios de elegibilidad. De forma que el total de estudios incluidos en la revision
fueron | 1.

Con los textos seleccionados se realizo un analisis cualitativo de contenido y se utilizé
toda la informacion que nos aportase luces para contestar a las preguntas de
investigacion planteadas.

En el ambito nacional la referencia fundamental es la Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, que en su articulo |5 establece:

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos.
Las administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades.

11
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Ademas, esta ley obliga en su TITULO Il sobre Politicas publicas para la igualdad,
CAPITULO |, art 14.10 a “La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas”.

La previa ley de educacion, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa (LOMCE) incumplié este articulo al utilizar un lenguaje sexista
en la redaccion de su texto en el cual hace alusion al alumnado como alumnos y
alumnas pero cuando se dirige al profesorado y a la direccion lo hace en masculino,
refiriéndose a tales como, profesores y directores. Ademas, financid con fondos
publicos la educacion segregada con razén de sexo y elimind la asignatura de Educacion
para la ciudadania y los derechos humanos asi como las asignaturas de Etica e Historia
de la Filosofia. No es de extrafar que tampoco haga referencia alguna a las diversidades
de género existentes en el contexto social actual ni a la pluralidad de sexualidades.

En cuanto a la formacion del profesorado, la LOMCE mantiene el articulo 102 de la
LOE en el que se recoge que

Los programas de formacion permanente deberan incluir formacion especifica en
materia de igualdad en los términos establecidos en el articulo siete de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

A su vez, el articulo 24 insiste a las Administraciones educativas para integrar el
estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacion inicial y permanente del profesorado.

La actual Ley de Educacion (LOMLOE), refleja su objetivo de igualdad desde la
Exposicion de motivos hasta las Disposiciones adicionales. En este sentido, se puede
afirmar que es la primera ley de educacion que apuesta por la educacién para la
igualdad entre hombres y mujeres y lo concreta en numerosos ambitos. En su
Exposicion de motivos, muestra sus intenciones al respecto:

Adopta un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacién y fomenta
en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo- sexual,
introduciendo en educacion secundaria la orientacion educativa y profesional del
alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

Esta nueva ley manifiesta velar por la igualdad y asi lo expone en sus articulos al prestar
especial atencion a la coeducacion, a la formacion del profesorado en igualdad de

12
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género e incluso establece la proteccion legal del profesorado que coeduca frente a la
censura parental. La LOMLOE también plantea una nueva asignatura “Educacion en
valores civicos y éticos” para tercer ciclo de Primaria y para Secundaria, en la cual se
ensefnara contenidos referentes a igualdad de mujeres y hombres y la cultura de la paz
y no violencia, entre otros.

En cuanto a la formacién del profesorado, esta nueva ley de educacion expone:

Las administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los
planes de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una
formacion especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que adquieres
los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para el fomento de
actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte
de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la
corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico.

Por otro lado, la citada Ley se refiere al Proyecto Educativo de Centro que ha de servir
para desarrollar contenidos especificos relacionados con la igualdad de trato y la no
discriminacion, asi como la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres.
También, concreta en uno de sus apartados que los libros de texto y demas materiales
deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la presente
Ley y en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. En este sentido, la ley obliga a las
Administraciones educativas a promover que los curriculos y los libros de texto y
demas materiales educativos fomenten el igual valor de mujeres y hombres y no
contengan estereotipos sexistas o discriminatorios.

Se realizan modificaciones a la LODE para incluir el lenguaje inclusivo y fomentar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicién del consejo escolar. En
este sentido, las Administraciones educativas deberan promover el incremento de la
presencia de alumnas en las materias STEAM tradicionalmente ocupadas por hombres.

Como ya se ha mencionado previamente, antes de que la LOMLOE entrara en vigor,
dos leyes organicas que ya contemplaban obligaciones para las autoridades educativas
en lo que a igualdad se refiere tenian cabida en el sistema educativo. Por un lado, la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Esta ley, expone en el Capitulo I, que se debe incluir el derecho
fundamental de la igualdad entre hombres y mujeres como un principio del ambito
educativo del Estado espanol. Este derecho fundamental debe incluirse en todos los
niveles educativos, incluyendo la educacion infantil. Por otro lado, encontramos la Ley

13
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
donde se concreta lo legislado por la ley del 2004.

Esta claro, por tanto, que la perspectiva de género es, sin lugar a duda, uno de los
objetivos principales que impregna la LOMLOE, no sdélo en lo referente a la inclusion
como materia en el curriculo en las distintas etapas, sino de forma transversal en el
sistema educativo en general. Pero aunque aparezca la igualdad en los papeles oficiales
de un centro no significa que después esto se vaya a hacer realidad. De hecho, ha
quedado demostrado con las leyes organicas que son de obligado cumplimiento y que
se han ido incumpliendo ano tras ano.

Hemos de destacar asi mismo, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensehanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, el cual establece en su Articulo 4 los principios
rectores en el diseno de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales. En
este articulo, se recogen los principios generales para el disefio de los planes de
estudios de los titulos universitarios oficiales en los que se debera tener como
referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ademas, hace alusion al respeto a la
igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de
trato y no discriminacion por expresion de género, caracteristicas sexuales, entre
otros. Los valores y objetivos recogidos, deberan incorporarse como competencias de
caracter transversal, en el formato que el centro o la universidad decida, en las
diferentes ensenanzas oficiales que se oferten seglin proceda y siempre atendiendo a su
naturaleza académica especifica y a los objetivos formativos de cada titulo.

Las leyes educativas, en su interaccion con el curriculum formal, determinan las
directrices explicitas que debe seguir el proceso de ensenanza-aprendizaje, pero
también abren paso a la formacion de valores, actitudes y comportamientos implicitos
que engloban el curriculum oculto. Siguiendo a Michel Foucault (1996), se puede decir
que la institucion educativa funciona como un lugar de disciplinamiento social, donde el
orden simbolico de género cobra legitimacion via el establecimiento del curriculo
formal, el curriculo oculto con sesgos de género (Luz Maceira. 2005) y el curriculum
evadido.

El curriculum formal, o explicito, se refiere a las materias que se ofertan, y describe
una serie de rasgos que sirven para analizar esas materias en relacion a la coeducacion:
el modelo de andlisis de la realidad, la seleccion de obras de la literatura y del arte; la
procedencia por sexo de los conocimientos aportados; la predominancia de acciones
inclusivas o exclusiva en materias como la educacion fisica y las tecnologias; la
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existencia de asignaturas diferenciadas o no por sexo; y, por ultimo, el tipo de lenguaje
utilizado (Mar Venegas y Purificacion Heras, 2016)

El curriculum oculto, por su parte, se refiere a los contenidos que la escuela ensena sin
incluirlos deliberadamente en el temario: sesgos en las expectativas de rendimiento y
comportamiento de chicas y chicos, incluso en el uso diferencial del lenguaje para
dirigirse a unos y otras; una construccién de la ciencia que toma el cuerpo masculino
como la norma, lo que se expresa en imagenes en los libros de texto y en los
materiales educativos (Ibidm., 2016). Es decir, consiste en aprendizajes que no se dan
de manera explicita, ni intencional en el contexto educativo y que abarca mucho mas
que el aula o el proceso de ensefianza mismo. Estos aprendizajes se reproducen y
expresan tanto en elementos vinculados exclusivamente a este proceso (objetivos,
contenidos de aprendizaje, recursos didacticos, metodologias, tareas, formas de
disciplinamiento, sistemas de evaluacion, evaluacién del desempeno docente), como en
las relaciones de poder, codigos y formas de comunicacion, lenguaje verbal y no verbal,
interacciones cotidianas, discursos, politicas institucionales, la organizacion y gestion de
la institucion; es decir, en todos los criterios y supuestos con los que se eligieron y
conformaron todos esos componentes del contexto escolar (Raquel Flores. 2005)

Por otra parte, el curriculum evadido se refiere a los contenidos que son relevantes
para la vida de las personas, y que la escuela no afronta, o lo hace de manera parcial y
orientada por la problematizacion y negatividad de la misma, como son la sexualidad y
la educacién afectivo-sexual (Graciela Morgade. 2009).

La reproduccion de formas curriculares no reflexionadas, implica que los centros
educativos reproduzcan los sesgos de género de las sociedades donde se desarrollan y
actlan como un espacio que legitima la desigualdad, la invisibilizacion y la jerarquizacién
a lo largo del proceso educativo formal e informal. Cualquier centro de ensenanza
como institucion social y educativa tiene un papel relevante en el proceso de
formacion de modelos de comportamiento que adquieren hombres y mujeres.

Siguiendo a Irene Martinez, Virtudes Téllez y Maria Teresa Bejarano (2021) se siguen
reproduciendo estereotipos de género, mitos sobre la sexualidad e invisibilizando las
diversidades debido a que no se lleva a la practica una educacion feminista
transformadora en los ambitos universitarios.

La falta de formacidn del profesorado se refleja en el uso generalizado de lenguaje
sexista, en los materiales educativos y en el curriculum androcéntrico o en la
distribucion estereotipada de las profesoras por los diferentes niveles y ramas del
sistema educativo, entre otros. En las guias docentes aln se siguen usando
generalizaciones tales como los ninos, los profesores, los directores o los hombres
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haciendo uso del lenguaje masculino-excluyente. En cuanto a los materiales utilizados,
se refleja en la falta de representacion femenina en lecturas o en los sesgos en la
representacion de contenidos. Las profesoras constituyen la inmensa mayoria del
profesorado en los niveles de educacién infantil y primaria y la ensefanza de idiomas
mientras que en las ensenanzas técnicas apenas rebasan el 35% (Rocio Anguita
Martinez. (201 1). Por tanto, uno de los objetivos de formar al profesorado en materia
de género es que sean capaces de reconocer la existencia de roles y estereotipos
sexistas.

La educacidon tanto en sexualidad como en igualdad es débil y depende del interés
particular que tengan los propios docentes. De esta forma, como no hay un plan de
estudios ni un interés real por parte de las instituciones universitarias, la formacion
queda excluida de los programas oficiales y se incorporan exclusivamente si el
profesorado tiene interés en ellas.

En este sentido, la introduccion de la perspectiva de género en los planes de estudio
queda reducida a ofertar asignaturas optativas, que estan incluidas, por implicacion de
aquellos (generalmente mujeres) docentes que tienen interés en estas materias. A tal
efecto, la perspectiva de género tanto en la formacién inicial del profesorado como en
la formacion permanente sigue siendo un cabo suelto en las titulaciones de Educacion,
convirtiéndose en un obstaculo para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, especialmente los relacionados con la educacion de
calidad, la igualdad de género y la reduccion de las desigualdades. Por tanto, se
interpela a la Universidad como agente de cambio social para utilizar la institucion
como impulsora de innovacién social en temas de género.

En el caso del profesorado que ya lleva anos o incluso décadas ejerciendo su profesion
y que han sido socializados en un contexto en el que la igualdad de género no era un
valor a considerar necesitan formarse también en todo lo relativo a la igualdad y
ademas, saber transmitirlo en el aula. Es por ello que la profesion docente requiere de
una formacion y reciclaje continuos (Donoso, Albert. M., & Rada, Mercedes. R. 2022.

Como bien subrayo la UNESCO ya en 2019, se pueden contrarrestar los prejuicios de
género a través de una formacion docente de calidad, que ofrezca la oportunidad de
reconsiderar y reflexionar sobre las actitudes y valores sexistas, y fomentar una
participacion igualitaria en el aula y en toda la comunidad educativa. En este sentido, el
primer paso para alcanzar una educacién en igualdad es analizar si el profesorado de
instituto esta formado y sensibilizado con este tipo de educacién. Es necesario conocer
el punto de partida del profesorado en materia de igualdad para poder intervenir, ya
sea de forma directa, transversal o combinando ambas. Trabajos como el de Maria
Pérez (2022) sugieren algunas pautas a seguir para lograr la formacién de los y las
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docentes de instituto que no han sido previamente formados en igualdad. Para ello,
propone que el equipo de orientacion sera el encargado de implementar el modelo de
Educacion en Igualdad como modelo pedagogico en el personal docente para mejorar
la calidad de la practica educativa. De la misma manera, el Instituto de la Mujer (s.f.a)
proporciona a toda la comunidad educativa mediante el Proyecto Plurales una
recopilacion de fichas de observacion que asientan las bases para implantar un punto
de partida en materia de igualdad relacionadas con el lenguaje sexista escrito, la
distribucion de los espacios y analisis del material didactico.

Con respecto a la formacion de maestros en género en Europa, la UNESCO senala que
la perpetuacion de la desigualdad de género en el sistema educativo puede frenarse
mediante una formacién de calidad en materia de género, tanto inicial como continua,
en la que el profesorado reflexione y reconsidere sus actitudes hacia el género. (Laura
Lucas-Palacios., Antonia Garcia-Luquea., & Emilio. J. Delgado-Algarra. 2022). El
Parlamento Europeo (2021) reafirma la importancia de integrar la perspectiva de
género en todos los sectores, tanto en la formacién inicial como continua del
profesorado. Hace un llamamiento a la Comision para que impulse programas e
iniciativas para reducir obstaculos que impiden que las ninas y las mujeres accedan a un
ambito predominantemente masculino en el mundo universitario. Fomenta la
integracion de la perspectiva de género en educacion primaria, secundaria asi como
terciaria a través de una formacion del profesorado y unos planes de estudio que
valores las cuestiones de igualdad. A su vez, subraya la necesidad de invertir en
educacién y formacion y en mecanismos de contratacion y seleccion que consideren
las cuestiones de género en los sectores publico y privado.
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4. Propuesta

En base a lo expuesto, se corrobora la idea de que no se prepara adecuadamente al
profesorado espanol para desarrollar una educacién en igualdad de calidad, capaz de
reconocer la diversidad afectivo-sexual y de prevenir la violencia y los riesgos que esta
conlleva.

Por tanto, se propone, en primer lugar, modificar lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Como ya se ha comentado, dicho decreto establece que los valores y objetivos
recogidos, deberan incorporarse como competencias de caracter transversal, en el
formato que el centro o la universidad decida, en las diferentes ensenanzas oficiales
que se oferten segun proceda y siempre atendiendo a su naturaleza académica
especifica y a los objetivos formativos de cada titulo. La legislacion, por tanto, no obliga
a las universidades a introducir en sus planes de estudios oficiales asignaturas de
caracter obligatorio que traten la perspectiva de género.

Se propone formar en materia de igualdad, introduciendo la asignatura de perspectiva
de género no como una asignatura optativa sino como una asignatura obligatoria en el
plan de estudios oficial de las universidades espanolas. Cada universidad tendra que
incluir en su plan de estudios una asignatura que forme en materia de igualdad.

Como ya se ha comentado anteriormente, una parte importante del profesorado lleva
impartiendo docencia en las escuelas e institutos anos e incluso décadas. En este caso,
el profesorado no estd formado en materia de igualdad y ademas, fue educado en un
contexto donde practicamente la igualdad no tenia cabida en el sistema educativo. Por
este motivo, se deberian introducir cursos obligatorios de formacién del profesorado
en materia de igualdad para los y las docentes que actualmente se encuentren
impartiendo docencia.

Mediante la formacién inicial del profesorado y la formacion permanente, se podria
conseguir un cambio no solo en las futuras generaciones si no también en las actuales
generaciones de profesores y profesoras y de maestros y maestras.
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5. Conclusiones

Los hallazgos de esta revisiéon nos conducen a afirmar que si existen estudios referidos
a la cuestion planteada. Aunque el nimero de trabajos encontrados en los que se hace
un analisis de la legislacion vigente desde la perspectiva de género han sido escasos, se
ha podido constatar que si que se ha abordado este tema en los ultimos 5 anos. Pese a
que la actual ley educativa ha contribuido de manera significativa a realizar avances en
materia de igualdad, sigue existiendo una contradiccion entre la legislacion de obligado
cumplimiento en materia de igualdad y los planes de estudio que forman a las docentes
y los docentes, puesto que no reflejan los contenidos especificos de igualdad o quedan
reducidos a menciones generales o relegados a los intereses particulares.

Si bien es cierto que la legislacion vigente establece que la igualdad debe atravesar de
forma transversal el curriculo, se ha puesto de manifiesto que la transversalidad es
entendida como una excusa para no abordar estos temas o tratarlos deficientemente.
No cabe duda de que unas indicaciones muy genéricas y ambiguas han llevado a que la
formacion con perspectiva de género no se haya implementado de manera eficaz en los
planes de estudio de los distintos grados universitarios. De manera que nadie se hace
cargo de tratar esos asuntos y todo queda en una nebulosa dificil de concretar en el
curriculum oficial.

Con estas conclusiones se evidencia que la perspectiva de género no se ha
incorporado de manera eficaz en el ambito educativo. No hay formacion porque no
hay demanda y no existe demanda de formacion porque sin ella se olvida la
problematica y se asume, que la igualdad de género ha llegado a las aulas. Pero lo
cierto es que, es necesario evaluar, formar y educar al profesorado. En este sentido, es
esencial la implantacion de planes de formacion que proporcionen el conocimiento
necesario para llevar a cabo de forma real y efectiva una educacién igualitaria que tenga
como obijetivo eliminar la desigualdad de género. S6lo una vez que el profesorado esté
formado, sera posible la transmision de actitudes y valores no sexistas dentro y fuera
del aula.

Para cambiar el contexto social y educativo, es necesario, que se lleven a cabo
modificaciones legales asi como formaciones permanentes del profesorado vy
reevaluaciones continuas.

En este trabajo no se abordan el resto de titulaciones universitarias que no pertenecen
a la facultad de educacién, pero es importante recalcar, que el hecho de que en los
planes de estudios oficiales de las universidades la asignatura en perspectiva de género
no sea de caracter obligatorio si no que es contemplado como una competencia
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transversal, supone que los resultados de este trabajo se puedan extrapolar al resto de
titulaciones. Es decir, la formacion en igualdad en el resto de titulaciones, se llevara a
cabo si el profesorado tiene un interés particular o a través del curriculum oculto en el
caso del personal docente que esté sensibilizado en materia de igualdad.
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