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1. INTRODUCCION

Las discapacidades intelectuales (DI) representan un conjunto de condiciones que
conllevan limitaciones en el funcionamiento cognitivo y el comportamiento adaptativo, lo que
repercute en diversos aspectos de la vida diaria de quienes las padecen. Entre estos aspectos,
se destaca la participacién en la actividad fisica (AF), la cual se ve obstaculizada por las
dificultades inherentes a las DI y, como consecuencia, se observa un aumento del
comportamiento sedentario en esta poblacidn. Existe una gran relacién entre la inactividad fisica
y el desarrollo de comorbilidades relacionadas con la obesidad y el sindrome metabdlico (Kim &
Yi, 2018), lo que implica un deterioro significativo en la calidad de vida y |la esperanza de vida de
las personas con DI.

Ademads de las implicaciones fisicas, las personas con DI enfrentan un mayor riesgo de
desarrollar sintomas de demencia que pueden manifestarse en edades tan tempranas como los
40 afios, asi como problemas musculoesqueléticos y sensoriales (Tse et al., 2018; Vajdic, 2021).
Sin embargo, a pesar de estas adversidades, se ha observado que la participacidon regular en
actividad fisica puede ofrecer beneficios significativos para esta poblacion al prevenir o retrasar
el inicio de estas comorbilidades asociadas (Faust & Morin, 2022). La actividad fisica no solo
mejora la condicion fisica como la resistencia cardiorrespiratoria, la fuerza muscular y la
flexibilidad, sino que también tiene efectos positivos en la agilidad, la velocidad y la
coordinacion, asi como en el bienestar psicosocial al reducir el estrés y la ansiedad (Bayles,2023;
Borland et al., 2022; Pastula et al., 2012).

No obstante, a pesar de los beneficios evidentes de la actividad fisica, las personas con DI
se enfrentan a multiples barreras en el panorama laboral, teniendo grandes dificultades para
obtener oportunidades de empleo. La tasa de desempleo entre las personas con DI es
significativamente alta en comparacién con otras categorias de discapacidad (Lysaght et al.,
2017; Tgssebro et al., 2020). La combinacién de limitaciones cognitivas y comportamientos
sedentarios agrava aun mas esta situacion, lo que subraya la necesidad de abordar estas
barreras de manera efectiva.

En este contexto, la evaluacién de los niveles de actividad fisica en personas con DI
presenta desafios metodolégicos significativos para la comunidad cientifica. Aunque
tradicionalmente se han utilizado dispositivos como poddmetros y acelerémetros para medir la
actividad fisica, la baja adherencia a estos protocolos en personas con DI ha llevado a una
busqueda de alternativas mas accesibles y efectivas, como pueden ser los dispositivos conocidos
como “weareables”. En los Ultimos afos, estos dispositivos méviles y portdtiles han ganado
popularidad como herramientas para monitorear la actividad fisica debido a su accesibilidad,
facilidad de uso y medidas objetivas (Beets & Pitetti, 2011).

Sin embargo, a pesar del potencial de estos dispositivos, existe una falta de investigaciéon
sobre su aplicacion especifica en programas de actividad fisica disefiados para personas con DI,
especialmente en entornos educativos como universidades.

En definitiva, en este trabajo final de grado el objetivo ha sido observar si la
implementacion de “weareables” en un programa de formacién universitaria para jovenes con
discapacidades intelectuales, se relaciona con un incremento de actividad fisica de manera
auténoma, provocando un aumento de su capacidad aerdbica.



2. MATERIAL Y METODOS

2.1. Participantes

Para llevar a cabo el presente trabajo se conté con la participaciéon de 17 estudiantes de
entre 18 * 5,49 afios matriculados en la Catedra de Discapacidad y Empleabilidad TEMPE-APSA
de la Universidad Miguel Hernandez (UMH). Este grupo de estudiantes recibe formacion
impartida por profesores de diversas disciplinas, entre las que se incluyen Derecho, Psicologia y
Economia, entre otras areas académicas pertinentes.

2.2. Funcionamiento del programa de estudio (Catedra)

El propésito fundamental de la Catedra es facilitar la insercién laboral de los estudiantes,
dotandolos del conocimiento necesario y de las herramientas adecuadas para ello. Este objetivo
se materializa a través de un Nanomadaster en Tareas Auxiliares de Tienda disefiado
especificamente para personas con Discapacidad Intelectual. Dicho programa académico se
lleva a cabo en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la UMH, ubicada en Elche.

El Nanomadster incluye tanto componentes tedricos como practicos, los cuales se
complementan con experiencias de aprendizaje en entornos empresariales. Los estudiantes
cuentan con acceso a medios técnicos y digitales que facilitan su formacidn, y al concluir el
programa académico, obtienen un titulo profesional que certifica sus habilidades y
competencias adquiridas.

Durante el desarrollo del curso, el alumnado que forma parte de la Catedra de
Empleabilidad TEMPE-APSA participa en dos clases de Actividad Fisica Aplicada (AFA) a la
semana, una de naturaleza tedrica y otra de cardcter practico. En la clase tedrica, aprendieron a
utilizar la pulsera de actividad (Xiaomi Smart Band Pro) para ayudarlos a monitorizar su actividad
fisica mediante el conteo de pasos diario y semanal. En la parte practica, llevaron a cabo
diferentes tareas y juegos disefiados para potenciar las competencias requeridas en el ambito
laboral a través del ejercicio fisico. Se hace hincapié en el desarrollo de habilidades
fundamentales como la toma de decisiones, la mejora de la memoria y el trabajo en equipo
entre otros aspectos relevantes para el desempeno eficaz en el entorno laboral, promoviendo
un aprendizaje integral que va mas alla de lo tedrico, preparandolos para enfrentar los desafios
del mundo laboral con confianza y eficacia.

2.3. Pulsera de actividad

Se usaron pulseras de actividad Xiaomi Smart Band Pro, una herramienta tecnolégica
especificamente disefiada para la medicién de la actividad fisica, que incluye un sensor de
movimiento de alta sensibilidad integrado. La eleccién de esta pulsera se basé en su relacion
calidad precio, dandonos la capacidad para registrar con precisién cada paso realizado por los
participantes, lo que permitié realizar un andlisis detallado de su actividad fisica a lo largo del
periodo de estudio. Esta pulsera de actividad no ha sido usada previamente en investigacion,
pero estudios recientes comparando diversos dispositivos de Xiaomi muestran su validez, y la
compaiiia asegura resultados similares (Casado-Robles, Mayorga-Vega, Guijarro-Romero &
Viciana, 2023).

2.4. Testde condicion fisica

Para valorar su resistencia aerdbica se usé el “6 minutes Walk Test” (Rikli & Jones, 2013).
Este test se organizd situando 10 conos a una distancia de 5 yardas (4.57 metros), entre ellos,



para trazar un area rectangular de 50 yardas (45.7 metros). A la sefial de “ya” los estudiantes
caminaron alrededor del area rectangular, lo mas rapido que pudieron (sin correr) durante 6
minutos. Se contabilizé la distancia total que fueron capaces de recorrer durante los 6 minutos
de prueba. Durante 6 meses, se hicieron 3 mediciones cada 2 meses (octubre y diciembre de
2023 y febrero de 2024).

2.5. Cuestionario de Alfabetizacion

Para valorar la competencia tecnoldgica percibida en personas con discapacidad
intelectual (DI), se adaptd los cuestionarios “Mobile Device Proficiency Questionnaire” (MDPQ)
y “Computer Proficiency Questionnaire” (CPQ) en su versidn espafiola (Moret-Tatay et al., 2019)
empleado en individuos de avanzada edad en Espafia, con el propdsito de hacerlo accesible y
comprensible. Esta adaptacion se llevé a cabo mediante la traduccién a lectura facil de los
cuestionarios, que posteriormente fueron validados en poblacion mayor, coincidiendo con la
validacién original al castellano (validacién aun no publicada).

En este proceso, se simplificé el lenguaje empleado, se eliminaron los términos técnicos
y se incorporaron ejemplos y explicaciones claras. El cuestionario adaptado, se empled con el
propdsito de evaluar la percepcién de competencia en el manejo de dispositivos tecnolégicos,
asi como las habilidades adquiridas en el ambito de la gestién de archivos y el uso de internet,
entre otras dreas pertinentes durante el desarrollo del curso.
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