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RESUMEN

Este Trabajo de Fin de Grado presenta FocusFlow, una plataforma web orientada a mejorar
la concentracion y la productividad digital en empresas, equipos y profesionales. La
propuesta parte de una idea clara: ofrecer un entorno de trabajo mas simple, ordenado y
con menos distracciones. Para ello, la aplicacién retine en un mismo espacio distintas
funciones relacionadas con la organizacion diaria, como la gestion de tareas, la
coordinacion de objetivos y la planificacion de reuniones, manteniendo siempre un
enfoque centrado en la claridad y la sencillez.

La plataforma combina una landing page de presentacion con un entorno privado al que
acceden los usuarios una vez autenticados. Dentro de este espacio, es posible gestionar
empresas, secciones internas, roles y tableros de trabajo compartidos. Ademas, el sistema
incluye un modulo de tareas con filtros, etiquetas y estados personalizados, asi como un
calendario corporativo que facilita la organizacion de eventos, reuniones y bloques de
tiempo de una forma visual y practica.

En el plano técnico, el proyecto se ha desarrollado con Django 5.2.4 y Django REST
Framework en el backend, utilizando un sistema de autenticacion basado en JSON Web
Tokens mediante Simple JWT y un control de permisos segun el rol de cada usuario. En el
frontend se ha trabajado con React, junto con Vite, Tailwind CSS, Framer Motion y
lucide-react, con el objetivo de construir una interfaz moderna, agil y facil de utilizar.

En conjunto, FocusFlow se plantea como una aplicacion modular y mantenible, pensada
para facilitar la organizacion del trabajo sin caer en la sobrecarga de opciones que suelen
presentar otras herramientas. Mas alld de reunir varias funcionalidades en una sola
plataforma, el proyecto busca ofrecer una experiencia mas clara y centrada, en la que la
tecnologia ayude realmente a trabajar mejor.
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Capitulo 1:
Introduccidn

1.1.- CONTEXTO TECNOLOGICO Y
PRODUCTIVIDAD DIGITAL

La digitalizacion ha cambiado la forma en que empresas y profesionales organizan y
realizan su trabajo. Sin embargo, este avance también ha traido consigo un problema
importante: el uso de demasiadas herramientas, plataformas y espacios digitales que, en
lugar de facilitar las tareas, muchas veces generan distracciones, dificultan la
concentracion y saturan de informaciéon al usuario. En un entorno en el que las
notificaciones, los mensajes y multiples tareas ocurren al mismo tiempo, mantener la
atencion en lo verdaderamente importante se ha convertido en uno de los principales retos
del trabajo actual.



En el ambito empresarial y tecnologico, especialmente en lo relacionado con la gestion de
equipos y la productividad digital, cada vez se necesitan mas soluciones que simplifiquen
el trabajo diario y permitan al usuario centrarse en lo esencial. Muchas organizaciones
buscan herramientas con las que coordinar tareas, planificar reuniones y compartir
informacion de forma sencilla y ordenada, evitando depender de varias aplicaciones para
acciones que podrian integrarse en un unico entorno.

En este contexto surge FocusFlow, una plataforma enfocada a empresas, startups y
profesionales que buscan un entorno minimalista y libre de distracciones para organizar su
dia a dia. El proyecto se sitia dentro del sector del software de productividad y
colaboracion, donde existe una demanda creciente de entornos digitales mas simples,
eficientes y centrados en la concentracion.

El objetivo de FocusFlow es ofrecer un espacio que combine organizacion y planificacion
en una interfaz limpia y ordenada, ayudando a los usuarios a gestionar sus tareas y
reuniones de una manera mas clara, practica y consciente.

1.1.1 Actividad principal

La creciente digitalizacion de los entornos laborales ha impulsado el desarrollo de
soluciones orientadas a la gestion de la productividad y la organizacion del trabajo. En este
sector, la actividad principal se centra en la planificacion, coordinacion y seguimiento de
tareas y proyectos, tanto en equipos presenciales como en remoto. Las empresas buscan
mejorar la comunicacion interna, optimizar la gestion del tiempo y mantener un mayor
control sobre sus objetivos mediante plataformas digitales.

Durante la ultima década, el mercado del software de productividad empresarial ha
experimentado un crecimiento constante impulsado por la expansion del teletrabajo y la
necesidad de entornos colaborativos accesibles desde cualquier dispositivo. Segin el
informe de Precedence Research (2024) [1], el valor global de este sector supera los 80.000
millones de doélares, y se prevé un aumento debido a la integracion de tecnologias en la
nube y a la automatizacion de procesos de trabajo.

Las soluciones digitales en este ambito tienden hacia modelos mas simples y centrados en
la experiencia del usuario, incorporando disefios minimalistas y estrategias de enfoque
cognitivo para reducir la sobrecarga informativa y conseguir que el usuario pueda centrarse
en lo realmente importante. Estas herramientas permiten a los profesionales organizar su
jornada, coordinar reuniones y distribuir responsabilidades de forma mas eficiente,
contribuyendo al aumento de la productividad y al bienestar laboral en entornos cada vez
mas digitalizados.
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1.2.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En los ultimos afios, el entorno laboral ha experimentado un cambio significativo, marcado
por la digitalizacion, la implantacion del trabajo remoto y la aparicion de herramientas
digitales orientadas a la gestion de equipos, la planificacion de tareas y la comunicacion
interna. Sin embargo, esta expansion tecnologica ha provocado también una fragmentacion
de los entornos de trabajo, generando dispersion, pérdida de foco y una sensacion de
sobrecarga informativa que afecta directamente a la productividad y al bienestar de los
trabajadores [2].

Ante esta situacion, surge la necesidad de crear soluciones digitales mas simples,
integradas y centradas en la concentracidon, que permitan a los usuarios gestionar su
actividad sin distracciones y con una interfaz clara y funcional. El desarrollo de FocusFlow
responde a esto proponiendo un modelo de organizacion basado en la simplicidad, la
claridad visual y la eficiencia cognitiva, con el fin de devolver el control al usuario y
promover un uso mas equilibrado y consciente de la tecnologia.

1.2.1.- Justificacion técnica y social

Desde una perspectiva técnica y social, el proyecto se justifica por la necesidad de contar
con herramientas digitales que ayuden a organizar el trabajo de forma mas clara, eficiente y
sostenible. En un entorno profesional cada vez mas digitalizado, muchas empresas y
pequenos equipos dependen de varias aplicaciones para gestionar tareas, reuniones,
recordatorios y planificacion diaria. Esta dependencia de multiples plataformas puede
dificultar la organizacion del trabajo y hacer menos fluida la experiencia del usuario,
especialmente cuando la informacidn se encuentra repartida entre distintos entornos.

En este contexto, FocusFlow se plantea como una solucién orientada a simplificar esa
gestion mediante una plataforma unificada que integra tareas, calendario y funciones de
apoyo a la concentracion dentro de un mismo espacio. Desde el punto de vista técnico, el
desarrollo de una herramienta de este tipo resulta relevante porque permite aplicar una
arquitectura moderna, modular y escalable, preparada para crecer con nuevas
funcionalidades y adaptarse a futuras necesidades del entorno profesional.

A nivel social, el proyecto también responde a una demanda cada vez mas visible: la de
disponer de entornos digitales que no solo sean funcionales, sino también mas amables,
comprensibles y faciles de usar. Frente a otros modelos centrados en acumular funciones,
FocusFlow apuesta por una experiencia mas simple, visualmente limpia y centrada en el
usuario. Esta orientacion busca facilitar la planificacion diaria, reducir la friccion en el uso
de la aplicacion y favorecer una relacion mas equilibrada con la tecnologia dentro del
contexto de trabajo.
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Por todo ello, el proyecto aporta valor al panorama actual del software de productividad, al
situarse en una linea coherente con tendencias como el minimalismo digital, la
simplificacion de interfaces y el disefio centrado en la experiencia del usuario. No se trata
unicamente de desarrollar una aplicacion funcional, sino de proponer una herramienta que
combine utilidad préctica, claridad organizativa y una forma de interaccion mas consciente
y sostenible.

1.2.2.- Justificacion personal y formativa

Desde una perspectiva tanto personal como académica, este proyecto nace del interés por
crear una herramienta que no solo sea funcional, sino que también responda a una
necesidad real en el contexto digital actual. A lo largo de la carrera he podido observar que
muchas aplicaciones estan disefiadas para mantener al usuario en una interaccion
constante, incluso en entornos donde lo que deberia primar es el orden, la claridad y la
concentracion. A partir de esa idea surgio el interés por plantear una solucion distinta, mas
simple y enfocada en aquello que realmente es importante.

Ademas, el proyecto esta relacionado con una inquietud personal sobre como la tecnologia
puede influir en la atenciéon y en los habitos de trabajo. Lecturas como Superficiales, de
Nicholas Carr [3], o Indistractable, de Nir Eyal [4], me llevaron a reflexionar sobre el
efecto de las interrupciones digitales en la concentracion y reforzaron la intencidon de
disefiar una herramienta que promoviera un uso mas consciente de la tecnologia.

Desde el punto de vista formativo, este proyecto también tiene sentido porque reune varias
de las areas trabajadas durante el grado. FocusFlow permite integrar en un mismo
desarrollo aspectos como la arquitectura de software, el diseno de interfaces, la gestion de
datos, el desarrollo web y la experiencia de usuario. Por eso, ademds de responder a una
motivacion personal clara, el proyecto supone una oportunidad logica para aplicar de
forma préctica muchos de los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion.

1.3.- PLANTEAMIENTO GENERAL DEL PROYECTO

FocusFlow se plantea como una plataforma web orientada a mejorar la organizacion del
trabajo en entornos de empresa y equipos pequefios, reuniendo en un mismo espacio la
gestion de tareas, la planificacion de reuniones y distintas funciones relacionadas con la
concentracion. La idea principal del proyecto no es competir con herramientas muy
cargadas de opciones, sino proponer una alternativa mas simple, clara y facil de usar en el
dia a dia.

A partir de este planteamiento, el trabajo se centra en el disefio e implementaciéon de una
aplicacion funcional que permita estructurar la actividad del equipo, gestionar usuarios y
roles, coordinar eventos y facilitar periodos de trabajo con menos interrupciones. De este
modo, FocusFlow se entiende no solo como una solucion técnica, sino también como una
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propuesta orientada a mejorar la experiencia de uso dentro del contexto de productividad
digital.

1.4.- ALCANCE Y LIMITES DEL PROYECTO

Como todo desarrollo de software de un Trabajo Fin de Grado, este proyecto tiene una
serie de limitaciones debido al tiempo, nivel técnico y académico. El objetivo ha sido
construir una base funcional, estable y representativa del sistema, priorizando los aspectos
esenciales que demuestran la viabilidad y coherencia del disefio, sin abarcar todavia todas
las funcionalidades que podrian implementarse en una version profesional.

Una de las principales limitaciones del proyecto es la integracion de servicios externos de
videollamada. Aunque la aplicacion permite crear reuniones, asignar asistentes y generar
avisos dentro del calendario, no se ha implementado un sistema propio de videollamadas.
En su lugar, se prevé que el usuario inserte manualmente enlaces de plataformas externas
como Google Meet o Microsoft Teams, aprovechando que estas herramientas permiten
generar y compartir enlaces de acceso a reuniones de forma directa [5].

Uno de los limites identificados en el desarrollo del sistema es la falta de integracion con
servicios de almacenamiento en la nube. En su estado actual, la aplicacion no cuenta con
una funcioén interna que permita subir o compartir documentos vinculados a tareas o
reuniones. Sin embargo, se considera viable que en versiones futuras se incorpore conexion
con plataformas como Google Drive o Dropbox mediante APIs de terceros. Esto permitiria
gestionar, cargar y compartir archivos directamente desde el entorno de FocusFlow [6].

Otro aspecto que no se desarrollo del todo en esta fase fue el relacionado con el analisis y
la generacion de reportes. Aunque el sistema si incluye un pequenio dashboard con métricas
basicas sobre las tareas, no cuenta todavia con funciones mas avanzadas, como indicadores
de productividad més completos, visualizaciones detalladas del rendimiento o estadisticas
por usuario o por equipo. La estructura del sistema si permite afiadir este tipo de modulos
mas adelante, pero en esta etapa se decidid no profundizar en ello porque se salia de los
objetivos académicos planteados desde el inicio. Ademads, en muchas herramientas del
mercado este tipo de funciones suele presentarse en paneles mas completos que ayudan a
dar un mejor seguimiento al progreso y al estado de los proyectos, por lo que se considera
una mejora logica para futuras versiones [7].

Por otra parte, aunque el sistema permite que los administradores (propietarios) creen y
editen usuarios, todavia no se ha implementado un panel administrativo mas robusto que
permita definir nuevos tipos de roles o ajustar permisos especificos mas alla de los ya
establecidos. Esta limitacion también se reconoce como una oportunidad de mejora para
futuras versiones orientadas a contextos empresariales de mayor escala.
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En conjunto, estas limitaciones no afectan al cumplimiento de los objetivos principales del
proyecto, porque las funciones clave del sistema, como la gestion de tareas, la
planificacion de reuniones y la organizacion visual del trabajo, estan desarrolladas y
operativas. Al mismo tiempo, ayudan a definir con claridad el alcance real de esta version
y dejan abiertas posibles mejoras para el futuro.
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Capitulo 2:
Antecedentes y
estado de la
cuestion

2.1.- SITUACION ACTUAL DEL SECTOR Y
PROBLEMATICA A RESOLVER

En los ultimos afos, el software de productividad y colaboracion se ha convertido en una
pieza central del trabajo diario, sobre todo en empresas pequeias y startups donde un
mismo equipo gestiona tareas, reuniones y coordinacidn interna con recursos limitados. El
auge del trabajo remoto e hibrido ha acelerado este cambio: hoy es normal que un equipo
dependa de varias herramientas a la vez para organizar proyectos, comunicarse, planificar
el calendario y dar seguimiento a objetivos [8].
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El problema es que, en muchos casos, esa suma de herramientas no simplifica el trabajo,
sino que lo fragmenta. Parte de la jornada se va en cambiar de contexto: mirar mensajes,
buscar informacion en otra plataforma, actualizar estados en una tercera, revisar el
calendario... y repetir. Esta dispersion termina afectando a la continuidad del trabajo,
especialmente cuando las tareas requieren concentracion o cuando hay que priorizar bien
en entornos con plazos ajustados [9].

En este contexto se plantea FocusFlow como una plataforma orientada principalmente a
empresas y equipos pequenos que buscan un entorno Unico para organizar tareas y
planificacion sin afadir ruido innecesario. La idea no es competir por “tener mas
funciones”, sino ofrecer un sistema claro, coherente y usable, donde la organizacion sea
facil y donde el propio disefo ayude a mantener el foco.

2.1.1.- Sobrecarga digital, notificaciones y pérdida de foco

Uno de los factores que mas perjudica la productividad en entornos digitales es la
interrupcion constante. Entre notificaciones, mensajes, recordatorios y cambios de tarea, es
facil caer en una dindmica de “respuesta rapida” donde cuesta mantener un bloque de
trabajo continuo. Este tipo de rutina no solo reduce la eficiencia, también genera una
sensacion de jornada acelerada, con muchas microtareas pero poco avance profundo. En
esta linea, se ha sefialado que la multitarea y la exposicién continua a interrupciones
disminuyen la calidad del trabajo y el rendimiento [10][11].

Ademas, muchas plataformas estan disefiadas para atraer atencion de manera frecuente
(alertas visibles, contadores, avisos constantes), y eso hace que el usuario revise
herramientas mas de lo necesario. Autores como Nicholas Carr o Nir Eyal han analizado
como el exceso de estimulos digitales favorece habitos de atencion fragmentada y dificulta
mantener la concentracion durante periodos prolongados.

Por eso, en herramientas modernas se estan volviendo relevantes conceptos como el time
blocking o los modos de concentracion. En el caso de FocusFlow, esta necesidad se traduce
en dos ideas clave: por un lado, centralizar tareas y calendario para reducir saltos entre
herramientas; y por otro, plantear funciones de “modo no molestar” y bloques de foco para
que el usuario pueda reservar tiempo de trabajo sin interrupciones dentro del propio
entorno de planificacion, manteniendo el sistema alineado con el objetivo de productividad
consciente [12].
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2.1.2.- Necesidades de equipos pequeinos y criterios de una
solucion eficaz

En empresas y equipos pequeios, por ejemplo de entre 5 y 15 personas, la organizacion del
trabajo suele tener una particularidad clara: normalmente no hay una persona dedicada en
exclusiva a gestionar proyectos y, aun asi, el equipo necesita coordinar tareas, reuniones y
prioridades casi a diario. Por eso, una herramienta de productividad pensada para este tipo
de entornos no deberia exigir una configuracion complicada ni una forma de uso
demasiado rigida, sino ajustarse al ritmo real del equipo y ayudar a organizarse sin generar
mas carga de la necesaria.

En este tipo de contextos suelen aparecer varios problemas comunes. Muchas veces la
informacion termina repartida entre distintas aplicaciones, los acuerdos quedan perdidos
entre mensajes y la planificacion del trabajo se vuelve mas improvisada que realmente
estructurada. A esto se suma que, cuando los plazos son ajustados, las interrupciones
constantes provocadas por mensajes, avisos y cambios de contexto acaban afectando tanto
a la productividad como a la calidad del trabajo, ya que dificultan mantener periodos
continuos de concentracion. En algunos informes recientes sobre el trabajo digital, esta
situacion se ha relacionado con lo que se denomina “deuda digital”, vinculada al exceso de
estimulos y a la sobrecarga de coordinacion [13].

A partir de esta realidad, una solucion orientada a equipos pequefios deberia responder, al
menos, a varios criterios basicos:

e Centralizacion sin complejidad: reunir tareas y calendario en un mismo entorno,
evitando tener que pasar de una herramienta a otra para completar acciones bésicas
del trabajo diario.

e C(laridad visual y rapidez de uso: ofrecer una interfaz limpia, en la que la
informacion importante esté visible desde el principio, reduciendo el ruido visual y
evitando menus o pantallas innecesarias que hagan mas lento el uso cotidiano [14].

e Colaboracion sencilla: permitir asignar tareas, definir estados claros y visualizar el
progreso sin depender constantemente de reuniones o recordatorios externos.

e Roles y permisos basicos: distinguir perfiles, como administrador y miembro, sin
convertir la herramienta en un sistema demasiado complejo, siguiendo enfoques
habituales como el control de acceso basado en roles (RBAC) [15].

e Proteccion del foco: incorporar mecanismos utiles para reducir interrupciones,
como bloques de concentracion en el calendario o un modo “No molestar” que
limite avisos durante periodos de trabajo mas intensos.

e Baja friccion de adopcion: hacer posible que el equipo empiece a utilizar la
herramienta con rapidez, sin necesitar una implantacion larga ni un proceso de
aprendizaje complejo.
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Estos criterios serviran como referencia en el apartado 2.2 para comparar distintas
herramientas del mercado. A partir de ese analisis, se entiende mejor la propuesta de
FocusFlow como una plataforma pensada para equipos pequefios, orientada a reducir la
dispersion, mantener una interfaz clara y facilitar periodos de trabajo con menos
interrupciones.

2.2.- HERRAMIENTAS DISPONIBLES EN EL
MERCADO

Con el objetivo de situar el desarrollo de FocusFlow dentro del contexto actual, en este
apartado se analizan tres herramientas ampliamente utilizadas por empresas y equipos
pequefios para la organizacion del trabajo. La seleccion se ha hecho buscando soluciones
relacionadas con el enfoque del proyecto: gestion de tareas, coordinacion del equipo y
planificacion por fechas.

Para cada herramienta se describe su finalidad, funcionalidades principales, y se valoran
ventajas y limitaciones desde el punto de vista de un equipo pequefio que busca una forma
de trabajo mas clara y ordenada. Este analisis permite detectar qué aspectos cubren bien las
soluciones existentes y qué espacio queda para una alternativa como FocusFlow, centrada
en centralizar tareas y planificacion con un enfoque mas minimalista.

2.2.1.- Asana

Asana es una plataforma de gestion de proyectos orientada a equipos que necesitan
estructurar trabajo por proyectos, asignar responsabilidades y hacer seguimiento del estado
de las tareas. Destaca por ofrecer varias vistas dentro del mismo proyecto (por ejemplo,
lista, tablero o calendario), lo que facilita adaptarse a distintos estilos de organizacion sin
cambiar de herramienta [16].
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Figura 2.1 Interfaz de Asana
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Funcionalidades:
e C(Creacion de proyectos y tareas, con asignacion de responsables y fechas limite.
e Organizacion del trabajo por vistas (lista/tablero/calendario) para planificar y
revisar el progreso.
e Configuracion de notificaciones para ajustar el nivel de interrupciones en el dia a
dia [17].

Ventajas:
e Aporta estructura y visibilidad: en equipos pequeios ayuda a que el trabajo no
dependa solo de mensajes o reuniones.
e Permite planificar por fechas de forma relativamente integrada (no solo “tareas
sueltas”), lo que encaja con equipos que trabajan con plazos.

Desventajas:
e Puede resultar mads complejo de lo necesario para equipos que buscan una
herramienta sencilla y de adopcion rapida.
e Si no se mantiene cierta disciplina (actualizar estados, fechas, etc.), parte de su
valor se pierde y vuelve el desorden.

2.2.2.- Trello

Trello es una herramienta de organizacion visual basada en tableros Kanban (tableros,
listas y tarjetas). Es habitual en equipos pequefios por su curva de aprendizaje baja y
porque permite empezar a organizar tareas casi sin configuracion inicial [18].

Figura 2.2 Tablero Kanban en Trello.
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Funcionalidades:
e Tableros con listas y tarjetas para representar tareas y estados (pendiente, en curso,
hecho, etc.).
Etiquetas, checklists, fechas y asignacion de miembros dentro de cada tarjeta.
Automatizacion de acciones repetitivas mediante el sistema de automatizaciones
(Butler/Automation) [19].

Ventajas:
e Muy facil de adoptar y bastante claro a nivel visual.
e Resulta adecuado para flujos de trabajo sencillos y para equipos que necesitan una
herramienta de uso rdpido y baja complejidad.

Desventajas:

e (uando el equipo necesita planificacion temporal mds completa (calendario de
equipo, bloques, vista por semanas, etc.), Trello puede quedarse corto o depender
de configuracion extra.

e No estd tan orientado a centralizar “tareas + reuniones” como una experiencia
unica.

2.2.3.- Notion

Notion se plantea como un espacio de trabajo flexible que combina documentacion y bases
de datos, y que puede adaptarse también a la organizacion de tareas y proyectos. En
muchos equipos pequefios funciona como wiki interna y, al mismo tiempo, como lugar
donde se estructuran listas de tareas con diferentes vistas [20].

®0® = < >+ % People/ ¥ PeopleHome | fl} Pecple Directory Share (&) wp e

f People Directory

Each card can be opened to view an employee bio, past achievements, goals, etc.

83 All team members 38 By location EB Table view 1 more Filter Sort 4 O m

Marr Tanure Separtment Email addr Locathon Wb Title
o Cali Miller 21.9 months Enginearing Cali.Miller@acme.com San Francisco Sr. Software E
dh Delaney Beatty 21.8 months HR Delaney.Beatty@acme.com San Francisco HR Specialist
# Eduardo Nikelaus 21.8 months Design Eduarda.Nikolaus@acme.com Mashville Product Desig|

Immanuel Ulirich 21.8 months Engineering Immanuel.Ullrich@acme.com Mashville Site Reliability
& Jaclyn Botsford 21.8 months ZSales Jaclyn_Botsford@acme.com Mashville Sales Associa

Figura 2.3 Base de datos en Notion.
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Funcionalidades:
e Organizacion mediante paginas y bases de datos personalizables.
e Vistas para una misma base de datos (por ejemplo, lista, tablero y calendario), utiles
para organizar tareas por fechas [21].
e C(entralizacion de informacion (tareas + documentacion + notas internas) en un
mismo espacio.

Ventajas:
e Permite unificar documentacion y tareas, algo util en equipos pequeiios donde la
informacion suele dispersarse.
e El equipo puede configurar un sistema de trabajo adaptado a sus propias
necesidades.

Desventajas:
e Requiere configuracion y mantenimiento: si nadie lo cuida, es facil que se convierta
en un repositorio desordenado.

2.2.4.- Resumen y relacién con FocusFlow

Las tres herramientas analizadas cubren necesidades reales de organizacidon en equipos
pequefios, pero lo hacen desde enfoques distintos: Asana aporta estructura de gestion,
Trello prioriza lo visual y lo simple, y Notion destaca por su flexibilidad y por mezclar
tareas con documentacion.

Sin embargo, en equipos pequeios es frecuente que se busque un equilibrio concreto: una
herramienta que permita planificar y ejecutar sin afiadir complejidad ni ruido. En ese punto
es donde se sitia FocusFlow: centralizar tareas y planificacion, mantener una interfaz
limpia y favorecer el trabajo con menos interrupciones (por ejemplo, con un modo “No
molestar” y bloques de foco dentro del flujo de planificacion).
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Tabla 2.1 Resumen comparativo de herramientas

Herramienta | Enfoque Puntos fuertes Limitaciones  respecto  al
principal enfoque FocusFlow
Asana Gestion de | Estructura, Puede resultar mas
proyectos seguimiento, vistas | complejo/pesado  para uso
por fechas simple
Trello Kanban visual | Muy ripido de | Planificacion temporal mas
adoptar, muy claro limitada y menos
“centralizacion”
Notion Workspace Tareas + | Requiere configuracion;
flexible documentacion  en | riesgo de desorden o friccion
un mismo sitio

2.3.- VALORACION

Tras analizar Asana, Trello y Notion, puede verse que el mercado ya cuenta con
herramientas muy consolidadas para la gestion del trabajo en equipo, aunque cada una lo
plantea de forma distinta. En términos generales, las tres resuelven bien la organizacién de
tareas, pero no todas se adaptan igual a la realidad de equipos pequefios, donde suelen
valorarse mas la rapidez, la claridad y un entorno de trabajo que no afiada mas carga de la
necesaria. En un contexto en el que mantener la concentracién resulta cada vez mas
importante, no solo cuentan las funcionalidades de una herramienta, sino también la forma
en la que afecta a la atencion del usuario, ya sea por las notificaciones, los cambios
constantes de contexto o la propia saturacion visual.

Asana destaca por ofrecer una estructura muy definida y por facilitar el seguimiento del
trabajo y la visibilidad del progreso, algo especialmente 1til cuando se necesita orden y
control sobre las tareas. Sin embargo, esa misma complejidad puede convertirse en un
inconveniente en equipos pequefios, ya que exige cierta dedicacion, mantenimiento y una
configuracion cuidada para que realmente resulte Util. Aunque es una herramienta muy
completa, no siempre encaja bien en dindmicas de trabajo més éagiles y sencillas, en las que
se busca entrar, priorizar y ejecutar sin demasiada friccion.

En el caso de Trello, su principal ventaja esta en la sencillez de uso y en la claridad visual
que aporta el sistema de tableros Kanban. Para equipos pequefios puede funcionar muy
bien cuando el flujo de trabajo es simple y no se necesita una estructura demasiado
compleja. No obstante, sus limitaciones empiezan a notarse cuando se quiere integrar
mejor la planificacién temporal, como la gestion de reuniones, la organizacion semanal o
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los bloques de trabajo, especialmente si se pretende hacerlo dentro de un Unico entorno y
sin depender de afiadidos externos.

Por su parte, Notion ofrece una ventaja interesante al permitir reunir documentacion, tareas
e informacion de trabajo en un mismo espacio, lo que ayuda a reducir la dispersion. Aun
asi, su gran flexibilidad también puede jugar en contra, ya que obliga a definir y mantener
el sistema de organizacion. En equipos pequefios o con menos tiempo para esa gestion,
esto puede traducirse en un entorno mas desordenado o con demasiadas capas. En la
practica, cuando el objetivo principal es trabajar con foco y con una experiencia directa,
Notion puede generar cierta friccion al requerir mas configuracion de la deseable.

A partir de esta comparacion, FocusFlow se plantea como una propuesta dirigida a un caso
mas concreto: el de equipos pequeiios que necesitan coordinar tareas y planificar su trabajo
sin recurrir a herramientas excesivamente pesadas o a entornos que terminan saturando.
Desde esta idea, el proyecto se apoya en tres decisiones principales: reunir la gestion de
tareas y la planificacion temporal en un mismo espacio, mantener una experiencia de uso
limpia y répida, y ofrecer funciones orientadas a favorecer la concentracion, como los
bloques de enfoque y el modo “No molestar”, con el fin de reducir interrupciones dentro
del propio flujo de trabajo [4].

En conjunto, las herramientas analizadas son tutiles y ampliamente consolidadas, pero
también muestran ciertas limitaciones cuando se busca combinar coordinacion de equipo,
planificacion temporal y simplicidad real dentro de un mismo entorno. Precisamente a
partir de esa necesidad es desde donde surge el planteamiento de FocusFlow.
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Capitulo 3:
Objetivos del
proyecto

3.1.- INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS

En este capitulo se recogen los objetivos que se persiguen con el desarrollo de FocusFlow.
Estos objetivos no se limitan Uinicamente a la construccion de una aplicacion funcional,
sino que también incluyen decisiones relacionadas con la organizacion del sistema, la
experiencia de uso y el aprendizaje técnico derivado del propio proceso de desarrollo.

El planteamiento de este Trabajo de Fin de Grado parte de una idea clara: disefiar una
herramienta que ayude a organizar el trabajo diario de una forma mas simple, mas clara 'y
con menos distracciones que otras plataformas actuales. A partir de esa idea, los objetivos
del proyecto no se entienden solo desde el punto de vista técnico, sino también desde la
utilidad real que puede tener la aplicacion dentro de un contexto de productividad digital.
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De forma general, los objetivos del proyecto pueden entenderse desde tres perspectivas:
por un lado, los objetivos centrados en la solucién que se quiere construir; por otro, los
objetivos técnicos vinculados a la arquitectura y a la implementacion; y, por ultimo, los
objetivos personales y formativos asociados al aprendizaje obtenido durante la realizacion
del trabajo. De este modo, el capitulo permite dejar claro tanto qué se pretende conseguir
con la aplicacion como qué valor tiene el proyecto dentro del proceso de formacion
académica y técnica.

3.2.- OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este Trabajo de Fin de Grado es disefiar y desarrollar una plataforma
web que permita organizar tareas, reuniones y periodos de concentracion dentro de un
entorno unificado, claro y orientado a reducir distracciones. A través de esta propuesta, se
busca ofrecer una herramienta util para empresas, equipos pequeios y profesionales que
necesiten coordinar su actividad diaria sin depender de multiples aplicaciones separadas.

La intencion principal no es Unicamente reunir varias funcionalidades en una sola
plataforma, sino hacerlo de una manera coherente y fécil de usar. En este sentido,
FocusFlow se plantea como una solucién que combine organizacioén, planificacion y
concentracion dentro de una misma experiencia, evitando la sobrecarga visual y funcional
que suele aparecer en otras herramientas mas complejas.

Junto a ello, también se persigue construir una base técnica solida, modular y mantenible,
de manera que la aplicacion no solo resulte funcional en su estado actual, sino que pueda
evolucionar mas adelante con nuevas funcionalidades y mejoras sobre una estructura
coherente. Por tanto, el objetivo general del proyecto no se limita al resultado visible de la
aplicacion, sino también a la creacién de una arquitectura bien planteada, ordenada y
preparada para crecer de forma razonable en futuras versiones.

3.3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

A partir del objetivo general, el proyecto se concreta en varios objetivos especificos que
permiten desarrollar de forma mas precisa las distintas partes de FocusFlow y justificar su
planteamiento funcional y técnico:

e Desarrollar un sistema de gestion de tareas que permita crear, consultar, editar,
clasificar y organizar tareas dentro de una estructura compartida de trabajo,
facilitando asi el seguimiento de la actividad diaria del usuario y del equipo.

e Incorporar un calendario corporativo que facilite la planificacion de eventos,
reuniones y bloques de foco dentro de un mismo entorno, permitiendo relacionar la
organizacion temporal con el resto de funciones de la aplicacion.
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e Definir una organizacién interna basada en empresas, secciones y roles, de
manera que cada usuario pueda acceder a las funciones correspondientes segun su
nivel de permisos y segun su posicion dentro de la estructura de trabajo.

e Facilitar la incorporacion de nuevos miembros mediante un sistema de
invitaciones asociado a la empresa y a la estructura organizativa, haciendo que el
alta de usuarios resulte mas ordenada y coherente desde el primer momento.

e Mantener una interfaz simple, clara y coherente, evitando una sobrecarga visual
innecesaria y priorizando la facilidad de uso, de forma que la experiencia del
usuario esté alineada con la idea de productividad consciente que guia el proyecto.

e Separar correctamente frontend y backend mediante una arquitectura basada en
API REST, favoreciendo una estructura mas ordenada, mantenible y facil de
ampliar en el futuro.

e Construir una aplicacion modular y escalable, preparada para admitir futuras
ampliaciones sin necesidad de rehacer la base del sistema, tanto a nivel funcional
como a nivel técnico.

e Integrar funciones orientadas a favorecer la concentraciéon, como los bloques
de foco y el temporizador de trabajo, alineando el sistema con la idea de
productividad consciente y reforzando la identidad propia de la aplicacion frente a
otras herramientas del mercado.

En conjunto, estos objetivos especificos permiten concretar el proposito general del
proyecto y dividirlo en bloques mas claros, relacionados tanto con las funciones visibles
para el usuario como con las decisiones técnicas necesarias para sostener la aplicacion de
forma coherente.

3.4.- OBJETIVOS PERSONALES Y FORMATIVOS

Desde el punto de vista personal y formativo, uno de los objetivos del proyecto ha sido
profundizar en el desarrollo de aplicaciones web completas, integrando en un mismo
trabajo la parte de frontend, el backend, la base de datos y la comunicacion entre ambas
capas. Esto ha permitido aplicar de forma practica conocimientos trabajados durante el
grado en un desarrollo mas amplio y estructurado, mas cercano a una aplicacion real que a
un ejercicio aislado.

Ademas, el proyecto también ha servido para reforzar competencias relacionadas con la
organizacion técnica del software, la definicion de modelos de datos, la gestion de usuarios
y roles, el disefio de interfaces y la toma de decisiones durante el desarrollo. A lo largo del
proceso, también ha sido necesario abordar problemas de estructura, coherencia funcional
y conexion entre modulos, lo que ha hecho que el aprendizaje no se limite inicamente a
programar, sino también a pensar el sistema de una forma mas completa.
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Junto a ello, ha supuesto una oportunidad para seguir ganando soltura en tecnologias
actuales y en una forma de trabajo mas cercana a un desarrollo real y completo. De forma
mas concreta, este proyecto ha permitido afianzar conocimientos sobre arquitectura web,
APIs, disefio de interfaces, ldgica de permisos y organizacion modular del cédigo, al
mismo tiempo que ha servido para mejorar en planificacion, revision de decisiones y
capacidad de adaptacion durante el desarrollo.

En definitiva, mas alld de la aplicacion construida, este Trabajo de Fin de Grado también se
plantea como una etapa de aprendizaje practico y de consolidacion de conocimientos, en la
que el proceso de disefio e implementacion tiene tanto valor como el resultado final
obtenido.
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Capitulo 4:
Hipotesis de trabajo

4.1.- FRONTEND

El frontend de FocusFlow se ha planteado como una aplicacion web tipo “Single Page
Application” (SPA), con el objetivo de ofrecer una experiencia fluida en el uso diario:
consultar tareas, revisar eventos del calendario, crear reuniones o gestionar informacion del
equipo sin recargas constantes de pagina. En un entorno de equipos pequefios, donde se
entra muchas veces a la herramienta a lo largo del dia, este enfoque ayuda a mantener la
interaccion rapida y directa.

A nivel de organizacion, la interfaz estd construida de forma modular, dividiendo la
aplicacion en componentes reutilizables (listados, tarjetas, modales, formularios, vistas de
calendario, etc.). Esto facilita el mantenimiento y permite que la aplicacion pueda crecer de
forma ordenada conforme se amplien los mddulos o se afiadan nuevas pantallas.
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4.1.1.- React

Para la construccion de la interfaz se utiliza React [22], una libreria bastante empleada en
aplicaciones web modernas por su enfoque declarativo que emplea componentes. En
FocusFlow encaja bien por dos motivos: la aplicacion maneja cambios constantes de
estado (tareas, eventos, asistentes, filtros, etc.) y permite reutilizar componentes para
mantener coherencia visual y funcional en toda la plataforma.

Ademas, se centraliza la gestion de la sesion mediante un contexto de autenticacion (por
ejemplo, AuthContext), que ayuda a mantener consistente el acceso a la API, el
almacenamiento del token y el control de rutas o secciones protegidas.

React

Figura 4.1 Logo React
4.1.2.- Vite

Como herramienta de desarrollo y construccion del proyecto he empleado Vite [23]. Se
justifica su eleccion sobre todo por la velocidad de trabajo en local (servidor de desarrollo
agil, recarga inmediata) y por hacer mas sencilla la configuracion tipica de proyectos
frontend actuales. Esto es til en un desarrollo progresivo como un TFG, donde se hacen
cambios frecuentes y se necesita validar rapido.

W/ Vite

Figura 4.2 Logo Vite
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4.1.3.- Tailwind CSS

Para estilos se emplea Tailwind CSS [24], un framework “utility-first” que permite
construir interfaces aplicando clases directamente en los componentes. En FocusFlow esto
aporta dos ventajas claras: acelerar el maquetado y mantener consistencia visual sin
depender de ficheros CSS extensos, y a la vez cuidar una estética mas limpia, que encaja
con el enfoque minimalista del proyecto.

~ tailwindcss

Figura 4.3 Logo tailwindcss

4.1.4.- Librerias complementarias

Ademas de las tecnologias principales, el frontend incorpora librerias especificas para
cubrir necesidades concretas del producto:

e Visualizacion de calendario: se utiliza “react-big-calendar” [25] para representar
eventos y reuniones de manera visual, algo central en FocusFlow, ya que la
planificacion por calendario forma parte del flujo de trabajo.

e Gestion de fechas: para formatear y operar con fechas y rangos se utiliza
“date-fns” [26], especialmente util al trabajar con horas, validaciones y rangos
temporales.

e Microinteracciones y animaciones: se usa Motion [27] para animaciones suaves
en modales o transiciones, aportando una experiencia algo mas fluida.

4.1.5.- Lenguaje y control de calidad

El frontend estd desarrollado en JavaScript/JSX, priorizando simplicidad y rapidez de
desarrollo en esta fase. Para mantener consistencia de estilo y reducir errores comunes se
integra ESLint [28], que ayuda a detectar problemas en el cédigo y a mantener reglas de
calidad durante el desarrollo.
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4.2.- BACKEND

El backend de FocusFlow se ha desarrollado con el objetivo de centralizar toda la logica de
negocio y la persistencia de datos en una API tnica, consumida por el frontend. Esta parte
del sistema es la responsable de gestionar autenticacion, permisos por rol, operaciones
CRUD (tareas, secciones, empresa, invitaciones) y la logica asociada al calendario
(eventos, asistentes y disponibilidad).

A nivel arquitectonico, el backend se ha implementado siguiendo el enfoque habitual de
aplicaciones web modernas: una API REST que expone recursos en formato JSON y que
se protege mediante autenticacion por token. Este disefio encaja con el objetivo del
proyecto, ya que permite separar claramente la interfaz (frontend) de la logica de negocio y
datos (backend), facilitando mantenimiento y futuras ampliaciones.

4.2.1.- Python

El backend esta desarrollado en Python, un lenguaje ampliamente utilizado en desarrollo
web y especialmente consolidado dentro del ecosistema de Django. Su eleccion se debe
principalmente a la rapidez de desarrollo, la madurez del framework y la facilidad para
construir una API con un modelo de datos relativamente amplio sin introducir complejidad
innecesaria [29].

python

Figura 4.4 Logo python

4.2.2.- Django

Como framework principal se utiliza Django, que aporta la base del proyecto: estructura
del servidor, sistema de configuracion, gestion de usuarios, seguridad por defecto y, sobre
todo, el ORM para trabajar con base de datos a través de modelos. Django permite
construir el nucleo del sistema de forma robusta, apoyandose en patrones ya conocidos y
en funcionalidades integradas (migraciones, validadores, administracion, etc.) [30].

En FocusFlow, Django es clave para representar el modelo organizativo (empresa, roles,
secciones y perfiles) y la persistencia de modulos como tareas o calendario. Ademas, la
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gestion de contrasefias se apoya en el sistema estdndar de Django, que aplica hashing y
mecanismos de validacion sin necesidad de implementar esa parte manualmente [34].

Figura 4.5 Logo Django
4.2.3.- Django REST Framework

Para exponer la 16gica del backend como API se emplea Django REST Framework (DRF).
DREF facilita la creacion de endpoints REST mediante una estructura consistente basada en:

o Modelos (definicion de entidades),
e Serializers (transformacion entre objetos y JSON),
e ViewSets / APIViews (logica de endpoints),

e Routers (publicacion de rutas) [31].

Este enfoque encaja bien con un proyecto como FocusFlow porque permite mantener un
patron repetible en moddulos distintos (tareas, secciones, invitaciones, calendario),
reduciendo la fragmentacion dentro del backend. Ademas, DRF permite integrar
autenticacion y permisos de manera directa, lo que es especialmente relevante al trabajar
con una estructura multiempresa y roles diferenciados.

4.2.4.- Autenticacion JWT

La autenticaciéon en FocusFlow se basa en JSON Web Tokens (JWT), de forma que el
frontend envia el token en cada peticion y el backend valida el acceso sin mantener sesion
de servidor de forma tradicional. Este enfoque es habitual en arquitecturas SPA + API, y
simplifica el consumo desde el cliente [32].

En el proyecto se utiliza la libreria SimpleJWT integrada con DRF, lo que permite emitir
tokens de acceso y refresh y proteger endpoints con permisos como “IsAuthenticated”,
manteniendo abiertos unicamente los puntos necesarios (por ejemplo, login/registro o
invitaciones por token).
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4.2.5.- CORS y configuracion de entorno

Dado que el frontend y el backend se ejecutan en servidores distintos durante el desarrollo
(React/Vite por un lado y Django por otro), se requiere configurar CORS para permitir
peticiones desde el origen del frontend hacia la API. En FocusFlow se usa
django-cors-headers, que habilita este comportamiento en el entorno local [33].

Por ultimo, es importante sefalar que la configuracion actual estd orientada a desarrollo
(por ejemplo, ejecucion en localhost, configuracion de CORS para pruebas y uso de base
de datos local), lo que es coherente con el alcance del proyecto. La preparacion para
despliegue productivo (ALLOWED HOSTS, SECRET KEY, DEBUG, etc.) se considera
una linea de mejora futura y no forma parte del objetivo principal del TFG.

4.3.- BASE DE DATOS Y PERSISTENCIA

La persistencia de FocusFlow se apoya en un modelo relacional, gestionado mediante el
ORM de Django, lo que permite definir entidades del dominio como modelos y trabajar
con ellas sin depender de consultas SQL manuales en la mayor parte del proyecto. Esta
decision simplifica el desarrollo y mejora la mantenibilidad, especialmente al manejar un
numero elevado de entidades relacionadas (empresa, usuarios, roles, tareas y calendario)
[36].

4.3.1.- Sistema gestor de base de datos

En el estado actual del proyecto se utiliza SQLite, principalmente por su facilidad de uso
en un entorno local (sin instalacion de servidor externo) y porque permite validar el disefio
y el funcionamiento del sistema sin afiadir complejidad en el despliegue [35].

4.3.2.- ORM, migraciones y carga de datos

La estructura de la base de datos se gestiona mediante las migraciones de Django, lo que
permite guardar y controlar los cambios que se realizan en el modelo de datos a lo largo del
desarrollo. Ademas, el proyecto cuenta con scripts que generan datos de ejemplo, lo que
resulta util para hacer pruebas funcionales y comprobar de forma rapida que los distintos
modulos funcionan correctamente.
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4.3.3.- Modelo de datos principal
El modelo se organiza alrededor de tres bloques principales:

e [Estructura organizativa: Company, Role, UserProfile, Section, Invitation y
relaciones asociadas para representar empresa, secciones internas y pertenencia de
usuarios.

e Gestion de productividad: Task, Tag, Comment y sesiones relacionadas para
soportar el flujo de tareas, etiquetas, comentarios y seguimiento.

e Planificacion y calendario: CalendarEvent, EventAttendee y entidades de
disponibilidad (p. ej. OutOfOffice / busy intervals) para coordinar reuniones y
gestionar disponibilidad.

4.4.- HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

Durante el desarrollo se han utilizado herramientas que facilitan tanto la implementacion
como la validacion del sistema:

e Visual Studio Code como entorno principal de desarrollo para backend y frontend,
aprovechando extensiones y soporte para depuracion [37].

Figura 4.6 Logo visual studio code
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e Figma para prototipado de pantallas y apoyo a decisiones de interfaz, manteniendo
coherencia visual antes de implementar [38].

’ - Figma
Figura 4.7 Logo Figma

e Postman para pruebas de la API (peticiones autenticadas con JWT, validacion de
respuestas, pruebas de endpoints de tareas, invitaciones y calendario) [39].

Figura 4.8 Logo Postman

4.5.- APIS Y SERVICIOS

FocusFlow se apoya en distintos servicios internos para conectar los moédulos principales
de la aplicacion y permitir que la informacion circule de forma coherente entre la interfaz y
la logica del sistema. Mas que constituir un elemento aislado, estos servicios forman parte
del funcionamiento cotidiano de la plataforma, ya que intervienen en procesos como la
autenticacion, la gestion de tareas, la organizacion por empresa, el envio de invitaciones o
la planificacion de reuniones.
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Desde el punto de vista funcional, este enfoque permite que las distintas acciones del
usuario queden centralizadas y controladas desde el servidor, manteniendo una separacion
clara entre la capa visual y la gestion de datos. De este modo, la aplicacion puede operar de
forma estructurada y mantener criterios uniformes en aspectos como validaciones,
permisos o tratamiento de la informacion [40].

4.5.1.- APl REST interna de FocusFlow

La aplicacion cuenta con una API interna que articula la comunicacion entre los diferentes
modulos del sistema. Esta API se organiza en torno a los recursos principales de la
plataforma, de manera que cada area funcional dispone de rutas especificas para consultar,
crear, modificar o eliminar informacién segin corresponda. Esta estructura facilita la
organizacion del proyecto y permite mantener una logica uniforme entre médulos como
tareas, empresas, secciones, invitaciones y calendario [40].

A nivel conceptual, algunos de los endpoints mas importantes del sistema son los
siguientes:

/api/auth/login/ y /api/auth/register/: autenticacion y registro de usuarios.
/api/user-profiles/my profile/: consulta del perfil y del rol asociado al usuario
autenticado.

/api/tasks/: operaciones de gestion de tareas.

/api/companies/ y /api/sections/: organizacion de la informacion por empresa y
secciones.

/api/invitations/: gestion de invitaciones para incorporar nuevos miembros.
/api/calendar/events/: creacion y consulta de eventos y reuniones.
/api/calendar/freebusy/: consulta de disponibilidad y huecos libres.

Mas alla del funcionamiento técnico de cada ruta, lo importante es que esta estructura
permite mantener un flujo general coherente dentro de la aplicacion. Gracias a ello, la
gestion diaria del trabajo se relaciona de forma clara con la organizacion del equipo y con
la planificacion en el tiempo.

4.5.2.- Servicio de correo para invitaciones

Dentro del mddulo organizativo, FocusFlow incluye un servicio de correo destinado al
envio de invitaciones para afiadir nuevos usuarios a una empresa. Esta funcion se utiliza,
por ejemplo, cuando un administrador quiere incorporar a otro miembro al entorno de
trabajo. En ese caso, el sistema permite enviar una invitacion con el enlace o token de
acceso correspondiente.

Para ello, el proyecto utiliza el sistema de envio de correo que ofrece Django de forma
estandar. En la fase actual de desarrollo, esta opcion resulta suficiente para cubrir esta
necesidad sin tener que recurrir a soluciones externas mas avanzadas [41].
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4.5.3.- Busqueda de huecos y disponibilidad

El moédulo de calendario incorpora una funcién pensada para consultar los intervalos ya
ocupados y facilitar la bisqueda de horarios disponibles para reuniones. Esta utilidad
resulta especialmente practica en un sistema como FocusFlow, donde la planificacion
compartida forma parte del trabajo diario y no se limita solo a registrar eventos.

De forma general, esta funcidn sigue una logica parecida a la de los sistemas free/busy que
utilizan muchas herramientas de calendario corporativo. Su finalidad es identificar los
momentos en los que una persona ya tiene compromisos para poder encontrar huecos que
sean compatibles entre varios participantes [42]. En el caso de este proyecto, esta
funcionalidad aporta valor porque hace mas sencilla la coordinacién de horarios dentro de
equipos pequefios y refuerza la utilidad del calendario compartido.
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Capitulo 5:
Metodologia 'y
resultados

5.1.- PLANIFICACION DEL PROYECTO

5.1.1.- Diagrama de Gantt

El desarrollo del proyecto se ha organizado en varias fases, siguiendo una planificacion
temporal que abarca desde la definicion inicial de la idea hasta la redaccion final de la
memoria. Para representar esta distribucion del trabajo se ha utilizado un diagrama de
Gantt, ya que permite visualizar de forma clara la secuencia de tareas realizadas, su
duracion estimada y la relacion entre unas etapas y otras. Esta planificacion ha servido
como guia durante todo el proceso y ha facilitado llevar un control mas ordenado del
avance del TFG.

A continuacién, se describen de forma resumida las principales etapas del proyecto, que
posteriormente quedan reflejadas en el diagrama:
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e Planificacion inicial: En una primera fase se definié la idea general del TFG, el
problema que se queria abordar y el enfoque principal del proyecto. También se
delimitaron los objetivos generales y secundarios, asi como el alcance funcional de la
aplicacion.

e Investigacion y analisis previo: En esta etapa se llevdo a cabo la busqueda de
informacion sobre productividad digital, concentracion y herramientas similares ya
existentes en el mercado. Ademas, se analizaron referencias relacionadas con plataformas
de organizacion del trabajo, con el fin de situar la propuesta dentro de un contexto real y
fundamentar su desarrollo.

e Disefio del sistema: Una vez definida la base conceptual del proyecto, se abordd el
disefio general de la aplicacion. En esta fase se plante6 la estructura del sistema, los
modulos principales, la organizacion de entidades y relaciones, y el disefio preliminar de la
interfaz. También se empezd a definir como se distribuirian elementos como tareas,
calendario, empresas, roles y secciones dentro de la plataforma.

e Desarrollo de la base del proyecto: A continuacion, se inicié la implementacion de la
estructura principal de la aplicacion, tanto en backend como en frontend. En esta parte se
configuraron las tecnologias seleccionadas y se construy6 la base sobre la que se apoyarian
los distintos modulos del sistema.

e Implementacion de funcionalidades: Esta fue la fase de mayor carga de trabajo.
Durante ella se desarrollaron de forma progresiva las funcionalidades principales de
FocusFlow, como la autenticacion de usuarios, la gestion de perfiles y empresas, el sistema
de tareas, el calendario corporativo, la creacion de eventos y la ldgica de invitaciones y
disponibilidad. El desarrollo se realiz6 de forma incremental, incorporando bloques
funcionales que se iban integrando con el resto del sistema.

e Revision y ajustes: Una vez implementadas las funciones principales, se dedico una fase
a revisar el comportamiento general de la aplicacidon, detectar errores y realizar
correcciones. También se ajustaron aspectos visuales y de usabilidad para conseguir una
experiencia mas coherente con el enfoque del proyecto.

e Redaccion de la memoria: De forma paralela a algunas etapas técnicas, y especialmente
en la parte final del proyecto, se trabajo en la elaboracion de la documentacion escrita. Esto
incluyd la redaccion de capitulos, la incorporacion de figuras y referencias, y la
organizacion de los distintos apartados de la memoria.

e Revision final y cierre: Por ultimo, se llevdé a cabo una revisién global tanto del
documento como del proyecto implementado, con el objetivo de comprobar la coherencia
del trabajo, corregir pequefios detalles pendientes y preparar la entrega final.

En conjunto, esta planificaciéon ha permitido distribuir el trabajo de forma progresiva y
realista, manteniendo una vision global del proyecto en todo momento. El diagrama de
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Gantt recoge visualmente esta organizacion temporal y muestra como se han repartido las
distintas tareas a lo largo del desarrollo.

Fases / Meses Oct |Nov |Dic |Ene |Feb |Mar |Abr [May
Planificacion inicial del TFG

Busqueda de informacion y estado de la cuestion

Definicidn de requisitos y alcance

Disefio de la arquitectura y modelo de datos

Diseiio de interfaz y prototipos

Configuracién inicial del backend y frontend

Implementacion de autenticacion y usuarios

Implementacion del modulo de tareas

Implementacién del calendario y eventos

Implementacién de roles, empresas y secciones

Integracién general del sistema

Pruebas, correccion de errores y ajustes

Redaccion de la memoria

Revision final y preparacién de la entrega

Figura 5.1 Diagrama de Gantt

5.1.2.- Ciclo de vida: modelo iterativo-incremental

El desarrollo de FocusFlow se ha realizado siguiendo un modelo de ciclo de vida
iterativo-incremental. Esto quiere decir que la aplicacion no se ha construido de una sola
vez, sino poco a poco, afiadiendo funcionalidades por partes y revisando lo que ya estaba
hecho conforme avanzaba el proyecto.

En este caso, no se trabajo con una secuencia totalmente cerrada en la que todo quedara
definido desde el principio. Aunque al inicio si se planted una planificacion general,
durante el desarrollo fue necesario cambiar algunas decisiones relacionadas con la
estructura de la aplicacion, la organizacion de ciertos méddulos y algunos elementos de la
interfaz. Esto fue ocurriendo a medida que se avanzaba en la implementacion, ya que poco
a poco se iba entendiendo mejor el funcionamiento del sistema y la relacion entre sus
distintas partes.

Desde la parte incremental, FocusFlow se fue desarrollando por bloques funcionales.
Primero se prepar6 la base general del proyecto, configurando el entorno de desarrollo y la
estructura principal de frontend y backend. A partir de ahi, se fueron incorporando de
forma progresiva distintas funcionalidades, como la autenticacion de usuarios, la gestion
de empresas, roles y secciones, el sistema de tareas, el calendario corporativo y todo lo
relacionado con eventos e invitaciones. De esta forma, cada modulo nuevo se construia
sobre la base anterior y el sistema iba creciendo de manera ordenada.
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Por otro lado, el carécter iterativo del proyecto se puede ver en la revision continua de lo
que ya se habia implementado. Algunas partes no quedaron cerradas desde el primer
momento, sino que se fueron ajustando segin aparecian nuevas necesidades o se afiadian
nuevas funciones. Esto pasé, por ejemplo, con la organizacion de algunos mddulos del
backend, ciertos flujos del frontend o la parte visual de algunos elementos, que se revisaron
para que la aplicacion resultara mas coherente y mas facil de usar.

En general, este modelo de trabajo fue adecuado para un proyecto como FocusFlow, ya que
permitié avanzar de forma ordenada sin perder flexibilidad. Gracias a ello, primero se
pudieron desarrollar las funciones principales y comprobar su funcionamiento, y después
hacer cambios o mejoras sin tener que replantear todo el proyecto.

Planificacion
Fy \

Estudio del estado del
arte

Disefio

Desarrollo \

Evaluacion

Figura 5.2 Ciclo de vida iterativo
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5.2.- CAPTURA DE REQUISITOS

Requisitos funcionales:

Los requisitos funcionales definen las funciones y servicios que debe proporcionar el
sistema para responder a las necesidades de los usuarios. En el caso de FocusFlow, estos
requisitos se han establecido a partir de las funcionalidades realmente implementadas en la
aplicacion, teniendo en cuenta ademas las restricciones derivadas del rol de cada usuario
dentro de la empresa.

A continuacion, se presentan los principales requisitos funcionales:

RF-1. Registro de usuarios y creacion de empresa

El sistema debe permitir el registro de nuevos usuarios. Durante este proceso, se generara
automaticamente una empresa inicial asociada al usuario, junto con los roles base
necesarios y un perfil con permisos de propietario.

RF-2. Inicio de sesion y gestion de sesion

El sistema debe permitir a los usuarios autenticarse mediante credenciales validas. Una vez
iniciado sesion, se deberd mantener la persistencia de la sesion en el cliente mediante
tokens JWT.

RF-3. Consulta del perfil del usuario autenticado
El sistema debe permitir al usuario consultar su perfil, mostrando la informacion principal
asociada a su cuenta, asi como su contexto organizativo dentro de la empresa.

RF-4. Gestion de tareas

El sistema debe permitir la creacion, consulta, edicion y eliminacion de tareas, aplicando
restricciones segun el rol del usuario. La gestion completa de tareas estara limitada a
usuarios con permisos suficientes.

RF-5. Cambio de estado de tareas
El sistema debe permitir actualizar el estado de una tarea, de forma que los usuarios
autorizados puedan marcarla como pendiente, en progreso o completada.

RF-6. Registro de tiempo de trabajo
El sistema debe permitir registrar el tiempo invertido en una tarea, facilitando el
seguimiento basico del trabajo realizado.

RF-7. Clasificacion y filtrado de tareas
El sistema debe permitir organizar y consultar tareas segun distintos criterios, como
prioridad, estado, tipo, seccidon o etiquetas asociadas.

RF-8. Gestion de etiquetas
El sistema debe permitir crear y gestionar etiquetas que puedan asociarse a las tareas para
mejorar su organizacion y clasificacion.
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RF-9. Gestion de secciones

El sistema debe permitir crear y administrar secciones o grupos de trabajo dentro de la
empresa, de manera que las tareas y usuarios puedan estructurarse segun esta organizacion
interna.

RF-10. Asignacion de usuarios a secciones
El sistema debe permitir asociar usuarios a una o varias secciones, controlando asi la
visibilidad y el acceso a determinados elementos de trabajo.

RF-11. Gestion de empleados y perfiles

El sistema debe permitir consultar y administrar perfiles de usuario dentro de la empresa,
incluyendo informacién baésica, rol asignado y pertenencia a secciones, siempre segun los
permisos del rol autenticado.

RF-12. Gestion de roles
El sistema debe permitir gestionar los roles definidos dentro de la empresa, restringiendo
esta funcionalidad a los usuarios con permisos de propietario.

RF-13. Envio de invitaciones

El sistema debe permitir enviar invitaciones por correo electronico a nuevos usuarios,
indicando el rol asignado, las secciones asociadas y, en su caso, un mensaje personalizado
y fecha de expiracion.

RF-14. Aceptacion de invitaciones

El sistema debe permitir aceptar invitaciones mediante un token. Este proceso podra
realizarse tanto por usuarios ya autenticados como por nuevos usuarios que necesiten crear
una cuenta durante la aceptacion.

RF-15. Acceso al panel principal o dashboard

El sistema debe proporcionar un panel principal desde el cual el usuario pueda consultar un
resumen general de su actividad, incluyendo informacion sobre tareas, sesiones recientes,
eventos y otros indicadores relevantes.

RF-16. Consulta de estadisticas personales
El sistema debe permitir al usuario consultar estadisticas relacionadas con sus tareas y
actividad dentro de la plataforma.

RF-17. Consulta de estadisticas por usuario y por empresa
El sistema debe permitir a usuarios con permisos administrativos consultar estadisticas
agregadas por usuario y por empresa.

RF-18. Gestion de eventos de calendario
El sistema debe permitir la creacion, consulta, edicién y eliminacion de eventos dentro de
un calendario corporativo.
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RF-19. Gestion de asistentes a eventos
El sistema debe permitir asignar asistentes durante la creacion y edicion de eventos de
calendario.

RF-20. Consulta de disponibilidad comun
El sistema debe permitir consultar la disponibilidad compartida entre usuarios para sugerir
franjas horarias adecuadas para reuniones, mediante una funcionalidad de tipo free/busy.

RF-21. Gestion de comentarios en tareas
El sistema debe incluir soporte para comentarios asociados a tareas a nivel de API,
permitiendo su creacion, consulta, edicion y eliminacion.

RF-22. Gestion de sesiones Pomodoro
El sistema debe incluir soporte para registrar sesiones Pomodoro asociadas a tareas,
permitiendo almacenar y consultar estas sesiones desde la API.

RF-23. Restriccion funcional segiin rol

El sistema debe restringir determinadas funcionalidades sensibles, como la gestion de
roles, las invitaciones o la edicién completa de tareas, en funcion del rol del usuario
autenticado.

RF-24. Validacion de datos de entrada

El sistema debe validar determinadas condiciones de negocio, como que la fecha limite de
una tarea no sea anterior a la fecha actual, que el tiempo estimado se encuentre dentro de
un rango valido o que una invitacion tenga una fecha de expiracion futura.

Requisitos no funcionales:

Los requisitos no funcionales describen las condiciones de calidad y las restricciones
técnicas que debe cumplir el sistema, mas alla de las funcionalidades concretas que ofrece.
En FocusFlow, estos requisitos estan relacionados principalmente con la seguridad, la
organizacion del sistema, la validacion de datos y la calidad general de uso de la
aplicacion.

A continuacion, se recogen los principales requisitos no funcionales:

RNF-1. Claridad y simplicidad de la interfaz

La aplicacion debe presentar una interfaz clara, ordenada y facil de utilizar, de forma que el
usuario pueda acceder a las principales funcionalidades sin una curva de aprendizaje
elevada.

RNF-2. Autenticacion segura

El acceso a las funcionalidades privadas del sistema debe realizarse mediante autenticacion
basada en tokens JWT, garantizando que solo los usuarios autenticados puedan acceder a la
informacion protegida.

44



RNF-3. Control de acceso por rol

El sistema debe restringir determinadas operaciones segun el rol del usuario, asegurando
que las acciones sensibles, como la gestion de roles, invitaciones o ediciéon completa de
tareas, solo puedan ser ejecutadas por usuarios autorizados.

RNF-4. Validacion de datos de entrada

El sistema debe validar los datos recibidos tanto en cliente como en servidor, evitando
inconsistencias y comprobando restricciones como fechas validas, rangos numéricos
permitidos o coherencia entre empresa, rol y secciones.

RNF-5. Arquitectura desacoplada

La aplicacion debe mantener una separacion clara entre frontend y backend,
comunicandose mediante una API REST, con el objetivo de favorecer una estructura mas
limpia, reutilizable y facil de mantener.

RNF-6. Mantenibilidad del sistema
El proyecto debe estar organizado de forma modular, permitiendo modificar o ampliar
funcionalidades sin necesidad de alterar de forma significativa el resto del sistema.

RNF-7. Aislamiento e integridad de datos por empresa

El sistema debe garantizar que cada usuario acceda Unicamente a la informacion
correspondiente a su empresa y a sus permisos, evitando accesos no autorizados a datos de
otras organizaciones y manteniendo la coherencia entre perfiles, roles y secciones.

Roles de usuario:

Para definir correctamente el funcionamiento de FocusFlow es necesario identificar los
distintos tipos de usuario que interactian con la aplicacion, ya que no todos disponen de
los mismos permisos ni pueden acceder a las mismas funcionalidades. La plataforma se
organiza en torno a cuatro roles principales, que determinan el nivel de acceso y las
acciones disponibles dentro del sistema.

Tabla 5.1 Usuario no registrado

Usuario Usuario no registrado

Descripcion | Corresponde a cualquier visitante que accede a la plataforma sin haber
iniciado sesion. Su acceso estd limitado a la parte publica de la
aplicacion, principalmente la landing page y las opciones relacionadas
con el registro, el inicio de sesién y la aceptacion de invitaciones
mediante token. No puede acceder a las funcionalidades internas de
gestion.

Casosdeuso | C.U.1,C.U2,C.U3,CU4
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Tabla 5.2 Propietario

Usuario

Propietario

Descripcion

Es el usuario con mayor nivel de control dentro del uso normal de la
aplicacion. Este rol se genera automaticamente cuando se crea una
nueva empresa en el proceso de registro. El propietario puede gestionar
roles, invitaciones, secciones, perfiles de empleados y tareas con control
completo. Ademas, dispone de acceso a los mddulos de organizacion
interna de la empresa y a la gestion general del calendario y sus
convocatorias.

Casos de uso

C.U5, C.U6, C.U.7,C.US, CU9, C.U.10,C.U.11, C.U.13, C.U.14,
C.U.15, C.U.16, C.U.17, C.U.18, C.U.19, C.U.21, C.U.22, C.U.23,
C.U.24,C.U.27,C.U.28, C.U.29, C.U.30, C.U.31, C.U.32, C.U.34,
C.U.35, C.U.36, C.U.37, C.U.38, C.U.39, C.U.40

Tabla 5.3 Manager

Usuario

Manager

Descripcion

Es un usuario con permisos intermedios dentro de la empresa. Puede
participar activamente en la organizacion del trabajo, especialmente
mediante la creacién y gestion de tareas, asi como en el uso de los
modulos principales de la aplicacion, como el dashboard, las tareas y el
calendario. Su nivel de control es superior al del empleado, aunque no
alcanza la capacidad total de administracion del propietario.

Casos de uso

C.uUs, C.U6, C.U.7,C.U.1I0,C.U.11, C.U.13, C.U.21, C.U.22, C.U.27,
C.U.28, C.U.32, C.U.33, C.U.35, C.U.36, C.U.37, C.U.38, C.U.39,
C.U.40

Tabla 5.4 Empleado

Usuario

Empleado

Descripcion

Es el usuario orientado principalmente a la ejecucion y seguimiento de
tareas dentro de las secciones a las que pertenece. Puede consultar sus
vistas autenticadas, visualizar tareas asignadas y actualizar
determinados campos permitidos, como el estado de una tarea o el
tiempo invertido. Sin embargo, no puede acceder a funcionalidades
reservadas para perfiles con mayor nivel de control, como la gestion de
roles o el envio de invitaciones.

Casos de uso

C.U5,C.U.6, C.U.1I0,C.U.11, C.U.13, C.U.21, C.U.27, C.U.28,
C.U.32, C.U.33, C.U.35, C.U.36, C.U.37, C.U.38, C.U.39, C.U.40
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Desde el punto de vista funcional, los roles de usuario de FocusFlow pueden entenderse
como una estructura jerarquica de permisos. Esto significa que los perfiles con mayor nivel
de control incorporan las capacidades de los perfiles inferiores, afiadiendo ademas nuevas
funciones de gestion y administracion.

En esta jerarquia, el usuario no autenticado representa el nivel mas bdasico, con acceso
unicamente a la parte publica del sistema. A partir de ahi, el empleado dispone de acceso a
las funcionalidades internas necesarias para consultar y actualizar su trabajo diario. Por
encima de este se sitia el manager, que aflade capacidades de coordinacion, especialmente
en la gestion de tareas y en el uso operativo de los médulos principales. Finalmente, el
propietario ocupa el nivel superior dentro del funcionamiento ordinario de la aplicacion, ya
que, ademas de las funciones anteriores, dispone de permisos para gestionar la
organizacion interna de la empresa, incluyendo roles, invitaciones, perfiles y secciones.

De este modo, la aplicacion mantiene una organizacién coherente de permisos, facilitando
tanto la seguridad como la diferenciacion de responsabilidades dentro de la empresa.

Propietario Manager Empleado  Usuario no registrado

Figura 5.3 Diagrama de actores
Casos de uso:

Los casos de uso representan las principales interacciones entre los usuarios y el sistema,
mostrando las funcionalidades que cada actor puede realizar dentro de FocusFlow. Su
utilizacion permite describir el comportamiento funcional de la aplicacion desde el punto
de vista del usuario, facilitando la comprension global del sistema.

Para una representacion mas clara, los casos de uso se han organizado en varios diagramas,
diferenciando entre acceso publico y modulos funcionales principales de la plataforma. De
esta forma, se recoge tanto la interaccidn inicial de los usuarios no autenticados como las
operaciones mas relevantes asociadas a tareas, calendario, empleados, invitaciones,
secciones y perfiles.

El diagrama de acceso publico recoge las funcionalidades disponibles para un usuario que
todavia no ha iniciado sesion en la plataforma. Estas acciones constituyen la entrada inicial
al sistema y permiten tanto el acceso a la informacion publica como la incorporacion a la
aplicacion mediante registro, autenticacion o aceptacion de una invitacion.
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En este conjunto se incluyen la visualizacion de la landing page, el registro de una nueva
cuenta, el inicio de sesion y la aceptacion de invitaciones mediante token.

Cc.u.3
Registrarse
Cc.u.4
Aceptar invitacion
C.U.1
Visualizar landing
Cc.u.2
Iniciar Sesién

Figura 5.4 Acceso Publico

Usuario no
registrado

El médulo de tareas constituye una de las partes centrales de FocusFlow, ya que concentra
gran parte de la operativa diaria de la aplicacion. A través de este modulo, los usuarios
pueden consultar y organizar las tareas asociadas a su empresa y a las secciones a las que
pertenecen, aunque el nivel de actuacion depende del rol asignado a cada perfil.

Los empleados disponen de acceso a las funciones necesarias para consultar sus tareas,
filtrarlas y actualizar la informacion relacionada con su ejecucion, como el estado o el
tiempo invertido. Los managers afiaden capacidades de creacion y organizacion operativa,
mientras que el propietario cuenta con control completo sobre la gestion de tareas,
incluyendo edicion y eliminacién. De esta forma, el sistema diferencia claramente entre
tareas de ejecucion, coordinacion y administracion.

c.us
Filtrar tareas CUA2 <<|nc|ude>
Asignar etiquetas

<<extend>:i

Ccus
Consultar tareas

C.U.11
Registrar tiempo
invertido

7 cu7
Crear tarea

Empleado Manager

c.u.10
Cambiar estado de
tarea

Propietario
cu.s9 C us
Eliminar tarea Editar tarea

Figura 5.5 Mdédulo de tareas

C.u.13
Consultar tareas
vencidas
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El médulo de empleados e invitaciones agrupa las funcionalidades relacionadas con la
incorporacion y gestion de usuarios dentro de la empresa. Estas operaciones recaen
principalmente en el propietario, que es el perfil con capacidad para consultar empleados,
modificar su informacién organizativa y gestionar el proceso de invitacion de nuevos
miembros.

Por otro lado, el sistema contempla también la participacion del usuario no autenticado en
el proceso de aceptacion de invitaciones, ya que un nuevo integrante puede incorporarse a
la plataforma mediante un enlace con token y, en caso necesario, completar el alta de su
cuenta durante ese flujo. De este modo, el sistema diferencia entre las acciones internas de
administracion de usuarios y el acceso externo inicial a través de invitacion.

C.U.16
Modificar rol de

<<include=> _
- empleado

C.U.15
Editar perfil de
empleado

cuA1r
Asignar usuario a
secciones

=<include==

Ccu20
Aceptar invitacion

Usuario no registrado
Propietario
————

==include==
CRUBISRRS
Crear invitacion

C.U.19
Enviar invitacion

Figura 5.6 Mdédulo de empleado e invitaciones

El modulo de calendario permite organizar la planificacién temporal dentro de FocusFlow,
facilitando la consulta y gestion de eventos asociados a la actividad de la empresa. A través
de este modulo, los usuarios autenticados pueden consultar la informacion del calendario,
mientras que los perfiles con mayores permisos disponen de funciones adicionales para
crear, editar o eliminar eventos.

Durante la planificacion de reuniones, el sistema permite ademas gestionar asistentes y
consultar la disponibilidad comun entre usuarios mediante una funcionalidad de tipo
free/busy. De este modo, el calendario no solo actia como espacio de consulta, sino
también como herramienta de coordinacion para la organizacion de eventos compartidos.
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Propietario \\dltar eventi/

Figura 5.7 Modulo de calendario

El médulo de secciones y perfiles agrupa las funcionalidades relacionadas con la estructura

interna de la empresa y la informacion asociada a los usuarios dentro de FocusFlow. A
través de este conjunto de casos de uso, los usuarios pueden consultar tanto su perfil com
las secciones a las que pertenecen, mientras que el propietario dispone de capacidades
adicionales para organizar la estructura de trabajo.

En este sentido, el propietario puede crear secciones y gestionar la informacion
organizativa de los usuarios, incluyendo su asignacion a secciones. De este modo, el
sistema diferencia entre la consulta individual de informacion y la administracion de la
organizacion interna de la empresa.

/’f C.U.3 E“\

| Asignar usuario a ]
secciones
M —

A
=<include==1
T T T
/ cuzy \.I |'/; ita Cl;‘li.il.gn \\
' Consultar perfil propio / ' I perfil de usuario /
N ~__
T
Empleado / c.U.28 \\'u e - __-H‘\. Propietario
'\Cnnsultarseccicnes / f c.u29 \
— - \ Crear seccion /
I e —

Figura 5.8 Mddulo de secciones y perfiles

(o)
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El médulo de dashboard y estadisticas permite a los usuarios consultar informacion
resumida sobre la actividad registrada en la plataforma. A través de este modulo,
FocusFlow proporciona una vision general del estado del trabajo, mostrando indicadores
relacionados con tareas, eventos y otros elementos relevantes del sistema.

Ademas de esta vista general, la aplicacidon incorpora funciones de consulta estadistica
adaptadas al nivel de permisos del usuario. De este modo, mientras que los empleados
pueden acceder a informacion de caracter personal, el propietario dispone también de
acceso a estadisticas agregadas de la empresa, lo que facilita una vision mas amplia del
funcionamiento global de la organizacion.

L ~ 27 cu3s N
e cu.az ™ | Consultar estadisticas de |
| L 4
A Consultar dashboard J .~ empresa e
Empleado T -
#~ C.U.33 5
| Consultar estadisticas |
“_  personales -
Ee——— Propietario

Figura 5.9 Mddulo de dashboard

El moédulo de concentracion y bloques de foco recoge una de las funcionalidades mas
representativas de FocusFlow, ya que esta directamente relacionada con el objetivo
principal de la aplicacion: favorecer el trabajo centrado y reducir distracciones. Dentro de
este modulo se distinguen dos flujos funcionales diferentes.

Por una parte, el sistema permite utilizar un focus timer o temporizador de concentracion,
orientado al trabajo inmediato y personal. Este temporizador puede iniciarse con
duraciones predefinidas o configuradas manualmente, admite pausa y reanudacion,
muestra el progreso de la sesion y mantiene su estado aunque el usuario navegue entre
distintas vistas de la aplicacion. Esta funcionalidad no genera eventos en el calendario, ya
que su finalidad es servir como herramienta de concentracién inmediata.

Por otra parte, FocusFlow permite crear bloques de foco dentro del calendario. En este
caso, la aplicacién reserva un hueco real de trabajo profundo en la agenda, pudiendo
calcular automaticamente la franja horaria mas adecuada mediante la consulta de
disponibilidad comun. De esta forma, el sistema diferencia entre una sesion temporal de
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concentracion personal y un bloqueo formal del calendario orientado a proteger tiempo de
trabajo.

C.U.35
Iniciar Focus Timer

C.U36
Pausar focus timer

O
P
c.u3ar
Reanudar focus timer
Empleado

Cc.U.38
Finalizar focus timer

Cc.U.39
Restaurar sesién de focus
timer

Figura 5.10 Mdédulo de focus timer

<<include== cu4a
---------- Consultar disponibiliad para

bloque de foco

Cc.u.40
Crear blogue de foco

Empleado

Figura 5.11 Mddulo de bloque de foco
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5.3.- DISENO
5.3.1- Diagrama Entidad Relacién

El diagrama de entidad/relacion de FocusFlow muestra de forma conceptual la estructura
principal de la base de datos del sistema. Este modelo permite identificar las entidades mas
importantes de la aplicacion, asi como las relaciones que existen entre ellas.

A nivel general, el modelo se organiza en tres bloques principales. El primero corresponde
a la organizacién empresarial, donde la entidad Company actia como nucleo del sistema y
se relaciona con entidades como Role, UserProfile, Section y Companylnvitation. Dentro
de este bloque, también destaca SectionMembership, que permite representar la
pertenencia de usuarios a distintas secciones.

El segundo bloque estd relacionado con la gestiéon de tareas y productividad. En él, la
entidad mas relevante es Task, que almacena la informacion principal del trabajo a realizar
y se relaciona con otras entidades como Tag, para la clasificacion de tareas, y
PomodoroSession, para el registro de sesiones de concentracion vinculadas al trabajo del
usuario.

El tercer bloque corresponde a la planificacion temporal y el calendario, donde
CalendarEvent representa los eventos del sistema y EventAttendee permite modelar la
relacion entre eventos y usuarios asistentes. Ademas, el modelo contempla entidades
complementarias para la coordinacion de reuniones y disponibilidad.

Desde el punto de vista relacional, predominan las relaciones 1:N, aunque también existen
relaciones N:M resueltas mediante entidades intermedias, como ocurre entre usuarios y
secciones o entre usuarios y eventos. En conjunto, este modelo proporciona una base
estructural coherente para soportar la logica organizativa, productiva y temporal de
FocusFlow.
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Figura 5.12 Diagrama de Entidad/Relacion

EventAttendee

Participa TN

Organiza 1N

CalendarEvent

Incluye

5.3.2- Diagrama de secuencia - creacion de bloque de foco con

auto-slot

El diagrama de secuencia de este caso de uso representa uno de los flujos mas relevantes
de FocusFlow, ya que combina la funcionalidad de concentracién con la planificacion
dentro del calendario. En este proceso, el usuario puede crear un bloque de foco indicando
duracion, titulo y la opcién de blisqueda automatica de hueco. A partir de ahi, el sistema
consulta la disponibilidad, calcula una franja adecuada y, finalmente, genera el evento

correspondiente en el calendario.

Este flujo resulta especialmente representativo del proyecto porque integra varios
componentes del sistema: la interfaz del calendario, la 16gica del frontend, la API backend,
el calculo de disponibilidad y la persistencia del evento en base de datos. Ademas,
contempla decisiones intermedias, como la comprobacion de autenticacion, el uso o no de
auto-slot y el comportamiento alternativo cuando no se encuentran huecos disponibles.
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Figura 5.13 Diagrama de secuencia de creacion de bloque de foco con auto-slot

Este proceso permite al usuario crear un bloque de foco dentro del calendario para reservar
un periodo de trabajo sin interrupciones. Para ello, primero se introducen los datos bésicos
del bloque, como el titulo, la duracién y si se quiere activar la busqueda automatica de
hueco.

Si esta opcidn esta activada, la aplicacion consulta la disponibilidad y trata de encontrar
una franja que encaje de forma adecuada. Si no se obtiene una sugerencia valida, el sistema
recurre a un calculo alternativo para seguir con la creacién del bloque sin interrumpir el
flujo.

Una vez decidido el intervalo de tiempo, el bloque se crea como un evento dentro del
calendario y se guarda en el sistema. Después, la interfaz se actualiza para que el usuario
pueda verlo de forma inmediata en su planificacion.
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En conjunto, este diagrama muestra como intervienen varias partes de la aplicacion dentro
de un mismo proceso: la interfaz del calendario, la logica del frontend, la comunicacioén
con el backend y el almacenamiento final en base de datos. De esta forma, se refleja como
FocusFlow combina la gestion del tiempo con funciones orientadas a mejorar la
concentracion del usuario.

5.3.3- Disefio/maquetas aplicacién

Antes de comenzar con la implementacién de la aplicacion, se realizo una fase previa de
disefio en Figma con el objetivo de definir la estructura visual de las pantallas principales y
mantener una linea grafica coherente en todo el sistema. Este paso permitié organizar
mejor la distribucién de los elementos, anticipar la navegacion entre vistas y tener una
referencia clara antes de desarrollar cada modulo en frontend.

El disefio planteado en Figma no se utiliz6 como una maqueta cerrada e inamovible, sino
como una guia visual sobre la que ir construyendo la aplicacion. A medida que avanzo6 el
desarrollo, algunos elementos se ajustaron para adaptarlos mejor a las necesidades reales
del proyecto, aunque se mantuvo la idea general de una interfaz limpia, clara y centrada en
facilitar la organizacion del trabajo y la concentracion del usuario.

A continuacién, se muestran algunas de las pantallas mas representativas del disefio
realizado, seleccionadas por reflejar los principales bloques funcionales de FocusFlow y
por servir como base visual de la aplicacion final.

Landing page. La primera pantalla disefiada corresponde a la vista inicial publica de la
aplicacion. En ella se presenta la identidad visual de FocusFlow mediante una interfaz
minimalista, con un mensaje principal claro y un acceso directo para comenzar a utilizar la
plataforma. Esta pantalla busca transmitir desde el inicio la idea central del proyecto,
orientada a la productividad digital, la organizaciéon del trabajo y la mejora de la
concentracion.

FocusFlow PERFIL HABITOS POMODORO ES

DIGITAL
PRODUCTIVITY

“Somos lo que hacemos repetidamente. La
excelencia, entonces, no es un acto, sino un

PR empezar ahora
habito! ”

Figura 5.14 Disefio landing page
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Pantalla de tareas. La vista de tareas se disefid6 como uno de los espacios principales de
trabajo dentro de la aplicacion. En ella se muestran indicadores resumidos del estado de las
tareas, un buscador, filtros y el listado principal de trabajo organizado por secciones. El
objetivo de esta pantalla es permitir una consulta rapida del estado general y facilitar la
gestion diaria de las tareas asignadas.

@3 Integrate 4 Automate 2 Invite / 1 o
FocusFlow g

Project Management

A Alejandro Fresneda Duran

WORKSPACE Tasks + Add Task
98 Dashboard Manage and organize your work efficiently
@ Tasks
1 1 0
5 Calendar -
Total Pending n Progress Completed Overdue

2, Employees

[— Q search... 3% Filters
5 Backend Development
Backend Development
5 FrontEnd Development
Task Resp Status Priority Type Estimated Time Tags Task ID
+ Add section
Prueba de ficheros Backend [} In Progress + Task 8n & back TPRU-016

Ver detalles

3 Hours Total #0 @ @&

Figura 5.15 Diseno tareas

Pantalla de empleados. Esta vista estd orientada a la gestion de miembros del equipo
dentro de la empresa. En el disefio se representan tanto métricas generales, como el numero
total de empleados o activos, como tarjetas individuales con la informacion principal de
cada usuario. De esta forma, se ofrece una interfaz simple para consultar perfiles y
gestionar la organizacion interna del equipo.

WORKSPACE Team Members
Dashboard

Total Employees Active
Tasks

Calendar
BT EEE Alejandro Fresneda Duran . .
CEO - -
TEA alejandro.frsn@gmail.com
- . 234234234
Backend Development

FrontEnd Development

Figura 5.16 Disefio empleados

Pantalla de calendario. La vista de calendario reine una parte importante de las
funcionalidades del sistema, ya que combina la planificacion temporal con herramientas de
concentracion. En esta pantalla se integran tanto el calendario mensual como los controles
para crear bloques de foco y utilizar el temporizador de concentracion. Ademads, se
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incluyen accesos rapidos y paneles laterales con informacion complementaria, de manera
que el usuario pueda gestionar su tiempo de forma mas visual y ordenada.

Calendar
Schedule and track events

Focus timer (Do not disturh)

Today 3 April 2026 Month eek Day Agenda Today

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Focus Block

Do Nt

Schedule meeting
Focus Block

Daily Standup
Create Focus Block

Focus blocks today

Meetin,

Figura 5.17 Disefio calendario

En conjunto, estas pantallas reflejan la propuesta visual inicial de FocusFlow y permiten
observar como se traslado a nivel de interfaz la idea del proyecto. El uso de Figma en esta
fase resulto util para definir una base coherente de disefio y facilitar después el desarrollo
de la aplicacion.

5.4.- IMPLEMENTACION - Gestiéon de invitaciones y
alta de usuarios en empresa

Una de las funcionalidades mas importantes de FocusFlow es la gestion de invitaciones
para incorporar nuevos usuarios a una empresa. Esta parte del sistema permite que el
propietario anada miembros de una forma mas organizada, ya que desde el primer
momento puede definir el rol que van a tener dentro de la aplicacion y las secciones a las
que van a pertenecer.

Este proceso no consiste solo en enviar una invitacion por correo. También incluye la
validacion del acceso del usuario invitado y su incorporacion posterior al sistema. De esta
forma, la gestién interna de la empresa queda conectada con el alta real de nuevos
miembros. Gracias a ello, la plataforma mantiene una estructura mas ordenada y facilita la
organizacion inicial de los equipos de trabajo.
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A continuacién, se comentan algunos de los fragmentos mdés representativos de esta
funcionalidad, junto con varias capturas relacionadas con la gestion de empleados y el
proceso de invitacion.

1. Creacion de la invitacion

El proceso comienza con la creacion de la invitacion desde el modulo de empleados. En
este punto, el propietario introduce el correo electronico de la persona invitada, el rol que
tendrd dentro de la empresa y, si es necesario, las secciones a las que quedard asociada
desde el principio. A partir de esa informacion, el sistema registra la invitacion y genera el
token que después se utilizara durante el acceso del nuevo usuario.

Python
def perform_create(self, serializer):
user_profile = self.request.user.profile
provided_expires_at = serializer.validated_data.get('expires_at')

invitation = serializer.save(
company=user_profile.company,
invited_by=self.request.user,
expires_at=provided_expires_at or (timezone.now() +
timezone.timedelta(days=7))

)

subject = f"Invitacidén a unirte a {invitation.company.name}"
accept_url = f"{getattr(settings, 'FRONTEND_BASE_URL',
"http://localhost:5173") }/#accept-invitation?token={invitation.token}"
send_mail(
subject,
f"Puedes aceptar la invitacioén aqui: {accept_url}",
getattr(settings, 'DEFAULT_FROM_EMAIL', 'no-reply@frontfocus.local'),
[invitation.email],
fail_silently=True

Este fragmento es importante porque representa el inicio de todo el flujo. En ¢l puede verse
como el sistema recoge los datos necesarios para dejar preparada una invitacion valida
dentro de la aplicacion. También permite entender de qué forma se generan los datos que
mas adelante se usardn en el proceso de aceptacion.
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2. Generacion y gestion del token de acceso

Una vez creada la invitacion, el sistema genera un token que servira para identificar el
acceso del usuario invitado. Este paso es importante porque permite controlar el proceso de
incorporacion y evita que se pueda acceder de forma no autorizada. Ademas, ese token no
solo actia como identificador, sino que también queda vinculado a la empresa, al rol y a
las secciones que se definieron previamente.

Python

invited_by = models.ForeignKey (
User,
on_delete=models.CASCADE,
related_name='sent_invitations',
verbose_name="Invitado por"

)

token = models.UUIDField(default=uuid.uuid4, unique=True,

verbose_name="Token")

status = models.CharField(
max_length=20,
choices=STATUS_CHOICES,
default='pending’,
verbose_name="Estado"

)

message = models.TextField(blank=True, null=True, verbose_name="Mensaje

personalizado")

sections = models.ManyToManyField(
Section,
blank=True,
related_name='invitations',
verbose_name="Secciones asignadas”

En esta parte, la logica del sistema garantiza que la invitacion quede correctamente
asociada al contexto organizativo de la empresa. Asi, el enlace que recibe el usuario no
sirve solo para acceder, sino también para conservar toda la informacion necesaria durante
su incorporacion.

3. Aceptacion de la invitacion

El siguiente paso tiene lugar cuando el usuario accede al enlace recibido por correo. En ese
momento, el sistema valida el token y comprueba si la invitacion sigue disponible.
También revisa si la persona invitada ya tiene una cuenta creada o si, por el contrario,
necesita completar primero el proceso de registro. Esto hace que el flujo sea mas flexible,
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ya que permite tanto incorporar usuarios que ya existen en el sistema como dar de alta a
nuevos miembros.

Python
if not token:

return Response({'error': 'Token requerido.'},
status=status.HTTP_400_BAD_REQUEST)

try:

invitation = CompanyInvitation.objects.get(token=token)
except CompanyInvitation.DoesNotExist:

return Response({'error': 'Invitacién invalida.'},
status=status.HTTP_404_NOT_FOUND)

if invitation.is_expired:

return Response({'error': 'La invitacioén ha expirado.'},
status=status.HTTP_400_BAD_REQUEST)
if invitation.status != 'pending':

return Response({'error': 'La invitacién ya no esta pendiente.'},

status=status.HTTP_400_BAD_REQUEST)

user = request.user if request.user and request.user.is_authenticated else
None

if user is None:
existing = User.objects.filter(email__iexact=invitation.email).first()
if existing:
return Response({'error': 'Ya existe un usuario con este email.
Inicia sesidén y vuelve a intentar.'}, status=status.HTTP_400_BAD_REQUEST)

if not username or not password:
return Response({'error': 'username y password son requeridos para
crear cuenta.'}, status=status.HTTP_400_BAD_REQUEST)

user = User.objects.create_user(
username=username,
password=password,
email=invitation.email,
first_name=first_name,
last_name=last_name,

success = invitation.accept(user)
if not success:

return Response({'error': 'No se pudo aceptar la invitacién.'},
status=status.HTTP_400_BAD_REQUEST)

61



Este fragmento resulta especialmente relevante porque concentra buena parte de la 16gica
principal del proceso. Aqui se decide si la invitacién puede aceptarse, si el token sigue
siendo valido y de qué manera debe resolverse la incorporacion del usuario a la empresa.

4. Asociacion del usuario a la empresa, rol y secciones

Cuando la invitacién es aceptada, el sistema completa el alta del usuario dentro de la
organizacion. Para ello, lo vincula con la empresa correspondiente, le asigna el rol definido
previamente y, en caso de que sea necesario, también lo incorpora a las secciones indicadas
en la invitacion. De esta manera, el nuevo miembro entra en la plataforma con una
configuracion inicial ya preparada.

Python
# Crear perfil de usuario
profile, created = UserProfile.objects.get_or_create(
user=user,
company=self.company,
defaults={
‘'role': self.role,
‘is_active': True

if not created:
# Si ya existe, actualizar el rol
profile.role = self.role
profile.is_active = True
profile.save()

# Asignar secciones al usuario
for section in self.sections.all():
SectionMembership.objects.get_or_create(
user=user,
section=section,
defaults={'role': 'member'}

# Actualizar invitaciodn
self.status = 'accepted'
self.accepted_at = timezone.now()
self.save()
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Esta parte del flujo tiene bastante importancia porque muestra que la aplicacion no se
limita a dar acceso a un usuario, sino que lo integra directamente en la estructura interna de
trabajo de la empresa. Esto hace que la incorporacion sea mas ordenada y evita tener que
realizar después configuraciones manuales adicionales.

5. Interfaz relacionada con la gestion de empleados

Desde el punto de vista visual, esta funcionalidad se apoya sobre todo en el mddulo de
empleados. Es en esta vista donde el propietario puede consultar los miembros que ya
forman parte de la empresa y realizar distintas acciones relacionadas con su gestion.
Ademas, este apartado actiia como punto de partida tanto para enviar nuevas invitaciones
como para revisar la informacion de los usuarios que ya han sido incorporados al sistema.

Team Members

A Alejandro Fresneda Duran 2 Active & Edit
CEOC
A alejandro. frsn@gmail.com

4, 234234234

Backend Dev.

Figura 5.18 Pantalla empleados de FocusFlow
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@ Invite Employee X

Email

Role

Selectarole hd

Message

Sections

| Backend Development

| FrontEnd Development

Cance Send Invitation

Figura 5.19 Apartado de invitaciones de FocusFlow

La interfaz esta disefiada para mostrar de forma clara la situacion de los miembros del
equipo, presentando la informacion principal de cada usuario y facilitando las tareas de
edicion y administracion dentro de la empresa.

En conjunto, esta funcionalidad permite ver cémo FocusFlow une la gestion interna de la
empresa con la incorporacion de nuevos usuarios dentro de un mismo proceso. Gracias a
ello, cada nuevo miembro puede quedar vinculado desde el principio a su empresa, a su rol
y a las secciones que le correspondan, lo que ayuda a mantener una organizacién mas clara
desde el inicio.
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5.5.- CASOS DE USO

Tabla 5.5. Caso de uso 1: Visualizar Landing

C.U.1 Visualizar Landing

Actores Usuario no registrado

Descripcion El sistema muestra la pagina inicial piblica de FocusFlow al usuario
no autenticado.

Dependencias Ninguna

Precondicion El usuario accede correctamente a la aplicacion sin haber iniciado
sesion.

Secuencia P1 - El sistema carga la landing page.

normal P2 - Se muestran el mensaje principal, la navegacion publica y las
opciones de acceso.

Poscondicion El usuario permanece en la pantalla principal con posibilidad de
registrarse o iniciar sesion.

Excepciones - Si se produce un error de carga, el sistema muestra un mensaje de
error.

Comentarios

Tabla 5.6. Caso de uso 2: Iniciar Sesion

C.U.2 Iniciar Sesion

Actores Usuario no registrado

Descripcion Permite al usuario autenticarse en la aplicacion mediante sus
credenciales de acceso.

Dependencias C.U.1

Precondicion Permite al usuario autenticarse en la aplicacion mediante sus
credenciales de acceso.

Secuencia P1 - El usuario selecciona la opcidn de inicio de sesion.

normal P2 - Introduce sus credenciales.
P3 - El sistema valida la informacion.
P4 - Si los datos son correctos, se permite el acceso al entorno
autenticado.

Poscondiciéon El usuario queda autenticado en la aplicacion.

Excepciones - Si las credenciales no son correctas, el sistema muestra un mensaje

de error.- Si se produce un fallo durante la autenticacion, no se
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completa el acceso.

Comentarios

El acceso al sistema permite entrar a los modulos de la plataforma.

Tabla 5.37. Caso de

uso 3: Registrarse

C.U3 Registrarse
Actores Usuario no registrado
Descripcion Permite a un nuevo usuario crear una cuenta en FocusFlow para
comenzar a utilizar la aplicacion.
Dependencias C.U.1
Precondicion El usuario se encuentra en la parte publica de la aplicaciéon y no
dispone de una cuenta activa.
Secuencia P1 - El usuario selecciona la opcion de registro.
normal P2 - Introduce la informacion requerida.
P3 - El sistema valida los datos introducidos.
P4 - Si todo es correcto, se completa el alta del usuario.
Poscondicion El usuario queda registrado correctamente en el sistema.
Excepciones - Si los datos no son validos o estdn incompletos, el sistema muestra
un error.
- Si ya existe una cuenta asociada, el registro no se completa.
Comentarios Durante este proceso se genera la configuracion inicial necesaria

para empezar a utilizar la plataforma.

Tabla 5.8. Caso de uso 4: Aceptar invitacion

C.U4 Aceptar invitacion

Actores Usuario no registrado

Descripcion Permite al usuario incorporarse a una empresa mediante una
invitacion valida.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha recibido una invitacioén y accede al sistema a través del
enlace o token correspondiente.

Secuencia P1 - El usuario accede al enlace de invitacion.

normal P2 - El sistema valida la invitacion recibida.

P3 - Si la invitacién es valida, el usuario contintia con el proceso de
incorporacion.

P4 - El sistema lo asocia a la empresa con el rol y las secciones
definidas.
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Poscondicion El usuario queda incorporado a la empresa dentro del sistema.

Excepciones - Si la invitacidn no es valida o ha expirado, el sistema muestra un
mensaje de error.
- Si se produce un fallo durante el proceso, no se completa la
incorporacion.

Comentarios Si el usuario no dispone de cuenta, el sistema puede completar su

alta durante este flujo.

Tabla 5.9. Caso de uso 5: Consultar tareas

C.UsS Consultar tareas

Actores Empleado

Descripcion Permite al usuario visualizar el listado de tareas disponibles dentro
de la aplicacion.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesion correctamente en el sistema.

Secuencia P1 - El usuario accede al médulo de tareas.

normal P2 - El sistema muestra el listado de tareas disponibles.

Poscondicion El usuario visualiza las tareas a las que tiene acceso.

Excepciones - Si se produce un error al cargar la informacion, el sistema muestra
un mensaje de error.

Comentarios Este caso de uso sirve como punto de entrada al trabajo diario dentro

de la aplicacion.

Tabla 5.10. Caso de

uso 6: Filtrar tareas

C.U.6 Filtrar tareas

Actores Empleado

Descripcion Permite al usuario aplicar filtros sobre el listado de tareas para
localizar informacion de forma mas rapida.

Dependencias C.U5

Precondicion El usuario ha accedido previamente al listado de tareas.

Secuencia P1 - El usuario selecciona uno o varios criterios de filtrado.

normal P2 - El sistema actualiza el listado de tareas segun los filtros
aplicados.

Poscondicion El usuario visualiza Gnicamente las tareas que cumplen las
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condiciones seleccionadas.

Excepciones

- S1 no existen tareas que cumplan los filtros, el sistema muestra un
listado vacio.

Tabla 5.11. Caso de uso 7: Crear tarea

C.U.7 Crear tarea
Actores Manager
Descripcion Permite al usuario crear una nueva tarea
Dependencias C.U.12
Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de permisos para gestionar
tareas.
Secuencia P1 - El usuario accede a la opcidn de creacion de tarea.
normal P2 - Introduce la informacion necesaria.
P3 - El sistema valida los datos introducidos.
P4 - Si todo es correcto, se registra la nueva tarea.
Poscondicion La tarea queda creada y disponible dentro del sistema.
Excepciones - Si los datos no son validos o estan incompletos, el sistema muestra
un error.
- Si se produce un fallo durante el guardado, la tarea no se crea.
Comentarios Durante este proceso pueden asociarse etiquetas a la tarea creada

Tabla 5.12. Caso de uso 8: Editar tarea

C.U.8 Editar tarea
Actores Propietario
Descripcion Permite modificar la informacion de una tarea ya existente.
Dependencias C.US5
Precondicion El usuario ha iniciado sesion, dispone de permisos suficientes y la
tarea existe en el sistema.
Secuencia P1 - El usuario selecciona la tarea que desea editar.
normal P2 - Modifica la informacién correspondiente.
P3 - El sistema valida los cambios realizados.
P4 - Si todo es correcto, se actualiza la tarea.
Poscondicion La tarea queda actualizada con la nueva informacion.
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Excepciones - Si la tarea no existe o no puede recuperarse, el sistema muestra un
error.
- Si los datos introducidos no son validos, no se completa la
actualizacion.

Comentarios -

Tabla 5.13. Caso de

uso 9: Eliminar tarea

C.U9 Eliminar tarea

Actores Propietario

Descripcion Permite eliminar una tarea del sistema.

Dependencias C.U5S

Precondicion El usuario ha iniciado sesion, dispone de permisos suficientes y la
tarea existe.

Secuencia P1 - El usuario selecciona la tarea que desea eliminar.

normal P2 - El sistema solicita confirmacion de la operacion.
P3 - El usuario confirma la eliminacion.
P4 - El sistema elimina la tarea seleccionada.

Poscondiciéon La tarea deja de estar disponible en el sistema.

Excepciones - Si la tarea no existe o no puede eliminarse, el sistema muestra un
mensaje de error.

Comentarios Esta operacion afecta de forma directa a la informacion almacenada

en la aplicacion.

Tabla 5.14. Caso de

uso 10: Cambiar estado de tarea

C.U.10

Cambiar estado de tarea

Actores Empleado

Descripcion Permite actualizar el estado de una tarea dentro del flujo de trabajo.

Dependencias C.Us

Precondicion El usuario ha iniciado sesidn y tiene acceso a la tarea que desea
actualizar.

Secuencia P1 - El usuario selecciona una tarea del listado.

normal P2 - Modifica su estado.
P3 - El sistema registra el cambio realizado.

Poscondicion La tarea queda actualizada con el nuevo estado.
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Excepciones - Si se produce un error durante la actualizacidn, el sistema muestra
un mensaje de error.
Comentarios Este caso de uso permite reflejar el progreso del trabajo dentro de la

aplicacion.

Tabla 5.15. Caso de

uso 11: Registrar tiempo invertido

C.U.11 Registrar tiempo invertido

Actores Empleado

Descripcion Permite registrar el tiempo dedicado a una tarea.

Dependencias CuUs

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y tiene acceso a la tarea
correspondiente.

Secuencia P1 - El usuario selecciona una tarea.

normal P2 - Introduce o actualiza el tiempo invertido.

P3 - El sistema guarda la informacion.

Poscondicion El tiempo invertido queda asociado a la tarea.

Excepciones - Si el valor introducido no es vélido, el sistema muestra un error.
- Si se produce un fallo durante el guardado, no se actualiza la
informacion.

Comentarios Esta funcionalidad sirve para realizar un seguimiento basico del

trabajo realizado.

Tabla 5.16. Caso de

uso 12: Asignar etiquetas

C.U.12 Asignar etiquetas

Actores Manager

Descripcion Permite asociar etiquetas a una tarea para facilitar su organizacion y
clasificacion.

Dependencias -

Precondicion El usuario dispone de permisos para gestionar tareas y etiquetas
dentro del sistema.

Secuencia P1 - El usuario selecciona una o varias etiquetas.

normal P2 - El sistema las asocia a la tarea correspondiente.

Poscondicion La tarea queda clasificada mediante las etiquetas asignadas.

Excepciones - Si no es posible asociar las etiquetas, el sistema muestra un
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mensaje de error.

Comentarios

Este caso de uso suele formar parte del proceso de creacion o
edicion de tareas.

Tabla 5.17. Caso de uso 13: Consultar tareas vencidas

C.U.13 Consultar tareas vencidas
Actores Empleado
Descripcion Permite visualizar las tareas cuya fecha limite ya ha sido superada.
Dependencias C.U.S5
Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de acceso al modulo de
tareas.
Secuencia P1 - El usuario accede al listado de tareas vencidas o al indicador
normal correspondiente.
P2 - El sistema muestra las tareas fuera de plazo.
Poscondiciéon El usuario visualiza las tareas vencidas disponibles en el sistema.
Excepciones - Si no existen tareas vencidas, el sistema muestra un listado vacio.
Comentarios Este caso de uso facilita detectar tareas pendientes de revision o

seguimiento.

Tabla 5.18. Caso de uso 14: Consultar empleados

C.U.14 Consultar empleados

Actores Propietario

Descripcion Permite al propietario visualizar el listado de empleados asociados a
la empresa.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de permisos de gestion
dentro de la empresa.

Secuencia P1 - El usuario accede al médulo de empleados.

normal P2 - El sistema muestra el listado de miembros registrados en la
empresa.

Poscondicion El propietario visualiza la informacion principal de los empleados.

Excepciones - Si se produce un error al recuperar la informacion, el sistema

muestra un mensaje de error.
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Comentarios

Esta vista actia como base para otras acciones de administracion de
usuarios.

Tabla 5.19. Caso de uso 15: Editar perfil de empleado

C.U.15 Editar perfil de empleado

Actores Propietario

Descripcion Permite modificar la informacion organizativa de un empleado
dentro de la empresa.

Dependencias C.U.16, C.U.17

Precondicion El usuario ha iniciado sesion, dispone de permisos de propietario y
el empleado existe en el sistema.

Secuencia P1 - El usuario selecciona el perfil del empleado que desea editar.

normal P2 - El sistema muestra la informacién disponible del empleado.
P3 - El usuario realiza los cambios necesarios.
P4 - El sistema valida la informacién y actualiza el perfil.

Poscondicion El perfil del empleado queda actualizado en el sistema.

Excepciones - Si el empleado no existe o no puede recuperarse, el sistema
muestra un error.
- Si los datos introducidos no son validos, la actualizacion no se
completa

Comentarios -

Tabla 5.20. Caso de uso 16: Modificar rol de empleado

C.U.16 Modificar rol de empleado
Actores Propietario
Descripcion Permite cambiar el rol asignado a un empleado dentro de la empresa
Dependencias C.U.15
Precondicion El usuario ha iniciado sesion, dispone de permisos suficientes y el
empleado ya pertenece a la empresa.
Secuencia P1 - El usuario accede a la edicion del perfil del empleado.
normal P2 - Selecciona un nuevo rol.
P3 - El sistema valida la modificacion y actualiza la informacion.
Poscondicion El empleado queda asociado al nuevo rol dentro de la empresa.
Excepciones - Si el rol seleccionado no es valido, el sistema muestra un error.

- Si la actualizacion no puede realizarse, no se completa el cambio.
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Comentarios

Tabla 5.21. Caso de uso 17: Asignar usuario a secciones

C.U.17 Asignar usuario a secciones
Actores Propietario
Descripcion Permite asignar un empleado a una o varias secciones dentro de la
empresa.
Dependencias C.U.15
Precondicion El usuario ha iniciado sesion, dispone de permisos de gestion y el
empleado existe en el sistema.
Secuencia P1 - El usuario accede a la edicion del perfil del empleado.
normal P2 - Selecciona una o varias secciones.
P3 - El sistema valida la informacién y actualiza la asignacion.
Poscondicion El empleado queda vinculado a las secciones seleccionadas.
Excepciones - Si alguna seccion no es valida o no puede asignarse, el sistema
muestra un error.
- Si el proceso falla, la asignacidon no se completa.
Comentarios Esta funcionalidad permite organizar mejor la estructura interna de

trabajo.

Tabla 5.22. Caso de

uso 18: Crear invitacion

C.U.18 Crear invitacién

Actores Propietario

Descripcion Permite generar una invitacion para incorporar un nuevo usuario a la
empresa.

Dependencias C.U.19

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de permisos de propietario
dentro de la empresa.

Secuencia P1 - El usuario accede a la opcidn de crear invitacion.

normal P2 - Introduce el correo del invitado y la informacién asociada.
P3 - El sistema valida los datos.
P4 - Si todo es correcto, se genera la invitacion.

Poscondicion La invitacion queda registrada en el sistema.

Excepciones - Si los datos introducidos no son validos, el sistema muestra un
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error.
- Si el proceso falla, la invitacidon no se crea.

Comentarios

En este proceso pueden definirse rol y secciones para el usuario.

Tabla 5.23. Caso de uso 19: Enviar invitacion

C.U.19 Enviar invitacion

Actores Propietario

Descripcion Permite enviar al usuario invitado el acceso para incorporarse a la
empresa.

Dependencias C.U.18

Precondicion La invitacion ha sido creada correctamente.

Secuencia P1 - El sistema procesa la invitacion generada.

normal P2 - Se envia el acceso al correo del usuario invitado.

Poscondicion La invitacion queda enviada al usuario correspondiente.

Excepciones - Si se produce un fallo en el envio, el sistema informa del error.
- Si la invitacién no existe, el proceso no se completa.

Comentarios Este caso de uso forma parte del flujo general de incorporacion de

nuevos usuarios.

Tabla 5.24. Caso de uso 20: Aceptar invitacion

C.U.20 Aceptar invitacion

Actores Usuario no registrado

Descripcion Permite al usuario aceptar una invitacion y pasar a formar parte de
una empresa dentro de FocusFlow.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha recibido una invitacién valida y accede al sistema
mediante el enlace o token correspondiente.

Secuencia P1 - El usuario accede al enlace de invitacion.

normal P2 - El sistema valida la invitacion recibida.
P3 - Si es correcta, se completa el proceso de incorporacion del
usuario a la empresa.

Poscondicion El usuario queda asociado a la empresa con la configuracion
definida en la invitacion.

Excepciones - Si la invitacion no es valida o ha expirado, el sistema muestra un
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error.
- Si se produce un fallo durante el proceso, no se completa la
incorporacion.

Comentarios

Si el usuario no dispone de cuenta, el sistema puede completar su
alta durante este flujo.

Tabla 5.25. Caso de uso 21: Consultar calendario

C.U.21 Consultar calendario

Actores Empleado

Descripcion Permite al usuario visualizar los eventos y la planificacion temporal
disponible en el calendario de la aplicacion.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesion correctamente en el sistema.

Secuencia P1 - El usuario accede al moédulo de calendario.

normal P2 - El sistema muestra la vista del calendario con la informacion
disponible.

Poscondicion El usuario visualiza la planificacion temporal dentro de la
aplicacion.

Excepciones - Si se produce un error al cargar el calendario, el sistema muestra
un mensaje de error.

Comentarios Esta vista actiia como base para la gestion de eventos y bloques de

trabajo.

Tabla 5.26. Caso de uso 22: Crear evento

C.U.22 Crear evento

Actores Manager

Descripcion Permite crear un nuevo evento dentro del calendario de FocusFlow.

Dependencias C.U.25,C.U.26

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de permisos para gestionar
eventos.

Secuencia P1 - El usuario accede a la opcidn de creacion de evento.

normal P2 - Introduce la informacién necesaria del evento.

P3 - El sistema valida los datos introducidos.
P4 - Si la informacion es correcta, se registra el evento en el
calendario.
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Poscondicion El evento queda creado y disponible en el calendario.
Excepciones - Si los datos introducidos no son validos, el sistema muestra un
error.
- Si se produce un fallo durante la creacion, el evento no se registra.
Comentarios Durante este proceso pueden gestionarse asistentes y consultarse

franjas de disponibilidad.

Tabla 5.27. Caso de uso 23: Editar evento

C.U.23 Editar evento

Actores Propietario

Descripcion Permite modificar la informacion de un evento ya existente en el
calendario.

Dependencias C.U.25

Precondicion El usuario dispone de permisos suficientes y el evento existe en el
sistema.

Secuencia P1 - El usuario selecciona el evento que desea editar.

normal P2 - Modifica la informacién correspondiente.
P3 - El sistema valida los cambios introducidos.
P4 - Si todo es correcto, se actualiza el evento.

Poscondicion El evento queda actualizado en el calendario.

Excepciones - Si el evento no existe o no puede recuperarse, el sistema muestra
un error.
- Si la actualizaciéon no puede completarse, no se guardan los
cambios.

Comentarios Durante la edicion también puede modificarse la gestion de

asistentes.

Tabla 5.28. Caso de uso 24: Eliminar evento

C.U.24 Eliminar evento

Actores Propietario

Descripcion Permite eliminar un evento existente del calendario.
Dependencias -

Precondicion El usuario dispone de permisos suficientes y el evento existe.
Secuencia P1 - El usuario selecciona el evento que desea eliminar.
normal P2 - El sistema solicita confirmacion de la operacion.
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P3 - El usuario confirma la eliminacion.
P4 - El sistema elimina el evento del calendario.

Poscondicion El evento deja de estar disponible en el sistema.

Excepciones - Si el evento no existe o no puede eliminarse, el sistema muestra un
error.

Comentarios -

Tabla 5.29. Caso de

uso 25: Gestionar asistentes

C.U.25 Gestionar asistentes

Actores Manager

Descripcion Permite anadir, modificar o revisar los asistentes asociados a un
evento del calendario.

Dependencias

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y se encuentra dentro del proceso de
creacion o edicion de un evento.

Secuencia P1 - El usuario accede a la gestion de asistentes.

normal P2 - Selecciona o modifica los usuarios asociados al evento.
P3 - El sistema registra la configuracion indicada.

Poscondicion El evento queda asociado a los asistentes seleccionados.

Excepciones - Si se produce un error durante el proceso, el sistema no guarda la
configuracion introducida.

Comentarios -

Tabla 5.30. Caso de uso 26: Consultar disponibilidad comun

C.U.26 Consultar disponibilidad comtin

Actores Manager

Descripcion Permite consultar la disponibilidad compartida entre varios usuarios
para facilitar la planificacion de reuniones o eventos.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de los datos necesarios para
consultar la disponibilidad.

Secuencia P1 - El usuario solicita la consulta de disponibilidad.

normal P2 - El sistema analiza la informacion disponible.

P3 - Se muestran las franjas horarias compatibles para los usuarios
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implicados.

Poscondicion

El usuario visualiza posibles intervalos de tiempo disponibles para
organizar el evento.

Excepciones

- Si no se encuentran franjas validas, el sistema no devuelve
sugerencias.

- Si se produce un error durante la consulta, el sistema muestra un
mensaje de error

Comentarios

Esta funcionalidad ayuda a planificar reuniones de forma mas
ordenada dentro del calendario.

Tabla 5.31. Caso de

uso 27: Consultar perfil propio

C.U.27

Consultar perfil propio

Actores Empleado

Descripcion Permite al usuario visualizar la informacion principal de su perfil
dentro de la aplicacion.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesion correctamente en el sistema.

Secuencia P1 - El usuario accede a la informacién de su perfil.

normal P2 - El sistema muestra los datos disponibles asociados a su cuenta.

Poscondicion El usuario visualiza la informacion de su perfil dentro de la
aplicacion.

Excepciones - Si se produce un error al recuperar la informacion, el sistema
muestra un mensaje de error.

Comentarios Este caso de uso permite al usuario consultar sus datos.

Tabla 5.32. Caso de

uso 28: Consultar secciones

C.U.28

Consultar secciones

Actores Empleado

Descripcion Permite al usuario visualizar las secciones disponibles o aquellas a
las que pertenece dentro de la empresa.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de acceso al entorno
autenticado.

Secuencia P1 - El usuario accede al apartado de secciones.
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normal P2 - El sistema muestra la informacion correspondiente.

Poscondicion El usuario visualiza las secciones disponibles dentro de la
aplicacion.

Excepciones Si se produce un error al cargar la informacidn, el sistema muestra
un mensaje de error.

Comentarios -

Tabla 5.33. Caso de

uso 29: Crear seccion

C.U.29 Crear seccion
Actores Propietario
Descripcion Permite crear una nueva seccion dentro de la empresa para organizar
mejor el trabajo y los equipos.
Dependencias -
Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de permisos de propietario
dentro de la empresa.
Secuencia P1 - El usuario accede a la opcion de creacion de seccion.
normal P2 - Introduce la informacién necesaria.
P3 - El sistema valida los datos introducidos.
P4 - Si todo es correcto, se registra la nueva seccion.
Poscondicion La seccion queda creada y disponible dentro del sistema.
Excepciones - Si los datos introducidos no son validos, el sistema muestra un
error.
- Si se produce un fallo durante la creacion, la seccidon no se registra.
Comentarios Esta funcionalidad forma parte de la organizacion interna de la

cempresa.

Tabla 5.34. Caso de uso 30: Editar perfil de usuario

C.U.30 Editar perfil de usuario

Actores Propietario

Descripcion Permite modificar la informacion asociada a un usuario dentro de la
empresa.

Dependencias C.U31

Precondicion El usuario ha iniciado sesion, dispone de permisos de propietario y

el perfil existe dentro del sistema.
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Secuencia P1 - El usuario selecciona el perfil que desea editar.
normal P2 - El sistema muestra la informacion disponible.
P3 - Se realizan los cambios necesarios.
P4 - El sistema valida la informacién y actualiza el perfil.
Poscondicion El perfil queda actualizado correctamente en el sistema.
Excepciones - Si el perfil no existe o no puede recuperarse, el sistema muestra un
error.
- Si los datos introducidos no son validos, no se completa la
actualizacion.
Comentarios En la edicion se puede asignar al usuario en una o varias secciones

Tabla 5.35. Caso de uso 31: Asignar usuario a secciones

C.U.31 Asignar usuario a secciones

Actores Propietario

Descripcion Permite vincular un usuario a una o varias secciones dentro de la
empresa.

Dependencias C.U.30

Precondicion El usuario ha iniciado sesion, dispone de permisos suficientes y el
perfil del usuario existe en el sistema.

Secuencia P1 - El usuario accede a la edicion del perfil correspondiente.

normal P2 - Selecciona una o varias secciones.
P3 - El sistema valida la asignacion y registra los cambios.

Poscondicion El usuario queda asociado a las secciones seleccionadas.

Excepciones - Si alguna seccion no es valida o no puede asignarse, el sistema
muestra un error.
- Si se produce un fallo durante el proceso, la asignacion no se
completa.

Comentarios Este caso de uso forma parte de la gestion de perfiles y de la

organizacion interna del equipo.

Tabla 5.36. Caso de uso 32: Consultar dashboard

C.U.32 Consultar dashboard

Actores Empleado

Descripcion Permite al usuario visualizar un resumen general de la actividad
dentro de la aplicacion.

Dependencias
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Precondicion El usuario ha iniciado sesidon correctamente en el sistema.

Secuencia P1 - El usuario accede al dashboard.

normal P2 - El sistema muestra la informacion resumida disponible.

Poscondiciéon El usuario visualiza la informacion principal del entorno de trabajo.

Excepciones - Si se produce un error al cargar la informacion, el sistema muestra
un mensaje de error.

Comentarios El dashboard actiia como punto de entrada principal a la aplicacion.

Tabla 5.37. Caso de

uso 33: Consultar estadisticas personales

C.U.33

Consultar estadisticas personales

Actores Empleado

Descripcion Permite al usuario consultar informacion estadistica relacionada con
su actividad dentro de la aplicacion.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de acceso al dashboard o al
modulo correspondiente.

Secuencia P1 - El usuario accede a la informacion estadistica personal.

normal P2 - El sistema muestra los datos disponibles asociados a su
actividad.

Poscondicion El usuario visualiza sus estadisticas personales dentro del sistema.

Excepciones Si se produce un error durante la carga de la informacion, el sistema
muestra un mensaje de error.

Comentarios Esta funcionalidad complementa la vista general del dashboard.

Tabla 5.38. Caso de

uso 34: Consultar estadisticas de empresa

C.U.34

Consultar estadisticas de empresa

Actores Propietario

Descripcion Permite al propietario consultar informacion estadistica agregada
sobre la actividad general de la empresa.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de permisos suficientes
dentro de la empresa.

Secuencia P1 - El usuario accede a la consulta de estadisticas de empresa.
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normal P2 - El sistema muestra la informacion agregada disponible.

Poscondicion El propietario visualiza estadisticas generales de la empresa dentro
de la aplicacion.

Excepciones - Si se produce un error al recuperar la informacion, el sistema
muestra un mensaje de error.

Comentarios Esta funcionalidad ofrece una vision mas global del uso y la

actividad dentro de la empresa.

Tabla 5.39. Caso de

uso 35: Iniciar Focus Timer

C.U.35

Iniciar Focus Timer

Actores Empleado

Descripcion Permite al usuario iniciar una sesion de concentracion dentro de la
aplicacion.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesidn y se encuentra en la vista
correspondiente al temporizador de concentracion.

Secuencia P1 - El usuario selecciona la duracion o configuracion deseada.

normal P2 - El usuario inicia la sesion de foco.
P3 - El sistema activa el temporizador y comienza la cuenta atras.

Poscondicion La sesion de concentracion queda iniciada en el sistema.

Excepciones Si se produce un error al iniciar el temporizador, el sistema muestra
un mensaje de error.

Comentarios Esta funcionalidad estd pensada para comenzar rapidamente una

sesion de trabajo concentrado.

Tabla 5.40. Caso de

uso 36: Pausar Focus Timer

C.U.36

Pausar Focus Timer

Actores Empleado

Descripcion Permite interrumpir temporalmente una sesion de concentracion
activa.

Dependencias C.U.35

Precondicion Existe una sesion de focus timer iniciada y activa en el sistema.

Secuencia P1 - El usuario selecciona la opcion de pausa.

normal P2 - El sistema detiene temporalmente la cuenta atras y conserva el
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estado de la sesion.

Poscondicion La sesion de concentracion queda pausada.

Excepciones - Si no existe una sesion activa, la accion no puede completarse.
- Si se produce un fallo, el sistema muestra un mensaje de error.

Comentarios Esta funcionalidad permite interrumpir la sesion sin perder el

progreso acumulado.

Tabla 5.41. Caso de

uso 37: Reanudar Focus Timer

C.U.37 Reanudar Focus Timer

Actores Empleado

Descripcion Permite continuar una sesion de concentracion previamente pausada.

Dependencias C.U.36

Precondicion Existe una sesion de focus timer pausada en el sistema.

Secuencia P1 - El usuario selecciona la opcion de reanudar.

normal P2 - El sistema restablece la cuenta atras desde el punto en el que
quedo detenida.

Poscondicion La sesion vuelve a estar activa.

Excepciones - Si no existe una sesion pausada, la accidn no puede completarse.
- Si se produce un fallo durante la reanudacion, el sistema muestra
un mensaje de error.

Comentarios Esta funcionalidad permite retomar el trabajo sin reiniciar la sesion.

Tabla 5.42. Caso de

uso 38: Finalizar Focus Timer

C.U.38 Finalizar Focus Timer

Actores Empleado

Descripcion Permite dar por terminada una sesion de concentracion.
Dependencias C.U.35

Precondicion Existe una sesion de focus timer activa o pausada en el sistema.
Secuencia P1 - El usuario selecciona la opcion de finalizar.

normal P2 - El sistema detiene el temporizador y cierra la sesion de foco.
Poscondicion La sesion de concentracion finaliza correctamente.

Excepciones - Si no existe ninguna sesion en curso, la accion no puede
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completarse.
- Si se produce un error durante el proceso, el sistema muestra un
mensaje de error.

Comentarios

Esta funcionalidad cierra la sesion actual y detiene el temporizador.

Tabla 5.43. Caso de

uso 39: Restaurar sesion de Focus Timer

C.U.39 Restaurar sesion de Focus Timer

Actores Empleado

Descripcion Permite recuperar una sesion de concentracion previamente iniciada
cuando el usuario vuelve a acceder a la aplicacion o cambia de vista.

Dependencias -

Precondicion Existe una sesion de focus timer guardada o en curso dentro del
sistema.

Secuencia P1 - El usuario accede de nuevo a la vista del temporizador.

normal P2 - El sistema comprueba si existe una sesion previa.
P3 - Si la sesion sigue siendo vélida, se recupera su estado.

Poscondicion La sesion anterior queda restaurada dentro de la aplicacion.

Excepciones - Sino existe una sesion valida, el sistema no restaura ninguna
informacion.
- Si se produce un error durante el proceso, el sistema muestra un
mensaje de error.

Comentarios Esta funcionalidad permite mantener continuidad en las sesiones de

concentracion.

Tabla 5.44. Caso de uso 40: Crear bloque de foco

C.U40 Crear bloque de foco

Actores Empleado

Descripcion Permite al usuario crear un bloque de foco dentro del calendario para
reservar un periodo de trabajo concentrado

Dependencias C.U4l

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y dispone de acceso al moédulo de
calendario.

Secuencia P1 - El usuario accede a la opcion de crear bloque de foco.

normal P2 - Introduce la informacién necesaria, como titulo y duracion.

P3 - El sistema procesa la solicitud y registra el bloque en el
calendario.
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Poscondicion El bloque de foco queda creado correctamente dentro del calendario.
Excepciones - Si los datos introducidos no son validos, el sistema muestra un
error.
- Si se produce un fallo durante la creacion, el bloque no se registra.
Comentarios Esta funcionalidad permite reservar tiempo de trabajo dentro de la

planificacion del usuario.

Tabla 5.45. Caso de uso 41: Consultar disponibilidad para bloque de foco

C.U41 Consultar disponibilidad para bloque de foco

Actores Empleado

Descripcion Permite consultar una franja horaria adecuada antes de crear un
bloque de foco en el calendario.

Dependencias -

Precondicion El usuario ha iniciado sesion y se encuentra dentro del proceso de
creacion del bloque de foco.

Secuencia P1 - El usuario solicita la consulta de disponibilidad.

normal P2 - El sistema analiza la informacion temporal disponible.

P3 - Se devuelve una propuesta de franja para el bloque de foco.

Poscondicion El usuario obtiene una sugerencia de disponibilidad para continuar
con la creacion del bloque.

Excepciones - Si no existen franjas validas, el sistema no devuelve sugerencias.
- Si se produce un error durante la consulta, el sistema muestra un
mensaje de error.

Comentarios -
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Capitulo 6:
Conclusiones y
trabajo futuro

6.1. - CONCLUSIONES

Este Trabajo de Fin de Grado me ha permitido poner en practica muchos de los
conocimientos adquiridos durante la carrera a través de un proyecto completo y con una
aplicacion real. Desde el principio, FocusFlow se plantedé con una idea muy concreta:
desarrollar una herramienta que ayudara a organizar el trabajo de una forma mas clara, mas
simple y con menos distracciones que otras plataformas actuales.

Durante todo el desarrollo se ha intentado mantener esa idea como base del proyecto. Esto
no solo se ha reflejado en el disefio visual de la aplicacion, sino también en la eleccion de
las funcionalidades que se han incorporado. En lugar de afiadir opciones innecesarias o
elementos que recargaran la experiencia, se ha buscado dar importancia a aquellas
funciones que realmente pueden resultar utiles en el trabajo diario, como la gestion de
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tareas, la planificacion de reuniones, la organizacion por empresas y secciones o los
bloques de concentracion.

Uno de los aspectos mas relevantes del proyecto ha sido comprobar que era posible
desarrollar una aplicacion bastante completa sin alejarse de esa idea inicial. FocusFlow ha
terminado siendo una plataforma funcional que integra autenticacion, gestion de usuarios,
roles, secciones, tareas, calendario, invitaciones y herramientas de foco. Ademas, el uso de
una arquitectura separada entre frontend y backend ha permitido trabajar de una manera
mas ordenada y dejar una base sélida para posibles mejoras futuras.

Mas alla del desarrollo técnico, este trabajo también me ha llevado a reflexionar sobre el
tipo de herramientas digitales que se utilizan actualmente. Muchas de ellas presentan
interfaces muy cargadas, demasiadas opciones o dinamicas que hacen que el usuario tenga
que dedicar mas atencidn a la propia aplicacion que a su trabajo. Frente a eso, FocusFlow
se ha planteado desde una idea mas directa, centrada en lo esencial y en ofrecer un entorno
que facilite la organizacion sin generar mas ruido del necesario.

En el plano formativo, este proyecto también ha sido muy util. Me ha permitido trabajar de
manera practica en un desarrollo full stack, combinando frontend, backend, base de datos,
autenticacion, disefio de interfaz y organizacion del sistema dentro de una misma
aplicacion. Ademads, no solo ha implicado tomar decisiones técnicas, sino también pensar
qué sentido tenia cada parte del proyecto y como encajaba dentro del resultado final.

En definitiva, considero que FocusFlow ha cumplido con los objetivos principales
planteados al inicio. Se ha conseguido desarrollar una plataforma funcional orientada a la
gestion de tareas, reuniones y bloques de concentracion, manteniendo una linea clara
enfocada en mejorar la organizacion del trabajo y reducir distracciones. Aunque todavia
existen aspectos que podrian ampliarse o mejorarse, el resultado final demuestra que se
puede disefiar una herramienta Util y funcional sin necesidad de recurrir a interfaces
sobrecargadas ni a un exceso de caracteristicas. Precisamente, una de las ideas principales
que deja este proyecto es que, en muchos casos, una aplicacion puede aportar mas cuando
apuesta por la sencillez, la claridad y una utilidad real para el usuario.
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6.2.- POSIBLES DESARROLLOS FUTUROS

Aunque FocusFlow ya cuenta con una base funcional bastante completa, el proyecto deja
abiertas varias lineas de mejora que podrian ampliarlo en el futuro y hacerlo todavia mas
util dentro de un entorno real de trabajo.

Una de las mejoras mas claras seria seguir desarrollando la parte relacionada con la
concentracion y los bloques de foco. Actualmente esta funcionalidad ya permite combinar
temporizadores y reservas de tiempo dentro del calendario, pero en una version mas
avanzada podria profundizarse en estadisticas de wuso, historial de sesiones,
recomendaciones personalizadas o andlisis de habitos de trabajo. Esto permitiria que la
aplicacion no solo ayudara a organizar tareas y reuniones, sino también a comprender
mejor como trabaja cada usuario y qué patrones afectan a su concentracion.

Otra posible evolucién seria reforzar la parte colaborativa de la plataforma. Aunque
FocusFlow ya permite gestionar empresas, secciones, miembros y eventos, en el futuro
podria incluir opciones de colaboracion mas completas, como comentarios mejor
integrados en tareas, actividad compartida entre miembros del equipo o sistemas de
seguimiento mas detallados sobre el progreso de proyectos y responsabilidades. De esta
forma, la aplicacion podria crecer no solo como herramienta de organizaciéon individual,
sino también como entorno de coordinacion mas soélido para equipos pequenos.

También seria interesante ampliar la gestion del calendario y la planificacion temporal. Por
ejemplo, podria explorarse una integracion mas avanzada entre tareas y eventos, de forma
que determinadas tareas pudieran convertirse de forma mas directa en bloques de trabajo
dentro de la agenda. Ademaés, podrian incorporarse recordatorios mas personalizados o
mecanismos que ayudaran a reorganizar automaticamente ciertos bloques cuando
aparezcan conflictos de disponibilidad.

Desde el punto de vista técnico, otra linea de desarrollo futura seria preparar la aplicacion
para un despliegue mas orientado a produccion. En el estado actual del proyecto, la base
estd planteada sobre un entorno académico y de desarrollo, por lo que todavia habria
margen para reforzar cuestiones relacionadas con configuracion, seguridad, rendimiento y
escalabilidad. Esto permitiria que la plataforma no solo funcionara como prototipo sélido,
sino que pudiera evolucionar mas facilmente hacia un entorno real de uso.

Por otra parte, también se podria trabajar mas en la personalizacion de la experiencia de
usuario. Aunque uno de los objetivos de FocusFlow ha sido mantener una interfaz sencilla
y sin exceso de opciones, eso no impide que en el futuro se incorporen ciertos ajustes que
permitan adaptar mejor la aplicacion a distintos perfiles de trabajo. La clave estaria en
hacerlo sin romper la filosofia principal del proyecto, es decir, manteniendo la claridad
visual y evitando convertir la aplicacion en un entorno sobrecargado.
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En conjunto, estas posibles mejoras muestran que FocusFlow tiene margen para seguir
creciendo sin perder la idea con la que fue planteado. Mas que afiadir funciones por afadir,
el desarrollo futuro deberia seguir la misma linea que ha guiado el proyecto desde el
principio: construir una herramienta que sea realmente Util, que ayude a organizar el
trabajo y que no convierta la experiencia de uso en otra fuente de distraccion.
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