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1. Resumen

Las altas capacidades intelectuales se suelen asociar con el rendimiento académico y el
ambito cognitivo, lo que puede llevar a pensar que este alumnado no presenta dificultades ni
necesita apoyo educativo especifico. Sin embargo, varios estudios sefalan dificultades
relacionadas con el ambito social y emocional, aspectos que pueden influir en su bienestar y
adaptacion. Por ello, el objetivo de este trabajo es disefar una propuesta de intervencion
basada en el Modelo de Covitalidad, dirigida a nifios de entre 9 y 12 afos con altas
capacidades intelectuales y dificultades en las habilidades socioemocionales. El programa
incluye diez sesiones semanales en las que se trabajan tres constructos del modelo:
competencia emocional, creencia en uno mismo y creencia en los demas. A través de
actividades dinamicas, grupales y adaptadas al perfil del alumnado, se busca favorecer la
regulacion emocional, el autocontrol, la empatia, el autoconocimiento, la autoeficacia, la
persistencia y el apoyo familiar, escolar y entre iguales. Ademas, se propone una evaluacion
mediante instrumentos como el SEHS, el SENA y el cuestionario de indicadores de la UEO.
Esta intervencion busca ofrecer una respuesta ajustada a las necesidades socioemocionales
del alumnado con altas capacidades, favoreciendo su desarrollo integral y bienestar

socioemocional.

Palabras clave: altas capacidades intelectuales, desarrollo socioemocional, Covitalidad,

apoyo familiar, regulacién emocional, autoconcepto.



2. Abstract

Giftedness is often associated with academic performance and the cognitive domain, which
may lead to the assumption that these gifted students do not experience difficulties or do not
require specific educational support. However, several studies point out challenges related to
the social and emotional domains for these children, aspects that can influence their
well-being and adaptation to society. Thus, the aim of this project is to design an intervention
programme based on the Covitality Model, for gifted children aged between 9 and 12 and
with difficulties in social-emotional skills. The proposed programme comprises ten weekly
sessions focused on three constructs of the model: emotional competence, self-belief and
belief in others. Through dynamic, group-based activities adapted to the students’ profile, the
aim is to encourage emotional regulation, self-control, empathy, self-awareness, self-efficacy,
perseverance, and family, school and peer support. Furthermore, an evaluation using tools
such as the SEHS, SENA and UEO indicators questionnaire is proposed. This initiative aims
to provide an adjusted response to the social-emotional needs of gifted students,

encouraging their holistic development and social-emotional well-being.

Keywords: Giftedness, social-emotional development, Covitality, family support, emotional

regulation, self-concept.



3. Introduccién

En el curso 2023-2024 se contabilizaron 58.540 alumnos con un diagnéstico en altas
capacidades, representando Unicamente el 0.82% de la poblacién espafiola matriculada en
enseflanzas no universitarias (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2024).
Segun el analisis de Hernandez Torrano y Gutiérrez Sanchez (2014), estos datos no reflejan
la realidad, ya que mas del 90% de alumnos que deberian estar identificados
estadisticamente no lo estan, lo que repercute directamente en la atencion educativa que
reciben. Siguiendo el mismo analisis, una de las causas es la gran diversidad de definiciones

para el término “altas capacidades”.
3.1 Conceptualizacién del término altas capacidades

La definicion de este concepto sigue en debate debido a que ha evolucionado desde que se
contaba unicamente con el coeficiente intelectual (Cl), hasta las teorias mas actuales que
incluyen diferentes tipos de inteligencia y factores de la personalidad, sociales y culturales
(Pérez Tejera et al., 2017). Segun Rodriguez-Rodriguez (2024), las AACC hacen referencia
a perfiles cognitivos superiores al promedio en determinadas areas de conocimiento,
destacando en creatividad, razonamiento l6gico, ademas de un aprendizaje mas profundo
en areas de su interés. Una de las teorias que fundamentan muchas de las definiciones
actuales es la teoria de los tres anillos de Joseph Renzulli (1977), que define la
superdotacion como la agrupacion e interaccion entre tres variables: la capacidad intelectual

elevada, la alta dedicacion a la tarea y altos niveles en creatividad (Andrés Cabrera, 2017).

El sistema educativo espafiol reconoce que los estudiantes con AACC requieren de atencion
especializada, incluyéndose en la categoria de necesidades especificas de apoyo educativo
(Monleon et al., 2025). En relaciéon con esto, la LOMLOE (2020) mantiene las mismas ideas
que en la LOE (2006):

«Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias
para identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de forma
temprana sus necesidades. Asimismo, les corresponde adoptar planes de actuacion,
asi como programas de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades,
que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades» (LOE, 2006, art.
76).

Para adoptar las medidas necesarias, en la Comunidad Valenciana existen las Unidades
Especializadas de Orientacién Educativa (UEO), creadas mediante la Orden 23/2021
(Generalitat Valenciana, 2021). Son recursos externos de apoyo técnico a los departamentos

de orientacién educativa. La UEO de AACC tiene como objetivo asesorar, cooperar y apoyar



a los equipos de orientacién cuando el caso requiere conocimientos especificos (Galiana et
al., 2022).

Existe la falsa creencia de que este alumnado no presenta dificultades por su gran
capacidad intelectual. Sin embargo, sus dificultades pueden ir mas alla de lo intelectual, y, a
largo plazo, afectar a otras areas. En este sentido, De la Torre y Montafio (2021) sefalan la
importancia de trabajar los aspectos emocionales y las habilidades sociales para favorecer
una respuesta educativa inclusiva. Por ello, es necesario dar una respuesta a sus
necesidades especificas desde una perspectiva mas amplia que permita favorecer el

desarrollo pleno de sus capacidades (Sierra Serrano, 2023).
3.2 Factores de riesgo y de proteccion del alumnado con AACC

Este alumnado se considera un grupo heterogéneo que presenta diferentes caracteristicas,
y estas pueden actuar tanto como factores de proteccion como de riesgo en el desarrollo de

su potencial (Rodriguez-Rodriguez, 2024).

Tabla 1. Factores intrinsecos que actuan en el desarrollo de la excelencia en AACC.

Categoria Descripcion Factores
Factores de proteccion Caracteristicas que -Motivacion interna.
internos proceden del propio -Compromiso en la tarea.

Factores de riesgo internos

individuo y que favorecen el
desarrollo positivo de los
alumnos con AACC.

Caracteristicas que
proceden del propio
individuo y que obstaculizan
el desarrollo positivo de los
alumnos con AACC.

-Perseverancia.
-Resiliencia.
-Autorregulacion.
-Autodisciplina.
-Perfeccionismo adaptativo.
-Interés genuino.
-Retroalimentacion
constructiva.

-Autonomia intelectual.
-Autoconcepto positivo.
-Apertura a la experiencia.
-Pensamiento creativo.
-Inteligencia emocional.
-Gestion eficaz del tiempo.

-Perfeccionismo
desadaptativo.

-Fatiga y burnout.
-Autocritica excesiva.
-Desorganizacion.

-Mala gestion del tiempo.

-Dificultades en la
regulacion emocional.
-Dificultades en la

adaptacion social.

Nota: Elaboracién propia basada en el estudio de Rodriguez-Rodriguez (2024).



Entre los factores internos, destaca una alta motivacion, definida como una tendencia a
entrenar las propias capacidades y explorar buscando la novedad (Ryan & Deci, 2000). Este
alumnado suele mostrar autonomia intelectual, ya que tiende a escoger actividades que
supongan un reto intelectual. Asimismo, la autoeficacia y la perseverancia actian como
facilitadores, favoreciendo que el nifio se implique en tareas complejas, incluso ante las altas

expectativas que se tienen hacia ellos (Rodriguez-Rodriguez, 2024).

No obstante, cuando la autonomia se combina con el perfeccionismo es cuando actua de
manera desadaptativa, provocando tener unas expectativas demasiado altas y una

percepcion de los propios resultados como insatisfactorios (Sastre-Riba, 2012).

Tabla 2. Factores extrinsecos que actuan en el desarrollo de la excelencia en AACC.

Categoria Descripcién Factores

Factores de proteccion Caracteristicas del entorno -Ambiente familiar positivo.
externos que favorecen el desarrollo -Ambiente escolar positivo.
positivo de los alumnos con -Politicas educativas.
AACC. -Oportunidades
socioecondmicas.
-Contexto sociocultural
favorable.
-Adultos como modelo a
sequir.
-Interaccién con personas
con intereses similares.
-Competitividad sana.
-Acceso a recursos.
-Azar.

Factores de riesgo externos  Caracteristicas del entorno -ldentificacion inadecuada.

que obstaculizan el -ldentificacion tardia.
desarrollo positivo de los -Prejuicios.
alumnos con AACC. -Escasez de programas

especializados.

-Falta de apoyo social.
-Entorno familiar y escolar
negativo.

Nota: Elaboracion propia basada en el estudio de Rodriguez-Rodriguez (2024).

En cuanto a los factores externos, la literatura evidencia que desempefian un papel
importante para potenciar su desarrollo. El contexto familiar es uno de los factores mas
estudiados, ya que aspectos como la comunicacién, las expectativas, la interaccién
familia-escuela, y el apoyo y libertad intelectual pueden influir en el desarrollo (Castellanos
Simons et al., 2015). Dentro de ese contexto, también afecta el ambiente familiar, el nivel

socioecondmico y el sociocultural (Rodriguez-Rodriguez, 2024). Por otro lado, la falta de



identificacion temprana obstaculiza que los alumnos tengan mayores retos educativos que

les motiven a continuar con sus estudios y desarrollen sus capacidades (Shaheen, 2025).

En resumen, se puede afirmar que estos factores desempefan una funcion clave para el
crecimiento intelectual de este alumnado e influyen directamente en su nivel de adaptacion y

desarrollo.
3.3 Estudios que evidencian las diferencias socioemocionales en AACC y sus iguales

En un estudio realizado por Fernandez-Mera et al. (2024), se investigd la existencia de
diferencias en el desarrollo de la inteligencia emocional entre alumnos AACC y sus pares.
Los resultados reflejan mayores dificultades para evaluar las emociones propias y
expresarlas con los demas, ademas de un estado de animo deprimido que podria estar
relacionado con la baja motivacion. Este mismo estudio sugiere la importancia de intervenir
mas en el ambito intrapersonal y en los déficits emocionales, ya que las dificultades en estas
areas pueden dificultar que desarrollen plenamente su potencial. Por ello, es necesario tener
una vision mas amplia que también tenga en cuenta su bienestar emocional, social y

motivacional (Rodriguez-Rodriguez, 2024).

Hay grupos de autores que evidencian que la alta capacidad puede promover recursos
sociales mas avanzados, mientras que otro grupo de autores obtienen que existen
desajustes socioemocionales (Algaba-Mesa & Fernandez-Marcos, 2021). A través de
hipétesis, Campo Ruano (2016) plantea que si existen discrepancias en su desarrollo. Con
una investigacién sobre la regulacion emocional y las habilidades sociales, sostiene que
inhiben en mayor medida el nivel emocional y la pasividad, sobre todo en emociones como
tristeza, enfado y preocupacion, que los alumnos con un coeficiente intelectual medio.
Ademas, se evidencia que son menos asertivos y mas pasivos que sus iguales; y suelen

defender siempre lo mas justo aunque esto sea negativo para ellos.

Todo ello indica que existe una disincronia interna, es decir, un desequilibrio entre el nivel de
madurez intelectual y el nivel de madurez emocional (Alvarez Gonzalez, 1999), lo que puede

causarle dificultades en el ajuste social y el manejo de sus propias emociones.
3.4 Modelo de competencias socioemocionales.

Varios de los factores mencionados anteriormente se contemplan dentro de los 4 factores y
las 12 escalas que conforman el Modelo de Covitalidad. Este modelo demuestra como el
conjunto de las competencias contempladas en él tiene mas peso que los elementos por
separado. Estas competencias actuan como recursos que promueven el bienestar

psicoemocional y previenen problemas de salud mental (Falco et al., 2020). EI Modelo de



Covitalidad fue dirigido por Furlong et al. (2013) y se evalua mediante la Encuesta de Salud
Socioemocional. En el contexto espanol, Piqueras et al. (2019) adaptaron y validaron su
version espafola, mientras que Falcé et al. (2020) utilizaron este modelo para analizar su

papel protector ante problemas interiorizados y exteriorizados.

El modelo incluye una medida global, denominada Covitalidad, que es el resultado de la
interaccion entre los 4 constructos: 1. La creencia en uno mismo, formado por la
autoeficacia, autoconocimiento y persistencia; 2. La competencia emocional, formado por la
empatia, la regulacién de las emociones y el autocontrol; 3. La creencia en los demas,
formado por el apoyo social por familiares, escolar e iguales; y 4. EI compromiso por la vida,
formado por el optimismo, entusiasmo y la gratitud (Falcé et al., 2020). Ha servido como
patrén para desarrollar propuestas de intervencion dirigidas a la prevencion del suicidio en
adolescentes (Falcé Garcia, 2023), para mejorar las fortalezas socioemocionales en nifios
con sindrome de Down (Selma Lao, 2024), o para estudiar el impacto emocional en el
COVID-19 (Pinteno Gonzalvez, 2021).

No se han encontrado propuestas que utilicen este modelo en alumnos con AACC, lo que
podria ser de gran interés por la similitud entre los factores de proteccion y riesgo

caracteristicos de este alumnado con los factores del modelo.
3.5 Programas de intervencién en alumnos con AACC

En muchos casos de alumnado de AACC, se han realizado programas (Anexo I) de
enriquecimiento que buscan el desarrollo integral de sus capacidades (Pomar Tojo et al.,
2014). El enriquecimiento busca profundizar y extender el contenido que la ensefianza
ordinaria no puede ofrecer (Jiménez Fernandez, 2000). Estos programas mejoran sus
niveles de adaptacion a nivel personal, escolar, social y general (Garcia-Perales & Almeida,
2019).

El Proyecto QVO, desarrollado por investigadores de la Universidad de Santiago de
Compostela (Pomar Tojo et al., 2014), se fundamenta en los planteamientos de Renzulli,
cuyo objetivo es potenciar la creatividad y los conocimientos mediante la exposiciéon a una

amplia diversidad de contenidos, empleando el cine como herramienta educativa.

La Universidad Miguel Hernandez (2021), también cuenta con su propio programa de
enriquecimiento intelectual, “Estimula tu mente”, organizado por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Coordinacién. Esta dirigido al alumnado con AACC, a sus familias y a su
profesorado, con la intencién de desarrollar el potencial intelectual acorde con la etapa de

conocimiento y madurez en la que se encuentre el alumno.



Tras la revision de la literatura, se ha evidenciado una falta de programas aplicados que se
centren en la parte emocional de este alumnado, pero si se han encontrado propuestas.
Risuefio Munoz (2022) propone potenciar la inteligencia emocional, la flexibilidad cognitiva y
la comunicacion asertiva a través de diferentes sesiones tanto grupales como individuales.
Con caracteristicas similares, Sierra Serrano (2023) desarrolla una propuesta para potenciar
las habilidades sociales y emocionales, con el fin de aprender a tener una buena relacién
con el grupo de iguales. Otro tipo de propuesta encontrado es utilizar la musica como
herramienta para expresar emociones y sentimientos, y abordar también las dificultades de

socializacién de estos alumnos (Jiménez Garcia, 2024).

Por ello, se plantea la necesidad de disenar una propuesta de intervencién que busque
desarrollar las competencias socioemocionales y ayuden a mejorar las relaciones

interpersonales, la regulacion emocional y un desarrollo integral del nifo.
3.6 Objetivos de desarrollo sostenible

La atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se alinea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), que se marcaron con el fin de alcanzarlos en 2030. En primer lugar, se relaciona con
el ODS 3, Salud y Bienestar, ya que se busca promover el desarrollo y el bienestar
emocional de los estudiantes. EI ODS 4, Educacién de Calidad, buscando promover una
educacién inclusiva y garantizar la igualdad en el acceso a ella, valorando asi todas las
necesidades especificas de apoyo educativo (Montero Caro, 2021). Asimismo, se relaciona
con el ODS 10, Reduccion de las desigualdades, en el que se busca garantizar la igualdad
de oportunidades para que todos puedan encontrar su potencial, independientemente de sus
caracteristicas. Por ultimo, esta vinculado con el ODS 16, Paz, justicia e instituciones
soélidas; buscando trabajar las habilidades sociales y el manejo de emociones para fomentar
ambientes escolares mas seguros y prevenir situaciones conflictivas (Naciones Unidas,
2026).

Como conclusién, no solo se atienden las necesidades especificas de los nifios con AACC,

sino que también se actia desde una perspectiva global acorde a la Agenda 2030.
3.7 Objetivos
Objetivo general

- Disefiar una propuesta de intervencién basada en el Modelo de Covitalidad para
favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales en nifios de 9 a 12 afos con altas

capacidades intelectuales.
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Objetivos especificos

- Favorecer la identificacion y regulacion de las emociones propias.

- Promover el autocontrol mediante la técnica STOP.

- Fomentar la empatia mediante la comprension de diferentes puntos de vista.
- Potenciar el autoconocimiento y la percepcién positiva de uno mismo.

- Potenciar la autoeficacia y la persistencia ante las dificultades.

- Favorecer la convivencia grupal y el apoyo entre iguales.

- Fomentar la comunicacion y la escucha en el entorno familiar.

- Comprender la importancia del apoyo en el ambito escolar.

4. Metodologia
4.1 Participantes

Esta propuesta de intervencién esta dirigida a nifios de entre 9 y 12 afos, correspondientes
a la etapa de Educacion Primaria, con un diagnéstico de altas capacidades intelectuales
(Anexo Il). Este rango de edad se selecciona por corresponder a una etapa en la que las
necesidades especificas pueden observarse con mayor claridad y con el fin de atender de
forma temprana las dificultades emocionales y sociales (Sierra Serrano, 2023). Ademas, se
ajusta a la edad de aplicacién del instrumento principal utilizado para evaluar los constructos
del Modelo de Covitalidad.

Todos los alumnos que participen en este programa deberan tener un informe
sociopsicopedagoégico que acredite el diagndstico de altas capacidades, realizado siguiendo
los protocolos de deteccién correspondientes (Fernandez-Mera et al., 2024). Ademas,
deberan presentar dificultades en areas relacionadas con el desarrollo socioemocional, en
este caso, en aquellas vinculadas a los constructos del Modelo de Covitalidad (Falcé et al.,
2020). En esta propuesta solo se trabajaran tres de los constructos del modelo: creencia en
uno mismo, competencia emocional y creencia en los demas, debido a su relacién con los

principales factores de riesgo que obstaculizan el desarrollo de esta poblacién.

Ademas de la intervencion con el menor, se incluye la participacion de sus familiares/tutores
legales y de los tutores del colegio, con el objetivo de recoger informacion e incluirlos

durante todo el proceso de evaluacion.
4.2 Instrumentos

Para evaluar los constructos del Modelo de Covitalidad, se usara como instrumento principal
para medir el desarrollo socioemocional la “Encuesta de salud socioemocional (Social

Emotional Health Survey, SEHS)”, disefiada por los propios autores del modelo (Furlong et
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al., 2013). Existen tres versiones dependiendo de la edad de los participantes y para este
programa se usara la version de educacion primaria (de 9 a 13 anos). Se analizaran
unicamente las dimensiones vinculadas con los objetivos del programa. Este cuestionario

sera cumplimentado por el menor, al tratarse de un autoinforme.

Dado que la propuesta se desarrolla en la Comunidad Valenciana, para la toma de
decisiones se siguen las orientaciones publicadas por la Unidad Especializada en
Orientacién (UEQO) especializada en AACC (Galiana et al., 2022). Por este motivo, en este
programa se utilizara el “Cuestionario de indicadores de ambito adaptativo” (Anexo lll), ya
que permitira recoger informacion relevante para completar la evaluacién. Este cuestionario
esta dividido en ambito personal, ambito emocional, ambito conductual y enfoque social, por
lo que permite conocer el desarrollo socioemocional del nifio y esta disefiado
especificamente para este alumnado. El cuestionario sera cumplimentado por los tutores del
colegio y se adaptaran los items que tengan relacién con el comportamiento en clase al

comportamiento en casa para hacer una version familia (Anexo V).

La UEO recomienda varios cuestionarios estandarizados para medir también la escala
adaptativa de forma cuantitativa. En este programa se utilizara el SENA (Sistema de
Evaluacién en Nifos y Adolescentes), ya que contiene escalas que evaluan el desajuste
socioemocional de los nifios, en coherencia con los objetivos del programa (Fernandez-Pinto
et al.,, 2015). EI SENA cuenta con tres versiones, autoinforme, version escuela y version

familia, y se escogeran las tres para recoger toda la informacion posible en estas areas.
4.3 Evaluacién

Este trabajo se plantea como wuna propuesta de intervencion con un disefio
cuasi-experimental y una evaluacion pretest-postest. Ademas, se hara un seguimiento a los

tres meses de su finalizacion para analizar los cambios a largo plazo.

En primer lugar, se realizara una evaluacion pretratamiento con el objetivo de realizar una
medicion inicial del nivel de desarrollo socioemocional del nifio, centrdndose en los
constructos seleccionados del Modelo de Covitalidad. Una vez finalizado el programa, se
hara una evaluacion postratamiento, con el fin de valorar los cambios experimentados en
comparacion a la medicion inicial, y valorar asi la eficacia inmediata del programa. Tres
meses después, se llevard a cabo una evaluacién de seguimiento con el objetivo de

observar si las habilidades adquiridas se mantienen a largo plazo.

Se trata de una metodologia mixta ya que se utilizaran tanto pruebas cuantitativas como

cualitativas, y se usaran en cada fase los mismos instrumentos de medicién para garantizar
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la fiabilidad y la validez de los resultados. Asimismo, se realizaran observaciones en cada

sesioén de los participantes.
4.4 Procedimiento

Para escoger a los participantes se contactara con la asociacion Asociacion de Altas
Capacidades Cognitivas y Talentos de Alicante (ALASAC, 2018), con el fin de informar sobre
el programa y solicitar la colaboracién para su difusién a través de folletos informativos
(Anexo V). A continuacion, con la colaboracion de la asociacion, se identificara a los nifios
que ademas de contar con un diagnostico de altas capacidades intelectuales puedan
presentar dificultades en las habilidades socioemocionales, siguiendo asi los criterios del

programa (Anexo II).

Después, se convocaran a las familias con los menores para realizar una primera sesién en
la que se proporcionara la informacién sobre el programa de manera mas detallada y se
recogera el consentimiento informado (Anexo VI), siguiendo los criterios de las normas
éticas por las que se rige la psicologia. Una vez finalizada la reunion, se pedira que se
cumplimenten los instrumentos de evaluacién seleccionados y a partir de los resultados
obtenidos, se confirmara si los participantes son adecuados para el programa. Ademas, se
solicitara el contacto de las escuelas para pedir su colaboracién en la cumplimentacion de

los instrumentos.

A través de la revision de diversos programas que utilizan el Modelo de Covitalidad, se ha
observado que algunos de ellos utilizan 9 sesiones (Selma Lao, 2024) y otros en cambio
utilizan 13 sesiones (Gracia Vicente, 2024). Cambi Almeida (2024) recomienda disenar
intervenciones breves que potencien los factores del modelo, por lo que en esta propuesta

se plantean un total de 10 sesiones para trabajar los 9 factores seleccionados del modelo.

Las sesiones se realizaran con una frecuencia semanal, lo que supondra una duracién total
aproximada de 3 meses. Cada una de ellas tendra una duracion de 60 minutos y estaran
disefiadas para un numero reducido de participantes, entre 12 y 15. Este numero tiene el
objetivo de favorecer la participacion activa y tratar de conseguir la atencion individualizada
dentro de un grupo. Asimismo, la propuesta sera desarrollada con un formato grupal para
que les permita trabajar en un contexto real las habilidades que siguen los objetivos del
programa. En todas las sesiones se tratara de reforzar los avances mediante el uso de
reforzadores verbales. Ademas, se realizaran todas las sesiones en un mismo espacio, con

el fin de evitar que las variables externas condicionen la intervencion.
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La organizacion de la intervencion girara en torno a los 9 factores seleccionados del Modelo
de Covitalidad, trabajando cada uno de ellos en diferentes sesiones. Se contara con las
familias en la sesién 8 para trabajar el apoyo familiar. Durante toda la intervencién se
garantizara la confidencialidad de los datos, respetando en todo momento los principios

éticos de la psicologia.
4.5 Descripcion de las sesiones

En el Anexo VIl se encuentra el resumen de las 10 sesiones y sus objetivos. En cada sesién
se presentan los objetivos que se espera que los participantes alcancen mediante las

actividades propuestas.

Sesién 1. Evaluacién pretratamiento

Objetivos:

- Conocer los objetivos, la estructura y duracién del programa.

- Cumplimentar los cuestionarios de evaluacién pretratamiento.

Materiales: Presentacion PowerPoint, pizarra digital, proyector, consentimientos
informados impresos, cuestionarios de evaluacion impresos (SEHS, SENA y Cuestionario
de la UEO) y boligrafos.

Duracion: 60 minutos.

Descripcion:

La primera sesion esta dirigida a todas las familias interesadas, con el fin de informar
sobre el programa de intervencién. La sesiébn comenzara con una presentacion
PowerPoint (Anexo VIII), en la que se explicaran los objetivos, la duracion y organizacién
de las sesiones. Ademas, se aportara informacion basica sobre las Altas Capacidades
Intelectuales y el Modelo de Covitalidad, destacando los factores que se trabajaran
durante el programa.

Una vez finalizada la presentacion, se les entregaran los consentimientos informados
(Anexo VI), junto a un boligrafo y se les informara de su finalidad.

Finalmente, se aplicaran los instrumentos de evaluacion pretratamiento. Se informara de
que la evaluacién es para recoger informacion sobre las competencias socioemocionales,
y se recordara que aquellos alumnos que no presenten dificultades en las areas
trabajadas no continuaran en la intervencion, ya que no se ajustan a los objetivos de la

propuesta.
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SESION 2. Regulacién emocional

Objetivos:

- Identificar emociones presentes en situaciones cotidianas.

- Proponer estrategias alternativas para gestionar una emocion de forma mas
adaptativa.

Materiales: Ruleta de las emociones, tarjetas con situaciones, termémetro de la
regulacion emocional, ficha “; Qué hago cuando me siento asi?”, boligrafos, pizarra digital,
proyector y rotuladores.

Duracion: 60 minutos.

Descripcion:

La sesidn comenzara con una actividad dinamica en la que habra una ruleta emocional
(Anexo 1X). Cada participante tendra diferentes tarjetas con situaciones (Anexo X) y el
profesional girara la ruleta. El participante que crea que tiene la situacién acorde a la
emocion levantara la mano y comentara su opinién. Ademas, se les preguntara como
suelen reaccionar ante esa emocién y qué pensamientos suelen aparecer.

Después, se explicara el termémetro emocional (Anexo Xl) para ensefarles las diferentes
intensidades de las emociones. Se ensefara que no todas las personas sienten las
emociones con la misma intensidad y se explicara que el objetivo es aprender a
identificarlas antes de que la emocién pueda ser tan intensa que no puedan controlar la
conducta.

Finalmente, se les entregara una ficha individual “; Qué hago cuando me siento asi?”
(Anexo Xll). En ella habrd varias columnas con diferentes emociones, y tendran que
identificar qué conducta llevan a cabo cuando la sienten. Ademas, deberan ver si esas
conductas mejoran o empeoran la situacion, y si la respuesta es negativa deberan

proponer alternativas mas adaptativas.

SESION 3. Autocontrol

Objetivos:

- Conocer los pasos de la técnica STOP.

- Aplicar la técnica STOP en al menos una situacion cotidiana.
Materiales: Cartel técnica STOP, folios, boligrafos y lapices.

Duracion: 60 minutos.

Descripcion:
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La sesiébn comenzara con la explicacion de la técnica STOP (Anexo Xlll), una estrategia
que pueden utilizar en momentos en los que tiendan a actuar de forma impulsiva. Se
recordara la sesién anterior para que vayan integrando todos los contenidos y, a
continuacion, se explicaran los pasos de la técnica.

Una vez entendida la técnica, los alumnos se colocaran en pequefios grupos donde
deberan idear una situacién de su dia a dia en la que puedan aplicar la técnica aprendida.
Los participantes deberan hacer un role-play y representar las situaciones planteadas.
Tras cada representacion, el grupo reflexionara brevemente sobre las emociones,

impulsos y respuestas observadas.

SESION 4. Empatia

Objetivos:

- Analizar una situacion social desde diferentes puntos de vista.

- Adquirir las herramientas para identificar las emociones que puede sentir otra
persona.

Materiales: Video mochila invisible, proyector, pantalla digital, plantilla de mochila,
situaciones con roles, folios, boligrafos, lapices y rotuladores.

Duracion: 60 minutos.

Descripcion:

En esta sesion se recordara que el grupo es un espacio seguro, donde cada participante
puede expresarse con total libertad y la importancia de comprender como se siente la otra
persona.

Antes de empezar con las dinamicas se visualizara un video en el que aparece la historia
de un nifo que lleva una “mochila invisible” (Anexo XIV), donde se observara que hay
muchas cosas que no se ven desde fuera. Después, se entregara la plantilla “La mochila
invisible” (Anexo XV), donde cada participante debera escribir dentro de una mochila
simbdlica algunas de las preocupaciones 0 emociones que siente ante diversas
situaciones. No sera obligatorio compartir lo escrito, sino que se reforzara la valentia de
expresar lo que sienten.

A continuacién, en grupos, se presentaran diferentes situaciones sociales y diferentes
roles (Anexo XVI), y los nifios tendran que analizar la situacion desde distintos puntos de
vista. Una vez hayan reflexionado, se pondran en comun las diferentes interpretaciones y
se observara como cambia nuestra opinidon cuando intentamos ver las situaciones

poniéndonos en la piel del otro.
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SESION 5. Autoconocimiento

Objetivos:

- Identificar al menos tres caracteristicas personales propias.

- Reconocer fortalezas personales y aspectos a mejorar.

Materiales: Plantilla de estrella del autoconcepto, juego de mesa del autoconcepto,
dados, fichas, boligrafos, lapices y rotuladores.

Duracion: 60 minutos.

Descripcion:

En esta sesion se trabajara el autoconcepto, y para ello se empezara con una breve
explicaciéon sobre el término. Para ello, se realizara una ficha de la “Estrella del
autoconcepto” (Anexo XVII), en la que cada nifio completara las cinco puntas de la estrella
sobre su identidad. Ademas, en una de las puntas se hara una dinamica grupal en la que
los demas deberan poner algo positivo que ven en él. Esta actividad permite identificar sus
fortalezas.

A continuacion, se utilizara un juego de mesa con casillas relacionadas con el
autoconcepto (Anexo XVIII). Los participantes iran avanzando por el tablero, por turnos,
tirando un dado. En la casilla en la que caigan deberan responder a preguntas

relacionadas con sus gustos, emociones y diferentes aspectos sobre la identidad.

SESION 6. Autoeficacia

Objetivos:

- Identificar al menos un logro personal atribuido al esfuerzo o capacidades propias.
- Transformar los pensamientos negativos en frases mas adaptativas relacionadas
con la autoeficacia.

- Reconocer al menos una estrategia personal utilizada para afrontar dificultades.

Materiales: Cartulina, rotuladores, folios, boligrafos, plantilla “;Por qué lo consegui?”,
infografia de autoeficacia, puzzle, pizarra digital y proyector.

Duracion: 60 minutos.

Descripcion:

Para empezar a trabajar la autoeficacia, se realizara una actividad en la que los
participantes identificaran una situacion donde hayan conseguido superar algun problema
o aprender algo nuevo. Se les entregara la plantilla “¢ Por qué lo consegui?” (Anexo XIX),

y reflexionaran sobre qué hicieron para conseguirlo.

17



Después, se ensefara una infografia (Anexo XX) en la que aparecen pensamientos
negativos que pueden aparecer cuando una situacién es dificil, transformados a
pensamientos mas adaptativos. Se explicara y se dejara visible en clase como
recordatorio.

Por ultimo, se entregara un puzzle de 350 piezas para resolverlo entre todos, y se les dira
que tienen un tiempo limite. Antes de empezar se les preguntara si creen que son
capaces de resolverlo y qué haran si aparece una dificultad. Una vez finalizada la

actividad, se realizara una reflexion final sobre las estrategias utilizadas para afrontarlas.

SESION 7. Persistencia

Objetivos:

- Comprender la importancia del esfuerzo ante una dificultad.

- Identificar obstaculos que pueden aparecer para alcanzar una meta y como
afrontarlos.

Materiales: Presentacion PowerPoint, pizarra digital, proyector, folios, boligrafos, lapices y
rotuladores.

Duracion: 60 minutos.

Descripcion:

En esta sesidon se presentara un PowerPoint (Anexo XXI) en el que se explicara el
concepto de persistencia. En ella, se hablara sobre el concepto, recalcando la importancia
de no hacerlo todo perfecto y a la primera, sino mantener el esfuerzo y buscar alternativas
cuando aparecen obstaculos. Durante la presentacion, se pondran videos explicativos y
se plantearan preguntas.

Al final de la presentacion se explicara la metafora de la montafa y cada participante
debera dibujar una montafia en un folio. En la cima escribira una meta personal y en el
camino ird apuntando todos los pasos necesarios para alcanzarla. Después, se hara una

puesta en comun voluntaria.

SESION 8. Apoyo familiar

Objetivos:
- Comprender la importancia de la comunicacién y la escucha en el contexto familiar.

- Proponer al menos una respuesta adaptativa ante una situacion familiar.
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Materiales: Pizarras, rotulador de pizarra, piezas de construccién, instrucciones de figuras
de construccion y tarjetas de situaciones.

Duracion: 60 minutos.

Descripcion:

En esta sesion, se contara con la participacion de las familias. Para empezar, los
participantes se pondran con su familiar y se realizaran preguntas de “; Quién conoce mas
a quién?” (Anexo XXII). Contestaran a las preguntas levantando las pizarras y se
comprobara si la respuesta es correcta.

Luego, se llevara a cabo una actividad cooperativa en la que tendran que construir una
torre, pero la persona que tenga las instrucciones no podra hablar y la otra tendra las
piezas y debera interpretar las indicaciones. Esta dinamica permitira trabajar la
comunicacion y la cooperacion.

Para terminar, se realizara una actividad de role-playing, en la que habra diferentes
tarjetas con situaciones familiares cotidianas (Anexo XXIIl), y tendran que representarlas y
buscar una solucién. Después de las representaciones, se reflexionara sobre qué

respuestas ayudan mas al menor.

SESION 9. Apoyo escolar y apoyo entre iguales

Objetivos:

- Identificar acciones que puede realizar un profesor para apoyar a los alumnos.

- Comprender la importancia de la confianza y el apoyo entre iguales.

Materiales: Ficha “Profesor por un dia”, ovillo de lana, antifaces, conos, pelotas, cuerdas,
aros, lapices, boligrafos y rotuladores.

Duracion: 60 minutos.

Descripcion:

Para empezar la sesién, se repartira la ficha “Profesor por un dia” (Anexo XXIV), en la que
tendran la responsabilidad de tomar decisiones como si fueran docentes y reflexionar
sobre qué les gustaria que hiciera un profesor ideal.

Una vez terminada la ficha, se realizara la dinamica de la telarafia en la que los
participantes se colocaran en circulo y se iran pasando un ovillo de lana diciendo cosas
positivas del compafiero. En la segunda ronda, diran algo que les guste y quien reciba el

ovillo debera repetir lo del compariero y su propuesta. En la tercera ronda, deberan decir
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alguna actividad en la que el companiero les haya ayudado o crean que podria ayudarles.
Al finalizar se representara visualmente una red de telarana.

Por ultimo, se llevara a cabo un circuito con los ojos cerrados. Por parejas, un participante
debera recorrer un circuito de obstaculos mientras que el otro hace de guia verbal.
Después, se intercambiaran los roles, y asi se podra observar la importancia de la

confianza y de pedir ayuda cuando lo necesitan.

SESION 10. Evaluacién postratamiento.

Objetivos:

- Cumplimentar los cuestionarios de evaluacién postratamiento.

- Recibir refuerzo positivo por su participacion en el programa.

Materiales: Cuestionarios de evaluacion (SEHS, SENA y Cuestionario de la UEO),
boligrafos, lapices, diplomas y cuadernillo con las actividades realizadas.

Duracion: 40 minutos.

Descripcion:

En la udltima sesion se realizara la evaluacion postratamiento volviendo a aplicar los
mismos instrumentos que en la evaluacion inicial, con el fin de comparar los resultados
obtenidos.

Para finalizar, se realizara un cierre grupal dando las gracias por su participacion e
implicacion y se entregara a cada participante un diploma (Anexo XXV) y un cuadernillo

con las fichas y actividades realizadas para reforzar lo trabajado.

5. Discusion.

El objetivo de este trabajo es disefiar una propuesta de intervencion para la mejora de las
habilidades socioemocionales, basada en el Modelo de Covitalidad. Este trabajo responde a
la necesidad de disefiar propuestas que no se centren Unicamente en el ambito intelectual,
sino que amplien la intervencién hacia los aspectos sociales y emocionales para favorecer

su inclusién (De la Torre & Montaio, 2021).

Con esta propuesta se busca contribuir a la mejora de los tres constructos escogidos de la
Covitalidad y sus dimensiones. Para ello, se ha disefiado un programa compuesto por diez
sesiones, trabajando uno a uno los conceptos. En primer lugar, se trabajan la regulacion

emocional, el autocontrol y la empatia, con el fin de intervenir sobre las dificultades en la
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identificacion, evaluacion y gestion de las emociones (Fernandez-Mera et al., 2024).
Después, se trabaja el autoconocimiento, la autoeficacia y la persistencia, para reforzar la
percepcion que el nifio tiene sobre si mismo y sus propias competencias (Sastre-Riba,
2012). Por ultimo, se busca trabajar el apoyo familiar, escolar y entre iguales, para promover
la importancia del entorno en su desarrollo y favorecer que actie como un factor de
proteccion (Rodriguez-Rodriguez, 2024). De esta forma, la propuesta mantiene una relacion

directa entre los constructos seleccionados del modelo y las actividades disefiadas.

La propuesta de intervencion mantiene coherencia con las necesidades socioemocionales
detectadas en ninos con AACC. En la literatura, se evidencian dificultades en areas
emocionales, intrapersonales y sociales, ademas de factores de riesgo frecuentes en este
perfil, por lo que la propuesta surge de estas necesidades sefialadas (Fernandez-Mera et al.,
2024; Rodriguez-Rodriguez, 2024). En relacion con esto, no se busca realizar un programa
de enriquecimiento intelectual, a diferencia de otros programas como el Proyecto QVO
(Pomar Tojo et al., 2014), sino trabajar el ambito socioemocional como tema principal. Este
objetivo se alinea mas con las propuestas de Risuefio Mufoz (2022) y Sierra Serrano
(2023), pero se diferencia de ellas, ya que no se han encontrado programas que trabajen
este ambito mediante el Modelo de Covitalidad, lo que hace que esta propuesta tenga un
caracter innovador. Ademas, la propuesta busca incluir la participacion de la familia y el

contexto escolar con el constructo “creencia en los demas” del Modelo.

La presente propuesta se considera viable, ya que se organiza en diez sesiones semanales
de una hora, permitiendo trabajar los contenidos de forma breve y estructurada siguiendo las
recomendaciones de Cambi Almeida (2024). Ademas, se utilizan materiales sencillos pero
escogidos para el perfil del alumnado con AACC, ya que se busca potenciar sus areas de
interés y creatividad, y utilizar términos mas complejos para enriquecer el vocabulario (Elices
Simén et al., 2006). Por ejemplo, en la ruleta emocional (Anexo IX) se incluyen tanto las
emociones bdasicas como las mas complejas, convirtiéndose asi en una actividad de
ampliacién del conocimiento. La propuesta esta diseiada para ser aplicada en un formato
grupal. Aunque este formato favorece la interaccién, un niumero alto de participantes puede

dificultar la atencién individualizada para aquellos perfiles que tengan un ritmo diferente.

No obstante, el programa presenta varias limitaciones que deben tenerse en cuenta. La
principal es que se trata de una propuesta disefiada a nivel teérico, por lo que no se ha
puesto en practica en un contexto real. Por ello, no se puede confirmar su eficacia ni si
mejoraria las competencias socioemocionales de los participantes. Como linea futura, se
deberia aplicar el programa en una muestra real y analizar los resultados mediante una

evaluacion. Aun asi, al basarse en los constructos del Modelo de Covitalidad, se espera que
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los resultados puedan ser favorables tras su aplicaciéon, ya que este modelo se ha utilizado
en otros programas y se han evidenciado resultados positivos en la promocion del bienestar

socioemocional (Falcé et al., 2020; Falco Garcia, 2023).

Otra de las limitaciones esta relacionada con los instrumentos de evaluacion. Aunque el
SENA vy el cuestionario de la UEO permiten recoger informacion relacionada con el ambito
socioemocional, no estan disefiados para evaluar de forma exacta los constructos de la
propuesta. Esto puede afectar a la validez interna de la evaluacion, ya que los resultados
podrian no reflejar la mejora de las dimensiones del modelo, sino otros aspectos generales
del ajuste emocional o adaptativo del nifo. En futuras investigaciones seria util disefar un
instrumento ad hoc basado en los constructos del programa que permita evaluarlos de forma

mas precisa.

Ademas, la cumplimentacion de estos instrumentos requiere la participacion de los tutores
escolares, lo que puede dificultar la recogida de informacion si no existe una buena
coordinacién entre profesionales, familias y centros educativos. Como aspecto a mejorar,
seria recomendable establecer un protocolo de coordinacion previo con los centros
educativos. Para ello, mediante reuniones telematicas breves o a través de plataformas
escolares, se podria trasladar toda la informacion en la que se indiquen los plazos, las

personas involucradas y la forma de devolucion de los cuestionarios.

Por otro lado, seria interesante también aplicar el programa en rangos de edad diferentes e
incluir distintos contextos, ya que esta propuesta esta limitada a nifios de 9 a 12 afios con

altas capacidades y necesidades concretas.

Por ultimo, cabe recalcar que esta propuesta solo trabaja tres de los cuatro constructos del
modelo, dejando fuera el constructo “compromiso con la vida”. Esta decisién se justifica ya
que, por motivos temporales y metodolégicos, se ha priorizado la intervencion con las
necesidades mas urgentes que senala la literatura. Aun asi, no implica que el constructo que
no se ha utilizado tenga menor valor dentro del modelo, ya que la Covitalidad plantea que el
conjunto de las competencias tiene mayor peso que las partes por separado (Falcé et al.,
2020). Como linea futura, seria interesante ampliar la intervencion incorporando actividades
relacionadas con el optimismo, el entusiasmo y la gratitud, para comprobar si aporta

mayores beneficios.

En conclusién, esta propuesta busca ofrecer una respuesta a las necesidades
socioemocionales de los niflos con AACC aportando una vision mas amplia e innovadora a
partir del Modelo de Covitalidad. No solo se busca mejorar estas competencias, sino

proporcionarles las herramientas para favorecer la convivencia con sus iguales y que les
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ayuden a relacionarse de forma mas adaptativa con su entorno. Esta propuesta puede servir
como punto de partida para realizar intervenciones mas completas y ajustadas a las

caracteristicas de este alumnado.
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7. Anexos

Anexo . Tabla programas de intervencion

Tabla 3. Programas de intervencién en AACC.

Autor y/o afo Programa Principales Tipo de programa
objetivos
Pomar Tojo et al. Proyecto QVO Potenciar la Programa de

(2014)

Universidad Miguel
Hernandez (2021)

Elices Simon et al.
(2013)

Risueno Mufoz
(2022)

Sierra Serrano
(2023)

Jiménez Garcia
(2024)

Estimula tu mente

Proyecto SICO

Propuesta de un
programa de
intervencion de
regulacion
emocional para
alumnado AACC de
primaria.

Programa para el
desarrollo social y
emocional de
alumnado con altas
capacidades

Altas capacidades y
musica. Propuesta
de intervencién para
el desarrollo
socioemocional en el
aula.

creatividad y el
desarrollo cognitivo
a través del cine.

Desarrollar areas de
interés intelectual
del alumnado, a
través de charlas y
talleres ludicos.

Desarrollar el area
cognitiva y
emocional, basado
en la sensatez, la
inteligencia, la
creatividad y el
optimismo.

Aportar
psicoeducacion
sobre las emociones
y trabajar la
resolucion de
conflictos.

Potenciar las
habilidades sociales
y emocionales

Expresar emociones
y sentimientos a
través de la musica.

enriquecimiento
intelectual

Programa de
enriquecimiento
intelectual

Programa de
enriquecimiento
intelectual

Programa para la
gestion emocional
(propuesta)

Programa para la
gestion
socioemocional
(propuesta)

Programa para el
desarrollo
socioemocional
(propuesta)

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo Il. Tabla criterios de inclusién y exclusién en el programa

Tabla 4. Criterios de inclusion y exclusién en el programa.

Categoria

Criterios

Criterios de inclusion

Criterios de exclusion

-Nifios y nifias de entre 9 y 12 afos, en
etapa primaria.

-Diagnéstico de  altas  capacidades
intelectuales mediante pruebas validadas y
estandarizadas recogidas en un informe
socio psicopedagdgico.

-Puntuaciones bajas en areas
socioemocionales vinculadas al Modelo de
Covitalidad (creencia en uno mismo,
creencia en los demas y competencia
emocional).

-Consentimiento informado firmado por
progenitores/tutores legales.

-Nivel de comprensién del idioma.

-No cumplir con el rango de edad
-Presencia de trastornos psicologicos o
psiquiatricos graves no estabilizados.
-Participacion simultanea en otro programa
socioemocional que interfiera en la
evaluacion.

-Falta de consentimiento informado o
ausencia de colaboracién por parte de los
padres/tutores legales.

Nota: Elaboracion propia
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Anexo lll. Cuestionario de indicadores del ambito adaptativo UEO

2 -

%3 GENERALITAT 2@ unitats @ e
\\ VALENCIANA @ Especialitzades xba
\ \jv‘jz:‘:v(\iiu\»wJ Cultura ‘. d'Orientacio Alios ospeciiet

ANEXO VI. CUESTIONARIO DE INDICADORES

DEL AMBITO ADAPTATIVO
UEO-AMBITO ALTAS CAPACIDADES

CUESTIONARIO DE INDICADORES DEL AMBITO ADAPTATIVO

Nombre del alumno/a:

Instrucciones para cumplimentar el cuestionario:

A continuacion, aparecen recogidos una serie de items
dicotémicos que expresan significados opuestos. Por ejemplo: ser
paciente / ser impaciente. A la hora de rellenar el cuestionario,
deberd escoger de cada fila aquella caracteristica que mds se
ajuste a la manera de responder del alumno/a.

AMBITO PERSONAL

' Se muestra mds cémodo/a con | Se muestra mdés cémodo/a
i actividades nuevas y/o quele i redlizande actividades
| suponenunreto. ' conocidas, que ya domina.

" UEspersistente y constante enlo ! Es poco persistente, |
i que le interesa. i inconstante incluso en lo
; ' que es de suinterés.
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2%
E@ GENERALITAT d® Uunitats

Unitat
Especialitzada

\§ VALENCIANA @ Especialitzades iy
N ot decacs s o gy d'Orlentacié peage

No tiene miedo a equivocarse;
vive los errores como un
aprendizaje.

Sus intereses son similares a los
de los iguales.

Le cuesta esperary
respetar los turnos.

Muestra miedo excesivo a
equivocarse.

Sus intereses son diferentes
a los de losiguales.

Muestra interés por aprender
€osds NUevdas.

Se adapta a situaciones nuevas
sin dificultades.

|
i
|
|
| Le gusta sentirse protagonista,
! "
' ser el centro de atencién.

i

|

!

|

|

Afronta sin dificultades los
imprevistos que surgen.

No muestra interés por
aprender cosas nuevas.

Le cuesta adaptarse a
situaciones nuevas.

Intenta pasar
desapercibido/a.

Se pone muy nervioso/a
cuando surge algun
imprevisto.

El grado de preocupacion que
presenta ante las situaciones o
dificultades es razonable.

‘

‘

‘

:

‘

;

:

:

|

" Realiza las actividades con
. mucha elaboracion.

Defiende sus opiniones con
firmeza.

Las preccupaciones ante
las situaciones o
dificultades le duran mucho
tiempo.

Realiza las tareas de forma
sencilla, sin demasiada
elaboracién.

Muestra poco sentido
critico.

No defiende o no expone
SUs opiniones.

Muestra un sentido del humor
maduro y/o elaborado para su

edad.

Muestra poco sentido del
humor.
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gﬂ GENERALITAT d ® unitats

& VALENCIANA § Especialitzades
\\ :l:‘r‘rl:;\liuvu Cultura & & d'Orientacié

' Muestra un alto sentidodela + No se preocupa por el
! justicia. ' sentido de la justicia.

' Entiende y acepta las normas Necesita que le expliquen

! con facilidad. las normas que no entiende
para seguirlas.

Le cuesta expresar sus
emociones.

| Expresa adecuadamente sus
' emociones.

' No se preocupa por cosassin
" ) i
| importancia. | COSQs.

Sus reacciones emocionales
son impredecibles.

\
i
|
i
i
i
i
i
:

: ; Se preocupo por cosas sin ¢
| importantes. | importancia. !
\

| Es muy exigente consigo
' mismo.

' Tiene altas expectativas sobre  + A menudo, no muestra

! los resultados. ! preocupacion por los
i resultados que va a
' obtener.

' Muestra aburrimiento en
! clase.

" | Presenta un grado adecuado | Presenta baja toleranciaa |
' de tolerancia ala frustracién. la frustracion.

S s e e o et s s e e o e S S ——

' Se muestra como una persona | Se muestra como una
| alegre. persona triste.
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\§ VALENCIANA f Especialitzades T
b j.:l.:‘:nrm.u Cultura & & d'Orientacié e

Realiza atribuciones internas a
sus exitos (los atribuye a su
esfuerzo y/o capacidad).

' Realiza atribuciones
externas a sus éxitos (los
atribuye a la suerte, alos
demads).

" Muestra nerviosismo cuando
debe intervenir en clase.

' Muestra tranquilidad cuando
debe intervenir en clase.

. Se mantiene sentado y

.

' tranquilo cuando la situacién lo
| requiere.
:
.

Mantiene relaciones

" adecuadas con los demds. demds.
.

.

.

.

.

|

.

.

Se enfada cuando tiene
motivos.

Le molesta cuando los
demds no hacen las cosas

................................................................

Suele mostrarse como una
persona tranquila.

No suele quejarse de molestias + Se queja de
/dolencias corporales (dolores | molestias/dolencias :
de vientre, dolor de cabeza, | corporales (dolores de
vémitos, picores...). ' vientre, dolor de cabeza, '

| vémitos, picores...).



Unitat
Fapecialitzada
o 'Orientacia

o
g@ GENERALITAT d ® unitats

N\ VALENCIANA ¥ Especialitzades Xt
\\\ \_-::I-.'z::‘vl‘::x-:[ju:..,m Cultura “ d‘Orientacié A scitat

ENFOQUE SOCIAL

' Muestra dificultades para
las relaciones coniguales.

 Muestra buenas relaciones con
+losiguales.

+ Se adapta con facilidad alos Le cuesta adaptarse a los
' juegos, sigue las reglas. juegos y seguir las reglas.

.....................................................................

:
: Prefiere el trabajo : Prefiere realizar trabajos
i colaborativo. i en solitario.

: :

\ 3

+ Se muestra como una
demdas. ! persona antipdtica.
i

:
' Interrumpe la clase con
aula. , comentarios o preguntas

inoportunas.

i o T e i e

' Inicia y mantiene amistades con '+ Muestra dificultades para
facilidad. ' iniciar o mantener

I amistades.
________________________________________ Els seusiguals [insultenoes |~
burlen d’ell.

i Los demaslo eligen para Los demds muestran
' realizar actividades. rechazo hacia él o ella.

Es educado con los demas. Dice cosas molestas o

desagradables paralos
demds.

' Seintegra con facilidad al Le cuesta integrarse en el
. grupo. grupo.

R e S 5 5 o (o S e e e e e e

' Se siente a gusto con personas | Muestraincomodidad
i de la misma edad. | cuando estd con otras

personas de su edad.

e B i B v vy B S BV i R B R T s e e e

' Busca la compafia de iguales Busca la compaiiia de
i de edades similares. iguales mayores o del
; adulto.
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: Se muestra dependiente de
' los demas. !
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Anexo IV. Cuestionario de indicadores del ambito adaptativo, adaptado a familias.

2 F8 unitats
S & § Especialitzades

4% a& dOrientacis

GENERALITAT
VALENCIANA
A\

CUESTIONARIO DE INDICADORES DEL AMBITO
ADAPTATIVO, ADAPTADO VERSION FAMILIA

UEQ-AMBITO ALTAS CAPACIDADES

CUESTIONARIO DE INDICADORES DEL AMBITO ADAPTATIVO

Nombre del niiio:

Instrucciones para cumplimentar el cuestionario:

A continuacion, aparecen recogidos una serie de items dicotémicos que expresan
significados opuestos. Por ejemplo: ser paciente / ser impaciente. A la hora de
rellenar el cuestionario, debera escoger de cada fila aquella caracteristica que mas
se ajuste a la manera de responder del nifio/a.

AMBITO PERSONAL

Se muestra mas cémodo/a con Se muestra mas comodo/a
. actividades nuevas y/o que le suponen : realizando actividades conocidas,

: unreto. : que ya domina. :

..... R e S B D N e E S N e e s
. Es persistente y constante en lo que le ; Es poco persistente, inconstante !
! interesa. ! incluso enlo que es de su interds. !

: Espera su turno sin dificultades. Le cuesta esperar y respetar los

. turnos.

Es reflexivo. Acttia de forma impulsiva.

| Ime—
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% GENERALITAT
VALENCIANA
X

No tiene miedo a equivocarse; vive los
errores como un aprendizaje.

=
'
'
'

Sus intereses son similares a los de los
iguales.

Muestra interés por aprender cosas
nuevas.

'
'

&8 unitats
!
o8

Muestra miedo excesivo a
equivocarse.

Sus intereses son diferentes a los
de losiguales.

No muestra interés por aprender
€Osas nuevas.

Se adapta a situaciones nuevas sin
dificultades.

! nuevas.

Especialitzades
d'Orientacio

Le gusta sentirse protagonista, ser el
centro de atenci6n.

Afronta sin dificultades los imprevistos
que surgen.

El grado de preocupacién que presenta
ante las situaciones o dificultades es
razonable,

Realiza las actividades con mucha
elaboracién.

Muestra alto sentido critico.

Muestra un sentido del humor maduro
y/o elaborado para su edad.

Muestra un alto sentido de la justicia.

Se pone muy nervioso/a cuando
surge alglin imprevisto.

Las preocupaciones ante las
situaciones o dificultades le duran
mucho tiempo.

Realiza las actividades de forma
sencilla, sin demasiada
elaboracion.

No defiende o no expone sus
opiniones.

No se preocupa por el sentido de
la justicia.

normas que no entiende
para seguirlas.



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

No se preocupa por cosas sin
importancia.

Muestra energia y se esfuerza.

Se muestra emocionalmente estable.

Se preocupa por cosas importantes.

Es una persona sensible.

Es condescendiente.

Tiene altas expectativas sobre los
resultados.

Muestra una actitud positiva parairala
escuela.

Presenta un grado adecuado de
tolerancia a la frustracion.

Muestra serenidad.

Se muestra como una persona alegre.

Muestra seguridad.

Realiza atribuciones internas a sus
éxitos (los atribuye a su esfuerzo y/o
capacidad).

i Presenta baja tolerancia a la 7

48 unitats

Le da muchas vueltas a las cosas.

Muestra apatfa.

Sus reacciones emocionales son
impredecibles.

Se preocupa por cosas sin
importancia.

A menudo, no muestra
preocupacién por los resultados
que va a obtener.

frustracién.

Muestra nerviosismo.

Se muestra como una persona
triste.

Realiza atribuciones externas a sus

éxitos (los atribuye a la suerte, a
los demas).

AMBITO CONDUCTU

Muestra tranquilidad cuando debe
intervenir en casa.

Se mantiene tranquilo cuando la
situacion lo requiere.

Es obediente.

Muestra nerviosismo cuando debe
! intervenir en casa.

Se mueve muchas veces cuando no
debe.

Se muestra desobediente.

§ Especialitx
S & dOrientacio

ades
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SENEIaLIAL U‘.S $& Faads
VALENCIANA

N

i Llora cuando tiene motivos. i Llora con facilidad. :
----- LT T T
. Mantiene relaciones adecuadas con los | Amenaza, insulta a los demas. |
. demas. : :
i Se enfada cuando tiene motivos. ! Se enfada facilmente. :
----- i T T P TR FE TN
i Acepta las diferencias. i Le molesta cuando los demas no :
: ; hacen las cosas bien. !
: Suele mostrarse como una persona » Se enfada a menudo.
: tranquila.
. No suele quejarse de molestias . Se queja de molestias/dolencias
: /dolencias corporales (dolores de . corporales (dolores de vientre,
: vientre, dolor de cabeza, vémitos, . dolor de cabeza, vémitos, picores...). :
! picores..). :

ENFOQUE SOCIAL

Muestra buenas relaciones con los
iguales.

Muestra dificultades para las
relaciones con iguales.

Se adapta con facilidad a los juegos, Le cuesta adaptarse a los juegos y
sigue las reglas. seguir las reglas.

Se muestra como una persona
antipatica.

No interrumpe cuando los adultos estan
hablando.

Interrumpe con comentarios o
preguntas inoportunas, cuando
los adultos estdn hablando.

Inicia y mantiene amistades con Muestra dificultades para iniciar o
facilidad. mantener amistades.

Sus iguales lo insultan o se burlan
: . deél/ella. :
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S 2@ unitats
VALENGIANA UALY £
VALENCIANA
A\

. Es sensible a los sentimientos de los . Muestra poca empatia. :
i demas.
: Los demas lo eligen para realizar . Los demds muestran rechazo hacia :
: actividades. 1 éloella.
' Es educado con los demis. : Dice cosas molestas o
i desagradables para los demés.
..... e B A T S e i

! Se integra con facilidad. Le cuesta integrarse.

' Se siente a gusto con personas de la

Muestra incomodidad cuando esta :
: misma edad. :

conotras personas de su edad.

““““ Busca la compaiifa de iguales de edades | Busca la compaiifa de iguales |
' similares. mayores o del adulto. !

7 UMuestraun perfil lider. " Se muestra dependiente delos |
! . demas. :

OBSERVACIONES / ASPECTOS A DESTACAR




Anexo V. Cartel Informativo

Programa'-
AACCiona

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLLO
AOCIONAL DE NINOS AACC

MARTES [ 18:00-19:00

DIRIGIDO A NINOS DE ENTRE9Y
12 ANOS CON LA COLABORACION
DE LAS FAMILIAS

LUGAR O ASOCIACION ALASAC L

TRABAJAREMOS EL
AUTOCONOCIMIENTO, LA
GESTION EMOCIONAL Y LAS
HABILIDADES SOCIALES ENTRE

!

ION ;‘FORMATNA

\CION
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Anexo VI. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO — Intervencion con menores de edad en el

programa AACCiona.

D/D? , mayor de edad, con
DNI , ¥ domicilio en , COMo
padre/madre/tutor-a legal del/la menor de
afios de edad.

D/D? , mayor de edad, con
DNI , ¥ domicilio en , COMo
padre/madre/tutor-a legal del/la menor de
afios de edad.

Manifiesto que:

He recibido de D/D? , psicolog
colegiad n.° CM , toda la informacion necesaria de forma confidencial, clara,

comprensible y satisfactoria sobre la naturaleza y proposito de los objetivos, procedimientos

y temporalidad que se seguiran a lo largo del proceso.

Asi mismo declaran su participacion activa y se comprometen a asistir a las actividades
programadas para madres, padres y/o tutores en beneficio del/la menor. La informacion que
se recoja sera confidencial y no se usara para otros fines mas que para autorizar la

participacion en la intervencion del programa.

En representante del/la menor SI / NO autorizamos su participacién en el programa de

intervencion profesional AACCiona.

En ,a de de202
Fdo: D/D? Fdo: D/D* _
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Anexo VIl. Resumen sesiones

Tabla 5. Desarrollo de las sesiones

Orden Factor a Objetivos Actividades y duracioén

trabajar

1 Evaluacion -Conocer los objetivos, estructura  1.Presentacion

pretratamiento y duracion del programa. PowerPoint (20 minutos)
-Cumplimentar los cuestionarios 2.Consentimientos (10
de evaluacion pretratamiento. minutos)
3.Cuestionarios (30
minutos)
2 Regulacion -ldentificar emociones presentes 1.Ruleta emocional (25
emocional en situaciones cotidianas. minutos)
-Proponer estrategias alternativas 2. Termometro emocional
para gestionar una emocién de (15 minutos)
forma mas adaptativa 3.¢,Qué hago cuando me
siento asi? (20 minutos)

3 Autocontrol -Conocer los pasos de la técnica 1.Técnica STOP (25
STOP. minutos)

-Aplicar la técnica STOP en al 2. Role-play (35 minutos)
menos una situacion cotidiana.

4 Empatia -Analizar una situacién social 1.Video mochila invisible
desde diferentes puntos de vista. (10 minutos)

-Adquirir las herramientas para 2.Ficha mochila invisible

identificar las emociones que (20 minutos)

puede sentir otra persona. 3.Distintos puntos de
vista (30 minutos)

5 Autoconocimi  -ldentificar al menos tres 1.Estrella del

ento caracteristicas personales autoconcepto (25
propias. minutos)
-Reconocer fortalezas personales 2.0ca del
y aspectos a mejorar. autoconocimiento (35
minutos)

6 Autoeficacia -ldentificar al menos un logro 1.¢,Por qué lo consegui?
personal atribuido al esfuerzo o (15 minutos)
capacidades propias. 2. Infografia autoeficacia
-Transformar los pensamientos (15 minutos)
negativos en frases mas 3.Puzzle (30 minutos)
adaptativas relacionadas con la
autoeficacia.

-Reconocer al menos una
estrategia personal utilizada para
afrontar dificultades.
7 Persistencia -Comprender la importancia del 1.Presentacion

esfuerzo ante una dificultad.

PowerPoint (40 minutos)
2.Montafia (20 minutos)
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Orden Factor a Objetivos Actividades y duracién
trabajar
-ldentificar obstaculos que pueden
aparecer para alcanzar una meta
y como afrontarlos.
8 Apoyo familiar -Comprender la importanciadela 1. ;Quién conoce mas a
comunicacion y la escucha en el quién? (20 minutos)
contexto familiar. 2. Torre cooperativa (15
-Proponer al menos una minutos)
respuesta adaptativa ante 3. Role-play (25 minutos)
situaciones familiares.
9 Apoyo escolar -ldentificar acciones que puede 1. Ficha “Profesor por un
y entre realizar un profesor para apoyar a dia” (20 minutos)
iguales sus alumnos. 2. La telarafia (15
-Comprender la importancia de la  minutos)
confianza y el apoyo entre 3. Circuito de la confianza
iguales. (25 minutos)
10 Evaluacion -Cumplimentar los instrumentos 1. Cuestionarios (30
postratamient de evaluacion postratamiento. minutos)
o} -Recibir un refuerzo positivo por 2. Diploma y cierre final

su participacion en el programa.

(10 minutos)

Nota. Elaboracién propia.
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Anexo VIIl. Presentacion PowerPoint inicial

+ % SENTAGigy ¥

ADGE-10NA

‘*-« Programa para el
desarrollo socioemocional ==

P

>
BIENVENIDOS =3
AL PROGRAMA ¥ - eo

\d

any

Somos . un grupo de profecionales de la, : :
con formacidn en la poblacién |
infanto juvenil y en lag

intelectuales.
Este programa estd desarrollado para %

fortalecer el dmbito de esta
poblacién a partir de un enfoque practico y ‘
dindmico.
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W\ X
(}Que on lag Altag
Capacidadeg Y1

Intelectuales? _
\ AN

e |ag altag capacidades implican un superior
a la media.
e No todos log nifios con AACC gon iguales.
¢ Pueden destacar en - 0
e (ada nifio presenta intereses y necesidades
e |ag AACC no golo afectan al dmbito académico. @
e También pueden influir en el y l @ '

SKGPOR QUE SE REALIZA EL PROGRAMA?

1

Lag AACC no son golo un alto rendimiento l.l Qe trabajan estrategiag Gtiles para su
académico desarrollo

Algunog nifios pueden presentar un 5 Buscamog me jorar gug relaciones e
desa juste gocial y emocional interacciones gociales >/<

Es importante atender al desa juste para 6 Buscamog trabajar a partir de dindmicas
favorecer su bienestar reales, grupales y participativae
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¢A QUIEN VA DIRIGIDO? %F

NINOS Y NINAS CON DIAGNOSTICO DE
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DE 9 A 12 ANOS CON POSIBLES NECESIDADES APOYO DE LAS FAMILIAS

SOCIOEMOCIONALES
S NN

'»\;\'4*}5'(‘“1'
FURREVReE WRN |

APOYO DE LAS FAMILIAS /H;

* Acompafiar en el proceso.

o Participar en lag sesiones de evaluacion y en la sesién 8.
 Reforzar en casa lo trabajado.

o (bservar pogibles cambiog.

« Favorecer la generalizacion de log aprendiza jes.

= Contactar con nogotrog para hablar sobre log avances
 Rellenar instrumentos de evaluacién y congentimientos

A W e

10 SESIONES
1 ESION POR SEMANA
18:00-19:00 ] 60 MINUTOS APROXIMADAMENTE

ACTIVIDADES GRUPALES EN UN GRUPO REDUCIDO .
DINAMICAS, JUEGOS Y MUCHO APRENDIZAJE

AL
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@ >k ¢Qué vamog a trabajar? M/ﬂ

VAMOS A TRABAJAR A PARTIR DEL MODELO DE
CENTRANDONOS EN 3 ASPECTOS

1 2 3
= Regulacion  Autoconocimien  Apoyo familiar
COMPETENCIA  emocional CREENCIA EN to CREENCIA EN « ppoyo escolar
EMOCIONAL ~ © Autocontrol 1y mioM © Autoeficacia  L0S DEMAS » Apoyo entre
* Empatia o Persistencia iguales

[ORS'S Evaluacidn M I

Qe realizard evaluacién pretratamiento y postratamiento,
ademag de un seguimiento a log 2 meges

Log L T refenardn ef Contactaremos con
{1 rellenarénelSEHS 9D cuestionario dF la _U[O Y9 e u
y el SENA. SEL S "“F"““- Armardn rellenaran el
.El el 1 cuestionario de la
informado. UEO y el SENA.

+

Muchas gracias
por participar

©
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Anexo IX. Ruleta de las emociones

RULETA DE LAS

EMOCIONES

50



Anexo X. Tarjetas situaciones emocionales

N f A
Yol E.
UN COMPARERO TE UN NINO MAYOR QUE ~— |
e varins | |LLEVAS MUCHO TIEMPO | §o5ior o o rieyes | | UN AMIGO TE HACE UN
VECES MIENTRAS HACERDO Uy QUE HACER ALGO SI NO COMENTARN FEO
HABLAS DELANTE DEL EJERCICIO Y NO TE TE QUITA EL SOBRE TU FORMA DE
GRUPO J J SR J
(6 7 ) d \
7" r -—
v
PIERDES A UN JUEGO EMPIEZAS UN UN COMPARERO HA LLEGADO EL DiA
DE MESA Y TE DAN DEPORTE NUEVO QUE ROMPE ALGO DE UN VIAJE GUE
GANAS DE TIRAR EL CREES QUE SE TE DA IMPORTANTE PARA LLEVAS ESPERANDO
TABLERO BIEN DOS MESES
\ J T :
N F Y 4
\f ™ 5 &N :‘-
i i 5 EMPIEZAS UNA
EL PROFESOR CONSIGUES HACER UN EXTRAESCOLAR | | PASAS TODO EL FIN DE
FELICITA TU EJERCICIO QUE TE ) & SEMANA CON TUS
TRABAJO EN CLASE |  EsTABA COSTANDO ”“:“ INTERES ' 1 seres auerioos "
MUCHO POR TI SOLO 0480
J \ J \\ f N S
Y\ ( "7 \( 3
B 5 : e il
DESCUBRES UN VAS PASEANDO POR TIENES QUE ELEGIR VES UN INCREIBLE
SECRETO DE UNA CIUDAD QUE NO ENTRE DOS ANBIAL GUE NUKCA
ALGUIEN QUE NO CONOCES SIN GPS CAMISETAS QUE TE ANTES HABIAS VISTO
ESPERABAS J
kL )\ ousTan wuco L )
N\ e
{00
N
.
i
PREGUNTAS I
ESCUCHAS LAS OCURRE ALGO e ESPERABAS SACAR
NORMAS DE UN INESPERADO Y TIENES MAS NOTA EN EL
TRABAJO CONTIGO Y
JUEGO PERO SIGUES MUCHOS NERVIOS A e EXAMEN DE INGLES
SIN ENTENDERLO
g J g \

PASAS POR AL LADO VES UNA COMIDA EN NO QUERES
DE UN CONTENEDOR SV SUAL BSTADS PARTICIPAR EN UNA
it i O ACTIVIDAD PORQUE
oLE :, 3 NO TE INTERESA
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1 ~ - N
)
TE SIENTES SIN ROMPES ALGO EN CASA | | ESTAS EN CASA SIN | | RECUERDAS UN DiA EN
GANAS DE HACER ¥ SABES QUE LO HAS NADA QUE HACER Y EL QUE LO PASASTE
NADA Y SIN INTERES HECHO MAL NINGON PLAN MUY BIEN Y FUISTE
\ >, J \ J\ "™ )
7~ \ aVa e Y
e~
1@! L .. = =
an Ll ‘ 2 '
NO ERES FELIZ CON |
NO TIENES GANAS DE LAS ACTIVDADES TE EQUVOCAS | TIERES 0UF
HABLAR CON NADIE | | oy ESTAS HACIENDO LEVENDO EN VOZ APRENDER UN IDIOMA
ULTIMAMENTE ALTA Y TODOS SE TAVOY Mhas I
o | | oue seas capaz
\ J J R \ J
N N y‘ &
L)) -l o®y
: P78
ESCUCHAS RUIDOS | ' pieyes yy EXAMEN ¥ PIENSAS QUE LOS CAMBIAS DE COLEGIO Y
EN EL PIsO DE NO PUEDES DEJAR DE | | DEMAS SON MEJORES SIENTES QUE NO
ARRIBA EXTRANOS PENSAR EN EL QUE Tl EN ALGO ENCAJAS EN UN NUEVO
ESTANDO SOLO ‘ GRUPO

Anexo XI. Termémetro de la regulacion emocional

TERMOMETRO DE LA

REGULACION EMOCIONAL

LA EMOCION ME
AFECTAY

REACCIONO DE

MANERA IMPULSIVA

LA EMOCION ES TAN
INTENSA QUE NO
PUEDO
CONTROLARLA

EMPIEZO A NOTAR
LA EMOCION PERO
PUEDO
CONTROLARLA
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Anexo XIl. ; Qué hago cuando me siento asi?

¢QUE HAGO CUANDO ME

A%”S‘IENTO Asi? %

;QUESUELO | | COUEPODRIA |
e | | “Gicay | HACER
| | DIFERENTE?
| Il |
| O3 Me Avuon
EpbAn | O EmPEORA
. [ ME AvuDA
TRSTE I [ eMPEORA
=
NERVIOSO L Epeoei
' |
— i [ ME AYUDA
| O ewpEoRA
= |
FRUSTRADO = ——
| O Me Avuoa
ASRESTVO | O empeora

Anexo XlIl. Técnica STOP

. " TECNICADE *
AUTOCONTOL

.
r
=X

e,
STOP/PARA g

DETENTE ANTES DE REACCIONAR 51N
PENSAR

TOMA AIRE D D
CUENTA HASTA 10, RESPIRA ¥ BAJA LA » : ? : ?
INTENSIDAD

OBSERVA

¢QuE siENTO? cqui PIENSO? ;QUE ESTA - ‘
PASANDO? 3 QUE PUEDE OCURRIR $1

ACTUO ASi? 1

PIENSA Y ACTUA

ELIGE LA RESPUESTA MAS ADECUADA L &
ACORDE A LA SITUACION



Anexo XIV. Video Mochila Invisible

Los cuentos de Tita Inés. (2026, 9 de febrero). La mochila invisible de Tomés: Un cuento
sobre emociones, amistad y el poder de compartir [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=HABptW41QQqg

Anexo XV. Plantilla La mochila invisible

EN ESTA MOCHILA INVISIBLE

Intentar mmprendc’r' la mochila de los
demds nos ay:fda a ser mds empdticos

Anexo XVI. Situaciones y roles desde distintos puntos de vista

Tabla 6. Diferentes puntos de vista

GRUPO  SITUACION ROL 1 ROL 2 ROL 3

1 Durante la clase, un Profesor Nifio que hace Resto de
compafiero empieza a reirse la broma clase
del profesor porque se ha
equivocado al escribir una
palabra en la pizarra. El resto
del grupo sigue la gracia.

2 En el recreo, un nifio no pasala Nifio que Dos nifilos que  Resto del
pelota a sus compaferos no pasala “no saben equipo
porque quiere ganar el partido  pelota jugar”

y piensa que hay dos
compafieros que no saben
jugar.

3 Un nifo ve por la calle a una Persona Nifo haciendo  Madre
persona pidiendo dinero y pidiendo bromas
empieza a hacer comentariosy en la calle

54


https://www.youtube.com/watch?v=HABptW41QQg
https://www.youtube.com/watch?v=HABptW41QQg

bromas. Su madre le pide
perdon por los comentarios.

4 Un companero invitaatodala  Cumpleafi Clase
clase a su cumpleafios, pero ero
deja fuera a un compafiero que
siempre esta solo.

5 En casa, dos hermanos Hermano Hermano que
empiezan a discutir porque uno que le han roto el
ha cogido el libro favorito del rompe el libro
otro y lo ha roto sin querer. El libro

padre intenta calmarlos.

Compainero
que han
dejado fuera

Padre

Nota: Elaboracion propia.

Anexo XVII. Estrella autoconcepto

ALGO QUE SE
ME DA BIEN
ALGUNA
AL CUAGLIIJDAD
DISFRUT
SFRUTO MIA
NOMBRE
ALGOQUEHE e os pemas
MEJORADO
VEAN DE MI
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Anexo XVIIl. Juego de mesa del autoconcepto

&a u : Ao
10 que wAs me S CAMEI0 RiPioo WZQUE LUGAR TEXR M) MAYOR

GUSTA DE MI DEHUMORS1... [ HACE FELIZ? SUERD ES...
E... .

uesiEnro 4 . . SIEMPRE ME

SEGURD COM... B 1 DA CAMBIA SORPRENDO
COMPLETAMENTE CUANDO.
311

PASO DE LA
LA DERECHA WAS BONITO DE MAYOR ME o ":L :WI ALEGRIA AL
By GUSTARIA SER.. e &;muo Sl..

EL AUTOCONCEPTO

DI DOS COSAS
POSITIVAS DE Ti |8 PACIENCIA
CON...

LOGRO:

¢QUE HICE PARA CONSEGUIRLO?

4QUE DIFICULTADES APARECIERON?

{QUE ME AYUDO MAS? SI TUVIERA QUE VOLVER A
INTENTARLO ¢QUE CAMBIARIA?

O PRACTICAR
CJPEDIR AYUDA

[ TENER PACIENCIA
[CNO RENDIRME

O ORGANIZARME DIBUJA COMO TE SENTISTE AL
[JPENSAR DIFERENTE CONSBGUIRLG
[JOTRA:

<QUE DICE ESTE LOGRO SOBRE
Mz




Anexo XX. Infografia autoeficacia

.ﬁ, CAMBIA TU
PENSAMIENTO

8 0 |
Bae?®
s ¢

S
PUEDO
';‘_ﬁgg:fg INTENTARLO
POCO A POCO
LOS DEMAS TODOS TENEMOS
SON MEJORES FORTALEZAS Y
QUE YO DEBILIDADES
ESTO ES MUY PUEDO PEDIR
DIFIiCIL AYUDA SI LA
NECESITO
PUEDO
aEEGSUARL(g 3%_ APRENDER DE
MIS ERRORES
HAY COSAS QUE
NUNCA ME SALE HAGO BIEN, Y
NADA BIEN OTRAS QUE PUEDO
MEJORAR
SOY UN LOS ERRORES
DESASTRE NO ME DEFINEN
ME HE HAGO UNA PAUSA
BLOQUEADO NO Y LO VUELVO A
PUEDO SEGUIR INTENTAR
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Anexo XXI. PowerPoint Persistencia

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL

WA

i, ALGUIEN SABE QUE
v~ ES LA PERSITENCIA? wan
LA QUE OS SUENA?

Persistencia es seguir ‘ i
intenténdolo y no rendirse.

Aunque hayan dificultades u

obstdaculos en el camino hay que

intentarlo hasta llegar al final. ! !
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JLPor qué es
importante?

Si no persistes, las metas se pueden
quedar solo en suefios. Nos ayuda a
aprender, mejorar y seguir adelante
cuando las cosas no salen bien a la

primera.
VAMOS A VER UN VIDEO!
Leo y_la MontaRa del Esfuerzo | Cuentos

cortos para wniKos | Esfuerzo y perseverancia

;Ifg”%%ﬁiaa?uemﬁé’éo "
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Estos son los obstaculos
que provienen de dentro
de nosotros mismos, de
nuestros pensamientos
© emaciones. Ej. miedos,
confianzo, inseguridad.

- = v
v

d“]llTlll]G La im

'i: ?‘&vd‘ué obstéculos pueden

»  UNCORTOQUE NOS AYUDARA A VER LA

aparecer?
AR

Estos obstaculos estan
relacionados con la
influencia de los demas

Estos son obstaculos yCeles bty
criticas, apoyos...

que vienen del entorno
que nos rodea. Ej.
tiempo, recursos,
distracciones...

IMPORTANCIA DE LUCHAR POR
NUESTROS SUENOS

portoncio de luchar por nuesiros sueios

L, QUE PODEMOS
HACER PARA
SUPERAR LOS
OBSTACULOS?
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SER PACIENTE Y

PEDIR AYUDA
oo CI;I;EEBRAR LOS
NECESITES QUENOS
LOGROS
. 102 o 04
PENSAR DE DESCANSAR si
MANERA
POSITIVA NECESITAMOS v
HACER UNA
PAUSA

AL PRINCIPIO PARECE ALTA Y DIFiCIL DE
ESCALAR. PERO CADA PASO NOS ACERCA
A LA CIMA. LA PERSISTENCIA ES NUESTRA
FUERZA PARA LLEGAR A LA CIMA.

iAHORA TE TOCA A TI! 4—1@
DIBUJA UNA MONTANA Y ESCRIBE EN LA
CiMA ALGO QUE QUIERAS CONSEGUIR Y
EN EL CAMINO PON LOS PASOS Y
OBSTACULOS QUE TIENES QUE SUPERAR.
NO OLVIDES QUE CADA PASO ES UNA
OPORTUNIDAD PARA APREWDER
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Anexo XXII. Preguntas: ¢ Quién conoce mas a quién?

Tabla 7. ;Quién conoce mas a quién?

ORDEN PREGUNTA

1 ¢, Cual es el lugar al que acude tu hijo/familiar cuando quiere estar
solo?

2 ¢ Qué es lo que mas le gusta hacer a tu hijo/familiar en su tiempo libre?

3 ¢, Cual es vuestro pasatiempo favorito juntos?

4 ¢ Como os definiriais en una palabra? ; Como definiriais al otro?

5 ¢, Cual es el objeto mas preciado de tu hijo/familiar?

6 ¢ A quién acude tu hijo/familiar cuando necesita ayuda?

7 ¢ Qué es lo que mejor se le da a mama/papa/familiar?

8 ¢, Cual es la comida favorita del otro?

Nota: Elaboracién propia.

Anexo XXIIl. Tarjetas situaciones familiares

A i N A Miyriel o 0 s a“fF -
- . ATEDC = H
L eLniRoEsTA  if [iELNINOTIENE MIEDG [y EL NINO LLEGADEL 31 i 1 i NO QUIERE !
| NERVIOSO PORQUE ¥ [ PEIRALMEDICO i) i COLEGIO.NO  if |i HACER LOS DERERES !
| TIENEUN Ex iy 1| [1PORQUE SABEQUELE | liquIERe HARLAR CONI| [{popaut NO LE SALEN
1 ARER 1 1y H IHh 1
g I i ! vANAPONERUNA 1| |! waDIEyDECIDE 1 |t i
I MARANA Y DECIDE i) [! o W ysesmne b
I NOTRACENAR. 4] [} VACUNAYLEVAARL 1t ENCERRARSEENSU §f [t rpysrpapo.
§ dii oo B cumro. HE i
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T ] 2 z 1 1 ]
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Anexo XXIV. Profesor por un dia

PROFESOR POR

UN DIA
Q2»

Si pudieras ensefiar un tema, écuél éQué 3 cosas
eligirias? cambiarias de tu clase?
1
{Qué harias si un alumno no entiende 2
lo que estas explicando?
3
Dibuja como lgl;:tribuirias 1Qué 3 habilidades son las
L mas tes para ser
profesor?
1
2
3 ;’m
.
LEn qué profi has p d do has escrito las preguntas?

Anexo XXV. Diploma participacion

AV

* DIPLOMA

bE O TORGA A

Por su participacion activa ¥ esfuerzo en ¢l programa. Su compromiso 3
dedicacion para mejorar las habilidades emocionales v sociales son un gran
cjemplo de superacion personal. Gracias por su implicacion v por apovar a

los companeros alo largo de este proceso.

iENHORABUENA!
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