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Resumen

Este Trabajo Final de Grado presenta un estudio previo sobre la identidad corporativa,
el disefio editorial y los elementos que lo componen, aplicado al disefio de las revistas
en el sector periodistico. El trabajo se realiza a través de un proyecto en el que se
desarrolla la identidad visual y el disefio editorial de Fatales, una revista especializada
en la mujer en el sector audiovisual. El objeto de estudio es la creacién grafica de este
medio de comunicacién, que surge de la necesidad de visibilizar a las mujeres en este
mundo donde histéricamente han sido relegadas. El interés de este trabajo radica en la
necesidad de ofrecer una propuesta editorial que combine calidad visual, compromiso
social y representacién diversa, en un contexto donde las mujeres siguen siendo la
minoria. La metodologia empleada es una combinacidn entre teoria y practica, ya que,
se ha realizado una revisién bibliografica sobre el disefio editorial y la identidad
corporativa asi como una propuesta de disefio creativa para la revista Fatales. Como
resultado, se ha definido una linea visual coherente, feminista e innovadora, que
incluye recursos acordes a la misién de la revista. Se concluye que un disefio sélido
coherente con los valores del medio puede mejorar la experiencia de lectura vy

consolidar el posicionamiento de una marca en su sector.
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Abstract

This Final Degree Project presents a preliminary study on corporate identity, editorial
design, and its components, applied to the design of magazines within the journalistic
sector. The project is carried out through the development of the visual identity and
editorial design of Fatales, a magazine specialized in women in the audiovisual sector.
The subject of study is the graphic creation of this media outlet, which arises from the

need to make women visible in a world where they have historically been marginalized.

The relevance of this work lies in the need to offer an editorial proposal that combines
visual quality, social commitment, and diverse representation, in a context where
women continue to be a minority. The methodology used is a combination of theory
and practice, involving a literature review on editorial design and corporate identity, as

well as a creative design proposal for Fatales magazine.

As a result, a coherent, feminist, and innovative visual line has been defined,
incorporating resources aligned with the magazine’s mission. The conclusion is that a
solid design, consistent with the outlet’s values, can enhance the reading experience

and strengthen the brand’s position within its sector.

Keywords

Editorial design; Indesign; layout; magazine; women; feminism; audiovisual.



1. Introduccion

El disefio editorial y la identidad corporativa son elementos fundamentales para
cualquier empresa, especialmente en el sector periodistico y audiovisual, donde la
imagen y la coherencia visual influyen directamente en la percepcién del publico. Una
identidad visual sdélida permite transmitir los valores de la marca, generar confianza y
diferenciarse en un mercado saturado de informacién y estimulos. Por su parte, el
diseio editorial no solo organiza los contenidos, sino que también contribuye a crear
una experiencia de lectura atractiva, clara y coherente con la esencia de la marca. Es
por ello que estos aspectos se deben plasmar de manera coherente y estratégica en

todos los contenidos que la marca realice.

Este Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo desarrollar la identidad visual y el
disefio editorial de la revista Fatales, entendidos como herramientas clave para
comunicar su misién, conectar con su publico y consolidar su imagen de marca. El
objetivo de este proyecto es plantear un disefio coherente con los valores feministas y
con un enfoque innovador para mejorar la recepcién del mensaje, fortalecer la

identidad del medio y contribuir a su sostenibilidad a largo plazo.

El sector audiovisual ha sido un espacio marcado histéricamente por la desigualdad de
género. La mujer ha sido relegada y representada de forma estereotipada. Y, aunque ha
habido avances sociales significativos como el #MeToo, las mujeres siguen siendo la
minoria en las producciones audiovisuales, y la mayoria de personas que tenemos

como referentes en este sector son hombres.

Ante esta realidad, el presente trabajo contribuye al estudio del diseio editorial como
herramienta de comunicacion visual efectiva a través de la ideacién y puesta en marcha
de un caso real: Fatales como medio de comunicacién. Fatales es una revista
especializada en la mujer en el audiovisual, que surge como respuesta ante la
necesidad de informacidon y de visibilizacién de todas las mujeres de este sector. Es un
proyecto conjunto de un grupo de estudiantes del Doble Grado en Comunicacion
Audiovisual y Periodismo de la Universidad Miguel Herndndez (2025). Cada miembro
se encarga de una parte de la elaboracion de la revista (propuesta editorial, identidad

visual y plan de comunicacién) y su memoria de TFG se corresponde con dicho



objetivo. Este Trabajo de Fin de Grado, en concreto, se centra en la creacién de la

identidad visual y del disefio editorial de la revista.

En cuanto a la metodologia, este trabajo combina un enfoque practico y creativo con
un andlisis tedrico del disefio editorial y la identidad visual. Se ha realizado un estudio
de referentes y una propuesta de diseifio basada en los valores de la revista. Asimismo,
se ha trabajado en la estructura interna de los contenidos, en el uso de recursos

tipograficos y visuales, y en la adaptacién del disefio a los diferentes formatos (web y

papel).

Fatales es un medio que engloba y reivindica el audiovisual femenino. Se compone por
una revista digital semanal, una revista fisica bianual y contenido diario en las redes
sociales Instagram, TikTok y Letterboxd. Estd dirigida a todas aquellas personas
interesadas en este ambito artistico y cultural y, principalmente, a mujeres de entre 18
y 55 afos. Su propuesta de valor radica en su enfoque: "Fatales es una revista que
conecta a las mujeres del mundo audiovisual y descubre historias Unicas a través de un
periodismo reivindicativo e innovador". Este medio busca dar voz a las mujeres del

sector y ofrecer un espacio donde su talento sea reconocido y celebrado.

Fatales se basa en cinco principios que se centran en la igualdad de género y la
representacion diversa en el audiovisual. Estos principios promueven la inclusién de
mujeres en todos los dmbitos del sector, rompiendo barreras para su reconocimiento,
apoyando a creadoras emergentes para darlas a conocer, amplificando voces de

distintos colectivos y fomentando la exploracion libre de sus experiencias sin censura.

En cuanto al modelo de negocio, Fatales se basa en una combinacion de ingresos
diversificada. La revista digital ofrecera contenidos gratuitos, mientras que la
suscripcién premium permitird acceder a las lectoras a contenidos exclusivos. Ademas,
se publicardn dos ediciones impresas al afio. La sostenibilidad econémica dependera, a
su vez, de la publicidad, tanto en formato digital como en papel, asi como de
patrocinios en redes sociales y otras plataformas. Por ultimo, Fatales complementara
estos ingresos con la oferta de cursos y formaciones especializadas, generando

beneficios econédmicos y visibilidad para la revista.



La misidn de negocio es, por lo tanto, aspirar a convertirse en un medio de referencia
sostenible para informar sobre la actualidad audiovisual desde una perspectiva
feminista. Fatales quiere ser un espacio que otorgue visibilidad a todas aquellas artistas
del mundo del audiovisual, con el objetivo de posicionarlas como verdaderas figuras

clave del sector y promover el talento femenino en la industria.

Para trasladar el contenido de la revista al publico objetivo, Fatales cuenta con dos
plataformas: la pagina web vy la revista en papel. La pagina web cuenta con las piezas
informativas que se van creando para que estén al alcance de nuestra audiencia. De
esta forma, Fatales utiliza la web también como una herramienta para ampliar su
alcance mas alld de lo que permitiria Unicamente la versién impresa. Ademas, permite
ofrecer contenidos de manera mas inmediata, haciendo que los lectores los tengan a
su alcance al momento. También se deben tener en cuenta las ventajas que solo un
medio online puede ofrecer, como el uso de contenidos interactivos y multimedia, la
participacién de la audiencia y el alcance que puede lograr Fatales por el

posicionamiento web.

La revista en papel complementa a la versién web porque ofrece un valor diferencial,
contenidos exclusivos y ampliados; mientras que la web puede centrarse en la
actualizacién constante, la revista en papel despliega una serie de piezas mas
elaboradas, como reportajes y entrevistas con mayor profundidad. Ademas, la versién
impresa también contribuye a la fidelizacién del target, ya que puede convertirse en un

objeto coleccionable y tangible que aporta a la imagen de marca de la revista.

La combinacién de la versién impresa y digital sirve para ampliar el alcance de Fatales,
a la vez que enriquece la experiencia de los lectores. La web ofrece inmediatez y
accesibilidad, y la revista en papel da exclusividad, ya que ofrece contenidos con mas

profundidad y aporta valor aifadido.

En lo que respecta a este trabajo, se estructura en cinco partes. En primer lugar, se
presenta el marco tedrico que contextualiza el proyecto dentro del ambito de la
identidad corporativa y el disefio editorial en periodismo especializado. A continuacion,
se describe el proceso de creacion de la identidad corporativa de Fatales. Tras ellos, se

dedica un espacio a desarrollar el disefio editorial y visual de la revista. En cuarto lugar,



se expone la aplicacidon del proyecto a un caso real, mostrando ejemplos de piezas
graficas y editoriales. Por ultimo, se recogen las conclusiones, las limitaciones del

trabajo y posibles lineas futuras de desarrollo.

Asi, este Trabajo de Fin de Grado no solo pretende ser una aportacion académica al
estudio del disefio editorial, sino también una herramienta de cambio y visibilizacién

dentro del sector audiovisual, desde un enfoque feminista y transformador.



2. Estado de la cuestion

La importancia de lo visual en la sociedad actual resulta clave para comprender los
procesos comunicativos y culturales. La adecuada gestidon de la comunicacion interna
de una institucién es un factor clave para administrar las relaciones con los publicos
internos y las plantillas y ha sido protagonista en los ultimos afios vividos, tal y como
ocurrié con la crisis sanitaria de la Covid-19, donde los procesos se digitalizaron y se
profesionalizdé aun mds el teletrabajo. La comunicacion con los equipos y los
colaboradores es indispensable para alcanzar los objetivos organizacionales, motivar y
fidelizar a las plantillas y proyectar la marca hacia el exterior, al tiempo que constituye

el hilo conductor de la cultura corporativa (Martinez et al., 2022).

Para ello, se debe tener en cuenta que la cultura actual es eminentemente visual,
funciona a partir de estimulos. Asi pues, la imagen ha tomado el papel protagonista en
la transmisién de valores, costumbres e ideologias. La cultura visual es clave para
entender cémo las imagenes impactan e influyen en la sociedad. Estas crean
significados, emociones... Por eso, las empresas, medios, marcas, instituciones... las
usan estratégicamente para construir y comunicar su identidad visual y valores y su
disefio editorial, si su actividad lo requiere. La gestion de la cultura visual no solo
permite dotar de significados a espacios tanto digitales como fisicos, sino que también
refuerza el sentimiento de pertenencia de los publicos objetivos. Es por ello que se

podria afirmar que lo visual se convierte en el eje central.

2.1. Identidad corporativa

Cuando hablamos de identidad corporativa, nos referimos al conjunto de
caracteristicas, valores y creencias que identifican y diferencian una marca de las
demds. La identidad corporativa es una estrategia expansiva de la marca, pero también
una estrategia absoluta de comunicacion. Es decir, es el reflejo de la empresa en su
totalidad, siendo un activo valioso estrechamente vinculado al plan de negocio y al
mercado que se desea atender. “La identidad corporativa es el ‘ser’ de la empresa, su

esencia” (Villafafe, 1999).



Desde los comienzos, toda empresa ha tenido una identidad y ha proyectado una
imagen de si misma, aunque no siempre de forma consciente o sistematica. Con el
paso del tiempo, esta necesidad de identificarse dio lugar a la identidad corporativa,
una disciplina que ha ganado autonomia en paralelo al desarrollo del marketing, el

disefio y la comunicacidn organizacional.

Los origenes de la identidad corporativa se remontan a la antigliedad, mas
concretamente a la historia del comercio en Europa. En ese momento, las
transacciones comerciales requerian de un “sello” para poder identificar y circular las
mercancias. Estos “signos” podian ser anagramas, figuras geométricas y simbdlicas,
alegorias... que garantizaban el origen de los productos. Esta prdactica sentd las bases
de dos grandes categorias de identificacién visual: la simbdlica o icdnica y la verbal o

logotipica.

A lo largo de los siglos, esta practica evoluciond hasta convertirse en un elemento
omnipresente en las empresas. Actualmente, la gestidon de la identidad ha ganado
relevancia convirtiéndose en una herramienta muy importante para la distincion y
produccidon de ventajas competitivas. Es por ello que se ha de tener especial cuidado
con la manera en que se proyecta para cumplir con los valores y la cultura
organizacional, y asi conseguir una marca duradera y resistente en el tiempo, pues “las
practicas que contradicen los valores declarados generan desconfianza y afectan la

cohesién interna” (Guerrero-Haro et al., 2025).

A dia de hoy, la identidad corporativa va mas alld de los logotipos y se manifiesta en
todos los soportes posibles, desde publicidad hasta edificios. Sin embargo, este cambio
no fue de un dia para otro, sino que se consolidé durante un periodo clave a principios
del siglo XX. Gracias a pioneros como Peter Behrens, Otto Neurath y Camillo Olivetti, se
comenzd a concebir la identidad empresarial como un sistema integral, combinando
diseio gréfico, industrial y arquitecténico con una vision humanista. Este enfoque fue
precursor de lo que luego seria la “identidad corporativa”, término acuiiado en EE. UU.
y sistematizado por consultoras como Lippincott & Margulies Wolff Olins, que
integraron disefio y estrategia empresarial. Asi pues, la Bauhaus consolidé esta visidon

integradora del disefio, promoviendo la unién entre arte, funcionalidad, comunicacién
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audiovisual y produccién industrial, sentando las bases de la disciplina contemporanea

de la identidad corporativa.

En un entorno digital dinamico propio del siglo XXI, las organizaciones tienen la
oportunidad de interactuar directamente con sus publicos en soportes como las redes
sociales. Sin embargo, esta ventaja también conlleva desafios, ya que “la transparencia
y la velocidad de respuesta son factores determinantes” (Guerrero-Haro et al., 2025).
Los medios que utilizan de manera estratégica las tecnologias digitales pueden
establecer “una presencia sélida en el mercado, destacandose por su capacidad de

comunicacion agil y auténtica” (Gonzalez-Cifuentes & Gonzalez-Pardo, 2023).

En este contexto, la comunicacién cobra gran importancia, y ya sea tanto interna como
externa, es el pilar fundamental para la construccién de la identidad corporativa.
Gestionar de manera estratégica ambos niveles comunicativos permite a las
organizaciones consolidar su posicionamiento, fortalecer su reputacion y garantizar su

relevancia en un entorno competitivo y en constante transformacién.

En este proceso de transformacion digital, la llegada de la inteligencia artificial también
ha impactado en este dmbito, pues la integracion de la misma “representa una
oportunidad clave para optimizar el uso de recursos y mejorar la eficiencia energética”
(Sarian et al., 2025). No obstante, es fundamental reconocer los desafios que conlleva
su implementacién, como la desigualdad en el acceso a la tecnologia, la brecha de
competencias digitales y las preocupaciones éticas y de privacidad. Superar estos retos
de forma consciente y estratégica sera determinante para que la adopcidén de la

inteligencia artificial contribuya al desarrollo sostenible y a la equidad organizacional.

La identidad corporativa tiene gran importancia para las empresas. “Es el reflejo de la
empresa en su totalidad y, sobre todo, lo que la diferencia del resto: es un instrumento
fundamental de la estrategia de la empresa y de su competitividad, donde su
elaboracion y gestidn operativa no es solamente cuestién de diseio y visibilidad, sino
gue se manifiesta por medios verbales, culturales y ambientales, constituyendo un

ejercicio esencialmente pluridisciplinar” (Costa, 1992).

Considerando lo anterior y teniendo en cuenta que la identidad corporativa puede

identificarse como el ADN de las empresas (Gonzalez & Sanz, 2005), se debe destacar
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que tiene “una accion directa y determinante sobre la conducta social de sus publicos a
través de la cultura corporativa, convirtiéndola en un sistema Unico, diferente e
irrepetible, que conviene descubrir, potenciar y explorar” (Cucchiari, 2019). Es
determinante para una empresa a la hora de concebir sus negocios, politicas vy
relaciones (internas y externas), logrando asi definir una visién prospectiva y creativa,
una misioén realista y concienciada y unos valores que sirvan de guia y filosofia para los

integrantes de la organizacioén.

La identidad corporativa debe agregar valor y ser coherente y fiel con aquello que
quiere representar, percibiendo nitidamente las caracteristicas culturales que posee la
empresa, ademas de tener presente la imagen que quiere proyectar. En este sentido,
se sustenta tanto en la filosofia corporativa, que define una personalidad clara y
coherente a partir de la misién, vision y valores, como en la identidad visual
corporativa, que representa graficamente la esencia de la empresa, asegurando una

comunicacion efectiva y alineada con lo que la empresa es y aspira transmitir.

Al hablar de filosofia corporativa, hablamos del conjunto de principios, valores y
creencias que guian el comportamiento y las decisiones de una organizacidn. Es decir,
de la concepcién global de una empresa (Cucchiari, 2019). La filosofia corporativa esta
formada por la misién corporativa, la visidon corporativa y los valores corporativos, que
previamente han sido establecidos por los directivos para alcanzar las metas y

objetivos de la empresa.

2.1.1. Identidad visual corporativa

La identidad visual corporativa existe desde mucho tiempo atrds, pues tiene
antecedentes que pueden remontarse a la época del Imperio Romano, en la que han
llegado a contabilizarse varios millares de marcas diferentes de alfareros que utilizaban
elementos graficos para firmar e identificar sus trabajos. Posteriormente, y durante casi
toda la era cristiana, se emplearon diversos modos para “marcar” objetos, animales o,
incluso, para indicar, a través de un elemento visual o tipografico, la identidad o la
firma de una persona. Pero los antecedentes mads proximos de la identidad visual

moderna son las “marcas de corporacion” surgidas durante la Edad Media. En aquel
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momento utilizaban unas estampillas que certificaban que el producto que las poseia

cumplia los requisitos establecidos por cada una de las corporaciones.

“La identidad visual es la traduccidn simbdlica de la identidad corporativa de una
organizacion, concretada en un programa o manual de normas de uso que establece
los procedimientos para aplicarla correctamente” (Villafafie, 1999). Un programa de
identidad visual corporativa es un repertorio de elementos basicos regulados por un
codigo combinatorio que establece el propio programa. Estos elementos se denominan
“constantes universales de identidad visual”. La combinacidn de ellas es la base para
desarrollar diferentes aplicaciones de la identidad visual de acuerdo a las
prescripciones, fundamentalmente de tipo escalar, que establezca el propio programa.
Las constantes universales son las siguientes: logotipo!, simbolo?, logosimbolo?,

tipografia corporativa® y colores corporativos y psicologia del color.
- Colores corporativos y psicologia del color

La psicologia del color es un campo de estudio que evalia el impacto, en el
comportamiento y en los sentimientos de los seres humanos de acuerdo al efecto que
producen los diferentes colores. La reaccidn ante un color varia de acuerdo a quien lo
contempla (Valero, 2012). Los colores suelen presentar reacciones psicoldgicas
comunes entre los individuos que los contemplan y esto es lo que conforma la
psicologia del color. Cada color puede influenciar el comportamiento humano de
diferentes maneras. Un color puede impresionar, expresar por si mismo un significado,
al estar relacionado con una emocidn o sentimiento, o comunicar, al tener un
significado que se convierte en un simbolo. “El color estd reconocido como un
poderoso factor emocional en la vida de la mayoria de las personas” (Verity, 1980). Asi
pues, es igual de importante conocer las dos facetas que tiene, la fisiolégica y la

psicolégica (Itten, 1992).

! El logotipo es un disefio tipografico que constituye la denominacidn corporativa y, en algunos casos, la
marca.

2 Cuando hablamos de simbolo, hablamos de una imagen visual que representa la identidad corporativa.
® El logosimbolo surge de la combinacién entre el logotipo y el simbolo y expresa la identidad visual
corporativa.

* La tipografia corporativa es la familia tipografica que se prescribe como normativa. Existen caracteres
principales y secundarios como en los colores. Cabe mencionar que las tipografias se pueden manipular,
ya sea condensandolas o expandiéndolas, para individualizarlas y diferenciarlas de otras identidades
visuales que puedan utilizar la misma familia tipografica.
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“Los colores iguales se relacionan siempre con sentimientos e impresiones semejantes”
(Heller, 2004). Esto quiere decir que los significados no son cambiantes sino que los
colores se asocian a ciertos estados y sentimientos, transmitiendo cosas parecidas en
situaciones diversas. Se suelen identificar trece colores psicolégicos: los primarios (rojo,
amarillo y azul) y los secundarios (verde, anaranjado y violeta), las mezclas
subordinadas (rosa, gris y marron), y el blanco, negro, oro y plata. Asi pues, cada color
tiene un sentido psicoldgico, es un color independiente que no puede sustituirse por

ningun otro.
Los colores se agrupan en dos categorias: colores frios y colores calidos.

- Colores frios: son aquellos que van del azul al verde y que transmiten
tranquilidad, lejania y distancia.
- Colores cdlidos: son aquellos que van del rojo al amarillo y transmiten

estimulacién, excitacion, cercania y alegria.

El color que representa a la organizacién debe ir conforme a su personalidad, debe
comunicar los valores, los gustos del consumidor y del sector, en definitiva, debe ser
coherente. Para ello, se debe conocer la psicologia del color con tal de configurar la

identidad corporativa mas adecuada posible.
A continuacidn, se plasmaran los significados de cada color:

1. Rojo: transmite fuerza, dinamismo, pasién, agresividad, energia, peligro. Este
color se utiliza comUnmente para llamar la atencién.

2. Azul: transmite seguridad, responsabilidad, confianza, madurez, seriedad,
integridad, tranquilidad, sinceridad, infinito, fidelidad.

3. Amarillo: transmite calidez, amabilidad, luminosidad, positividad, alegria,
traicién y engano. Asi pues, es un reflejo de entusiasmo y juventud, cosa que lo
convierte en ideal para organizaciones que quieren transmitir creatividad.

4. Verde: transmite naturalidad, crecimiento, frescura, serenidad, salud, equilibrio
y esperanza. Es el color perfecto para aquellas empresas que tienen relacién
con el medio ambiente.

5. Morado: transmite sabiduria, riqgueza y misterio. En empresas, también puede

transmitir exclusividad.
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6. Negro: transmite elegancia, prestigio, seriedad, poder, sofisticacién, mala suerte
y muerte. Es utilizado, sobre todo, para comunicar calidad y estatus.
7. Blanco: refleja paz, pureza, nobleza, sencillez, ingenuidad y suavidad. Este color

suele ser utilizado por marcas relacionadas con la salud.

2.1.2. Aplicacion de la identidad visual en revistas especializadas

Fotogramas: La revista Fotogramas cuenta con un logotipo formado Unicamente por
texto. Este, varia su color segin el nimero de la revista que la marca lanza. Sin
embargo, se caracteriza por el uso de los colores blanco y negro. Esto dota a la marca
de seriedad, limpieza y profesionalidad, puesto que no utiliza ningin elemento
sobrecargado. En cuanto a la tipografia, se observa una tipografia sin serifa bastante
marcada. Esto genera un aspecto moderno a la par que profesional, reforzando la

imagen de la marca.

rotogramas

Las Furias: Las Furias es una revista feminista que parte de un logosimbolo como
imagen representativa. Este se compone de dos partes: texto y dibujo. La parte
ilustrada muestra a una mujer con los ojos cerrados. Este logotipo tiene inspiracion en
la mitologia griega, pues, claramente se observa una referencia a medusa y la
incapacidad de mirar a los ojos a los demas. Esto se utiliza en contraste con la visién de
la mujer, silenciada durante mucho tiempo. Asi pues, el nombre de la revista contrasta
con ello, dando a entender que es el fin de ese silencio y que es hora de abrir los ojos
porgue las mujeres estan hartas de callar. En cuanto a la parte textual, se observan dos
tipografias: una sin serifas con la palabra “Furias”, la principal, y otra con serifas y un
tamano menor con la palabra “Las”. Este contraste busca otorgar al logosimbolo no
solo de modernidad sino que también evoca a la tradicién, a los origenes. Los colores
corporativos empleados suelen ser el azul, el negro y el rosa. El azul transmite
seguridad y seriedad, el negro, calidad, elegancia y prestigio, y el rosa, aporta la

feminidad y ternura que caracteriza a la marca.
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La Rabia: La Rabia es un espacio de critica feminista que busca ser innovadora,
moderna y actual. En este caso, se sigue la misma filosofia que con Las Furias: mostrar
en el nombre de la marca el sentimiento de ira por parte de las mujeres de haber
callado tanto. En este caso, la identidad visual corporativa se presenta con un logotipo
con una tipografia marcada vy sin serifas. Esto otorga fuerza al mensaje, pues el uso de
una tipografia en negrita llama la atencién del publico. Ademas, dota de modernidad a
la marca al usar una tipografia de este tipo. Los colores que emplea son principalmente
el blanco y el negro. Esto dota a la marca de seriedad, limpieza y profesionalidad al no

utilizarse ninguin elemento sobrecargado.

Lumbre Cinema: El logotipo de Lumbre Cinema es mds bien un logosimbolo. Se

caracteriza por el uso de letras de formas redondeadas e imperfectas. Esto denota un
tono desenfadado y cercano, mostrando que los autores de sus contenidos son
personas jovenes con una mirada innovadora. Asi pues, el simbolo, formado por un ojo
con un fuego, refleja claramente la misién, visidn y valores de la marca, tratando de
plasmar la necesidad de avivar la llama de miradas relegadas a lo largo del tiempo.

Lumbre Cinema habla del fuego como la oportunidad de fortalecer el cine diverso
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defendiendo “Que este fuego sea un calor que arrope y, de ser necesario, una
explosién que calcine lo que deba reducirse a cenizas”. En cuanto a sus colores
corporativos utiliza tres: el verde, el rosa y el morado. En este caso, el verde se utiliza
como simbolo de libertad y autonomia, el rosa, por su parte, es una reapropiacion de
lo femenino a la par que una muestra de ternura combativa y el morado representa a

la mujer, pues es un color histéricamente asociado al feminismo.

2.2. Diseno editorial

Cuando hablamos de disefio editorial, nos referimos a la especialidad en la
maquetacidon y composicién de piezas de texto y elementos graficos. Esta disciplina
tiene sus raices en la antigliedad, concretamente en la época egipcia, donde ya se
jugaba con las composiciones mediante los papiros. Los egipcios utilizaban los papiros
para plasmar en ellos jeroglificos con mensajes religiosos o exaltaciones a los faraones.
Para su fabricacion, se extraian tiras finas de la planta Cypeus papyrus, que se dejaban
en remojo durante varios dias antes de poder usarlas. Asi pues, posteriormente en
China, se implementd la técnica de la xilografia, que consistia en tallar bloques de
madera que luego se entintaban y presionaban sobre hojas de papel para reproducir o
copiar los documentos deseados. Esta técnica requeria de mucho tiempo puesto que
cada bloque era el equivalente a una pagina. No obstante, ambos métodos sentaron las

bases de lo que hoy conocemos como disefio editorial.

Mas adelante, en el siglo XV, el aleman Johannes Gutenberg revolucioné la produccién
multiple de textos al inventar los tipos mdéviles, caracteres independientes tallados en
metal que podian combinarse para crear distintas palabras. Su sistema utilizaba letras
en estilo gético para imitar el estilo de los manuscritos. Ademas, se le afiadian detalles

decorativos a mano una vez impresos. Este invento no solo redujo el tiempo y el coste
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de impresion, sino que también marcé el inicio de lo que hoy en dia conocemos como

imprenta.

Con el tiempo, la imprenta necesité evolucionar para ganar agilidad en la produccién y
los procesos. La imprenta de Gutenberg era lenta debido a que la composicion de los
tipos se realizaba de manera manual. Pero todo ello cambié con la llegada de la
Revolucidén industrial, ya que, las artes graficas comenzaron a mecanizarse, alcanzando

su mayor desarrollo en el siglo XIX.

En 1884, Ottmar Mergenthaler inventd la linotipia, una maquina con teclado similar al
de una maquina de escribir. Era una mdaquina productora, mecdnicamente, de lineas
enteras de caracteres tipograficos unidos y fundidos en un solo bloque. Tres afios
después, en 1887, Tolbert Lanston cred la monotipia, que también utilizaba teclado,
pero, en este caso, se trataba de una maquina componedora-fundidora mecanica,
productora de lineas justificadas de caracteres tipograficos movibles (Velduque, 2011).
Las principales diferencias erradicaban en la calidad y el tiempo. Mientras que la
monotipia permitia corregir errores al no fundir las letras juntas, la linotipia no. Asi
pues, la monotipia requeria mas tiempo, dos operadores y era mas costosa, a
diferencia de la linotipia que, por este motivo de agilidad y rapidez, se usaba en

periddicos y publicaciones masivas.

Sin embargo, con la llegada de la digitalizacidn, los procesos se transformaron y
agilizaron. Aparecieron softwares de edicién que permitieron facilitar la composicién y
maquetacidon. Ademas, la llegada de internet supuso un cambio de concepcién del
disefio editorial, que pasd de realizarse Unicamente en papel a verse también en
formatos digitales. Esto provocé que los medios de comunicacién tuvieran que

adaptarse al cambio y empezar a crear contenidos en formato digital.

La digitalizacién introdujo las primeras publicaciones digitales: las paginas web. En
ellas, Unicamente se podia acceder a .pdf, cuyas pdginas el lector podia ir pasando
como si de un periddico o revista convencional se tratase. Pero estaban limitados tanto
por el peso como por la disponibilidad de tipografias del momento. No obstante, la
situacion mejord cuando llegd el HTML como lenguaje de marcado, ya que, permitio a
los disefiadores insertar contenido en movimiento en las paginas web. En este sentido,

“hasta la llegada de las tablets en 2010, el puesto mas alto en la jerarquia editorial se
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los disputaban las revistas, los periddicos y sus suplementos” (Caldwell & Zappaterra,
2014). Sin embargo, el panorama evoluciond aun mas, debido a que los dispositivos

afladian un elemento ludico a las herramientas disponibles.

Con el paso del tiempo, las publicaciones digitales evolucionaron hacia formatos
mucho mas interactivos. Y hoy en dia, el contenido editorial convive en multiples
plataformas digitales, optimizadas para dispositivos modviles y experiencias

personalizadas gracias a algoritmos de recomendacion y disefio adaptativo.

En este contexto, el disefio editorial actia como un facilitador de la comunicacion,
capaz de potenciar significativamente el impacto de una publicacién. Sin embargo,
actualmente enfrenta diversos desafios. Uno de los mas frecuentes es la sobrecarga de
informacion visual, que puede confundir o diluir el mensaje principal. A esto se suma
también la tensidn entre la busqueda de innovacion y la necesidad de adherirse a
ciertas convenciones y estandares académicos, lo cual obliga a encontrar un equilibrio

entre creatividad y claridad informativa.

La digitalizacion ha revolucionado la manera en que se gestionan las publicaciones
especializadas. “La transicion de revistas impresas a plataformas digitales ha permitido
experimentos con diferentes formas de presentacién, como la integracién de videos y
enlaces interactivos. Sin embargo, esta transformacién también ha creado una
nueva linea de desafios, como la necesidad de una mayor capacitacién en disefio y la
adaptacion a las preferencias cambiantes de los consumidores de informacién”
(Viera Reinoso et al., 2025). Es decir, las revistas se han ido adaptando para captar de
una manera mas eficaz a su publico objetivo y, para ello, el disefio es clave. Un disefio
bien ejecutado no solo mejora la legibilidad del texto, sino que también facilita la
comprension de conceptos complejos, permitiendo a los lectores identificar

rapidamente la informacién mas importante.

De cara al futuro, es probable que el disefio editorial siga cambiando y adaptdndose,
pues “con el auge de la inteligencia artificial y la automatizacién, las posibilidades de
personalizacién y optimizacidon del disefio editorial son vastas” (Viera Reinoso et al.,
2025). Este proceso de transformacion no solo afecta a las herramientas, sino también
a la naturaleza del trabajo creativo. La inteligencia artificial estd modificando los

procesos de disefio. Esto implica que los disefiadores tengan que adaptarse a
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situaciones y formas de trabajar diferentes. Por ello, “es aconsejable que desde ya los
futuros disenadores empiecen a entender las posibilidades del disefio asistido con IA”

(Sesé, 2020).

No obstante, pese a la cantidad abrumadora cantidad de informacion disponible a dia
de hoy y a los avances tecnolégicos, el disefio no puede reducirse Unicamente a
aspectos técnicos, ya que sigue siendo una “herramienta fundamental para facilitar la
comprension y la difusién del conocimiento” (Viera Reinoso et al., 2025). Por este
motivo su valor no solo reside en la capacidad de innovar visualmente, sino en la
funcién que ejerce como mediador entre informacion y publico, especialmente en

contextos en los que la claridad y la accesibilidad son imprescindibles.

2.2.1. El disefio editorial en contenidos periodisticos

El disefio editorial de las publicaciones es uno de los indicadores de su calidad y
coherencia comunicativa. De todos los medios existentes, es pertinente analizar las
revistas, un tipo de publicacidon con destacadas aportaciones en “el desarrollo de los
principios del disefio moderno y de la expresion visual” (Owen, 1991). Las revistas,
sobre todo las especializadas, se han caracterizado por atender las exigencias de unos
lectores que demandan un contenido interesante y un disefio cuidado. En la
actualidad, la exigencia que afrontan los medios no se limita sélo al contenido del
mensaje sino a la representacion del mismo (Montes, 2013). La sociedad viene
determinada por una demanda que continlda en aumento y tiende a la especializacion.
Ello exige que los productores de mensajes no solo se centren en satisfacer a los
consumidores, sino también en destacar en su sector. Por ello, no solo es importante
destacar a nivel contenidos, sino también en la parte mas visual. Si analizamos el
disefio editorial de los medios, observamos cinco elementos clave: la tipografia, el
color, la reticula, la iconografia y los espacios negativos, también conocidos como

blancos.
a) Laimportancia de la tipografia

La tipografia tiene un valor importante dentro de un disefio grafico porque
dependiendo del tipo de fuente se puede dotar a un mensaje de otro contexto,

generando una sensacion y un significado diferente. “La tipografia es una herramienta
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de comunicacién, es un transmisor de informacién e ideas; es la forma de escribir con
diferentes tipos de letras y caligrafias” (Quimi, 2020). Esto es realmente importante en
lo que respecta al marketing, la publicidad, el arte, el disefio editorial... dmbitos donde
lo visual es esencial para atraer la atencién del publico y generar diferentes reacciones

en él.

El manejo de la tipografia es tan importante como los colores o las imagenes, ya que,
una fuente tipografica inadecuada e incongruente, puede distorsionar completamente
el mensaje que se busca transmitir. En este sentido, el investigador mexicano Francisco
Calles planted que la tipografia no se relaciona con el disefio grafico, no es causa ni
consecuencia, sino que forma parte del diseifio grafico pues lo uno no existiria sin lo
otro y viceversa. Es por ello que es importante conocer la psicologia tipografica. Esta
son todas las sensaciones o emociones que una tipografia puede transmitir con sus
caracteristicas morfoldgicas, sus variables de tono, contraste, forma o tamano. Por ello,

la eleccion de la misma es muy importante para un medio.

En lo que respecta a la tipografia, los aspectos basicos de una buena fuente son la
legibilidad (el lector debe leer con facilidad), la jerarquia (se debe mantener una
jerarquia de tipos equilibrada) y la consistencia (se debe elegir una tipografia que
genere consistencia de la marca en cualquier lugar). En cuanto a las clasificaciones, las
tipografias se dividen en cuatro grupos segun su morfologia: tipografias con serifa o
romanas, sin serifa o de palo seco, decorativas y manuscritas. Cada uno de ellos dota al
mensaje de una significacion diferente. Mientras que las tipografias con serifa resultan
mas tradicionales y clasicas, las que no llevan serifa, es decir, las sans serif o de palo
seco, suelen evocar a la modernidad y a la claridad. Por otro lado, las decorativas son
las mas llamativas y elaboradas, usandose para dar énfasis a un disefio y las
manuscritas tratan de recordar a la escritura a mano, agregando al mensaje cercaniay

personalidad.
b) Laimportancia del color

Las personas que trabajan con los colores -artistas, disefiadores, arquitectos...- deben
saber qué efecto producen en los demds. “Ningun color carece de significado. El efecto
de cada color estda determinado por su contexto, es decir, por la conexidon de

significados en la cual percibimos el color” (Heller, 2004). Cada color puede producir
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muchos efectos distintos. Por ello, es importante conocer la simbologia del color para

saber qué colores son mds adecuados y de qué manera se deben utilizar.

c) Laimportancia de la reticula base

Uno de los motivos principales por los que algunos disefiadores cometen errores en el
disefo editorial se debe a la falta de conocimiento o al uso inadecuado de la
herramienta conocida como reticula. “Los elementos de un disefio deben estar
alineados entre si. De este modo se logra transmitir unidad y cohesién, lo que
contribuye a la estética del disefio y a la estabilidad percibida” (Lidwell, W. 2011:24).
Por este motivo, conocer las posibilidades que ofrece la reticula para ello es muy

importante.

La reticula es “una serie de lineas trazadas en el espacio que se desea disenar”
(Chacén, 2015). Es decir, la reticula ordena los diferentes elementos en las paginas de
un libro, una revista, un periddico... Esta contribuye a corregir y mejorar la distribucion
de los elementos graficos para dar una mejor organizacion, ademds de orden visual.
Ayuda a ordenar los elementos graficos como fotografias, textos, lineas y espacios

negativos entre otros.

2.2.2. Anadlisis del diseiio editorial de revistas especializadas

Fotogramas: Las portadas de Fotogramas se caracterizan por ser muy visuales debido
a que muestran retratos generalmente. Ademas, en cuanto al logotipo, varia el color
segun el numero de la revista. Sin embargo, en el resto de la revista, predomina el uso
del blanco y negro, que contrastan con las fotografias que utiliza, que son las grandes
protagonistas de la revista. En cuanto a las tipografias, se utilizan tipografias de tipo
sans serif para titulos y subtitulos y otras de estilo mas convencional para el cuerpo de
texto (estas con serifa). En cuanto al disefio en si, se puede observar un estilo cargado,
ya que, suele incluir marcos, fondos y elementos graficos, formando una composicion

con pocos blancos.
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La Rabia: Se caracteriza por el uso del blanco y el negro como colores predominantes

de su disefio editorial. El colorido lo tienen las fotografias, que toman gran

protagonismo en el numero. Estas suelen ser crudas y expresivas, con tal de impactary

aportar potencia visual. Asi pues, se caracteriza por el uso de la tipografia del logotipo

como recurso para titular y subtitular las piezas, de corte moderno y experimental, y

una tipografia con serifa para el cuerpo del texto. En cuanto al disefio, se caracteriza

por un uso bastante recurrente de blancos, con tal de alejar al lector del agobio. Asi

pues, no se emplean recursos visuales mas alld de lo ya descrito, tratdndose de un

disefio bastante minimalista y depurado. Por otro lado, la publicacién se caracteriza por

el uso de portadas con gran impacto a nivel fotografico y con mucha intencién

conceptual.

Lumbre Cinema: Se dedica mayormente al desarrollo de contenidos en web.
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3. Desarrollo de la identidad corporativa de Fatales

3.1. Naming

Fatales es un nombre breve, moderno y con gancho, pero relacionado y vinculado con

un rasgo mitico de la mujer en el cine.

Fatales hace alusién a femme fatale, un término francés que referencia a un
estereotipo de personaje, normalmente una villana sexualizada que trata de atrapar al
héroe. La femme fatale esta relacionada con valores machistas que se han mostrado
durante mucho tiempo en pantalla, como la seduccién, la manipulacién o la
hiperfeminidad. Como los valores de nuestra revista representan lo contrario, Fatales
hace uso del nombre como forma de reivindicacion de este estereotipo vinculado a la

sexualizacién de la mujer.

3.2. Logotipo

El logotipo es una pieza clave dentro de la comunicacién y del manual de identidad
visual. Debe mantenerse siempre actualizado para responder adecuadamente a las
exigencias del mercado y de un publico cada vez mds conectado con las marcas. Estas,
a su vez, se componen de atributos tangibles y factores emocionales que el publico
percibe de manera directa o indirecta, segin la forma de comunicacién de los
anunciantes (Hoyos, 2016). El logotipo se disefia con la intencién de generar en el
publico deseo de pertenencia y participacion (Andrade et al., s. f.). Fatales es un medio
dedicado a visibilizar la figura de la mujer en el audiovisual. Es por ello que su logotipo
debe ser coherente con la misidn y los valores de la marca asi como con el publico

objetivo al que se dirige.

Fatales es una revista periodistica que muestra tanto el papel de la mujer como sus

aportaciones en el mundo audiovisual. Es una marca con una mirada feminista a la par
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que moderna. Por este motivo, he creado un logotipo con caracteristicas que

representan lo anteriormente comentado.

Como texto, he utilizado la tipografia Coolvetica porque aporta un estilo moderno. Es
una tipografia de palo seco, también conocida como tipografia sans serif (sin serifas),
gue aporta actualidad. Huye de todo lo cldsico y antiguo, pues, si hubiese puesto una
tipografia con serifa, el logo evocaria a un contenido formal y tradicional, cosa que no
es lo que Fatales busca. Ademas de ello, las formas que presenta la fuente generan una
estética femenina, por el trazado y las curvas de la misma. Esta mezcla entre actualidad

y feminidad es la que genera el toque distintivo y moderno que Fatales busca reflejar.

CoolvebicaRg-Regular

El color del logotipo es amarillo por su simbologia y porque llama la atencién. Se asocia
con la cercania, la calidez y la felicidad. Por este motivo, es idéneo para captar la
atencidn de los lectores, pues da una imagen de espacio seguro. Ademas, evoca la
energia juvenil, lo jovial y lo asequible. Todos estos adjetivos son perfectos para Fatales
como una revista actual y accesible. Por otro lado, funciona como color
complementario del morado, color que tiene de fondo, reforzando la apariencia de
modernidad, atributo muy caracteristico de nuestra revista. Ademas, el morado es un
color asociado a la feminidad y a la mujer, idéneo para dar una pista del tipo de

contenido que se va a ofrecer.

Por ultimo, si nos fijamos en la composicion, observamos diferentes juegos de lineas.
Aungue, hay tanto lineas rectas como curvas, el uso de las curvas, dotan al logotipo de
dinamismo y frescura, conceptos que reflejan aun mas nuestra esencia

contempordnea.
Versiones

Segun el lugar donde vayamos a utilizar nuestro logotipo, utilizaremos una versién u

otra del mismo. A continuacién, se muestran todas las maneras posibles de utilizarlo:

Version original. Esta es la version original del logotipo, que utilizaremos tanto para la

revista fisica como para contenidos de la web.
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Version en blanco y en negro. Como cualquier marca, debemos tener nuestra propia
version del logotipo en blanco y en negro debido a que, a veces, es necesario utilizar

una de estas dos versiones segun el fondo donde lo acoplemos.

Versidon en negro:

Version en blanco:

Version acortada. En esta version, hemos cogido las letras ftls a modo de abreviacion.
Esta version la utilizaremos tanto para los perfiles de nuestras redes sociales como en

formatos en los que nos sea imposible poner el logotipo original.

Usos incorrectos

El logotipo de Fatales uUnicamente puede ser usado como hemos expuesto

anteriormente y, bajo ningln concepto, debe sufrir ningln tipo de modificacién. En
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caso de que no se utilice el logotipo de alguna de las maneras permitidas, se estaria
haciendo un mal uso del mismo. A continuacion, expongo las maneras en que nuestro

logotipo no debe ser utilizado:

HHES fses

No cambiar el tamarfio de la tipografia No cambiar o rotar elementos

i3 a e Jaes

No cambiar los colores No deformar

Adaptacion de marca

La identidad de marca estara totalmente presente en todo producto y contenido
relacionado con Fatales. Para la revista en digital, el dominio es fatales.es. Se emplea el
logotipo reducido en el favicon de la web (la pequefa imagen asociada a la pagina). El
logotipo se usa en el inicio de la pagina. Toda la pdgina estd creada con la gama
cromatica seleccionada, destacando, sobre todo, el violeta y el amarillo, colores
principales de la marca. El resto de colores, se utilizard pero en menor medida. Cada
una de las entradas utilizard la tipografia Poppins Regular por su modernidad vy
legibilidad, que refleja fielmente los valores del medio. Todo esto con la intencién de
que, de forma visual y atractiva, el usuario sepa cdmo es la estética y el tono de la
revista. Todo el contenido de la revista estd marcado por un lenguaje sencillo,

desenfadado, cercano, inclusivo y con perspectiva de género.

En el caso de la revista en papel, en la portada se usa el logotipo de la revista junto a
informacion relevante, y se incluird en el lomo de la misma. La paleta de color y la
tipografia se mantendrian de la misma manera que en la revista digital para mantener

la coherencia.

En cuanto a las redes sociales, que son Instagram, TikTok y Letterboxd, todas se llaman
@fatalesmagazine para evitar posibles equivocaciones, dotar de facilidades de acceso a
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nuestro publico y hacer que nuestro medio sea muy reconocible. La foto de perfil de
las cuentas es la versidn reducida del logotipo, y las biografias cuentan con el claim y el

hashtag #FatalesMagazine.

Cuenta de Instagram Cuenta de Tik Tok Cuenta de Letterboxd

< fatalesmagazine o - < Fatales A Searc Fatales Magazine

Fatales
59 264 m
publicaciones seguidores siguiendo

@fatalesmagazine

20 19 4710
Siguiendo  Seguidores

Me gusta

Creador digital
Mujeres que se superan de pantalla en pantalla
Explora la revolucion audiovisual femenina 7 Mensaje 2 M

2 X
@ fatales.es Mujeres que se superan de pantalla en pantalla

#fatalesmagazine
\Q Le siguen thejavii17, miguel.fillol y 65 @ instagram.com/fatalesmagazine
45, personas mas

Siguiendo v Mensaje 2 3 8 | 4
a B2 (ﬁ . C A ~l‘l ) JEAEDELMAN
Festivales web Entrevistas Revista RS \
Los posts en Instagram, cuya funcién sera dar a conocer los nuevos articulos de la
revista principalmente, utilizaran la gama cromatica y las mismas tipografias. Todo ello

con la intencion de dar la mdxima relacion y coherencia entre los elementos visuales y

la revista.

Para cualquier post escrito se empleard el mismo tipo de lenguaje mencionado
anteriormente, con un tono familiar, liviano y feminista que dé a entender cudl es el
caracter de Fatales. No solo se busca que la gente vea lo que se cuenta, sino cdmo se
cuenta: de una manera desenfadada, mas generalista, que permita conectar mucho

con el publico al que se dirige.

De la misma forma, el contenido audiovisual que se pueda subir tiene que mantener
ese mismo estilo y tono, realizando, por ejemplo, videos en TikTok hablando “de tu a

tu”, que dé pie a una cercania entre el usuario y la revista.

El propdsito de tomar todas estas decisiones es que el usuario, poco a poco, relacione
esos logos, ese lema, esos colores, esas tipografias y ese tono y estilo con Fatales. Si se
incorpora una estética y lenguaje tan coherente en todo contenido, los lectores

asociaran esos simbolos con la revista.
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3.3. Claim
“Mujeres que se superan de pantalla en pantalla”

“Mujeres que se superan de pantalla en pantalla” es un lema que trata de globalizar
todo el contenido de la revista, mostrando un cardacter inclusivo y que trata de apoyar
la presencia de la mujer en todos los medios audiovisuales, desde el cine primitivo,
hasta las redes sociales, o la prensa de cualquier tipo. Todos estos, por supuesto,
retransmitidos actualmente en pantallas de televisién, de cine, o de mdviles y

ordenadores.

Si lo analizamos con el nombre de la revista, el claim puede chocar un poco, pues,
écudles son las caracteristicas de una femme fatale? Ser cautivadora, peligrosa,
manipuladora... Casi parece que todo son connotaciones negativas, y que poco tienen
gue ver con la superacién o la determinacién. Sin embargo, hay que tener en cuenta un
aspecto: las mujeres, a lo largo de la historia de los medios, han tenido que ser
manipuladoras, pero no por su propia voluntad. Multitud de periodistas han tenido
gue usar seuddnimos para ser admitidas en circulos sociales de escritores. Las actrices
de cine han sido cosificadas por su fisico en todo el mundo desde el inicio de las
peliculas, y han tenido que fingir unos parametros de vida y de comportamiento para

engafiar al sistema y mantenerse vivas.

Por tanto, las mujeres si han tenido su extraia similitud con las femmes fatale, pero no
de la manera que cualquiera esperaria. ¢Para qué? Para superarse. Para dar un paso
mas en la industria, para alcanzar un nuevo escaldn a pesar de la evidente situaciéon
gue tienen en contra viviendo en un mundo patriarcal. Por ello, el claim trata de ser
una expresion de empoderamiento, un recordatorio de la persistencia y de la lucha
repleta de trucos a la que han tenido que recurrir todas las mujeres en el mundo

audiovisual.

A su vez, el lema también presenta un aspecto para reflexionar: el rol tanto enfrente
como detras de la pantalla. Superarse en una pantalla no se hace Unicamente mediante
la visiéon de una lente, sino también mediante cada rol que hace que esa lente capte lo
gue se quiere. Las mujeres se superan porque, si bien muchas veces no son las

protagonistas visuales, cada vez son mas recurrentes para todos los roles de los
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medios. Es decir, se esta consiguiendo una igualdad mas real por cada nueva pantalla
gue se incorpora, por cada medio que evoluciona, y por cada trabajo que se acepta en
ambitos como el sonido, la realizacidn, la iluminacién, o cualquier otro que siempre se

tenderia a asociar a un hombre.

Por tanto, “Mujeres que se superan de pantalla en pantalla” es un lema que presenta la
actualidad, que busca identificar a cada una de las mujeres que ha participado y
participa en cada medio. Pero lo mas importante es que trata de resaltar tanto sus
historias como sus puestos, por los que tanto han tenido que luchar. Asi, se da una
vision clara de lo que pretende conseguir Fatales: ser un catalizador para una nueva era
de representacion y justicia en el escenario del cine, la televisidn, la radio, los podcast,

el streaming y las redes sociales.

3.4. Paleta corporativa

Los colores corporativos de Fatales seran, por su simbologia y las emociones que

transmiten, los siguientes:

Violeta: El motivo principal por el que lo hemos elegido es debido a su vinculacién con
la figura de la mujer. Este color surge de la mezcla del rojo, un color que otorga
intensidad y energia; y del azul, el cual aporta calma y estabilidad. Teniendo esto en
cuenta, esta combinacién da como resultado una sensacién de equilibrio e igualdad, lo
cual estd relacionado directamente con el movimiento feminista. Por otro lado, el
violeta representa sabiduria, imaginacion y creatividad. Estos atributos reflejan la
intencién de la revista, ya que sirve como punto de inspiracidon para las lectoras que
quieran crear contenido en el sector audiovisual. Cabe destacar que nuestra paleta se

compone de dos tonalidades de violeta, incluyendo Violeta (JTC) y Plum.

Rosa orquidea: Siguiendo la linea del color anterior, el rosa también tiende a abrazar la
creatividad. Tiene un efecto tranquilizante en las personas, lo cual produce un efecto
visual que sugiere seguridad y calma. A nivel estético, puede aliviar el disefio formal,
aclarar las zonas mas oscuras y aligerar los colores mas pesados como podria ocurrir
con el violeta. Ademads, simboliza amabilidad, juventud y alegria, reforzando el caracter

desenfadado y fresco de Fatales.
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Lino (amarillo grisaceo): Aunque no es un amarillo muy intenso, este color transmite
energia y calidez, y dota al entorno de un tono alegre. Con ello, buscamos que los
lectores se sientan en un ambiente seguro y cercano. Una de las contras que tiene el
amarillo es que resulta dificil de observar y provoca fatiga visual, por eso hemos
elegido un tono mas grisdceo o apagado que permita transmitir esa calidez sin que
resulte molesto. Otra ventaja que tiene es que llama la atencién al ser uno de los
colores mas visibles, y funciona como un color complementario con el morado, de
forma que su contraste da una apariencia de modernidad, atributo muy caracteristico

de nuestra revista.

Gris acorazado: Su significado tiene que ver con la experiencia y sabiduria, lo cual nos
interesa transmitir para proyectar rigor periodistico y conocimiento acerca del tema
que tratamos. También evoca en el publico receptor fuerza y resistencia, tal como el
acero, empoderando tanto a las protagonistas que descubrimos e ilustramos como al
publico al que nos dirigimos. Ademads, su significado tiene que ver con calma y

compostura, y se suele usar para senalar la elegancia y la solidez de una marca.

Blanco: El significado simbdlico por el que destaca este color es la libertad vy la
igualdad. Estos valores representan la intencion de crear una revista que apueste por la
libertad de contenidos y la critica ante situaciones injustas, del mismo modo que la
reivindicacién de la igualdad de la mujer en un sector que todavia tiene una hegemonia
de caracter masculino. Por otro lado, en el apartado estético, dota de simplicidad y

limpieza en la pagina, lo cual lo hace agradable a la vista y elegante para los lectores.

FFFFFF

White

4A2545 824C71 FOBCD4 FFF599

Violet (JTC) Plum Orchid pink Flax

3.5. Tipografias corporativas

La tipografia Century Gothic se define como una de las tipografias que forman parte
del estilo Sans serif o palo seco. Es una tipografia que se caracteriza, principalmente,

por ser geométrica en sus formas y una fuente minuciosa y minimalista.
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Es considerada una de las tipografias con mayor uso debido a que contiene un gran
rango de legibilidad, por lo que es muy comun verla en textos de lectura, revistas,

libros y grandes titulares.

Century Gothic Sample
Century Gothic Sample
Century Gothic Sample

Aa Bb Cc 123

En Fatales, hemos escogido este tipo de letra debido a que es una fuente muy versatil y
apta para ser insertada en distintos usos, aunque se limitara al cuerpo de texto. Como
podemos observar, todas sus curvaturas son iguales y aporta ese nivel de equilibrio y

estilo visual armodnico que queremos que tenga el diseno de la revista.

La combinacion de las dos tipografias, Century Gothic y Coolvetica, no solo contribuye
a un ambiente armadnico y equilibrado, sino que también infunde el frescor y la ligereza
deseada, al mismo tiempo que aporta sofisticacién para generar una composicidon que
fusiona modernidad e inspiracién. La armonia en la eleccién tipografica se traduce en
una experiencia visual cohesiva, donde cada tipo de letra complementa y realza la

estética general del disefio.

La frescura que emana de esta fusion tipografica afade un dinamismo atractivo al
proyecto, creando un impacto visual que capta la atencion del espectador. Al mismo
tiempo, la sofisticacion presente en estas tipografias eleva el nivel estético,

transmitiendo una sensacion de refinamiento y cuidado en cada detalle.

La modernidad que aportan estas fuentes se refleja en su estilo contemporaneo,
adaptdndose a las tendencias actuales del disefio grafico. A su vez, la inspiracién que
transmiten sugiere un toque Unico y creativo, afladiendo profundidad y originalidad a
la composicidn. En conjunto, la fusién de estas tipografias logra un equilibrio perfecto

entre elementos modernos y una inspiracién clasica, creando asi una experiencia
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estética que se percibe como Fatales, en el sentido mas positivo y llamativo de la

palabra.

Cabe mencionar que también se utiliza la tipografia Poppins para algunas cuestiones,
aunque es menos frecuente que las demas. Esta tipografia es de palo seco, es decir, no
tiene serifa. Por lo tanto, aporta modernidad y versatilidad, justamente lo que Fatales
desea reflejar. Ademas, es una tipografia que otorga limpieza a los contenidos y facilita

la legibilidad.
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4. Desarrollo del diseio editorial de la revista Fatales

Los objetivos de cualquier disefo periodistico son comunicar la informacién de forma
clara y precisa, comunicar con sentido de la proporcidn y jerarquizar segun el valor
informativo de cada cosa, comunicar con un estilo reconocible y coherente y comunicar
utilizando medios rédpidos que eliminen lo superfluo (L. Gonzalez & Pérez, 2021). Es por
ello que hay que tener en cuenta cada elemento para configurar un disefio que no solo
sea funcional y atractivo, sino que potencie el mensaje periodistico facilitando su

comprension y captando la atencién del lector.

4.1. Papel y formato

Para lograr una buena eleccidon del papel, el disefiador debe valorar las siguientes
cuestiones: comunicacion®, uso® y funcién’ (Dehud & Akl, 2021). A la hora de elegir el
tipo de papel que utiliza en sus numeros, Fatales ha tenido en cuenta estos tres
aspectos. Por ello, opta por un papel estucado mate de alta calidad, ya que aporta un
acabado elegante y profesional, favorece la legibilidad y resalta las imagenes y
elementos graficos. En cuanto a la funcién del papel, las paginas interiores del nimero
utilizan un gramaje de 80y 120 gy la portada y contraportada mas de 220 g, con tal de

dotarlas de resistencia y una mayor presencia visual.

En cuanto al formato, existen dos caracteristicas muy importantes: tamano y
orientacion. Teniendo en cuenta lo anterior, la revista utiliza un A4 en orientacidn
vertical, una eleccion clasica dentro del mundo editorial. Este formato facilita la lectura

y la organizacién de los contenidos, por ello, es ideal para Fatales.

4.2. Encuadernacion

Fatales utiliza una encuadernacion fresada, también conocida como encuadernacién
rastica o encolada. Este tipo de encuadernacién es uno de los mas comunes en
publicaciones periddicas de este estilo. Este sistema mantiene las paginas unidas

mediante un encolado en el lomo, lo que garantiza una buena resistencia. Asi pues,

> El mensaje que puede comunicar el papel, tomando en cuenta: color, textura, brillo, opacidad y calibre.
® El uso que se le dard al papel, en qué medio va a estar.
7 La funcidn del papel se basa tradicionalmente en los gramajes.
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permite que las cubiertas de los libros sean bastante flexibles (Calzado Justo, 2022).
Ademads, dota a la revista de limpieza y profesionalidad, evitando elementos que restan
calidad como ocurre con la encuadernacidn a grapas o cosida con el hilo dispuesto de

manera visible.

4.3. Reticula base y estructura general

Todos los trabajos de maquetacion deben llevar una guia a través de una estructura
estudiada y de tamaiios fijos. Para ello, se utiliza la reticula compositiva que ayuda a
dotar de estética y orden a la revista. Una pagina con reticula transmite estructura y
cierta mecanica. “Es un plan de composicién empleado por los disefadores con el
objetivo de conseguir una continuidad visual a lo largo de un determinado medio
impreso o trabajo grafico” (L. Gonzdlez & Pérez, 2021). Se puede considerar el
esqueleto de la publicacién, ya que, en ella se fija la posicién de los margenes, el
numero de columnas de texto con lineas de guias verticales y horizontales y el espacio
que se deja entre ellas. A continuacién, se muestra un ejemplo de reticula, formada

por guias, mdédulos, margenes, columnas y medianiles.

IONAS ESPACIALES
DE VARIOS MODULOS

MODULO

MARGENES

GUIAS HORIZONTALES
‘O DE FLUJO

Sirven como referencia
en el principio del
parrafo y para alinear
texto o imdgenes

"_1

| MARCADORES
Elementos que se repiten
en la publicacién

COLUMMNA MEDIANIL
Organizacién del separocién entre columnas
texto en forma vertical

Ejemplo de reticula de una pagina, con guias, modulos, margenes, columnas y medianiles. (Dehud & Akl, 2021)

En cuanto a las reticulas, existen diversos tipos seglin el nimero de columnas. En el

caso de Fatales, se utilizan dos tipos generalmente: la reticula a dos columnas para las
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entrevistas y los reportajes y la reticula a tres columnas para el resto de contenidos. Sin

embargo, a veces hay excepciones en el contenido evergreen (Dehud & Akl, 2021).

Cabe mencionar que para facilitar la maquetacion, la revista utiliza maquetas base o
paginas maestras. Es decir, una primera pagina donde aparece el estilo y todas las
caracteristicas ideadas para la publicacién. De esta forma, todas las paginas siempre

siguen un mismo estilo.

Ejemplo de pagina maestra de tribunas y columnas.

4.4. Elemento textual
Titular

Para los titulares la elecciéon tipogréfica varia en funcién del tipo de contenido,
utilizando diversos estilos que responden a necesidades visuales y comunicativas
especificas. La mayoria de contenidos, como entrevistas, tribunas y columnas, utilizan
la tipografia Coolvetica, tipografia sans serif que aporta un estilo contemporaneo y
fresco, ademas de femenino. Esta tipografia aporta claridad visual y facilidad de
lectura. En cuanto al tamafio, se presenta en unos 30 puntos aproximadamente para
columnas y tribunas, 65 puntos para las grandes entrevistas y 32 puntos para las
entrevistas, aunque el nombre de las entrevistadas se presenta a 80 puntos. Este tipo
de letra también se utiliza en algunos contenidos evergreen. Sin embargo, no hay un
tamano concreto para ellos puesto que depende del tipo de contenido que traten. En

cualquier caso, el texto cuenta con una proporcion equilibrada entre alto y ancho y
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utiliza un grosor medio. Respecto al color, se utilizan los colores propios de la paleta
corporativa, tratando de buscar el mejor contraste para una mayor legibilidad, a la par

gue predominancia de los colores atribuidos a cada seccion.

La era de la generacion Z

Francisco José Maesbre Limorte

Ejemplo de titular de una tribuna.

“Mi meba es que las myjeres
Gengamos mas voz y vobto en
la industria audiovisual”

Ejemplo de titular de una entrevista.

En cuanto a los reportajes y la seccidn innovadora Nuestras Fatales, se utiliza la
tipografia Poppins, que posee claridad visual y gran limpieza, ya que, es una tipografia
sans serif sin ornamentos. La tipografia se presenta a diferentes tamafios segun el
contenido, pero, generalmente, los grandes reportajes presentan un tamafo de 80 a
104 puntos, los reportajes de 70 a 80 puntos y Nuestras Fatales de 70 a 90. Al igual que
en el caso anterior, este tipo de letra también se utiliza en algunos contenidos
evergreen. Sin embargo, tampoco hay un tamafio concreto para ellos. No obstante, la
tipografia en cualquier caso es equilibrada y con gran contraste. Ademas, su trazo es
grueso, ya que, se utiliza un grosor de tipo bold o, en algunos casos, extrabold. Por
ultimo, con respecto al color, se utilizan los colores principales asociados a cada

seccion.

Stream [

modop|F

Ejemplo de titular de un reportaje.

La voz que nharra el cine con

erspectiva
P P FEMINISTA

Ejemplo de titular de la seccion innovadora Nuestras Fatales.
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Subtitular

El caso del subtitulo es diferente al del titular, pues aunque los contenidos tengan
diferencias entre si, en este caso, se trata de buscar la unidad, igual que con el cuerpo
de texto. Por ello, se utiliza para los subtitulares, que aparecen en entrevistas y
reportajes, la tipografia Century Gothic. Esta tipografia se utiliza para facilitar la
legibilidad a la par que aportar un toque contemporaneo a los contenidos. Asi pues, se
presenta en un tamaifio de 15 puntos y con un trazo medio, ya que, su grosor es de tipo
regular. En lo que respecta al color, se utiliza el color negro sobre fondo blanco con tal
de facilitar la lectura y aportar claridad visual. En lo que respecta a la configuracion, el

subtitulo generalmente se presenta alineado al centro.

Las mujeres que crean contenido
sobre videojuegos en linea estan
en auge, pese a los obstaculos que
pueden enconirar en un enforno
totalmente masculinizado

Ejemplo de subtitular.

Pie de foto

Con tal de dotar de un estilo unitario y coherente, los pies de foto de cualquier imagen
siguen las mismas caracteristicas. El pie de foto se presenta con la tipografia Century
Gothic debido a la claridad visual que aporta. En cuanto al tamafio, se presenta en 6
puntos a un grosor medio, ya que, no se busca que robe el protagonismo a otros
elementos, pero si debe estar presente. El texto es legible, ya que, se situa sobre un
recuadro blanco que contrasta con su color, el negro. Por ultimo, en cuanto a la
configuracién, el pie de foto se alinea a la izquierda o derecha segun el margen que

mas cerca quede del mismo.

Fotograma de El establo (2022)
Fotografia cedida por Eisa Puerto

Ejemplo de pie de foto.
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Firma del redactor

Todos los contenidos que aparecen en la revista, vienen firmados por uno o dos
redactores. En cualquier caso, se presentan casi siempre de la misma manera. La
tipografia utilizada es Poppins, tipografia de palo seco que aporta claridad a la par que
esta proporcionada. Esta tipografia se presenta a tamano de 8 puntos y con un grosor
de tipo bold, es decir con un trazo grueso. La firma se presenta sobre un recuadro de
color. Por tanto, el recuadro va del color principal de la seccidon en que se situe el

contenido y el texto en el color secundario de la misma.

Por: Natalia Martin Luna

Ejemplo de la firma del redactor.

En el caso de las tribunas y columnas, la firma se coloca debajo del titulo, sin recuadro,
y separado por un filete del color correspondiente a la seccidon en que se encuentre. En
este caso, la tipografia utilizada es Coolvetica, una tipografia de palo seco que aporta
modernidad. Esta se presenta en un tamafio de 12 puntos. Ademas, es de color negro

con el objetivo de conseguir un buen contraste con el fondo.

Feminismo en 60 segundos

Felipe Dobo6n Selva

Ejemplo de la firma del redactor en columnas y tribunas.

Cuerpo del texto

Se utiliza un trazado simple y moderno gracias al uso de la tipografia Century Gothic,
reconocida por su alta claridad visual, sin serifas ni ornamentos. El texto se presenta en
tamafio de 9 puntos y con una proporcion equilibrada entre alto y ancho. El cuerpo del
texto utiliza un grosor regular, por lo que se puede decir que el texto tiene un trazo
medio. Por otro lado, en cuanto a configuracion, el texto se organiza de dos maneras
diferentes: cuando el contenido es una opinién, el texto se alinea a la izquierda. Sin
embargo, cuando no se trata de una opinidn, el texto aparece justificado. Respecto al
color, se utiliza generalmente negro sobre fondo blanco para conseguir un buen

contraste que facilite la lectura.
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4.5. Colores

Fatales emplea todos los colores de su paleta corporativa en la maquetacion de los
contenidos de la revista impresa: violeta, rosa orquidea, lino, blanco y negro. Cada

color cumple una funcidn especifica dentro del disefio editorial.

Los colores blanco y negro se utilizan como base para garantizar una buena legibilidad
y una presentacion limpia de los contenidos. El blanco actia como fondo en la mayoria
de las pdginas, mientras que el negro se utiliza para el texto, garantizando claridad y

contraste para una buena lectura de los contenidos.

El resto de colores se distribuyen segun las secciones de la revista, que son cuatro:
Frame Fatal, Gritos y susurros, Fatalactuality y Nuestras Fatales. Cada una combina dos
o tres colores de la paleta de maneras diferentes, priorizando uno sobre los demas

para reforzar asi la identidad visual.

Frame Fatal. Se trata de una secciéon dedicada a la mujer en el sector visual,
especialmente en el cine. Esta seccion utiliza el color rosa orquidea como color
principal y el violeta claro como secundario. Esta eleccién no es casualidad, pues
mediante la combinacién de ambos colores se busca transmitir feminidad y creatividad
de forma delicada y sofisticada. Ambos colores evocan una atmédsfera emocional
perfecta para hablar de cine desde una perspectiva sensible y actual, rompiendo con lo

clasico y dotando a la revista de un toque moderno.

Columna
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Gritos y susurros. Esta seccion se centra en todo lo relacionado con el audio. Por tanto,
forman parte de la misma aquellos contenidos relacionados con la radio, el doblaje, los
podcast, etc. En este caso, el disefio editorial emplea el violeta oscuro como color
principal contrastando con el amarillo, que es el color secundario. Esta paleta crea una
dualidad visual muy marcada: el violeta oscuro representa el susurro y lo intimo;
mientras que el amarillo el grito, lo expresivo y lo llamativo. A través de este contraste,
la seccidn refleja la tension entre lo silenciado y lo audible, y subraya la lucha por dar

voz a las mujeres.

Tribuna

Reescribir la mirada

‘Crisina Medina - Perodiva

‘anos, De elor, sololor imes 15 renfando los mujere: en el reiato.

<on penpeciiva de géners. Los mujeres fovenes, especiaimente
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Violet (JTC) Flax
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Fatalactuality. En este caso, se tratan contenidos sobre la mujer en el dmbito
audiovisual. Por tanto, forman parte de la misma contenidos relacionados con la
television, el streaming, las redes sociales, etc. Para ello, se emplean el violeta claro
como color principal y el blanco como secundario. La combinaciéon de ambos muestra
un mensaje de empoderamiento y visibilidad. Transmite confianza, frescura vy
profesionalismo, muy adecuado para el publico objetivo. Ademas, esta subpaleta crea
un gran contrasta con la tematica de la seccion: la actualidad, ya que, se utilizan colores
histéricamente asociados a la lucha feminista vy, ello, consigue hacer mas rompedora la

seccion.

41



a Feminismo en 60 segundos
T

Himos e
Ies,y especiabmente TWTok se han

v, epe-

824C71 FFFFFF

Plum White

Nuestras Fatales. Se trata de una seccidn que busca dar a conocer perfiles de mujeres
que han marcado el sector audiovisual por su lucha y trabajo. Para ello, se utiliza el
color amarillo como color principal de la seccion con el objetivo de ser un llamado de
atencién para los lectores. Este se combina con el resto de colores corporativos, pero

segun el niumero de la revista, predominan mds unos u otros.

FFF599

Flax

4.6. Variaciones
Portada y contraportada
La portada varia en cada niumero, puesto que se busca destacar cuestiones diferentes o

mujeres referentes como un llamado a la atenciéon de la calidad de los contenidos de
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Fatales. Sin embargo, si hay elementos comunes en todas ellas. En la portada siempre
se utiliza el logotipo, los margenes de los colores corporativos a modo de marco y se

incluye un nombre o un titular con informacidn relevante.

Por otro lado, la contraportada siempre estd compuesta por un fondo del color
corporativo rosa orquidea y de transparencias de diversas versiones del logotipo oficial
de la revista. Con ello, se busca generar una sensacion de continuidad entre los

lectores.

Mujeres que se superan de pantalla en pantalla

Tatalesmagazine

Reportajes

Los reportajes cuentan con una serie de elementos que los caracterizan empezando

por la portada y terminando por cuestiones como los sumarios que los componen.

Para este tipo de contenidos, se utiliza una pagina doble a modo de portada con una o
varias imagenes, dependiendo de la importancia del mismo, creando una composicién
diagonal. Esto no solo los diferencia de las entrevistas, que es otro contenido
maquetado de manera similar, sino que también aporta modernidad y dinamismo.
Asimismo, al lector le facilita saber el tipo de contenido que es a simple vista, aunque

también pueda verlo en las cintas superiores que lo indican a lo largo de la revista.
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Las mujeres que crean contenido
sobre videojuegos en linea estan
en auge, pese a los obstaculos que
pueden encentrar en un enfomo
totalmente masculinizado

as

Por otro lado, los sumarios de los reportajes son diferentes al de otros contenidos. En
el caso de los reportajes, se utiliza una linea vertical situada a izquierda o derecha del
texto con la cita o la informacion a destacar. Asi pues, la linea sera del color asociado a

la seccion en la que se encuentre ese contenido.

“Siempre me han dicho que las mujeres lo
tenemos mds fdcil para ser sfreamers. Se
ha dado por hecho que si eres una mujer,
y ademds eres guapa, lo vas d tener todo
facil”, afirma Sofia Garcia (What if Sofia)

Entrevistas

La entrevista utiliza una pagina doble a modo de portada, al igual que los reportajes.
Sin embargo, una de las paginas que componen la doble, cuenta con una foto en
formato vertical. Es decir, se utiliza una imagen a pagina completa, sin diagonales ni
disefios innovadores. Con ello, se busca aportar orden y limpieza a la par que destacar
a las figuras entrevistadas, pues, a diferencia de los reportajes, en este tipo de

contenidos, es importante resaltar a la figura entrevistada.

Si se tiene en cuenta el tipo de entrevista, lo que diferencia una gran entrevista de una
entrevista es la ubicacion de la imagen en portada. Si la imagen se encuentra en la

pagina impar, se trata de la gran entrevista vy, si estd en la pagina par, es una entrevista.
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Entrevista

“Mi meta es que las myjeres
tengamos mas voz Y voto en
la industria audiovisual”

Conla mirada puesta en el
terror y la ciencia ficcién, la
directoray guionista esta
dejando huella en festivales

Asi pues, este tipo de contenido también cuenta con sumarios caracteristicos. En este
caso, la cita de la persona entrevistada se ubica dentro de un rectangulo al que solo se
le ven las esquinas y todo va decorado con los colores caracteristicos de la seccidn en la
gue se encuentren ubicados.

[ -

“Necesitabamos un espacio seguro
para sentir que teniamos la voz
cantanbe porque si no, llegabas a un
proyecto y enseguida habia un bio, que
Genia la voz cantante de las cosas”

L

Tribunas y columnas

Para la realizacién de tribunas y columnas, se tiene en cuenta que debe ser un
contenido que ocupe como maximo una pagina completa, maquetado a tres columnas.
El contenido se compone de un titular con la tipografia Coolvetica, nombre y apellidos
del responsable de la tribuna o columna y el careto del autor o autora del mismo. Cabe
mencionar que para separar el nombre del titulo, se utiliza un filete del color de la

seccién pertinente.

La prostitucion en el cine

Felipe Dobon Selva
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En lo que respecta a las tribunas, se debe afiadir ademas el cargo de la persona que
escribe el texto. Para ello, se pone a continuacién del nombre y separado por un guion
(-) el cargo con la tipografia Century Gothic Regular. Esto se hace con la intencion de
diferenciar el nombre del cargo, el primero en negrita, y que de manera visual quede

mas limpio e integrado.

Crear myjeres reales

Niria Poveda - Disefiadora e ilustradora

Por ultimo, cabe mencionar las columnas de los redactores que escriben de manera
continuada y que han creado una seccidén para cuando escriban mas contenidos. En
este caso en concreto, se maqueta todo igual al resto de tribunas y columnas. Sin
embargo, se incluye el nombre de la seccidn por encima del titulo de la pieza con la
tipografia Century Gothic con un trazo tipo bold. Asi pues, se permite afiadir elementos

decorativos que peguen con lo que se cuenta en el texto.

Columna

Luces, cdmara... jReaccién!
Revestidos de igualdad
Nabalia Martin Luna

pero o i Aquela farde abid | exogeradas de kox inmigranies
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Seccidn innovadora

La seccidon innovadora de Fatales se denomina Nuestras Fatales y en ella, se

encuentran perfiles de diferentes mujeres que son referentes por su trayectoria,
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méritos y logros. Esta seccién cuenta con un texto a modo de perfil sobre la mujer

destacada.

A nivel de disefio editorial, la seccién ocupa una pagina doble y se divide en dos: la
portada y el texto. La pagina par es la que cuenta con la portada y, en ella, aparece una
silueta de la protagonista, su nombre y una entradilla sobre la misma. Por otro lado, en
la pagina impar se encuentra el texto. Cabe mencionar que en esta seccidn, se permite
la creatividad puesto que cada mujer se dedica a un ambito dentro del sector

audiovisual.

Aun asi, el color caracteristico de esta seccién siempre es el amarillo y, en la pagina par

siempre aparece el nombre de la seccidn.

Perfil

La voz que natrra el cine con

erspectiva
et FEMINISTA

Nuestigs, es

Hirelosojos

Contenido evergreen

El contenido evergreen no tiene un estilo fijo: estas paginas son las mas creativas y
libres de la revista. El Unico requisito que deben cumplir es utilizar los colores

correspondientes a la seccidn en la que se encuentren.

® " 56 57
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5. Conclusiones

Este Trabajo de Fin de Grado se ha centrado en el desarrollo de Fatales, una revista
especializada en la representacion de la mujer en el sector audiovisual. Para ello, se ha
creado una identidad corporativa que muestra su esencia y valores, asi como el disefio
editorial de su version a papel, manteniendo una coherencia estética y conceptual con

la marca creada.

Para el desarrollo de identidad corporativa y disefio editorial, primeramente se ha
llevado a cabo una investigacion tedrica y practica sobre ambos conceptos. Asimismo
se han analizado varios ejemplos de revistas especializadas, que podrian considerarse
competencia directa, ya sea por su tematica enfocada en cine o por centrarse en la
figura de la mujer, con el objetivo de identificar buenas practicas y diferenciarse dentro
del sector. Entre las publicaciones estudiadas se encuentran Fotogramas, Lumbre

Cinema, La Rabia y Las Furias.

La identidad corporativa ha sido creada como una herramienta clave para proyectar de
forma coherente y estratégica los valores de la revista. Todas las decisiones responden
a un mismo objetivo: construir una marca sélida, reconocible, accesible y alineada con
un enfoque inclusivo y contempordneo. Desde el naming, que utiliza el término Fatales
como una manera de reivindicar la imagen que se daba a las mujeres a traves del
arquetipo femme fatale, hasta el logotipo, que a través de sus curvas evoca a la
feminidad y el contraste de sus colores, violeta y amarillo, evoca a un feminismo
moderno, de lucha y reivindicacion, cada elemento ha sido desarrollado con intencién
comunicativa y estética. El uso de las tipografias sans serif como Coolvetica o Century
Gothic, refuerzan el cardcter moderno y cercano de la publicaciéon, mientras que la
eleccidn de colores corporativos aportan delicadeza, elegancia y feminidad a la par que
modernidad y energia. Asi pues, la combinaciéon de todos los elementos, genera un

estilo visual armdnico que facilita el reconocimiento de la revista en cualquier soporte.

En cuanto a la revista en papel, se han creado 19 contenidos para su configuracion,
tratando de cubrir la variedad de tematicas que trata la revista. Aunque la revista se
centra bastante en el cine, se han realizado piezas de todo tipo: desde podcast hasta

streaming y redes sociales. El disefio editorial ha sido el resultado de un proceso
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riguroso en el que se han valorado aspectos técnicos, funcionales y estéticos para
lograr una publicacién coherente, profesional y con identidad propia. Para ello, se ha
tenido en cuenta desde la eleccion del papel y encuadernacion hasta el mas minimo
detalle como los pies de foto. Cada decision ha estado guiada por criterios
comunicativos y de usabilidad, con tal de reforzar el estilo de la revista, atraer al

publico y ofrecer la mejor legibilidad posible.

Fatales se compone de cuatro secciones: Frame Fatal, Gritos y susurros, Fatalactuality
y Nuestras Fatales. Es por ello que la estructura visual de la revista responde a una
légica interna clara que diferencia cada seccién mediante los colores empleados. Asi
pues, dentro de cada seccidn, se diferencia cada tipo de contenido (reportajes,
entrevistas, tribunas, columnas y secciones especiales) mediante pautas de
maquetacion especificas que garantizan orden y coherencia. El uso de los colores
corporativos, la jerarquia de las tipografias y los elementos como pies de foto, firmas o

sumarios permiten que la revista mantenga una identidad fuerte y reconocible.

En conjunto, la creacién de Fatales ha supuesto la aplicacién del periodismo llevado a
la practica, materializdndose en una revista especializada comprometida con visibilizar
el papel de la mujer en el sector audiovisual. A través de la elaboracion de la identidad
corporativa y de un diseno editorial sélido, se ha construido una propuesta con
identidad y enfoque feminista. Asi pues, se ha demostrado que un disefio cuidado,
coherente y bien organizado es capaz de comunicar de manera mas eficaz aquello que

se busca transmitir.

En definitiva, la identidad de Fatales no se limita a lo visual, sino que es una
declaracién de intenciones. A través del diseno, la revista no solo informa, sino que
comunica quién es, qué defiende y a quién representa. Este enfoque integral y
consciente convierte a la revista en mucho mas que un producto editorial. La revista
pasa a ser una marca con voz propia, con la capacidad de conectar, inspirar y provocar

una reflexion critica sobre el papel de la mujer en el audiovisual.

Este Trabajo de Fin de Grado ha posibilitado continuar un proyecto surgido en el marco
de la asignatura “Proyectos Periodisticos Especializados”, otorgandole una proyeccién

real a la revista. Este tipo de asignaturas resultan clave para fomentar el trabajo en
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equipo y la creatividad y desarrollar propuestas periodisticas emprendedoras e
innovadoras en la préactica, abordando tareas pendientes en la industria y en la
audiencia al cubrir nichos informativos. Fatales, por tanto, constituye un Trabajo de Fin
de Grado que ha dado lugar a resultados reales y concretos, al mismo tiempo que ha
servido como espacio para poner en practica el ejercicio periodistico y fortalecer las

competencias abocadas al ambito profesional en el alumnado.
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7. Anexos

7.1. Naming descartado

Para el desarrollo de nuestro proyecto, debiamos encontrar un nombre que ilustrase
los valores de nuestra marca. Ademas de Fatales, otro nombre que barajamos fue

Claqueta Violeta. Sin embargo, no plasmaba del todo nuestro sello actual y femenino.

7.2. Claims descartados

A la hora de encontrar un claim apto, pensamos que lo dptimo era siempre buscar la
integracion de los valores de la revista en él, para que de inmediato se formase una
imagen visual de nuestro concepto. De esa manera, no queriamos hacerlo muy
abstracto, pues era facil crear confusion por todos los ambitos que enlazamos, ni
tampoco muy evidente, pues caeria en los tépicos. Es decir, se debia conseguir un
punto medio, que permitiese mostrar nuestro caracter. Los dos primeros claims que se

idearon fueron:

Fatales: Luces, Camara, Igualdad

Fatales: Donde el audiovisual tiene rostro de mujer

El primero de estos pasd a convertirse en uno de los principios editoriales de la revista,
porque vimos que era una frase atractiva, pero ambigua, y necesitada de explicacién,
gue mas adelante dimos. Ademas, parecia tener una preferencia demasiado clara en el
cine. Respecto al segundo, creimos que era demasiado tipico e insuficiente, asi que
acabd descartado. Tras esto, pasamos a otra ronda de diferentes claims, de los cuales

se clasificaron otros dos, que fueron:

De pantalla en pantalla, Fatales siempre vivas

Entre luces y sombras, Fatales se desvela

De nuevo, ninguno de los dos acabd siendo el elegido, y en este caso por el mismo
motivo: la presencia del nombre de la revista en el slogan. Limitando asi nuestras
opciones, el claim podria perder fuerza de ser dispuesto de alguna otra manera, y no
brillaba por si mismo, por lo que no se acababa de aprovechar el espacio que tenia

correctamente. Ademas, el segundo de estos tenia una similitud algo molesta con el
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nombre de una de nuestras secciones (Gritos y Susurros, que, con Entre luces y
sombras, parece llevarlo todo al terror), asi que quedaba poco original, y se
desvinculaba mucho de nuestro propdsito. Sin embargo, no todo fue inutil, pues fue
finalmente del primer prototipo de donde se acabd desarrollando el claim definitivo:
Mujeres que se superan de pantalla en pantalla, en el cual se mantiene esa

convergencia de ambitos audiovisuales y se mantiene ese protagonismo femenino.

7.3. Tipografias descartadas

Fatales | TOALES | fatales

Merilona NOGNATHY mafinest

lalales FATALES

Ispoir Casual
[ATALLS Fatales

FATALES |

LUXIA ] RIS

7.4. Logotipos descartados

S FATALES
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7.5. Mockups y aplicaciones

\
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7.6. Primer numero de la revista

Primer numero de Fatales

7.7. Planillo de la revista
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7.8. Revista en papel

Enlace a la revista en papel
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https://drive.google.com/file/d/1AgV3k5E6-kY7IpdW0v8INNO_yxasPs_4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MRcNmlFPsPp1AGtMDooQB1dNVh4m1fSU?usp=sharing
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