MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

DISENO DE UN PLAN DE FORMACION ESPECIFICO
DE TRABAJOS EN ALTURAS PARA EL PUESTO DE
MECANICO NAVAL

Autora: Alicia Dobeson Gonzalez
Directora: Virginia Galipienso Carbajo
Curso: 2024-2025



%,
>
“w
5

-2

¢

€7 Het“b'

INFORME DEL DIRECTOR DEL TRABAJO FIN MASTER DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Dra. Diia. Virginia Galipienso Carbajo, Tutora del Trabajo Fin de Master, titulado

‘DISENO DE UN PLAN DE FORMACION ESPECIFICO DE TRABAJOS EN ALTURAS PARA

EL PUESTO DE MECANICO NAVAL’y realizado por la estudiante Alicia Dobeson
Gonzalez

Hace constar que el TFM ha sido realizado bajo mi supervision y retine los requisitos
para ser evaluado.

Fecha de la autorizacion: 27/06/2025

[

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Campus de Sant Joan - Carretera Alicante-Valencia Km. 87
03550 San Juan (Alicante) ESPANA Tfno: 965919525
E-mail: masterprl@umh.es


mailto:masterprl@umh.es
cbechir
Lápiz


UMH - Mdster universitario en PRL TFM

Resumen

Tanto la industria de la reparacién naval y astilleros cuenta con una larga tradicién dentro de
la peninsula ibérica, que ha evolucionado a lo largo del tiempo, haciendo necesario un estudio
sobre los riesgos relacionados con cada uno de los puestos asociados al sector. En esta linea
se ha comprobado que el puesto de mecanico naval implica una serie de riesgos especificos,
dentro de los principales riesgos, cabe destacar el riesgo de caidas a consecuencia de
trabajos en altura, dentro de las caracteristicas propias de las tareas de reparacién de barcos
pueden trabajar desde estructuras elevadas como andamios, escaleras y los propios barcos.
Ademas, las caidas a distinto nivel pueden ser las causantes de accidentes graves y pueden
aumentar su peligrosidad si afiadimos otros factores como la manipulacién de cargas,
utilizacién de herramientas o equipos, las posturas inadecuadas, los trabajos al aire libre,

incluso los riesgos quimicos por uso de ciertos materiales.

El siguiente Trabajo de Fin de Méaster pretende realizar una reflexion general sobre la escasa
formacion especifica para algunos puestos de trabajo y la importancia de la misma como
medida preventiva para mitigar la siniestralidad laboral. Tal y como la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales establece en su articulo 19, se debe garantizar que cada
trabajador tenga una formacion teérica y practica en materia preventiva y centrada en su
puesto de trabajo, ademas debe ser suficiente y adecuada, para ello se va a realizar un Plan
de Formacion sobre trabajos en alturas especifica para el puesto de mecéanico naval, que se
debera incluir en la Planificacion de la Actividad Preventiva de aquellas empresas que

dispongan de este puesto de trabajo.

PALABRAS CLAVE: prevencién de riesgos laborales, formacion, trabajos en altura,

mecéanico naval
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1 INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

Segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (s.f.), la formacion en
prevencion de riesgos laborales, en adelante PRL, representa un pilar fundamental dentro de
las estrategias organizativas orientadas a garantizar entornos de trabajo seguros y saludables.
En este sentido el &mbito educativo y formativo cobra gran relevancia, ya que no solo actla
como un mecanismo de adquisicion de conocimientos técnicos, sino que constituye un recurso
esencial para la puesta en marcha y consolidacion de una cultura preventiva veraz en el seno

de las organizaciones.

La implantacion de planes de formacion no debe concebirse como una mera formalidad
administrativa, sino como una oportunidad para integrar la prevencion en los trabajadoras y
trabajadores de forma que tengan un mejor conocimiento de los riesgos a los que se pueden
exponer durante su actividad laboral, como identificarlos y prevenirlos (INSST, s.f.).

Si tenemos en cuenta el marco normativo y, como referente general, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, menciona de forma clara en el articulo 14
gue las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, y el empresario debe garantizarlo. Como hemos comentado una de las
maneras mas eficaces a la hora de proteger a los trabajadores, es “garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de
ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos” (LPRL, art. 19). Se refuerza el caracter
imprescindible de la formacion y, ademas, la responsabilidad de las empresas en facilitar a

sus trabajadores programas formativos eficaces, Utiles y contextualizados.

A pesar de la obligatoriedad, diversas investigaciones apuntan que muchos trabajadores
tienen una percepcion negativa sobre la formacion en prevencion de riesgos laborales, tal
como sefalan Cobos Sanchis y Gari Pérez (2008), los programas formativos no se ajustan de
manera efectiva a las necesidades reales y concretas de los trabajadores, ni guardan una
adecuada correspondencia con los procesos operativos y funcionales de las organizaciones.
Llegando a casos en los que la formacién se centré en un enfoque teérico, dejando de lado la
practica, que resulta fundamental en diversos sectores y para riesgos especificos. Esta
carencia limita la adquisicion de competencias reales para identificar los riesgos y mejorar la

respuesta efectiva ante situaciones comunes vinculadas al desarrollo de su actividad
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profesional. Las posibles consecuencias de ellos es que los participantes tienden a mostrar
una escasa motivacion, baja participacion y pérdida del interés, al no poder conectar los

contenidos formativos con sus tareas laborales cotidianas.

Por tanto, los métodos activos, basados en la participacion activa del alumnado, son un
componente esencial en los planes formativos, teniendo que estar bien reflejado a la hora de
disefar los planes formativos de PRL, del mismo modo que la motivacién del trabajar, ya que
esta implica el éxito de la formacion. Si los participantes en la actividad formativa perciben la
utilidad de los contenidos y se sienten implicados en el proceso de aprendizaje, ya que el

formador ejerce Unicamente el papel de facilitador y dinamizador.

La formacion en prevenciéon de riesgos laborales no puede reducirse a un simple tramite
administrativo o cumplimiento normativo, debe constituir una estrategia de gestion integrada
gue promueva una cultura de seguridad arraigada en todos los niveles de la organizacion. Por
medio de una formacién de calidad, adaptada y aplicada al ambito real, motivadora y
participativa, serd posible alcanzar entornos laborales mas seguros y eficientes (Cobos
Sanchiz et al., 2019).

Si analizamos el puesto de mecanico naval desde el punto de vista preventivo, tras realizar la
evaluacién de riesgos, observamos que estos trabajadores realizan tareas de reparacion y
mantenimiento tanto en embarcaciones en astilleros como en las que se encuentran
operativas en el mar. Esto implica una exposicibn continua a entornos muy diversos,
superficies inestables, incluso, a tener que improvisar segun el escenario al que se enfrenten,
a veces, sin mucho margen de estudio, lo cual incrementa significativamente la probabilidad

de accidentes laborales.
Entre los riesgos mas frecuentes que se han identificado en la evaluacion cabe destacar:

» Caidas a distinto nivel, desde cubiertas, andamios o interiores de bodegas sin las

protecciones adecuadas.

» Caidas de objetos, por el empleo de herramientas o piezas pesadas al realizar

montajes y reparaciones.
= Acceso a espacios confinados, pudiendo estos encontrarse en altura.
= Sobreesfuerzo fisico, manejo de cargas y superficies inestables.

En la Evaluacién de Riesgos Laborales se determina en funcion de dos bloques, uno en el

gue se determinan las condiciones o disposiciones minimas de seguridad de los lugares de
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trabajo o centro de trabajo y, otro, donde se evallan los puestos de trabajo y tareas. Estos
principios deben fundamentarse desde la eliminacién del riesgo en su origen, por medio de la

busqueda y eleccién de acciones que conformen la planificacién de la prevencion.

Tras evaluar varios centros que disponen de la figura de: mecanico/a naval, un Servicio de

Prevencién a elaborado el listado de Riesgos Laborales:

FIGURA 1

Listado de Riesgos Laborales para el puesto de mecanico naval
Céadigo | Tipo de Riesgo Codigo |Tipo de Riesgo
Riesgo Riesgo
| Caida de personas a distinto nivel 19 Accidente causa por seres vivos
2 Caida de personas al mismo nivel 20 Contactos con agentes quimicos
3 Caida de objetos 21 Exposicién a radiaciones
4 Cortes 22 Explosiones
5 Golpes 23 Incendios
6 Pisadas sobre objetos 24 Exposicion a agentes biolégicos
7 Choques contra objetos inmoviles 25 Atropellos o golpes por vehiculos
8 Choques contra objetos moviles 26 Exposicién a ruido
9 Golpes y/o cortes 27 Exposicién a vibraciones
10 Proyecciones 28 Fatiga visual
11 Atrapamiento por o entre objetos 29 Estrés térmico
12 Atrapamiento por vuelco de vehiculos, | 30 Carga fisica

maquinas
13 Sobreesfuerzos 31 Carga mental
14 Exposicion a temperaturas | 32 Aspectos psicosociales u organizaciones
ambientales extremas

15 Contactos térmicos 33 Atraco o robo
16 Contactos eléctricos 34 Punzamientos
17 Exposicién a agentes quimicos 35 Abrasiones
18 Accidente de trafico

Nota. Elaborado por Prevenpyme (servicio de prevencion)

A partir de los mismos, el Servicio de Prevencion, la empresa debera desarrollar un listado de
recomendaciones, medidas correctoras y preventivas, tras observar la Planificacion
Preventiva, se observa la carencia de una formacion especifica sobre los trabajos en alturas
gue desarrollan los trabajadores de dicho puesto, simplemente como una serie de

recomendaciones para cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud.

Todas las condiciones anteriormente mencionadas variaran considerablemente en funcién del
tipo de embarcacion, de las caracteristicas especificas de cada astillero o puerto y de la
localizacién del mismo. Por ello, la evaluacion de riesgos de referencia debe realizarse de
forma previa y adaptarse al entorno concreto del puesto de trabajo, asegurando que la
formacion preventiva impartida sea coherente con los factores de riesgo y adecuada a las

particularidades operativas de cada situacion.
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Dentro de la Campafia de actuacion sobre el riesgo de caidas a distinto nivel en obras de
construccioén llevada a cabo por INVASSAT, si bien no es de aplicacion al sector naval, si se
pueden extraer conclusiones aplicables a la construccion de barcos y estructuras flotantes y
la reparacion y mantenimiento naval. Entre los objetivos de la campafia se destaca la
necesidad de “asesorar e informar a empresas y trabajadores como via fundamental para
reforzar una prevencién efectiva” y, una de las estrategias operativas “el refuerzo de la
formacion, tanto tedrica como préctica, especialmente en relacién con el uso correcto de los
EPIs y demas sistemas de proteccion colectiva®, dejando claro que, en ausencia de la
formacion adecuada los medios técnicos como los equipos de proteccion resultan ineficientes.
Al trasladar esta informacién al entorno naval, se observa como las condiciones de trabajo
propias del sector — presencia de escaleras verticales, espacios confinados, cubiertas moviles,
condiciones meteorolégicas adversas, entre otros factores — generan un escenario
especialmente complejo que incrementa significativamente el riesgo de caidas en altura. En
el sector de la construccion, a pesar de su trayectoria consolidada, las caidas siguen figurando

entre las principales causas de accidentes graves y mortales (INVASSAT, 2022).

Esta realidad refuerza la tesis principal del presente trabajo: que la formacion especifica y
continua, adaptada a las peculiaridades del sector maritimo, es un pilar imprescindible para
garantizar no solo la correcta utilizacion de los sistemas de seguridad, sino también la
conciencian del trabajador, su capacidad de anticipacion y su actuacion de forma segura y
eficaz ante situaciones potencialmente peligrosas en los trabajos en altura y los trabajos

verticales.
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1.2 Motivacién

La condicién geogréfica de Espafia ha hecho que nos encontremos con un pais con gran
tradicion e historia vinculada al mar. Francisco Fernandez Izquierdo ya comenta en su articulo
sobre los antecedentes de la construccion naval que hay referencias de que se llevaban a
cabo en la época romana, entre otros motivos por la abundancia de materias primas, como la

madera o el hierro.

Las diferentes caracteristicas de las aguas del norte de la peninsula con las del este, los
vientos dominantes, los usos o las necesidades de la zona han influenciado la diferenciacion
y la especializacion del sector de la construccion naval, adaptando cada regién a unos usos
prioritarios (Fernandez lzquierdo, 2006), pudiendo encontrar embarcaciones tradicionales
para la pesca o el transporte y, otro tipo embarcaciones, enfocadas al ocio y a los deportes.

El sector de construccion naval, que abarca desde actividades de construccién, de
transformacion y de reparacion, en Espafa estd desempefiando un papel fundamental en el
fortalecimiento industrial y en la generacién de empleo, no solo por la contribucién directa a la
economia, sino también por su papel como pilar en el desarrollo de otras actividades clave
como el transporte de mercancia, el aprovechamiento de los recursos maritimos y el turismo
(MINCOTUR, 2022). Sin olvidarnos del papel estratégico que juega en la economia por medio

del comercio internacional.

La evolucion de todas estas embarcaciones ha desencadenado una serie de cambios en el
ambito de la construccion y la reparacion naval, donde cada vez se exige y se necesita mayor
cualificacion y donde encontramos riesgos diferentes para cada puesto. Algunas de estas
nuevas embarcaciones suponen realizar trabajos en espacios confinados o disponen de
cubiertas mas elevadas, mastiles o estructuras de mayor altura. El ejercicio de esta actividad
implica la exposicion a dichos riesgos, pero se puede considerar con mayor incidencia los
trabajos en alturas por la peligrosidad que lleva consigo. La complejidad del entorno maritimo,
con factores como la humedad, salinidad, la variabilidad climatica y meteorolégica, el
movimiento de las embarcaciones cuando se realizan los trabajos fuera de las instalaciones
de los astilleros, intensifica el nivel de riesgo asociado a las tareas de construccion y

reparacion de las embarcaciones.

En este contexto, el puesto de mecanico naval cobra especial relevancia dado que en muchos
de los casos durante sus tareas tiene que acceder a zonas elevadas de las embarcaciones o
realizarlo por medio de trabajos verticales, lo que aumenta significativamente el riesgo de

caida. A pesar de que la normativa vigente, Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
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o el Real Decreto 2177/2004 de disposiciones minimas de seguridad en materia de trabajos
temporales en alturas, establece unas disposiciones minimas relacionadas con la formacién
e informacién con relacién a dicho riesgo, la situacion real muestra que la formacion que se
realiza es genérica e insuficiente. Se pone en manifiesto la necesidad urgente de disefiar
programas de formacion especificos, adaptados al sector naval y al entorno maritimo, que
contribuya a mitigar la siniestralidad laboral de este sector, integrando la formacion como eje
central de la prevencién en los entornos de trabajo navales no es solo recomendable, sino
necesario para reducir la siniestralidad y proteger la vida y la salud de los trabajadores del
sector.
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2 JUSTIFICACION

Nos encontramos con un escenario en el que la formacion relacionada a uno de los riesgos
con mayor siniestralidad, los trabajos en alturas, no dispone, en muchos casos, de una
formacion especifica, sino que es genérica y, a veces, insuficiente. El entorno presenta unos
riesgos afiadidos derivados como la humedad y la salinidad, la exposicion a condiciones

ambientales adversas, las mareas o el movimiento continuo de las embarcaciones.

Se debe tener en cuenta, tal y como recoge la Guia para la prevencion de riesgos laborales
en la ejecucion de trabajos en altura con riesgo de caida desde altura publicado por OSALAN
(Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales), "la instruccién y formacién en materia de
seguridad constituyen unos de los eslabones fundamentales en los que basar la estrategia
preventiva de accidentes". En este contexto, el presente Trabajo de Fin de Master tiene como
objetivo contribuir a la mejora de la prevencién de los riesgos especificos en el puesto de
mecanico naval, mediante el disefio de un plan de formacion especifico, adaptado y practico
gue responda a las necesidades reales del sector.

Dicho plan formativo esta en consonancia con el Marco Estratégico De Seguridad Y Salud
para el periodo 2021-2027, de la Comision Europea y, se puede englobar, dentro del Plan De
Choque Contra La Siniestralidad Laboral (INSST, 2022), cuyo objetivo principal es mitigar los
accidentes laborales graves y mortales y, que, entre otras medidas preventivas, incluye la

formacion.

El presente trabajo se engloba dentro de las actividades econdmicas incluidas en la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), concretamente los cédigos 30.1 —
Construccion de barcos y estructuras flotantes y 33.15 — Reparacion y mantenimiento naval
(MITES, 2023). Se establece que las tareas realizadas por los trabajadores del sector incluyen
superficies elevadas, espacios confinados y condiciones adversas propias del medio portuario
y naval, todo ello incrementa significativamente la exposicion de los mecanicos navales al

riesgo de caidas a distinto nivel.

Actualmente podemos encontrar con facilidad diferentes planes formativos genéricos pero que
no abarcan toda la problematica real a la que se exponen los trabajadores del sector, aunque
el Real Decreto 2177/2004, que regula los trabajos temporales en altura, nos da una guia y
pautas claras para poder implementarlo a cualquier puesto de trabajo, en la mayoria de los
casos no se tienen en cuenta las caracteristicas especificas del puesto. Esta carencia puede
llevar a una falta de preparacion por parte de los trabajadores, limitando sus capacidades para

la identificacion de peligros o para el manejo adecuado de los equipos de proteccién individual
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(EPIs) o las aptitudes necesarias y adecuadas para hacer frente a las situaciones de riesgo

gue puedan surgir.

Por todo ello, se considera necesario el disefio e implementacién de una formacion especifica
gue se especialice en los requerimientos del sector y, en concreto, en el puesto de mecanico
naval, que se adapte de forma continua a la evoluciobn de los riesgos y se actualice
periddicamente, tal y como se establece en el articulo 19 de la Ley 31/1995 de Prevencién de

Riesgos Laborales.

12
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3 OBJETIVOS

3.1 Obijetivo general

El objetivo principal es elaborar un plan de formacién especifico para el puesto de mecanico

naval sobre los riesgos asociados a los trabajos en altura.

3.2 Obijetivos especificos

Por medio del presente trabajo de fin de master, se pretende:

Definir los contenidos de la informacién relativa a la prevencion que deben recibir
los trabajadores.

Definir las actuaciones formativas en materia de prevencion especifica para cada
puesto de trabajo.

Planificar la accion formativa y la metodologia

Establecer el cronograma referente a la formacion preventiva de la empresa e

integrarlo dentro del programa formativo general de la misma.

Establecer los métodos de evaluacion mas idoneos para la verificacion de

adquisicion de conocimientos del alumnado

13

Alicia Dobeson Gonzalez



UMH - Master universitario en PRL TFM

4 MATERIAL Y METODOS

4.1 Temporalizacion

La formacién se realizara durante la jornada laboral de los trabajadores, se enmarca dentro
de la formacién inicial en materia de prevencion de riesgos laborales y especifica para
aqguellos puestos susceptibles a realizar trabajos en alturas. La modalidad para la imparticion

de la formacion sera presencial.

Tendr& una duracién de 20 horas, conforme a lo que se establece en el articulo 10 de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Se ha considerado que es la duracion
adecuada y suficiente, ademas de cumplir con el Convenio Colectivo Estatal de la Industria,
las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal, CEM (Direccion General de
Trabajo, 2021).

Los contenidos y secuenciacion del modulo estaran condicionados por las caracteristicas
inmediatas del entorno: tipo de alumnos, conocimientos previos, tiempo real para cada sesiéon

formativa, equipamiento del centro, etc.

Las sesiones formativas se dividirdn en funcion de la siguiente relacion de contenidos:

TABLA 1
Temporalizacién de la accion formativa
MODULO Titulo horas
Médulo 1 Introduccién y legislacién 2
Médulo 2 Riesgos asociados al puesto de mecanico naval 2
Médulo 3 EPIls, instalaciones y dispositivos de seguridad 4
Médulo 4 Trabajos sobre la cabina y al aire libre 2
Médulo 5 Trabajos verticales y sobre antenas o radares 2
Médulo 6 Otros factores de riesgo 1
Médulo 7 Emergencias, rescates y primeros auxilios 3
Médulo 8 Sesion practica 3
Moédulo 9 Evaluacion final 1

Nota. Elaboracion propia.
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TABLA 2

Cronograma de la accion formativa

Médulos  20h Unidades Actividades Tiempo Fechas
Médulo1 2h Introduccion y marco normativo para los trabajos en alturas  1.1. Presentacion del plan formativo; Dinamica grupal de presentacion 15 min
1.2. Test diagnostico de conocimientos previos 30 min 01/09/2025
1.3. Exposicion de contenidos 30 min 02/09/2025
Pautas generales de seguridad 1.4. Exposicion de contenidos 30 min
1.5. Actividad grupal - ¢,Dénde esta el error? 15 min
Moédulo 2 2h Riesgos asociados al puesto de mecanico naval 2.1. Exposicion de contenidos tedricos 30 min
2.2. Actividad — Brainstorming ¢, Qué riesgos en altura habéis observado en 15 min 03/09/2025
vuestro puesto de trabajo? 04/09/2025
Causas y prevencion de caidas en altura 2.3. Exposicion de contenidos 30 min
2.4. Actividad grupal — Mapa de riesgos 45 min
Médulo 3 4h Identificacion de EPIs y dispositivos de seguridad 3.1. Exposicion de contenidos tedricos 30 min
3.2. Actividad Individual — Tabla de identificacion 30 min
Mantenimiento de Equipos de Proteccion 3.3. Exposicién de contenidos tedricos 20 min 08/09/2025
3.4. Actividad individual — Comprobacién del material 40 min 10/09/2025
Nudos para trabajos en alturas 3.5. Exposicion de contenidos tedricos 30 min
3.6. Practica guiada — ejecucion de nudos 30 min
Evaluacion Médulo 1, 2y 3 Cuestionario de repaso tipo Test 1h 11/09/2025
Modulo 4  2h Trabajos sobre la cabina de la embarcacion 4.1. Exposicion de contenidos tedricos 30 min 15/09/2025
Trabajos al aire libre 4.2. Exposicion de contenidos teoricos 30 min 16/09/2025
4.3. Cuestionario de repaso y resolucion 1h
Médulo5  2h Trabajos en suspension continua 5.1. Exposicion de contenidos teoricos 30 min 17/09/2025
Trabajos sobre antenas y radares 5.2. Exposicion de contenidos tedricos 30 min 18/09/2025
5.3. Cuestionario de repaso y resolucion 1h
Moédulo 6  1h Otros factores de riesgo: manipulacion de cargas 6.1. Exposicion de contenidos tedricos 30 min
Otros factores de riesgo: Riesgos psicosociales 6.2. Exposicion de contenidos tedricos 15 min 22/09/2025
6.3. Actividad individual — Ficha autoevaluacion estrés laboral 15 min
Médulo 7 3h Emergencias y rescates 7.1. Exposicion de contenidos tedricos 1h
7.2. Debate ¢ Cémo actuarias en un rescate? 30 min 23/09/2025
Primeros auxilios 7.3. Exposicion de contenidos tedricos 1h 25/09/2025
7.4. Cuestionario de repaso y resolucion 30min
Médulo 8 3h Sesibn practica 8.1. Uso de EPIs y Dispositivos de Seguridad 1h 29/09/2025
8.2. Maniobras practicas 1h SUIUPIEvEs
8.3. Simulacros 1h
Evaluacion final 1h Realizacién de un cuestionario tipo test final 1h 01/10/2025
Nota. Elaboracién propia.
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4.2 Objetivo

El objetivo general de la formacion es que todos los trabajadores que ocupen el puesto de

mecanico naval conozcan los principios basicos de seguridad en los trabajos en alturas, asi

como las medidas preventivas y de control, el uso de los equipos de proteccién individual y

los dispositivos de seguridad

4.3 Contenidos

Los contenidos basicos establecidos por la Guia Técnica del INSST para “Trabajos

temporales en altura. Accesos y posicionamiento mediante cuerdas" son:

Marco normativo basico

Evaluacién de riesgos en altura

Seleccion, revision y uso de EPIs

Técnicas de acceso y posicionamiento con cuerdas

Uso de anclajes, lineas de vida, arneses y mosquetones

Normas de seguridad en desplazamientos verticales y horizontales

Maniobras de rescate y evacuacion

A estos contenidos basicos se le afladiran aquellos conceptos fundamentales en trabajos en

altura en el sector naval:

Definicion y tipos de trabajo en altura aplicados

Identificacién de riesgos especificos en la construccion y mantenimiento naval:
caidas desde cubierta, escaleras verticales, superficies moviles, escotillas, cabina,
estructuras tipo antenas y radares.

Otros riesgos afiadidos: humedad, inestabilidad, movimiento, superficies

resbaladizas, condiciones meteorologicas adversas.

Formacion practica:

Simulacros de utilizacion de EPIs, dispositivos de seguridad y técnicas de
posicionamiento.

Simulacro de rescate y evacuacion.

Simulacro de emergencia y primeros auxilios.

Practicas en condiciones lo mas préximas a la realidad del astillero o del entorno

portuario.
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4.4 Recursos materiales

Para la realizacion de la formacion en modalidad presencial se tendra en cuenta:

TABLA 3

Recursos materiales

Espacio formativo  Superficie m> Equipamiento
Aula de gestién 45 - Proyector
(15 alumnos) - Mesal/silla para el formador

- Mesas/sillas aptas para los trabajadores

- Ordenador con conexion a internet

- Material de aula

- Material pedagogico impreso de apoyo

- Pruebas de evaluacion impresas

- Presentacién multimedia

- Muestrario de equipos de proteccién
para trabajos en alturas

Nota. Elaboracidn propia.

La superficie del espacio formativo sera en funcién del numero de participantes, teniendo
como minimo 45m2 para 15 personas. En los casos en los que el nUmero de participantes sea

superior se tendra que incrementar el espacio disponible o realizar varios turnos.

En cuanto a las instalaciones y el equipamiento, estos deben cumplir rigurosamente con la
normativa industrial y las exigencias higiénico-sanitarias aplicables, garantizando a su vez la
accesibilidad y la seguridad de los participantes, y, en todo caso cuando se dirija a personas
con cualquier tipo de discapacidad.

4.5 Estrategias metodologicas

La programacion didactica desarrollada a continuacion establece el marco metodolégico para
alcanzar los objetivos formativos definidos en la planificacion especifica sobre trabajos en
altura. Esta propuesta se apoya en un enfoque constructivista del aprendizaje, considerando
tanto el contexto laboral real como los conocimientos previos del alumnado (Molina y

Gutiérrez, 2019), en este caso trabajadores del sector naval.

Se promueve, siguiendo las pautas que establecen Molina y Gutiérrez (2019), una
metodologia activa mediante estrategias didacticas que integren el aprendizaje colaborativo,
el trabajo en equipo junto con actividades practicas que permitan aplicar el aprendizaje

adquirido a situaciones reales de posibles riesgos cuando se realicen trabajos en altura.
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Los contenidos formativos deben disefiarse en concordancia con las disposiciones minimas
de seguridad y salud establecidas por la normativa vigente, en concreto, el Real Decreto
2177/2004, que regula los trabajos temporales en altura, y la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, nombradas en el apartado anterior de “Contenidos”. A su vez, deben
alinearse con los convenios colectivos aplicables a dicho sector, garantizando que los
aprendizajes responsan tanto a las competencias profesionales esperadas como a los criterios
de evaluacion definidos para tal fin.

= EXxposicién de contenidos
= Pruebas de nivel:

o Test de conocimientos previos: realizado al inicio de la accion formativa para
conocer las caracteristicas y el nivel de competencias de los participantes a
modo de evaluacion diagnostica.

o Test de repaso por modulos: que se lleva a cabo durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje, para valorar los conocimientos adquiridos hasta el
momento, en este punto clave de las sesiones en las que se abordan los temas
mas clave dentro de toda la accion formativa. Se hace necesaria para evaluar
si estéa siendo efectiva o si hay que repasar algunos puntos.

o Test de evaluacion final: una vez finalizadas las sesiones, para comprobar si los
participantes han adquirido todas las competencias y que ellos mismos puedan
evaluar sus nuevos conocimientos frente al test de conocimientos previos.

= Actividades:

o Dinamicas de grupo

o Actividades individuales

o Debates guiados

o Visualizacion de videos

o Clases practicas

o Simulacros
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4.6 Recursos pedagoqicos

El desarrollo modular constara de las siguientes etapas con el fin de favorecer un aprendizaje
significativo del alumnado. Los contenidos responden a una secuencia que combina los
conocimientos tedricos y la aplicacion practica durante todo el proceso de aprendizaje, por
medio de las siguientes fases:

o Exposicién estructurada de contenidos teéricos, facilitando la comprension de los
conceptos basicos y fomentando la participacion activa, planteando cuestiones que
generen necesidades y estimulen la reflexion, el analisis critico y las nuevas
inquietudes por parte de los participantes dentro de su contexto laboral.

e Realizacion de actividades individuales y grupales, con el fin de poner en préactica los
conocimientos adquiridos, el trabajo colaborativo y que puedan aplicar a su puesto de
trabajo.

¢ Resolucion de dudas, a lo largo de las sesiones, se integran dentro de la secuenciaciéon
de la planificacion, dejando siempre para ello unos minutos al final de cada una de las
sesiones. Se basaré en la exposicién de dudas y resolucién en conjunto de todos los

participantes, con la idea de aclarar los conceptos y afianzarlos.

4.7 Estructura de las sesiones

TABLA 4

Moédulo 1 — Primera sesion

Modulo 1. Introduccién y marco normativo 2 horas

SESION 1 - Introduccién y marco normativo 1 hora

- Presentar los contenidos objetivos generales de la formacion
—_ - i icipacion activa en el cur
Objetivos: Motivar la participacion activa en el curso

- Identificar el nivel de conocimientos previos de los participantes en

materia de prevencion de riesgos laborales y de trabajos en alturas

- Presentacioén del plan formativo
: i6 ' n altura: n neral
Contenidos: Introduccién a los trabajos en altura: Conceptos generales
- Revision de la normativa aplicable

- Importancia de la prevencion

Metodologia:  _ Activa y participativa
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- Breve exposicion para introducir el plan formativo.

- Evaluacién diagnéstica inicial

Materiales: Didécticos:
- Ordenador - Presentacion
Recursos: - Proyector - Test diagnéstico
- Material de aula
Actividades/ - Dinadmica de presentacion grupal
- Test diagndstico de conocimientos previos
Evaluacion:

- Puesta en comun de los resultados

Nota. Elaboracién propia.

Test de conocimientos previos
INSTRUCCIONES: EI siguiente cuestionario tiene como finalidad conocer tu nivel de
conocimientos previos sobre los contenidos que se abordaran durante el curso. No se
calificara ni influird en tu nota final. Solo se usara para orientar la ensefianza y apoyarte en

tu proceso de aprendizaje.

1- ¢A partir de qué altura se considera obligatoria el empleo de equipos de proteccion
anticaidas?
a) 1 metro
b) 2 metros
c) 5 metros
d) No hay altura minima obligatoria.
2- El uso del casco:
a) Solo para evitar la caida de objetos desde arriba
b) Es opcional si se utiliza arnés
c) Nos sirve cualquier tipo de casco profesional
d) Serecomienda el casco con barboquejo
3- ¢ Qué tipo de equipo es un arnés anticaida?
a) Equipo de proteccion colectiva
b) Equipo de proteccion individual
c) Herramienta para escalada deportiva
d) Herramienta manual
4- Ante condiciones climaticas adversas:

a) No serecomiendarealizar trabajos en alturas
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b) Se recomienda realizar trabajos en alturas
c) Solo se limita si hay temperaturas extremas
d) Solo se pueden realizar con el equipo adecuado
5- ¢, Se debe tener alguna precaucion con el uso de cuerdas y maquinaria que genera chispas?
a) No, pueden utilizarse siempre sin restricciones
b) Solo cuerdas de nailon por su resistencia térmica
c) Se pueden humedecer para que prendan con mas dificultad.
d) Nunca deben utilizarse materiales inflamables o sintéticos en zonas con riesgo
de chispas
6- Los EPIs anticaidas ¢ se deben revisar periédicamente?
a) No hay obligacion de revision
b) Simplemente la valoracién del trabajador sera suficiente
c) Se deben revisar cada 5 afios por personal cualificado
d) Se deben revisar anualmente por personal cualificado
7- Respecto a los nudos, ¢ cual se utiliza para unir dos cuerdas del mismo didmetro en trabajos
verticales?
a) Nudo ocho
b) Nudo de cinta
c) Nudo lateral
d) Nudo pescador doble
8- ¢ Qué debemos hacer en primer lugar en situacién de emergencia o caida en trabajos en
altura?
a) Llamar al 112 y esperar
b) Cortar la cuerda o arnés
c) Subirinmediatamente y descolgar al compariero
d) Activar el protocolo de emergenciay mantener la comunicacién y contacto con
el accidentado
9- ¢ Qué situacion se considera una causa habitual de accidente laboral?
a) Uso correcto de los EPIs
b) Consultar el movil durante un trabajo en altura
c) Comprobar los dispositivos de seguridad antes de realizar la tarea
d) Realizar una comprobacion del equipo de trabajo de un compafiero
10- ¢ Por qué estan consideradas como muy graves las caidas en altura en el entorno laboral?
a) Porque representan una de las principales causas de accidentes graves y

mortales
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b) Porgue se producen en condiciones climaticas adversas

c) Porque afectan solo en casos de distracciones

d) Porque afectan a trabajadores con formacion

TABLA 5

Mdédulo 1 — Segunda sesion.

Médulo 1. Introduccidon y marco normativo 2 horas

SESION 2 - Pautas generales de seguridad 1 hora

Objetivos:

Comprender las pautas generales de seguridad en trabajos en altura
Conocer los principios basicos de prevencion

Identificar las conductas seguras e inseguras

Aprender a realizar una correcta planificacion antes de realizar

trabajos en altura

Contenidos:

Normas basicas de comportamiento seguro en altura

Organizacion del trabajo: comprobacion de equipos y dispositivos,
condiciones meteoroldgicas, planificacion

Orden, limpieza y sefalizacion

Condiciones fisicas del trabajador

Metodologia:

Activa y participativa
Fomento del intercambio de experiencias
Debate guiado

Materiales: Didacticos:

Recursos:

Ordenador - Presentacion
Proyector

Material de aula

Actividades/E

valuacion:

Exposicion de contenidos teoricos
Actividad - ¢ Dénde esta el error?
Debate guiado

Reflexion final

Nota. Elaboracién propia.

Alicia Dobeson Gonzalez
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TABLA 6

Mdédulo 2 — Tercera y cuarta sesion

Modulo 2. Riesgos asociados al puesto de mecénico naval 2 horas

SESION 3 - Riesgos asociados al puesto de mecéanico naval 1 hora

Identificar los riesgos especificos asociados a los trabajos en alturas
dentro del sector naval

Objetivos: - ldentificar y comprender la influencia del entorno marino
- Conocer la importancia de la deteccion precoz de los posibles riesgos
- Fomentar una actitud proactiva frente al riesgo
_ - Riesgos mas comunes y su interrelaciéon
Contenidos: _ _
- Riesgos derivados del entorno
] - Activa y participativa
Metodologia: o _
- Aprendizaje cooperativo
Materiales: Didécticos:
- Ordenador - Presentacion
Recursos:
- Proyector

- Material de aula

Actividades/

Evaluacion:

Exposicion de contenidos tedricos
Brainstorming grupal - ¢ Qué riesgos en altura habéis observado a
bordo o en astilleros?

Puesta en comun y reflexién final

SESION 4 — Causas y prevencion de caidas en altura 1 hora

Objetivos:

Conocer las causas mas frecuentes de las caidas
Reconaocer la importancia de los procedimientos seguros
Analizar casos reales dentro del entorno naval y de la construccion

Identificar y eliminar situaciones que impliquen peligro

Contenidos:

Causas de las caidas: fallo humano, fallo de equipos, improvisacion,
sefalizacion
Siniestralidad

Consecuencias de las caidas en altura

Metodologia:

Activa y participativa

Aprendizaje cooperativo

Alicia Dobeson Gonzalez
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Materiales: Didécticos:
- Ordenador - Presentacion
Recursos: ]
- Proyector - Plantila mapa de
- Material de aula riesgos grupal
o - Exposicion de contenidos tedricos
Actividades/ . .
. - Actividad grupal - Mapa de riesgos
Evaluacion: ) L
- Puesta en comun y reflexion final
Nota. Elaboracién propia.
TABLA 7
Modulo 3 — Quinta sesién
Modulo 3. EPIs, instalaciones y dispositivos de seguridad 3 horas
SESION 5 - Identificacion de EPIs y dispositivos seguridad 1 hora

Conocer e identificar los EPIs y dispositivos de seguridad empleados

Objetivos: en trabajos en altura
- Identificar los elementos y su funcion
- Clasificacion de EPIs

Contenidos: - Dispositivos anticaidas fijos y moviles

Cinturones de sujecion

Otros elementos

Metodologia:

Activa y participativa
Método expositivo

Aprendizaje cooperativo

Recursos:

Materiales:

Ordenador

Proyector

Material de aula

EPIs y dispositivos de seguridad

Didacticos:
Presentacion

Ficha actividad

Actividades/

Evaluacion:

Exposicion de contenidos tedricos

Actividad — Tabla de identificacion de EPIs y Dispositivos de

Seguridad para Trabajos en Altura

Puesta en comun y reflexion final

Nota. Elaboracion propia.

Alicia Dobeson Gonzalez
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TABLA 8

Ficha para la actividad — Tabla de identificacién

Nombre y Apellidos:
IMAGEN NOMBRE

Casco

Calzado de seguridad

Cinturones y sujecion

Arnés anticaida

Cuerdas

Lineas de vida

Sistemas anticaidas

Conectores

—al)
o —il
Cabos de anclaje
> — P
>y

Anclajes

Nota. Elaboracién propia.

Alicia Dobeson Gonzalez

TFM
USO PRINCIPAL NORMATIVA
Proteccién el craneo contra caidas de objetos e impactos. EN 397
Proteccién contra resbalones, superficies inclinadas o ENISO
exceso de humedad/sal. Contra impactos o perforaciones. 20345

Se utiliza sobre estructuras verticales o postes, no es un
sistema anticaida, simplemente permite el posicionamiento EN 358
de manera estable, evitando el riesgo de caida libre.

Riesgo de caida a distinto nivel, estan disefiados para
repartir la fuerza de choque, siempre junto a un sistema de EN 361

absorcién

Elemento de amarre, que conectan el punto de anclaje o el

dispositivo anticaidas con el arnés, se usan con

g . EN 1891
absorbedores de energia para detener una caida. Pueden
ser dinamicas o semiestaticas.
L . . . EN 795
Instalacion de seguridad permite desplazamientos seguros
de mayor distancia, horizontal y vertical, flexibles o rigidas.
EN 353
Elementos de conexion para frenar la caida en altura.
Pueden permitir el desplazamiento vertocal y disponen de EN 360
blogueo automatico en casos de caida.
Elemento de conexion/unidn de los distintos elementos de EN 362
un sistema anticaidas. Anillos de metal con apertura
automatica con una pestafia (mosquetones, maillones) EN 12275
Sujecién a un punto de anclaje, lineas de vida,
. . EN 354
estructuras...Limitan el desplazamiento, suelen ser de
cuerda/cinta. También con absorbedor de energia, para EN 355
caidas, evitando lesiones graves/irreversibles.
Diferentes tipos. Elemento donde se anclan los sistemas de
sujecion, pueden ser fijos o temporales, soportan la fuerza EN 795
generada en una caida.
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TABLA 9

Moédulo 3 — Sexta sesion.

Modulo 3. EPIs, instalaciones y dispositivos de seguridad 3 horas

SESION 6 — Mantenimiento Equipos de Proteccion 1 hora

Valorar la importancia del mantenimiento periédico de los diferentes

EPIs y dispositivos de seguridad

Objetivos: o o _
- Conocer los procedimientos de revisién del material
- Aplicar buenas practicas en el entorno naval
- Vida util y registro de equipos
- Revision visual y funcional
Contenidos:
- Pautas y protocolos de actuacion
- Condiciones especificas del entorno maritimo
- Activa y participativa
Metodologia: - Aprendizaje cooperativo
- Método préctico
Materiales: Didacticos:
Ordenador Presentacion
Recursos: Proyector Plantilla — check-list de
Material de aula inspeccion

EPIs y dispositivos de seguridad

Actividades/

Evaluacion:

Exposicion de contenidos tedricos
Actividad préactica — CHECK-LIST de Inspeccién y mantenimiento

Puesta en comun y reflexion final

Nota. Elaboracién propia.

Alicia Dobeson Gonzalez
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TABLA 10

Ficha para la actividad — Check-list: Inspeccién y mantenimiento

Nombre trabajador:

Fecha inspeccion

Area del buque

ARNES ANTICAIDAS

Ok

N/A

Observaciones

Etiqueta legible y fecha

Correas sin cortes, hilos sueltos

Costuras visibles y sin dafios

Hebillas sin corrosion

Ajuste correcto

Limpieza

CUERDAS Y ESLINGAS

Ok

N/A

Observaciones

Ausencia de nudos

Sin cortes, abrasiones, desgaste

Terminales rematados

Conectores funcionales

Sistema de absorcién de energia sin activacion

DISPOSITIVOS ANTICAIDAS/RETRACTILES

Ok

N/A

Observaciones

Activacion y bloqueo

Cable/cinta sin dafios

Carcasa sin fisuras

Funcionamiento retractil

Certificado de revision

PLATAFORMAS, ESCALERAS Y ANCLAJE

Ok

N/A

Observaciones

Estabilidad

Antideslizante

Limpieza

Puntos de anclaje certificados y marcados

Ausencia de corrosion

OTROS ELEMENTOS

Ok

N/A

Observaciones

Casco barboquejo en buen estado

Guantes en buen estado

Calzado antideslizante

Chaleco salvavidas, revisado y funcional

ALMACENAMIENTO

Ok

N/A

Observaciones

EPIs resistentes ambientes salinos

Limpieza y secado

Desalado

Almacén seco, ventilado y protegido

Productos de limpieza

Nota. Elaboracion propia.
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TABLA 11

Mdédulo 3 — Séptima sesion.

Moédulo 3. EPIs, instalaciones y dispositivos de seguridad 3 horas

SESION 7 — Nudos para trabajos en alturas 1 hora
- Conocer y saber ejecutar los nudos basicos utilizados en altura
Objetivos: L,
- Comprender su uso y aplicacion
_ - Tipos de nudos
Contenidos: » oL
- Usos especificos en rescate y sujecion
- Activa y participativa
Metodologia: , .
- Método préctico
Materiales: Didéacticos:
- Ordenador - Presentacion
- Proyector - Videos de
Recursos: )
- Material de aula nudos

- EPIs y dispositivos de seguridad

- Cuerdas

Actividades/

Evaluacion:

Exposicion de contenidos tedricos
Practica guiada — Ejecucién de nudos

Puesta en comun y reflexién final

Nota. Elaboracién propia.

Alicia Dobeson Gonzalez
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TABLA 12

Ficha de evaluacion préactica para el formador

TFM

FICHA DE EVALUACION PRACTICA - Nudos para trabajos en alturas
Fecha: Nombre:
TAREAS Insuficiente (1-2) Bueno (3-4) Excelente (5) TOTAL
Ejecucion del nudo (inestable) (pocos errores) (sin errores)
Tiempo de ejecucion (lento/asistencia) (intermedio) (répido/eficiente)
Autonomia y (ayuda constante) (poca ayuda) (sin ayuda)
seguridad
Comprension (confunde tipos) (algo de ayuda) (exposicion clara)
Observaciones:
Nota. Elaboracién propia.
TABLA 13
Sesiodn de evaluacion
SESION 8 — Evaluacion 1 hora

- Evaluar los conocimientos adquiridos hasta el momento

- Reforzar conceptos clave

Objetivos:
- Resolver las dudas antes de pasar a los siguientes modulos
formativos
- Cuestionario tipo test
Contenidos: - Resolucion y feedback

- Repaso de EPIs, mantenimiento, riesgos en alturas.

) - Activa y participativa
Metodologia: ) y S
- Método de evaluacion participativa y feedback

Materiales: Didacticos:
- Ordenador - Test evaluacion
Recursos:
- Proyector

- Material de aula

Actividades/ - Cuestionario tipo test

Evaluacién: - Correccion participativa y feedback

Nota. Elaboracién propia.
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Test de repaso Médulo 1 -3
INSTRUCCIONES: Este test tiene como finalidad valorar los conocimientos adquiridos en los
tres moédulos trabajados hasta el momento, identificar fortalezas y detectar las areas que
requieren refuerzo. Los resultados no afectaran tu calificacion final, pero si seran

fundamentales para orientar futuras actividades de repaso y acompafiamiento

1- ¢ Qué dispositivo es imprescindible cuando se emplean lineas de vida verticales?

a) Gafas de proteccion
b) Mosqueton
c) Dispositivos anticaidas
d) Calzado de seguridad
2- ¢Qué calzado consideras que es el adecuado para trabajos en alturas en entornos
marinos?
a) sandalias
b) botas de goma
C) zapatos nauticos
d) calzado de seguridad antideslizante
3- ¢ Qué EPI es obligatorio para evitar golpes en la cabeza durante trabajos en altura?
a) Casco
b) Arnés
c) Chaleco reflectante
d) Gorra con visera
4- ¢ Cuédl de los siguientes dispositivos detiene una caida automaticamente?
a) Mosqueton sencillo
b) Cinturdn de sujecion
c) Cuerda dinamica
d) Dispositivo anticaida retractil
5- Como trabajador, ¢ qué deberias realizar antes de utilizar cualquier EPI?
a) Desinfectarlo con alcohol
b) En mi puesto no tengo que utilizar EPIs
c) Lavarlo con aguay jabon
d) Realizar unainspeccién previa
6- ¢, Cual consideras que es la situacion que representa un riesgo de caida a distinto nivel en

tu puesto de trabajo?
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a) Resbalar en una cubierta mojada

b) Golpearse con una maquina

c) Tropezar con una herramienta en el suelo

d) Caer por una escotilla sin proteccién
7- ¢ Qué tipo de nudo se emplea para unir la cuerda directamente al anclaje?

a) Ocho reseguido

b) Ballestrinque

c) Alondra

d) Gaza simple
8- Como trabajador, ¢,qué tendrias en cuenta antes de realizar cualquiera tarea de reparacion
en los exteriores de la embarcacion?

a) Cantidad de combustible

b) Tripulacion a bordo

c) Permisos del ayuntamiento

d) Condiciones meteoroldgicas
9- Sobre el mantenimiento de los dispositivos, ¢qué factor del entorno marino acelera el
deterioro del material metalico?

a) Altas temperaturas

b) Bajas temperaturas

c) Luz solar

d) Salitre
10 ¢ Qué ocurre si una persona se queda suspendida inmovil en un arnés durante un periodo
prolongado?

a) Se deshidrata

b) Aumento de la presion ocular

c) Puede sufrir algan corte

d) Sindrome del arnés, arritmias y pérdida de conciencia
11- ¢ Cuél es la funcién de una linea de vida horizontal?

a) Medir las inclinaciones de cubierta

b) Permite el desplazamiento seguro longitudinalmente

c) Fijacion de estructuras temporales

d) Mover cargas pesadas
12- ¢ Qué estructura requiere el uso de sistemas de posicionamiento y descenso con lineas
de vida para garantizar la seguridad del trabajador?

a) Pasillos interiores estrechos
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b) Salas de maquinas
c) Cubierta de la embarcacion
d) Mastil
13- ¢ Cudl es la diferencia entre los trabajos en alturas y los trabajos verticales?
a) Los trabajos en altura son los que se llevan a cabo a mas de 2 metros del suelo,
mientras que los trabajos verticales se realizan a menos de 2 metros.
b) Los trabajos en altura Unicamente se refieren a actividades exteriores, mientras que
los trabajos verticales se realizan en interiores.
c) Lostrabajos en alturas son los que se realizan con cuerdas, mientras que los verticales
son los que se realizan con andamios.
d) Lostrabajos en alturaincluyen actividades amas de 2 metros del suelo, mientras
que los verticales son una especialidad que utiliza técnicas de posicionamiento
y movimiento con cuerdas y anclajes.
14- ;Como se llama al efecto que tiene un trabajador al caer con el arnés conectado al anclaje
o linea de vida si cae lateralmente?
a) Efecto péndulo
b) Caida libre
c) Caida al mismo nivel
d) Sindrome del arnés
15- ¢ Qué debe tener un sistema de anclaje para considerarse seguro?
a) Ser de aluminio
b) Que lo sujete un compafiero autorizado
c) Estar limpio

d) Estar certificado

TABLA 14

Médulo 4 — Novena y décima sesion

Modulo 4. Trabajos en altura especificos 1 2 horas

SESION 9 - Trabajos sobre la cabina de la embarcacién 1 hora

- Reconocer los riesgos especificos de los trabajos sobre cabinas de
o embarcaciones
Objetivos: o y
- Conocer las buenas practicas y los elementos de proteccidon

necesarios
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Saber las normas basicas de actuacion en espacios de dificil acceso

Contenidos:

Caracteristicas del trabajo sobre cabinas: altura, inclinacion y

humedad

Utilizacion de lineas de vida, puntos de anclaje y arnés

Riesgos asociados

Procedimientos seguros

Metodologia:

Activa y participativa

Visualizacion de video

Recursos:

Materiales:

- Ordenador
- Proyector
- Material de aula

Didacticos:

- Presentacion

- Video

Actividades/

Evaluacion:

Exposicion de contenidos tedricos
Visualizacion de video sobre practicas seguras

Puesta en comun y reflexion final

SESION 10 - Trabajos al aire libre

1 hora

Identificar los riesgos asociados a las condiciones ambientales

Objetivos: - g .
- Planificar correctamente las actividades en exteriores
- Factores climéticos y su influencia
_ - Protocolos de suspension de trabajos
Contenidos:

Repaso general del médulo

Cuestionario tipo test de repaso del médulo

Metodologia:

Activa y participativa

Método de evaluacion participativa y feedback

Materiales: Didécticos:

ReCUTSOS: - Ordenador - Presentacion
- Proyector - Cuestionario tipo
- Material de aula test
- Exposicion de contenidos tedricos

Actividades/ - Cuestionario tipo test

Evaluacion: - Correccion participativa y feedback
- Repaso general

Nota. Elaboracion propia.
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Cuestionario de repaso Mdédulo 4

INSTRUCCIONES: La finalidad del siguiente cuestionario es valorar los conocimientos
adquiridos hasta el momento. Indica si cada afirmacion es Verdadera (V) o Falsa (F); y

justifica brevemente si es Falsa.

1. Al trabajar sobre la cabina de una embarcacioén no es necesario usar arnés si el
trabajo es breve. [0 Verdadero O Falso

2. Las superficies de la cabina pueden ser fragiles o estar inclinadas, lo que aumenta el
riesgo de caida. O Verdadero O Falso

3. Elviento no representa un riesgo importante cuando se trabaja al aire libre en altura.
O Verdadero O Falso

4. En condiciones de lluvia, es recomendable posponer los trabajos en altura si hay
riesgo de resbalones. [1 Verdadero O Falso

5. Una buena préctica es trabajar solo sobre la cabina para evitar distracciones.
O Verdadero O Falso

6. Planificar el trabajo teniendo en cuenta la previsién meteorolégica es una medida

preventiva clave. (1 Verdadero 0 Falso

TABLA 15

Médulo 5 — Undécima y duodécima sesiéon

Modulo 5. Trabajos en altura especificos 2 2 horas

SESION 11 - Trabajos en suspensién continua 1 hora

- Conocer los trabajos en suspensién continua

- Reconocer los riesgos especificos en embarcaciones y entornos

Objetivos:
navales
- Identificar las medidas preventivas y los equipos necesarios
- Definicion de trabajos en suspension continua
- Aplicaciones en el entorno naval
Contenidos: - Equipos necesarios

- Riesgos comunes: oscilacion, caida, colision.

- Procedimientos seguros
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Metodologia:

- Activa y participativa

- Visualizacion de video

Materiales: Didécticos:
- Ordenador - Presentacion
Recursos:
- Proyector
- Material de aula
Actividades/ - Exposicion de contenidos teoricos
Evaluacion: - Puesta en comun y reflexion final
SESION 12 — Trabajos sobre antenas y radares 1 hora

Objetivos:

- Conocer los riesgos especificos en estructuras elevadas
- Reconocer los riesgos especificos en embarcaciones y entornos
navales

- ldentificar las medidas preventivas y los equipos necesarios

- Riesgos comunes: altura extrema, interferencias electromagnéticas,
puntos de apoyo, condiciones climaticas.

- Normas béasicas de intervencion en estas estructuras.

Contenidos: — i
- Coordinacion con otros equipos

- Repaso general del modulo

- Cuestionario tipo test de repaso del médulo

- Activa y participativa
Metodologia:

- Método de evaluacion participativa y feedback

Materiales:
- Ordenador
Recursos:
- Proyector

- Material de aula

Didacticos:

- Presentacion

- Cuestionario tipo test

- Exposicién de contenidos tedricos
Actividades/ - Cuestionario tipo test
Evaluacion: - Correccion participativa y feedback

- Repaso general

Nota. Elaboracién propia.
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Cuestionario de repaso Médulo 5

INSTRUCCIONES: La finalidad del siguiente cuestionario es valorar los conocimientos

adquiridos hasta el momento. Indica la correcta en cada pregunta.

1. ¢ Cudl de los siguientes elementos es imprescindible en un trabajo en suspension
continua?

a) Guantes de proteccion térmica

b) Arnés con doble anclaje y sistema anticaidas

c) Calzado con puntera metalica

d) Cascos reflectantes de obra
2. ¢ Qué riesgo es comun al realizar trabajos en suspensién continua en embarcaciones?

a) Contacto con corriente eléctrica

b) Golpe por puerta mal cerrada

c) Oscilacion del cuerpo por el movimiento del mar o viento

d) Cortes con herramientas manuales
3. ¢ Cudl de estas opciones es una buena practica antes de realizar un trabajo suspendido?

a) No revisar el equipo si fue usado el dia anterior

b) Anclar las cuerdas directamente al pasamanos de cubierta

c) Verificar el estado del sistema de suspension y los anclajes

d) Trabajar solo para evitar interrupciones
4. ¢ Qué tipo de riesgo puede presentarse al trabajar sobre antenas o radares activos?

a) Desprendimiento de gases

b) Descargas eléctricas o interferencias electromagnéticas

c) Explosiones por combustion

d) Infecciones por microorganismos
5. Al trabajar en altura sobre radares o antenas en alta mar, ¢qué debe hacerse antes de
subir?

a) Poner sefales de advertencia en los pasillos

b) Solicitar ayuda al personal de cocina

c) Verificar si el radar estd apagado y asegurado

d) Cubrir la antena con una lona
6. ¢ Por qué es importante planificar con antelacion un trabajo sobre estructuras elevadas en
embarcaciones?

a) Para reducir la duracion del trabajo

b) Para garantizar puntos de anclaje seguros y condiciones estables
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c) Para evitar molestias a la tripulacion

d) Para evitar el uso de EPI

TABLA 16

Médulo 6 — Decimotercera y decimocuarta sesion

Modulo 6. Otros factores de riesgo 1 hora

SESION 13 - Manipulacién de cargas 30 min

Reconocer otros factores de riesgo adicionales que pueden influir en

los trabajos en altura

Objetivos: - Identificar los riesgos derivados de la manipulacion de cargas

- Conocer los riesgos posturales

- Promover habitos de trabajo seguros y ergonémicos

- Riesgos biomecanicos: sobrecarga, esfuerzo fisico

- Manejo manual de cargas en altura y suspension
Contenidos: - Empleo de herramientas en alturas

- Repaso de los factores ambientales en el entorno marino

- Medidas de prevencion

- Debate ¢Qué medidas aplicarias en tu puesto de trabajo?

- Activa y participativa
Metodologia: - Aprendizaje cooperativo

- Método practico

Materiales: Didacticos:
ReCUTSOS: - Ordenador - Presentacion

- Proyector

Material de aula

Actividades/

Exposicion de contenidos tedricos

Evaluacion: - Puesta en comun y reflexion final
SESION 14 — Riesgos psicosociales 30 min
- Conocer los riesgos psicosociales
o - ldentificar situaciones de estrés laboral
Objetivos: _ L )
- Promover el autocuidado y la comunicacion como acciones
preventivas
_ - Tipos de riesgos psicosociales: carga mental, ritmo, presion,
Contenidos:

turnicidad, aislamiento.
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- Relacion entre fatiga mental y accidentes

- Medidas de prevencion

- Identificacion de factores psicosociales propios

- Activa y participativa

Metodologia: ] . S
- Método de evaluacion participativa y feedback
Materiales: Didacticos:
- Ordenador - Presentacion
Recursos: . .
- Proyector - Ficha autoevaluacion
- Material de aula estrés laboral
Actividades/E - Exposicion de contenidos tedricos
valuacion: - Actividad individual — Ficha de autoevaluacién estrés laboral

Puesta en comun y reflexion final

Nota. Elaboracién propia.

TABLA 17

Ficha para la actividad — Autoevaluacion de estrés laboral

FICHA AUTQEVALUACION DE Nunca
ESTRES LABORAL

Rara A Frecuente | Siempre
vez | veces
0 it 2 3 4

¢ Tienes que trabajar muy rapido o con
mucha presién?

¢ Tienes tareas contradictorias o poco
claras?

¢, Sientes que no tienes suficiente
tiempo para hacer bien tu trabajo?

¢, Recibes el reconocimiento que
mereces por tu trabajo?

¢ Tu trabajo interfiere con tu vida
personal o familiar?

¢, Te sientes apoyado por tus
comparieros?

¢, Te sientes apoyado por tus
superiores?

¢, Has sentido ansiedad, nerviosismo o
irritabilidad relacionada con el trabajo?

¢, Has tenido dificultad para dormir
pensando en el trabajo?

¢, Sientes que tu trabajo tiene sentido o
valor?

e Menos de 10: Situacién saludable

e Entre 10-20. Atencién. Puede haber sefiales
leves

Entre 20-30: Riesgo moderado.

Mas de 30: Riesgo alto.

Nota. Elaboracién propia
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TABLA 18

Mdédulo 7 — Decimoquinta y decimosexta sesion

Modulo 7. Emergencias, rescates y primeros auxilios 3 horas

SESION 15 — Emergencias y rescate 1,5 hora

Conocer las emergencias mas comunes en trabajos en altura

Objetivos: - ldentificar procedimientos de actuacion en caso de emergencia
- Comprender los principios basicos del rescate en altura
- Clasificacion de emergencias
_ - Plan de emergencia y evacuacion a bordo y en muelles
Contenidos: o
- Procedimientos de rescate en altura
- Equipos de rescate y anclaje para el entorno naval
- Activa y participativa
Metodologia: - Método de evaluacion participativa y feedback
- Participacién activa mediante preguntas guiadas
Materiales: Didacticos:
- Ordenador - Presentacion
Recursos:
- Proyector

- Material de aula

Actividades/

Exposicion de contenidos tedricos

Evaluacion: - Debate: ¢ Como actuarias en un rescate real?
SESION 16 - Primeros auxilios 1,5 hora
- ldentificar y conocer las lesiones mas comunes derivadas de caidas
0 accidentes en altura
- Saber aplicar técnicas basicas de primeros auxilios adaptadas al
Objetivos:
entorno naval
- Estar capacitado para actuar ante una emergencia hasta la llegada
de los servicios médicos
- Cadena de supervivencia
- Valoracion inicial de la victima
Contenidos: - Reanimacion cardiopulmonar basica (RCP) en situaciones de altura
- Control de hemorragias y heridas
- Posicién lateral de seguridad y activacion de la ayuda médica
Metodologia: Método demostrativo y participativo
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- Revision en grupo de protocolos basicos

- Método de evaluacion participativa y feedback

Materiales: Didacticos:
- Ordenador - Presentacion
Recursos: - Proyector

- Material de aula

- Kit basico primeros auxilios

o - Exposicion de contenidos tedricos
Actividades/ )
_ - Caorreccion grupal de errores comunes
Evaluacion: o
- Test de evaluacion final del médulo

- Puesta en comun y reflexion final

Nota. Elaboracién propia.
Cuestionario de repaso Médulo 7

INSTRUCCIONES: La finalidad del siguiente cuestionario es valorar los conocimientos

adquiridos hasta el momento. Indica la correcta en cada pregunta.

1. ¢Cudl es la primera accién a realizar ante una caida en altura?
a) Mover inmediatamente a la victima
b) Avisar al capitan del barco
¢) Evaluar laseguridad de la zonay activar el plan de emergencia
d) Quitarle el arnés para mayor comodidad
2. ¢Cual es la diferencia entre rescate asistido y autorrescate?
a) El autorrescate es solo para profesionales
b) En el rescate asistido interviene otra persona, en el autorrescate actua la
propia victima
c) Elrescate asistido es més lento
d) No hay diferencia, ambos términos son equivalentes
3. ¢Qué riesgos especificos presenta el entorno marino en una emergencia?
a) Presencia de fauna salvaje
b) Poca visibilidad, movimiento constante, acceso limitado a servicios
meédicos
c) Exceso de luz solar

d) Altas temperaturas Unicamente
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4. ¢CoOmo se comprueba si una victima respira?

a) Agitandolay llamandola varias veces

b) Escuchando si habla

c) Abrir lavia aéreay observar si hay movimiento toracico, escuchary

sentir el aire

d) Mirando si tiene los ojos abiertos

5. ¢Qué maniobra basica se aplica ante una parada cardiorrespiratoria?

a) La maniobra de Heimlich

b) Ventilacion forzada

c) Reanimacion cardiopulmonar (RCP)

d) Aplicacion de suero intravenoso

TABLA 19

Mdédulo 8 — Decimosétima y decimoctava sesiéon

Modulo 8. Sesion practica 3 horas

SESION 17 — Uso de EPIs y dispositivos de seguridad 1 hora

Capacitar al alumnado en la seleccion, inspeccion, colocacion y

mantenimiento de los EPIs y dispositivos de seguridad

Objetivos: - Aplicar buenas practicas para la prevencion de caidas en altura
- Garantizar el uso seguro y autbnomo del equipo en entornos
navales
Contenidos: - Sesion préactica
- Préctica supervisada con feedback inmediato.
Metodologia: - Demostracion técnica por parte del formador.
- Trabajo individual y guiado.
Materiales:
- EPIs: arneses de cuerpo completo, cascos con barboquejo,
calzado de seguridad
- Dispositivos de seguridad: lines de vida, conectores
Recursos: (mosquetones y maillones), absorbedores de energia,

dispositivo anticaida retractil, puntos de anclaje varios.
Herramientas para el mantenimiento y limpieza

Material audiovisual para apoyo didactico

Didacticos:
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- Instrucciones técnicas de cada EPI y dispositivo

- Ficha de evaluacion practica

Actividades/

Practica de inspeccion y colocacion de arnés

Evaluacion: - Ficha de evaluacion practica a cumplimentar por el formador
- Feedback correctivo inmediato
SESION 18 - Maniobras préacticas 1 hora
- Aplicar técnicas practicas de ascenso, descenso y
posicionamiento seguro
o - Integrar los conocimientos adquiridos para desarrollar
Objetivos:
maniobras en altura con autonomia
- Familiarizarse con la manipulacibn de herramientas en
condiciones reales de trabajo
- Instalacién y verificacion de lineas de vida
- Técnicas de conexién y desplazamiento seguro
Contenidos: - Uso de dispositivos anticaidas para ascenso y descenso
controlado
- Posicionamiento seguro en estructuras navales
- Manipulacién de herramientas en altura
- Practica supervisada con feedback inmediato
Metodologia: - Demostracion técnica por parte del formador
- Trabajo individual y guiado
Materiales: Didéacticos:
- Estructura de practica - Instrucciones técnicas
(torre, mastil...) de cada EPI y dispositivo
Recursos: - EPIs - Ficha de evaluacion
- Dispositivos de practica
seguridad

- Herramientas habituales

Actividades/

Evaluacion:

Instalacién y desplazamiento

Ejercicios de ascenso y descenso con anticaidas.
Maniobras de posicionamiento y manejo de herramientas.
Ficha de evaluacion practica a cumplimentar por el formador

Feedback correctivo inmediato

Nota. Elaboracion propia.
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TABLA 20

Ficha de evaluacioén para la practica — Uso de EPIs y Dispositivos de Seguridad

FICHA DE EVALUACION PRACTICA - Uso de EPIs y Dispositivos de Seguridad
Fecha: Nombre:
TAREAS APTO NO APTO | Observaciones
Inspeccion visual y tactil correcto Requiere
mejora
Colocacion y ajuste del arnés
Colocacion y ajuste del resto de EPIs
Seleccion de | EPIs
Verificacion de los puntos de anclaje antes de su uso
Instalacion optima de las lineas de vida
Conexion a lo largo de las lineas de vida
Desplazamiento por las lineas de vida
Ascenso y descenso controlado
Técnicas de posicionamiento seguro
Limpieza y mantenimiento basico
Autonomia y capacidad
Observaciones:
Nota. Elaboracién propia.
TABLA 21
Sesiones practicas de simulacros
SESION 19 - Simulacros 1 hora
Objetivos: - Entrenar la respuesta de los trabajadores ante emergencias
reales en altura (rescate, primeros auxilios, incendios).
- Fomentar la participacién activa y la toma de decisiones bajo
presion.
- Evaluar la correcta aplicacion de los protocolos de seguridad
establecidos en el entorno laboral naval.
- Desarrollar la capacidad de observacion critica y mejora
continua.
Contenidos: - Simulacro de rescate en altura (procedimientos y roles)

Simulacro de primeros auxilios: actuacidon ante hemorragias,

inconsciencia y RCP bésica
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Simulacro de incendio: identificacion del tipo de fuego, uso de
extintores, protocolo de alarma y evacuacion
Evaluacién de la ubicacién y conocimiento del material de

emergencia en el centro de trabajo

Metodologia: - Aprendizaje experiencial a través de simulaciones reales
- Rotacion de roles para garantizar la participacion de todo el
grupo
- Observacioén activa con toma de notas por parte de los “jueces”
y posterior andlisis critico
- Feedback del formador con retroalimentacion inmediata y grupal
Recursos: Materiales: Didéacticos:
- Papeles identificativos - Guias y protocolos de
(roles) actuacion de la empresa
- Equipos de rescate
- Botiquin
- Extintores
Actividades: Bloque 1: Simulacro Rescate en Altura

Bloque 2: Primeros auxilios

Bloque 3: Simulacro de Incendio

Ficha de evaluacion practica a cumplimentar por el formador y

feedback correctivo inmediato

Nota. Elaboracién propia.

TABLA 22

Ficha de evaluacion del formador para los simulacros:

FICHA DE EVALUACION PRACTICA - Uso de EPIs y Dispositivos de Seguridad

Fecha: Nombre:
Criterio Bloque 1: Bloque 2:
9 . 9 Bloque 3: ,
Rescate en Primeros . Observaciones
o Incendio
Altura Auxilios

técnicos

Dominio de contenidos

protocolos

Aplicacion correcta de

Uso adecuado de equipos

riesgos

Capacidad para identificar
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decisiones

Reaccion y toma de

en equipo

Comunicacion y trabajo

de seguridad

Cumplimiento de normas

marino

Manejo del entorno

Actitud y comportamiento

Escala: 1 = Insuficiente, 2 = Mejorable, 3 = Satisfactorio, 4 = Bueno, 5 = Excelente

Nota. Elaboracién propia.

TABLA 23

Evaluacion final

Evaluacion final

1 hora

SESION 20 — Evaluacion final 1 hora

Objetivos:

Valorar la asimilacion de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos durante el curso

Verificar que el alumnado comprende los riesgos y medidas
preventivas en trabajos en altura

Identificar posibles lagunas de aprendizaje para su refuerzo futuro

Fomentar la reflexiéon individual sobre el propio proceso de aprendizaje

Contenidos:

Preguntas tipo test relacionadas con todos los médulos del plan

formativo

Metodologia:

Evaluacion individual y escrita mediante prueba objetiva tipo test
Correccién grupal opcional para generar debate y reforzar conceptos

clave

Recursos:

Materiales: Didacticos:

- Material de aula - Cuestionario tipo test

Actividades/

Evaluacion:

Test de evaluacion final

Puesta en comun y reflexion final

Nota. Elaboracién propia.
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Test de evaluacion final

INSTRUCCIONES: Este test tiene como finalidad valorar los conocimientos adquiridos
durante el estudio de los modulos trabajados en la formacion, identificar fortalezas y detectar

las areas que requieren refuerzo.

1- ¢ Cudl es el objetivo principal de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales?
a) Regular la jornada laboral
b) Regular las horas de descanso
c) Garantizar la limpieza en el entorno laboral
d) Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
2- El marcado CE de un EPI:
a) No asegura que el dispositivo cumpla con las condiciones
b) Cumple con la normativa europea de seguridad
¢) Indica que estéa fabricado en China
d) Esta compuesto de carbono
3- El calzado de seguridad debe contar:
a) Con tacén medio
b) Suela deslizante
c) Suela antideslizante
d) Puntera sin refuerzo
4 - ¢ Cual es el principal riesgo asociado a los trabajos en altura?
a) Golpes contra objetos
b) Caidas a distinto nivel
c) Golpes de calor
d) Descargas eléctricas
5- ¢ Qué componente absorbe la energia de una caida?
a) Mosqueton
b) Disipador
c) Casco
d) Guantes
6- ¢ Cual es el riesgo principal de los trabajos en suspension continua?
a) Atrapamiento
b) Deshidratacion

c) Fallo de anclajes
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d) Perdida de equilibrio
7- ¢ Qué tipo de embarcaciones suelen disponer de antenas?
a) Catamaran
b) Buques de guerra
c) Barcos pesqueros
d) Lanchas recreativas
8- ¢ Qué funcidn tiene el barboquejo en un casco de seguridad?
a) Ventilacion
b) Evitar que se mueva
c) Estética
d) Para sujetarlo
9- ¢ Qué tipo de cuerda se usa para frenar caidas con mayor eficacia?
a) Elastica
b) Dinadmica
c) Poliéster
d) Algodon
10- ¢ Cudl es una medida colectiva de seguridad?
a) Arnés
b) Casco
c) Guantes
d) Barandilla
11- Para que sirve el posicionamiento en altura:
a) Evaluar la inclinacién
b) Subir materiales
c) Asegurar materiales
d) Asegurar al trabajador
12- ¢/ Qué consideras fundamental antes de trabajar con antenas activas?
a) Llevar casco
b) Delimitar la zona con conos de seguridad
c) Cortar el suministro eléctrico
d) Usar guantes contra riesgo mecanico
13- De lo siguientes, ¢ cual requiere de linea de vida vertical?
a) Descenso por mastil
b) Reparacion de paneles solares

c) Pintura de techos
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d) Limpieza de techos
14- Selecciona una pauta general de seguridad para trabajos en altura:
a) Usar ropa ligera
b) Usar EPIs adecuados
c) Trabajar sin supervision
d) Usar gafas de proteccién
15

¢, Qué debemos realizar para conservar y mantener los dispositivos y herramientas?
a) Usarlos para cualquier fin

b) Dejarlos al sol

c) No limpiarlos

d) Inspeccién periddica

16

Las lineas de vida horizontales estan disefiadas para:
a) Soportar cargas de equipos pesados

b) Permitir desplazamientos seguros en horizontal
c) Sujetar herramientas

d) Proteccion contra el fuego

17

¢, Qué tipo de incendio debe ser combatido con un extintor de clase B?
a) Fuego de madera

b) Fuego de liguidos inflamables

c) Fuego eléctrico

d) Fuego de metales

18

En casos de emergencia:

a) Llamar al encargado

b) No tenemos ninguna responsabilidad
c) Solo dar el nombre de la empresa

d) Dar ladireccién correcta, tipo de accidente y estado de los accidentados

19- En un simulacro de rescate:

a) Se debe hacer lo mas rapido posible

b) Hay que improvisar segun la situacién

c) Solo lo realiza el personal encargado

d) Seguir el protocolo de seguridad y comunicacion efectiva

20

¢ Qué tipo de ropa debe evitarse en los trabajos en altura?
a) Ropasueltay con accesorios que cuelguen
b) Calzado antideslizante

c) Casco de seguridad
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d) Ropa ajustada y sin accesorios que cuelguen

4.8 Método de evaluacion

Evaluar es una condicién necesaria para mejorar la ensefianza, tal y como dice Neus Sanmatrti
(2007). Se constituye en un proceso recogida y analisis de informacién que se orienta a
determinar el grado de aprendizaje de los alumnos vy, la valoracién de si han adquirido los
aprendizajes que se definen durante la programacion didactica (Alvarez Méndez, J.M., 2001).
De esta manera se puede valorar no solo los resultados, sino también el proceso de

ensefianza-aprendizaje en relacion con los objetivos formativos establecidos.

Entre las funciones fundamentales del proceso de evaluacion destaca, en primer lugar, su
capacidad diagndstica ya que permite identificar los conocimientos previos del alumnado y
que el formador pueda establecer una base inicial sobre la cual construir el proceso formativo.
Ademas, facilita un seguimiento individualizado del progreso de cada participante, que nos
permite adaptar las sesiones a sus necesidades, pudiendo ajustar el ritmo y la metodologia a

las caracteristicas especificas del grupo.

Para poder verificar la consecucion de las competencias, se utilizan estrategias metodologicas
como las pruebas diagnésticas iniciales, test por areas tematicas o médulos, actividades
grupales y el cuestionario de evaluacion final, lo cual permitira contrastar el nivel de partida de
los trabajadores con el nivel alcanzada una vez finalizado el curso formativo. Del mismo modo,
se fomenta la autorregulacion del aprendizaje, ya que permite al participante tomar conciencia
de su propio desarrollo competencial y de la adquisicion de nuevos conocimientos a lo largo

de la accion formativa.

La evaluacion de los distintos Médulos se basara en la valoracion de el grado de asimilacion
de los conceptos, la capacidad de autoformacion, la participacion y la madurez profesional.

Para ello, el alumno debe realizar las siguientes tareas:

- Resolucion de las actividades planteadas en las sesiones formativas.
- Resolucién de los ejercicios practicos y grupales.
- Resolucion de los cuestionarios finales de cada unidad.

- Resolucion del cuestionario de evaluacion final.

Como se ha comentado en apartados anteriores, antes de dar comienzo el periodo de
aprendizaje, al inicio de la accion formativa, se realizara una prueba de nivel o evaluacién

diagnostica, con la que se pretende conocer el nivel de conocimientos previos y capacidades
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de los participantes, especialmente para aquellos trabajadores con cierta antigiiedad que ya
realizan labores en alturas durante su jornada laboral, de esta manera se obtiene una
informacién sobre su situacion de partida y, para poder adecuar, estratégicamente, el proceso

de aprendizaje a sus posibilidades reales.

Al finalizar la accién formativa, se realiza un cuestionario de evaluacion final como instrumento
para valorar el grado de asimilacion y constatar si se han alcanzado los objetivos de
aprendizaje. Se valora la adquisicion de los conocimientos tanto teéricos como practicos
relacionados con los riesgos especificos de los trabajos en altura y las medidas de prevencion.
Por medio de este cuestionario obtenemos el resultado medible sobre la efectividad de la
formacion, pudiendo identificar posibles carencias y facilitando la retroalimentacion para

mejorar las futuras formaciones.
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5 RESULTADOS Y DISCUSION

El presente trabajo de final de master ha permitido disefiar un Plan de Formacion especifico
orientado a la prevencion de riesgos derivados de los trabajos en altura en el puesto de
mecanico naval, partiendo de un enfoque exclusivamente teérico y documental. Por el analisis
de la normativa vigente, de los principios pedagoégicos aplicables a la formacion para adultos
y la formacion de prevencién junto con las condiciones laborales del puesto de mecanico
naval, se ha creado una propuesta formativa estructurada, coherente y alineada con las

necesidades reales de este puesto de trabajo y del entorno maritimo.

Dado gue no disponemos de datos empiricos que permitan evaluar su puesta en practica ni
su efectividad con un grupo de trabajadores real dentro de un entorno productivo concreto, se
ha optado por realizar un metaanalisis del plan propuesto, Quintanal Diaz, Trillo Miravalles y
Goig Martinez (2021) explican que para ello se debe realizar un andlisis DAFO (Debilidades-
Amenazas-Fortalezas-Oportunidades) con el objetivo de reflexionar de manera estratégica
sobre el Plan de Formacién propuesto, este analisis se centra en identificar los puntos fuertes

y débiles del proyecto, las oportunidades de mejora y las amenazas externas.
Fortalezas

Dentro de los puntos fuertes del Plan de Formacién cabe destacar su caracter especifico y
adaptado al puesto de mecéanico naval y al entorno maritimo, nos alejamos de un enfoque
genérico que suele ser predominante en muchas formaciones en el campo de la prevencion,

que no responde a las necesidades reales del sector.

La metodologia didactica empleada que se basa en la participacion activa del alumnado,
mejora la retencién y comprension, esta se vuelve mas profunda y la informacion se almacena
mejor que frente a los métodos pasivos de aprendizaje, ayuda al desarrollo del pensamiento
critico, mejoran las habilidades cognitivas, ademas la participacién activa hace que se
despierte el interés del alumnado, generando un vinculo durante el proceso de aprendizaje.
Las actividades grupales y trabajos en equipo han permitido desarrollar habilidades sociales,
como una buena comunicacion, escucha activa, trabajo en equipo y la empatia. Dado que en
muchas de las tareas que han de realizar los mecanicos navales dependen del trabajo con su

comparniero, para su seguridad (Clear Touch, 2023).

Al conectar la tedrica con la practica por medio de casos reales y simulaciones, se facilita el

conocimiento en el ambito profesional, permitiendo por un lado conocer los conceptos
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fundamentales de prevencién y seguridad y por otro saber aplicarlos a las situaciones reales

de su puesto de trabajo.
Debilidades

La falta de validacion es la principal debilidad del trabajo, dado que se trata de una propuesta
tedrica. Esto impide haber obtenido datos medibles para poder comprobar si efectivamente se
pueden producir mejorar en las situaciones de riesgo y en la aplicacion de las medidas
preventivas de los trabajadores. Tal como indica Lucidchart (2019) la evaluacion de los
resultados a través de los niveles Kirkatrick — reaccién, aprendizaje, comportamiento y

resultados — es fundamental para poder valorar la eficacia real de la accion formativa.

Se puede considerar también como debilidad la relacionada con la propia actitud de los
trabajadores objeto de la formacion. Muchos de ellos suelen mostrar cierta resistencia al
cambio, en concreto cuando la formaciéon no aporta mejoras directas o incluso se aplican
cambios significativos a su manera de hacer las cosas, esta barrera suele ser habitual en las

formaciones dirigidas a perfiles técnicos veteranos (Método, 2022).
Oportunidades

La posibilidad de colaboracion con entidades e instituciones del sector maritimo y la
prevencién, ya que, si se realiza la integracion del plan en la planificaciéon formativa de
empresas navales y su alineacién con guias como la del INSST, contribuird a su validacién

técnica y operativa.

Otra oportunidad es la posibilidad de realizar por medio de tecnologias inmersivas, como la
realidad aumentada o virtual. En algunos estudios recientes como Vercelli, lacono, Martini,
Zardetto y Zolezzi (2024), se ha demostrado que el uso de simulaciones virtuales mejora
significativamente la retencién de conocimiento, en este caso concreto, se puede afiadir que
reduce el riesgo de posibles accidentes en las simulaciones reales debidas a la inexperiencia

del alumnado, realizando los entrenamientos de mayor riesgo en entornos seguros.
Amenazas

Dentro de las amenazas, se puede considerar la principal, la fuerte competencia de programas
formativos mas generalistas, que, a pesar de ser menos especificos, suelen ser mas

accesibles y econdmicos para las empresas, pudiendo dificultar la implantacién o el cambio

53
Alicia Dobeson Gonzalez



UMH - Mdster universitario en PRL TFM

de pensamiento a nivel organizacional, si no disponemos de una evidencia clara de su valor

afadido.

De igual modo, la falta de formadores especializados, en este caso, en trabajos en alturas o
gue desconozcan los riesgos afiadidos al encontrarnos en un ambiente marino, puede ser

considerado una amenaza, ya que la formacion no alcanzaria los objetivos esperados.

Ademas, los contenidos de esta formacion deberdn ser actualizados peridédicamente para
evitar que queden obsoletos, tanto por la evolucion normativa como por los avances
tecnolégicos. En el ambito de la prevenciéon los protocolos y guias técnicas pueden

experimentar grandes cambios en plazos relativamente cortos.

Las principales amenazas, debilidades, fortalezas y oportunidades comentadas quedan

recogidas en la Tabla 24.

TABLA 24
Matriz DAFO.
FORTALEZAS DEBILIDADES
e Especializacion por puesto ¢ Falta de validacion
¢ Metodologia activa y experiencial ¢ Resistencia de los trabajadores
e Participacién activa ¢ Ausencia de formacion tecnolégica
e Equilibrio teoria-practica e Requiere mayor adaptacion
e Aprendizaje dinamico y adaptado e No cubra todas las necesidades
reales
OPORTUNIDADES AMENAZAS
¢ Cumplimiento normativo e Competencia de cursos genéricos
¢ Integracion facil en cualquier astillero e Costes mas elevados
o taller naval e Falta de formadores cualificados
e Colaboracion institucional e Ausenciade espacio real y adecuado
e Aumentar las necesidades para realizar los simulacros
formativas de mas  sectores e Resistencia por parte del sector
relacionados naval
e Implementacion por medio de e Disponibilidad real de los
realidad virtual trabajadores para llevarla a cabo

Nota. Elaboracion propia.
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Este trabajo surge por la identificacibn de una carencia formativa considerable en los
profesionales del sector naval en relacién con los trabajos en altura ya que, en la mayoria de
casos, reciben una formacién genérica y que no se ajusta a las particularidades del entorno
maritimo ni a las exigencias del puesto, pero podria ampliarse a todos los trabajadores que
puedan, en algin momento, requerir de este tipo de trabajos en algiin momento, incluyendo
a no solo la plantilla sino también otro 6rganos superiores que puedan requerir de estos
conocimientos para seguir mejorando y conociendo la necesidad real de los trabajadores de

Su centro.

Es posible que nos podamos encontrar con casos como los de pequefias empresas nauticas
gque no trabajan habitualmente con grandes alturas y no requieran de un nivel de profundidad
tedrico-practica tan al detalle como la presente accién formativa, por ello sigue siendo una
gran oportunidad el poder adaptar el plan formativo a la realidad concreta del centro en

cuestion.

El Plan se compone de cinco Médulos Formativos que abordan los aspectos fundamentales

de la seguridad en trabajos en altura:

= Legislaciones aplicables

= |dentificacién y uso correcto de equipos de proteccion

= Tipos de trabajos habituales en el sector, teniendo en cuenta el entorno marino
= [Factores de riesgo especificos

» Protocolos de actuacion ante situaciones de emergencias

Dentro de cada Médulo se combinan contenidos tedricos y actividades practicas, adecuadas
a cada sesion formativa y adaptadas al contexto real del puesto. Todo ello se muestra en la
planificacion detallada que contempla la temporalizacion, los recursos necesarios, la
metodologia y los criterios de evaluacion, dentro de cada moédulo y al final de la accién

formativa.

Este disefio se ha fundamentado en los principios del aprendizaje activo y significativo,
fomentando la participacion del alumnado y su implicacién en la mejora y la prevencion de
riesgos en su entorno laboral. Uno de los principales desafios dentro de la formacion en
adultos es aquellos casos en los que los participantes de la accién formativa son trabajadores
con afos de experiencia en un mismo puesto, en estos casos es superar la resistencia al
cambio y el pensamiento de que la formacion no va a aportar valor afiadido a su trabajo. Este

perfil de trabajadores suele contar con sus propios conocimientos tacitos y rutinas
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establecidas a lo largo de los afos, lo que genera desmotivacion ante la modernizacion o las
correcciones. Es por ello que, la aplicacién de una accion formativa, por medio de una
metodologia practica que se basa en la participacién activa del alumno, facilita la asimilacion
de contenidos y contribuye a modificar la percepcion del riesgo, ya que las metodologias

tradicionales pueden no ajustarse a las necesidades ni a los diferentes estilos de aprendizaje.

En el marco de la evaluacion de la eficacia formativa, resulta imprescindible recurrir a modelos
estructurados que permitan medir el impacto real del aprendizaje en entornos laborales. En
este sentido, el modelo de evaluacion de Kirkpatrick (Lucidchart, 2019) ofrece una herramienta
ampliamente reconocida que permite analizar la formacién en cuatro niveles progresivos:
reaccioén, aprendizaje, comportamiento y resultados. Su enfoque de “disefio inverso” —
comenzar por los resultados deseados para luego disefiar los medios— resulta especialmente
atil en contextos socioeducativos donde la transferencia del conocimiento a la practica es
esencial. Aplicar este modelo a planes formativos, como el disefiado para mitigar los riesgos
de los trabajos en altura en los puestos de mecénica naval, permite no solo valorar la
satisfaccion o el aprendizaje tedrico, sino también medir como se traduce en cambios reales
en el desemperfio laboral y en la mejora de condiciones de seguridad y salud en el entorno

profesional.

Asimismo, el aprendizaje activo se posiciona como una metodologia clave para fomentar la
implicacion del alumnado y asegurar la aplicacion significativa de los contenidos (Clear Touch,
2023). A diferencia del enfoque pasivo, promueve la construccion colaborativa del
conocimiento, el pensamiento critico, la resolucién de problemas y el vinculo con situaciones
reales, lo que resulta especialmente relevante en contextos de alto riesgo como el trabajo en
condiciones térmicas adversas. Ademas, tecnologias emergentes como la realidad virtual han
demostrado su efectividad en la simulacion de escenarios laborales complejos, favoreciendo
la preparacién ante situaciones de riesgo sin exponer directamente a los trabajadores (Vercelli
et al., 2024). Integrar estas herramientas en el disefio formativo no solo potencia la motivacion
y el compromiso del alumnado, sino que también mejora la retencion del aprendizaje y facilita
una evaluacion mas completa, coherente con los niveles propuestos por Kirkpatrick y con los

objetivos estratégicos de prevencion laboral.

La propuesta formativa, a pesar de no haber sido aplicada a una situacion real para obtener
datos observables, se presenta como un modelo que podria integrarse en la Planificacion de
aguellas empresas que cuenten con el puesto de mecanico naval. Por todo lo anterior, se

considera que la propuesta desarrollada en este trabajo puede suponer una base sélida para
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el disefio de formaciones mas efectivas y adaptadas al sector naval. No obstante, para
garantizar su éxito, seria necesario llevar a cabo una fase de validacion practica, asi como
valorar la introduccién progresiva de tecnologias inmersivas que refuercen la motivacién, el

compromiso Y la retencion del aprendizaje entre los trabajadores.
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6 CONCLUSIONES

Del analisis realizado en el presente trabajo se pueden establecer diferentes conclusiones en

materia de prevencion de riesgos laborales:

= La formacién especifica constituye un pilar fundamental para reducir la siniestralidad
laboral en aquellos sectores con elevado nivel de riesgo, como es el caso del sector

naval, en concreto los mecénicos navales en lo referente a los trabajos en alturas.

= Los planes formativos elaborados de manera que estén adaptados al entorno real y
enfocados a las tareas especificas del puesto, considerando todos los factores
existentes y condicionantes del centro de trabajo, supone una mejora significativa en
cuanto a la accion preventiva se refiere. De esta manera se puede abordar de forma
directa los riesgos inherentes a cada tarea, contribuyendo a una mayor concienciacion,

formacion técnica y capacidad de actuaciéon por parte de los trabajadores.

= La aplicacion de una accion formativa, por medio de una metodologia practica y
participativa, que se centre en la experiencia del alumno, facilita la asimilacion y
comprension de los contenidos y contribuye a modificar la percepcion del riesgo.
Teniendo en cuenta que esta formacion suele ir dirigida a trabajadores adultos, con
una trayectoria consolidada, lo que requiere enfoques pedagdégicos espec’ficos y

contextualizados.

= Este modelo formativo, ademas de facilitar el aprendizaje, se adapta a las necesidades
reales del entorno y a la diversidad de estilos de aprendizaje, ofreciendo una

experiencia totalmente adaptada a las necesidades reales del entorno.

= La idea de adaptar los contenidos en funcién del tipo de participantes hace que el
presente Plan de Formacién represente una herramienta Util y necesaria para mejorar
las capacidades y competencias del personal que ocupa el puesto de técnico naval,

pudiendo disminuir la accidentalidad en ocasion de trabajo.

No obstante, debe tenerse en cuenta que el presente Plan Formativo no ha podido ser
implementado en un entorno real, lo que limita la posibilidad de evaluar su impacto en la
reduccién de siniestralidad o en la adquisicion y mejora de competencias preventivas del
personal. Su aplicacion practica permitiria valorar su efectividad, identificar las areas de
mejora y realizar aquellos ajustes metodologicos necesarios para alcanzar los resultados

esperados.

58
Alicia Dobeson Gonzalez



UMH - Mdster universitario en PRL TFM

Por lo que, se considera necesario, en futuras propuestas, llevar a cabo la implementacién
que permita contrasta la hipétesis de este trabajo para reforzar su validez como herramienta
preventiva. Ya que, la propuesta presentada puede llegar a ser una base sélida hacia una
accion formativa mas eficaz en materia de seguridad laboral, cuyo objetivo siempre es la
proteccion de la salud de los trabajadores.
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8 ANEXO

Anexo 1 - Material para la SESION 1

SESION | - Introduccion y marco normativo

PRESENTACION DEL PLAN FORMATIVO

Duracion: 20h — 20 sesiones de | hora
Formadorf/a:[.....]

Metodologia: tedrica y practica
Cuestionario inicial

Evaluacion final — cuestionario tipo test

SESION | - Introduccion y marco normativo
Médulo |: Introducciony legislacion Médulo 6;  Otros factores de riesgo
Maodulo 2: Riesgos asociados al puesto de mecanico naval Médulo7:  Emergencias,rescates y primeros auxilios

Modulo 3: EPls, instalaciones y dispositivos de seguridad

Médulo 8:

Médulo 4: Trabajos sobre la cabina y al aire libre

Modulo 9 :

Médulo 5: Trabajos verticales y sobre antenas o radares

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION | - Introduccion y marco normativo

INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

{PORQUE ES IMPORTANTE LA FORMACION EN ALTURA?

Accidentes por caidas a distinta nivel = principales caidas de
absentismo laboral, muertes y lesiones

Muchas tareas de mecanico naval se realizan a mas de 2 metros

“{Tienes experiencia en trabajos en altura? ;Has recibido formacion previa?”

SESION | - Introduccién y marco normativo

INTRODUCCION: CONCEPTOS CLAVE

TRABAJOS EN ALTURA: todos los
que se realicen en lugares o equipos de
trabajo, en los que exista el riesgo de

caidas superiores a 2 metros.

TRABAJOS VERTICALES: técnicas
de acceso y posicionamiento mediante

cuerdas, trabajos en suspension.

SESION | - Introduccion y marco normativo

INTRODUCCION: CONCEPTOS CLAVE

FACTOR CAIDA: — - A A
Determinar la gravedad N ;  ., [l |

Altura de la caida / longitud cuerda

"; 7T 11| DISTANCIA LIBRE DE CAIDA:
- Altura minima de un sistema para evitar
}T e llegar al suelo.Tener en cuenta en
,{f planificacion

LY
TR
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SESION | - Introduccion y marco normativo

INTRODUCCION: CONCEPTOS CLAVE

SINDROME DE COMPRESION:

Sintomas cuando una persona esta largo
periodo de tiempo colgando de un arnés.
Fallo renal, fallo cardiaco....

8
________Jt | Lejos del anclaje, caida circular

l . | EFECTO PENDULO:
|
|
|

SESION | - Introduccion y marco normativo

MARCO NORMATIVO

- Ley 31/1995 Prevencion de Riesgos Laborales.

- RD 773/1997, de 30 de mayo (equipos de proteccion individual - EPI)

- RD 1215/1997, de 18 de julio (equipos de trabajo) — modificada por RD 2177/2004
- RD 1627/1997, de 24 de octubre (obras de construccion)

- RD 486/1997, sobre lugares de trabajo

- RD 487/1997, sobre manipulacién manual de cargas (riesgos ergonémicos)

* Normativas UNE referentes a EPIs y Dispositivos de seguridad

SESION | - Introduccion y marco normativo

MARCO NORMATIVO

Otras guias y documentos de interés:

* NTP 682: Seguridad en trabajos verticales I: equipos.

* NTP 683: Seguridad en trabajos verticales II: técnicas de instalacién.
* NTP 684: Seguridad en trabajos verticales lll: técnicas operativas.

* Guia técnica INSST : Trabajos temporales en altura. Accesos y posicionamiento
mediante cuerdas.
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Anexo 2 - Material para la SESION 2

SESION 2- Pautas generales de seguridad

PAUTAS GENERALES DE SEGURIDAD

Objetivos:
Comprender las normas basicas de seguridad en altura.
Conocer los principios generales de prevencion.
Identificar conductas inseguras frecuentes.

Aplicar las medidas preventivas en el entorno naval.

SESION 2- Pautas generales de seguridad

PAUTAS GENERALES DE SEGURIDAD

T ko a2 aleciicic $+rabhaic

* Revisar el estado de los equipos * Mantener orden y limpieza en la

de proteccion. zona.

* Verificar las condiciones * Utilizar siempre los EPIs
meteorologicas. obligatorios.

* Asegurarse de que el acceso sea * Seguir las instrucciones del plan
seguro. de trabajo.

* Evaluar los riesgos del entorno  * No improvisar: respetar el
procedimiento establecido

SESION 2- Pautas generales de seguridad

PAUTAS GENERALES DE SEGURIDAD

Condiciones personales del trabajador

. No trabajar en altura si se esta cansado o enfermo

. Mala condicion fisica - Vigilancia periodica de la salud

. Evitar trabajos en altura con farmacos o alcohol

. Hidratacion y descanso adecuados

. Uso inadecuado de los equipos, herramientas, dispositivos.....
. Respetar las normas de seguridad del centro de trabajo

. Exceso de confianza, falta de formacion....
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TFM

SESION 2- Pautas generales de seguridad

PAUTAS GENERALES DE SEGURIDAD

Actividad: ;Dénde esta el error?

SESION 2- Pautas generales de seguridad

PAUTAS GENERALES DE SEGURIDAD

DEBATE:
;Cudles son las situaciones mas

\
comunes en tu centro de trabajo? W

(A qué se deben?
;Coémo podrias evitarlas?

Alicia Dobeson Gonzalez
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Anexo 3 - Material para la SESION 3

SESION 3- Riesgos asociados al puesto de mecanico naval

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO DE
MECANICO NAVAL

Objetivos:

* ldentificar los riesgos especificos asociados a los trabajos en alturas
dentro del sector naval

* Identificar y comprender la influencia del entorno marino
* Conocer la importancia de la deteccion precoz de los posibles riesgos

* Fomentar una actitud proactiva frente al riesgo

SESION 3- Riesgos asociados al puesto de mecanico naval

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO DE
MECANICO NAVAL

Detalles del incidente y peligros Fallece un trabajador después de caer
1.4 e ferecs do 201, e asler, un el ce ccesa por cuerd vabsjabe e a mepeccicn e sassaurss o~ d€SA € ]2 cubierta en un astillero de Vigo

un bugque E1 drea de trabajo estaba debmitada con cinta roja/bianca

Ferrol « El astillero ferrolano de A Grafa en el que fallecieron dos

» Untécnico nivel 1 finalizaba una inspeccidn en cturs superio te salvavidas . . S
Tl P o Eawrow operarios en un accidente en 2024 acumula cerca de 80 siniestros
o El supervisor de acceso por cuerda y ofro tcnica refiraran una reiilla el suelo para pader acceder a un punta ¢
de soldad laborales en los 1iltimos afios.
e soldadura

* Mientras el supervisor realzaba multiples maniobras para Moverse y advertir a un companero. soltd su esinga

e sequridad durante un mstante y piad el hueco de I rejila, cayendo 14 metros al agua = Caida de un bote de pintura mienira

1co 10 bajaba dentro de un cubo.

= Tras ol impacto, su chaloco salvavidas 50 active autamaticaments = Se derprendic una radio desde un & o 8l suslo s aura de 7.6 metros,

« Pirdida de un equipo de ultrasonido. que cayd al mar desde 30 metros

Muere un trabajador de 36 anos al caer B SO ST ... A
del techo de una nave en el Puerto de  :i..oujscor resuts herido por s caida de uns carga en a cabeza
Se"i“a Un trabajade stilteros Armon de Gijén ha fallecido este jueves, muerte

resultar herido en 1a cabeza por 1a caida de una carga. han informado fuentes de la

SESION 3- Riesgos asociados al puesto de mecanico naval

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO DE
MECANICO NAVAL

Actividad — Brainstorming:

;Qué riesgos en altura habéis observado a bordo o en astilleros?

SESSIONS
Cada participante anota en un papel los riesgos que ha

observado, que medidas conoce, se debate si se aplican o no en
su centro de trabajo

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION 3- Riesgos asociados al puesto de mecanico naval

RIESGOS MAS COMUNES EN ALTURA

* Caidas a distinto nivel (J

Caida de objetos/herramientas
* Fatiga fisica
* Error humano/Fallo procedimiento
* Fallos en los sistemas
* Golpes/Atrapamientos

* Espacios confinados

SESION 3- Riesgos asociados al puesto de mecanico naval

RIESGOS MAS COMUNES EN EL
ENTORNO MARINO

» Caidas al mar

Balanceo/Vibraciones
» Condiciones climaticas
Corrosion
‘.
PRty
s

Evacuacion/Rescate

Contactos eléctricos en ambientes
himedos

* Humedad
Productos toxicos

SESION 3- Riesgos asociados al puesto de mecanico naval

RECOMENDACIONES MITIGAR LOS
RIESGOS

- Evaluacion especifica del entorno marino

Uso obligatorio de EPIs adicionales: chaleco salvavidas, calzado
abtideslizante....

- Revision constante del estado de los anclajes y lineas de vida

- Formacion en rescate vertical y acuatico, primeros auxilios y uso de equipos
especificos

* Coordinacion mediante sistemas de comunicacion fiables (radios, senales)
* Implantacion de planes de emergencia y simulacros especificos
- Uso de sistemas anticaidas redundantes en condiciones de mar abierto
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Anexo 4 - Material para la SESION 4

SESION 4- Causas y prevencion de caidas en altura

CAUSAS Y PREVENCION

Objetivos:
* Conocer las causas mas frecuentes de las caidas
*Reconocer la importancia de los procedimientos seguros

* Analizar casos reales dentro del entorno naval y de la
construccion

* Identificar y eliminar situaciones que impliquen peligro

SESION 4- Causas y prevencion de caidas en altura

CAUSAS Y PREVENCION

FACTORES DE RIESGO:

* Andamios.
* Plataformas moviles eleva personas.

+ Escaleras de mano.

* Torres, postes, antenas.

* Tejados, cubiertas inclinadas, cabina....

SESION 4- Causas y prevencion de caidas en altura

CAUSAS Y PREVENCION

* Equipos de trabajo inadecuados. * Mala condicion fisica.
* Falta de protecciones colectivasy/o  * Desequilibrios por mareos, vértigo o falta
individuales o en mal estado. de atencion, cansancio.
* Incorrecta o inadecuada instalacion ~ * Ingestas inadecuadas, consumo de
de sistemas antiacidas. medicamentos o alcohol.
* Defecto de fabricacion. * Actitudes o practicas incorrectas, prisas.
+ Falta de mantenimiento. * Exceso de confianza.
+ Condiciones ambientales adversas *+ Falta de experiencia.
(lluvia, viento, tormenta, etc.) * Falta de formacion / informacion.
* Error de procedimiento o instruccion de
trabajo.
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SESION 4- Causas y prevencion de caidas en altura

{QUIEN PUEDE TRABAJAR EN ALTURA?

* Mayor 18 anos

* No embarazadas

* Autorizados por la empresa

* Formacion teorica/practica — adecuada y suficiente @

* Formacion en primeros auxilios

* Apto médico
* Sin vértigo ‘18+

SESION 4- Causas y prevencion de caidas en altura

EFECTOS

* Contusiones o traumatismos cerrados.
* Heridas o traumatismos abiertos.
* Fracturas.

* Conmociones.

*Otros efectos asociados a las condiciones de trabajo:
quemaduras, electrocucion, golpes, etc...

SESION 4- Causas y prevencion de caidas en altura

CAUSAS Y PREVENCION

Actividad grupal — MAPA DE RIESGOS

OBJETIVO: Conocer las tareas y zonas
en las que existen riesgos derivados de
los trabajos en alturas, evaluar la

existencia y el estado de los EPls y I, Formar grupos

dispo-sitivos disponibles_'en el centro de 2. Identificar ZONAS-TAREAS
trabajo para su prevencion

MATERIAL: Indicar EPIs/Dispositivos

* Plano/croquis del centro de trabajo Tiempo de reflexién

* Material de aula: boligrafo, folios, etc. 5. Puesta en comin

« EPIs y dispositivos de seguridad

Alicia Dobeson Gonzalez
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Anexo 5 - Material para la SESION 5

SESION 5- Identificacion de EPls y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPISY
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Obijetivos:

*Conocer e identificar los EPIs y dispositivos de
seguridad empleados en trabajos en altura

*Identificar los elementos y su funcion

SESION 5- Identificacion de EPls y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPISY
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

;Qué es un EPI? <Y 4

L

/

Es todo equipo que usa una persona para protegerse de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su salud o seguridad
mientras trabaja.

;Qué es un DISPOSITIVO DE 0 bm =
=V “

SEGURIDAD?

e
Es cualquier sistema o equipo técnico que se utiliza para prevenir
o detener una caida desde altura.Algunos de ellos forman parte \ ~
del sistema anticaidas, otros son colectivos (protegen a varios

trabajadores)

SESION 5- Identificacion de EPls y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPISY
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Casco (EN 397): Calzado:

Material auxiliar:

Protege cabeza contra golpes y Cerrado
caidas de objetos Stuelaantideslizante Manejo de cargas
Barbuquejo ¥ / \ Desplazamiento de cary

K Poleas
W N Bloqueador

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION 5- Identificacién de EPIs y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPIS Y
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Cinturones (EN 358):  Arneses anticaidas (EN 361):

- Sujecion - Caida a distinto nivel

- NO suspensién - Necesita sistema de absorcién v
- Delimitador de zona - Puntos de anclaje

SESION 5- Identificacién de EPIs y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPISY
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Conectores (EN 362): Maillones (EN 12275):

- Sistema de union - Sistema de union

- Anillos de metal con cierre automatico, pestana.

- Anillos de metal con cierre roscado

Tipos . enaro metdlico
| Mosqueton sin seguro — NO UTILIZAR = Q - NO BISAGRAS
SEGURIDAD AFECTADA

2. Mosquetodn con seguro — rosca, pulsado,
bayoneta...

3. Mosqueton gran apertura — barandillas,

vigas... i '

SESION 5- Identificacién de EPIs y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPISY
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Conectores BIEN:

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION 5- Identificacion de EPls y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPISY
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Cabos de Anclaje (EN 354): Con absorbedor

- Sujecion a punto de anclaje, lineas vnda, energla (EN 355) g i

estuiceuras AR - Sistema que absorbera partedela | ¥ *
- Limitan desplazamiento ‘ 1] fuerza de la caida | |

Cuerda, cinta.. - Cinta cosido 4 'j&,‘.:" : ‘ L
- ISKN - - 45KN-22KN  cmiomg, 00070

_ ! a
e 1

0
Cabos de Posicionamiento Ajustables (EN 358):

Semi-suspension b h -

Liberar manos/herramientas

SESION 5- Identificacion de EPIs y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPISY
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Sistemas Anticaidas Retractiles  Anticaidas méviles sobre cordaje (EN 353):

EN 360):
H
( ) - Elementos que se deslizan sobre lineas de vida
Cinta o cable enrollado en el interior de una
carcasa Avance/Bloqueo

- Bloqueo con tension

Atencion: Efecto péndulo

Varjante con retractil automatico:
ascenso/descenso

Descensores (EN 341):

Descender por linea de vida

f

Suspension continua

SESION 5- Identificacion de EPIs y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPISY
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Cuerdas (EN 1891):
- Textiles forman parte lineas de vida que sujetan

- Funda, trenzadas. ..

- Material: poliamida, poliester, polipropileno, te
- Resistencia minima 22KN

. DINAMICAS: asegurar — caidas

2. SEMIESTATICAS: general, menor elasticidad
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SESION 5- Identificacion de EPls y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPIS Y
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Anclajes (EN 795):

Puntos de sujecion que soportan la fuerza de caida
Individual, colectivo

Fijos, temporales

CONSTRUCTIVOS: existen en la zona de trabajo (vigas, cubierta...)
ATENER EN CUENTA EN LA FASE DE DISENO

MECANICOS: sujetos a estructura de hormigon: EN LOS ASTILLEROS
QUIMICOS: resina EPOXI: EMBARCACIONES RECREATIVAS
SOLDADOS: en metales: ANTENAS, RADARES, BUQUES...
FORTUNA: NO HAY OTRA ALTERNATIVA - ULTIMO RECURSO

SESION 5- Identificacion de EPIs y dispositivos seguridad

IDENTIFICACION DE EPIS Y
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Lineas de vida (EN 795 y EN 353):
- Instalacion de seguridad que permite desplazamientos

Tipos:
|.HORIZONTALES:
- Flexibles (EN795 Clase C)
Rigidas (EN795 Clase D)
2.VERTICALES:
-Flexibles (EN353-2)
-Rigidas (EN353-1)

SESION 5- Identificacion de EPIs y dispositivos seguridad

'/

IDENTIFICACION DE EPISY
DISPOSITIVOS SEGURIDAD

Actividad — Tabla de identificacion
LD

OBJETIVO: : Conocer e identificar los x,)
EPIs y dispositivos de seguridad utilizados 7

en trabajos en alturas, concretamente en

los puestos relacionados con el sector

naval, y su correcto funcionamiento.

MATERIAL:
* Ficha de la actividad I\ Individualmeite
* Material de aula: boligrafo, folios, etc. 2. Completar laTABLA

* EPls y dispositivos de seguridad 9 Piiestaien comin
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Anexo 6 - Material para la SESION 6

SESION 6- Mantenimiento Equipos de Proteccion

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE
PROTECCION

Objetivos:

*Valorar la importancia del mantenimiento periodico de
los diferentes EPIs y dispositivos de seguridad

* Conocer los procedimientos de revision del material
* Aplicar buenas practicas en el entorno naval

SESION 6- Mantenimiento Equipos de Proteccion

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE
PROTECCION

Todo equipo requiere de un ‘mantenimiento que

{Cuando!? ;Frecuencia?

{Qué se revisa?
i{Como debemos realizarlo?

SESION 6- Mantenimiento Equipos de Proteccion

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE

PROTECCION

FACTORES DE DETERIORO:

* Humedad

« Salitre

- Golpes PLASTICO TEXTIL

Al ) LAVAR CONAGUA 3 MESES - revision EVITAR GOLPES

macen NO DISOLVENTES TRAS CAIDA - revision MICROFISURAS,GRIETAS

s ®xido DETERGENTE TEXTIL AGUA FRIA BARRO, CEMENTO..,
SECAR SOMBRA SECAR SOMBRA DESALAR

« Corrosion NO SOL/CALOR NO GUARDAR HUMEDO  LUBRICAR
DESALAR NO QUIMICOSAGRESIVOS  NO SOLDAR

* Moho VIDA UTIL OXIDACION

EVITAR ROZAMIENTO SECAR SOMBRA
DESALAR NO GUARDAR HUMEDO

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION 6- Mantenimiento Equipos de Proteccion

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE
PROTECCION

' Fichas individuales para cada equipo

2. Fichas colectivas de equipos para cada trabajador
3. Fichas de incidentes
4. Fichas de revision

SESION 6- Mantenimiento Equipos de Proteccion

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE

PROTECCION
Actividad — CHECK-LIST INSPECCIONY MANTENIMIENTO
OBJETIVO: Simular una investigacion ! Individualmente

técnica basica, donde se deben detectar S
los defectos, dafios y caducidad de los 7. Completar las diferentes FICHAS

diferentes EPIs y dispositivos de seguridad 3. Puesta en comin
habituales en nuestro centro de trabajo.

MATERIAL:

* Ficha de la actividad

* Material de aula: boligrafo, folios, etc.
+ EPIs y dispositivos de seguridad

* Manuales e instrucciones del fabricante

Alicia Dobeson Gonzalez
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Anexo 7 - Material para la SESION 7

SESION 7- Nudos para trabajos en alturas

NUDOS PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Objetivos:

Conocer y saber ejecutar correctamente los nudos
basicos utilizados en altura

Comprender su uso y aplicacion

SESION 7- Nudos para trabajos en alturas

NUDOS PARA TRABAJOS EN ALTURAS

La realizacion y empleo de nudos exigen una
formacion especifica indispensable. Todo operario
deberia conocer una serie de nudos basicos para
poder salir de posibles incidentes que aparezcan

durante su trabajo '

S A

SESION 7- Nudos para trabajos en alturas

NUDOS PARA TRABAJOS EN ALTURAS

GAZA SIMPLE OCHO OCHO RESEGUIDO
Clasico y sencillo + utilizado Unir la cuerda al ANCLAJE
Dificil de deshacer Absorcion de energia Directamente al arnés SIN
NO cargas pesadas Facil de deshacer mosqueton

Grandes cargas

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION 7- Nudos para trabajos en alturas

NUDOS PARA TRABAJOS EN ALTURAS

OCHO EN 2GAZAS DINAMICO/FRICCION
Dos bucles Casos EXTREMOS
Distribuye esfuerzo Descender cargas
Rescate HMS (pera)
R e 9
.' 1§\ ‘@‘ ??E“\

SESION 7- Nudos para trabajos en alturas

NUDOS PARA TRABAJOS EN ALTURAS

NUDOS DE BLOQUEO:

ALONDRA BALLESTRINQUE PRUSIK MACHARD

+ conocido Ajustable Estrangula la Facil

Tener en cuenta Asegurar herramientas cuerda principal DESPLAZAMIENTO
el tipo de NO ANTIDESLZANTE DARTENSION Poca carga
superficie FIJACION

SESION 7- Nudos para trabajos en alturas

NUDOS PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Actividad practica gwada — EJECUCION DE NUDOS

OBJETIVO: Cada participante adquiera Visualizar los esquemas de ejecucion
una formacion especifica sobre los
diferentes nudos y su utilidad en trabajos
en alturas, debera conocer, recrear y 7. Evaluacién del formador
aplicar los diferentes nudos. {. Dudas

MATERIAL:

'. Realizar individualmente cada nudo

* Cuerda, Im por participante

+ Conectores (mosqueton)

* Material audiovisual para apoyo
didactico

* Ficha resumen de tipos de nudo

Alicia Dobeson Gonzalez
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Anexo 8 - Material para la SESION 9

SESION 9 - Trabajos sobre la cabina de la embarcacion

TRABAJOS SOBRE LA CABINA DE LA
EMBARCACION

Objetivos:

* Reconocer los riesgos especificos de los trabajos sobre
cabinas de embarcaciones

= Conocer las buenas practicas y los elementos de proteccion
necesarios

- Saber las normas basicas de actuacién en espacios de dificil

acceso
SESION 9 - Trabajos sobre la cabina de la embarcacién
TRABAJOS SOBRE LA CABINA DE LA
EMBARCACION
CARACTERISTICAS:

* Superficie elevada

* Posible inclinacion

* Espacio limitado

* Tipo de construccién

* Material de la embarcacion
* Dificultad para asegurar puntos de anclaje

SESION 9 - Trabajos sobre la cabina de la embarcacion

TRABAJOS SOBRE LA CABINA DE LA
EMBARCACION

RECORDATORIO MODULO 3:ANCLAJES

IDENTIFICACION DE EPIS Y

DISPOSITIVOS SEGURIDAD zDONDE’
Anclajes (EN 795):

° Elementos estructurales
Barandillas
Antenas
Mastiles

Puneos de sujecién que soportan b fuerza de caida
Individual, colectvo
Fgos. temporaies

CONSTRUCTIVOS: existen en Is 2om de trabajo (vigns, cublerta. . )

MECANICOS: sujetos 2 estructura de hormigén: EN LOS ASTILLEROS
QUIMICOS: resns EFOXI EMBARCACIONES RECREATIVAS
soL RADARES. BUQUES,

FORTUNA: NO HAY OTRA ALTERNATIVA - ULTIMO RECURSO
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SESION 9 - Trabajos sobre la cabina de la embarcacién

TRABAJOS SOBRE LA CABINA DE LA
EMBARCACION

RIESGOS ESPECIFICOS

« Caidas a distinto nivel
+ Caidas al mar

+ Caidas por pérdida de equilibrio
« Caida de objetos

* Golpes al maniobrar
* Fractura/Hundimiento de superficie

+ Contactos eléctricos

SESION 9 - Trabajos sobre la cabina de la embarcacion

TRABAJOS SOBRE LA CABINA DE LA
EMBARCACION

MEDIDAS PREVENTIVASY BUENAS PRACTICAS:

* Uso obligatorio de arnés y linea de vida
* Inspeccion de la superficie antes de subir

* Senalizacion del area de trabajo h IORGAN'Mé'; OEJBARAC
* Tres puntos de apoyo 3. MANTENIMIENTO PERIODICO

* Control de herramientas (bolsillos o cintas)

* No trabajar solo
hteps://www.youtube.com/watch?v=pTc6illbkZY&t=29s

SESION 9 - Trabajos sobre la cabina de la embarcacion

TRABAJOS SOBRE LA CABINA DE LA
EMBARCACION

Alicia Dobeson Gonzalez
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Anexo 10 - Material para la SESION 10

SESION 10- Trabajos al aire libre

TRABAJOS AL AIRE LIBRE

Objetivos:

* Identificar los riesgos asociados a las condiciones
ambientales

* Planificar correctamente las actividades en exteriores

* Repasar contenidos del modulo

SESION |0- Trabajos al aire libre

TRABAJOS AL AIRE LIBRE

RIESGOS ESPECIFICOS —

- Riesgo afiadido a cualquier otro tipo de trabajo en
embarcaciones

- CONDICIONES CLIMATICAS ADVERSAS: Lluvia, viento, calor, oleaje,
tormentas..

° EXPOSICION PROLONGADA AL SOL: quemaduras, golpes de calor,
deshidratacion..

+ POCAVISIBILIDAD: niebla, oscuridad. ..
 SUPERFICIES RESBALADIZAS: agua, humedad, salitre.
+ CAIDAS AL MAR: ahogamiento, dificultad de rescate...
+ AISLAMIENTO: dificultad de comunicacion

QLN TV 11 AVAjUS dl AT E TS

TRABAJOS AL AIRE LIBRE

MEDIDAS PREVENTIVASY BUENAS PRACTICAS:
* Uso de EPIs

+ Capacitacion en primeros auxilios y evacuacion

* Revisar parte meteorolégico

* Detener tareas si el entorno no es seguro

* Mantenimiento adecuado

* Comunicacion segura

* Proteccion contra el sol, frio o lluvia

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION 10- Trabajos al aire libre

TRABAJOS AL AIRE LIBRE

PROTOCOLOS DE SUSPENSION DE TRABAJOS:

Detener de forma segura y ordenada
Informary retirarse de la zona de trabajo, asegurando los materiales

Llevar un registro de los incidentes
NO reanudar hasta la autorizacion del supervisor

CONDICIONES
METEOROLOGICAS ENTORNO DETRABAJO ORGANIZACION
ADVERSAS

+ 35km/h de viento Fallo en los EPIs o colectivos Fatiga evidente

Lluvia intensa Puntos de anclaje muy deteriorados ~ Mal estado fisico

Niebla espesa Superficies inestables (hielo, grasa, Enfermedad

Tormenta eléctrica oxido..) Ausencia de responsable
Temperaturas extremas Materiales mal asegurados Comunicaciones interrumpidas

SESION 10- Trabajos al aire libre

TRABAJOS AL AIRE LIBRE

Actividad — CUESTIONARIO DE REPASO

OBJETIVO: El objetivo de este I. Lee cuidadosamente cada pregunta
cuestionario es reforzar y evaluar los 2. Completar el CUESTIONARIO de

conocimientos  adquiridos durante la Verdadero (V) o Falso (F) L
unidad de estudio, identificar posibles g = !
dudas y preparar al estudiante para > Y

futuras evaluaciones formales. 4. Resolucién

MATERIAL: 5. Puesta en comin

* Cuestionario de Repaso

* Material de aula
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Anexo 11 - Material para la SESION 11

SESION 1 |- Trabajos en suspension continua

TRABAJOS EN SUSPENSION CONTINUA

Objetivos:
* Conocer qué son los trabajos en suspension continua
- Reconocer riesgos especificos en entorno naval

* Identificar medidas preventivas y equipos necesarios

SESION | |- Trabajos en suspension continua

TRABAJOS EN SUSPENSION CONTINUA

;Qué es la suspension continua? ) .
; P Posibles anclajes:

Elementos estructurales
- barandillas

Antenas

Mastiles

SESION | |- Trabajos en suspension continua

TRABAJOS EN SUSPENSION CONTINUA

r . .
{Qué equipos son necesarios!?
- hteps://www.youtube.com/watch?v=kNxQuYUvww9M
~ Arnes de Cuel"po entero https://www.youtube com/watch?v=frs2SwweKéc
- Cuerdas, anclajes
- Casco, guantes, calzado

- Sistema anticaidas

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION | |- Trabajos en suspensién continua

TRABAJOS EN SUSPENSION CONTINUA
RIESGOS ESPECIFICOS

i : _ 222
* Oscilacion por viento o mar :
« Caida por fallo de equipo o anclaje -

l G
« Colision con partes del buque \
* Cansancio fisico en suspension

SESION | |- Trabajos en suspension continua

TRABAJOS EN SUSPENSION CONTINUA

MEDIDAS PREVENTIVASY BUENAS fRfCTl CAS:

* Planificacién previa

* Revision del equipo

* Pruebas de anclaje

* Comunicacioén constante

SESION | |- Trabajos en suspension continua

TRABAJOS EN SUSPENSION CONTINUA

Alicia Dobeson Gonzalez
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Anexo 12 - Material para la SESION 12

SESION |2- Trabajos en antenas y radares

TRABAJOS EN ANTENASY RADARES

Obijetivos:

*Identificar riesgos especificos en estructuras
elevadas

* Conocer medidas preventivas
*Evaluar lo aprendido en el modulo

SESION |2- Trabajos en antenas y radares

TRABAJOS EN ANTENASY RADARES

No suele ser muy dificil encaramarse por el tipo de
estructura — escalera de servicio interior/exterior

Posibles anclajes:
- Escalera de servicio

- Lineas de vida fijas

SESION |2- Trabajos en antenas y radares

TRABAJOS EN ANTENASY RADARES

{Qué problemas crees que tienen este tipo de trabajos?

- Ausencia de equipos de proteccion colectiva

- Incompatibles con el material del trabajador/desfasados
- Obsoletos/Sin mantenimiento

- Condiciones climaticas adversas

- Sobresaturacion de elementos
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SESION |2- Trabajos en antenas y radares

TRABAJOS EN ANTENASY RADARES

RIESGOS ESPECIFICOS

« Altura extrema

* Puntos de apoyo inseguros

* Interferencias electromagnéticas
* Condiciones climaticas variables
* Contactos eléctricos

SESION |2- Trabajos en antenas y radares

TRABAJOS EN ANTENASY RADARES

MEDIDAS PREVENTIVASY BUENAS PRACTICAS:

. Plan iﬁcaCién P r'eVia heeps:/iwww.youtube.com/watch?v=1z3JAEVVbRQ&t=235s

* Revision del equipo

* Desconexion previa de radar/antena
* Acompanamiento

* Puntos de anclaje

* Comunicacion entre departamentos
* Senalizacion

SESION |2- Trabajos en antenas y radares

TRABAJOS EN ANTENAS Y RADARES

Actividad — CUESTIONARIO DE REPASO

OBJETIVO: El objetivo de este Lee cuidadosamente cada pregunta

cuestionario es reforzar y evaluar los

conocimientos adquiridos durante la Verdadero (V) o Falso (F)
unidad de estudio, identificar posibles

: 3. Tiempo =
dudas y preparar al estudiante para - :
futuras evaluaciones formales. 4. Resolucién
MATERIAL: 5. Puesta en comin

* Cuestionario de Repaso

* Material de aula

Alicia Dobeson Gonzalez
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Anexo 13 - Material para la SESION 13

SESION 13- Manipulacién de cargas

MANIPULACION DE CARGAS

Objetivos:

* Reconocer factores de riesgo adicionales en trabajos en altura
* Identificar los riesgos derivados de la manipulacion de cargas

* Conocer los riesgos posturales

* Promover habitos de trabajo seguros y ergonémicos

SESION 13- Manipulacion de cargas

MANIPULACION DE CARGAS

Varia en funcién de:
* TIPO DE CARGA

- VOLUMEN/PESO

- POLEAS NORMALES/BLOQUEADORES

- ROZAMIENTO ? 0
- MANIOBRAS DE DESCENSO |

MANIPULACION DE CARGAS

* SOBREESFUERZOS: cargar peso, levantamiento, empuje...

* POSTURAS FORZADAS: colgado del arnés, hombros, flexion de
cuello...

* MOVIMIENTOS REPETITIVOS: herramientas, tension,...

* VIBRACIONES: arnés, cuerdas, cinturones, movimiento del barco....
* FATIGA MUSCULAR: calor/frio extremo, jornada...

- SINDROME DEL ARNES: suspension prolongada sin mover

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION 13- Manipulacion de cargas

MANIPULACION DE CARGAS

USO DE HERRAMIENTAS EN ALTURA:
* Sistemas de sujecion

* Precaucion de caida de objetos

* Revision y mantenimiento

* Eleccion de herramientas disenadas para
trabajos altura

SESION 13- Manipulacion de cargas

MANIPULACION DE CARGAS

MEDIDAS PREVENTIVASY BUENAS PRACTICAS:

* Planificacion previa

* Posturas seguras

* Técnicas de levantamiento ergondmico
* Uso de EPIs adecuados

3

hteps://www.youtube.com/watch?v=ngruXTRCsdM
hteps://www.youtube.com/watch?v=x5sfiksxjHM
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Anexo 14 - Material para la SESION 14
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SESION 14- Riesgos Psicosociales

RIESGOS PSICOSOCIALES

Objetivos:
*Conocer los riesgos psicosociales
* Identificar situaciones de estrés laboral

*Promover el autocuidado y la comunicacién

SESION |4- Riesgos Psicosociales

RIESGOS PSICOSOCIALES

Factores del entorno laboral que afectan negativamente
* Organizacion del trabajo
* Carga mental

* Relaciones

* Falta de apoyo

SES

¢Reconoces alguno en el puesto de mecanico naval?

ION |4- Riesgos Psicosociales

RIESGOS PSICOSOCIALES

TURNICIDAD FATIGA MENTAL

SRESEN CONSECUENCIAS
: m . PERSONALESY

AISLAMIENTO ﬂ R

CARGIHENTAL ERRORES HUMANOS

RITMO DETRABAJO

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION |4- Riesgos Psicosociales

RIESGOS PSICOSOCIALES

MEDIDAS PREVENTIVASY BUENAS PRACTICAS:

* Técnicas de gestion del estrés

* Comunicacion {En tu centro de trabajo existen mecanismos para
. Ap oyo so cial evitar los riesgos psicosociales?

* Recursos disponibles

SESION |4- Riesgos Psicosociales

RIESGOS PSICOSOCIALES

Actividad — FICHA AUTOEVALUACION ESTRES LABORAL

OBJETIVO: El objetivo de esta ficha es !. Rellena la ficha de autoevaluacién
identificar el nivel de estrés laboral y
fomentar la reflexion personal sobre los
factores que generan tension en el 7. Puesta en com(in voluntaria
entorno laboral y puedan afectar a las

tareas de alto riesgo que llevan a cabo.

MATERIAL:

* Ficha de autoevaluacion

2. No tiene respuestas correctas

* Material de aula

Alicia Dobeson Gonzalez
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Anexo 15 - Material para la SESION 15

SESION 15 — Emergencias y Rescate

EMERGENCIAS Y RESCATE

Objetivos:
* Identificar situaciones de emergencia mas frecuentes

* Conocer los procedimientos basicos de actuacién y
rescate

* Familiarizarse con los planes de emergencia especificos
en barcos y astilleros

SESION |5 — Emergencias y Rescate

EMERGENCIAS Y RESCATE

TIPOS DE EMERGENCIAS EN ALTURA:

Caidas a distinto nivel Caidas al mar
* Balanceo/Vibraciones

* Caida de objetos/herramientas Y, SR
Condiciones climaticas

* Fatiga fisica

* Corrosién
@ * Error humano/Fallo procedimiento Evacuacion/Rescate
- Fallos en los sistemas Contactos eléectricos en ambientes
) himedos
* Golpes/Atrapamientos E Lumadad
* Espacios confinados * Productos téxicos

SESION |5 — Emergencias y Rescate

EMERGENCIAS Y RESCATE

PLAN DE EMERGENCIA:
;Quiénes son las personas responsables en mi centro?
;Donde se encuentras los elementos de emergencia?

K =/
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SESION |5 — Emergencias y Rescate

EMERGENCIAS Y RESCATE

RESCATES RESPUESTA RAPIDA
* Zonas alejadas/dificil acceso FEANDE BERGENCI
FORMACION ADECUADA

* Trabajos cerca de zonas peligrosas

*Indice de gravedad Método “PA.S”

SESION |5 — Emergencias y Rescate

EMERGENCIAS Y RESCATE

PROCEDIMIENTOS DE RESCATE EN ALTURA:

Método directo vertical: Mas rapido

Método indirecto
vertical

SESION |5 — Emergencias y Rescate

EMERGENCIAS Y RESCATE

DEBATE: m
¢Cémo actuarias en un rescate ' 222
) VR

real? =

;Qué consideras que es lo <

. : SR
primero que se tiene que hacer?

;Quién debe tomar la iniciativa?
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Anexo 16 - Material para la SESION 16

SESION |6 — Primeros auxilios

PRIMEROS AUXILIOS

Objetivos:

Identificar situaciones de emergencia mas frecuentes

Conocer los procedimientos basicos de actuacion y

rescate

Familiarizarse con los planes de emergencia especificos
en barcos y astilleros

SESION 16 — Primeros auxilios

PRIMEROS AUXILIOS

FORMACIONY ORGANIZACION

Alertar = Actuar = Ayuda profesional  Mgtodo “PA.S”

* CONSERVAR LA CALMA * TRANQUILIZARAL HERIDO

* EVITAR AGLOMERACIONES * MANTENERAL HERIDO CALIENTE
* NO MOVERAL HERIDO * AVISARAL 112

* EXAMINARAL HERIDO * NO MEDICAR

SESION |6 — Primeros auxilios

PRIMEROS AUXILIOS |

TECNICAS BASICAS DE PRIMEROS gé]

AUXILIOS:

RCP basica (30:2)
Maniobras de emergencia con arnés

Posicion lateral de seguridad

Alicia Dobeson Gonzalez
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SESION 16 — Primeros auxilios

PRIMEROS AUXILIOS

LESIONES COMUNES EN ALTURA:
| . Fracturas, contusiones, traumatismos

o g

2. Shocks y desmayos
3. Hipotermia
4. Agotamiento

X

G o

SESION 16 — Primeros auxilios

PRIMEROS AUXILIOS

SESION |6 — Primeros auxilios

PRIMEROS AUXILIOS

Actividad — CUESTIONARIO DE REPASO

OBJETIVO: El objetivo de este
cuestionario es reforzar y evaluar los

. Lee cuidadosamente cada pregunta

I
conocimientos  adquiridos durante la 2. Solo una respuesta correcta
unidad de estudio, identificar posibles 3. Resolucién
dudas y preparar al estudiante para
futuras evaluaciones formales. 4. Puesta en comiin
MATERIAL:

* Cuestionario de Repaso

* Material de aula

Alicia Dobeson Gonzalez

95



