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Resumen

La coordinacion de actividades empresariales (CAE) engloba un coémputo de tramites
burocréticos al cual se deben de enfrentar las grandes empresas en su dia a dia. La necesidad
legal de las organizaciones de coordinarse en materia de seguridad y salud en el trabajo viene
establecida en el Art.24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, donde se indica que
“cuando en el mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, estas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales” y que “el empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para
que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la
informacién y las instrucciones adecuadas”. Cuanto mas grande es la empresa, mayor es su
volumen de subcontratas, y mayor se vuelve la complejidad de llevar al dia toda la documentacién
referente a la CAE. Es por este motivo que el presente TFM tiene el principal objetivo de recopilar
y tabular todos los documentos necesarios que se llevan a cabo en la CAE para que sirva de
recurso a cualquier técnico de prevencion. Ademas, se analiza la creacion de una base de datos
de consulta de documentacion en vigor con las diferentes empresas con las que se disponga de
relacion laboral. Ademas, en los ultimos afios se han desarrollado diferentes herramientas de
terceros, basadas en la nube, que permiten una interaccion de CAE entre empresa-subcontrata
de manera totalmente digital. Se analizaran algunas de estas opciones del mercado actual, asi
como sus ventajas e inconvenientes. Finalmente, se realiza un analisis de las consecuencias

legales de no llevar a cabo la gestion de la CAE.

Palabras clave: Coordinacion de actividades empresariales (CAE), subcontratas, prestacion

de servicios, base de datos, informacion de riesgos.
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Abstract

The coordination of business activities (CAE) includes a number of bureaucratic
procedures that large companies have to face on a daily basis. The legal need for organizations
to coordinate in matters of safety and health at work is established in Art. 24 of the Law on
Prevention of Occupational Risks, which indicates that “when workers from companies carry out
activities in the same workplace, or more companies, these must cooperate in the application of
the regulations for the prevention of occupational risks" and that "the employer who owns the
workplace will adopt the necessary measures so that other employers who carry out activities in
their workplace receive the information and appropriate instructions”. The larger the company and
the greater the volume of subcontractors, the greater the complexity of keeping up to date all the
documentation related to the CAE. It is for this reason that this TFM has the main objective of
collecting and tabulating all the necessary documents that are carried out in the CAE so that it can
serve as a resource for any prevention technician. In addition, the creation of a database for
consulting current documentation with the different companies with which there is an employment
relationship is analyzed. Additionally, in recent years, different cloud-based third-party tools have
been developed that allow CAE interaction between company and subcontractor in a completely
digital way. Some of these options on the current market will be analyzed, as well as their
advantages and disadvantages. Finally, an analysis of the legal consequences of not carrying out
the management of the CAE is carried out.

Keywords: Coordination of business activities (CAE), subcontractors, provision of services,

database, risk information.
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1. Introduccion

En el dia a dia de la mayoria de las empresas de nuestro entorno se producen situaciones
en las cuales se encuentran operando en el mismo recinto trabajadores de distintas compafiias.
Esta situacion puede originarse de dos maneras diferentes. Por un lado, una empresa puede
subcontratar determinados servicios externos para que sean realizados en sus instalaciones v,
por otro lado, otras empresas ofrecen sus servicios profesionales en las instalaciones de un
tercero. Como es de suponer, a efectos legales, las empresas que entran en juego en las
subcontratas deben coordinarse en materia de seguridad y salud en el trabajo ya que, por
ejemplo, cuando un trabajador va a una nueva instalacion, este no es conocedor de los riesgos

gue pueden surgir derivados de su operacion o labor, entre otras cosas.

Desde luego, llevar a cabo la coordinaciéon de actividades empresariales (en adelante
CAE) supone una complejidad técnica y burocrética a la que las empresas estan enfrentadas
legalmente. En las pequefias empresas, esta funcion la realiza el mismo empresario o algin
delegado de prevencion con la formacion adecuada. Sin embargo, las grandes empresas estan
apostando cada dia mas por la contratacién de la figura del Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales (profesion regulada con méster habilitante), siendo este el que suele llevar a cabo toda
la documentacion que se deriva de la CAE.

1. Técnicos de prevencion realizando una toma de datos. Fuente: Apejaen (2024)
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1.1. Marco normativo aplicable a la CAE.

La necesidad legal que tienen las empresas de coordinarse en materia de prevencion de
riesgos laborales aparece por primeravez en laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales. En la misma, en el articulo 24, la ley nos informa, en el punto 1, de que
“Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios en cuanto a la
proteccion y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus respectivos
trabajadores”. En el punto 2, “El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas
necesarias para que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de
trabajo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos
existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes,
asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos
trabajadores”, y en el punto 3, “Las empresas que contraten o subcontraten con otras la
realizacién de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se
desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos
contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales”. Ademas, en el
punto 4 nos dice que también sera de aplicacion a los trabajadores autbnomos que operen en

dichos centros de trabajo.

Lo establecido en la LPRL se desarroll6 reglamentariamente en el afio 2004 mediante la
publicacion y puesta en marcha del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. El decreto
desarrolla la CAE en 16 articulos, atendiendo a la diversidad de las empresas y sectores y siendo
flexible en su aplicacion, ya que el principal objetivo es promover la Prevencion de Riesgos
Laborales mediante los recursos y realizades de los que dispongan las organizaciones, a fin de
lograr reducir los indices de siniestralidad laboral.

Por dltimo, debemos analizar a su vez el marco legal de las posibles sanciones
administrativas que podria conllevar la no realizacion de la CAE. Pues bien, el empresario que
no realice la CAE correctamente y se vea implicado en algun tipo de incidente o accidente
derivado de las subcontratas, podra ser sancionado atendiendo al Real Decreto Legislativo

5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de laLey sobre Infracciones
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y Sanciones en el Orden Social (LISOS). Ademas, dependiendo de la gravedad y de lo que
consideren los 6rganos implicados en la investigacion, también podrian derivarse sanciones por
incumplimientos legales establecidos en el Codigo Penal (Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal) .Las infracciones podran ser catalogadas por la autoridad
competente como leves (por ejemplo, falta de algin documento de la CAE), graves (por ejemplo,
no adoptar las medidas de seguridad necesarias) 0 muy graves (por ejemplo, reanudar los
trabajos sin autorizacién ni reparar el dafio después de la paralizacion por la inspeccion de
trabajo). Las sanciones econémicas se imponen, a su vez, atendiendo a su grado minimo, medio
0 maximo, siendo, por ejemplo, multas de 70 a 150€ para las sanciones leves de grado minimo,

llegando hasta multas de 120.006 a 225.018€ para las sanciones graves en su grado maximo.

i&b A7 x\lﬁbﬁbﬁt. _
T aoNROOT

2. Estructura normativa de la CAE. Fuente: Elaboracion propia.

1.2. Definiciones

A continuacion, se realiza un repaso de la definicién de los principales conceptos clave

que se deben de tener en cuenta en el analisis del presente TFM.
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La prevencion de riesgos laborales.

Se entiende por prevencion de riesgos laborales el conjunto de actividades o medidas
adoptadas y previstas en cada una de las fases de la actividad empresarial con el fin de evitar o

disminuir los riesgos que derivan del trabajo (INVASSAT).

Riesgo laboral.

Se define riesgo laboral como la posibilidad de que una persona sufra un determinado

dafio para la salud derivado de la realizacion de su trabajo (INVASSAT).

Dafnos derivados del trabajo.

Se entiende por dafios derivados del trabajo las enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasion del trabajo (INVASSAT). Los dafios derivados del trabajo pueden

producir enfermedades profesionales o accidentes de trabajo.

Gestion empresarial.

La gestion empresarial (hoy dia conocida por el término anglosajon “management”) se
define como el proceso que guia y dirige las operaciones de las organizaciones para conseguir
realizar sus objetivos previamente establecidos. En otras palabras, esta area de actuacion se
encarga de organizar y gestionar todos los recursos existentes para disefiar y poner en préctica
acciones que permitan alcanzar las metas de la empresa. Por lo tanto, toda empresa,
independientemente de su tamafio o de su actividad, necesita desarrollar la gestion empresarial

para lograr el éxito y ser competitiva.

Coordinacion dentro de la empresa.

Una buena coordinacion de trabajo entre los diferentes departamentos de las empresas

es crucial en la nueva manera de entender la industria. En la actualidad, las empresas deben
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competir nacional e internacionalmente para ofrecer costes de producto mas bajos y también
costes de produccién minimos, asegurando la calidad del producto. La forma en que los
departamentos de las empresas se coordinan ha cambiado en los dltimos afios, pasando de
documentos en papel a las actuales plataformas digitales de trabajo cooperativo. Coordinarse
correctamente supone poder manejar grandes cantidades de informacién con mayor eficacia. Las
principales consecuencias de una mala coordinacion interdepartamental son la dificultad de
detectar errores, dificultad de comunicacion, errores de coherencia y fiabilidad de la informacion,

problemas de revisiones y versiones o incremento en los tiempos de gestion.

Centro de trabajo.

Se define centro de trabajo como “la unidad productiva con organizacion especifica, que
sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral” (Art.15, Estatuto de los trabajadores). Los
elementos susceptibles para calificar un centro de trabajo son tres elementos materiales: la
existencia de una unidad productiva; una organizacion especifica y un funcionamiento auténomo;

y un elemento formal: el alta como centro de trabajo ante la autoridad laboral competente.

El empresario.

El empresario es la figura mas relevante en una organizacion. Comunmente llamado
gerente o administrador, se encarga de la conduccion y direccion de la empresa, asumiendo las
responsabilidades mas importantes en la toma de decisiones y, ademas, es el maximo

responsable en lo referente a prevencion de riesgos laborales.

Concurrencia de dos empresas en el mismo centro de trabajo.

Dos empresas desarrollan su actividad profesional en el mismo centro de trabajo cuando
una de ellas necesite a la otra para realizar alguna tarea o proceso. En estos supuestos, lo que
se desarrolla es una subcontratacion de la empresa que realiza las tareas por parte de la empresa
titular del centro de trabajo. Ambas deben estar perfectamente coordinadas para garantizar la

seguridad y la salud de los operarios.
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Vias y herramientas para la coordinacién entre empresas

En la actualidad existen multitud de herramientas para coordinarse entre empresas. Si
bien es cierto que en el pasado la mayoria de documentacion se presentaba en formato papel,
hoy en dia la practica mas comun es el intercambio de documentacion por via digital, mediante
correo electronico. No obstante, las empresas mas grandes y con mayor volumen de subcontratas
estan optando por la adquisicion de herramientas de intercambio de documentacion CAE en la

nube.

Puesta en comun de medidas preventivas

La empresa contratista conoce sus riesgos, porque la LPRL obliga a todas las empresas
a hacer una evaluacién de sus riesgos y a aplicar las medidas preventivas oportunas, pero lo cual
no quiere decir que la empresa subcontratada esté al tanto de ellos. Por lo tanto, es preciso la
puesta en comun de las medidas preventivas en los dos sentidos. Por una parte, la empresa
anfitriona debera informar de los riesgos controlados en su centro de trabajo y, por el otro, la
empresa que visita la instalacién debe informar de los riesgos que se deriven de su actividad a

desarrollar.

Intercambio de documentacién legal

El intercambio de documentacion legal consiste en el traspaso de documentacion
(actualmente toda en formato digital) entre las dos empresas, anfitriona y subcontratada. Entre
esta documentacion encontramos requisitos puramente administrativos, como son los certificados
de estar al corriente de los pagos de impuestos, y otros documentos enfocados en la seguridad,

como son los registros de entrega de EPIs, o los certificados de formacién de los trabajadores.
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2. Justificacion del TFM

El primer aspecto a tener en cuenta en la justificacion del presente TFM es relativo a la
necesidad que tienen las empresas de coordinarse en materia de seguridad y salud como un
requerimiento legal recogido, como hemos visto en los puntos anteriores, en el articulo 24 de la
LPRL y en el RD 171/2004. Por lo tanto, el incumplimiento de las empresas en la CAE supone
para ellas una responsabilidad penal o administrativa, segun el caso, y posibles sanciones

recogidas en la LISOS.

Mas alla de los asuntos legales, hoy en dias las empresas se juegan mucho capital en el
mercado laboral cada vez mas exigente, donde el acceso a la informacién es tan rapido que un
accidente grave por negligencia en materia preventiva corre por la red a la velocidad de la pélvora,
suponiendo un lastre en la imagen de la compafia. La siniestralidad laboral dafia la imagen
corporativa de las empresas: “Desde hace unos afos a esta parte, se ha concedido en nuestro
pais una mayor atencion desde la opinion publica al tema de la siniestralidad laboral” (Christian
Ruby, 2002).

Por estas razones, los empresarios apuestan en inversiones importantes en materia de
seguridad, cuidan sus instalaciones hasta el mas minimo detalle y exigen a sus proveedores de
maquinaria la maxima seguridad a la par que la méaxima productividad. Esto es debido a las
consecuencias que causan los accidentes y enfermedades profesionales. “Las tasas de
accidentabilidad en el trabajo y la produccién de enfermedades laborales seguirdn creciendo,
generadndose con ellas costes econdémicos, costes humanos y el detrimento de la nocion de

trabajo decente en el territorio nacional” (Jaime, Jorge, Hugo, 2017).

De todas formas, la realidad paralela en algunos casos nos dice que todavia queda mucho
por hacer para que la coordinacion de actividades empresariales sea una realidad llevada a cabo
en la totalidad de las empresas. “Aunque ya solo por su utilidad deberia haberse impuesto y que
lleva afios establecida la obligatoriedad, la coordinacién respecto a la prevencion de riesgos
laborales cuando en un mismo entorno coexisten actividades de distintas empresas, sigue
estando poco aplicada o en determinados casos como un cumplimiento meramente formal. Al
final, lo que se necesita es que estén controlados los riesgos, con independencia de quien pueda

generarlos o a quien puedan afectar y que todo el personal sea conocedor de todos los riesgos
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gque puedan afectarle, conozca las medidas preventivas a considerar y disponga de los medios

para hacerlo” (Lluis Balsells, 2012).
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3. Objetivos que se persiguen

A continuacion, se fijan los objetivos que se han definido para ser alcanzados con la
redaccién de este proyecto. En primer lugar, los objetivos generales pretenderan analizar de una
manera global si se recopilan todos los aspectos clave de la CAE. Por otro lado, los objetivos

especificos, mas relevantes, profundizaran en las diferentes metas mas concretas del trabajo.

3.1. Objetivos generales

Los objetivos generales para alcanzar en el presente TFM son:

1°- Recopilar toda la documentacion que las empresas deben cruzar en la CAE.
2°- Evaluar los plazos de expiracion de dicha documentacion.

3°- Tabular toda la informacion de manera que quede recogido de forma escueta y de facil

consulta para el técnico de prevencion.

4°- Analizar las diferentes sanciones en las que las empresas podrian incurrir en caso de

incumplimientos de la CAE.

3.2. Objetivos especificos

Por otro lado, los objetivos especificos que se pretenden alcanzar en el presente TFM

son:
1°- La creacion de una base de datos de gestion documental de la CAE.

2°- La prueba de éxito de la base de datos mediante el cumplimentado de los campos con los

datos de empresas ficticias.

3°- Analizar las diferentes alternativas pre-programadas del mercado para llevar a término la

gestion CAE mediante el empleo de las TICs.
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4°- Valorar en las conclusiones finales la repercusion en ahorro de tiempo en la gestion CAE

usando los métodos aqui definidos y desarrollados.
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4. Material y métodos

El presente TFM tiene un alto enfoque en el analisis de la legislacion vigente y en el disefio
de herramientas que hagan el trabajo mas ameno al profesional de la prevencion. Es por este
motivo que la metodologia que se usara sera una metodologia basada en la consulta legislativa
activa, el andlisis de los métodos de obtencion y de los plazos de validez, y el disefio y ejecucion

del proyecto de base de datos como herramienta.

Cronologia del proceso seguido.

1°. En un primer lugar, se ha buscado en la literatura legal las obligaciones especificas
gue tienen las empresas con la CAE. Una vez en posesion de dicha informacion, se ha analizado

para su posterior tabulado, sobre todo en lo referente a plazos de expiracion.

2°. Una vez evaluada la documentacion y las necesidades, se ha procedido al disefio de
una base de datos sobre Microsoft Access a modo de herramienta de archivado y consulta de la
documentacién de las diferentes empresas con las que dispongan de conciertos de

subcontrataciones laborales.

3°. Se ha estudiado en profundidad algunos de los softwares especificos de gestion CAE
que ofrecen empresas privadas como herramienta para las empresas con mayor volumen de

subcontrataciones.

3. Técnicos de prevencién de diferente empresa. Fuente: Metacontratas (2020).
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4.1. Andlisis de la documentacion CAE a gestionar

Segun nos especifica la legislacion referente a la CAE, las empresas deben cruzarse dos
tipos de informacién distinta: Por un lado, esta la documentacién legal y certificados oficiales de
estar al corriente en determinadas cuestiones administrativas. Por otro lado, esta la necesidad de
proporcionar la informacién de los riesgos asociados a desempenfiar las tareas, tanto la empresa

contratada como la anfitriona.

4.1.1. Documentacion legal, administrativa y de PRL de la empresa

- Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC, antiguo TC1). Este documento contiene
los datos correspondientes a los recibos de liquidacion de cotizaciones de las solicitudes
de pago electrénico, cargo en cuenta o saldos acreedores aceptadas a tramite y
calculadas. Es un documento que emite la SS mes a mes, por lo tanto, el plazo de

caducidad deberia fijarse en un mes.

- Relacién Nominal de Trabajadores (RNT, antiguo TC2). Es un documento oficial
solicitado por las empresas para estar al corriente de las altas y bajas de sus trabajadores

en la SS. Su validez es también de un mes desde su emision.

- Certificado de estar al corriente en la Seguridad Social. Es un certificado que emite la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el que hace constar la inexistencia de deudas
por quien lo solicita con este organismo. Su plazo de validez, en términos generales, es

de 6 meses.
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- Recibo del pago de autonomo. Solamente necesario para la subcontratacion de un

trabajador autbnomo. Es el pago que los autbnomos realizan mensualmente, por lo que

sera necesario considerar el periodo de validez de un mes.

- Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria. Esta regulado por el RD
1065/2007. Como su propio nombre indica, este certificado sirve para verificar que la
empresa esta al corriente de los pagos con la Agencia Tributaria. Su periodo de validez

es de un afo.

- Documento de asociacién a la mutua. Este documento acredita la relacién entre una
empresa y una mutua colaboradora con la Seguridad Social, para atender las coberturas
por contingencias comunes y enfermedades profesionales. En principio el periodo de

validez es variable y se debe consultar en cada caso.

- Recibo del pago de la podliza de responsabilidad civil. Tener un seguro de
responsabilidad civil no es obligatorio para todas las empresas, pero si que es mas que
recomendable. Esto se debe a que este seguro responderia en caso de que la empresa
causara, con su actividad, algun tipo de perjuicio a terceros, ya sean personas fisicas o
personas juridicas. El periodo de validez del recibo varia, pero lo mas comudn es que sea

de un afno.

Ademas, si la actividad es relacionada con Obras de Construccidn, se debera cruzar la siguiente

documentacion:

- Plan de Seguridad y Salud (PSS). Se rige por el RD 1627/1997, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Dicho plan
es personalizado a cada obra de construccion que se realice, atendiendo a sus

particularidades. El periodo de validez dura el tiempo que duren las obras.
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Apertura de centro de trabajo. Es un requisito administrativo que deben presentar las
empresas ante la autoridad laboral competente de la comunidad auténoma. Consiste en
la comunicacion de la apertura de un centro de trabajo o la maodificacion de la
comunicacion por alguno de los siguientes motivos: por reanudacion de la actividad del
centro de trabajo después de efectuar alteraciones, ampliaciones..., por cambio de
actividad del centro de trabajo, por traslado del centro de trabajo o por modificacion de
datos de una obra de construccion. No es preciso establecer un periodo de validez, ya
que este se mantendra mientras no se produzca ninguna modificaciébn de las

mencionadas.

Libro de subcontratacion. Esta regido por la Ley 32/2006 y el RD 1627/1997, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Es un libro habilitado por la autoridad laboral en el que el contratista debe
reflejar, por orden cronolégico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las
subcontrataciones realizadas en la obra con empresas subcontratistas y trabajadores
autonomos. No dispone de periodo de validez al no tratarse de ningun certificado o recibo
de pago, pero si que se debera solicitar lo mas actualizado posible.

4.1.2. Documentacion referente a los empleados.

Alta del trabajador en la Seguridad Social (TA2). El modelo TA2 sirve para presentar la
solicitud de baja, alta o variacion de datos del trabajador de una empresa. Mediante la
presentacion de este documento, la empresa se asegura de informar a la Seguridad Social
sobre las modificaciones que se han efectuado en relacién a sus trabajadores. En general,

la vigencia del documento suele ser de dos meses a contar desde la fecha de alta.

Certificado de aptitud médica. La vigilancia de la salud de los trabajadores por parte del
empresario viene recogida en la LPRL. En el articulo 14 establece el derecho de los
trabajadores a la vigilancia de su estado de salud, asi como el deber del empresario de
garantizar esta vigilancia. Ademas, el articulo 22 establece los condicionantes a los que

esta vigilancia de la salud debe someterse. En determinados casos y actividades, un
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trabajador puede voluntariamente no someterse a los reconocimientos médicos periddicos
que subcontrate la empresa con el servicio de prevencion, en cuyo caso el trabajador
deberia firmar un documento de renuncia voluntaria. El periodo de validez de este

certificado es de un afno.

- Formacion del puesto de trabajo. La LPRL establece en el articulo 19 la obligacion del
empresario de formar a los trabajadores en materia de seguridad sobre los riesgos
asociados a su puesto de trabajo. Esta formacion se imparte normalmente por los técnicos
de prevencion, ya sea del servicio de prevencion ajeno o, en las empresas con mayor
namero de trabajadores, del propio. La ley no especifica ningin periodo de validez o
caducidad de los cursos de prevencion de riesgos laborales. No obstante, con el paso del
tiempo, algunos aspectos clave de estas formaciones pueden caer en el olvido del
trabajador. Ademas, la evolucion de la tecnologia, el crecimiento de la empresa o los
cambios en el puesto de trabajo son factores que dejan practicamente obsoleta la
formacion inicial impartida. Por este motivo, a nivel de empresa, es conveniente fijar unos
plazos de renovacion de la formacion, impartiendo pequefios cursos de refresco. El
periodo de validez que suelen fijar las empresas para los certificados de formacién oscila

de los 2 a los 5 afios.

- Informacién sobre el puesto de trabajo, segun art.18 LPRL. Esta informacién hace
referencia a las medidas de emergencia de la empresa que afectan al puesto de trabajo,
a los diferentes organigramas que pueda disponer la empresa con los equipos de
intervencion, etc. Al igual que pasa con la formacion, tampoco tiene un periodo de
caducidad legal establecido, pero se debe realizar una formacion de refresco cuando se
realicen cambios significativos en las condiciones del puesto de trabajo. El periodo de
validez que suelen fijar las empresas oscila de los 2 a los 5 afios.

- Registro de entrega de Equipos de Proteccidn individual (EPIS). La empresa tiene
una serie de obligaciones para asegurar las labores de los trabajadores que desempefien
tareas en las cuales sea necesario protegerse mediante el uso de EPIS. La empresa debe

informar sobre qué actividades y puestos de trabajos requieren el uso de EPIS y
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proporcionar y sustituirlos gratuitamente para el trabajador siempre que sea necesario,
como establece la LPRL en su articulo 14.5. Ademas, el empresario debe controlar su
utilizacion por parte de los trabajadores, asi como su correcto uso. La empresa debe crear
un registro de entrega de EPIS a cada trabajador en funcién de su puesto de trabajo. En
este registro, que el trabajador debe firmar a la entrega del marial, también se anota la
reposicion de los mismos. No hay establecido ninglin periodo de validez, pero se puede
ser critico con la fecha de dltima entrega de cada elemento. Por ejemplo, si a un trabajador
se le entregaron unos guantes de goma frente a riesgo quimico hace dos afios, se supone

que el trabajador ya habra consumido las horas de vida Gtil de esos guantes.

- Designaciéon de Recurso preventivo. Algunas actividades, como los trabajos en recintos
confinados o trabajos en altura, requieren de la presencia de un trabajador con formacion
de 60 horas como recurso preventivo. La figura del recurso preventivo viene recogida
legalmente en el RD 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Es un documento que certifica la empresa, junto con el certificado de
formacion respectivo, y no dispone de periodo de validez establecido legalmente, al igual

gue pasaba con la formacion e informacion de los articulos 18 y 19 de la LPRL.

- Formaciones especificas por convenio. Existen diferentes convenios colectivos que
establecen periodos, tiempos y requerimientos especificos de formacion en funcién del
sector. Por ejemplo, el Convenio Colectivo general del sector de la Construccion, o el CC
estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del metal. Por lo tanto, solo se pediran
los certificados de esta formacién en el caso de que sea aplicable. El periodo de validez

que suelen fijar las empresas oscila de los 2 a los 5 afos.
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4.1.3. Otra documentacién referente a vehiculos y equipos de trabajo.

- Inspeccion técnica de vehiculos. Se rige por el RD 2042/1994 y el RD 711/2006 que lo
modifica. Es aplicable a camiones, tractores, furgonetas, etc. Los periodos de validez

varian en funcion del tipo de vehiculo y de la fecha de matriculacion.

- Permiso de circulacién. Regulado por el RD Legislativo 6/2015. También conocido como
certificado de matriculacion del vehiculo, es un documento que certifica que el vehiculo

esta matriculado. Su periodo de validez es hasta la retirada del vehiculo. No se renueva.

- Ficha técnica del vehiculo. Actla bajo el Reglamento General de Vehiculos. Este
documento relne los datos técnicos mas relevantes del vehiculo. Su periodo de validez

es hasta la retirada del vehiculo. No se renueva.

- Marcado CE. Segun directiva 93/68/CEE. La marca CE colocada en un equipo de trabajo
0 en su documentacioén indica que el producto cumple con los requisitos esenciales de
seguridad de las Directivas Europeas o las normas técnicas EN que afectan a la
comercializaciéon de ese producto. Cabe resaltar que el marcado CE no es obligatorio en
todos los productos, Unicamente que aquellos que entren dentro del alcance de Directivas
o0 Reglamentos especificos. En el caso de ser aplicable, el producto dispondra de la
Declaracion CE de conformidad del fabricante. No tiene periodo de validez establecido.

4.1.4. Tablas resumen de la documentacion a intercambiar

Una vez recopilada toda la documentacion que es objeto de intercambiar en materia de
coordinacién de actividades empresariales, podemos tabularla para su rapida consulta por el
técnico de prevencién. Las columnas mas interesantes de la tabla seran, por un lado, el propio

nombre descripcion del documento y, por el otro, el periodo de validez.
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DOCUMENTACION GENERAL, EMPRESAS

Documento Periodo de validez Observaciones
Recibo de Liquidaciones de | 1 mes Antiguo TC1
Cotizaciones, RLC

Relacién Nominal de | 1 mes Antiguo TC2
Trabajadores, RNC

Certificado de estar al | 6 meses

corriente en la Seguridad

Social

Recibo del pago de|1mes Solamente trabajadores en
autbnomo régimen de autbnomos
Certificado de estar al|1afo

corriente con la Agencia

Tributaria

Documento de asociacion | Variable

con la Mutua

Recibo del pago del Seguro
de Responsabilidad Civil

1 afio (normalmente)

No es obligatorio en todos los
sectores, pero si

recomendable.

1. Documentacion general de la CAE. Fuente: elaboracién propia.

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA OBRAS-CONSTRUCCION

Documento

Periodo de validez

Observaciones

Plan de Seguridad y Salud

El tiempo que duren las obras

Apertura de centro de trabajo

No dispone

Libro de subcontratacion

No dispone

2. Documentacién CAE especifica de obras-construccion. Fuente: elaboracion propia.
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DOCUMENTACION REFERENTE A LOS EMPLEADOS

Documento Periodo de validez Observaciones

Alta del trabajador en la | 2 meses TA2

Seguridad Social

Certificado de Aptitud | 1 afio En algunos trabajos no es

Médica obligatorio para el trabajador

Formacion del Puesto de | De 2 a5 afios Segun Art.19 LPRL

Trabajo

Informacion sobre el Puesto | De 2 a 5 afios Segun Art.18 LPRL

de Trabajo

Registro de entrega de EPIs | Variable Depende en gran medida del
tipo de EPI

Designacion de Recurso | No dispone

Preventivo

Formaciones especificas | De 2 a 5 afios

por Convenio Colectivo

3. Documentacion CAE referente a los trabajadores. Fuente: elaboracion propia.

VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Documento Periodo de validez Observaciones

Inspeccién Técnica de | Variable, de 2 a 6 meses Depende del tipo de vehiculo

Vehiculos y fecha de matriculacién

Permiso de circulacién No dispone Mientras el vehiculo esté de
alta

Ficha técnica No dispone Mientras el vehiculo esté de
alta. Herramientas-maquinas.

Marcado CE No dispone Para maquinaria en general

4. Documentacion CAE de vehiculos y maquinas. Fuente: elaboracion propia.
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4.2. Disefio de base de datos para la gestion rapida de CAE

4.2.1. Eleccion del software

En la actualidad, son diferentes los proveedores de software que proporcionan potentes
programas para generar bases de datos adaptadas a todo tipo de necesidades. Hoy en dia, la
mayoria de las grandes empresas adquieren el paquete Office 365 como entorno de herramientas
digitales para el desarrollo de su actividad. Entre las diferentes herramientas de las que dispone

Office 365 encontramos:

- Outlook: gestor total de cuentas de correo electronico, con aplicacion de escritorio y
teléfonos moviles.

- OnebDrive y SharePoint: para el almacenamiento en la nube de documentos y archivos.

- Word: procesador de textos para redactar documentos

- Excel: hoja de calculo

- Teams: chat empresarial y videoconferencias

- Y Access: herramienta de creacién de bases de datos.

Por lo tanto, Access ha sido la herramienta elegida, bajo la cual se ha creado la base de
datos para la gestion documental de la CAE ya que, ademas de que las grandes compafias

disponen de ella, Access non brinda las siguientes ventajas (Informética A,2023):

- Dispone de capacidad para almacenar diferentes tablas y crear relaciones entre ellas, con
cualquier tipo de campos programables (numéricos, fechas, texto, hipervinculos...)

- Permite la creacion de consultas para buscar los datos que necesitas y, ademas, insertar,
cambiar o eliminar los datos almacenados en las tablas.

- Dispone de asistentes para la creacion de tablas y consultas de manera sencilla, ideal
para los usuarios poco experimentados en programacion.

- Las funciones “buscar” y “reemplazar’” permiten realizar de forma fiel e inteligente la
busqueda y sustitucion de datos contenidos en diferentes tablas.

- Ademas de consultas, se pueden crear formularios, los cuales funcionan como un front
end para la introduccién y consulta de datos en las tablas.

- Otra ventaja es la generacion de informes. Es posible realizar un programa que mediante
el clicado de un botén nos entregue un informe, por ejemplo, en PDF, con los datos de las

tablas que nos interesen.
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- Permite almacenar los datos en una tabla en el servidor de la empresa, y consultarlos

desde varios puestos de oficina.

Microsoft

@ Access

4. Logotipo de Microsoft Access. Fuente: Caltico.

4.2.2. Definicién de las tablas desarrolladas. Campos necesarios para la CAE

En primer lugar, se ha creado una tabla maestra principal para almacenar los datos de las

empresas subcontratadas. Esta tabla maestra dispone de los siguientes campos:

- Razon social. Hay que destacar que es muy importante la introduccion de los datos sin
errores gramaticales para que funcionen correctamente las futuras bdsquedas.

- CIF. Se podra buscar empresas por la razén social o introduciendo el CIF.

- Sector. Es un dato que nos aporta informacion, sin mayor relevancia.

- RLC (TC1). Campo para adjuntar el documento.

- Eecha inicio RLC. Fecha de la emision del documento.

- Fecha fin RLC: Fecha de fin de la validez.
- RNT (TC2). Campo para adjuntar el documento.
- Fecha inicio RNT. Fecha de la emision del documento.

- Fecha fin RNT: Fecha de fin de la validez.
- Cert. S.S.: Campo para adjuntar el documento.
- Fecha.inicio cert. S.S. Fecha de la emision del documento.

- Fechafin cert. S.S.: Fecha de fin de la validez.

- Recibo pago autbnomo: Campo para adjuntar el documento (si aplica).

- Fecha inicio recib.pago auto.: Fecha de la emision del documento.

- Fecha fin recib.pago auto: Fecha de fin de la validez.
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- Cert. Agenc. Tibu. Campo para adjuntar el documento.

- Fecha inicio cert. A.T. Fecha de la emision del documento.

- Fecha fin cert. A.T. Fecha de fin de la validez.

- Doc. Asociacién a Mutua. Campo para adjuntar el documento.

- Fecha inicio doc. Mutua. Fecha de la emisién del documento.

- Fecha fin doc. Mutua. Fecha de fin de la validez.

- Recibo seqguro civil. Campo para adjuntar el documento.

- Fecha inicio recib. seguro. Fecha de la emisién del documento.

- Fecha fin recib. Sequro. Fecha de fin de la validez.

Ademas, estos serian los campos especificos para obras de construccion:

- Plan de Sequridad y Salud. Campo para adjuntar documento.

- FEechainicial Plan S.S. Fecha de emision. (no dispone fecha de fin).

- Apertura de centro de trabajo. Campo para adjuntar documento.

- Eecha inicial apert.centro trabajo. Fecha de emisién. (no dispone fecha de fin).

- Libro de subcontratacion. Campo para adjuntar documento.

Fecha finre -

2 [Fethaini k[ Fechafinfb-] © |_aut ~ | Recib autonon] Fecha In| e =

-]

&) Wil agieymas )
1) 18/04/2024  18/05/2024 (1)
= 13, 15/05/ 2024 1)

2 Carpinteria Andras 5L FOSITS365 M

1)
foaf0ae a7fos/aoa Ay
(1)
]

3 Informatica Lo Tome 5 T91582860  Infor
4 Padro josé Canales M. ARSS6601R
1 8 Estructuras Riguelme 155214796 i 10/04/202¢  10/05/202¢ B} 10/0a/a004  10/05/2024

[ ) B0 o)

5. Tabla de datos de empresas externas. Fuente: elaboracion propia.
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Una vez definida la tabla maestra de las empresas objeto de subcontratas, es momento
de la creacion de la tabla que contiene los datos y documentos de todos los trabajadores externos
que vayan a realizar algun tipo de intervencion en las instalaciones de la empresa contratante.
Dentro de esta tabla, cada trabajador estéd enlazado a la tabla de empresas externas, de modo
gue se crea un vinculo entre ambas tablas, el cual servira para la ejecucién de posteriores

informes. Por lo tanto, la tabla de trabajadores de una empresa dispone de los siguientes campos:

- Empresa. Este campo estd asociado al campo “razén social” de la tabla de “empresas
externas.

- Nombre y apellidos del trabajador.

- DNL

- Alta trabajador S.S (TA2). Campo para adjuntar documento.

- Fecha inicio TA2. Fecha de la emision del documento.
- Fecha fin TA2: Fecha de fin de la validez.

- Certificado aptitud médica. Campo para adjuntar documento.

- Fecha inicio cert. Apt. Med. Fecha de la emisién del documento.

- Fecha fin cert. Apt. Med: Fecha de fin de la validez.

- Formacion art.19. Campo para adjuntar documento.

- Fecha inicio formacioén art.19. Fecha de la emisién del documento.

- Eecha fin formacion art.19: Fecha de fin de la validez (a juicio del técnico de prevencion)

- Informacion art.18. Campo para adjuntar documento.

- Fecha inicio informacion art.18. Fecha de la emisién del documento.

- Eecha fin informacion art.18: Fecha de fin de la validez (a juicio del téc. de prevencion)

- Reqistro entrega EPls. Campo para adjuntar documento.

- Fecha inicio reqgis.EPIs. Fecha de la emision del documento.

- Designacion de recurso preventivo. Campo para adjuntar documento. No indispensable.

- Fecha inicio designaci.recur.preventi. Fecha de la emision del documento.

- Formaciones especificas convenio. Campo para adjuntar documento. No indispensable.

- Fecha inicio formaci.especif. Fecha de la emisién del documento.

- Eecha fin formaci.especif.: Fecha de fin de la validez (a juicio del téc. de prevencién).
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B Formtanioinical X B8 Trabajadores extemos X s
L | Lmpresa - | Nombre y spellidos —|  BNI | At 55 {TAZ) | Fecha ini TA | Fecha fin Ta —| Cert stitud m| Fecha inl sp — | Fecha fin ap = | Fasmacidn artd Fecha ini fo | Fecha fin fo = infarmecidn asf Fecha inbinl | Fecha fin in' = Registro entre

1 Perales 5L il Martine 49558217R L] 06/e2/2004 06fe3/2025 (] 17/05/2012 17/05/2017 ] 17/os/z012  7/osia007 )
2 Carpirteria Andres L Eusebio Sempere Ande 858846731 ) 09/04/2024 oFfoz/ 200 02N 1y 07062023 0Ffos/2028 [C 4] oN0e/2023 0706200 &1
3 Estructurds Riguelme ot Alonso Gomer 957352400 [ H] o2/o4/2024 21/11/2023 1) 15/10/2020  15/10/2025 ath] 15/10/3020  15/10/2025 1)
9 Informoticala Tore SA  Jesds Fuentes Bertome 852565458 -] 09/oa/ 2024 oafor/2023  04f 15072021 15/07 2026 e /o720 18/07/2026 (1)
10 Padra boss Canalas Mam Padra lass Canales Me: ABSSEETIR o) 17012024 06/0/2024  08/03{2079 31 08/03/2024  O8/03f::  ffo)
Il (nueva) o) ) o) oy

6. Tabla de datos de trabajadores externos. Fuente: elaboracion propia.

La ultima tabla de datos creada, relacionados con empresas externas, es una tabla que
dispone de los datos de vehiculos tales como camiones, grdas... 0 maquinaria. Al igual que
pasaba con la tabla de trabajadores externos anteriormente mencionada, esta tabla dispone del
campo “empresa externa’ que esta enlazado a la tabla maestra de empresas externas. Los

campos de esta Ultima tabla seran:

- Empresa externa. Campo enlazado con la tabla de empresas externas.

- Descripcidn del vehiculo. Descripcion breve como por ejemplo tipo de vehiculo, marca...

- Matricula.
- ITV. Campo para adjuntar documento.

- Fecha inicio ITV. Fecha de la emisién del documento.

- Fecha fin ITV: Fecha de fin de la validez.
- Permiso de circulacion. Campo para adjuntar documento.

- Fecha inicio permiso circulacion. Fecha de la emision del documento.

- Ficha técnica. Campo para adjuntar documento.
- Eecha inicio ficha técnica. Fecha de la emisiéon del documento.

- Marcado CE. Campo para adjuntar el documento.
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- Fecha inicio marcado CE. Fecha de la emisién del documento.

B Foomulario weacial 0 M Vehiculos smaquinas evlernas X

i | Empress Dxderna  — | Vehiule-mdquing —| Matrkula — m Fecha int 1T\ — | Fecha fin IT =~ | Permiso crould Fecha inl pe — | Ficha técnica |Fecha ini tic — | Marcado CI | Fechd inl mi — | Hoge dic pora agregar =

1 Carpinteda Andres 5L Camidr-grda Rensult 3573002 &) 502004 zfeafzars ) asfonfaons L) osforjzo10 o)

2 Ebectricidad Perales U Grupo Electrdgeno D¢ oy &0} &1 13/02/2024 1) 13/02/2024
=l 3 Estructuras Riguelme 5. Hormigonera Rensult 95280TY 1) 15/11/2023  15/11/2004 1) 26/02/2017 S1) 26/02/2017 20y
* {Nuevo) &0y &0} o) &0}

7. Tabla de datos de vehiculos y maquinas. Fuente: elaboracién propia.

4.2.3. Formularios de introduccién y consulta de datos

El empleo de formularios permite a los usuarios de una base de datos la introduccién y
consulta de los datos contenidos en las tablas de una manera 4gil y elegante. Ademas, es posible
establecer formatos condicionales a los campos para detectar rapidamente si algun dato o

documento nos falta o si alguna fecha limite est4 sobrepasada.

Formulario pantalla inicial.

Empezaremos por definir la pantalla inicial que recibe el usuario cuando abre la base de
datos. Esta pantalla dispone del logotipo de la empresa, con el titulo de “Base de datos para la

gestion de la CAE", y los siguientes botones, los cuales enlazan con otros subformularios:

- Abrir formulario de empresas externas. Al clicar este boton el usuario es redirigido al

formulario de empresas externas.
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- Abrir formulario de trabajadores. Al clicar este boton el usuario es redirigido al formulario

de trabajadores externos.

- Abrir_formulario vehiculos-maqguinas. Al clicar este botén el usuario es redirigido al

formulario de vehiculos-maquinas.

- Abrir formulario de trabajadores propios. Al clicar este botén el usuario es redirigido al

formulario de los trabajadores de la propia empresa. Sera definido en el punto 5.2.5 del
TFM.

- Salir de la aplicacion. Este boton simplemente cierra la aplicacion Access.

Ademas, la pantalla contara con cuatro botones programados mas, lo cuales enlazaran
con la generacion de los informes pertinentes de consulta rapida de documentacion pasada de
fecha.

B8 Fomulario Inidal X

AN

company BASE DE DATOS PARA EL CONTROL DOCUMENTAL DE LA CAE

Abrir formulario EMPRESAS Abrir formulario TRABAJADORES INFORMES DE DOCUMENTOS
EXTERNAS EXTERNOS CADUCADOS

Abrir formulario VEHICULOS- Abrir formulario TRABAIADORES
MAQUINAS PROPIOS

Salir de la aplicacién

8. Font end de la base de datos. Fuente: elaboracion propia.
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Formulario “Empresas externas”.

Es el turno de definir el formulario de introduccién de datos de las empresas externas. El
formulario de empresas externas esta compuesto por todos los campos de la tabla asociada
correspondiente, ordenados de forma légica y secuencial. Desde el formulario se puede acceder
muy facilmente a los documentos oficiales que la empresa haya pasado y el técnico de prevencién
haya enlazado. Ademas, es oportuno hacer hincapié en la tremenda utilizad que tiene aplicar

formato condicional a los campos del formulario (Utilice el Formato Condicional Para Resaltar la

Informacion, s. f.).

Antes de continuar indicando a qué campos se le ha aplicado un formato condicional, es
necesario definir a qué se refiere esta poderosa herramienta. Cuando un usuario aplica un
formato condicional a un campo de un formulario, lo que busca es resaltar de alguna manera ese
campo cuando los datos introducidos no cumplen con una serie de condiciones. La forma que
tiene esta opcion de resaltar el campo es cambiar el formato de la tipografia o color de fondo del
campo. Por ejemplo, se puede hacer que las letras pasen a negrita y que el color de fondo de la
casilla se convierta en amarillo. En la imagen adjunta se muestra un ejemplo de formato
condicional, en el cual se define lo siguiente: “si el valor de la casilla es menor que la fecha actual,

convertir texto a negrita y pasar relleno de fondo a amarillo”.

| Mostrar reglas de formato para: | Fecha fin BLC

h

Eﬂueua regla @gditar regla < Eliminar regla
Regla (aplicada en el orden que se muestra) Formatao
Valor <= Ahoraf AaBbCcYyZz
Aceptar Cancelar Aplicar

9. Ejemplo de regla de formato condicional. Fuente: elaboracion propia.
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Vistas las virtudes de esta utilidad, su aplicacién en los 4 formularios de consulta e
introduccion de datos es la siguiente. En los campos de la fecha de fin de los documentos que
caducan, se ha incluido un formato condicional para que el técnico de prevencidn pueda consultar
rapidamente, haciendo una ojeada rapida, qué documentos se han de pedir a la empresa

subcontratada para que sus trabajadores puedan acceder al recinto.

CIF MBI1E5348 Fecha fin cert AT (1 ar"'.a'; 1
 Sector Electricidad Doc mutua

RLC (TC1) Fecha ini doc mutua 1

i Fecha ini RLC 18/03/2024 Fecha fin doc mutua 1

| Fecha fin RLC {1 mes) 18f04/2024 Recibo seguro civil T
RNT (TC2) Fecha ini seguro civil 1

i Fecha ini RNT 18/03/2024 Fecha fin seguro civi 1
Fecha fin RNT (1 mes) 18f04/2024 Obras de construccion .
| Certss 'a Plan S5

 Fecha ini cert 5 14/03/2024 Fecha ini plan 55

 Fecha fin cert 55 14/09/2024 Apertura centro trabajo
-

10. Ejemplo de campos resaltados por formato condicional. Fuente: elaboracion propia.

Dentro de los formularios de Access, la programacién de botones mediante la utilizacién

de macros es una gran ventaja que ayuda a hacer mas agil la tarea del usuario gestor de la base
de datos (Villena, 2023). Los botones programados que se han incluido en el formulario de

empresas externas son:

- Buscar empresa: consiste en un desplegable en el cual podremos seleccionar o incluso

escribir para buscar el trabajador que deseemos consultar.

- Botdn “agregar nuevo registro”: Dispone de una macro programada que abre un nuevo

formulario en blanco para introducir los datos de una nueva empresa en la tabla

correspondiente.
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- Botén “SALIR™ lleva programada una macro que realiza dos funciones en orden
secuencial. Primero cierra el formulario Trabajadores, preguntando si quieres guardar (si
se realizan cambios) y seguidamente vuelve a abrir el formulario inicial (pantalla inicial).

B8 Formulario Inicial X |[BE] Empresas externas X

[—] EMPRESAS EXTERNAS

id 1 Cert AT m BUSCAR EMPRESA
Razdn Social Electricidad Perales SL Fecha ini cert AT 14/03/2024 -
CIF 69185348 Fecha fin cert AT (1 afio) 14/03/2025
Sector Electricidad Doc mutua '.E
RLC(TC1) fa Fecha ini doc mutua 17/04/2024 Agregar nuevo registro
Fecha ini RLC 18/03/2024 Fecha fin doc mutua 17/04/2026
Fecha fin RLC (1 mes) 18/04/2024 Recibo seguro civil 'E “
RNT (TC2) fa Fecha ini seguro civil 13/12/2023
Fecha ini RNT 18/03/2024 Fecha fin seguro civil 13/12/2024
;

Fecha fin RNT (1 mes) 18/04/2024 Obras de construccién O
cert 5§ fa Plan s5
Fecha ini cert S 14,@’2024 Fecha ini plan SS B ]

| i — - R =
Fecha fin cert S5 14/09/2024 Apertura centro trabajo
(6 meses) |
éTrabaj_autdnomo? O Fecha ini apertura centro trab | |

| | | | £ WA s B ey o
Recib autonomo Libro subcontrataciones | [

Fecha ini recib autonomo

Fecha fin recib autonomo
(1 mes)

Registro: 4« [IECIEN * * | T

11. Formulario “empresas externas”. Fuente: elaboracion propia.

Formulario “trabajadores externos”.

Su apariencia y caracteristicas son similares al formulario que se ha presentado de
clientes. Ahora bien, evidentemente, los campos que presenta este formulario son los referentes
a la tabla de datos de los trabajadores externos. El formulario dispone de los mismos botones

programados con macros, que facilitan las mismas tareas basicas.
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E Formulario Inicial X E Trabajadores externos X

TRABAJADORES EXTERNOS

I1d Formacidn art19 éRecurso preventivo? m]
Empresa |Electricidad Perales SL ~ |

Form recur prevent
|Emi|io Fuentes Martinez | Fecha i forrEi -17},05!2012
DNI 19558217R Fecha fin form art19 17/05/2017

Informacion art18

D

Nombre y apellidos

Fecha ini recur prevent

éFormacién especif convenio? [J

Alta S5 (TA2)

Cert form especi

Fecha ini inform art18 17/05/2012
Fecha ini TA2 18/05/2024 Fecha fin inform art1g

:EChE fiﬂ]TA2 18/07/2024 Registro entrega EPIs Fecha ini form especif |:|
2 meses vl

echa fin form especi

Facha fin form especif

Cert aptitud médica

Fecha ini entrega EPIs 07/09/2023

Fecha ini apt méd

Fecha fin apt méd 06/02/2025

ReresarnuetoTIABAIRROR ﬁ
BUSCAR TRABAJADOR | ~

Registro: 4« [ETER * * '+ T

12. Formulario “Trabajadores externos”. Fuente: elaboracion propia.

Formulario “vehiculos-méaquinas”.

Dispondra de las mismas funciones y utilizades que los formularios ya expuestos, y
trabajara con los datos de la tabla de registro de vehiculos y méaquinas correspondiente.

Sergio Manuel Alimodoévar Gil




UMH — Master universitario en PRL
/| TFM — Andlisis de la documentacion referente a coordinacion de actividades empresariales y disefio de base de
UNIVERSITAS datos para el control documental.

Miguel Herminides

B Formulario Inicial X B8 Vehiculos-maquinas externas X

Vehiculos-maquinas externas

id i
. Ficha técnica
Empresa Externa |Carpinteria Andres SL o
Vehiculo-méaguina Camidn-gria Renault ’E
Matricula 9573182
- Fecha ini ficha técnice 05/01/2019
Marcado CE

i I

Fecha ini ITV 25/04/2024
Fecha ini marcado CE
Fecha fin ITV 25/04/2025

Permiso circulacion

() I

Buscar Vehiculo-maquina o

Fecha ini perm circu 05/01/2019

Registro: 4« [IEEE or ks | W

13. Formulario “Vehiculos-maquinas”. Fuente: elaboracién propia.

4.2.4. Informes de documentacién caducada

Dentro de las funcionalidades que ofrece Microsoft Access encontramos los informes. Los
informes son una herramienta que, previa configuracion, extraen los datos que se deseen de las
tablas asociadas. Esta utilidad es de gran ayuda cuando se precisa consultar rapidamente datos
concretos, los cuales de otra manera resultaria mas tedioso. Los informes ya disponen
preprogramados los filtros deseados por el usuario gestor de la base de datos, con lo cual, el
simple hecho de ejecutarlos permite la visualizacion directa de los datos. En el caso del proyecto

gue nos ocupa, los cuatro informes preconfigurados se han disefiado para que muestren los
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documentos que las empresas externas caducados, al igual que la documentacién de la propia

empresa. La extraccidn de datos es en tiempo real, segun los datos que figuran en las tablas.

B romumnonicsl % I Empeetas etemas X

Empresas externas “

FI5175165 18/05/2024 18/05/2024
MGI185348 18/0aj2024 18/04/2024

TRST14796

TILS82460

ABSSHEIN

14. Informe de documentacion caducada de empresas externas. Fuente: elaboracion propia.

4.25. Base de datos para los documentos CAE de los trabajadores de la propia

empresa

Tabla y formulario de “Trabajadores propios”.

La coordinacion de actividades empresariales es una gestion bidireccional. En unas
ocasiones, las empresas encargan los servicios de otras y, entonces, tienen la obligacion de
reclamar a estas los documentos que se han expuesto. Sin embargo, en otras ocasiones es la
propia empresa la que manda trabajadores a una compafiia cliente para realizar algun tipo de
tarea. En este caso, la empresa que contrata solicita la documentacién CAE a la primera, con el

fin de que los trabajadores de esta puedan acceder a sus instalaciones.

De ahi viene el origen de crear la tabla con los documentos y la informacién de los
trabajadores propios de la empresa para, de una forma ordenada y elegante, poder consultar de

una ojeada rapida si se dispone de alguno de los documentos caducados de los trabajadores.
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La estructura de este formulario y de su tabla asociada es practicamente igual a la del

formulario de los trabajadores externos.

ombee y apeilides i 5 echa inl TA = | Fecha fin TA < | Cert aptitud m Fecha 2 Fecha fin ap O il £ o4 = o & ¢ i

1 bk Albero Maines & 434582018 1 wosimae s i) o420 oR/naf20zs 12/05/2023  13/05[2027 13f0s{ 023
2 Radl Trigueros Mas I5ESESIR 1) 1504/ 2004 15/06/ 2024 d1) 12/12/2023 121122004 [ 0/07/ 2022 20/fo7i a7 (2 31) (i

{Mueva) o} o) U] &o) L

i gk —_—

E

15. Tabla de datos de los trabajadores propios de la empresa. Fuente: elaboracion propia.
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B Formulario Inicial X B8 Trabajadores propios X

TRABAJADORES PROPIOS

1d E Formacién art19 iRecurso preventive? (J

Nombre y apellidos  |losé Alberto Martinez Gomez Form recur prevent

DNI 44458231R
Alta 55 (TA2) Fecha ini form art19 17/05/2023 Fecha ini recur prevent
Fecha fin form art19 17/05/2027 éFormacidn especif convenio? [m]
[
a Informacion art18 Cert form especif
"]
Fecha ini TA2 18/05/2024
. Fecha ini form especif
Fecha fin TA2 (2 meses) 18/07/2024|
. Fecha fin form especif
Cert aptitud médica Fecha ini inform art18 17/05/2023
Fecha fin inform art18 17/05/2027
¥
a Registro entrega EPIs
BUSCAR TRABAJIADOR PROPIO
]
Fecha ini apt méd 06/02/2024) N
Fecha fin apt méd 06/02/2025
Fecha ini entrega EPIs 07/09/2023
Agregar nuevo TRABAJADOR
PROPIO
Registro: 4 O 4 [Buscar |

16. Formulario “trabajadores propios”. Fuente: elaboracion propia.

4.2.6. Estructura del sistema de carpetas de archivado de documentos

Al igual que pasa con un archivador fisico real, el correcto y ordenado archivado de
documentacién en un soporte de almacenamiento digital es crucial para poder trabajar y localizar
los archivos de una manera rapida y, por lo tanto, eficiente. La gran mayoria de los archivos que
se envian en la CAE las diferentes empresas que intervienen estdn en formato PDF. Los
documentos PDF son archivos seguros protegidos contra las modificaciones. Ademas, pueden
ser firmados con certificado digital y tener un historico de firmas y modificaciones incrustados
(Llano & Llano, 2023). En otras ocasiones, las empresas envian archivos de imagen, ya que se
trata de documentos escaneados. Los mas comunes son: jpeg, png, tiff... Se suelen usar para
documento no oficiales, como son la hoja registro de entrega de EPIs, o algunos diplomas de

formacion.
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La estructura de carpetas donde se almacenen los documentos derivados de la CAE debe
seguir un orden jerarquico. En el siguiente esquema se muestra dicho orden a respetar:

= |
| E SERVIDOR
HEH |

\ o
| EMPRESAS g
| EXTERNAS | TRABAJADORES
| .\\ PROPIOS ‘
'.I DOCUMENTACION | DOCUMENTACION I'.I DOCS VEHICULOS
Il\ EMPRESAS ‘ l'\ TRABAJADORES ‘ '\\ Y MAQUINAS ‘

17. Estructura del sistema de carpetas en el servidor. Fuente: elaboracion propia.

4.3. Diferentes softwares de terceros para la gestion CAE en la nube
En la actualidad, son numerosos los proveedores de Software con soluciones para la

gestiébn CAE. Estos programas informaticos aportan una poderosa herramienta de gestiéon al

técnico de prevencion, ya que facilitan su tarea diaria y liberan tiempo de gestion al coordinador
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CAE de la empresa. Entre las ventajas de usar estos programas podemos destacar las siguientes
(CAE | Metacontratas, s. f.):

- Toda la transferencia de documentacion se realiza de forma digital, eliminado papel y
haciendo a la empresa més verde.

- El subcontratista solo necesita unas claves de acceso a la plataforma, y es la misma
plataforma la que le indica qué documentos debe colgar, con sus periodos de validez, en
caso de haberlos.

- El técnico de la empresa contratante Unicamente debe acceder y validar los documentos.

- Una vez validada la documentacion, el software permite avisar a los diferentes
responsables de la empresa (guardia de seguridad, encargados de turno, mandos
intermedios) de que la empresa subcontratada esta al dia en la CAE y puede acceder a
las instalaciones.

- Desde la misma plataforma, la empresa subcontratada puede descargar el documento de
informacion de riesgos asociados a la actividad que van a realizar en las instalaciones del
contratista.

- Hoy en dia, gracias a la IA, algunos documentos que se descargan de paginas oficiales,
como los de la Seguridad Social o la Agencia Tributaria, son validados automaticamente
por la plataforma. El software analiza los datos del documento, las firmas, y que esté

dentro del periodo de validez.

El principal inconveniente de estos programas especificos para la CAE es que, debido a
su coste, normalmente solo es interesante para empresas grandes con un volumen de

subcontrataciones importante.

Algunos ejemplos de estos softwares son:

®) metacontratas

Metacontratas

Metacontratas es una plataforma en la nube para centralizar la gestion CAE de las
empresas. La compafia desarrolladora es Metadata S.L., con sede fiscal en Malaga. Mediante el
empleo de este software, la empresa asegura que se puede controlar la documentacién para la

Coordinacioén de Actividades Empresariales en menos tiempo y con menos riesgo, automatizando
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y haciendo méas eficiente el intercambio documental con las contratas.
(https://iwww.youtube.com/watch?v=OFLBR606UXc).

Caracteristicas de la aplicacion:

- Toda la informacién en un solo lugar

- Disponibilidad de almacenamiento en la nube

- Seguridad de tener copias de datos diarias

- Sin limite de espacio

- Automatizacion de la validacion de documentos

- Previsualizacion de documentos sin tener que descargar

- Notificaciones y avisos instantaneos

- Consulta del estado de la documentacion de un vistazo.

- Apto paratodo tipo de sectores: construccién y obra, industria, energia, transporte y naval,

gestién de residuos...

La empresa ofrece servicio desde 1999. Ademas, dispone de un servicio integral, con el
cual ellos validan la documentacion por ti, liberando casi por completo la carga de trabajo de la
CAE al técnico de prevencién de la empresa. Aseguran que con este servicio los documentos se
tendran siempre validados en un plazo méaximo de 24 horas. Y lo que es mas interesante, la
empresa se asegura cumplir con toda la legislacién vigente gracias a la validacion por técnicos
profesionales en PRL.

e Otros softwares del estilo, con basicamente las mismas ventajas y caracteristicas son:

ol

OPT CAE

frevencidn
rRiesgos
Laborales

coordina

Coordina+
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5. Infracciones y sanciones por el incumplimiento de la
CAE

Como ya se indico en apartados anteriores, el hecho de no llevar a cabo la Coordinacion
de Actividades Empresariales supone una infraccion del empresario en materia de prevencion de
riesgos laborales. Dependiendo de la gravedad del suceso que pudiera acontecer, el empresario
se enfrentaria a posibles sanciones que podrian ir por la via administrativa, penal o civil. Todo
viene recogido en el art.42 de la LPRL, donde indica que “el incumplimiento por los empresarios
de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales daré lugar a responsabilidades
administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios

y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento”.

5.1. Responsabilidad administrativa

Tiene su fundamento en la aplicacion de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden
Social (la conocida como LISOS). Su aplicacién deriva de las infracciones en materia de PRL
sobre los articulos 44 y 53 de la Ley 21/1995. La responsabilidad administrativa solo es
asegurable en algunos casos. La aplicacion de la responsabilidad administrativa es objetiva, y sin
culpa. Las sanciones econdmicas pueden calificarse atendiendo a 3 grados: leves, graves o muy
graves; y, a su vez, cada uno de estos grados puede calificarse en 3 niveles: minimo, medio y
méximo. El resumen de la cuantia monetaria a pagar en funcién del tipo de sancién es el

siguiente:
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Leves (art.11 LISOS) Grado minimo De 40 a 405€
Grado medio De 406 a 815€
Grado maximo De 816 a 2.045€
Sanciones Graves (art.12 LISOS) Grado minimo De 2.046 a 8.195€
econémicas Grado medio De 8.196 a 20.490€
Grado maximo De 20.491 a 40.985€
Muy graves (art.12 LISOS) | Grado minimo De 40.986 a 163.955€
Grado medio De 163.956 a 409.890€
Grado maximo De 409.891 a 819.780€
Sanciones Para la empresa -Paralizacién de los trabajos
adicionales -Cierre del centro de trabajo
-Prohibicion  de  contratar con la
administracion
Para servicios de | Suspensién de su acreditacion
prevencion ajenos,
entidades de formacion en
PRL o auditoras de PRL
Recargo de | Puede oscilar entre el 30-50% de las prestaciones (art.123 LGSS), con
prestaciones caracter sancionador e indemnizatorio.

5. Posibles sanciones administrativas. Fuente: elaboracion propia a partir de la LISOS.

Una vez resumidas las posibles sanciones solamente queda analizar algunos ejemplos
de cuéles son las posibles infracciones que podrian ir derivadas de los incumplimientos en la
CAE:

1° Ejemplos de infracciones leves:

- Falta de limpieza del centro de trabajo que pueda generar un riesgo para los trabajadores.

Aplicado a la CAE: Si el centro de trabajo tiene falta de orden y limpieza y la subcontrata

sufre un accidente debido a esta causa. También al contrario: si la subcontratada genera
un desorden realizando su actividad y los trabajadores de la empresa contratante sufren
un percance.

- No informar en tiempo y forma a la autoridad competente de los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales. Aplicado a la CAE: si un trabajador de una subcontrata sufre

un accidente en nuestro centro de trabajo, se debe igualmente informar a la autoridad

competente, con los mismos protocolos y procedimientos establecidos.
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- Todo incumplimiento de la hormativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que no

haya un riesgo grave para la salud de los trabajadores. Aplicado a la CAE: directamente,
el simple hecho de no realizar la CAE supone un incumplimiento del art.24 de la LPRL y
del RDL 5/2000.

2° Ejemplos de infracciones graves:

- Incumplir con la obligacion de integrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa
mediante un plan de prevencion. No guarda relacion directa con ninguna exigencia de la
CAE.

- No llevar a cabo las evaluaciones de riegos. Aplicado a la CAE: El hecho de no informar

a la empresa subcontratada de los riesgos derivados de las condiciones de trabajo en las
instalaciones del contratante.

- No realizar los reconocimientos médicos que procedan segun el caso. Aplicado a la CAE:

No disponer de los certificados de aptitud médica de los trabajadores que operan en el
centro de trabajo anfitrién.

- Incumplir con la planificacién de la actividad preventiva derivada de la evaluacién de
riesgos. En principio no aplica a la CAE.

- El incumplimiento de los derechos de informacion, consulta y participaciéon de los
trabajadores. Tampoco tendria aplicacién en la CAE.

- No designar a uno o varios trabajadores para desarrollar actividades de prevencién, o no
contratar a un servicio de prevencion ajeno cuando esto sera preceptivo. No tiene

repercusion en la CAE.

3° Por Ultimo, ejemplos de infracciones que se catalogarian como muy graves:

- No atender a las necesidades especificas en materia de proteccion de la seguridad y salud

en periodos de embarazo. Aplicado a la CAE: Se tendria que dar el caso de que la persona

de la subcontrata fuera una mujer embarazada y, ademas, no se tuviera constancia de
ello ni de las medidas de prevencion que se hayan tomado en su tarea.

- No observar las normas de prevencion para la proteccién de los menores. Aplicado a la
CAE: lo mismo que en el apartado anterior.

- No paralizar ni suspender los trabajos de forma inmediata, a peticion de la Inspeccién de
trabajo y la SS, o a peticibn de algun riesgo grave inminente detectado por algun

trabajador. Ademas, el hecho de reanudar los trabajos sin haber subsanado las
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deficiencias graves de peligro para la salud de los trabajadores. Aplicado a la CAE: No

cesar las actividades de la subcontrata ante un riesgo grave inminente.
- Incumplir con el deber de confidencialidad de datos relativos a la vigilancia de la salud de

los trabajadores. Aplicado a la CAE: difundir informes médicos completos de los

trabajadores, en lugar del simple certificado de aptitud médica para el puesto.

5.2. Responsabilidad con la S.S.

Tiene fundamento en la aplicacién del articulo 123 de la LGSS y en la LISOS. Su
aplicacion también es objetiva, sin culpa. Hay que destacar que este tipo de responsabilidad no
es asegurable en ninguno de los casos. Ademas, este tipo de responsabilidad es compatible con
la responsabilidad administrativa, penal o civil. Se aplica, al igual que otras responsabilidades,
cuando hay falta de medidas de seguridad establecidas en normativa. Consiste en un recargo de
entre el 30 y el 50% de la prestacion econdmica recibida de la mutua de accidentes. Se puede
aplicar tanto a incapacidades transitorias como a permanentes. La impone la autoridad laboral,
siempre con la propuesta previa de la Inspeccion de Trabajo. También puede ser solicitada por la
parte implicada mediante una demanda judicial o impuesta por una sentencia del juzgado de lo

social. Aplicacién a la CAE: Podria aplicarse responsabilidades de este tipo a la empresa

contratante si asi lo estima la Inspeccion de Trabajo.

5.3. Responsabilidad Civil.

Se fundamenta en la aplicacion de los articulos 1101 y siguientes, y 1902 y siguientes del
Cddigo Civil. También es de aplicacion objetiva. Es un tipo de responsabilidad siempre
asegurable. El objetivo de la responsabilidad civil es reparar o compensar los dafios sufridos por
el trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo o enfermedad profesional. Cabe destacar
que existe responsabilidad civil del empresario aunque haya habido distracciones o imprudencias
de sus trabajadores, ya que el empresario tiene la obligacion legal de controlar el cumplimiento
de las normas de PRL. Para que exista responsabilidad civil se deben producir dafios por
acciones u omisiones en trabajos enmarcados en los contratos. La prescripcién es de dos afios

a contar desde la determinacién de la incapacidad o fallecimiento del afectado. Aplicacion a la
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CAE: En la CAE, la responsabilidad civil puede aplicarse de manera solidaria entre la empresa

subcontratada y la empresa contratante.

5.4. Responsabilidad Penal

Tiene su fundamento en la aplicacion de los articulos 316, 317, 318, 147, 152 y 617 del
Cdédigo Penal. La aplicacion es de tipo subjetiva. Evidentemente, no se puede asegurar la
responsabilidad penal bajo ningln concepto. Los tipos de delito que se pueden determinan varian

en funcién de la situacion dada:

- Delito por puesta en peligro de personas. Por ejemplo, en la CAE, si la empresa
subcontratada se dispone a realizar trabajos en altura y la empresa contratista no
supervisa la formacion especifica o la entrega de EPIS esenciales como es el arnés.

- Delito por omisién, por no realizar o indicar una actividad.

- Delito de comisién por omision, cuando lo realiza una persona con la obligacion expresa

de realizarlo.

Las sanciones aplicables en la responsabilidad Penal varian entre penas de prisién de
seis meses a tres afios para las personas legalmente culpables. Cabe destacar que no es
necesario que se produzca el accidente, ni dafios ni lesiones. También se aplicard, con mayor
rigor, a los delitos de homicidio y de lesiones genéricas. Todo ira prescrito segun lo establecido
en el articulo 133 del Cédigo Penal. Las sanciones de responsabilidad penal pueden llevar ligadas
sanciones de responsabilidad civil, seguin establece el art. 116.1 del Cédigo Penal, si se

ocasionan dafios fisicos, materiales o morales a terceros.

5.5. Responsabilidades del trabajador

Hasta el momento se han evaluado las sanciones aplicables a los responsables de las
empresas. Sin embargo, se deben de tener en consideracibn también las posibles
responsabilidades del trabajador, estas debidas a incumplimientos de normas o negligencias. Su
fundamento de aplicacion recae en la aplicacion de los convenios colectivos y el Estatuto de los

Trabajadores, art. 54. Esta responsabilidad es del tipo subjetiva, y se responde personalmente.
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El trabajador no puede asegurar los cargos derivados de esta responsabilidad. Algunos ejemplos

de incumplimientos laborales del trabajador serian:

- Las faltas laborales cometidas, en funcion de la gravedad tipificada en el convenio
colectivo de aplicacion. Las faltas se graduan en leves, graves o muy graves.
- Ausencias del puesto de trabajo reiteradas e injustificadas, desobediencia, indisciplina.

- Ofensas, insultos verbales hacia el empresario, compaferos...Embriaguez, acoso sexual.

Por lo tanto, su aplicacion en la CAE seria la misma que para cualquier otro trabajador

que no provenga de subcontrata. Hay que destacar que bajo ninglin concepto se podran imponer

sanciones que reduzcan las vacaciones del trabajador o multas econémicas.

Responsabilidades por incumplimiento en materia de PRL

ADMINISTRATIVA CIVIL PENAL

- .D — ‘M<

o 3 e

PRISION 3 MESES, s ANOS
MULTAS 6/

* Faltas graves:
1.502,53€/ 30.050,61€

* Faltas graves:

40.985€
PRISION 1

18. Cuadro resumen responsabilidades por incumplimientos en PRL. Fuente: Fundtrafic (2019).
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6. Resultados obtenidos y discusion de la viabilidad
técnica

Como ha quedado evidenciado, la gestion documental de la CAE puede realizarse de
formarapida, eficiente y organizada mediante el empleo de bases de datos. Est4s bases de datos,
en el caso de ser genéricas, requieren de un esfuerzo inicial en cuanto a programacion. Sin
embargo, una vez puestas en marcha, se convierten en una poderosa herramienta que facilita

enormemente la gestion de la CAE para el encargado de prevencion de la empresa.

Viabilidad técnica.

La viabilidad técnica es total, siempre que se disponga de formacion y conocimientos
basicos a nivel de ofimatica. Referente al hardware necesario, este no ha de ser, en ningun caso,

potente. Cualquier PC estandar de oficina puede ejecutar una base de datos de Access.

Si bien es cierto que la base de datos desarrollada en el presente TFM aporta al técnico
de prevencion de la empresa agilidad en la tarea de la CAE, se ha de ser consciente de que este
factor Unicamente supondria una ventaja para las grandes empresas que gestionan muchas
subcontratas. A mayor nimero de relaciones comerciales que tenga una empresa con otras,
mayor beneficio aportaré el hecho de tener todos los datos ordenados, actualizados y accesibles

en una base de datos.

Por lo general, después de realizar la CAE con una empresa subcontratada llega el
momento de dejar acceder a los trabajadores de la segunda empresa a las instalaciones.
Normalmente, las empresas de mayor dimensién disponen de una garita con un guardia de
seguridad que se encarga de controlar y registrar los accesos. Aprovechando que hoy en dia las
empresas guardan todos sus ficheros en sus servidores privados, el guardia de seguridad podria
tener en su PC acceso a la base de datos de la CAE. Este acceso seria en modo lectura, y
simplemente lo usaria para consultar si los trabajadores que desean acceder disponen de toda

su documentacion actualizada en fecha y forma.
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19. Garita de control de acceso de una gran empresa. Fuente: Pinterest (2018).
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7. Conclusiones finales

- Las empresas que operen en el mismo centro de trabajo estan obligadas por Ley a
coordinarse en materia de prevencion de riesgos laborales. Esta obligacién se recoge

primeramente en el art.24 de la LPRL y de desarrolla en el RD171/2004.

- La coordinacion de actividades empresariales (CAE) supone una serie de intercambio de
documentaciéon entre la empresa contratante y la empresa subcontratada. Esta
documentacion hace referencia al estado de alta de los trabajadores, su aptitud media, la

formacién en PRL recibida, etc.

- El principal desafio al cual se enfrentan hoy en dia las empresas es la, cada vez mas,
urgencia que supone el mercado laboral. En la actualizad, las empresas deben trabajar a
un ritmo frenético para no quedarse atras, ya que cualquier operacion o intervencion entre
ellas se precisa de manera urgente. En muchos casos, estas urgencias repercuten
negativamente en la gestion de la CAE, ya que los técnicos de prevenciéon no disponen
del suficiente tiempo para poner al dia la documentacion de los trabajadores de las
subcontratas. Lamentablemente, en muchas ocasiones se deja acceder a operarios
previamente al envio de la documentacion. Por este motivo, las bases de datos y, en
concreto, la desarrollada en este TFM, suponen una ventaja en cuanto a que el técnico
de prevencién puede gestionar con agilidad la documentacion faltante o expirada de los
trabajadores.

- Sonvarias las ventajas del empleo de bases de datos digitales para la gestion documental.
Por un lado, el hecho de no utilizar papel hace mas &gil la transferencia de documentacion
entre empresas en la CAE (y méas verde). Por otro lado, archivar informacion de forma
digital es més ordenado que archivar documentacion en carpeteros fisicos. En primer
lugar, no se precisa un espacio fisico en la empresa dedicado al archivo de documentos,
ya que los documentos se almacenan en el servidor. Y, en segundo lugar, se pueden
guardar todas las versiones que se deseen sin que por ello se necesiten grandes espacios

fisicos para almacenar histéricos de documentos.
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- Las empresas pequefas desarrollan la CAE rapidamente y sin ningun tipo de desorden,
ya que no tienen un volumen de subcontratas elevado. En cambio, el volumen de
subcontrataciones de las grandes empresas hace que la tarea de la CAE que debe de
llevar a cabo el responsable de riesgos laborales se convierta en un proceso complicado

de gestionar.

- El empleo de bases de datos o softwares de terceros para la gestion de la CAE facilita la
labor del técnico de prevencion de la empresa, ya que le permite consultar y tener al dia
la documentacion sin tener que demorar tiempo en localizarla, puesto que dispone de ella

en una plataforma de manera ordenada.

- Las empresas que no lleven a cabo la coordinacion de actividades empresariales y en las
cuales, por algun tipo de infortunio, algin trabajador sufra un accidente grave, podrian
enfrentarse a responsabilidades y sanciones. Estas responsabilidades y sanciones vienen
determinadas en la LISOS y en el Cdodigo Penal, pudiendo derivar en sanciones

administrativas, penales, recargo de prestaciones o responsabilidad civil.

- Es necesario hacer mencién de la utilidad que tendria la base de datos para otros
departamentos de las empresas. Por ejemplo, el Departamento de Calidad podria generar
una base de datos del estilo a la de la CAE para registrar las no conformidades de los
clientes. Otro ejemplo claro seria la aplicacion en el Departamento Comercial. El
responsable de este departamento podria generar una base de datos con los clientes,
productos, precios de venta, etc. Al final, todas las bases de datos de los diferentes
departamentos de la empresa podrian estar conectadas en una misma BD de gestion, la
cual, mediando el uso de contrasefas, podria albergar todas las tablas, formularios e
informes de los diferentes departamentos.

- Elfuturo de la CAE vendra con la inteligencia artificial. Esta nueva tecnologia, actualmente
desarrollada y vendida para multitud de aplicaciones, podria ser la clave para que la CAE
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se realice de manera totalmente automatica en unos afos. Estos sistemas podran tener
acceso a los documentos oficiales y no oficiales y, ademas, tendran la capacidad de leer
su informacion y validarla, sea cual sea el formato del documento (una IA puede extraer y
validar perfectamente informacion de un documento escaneado y, por lo tanto, sin

caracteres).
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9. Anexos

9.1. Ejemplo RLC (recibo de liquidacion de cotizaciones) (ant.TC1)

Y £
DE INCLUSOM SEGUMIDAD S0CIAL B TESCMERIN CENEAAL
¥ FEGRACIOMES B LA, SEIBIEAD SOTRAL
Recibo de Liguidacion de Cotizaciones
St S i Liguidacion Total
MNdmero de auterizacion: 00435001 fuote.a Lauidar. g exonerada
Datos identificativos de ka liquidaddn
Razon Social: CAMPRESA PRULEA, 5L, Nomero de liguidacidn: 2E202110260343563
Codigo de Cuenta de Cotizacion: 0111 2E134862445 adigo de Empresario: § 0623456555
icsdoy de Liguidadidn: 02,2021 - 02/ 2021 jimero de trabajadores confirmados: 5
alificador de Liquidacian: LOD HORMAL |Errt||:|ad AT/EP: 061 - FREMAP
|Mndi|da|:| Pago: Cargo en Cuenta
Referenciar CRLC2103001001 |I'-|:1:ha:(.‘13-l:|3-‘2021 Hora: 02:04:56  |Huedla: FDATIROL Pégina 1de 1
Descripcion Base Importe

CONTINGENCIAS COMUMNES 755,38
COMPEMSACION IT ENFERMEDAD COMUMN 9E,50
LIQUIDD COMTINGENCIAS COMUNES BS6,88
IT DE ACCIDENTES DE TRABAMD 7783
INS DE ACCIDENTES DE TRABAID TE08
COMP.IT POR ACCIDENTE DE TRABAID: 104,08
LIQUIDS DE ACCIDENTES DE TRABARD 51,83
OTRAS COTRZACIONES 212,21
LIQUICD DE OTRAS COTIZACIONES 21221
LIQUIDD DE TOTALES

Ewte maciio no il s al pape da lis costa & no. . dhid ezrremposadiane cormprebiante di isgreus i ls Entidad Financara. bee—desssmsnta ricege loi cdlculos reaicades ala
becha do la coslimuaddsfciame do la Bgaidacidn
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9.2. Ejemplo RNT (relacion nominal de trabajadores) (ant.TC2)

TES OREAIA GENERAL DE LA
nrasrew RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES borisy .
¥ UEGAIRISAD ST
[tvamore do autorizacion: 25315 |
Datos identificatives ce I quicacin:
ssinsocd: Empresa Falsa S.L. Codign de empresarice  XXO0000CO00X
Cédign Cuemia de Cotiracite: X 00000000 Miimrorn de la liquidacion: 33030000 X
Prricdo de ligudacicn: 201604/ 2016 Mimero de irabajadores: 7
Calificador dola liquidacién: LD NORMAL Liguidacidn: Total
Fichia de cordrol- Endidad de AT P FNSS
ar o fean | e | v [ 50 ] R el e e
i ——
HHIHK 000 | warir | oi/odions | soodson | 300 BASLS DE CONTINGINCIAS COMUNLS 1354,
BASLS DE ACCIDENTLS DE 1RABRID 1364
00K XI0OOC [anianc | oi//006 | 300047006 | 300 BASLS DF CONTINGENCIAS COMUMNES 1.135.584)
ESLE DE ACOIDENTLS DE TRABAID 1135 84)
XHHAK XXXXX rowr | o1/04/2006 | so/canous | 00 BASLS DE COMTINGENCLIAS COMUMNLS 1265
BASIS DE ALCIDENTES DE TRARLIO 1 264 &1
200000 | 0000X | 6oeem | o1/afe1s | sncafols | 00 BASLS DE COMTINGENCIAS COMUNES 552,00]
BASLS DL ACODINTLS DE TRABAIG 552,000
HXXKK X000 | wocec | ca/mafione | sovafeds | 00 BASLS DE COMTINZENCIAS COMUNES 565,19
BASLE DE ACCIDENTLS DL TRABAID 565,49)
23000 AIOOCK | caian | oi/malmie | Snoafos | Joo BASLS DL COMTINGLNCIAS CORMUNLY 523,10}
BASES DE ACCIDENTES DE TRABAID 525 10)
AR K MWOOCK [ EnFELM] 00/040 006 | B0'0a 2006 300 BASES DE CONTINGENCLAS COMUMES 4497,
BASLE DLACCIDLATLS DL TRABAID 4327
45k [, CONTINGENCIAS COMUNLS & l".'a,d
BASE HORAS EXTRAS FUERZA MATOR
BASL HORAS DOTRAS ALSIO
BASE D6 ACODEN LS Di TRABAID &.004,59)
Referanca Facha Haora Huslla Pagina
DF11L23 20-5-2016 e:45.00 4553A0F 10F 1

[Este documento na sera vilido sin codificacianes imlarmaticas
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9.3. Ejemplo de certificado de estar al corriente con la SS.

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
¥ PENSONES

S
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

Sequn los antecedentes obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social consta
la siguiente informacion a la fecha de expedicion de este certificado:

Nombre:

|
CIF/NIF: NAF:

| | |
Identificadores asociados:

SIN IDENTIFICADORES ASOCIADCS.

NO tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacion por deudas ya vencidas con la Seguridad Social.

Y para que conste, a peticion del interesado, se expide la presente cerificacion que no originara
derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante o de terceros, ni podra ser invocada para
interrupcion o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion ni servird de medio de notificacion
de los expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de
actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion al respecto.

Madrid, a 9 de Septiembre de 2022
ELSUBDIRECTOR GRAL. AFI. COT. Y REC.PER. V

_ak

JACINTO GARCIA HUETE

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:

1

Este documenio no &3 valido &n 13 referencia secirbnica. La autenficidad de esie mmwmmum1mm1zdw
Blectronico de Autenicidad &n a Sede Bechinica da [a Seguridad 5003, 3 través del Sendclo de Vartficacion de integrdad gé Documentos.
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9.4. Ejemplo de recibo de cuota de autébnomo.

Consulta de recibos emitidos Régimen de Auténomos

<« Ultimo recibo emitido

NOMBRE MIF Nimero Seguridad Social Régimen

Ultimos recibos emitidos

Mes de emisién Septiembre 2022  Fecha de cargo encuenta 30/09/2022

P s s oro et i q

Cuota de autdnomos

La informacion mostrada no constituye, en ningun caso, documento para el pago de las cuotas de la Seguridad Social o justificante de que el mismo se hubiere realizado ni certifica estar al
comiente en el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social

Recibos anteriores

Los campos marcados con (*) son obligatarios.
(*) Mes (*) Afio

Seleccionar «| | Seleccionar v
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9.5. Ejemplo de certificado de estar al corriente con la AT.

AN

Agencia Tributaria .
Eﬂ.ug«nniﬂhibmril.au Delegacion Especial de GRANADA

Administracion de GRANADA

M oe Asmesac 000 000

AR A

!wumm: 000 003 Qoo
SESTCRIA PASTOR

T/EEMMARDD D= LOZ BI0Z, SN
ARNMI_LA (SRARNADA)

M REFEREMCIA: 2018 29

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al comiente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, por:

MLF.; — S0 L ——————————————
DOMICILIO FISCAL:

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos gue obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba referenciado
se encuentra al comiente de sus obligaciones fributarias de conformidad con lo dispuesio en el articulo 74.1
del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por el Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente cerificade se expide a peticidn del interesado, iene cardcter de POSITIVO y una validez de
doce meses contados desde la fecha de su expedicidn, salvo que la normativa especifica que requiere la
presentacion del certificado establezca ofro plazo de validez. Este cerificado se expide al efecio exclusivo
mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante ni de terceros, no
pudiendo ser invocade a efectos de la interrupcion o la paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion,
ni sernvir de medio de notificacian de los expedientes alos que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afeciar al resultado de aciuaciones posteriores de comprobacidn o investigacion, ni exime del
cumplimienio de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente notificadas a sus desfinatarios.

Documento firmado electronicamente (Real Decreto 167 1/2009) por
laAgencia Estatalde Administracion Tributaria, confecha 8demarzo
de 2018 Autenticidad verficable mediante Codige Seguro

§  Documaric Semads secrtncamanls RUD. PETL2008). Auls
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9.6. Ejemplo de documento de asociacion a la Mutua.

v

D./D2. SunENEl Sis T deesiies de MEWeW®, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, N2. 61, CIF: i SRIAIET e Seaiiie o0 GR0E 0. M08 S i
g b

CERTIFICA:

Que la empresa= con NIFICIF=V cuentas de
cotizacion al Sistema de Seguridad Social que a continuacion se detallan, tiene
cubiertas las contingencias derivadas de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales de los empleados a su servicio con la Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N2 & s mediante Convenio de
Asociacion N2 con vigencia inicial desde el 01/06/2000 y
vencimiento de la anualidad en curso el 31/05/2022. —
s

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se emite la presente
certificacion en MADRID, a 14 de enero de 2022.
S

Fdo.:

Sergio Manuel Alimodoévar Gil
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9.7. Ejemplo de recibo de pago del seguro de responsabilidad civil.

ﬁDatos a comprobar

BBVA —— /

CARGO POR ADEUDO DIRECTO

ACREEDOR:  MAPFRE / ||n ACREEDOR: ESXXXX XX)XX

4
[REF_MANDATO: __ 2200XXXX 0000¢ 4 n?(mmeuro: 14-12:2017 | REF. ADEUDO: 2017-12-14T00:00:00XXXX X0 g
DEUDOR: _ XXXX XXXXX sL. 7/

K

| I
Concepto: RECIBO:781352626 POLIZA: OO0 DEL 14122017 AL 14062018INIF:BXXXX  'RES i
PONSABILIDSEGU . i
i
L
i
i
PARA ACLARACIONES DIRIJANSE AL ACREEDOR ARRIBA CITADO IMPORTE TOTAL: EUROS  *%#wkwwk11,881,12 ;g
N* ADEUDO: 20173000 XOOOK f%
TITULARES En la fecha indicada hemos CARGADO en su cuenta, por el i
DOOOC OO S.L. concepto expresado, la cantidad sefialada como IMPORTE 5
TOTAL. T
OFICINA [ TECHA | [ TEAN ) 5

XXX XXXX XXXXX VEMPRESAS 14-12-17 EZOOXX X000, ]

e
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9.8. Modelo de apertura de centro de trabajo CV.

ANNEX PART A
GENERALITAT COMUNICACIO D'OBERTURA DE CENTRE DE TREBALL

ANEXO PARTE A
\&VALENCIANA COMUNICACION DE APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO

|mETRI FREGISTRO Ilu..ek’!uum’fﬂu.. EXPEDIENTE I

|DADES DE L'EMPRESA
DATOS DE LA EuPRESA
A SOOAL - WIF £ HIE -

Julleﬂn Gamez 12345078E

[E] DE NOVA CREACK /DENLEVA CREACION * | DOMEIRISOCIAL FDOMCILIO SOCIAL =

[0 44 EXISTENT ! ¥AEOSTENTE * calle ave del paraiso n?

LOGALITAT / LOCALIDAD * FROVING ./ PROVINGA - TF
Benicarld C astellon 12580
TELEFON / TELEFOND © ADREGA ELECTRONICA | CORREC ELECTRONICO ©

jordijaengomez @gmail.com

TEAT.YEF.
Distribuceion Caixa Bank

DADES DEL CENTRE DE TREBALL
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

[ 2enNovA CREACE * 0 REPFESA ACTMITAT * o CANVI YACTIITAT - 0 TRASLLAT
DE NLEVA CREACION * REANLOWCION DE ACTIVIDAD * CAMSI 0 DE ACTIVIDAD * TRASLADO *
NONO SOGIAL /N GREWE O RAZON 5 00IAL LOCALITAT /L DCALIDAD
Candy's House Benicaild
DOMGILI I DOAGILI0 FROVING IR | POV CIA
Calle ave del paraiso i O MACANT/ALGANTE [ CASTELLO /CASTELLON [ VALEMCI /VALENGIA
ACTHITAT ECOND MICA [CNAE 2005) | ACTVIDAD ECON OM CA [CNAE 2003 ) TELEFON / TELEFON O TF
Ditibucidn 26447 0807 12580
DATA OMINICIAC K DE UACTATAT DEL CENTRE AL QUAL ES REFERED LA P RESENT COMUNICACE NUM.INSCR. SEG. SOCIL
FECHA DE INICIACION DE LA ACTIADAD DEL CENTRO AL OLE SE REFIERE LA PRESENTE COMUNICACION. * 17/08/22
MRE. TRELALLADC RS CCUPATS DOKES " HOMES * TOTAL "
TRABAMDORES OCLPADOS MUWERES © 1 HOMBRES * 1 2
CLAGSE DE CENTRE DE TREBALL (TALLER, GRCINA, MACATAENL CERA E CONSTRUCCIO 81 £ TRACTA DE CENTRE WBEIL, INDICUE LA SELA POSSELE LOCALITZACIC, | SUFERTICIE CONSTRUIDA (m2)
CLASE DE CEN TRO DE TRABAND [TALLER. DFAGINA, ALUACEN. D8R4 DE CONETRUCCION 51 SE TRATA DE CENTRO MOVIL, WIMCAR SU POSIELE LOCALIZASION, * FUPERACIE CONSTRUDA f2)
Comercial A0m2
MODALITAT DO RGANTZACK FREVENTNVA / MODHALIDAD DF ORGANIZA CION PREVEN TIVA *
ASSUNMPCI) PERSONAL PER UEMPRESARI TREFALLADORS DESIG NATS SERVEI DE PREVINGKS FROFI SERVEI DE PREVENC IO ALIE
ASUNCION PERFONAL POREL EVPRESARIO L] TRABAJDORES DESIGNADOS SERVICIO DE PREVENCION PROPIG SERVICIO DE PREVEN CION AENO
(¢ |DADES DE PRODUCCIO V'O EMMAGATZEMATGE DEL CENTRE DE TREBALL
|DATOS DE PRODUCCION Y/O ALMACENAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO
WACUINARIL O AP ARELLS INSTAL-LATS /MM CLANARIA O ARARATOS INS TALADOS FOTENCIA INSTALLADA [POTENCIA IN 5 TALADA (W0 CV)

SERVES DE PREVENCIO - ¢ ) - -
OPIEFRA GIGNES O ACTIVICADES IN GLUDAS EN EL ANEXO [ DEL REAL DECRETO 387497, CE 17 DE ENEROQ, POR EL QUE SE APRuEEA £L REcLaven e [ 31 []
D Los SERUICIOS DE PREVENEION. -

ENCAS AFIRMATIU, ESPECIFRUEU TRESALLO ACTNITATS /EN CAS O AFIFASA TIVD, ESPECIFICAR TRABAJOS O ACTIVIDADES

["JCAMFS DE COMF LIMENTAC D OBLIGATORIA / CAMP 05 OE CUMPLUIVEN TACION DBLIGA TORIA

CESSPCT - ShISA

Hpans de frmar ha de legir la infrmacic sobre proteccia de dades que es presenta al inal del formular, atés que comporta Macoeptacio del tractament de dades de caracter personal.
Anfes de firar ha de leer i inform acién sobre prodeccidn de datos que se presenta al final del formularic, dadk que conde va L actpfacidn del frafan iendo de datos de cardafer persanal.

Jordi jaen gomez 11 octubre 2022

d de

Fiama: WE

De conformitat amb |a normativa europea | espanyola en maténa de proteccio de dades de caracier personal, les dades
que #ns proporcione seran tractades per esta Conselera, en qualitat de responsable i en lexercici de les competencies
& atribuides, an*nr:l gnematlm oelan:tml:q“ehaptem

b, presenca gistre r % pod

ritat de wmml an matena de pnmeclu de d:des esue«:lzlnm qum na hiﬂ of ut respagla L] la respnsta
m haga m s,aﬁshmﬁa en Mexercici \hls seus drets,

5 informacio sobre el tractament de les dades en: hitp Yw ww indi gva eshaproteccdon-datos

De condsrm idad con la noms ativa eurppea y espaiela en matena de proteccidn de dates de cardater persanal, los datas m
que m:pmpomne serdn frafades poresta Consellenia, en calidad ﬂ?mnﬂtk yen el efercicio de las competencias .
? siene ariburdas, con la Anakdad de gemnafﬂ nbpm de la instancia que ha presentade.

gfercer ks demehos de_scees, rechifieas 0, supesicn ¥ porabi de sus dafos personales, mifaciin
o n.ncund’n fratamenfo présenfando esonfo en el m?*’m O enfrada de esta Consebena, Asi mismo, podra reclam ar, &n
Ta_aufomnda

(172) EXEMPLAR PER A LADMINISTRAC IO | EJEMPLAR PARALA ADMINI S'TRAG'éﬂI'

]
R apuesa 3 3 16t e Py Sy Sansts w::’:,,.;:::.ﬁ;"&“:ﬁ?: S coalments cumnds o haya obeice
Mas infermacidn sobre el raramienie de daros en: hitp gm.es-ts_a!m:eunndam

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL APERCTA(05082019)

CONSELLERIA DE ECONOMA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO
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9.9. Plantilla del libro de subcontratacion.

GENERALIAT VALENCIANA L

CONSELLERWA D'ECONGMIA, ESENDA | DEUPRGD | COMUNTTAT VRLENGIAMA | [ FULL N / 0 |

e UL 06 LEMPREEA COMTMAGTISR: FA ¥ BFLLD O L4 PRSVTESa 0N

o =y P : E—n. i mnﬂ .'_lm

L Pt
- T

. L LTE &
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9.10. Ejemplo de alta de trabajador en la SS (TA2).

MINISTERIO ]
DE EMPLEO i TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B O LA SEGURIDAD SOCIAL

L o
_ L |

— SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO
1. DATOS DEL AFILIADOIA
PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDD NOMBRE NUMERD DE SEGURIDAD SOCIAL
I I I
mmnnemm:mn o, TiPG DE DOCUMENTO IDENTIICATVD 1.2 N° DE DOCLMENTO IDENTIEICATIVG
R —| e | |
’_
28 | correo ELECTRONICO

&
:E ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCLIAL Sl I I:I TELEFOMND MOVIL I
2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD {Marue con *X" I opocian comecta)

—— 1 SITUACION DE INAGTIVIDAD 3.3 CALISA DEL AL TAIBAIANARIACION DE DATOS
[un] o) SRR [wool ] el ] | |E°‘°|:| L]

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZAN SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTVO O NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL EMPRESARIONM INDIVIDUAM. 31 REGIMEN SISTEMA ESPECIML CODIGO CUENTA COTIZACION 1:::1:.1

DOoMICLIO

4. DATOS LABORALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL

4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATD

| 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

ADVERTENCIA:
Ial, existe & su disposickin este mpreso redactado en lengua verndcula,

421 ENCLUSIGN DE CESE DE ACTIVIDAD (Margue con 3" Ja opoin comecra)|_sir®] | woy®[ |

44 2R1BO POT 48O P ATER AR aNSS RF FUPSESARIN |IS AR 4 TIMENTIFCACION NE | & FLIRARTA SN
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9.12. Ejemplo de certificado de aptitud médica.

FIRMADO ELECTROMICAMENTE POR _

o

BARCELONA, a 12 de febrero de 2022

Estimado cliente:

Le comunicamos que al trabajador de la .!I‘ipl"i‘ IGOl'I tro de trabajo en

APTO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS Pl e

Segun la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, debera pronadeue a una nueva
valoracion de la salud del trabajador después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
misma o cuando se reanude el trabajo tras una ausencia prolong por moti dlsdod :

Equipo sanitario realizador
Médico del Trabajo:
Médico vigllancia de Ia salud:
Enfermerola:
Especialista analisls clinicos:
Dria. - N® Colegiado:
Médico del Trabajo
DIRECCION DE MEDICINA DEL TRABAJO

Sergio Manuel Alimodoévar Gil
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9.13. Ejemplo de certificado de formacion art.19.

logo
e "
CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

Otorgado a favor de D./D* con DNI: . al haber superado con éxito el
Modulo Formative en Prevencion de Riesgos Laborales para el puesto de:

"Prevencion de Riesgos Laborales para Pintor de Obra"

Organizado e impartido por Grupo Talento mediante la modalidad de Teleformacion el dia 13 de
Noviembre de 2018, con una duracion de 2 horas v el siguiente temario:

INTRODUCCION RIESGOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
- Conceptos Basicos - Riesgos derivados de la utilizacién de herramientas
- Marco Nomativo - Falta de orden y limpieza
- Primeros Auxilios -E ic10n 3 agentes quimicos
- Normmas de actuacidn en caso de meendio - Eﬁ?:im %
- Ruido
- Lesiones dorsolumbares
- Caida de la carga almacenada

- Caidas de personas al mismo/distinto nivel
- Proveccion de particulas

Y para que asi conste, se expide este certificado en Madrid a 13 de Noviembre de 2018

SPA asociado de Grupo Talento ETT El Alumno
(CM32/20000

Tgnacio Logana Maya
Ihirecior

Impartiendo v Certificando la Formacidn Habiendo promovido esta formsacids
¥ s Aprovechamiento para &l slomno participante de esta Fobimacion

Segin el articulo 19 de la Ley 31/19935, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales
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9.13. Ejemplo de certificado de informacién art.18.

*

REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION
DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO

En cumplimiento del art. 18 de la Ley 31/1995 de Frevenuén de Riesgos Laborales se
certitica la entrega informacion r&lﬂw’# 2 los riesgos y medidas preventivas del puesto
de trabajo con el siguiente contenido:

* Introduccién a la PRL: Trabajo y salud laboral. Condiciones de trabajo y factores de
riesgo. Daflos derivados del trabajo. Ley 31/1995: derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva.

» Riesgos comunes y generales de la Instalacién: caldas al mismo y distinto nivel. Golpes
con objetos y/o herramientas. Equipos de trabajo. Contactos eléctricos. Incendio.
Seguridad. Exposicién a agentes quimicos.

* Riesgos ergondmicos: lesiones musculoesqueléticas y su prevencidn,

* Riesgos psicosociales: Prevencidn y gestién de conflictos.

* Medidas de emergencia: Actuacion ante emergencias. Manejo de equipos de extincién.
Primeros auxilios.

e Informacidn de riesgos e instrucciones de seguridad incluidos en la evaluacién de riesgos
del puesto.

El trabajador mediante su firma certifica que ha recibido y entendido dicha informacién
comprometiéndose al cumplimiento de medidas de seguridad establecidas y a
comunicar a la empresa cualquier situacién de riesgo detectada que pueda suponer un
menoscabo en la seguridad y salud de los trabajadores.

EN CALIDAD DE
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9.14. Ejemplo de registro de entrega de EPIs.

Trabajador
Departamento Categoria laboral
Flrma recitl Flrma recitl
EP.L. Tpo | Categoria | Clase | Focha EP.Ly Causa retirada "‘::":" EP.Ly

Sergio Manuel Alimodoévar Gil
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9.15. Ejemplo de designacion de recurso preventivo.

DESIGNACION DE RECURSO PREVENTIVO

Por la presente se acuerda, en cumplimiento del Articulo 32 bis de la
Ley 54/2003 por la que se modifica la Ley 31/1995 y la LISOS, la
designacion como recurso preventivo para que vigile el cumplimiento de las
actividades preventivas de la empresa

debiendo permanecer en el centro de trabajo que indicado al pie, durante el
tiempo de ejecucion de los trabajos al trabajador

con D.N.I. con titulacion de Técnico
de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales conforme al R.D.
39/1997 y conodmientos y habilidades suficentes del oficio.

Centro de Trabajo:

Firmando la aceptacion de la designacidn en
a de de 20 '

Recurso Preventivo:
Frma:

Por el representante de la Empresa
Firma:

FUNCIONES DEL RECURSO PREVENTIVO:

- Vigilar el cumphimento de las actividades preventivas en relacion con los riesgos denvados
de la situacién que determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos
resgos.

- Dicha vigilancia incluird la comprobacion de la eficacia de las actividades preventivas
previstas en la evaluacién y planificacién o plan de seguridad, asi como de la adecuacién de
tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicién de riesgos ne
previstos y derivados de la situacion que determina la necesidad de la presenca de los
recursos preventivos.,

-Cuando como resultado de la vigilanca, se observe un deficente cumplimiento de las
actividades preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

a) Haran las indicaciones necesanas para el corvecto e inmediato cumplimento de las
actividades preventivas.

b) Deberan poner tales crcunstancias en conocimiento del empresario o superior
para que éste adopte las medidas necesanas para corregir las deficiencias observadas si
éstas no hubieran side aun subsanadas.

- Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de
adecuacion de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne la presenca
deberdn poner tales circunstancas en conocimiento del empresario o superior jerdrquico,
que procederd de manera inmediata a la adopadn de las medidas necesarias para corregir
las deficencias y a la modificacién de la planificacién de la actividad preventiva y en su caso
de la evaluacién de riesgos laborales.

- La aplicacién de lo previsto en este articulo ne exime al empresario del cumplimiento de las
restantes obligaciones que integran su deber de proteccién a los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales,

Sergio Manuel Alimodoévar Gil




UMH — Master universitario en PRL
TFM — Analisis de la documentacion referente a coordinacion de actividades empresariales y disefio de base de
UNIVERSITAS datos para el control documental.

Miguiel Hermamidez

9.16. Ejemplo de formacion especifica por convenido colectivo.

-~ - 3

Certificado de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales ‘h
para trabajadores del sector del metal en obras de Construccion

S PRl AW W g itada por la Fundacion del Metal para la Formacion, Cualificacion y el Empleo con numero de
registro para impartir formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto en el
Anexo IV del Il1° Convenio Colectivo Estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal, CERTIFICA que

Como trabajador de la Empresa l ]ha participado con aprovechamiento en la accion formativa
codificada como

Electricidad, montaje y mantenimiento de A.T. y B.T. (20P)

que tuvo lugar en con una duracion de 20 horas lectivas, realizado en modalidad Presencial y corIZO horasl
presenciales.

La fecha de inicio fue 17/01/2022 y el curso concluyo co? fecha 1?/01:’2022. El contenido especifico del curso, conforme a lo
detallado en el Anexo IV de dicho Convenio, se encuentra especificado al dorso.

Como reconocimiento de cuanto antecede, se expide el presente CERTIFICADO numero a los efectos de su
reconocimiento para la obtencion de la Tarjeta Profesional de la Construccion en el Sector del Metal para todo el personal
integrado en el campo de aplicacion de dicho Acuerdo.

En miércoles, 19 de erfero de 2022

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
alradion horndogeds por i fAE

9.17. Ejemplo de inspeccion técnica de vehiculos.

v

Fecha de insp
| Valedera ha

“Facha fe inspeceion:f -
h

A
Aess

T s

%... -

'ﬁg CFFFEFT BT P& PP Pt

H B - 3
3;5; << 553 &t y EE L
FH
g UG OCR NN g8
il :
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9.18. Ejemplo de permiso de circulacion.

A MNamero de matricula £ Namera de identificaddn
= . Masamaxima en carga técnicamente admisible
| — *  (enkg) (excepto para motocicletas)
¢+ +  Masamaxima en carga admisible del vehiculo en
__circulacién en Espana (en kg)
. Masa del vehiculo en servicio con carrocerla, ¥

S EEE A O IR ICH bl Ot ~ condispositivo de acoplamiento
1.1 Fecha de expedicidn *  Ndmero de homologacion (si procede)
Lugar de expedicidn. #1  Cilindrada (2n cm3)

Potencia neta maxima (en kW) (si procede)
Apellidos o razdn social t $
73 Tipo de combustible o de fuente de energla

C 1.0 MNombre Q

Mumero de plazas de asiento, incluido el asiento
Domicilio . del conducts

e 9

_ Mo estd identificado en el permiso de circulacion
" como propietario del vehiculo
OBSERVACIONES:
Marca Documento vilkdo si acompada ITV en viger
| ) 1 Préodima
0o TipodVariante/Versién (si procede)

Denominacidn comercial

Servicio a gue se destina
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9.19. Ejemplo de ficha técnica.

— KT SEAIE

37261423 Br—mmwes

T e
4= Madr|

EB1CELD: INFORTAZD 008 OUA BY. 0RT1-D-180TIS
FECEL J0/BH/1.FIT D 1A ATLED OF GAACHLOAR.

i
3
2
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9.20. Ejemplo de marcado CE.
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