UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche
Grado en Seguridad Publica y Privada

TRABAIJO FIN DE GRADO

FEMINISMOS Y IA DE GENERO

Curso Académico 2023/2024

Trabajo fin de grado presentado por

José Maria GAMIR PLANELLS

Tutorizado por el profesor Dr. D. Rafael CUESTA AVILA

Elche, 9 de junio de 2024



INDICE

Resumen oo 3

ADSHAC e oo o e e e e

Introduccién e e e e e e e e

Tipos de feminismos mmmm =10

Olas de [0S fEMINISMOS -=======mmmmmmmm o e oo o201 D

Feminismos en la politica T <

Feminismos en los centros escolares ---------------=-=- == == omm oo cme o= 18

Feminismos en la esferalaboral ------------=--===mmses om0 2]

Feminismos en la administracion publica mmmmmeeemo--23

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectivade mujeres
Y NOMDI @S- e e e e 205

Violencia de género e

Actuaciones policiales y judiciales en casos de violencia de género ----- 30

Violenciade géneroy la policia local de Valencia------------=========== === ==~ 36

Grupo de Ayuda al Maltrato de la policia local de Valencia (GAMA)----- 38

Estadisticas de violencia de género e e 4]

Mujeres en las fuerzasy cuerpos de seguridady en las fuerzas armadas

E———.

Conclusiones e e e e e A ]

Bibliografia S



RESUMEN

Los feminismos son uno de los movimientos de mayor influencia social a nivel
global que podemos observar hoy en dia.

Su importancia se plasma en la aparicion de estudios, normativas, organismosy
atenciones mediaticas que, mezclado a la velocidad con la que se mueven las
sociedades actualesy los medios informaticosy de redes sociales existentes lo
convierten en un fendmeno viral y de un recorrido imparable.

En este trabajo nos adentraremos en buscar y explicar las claves de los
feminismos, su transversalidad en todos los conceptos sociales actuales,
prestando especial atencion a la variable legal y legislativa, donde haremos
especial hincapié en la normativa existente, su contenido y evolucién. En su
estudio observaremos que podemos encontrar referencias a diversas materias y
en distintos ambitos, existiendo normativas penales que, ademas, abarcan
diversos delitos en los que el bien juridico protegido se circunscribe a la defensa
de los derechos de la mujer, y a la evitacién, o al menos la sancién, de los actos
qgue realiza el hombre sobre ella, y también normativa mas asistencial y social
con la que evitar y paliar los efectos negativos de cualquier tipo de accion
agresora.

Otro de los prismas que se va a desarrollar en este estudio es el referente a la
vis politica de esta ideologia. Observaremos como, con sus matices positivos y
negativos, los feminismos se han convertido en un caballo de batalla en el que
se basan politicas propias, y derivadas de este fenomeno, utilizando el mismo
como argumento y como excusa para justificar acciones, discursos y plasmar
con ello hechos y normativas.

Otra via que se explorard es la relativa a la educacion de las nuevas
generaciones en esta temética en la que existe otra gran discusion social entre
lanecesidadde educara los menoresen principiosfeministasyla quelo observa
como un adoctrinamiento.

Otro gran marco de estudio sera la situacion de laigualdady la no discriminacién
en laesfera laboral, tanto a nivel privado como de las administraciones publicas,
y las medidas legales adoptadas para conseguir esos fines.

Prestaremos unaespecial atencién al ambito policialy judicialy las posibilidades
que ofrece lanormativa en cuantoa ayudarla victima y a responder de unaforma
efectiva contra el agresor y sus actos.

Acompafiaremos todos estos temas a tratar de estadisticas relacionadas con
hechos, géneros y otras caracteristicas humanasy sociales que justifiquen los
argumentos presentados y ayuden a dar entender un tema tan actual y de tal
variedad de matices.



Metodologia: Se trata de un trabajo basado en la recopilacién de informacién
documental.

Palabras clave: Feminismo, mujer, empoderamiento, violencia de género,
machismo, igualdad.



ABSTRACT

Feminisms are one of the most socially influential movements at a global level
that we can observe today.

Its importance is reflected in the appearance of studies, regulations,
organizations and media attention that, mixed with the speed with which today's
societies move and the existing computer and social media make it a viral
phenomenon with an unstoppable trajectory.

In this paper we will look for and explain the keys of feminisms, their transversality
in all currentsocial concepts, paying special attention to the legal and legislative
variable, where we will place special emphasis on the existing regulations, their
contentand evolution. In its study we will observe that we can find references to
various matters and in different areas, there being criminal regulations that, in
addition, cover various crimes in which the legal rightis notalegal right protected
is limited to the defence of women's rights, and to the avoidance, or at least the
punishment, of the acts carried out by men on them, and also more welfare and
social regulations with which to avoid and mitigate the negative effects of any
type of aggressor action.

Another of the prisms that will be developed in this study is the one referring to
the political vis of this ideology. We will observe how, with its positive and
negative nuances, feminisms have become a workhorse on which their own
policies are based, and derived from this phenomenon, usingitas an argument
and as an excuse to justify actions, discourses and the embodiment of facts and
regulations.

Another avenue that will be explored is related to the education of the new
generations in this subject, in which there is another great social discussion
between the need to educate minors in feminist principles and the one that
observes it as indoctrination.

Another major framework of study will be the situation of equality and non-
discrimination in the workplace, both at the private and public administration
levels, and the legal measures adopted to achieve these ends.

We will pay special attention to the police and judicial field and the possibilities
offered by the regulationsin terms of helpingthe victim and responding effectively
against the aggressor and his actions.

We willaccompany all these topics to deal with statistics related to facts, genders
and other human and social characteristics that justify the arguments presented
and help to understand such a currentissue with such a variety of nuances.

Methodology: Thisis awork based on the collection of documentary information.



Keywords: Feminism, women, empowerment, gender-based violence,
machismo, equality.



INTRODUCCION

La Real Academia de la Lengua define los feminismos como el principio de
igualdad de derechos del hombre y la mujer y el movimiento que lucha por la
realizacion efectiva en todos los ordenes de los feminismos. De todas formas,
mas alla del propio término, la definicién de feminismo cada dia desarrolla mas
caracteristicas y se muestra como un fenémeno imparable que se relaciona
directamente con toda la sociedad, actuando sobre la vida publicay privada. En
este sentido, la evolucion de los feminismos ha sufrido una aceleracion
importantisima, ya que, si bien no podemos decir que anteriormente no hubiera
unaluchafeministay no se consiguieran objetivos, cierto es que si nos paramos
a observar momentos historicos a nivel de fechas referidos al feminismo, como,
por ejemplo, la Declaracion de Derechos de la Mujer y la Ciudadanaen 1791, la
Conferencia de Seneca Falls en 1848 o el Debate sobre los Derechos
Reproductivos de la Mujer en 1968, denotamos que existen saltos temporales
muy importantes y en los que los derechos de la mujer siempre han existido pero
no se han tenido en cuenta a un nivel de perspectiva tan importante como los de
hoyen dia. De hecho,losfeminismos empiezan como la busquedade laigualdad
y del reconocimiento de la mujer como una persona que no tiene que estar
pendiente nidependiente de los hombres, sino que pasa cada vez mas a ser una
parte fundamental de la sociedad que matiza sociologicay antropolégicamente
muchos de los movimientos que se realizan hoy en dia en muchisimos niveles.

Asi, por ejemplo, se pueden citar puntos como la visibilidad y la conciencia en
cuanto a las desigualdadesy perjuicios como atenciones en cuanto a derechos
reproductivos, de participacion politica o de educaciéon y sensibilizacion. Los
feminismos ya no solo son una busqueda de no atacar a las mujeres o de la
reivindicacién de que ciertos habitos deban realizarse por personas de ambos
sexos, como pueden ser las labores de la casa o el cuidado de los nifios, sino
que esta relacionandose y esta apareciendo en muchas disciplinas y en muchos
ambitos. A nivel normativo, existe unagran produccion deleyes que cuentan con
la temética de los feminismos en particular y que, en caso de que no sean los
feminismos el caso del punto a tratar, utilizan lenguaje inclusivo o formas de
igualdad para la aplicacion de sus consecuencias. Se han modificado normativas
en cuanto a accesos a funcién publica y al sector privado, que contraponen
esferas de derechos que incluso pueden crear polémica por afectacion a otras
personas y la diferenciacion inicamente por una cuestion genética.

Por todo lo que estamos comentando, los feminismos son un movimiento de una
variedad de items enormes en el que podemos encontrar facetas politicas
sociales, académicas, culturales, laborales, etc. (1), con los que se busca crear
unaconcienciade mejora de las condiciones de las personas socialmente que
redunde en la igualdady en la eliminacién de cualquier barrera discriminatoria
que pueda existir, asi como en la lucha contra el patriarcado histéricamente
asentado. Esta discriminacién puede seramplia en cuantoa su concepto, ya que
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puede tratarse de dmbitos laborales, sociales y especialmente familiares. En el
tema de la discriminacion de la mujer, encontramos también la variante de la
delincuencia contra las mismas (2) en cuanto a conceptos como la violencia de
género, que desarrollaremos posteriormente, significado como la agresion, tanto
fisica como psicoldgica, que reciben las mujeres por parte de los hombres con
los que han mantenido unarelacion. De forma especial, la integridad sexual de
las mismas conlleva un marco de especial defensay proteccién por parte de los
feminismos por su especial calado y concienciacion social de la importancia de
estos hechos.

Los feminismos no pueden catalogarse como un simple movimiento de
enaltecimiento de la mujer, ni intento de sometimiento del hombre, sino de lucha
contra todas las practicas que atentan contra el sexismo, la explotacion y la
opresion de las mujeres buscando laigualdad total en las sociedades y en todos
los ambitos de la misma y eliminar cualquier referencia del patriarcado(4). El
concepto feministano es Unicamente una concepcion naturalista o genética que
se tiene por parte de las mujeres por el simple hecho de serlo, sino que también
se trabaja y se confiere en base a todas las desigualdades que se sufren por
ellas.

Consecuentemente, con ello podemos enumerar importantes logros
conseguidos por los feminismos, como las politicas referentes al embarazo y al
aborto, la proteccion social laboral de las mismas o el acceso a una corriente de
liberacién sexual en el que se cambia el prisma de visibilizacién que se tiene de
la mujer y de su sexualidad a nivel social (6).

No podemos obviar que los feminismos se han convertido en un fenémeno
mundial y global con consecuencias muy positivas para la igualdad social y el
avance en el reconocimiento y asentamiento de derechos de las mujeres. Estos
resultados varian en cuanto a su cantidad y la forma de alcanzarlos en base a la
sociedad en la que se recriminan, si bien aparecen ejemplos de ellos como la
Marea Verde en Argentina, o el movimiento Women’s strike en Polonia, en
relacion a las protestas por motivos de legislacion de tema de aborto (2).

Desde la perspectiva feminista,y como regla general,se dice quelos feminismos
no son un movimiento cuya base y argumentacion sea acabar o superar a los
hombres y a sus derechos, sino que la convivencia con los mismos y el
aseguramientode unasociedad comun e igualitariasea la tonica habitual (5). En
este sentido, el término machismo si que considera ciertas conductas como mas
agresivas e individualistas, al igual que el vocablo feminismo incluye una mayor
globalidad y equilibrio. En ese sentido, los feminismos marca objetivos como la
eliminacion de la discriminacion por género, la violencia regulada por el mismo,
accesos a igualdades en cuanto a economia, salud, sociedad, etc. (7). Unade
las batallas fundamentales de la teoria feminista es, ademas de conseguir esa
igualdad que hemos citado anteriormente, luchar contra todos los signos e



ideologias arcaicas y antiguas existentes en los que el hombre siempre se
valoraba de unaforma superior o contaba con mas derechos o, al menos, mayor
apoyo social para poder desarrollar ciertas actividades de mayor importancia (8).
Una vez contemplado el marco conceptual, debemos tener en cuenta muchos
matices a la hora de poder hablar de los feminismos de una forma global y
completa.



TIPOS DE FEMINISMOS

En este sentido, y aunque es imposible delimitarlo de una forma especifica,
existen muchisimas referencias a los tipos de feminismo que existen en cuanto
a su ideologia y la finalidad que buscan llegando a encontrarse estudios que
hablan de 18 tipos de feminismo diferentes (10), tanto por la directriz en la que
se dirigen como por las finalidades que buscan u otras teméticas que quieren
unir a su conceptualidad.

Todo ello conlleva que no todas las mujeres estén de acuerdo con el tipo de
feminismo que en ese momento se desarrolle en un punto en particular, ya que
el mismo puede ser mas radical o excesivamente liviano para poder afrontar los
problemas que realmente existen en ese momento y con esas personas. Ello
conllevatambién, como en todos los ambitos de la vida y especialmente de la
politica, que cualquier radicalismo desemboca en ideologias extremas y
contestaciones a la misma en el mismo sentido (8).

Como comentabamos anteriormente, y a modo de enumeracion, existe una
diversidad enorme en cuanto a concepciones feministas, encontrandose el
feminismofilosofico, radical,abolicionista, liberal, de laigualdad, de la diferencia,
factual, marxista, postcolonial, anarquista, negro, lésbico, cultural, separatista,
ciberfeminismo, ecofeminismo, disidente y provida.

Dentro de todos ellos, se pueden destacar, por su nombramiento en trabajos y
estudios, y por su repercusion social los siguientes (9), (10), (11):

Feminismo Liberal: Esta teoria ataca de forma directa la discriminacion de
personas por el sexo de las mismas al considerar que los ambitos en los que
aparece esta distincion deberian regularse de forma que esta cualidad notuviera
una importancia resefiable, existiendo una igualdad de derechos.

Feminismo Radical: En esta ideologia subyace de forma directa la mentalidad de
subordinacion de las mujeres sobre los hombres, desde una perspectiva similar
a quelos hombres ganaron el pulsoa las mujeres y consiguieron unahegemonia
guedesmerece y minusvaloraalamujer y la hace ser menos importante y menos
tenidaen cuentaque alos hombres Gnicamente desde unaperspectiva genética.

Feminismo Marxista y Socialista: En este caso se mezclan de forma mas directa
la ideologia y la politica, considerdndose que, ademas del propio machismo y
patriarcado existente en la sociedad, también favorece el mismo, e incluso se
retroalimentan, el machismo y el capitalismo, ayudando a subyugar a las
mujeres.

Como podemos comprobar los feminismos en muchas ocasiones van cogidos
de la mano de otras movilizaciones ideoldgicas, siendo una de las de mayor
calado la relativa al colectivo LGTBIQ, en contraposicion a una heterosexualidad
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radical (20), si bien existen otros pensamientos relacionados con la naturalezay
la contraposicién al aborto que forman parte del ideario comun.

En este sentido podemos catalogar los feminismos como un movimiento
complejo por la diversidad de sus enfoques, reconociéndose situaciones
complicadas, incluso en el seno de los propios estamentos politicos, ya que
muchas veces resultan conceptos incomodos para desarrollar de una forma
aparte a la singular promulgacion de sus esléganes. De este modo se observa,
a nivel global, que la repercusion de la ideologia feminista es muy notable en
cuanto a discursos y manifestaciones publicas, pero que la misma se difumina
cuando hay que llevar a cabo una eleccion de miembros de importancia en
representaciones politicas (14).

Uno de los factores principales de la difusion de este fenémeno, debemos
agradecérselo a las redes sociales. Tanto su irrupcién como su estabilizacién y
utilizacion masiva permite que cualquier noticia y comentario pueda llegar a
usuarios de todo el mundo, cosa que anteriormente limitaba la informacion a la
capacidad de poder tener acceso a algun medio de comunicacion o alguna
fuente de informacion que era mucho mas limitada, y permite ademas que
cualquier persona pueda tener opinion y hacerla publica para contar con el
seguimiento directo a esa persona o a grupo.

Internetha servido para la irrupcion de plataformas y movimientos que han dado
unavisibilidady un tamafio enorme a la reivindicacion de los feminismos. En ese
sentido podemaos citar estrategias como el MeToo, cuya relevancia ha sido tan
importante en cuanto al namero de personas que la siguen como aquellos que
la utilizan como una base ideoldgica como para destapar ciertos tipos de
acciones delictivas de otras personas o de situaciones a las que se daba una
normalidad social y que ahorasalen a luz publica con la posibilidad de unacritica
social importante. Estas redes sociales también nos dan esa posibilidad de
seguimientoy de actualizacion de esta materia que, a la vez que para muchas
situaciones es positiva, para otras puede crear un fendémeno de velocidad
excesiva y de aumento considerable de cada hecho que deberia conllevar una
reflexién posterior para evitar juicios de valores o movimientos indeseados en
cuanto a normativas o juicios sociales paralelos a la accion de la justicia.
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OLAS DE FEMINISMOS

La historia de los feminismos puede entenderse desde el concepto de las olas.
La consideracion de olas viene otorgada por la propia idiosincrasia de estos
movimientos y su carencia de estanqueidad, siendo un proceso evolutivo de
profundorecorridoy al que hay que sumar cada acontecimiento quelo enriquece
(78).

Se pueden citar cuatro olas de feminismos (79)(80)(81)(82):
- Primera ola

Acontecida entre los siglos XVII y XVIII. Las primeras reivindicaciones en busca
de la igualdad que presentaban se centraban especialmente en el derecho a
sufragio y la capacitacion profesional de las mujeres.

- Sequndaola

Para encontrarla segunda ola hay que desplazarse hasta la segunda mitad del
siglo XIX, en el que las reivindicaciones versaban especialmente en los roles de
género y familia y las condiciones laborales de las mujeres.

Se pueden identificar circunstancias relacionadas con los feminismos liberal,
radical y socialista.

- Terceraola

La misma se produce en los aiios 90 del siglo anterior, asentandoy otorgando
un plus a estos movimientos y acumulando y aunando nuevos conceptos
referentes a clase y género.

Aparece el término interseccionalidad para hacer ver que las desigualdades
tienen que ver con una variedad de conceptos relacionados.

- Cuartaola

Si bien no es un término que acepte la mayoria de las personas feministas, ya
gue muchos consideran que sigue en vigor la tercera, esta ultima ola ha sumado
a su ideario las redes socialesy la amplitud de internety muchos mas conceptos
e ideas relacionadas con los feminismos como los derechos reproductivos,
belleza fisica o contra la violencia, entre otros.
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FEMINISMOS EN LA POLITICA

Uno de los puntos mas importantes y, a la vez, polémicos de los feminismos,
viene marcado por la vertiente politica.

En ese sentido, la valoracion de los partidos politicos de acciones relacionadas
con la defensa y promocion de los feminismos, cuenta con una importancia
capital para dar visibilidad y apoyo, tanto normativo como social, a la causay a
las consecuencias que se derivan del mismo. Pero no podemos obviar que no
siempre las consecuencias de la politizacién de conductas e ideologias es
positiva, mas teniendo en cuenta que muchas veces son utilizadas para tirar en
cara de la otra parte o para crear ciertas polémicas que nadatienen que ver con
la verdadera finalidad y espiritu de las mismas.

De este modo podemos comprobar la existencia de partidos politicos que han
utilizado los feminismos para ensalzar su bandera politica bien en pos de una
integridad absoluta, como pueden ser los partidos de extrema izquierda o bien
para utilizarlocomo excusade aquellascosasque se realizan mal en la sociedad
y que deben matizarse, si bien no desaparecer, pero si enfocarlas de otra forma
y utilizarlo como la excusa perfecta para ver exageraciones exacerbadas de una
idea, como pueden ser los partidos de extrema derecha. En los partidos
tedricamente mas centristas, la utilizacion delos feminismostambién se tieneen
cuenta y se utiliza de una forma muy importante en actos, en espiritus, en
movilizacionesy, especialmente, en su cristalizacion en normativa, que tiene su
reflejo en muchas facetas de la vida puablicay privada. De hecho, estas materias
se relacionan con otro tipo de derechos y de ideas con los que, por un lado,
pueden complementarse, como pueden ser casos de paridad en 6rganos de
direccion, o acabar con las discriminacionesen general, y, en otros casos, puede
llegar a crear un conflicto o unaimagen distorsionada de otro tipo de realidades,
como puede ser, por ejemplo, la necesidad de que haya un namero de personas
determinados de cierto género en un grupo, en un conjunto, y que ello no
conlleve que entre la gente mejor valorada, sino que se tenga que haber un
reparto homogéneoy pueda beneficiarse una personade un sexo en particular
sobre otra que puedatener mejor valoracion en el curriculum, pero que en este
caso no cumplalas condiciones genéticas que estipula una norma, colisionando
con principios de igualdad, mérito y capacidad.

En este sentido podemos catalogar los feminismos como un movimiento
complejo por la diversidad de sus enfoques, reconociéndose situaciones
complicadas, incluso en el seno de los propios estamentos politicos, ya que
muchas veces resultan conceptos incomodos para desarrollar de una forma
aparte a la singular promulgacion de sus esléganes. De este modo se observa,
a nivel global, que la repercusion de la ideologia feminista es muy notable en
cuanto a discursos y manifestaciones publicas, pero que la misma se difumina
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cuando hay que llevar a cabo una eleccion de miembros de importancia en
representaciones politicas (14).

Dentro de esta diversidad, y en consecuencia con esa batalla referente a la
ideologia que es mas feminista o que mas publicos hace el ideario de los
feminismos, también existe una ardua polémica que podemos relacionar con los
tipos de feminismo que comentabamos con anterioridad. Asi, las referencias a
guelos feminismos pertenece a los partidos de izquierdasy al socialismoha sido
argumentada por personas afines a esos partidos politicos, asi como criticada
también por mujeres que defienden sus parametros, pero no comparten la
necesidad de tener que pertenecer a partidos de esta ideologia para poder
parecer una feminista de mayor o menor nivel (15).

Si comparamos los programas politicos de los principales partidos a nivel
nacional encontraremos referencias directas a lo expuesto anteriormente.

De esta forma, empezando por los partidos denominados “de extremos”
hacemos referencia a los partidos Vox (28), Sumar (29) y Podemos (30).

En cuanto a Vox, engarzado en la parte ideolégica de la derechay que presenta
unas connotaciones mas proximas a ideas, religiosas y conservadoras
encontramos puntos como el referente a la eliminacion de toda la normativa
referida a la violencia de género, asi como de cualquieraque atente contra la
libertad de los ciudadanos si existen conceptos de caracter genético que dirimen
esa tesitura. En este sentido se refiere a la prevalenciade la promocién de la
mujer sobre el hombre en ciertos casos y a la aplicacion practica de la Ley
Integral sobre la Violenciade Género, especialmente en su vertiente policial y
judicial que desarrollaremos posteriormente.

Encontramosun nuevoejemplo en el bloque perteneciente a la familia,en el que
se comprometen a erradicar el Ministerio de Igualdad, si bien presentan
propuestas positivas para las mujeres como el intento de finalizar con la brecha
salarial de las mujeres trabajadoras en los supuestos de maternidad.

Si cambiamos a la otra parte del tablero politico encontramos dos formaciones
gue postulan condicionamientos distintos y que generan politicas directamente
relacionadas con los feminismos.

Asi, la coalicion Sumar, en su programa politico dirigido a las elecciones
autondmicas del Pais Vasco de 2023, cuenta con un punto especifico para
generar diversas propuestas feministas, ademas de las connotaciones que
puedan derivarse de otros puntos. Ese punto tercero del programa habla de los
feminismos como un agente democratizador de la sociedad y la feminizacion del
espacio publico, formulando varias iniciativas como la creacién y reforzamiento
de organismos encargados de velar por los derechos de las mujeres y la lucha
contra los actos de violencia machista.

14



Unade las formaciones que mayor énfasis harealizado desde susinicios con el
tema de los feminismos es Podemos. Su ideologiay la cristalizacién de su ideario
mientras cogobernaban en el gobierno estatal son un perfecto ejemplo de la
reflexién que realizabamos anteriormente acerca de las luces y las sombras de
la regulacion de este fendmeno, tras haberse realizado politicas de gran avance
en cuanto a la concienciacion contra la violencia de género o haber creado una
gran polémica con la modificacion del Cdodigo Penal que modificaba los delitos
contra la libertad sexual, viéndose modificada la pena de muchos hombres
condenados por delitos de esta indole.

De esta forma Podemos presenta, de la misma forma que Sumar, un capitulo
especifico en su ideario encaminado Unicamente alas mujeres y los feminismos.
Asi, presentan ideas relacionadas con la erradicacion de la violencia de género
y el reconocimiento de los derechos de las mujeres en todos los ambitos.

Ademas de las propuestas también se denota la diferencia en cuanto al mensaje
que se lanza, incluyéndose el mensaje inclusivo en las dos ultimas formaciones,
elemento del que carecen los primeros.

Dentro de los partidos considerados mas centristas el programa electoral del
PSOE hace unareferencia amplia al feminismoy a todos los conceptos que se
relacionan con el mismo. Asi encontramos el bloque IV, titulado La mejor
Espafia, la Espaiia feminista, centrado en esa idea, argumentando medidas de
igualdad e introduciendo también en el mismo temas como los vientres de
alquiler, regulacion de los delitos de caracter sexual y erradicacion de actos de
violencia de género. Con la simple lectura del titulo del bloque ya podemos
comprenderla importanciaque se da a esta ideay la difusién socialy politica del
término (26).

Por ultimo, el Partido Popularpresenta en su programa unanocion de feminismo
mucho mas diluida. De hecho, la encontramos en puntos conjuntos,
observandose en el interior de la parte del programa titulado Crecer de forma
sostenible, junto a tematicas econdémicas como el turismo o la industria;y en el
de Cuidar y prosperar, en el que se citan politicas como la erradicacion de la
violenciade géneroy cualquiertipo de violenciasobre las mujeres y, relacionado
con el mismo, en politicas de igualdad del colectivo LGTBI (27).

Teniendo en cuenta especialmente las ideologias més radicales de derechas,
encontramos conceptos como el de la ideologia de género. Esta se basa en la
teoria de desprestigiar la labor de las organizaciones feministas y los partidos
politicos que la apoyan, atacando sus bases de pensamiento y focalizando
Gnicamente en hombres sus labores y cargos fundamentales.

Este movimiento también cuenta con unaglobalidad en su base, detectandose
ejemplos como el de Jair Bolsonaro en Brasil o del partido politico Vox o la
asociacion Hazte oir en Espafia (16). Todos ellos realizan campafias con una
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base ideoldgica machistay cercana a los valores tradicionales eclesiasticos de
la familiatradicional y que ataca ciertos items relacionados con los feminismos
como la orientacion sexual individual de las personas, el aborto o la educacion
sexual ofrecida a menores de edad.

Si bien no podemos considerarlo como una ciencia exacta, los indicadores
siguen relacionando de una forma mas evidente el pensamiento feminista a las
ideologias mas cercanas a la izquierda, no siendo una cuestion Unicamente
actual, ya que existen ejemplos como las reivindicaciones de los primeros afios
de la década de los 70 con movimientos y jornadas de asociaciones de mujeres
en pos de evolucionar en sus derechos (18).

De todas formas, en los ambitos politicos de las mas altas esferas, se suele
observar un desequilibrio entre hombres y mujeres en puestos de presidencia
alarmante. En principio estas discriminaciones, a nivel global, se relacionan con
gobiernos mas proclives al pensamiento de derechas (17) si bien, no se observa
en partidos de izquierda una cantidad enorme de mujeres que optan a la
presidencia (18).

Ademas de lo estipulado en los idearios politicos de los partidos nacionales, la
puesta en escena de esas posturas también es destacable para ofrecer una
vision de sus principios y actuaciones.

Tomando como referencialas ultimas elecciones nacionales, celebradas el dia
23 de julio de 2.023 es resaltable comentar distintas posturas y mensajes
politicos enviados entre partidos y hacia la opinion puablica.

De esta forma el PSOE carga contra el PP al afearle sus pensamientos, que
catalogan cada vez mas cercanos a la extrema derecha, en cuanto a restar
importancia al fenémeno de la violenciade género y sus repercusiones en las
mujeres y la sociedad en general, utilizando adjetivos como ambiguo para
dirigirse al mismo, asi como indicando que los feminismos son un fenémeno
incomodo para el partido de Alberto Nufiez Feijoo (19).

Otro de los partidos que se encuentran en este espectro politico es Vox que ha
enarbolado la bandera de los abusos que existen legalmente en cuanto a la
forma de normativizar la violencia de género y el miedo e inseguridad que
provoca en los hombres una posible denuncia por estos hechos (19).

De una parte a la contraria, a modo de espejo, encontramos los ataques de los
partidos citados a la coaliciébn de gobierno en esta materia en base a la
aprobacion de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
(conocida como "Ley Trans") (31) y sus connotaciones legales y, de forma
especial, a lapuesta en marcha de los efectos de la Ley Organica 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (conocidacomo "Ley del
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si essi") (32), conceptos quetambién han supuestounadisputaimportante entre
los propios partidos de izquierdas con motivo de los resultados arrojados por su
puesta en practica y por la polémica suscitada socialmente en alguno de sus
puntos.

Como podemos observar los feminismos también cuentan con unaimportancia
enorme en la batalla ideolégica y dialéctica politica, siendo y usandose como
arma arrojadiza entre partidos e intentando ser un punto de convencimiento y
base para llegara suspartidarios y ganaradeptos. De hecho,incluso organismos
oficiales como el CSIC reflexionan sobre esta figura certificando esa aceptacion
de la posibilidad de mayor acercamiento de la idea de los feminismos a la
izquierda politica, pero sin abandonar la idea de una defensa, aunque sea
diferente, de los partidos de derechas orientandolo a su ideario (19).

No solo a nivel nacional se observan estas disputas relativas al feminismo como
puede comprobarse con la eliminacion de la concejalia de Feminismos y LGTBI
del ayuntamiento de Barcelona tras el cambio en el gobierno de la ciudad (20).

Aln teniendo en cuenta todos los argumentos anteriores son constatables las
voces de personas que abogan por los feminismos, independientemente del tipo
del mismo que consideren mas afin a su ideologia, pero que no estan de acuerdo
con la forma de expresarlo que realizan los partidos de izquierdas, existiendo
quejas acerca de la visibilidad que se otorga a algunas asociaciones en
momentos de movilizacién, lo cual puede denotar que la legitimidad para luchar
por los feminismos de todas las organizacionesno es la misma y depende de
otros factores (22).

A nivel personal también se observa, en algunos casos, una victimizacion de las
personas con un pensamiento feministay, lo que es peor, una necesidad de
apariencia de aceptacion y defensa de ideales dependiendo del partido al que
se pertenezca. Asi la corriente, especialmente en los partidos de izquierdas,
supone gque no se observan voces contrarias a estas politicas, pero
posteriormente no se traduce en un reparto de puestos y funciones equiparable
a los razonamientos que se esgrimen en el interior de los mismos (24), si bien
es obvio que el avance de las mujeres, a nivel politico, ha mejorado de forma
notable, aunque todavia queda mucho trabajo por realizar (25).
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FEMINISMOS EN LOS CENTROS ESCOLARES

La tematica de los feminismos en su relacién con la educacion no es un tema
exclusivo de la actualidad de esta sociedad.

Ya en los afios 70 y 80 se llevdo a cabo un aumento considerable de la
participacién de las mujeres en el sistema educativo (33), asi como una
vinculacion delasdocentes con grupos que cristalizd en mayor contenido de esta
ideologia en los programas educativos.

En la actualidad, mas del 80% de los estudiantes espafioles estima importante
la formacion sobre igualdad de género en los centros educativos(34) ya que la
misma desemboca en un equilibrio y justicia social.

Espafia cuenta con una diversidad de programas educativos cuya base es la
igualdadde géneroy la perspectiva feministaen las escuelas, pudiendo destacar
(35):

Proyecto Intercambia: Se basa en el intercambio de experiencias, materiales y
accionessobre igualdad de oportunidades entre los organismosy las consejerias
de educacion e igualdad de diferentes comunidades autbnomas.

Programa Irene: se centra en programas de prevencion y formacion acerca del
tema de laviolencia sexual. Con el mismo se facilitainformacion y recursos para
evitarla y actuar ante ella si se produce.

Proyecto Relaciona: Puesto en marcha por el Instituto de la Mujer, cuenta con
una serie de asesoras para realizar actividades y entregar documentacién en
centros seleccionados por cada Comunidad Autonoma.

Si bien los feminismos ya son un tema que se trata abiertamente y que se ha
absorbido la sociedad con una aceptacion notable, todavia se observan muchos
flecos y dificultades que sobrevienen continuamente.

Una parte importante de estos problemas deben observarse desde el prisma de
la educacion, con especial importancia a las épocas tempranas de la misma en
la que se pueden sedimentary consolidarvalores, dandolesunanaturalidad para
su aplicacién y proyecciéon posteriormente.

Hoy en dia contintan existiendo problemas comunes a esta tematica
relacionados con las ideologias particulares de los docentes o de las familias en
cuanto a las materias a impartir y el enfoque en el que hacerlo, la falta de
formaciéon especifica en la materia (especialmente en cuanto a
especializaciones), etcétera.

Si bien existe una mayor variedad de programas, materiales y opcionescon la
que formarse y compartir informacion, todavia queda un largo camino hasta el
reconocimiento de la igualdad plena. A modo de ejemplo, y entrelazandose con
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el tema politico, el gobierno valenciano ha vetado el Proyecto Women'’s Legacy,
por el que se intentaque las personas que aparezcan como referentes para la
educacion sean equilibradas en cuanto a numero, existiendo una cantidad
abrumadora de las mismas que son hombres (36).

A nivel de formacién continualos feminismos también han encontrado su espacio
con la introduccién de concepciones relativas a los mismos y que los relacionan
con otros conceptos.

De esta forma podemos citar las resefias que realiza el Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion SecundariaObligatoria (37) en el que se desarrollan los detalles
de asignaturas como:

- Educacion en Valores Civicos y Eticos. En ésta se hace mencion expresa al
ecofeminismo, siendounodelostipos especificos de feminismo que nombramos
anteriormente y que afiade la atencion a la naturaleza.

- Geografia e historia. Dentro de la misma se hace referencia a los colectivos
discriminados y al feminismo como concepto para su valoracion.

- Filosofia y ética. Dentro de estas asignaturas, centradas también en valores
relacionados con el pensamiento, se introducen conceptos relativos a la
igualdad, feminismo y no discriminacion.

Este tema de laintroduccién en el sistema de educacion de estaterminologiano
se centra en la actualidad Unicamente, existiendo también referencias en cuanto
a asignaturas como la de Educaciéon para la Ciudadania, tratandose de una
tematica obligatoria en la que se contenian referencias a la igualdad y no
discriminacion.

Afadido a la propia imparticion de materias, cada dia es mas habitual observar
la elaboracion de talleres y formaciones relacionadas con la materia de la
igualdad, tanto como concepto genérico como resaltando a figuras femeninas
gue han tenido un papel importante en alguna materia.

Se estima conveniente la educacion en estas materias desde temprana edad
para la asimilacion y normalizacién de conocimientos, haciendo que los mismos
sean un principio rector mas de cada personay no se observe como un concepto
extrafo, sino que se asuma e interiorice.

Para llevar a cabo estas premisas se pueden realizar diversas actividades como
la educacion directamente mediante asignaturas y la instruccion en materias
extraescolares o ajenas al propio plan de estudiosque hablen abiertamentey sin
tapujos de los feminismos, la igualdad, la libertad sexual y la erradicacion de la
violencia de género;la eliminacion de los estereotipos sociales que favorecen la
aparicion de estigmas y consecuencias negativas como insultosy menosprecios;
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y la lucha por la no discriminacion y la aceptacion de todas las mentalidadesy
posturas en cualquier materia que afecte a la cohesion social y la convivencia.

Como reflejo de ello también se beneficia ala sociedad en general ya que estos
valores inculcados se plasman en las actuacionesy vivencias de los menores
que, ademas de sus propios actos, pueden reconducir conductasy costumbres
negativas arraigadas en la sociedad desde antafio, influenciadas por el
patriarcado normalizado.

A nivel policial, especialmente en cuanto a los cuerpos de Policia Local, cada
vez se encuentra mas instaurada la figura del Agente Tutor que, entre otras
muchas competencias, se centra también en conseguir afianzar esos conceptos
de contraposicion ala violencia de géneroy de comprension de la necesidad de
conseguir la igualdad social.
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FEMINISMOS EN LA ESFERA LABORAL

La discriminacion por razon de sexo y las limitaciones que han afrontado las
mujeres en el mercado laboral son conceptos ampliamente representados en
todas las sociedades y que intentan ser limadas cada vez con mayor ahinco, si
bien las reivindicaciones en este aspecto no dejan de aumentar y las
legislaciones de modificarse para conseguir ese objetivo.

Las limitaciones referidas en el mercado laboral cuentan con una gran cantidad
de items, que van desde el reparto de puestos de direccion a los hombres en
una proporcion mucho mayor, la maternidad femenina, el acoso sexual, la
diferenciacion salarial o la propia idiosincrasia social de reparto de las tareas
laborales y domeésticas que no han favorecido al colectivo femenino sobre el
masculino nunca.

Por todos es conocido el status con el que contaba el colectivo femenino en el
que sus labores y tareas principales han sido las de cuidado y atencion a la
familiay la casa, siendo el hombre el que trabajaba vy traia el dinero a la familia.
Esta situacion, ademas de mermar el mercado de trabajo femenino, cosificaba
los puestos de trabajo a cubrir por mujeres y limitaba sus oportunidades. Asi, los
trabajos "para mujeres" estaban mas dirigidos a tareas como la costura, la
limpieza o el cuidado de nifios, trabajos para los que, ademas, no era necesara
unaformacion personal que es otro de los escollos con los que han debido de
enfrentarse.

Si bien es innegable la evolucion de la sociedad y del pensamiento de los
ciudadanos, todavia pueden percibirse reminiscencias de esos tiempos (no tan
pretéritos) y de esas costumbres sociales tales como nombrar ciertas
profesiones directamente en un género en particular o sobreentender que un
puesto de trabajo lo desarrolla una persona de un sexo determinado (43).

La cantidad y especificidad de normativa laboral favorecedora de las condiciones
de las mujeres, mediante el ataque a la discriminacién ya la violenciade género,
ha sufrido un aumento exponencial, encontrandose mayores vias de
consecucion de una sociedad mas justa en cuanto a igualdad de oportunidades
y el respeto de los derechos laborales de las mujeres que acabe con un
patriarcado histéricamente predominante.

Ademas de en Espafia, donde desarrollaremos posteriormente la implantacion y
actualizacion de la normativa laboral, nos encontramos ante una cuestion
mundial que afecta a diferentes disciplinas que van desde la esfera personal de
la mujer en la busqueda de su desarrollo y seguridad, a la posibilidad de
ampliacion a su nucleo familiar con normativa relacionada con la conciliacion,
ademas de ofrecer una esfera de seguridad muy importante actuando contra la
discriminacién o cualquiertipo de injerencia,inclusive de tipo sexual. Ademas de
ello, también se hanimplementado nuevasfiguras y formas para poder favorecer
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gue las mujeres tengan una mayor importancia y peso en los puestos de
direccion y en las decisiones que se tome por parte de las empresas y los
consejos de administracion. A modo de ejemplo, podemos citar la Convencion
sobre la eliminacion de las formas de discriminacion contra la mujer (38), donde
se da unagran importancia a la consecucion de laigualdady a la eliminacion de
cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo, la Ley Federal del Trabajo en
México (39), como proteccion de la igualdad de género y actuaciones en favor
de la maternidad y la conciliacién laboral y familiar, o la Ley de Igualdad Salarial
en Estados Unidos (40), que evita las brechas econdmicas entre hombres y
mujeres Unicamente por razén de sexo o de género.

Centrandonos en Esparfa, la evolucion normativa también ha sido muy
importante en nuestro pais con la aprobacion de principios como la ley de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (41), que ataca cualquier tipo de
discriminacién y genera los vinculos efectivos para poder llevar a cabo de la
mejor forma posible la igualdad entre todos y que aboga por eliminar cualquier
tipo de discriminacién salarial, horaria o de cualquier tipo.

La jurisprudencia, a fin de completar la conceptualizacion de estos términos,
afiade que la igualdad es necesaria para todos los ciudadanos, pero ello no
conllevaque deba haberunarigidez normativainamovible, considerando que, si
se tienen en cuenta factores especificos que hagan que haya que tomar
decisiones distintas, si estan justificadas y no producen una discriminacion
objetiva no conculcaran este principio, sino que complementaran la normativa y
la hardn mas justa. Ejemplo de ello es la Sentencia del Tribunal Supremo de 15
de junio de 2022(42).

Aungue observamos que se trabaja constantemente en conseguir esa igualdad
efectiva que comentamos, las cifras acerca de situaciones ajenas a lo deseado
en cuanto a la efectividad de esas medidas son ampliamente superiores a lo
deseado. Especialmente destacable es que, el mayor item de esas demandas,
vienen basadas en la discriminacion por género. En Espafia esta cifra ronda el
millon de personas (44).
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FEMINISMOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Histéricamente, con motivo de la menor participacion de las mujeres en el mundo
laboral y por la falta de oportunidades, tanto de trabajar como de estudiar de las
mismas, el numero de ellas en la administracion publica ha sido mucho menor
que el de hombres, ello sin contar la distincidon en cuanto a los cargos que
ostentaban las personas de cada género.

La administracion publica, como reflejo de las politicas y ejemplificacion de la
normativa, también ha asumido e interiorizado las politicas de igualdad de
género y de promocion de la participacién de las mujeres en puestos de
liderazgo.

La diferenciano es solo a nivel de importancia, sino de cantidad de mujeres que
han accedido a puestos en la administracién publica. Actualmente, mas de la
mitad del personal publico de Espafia es femenino, calculandose un porcentaje
aproximado del 57% (45). Aparte de estas cifras globales, sigue existiendo una
diferenciacion evidente en cuanto a sectorizacion por sexos. En este sentido
podemos citar como ejemplos la cantidad de mujeres que se encuentran en el
campo de laensefianza,superandoel 70%, y la que se encuentraen las Fuerzas
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, donde el porcentaje de hombres
es exponencialmente superior al de mujeres, superando el 80 % en todos los
cuerpos (46).

A nivel territorial encontramos una gran diferencia en cuanto al namero de
mujeres funcionarias especialmente en la administracion autonémica, donde se
duplicala cantidad con respecto a los hombres, encontrandose mas equilibradas
las cifras en las administraciones estatales y locales (47).

Si bien en la administracion publica no deberia caber ningun atisbo de
discriminacion, ya que el acceso a los puestos funcionariales no debe basarse
en ninguna otra condicién que en los principios de mérito y capacidad, desde los
colectivos feministas insisten en la continuidad de situaciones de discriminacion,
especialmente en lo referente a capacidad salarial y techos de cristal.

Para paliar las situaciones de discriminacion negativa la normativa ha
implementado distintas medidas que favorecen el acceso de las mujeres a los
puestos funcionariales mediante la aplicacion de planes de igualdad,
introduccion de cuotas de género en los procesos de seleccion y promocion, y la
sensibilizacion sobre laimportanciade la diversidad de género. A este fendmeno
se le conoce como discriminacion indirecta o positiva (52).

Esta discriminacion no atenta contra el derecho a la igualdad que promulga la
Constitucion Espafiolayaque del mismo noresulta unamerma para un colectivo
en particular, sino que se conciben como medidas de justicia social y de mejora
de laigualdad de oportunidades. Como ejemplos relativos a ello se pueden citar
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la imposicién de cuotas o la variacion en requisitos de acceso a ciertos puestos
laborales.

Buen ejemplo de lo indicado anteriormente es la Resolucién de 16 de marzo de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se crea el
Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicasy sus protocolos
frente al acoso sexual y por razon de sexo(48) en el que se implantan medidas
para la efectiva igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, o el Plan
de igualdad de género en la Administracion General del Estado con idéntica
finalidad e instrumentos para estudiar y controla el efectivo cumplimiento de
todas las medidas a implementar.

Otra de las medidas de mayor importancia para poder dotar al sistema publico
de equidad entre géneros es la referente a la posibilidad de conciliacion familiar
y laboral. Este concepto ha sido siempre uno de los puntos mas complicados de
gestionar ya que, bien por costumbrismo social o por necesidades personales,
las mujeres han padecido con habitualidad la necesidad de condicionar o
abandonar sus puestos de trabajo para poder ser madres o cuidar de familiares,
lo que conlleva una merma de su capacidad laboral y su progresion.

La normativa espafiolatambién se ha ocupado de esta cuestion existiendo una
serie de permisos retribuidos y posibilidades de acondicionamiento de horarios
y situaciones laborales que hagan que estos ambitos se complementes y no
supongan una mermaen algunade sus esferas. En la Guia de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral en la Administracién General del Estado
encontramos referencias a situaciones relacionadas con la maternidad,
lactancia, violencia de género, etc. (51).

La Unién Europea también cuenta con una firme politica de atencion a estas
situaciones descritas, desarrollando también acciones como la Estrategia para
la Igualdad de Género 2020-2025 en el que se buscan politicas que favorezcan
y reconozcan laigualdad de trato, perspectiva de géneroy promocion de la mujer
(55).

La propia Unién Europea cataloga de pilar fundamental el principio de igualdad
entre hombres y mujeres, reconociendo la modificacion de la normativa
comunitaria en base a ese principio, y su atencién en cuanto a las legislaciones
futuras (53).
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LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES

El siglo XXI comenzo con la aprobacion de dos grandes normas en favor de la
lucha contralaviolencia de género, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (56), y en pos
de laigualdadentre hombresy mujeres, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres (57) que asienta su
racionamiento juridico en los articulos 14 y 9.2 de la Constitucién Espafiola, por
los cuales se obliga alos poderes publicos alablusqueda de la mejor forma para
encontrar los cauces que favorezcan la eliminacién de cualquier tipo de
discriminacién negativa y de la desigualdad entre géneros.

Esta ley también viene basada en normativa europea como las Directivas
2002/73/CE y 2004/113/CE, que regulan la igualdad de trato y los principios de
igualdad entre hombres y mujeres.

La normativa marca diversos puntos de actuacion como el énfasis en el derecho
a la conciliacion personal, familiar y laboral o la regulacion de procesos en los
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para buscar un mayor equilibrio entre sexos.

Otro de los puntos importantes de esta ley viene a tratar la intencién de que
exista una equidad en cuanto a numero de personas, hombres y mujeres, en
puestos de responsabilidad y organizaciones.

Como hemos visto anteriormente, esta ley sirve de base para la necesidad de
desarrollar planes de igualdad en empresas de mas de 250 trabajadores (si bien
en el R.D. 901/2020, establece que ese numero sera de 50 personas (58)) y
establecer principios de mejora y permanencia, asi como desarrollar los
conceptos de conciliacion asimilables a los permisos de paternidad o maternidad
o cuidado de personas con discapacidad. Con esta misma teoria se regula, a
parte del tema de los permisos, las posibles ventajas en cuanto a reducciones
laborales 0 excedencias que se pueden solicitar por estas causas. Ademas de
las actuaciones que atienden directamente a la normativa laboral y al trabajo del
dia a dia, también se crean organismos relacionados con los mismos para el
control y garantia del cumplimiento efectivo de estos conceptos, tales como la
Comision Interministerial de Igualdad entre hombres y mujeres, las unidades de
igualdad en los ministerios y el Consejo de Participacion de la Mujer como un
organo colegiado.

La Generalitat Valenciana también regula estas materias dentro de su ambito
competencial en la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad de mujeres y
hombres.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, presenta toda una serie de principios,
separados en capitulos, para la transversalidad con todas las facetas con las que
interactua.

El primer titulo habla de principios como el de igualdad y tutela contra la
discriminacién por razon de sexo, especialmente enfocada en los asuntos de
maternidad y obligaciones familiares y de estado de vigilancia. Este principio
muestra en su interior el concepto de la discriminacion indirecta por el cual
generar o disponer de circunstancias especiales en distintos momentos no
significa necesariamente atacar el principio de igualdad de la Constitucion
Espafiola.

Otro de los conceptos que se trata dentro de este principio es el referente a
cualquier causa de acoso, discriminacion o ataque por motivo sexual.

Otro de los ambitos en los que se introduce es el de los principios generales de
las politicas publicas de igualdad. En el mismo se recogen principios como el de
igualdad de trato y oportunidades en los &mbitos econdmicos, laboral, cultural o
social, la cooperacion entre todas las administraciones publicas para garantizar
la verdadera igualdad de trato y oportunidades o la participacion de hombres'y
mujeres en candidaturas electorales de una forma ecuanime y proporcionada.

También se desarrolla toda la tematica de la violencia de género y la
vulnerabilidad de las mujeres, especialmente aquellas que cuentan con alguna
discapacidad o forman parte de un grupo de riesgo o de mayor posibilidad de
ataque social como extranjeros, o la implantacién del lenguaje no sexista,
especialmente en el &mbito administrativo, para que pueda desarrollarse a partir
de ahi a otras esferas de la sociedad.

Otro grupo de principios viene relacionado por la busqueda de la igualdad en el
empleo publico. Como ya hemos visto anteriormente, hay toda una bateria de
propuestas y acciones derivadas y dedicadas a la busqueda de la igualdad
efectiva en la administracion, eliminando cualquier atisbo de discriminacion.

Otro capitulo se destinaal principiode presenciaequilibradaen la administracion
general del Estado y a los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella, donde se introducen los Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
donde, como desarrollaremos posteriormente, se promueve laigualdad efectiva,
se prohibe cualquier tipo de discriminacion y se realizan todos los pasos
pertinentes para la prevencion de la violenciade género y el favorecimiento de
la conciliacién en todos los niveles.

26



VIOLENCIA DE GENERO

Uno de los temas mas importantes, y de las reivindicaciones mas continuas en
cuanto al tema de los feminismos, viene marcado por el concepto de la violencia
de género.

A nivel normativo entendemos como violencia de género aquel menoscabo
fisico, moral o psiquico que puede sufriruna mujer por parte de su pareja actual
O pretérita, exista 0 no convivencia en el momento de ocurrencia de los hechos.

Con este concepto ciertas acciones se distancian, aunque sea de forma leve, de
otro tipo de agresiones a personas cercanas del entorno, incluso también del
género femenino,enlo que se cataloga legalmente como la violenciadomeéstica,
que es aquellaque se lleva a cabo por una persona, independientemente de si
es hombre o mujer, contra otro miembro de su familiade aquellos estipulados en
el articulo 173.2 del Cdadigo Penal (59), pudiendo ser el sujeto pasivo también
unamujer, pero no tiene la misma connotacion de la existencia de machismo,
como si que se vislumbra claramente en la figura primaria.

Si bien las agresiones del hombre a la mujer en el ambito mas intimo no son un
fendmeno nuevo ni desconocido, la argumentacion juridicay el reproche social
gue conllevan en la actualidad si tienen una magnitud mucho mayor y si que
hacen aflorar sentimientos de desprecio sobre este tipo de actuaciones,
habiéndose conseguido por parte de todos los actores sociales un
reconocimiento a esta figura para que ya no solo la propia victima pueda salir de
esa situacion y atreverse a dar pasos adelante, sino que también la propia
sociedad deje de silenciar el problema, o mirar hacia otro lado, ante este tipo de
actuaciones y actue directamente bien contra los propios agresores o bien
activando los servicios policiales o juridicos para poder acabar con esta lacra.

Como deciamos anteriormente, este fenémeno, que siempre ha existido, llegé a
cristalizar con la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género con la cual, aparte de generar
toda una bateria de acciones tanto activas contra las agresiones, como
colaboradoras con la persona que sufre la misma, también procedié a realizar
unareforma muy importante de muchos articulos del Codigo Penal, elevando a
la categoria de delitos mas importantes, acciones que, siendo sus protagonistas
otras personas no integradas en esta definicién, tienen la categoria de leves.

El Codigo Penal, con la reforma derivada de la Ley Organica citada
anteriormente, muestra unaserie de delitos que, sin nombrarlos especificamente
con el concepto de violencia de género, si que los cataloga de esta forma en
base a las personas actoras de la misma.

La parte especial del Derecho Penal, desarrollada en el libro Il del Codigo Penal,
en el que se observa de forma mas evidente la violencia de género es la
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relacionada con los delitos de lesiones de los articulos 147, 148 y 153 y la
catalogacion juridica que desprenden cuando su base es la de la violencia de
género. En estos articulos se muestra un agravante, por ser o haber sido, pareja,
mujer, etc., y haber tenido, o no, convivencia con la victima.

Silas lesiones son de la mayor categoria en cuanto a gravedad, aquellas que se
relacionan en el primer apartado del articulo 147, se afiadira la circunstancia
agravante del articulo 148.4, que hace referencia a "si la victima fuere o hubiere
sido esposa, 0 mujer que estuviere o hubiere estado ligada al autor por una
anéloga relacion de afectividad, aun sin convivencia y también amplifica las
penas que se llevan acabo y cataloga los delitos en lesiones mas leves cuando
la victima tiene esta condicion. El anteriormente citado articulo 153 es el que
argumenta la especificidad delictiva del resto de delitos de lesiones, dandoles la
esfera legal de posibilidad de detenciény de activacién de mayores protocolos
legales.

Otros delitos de menor categoria que también alcanzan un status mucho mayor
con la modificacién legal que se llevé adelante es el de amenazas leves del
articulo 171, cuando la victima es unade las que hemos citado anteriormente.
El del articulo 172 referido a las coacciones leves, y en su punto ter al acoso y el
articulo 173 que habla de las injurias o vejaciones injustas.

En este articulo debemos hacer una especial referencia a lo regulado en el
articulo 173.2 donde se cita un término de gran importancia en esta materia, la
habitualidad, en cuanto a ciertas acciones por parte del hombre hacia las
personas que enumera el precepto legal, entre los que se incluyen las parejas o
exparejas con o sin convivencia, para potenciar la penalidad de esas accionesy
el agravante existente en cuanto a que estos hechos se produzcan en presencia
de menores de edad en el domicilio comin o el domicilio de la victima o que se
haya procedido al quebrantamiento de una de las érdenes de las penas que
aparece en el Codigo Penal.

Aparte de los delitos especificos en este ambito, hemos de observar otras
figuras,como por ejemplo el posible quebrantamiento de 6érdenes de alejamiento
y proteccion que también conlleva una respuesta penal hacia los posibles
agresores como proteccion hacia las victimas. Esa orden de proteccion también
aparece especificamente detalladaen la LECRIM (60), dentro de su articulo 544.

En cuanto a las medidas que propone la Ley Organica 1/2004 acerca de
proteccion de las personas, hemos de dividir las mismas en diferentestematicas,
pudiendo citar a modo de ejemplo, desde el punto de vista penal, la salida del
domicilio, suspension de la propia potestad o suspensién del derecho a tenencia
y porte y uso de armas; desde la perspectiva civil, atribucién de usoy disfrute
de la vivienda familiar o régimen de prestacion de alimentos; y a nivel
asistencial y de proteccion social, ayudas como la renta activa de insercion,
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ayudas econOmicas, acceso a viviendas protegidas o derechos laboralesy de
seguridad social, entre otros.

La Unién Europea aboga por la lucha contrala violencia domésticay de género
con la implantacion de normativa tal como la Directiva sobre la lucha contra la
violencia hacia las mujeres y la violencia domeéstica con la que se intenta paliar
contra cualquiertipode violenciaquetengacomo base alas mujeres iGnicamente
por su condicion(54).
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ACTUACIONES POLICIALES Y JUDICIALES EN CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO

La gran respuesta contra los hechos delictivos relacionados con la violencia de
género, aparte de la cada dia mayor concienciaciény colaboracion ciudadana,
viene dada por la actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de los
organos que componen el Poder Judicial.

En cuanto a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, basan su actuacion en la
normativa que hemos visto anteriormente relacionada con el Cadigo Penal, en
especial realizandounalabor enorme de busqueday detencion de los agresores
y aseguramiento y atencién de las victimas en un momento tan delicado como
este.

En cuanto a la labor propiamente penal, encontramos una concienciacion
enorme por parte de los agentes que componen los cuerpos policiales, asi como
un desarrollo normativo mas alla de los propios articulos que limitan las penas
de estos hechos. En este sentido, debemos citar como norma mas prolifica en
cuanto a la actuacion policial en si, la Instruccion 5/2021, de la Secretaria de
Estado de Seguridad, por la que se establece el protocolo de primer contacto
policial con victimas de violencia de género en situacién de desproteccion (83),
también denominado Protocolo Cero. Este protocolo es una guia de
instruccionesy funcionamiento para los miembros de las fuerzas de seguridad
en referenciaa la necesidad de indagary buscar todos los tipos de informacion
posible para poder sacar a la luz agresiones, tanto fisicas como psiquicas y
morales, relacionadas con la violenciade género que no puedan ser vistas de
primera mano por los alli presentes o para las que sea necesario contar con una
mayor profesionalidad y atencién.

En multitud de ocasiones las victimas presentan unos estados de animo o miedo
muy elevados que impiden que, bien directamente o bien de una forma
involuntaria, comuniquen toda (o parte de ellas que puede tener especial
importancia) lainformacion necesaria a los agentes que se encuentran actuando
0 bien que nieguen otapen la realidad para que no haya unas consecuencias
relacionadas con la detencion o con la penalidad del hecho.

Ese miedo a las consecuencias y especialmente a las represalias posteriores
gue se pueda sufrir por parte de la victima pueden suponerunapared enorme
que es muy dificil de derribar y a la que los funcionarios policiales deben saber
como arremeter para poder conseguirlos objetivos marcados, que no dejan de
ser poder esclarecer la existencia de un delito y poder actuar en base a las leyes
de la forma mas adecuaday eficiente. En este sentido, el protocolo Cero nos
indicala necesidad de realizar entrevistas separadas fisicamente entre las dos
partes para evitar la presencia del presunto agresor junto ala victima que pueda
condicionar o coaccionar su declaracion, tanto a nivel de versién de los hechos
como de aceptacion de la ocurrencia de los hechos. Estas entrevistas deben
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realizarse de unaforma tranquilay calmada, preguntando acerca de todos los
extremos posibles y dejando que la victima consiga una situacion de calma y
confianza que le pueda servir para facilitar la informacidon que puede tener
guardada para si misma. Otro detalle muy importante a la hora de promover este
protocolo es el relacionado con la informacién que se facilite a la victima para
que pueda ofrecer la mayor cantidad posible de datos, con lo que se le instruira
en que se va a encontraracompafiaday protegida en todo momento, que podra
ser atendida por servicios sanitarios, que podra ser asesorada legalmente, que
podra encontrarse en un lugarseguro sin que el presunto agresor puedaacceder
a ella nuevamente, y un largo etcétera que le permita crear una esfera de
seguridad y confianza que desemboque en una declaracion objetiva y sincera
que otorgue informacion a los agentes presentes para actuar en base a los
preceptos legales.

Un buen procedimiento policial siguiendo esas instrucciones en ese sentidoy en
ese caso determinado puede ayudar a que en ese momento se puedan producir
unas consecuencias legalesy asistenciales que, posteriormente, pueden perder
su fortaleza o empezar a diluirse en conceptos como el tiempo y el miedo, asi
como favorecer situacionesen lasquelavictima continle en lasituacion precaria
en la que se ha visto envuelta, sin posibilidad de huida de la misma y con la
sensacion para el presunto agresor muestre una libertad de la que deberia
carecer por los actos realizados que, de forma muy probable, desemboquen en
nuevas agresiones al observar laimpunidad con la que cuenta.

Los cuerpos policialeshoyen dia cuentan también con grupos especializados en
violencia de género conocedores ampliamente de la normativa y de las formas
Optimas de actuar tanto en favor de la proteccién y la situacién personal de la
victima especialmente como para el agresor. Los mismos, en base al cuerpo de
seguridad al que pertenecen son el Grupo de Atencion al Maltrato (GAMA) de la
Policia Local de Valencia, la Unidad de Prevencién, Asistencia y Proteccion
contralos malos tratos ala mujer (UPAP) de la PoliciaNacionaly el Especialistas
Mujer Menor (EMUME) de la Guardia Civil.

Las funciones desarrolladas por los miembros de estos cuerpos, vienen
delimitadas de forma especifica en cuanto a su desarrollo, no siendo obligatorio
qgue no realicen otra funcion, pero si que estén especializados en la materia para
poder actuary poder llevar unos seguimientos de los casos de unaforma mucho
mas personal y directa. De esta forma, las mujeres que han sido victimas de
actos de violencia de género, y cuyas condenas ya se encuentran dictadas,
reciben un seguimiento personalizado por parte de agentes de los cuerpos
policiales para comprobar su estado actual, su situacion personal, si existe
cualquier cambio resefiable a tener en cuenta, si ha habido algun acercamiento
por parte de lavictima o de alguna otra persona que pueda causar una situacion
ilegal o incomoda, si se han cumplido las 6rdenes de proteccion que se ha
dictado por parte del juez, etcétera.
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Esta labor provoca tanto una esfera de proteccion personal en la victima que
siente que ha hecho bien denunciando y que puede serun ejemplo para el resto
de las mujeres que tienen miedos referentes a las posibles consecuencias de la
interposicion de las mismas, asi como un escudo social importante y un espejo
en el que poder demostrar que de la violenciade géneroy sus actos relacionados
hay saliday se puede lucharcontra ellos, tanto a nivel interno dentro de cada
individuo como a nivel social.

La proteccion que se busca en lavictima es unade las claves fundamentales de
los proyectos que se llevan a cabo en esta materia. De este modo podemos
destacar la creacion de la Oficinade Denunciasy Atencion a la Mujer del Cuerpo
Nacional de Policia. Esta, puesta en funcionamiento en 2023, busca una
unificacion de criterios en cuanto a los delitos contra la libertad sexual y la
violencia de género relacionadas con la interposicion de denuncias,
comparecencias, diligencias y detenidos en este &mbito.

La esfera penal no solo se cifie al momento de la posible constatacion de un
hecho delictivo con la separacion de victima y agresor y la detencién sin mas de
una persona, este proceso penal conlleva unos resultados posteriores y
continuados en el tiempo cuando se transfieren a la esfera judicial. Aqui
encontramos diferentes formas de actuar, habilitadas por la ley, entre las que
podemos destacar, aparte de internamientos en centros penitenciarios o
sanitarios, dependiendo la capacidad y las caracteristicas del individuo agresor,
la imposicién de las 6rdenes de proteccion.

Las ordenes de proteccion son aquellas medidas legales que se imponen al
agresor en relacion a la victima que crean unabarrera entre ellos con el fin de
evitar la posibilidad de reincidencia ante cualquier tipo de circunstancia que
pueda crear un menoscabo en la salud fisica o intelectual de la mujer que ha
sido victima del hecho del maltrato.

Entre los condicionantes que aparecen en la orden de proteccion, podemos
encontrar la prohibicidén de acercarse a unavictima a determinada distancia del
lugar donde se encuentra, la prohibicion del porte y uso de armas, o medidas
relativas a los derechos y al ambito familiar, como puede ser aquellos
relacionados con la patria potestad de los hijos o la residencia en el domicilio
propio. Todas estas medidas, como es l6gico, no se toman desde un punto de
vista impersonal, sino basado en las caracteristicas de cada individuoy en la
situacion yla valoracion delriesgo que se realiza en cuantoa cada circunstancia.
Esta valoraciéon del riesgo es muy importante para cada caso, ya que,
determinando la posibilidad de reincidencia en la realizacion del hecho, la
peligrosidad de la persona agresora, el tipo de agresién y el nimero de veces
que ha sucedido, o si hay amenazas o algun otro tipo de caracteristica similar,
hay que valorar si una mujer necesita mas proteccion o menos items en cada
unade ellas. Esa valoracion se realiza de una formaindiciaria en el momento de
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la realizacion del hechoy de las primeras consecuencias del mismo y también
tiene un procedimiento continuado en el tiempo, donde esas unidades de
violencia de género realizan estudios y seguimientos continuos para poder
actualizarlosy establecer los pardmetros a las mujeres victimas en la escala mas
indicada para poder tomar las medidas oportunas y prestar la atencion
personalizada mas individualizada posible.

La Secretaria de Estado de Seguridad, perteneciente al Ministerio del Interior,
publicé la guia para realizar el seguimiento de los casos relacionados con la
violencia de género, mediante un documento denominado La valoracién policial
del riesgo de violencia contra la mujer pareja en Espafa. En el mismo se recoge
como realizar la valoracion del riesgo existente en cada situacion particular,
analizando las caracteristicas de victima y agresor.

En este apartado se miden factores de distinto tipo:

- Factores estéaticos. — Son aquellos relacionados con la vida anterior de
la persona.

- Factores dindmicos. — Son aquellos relacionados con factores del indi-
viduo que pueden tener mayor repercusiéon en un momento determinado
de la vida de la persona y pueden influir en situaciones puntuales, si bien
no deben marcar el desarrollo vital de la misma ya que pueden variar.

A estos factores mas inherentes a la propia personalidad de cada uno debemos
afiadiraquellos que se relacionan con los hechos acaecidos y las circunstancias
especificas, tales como la existencia de ciertas sustancias en el organismo a la
hora de la realizacion del hecho o la presencia de algun tipo de enfermedad o
alteracion, no pudiendo desdefiar la gravedad del propio hecho en si mismo.

A todo ello hay que afiadir circunstancias relacionadas con la proteccion que
también se suman a lasvariables anteriores, tales como la presenciade violencia
en el ambito familiar en épocas pretéritas o de creencias religiosas o sociales.

La valoracion policial del riesgo aglutina todos esos parametros mas aquellos
gue se suman, de forma inherente,a cada persona que se encuentraen esta
situacion. Asi, con respecto a la victima habra de tener en cuentala gravedad
del hecho, la vulnerabilidad de la mujer y las circunstancias especificas que la
envuelvan. En cuanto al agresor, sus caracteristicas personales y de
comportamiento, la percepcion que tenga del hecho acaecido y su
comportamiento penal, en cuanto a la existencia de mas episodios y/o el
cumplimiento de las resoluciones judiciales de las que haya sido objeto.

Si bien la valoracion del riesgo se nutre de dos formularios protocolizados (VPR
y VPER), depende de los agentes que examinan el caso la activacion de las
medidas que se consideren oportunas, siendo una pieza clave en la estipulacion
de los niveles de riesgo, aportando su experiencia y sabiduria a la simple
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formulacion matematica que conllevaria injusticias y deficiencias ya que cada
caso y cada persona es diferente y gestiona de forma distinta estas situaciones.

El primer formulario, VPR, recoge cuatro grandes campos de recogida de
informacién: gravedad del hecho, circunstancias y factores del agresor,
circunstancias de la victima y hechosrelacionados con el riesgo que siente la
propia mujer y los familiares que puedan estar afectados. Con todos esos datos
se puede delimitar el riesgo objetivo con el que cuenta la victima en cada
momento determinado, siendo los mismos no apreciado, bajo, medio, alto y
extremo.

La correcta catalogacion de cada estado en un momento determinado es
fundamental para unacorrecta proteccion de lavictima ya quellevan aparejados
unaserie de condicionantesyde nivelesde actuacion policial que son relevantes
para todas las partes. Asi, a modo de ejemplo, podemos citar el ofrecimiento de
numeros de teléfono de contacto o recomendaciones de actuacion en el nivel
mas inferior, o la vigilancia permanente de la victima y de los hijos en cuanto a
su personacioén en el centro escolar si el nivel es extremo.

La utilizacion del formulario VPER se cierne mas al momento en el que ya existe
unacondenao pronunciamiento judicial, con lo que ya se han demostrado los
hechos en el juicioy se estan aplicando medidas concretas de proteccion. En el
mismo se valoran los hechos relacionados con el pasado del agresory el hecho
realizado en particular, especialmente en cuanto a su gravedad o la utilizacion
de armas; los factores relacionados con el agresor, su comportamiento y respeto
a las decisionesjudiciales si existieron; los items referentes a la vulnerabilidad
de la victima y los factores propios de la relacién;y la percepcion personal de la
mujer en cuanto a laforma en que afronta el hechoy sus circunstancias, tales
como el miedo que puede suponer para su dia a dia.

Una de las grandes ventajas que presenta este programa se basa en la
capacitacion profesional y personal que presentan los agentes que lo llevan a
cabo, lo cual les facilita poder afrontar la situacion con profesionalidad y de una
forma humanay empética, pudiendo variar los niveles de riesgo en base a los
resultados que extraigan d ellos protocolos y de la informacién recibida en los
continuos contactos que se llevan a cabo con las victimas.

Mas all4 del Cédigo Penal hemos de tener en cuenta también la funcién
asistencial que se realiza por parte de las fuerzas y cuerpos de seguridad. Asi
las victimas, tanto en el momento de la agresion como a posteriori, pueden
contar con asistencia médica, asesoramiento juridico, medios econdmicos o
relacionados como viviendastuteladasy otro tipo de factores que colaboren tanto
a que la persona agredida vea que la necesidad de poder interponerdenuncia
es buenay nova a conllevarle unas consecuencias negativas como para poder
reorganizar su vida posteriormente ya que uno de las frenos que existen
habitualmente relativos a la violencia de género viene relacionado con la falta de
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medios propios tanto a nivel social como econémico para poder desarrollar una
vida posterior lo que hace también que en muchas ocasiones existan
circunstancias que impidan que haya unatoma de decisiones libre y voluntaria
por parte de la mujer.

Ademas de las fuerzas policiales hemos de resaltar también el esfuerzo de las
administraciones en la lucha contra la violencia de género en cuanto a la
formulacion normativade busquedade colaboracion entre todos los agentes que
interactiian en esta materia, pudiendo citarla RESOLUCION de 12 de diciembre
de 2014, de la directora general del Secretariado del Consell y Relaciones con
Les Corts, por la que se dispone la publicacion del acuerdo interinstitucional por
el que se aprueba el protocolo para la coordinacidonde las actuaciones en materia
de violencia de género en la Comunitat Valenciana, en las que se citan
actuaciones propias de los servicios de emergencia, las Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad, citando especialmente a la Policia Local, Fiscalia, Juzgado, Instituto
de Medicina Legal, Oficinas de Atencion a la Victima, etc.
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VIOLENCIA DE GENEROY LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA

Elarticulo 35 dela Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana establece que los cuerpos policiales
dispondran de un grupo especializado en la atencién a mujeres victimas de
violencia de género y agresiones sexuales en aquellos municipios de mas de
20.000 habitantes.

El cuerpo de la Policia Local de Valencia, tanto por este precepto normativo
como por la importancia que otorga a este tipo de hechos delictivos, cuenta con
un grupo especializado dentro de su organigrama denominado Grupo Gama
<Grupo de Atencion al MAltrato> (86).

Este grupo se encuentra compuesto por una serie de agentes especializados,
tanto a nivel personal como formativo, en la tematica de la violencia de género,
para poder actuar de forma directa en los hechos de los que tengan
conocimiento, asi como para poder realizar las valoraciones y seguimientos
pertinentes en esta materia. Asi, cuentan con una especializacion en el trato de
las mujeres y familiares que se han visto envueltas en una circunstancia
relacionada con la violencia de género, siendo un vehiculo transmisor de
informacién y de seguridad para las mismas, tanto en los primeros momentos de
la ocurrenciade los hechos como en la continuacion del procedimiento hasta las
consecuencias que se deriven de las decisiones judiciales.

Afianzando el compromiso que presenta este grupo, la totalidad del cuerpo de la
Policia Local de Valencia cuenta con normas y protocolos especificos referidos
a la violencia de género para la actuacion rapiday eficiente de cualquier agente
gue pueda tener conocimiento de uno de estos hechos. De esta forma, existen
protocolos directos de actuacién en el que se marcan todas las circunstancias
especificas que se han de tener en cuenta a la hora de proceder a afrontar la
actuacion primaria en el lugar de los hechos, especialmenterelacionados con las
situaciones en las que se ha de valorar si el hecho es preceptivo de un posible
delito y la valoracion del mismo para delimitar si nos encontramos ante un delito
leve, por el que no seria estrictamente necesario detener al presunto agresor, o
si se trata de un delito menosgrave o grave en el que, aunque no existadenuncia
por parte de la victima, los agentes deberan actuar directamente procediendo a
la detencion del individuo.

Mas alla de la actuacion directa de la detencidn, los funcionarios encargados de
ese requerimiento deben tener un profundo tacto a la hora de tener en cuentala
situacion personal de la victima. De este modo se estudiara y estimara la
gravedad de las lesiones que pueda presentar, se hard hincapié en todas las
circunstancias que puedan envolver al caso, tanto por la posible actuacion
directa que se puedarealizar como aquellasateneren cuentapara futuros pasos
referentes a estos casos que puedan ser de importancia, tanto para la
investigacion como para la interposicién de medidas policiales y judiciales.
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Por parte de losagentes se realizaran todas lasacciones pertinentes para buscar
la seguridad de la victima y la atencién mas personalizada posible para que
pueda afrontar ese momento de la forma mas segura y digna que pueda
presentar. De este modo, se cita la necesidad de requerir a los servicios
sanitarios, si es necesario, o de realizar el acompafiamiento directamente de la
victima a centro médico para la valoracién de las posibles lesiones, ya no solo
fisicas sino también morales o psicologicas que pueda presentar, asi como
actuaciones como la entrevista con la misma para que pueda facilitar datos
relevantes de cara a la posible investigacion y judicializacién del tema y para
ofrecer una esfera personal de seguridad en la que la victima pueda sentirse a
salvo.

A todo ello deberan de sumar cualquier actuacion que observen necesaria en
cuanto a familiares que puedan encontrarse en el lugar, especialmente si
hablamos de menores de edad, siendo hijos de alguno de los miembros de la
pareja o de ambos, para su proteccion directa, asi como la colaboracion estrecha
tanto de los propios agentes como del grupo especializado, con otras Fuerzasy
Cuerposde Seguridad, con el Poder Judicialy con otros organismos municipales
y autonémicos que deban ser de ayuda en estos procesos como los servicios
sociales o las asociaciones u organismos relacionados con la proteccion de la
mujer para poder facilitar todos los medios pertinentes con los que se pueda
ayudar a las victimas.

Ademas de la propia informacién y actuacién profesional, los agentes cuentan
con material de apoyo para la victima como la guia basica derechos victimas de
violenciade género. En ella se establece unaserie de informacion directay de
gran importancia a la que pueden acceder in situ 0 con unalectura posterior, y
en la que pueden conocer hechos directamente relacionados con su situacion
gue pueden implementar. Asi, podemos citar el derecho a la asistencia letrada
gratuita desde el primer momento de formular denunciaen comisaria, el derecho
a solicitar unaorden de proteccién o toda una bateria de ayudas a la victima que
van desde teléfonos de lugares donde pueden dirigirse como INFODONA o
CMIO, o relacionados con ayudas econOmicas, especialmente destinadas a
casos de insuficiencia que puedan provocar que sea unacircunstancia que les
impida dar el paso de denunciary seguir adelante.
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GRUPO DE AYUDA AL MALTRATO DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA
(GAMA)

La Policia Local de Valencia cuenta con un grupo especializado dentro de sus
filas de gran importancia y reconocimiento publico.

El grupo GAMA es la seccion del cuerpo de la Policia Local de Valencia que se
encargade la atencién al maltrato de mujeres. De hecho, su nombre se compone
con las siglas GAMA que significan técnicamente Grupo de Ayuda al MAltrato.

Este grupo fue creado dentro del cuerpo de policia local en el afio 2003,
desarrollandose organica y funcionalmente hasta nuestros dias, contando a
partir del afio 2011 con un acuerdo con el Cuerpo Nacional de Policia para la
colaboracién mutua.

Un dato ilustra la importancia de la existenciay la gestion de este grupo, y es
que en 2023 contaba con mas de 600 expedientes activos de proteccion de
victimas, demostrando un trabajo de gran volumen y responsabilidad.

La finalidad principal que persigue este grupo es el seguimientoy proteccion de
las victimas de malos tratos, tanto en cuanto al conocimiento de los hechosy la
actuacion rapida en cada caso determinado, como en larealizacion de llamadas
telefénicas, visitas domiciliarias, atencionesy asesoramientos para que cualquier
victima pueda contar con su esfera personal de proteccion dentro de la
organizacion del Cuerpo de Policia Local y de la propia sociedad en si.

Los agentes que integran esta unidad lo son por su dedicacion y formacion
especifica, permitiendo que la atencidon no sea buena, sino excelente, en cuanto
a la profesionalidad y significativa atencién en cuanto a las victimas, que tienen
estas personas tanto por las formas en las que se dirigen, como por los
conocimientos que presentan, normativos y sociales, para poder interpelar estos
casos.

Este grupo no atiende Unicamente a victimas de violencia de género, sino
también a mujeres que han sido victimas de violencia doméstica o cualquier otro
tipo de violencia ajena a estos dos términos principales, contando y procediendo
a un asesoramiento policial, en cuanto a cualquier medida que se puede
interponer para su seguridadfisica, asi como en otras vias muy importantes para
el desarrollo de una correcta seguridad de estas personas en campos como el
juridico, el médico o el administrativo, asi como informacion acerca de todas las
ayudas sociales, tanto municipales como de otras fundaciones y asociaciones
gue colaboran en estos temas, que puedan ser de su ayuda para favorecer tanto
lainterposicion deladenunciacomoel futuro seguimientode ellapara que pueda
llevarse adelante con todas las garantias legales y pueda desarrollar todos los
efectos necesarios para la verdadera proteccion de la victima.
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El grupo GAMA trabaja de unaformacontinuaen eltiempo ya que no Ginicamente
se encarga de momentos puntuales de atencion a la victima, sino que cumple
con todo un protocolo de puntos y desarrollos en cada momento del
procedimiento para poder optimizar sus funciones y los resultados de sus
actuaciones. De hecho, los autos que les son facilitados para su posterior
seguimiento y reparto desde el estamento judicial, especialmente de los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer que conllevan 6rdenes de proteccion y
seguimiento posterior, pasan al caudal policial, donde se realiza una primera
funciénfundamental que es establecer el nivel deriesgo que conllevalasituacion
especificay puntual de esa mujer con respecto a su presunto agresor. Toda esta
labor con la colaboracion de unidades como la UPAP (Unidad de Prevencion,
Ayuda, Asistenciay Proteccion de la Mujer Maltratada) del Cuerpo Nacional de
Policia.

Los pasos posteriores a realizar en cuanto a la atencion y seguimiento de la
victima se encuentran protocolizados y devienen de una importancia
fundamental para que el resultado de los mismos sea positivo y la victima pueda
contar con una seguridad, tanto en su vida personal como en la confianza que
tiene con el agente de policia para poder llevar adelante todos los puntos que se
marcan y poder ofrecer toda la informacidon necesaria que pueda ser de
importancia para el caso.

Uno de los momentos procedimentales de mayor importancia es la entrevista
inicial con lavictima. En ellase toman datos del caso en general, se le acompafia
al domicilio, si es necesario, se toman todos los datos e informacién accesoriay
adicional sobre el presunto agresor y se le ofrecen tanto recursos sociales y
asistenciales para su progresion personal como los servicios socialeso el Centro
Mujer 24 horas, entre otros, ademas de posibilidades de medios de proteccién
directa como la telealarma o las alarmas personales para un contacto rapido con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad con el fin de que se pueda actuar de una
forma diligente, sin que se dilate en el tiempo y puedaexistir un margen de accion
para el presunto agresor.

El siguiente paso estaria definido por el seguimiento que se realiza de las
ordenes emanadas por los juzgados. En este punto debemos tener en cuenta el
paso comentado previamente de la calificacion y del nivel dentro de cada una de
las situaciones existentes. En este sentido, cuantomas alto sea el nivel de riesgo
en el que se vincula el expediente, menor sera el tiempo que hade pasar entre
consultasy entrevistas entre las partes. A modo de ejemplo, podemos citar que
en el caso de nivel extremo el seguimiento se llevarad en un maximo de tiempo
de 48 horas de la victima y en caso de riesgo bajo, de 60 dias. Si bien el protocolo
marca que nunca se estard mas de un mes sin tener contacto con la victima,
aunque haya niveles que permitan una flexibilidad en cuanto a los plazos.
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El trabajo de estos grupos se lleva adelante hasta que la orden finaliza sus
efectos por alguna de las causas marcadas en la normativa. Estos conceptos
pueden serla anulacion de la medida cautelar, el sobreseimiento de la penao el
fallecimiento del agresor, entre otras.

Citdbamos anteriormente que el Grupo GAMA colabora estrechamente con el
UPAP del Cuerpo Nacional de Policia. En este sentido, importantes
consecuencias de esta colaboracion vienen en el reparto de las 6rdenes,
constandolas pares para el grupo de policia local de Valenciay las impares para
el Cuerpo Nacional. Esta funcidon merece especial importancia ya que presenta
consecuencias enfocadas a la victima, como evitar gue ambos cuerpos se dirijan
a la misma para preguntar e indagar sobre lo mismo, creando una doble
victimizacion y situaciones embarazosas y desagradables para la misma y
actuando directamente entre los propios funcionarios a nivel de coordinacion
para mejorar la rapidez y calidad de los resultados y la mejor atencion posible a
la victima en cada caso.

Unode los detalles mas importantes que hace cuidarel Grupo GAMA es delimitar
y contextualizar los factores de riesgo de la victima en los que pueda ahondarse
una preocupacion que impida un proceso correcto, directo y embocado a una
buena finalidad.

La averiguacion de estos factores de riesgo puede facilitar también el
compromiso de la policialocal en cuantoa la facilitacion de medidas que puedan
evitarlo, tanto porgue no se lo haya planteado la victima, como porque no haya
podido enfocarlo de una forma correcta, como el acceso al mundo laboral, la
situacién economica o problemas en la comunicacion, entre otros. Todo ello,
aparte de la propia busqueda que pueda realizar la mujer, puede facilitarse por
otros organismos o servicios que afronten la misma y ofrezcan posibles salidas
que faciliten que las victimas puedan no encontrar ningun escollo que les impida
seguir adelante con el procedimiento.

Ademas de los factores de riesgo objetivos también encontramos factores de
riesgo que pueden considerarse subjetivos porque dependen de la percepcién y
el pensamiento de la victima. En este sentido, podemos nombrar el sentimiento
de inferioridad de la mujer o no observar la verdadera gravedad de los hechos
acaecidos, intentando disculpar al marido o, al menos, no siendo consciente de
la necesidad perentoria de realizar los actos que a posteriori se realizan.

El grupo GAMA, una vez detectados los problemas y factores que
comentabamos anteriormente, indica y asesora medidas y posibilidades a las
mujeres maltratadas para que puedan darpasos adelante en su situacion y tomar
verdadera conciencia de los hechos. En ese sentido, podemos citar los cursos
de sensibilizacion por parte de agentes de la Policia local o la visibilizacion de
posibles victimas para facilitar hechos especificos como las denuncias.
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ESTADISTICAS DE VIOLENCIA DE GENERO

El Instituto Nacional de Estadistica ofrece los resultados del afio 2023 con tres
items, victimas, personas condenadas y personas denunciadas, tanto en la
tematica de la violencia de género como en la de violencia doméstica.

Los datos que arroja distan muchisimo de una figura a la otra, superando las
35.000 unidades en todos los campos de la violenciade géneroy no llegando a
las 10.000 las enumeradas en la violencia doméstica. Llama poderosamente la
atenciéon que los delitos de violencia doméstica, en los que el abanico de
posibilidades de sujetos activos y pasivos de estas acciones es mucho mayor,
ya que no se centra exclusivamente en el hombre como agresor y la mujer como
agredida, agregandose la circunstancia de Ila relacion entre ellos
especificamente de pareja, cuenten con uncémputo muyinferior, siendo sintoma
evidente de la importancia de la concienciacion en el tema de la violencia de
género de la sociedad actual (72).

El poder Judicial también se hace eco de esta problematica y realiza una
publicacion basada en datos estadisticos en el que indica que las denuncias por
casos de violenciade género en Espafia durante el afio 2023 han aumentado,
practicamente, hasta las 200.000, lo cual supone un incremento superior al 10%
de aquellasinterpuestas en el afio anterior y que cada dia se recojan mas de
500 denuncias. Esta subida porcentual de denuncias supone una habitualidad
en este fendmeno que, salvo en la época de la obligatoriedad de estancia de las
personas en el domicilio relacionadas con la pandemia del COVID 19. (74).

Otro de los datos negativos es el referido a la actuacion de las mujeres con
respecto a sus agresores estimandose que el 10% de las victimas renunci6 a
declarar en contra del mismo, mostrando un claro ejemplo de miedo a las
consecuencias de defender su causa legal y personal.

La valoracion que se lleva a cabo politicamente de estos resultados es positiva
en cuanto a la evolucion del balance de personas fallecidas por esta causa.
Teniendo en cuenta los datos aportados por el propio ejecutivo, en el computo
de 20 afos desde 2003 hasta 2023, cada vez es menor el numero de
fallecimientos de mujeres por actos de violencia de género, pasando de mas de
70 a 58. No Unicamente pueden valorarse estos resultados a nivel anual, si se
estiman las cifras por décadas se observa que en la primera de ellas,
comprendiendo los afios 2003 a 2012, se registraron 659 homicidios machistas,
mientras que en la segunda, la cifra fue de 526, pudiendo constatar una
importante bajada (75). Si bien no es incierto que el nimero de fallecimientos
violentoshadisminuido, se trata del valor mas alto desde 2015, donde se produjo
unomas, debiendoretroceder hasta 2011 para encontrar otro dato superior, mas
alla de las sesenta muertes.
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En cuanto a la edad de las partes intervinientes debemos destacar que no son
coincidentes los rangos de edad en cuanto a su maxima expresion en ambas
partes en el afio 2023. El rango de edad en que mayor porcentaje de estos actos
se concentra, en cuanto a la parte agredida, delimitado entre los 31 y 40 afios,
contando con un porcentaje muy cercano al 40% de las mujeres fallecidas. Sin
embargo, el grupo de edad con mayor auge en cuantoa los presuntos agresores
viene marcado por la franja de edad de 41 a 50 afios, donde supera incluso el
propio porcentaje de las mujeres victimas, siendo una diferencia muy importante
con los siguientes rangos de edad ya que, en segundo y tercer lugar, es del 15%
delos21alos30ydelos 31alos40 afos. (89). Si comparamos afiosanteriores
los rangos de edad varian ligeramente, encontrando datos como que en 2022 el
mayor porcentaje de victimas se establecio entre los 41 y los 50 afios, o que en
el ailo 2021 donde los agresores no se concentraban en un grupo en particular,
sino que practicamente la estadistica era similar entre los hombres de 41 a 50y
de 51 a 60 afios.

Otro detalle muy importante es el relacionado con la preexistencia de una o mas
denuncias interpuestas contra el agresor, con anterioridad a la ocurrencia del
hecho. En ese sentido, en el afio 2023, observamos que 14 de los 58
fallecimientos contaban con un procedimiento anterior al hecho en cuanto a
denuncias impuestas, por la victima en su gran mayoria, e incluso por otras
personas, aunque este caso es unitario, pero debemos resaltar que no existian
denuncias previas en 44 de esos 58 homicidios, por lo cual se supera el 75 por
cien de porcentaje. En el afio anterior observamos unatendenciamasecuanime,
donde de las 49 victimas mortales, 20 de ellas habian interpuesto denuncia,
superando ligeramente el 40%; si bien debemos encontrar en esos datos una
especialidad, ya que en 2021 las denuncias interpuestas en estos procesos fue
de 10 sobre 49 fallecimientos, lo que conlleva un porcentaje del 20%.

Otro concepto es el de victimas que contaban con unaorden de proteccion en
vigor en el momento de la accion. Desde 2008 no existe ningun afio que carezca
de este tipo de hechos, si bien se observa una clara tendencia a su minoracion
pasandose de los 12 de 2008 a los 4 de 2023.

Uno de los datos mas comprometidos, y que mayor discusion genera en la
sociedad, es el relativo a la nacionalidad, tanto de las victimas como de los
agresores que realizan este tipo de homicidios. Durante el afio 2023, de los 58
fallecimientos registrados, 32 fueron llevados a cabo contra mujeres con
nacionalidad espafiola y 26 de otros paises, siendo un porcentaje bastante
asimilable entre ambos. En cuanto a los presuntos agresores, donde 32 de ellos
contaban con nacionalidad espafiolay 26 lo hacian como ciudadanos de otros
paises, también en un par de 55 a 45 por ciento de los hechos. A estos datos
hay que sumar la variable de personas que, contando con la nacionalidad
espafola, no lo son de nacimiento o no comparten las creencias propias de
Espafia, lo cual puede condicionar actos y relaciones personales.
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Segun las estadisticas, aproximadamente un 13 por ciento de las personas que
residen en Espafiason extranjeros, si bien es unacifraqueno puede computarse
de unaformareal, ya que muchos de ellos se encuentran en situacion irregular
y, como es obvio, no aparecen en los listados oficiales o en los coémputos que se
puede realizar. Aun asi, ese detalle es muy importante a la hora de poder
ponderar también esos porcentajes en cuanto a victimas agresoras, ya que no
se trata del 50 por ciento sobre el total de la poblacion, sino de un porcentaje
sobre la cantidad especifica de gente con esa circunstancia que reside en
nuestro pais. (89) (91). Al igual que sucede con el item referente a la existencia
de denuncias previas, los datos de 2021 son mucho mas similares a los de 2023
gue los propios de al afio anterior, siendo el porcentaje de mujeres de
nacionalidad espafiola del 67% en 2022 y del 55 en el 2023. En cuanto a los
agresores si se observa un cambio importante en cuanto a un equilibrio en las
estadisticas, de hecho, se ha pasado de un 77% de personas de nacionalidad
espafiola en 2021, a un 61% en 2022, hasta el mas actual 55% de 2023.

Este tipo de datos favorece los discursos de los partidos politicos para aquellos
gue estan mas posicionados en la extrema derecha, que lo utilizan para hacer
ver que los extranjeros pueden ser un foco de delincuencia, especialmente en
cuanto a lo que se refiere a los derechos de las mujeres y al trato que reciben
las mismas, como por la extrema izquierda que alude que el numero de
espafioles que delinque es superior al de extranjeros y que no se puede
criminalizar a grupos sociales por unos numeros relacionados con delitos
particulares. Independientemente de todo ello hay que tener en cuenta la
existencia de sociedades que no respetan los derechos fundamentales de las
mujeres de la misma forma que se llevan a cabo en Espafia. De esta forma
podemos observar como en los paises arabes, o en paises de mayor cultura
musulmana, el papel de la mujer y laimportancia de la misma especialmente en
cuanto a sus derechos y libertades de expresion, movimiento, etc. no es
comparable con el que tienen en nuestro pais, pudiendo disfrutar de mayor
respeto y libertad. Ello también conlleva que las actuaciones de violencia de
género contra las mismas no sean vistas de la misma forma que en nuestro pais
ya que en sus culturas se consideran como castigos que deben aceptarse ante
malos comportamientos de ellas. De hecho, es costumbre observar noticias
relacionadas con castigos fisicos de gran envergadura, o incluso la muerte, por
causas relacionadas con la vestimenta, el porte de algunas prendas (93) o la
relacion que se tiene con el marido. Existen ejemplos de paises en los que las
mujeres no pueden conducir,onohan podido hacerlo desde hace muchotiempo,
0 que son lapidadas por adulterio con juicios de dudosa credibilidad o
inexistentes. De hecho, Arabia Saudi cuenta como grandes avances tras la
segunda década del siglo XXI, a nivel de feminismos, la aprobacion de que las
mujeres puedan conseguir el permiso de conducir o votar, derechos mas que
adquiridos y asentados para éstas en los paises occidentales. Continuando con
ello, podemos comprobar que existen cuerpos como la policia religiosa, la cual
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lleva a cabo unafuncién de control de la vestimenta correcta y decorosa de las
mujeres en la via publica. En cuanto a otros conceptos relacionados con los
feminismos, podemos citar la existencia de los matrimonios concertados o de la
necesidad de permiso para ello o la posibilidad de ser denunciada por
desobediencia en caso de abandonar el domicilio familiar por motivo de sufrir
malos tratos. (92)

Todo ello también conlleva que cuando las personas extranjeras se asientan en
Espafia, si continGan realizando ciertas conductas a las que estan
acostumbradas en base a su legislacion y creencias, pueden desarrollar
problemas legales de especial importancia que también derivan en la conciencia
quetiene lamujerde susderechosy libertades y especialmente de su seguridad.

Otro item interesante es el referente a la relacién que mantenian,en el momento
del homicidio, los implicados. LIlama la atencion que desde 2008, fecha desde la
que se muestran registros, todos los afios muestran un mayor namero de
crimenes realizados por personas que son pareja en ese momento, frente a
aguellas que ya se han separado o estan en vias de ello, y entre las que existe
una convivencia, frente a las que no.

Un ultimo dato interesante se observa al desgranar los datos por Comunidades
Auténomas, resaltando un mayor impacto de este fenémenoen las de Andalucia
y Catalufia (76).

Enlaluchacontraestas cifras, sus circunstanciasy susconsecuenciasindirectas
encontramos 6rganos como el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
y las unidades especificas de violencia de género de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.



MUJERES EN LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD Y EN LAS
FUERZAS ARMADAS

El papel de las mujeres en los cuerpos policialesy militares, al igual que en el
resto de facetas sociales, ha mantenido una escalada continua a lo largo de la
historia, siendo en la actualidad un concepto imprescindible en todos ellos.

La idea de que la seguridad siempre ha sido entendida como una cosa de
hombres o que las mujeres no tenian las cualidades suficientes para ejercer
estas labores ha quedado totalmente apartado, tanto desde un punto de vista
corporativo como normativo. De hecho, la incorporacion de las mismas a estos
cuerpos data de 1979, ya que con anterioridad las referencias existentes en
cuanto a personal femenino debian buscarse en colectivos como las Damas de
Sanidad Militar y el colectivo de matronas en la Policia (61), lo cual suponiaun
paso muy importante frente al patriarcado existente, de forma ideoldgica, en esta
materia.

Atras quedaron las épocas en las que a las mujeres se les tenia por personas
miedosas, menosaptas en cuantoalaimposicion de respeto y autoridad y cuyas
funciones dentro de estos cuerpos se limitaba al desarrollo de funciones
administrativas o de atencién a llamadas y ciudadanos, sin olvidar los nUmeros
referentes a aquellas que desempefiaban puestos de mando y operatividad. Hoy
endia, las mujeres aumentan los porcentajes de ocupacion de puestos policiales
a nivel global y llegan a superar a los de los hombres en promociones
particulares (64).

En palabras del director general de la Policia, D. Francisco Pardo Piqueras, la
Policia debe evolucionaren cuanto a cuatro ejes fundamentales, siendo uno de
esos pilares el de la igualdad de género (65).

En este sentido, el Cuerpo Nacional de Policia ha presentado un plan de
igualdad, de fecha 2023, cuyos fines fundamentales son eliminar las
desigualdades que puedan persistir en el ambito policial, apoyar la conciliaciéon
y el ejercicio corresponsable de los derechos y prestar unaespecial atencion a
la prevencién de la violencia y del acoso (66).

La Guardia Civil también acoge estas medidas como algo positivo y necesatrio,
cuerpo donde existe el Area de Igualdad y Diversidad de la Benemérita, como
ejemplo de la incursién de los feminismos en este cuerpo.

Uno de los factores de mayor repercusion, y a la vez polémica, lo ofrece la
normativa de aplicacion de las discriminaciones positivas en favor de las mujeres
con respecto alos hombres en los procesos selectivos de los diferentes cuerpos.

La polémica surge de la confrontacion de ideas entre personas que se
encuentran preparando oposicionesy que por un lado defienden que figuras
como la reserva de plazas para mujeres y la diferenciacién en cuanto a los
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baremos de las pruebas fisicas es adecuado y justo y los que contemplan que
esas practicas limitan derechos a personas Unicamente por su género y que
pueden llegar a contradecir los principios de igualdad, mérito y capacidad de la
Constitucion Espafiola.

Como ejemplo cercano podemos citar la normativa existente en la Ley 17/17, de
13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana. En la misma, en su Disposicion adicional séptima titulada
Medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de policialocal,
se establece que el 30% de las plazas ofertadas, en aguellos municipios en que
su numero sea inferior al 40% del total de la plantilla, contaran con unareserva
legal por lacual una mujer puede acceder a una plaza habiendo conseguido una
menor puntuacion que un hombre en el total de pruebas realizadas, si bien
cuenta con algunos matices especificos (68). Ademas de la propia puntuacion,
las pruebas fisicas a las que se enfrentan los aspirantes también cuentan con
unos baremos inferiores para las mujeres que, para los hombres, consistiendo
actualmente en carrera de velocidad y de resistencia, lanzamiento de bal6n
medicinal y natacién en piscina.

La propia normativa justifica esta discriminacion en la consecucion de una
verdadera igualdad en la composicion de las plantillas policiales y de la
necesidad de implantar planes de género.

Otra institucion con marcado tinte machista es el Ejército. Una de las medidas
mas importantes tomadas en cuanto ala defensa de la igualdad en este sentido
es la creacion de organismos como el Observatorio militar para laigualdad entre
mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas (62) con objetivos referentes al
conocimiento, analisis y debates de cualquier circunstancia que promueva y
favorezca el verdadero sentido de laigualdad y la no discriminacion.

No solo en Espafiaexisten organismostendentesala busquedade esta igualdad
efectiva, existiendo, a modo de ejemplo, el Comité de Perspectivas de Género
de laOTAN, tratandose de un impulso enorme en este movimiento a nivel global
(63).
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CONCLUSIONES

Durante todo este trabajo hemos podido constatar la importancia actual de los
valores que encarnan los feminismos y que tienen una influencia absoluta en
practicamente todos los campos de la sociedad.

La evolucién de este fendmeno es absolutamente imparable y exponencial,
especialmente si se comparan las épocas en las que pueden delimitarse las
distintas olas de los mismos.

Al igual que observamos su relevancia, también podemos determinar con
claridad su dificultad a la hora de poder entender los mismos como una unica
figura 0 como un Unico concepto, ya que no existe una forma especifica de
definirlos, ni siquiera en cuanto a los principios que defienden, motivandose en
la cantidad de elementos adyacentes que también afloran en los mismos por su
transversalidad.

Observando el feminismo en unaperspectiva histéricahemos de teneren cuenta
la importancia que conlleva hoy en dia para el mismo, ademas del
reconocimiento social y la aceptacion comun, el desarrollo de una normativa
ampliay diversa que atafie atodas las areas de la sociedad como hemos podido
comprobar en cuanto al mercado laboral, a la administracion publica o a la
educacion desde tempranas edades para asimilar esos conceptos y
establecerlos como guias de actuacion basicas.

Como todo concepto que afecta a la sociedad en su conjunto podemos observar
que cuenta con detractores y personas a favor del mismo. En cuanto a las
personas detractoras existen diferentes corrientes que piensan que los
feminismos no son mas que arranques de odio y forzar situaciones sociales en
las que, o bien el resultado es negativo especialmente para los hombres que se
introducen en sacos de prejuicios con la finalidad de beneficiar a las mujeres, o
bien que pueden sentiro establecer algun tipo de discriminacién comoes el caso
gue hemos comentado anteriormente de las oposiciones de acceso a ciertos
cuerpos policiales.

Como en muchas facetas de la vida, y que hemos visto anteriormente, los
feminismos dentro de su variedad también cuentan con una diversidad
ideolégica muy importante, ya no sélo a nivel de las tematicas a utilizary tratar,
sino especialmente a la variedad en los resultados que se buscan y desde las
perspectivas que se piensan, lo cual también puede llevar a ver estas figuras de
un modo exacerbado en algunos momentos o bastante coherente en otros
siendo que parten de la misma base aunque con muchos matices que los
diferencian.

En cuanto a la situacién de las mujeres en las fuerzasy cuerpos de seguridad y
fuerzas armadas, y la inclusion verdadera de ellas en estas formaciones, asi
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como su igualdad en cuanto a funcionesy derechos, hemos podido observar la
gran evolucién que han llevado a cabo estos cuerpos en cuanto al desarrollo de
normativa y planes de igualdad, que facilitan cada dia mas una mayor entrada
de mujeres para equilibrarel namero de plazas existentes y unamayor esfera de
proteccion de las mismas para poder desarrollar sus labores sin ningan
problema, asi como también la parte contraria, por la cual ciertos hombres se
sienten discriminados o peor tratados que las mujeres en cuanto a los requisitos
de estancia y de acceso a los mismos.

Por ultimo, y especialmente citable de unaforma individualizada, se encuentra
la gran problematica de la violenciade género desde un punto de vista penal,
por la cual la Ley Organica que regula esta materia ha modificado el Cdédigo
Penal para poder dar unaimportancia especial a ciertas figuras delictivas por la
afectacion que conlleva a personas en particular y el descrédito hacia las
actuaciones que se llevaa cabo en ciertas circunstancias muy especiales como
la del hombre que agrede a la mujer con la que ha convivido o con la que ha
tenido una relacion. Ademas de todo lo que ello puede conllevar como
consecuencia accesoria en cuanto a familia, amigos, viviendas, etc.

Si bien cada dia se trabaja de unaforma mas amplia, con mas medios y con
mayores atenciones a las victimas, y contra los agresores, de los hechos de
violencia de género, no podemos obviar las estadisticas que nos dicen que
todavia contintdan existiendo este tipo de actos y que, bien por temas
educacionales o bien por temas sociales, es muy dificil finalizar con ella y
erradicarla, aunque si se observa una clara tendencia a la baja de este tipo de
delitos, especialmente en sus consecuencias mas radicales, mas alla de
aumentos enormes en cuanto a los datos de interposicion de denuncias, que
puede considerarse un hecho positivo porque cada dia las personas toman mas
concienciade ello, ven la convenienciay pierden el miedo a denunciar, aunque
aun quedaun largo camino para poder erradicar una de las mayores lacras que
presenta la sociedad hoy en dia.
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