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1.- Resumen

El sector futbolistico espafiol desempefia un papel fundamental en la economia
nacional. Tal sector se encuentra conformado por numerosos sujetos, teniendo todos ellos
una labor crucial en el correcto funcionamiento de este. Asi, el presente Trabajo Fin de
Grado se centra en tres grandes figuras que componen el engranaje futbolistico espaiol:
los futbolistas de las categorias profesionales, los agentes (antiguos intermediarios) y los
equipos que, atendiendo a ciertos requisitos legales, revisten la forma de Clubs o Sociedad

Anoénima Deportiva (SAD en lo sucesivo).

En cada uno de ellos, haremos hincapi¢ en su tributacion, asi como otras

cuestiones que también son de especial relevancia.

2.- Abstract

The Spanish football sector plays a fundamental role in the national economy. This
sector is made up of numerous subjects, all of whom play a crucial role in its correct
functioning. Thus, the present Final Degree Project focuses on three major figures that
make up the Spanish football industry: football players in the professional categories,
agents (former intermediaries) and the teams which, in accordance with certain legal

requirements, take the form of Clubs or SAD. (Sport Limited Companies).

In each of them, we are going to focus on their taxation, as well as other issues

that are also of special relevance.

3.- Introduccion

El fatbol es conocido como el “deporte rey”. Y no es para menos. Actualmente en
Espana el sector futbolistico representa el 1,44% del Producto Interior Bruto (PIB en lo
sucesivo), lo que se traduce en torno a 8.300 millones de euros. Ademas, genera de forma
directa casi 200.000 empleos. Todas estas magnitudes tienen una clara tendencia alcista

durante los afios previos®.

Es bien sabido por los seguidores de este deporte que Espafia ha aglutinado,
durante varias décadas, en sus equipos mas conocidos a futbolistas de los lugares mas

reconditos del planeta, convirtiéndose algunos en auténticas estrellas. Esta popularidad

1 https://www.elindependiente.com/deportes/2023/09/28/el-futbol-profesional-genera-en-espana-194-381-
empleos-y-supone-el-144-del-pib/ (Ultima consulta, mayo 2024).
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se acrecentaba cuando aparecia en prensa la filtracion del contenido -sobre todo
econdmicamente hablando- de los contratos que se suscribian entre los jugadores y sus
Clubs. Por si fuera poco, la cosa no acaba aqui. Al ser personajes reconocidos a nivel
mundial, empresas y marcas de todos los &mbitos y sectores desean colaborar con ellos

para poder asi atraer a mas clientes; esto es, fanaticos y fieles seguidores de los futbolistas.

Todo esto deriva en que las cuantias econdmicas que obtienen los futbolistas sean
astrondmicas. Citar el contrato suscrito entre Messi y el Futbol Club Barcelona por mas
500 millones de euros. Estas cifras provocan que un determinado niimero de jugadores
realicen ciertas actuaciones para evitar el cumplimiento de las obligaciones juridico-

tributarias que emanan a raiz de la manifestacion de capacidad econdmica.

En suma, el objetivo fundamental del presente Trabajo Fin de Grado es realizar
un analisis practico acerca de la tributacion en del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de los futbolistas profesionales y sus agentes de representacion, asi como un
estudio en el Impuesto sobre Sociedades que recae en los Clubs y Sociedades Andnimas
Deportivas (SSAADD en lo sucesivo). También comentaremos cuestiones controvertidas

y se realizara una propuesta de ley atractiva para estos futbolistas.

Las personas, fisicas y juridicas, que constituyen tal sector son numerosas,
pudiendo destacar los presidentes de los Clubs de futbol, los entrenadores, arbitros, etc.

Por ello, inicamente nos centraremos en tres:

En primer lugar, analizaremos directamente la tributacion de las dos principales
fuentes de ingresos de los futbolistas de élite: los salarios derivados de su labor
profesional al servicio de un Club, y los rendimientos derivados de la explotacion de sus
derechos de imagen por su equipo o un tercero. Para ello, nos apoyaremos en el RD
1006/1985 que regula la relacion laboral de caracter especial de los futbolistas, asi como
el actual Convenio Colectivo del futbol profesional. Seguidamente comentaremos los
casos de dos casos medidticos que se han visto envueltos en delitos contra la Hacienda

Publica.

En segundo lugar, se encuentran los agentes de representacion del sector
futbolistico. Este bloque se dividird en tres grandes apartados, habiendo sido el primero
de ellos introducido a raiz de la reciente entrada en vigor del Reglamento regulador de tal
figura juridica. El primero de ellos consistird en un analisis de los principales elementos

del Reglamento de la FIFA para los agentes. Posteriormente, comentaremos la situacion
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jurisprudencial del contrato de representacion de los agentes, debido a que su calificacion
juridica es dispar. Para poner término a este bloque, realizaremos un breve analisis sobre
la tributacion de sus rendimientos generados, asi como cuestiones particulares de especial

relevancia.

El tercer bloque se encuentra centrado en las SSAADD. El primer apartado
consistira en un breve analisis acerca de su régimen juridico, mencionando aquellas
diferencias y similitudes con las sociedades mercantilistas del régimen general. Mas
adelante se mencionara las distintas formas que sus textos reguladores acogen para su
constitucion. También haremos un estudio de su tributacion a través del Impuesto sobre

Sociedades, asi como diversas particularidades.

En las conclusiones se llevara a cabo un resumen de las cuestiones analizadas
durante todo el TFG, asi como una breve comparativa entre la legislacion espafiola e
italiana en lo que a materia tributaria futbolistica se refiere, dado que guarda numerosas
similitudes con la Ley Beckham espaiiola que fue aplicable a los futbolistas durante un
breve periodo de tiempo. Para poner término al presente trabajo se propondran las notas
generalistas sobre las que deberia elaborarse un marco legal en materia tributaria que
acoja a todos aquellos futbolistas profesionales que componen el sector futbolistico

espanol, con el fin ultimo de evitar posibles delitos fiscales.

4.- Metodologia
La modalidad de estudio escogida para el desarrollo de este trabajo es la revision
bibliografica. A través de este medio, se realizard un analisis préctico de los aspectos mas

relevantes que se irdn desarrollando en cada uno de los tres bloques.

Para ello, hemos consultado numerosos medios bibliograficos y fuentes de
referencia. A modo de ejemplo, manuales, articulos doctrinales, consultas a organismos
administrativos, sentencias de diversos organos jurisdiccionales del territorio nacional,
leyes de derecho positivo (e incluso derogado, como el Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre

Sociedades).

La mayoria de las fuentes consultadas que se encuentran recopiladas en los
apartados de “Bibliografia” y “Webgrafia” han sido extraidos de péaginas reconocidas

como Aranzadi, la Biblioteca Tirant, o el portal de la Agencia Tributaria, entre otros.
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Por ultimo, todas las normas que se encuentran mencionadas y de las que se hace
uso para comentar el régimen juridico de los tres grandes bloques del Trabajo han sido
consultadas en el Boletin Oficial del Estado, las normas forales especificas y autonomicas

(en nuestro caso, de la Comunitat Valenciana).

5.- Abreviaturas

AEAT: Agencia Estatal de Administracion Tributaria
AN: Audiencia Nacional

AP: Audiencia Provincial

CC: Cddigo Civil

CE: Constitucion Espaiiola

CCAA: Comunidades Auténomas

CCF: Convenio Colectivo del Futbol

CSD: Consejo Superior de Deportes

DA: Disposicion Adicional

DT: Disposicion Transitoria

DGT: Direccion General de Tributos

ET: Estatuto de los Trabajadores

FIFA: Fédération Internationale de Football Association
HI: Hecho Imponible

IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
IS: Impuesto sobre Sociedades

IVA: Impuesto sobre el Valor Afiadido

JG: Junta General

LCA: Ley de Contratos de Agencia

LD: Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte
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LGT: Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

LIRPF: Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre

la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.
LIS: Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

LME: Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades

mercantiles

LNFP: Liga Nacional de Futbol Profesional

LSA: Ley de Sociedades Andnimas

LSC: Ley de Sociedades de Capital

OA: Organo de Administracién

PGC: Plan General de Contabilidad

PGE: Presupuestos Generales del Estado

RAE: Rendimiento(s) de Actividades Econémicas
RCM: Rendimiento(s) del Capital Mobiliario

RD 1006/1985: Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion

laboral especial de los deportistas profesionales.
RDL: Real Decreto Legislativo

RDSAD: Real Decreto 1084/1991, 5 de julio, sobre Sociedades Andnimas Deportivas, y

el Real Decreto 1251/1999, de 16 de julio, sobre sociedades andnimas deportivas.
RFIFA: Reglamento de la Federacion Internacional de Futbol Asociacion para los agentes

RIRPF: Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y

Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero
RM: Registro Mercantil

RRHH: Recursos Humanos
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RRFEF: Reglamento de la Real Federacion Espainola de Futbol para los agentes
RRM: Reglamento del Registro Mercantil

RT: Rendimiento(s) del Trabajo

SA: Sociedades Anonimas

SAD.: Sociedad An6énima Deportiva

S.L.: Sociedad Limitada

SAP: Sentencia de la Audiencia Provincial

SSAADD.: Sociedades Andnimas Deportivas

STS: Sentencias del Tribunal Supremo

STSJ: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia

TEA: Tribunal Econdmico-Administrativo

TEAC: Tribunal Econdémico-Administrativo Central
TRET: Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores

TRLIS: Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

TRLSC: Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

TS: Tribunal Supremo
UTE: Union Temporal de Empresas
VC: Valor Catastral

VN: Valor Nominal
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6.- Tratamiento tributario de los futbolistas profesionales en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas

El presente Capitulo tiene como finalidad la realizacion de un anélisis de la
fiscalidad en materia de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF en lo

sucesivo) de los futbolistas profesionales.

También se comentaran aquellos textos legales bajo los que se encuentran sujetos,

de forma directa e indirecta, los futbolistas de élite.

Los siguientes epigrafes consistiran, en primer lugar, en una breve introduccion
acerca del IRPF; y, segundo lugar, un desglose de aquellos conceptos que tributarian

como Rendimientos del Trabajo (RT en lo sucesivo) en el IRPF.

Por ultimo, se analizard la tributacion a la que se encuentra sujeta los derechos de
imagen de los futbolistas profesionales, asi como casos mediaticos, sea por actualidad,
sea por la popularidad de los futbolistas involucrados, los cuales se encuentran

relacionados con tales derechos.

6.1.- Marco normativo de los jugadores profesionales

Actualmente no existe un unico cuerpo legal que regule la labor de los futbolistas
profesionales, estando dicha labor, por lo tanto, dispersa en numerosas disposiciones. Asi,
este apartado tiene como funcion realizar inicamente mencion de las principales leyes

que, directa o indirectamente, afectan a los jugadores de fltbol profesional.

El jugador realiza el ejercicio de sus funciones sometido, en general, a un vinculo
de caracter juridico que le une a su Club. El profesional no deja de ser un trabajador por
cuenta ajena que se encontrard sometido al Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET en lo sucesivo)?. Actualmente, se encuentra derogado por su sucesor Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET en lo sucesivo)?, el cual dispone en su articulo 2
aquellas relaciones laborales que son consideradas de caracter especial, entre las que se

encuentra en su apartado 1 d) los deportistas profesionales.

2 BOE-A-1995-7730. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/rdlg/1995/03/24/1 (Ultima consulta, marzo
2024).

3 BOE-A-2015-11430. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con (Ultima consulta,
marzo 2024).
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Por ello, se habrd de atender a la ley que regule tales relaciones laborales

especiales, sin perjuicio de las remisiones que se hagan al TRET.

Asi, la primera norma de caracter especial que regul6 la funcion de los deportistas
de alto nivel fue el actualmente derogado Real Decreto 318/1981, de 5 de febrero, por el
que se dictan normas reguladoras de la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales?, sustituido por el (aun en vigor) Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio,
por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas profesionales (RD
1006/1985 en lo sucesivo)®. A este RD 1006/1985 se hard mencién en numerosas

ocasiones en ulteriores apartados en lo que a materia tributaria se refiere.

Es de esperar que diversas relaciones laborales se regulen a través de su propia
normativa dadas sus especificidades, las cuales, no pueden atenderse como a los
trabajadores “comunes por cuenta ajena” del TRET. De este modo, pues, cuando nos
encontraremos ante una relacion laboral del articulo 2 TRET, se habra de estar a lo
dispuesto en su normativa especifica, sin perjuicio de las remisiones que la misma haga
a otros cuerpos legales, asi como respetando en todo caso todos aquellos derechos
consagrados y reconocidos en la Constitucién espafiola (CE en lo sucesivo)®, y sin obviar

el Derecho Comunitario.

Por otro lado, diversos oOrganos del sector futbolistico también emiten
disposiciones que, pese a ser consideradas de caracter privado, son de obligada recepcion
y cumplimiento por parte de todos aquellos jugadores profesionales y Clubs de futbol que
se encuentren en su ambito de aplicacion. A modo de ejemplo, se puede mencionar los
numerosos Reglamentos que emiten los 6rganos rectores de la FIFA, uno de los cuales -

el de los agentes- sera analizado con posterioridad.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ambito nacional, se encuentran-diversas leyes
para, ya no tanto el sector futbolistico con caracter exclusivo, sino para diversos deportes
de especial relevancia. Asi, se puede mencionar la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del

Deporte’, el Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones deportivas

4 BOE-A-1981-5343. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/rd/1981/02/05/318 (Ultima consulta, marzo
2024)

5 BOE-A-1985-12313. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/rd/1985/06/26/1006/con (Ultima consulta,
marzo 2024)

6 Constitucion Espafiola. BOE-A-1978-31229. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con. (Ultima consulta, marzo 2024).

" BOE-A-1990-25037. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/1/1990/10/15/10 (Ultima consulta, marzo
2024).

Pégina 13 de 140


https://www.boe.es/eli/es/rd/1981/02/05/318
https://www.boe.es/eli/es/rd/1985/06/26/1006/con
https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1990/10/15/10

espafiolas®, el Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre Disciplina Deportiva®,
y la Ley Organica 3/2013, de 20 de junio, de proteccion de la salud del deportista y lucha

contra el dopaje en la actividad deportiva®®, entre otras.

También hay que tener en cuenta, en este sentido, las competencias que habran
asumido en sus respectivos Estatutos las Comunidades Auténomas (CCAA en lo
sucesivo) en materia deportiva, la cual se aplicara en cada uno de sus territorios. A modo
de ejemplo, en la Comunidad Valenciana, nos encontramos actualmente con la Ley

2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la actividad fisica de la Comunitat Valenciana®'!2,

Ademas, como hemos tenido ocasion de mencionar con anterioridad, actualmente
en Espafia se han suscrito Convenios colectivos que tienen su ambito de aplicacion en las
distintas modalidades deportivas. En este sentido, el que nos atafie es la Resolucion de 23
de noviembre de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica
el Convenio colectivo para la actividad de fitbol profesional (CCF lo sucesivo)®?,
habiendo sido modificados diversos preceptos del mismo a raiz de la ultima Resolucion
de 27 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acta de acuerdo de modificacion del Convenio colectivo para la actividad del

fatbol profesional4 1°.

6.2.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
En este epigrafe se desarrollaran los principales elementos sobre los cuales pivota
en IRPF y que son relevantes para este trabajo. Seguidamente, se analizardn los

principales rendimientos que componen tal tributo, con especial referencia a aquellos

8 BOE-A-1991-30862. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/rd/1991/12/20/1835/con (Ultima consulta,
marzo 2024).

9 BOE-A-1993-4678. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/rd/1992/12/23/1591 (I'Jltima consulta,
marzo 2024).

10 BOE-A-2013-6732. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/10/2013/06/20/3/con (I'Jltima consulta,
marzo 2024).

11 BOE-A-2011-6874. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es-ve/1/2011/03/22/2 (Ultima consulta, marzo
2024).

12 Pese a ser una ley de 4mbito autondmico, también es de aplicacion para los deportistas profesionales, tal
y como recoge en sus articulos 12, y 17, entre otros.

13 BOE-A-2015-13332. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/res/2015/11/23/(4) (Ultima consulta,
marzo 2024).

14 BOE-A-2023-25254. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/res/2023/11/27/(3) (Ultima consulta,
marzo 2024).

15 ROQUETA BUJ, Remedios: Derecho Deportivo Laboral, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2022, pags. 31 a
44,
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ingresos que, directa e indirectamente, estan relacionados con el ejercicio profesional de

los futbolistas de alto nivel.

6.2.1.- Marco normativo

Desde que se aprobo la CE en el ano 1978, en materia tributaria se produjeron una
cantidad inmensa de modificaciones y aprobaciones de normativas que afectaron a todos
y cada uno de los impuestos que componen el ordenamiento tributario espanol. Asi, y a
modo de resumen, en relacion con el impuesto que nos atafie, el IRPF, las principales

reformas llevadas a cabo fueron las siguientes:

» La Ley 44/1978, de 8 de septiembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas®. Fue la primera que regul6 el IRPF. Entré en vigor el 1
de enero de 1979.

» LalLey 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas!’. El texto legal fue aprobado el 6 de junio de 1991 y entré en vigor
el 1 de enero de 1992.

» Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas y otras Normas Tributarias®®.

Actualmente, el IRPF se encuentra recogido en dos textos legales; a saber:

» La Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio
(LIRPF en lo sucesivo)®®.

» Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se
modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (RIRPF en lo sucesivo)®.

16 BOE-A-1978-23326. Disponible en: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1978-23326
(Ultima consulta, marzo 2024). )
" BOE-A-1991-14391. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/I/1991/06/06/18 (Ultima consulta, marzo

2024).

18 BOE-A-1998-28472. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/1/1998/12/09/40 (Ultima consulta, marzo
2024).

19 BOE-A-2006-20764. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es//2006/11/28/35/con (Ultima consulta,
marzo 2024).

20 BOE-A-2007-6820. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/rd/2007/03/30/439/con (Ultima consulta,
marzo 2024).
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Sin perjuicio de los textos legales mencionados, en Espafia existen, por razones
historicas, dos CCAA que poseen un marco tributario propio y especial. Asi, la propia
LOFCA establece dos regimenes de financiacion: uno de caracter comun para todas las
CCAA y otro, propio y singular, para los territorios de Navarra y el Pais Vasco. De este

modo, en lo que nos atafie:

» Lanormativa especifica en materia de IRPF de Navarra es el Decreto Foral
Legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas?..

» En cambio, para el territorio del Pais Vasco habra que atender a la Norma
Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas?.

Otro aspecto para tener en cuenta es el relativo a los Tratados y Convenios
suscritos y ratificados por Espafia para evitar la doble imposicion internacional en materia
de renta y patrimonio. En este sentido, el articulo 2 de la LIRPF establece que se trata de
un impuesto de caracter mundial, al gravarse todas las rentas, con independencia de su
procedencia, de aquellos sujetos que sean considerados como contribuyentes en virtud
del articulo 8. Asi, puede darse el caso una renta procedente de otro pais también se
encuentre sometida por las normas internas del mismo a tributacion, surgiendo asi una
doble imposicion sobre un mismo hecho imponible. En resumidas cuentas, si entre dos -
o mas- Estados se encuentra suscrito (y en vigor) un Convenio de Doble Imposicion, éste

prevalecera sobre la normativa interna (nuestra LIRPF o leyes forales)?.

6.2.2.- Naturaleza del impuesto

En virtud del art. 1 de la LIRPF, el presente tributo es, en primer lugar, de caracter
personal y directo, dado que grava, al igual que el Impuesto sobre Sociedades, las rentas
que el contribuyente obtenga en cualquier parte del mundo, con independencia de su

origen, y ademads sin posibilidad de repercutir a un tercero la cuota tributaria.

21 BON-n-2008-90013. (Ultima consulta, mayo 2024).

22 BOB 13 Diciembre. (Ultima consulta, mayo 2024).

23 Los Convenios de Doble Imposicion suelen negociarse de forma bilateral, es decir, entre dos Estados.
Para saber los actuales Convenios suscritos por Espafia con otras naciones, consultar el siguiente enlace de
la AEAT: https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/normativa-criterios-interpretativos/fiscalidad-
internacional/convenios-doble-imposicion-firmados-espana.html (Ultima consulta, mayo 2024).
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Por su parte, también se concibe como un tributo periddico, progresivo y

subjetivo:

» Periddico porque su devengo se produce el ultimo dia de cada afio (31 de
diciembre); progresivo debido a que el tipo de gravamen no es Unico, es
decir, el porcentaje a aplicar sobre la renta -mundial- varia en funcién de
esta. Asi, a mas renta obtenida por el sujeto pasivo, mas porcentaje sera de
aplicacion.

» No obstante, su devengo diferird de la norma general cuando el obligado
tributario fallezca con anterioridad a la conclusion del afio, produciéndose
su devengo en la fecha de tal fallecimiento (articulo 13 LIRPF).

» Subjetivo dado que, mas alla de los porcentajes que se aplican sobre la
renta del contribuyente, el tributo también se modula (en la medida de lo
posible) a las circunstancias personales y familiares de éste, pudiendo asi,

hacer minorar la carga tributaria a la que se encuentra sujeto®*.

Ademas, al igual que sucede con otros impuestos, como por ejemplo el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, asi como con el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA
en lo sucesivo), el IRPF se encuentra cedido a las CCAA de régimen comin. Asi se
establece en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las
Comunidades Autéonomas®. En concreto, su articulo 11 estipula que “Solo pueden ser
cedidos a las Comunidades Autonomas (...): a) Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas, con cardcter parcial con el limite maximo del 50 por ciento”.

Por ultimo, recoge el articulo 4 LIRPF que este tributo se aplica en todo el
territorio espanol, sin perjuicio de las particularidades en materia tributaria que
actualmente -e histéricamente- se confirieron a los territorios del Pais Vasco y la

Comunidad Foral de Navarra, a las cuales nos hemos retenido con anterioridad.

2 ALIAGA, AGULLO, Eva: “El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”. En VV. AA, ALIAGA,
AGULLO, Eva (coord.). Ordenamiento tributario espaiiol: los impuestos, 6* edicion, Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2021, pags. 25y 26.

25 BOE-A-1980-21166. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/lo/1980/09/22/8/con (I'Jltima consulta,
marzo 2024).
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6.2.3.- Hecho Imponible y base imponible

En relacion con el Hecho Imponible (HI lo sucesivo), la LIRPF unicamente
menciona, sin especificaciones, que sera considerada como tal la obtencién de renta por
el contribuyente. No obstante, en los apartados 2 y 3 del articulo 6 la forma de obtencion

de la renta sobre la que se aplicara el gravamen.

Asi, en primer lugar, dispone su apartado 2° que la renta estd compuesta por
diferentes tipos de rendimientos, los cuales, seran encuadrados en uno u otro dependiendo
de su origen, naturaleza y procedencia. Esquematicamente, tales rendimientos son los

siguientes:

Tabla 1: Esquema elemental componentes IRPF

Rendimientos del Trabajo. Cap. IL

Secc. 12

Rendimientos del Capital Inmobiliario.

Cap. II. Secc. 2°. Subseccion 1°.

Rendimientos del Capital Mobiliario.
Cap. II. Secc. 2°. Subseccion 2°.

HI constitutivo del IRPF Rendimientos de Actividades

Econdémicas. Cap. II. Secc. 3.

Ganancias y pérdidas patrimoniales. Cap.

II. Secc. 4*.

Imputaciones de renta. Cap. III. Titulo X.

Secc. 4?2

Fuente: Elaboracion propia a raiz de la informacion proporcionada por la LIRPF.

En segundo lugar, el apartado 3° establece que, una vez obtenidos los rendimientos
de la “Tabla 17, estos se deben encuadrar en las dos grandes rentas que constituyen el
IRPF: la renta general y la del ahorro?®. Sin 4nimo de especificidad, en cada una de las

rentas se incluyen los siguientes rendimientos:

%6 ALIAGA, AGULLO, Eva: “El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”. En VV. AA, ALTAGA,
AGULLO, Eva (coord.). Ordenamiento tributario espariiol: los impuestos, 6 ed., ob. cit., pags. 26 a 28.
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Tabla 2: Componentes de las distintas Bases del IRPF.

Rendimientos del Trabajo

Rendimientos del Capital Inmobiliario

Rendimientos del Capital Mobiliario del articulo 25.4
LIRPF.

Renta General del IRPF Rendimientos de Actividades Econdmicas

Imputaciones de renta

Ganancias y pérdidas patrimoniales no causados por la
transmision de elementos patrimoniales del sujeto

pasivo.

Rendimientos del Capital Mobiliario establecidos en el

articulo 46 LIRPF%.

Renta del Ahorro del IRPF | Ganancias y pérdidas patrimoniales a causa de la
enajenacion de elementos patrimoniales del sujeto

pasivo.

Fuente: Elaboracion propia a través de la informacion ofrecida por la LIRPF.

6.2.4.- Contribuyentes

Otro aspecto de especial relevancia es el relativo a los contribuyentes del IRPF.

La Ley es clara al establecer que estaran sujetos al mismo aquellas personas fisicas
que ostenten su residencia habitual en territorio espanol (articulo 8.1 LIRPF), siempre

que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

En primer lugar (articulo 9.1 LIRPF), que el contribuyente permanezca mas de
183 dias en territorio espafiol. El célculo se hara por dias a través del afio natural, es decir,
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del mismo afio, ambos inclusive. Advierte
también que se van a computar a efectos de los 183 dias las ausencias esporadicas, salvo

prueba en contrario (siendo asi, una presuncion iuris tantum).

27 El presente articulo remite al 25, estableciéndose que, compondran los Rendimientos del Capital
Mobiliario de la Renta del Ahorro, los apartados 1°, 2° y 3° del mismo. Por defecto, la Renta General del
IRPF estara compuesta por los Rendimientos del Capital Mobiliario que no se encuentren en la del Ahorro,
siendo éstos, pues, los del apartado 4° “otros rendimientos del capital mobiliario”.
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En segundo lugar, que se encuentre en Espaia el nuicleo principal de sus intereses
econdmicos, sea de forma directa e indirecta (articulo 9.2 LIRPF). Por intereses indirectos
cabria suponer la participacion del sujeto pasivo del impuesto en una sociedad a través
del porcentaje de acciones (capital social), por el cual, dependiendo de su volumen, podria

llegar a ostentar el control del ente mercantil®®,

Sin embargo, el articulo 72 de la LIRPF, relativo a la residencia habitual en el
territorio de una CCAA, en su apartado 72.2. 1° se recoge que, en defecto del apartado
previo (relativo a los dias de permanencia en el territorio autondmico), se atendera a
“donde tengan su principal centro de intereses”, siendo tal aquel donde el obligado

tributario tenga la mayor Base Imponible?.

El tercer y ultimo supuesto consiste en una presuncion iuris tantum bajo la cual se
presumen que el contribuyente tiene su residencia habitual en Espafia si, valga la
redundancia, reside habitualmente con su conyuge no separado legalmente y los hijos,

menores de edad, dependan de éste.

Un supuesto particular para determinar si una persona fisica es contribuyente o no
del IRPF es el relativo al cambio de residencia a una jurisdiccion no cooperativa®. El
articulo 8.2 LIRPF es claro al establecer que cualquier contribuyente nacional que desee
cambiar su residencia fiscal a cualquier pais que es calificado como jurisdiccion no
cooperativa, seguira estando gravado por el IRPF durante el periodo impositivo en el que

haga efectivo su cambio de residencia y los ulteriores cuatro®.

Para saber cuando una persona fisica se encuentra sujeto por el IRPF, el mismo

precepto remite al articulo 10, donde se establecen 3 supuestos, los cuales dan margen a

28 ALIAGA, AGULLO, Eva: “El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”. En VV. AA, ALIAGA,
AGULLO, Eva (coord.). Ordenamiento tributario espaiiol: los impuestos, 6* ed., ob. cit., pags. 31 a 34.

2 GALAPERO FLORES, Rosa: La residencia fiscal como criterio determinante para la sujecion a los
tributos. Estudio de la relevancia de la residencia fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Pags. 3 a 11. Disponible en:
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/residencia_fiscal irpf isd_rosa_galapero.pdf (Ultima
consulta, marzo 2024).

30 Por “jurisdiccion no cooperativa” no existe un concepto delimitado como tal, sino que mas bien se atiende
a una serie de criterios. En este sentido, la Ley 36/2006, de 29 de noviembre, de medidas para la prevencion
del fraude fiscal (BOE-A-2006-20843) recoge en su Disposicion Adicional (DA en lo sucesivo) 1° aquellos
criterios a cumplir para ser catalogada como tal.

3L A fecha 2024, la lista de las jurisdicciones no cooperativas se encuentra recogida en la Orden
HFP/115/2023, de 9 de febrero, por la que se determinan los paises y territorios, asi como los regimenes
fiscales perjudiciales, que tienen la consideracion de jurisdicciones no cooperativas. BOE-A-2023-3508.
Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/0/2023/02/09/hfp115/con (Ultima consulta, mayo 2024).
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interpretaciones. De este precepto se desprenden aquellos supuestos en los que, por la

condicién de cargo u oficio, pese a residir en el extranjero, se encuentran sujetos al IRPF.

De la enumeracion del articulo 10.1 se desprende que todos ellos son funcionarios
publicos, de los cuales la mayoria representan a la nacidon espafiola mas alla de sus
fronteras. No obstante, para estar sujeto a este supuesto, es necesario que se cumplan
diversos aspectos: poseer la nacionalidad espafiola, que el conyuge no se haya separado,
el que hijo menor de edad sea menor de edad, que estos dos ultimos sean nacionales pese
a también tener su residencia habitual en el extranjero, y que el contribuyente ostente

alguno de los supuestos tasados del presente articulo.

6.2.5.- Rentas exentas y no sujetas al IRPF

A este respecto, la Ley General Tributaria® (LGT en lo sucesivo) recoge tales
términos, entendiendo por “supuestos de no sujecion” la potestad legislativa para poder
establecer en el texto legal de cada tributo los hechos en los que no se produce el hecho

imponible®.

Sin embargo, las exenciones se producen cuando, realizdndose el hecho
imponible, la propia ley exime de la obligacion tributaria hacia aquel sujeto pasivo que,

efectivamente, ha producido tales supuestos.

En este sentido, la propia LIRPF recoge en su articulo 7 (entre otros preceptos)
una larga lista de aquellas rentas que, pese a constituir del hecho imponible del impuesto,
el legislador ha establecido que se encuentran exentas. Sobre las rentas no sujetas, a
diferencia de las exenciones, no se recogen en una lista tales supuestos, estando los

mismos regulados por todo el texto legal.

% TLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. BOE-A-2003-23186. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/1/2003/12/17/58/con (Ultima consulta, marzo 2024).

33 Articulo 20.2 LGT: “La ley podrd completar la delimitacion del hecho imponible mediante la mencion
de supuestos de no sujecion”.

3 Articulo 22 LGT: “Son supuestos de exencion aquellos en que, a pesar de realizarse el hecho imponible,
la ley exime del cumplimiento de la obligacion tributaria principal”.
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6.2.6.- Tipos de gravamen®

Como hemos tenido ocasion de comentar con anterioridad, el IRPF es uno de
aquellos tributos que se encuentra cedido a las CCAA de régimen comun, aunque de
manera parcial. En este sentido, por parcial se entiende que una escala de gravdmenes
(escala nacional) es elaborada y establecida por el legislador estatal, mientras que la otra
(escala autondmica) es competencia de las distintas CCAA, pudiendo establecer bajo su
criterio los tipos de gravamen afectos a cada tramo de renta, sin perjuicio de la cesion del

50 por ciento de la recaudacion.

Asi las cosas, a continuacion, se mostraran a fecha 2024, tanto la escala estatal
como autonémica de la base liquidable®® general y del ahorro. Las mismas serdn de
aplicacion cuando las cantidades sean superiores al minimo personal y familiar

establecido para cada caso.

% El presente apartado no tiene €l objetivo de realizar un anélisis exhaustivo de la liquidacion del IRPF
teniendo en cuenta tanto los aspectos estatales como aquellos de la Comunidad Valenciana. Simplemente
se busca una aproximacion del lector a lo que significa que el IRPF sea un impuesto cedido parcialmente a
las CCAA. Para mas informacion, consultar los articulos 6 y siguientes de la LIRPF.

3 En el IRPF encontramos dos bases liquidables: la general y la del ahorro (articulo 50 LIRPF). La primera
de ellas (articulo 50.1 LIRPF) estd constituida por la base imponible general y aquellas reducciones
establecidas de forma taxativa en los articulos 51, 53, 54 y 55. Por otro lado, la base imponible del ahorro
(articulo 50.2 LIRPF) act@ia como compensatoria, al aplicarsele aquellas reducciones que no han podido
ejecutarse de forma plena en la base imponible general, con el limite de la cuantia de la base del ahorro. En
el caso de que, una vez realizadas todas las reducciones posibles en la base imponible general resultante
negativa, ésta se vera compensada en los cuatro afios siguientes, tal y como estipula el articulo 50.3 LIRPF.
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Tabla 3: Escala estatal IRPF ario 2024

Base Liquidable = Cuota integra (€) Resto Base Porcentaje

General. Liquidable. aplicable (%)
Hasta... € Hasta ... €
0 12.450 9,50

1.182,75 7.750,00 12,00
2.112,75 15.000,00 15,00
4.362,75 24.800,00 18,50
8.950,75 240.000,00 22,50
62.950,75 En adelante 24,50

Fuente: elaboracion propia a raiz de los datos ofrecidos por la LIRPF y los

Presupuestos®’.

El siguiente paso seria calcular la cuota integra de ahorro estatal. Como se ha
mencionado con anterioridad, el IRPF se descompone en dos grandes rentas: la renta
general y la renta del ahorro. Asi, pues, la cuota integra del ahorro estatal se obtiene por

medio de la siguiente escala:

37 Dado que no se han modificado las escalas en los Presupuestos Generales del Estado (PGE en lo sucesivo)
del afio 2023, se atendera a lo dispuesto en su ultima reforma; en el articulo 58 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
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Tabla 4: Base Liquidable del Ahorro estatal y autonomica IRPF 2024

Base Liquidable  Cuota Integra (€) Resto Base Porcentaje (%)
del Ahorro. Liquidable (€)
Hasta... €
0 0 6.000 9,5
6.000 570 44.000 10,5

50.000 5.190 150.000 11,5
200.000 22.440 100.000 13,5
300.000 35.940 En adelante 14

Fuente: elaboracién propia a raiz de los PGE para el aiio 2023,

Una vez obtenida las cuotas integras estatales correspondientes a la general estatal

y autondmica, se suman ambas cuotas, obteniéndose la denominada cuota integra estatal.

% Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. BOE-A-2022-
22128. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/1/2022/12/23/31/con (Ultima consulta, marzo 2024).
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Tabla 5: Escala autonomica valenciana IRPF 2024

Base Liquidable  Cuota integra (€) Resto Base Tipo porcentaje
Autondémica. Liquidable (€) aplicable (%)
Hasta... €

0 0 12.000 9
12.000 1.080 10.000 12
22.000 2.280 10.000 15
32.000 3.780 10.000 17,5
42.000 5.530 10.000 20
52.000 7.530 10.000 22,5
62.000 9.780 10.000 25
72.000 12.280 28.000 26,5
100.000 19.700 50.000 27,50
150.000 33.450 50.000 28,5
200.000 | 47.700 En adelante 29,5

Fuente: elaboracién propia a raiz de los datos ofiecidos por la AEAT®.

Del mismo modo que con el tramo estatal, para la obtencion de la cuota integra de
ahorro autonémica de la Comunidad Valenciana, la tabla por aplicar es la correspondiente
a “Tabla 4”. Asi, una vez obtenidas ambas cuotas autondmicas, esto dara consigo la cuota

integra autonomica.

Antes de obtener ambas cuotas integras, estas son objeto de aplicacion del minimo
personal y familiar. Como es bien sabido, el IRPF es un tributo que se adapta, en cierta
medida, a las circunstancias de cada contribuyente (caracter subjetivo). Por ello, tanto la
LIRPF como las respectivas CCAA que hayan legislado en esta materia hay establecidas
ciertas cuantias que no se someten a tributacion al entenderse que son destinadas a cubrir

las necesidades mas basicas (articulo 56.1 LIRPF). Para cada cuota integra (estatal y

% https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/manuales-ayuda-
presentacion/irpf-2023/8-cumplimentacion-irpf/8_4-cuota-integra/8 4 3-gravamen-base-liquidable-
general/8 4 3 2-cuota-integra-autonomica.html (Ultima consulta, marzo 2024).
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autonémica) habré de estar tanto en lo dispuesto en la normativa estatal®® (LIRPF), como

en la autonémica®! (en nuestro caso la de la Comunitat Valenciana).

Una vez obtenidas ambas (estatal y autondémica), seran objeto de las deducciones
que se contemplan en la LIRPF. Ademas, en nuestro caso, de cara a la cuota integra de la
Comunidad Valenciana, habra de estar tanto a lo dispuesto en la LIRPF como en la
autonomica Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonémico
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos*?, en su
articulo 4, con especial referencia a todas las modificaciones que al final de este precepto

se recogen en sucesivas reformas de contenido del mismo articulo.

Una vez comentados en términos generales los aspectos mas relevantes del IRPF,
el siguiente paso consiste en la realizacion de un analisis de aquellos rendimientos que
componen el mismo. Para ello, se llevara a cabo la calificacion en el IRPF de los
principales ingresos o rentas que obtiene el futbolista profesional a lo largo de su

trayectoria y que son de especial relevancia a efectos de este trabajo.

6.3.- Tributacion como Rendimientos del Trabajo
El esquema de obtencion de los Rendimientos del Trabajo de un futbolista de élite

que vamos a desglosar y desarrollar en los siguientes apartados es el siguiente:

40 Articulos 56 y siguientes.

41 Articulo 2 bis.

42 BOE-A-1998-8202. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es-ve/1/1997/12/23/13/con. (Ultima consulta,
marzo 2024).
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Tabla 6. Esquema basico de los Rendimientos del Trabajo

Retribuciones dinerarias:
» Art. 17 LIRPF.
» Art. 9 RIRPF.
» Art. 8 RD 1006/1985.
» Capitulo IV CCF.
Retribuciones en especie:
Rendimiento Integro. » Arts. 42 y 43 LIRPF.
Reducciones aplicables:
» Art. 18 LIRPF.
» Art. 12 RIRPF.
> Arts. 22 y 32 CCF.
» Art. 13 RD 1006/1985.
Rendimiento neto del Trabajo. Gastos deducibles:
» Art.19 LIRPF.

Rendimiento neto reducido del Art. 20 LIRPF.
Trabajo.

Fuente: elaboracion propia a raiz de la informacion obtenida en: LIRPF, RIRPF, CCF y
el RD 1006/1985.

6.3.1.- Rendimientos integros del trabajo

Comenzando por los RT, del articulo 17 LIRPF se desprende que seran
considerados como tal todas aquellas contraprestaciones que reciba el trabajador y estén
relacionados, bien de forma directa, bien de forma indirecta, de la relacion laboral que les

une, asi como todas aquellas que no tengan la consideracion de Rendimientos de
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Actividades Economicas. Seguidamente, se establece una lista con aquellos rendimientos

que por imperativo del articulo 17 tendréan la consideracion de RT3,

6.3.1.1.- Retribuciones dinerarias

En este sentido, el primero de ellos se refiere a los sueldos y salarios. A colacion,
en el RD 1006/1985 se estipula en su articulo 8 que tendran la consideracion de
retribucion (salario) lo que se hayan pactado tanto en el Convenio Colectivo como en el
contrato suscrito, en este caso, entre futbolista y Club; asi como todas aquellas
percepciones que el futbolista perciba, en metalico o en especie, que deriven de la

prestacion de servicios.

Asi, el propio RD 1006/1985 se remite al CCF*. En nuestro caso, y teniendo en
cuenta la denominacion que le otorgan tanto la LIRPF como el RD 1006/1985 a los RT,
podemos sacar en claro que tributaran como tal los recogidos en el Capitulo IV relativo a
las “Condiciones economicas” de los futbolistas profesionales. Los mas relevantes son

los siguientes:

» Salarios™.

> Los que el articulo 20 estipula como conceptos salariales*®: “Prima de
Contratacion o Fichaje, Prima de Partido, Sueldo Mensual, Pagas
Extraordinarias, Plus de Antigiiedad y Derechos de Explotacion de
Imagen en su caso”.

> Retribucion de vacaciones®'.

> Premio por antigiiedades*®.

> Retribuciones durante la incapacidad temporal®®.

6.3.1.2.- Retribuciones en especie

Las rentas en especie, recogidas en el articulo 42.1 LIRPF, estan compuestas por

“la utilizacion, consumo u obtencion, para fines particulares, de bienes, derechos o

43 Articulo 17 LIRPF: “1. (...) Se incluirdn, en particular: a) Los sueldos y salarios. b) Las prestaciones
por desempleo. c) Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion (...)".

4 Hay que tener en cuenta las ulteriores modificaciones que se han llevado a cabo respecto del CCF. Asi,
las Gltimas reformas han sido a través de la Resolucion de 27 de noviembre de 2023, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de acuerdo de modificacién del Convenio colectivo para
la actividad del futbol profesional.

4 Articulo 19 CCF.

46 Articulo 20 CCF, desarrollados en el 22, 23, 24, 25, 26 y 28, respectivamente.

47 Articulo 29 CCF.

48 Articulo 32 CCF.

49 Articulo 33 CCF.
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servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no

supongan un gasto real para quien las conceda”. En este sentido, tal articulo se limita a

establecer aquellos RT en especie que no seran considerados como tal, asi como todos

aquellos que estaran exentos.

Como es logico, en la mayoria de los contratos que suscriben los futbolistas,

también se recogen aquellas retribuciones en especie que van a venir disfrutando los

mismos, como por ejemplo el uso de algin vehiculo de alto valor econdémico y de marcas

reconocidas, asi como la estancia en viviendas adquiridas por el Club en cuestion. Asi, se

recogen en el articulo 43 LIRPF aquellos criterios que quizas se aplican en nuestro caso:

» En primer lugar, respecto de la vivienda que sea propiedad del pagador (el

Club en tal caso), se establecen distintos criterios; a saber:

Si es propiedad del pagador, se debera de anadir al RT en concepto
de “retribuciones en especie” el 10% del Valor Catastral (VC en lo
sucesivo).

Si el VC de la vivienda ha sido revisada en los diez periodos
impositivos anteriores, el importe sera del 5% de éste.

Sin embargo, el porcentaje aplicable no puede superar en modo
alguno el 10% de los rendimientos anuales (brutos) que obtenga el
futbolista profesional.

En el supuesto de que la vivienda no sea propiedad, en nuestro
caso, del Club (pagador), y se le ceda al futbolista, esto supondra
para el Club un coste que incluird aquellos tributos que graven esta
operacion y que, en ningun caso, la cuantia resultante puede ser
inferior al resultado de los supuestos mencionadas con

anterioridad®.

» Por otro lado, en caso de entrega de vehiculos automoviles, el gravamen

de aplicacion se realizard sobre el valor de este, con tributos incluidos, y

por unidad.

Asi, serd gravado con un 20% el vehiculo sobre el valor antes

mencionado en el caso de que sea propiedad del Club. En caso

50

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/manuales-practicos/irpf-

2021/capitulo-3-rendimientos-trabajo/rendimientos-trabajo-especie/computo-rendimientos-trabajo-

especie/reglas-especiales/utilizacion-vivienda.html (Ultima consulta, mayo 2024).
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contrario, tal porcentaje se aplicara sobre el valor de este a precio
de venta.

e La cuantia resultante del apartado anterior puede verse minorada
en un 30% si se acredita que tales vehiculos son considerados
eficientes energéticamente

» Por ultimo, en el supuesto de que los jugadores reciban un préstamo a un
tipo de interés privilegiado; esto es, a un tanto inferior al legal del dinero,
su Rendimiento Integro del Trabajo sera aumentado por la diferencia entre
el tipo de interés legal del dinero y el efectivamente otorgado, multiplicado

por el principal.

Ademas, dispone el apartado 2° del articulo 43 que las rentas en especie seran
incrementadas, a su vez, por el ingreso a cuenta, salvo que tal ingreso a cuenta sea
efectuado por el futbolista (perceptor de la renta). Tales ingresos a cuenta no dejan de ser
un anticipo que el obligado tributario debe abonar al Tesoro Publico de forma periddica
sin perjuicio de la ulterior declaracion-liquidacion del IRPF. Existen tres modalidades: las
retenciones (pagos anticipados), que son practicadas en los sueldos y salarios en metélico;
los ingresos a cuenta, que se efectiian en las retribuciones en especie; y por ultimo los

pagos fraccionados®® 2.

6.3.2.- Porcentaje de reduccion a ciertos RT

Una vez obtenidos y cuantificados los rendimientos integros que el jugador habra
obtenido como consecuencia de su servicio profesional, el siguiente aspecto a tener en
cuenta es el relativo al articulo 18 LIRPF, en el cual se establece una reduccion del 30%
sobre ciertos RT que haya obtenido el futbolista por un periodo de generacion superior a
dos afios, asi como todas aquellas calificadas como “obtenidas de forma notoriamente

irregular en el tiempo™.

No obstante, una vez aplicado el porcentaje sobre aquel rendimiento que se vea
reducido en un 30% (con un limite legal), la diferencia, es decir, el remanente (70%), esta

sujeto a imposicion.

51 Los pagos fraccionados son de aplicaciéon exclusiva para los Rendimientos de Actividades Economicas.
Los porcentajes que deban practicar se encuentran en el articulo 101.11 LIRPF.

52 https://taxdown.es/taxductor/pagos-a-cuenta-
irpf/#:~:text=Ingres0s%20a%20cuenta%3 A%200curre%20en,a%C3%B10%201a%20carga%20fiscal %2
C%20claro. (Ultima consulta, marzo 2024).
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Asi las cosas, aquellos rendimientos que hayan sido calificados como se ha
mencionado (generados en un periodo superior a dos afios y/o obtenidos de forma
irregular en el tiempo), y que puedan ser de interés para los futbolistas profesionales, son

los siguientes:

» Los premios por antigiiedad. Como su propio nombre indica, estos no se
devengan por el mero transcurso de uno o dos afos, si no que el futbolista
los disfrutara como resultado de su prestacion de servicios en un Club
durante los afios que asi estipula el articulo 32 del CCF (e igualmente con
las sumas monetarias que percibird).

> Indemnizaciones por despido™.

En relacién con las indemnizaciones por despido, hoy en dia se siguen suscitando
cuestiones controvertidas acerca de la exencion en materia de IRPF a la que se podrian

acoger los futbolistas en caso de ser despedidos. La situacion es la siguiente:

Una de las novedades introducidas tras la entrada en vigor de la LIRPF>%s la
relativa a las exenciones del articulo 7. Asi, en su reforma del afio 2012°°, se acordd que
el limite exento en materia tributaria por despido o cese del trabajador, calculada en base
a los criterios del ET, en cada caso, era de 180.000€. Por ello, si la cuantia indemnizatoria
por despido superaba tal cifra (por ejemplo, una indemnizacion por despido de 200.000€),

la diferencia (20.000€) debia ser considerada como un RT.

Sin embargo, como ya se ha comentado, los deportistas profesionales gozan de un
convenio especifico que regula en términos generales su desempefio laboral, dado que el
ET los considera como una relacion laboral de caracter especial. Asi, su RD 1006/1985
recogia, en el articulo 13, aquellos supuestos que se consideraran como extincion de la
relacion laboral jugador-Club®®. Mas adelante, en su articulo 15, relativo a los efectos de

la relacion laboral se establece que, si el despido es declarado por la autoridad judicial

58 PEREZ MADRID, Antonio Juan (2011, 9 de septiembre): Las indemnizaciones por despido en los
Deportistas. En Fiscalidad de Deportistas y Artistas. Disponible en:
https://fiscalidaddeportistas.blogspot.com/.

5 Por LIRPF, se entiende la del afio 2006, tal y como pone en las abreviaturas del principio del TFG.

55 Reforma de la letra e) del articulo 7 LIRPF a raiz de la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se
modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias. BOE-A-2014-12327. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/1/2014/11/27/26 (Ultima consulta, mayo 2024)

% En este caso, el que nos interesa es su letra h), bajo la cual se establece que: “La relacién laboral se
extinguird por las siguientes causas: (...) h) Por despido del deportista”.
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como despido improcedente, el futbolista tendra derecho a una indemnizaciéon de, como
minimo, dos mensualidades de sus retribuciones periddicas, sin perjuicio de sus
retribuciones variables. No obstante, si no se llega a un acuerdo entre el jugador y el Club
una vez calificado el despido como improcedente, sera la autoridad judicial quien deba
de fijar la cuantia a percibir por el jugador profesional en concepto de indemnizacion,

teniendo, ademads, como base, la parte prorrateada de dos mensualidades.

La cuestion surge al establecer si la indemnizacion percibida por los jugadores de
¢lite estard exenta hasta la cuantia minima establecida en la LIRPF (recordemos,
180.000€) o, en su caso, Unicamente por la cuantia que el jugador reciba de forma

proporcional por sus dos mensualidades de prestacion de servicios.

Hoy en dia, todavia no existe una jurisprudencia consolidada a tal efecto, por lo

que se mencionara sentencias que tienen puntos de vista distintos:

En primer lugar, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia (STSJ en lo
sucesivo) de la Comunidad Valenciana n°.707/16 del 3 de octubre de 2016, declara que
el minimo exento -por el cual no tendran que tributar- que gozan los futbolistas por su
despido calificado como improcedente no es el establecido la LIRPF, sino en su CCF;
esto es, las dos mensualidades de salario calculadas de manera proporcional. Asi, el
organo se remite a otras Sentencias del Tribunal Supremo (STS en lo sucesivo) donde se
interpreta en base al articulo 15.1 RD 1006/1985 que en ninglin caso se establece un
maximo de indemnizacion, pero si, efectivamente, un minimo, el cual habra de ser tal por
imperativo, con independencia de si es de mutuo acuerdo entre el Club y el jugador, una
vez haya sido calificado como improcedente el despido; o aquel que, en su defecto,

estipule el juez®®.

Asimismo, expone el organo judicial que “en la relacion laboral de los
deportistas, si existe un limite minimo de indemnizacion garantizado al trabajador,
siendo este limite el que sirve a efectos del Impuesto de la Renta para reconocer la

exencion parcial, como estimo la Inspeccion, pero no un limite mdximo, lo que impide

57 Enlace de referencia a la Sentencia: https://www.iusport.es/resoluciones-judiciales/SENTENCIA-TSJ-
VALENCIA-LEVANTE-2016.pdf (Ultima consulta, marzo 2024).

5% GARCIA DIEGO, Diego (2017, 9 de enero): La indemnizacion del deportista: ;sujeta o exenta de IRPF?
En Jusport. Disponible en: https://iusport.com/archive/28847/la-indemnizacion-del-deportista-sujeta-o-

exenta-de-irpf.
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aceptar la tesis de la recurrente que pretende extender la no sujecion y la exencion a toda

la indemnizacion pactada o a las retribuciones dejadas de percibir, a falta de pacto™.

Otro aspecto de especial relevancia que se discute en este caso es el relativo a la

0 como rendimientos

posible reduccion del 30% por calificar tal indemnizacion®
“obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo”®. Sin embargo, el Tribunal
rechaza de forma contundente tal pretension, al no devengarse por el hecho de mantener
durante un periodo de tiempo superior a dos afios la relacion laboral y, por ende, la
prestacion de servicios del jugador para con su Club, si no que tal indemnizacion se
produce “ex novo” como consecuencia de poner término al contrato que les unia vy,
ademas, por el acuerdo entre las partes al fijar la indemnizacion por ser calificado el

despido como improcedente por la autoridad judicial®.

Por otra parte, se encuentra la STS® del 18 de noviembre 2009. Esta sentencia
también resuelve en el mismo sentido que la comentada STSJ con anterioridad. Asi, en
un principio, tanto la Inspeccion de la AEAT como el Tribunal Econémico-Administrativo
Central (TEAC en lo sucesivo) consideraron que la totalidad de la cuantia percibida por
el futbolista profesional en concepto de indemnizacion estaba sujeta al IRPF al haber
aplicado, de forma andloga, el cuerpo legal que regula la relacion laboral de la alta
direccién®, donde no se establece una cuantia minima ni maxima de indemnizacion, si

no los criterios de cuantificacion de la correspondiente indemnizacion.

En este sentido, el Alto Tribunal se muestra contrario a tal aplicacion, dado que ya
de por si se establece en el texto legal regulador de la relacion laboral de caracter especial
de los deportistas profesionales, que éstos, en caso de calificacion del despido por la

autoridad judicial como improcedente (y a falta de readmision) tendran derecho, como

%9 Fundamento de Derecho 4°.

8 E1 30% que en un hipotético supuesto podria haber sido de aplicacion, seria sobre el remanente de la
cantidad indemnizatoria, una vez descontada la parte proporcional exenta de dos mensualidades.

61 En el presente caso no es de aplicacion la actual LIRPF, sino la Ley 40/1998; en concreto, su art. 17. No
obstante, el porcentaje de reduccion actualmente es el mismo, cambiando inicamente el numero del articulo
(pasa del art. 17 al 18 de la actual LIRPF).

62 Fundamento de Derecho 5°.

83 Enlace de referencia: https:/vlex.es/vid/-211687299 (Ultima consulta, marzo 2024)

84 Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion. BOE-A-1985-17006. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/rd/1985/08/01/1382/con (Ultima consulta, marzo 2024).

Pégina 33 de 140


https://vlex.es/vid/-211687299
https://www.boe.es/eli/es/rd/1985/08/01/1382/con

minimo, a dos mensualidades, con independencia de si tal cuantia es fijada mediante

mutuo acuerdo entre el Club y el jugador, o si es impuesta por la autoridad judicial®.

Sin embargo, el TEAC en su resolucion del 11 de junio de 2019% no falla del
mismo modo que el TS, abriendo, por ello, un nuevo frente en materia de exenciones
tributarias por las indemnizaciones que perciban los deportistas profesionales®’. La
situacion de partida es la siguiente: Club notifica a uno de sus jugadores profesionales
mediante la correspondiente carta de despido -disciplinario- que, efectivamente, ha sido
despedido. Ademas, el mismo Club afirma y asume que éste es improcedente, aspecto
que ha de ser resuelto, en su caso, por la autoridad judicial competente. Asi, en el
documento firmado por ambas partes se muestra la conformidad del jugador por la cuantia
de 425.000 euros, cantidad que le seria abonada de forma periddica a través de los titulos-

valor pagarés.

Dado que el mismo ya fue asumido por el Club como despido improcedente (y
parece que tampoco tenia la intencion de readmitir al futbolista), le tendria que haber sido
de aplicacion el articulo 15.1 del RD 1006/1985, donde se establece la cuantia minima de
indemnizacion a la que tendré derecho el futbolista, siendo la misma dos meses calculados
de forma proporcional en base a su sueldo anual, rendimientos variables aparte. Pues bien,
en el caso de haber aplicado el presente criterio, el importe de indemnizacion habria sido
de 776.250, es decir, casi 300.000 euros superior. Por ello, el Tribunal afirma que el Club
tomo esta decision teniendo en cuenta el -posible- litigio que se podria haber abierto en

un futuro por tal indemnizacion.

Del mismo modo, el TEAC determina que el presente caso no es catalogado como

un despido improcedente, sino como una resolucidon del contrato por mutuo acuerdo,

68

alegando que ambas partes llegaron al acuerdo tanto en su calificacion® como en las

cuantias a percibir por el jugador. Por otro lado, son consideradas tales cuantias percibidas

8 Fundamentos de Derecho 7° y 9°.

8 Resolucién del Tribunal Econdmico Administrativo Central del 11 de junio de 2019, Procedimiento: 00-
03548-2017.

https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA /criterio.aspx?id=00/03548/2017/00/0/1
&q=s%3D1%26rn%3D%261a%3D%26fd%3D10%2F07%2F2019%26th%3D10%2F07%2F2019%26u%
3D%261n%3D%26p%3D%26¢1%3D%26¢2%3D%26¢3%3D%26tc%3D1%26tr%3D%26tp%3D%26tf%
3D%26¢%3D2%26pg%3D (Ultima consulta, mayo 2024).

87 PLAZA, Félix (2020, abril): Magazine Sports & Entertainment. En Garrigues. Pags. 15 a 18. Disponible
en:https://www.garrigues.com/sites/default/files/documents/magazine_sports_entertainment_-

_abril 2020_0.pdf

8 El Club no tenia pruebas de cargo con las que se pudiera fundamentar la calificacion del despido como
despido disciplinario.
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por el jugador como unas “primas” por los servicios prestados durante la vigencia del
contrato laboral; primas que habran de ser catalogadas como RT. Asi, la finalidad de tal
despido era evitar la declaracion de la indemnizacion a efectos de su tributacion por el
IRPF, procurando catalogar tal despido como improcedente para poder aplicar asi la

exencion del art. 7. ¢) LIRPF®.
» Rendimientos generados por fichaje (primas).

Cabria preguntarse en este punto acerca de las primas de contratacion y fichaje
(articulo 22 CCF), las cuales no dejan de ser una cuantia monetaria que el Club de fatbol
abona a un futbolista que se incorpora por primera vez, y por la resolucion del contrato
que le unia con otro Club, siendo este un profesional que puede elegir bajo su propia

autonomia y voluntad el equipo del que desea formar parte’®.

En este sentido, parece 16gico pensar que tales rendimientos han sido generados
de forma irregular en el tiempo, dado que emanan del mero hecho de suscribir un nuevo
contrato con otro equipo de futbol, siendo, por lo tanto, de aplicacion la presente

reduccion del 30%.

Dicho de otro modo, dado que las primas se devengan cuando se suscribe el
contrato, es de esperar que se les pueda aplicar la reduccion establecida en la LIRPF del
30%, con independencia de que se vayan abonando al futbolista de manera periddica y

por un periodo superior a dos afios.

Sin embargo, la Direccion General de Tributos (DGT en lo sucesivo) en su
consulta n°. 0414-04 del 26 de febrero de 2004%, se pronuncié a este respecto
manifestando su negativa a tal calificacion. Asi, fundamenta su decisiéon en que, con
independencia de que los futuros pagos que le vayan a ser abonados al futbolista por un
periodo de tiempo superior a dos afios en concepto de “primas de fichaje” por,
efectivamente, un contrato con el Club también superior a dos afios, tales cuantias se
originan “ex novo” por el mero hecho de suscribir el contrato, sin perjuicio de que tales

cuantias se abonen en el momento, o se difieran al porvenir.

8 Fundamento de Derecho 6°.

0 https://www.epe.es/es/deportes/2023 1110/prima-fichaje-futbol-evg-94465140 (Ultima consulta, marzo
2024).

L JUR n°. 0414-04.
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El otro aspecto para tener en cuenta, y a tenor del criterio recogido en el articulo
18 LIRPF de aquellos rendimientos “obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo”, es que no existe una definicion clara de cudles son considerados de tal manera.
Sin embargo, la LIRPF remite a su RIRPF donde se enumeran en su articulo 12 aquellos

supuestos donde, efectivamente, se aplicara la presente reduccion del 30%.

Asi, aquellos que pueden afectar a los futbolistas profesionales (teniendo en

cuenta el CCF que se encuentra en vigor) son:

» Las indemnizaciones derivadas de los regimenes publicos de Seguridad
Social (...), en los supuestos de lesiones no invalidantes.

» Las prestaciones satisfechas por lesiones no invalidantes o incapacidad
permanente, en cualquiera de sus grados, por empresas y por entes

publicos.

El apartado b) y ¢) del articulo 12 RIRPF se une, asi, a los articulos 33 y 34 del
CCEF, relativo a las prestaciones derivadas por incapacidad temporal, asi como muerte o
lesion invalidante (incapacidad permanente absoluta) cuando el hecho causante se

produzca durante la vigencia del contrato entre jugador-Club.

» Cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucion

de mutuo acuerdo de la relacion laboral.

En este supuesto, tanto el CCF como el RD 1006/1985 estipulan que el contrato
puede extinguirse, entre otras causas, de forma anticipada por la via de mutuo acuerdo.
De este modo, cuando se de tal circunstancia, se permite a las partes negociar la cantidad
en concepto de indemnizacion que recibird el jugador profesional en cada caso. No
obstante, en el supuesto de no llegar a acordar tal indemnizacidn, se establece que la
cuantia final no debera ser en modo alguno inferior al 15% del salario bruto que el jugador

acordod en su dia con el Club.
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6.3.3.- Obtencion rendimientos netos del trabajo

Una vez realizadas ciertas aclaraciones sobre el porcentaje de reduccion del 30%
sobre ciertos rendimientos que resulten problematicos de calificar como irregulares, y que
pueden ser disfrutados por los futbolistas de ¢lite, el siguiente paso es la obtencion de los

rendimientos netos.

Asi, dispone el articulo 19 LIRPF que tales rendimientos resultan de la diferencia
entre ingresos computables y gastos deducibles. Por gastos deducibles, la ley es clara al
establecer aquellos que seran “exclusivamente” deducibles, los cuales, en ultima

instancia, también seran de aplicacion por parte de los futbolistas, siendo tales:

» Las cotizaciones a la Seguridad Social.

» Las cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales, cuando la
colegiacion tenga caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los
fines esenciales de estas instituciones, y con el limite que
reglamentariamente se establezca.

» Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios
suscitados en la relacion del contribuyente con la persona de la que percibe
los rendimientos, con el limite de 300 euros anuales.

» En concepto de otros gastos distintos de los anteriores, 2.000 euros

anuales.

6.3.4.- Reduccion por obtencion de RT

Por ultimo, la LIRPF recoge en su articulo 20 una reduccion sobre los
rendimientos netos para aquellas personas fisicas que obtengan unas cuantias que se

encuentren en tales apartados.

Este apartado no sera objeto de explicacion, dado que, en nuestro caso, los RT que
obtienen los futbolistas de ¢élite durante su prestacion de servicios son muy superiores a

los que marca tal precepto, por lo que no les sera de aplicacion en ningtn caso.

6.4.- Supuesto particular: la clausula de rescision

Tanto el derogado RD 318/1981 como el RD 1006/1985, reguladores de la
relacion laboral (especial) de los deportistas profesionales, acogen en sus respectivos
articulos los motivos por los que se extingue el contrato de trabajo entre Club y jugador.

Asi, dispone el art. 16 del actual RD 1006/1985 que, si el futbolista decide poner término
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a la relacion laboral sin una causa imputable al Club, tal acto dara derecho al Club a una
indemnizacion que, si no es/fue estipulada en el contrato laboral (cldusula de rescision),
serd la que fije a la Jurisdiccion Laboral. Del mismo modo se establecié en el RD

318/1981, modificando unicamente su ubicacion en el texto legal (art. 11° en vez del 16°).

La clausula de rescision puede ser entendida como un derecho que tiene el
futbolista de finalizar la relacion laboral con el Club correspondiente antes de la llegada
a término de su contrato. Tanto el vigente CCF como el RD 1006/1985 deja abierta a la
autonomia de las partes la duracion del contrato al estipularse en sus articulos 14 y 6
respectivamente, que la duracion habrda de ser “determinada”, sin perjuicio de las
ulteriores prorrogas. De este modo, si el futbolista o un tercero -sea por intereses sobre
tal jugador, sea por un mero acto de liberalidad- abonan tal cantidad establecida en una
clausula del contrato, este quedara “liberado de las ataduras” para con el Club, siendo por

lo tanto un agente libre que puede contratar con cualquier otro equipo.

En este sentido, la mera formalizacion de un contrato de trabajo entre un futbolista
profesional y su Club de fatbol, siempre y cuando se establezca una cldusula de rescision,
conlleva derechos y obligaciones para ambas partes, aunque no se encuentran, en sentido

estricto, en una situacion de igualdad.

Por un lado, la suscripcion de un contrato por parte del futbolista lleva incluida la
prestacion de sus servicios profesionales en todas aquellas actividades acordadas junto

con el Club en el contrato; lo que viene siendo la prestacion de servicios.

Por otro lado, para el Club, la prestacion de dichos servicios devenga la obligacion

de que sea retribuido de la forma que se haya pactado entre ambos.

Sin embargo, y en lo relativo a la clausula de rescision, si ésta es ejercida por el
jugador profesional, conllevara la obligacion de hacer frente a la cuantia indemnizatoria
establecida en el contrato respecto la parte perjudicada (el Club), a quien le correspondera

el derecho de percepcion de tales cuantias’.

Otro aspecto de especial relevancia es el relativo a la responsabilidad subsidiaria
del segundo parrafo del actual art. 16, bajo el que se estipula que cualquier Club que

contrate con el futbolista que rescindi6 su relacioén laboral con su antiguo equipo en un

7 https://as.com/futbol/que-es-la-clausula-de-rescision-quien-la-paga-donde-y-como-se-calcula-

n/#tooltip-close (Ultima consulta, marzo 2024).
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periodo inferior al aflo, debera responder subsidiariamente de las obligaciones impuestas,

en un principio, Unicamente al jugador profesional.

El presente apartado se podria ampliar sustancialmente, haciendo mencion a la
opinidon de la jurisprudencia acerca del alcance de tal responsabilidad subsidiaria;
aspectos relativos a la cuantia de la indemnizacion por ejercer el derecho rescisorio por
parte del futbolista, cudndo es considerada abusiva, los criterios que le serian de
aplicacion a los drganos jurisdiccionales cuando no haya sido establecida en una cldusula

en el contrato’®; el famoso caso del guipuzcoano Zubiaurre’#, entre otros.

No obstante, nos centraremos en su relevancia tributaria. La DGT, en su consulta

del 18 de julio de 2016, respondi6 a esta cuestion.

El primer lugar, hace referencia a la obligacion de pago por parte de futbolista de
la cuantia establecida en el contrato a raiz del ejercicio de la clausula de rescision a la
parte perjudicada, es decir, a su Club. En suma, cuando sea el futbolista profesional quien
utilice su patrimonio personal para hacer frente a su obligacion contractual, este hecho
imponible sera considerado a efectos del IRPF como una pérdida patrimonial no derivada

de una transmision.

Esto se debe, sobre todo, a que la obligacion de hacer frente a la deuda originada
con su Club es por cuenta del jugador, es decir, el cargo de esta recae sobre €I, con

independencia de la persona, fisica o juridica, que le proporcione los fondos, en tal caso.

En este sentido, dispone la LIRPF en su art. 33.1 que seran “ganancias y pérdidas
patrimoniales las variaciones en el valor del patrimonio del contribuyente que se pongan
de manifiesto con ocasion de cualquier alteracion en la composicion de aquél, salvo que

por esta Ley se califiquen como rendimientos”.

El otro particular ofrecido por la DGT hace referencia a cuando un tercero le
proporciona el capital -todo o en parte- al futbolista para hacer frente a su obligacion de

pago. Asi, pues, el quid de la cuestion radica en si tal renta percibida puede ser

8 VERGARA PRIETO, Natasha: “Clausula de rescision: al borde del abismo”. En Revista Aranzadi de
Derecho de Deporte y Entretenimiento, nim. 59/2018, BIB 2018/9581, pags. 11 y ss.

4 Para mas informacién consultar el articulo doctrinal que se menciona a continuacién: IRURZUN
UGALDE, Koldo y SEGALES FIDALOG, Segalés: “Clausula de rescision: entre el respeto al derecho al
trabajo del futbolista y el mantenimiento del mercado de traspasos. Notas a propoésito de la STSJ 17-10.2006
(caso «Zubiaurre»)”. En Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento, nim. 19/2007, BIB
2007/280, pags. 18 y ss.

S JUR 2016\267985.
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considerada como RT. La DGT se muestra contrario a tal calificacion de los fondos, dado
que la cuantia ofrecida por el Club interesado el futbolista no deriva de una relacion
laboral que ambos hayan formalizado, sino que es considerado como una cuantia que tal
equipo presta al deportista para poder asi saldar sus deudas con el Club con el que

rescindio el contrato, pudiendo, en fin, fichar por aquel Club que le presté el capital®.

En suma, la DGT califica tal cuantia como una Ganancia Patrimonial en el IRPF
del futbolista. La transferencia de fondos que el Club haga al jugador sera calificada a
efectos del IRPF como una Ganancia Patrimonial no derivada de una transmision. Sin
embargo, como esa cuantia lleva implicito el interés del Club de fichar al jugador, éste
usara el montante para hacer frente a la cuantia indemnizatoria devengada como
consecuencia de la rescision del contrato. De este modo, el efecto tributario en la Base
Imponible General del futbolista derivado de las alteraciones patrimoniales del futbolista

seria nulo’’ 78,

6.5.- Tributacion por los Derechos de Imagen

6.5.1.- Concepto y regulacion de los Derechos de Imagen

El derecho a la propia imagen se encuentra consagrado en nuestra Carta Magna,
en concreto, en su Seccion 1°: De los derechos fundamentales y de las libertades publicas.
Dispone el articulo 18.1 que “Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y

familiar y a la propia imagen”.

Por otro lado, este derecho también posee su propia regulacion a través de una
Ley Organica. Asi, la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho

al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen

viene a regular éste.
Pese a ser un texto legal bastante corto -inicamente 9 preceptos- se pueden sacar en claro
que protege de todas aquellas intromisiones que son consideradas como ilegitimas,
enumerandose, asi, 8 supuestos en su articulo séptimo que tendran tal calificacion. Sin

embargo, y pese a ser considerado como un derecho “irrenunciable, inalienable e

6 CHICO DE LA CAMARA, Pablo: “Algunas cuestiones controvertidas de la fiscalidad deportiva”. En
Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento, nam. 54/2017, BIB 2017/551, pag. 15.

7 Basicamente, el efecto seria la “cuantia que entra por la que sale”, siendo el saldo final 0.

8 Como no deriva de una transmision, se integrara en la base imponible general. En cambio, si derivara de
una transmision, dicha integracion se produciria en la base imponible del ahorro.

7 BOE-A-1982-11196. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/10/1982/05/05/1/con (Ultima consulta,
abril 2024).
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imprescriptible” tales intromisiones no reputaran ilegitimas cuando el titular del derecho,

es decir, la persona fisica, consienta expresamente su ejercicio por terceros®®.

Los futbolistas de ¢lite de cualquier parte del mundo no dejan de ser personajes

publicos que siempre se encuentran en el ojo mediatico.

Ello provoca que les interese explotar su imagen, economicamente hablando. Asi,
la generacion de rendimientos econémicos comporta una manifestacion de capacidad
econdmica, por lo que se encuentran sujetos a tributaciéon. No obstante, y al igual que
ocurren con sus salarios, en la mayoria de los casos estos tributan por el tramo mas alto
del IRPF, el cual, como hemos comentado, actualmente supera el 50% en mas de una

CCAA.

Asi pues, el presente apartado tiene como finalidad calificar los derechos de
imagen de los futbolistas profesionales a efectos del IRPF, asi como mencionar los
requisitos y elementos que han de cumplirse para calificarse de una u otra manera.
Ademas, se realizara un analisis del articulo 92 LIRPF, mas conocido como la regla

“85/15”.

Por ultimo, se comentaran aquellos casos -y resoluciones judiciales- que han
tenido su razon de ser en los derechos de imagen, asi como en el arte que se les ocurria a

los asesores juridico-fiscales de los futbolistas.

6.5.2.- Cuestiones previas

Como punto de partida, cabria preguntarse si se hace mencion expresa a la
explotacion de los derechos de imagen de los deportistas en el RD 1006/1985 donde se

regulan tales relaciones laborales de caracter especial.

Asi, su articulo 8 establece, en su apartado primero, que la retribucién que
perciban los deportistas sera aquella que se pacte en el convenio colectivo o el contrato
laboral individual. En segundo lugar, el siguiente parrafo considera como salario todos
aquellos rendimientos que el deportista perciba de su Club o entidad, siendo los mismos

satisfechos por sus servicios profesionales.

De ese articulo se desprende que, si el futbolista ha estipulado en su contrato

laboral con el Club o SAD la cesion de sus derechos de imagen para su explotacion, estos

8 CANAL GOMARA, Xavier-Albert: Primeras notas sobre la tributacion por el IRPF del deportista
profesional en la Ley 35/2006, en lusport, pags. 27y ss.

Pégina 41 de 140



habran de ser considerados como salario. De este modo, los rendimientos obtenidos por

esta explotacion deberan tributar como RT en el IRPF.

Ademas, tal precepto hace remision al Convenio Colectivo regulador en cada
deporte. Asi, el CCF acoge en su articulo 20 (igual que el RD 1006/1985) los conceptos
salariales. Uno de los que tendran tal consideracion seran los “Derechos de Explotacion

de Imagen, en su caso”.

Del mismo modo que hemos comentado con anterioridad, el Convenio Colectivo
establece que, si el futbolista acuerda la cesion de sus derechos de imagen con el Club,
los rendimientos derivados de tal actividad econdmica serdn calificados como RT a

efectos del IRPF.

6.5.3.- Calificacion tributaria de los Derechos de Imagen

6.5.3.1.- Tributacion como Rendimientos del Trabajo

Conviene recordar el concepto de RT. Dispone el articulo 17.1 LIRPF que “se
considerardn rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades,
cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven,
directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no

tengan el caracter de rendimientos de actividades economicas”.

De este precepto se puede extraer la conclusion que, para que los derechos de
imagen sean calificados efectivamente como RT, deben venir de la mano de un contrato
donde se establezca que el empleador (el Club) sera quien explote la imagen del empleado
(futbolista) en el modo y forma que se haya pactado en el contrato y que derivan, por

tanto, de una relacion laboral.

Dicho de otro modo, una vez suscrito el contrato entre el futbolista y el Club, el
unico con derecho a explotar los derechos de imagen del futbolista sera su Club, con los
limites establecidos en la ley, y siempre en su beneficio. Ademas, en lo relativo a la
remuneracion, la explotacion econémica que el Club lleve a cabo ha de ser canalizada
hacia el futbolista por medio de su correspondiente salario. Sin embargo, pese a que los

futbolistas de elite, con caracter general, perciben dos pagas anuales (una en enero y otra
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en julio), tales derechos de imagen -calificados como RT deben devengarse

mensualmente®!. La forma de representarlo seria la siguiente:

llustracion 1: Esquema elemental RT

Rendimiento
derechosde
imagen

Contrato laboral.
Cede derechosde
imagen

oliejes

Fuente: elaboracion propia

Sin embargo, parece ser que el Alto Tribunal no comparte tal calificacion
tributaria. Asi en la STS del 1 de julio de 2008 num. 5296/20028 se enjuicia el (posible)
encaje de los derechos de explotacion de imagen como RT y su correspondiente retencion

a cuenta y que no es efectuado por el Club.
La forma de operar era la siguiente:

» El jugador formaliza el contrato “ordinario” para prestar sus servicios como
futbolista profesional con el Club en los términos del RD 1006/1985.

» El jugador, igualmente, suscribe otro contrato con una tercera sociedad, siendo
¢ésta a la que el futbolista le otorga el derecho de explotacion de su imagen sin

contraprestacion econdmica significante.

81 RAMIREZ GOMEZ, Salvador: “Tributacion de las rentas generadas por los derechos de imagen de los
deportistas profesionales en el &mbito nacional e internacional”. En Revista de Contabilidad y Tributacion.
CEF,num. 411, 2017, pags. 10 a 14.

8 Enlace de referencia de la sentencia: https://vlex.es/vid/retenciones-jugadores-futbol-imagen-club-
42933524 (Ultima consulta, marzo 2024).
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» Reunidas las tres partes (jugador, Club y empresa cesionaria), se acuerda que el
Club adquiere los derechos de imagen sobre la denominada tercera sociedad®.

» Los contenidos del contrato futbolista-Club y futbolista-tercera sociedad eran, sin
embargo, idénticos en lo que a derechos de imagen se refiere. En este sentido, se
obligaba el jugador a su participacion en rodajes publicitarios, televisivos, a su
intervencion en la radio, etc.* tanto en el contrato con el Club como con la

empresa cesionaria.

Asi, como los derechos de imagen no han sido directamente cedidos por el
futbolista a su Club, este Gltimo no realiza el ingreso a cuenta correspondiente porque no
abona los rendimientos directamente al jugador profesional, si no a la sociedad cesionaria
(sociedad interpuesta). De este modo, el futbolista recibe dos remuneraciones: la ordinaria
derivada de su relacion laboral con el Club, y los rendimientos de explotar su imagen por

el Club a través de la sociedad interpuesta (tercera sociedad).

En suma, sentencia el drgano que existen dos tipos de derechos de imagen: unos,
relacionados con la vida intima y personal, que en modo alguno pueden ser objeto de
cesion con fines econdmicos; y otros, los cuales, y dado las caracteristicas particulares de
los futbolistas de élite, se encuentran vinculados a la relacion laboral que les une, pese a
que no se explicite en el contenido de este. Asi, pues, califica el TS tales rendimientos
como “rendimientos del trabajo personal”, siempre y cuando, a la hora de suscribir el
correspondiente contrato, el futbolista no aclare de forma expresa, que se reserva sus

derechos de imagen; siendo cualquier otro supuesto calificado como RT®®.

Por otro lado, podemos mencionar la STS del 13 de marzo de 2012, num.
4559/2008%. En la misma, una de las cuestiones elevada a casacion era la calificacion
que deberia obtener a efectos del IRPF aquellos derechos de imagen que el futbolista
cedio, por un lado, a su Club en los términos establecidos en su relacion laboral; y por
otro, a una entidad privada al margen del primero. Asi, el TS califica aquellos
rendimientos que obtenga el futbolista derivado de la relacion laboral que mantiene con

el Club como RT; mientras que, aquellos derechos de imagen cedidos a la compafiia

8 La sentencia no especifica donde se encuentra ubicada la sociedad interpuesta. Meramente aclara que se
encuentra en un paraiso fiscal (jurisdiccion no cooperativa) con el que se presume que no existe un
Convenio de Doble Imposicion.

8 Fundamento de Derecho 6°.

8 Fundamento de Derecho 11°.

8 Enlace de referencia a la sentencia: https:/vlex.es/vid/-362229498 (Ultima consulta, marzo 2024).
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SUPER SPORT LIMITED®para la realizacién de actividades publicitarias seran

consideradas a tal efecto como Rendimientos del Capital Mobiliario®®,
De las sentencias comentadas se pueden extraer las siguientes conclusiones:

En primer lugar, existen dos tipos de derechos de imagen: uno de ellos,
particulares y privados del propio futbolista que no puede ceder en ningtn caso al Club o
un tercero para su explotacion; y otro, denominado como colectivo®, que va vinculado
con el contrato laboral que vincula juridicamente al jugador con su equipo de futbol. En
este aspecto, como es bien sabido, los futbolistas no se dedican solamente a acudir a los
entrenamientos y participar en aquellos partidos en los que son convocados. También
acuden a ruedas de prensa (sobre todo después de partidos importantes o de alto impacto
mediatico), medios de comunicacion, la radio etc., no teniendo porqué estar incluidos
tales conceptos en el contrato laboral, siendo tales inseparables del propio oficio de

futbolista.

En segundo lugar, que los derechos de imagen que intrinsecamente se recogen en
los contratos deben ser objeto de explotacion Unica y exclusivamente por el Club y sus
medios. En sentido contrario, el jugador, al formalizar el contrato, otorgd consentimiento
para que tales derechos pudieran ser explotados por el Club, y no por terceros (salvo que
se acuerde otra cosa), durante la vigencia de este. De este modo, la explotacion de tales
derechos se llevara a cabo, en su caso, por los criterios que ambas partes hayan plasmado

en el contrato.

6.5.3.2.- Tributacion como Rendimientos de Actividades Economicas

A tenor del articulo 27.1 LIRPF, constituyen Rendimientos de Actividades
Economicas (RAE en lo sucesivo) “aquellos que, procediendo del trabajo personal y del
capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan por parte del
contribuyente la ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de recursos

humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccion o

87 Domiciliadas en las islas Turks y Caicos. No existe convenio de Doble Imposicion entre tales Islas y el
Reino de Espafia. Ademas, son consideradas como jurisdicciones no cooperativas.

8 Fundamento de Derecho 2°.

8 Por derecho de imagen “colectivo” puede entenderse todas aquellas labores que realiza el futbolista mas
alla de su labor intrinseca (jugar al futbol) una vez suscrito el contrato. A modo de ejemplo, participar en
ruedas de prensa, las cuales se emiten en numerosos medios de comunicacion; hacer campaiias de marketing
y merchandising junto con su Club, etc.

Pégina 45 de 140



distribucion de bienes o servicios. En particular, tienen esta consideracion los

rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacion, (...), artisticas y deportivas”.

De lo que desprende este precepto se puede extraer que este tipo de rendimientos
se dan fundamentalmente en aquellos deportes donde no se establece un vinculo laboral

entre el deportista y su correspondiente Club o equipo.

Asi, no se cumplen todas las notas (con caracter general) para que el deportista
profesional sea considerado a tal efecto como un trabajador por cuenta ajena; en especial,
la de dependencia con un superior en el &mbito organizativo del ente, como puede ser el

caso de los futbolistas profesionales.

Tampoco se cumplen la nota de remuneracidon, en el sentido de que, con
independencia de los resultados empresariales, el empleado (deportista) vaya a recibir su

salario pactado de forma periodica®.

En este sentido, los deportistas que suelen tributar por este tipo de rendimiento en
el IRPF son aquellos cuya actividad se realiza de forma individual, como puede ser el
caso de los boxeadores profesionales, tenistas, golfistas, entre otros. Asi, este tipo de
deportistas tienen la capacidad de contratar con quienes estimen conveniente; siempre

dentro de los limites de la legalidad®* y sometidos a lo que se haya pactado en el contrato.

El criterio ordinario de un futbolista para calificar tales rendimientos como RAE

se puede representar a través del siguiente esquema:

% RODRIGUEZ LOSADA, Soraya: “El régimen especial de los derechos de imagen”. En Coediciones-
Aranzadi, BIB 2013\8502, pags. 10y 11.

% Articulo 1255 CC: “Los contratantes pueden establecer los pactos (...) que tengan por conveniente,
siempre que no sean contrarios a las leyes, a la moral, ni al orden publico”.
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llustracion 2 Esquema elemental RAE

RAE

Empresa
cesionaria

Fuente: elaboracion propia

Un ejemplo de ello seria el reconocido tenista Rafael Nadal. A raiz de este
deportista, se puede sacar dos sencillos supuestos por los que, en un principio, el tenista

estaria sujeto al IRPF a través del RAE siempre que lo percibiera personalmente:

» Por un lado, cuando el deportista cede sus derechos de imagen a un tercero para
que este los explote cuando el tenista estd compitiendo en algun torneo, por medio
de su grabacion y difusion tanto de los entrenamientos como de los partidos, como
puede ser en el Roland Garros, Wimbledon, el Australian Open, US Open, etc.
Cuestion distinta seria la tributacion de los premios por ganar tales competiciones
de alto nivel.

» Por otro lado, cuando el tenista se compromete motu proprio con un ente mercantil
en hacer publicidad de sus productos, usando su reconocida figura en el rodaje de
estos. A lo largo de su trayectoria profesional, el tenista ha realizado numerosas
campafias publicitarias para empresas de todo tipo. A mi juicio, los mas
reconocidos son aquellos donde patrocina a Kia mediante el rodaje de sus

anuncios®>. En el 4mbito bancario, su campafia publicitaria con el Banco

% Enlace de referencia al anuncio publicitario: https://www.youtube.com/watch?v=-g24Q9P55WE (Ultima
consulta, abril 2024).
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Santander en materia de ciberseguridad®. También, en el sector de las

comunicaciones, el rodaje del afio 2021 con la compafiia Movistar®,

A colacién de este ultimo apartado, podemos rescatar la STS el 11 de octubre de
2012%, relativa a la posible calificacion como RAE de unos derechos de imagen ofrecidos
por un futbolista profesional para su explotaciéon a una entidad privada de caracter
mercantil ajena a la relacion profesional-laboral con su Club. Asi, el equipo juridico del
jugador alega que las prestaciones accesorias no pueden ser calificadas como RAE, dado
que la finalidad ultima del contrato no deja de ser la explotacion de los derechos de
imagen del futbolista por parte de la sociedad, siendo tales prestaciones accesorias que

realizaba el jugador carente de valor patrimonial.

No obstante, del contenido de los contratos se desprende que el jugador se obligd
con la mercantil a desarrollar mas actividades que la mera cesion de explotacion de sus
derechos de imagen. A modo de ejemplo, el futbolista contrajo la obligacion de participar
de forma activa en distintos spots de la compaiiia, asi como su intervencion periddica en

distintos anuncios televisivos, entre otras cuestiones.

Las conclusiones que se pueden extraer de esta sentencia es que el futbolista no
cedid unicamente, mediante el correspondiente contrato de prestacion de servicios, la
cesion de sus derechos de imagen (lo que habria conllevado la calificacion de
Rendimientos del Capital Mobiliario), sino que también sabia que la formalizacion de
éste conllevaba su participacion en distintas campafias de marketing de la compaiia, bajo
las 6rdenes de ésta. De ahi que el 6rgano jurisdiccional considere a tales rendimientos

como RAE, al haber una ordenacion por cuenta propia de medios de produccion.

Por otro lado, en la consulta a la DGT del 9 de octubre de 2008%, se pregunta
(entre otras cuestiones) acerca de la calificacion tributaria en materia de IRPF que debera
tener la cesion por parte de un jugador profesional de golf de la explotacion de sus
derechos de imagen. El o6rgano califica tales rendimientos como RAE, debido a que, si

bien es cierto que la cesion a terceros de los derechos de imagen de un deportista se

% Enlace de referencia al anuncio publicitario: https:/www.youtube.com/watch?v=N4814bKUduo (Ultima
consulta, abril 2024).

% Enlace de referencia al anuncio publicitario: https:/www.youtube.com/watch?v=2Nz11it3kh4 (Ultima
consulta, abril 2024).

% Enlace de referencia a la sentencia: https:/vlex.es/vid/406894514 (Ultima consulta, marzo 2024).
9%V1795-08. Enlace de referencia a la consulta: https://www.iberley.es/resoluciones/resolucion-vinculante-
dgt-v1795-08-09-10-2008-1337261 (Ultima consulta, marzo 2024).
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encuentra amparado en el articulo 25.4 LIRPF -Rendimiento Capital Mobiliario-, el
golfista se encuentra acogido al ultimo apartado del articulo 27.1 LIRPF al desarrollar

una actividad economica.

No obstante, el legislador se ha preocupado de que el tipo de retencion aplicable
a los rendimientos derivados de la explotacion de derechos de imagen sea similar, con
independencia de que sean considerados como RAE o Rendimiento del Capital
Mobiliario (RCM en lo sucesivo). Asi, a fecha 2024, las retenciones a aplicar sobre tales

derechos ascienden al 24%°".

6.5.3.3.- Tributacion como Rendimientos de Capital Mobiliario

El articulo 25 establece una larga lista de aquellos rendimientos que seran
considerados como RCM. En nuestro caso, el que nos interesa se encuentra en el apartado
4 d). Asi, se recoge en el mismo que “7Tendran la consideracion de rendimientos integros
del capital mobiliario los siguientes: (...) 4. Otros rendimientos del capital mobiliario.
(...) d) Los procedentes de la cesion del derecho a la explotacion de la imagen o del
consentimiento o autorizacion para su utilizacion, salvo que dicha cesion tenga lugar en

el ambito de una actividad economica’.

De este precepto se puede extraer que tal explotacion del derecho de imagen de
un futbolista sera calificada como RCM -siempre que se realicen fuera de la esfera de una
actividad economica- cuando tales rendimientos deriven Uinicamente de su cesion a un
tercero. Es decir, no pueden ser calificados como tal si entre la empresaria cesionaria y el

cedente de tales derechos existe un contrato de naturaleza laboral.

Dicho de otro modo, si entre el jugador de futbol profesional y la empresa
cesionaria existe vinculo contractual bajo el que el futbolista es considerado como
empleado por cuenta ajena, siguiendo éste las ordenes del superior jerarquico, tales

rendimientos no podran tener la consideracién de RCM, siendo los mismos RT%,

A raiz de esta diferencia sobre quién es el ente que se encarga de la explotacion

de los derechos de imagen del futbolista, podemos rescatar la STSJ de Cataluia del 20 de

Y AEAT:
https://sede.agenciatributaria.gob.es/static_files/Sede/Programas_ayuda/Retenciones/2024/Cuadro_tipos_
retenciones IRPF2024.pdf (Ultima consulta, marzo 2024).

% RAMIREZ GOMEZ, Salvador: “Tributacién de las rentas generadas por los derechos de imagen de los
deportistas profesionales en el ambito nacional e internacional”. En Revista de Contabilidad y Tributacion.
CEF, ob. cit., pag. 7.
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abril de 2006 ntim. 404/2006%°. La cuestion por dirimir en este pleito es, en primer lugar,
la relativa a la (posible) practica de retenciones a cuenta sobre las sumas monetarias que
el Barga habia abonado a una “tercera empresa” por la explotacion de los derechos de
imagen del futbolista. En segundo lugar, la otra controversia gira en torno a la

correspondiente calificacion como RT o RCM.

Asi, pues, tras un repaso de aquellas normas que regulan la relacion laboral de los
futbolistas profesionales (ET, RD 1006/1985 y CCF), asi como la normativa tributaria
aplicable al caso (LIRPF y RIRPF de los afios 1978 y 1981, respectivamente), el Tribunal
catalan llega a la conclusion de que los rendimientos del presente caso han de ser
calificados como RT. El principal motivo por el que llegan a tal decision es por la falta de
pruebas en materia contractual, tanto del futbolista como del Futbol Club Barcelona. En
este sentido, las partes no son capaces de presentar al drgano los contratos de cesion del

futbolista a la “empresa tercera”, y de ésta al Club.

Esto se debe fundamentalmente a que no existia un acuerdo trilateral, sino que el
Club fue quien cedi6 a la empresa tercera el derecho para explotar los derechos de imagen
del futbolista, abonandole la misma al Club los rendimientos derivados de tal actividad
econdmica, siendo el Barca quien actuaba como intermediario, retornando tales cuantias

al futbolista.

En suma, lo que intenta aclarar el 6rgano es que, para que los rendimientos sean
calificados como RCM, debe ser el titular del derecho de imagen (el futbolista) quien
decida por si mismo ceder a un ente mercantil (la empresa cesionaria) ajeno a su relacion
laboral con el Club la explotacion -temporal o indefinida- de sus derechos de imagen, en
los términos asi establecidos en el contrato. En el caso de que tal explotacion devenga de
un contrato laboral por cuenta ajena del futbolista con su Club o con un tercero, los

rendimientos deberan ser calificados como RT.

% JT 2006\1436.
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6.5.3.4.- Imputacion de Rentas (art. 92 LIRPF)

Como hemos tenido ocasion de comentar con anterioridad, una de las
remuneraciones que se establece que el jugador de futbol profesional percibird, en su
caso, del Club/SAD del que forme parte, serd por la explotaciéon de los derechos de

imagen si éste (el derecho) los ha cedido a su equipo.

Sin embargo, en el caso de producirse tal cesion, los rendimientos devengados por
el jugador tributardn en concepto de RT en la base imponible general del IRPF, la cual se
encontrara gravada por el tipo impositivo mas elevada de la escala del Impuesto sobre la
Renta. Es mas, actualmente en la Comunidad Valenciana, los futbolistas profesionales

tributarian al 54% de sus rendimientos netos.

En este sentido y con una finalidad supuestamente elusiva, una de las actuaciones
que realizaban los futbolistas de élite (y de la que se percatd la AEAT) fue que la
explotacion de los derechos de imagen no era realizada por su Club, con el que mantiene
un vinculo laboral, sino por una tercera sociedad la cual, a su vez, cedia tal explotacion a

cambio de una remuneracion al Club.
Asi, se podian dar dos supuestos:

» El primero de ellos era que el jugador cedia sus derechos a la empresa
cesionaria residente en Espafa (tercera) que era controlada directa o
indirectamente por el jugador, ya fuera por algiin familiar o allegado, quien
traspasaba tales derechos al Club o SAD. del que formaba parte el jugador
a cambio de una contraprestacion, la cual era la que recibiria el jugador
por parte de tal empresa cesionaria

» El segundo seguia el esquema previo, pero modificando Ginicamente la
residencia de la empresa cesionaria. Consiste basicamente en el traslado
de la residencia de tal empresa a un pais que sea laxo en materia tributaria.
De este modo, aquellos rendimientos que el Club hubiera abonado a la
tercera empresa cuando aun radicaba en Espafia no eran repartidos en
concepto de dividendos al jugador, si no que se acordaba en la JG de tal
ente mercantil (como se ha dicho, el control lo mantiene el jugador y/o su

entorno de confianza) mantenerlo en reservas y mover el domicilio fiscal
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y social de la empresa a jurisdicciones con una tributacion mas laxa que la

espafiolal®.

A raiz de ello, el futbolista percibira dos retribuciones: la acordada con su Club
por la prestacion de servicios, es decir, la que lleva aparejada su profesion de futbolista
en los términos establecidos en el CCF y su contrato; y otra que sera abonada por la

empresa cesionaria, en ultima instancia, por la explotacion de sus derechos de imagen.

Dado que en numerosas sentencias los tribunales han dado la razén a las
actuaciones de la Inspeccion de la AEAT donde hacian alusion al termino ““simulacion”
con el fin Gltimo de evitar la progresividad del IRPF y del efectivo pago tributario que les
corresponde, esto obligo al legislador a incluir en la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social'®* una modificacion en la derogada
Ley 18/1991 del IRPF acerca del tratamiento fiscal de los derechos de imagen cuando se
cumplian ciertos requisitos. Tales criterios no han sido actualizados hasta hoy en dia,

estando recogidos en el articulo 92 LIRPF, siendo tales los siguientes:

1. Que el futbolista hubiera cedido sus derechos de imagen a una persona o entidad,
residente o no, para su explotacion econdmica (articulo 92.1.a)).

2. Que el futbolista, a su vez, mantenga una relacion laboral con otra persona o
entidad. En nuestro caso se refiere al Club o SAD. del que forma parte (articulo
92.1.b)).

3. Que el Club haya concertado con la empresa a la que el futbolista cedio la
explotacion de sus derechos imagen la adquisicion de estos para que sea é€sta (el

Club del jugador) quien, efectivamente, los explote (articulo 92.1.c))*%2,

Se desprende de los requisitos a cumplir para que proceda la imputacion de rentas
que ha de darse una relacion de 3, la cual puede observarse mejor con la siguiente

ilustracion:

100 RODRIGUEZ LOSADA, Soraya: “El régimen especial de los derechos de imagen”. En Coediciones-
Aranzadi, ob. cit., pags. 13 y ss.

101 BOE-A-1996-29117. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/I/1996/12/30/13 (Ultima consulta, abril
2024).

102 CHICO DE LA CAMARA, Pablo: “Simulacién "versus" planificacién fiscal legitima por el cobro de
los derechos de imagen a través de sociedades localizadas en jurisdicciones "offshore"”. En Revista de
Fiscalidad Internacional y Negocios Transnacionales, nim. 16/2021, BIB 2021\1527, pags. 3 y 4.
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llustracion 3: Esquema elemental Imputacion de Rentas

Rendimientos (3)

>
Empresa

cesionaria

(2) Adquiere expolotacion

Fuente: elaboracion propia

Seguidamente, el apartado 2° del articulo 92 establece el criterio cuantitativo que
ha de darse para poder asi imputar tales rentas derivadas de los derechos de imagen al
futbolista. En este sentido, se procedera a la imputacion cuando la suma monetaria que el
Club abone a la empresa a la que el jugador cedié (en un primer momento) la explotacion
de sus derechos de imagen sea superior en un 15% del sumatorio de los rendimientos que
el Club paga a su jugador en concepto de sueldos y salarios, y las rentas devengadas en

beneficio del jugador por sus derechos de imagen.

En este punto se produce una peculiaridad en relacion con la forma general de
tributar. Como es notorio, las personas fisicas tributan en el IRPF por aquellas rentas que
efectivamente han devengado durante el periodo impositivo correspondiente,
manifestdndose asi una capacidad econdémica que deberd, en su caso, estar sujeta a

tributacion.

No obstante, en el caso que nos atafie, si se cumplen los criterios que hemos
desarrollado, el futbolista habra de integrar en su base imponible general del IRPF del
correspondiente periodo impositivo las cuantias resultantes de los derechos de imagen,
con independencia de si efectivamente las ha percibido o si se mantienen en la empresa

cesionaria.
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De este modo, el criterio de imputacion temporal de la renta que se aplica es el de
devengo, ya que, al manifestarse una capacidad econdmica a causa de la explotacion de
los derechos de imagen, la misma habra de estar sujeta a imposicion, siendo tal el

incremento de la base imponible sobre la que se aplicara el gravamen del IRPF.

Dicho de otro modo, una vez la sociedad haya generado rendimientos (ingresos)
como consecuencia de la explotacion de los derechos de imagen del futbolista que le
fueron cedidos, pese a que no le sean transferidos al futbolista (cobros), éste debera
incluirlos en la base imponible general del IRPF, siempre y cuando se cumplan los

criterios del articulo 92.

Ahora bien, la cuantia que percibira el futbolista a través de la empresa cesionaria

en concepto de derechos de imagen no se encuentra libre de retenciones.

» La regla general acerca del porcentaje a aplicar sobre los rendimientos
derivados de la explotacion de los derechos de imagen es, con
independencia de su calificacion, del 24%, tal y como se estipula en el
articulo 101.10 LIRPF. Del mismo modo se establece en el articulo 101.1
RIRPF: “La retencion a practicar sobre los rendimientos procedentes de
la cesion del derecho a la explotacion del derecho de imagen, cualquiera
que sea su calificacion, sera el resultado de aplicar el tipo de retencion
del 24 por ciento sobre los ingresos integros satisfechos”.

» Sin embargo, en el mismo articulo y apartado se recoge que, si se da el
supuesto previsto en el articulo 92.8 del mismo texto legal -el relativo a la
imputacion de rentas- la retencion y ulterior ingreso a cuenta sera del 19%.
También se establece de la misma forma en el articulo 101.2 RIFPF: “La
retencion a practicar sobre los rendimientos de los restantes conceptos
previstos en el articulo 75.2.b) de este reglamento, cualquiera que sea su
calificacion, sera el resultado de aplicar el tipo de retencion del 19 por

ciento sobre los ingresos integros satisfechos™'%.

103 ARANZADI: “Cesion de derechos de imagen”. En Editorial Aranzadi, BIB 2015\493, pags. 3 y ss.
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De este modo, aquella entidad que efectivamente explote los derechos de imagen

del futbolista sera quien deba efectuar la retencion:

» Si el futbolista ha cedido tales derechos a un tercero (empresa cesionaria)
y ha sido la mismo quien los ha explotado, ésta debera retener e ingresar a
cuenta el 24% de los ingresos que, efectivamente, vaya a percibir el
deportista.

» Sin embargo, si finalmente el Club ha acordado con la empresa cesionaria
que sera esta quien se encargue de la explotacion de los derechos de
imagen del futbolista con el que mantiene una relacion laboral, (y si se
cumplen los requisitos de las tres partes del articulo 92.1 LIRPF), sera el
Club quien deba retener e ingresar a cuenta el 19% de los rendimientos

integros que fuera a percibir el futbolista.

6.6.- Casos mediaticos

En los supuestos que han salido en los medios de comunicacion, lo que realizaban
era crear un holding de empresas o un entramado societario entre sus familiares y
cualquier persona del entorno con domicilios fiscales en diferentes paises para eludir sus

obligaciones tributarias

De este modo, cuando las empresas cesionarias de aquellos paises con el régimen
en materia de sociedades mas laxo obtenian los rendimientos derivados de los derechos
de imagen, estos tributaban por el IS y los dividendos a un gravamen muy inferior al

espafiol (en algunos paises la carga impositiva es del 0%)%.

Ademas, un requisito repetido en numerosas sentencias por las que se condena a
jugadores de futbol profesional es que las empresas, a las que les cede, la explotacion de

sus derechos de imagen (empresa cesionaria) es que no desempefian una actividad

104 Por un lado, algunos de los paises con el tipo impositivo de IS del 0%: Bahamas, Islas Caiman,
Bermudas. Enlace de referencia: https:/www.bankinter.com/blog/finanzas-personales/impuesto-
sociedades-por-paises (Ultima consulta, mayo 2024).

Por otro lado, aquellos paises comunitarios que no gravan el reparto de dividendos son: Estonia, Letonia y
Malta. También hay ciertos paises que los gravan de forma infima: Bulgaria, Georgia y Grecia, con un tipo
efectivo del 5%. Enlace de referencia: https://taxfoundation.org/data/all/eu/dividend-tax-rates-europe-
2023/ (Ultima consulta, mayo 2024).
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economica en el trafico juridico, es decir, inicamente sirven como sociedad simulada a

través de la que se obtienen los rendimientos.

Por ello, en este apartado se mencionaran casos célebres donde han resultado

controvertidas las actuaciones realizadas por, supuestamente, defraudar a Hacienda.

6.6.1.- Caso Ancelotti

El exfutbolista y entrenador italiano Carlo Ancelotti es reconocido en el sector
futbolistico por su trayectoria profesional. En particular, ha entrenado a equipos de
categoria, entre los que destacan el Paris Saint-Germain Football Club, Chelsea Football

Club y Bayern de Munich.

Sin embargo y en la actualidad, estd siendo investigado por diversas presuntas
irregularidades en lo que materia tributaria se refiere y vinculadas a anterior etapa de

entrenador en el Real Madrid

En primer lugar, resaltar que los presuntos delitos por los que se le investiga estan
relacionados con el criterio de residencia de la LIRPF. Como hemos comentado, la Ley
del IRPF acoge 3 supuestos “ordinarios” a través de los que se puede determinar la

residencia habitual.

En este sentido, el contrato por el que se ficha a Carlo Ancelotti como entrenador
del Real Madrid Club de Futbol abarca los periodos 5 de julio de 2013 a 30 de junio de
2016. Asi, el entrenador cambi6 su residencia y domicilio a Madrid, Espana, donde
también adquirid una vivienda. De este modo, se cumplia el criterio de residencia en el
territorio espafiol por el que se le obligaba a tributar por su renta mundial, con

independencia de su origen y procedencial®.

Sin embargo, el contrato entre Ancelotti y el Real Madrid Club de Futbol no se
extinguiod por su llegada a término, sino que el entrenador ceso el 25 de mayo de 2015.

Mas adelante, el entrenador cambi6 su residencia y domicilio a Londres, Reino Unido.

La vivienda de la que era titular en Madrid la mantuvo arrendada, por lo que, a
juicio de la Fiscalia, esta actuacidon constituia el nicleo de su actividad, siguiendo el

entrenador, por lo tanto, sujeto al IRPF espafiol. Tras numerosos certificados que

195 De este modo se establece en el articulo 2 LIRPF: “Constituye (...) la renta del contribuyente, entendida
como la totalidad de sus rendimientos (...) con independencia del lugar donde se hubiesen producido y
cualquiera que sea la residencia del pagador”.
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acreditaban el cambio de domicilio y residencia desde Madrid a Londres, y, por ende, que
pas6 mas de 183 dias fuera del territorio espafiol, la magistrada que llevaba el caso

absolvio al entrenador'6197,

Durante la redaccion de este Trabajo, saltd en los medios de comunicacion mas
reconocidos que, nuevamente, el entrenador del Real Madrid Club de Futbol se
encontraba inmerso en otro procedimiento por presuntos delitos fiscales. En este caso,

por la tributacion de los rendimientos derivados de sus derechos de imagen.

La Fiscalia le ha acusado de dos presuntos delitos contra la Hacienda Publica en
los afios 2014 y 2015, fechas coincidentes con su etapa como entrenador del Real Madrid

Club de Futbol.

Asi, el Ministerio Publico le acusa de haber ocultado a la Hacienda Publica
espafiola los rendimientos derivados de la cesion de los derechos de imagen a través de
un entramando societario, con domicilio en diversas jurisdicciones, que elaboré junto con

sus asesores con el fin de optimizar su carga tributaria.

Esta vez, la situacion es la siguiente: una vez el entrenador modifico su residencia
situandola en Madrid para poder asi desarrollar sus funciones como entrenador del Real
Madrid Club de Futbol, suscribi6é un contrato con la denominada Vapia Limited, sociedad
a la que se cedia la explotacion de sus derechos de imagen por un importe considerable y
durante un periodo de 25 afios. Mdas adelante se modificaba tanto el importe por la cesion

como el tiempo, pasando a ser 1.000.000 de euros y 3 afios, respectivamente.

Por otro lado, una de las clausulas de su contrato como entrenador del Real Madrid
Club de Futbol estipulaba que cedia el 50% de sus derechos de imagen al Club, los cuales
tributarian como RT en el IRPF, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. La cuestion

que se plantea es qué ocurre con el otro 50% de sus derechos de imagen. Pues bien, el

106 hitps://www.marca.com/futbol/real-madrid/2023/07/11/64ada99246163£f4948b457¢c.html  (Ultima
consulta, abril 2024).

107 En el presente caso, la cuestion fundamental era donde debia tributar el entrenador. Por un lado, la AEAT
estimaba que debia hacerlo en Espafia al tener en Madrid su nucleo de intereses econdmicos. Por otro lado,
al cambiar su residencia a Reino Unido, es posible que tributase alli por estos mismos rendimientos,
surgiendo asi una doble imposicion. En estos casos, prevalece el Convenio de Doble Imposicion frente a
las leyes internas -tanto espafiola como britanica-. Asi, el Convenio entre el Reino de Espana y el Reino
Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte para evitar la doble imposiciéon y prevenir la evasion fiscal en
materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio y su Protocolo, hechos en Londres el 14 de marzo
de 2013 (BOE-A-2014-5171) establece que, en caso de conflicto entre las leyes internas, la situacion se
resolvera “en cascada” de la forma establecida en su articulo 4.2.
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entrenador hico conocedor al Club de que tales rendimientos fueron cedidos a la

denominada Vapia LLP, con domicilio en Londres.

Sin embargo, y a raiz de las investigaciones efectuadas por la Fiscalia, se concluy6
que ese porcentaje no cedido al Real Madrid Club de Futbol fue a parar a la primera
mencionada, Vapia Limited, con domicilio en las Islas Virgenes, y no a Vapia LLP, siendo

esta usada como sociedad pantalla de cara a la AEAT.

Asi, pues, al no declarar tales rendimientos en su autoliquidacion del IRPF, los
rendimientos se saldaron con cuotas negativas (a devolver), tanto en el periodo 2014
como 2015. Por ello, la Fiscalia le acusa de haber cometido dos delitos contra la Hacienda
Publica, correspondiente a cada ejercicio econdmico, los cuales abarcaria, en virtud del
articulo 305.1 del Cédigo Penal'® tanto la elusion del pago de tributos como la obtencion

indebida de devoluciones provenientes de las arcas del Estado*®.

A la vista de los hechos, el entrenador Ancelotti tiene dos opciones: prestar

conformidad o acudir al juicio oral.

La conformidad, regulada en el articulo 787.1 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal'? supone un acto unilateral encabezado por la defensa del entrenador a través
del cual se pone fin con anticipacion al proceso penal, evitando que se celebre el juicio
oral. Este acto conlleva que autor de los delitos asuma la responsabilidad de estos.
Ademas, esta accion conlleva asumir la pena mas alta solicitada (normalmente la de la

Fiscalia).

Lo que se intenta evitar con este tipo de acto es acudir a la vista oral donde, si no
se desarrolla como espera la defensa de Ancelotti, puede acarrearle penas mas severas de

privacion de libertad. No obstante, con la conformidad, la pena se reduce al minimo para

198 Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. BOE-A-1995-25444. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/10/1995/11/23/10/con (Ultima consulta, marzo 2024).

109 Articulo 305.1 CP: “El que (...) defraude a la Hacienda Publica (...), eludiendo el pago de tributos,
cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o ingresos a cuenta, obteniendo indebidamente
devoluciones (...) siempre que la cuantia de la cuota defraudada, el importe no ingresado de las retenciones
o0 ingresos a cuenta o de las devoluciones o beneficios fiscales indebidamente obtenidos o disfrutados
exceda de ciento veinte mil euros (...)".

110 Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
BOE-A-1882-6036. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/rd/1882/09/14/(1)/con (Ultima consulta,
marzo 2024). Pese a ser una norma longeva, sigue en vigor con sus correspondientes modificaciones
legislativas.
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que no sea preceptivo el ingreso en prision, asi como el compromiso del entrenador de

saldas sus deudas con la AEAT.

En abril 2024 todavia no hay fecha para la celebracion del juicio oral. Sin
embargo, atendiendo a fuentes periodisticas, el entrenador no desea llegar a un acuerdo
con la Fiscalia para evitar el desarrollo del juicio oral, por lo que le tocarda demostrar su

inocencia ante los tribunales de justicia®'.

6.6.2.- Caso Cristiano Ronaldo

En la mayoria de los casos mediaticos de personas de reconocida popularidad a
las que se les ha condenado por delitos contra la Hacienda Pubica espaiiola relacionados
con la explotacion y obtencion de los rendimientos de sus derechos de imagen en
jurisdicciones de baja o nula tributacion, los condenados se acogen a la mencionada

conformidad.

Esto se debe sobre todo al temor que conlleva la posibilidad de entrar,
efectivamente, a prision si el desarrollo del juicio oral no se produce de la forma esperada

por el investigado.

Caso similar le ocurri6 a uno de los mejores jugadores de futbol que ha dado la
Historia. El célebre futbolista portugués Cristiano Ronaldo asumi6 la responsabilidad de
cuatro delitos cometidos durante los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, transformando las

penas impuestas para no entrar en prision a cambio de elevadas cuantias economicas.

De este modo se pronuncié la SAP de Madrid nim. 53/2019'2, Asi, antes de pasar
a analizar las consecuencias que le acarrearon tal sentencia, es conveniente realizar un

breve repaso sobre los principales elementos de este caso.

Una vez finalizado el contrato con el britanico Manchester United Football Club
en la temporada 2008/2009, el portugués fue fichado por el Real Madrid Club de Futbol,
equipo en el que ha permanecido hasta la temporada 2018/2019, cuando se traspaso al

Juventus de Turin.

Pues bien, debido al cambio de equipo y de pais, el futbolista modificd su

domicilio, trasladandose a Espafia y optando por el régimen establecido en el articulo 93

11 https://www.elmundo.es/deportes/futbol/2024/03/06/65e8a50fe9cf4a70188b457a.html (Ultima
consulta, abril 2024).
112 ARP 2020\1213.
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de la LIRPF, asi como los 114 y siguientes de la RIRPF, relativo a los trabajadores
desplazados a territorio espanol (conocida como Ley Beckham). Este régimen se aplica a
todos aquellos trabajadores que opten de forma voluntaria por el mismo, durante el primer
periodo de residencia y los cinco siguientes!’®. La principal diferencia respecto del
régimen general de la LIRPF es el gravamen. Asi, con caracter general, a la base
imponible del futbolista se le aplica un tipo de gravamen del 24%, es decir, como si fuera
no residente, y sustancialmente mas reducido que el correspondiente a los contribuyentes

residentes!4.

Sin embargo, durante las negociaciones iniciadas en el afio 2008 con su futuro
equipo, el Real Madrid Club de Futbol, el jugador, junto con su equipo juridico elabord
presuntamente un entramado societario por el cual intentaban eludir la carga tributaria
que, en su caso, recaeria sobre los rendimientos derivados de los derechos de imagen. Asi,
en vez de cederle directamente la explotacion exclusiva de sus derechos al Real Madrid
Club de Futbol, el futbolista los cedio al 100% a la sociedad denominada TOLLIN
ASOCIATES LTD (empresa cesionaria 1°), con domicilio en las Islas Virgenes Britanicas.
Seguidamente, se elabor6é un contrato de cesion de tales derechos de imagen desde la
empresa cesionaria 1° a otra mercantil con domicilio social en Irlanda, denominada
MULTISPORT&IMAGE MANAGEMENT LTD (empresa cesionaria 2°), siendo esta la

que, efectivamente, explotaba los derechos de imagen.

Asi, la empresa cesionaria 1° no era mas que un intermediario a través de la cual
el futbolista percibia aquellos rendimientos obtenidos a raiz de la cesion de los derechos

de imagen a la empresa cesionaria 2°.

Ademés, el futbolista, en sus declaraciones del IRPF establecié que todos los
rendimientos que obtuvo por parte de la empresa cesionaria 1° eran considerados como

RCM en vez de RAE. El esquema de actuacion seria el siguiente:

113 Articulo 115 RIRPF.

114 Resaltar que esté régimen ha sido objeto de numerosas reformas (periodo de residencia, tipos de
gravamen, ambito de aplicacion...), y actualmente los futbolistas no nacionales que vengan a Espafia por
motivos laborales no puede acogerse a tal articulo 93 LIRPF.
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llustracion 4: Esquema caso Cristiano Ronaldo

*Domicilio en Irfanda

TOLLIN
ASOCIATES LTD

(empresa

Fuente: elaboracion propia

En resumen, se condeno a Cristiano Ronaldo por cuatro delitos contra la Hacienda

Publica, cada uno de ellos por los ejercicios que se abarcan entre el 2011 y 2014 (ambos

inclusive). No obstante, y como hemos mencionado, para evitar la posible entrada en

prision, el futbolista acord6 junto con la Fiscalia y la AEAT, antes de la celebracion del

juicio oral, la conformidad por la pena mas alta. De este modo, tras las negociaciones, el

futbolista tuvo que hacer frente a los siguientes importes:

YV V V VYV V

Ano 2011: 567.257,85 euros.

Ao 2012: 809.224,48 euros.

Ano 2013: 1.598.094,84 euros.

Ano 2014: 227.391,81 euros.

Sustitucion de la pena por 250 euros diarios durante cuarenta y ocho
meses; esto es, 360.000 euros.

Costas procesales que, en un primer momento, correspondian a la

Abogacia del Estado.
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Una vez finalizado el andlisis de las dos principales fuentes de ingresos de los
futbolistas profesionales (sueldos en sentido genérico y atendiendo en especial al CCF, y
derechos de imagen), se procedera a un analisis practico de los principales elementos de

los agentes de representacion futbolisticos.

7.- La tributacion de los Intermediarios del sector futbolistico en materia del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas

En el presente epigrafe se abarcara la figura del agente en el sector futbolistico.

Se hard mencion del Gltimo Reglamento de la FIFA sobre agentes de fatbol™®

(RFIFA en lo sucesivo) que entr6 en vigor en el afio 2023 y que regula tal figura juridica,

asi como las principales diferencias con su antecesor.

Seguidamente, comentaremos la calificacion juridica que han otorgado al contrato
de intermediacion diversos organos jurisdiccionales, puesto que no se ha determinado

(atn) con firmeza tal naturaleza.

Por tultimo, analizaremos la tributacion de las rentas obtenidas por dichos
intermediarios en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como cuestiones

de especial relevancia en la esfera impositiva.

7.1.- Cuestiones previas

Por intermediario se puede entender cualquier persona, fisica o juridica, que
acerca a dos personas con intereses comunes para que realicen un negocio juridico. Hoy
en dia, tal figura existe en cualquier ambito donde se realicen compraventa, sea de bienes,

sea de servicios; por ejemplo, en el ambito de los seguros, comerciales, financieros, etc.

En cuanto a su regulacion en el mundo del futbol, hasta el afio 1994 no existia
ningln cuerpo legal que regulase el ejercicio de tales funciones en el sector que nos ataia,
el futbolistico. Sin embargo, tras la creciente aparicion de intermediarios a la hora de
negociar el traspaso de jugadores, asi como el contenido del contrato de estos, nace en tal

afio el primer Reglamento regulador de los agentes de jugadores.

115 https://digitalhub.fifa.com/m/ed96414f159f9 1e/original/FIFA-Reglamento-sobre-Agentes-de-
Futbol.pdf (Ultima consulta, marzo 2024).
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En el RFIFA, e igualmente en los ulteriores, se establecian tanto los derechos
como obligaciones que afectaban a tales agentes, entre otros aspectos de especial
relevancia. A modo de ejemplo, se recogen en el mismo los requisitos a cumplir para
poder tener tal condicidn, la vigencia de su licencia, las sanciones que contraviniera éste,

el contenido del contrato, etc.

Actualmente, mas alla de los diversos cuerpos legales que regulan la funcion de
los agentes en numerosos deportes profesionales, no existe una regulacion especifica de

la figura del agente en si.

7.2.- Reglamento actual
En este apartado nos centraremos en aquellas cuestiones que, en materia juridica,
son de mayor calado, asi como las mismas que han sido modificadas con la entrada en

vigor del ultimo Reglamento de la FIFA.

7.2.1.- Naturaleza personal del agente

La primera cuestion por destacar del mismo es la definicion de “Agente de futbol”,
la cual se define como “persona fisica con licencia de la FIFA para prestar servicios de
representacion”. En este sentido, parece ser que se ha suprimido la posibilidad de que las
personas juridicas puedan ejercer las funciones de agente sujetos a este Reglamento,
aspecto que no ocurria con los previos. Asi, se determina en el primer articulo del Titulo
I1, relativo a “Convertirse en agente de futbol”, que las personas fisicas podran convertirse

en agentes si siguen el procedimiento del presente Reglamento para obtener su licencia.

A su vez, se establece en el articulo 5 del Reglamento, las condiciones para poder
ser solicitante de la licencia, aunque mas bien se entienden como prohibiciones, dado que,
amodo de ejemplo, se recoge en el apartado a) iv el ser un empleado de la FIFA, asi como
de distintos 6rganos que puedan afectar a los intereses de los Clubs y demas entes que

componen dichas organizaciones.

Por otro lado, todas aquellas personas que hubieran aprobado la fase de solicitud
y examen para la obtencion de la licencia como agentes de ftbol estardn exentas de tener
que presentarse de nuevo a este procedimiento, siempre y cuando retnan los requisitos

del articulo 23.
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Cabria preguntarse qué ocurrird con aquellas personas juridicas que hubieran
obtenido su licencia como agentes de futbol con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Reglamento. En tal caso, el intermediario que con anterioridad haya sido
registrado como persona juridica (por ejemplo, una sociedad), debera solicitarla de nuevo
tras la entrada en vigor del Reglamento 2023 acreditando que el solicitante -persona
fisica- es el propietario del ente mercantil a través del cual desarrolla su actividad

profesional®*®.

De este modo, hay que recalcar que inicamente se va a llevar a cabo un analisis
de la tributacion por el IRPF de los agentes persona fisica atendiendo al vigente marco

normativo.

7.2.2.- Reconocimiento de regulaciones nacionales sobre los agentes

Como es bien sabido, la FIFA tiene la potestad de crear normas y reglamentos que
son de obligado cumplimiento para todos aquellos entes asociados que se encuentren
dentro de su dmbito de aplicacion. Por ello, la FIFA no deja de ser un 6rgano privado
supranacional que elabora disposiciones que pueden afectar a equipos de futbol de
diferentes paises, pudiendo, en algunos casos, producirse incompatibilidades entre este

derecho interno y el emanado de los 6rganos rectores de la FIFA.

Por ejemplo, el articulo 24 permite el reconocimiento por parte de la FIFA de
aquellas disposiciones elaboradas para la regulacion nacional de los sistemas de
otorgamiento de licencias a los agentes, siempre y cuando se estipulen los requisitos, y
que uno de éstos serd aprobar un examen relacionado con los reglamentos futbolisticos

vigentes!!’,

7.2.3.- Obligaciones y derechos de los agentes de futbol

Una vez otorgada la licencia de agente, éste queda sujeto al Reglamento tanto en
lo que a derechos se refiere, como obligaciones. El articulo 5 de dicho Reglamento

recogia ciertos criterios que se debian de cumplir en el momento de solicitar la licencia.

116 CASANOVA GUASCH, Feliciano: “El nuevo reglamento de la FIFA sobre agentes de futbol”. En
Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento nim. 79/2023, BIB 2023\936, pags. 6 a 9.

17 Articulo 24.1 RFIFA: “La FIFA podrd reconocer un sistema nacional de licencias de agentes deportivos
(...) siempre que en él se estipulen: a) los requisitos de elegibilidad para solicitantes y licenciatarios; y b)
un requisito por el cual los solicitantes deban aprobar un examen que incluya preguntas relacionadas con
los reglamentos futbolisticos (...) .
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Del mismo modo, tales condiciones enumeradas en el presente articulo deben mantenerse

durante el ejercicio de las funciones como agente.

El articulo 16, enumera un gran abanico de obligaciones que el agente debe
cumplir. Se recoge en su apartado 2° que deben realizar siempre sus funciones en
beneficio de sus clientes, asi como cumplir todo el ordenamiento juridico privado que
emane de los o6rganos de la FIFA, al igual que el derecho positivo del estado donde ejerza
sus funciones. Por su parte, también se recogen en el apartado 3° ciertos hechos en los
que no debe incurrir el agente, como por ejemplo la entrega de cualquier ventaja (regalo)
a instituciones que puedan suponerle un trato de favor en relacion con el resto de los
profesionales, evitar el cumplimiento de los porcentajes de remuneracidon por servicio

prestado recogidos en este Reglamento, etc.

Por otro lado, también se determinan una serie de derechos de los que gozan los
agentes, aunque no se agrupan de forma sistemadtica en el Reglamento, sino por éste. Por
ejemplo, el articulo 11.1 recoge que el mercado de representacion de los futbolistas recae
exclusivamente sobre aquellas personas fisicas con licencia de la FIFA. Del mismo modo,
a raiz del contrato de representacion futbolistica, los agentes tienen derecho a sus
honorarios (articulo 14.1). A su vez, se les reconoce el contrato de exclusiva; esto significa
que, una vez suscrito el contrato entre cliente y representante (agente) ambos quedan
unidos al mismo hasta la ejecucion de este, no pudiendo, por ejemplo, negociar el

futbolista otro contrato de representacion con un agente diferente!'®,

7.2.4.- Régimen de exclusividad

A colacién del apartado previo, el vigente Reglamento otorga una mayor

proteccion a los clientes en materia contractual.

Asi, dispone el articulo 16 que un cliente (por ejemplo, un jugador) que haya
suscrito un contrato de representacion con un agente, el cual siga vigente, no puede
contratar a otro agente. No obstante, el cuerpo legal permite que un agente formalice un

contrato de suscripcidon para un negocio juridico en concreto, cuando el cliente ya se

118 JAVALOYES SANCHIS, Vicente: “Régimen juridico de los intermediarios en el 4ambito del deporte
espafiol”. En Instituto Nacional de Educacion Fisica de Cataluiia. Pags. 3 a 17. Disponible en:
https://deporteyocio.eu/descarga-documentos/derecho-deportivo/1-1%C3%A9gimen-jur%C3%ADdico-
de-los-intermediarios-en-el-%C3%A I mbito-del-deporte-espa%C3%B1ol/file.html
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encuentre sujeto a otro contrato de representacion con un agente distinto y el mismo vaya

a finalizar en los proximos 2 meses'®.

Esta excepcion a la norma supone a la vez una ventaja para los jugadores y una
presion adicional, pues van a tener que decidir, como maximo, con dos meses previos a
la finalizacion del contrato de representacion vigente si deciden “prorrogar” el contrato

con el agente que venia desempefiando sus servicios, o bien cambie de agente.*?°

7.2.5.- El contrato

Un contrato no deja de ser un negocio juridico que une a dos o mds partes, bajo
ciertas condiciones, las cuales se obligan reciprocamente -o no- a hacer, dar, o
directamente no hacer algo. En Espafia, el contrato encuentra su pilar fundamental en el
articulo 1255 del Cédigo Civil*?! (CC), relativo a la autonomia de la voluntad de las
partes, con ciertas prohibiciones de caracter imperativo*??> que han de respetar en todo

caso'?,

En materia futbolistica, el contrato de representacion que los agentes suscriben
con sus clientes se encuentra con cierto contenido que deben incluir por imperativo del

Reglamento, asi como otros aspectos que han de evitar.

7.2.5.1.- Derecho informacion cliente
Una novedad que ha sido introducida en el presente Reglamento es el derecho
(deber) que tienen los clientes representados (agentes), sean jugadores, sean Clubs de

fatbol, de ser informados con anterioridad a la suscripcion del contrato de representacion.

En este sentido, el articulo 14.4 es claro al establecer la informaciéon que deben
proporcionar los agentes con anterioridad a la celebracion del contrato. Asi, estaran
obligados a aconsejarles por escrito de que tienen derecho a recibir asesoramiento juridico

para con el contrato que van a realizar, en su caso. Por su parte, la letra b) también

119 Articulo 16.1.c RFIFA.

120 CASANOVA GUASCH, Feliciano: “El nuevo reglamento de la FIFA sobre agentes de fatbol”. En
Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento nim. 79/2023, ob. cit., pag. 14.

121 Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil. BOE-A-1889-4763.
Disponible en https://www.boe.es/eli/es/rd/1889/07/24/(1)/con (Ultima consulta, marzo 2024).

122 Articulo 1.255 CC: “Los contratantes pueden establecer los pactos, clausulas y condiciones que tengan
por conveniente, siempre que no sean contrarios a las leyes, a la moral ni al orden publico”.

123 DE VERDA Y BEAMONTE, José Ramon: “El contrato y sus elementos esenciales”. En VV. AA, DE
VERDA 'Y BEAMONTE, José Ramén (coord.): Derecho Civil II: Obligaciones y Contratos, 6° ed., Tirant
Lo Blanch, Valencia, 2023, pags. 197 a 199.
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explicita que debera realizarse por escrito la voluntad del contratante de los servicios del

agente de renunciar al asesoramiento juridico externo.

7.2.5.2.- Vigencia contrato

Por otro lado, a diferencia de la licencia de agente, la cual posee caracter
indefinido, el contrato de representacion difiere en funcion de si los servicios se otorgan

a una persona fisica o juridica.

» En primer lugar, si el cliente es una persona fisica (véase, un futbolista), el
contrato tendra una vigencia maxima de dos afos (articulo 12.3). A su vez,
se prohibe la inclusion de clausulas que permitan la prorroga del presente
contrato si las funciones de representacion del agente se alargan mas del
tiempo por el que se ha elaborado, siendo las mismas nulas. En cambio, se
debera celebrar otro contrato de representacion con el mismo futbolista.

» Si el cliente es una persona juridica, el contrato no estard sujeto a un

periodo maximo, siendo, pues, el que estipulen las partes.

7.2.5.3.- Contenido

El apartado 7 del articulo 12 recoge los contenidos minimos esenciales que
deberan contener todos los contratos de representacion: “a) la identidad de las partes; b)
la duracion (cuando corresponda), c) los honorarios del agente de futhol; d) la naturaleza
de los servicios de representacion contratados, e) la firma de todas las partes”. Mas alla
del contenido elemental, el contrato podra contener todos aquellos apartados que las

partes estimen convenientes, bajo el principio de autonomia de voluntad de las partes.

7.2.5.4.- Rescision y (posible) indemnizacion

El articulo 12 establece, ademas, en su apartado 14 la posibilidad de que los
contratantes rescindan el contrato que juridicamente les une sin alegar justa causa. La
rescision se encuentra recogida en el Capitulo V “De la rescision de los contratos™?* del
CC Se establece en el mismo Capitulo que podran reclamarse indemnizaciones por dafios
y perjuicios a instancia del lesionado. EI CC no obliga ni impone a la parte lesionada del
contrato rescindido solicitar la correspondiente indemnizacidn, sino que es un derecho

que se le otorga.

124 Articulos 1.290 a 1.299, ambos inclusive.
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El Reglamento se limita a aclarar, por un lado, que, si se rescinde sin justa causa,
el autor “debera” de indemnizar a la parte perjudicada. Es decir, que no cabe la posibilidad
de que no sea indemnizado, dado que la ley es clara al imponer tal carga. De otro lado,
enumera una lista cerrada en el mismo apartado de supuestos de rescision del contrato de
representacion mediando buena fe. En estos casos, se presume que la parte perjudicada

no debera ser indemnizada por dafios y perjuicios.

Sin embargo, no se aprecia en el Reglamento aquellos criterios que debera seguir
el perjudicado (normalmente serd el agente) para calcular su correspondiente

indemnizaciont?®,

7.2.6.- Honorarios

Uno de los aspectos mas controvertidos es el relativo a los honorarios que cobran
los agentes en el ejercicio de sus funciones. Tras la entrada en vigor del presente
Reglamento, se recopilan en los articulos 14 y 15 una serie de restricciones en materia
“salarial” que afecta de manera significativa a lo que es considerado el nicleo del negocio

de los agentes de representacion en el ambito futbolistico.

En este sentido, se suprime la libertad de autonomia de las partes para acordar
entre agente-futbolista, o agente-Club, la cantidad que éstos van a cobrar por su
intermediacion, estableciéndose, en cambio, un sistema exhaustivo de tarifas, bajo el cual
se establece el porcentaje que van a devengar en concepto de salario por su funcion en el

negocio juridico correspondiente.

Se recogen en el articulo 15 los porcentajes maximos (comisiones, en adelante),

que puede llegar a cobrar el agente en funcion del negocio en el que se encuentre:

125 CASANOVA GUASCH, Feliciano: “El nuevo reglamento de la FIFA sobre agentes de futbol”. En
Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento, nim. 79/2023, ob. cit., pags. 19 a 22.
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Tabla 7: Porcentajes de Comision del agente

Supuestos

Ejemplos

Porcentaje de comision

Cliente es una persona

Agente representa a un

de sus jugadores.

jugador de su plantilla.

fisica, y el contrato no | jugador de futbol, es 5%
supera  los  200.000 contratado, y el salario no
USD.1? excede del limite.
Cliente es una persona | Agente representa a un
fisica, y el contrato excede | jugador de futbol, es 3%
los 200.000 USD. contratado, y el salario
excede tal cifra.
Cliente es una persona Agente representa a un
juridica (Club), y el | Club, se desea contratar a 5%
contrato formalizado con | un jugador, éste es
el jugador es inferior a | contratado, y el salario
200.000 USD. anual no excede tal cifra.
Cliente es un Club, y el | Agente representa a un
contrato suscrito con el | Club, se desea contratar a
futbolista supera los |un jugador, éste es 3%
200.000 USD anuales. contratado, y el salario
anual excede de los
200.000 USD.
Salario anual del jugador 10%
Doble  representacion:  contratado >200.000 USD.
Club y futbolista. Salario anual es < 200.000 6%
USD.
Cliente representa al Agente representa a un
Club para la venta de uno | Club que desea vender a un 10%

Fuente: Elaboracion propia a raiz de los datos reflejados en el RFIFA del afio 2.023

126 Dglares estadounidenses, o el equivalente en cada caso.

Pégina 69 de 140



Otra cuestion de especial relevancia es el hecho de quién ha de abonar la comision
por sus funciones al agente. En un principio, el Reglamento establece que seran

efectuados por su cliente, sea el Club de futbol, sea el jugador.

Sin embargo, se recoge en el articulo 14.3 una excepcion. Cuando la remuneracion
bruta anual -descontados los denominados pagos variables- sea inferior a 200.000 USD
0, en su defecto, al tipo de canje correspondiente, el Club deportivo con el que se haya
contratado al jugador podra asumir el importe que se haya acordado en el contrato de
representacion agente-jugador, sin posibilidad de descontarse tal importe, siendo, por lo

tanto, un coste adicional para el Club contratante?’.

Otro aspecto que ha sido reflejado en la tabla anterior es el caso de doble
representacion, es decir, cuando el agente representa tanto al futbolista como al Club
contratante. En estos casos, el importe que recibira el agente por sus funciones sera
abonado cuando se expida la correspondiente factura. Sin embargo, al representar a
ambos, surge la problematica de quién habra de abonarle su comision por intermediacion.
A este respecto, el articulo 14.10 es tajante al establecer que la entidad de destino (esto
es, el Club) podra abonar como maximo el 50% del importe que le corresponda el
concepto de comision. En sensu contrario, la parte que debera abonar el cliente

representado serd la diferencia de la abonada por la entidad de destino?,

7.3.- Naturaleza juridica del contrato

Uno de los aspectos, aiin controvertidos, es la naturaleza juridica del vinculo entre
agente-jugador, o en su caso agente-Club, es decir, la naturaleza juridica del contrato de
representacion. Ademas, atendiendo a los criterios jurisprudenciales que se mencionaran
con posterioridad, el contrato en cuestion ha sido catalogado de diversas formas: bien

como un contrato de arrendamiento de servicios, bien como un mandato, etc.

Asi pues, en este presente apartado se mencionara las notas genéricas que, dentro
del Derecho Civil, enmarcan cada uno de los contratos, asi como los fundamentos que

llevaron a calificada al contrato de representacion de tal forma.

127 Articulo 14.1 ¢) RFIFA: “La entidad de destino no podra deducir del salario adeudado a la persona
ningun pago de los honorarios efectuado con arreglo al apdo. 3 de este articulo™.

128 CASANOVA GUASCH, Feliciano: “El nuevo reglamento de la FIFA sobre agentes de futbol”. En
Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento nam. 79/2023, ob. cit., pags. 24 a 32.
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7.3.1.- El contrato de representacion de los agentes como contrato de arrendamiento de

Servicios

Como es bien sabido, en el contrato de arrendamiento de servicios una persona se
ofrece a realizar una labor a otra persona a cambio de un precio acordado'?®. En esta figura
juridica, la parte que se compromete a prestar la labor es denominada arrendador del
servicio, mientras que la parte obligada a abonar la cantidad monetaria acordada a cambio

de tal obra es el arrendatario.

Extrapolandolo a nuestro caso, parece obvio que el jugador de futbol profesional
o el Club en cuestion, son aquellos que solicitan los servicios de representacion (entre
otros) del agente, siendo por tantos catalogados como arrendatarios del servicio, mientras
que el agente es el arrendador que realizara aquello para lo que ha sido solicitado a cambio

de su remuneracion correspondiente.

Por otro lado, de este contrato detonan dos notas caracteristicas: la temporalidad

y el precio cierto por la obra.

En primer lugar, la temporalidad hace referencia a que el contrato de
arrendamiento se circunscribe a un periodo de tiempo suscrito por las partes, el cual
finalizard, con caracter general, bien por la realizacion del servicio, bien por su llegada a
término. En este sentido, el contrato de representacion de los agentes tendra una duracion
maxima, como se ha comentado con anterioridad, de dos afios en el caso de que se
suscriban con personas fisicas, los cuales pueden renovarse a través de la suscripcion de

nuevos contratos®3C,

La otra caracteristica es el precio cierto. Una vez realizada la labor para la que el
arrendador ha sido encomendado, el arrendatario habré de satisfacerle a cambio del precio
que haya sido acordado entre ambos. Sin embargo, el CC no establece la forma en la que
habra de pagar por los servicios, dejando tal labor a la autonomia de las partes para su
entendimiento. Asi, el arrendatario podré pagar al arrendador con cualquier bien, siempre
que sea patrimonial, es decir, que sea evaluable. La remuneracion por los servicios que
ofrece el agente en su intermediacion, en la mayoria de los casos, no puede ser fijada a la

hora de suscribir el contrato con el jugador o el Club, ya que en el transcurso de las

129 Articulo 1.544 CC: “En el arrendamiento de obras o servicios, una de las partes se obliga a ejecutar
una obra o a prestar a la otra un servicio por precio cierto”

130 No cabe la inclusion en un contrato de representacion entre agente y jugador de club profesional aquellas
clausulas que especifiquen que, una vez llegado a término el contrato se renueve de forma tacita.
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negociaciones para, por ejemplo, la compra de un jugador puede acordarse un mayor o
menor sueldo. Por otro lado, la comisioén que corresponde al agente va a variar en funcion
del servicio para el que haya sido contratando, tal y como se puede apreciar en la “Tabla

7: Porcentajes de Comision del agente”™*.

A tenor de lo explicado, parece 16gico encuadrar al contrato de representacion de

los agentes del sector futbolistico como contratos de arrendamiento?32.

En este sentido, la Audiencia Provincial (AP en lo sucesivo) de Valladolid, en su
Sentencia nim. 123/2008 de 8 julio ha calificado a tal contrato®*3. El contrato fue
calificado de tal manera por el Tribunal debido a que, pese a tratarse de un contrato de
representacion entre un jugador de futbol y su respectivo agente, el fondo del asunto no
trataba de ningin aspecto formal de éste, sino que estaba relacionada con el Derecho
privado; en concreto, con el Derecho Civil. Es mas, el 6rgano detalla que tales tipos de
contratos, mas alla de los correspondientes formalismos, se basan en la confianza
bilateral. Asi lo establece el Tribunal, al fundamentarlo en que “E! actor confio desde un
principio en el futbolista, cuando estaba dando sus primeros pasos, consiguiéndole sus
primeros contratos, lanzandole a la Primera Division, y el segundo obtuvo un protector
cuando todavia era un desconocido. Este tipo de contratos, con independencia de su
duracion, al estar basados en la mutua confianza, pueden ser resueltos en cualquier
tiempo por una u otra parte, precisamente cuando quiebra esa confianza, y aun antes de
la finalizacion del mismo, sin perjuicio de que esa resolucion unilateral de lugar a las

pertinentes indemnizaciones a cargo de la persona que lo resuelve”**,

Por otro lado, pese a que el Tribunal tuviera que estar a lo dispuesto en el RFIFA
o RRFEF, esto no afectaria al fallo de la sentencia, pues al tratarse de la normativa de una
organizacion internacional de caracter privado, la misma no puede superponerse a la

normativa doméstica, es decir, al CC espafiol.

Asi, pues, la pretension se basaba en la resolucion unilateral por parte del jugador

de futbol profesional del contrato de representacion que le vinculaba a su agente antes de

131 SERRA RODRIGUEZ, Adela: “El arrendamiento de servicios”. En VV. AA DE VERDA Y
BEAMONTE, Jos¢ Ramoén (coord.): Derecho Civil II: Obligaciones y Contratos, 6* ed. Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2023, pags. 439 a 442.

132 La tinica discrepancia es la relativa al precio cierto. La comision de los agentes no es cierta hasta que no
finalizan las negociaciones para la compra de un jugador.

133 AC 2008\1713.

134 Fundamento de Derecho 10°.

Pégina 72 de 140



la finalizacion de la correspondiente temporada, cuando el cliente habia firmado con el
Club un contrato cuyas cuantias econOmicas aumentaban considerablemente en
comparacion con los contratos por temporadas suscritos con anterioridad con el mismo
equipo. Afos atras, cuando el jugador todavia no era conocido, concordaron un contrato
de representacion con una duracion méaxima de dos afios, el cual se prorrogaria por
sucesivos periodos de misma duracion, salvo que alguna de las partes decidira finalizar

la relacion antes de llegar a término el contrato.

En suma, se produce un incumplimiento contractual por parte del jugador que se
fundamenta en el articulo 1.256 CC, bajo el cual, el futbolista no puede resolver el

contrato motu proprio cuando lo estime conveniente durante su vigencia.

7.3.2.- El contrato de representacion de los agentes como mandato

Relacionado con el contrato de arrendamiento de servicios, dispone el articulo
1.709 del CC que se considera contrato de mandato cuando una persona se obliga a prestar
una labor por cuenta y en nombre de otra persona. En esta relacion juridica, aquel que se
obliga motu proprio a realizar tal prestacion se denomina mandatario, mientras que la

persona que lo solicita es mandante.

No obstante, el mandato posee numerosas diferencias con el contrato de
arrendamiento de servicios mencionado con anterioridad, las cuales, en un principio, no

afectan a la naturaleza del contrato de representacion de los agentes como tal.

En primer lugar, recoge el articulo 1.713 CC que el ntcleo del mandato, es decir,
la prestacion a realizar consiste en “actos de administracion” en nombre y por cuenta de
otra persona. Asi pues, el objeto del contrato de representacion de los agentes viene siendo
negociar, por ejemplo, el contenido del contrato de los futbolistas que van a ser

contratados por un Club.

Por otro lado, el mandato se concibe, como norma general, como un acto de
liberalidad, es decir, se realizan tales gestiones de forma gratuita. Sin embargo, se prevé
en el articulo 1.711 apartado segundo, que el mismo puede ser retribuido. Asi, pues, el

contrato de los agentes puede ser considerado como tal, ya que el mismo cumple tal nota.

Por ultimo, el mandatario se ve obligado a realizar la labor que le ha sido
encomendada por cuenta y en nombre del mandante, de tal modo que se prevé que éste

habra de realizar la pretension bajo las instrucciones del mandante, en nuestro caso el
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futbolista o, en su caso, el Club del futbol. A diferencia del arrendamiento de servicios,
donde aquel que presta el servicio si que puede llevarlo a cabo con libertad, en la mayoria
de las situaciones derivadas del mandato, el mandatario se encuentra sometido al
mandamiento del mandante. En nuestro caso, el futbolista profesional puede ordenar al
agente que, por ejemplo, le negocie un aumento salarial anual en concepto de “salario

base”, asi como pluses por productividad, primas, etc.'*®.

A colacion de lo comentado, la Sentencia de la Audiencia Provincial (SAP en lo
sucesivo) de Alava nim. 66/2012 de 20 febrero®3 califico el contrato de representacion

de los agentes como contrato de mandato.

En la anterior resolucion, un jugador de baloncesto profesional encomienda un
nuevo mandato en detrimento del anterior, para un mismo negocio juridico, quedando el
previo revocado en pro del segundo. Asi, la tinica modificacion que se ha producido en la
presente relacion contractual es la del mandatario. El nucleo de la disputa radica en que
el jugador, junto con la anterior mandataria, acordaron una cldusula en su contrato de
representacion bajo la cual, una vez finalizada la correspondiente temporada de la liga
profesional, la mandataria obtendria en concepto de tarifa un 10%. Sin embargo, su
cliente resolvié de manera unilateral el contrato antes de que finalizase la misma,
formalizando un nuevo contrato con otra mandataria con el mismo negocio. En ese
sentido, afirma el correcto ejercicio del derecho por parte del jugador profesional, en

virtud del articulo 1.735 CC¥¥,

7.3.3.- El contrato de representacion como contrato de agencia

A diferencia de los contratos comentados con anterioridad, el contrato de agencia
presenta su regulacion especifica en la Ley 12/1992, de 27 de mayo, sobre Contrato de

Agencia (LCA en lo sucesivo)™®,

Dispone el articulo 1 de la misma que por contrato de agencia “una persona

natural o juridica, denominada agente, se obliga frente a otra de manera continuada o

135 SERRA RODRIGUEZ, Adela: “El arrendamiento de servicios”. En VV. AA DE VERDA Y
BEAMONTE, José Ramén (coord.): Derecho Civil II: Obligaciones y Contratos, 6* ed., ob. cit., pags. 446
a447.

136 AC 2012\693.

187 Articulo 1.735 CC: “El nombramiento de nuevo mandatario para el mismo negocio produce la
revocacion del mandato anterior desde el dia en que se hizo saber al que lo habia recibido (...)".

138 BOE-A-1992-12347 (Ultima consulta, marzo 2024). Disponible en
https://www.boe.es/eli/es/1/1992/05/27/12
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estable a cambio de una remuneracion, a promover actos u operaciones de comercio por
cuenta ajena, o a promoverlos y concluirlos por cuenta y en nombre ajenos, como
intermediario independiente, sin asumir, salvo pacto en contrario, el riesgo y ventura de

tales operaciones”.

Unicamente de este precepto ya se pueden sacar en claro diversas notas que
difieren sustancialmente del contrato de representacion de los agentes de futbol, las cuales

no pueden aplicarse en stricto sensu.

En primer lugar, el RFIFA 2023 restringe las personas que pueden obtener su
licencia de agente. Asi, como hemos comentado, unicamente podran serlo personas
fisicas. A raiz de esto, recoge el articulo 23 que el contrato de agencia podra ser temporal
o indefinido. Sin embargo, los contratos de los agentes de futbol, en el caso de las
personas fisicas, habra de ser por imperativo legal no superior a dos afios, mientras que

para las personas juridicas si es cierto que pueda formalizarse por periodo indefinido.

Por otro lado, la remuneracion de los agentes consiste en una comisién que
finalmente devengaran cuando se formalice y ejecute el contrato para el que fueron

solicitados.

Ademas, la finalidad del agente no es concluir como tal los contratos por cuenta
ajena, sino negociar los mismos bajo los intereses de su cliente para que ambas partes

muestren su conformidad con el contenido de éste para que, en tal caso, sea formalizado.

Adentrandonos un poco en la LCA, la misma estipula literalmente que la labor del
agente en el contrato de agencia es nombre y por cuenta del empresario, siendo éste quien
deberd remunerar lo pactado. Sin embargo, la remuneraciéon en el contrato de
representacion de los agentes deberd ser abonada, con caracter general, por aquellos que
solicitaron sus servicios, con independencia de que sea un Club o un jugador de fatbol

profesional'®,

Tal calificacion obtuvo el contrato de representacion de los agentes a raiz de la

SAP de Madrid, nim. 535/2010 de 11 noviembre*.

139 PILONETA ALONSO, Luis Manuel: Contratos Mercantiles, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2020, pags.
321 a329.
140 JUR 2011\54918.
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Pese a que el ntcleo del litigio se basa en la valoracion de la prueba objeto del
proceso por parte de cada parte litigante (obviamente velando por sus intereses
particulares y con un componente de subjetividad), asi como la valoracion por parte del
o6rgano a quo'*' de forma imparcial bajo las reglas de sana critica, lo realmente importante
a efectos del contrato de representacion de agentes fue la calificacion que obtuvo éste -de
agencia- por parte del Juzgado de Primera Instancia, bajo la cual se litigaba la cuantia que

el jugador de fatbol profesional debia abonar a su representante legal.

7.4.- Los agentes del sector futbolistico y el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas

A raiz de la supresion, en el RFIFA 2023, de poder ejercer la funcion de agente
siendo una persona juridica, los que conformen tal profesion deberan tributar por

imperativo a través del IRPF.

Como es bien sabido, los rendimientos gravados en el IRPF se clasifican en
diferentes rendimientos, teniendo en cuenta su naturaleza: del trabajo, capital mobiliario,

inmobiliario, de actividades econdmicas, etc.'*2.

La primera cuestion para tener en cuenta es si los ingresos -comisiones- derivados

de su labor como profesionales deberan tributar en concepto de RT o RAE.

Atendiendo a la Seccion que dedica el Capitulo II de la LIRPF'*® a los RT, se
puede concluir con anticipacion que los ingresos de los agentes por su actividad en el

trafico juridico-econémico no estara sujeta por tal concepto.

El articulo 17 LIRPF establece que por RT se consideran todas aquellas
contraprestaciones, con independencia de su naturaleza y/u origen, que deriven de la
relacion laboral. Asi, pues, parece que el precepto vincula tal consideracion de los

Rendimientos con las notas caracteristicas de laboralidad; en concreto, con la de ajenidad.

141 Por “a quo” se entiende el 6rgano jurisdiccional cuya sentencia, antes de devenir firme, es recurrida ante
el 6rgano que por competencia funcional le corresponde saber de la /itis. Asi, el 6rgano “ad quem” es aquel
que finalmente toma la decision sobre la resolucion recurrida.

142 Articulo 6.2 LIRPF: “a) Los rendimientos del trabajo. b) Los rendimientos del capital. c¢) Los
rendimientos de las actividades economicas. d) Las ganancias y pérdidas patrimoniales. e) Las
imputaciones de renta que se establezcan por ley”.

143 Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio. ~ BOE-A-2006-20764.  (Ultima  consulta, —marzo  2024).  Disponible  en:
https://www.boe.es/eli/es/1/2006/11/28/35
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Si bien es cierto que se da la subordinacion en la mayoria de los casos por parte
del agente a las 6rdenes e instrucciones que le haya prefijado su cliente, Club o jugador,
no se cumple la ajenidad en la presente relacion contractual. EI motivo radica en que los
rendimientos que, en su caso, obtendra el agente no son fijos; fijos en el sentido de que le
seran percibidos con independencia de sus resultados. Por ello, las comisiones percibidas
no pueden ser consideradas como RT, por lo que, en su defecto, seran consideradas como

RAE'. Mas en concreto, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 27 LIRPF.

Asimismo, fundamenta tal consideracion la DGT en la Consulta num. 1024-04,
de 19 abril del 20044 relacionada con un contrato de agencia mercantil. Asi las cosas, el
oérgano se remite a las derogadas Ley del IRPF de afo 1998, asi como a su Real

Decreto’.

La presente consulta se limita a analizar la calificacion de la renta obtenida por el
consultante como un RAE, bien como empresarial o profesional. Si cliente y agente
acuerden en el contrato que este ultimo se hace cargo por sus medios y cuenta del riesgo
y ventura de aquellas operaciones para las que ha sido solicitado, seran considerados a tal

efecto como rendimientos empresariales.

Para delimitar, por lo tanto, si los agentes de futbol se encuentran recogidos dentro
de un rendimiento u otro (empresarial o econdmico), habra que estar a lo dispuesto en la
Seccion Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas. En este
sentido, el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueban las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre Actividades Economicas'*® no
recoge de manera taxativa en ninguna agrupacion la labor de representacion de tal figura
juridica. Sin embargo, aquel grupo que més se asemeja a este profesional es el “Grupo

853. Agentes de colocacion de artistas”.

144 SANCHEZ PINO, Antonio José: “Régimen juridico de los intermediarios de futbolistas y su tratamiento
fiscal”. En Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimieno nim. 55/2017, BIB 2017\11913,
pags. 9y ss.

145 JUR 2004\159049.

146 Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas
Tributarias. BOE-A-1998-28472. (Gltima consulta, marzo 2024). Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/1/1998/12/09/40

147 Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. BOE-A-1999-3251. (Ultima consulta, marzo 2024). Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/rd/1999/02/05/214

148 BOE-A-1990-23930. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/rdlg/1990/09/28/1175/con (Ultima
consulta, junio 2024).
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Con caracter general, los agentes de representacion en el sector futbolistico no
asumen el riesgo derivado de sus actividades, por lo que, los rendimientos derivados de

tal contrato de representacion seran considerados como rendimientos profesionales.

A fecha de hoy, no se ha vuelto a realizar ninguna consulta a la DGT relacionada
con esta materia, por lo que cabe entender que, a falta de otro criterio administrativo, que
las comisiones de los agentes de representacion seguiran tributando en IRPF por tal
Rendimiento. Del mismo modo, los dos cuerpos legales que han sido derogados por las
actuales leyes (que todavia siguen en vigor) mantienen el mismo contenido en esta

materia, variando inicamente el precepto en el que se encuentran recogido*®,

Regula la LIRPF en su Seccion 3° tales Rendimientos. El articulo 27.1 califica
como RAE “aquellos que, procediendo del trabajo personal y del capital conjuntamente
(...), supongan por parte del contribuyente la ordenacion por cuenta propia de medios
de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir

en la produccion o distribucion de bienes o servicios”.

Dispone el vigente RIRPF, en su articulo 95, que la retencion a efectuar cuando
los rendimientos sean considerados como actividad profesional de un comisionista, como
es el caso del agente de representacion en el sector futbolistico, sera del 15%. Tal
retencion debera ser realizada por la persona obligada en cada caso, quien, ademas, debera
ingresar a cuenta en los plazos correspondientes tales cantidades, tal y como indica el
articulo 105 LIRPF. En nuestro caso, el obligado a practicar la retencion sera aquel que

solicite sus servicios.

Por lo que se refiere al calculo del rendimiento neto, el articulo 28 LIRPF recoge

que se debera atender a los criterios establecidos en la Ley del Impuesto sobre Sociedades

)150

(LIS en lo sucesivo)™", sin perjuicio de lo establecido en el presente texto legal.

Asimismo, el ulterior articulo 30 recoge dos sistemas de calculo de tal rendimiento, siendo

los mismos el método de estimacion normal y simplificada®?.

149 En el actual Reglamento se encuentra recogido en su precepto 95, mientras que en el derogado se
regulaba en el 88, ambos relativos al “Importe de las retenciones sobre rendimientos de actividades
economicas”.

150 ey 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. BOE-A-2014-12328. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/1/2014/11/27/27/con (Ultima consulta, marzo 2024).

151 Actualmente existen 3 modelos de estimacion de lo RAE: estimacion objetiva, estimacion directa normal
y simplificada. No obstante, en la vigente Orden HFP/1359/2023, de 19 de diciembre, por la que se
desarrollan para el afio 2024 el método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas
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7.4.1.- Estimacion directa simplificada

Este método de estimacion de los rendimientos es voluntario, es decir, que el
contribuyente serd quien decida si acogerse o no. Del mismo modo, en cualquier momento
puede renunciar a ésta'y acogerse a la estimacion directa normal. Por otro lado, se requiere
que el importe neto de su cifra de negocios -esto es, antes de deducir gastos- no exceda la
cifra de seiscientos mil euros (600.000€). Otro criterio a tener en cuenta es que el obligado
tributario no desarrolle ninguna otra actividad econémica que se encuentre sometida al

método de estimacion directa normal.

El esquema basico de obtencion de los RAE del agente a través del presente

método es el siguiente:

Tabla 8: Esquema basico agente acogido a la estimacion directa simplificada.

Determinacion del rendimiento neto

Ingresos integros < 600.000€

Amortizaciones articulo 38 RIRPF.

Gastos fiscalmente deducibles (articulo

RAE neto 30. 5 LIRPF)

Diferencia ingresos y gastos

Provisiones y gastos de dificil
cuantificacion:  5%™? sobre la
diferencia sin exceder 2.000€ anuales

RAE neto reducido Reducciones articulo 32 LIRPF

Fuente: Elaboracion propia a través de la informacion ofrecida por la LIRPF y

el RIPRF.

Fisicas y el régimen especial simplificado del Impuesto Sobre el Valor Afiadido (BOE-A-2023-25882)
unicamente se recogen aquellas actividades encuadrables en el mismo.

152 https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/irpf/empresarios-individuales-profesionales/regimenes-
determinar-rendimiento-actividad/estimacion-directa-
simplificada.html?faqld=d01bb6d6877¢9710VgnVCM100000dc381e0aRCRD (Ultima consulta, mayo
2024).
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De este método, lo primero a tener en cuenta son las particularidades que presenta.
Asi, dispone el articulo 30 RIRPF que, para la obtencion del rendimiento neto, se atendera
tanto a lo establecido en los articulos 28 y 30 de la LIRPF, como a las siguientes

especialidades:

De un lado, las amortizaciones habran de realizarse de forma lineal, por lo que no
cabe la aplicacion de coeficientes de digitos crecientes y decrecientes, asi como cualquier
otro método de célculo. Ademas, para su cuantificacion también se estara a lo dispuesto
en lo establecido en la LIS; en concreto, en el régimen de especial aplicacion para aquellas

entidades de reducida dimension®3 154,

Por otro lado, el apartado segundo establece que el importe que pueden deducirse
en gastos de dificil justificacion se realiza aplicando un 5% al resultante del rendimiento

neto, con el limite de 2.000€ anuales.

Sin embargo, el articulo 30 LIRPF establece aquellos gastos que, en su caso, podra
deducirse el agente. Asi, establece en primer lugar, que no seran consideradas como un
gasto deducible a efectos de la determinacion de este rendimiento neto, las aportaciones
que el propio agente realice a mutualidades de prevision social. Del mismo modo, el
precepto remite al articulo 51 del mismo cuerpo legal, relativo a las aportaciones y

contribuciones a los sistemas de prevision social.

Seguidamente, las reducciones que, en un principio, puede aplicarse el agente de
representacion se encuentran en el articulo 32. En el mismo se establece una reduccion
del 30% sobre aquellos rendimientos que hayan sido reglamentariamente calificados
como de “forma notoriamente irregular en el tiempo”, es decir, aquellos rendimientos
que hayan sido generados durante un periodo de tiempo superior a los dos afios, asi como
aquellos que no procedan, con caracter general, de la actividad profesional del obligado

tributario®.

158 Articulos 108 y ss. de la LIS.

154 También existe una tabla de amortizacion simplificada. AEAT:
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/manuales-practicos/folleto-
actividades-economicas/3-impuesto-sobre-renta-personas-fisicas/3 S-estimacion-directa-

simplificada/3 5 4-tabla-amortizacion-simplificada.html (Ultima consulta, junio 2024).

155 ALIAGA, AGULLO, Eva: “El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”. En VV. AA, ALIAGA,
AGULLO, Eva (coord.). Ordenamiento tributario espaiiol: los impuestos, 6* edicion, Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2021, pags. 76 a 77.
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Aqui cabe hacerse la pregunta de si los agentes pueden acogerse a la misma. Como
es bien sabido, la negociacion de los contratos de los futbolistas profesionales, asi como
los traspasos de jugadores, no suelen negociarse en un breve periodo de tiempo, dado que,
en la mayoria de ellos, las cantidades monetarias que entran en juego son
considerablemente altas. Por ello, es de esperar que el transcurso del tiempo hasta que
ambas partes lleguen a un acuerdo y formalicen el contrato sea superior a un afio; superior

incluso a dos afios.

Ademas, los contratos de representacion que los agentes suscriben con sus clientes
(en este caso, los futbolistas) no pueden ser superior a los dos afios. Asi, dispone el RFIFA
que el devengo de sus honorarios -comisiones- serd tras la factura correspondiente®®®, es
decir, una vez que las partes se hayan puesto de acuerdo en el presente negocio. En este
sentido, el hecho de que el periodo de negociaciones de fichar a un futbolista de élite
hasta llegar, efectivamente, a contratarlo, sea superior a dos afios, no implica que los

rendimientos generados por el agente de representacion sean considerados como

irregulares.

Del mismo modo aclaré el TEAC en su Resolucién de 23 octubre 1996, La
pretension se basaba en la aplicacion del porcentaje de reduccion del 30% sobre unos
ingresos que habia obtenido de forma irregular en el tiempo a raiz de su particular
actividad profesional. En el caso particular, pese a tratarse de gestiones de compraventa
realizadas por el recurrente a través de las cuales se devengaban comisiones durante su
labor pese a que no llegasen “a buen puerto”, se puede aplicar de forma analoga a los
agentes de representacion de los futbolistas profesionales, con lo cual no se podria

clasificar como un rendimiento irregular.

Asi, el sujeto se apoyo en la derogada Ley 44/1978, de 8 de septiembre, del

8

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas'®®, en concreto, en su articulo 27, donde

ya de por si se establece la forma de calcularlo.

El Tribunal administrativo desestimd el recurso interpuesto por el obligado
tributario, alegando que ciertas labores y actividades profesionales -como es el caso- no

generan rendimientos de forma continua en el tiempo, sino de forma dispar. Asi, el hecho

156 Articulo 14.4 RFIFA: “Los honorarios del agente de fiithol seran abonados tras la recepcion de la
factura correspondiente”.

157 JT 1996\1542.

158 BOE-A-1978-23326. (Ultima consulta, marzo 2024).
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de que tales comisiones hayan sido generadas de forma discontinua, no implica el derecho
por parte de éste a aplicarse el porcentaje de reduccion del 30% sobre los rendimientos,
dado que se ha de considerar en su conjunto el trabajo realizado por el profesional para

que, efectivamente, se hayan devengado tales comisiones.

Del mismo modo, alega el TEAC que: “Tampoco cabe apreciar en este caso la
existencia de dicho elemento (caracter irregular de los rendimientos) por la razon de que
no se trata de que cada operacion de venta gestionada (representacion de jugadores) por
el recurrente sea resultado de trabajos a lo largo de varios arios, sino que es necesario
que la actividad, globalmente considerada, dé lugar, por su naturaleza o forma de
llevarse a cabo, a ciclos de duracion superior al afio, lo cual no ocurre aqui (...) fruto

de una actividad continua (...)"*>°.

7.4.2.- Estimacion directa normal

Al método del célculo de los rendimientos a través de la estimacion directa normal
se accede por dos motivos exclusivos y excluyentes: en primer lugar, porque el importe
neto no sea inferior a 600.000 euros. En caso contrario, el sujeto pasivo debera acogerse
al método de estimacion directa simplificada. En segundo lugar, por haber renunciado al
método mencionado con anterioridad, o bien por no cumplir los requisitos para acogerse

a él.

Asi las cosas, los criterios y el procedimiento hasta obtener el RAE a través tanto
de este método como el del apartado previo son casi idénticos siendo el criterio general

la diferencia entre ingresos computables y gastos deducibles®°.

1% Fundamento Juridico (F.J.) 5°.
160 ALIAGA, AGULLO, Eva: “El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”. En VV. AA, ALIAGA,
AGULLO, Eva (coord.). Ordenamiento tributario espariiol: los impuestos, 6" ed., ob. cit., pags. 73 a 76.
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El esquema de célculo de los rendimientos seria el siguiente:

Tabla 9 Esquema basico de agente acogido a la estimacion directa normal.

Determinacion del rendimiento

Ingresos integros > 600.000€
RAE neto Gastos fiscalmente deducibles

RAE neto reducido Reducciones articulo 32 LIRPF

Fuente: Elaboracion propia*®.

Destacar, también, que no se ha hecho mencién del método de estimacidn objetiva
por no poder aplicarse en este caso. Este método solamente se aplica para aquellas

actividades que encuentran taxativamente recogidas en tal ley®2.

7.5.- Cuestiones de especial relevancia en materia tributaria

En el presente epigrafe se realizara un andlisis acerca de dos cuestiones relevantes
en materia tributaria que afectan a los agentes de futbol. En primer lugar, el tratamiento
fiscal que merece la indemnizacién correspondiente por resolucion del contrato de
representacion, y, en ultimo lugar, la problematica de las comisiones abonadas al agente
cuando éste representa al jugador, pero se acuerda que sus rendimientos por el buen fin

de sus operaciones de representacion son satisfechos por el Club deportivo.

7.5.1.- Tratamiento a las indemnizaciones derivadas de la resolucidon contractual

Como se ha tenido ocasiéon de comentar con anterioridad, los agentes de
representacion del sector futbolistico profesional tributan en el IRPF, calificandose su

renta como un RAE.

Por otro lado, dispone el RFIFA que, en el supuesto de resolucioén unilateral del
contrato de representaciéon antes de la ejecucion de este, conllevard el derecho a
indemnizacion por dafios y perjuicios a la otra parte. Ademas, el articulo 12.14 RIFFA

prevé aquellos supuestos (no es una lista cerrada) en los que, pese a rescindirse el contrato,

181 jbidem.

162 Orden HFP/1359/2023, de 19 de diciembre, por la que se desarrollan para el afio 2024 el método de
estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el régimen especial simplificado
del  Impuesto  Sobre el Valor Afadido. BOE-A-2023-25882.  Disponible  en:
https://www.boe.es/eli/es/0/2023/12/19/hfp1359/con (Ultima consulta, junio 2024).
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esta accion se fundamenta en la buena fe y, por ello, no se deberd compensar a la parte

perjudicada.

La cuestion, asi, radica en el tratamiento fiscal que se le deberd de dar a las
indemnizaciones que reciban los agentes por la rescision de dicho contrato de
representacion. Dado que el RFIFA unicamente se limita a establecer que el infractor
debera indemnizar al perjudicado, sin esclarecer algun criterio cualitativo o cuantitativo
de referencia, es de esperar que en los contratos de representacion se recoja la denominada
“clausula penal”. Esta clausula no deja de ser una cantidad a tanto alzado que debera de
ser abonada por la parte infractora, la cual se calcula normalmente tomando como
referencia el salario que, en un hipotético caso, llegaria a cobrar el jugador de fltbol

profesional en caso de que llegase a buen fin el negocio.

Por ello, la clausula penal se puede ver tanto desde una perspectiva positiva como
negativa. La perspectiva positiva hace referencia a la indemnizacién que nace en
beneficio del agente en caso de que su cliente resuelva el contrato antes de su llegada a
término. Por otro lado, la perspectiva negativa se fundamenta en un incentivo por parte
del jugador de futbol para no resolver el contrato por causas distintas a las establecidas

en él.

Asi las cosas, lo primero a tener en cuenta de cara a la (posible) imposicion de la
indemnizacion es comprobar si se encuentra en uno de los supuestos de exencion en
materia de IRPF. En principio, no se encuentran amparadas por ninguno de los apartados
del articulo 7 LIRPF. Por ende, se encuentran sometidas a tributacion; en concreto, a los
RAE, al igual que las comisiones que reciben los agentes de representacion por su labor
profesional, y que deben determinarse mediante el método de estimacion directa normal

o simplificada, en funcién del caso.

La ultima cuestion en esta materia es la reduccion del 30% de la indemnizacion al
ser considerada, en su caso, como un rendimiento irregular. Este término ya fue utilizado
para catalogar a las comisiones abonadas a los agentes cuando estas se devengan en un

periodo (de negociaciones y, finalmente, traspaso del jugador) superior a dos afios®.

163 SANCHEZ PINO, Antonio José: “Régimen juridico de los intermediarios de futbolistas y su tratamiento
fiscal”, ob. cit., pags. 30 a 32.
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Este este sentido, el criterio de la Consulta Vinculante a la DGT V2687-15, de 17
de septiembre de 20154 es negativo, por lo que, al importe de la indemnizacién por
resolucion unilateral del contrato, no se le puede aplicar tal reduccion. La DGT
fundamenta su decision en que la cantidad a percibir por el agente de representacion en
el supuesto de incumplimiento contractual o, en su defecto, resolucion, no deriva del
ejercicio profesional del agente para con su cliente (el jugador) hasta que este decida de
mala fe resolver el contrato, sino que emana del propio hecho (el incumplimiento
contractual). Asi, en un principio cabrian encuadrarlas en aquellos rendimientos obtenidos
de forma irregular en el tiempo, por lo que se les podria aplicar el porcentaje de reduccion.
Sin embargo, para la correspondiente calificacion de éstos, la LIRPF remite a su
Reglamento; en concreto, el articulo 25, donde se establece una lista cerrada de aquellos
rendimientos que seran catalogados por imperativo legal como “rendimientos obtenidos
de forma notoriamente irregular en el tiempo”. De los apartados del presente precepto se

desprende que la indemnizacion por resolucion contractual no encaja en ninguno de ellos.

Por ello, el montante que reciba el agente en concepto de indemnizacidn por dafios

y perjuicios no puede disfrutar de la reduccion del 30% recogida en la LIRPF.

7.5.2.- Tratamiento fiscal de las retribuciones abonadas por los Clubs por la

representacion de los jugadores

Como norma general, las funciones de un agente de representacion solamente
pueden ser solicitadas por una parte del negocio juridico por concluir, sea un jugador, sea
un Club. Ademas, el solicitante de sus servicios profesionales debera ser el encargado de
abonar al agente sus retribuciones en concepto de comisiones si, finalmente, no se

materializa el contrato.

A modo de ejemplo, cuando sea el ista el que solicita sus servicios para ser
adquirido por el Club de futbol “X”, el agente velara por sus intereses, le representara y
¢ste llegard a cobrar si el jugador, efectivamente, es adquirido por el Club, devengando el

agente su comision conforme a los criterios establecidos en la “Tabla 7.

Sin embargo, la cuestion controvertida que aqui emana es la relacionada con el
articulo 12 RIFFA. El apartado 8° recoge la Uinica situacion en la que el agente puede

representar tanto al jugador como al Club (ambos los clientes del agente) es cuando se

164 JUR 2015\297438.
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encuentren en un mismo negocio juridico. Por ejemplo, cuando el Club desea que el
jugador de futbol profesional representado sea parte de su equipo. Asi, el problema radica
cuando se acuerda por escrito que el Club se hara cargo del importe integro de los

honorarios del agente cuando este represente al jugador®®.

Esta situacion se podria considerar una novacidon contractual, dado que los
términos del contrato siguen siendo los mismos, pero el que era considerado en un primer
momento el deudor (el jugador) y tenia que pagar el salario del acreedor (agente), es

sustituido por un nuevo deudor (el Club)®,

El problema surge cuando el Club de futbol abona la retribucion acordada a su
jugador de futbol, sin descontarle con anterioridad la parte proporcional que le
corresponde a su agente de representacion por el buen fin del negocio. Esto, a priori,
supondria un incremento del coste para el Club (y de salario para el jugador de futbol
profesional), dado que va a tener que hacer frente a dos obligaciones: por un lado, la

contractual con su jugador de fatbol; y por otro la derivada de la novacion®®’.

A colacién, podemos mencionar la SAN ntim. 115/2016, de 23 marzo del 201668,
En la misma, se condena al Futbol Club Barcelona por hacerse cargo de las
remuneraciones a IMG, la agencia de representantes donde su cliente -el jugador- contratod
sus servicios. Asi, la AEAT alega que este equipo hizo frente a dos obligaciones de pago:
por un lado, la de su jugador, a la cual no se le descontaba la parte proporcional
correspondiente a la agencia en concepto de comision, siendo por tanto un mayor
rendimiento del trabajo para éste; y por otro lado la retribucion de la agencia de

representacion.

Por ello, el Futbol Club Barcelona se hace cargo de unas comisiones que deberian
corresponder al jugador profesional, evitando que éste tuviera que soportar el IVA que
conlleva la prestacion de servicios de la agencia, las cuales habrian tenido que ser

soportadas (y no deducibles) por el jugador al ser consumidor final. Esto supondria en

165 SANCHEZ PINO, Antonio José: “Régimen juridico de los intermediarios de futbolistas y su tratamiento
fiscal”, ob. cit., pags. 33 a41.

166 1_a novacion se encuentra regulada en el CC, Capitulo IV, Seccion VI “De la novacion”. De ello, habra
que estar a los siguientes arts. Art. 1.203: “Las obligaciones pueden modificarse: (...) 2.° Sustituyendo la
persona del deudor”. Art. 1.205: “La novacion, que consiste en sustituirse un nuevo deudor en lugar del
primitivo, puede hacerse sin el conocimiento de éste, pero no sin el consentimiento del acreedor”.

167 CANAL GOMARA, Xavier-Albert (2015, noviembre 13): Intermediarios e impuestos en el pago de
comisiones. En Iusport. Disponible en: https://iusport.com/archive/11783/intermediarios-e-impuestos-en-
el-pago-de-comisiones

168 JUR 2016\73726.
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ultima instancia un gasto “extra” que habria incrementado su renta a efectos de la ulterior
declaracion del IRPF. De este modo lo defiende la Inspeccion de la AEAT, al alegar que
“El importe total pagado por el FCB a IMG (la agencia) durante el segundo semestre del
2008, 300.000€ mas 48.000€, lo sea en nombre y por cuenta de Fulgencio (el jugador)
(...). Si dicho servicio hubiese sido facturado directamente a Fulgencio, también hubiera
incorporado ese mismo importe de IVA, con la diferencia de que, al ser un gasto
vinculado a sus rentas del trabajo, ni hubiera podido deducir el IVA soportado, ni el gasto

incurrido se hubiese podido aplicar para determinar una posible renta neta (...) "**°.

Una vez concluido el apartado relativo a los agentes de representacion futbolistico,

el siguiente y ltimo gran apartado de este TFG se centrara en los Clubs o SSAADD.

8.- La tributacion de los Clubes de futbol y las SSAADD en el Impuesto sobre Sociedades

8.1.- Cuestiones preliminares

En el presente Capitulo, se mencionara aquellas disposiciones donde se
encuentran reguladas de una forma u otra las SSAADD. Seguidamente, atenderemos a
los aspectos mercantiles mas significantes de tales sociedades, asi como sus similitudes
con las sociedades capitalistas del régimen general. Posteriormente analizaremos las
distintas que ofrecen sus textos reguladores de crear una SAD. En el ultimo apartado
analizaremos su modelo de tributacion, asi como aspectos fiscales de especial

transcendencia.

8.2.- Marco normativo

El nacimiento de estas sociedades mercantiles se dio por primera vez en Espana
en los afios 90, dado que a todas aquellas empresas/sociedades que operaban en
competiciones de alto nivel (y a nivel estatal) se les obligo por ley a convertirse en SAD.,
cosa que no ocurrid con ciertos Clubs de futbol, como son el Real Madrid Club de Futbol,
Futbol Club Barcelona, el Athletic de Bilbao y Osasuna, dado que cumplian con ciertos

requisitos (mas bien “particularidades”) establecidos en la DA nimero séptima.
En suma, las SAD se encuentran reguladas por los siguientes cuerpos legales:

> En primer lugar, la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte (LD

en lo sucesivo)*’°.

169 Fyndamento Juridico 1°. ’
170 BOE-A-1990-25037. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/1/1990/10/15/10 (Ultima consulta,
febrero 2024).
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> Por otro lado, el Real Decreto 1251/1999, de 16 de julio, sobre
sociedades anonimas deportivas!’t.

> El Real Decreto 1084/1991, 5 de julio, sobre Sociedades Anonimas
Deportivas®’2.

> Modificando ciertos preceptos del RD mencionado con
anterioridad, se encuentra el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que
se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de
la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de
Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de

la Unién Europea®”®.

Pese a que las anteriores normas son en las que se encuentran recogidas las
SSAADD, también es cierto que dentro de cada uno de ellos numerosos preceptos remiten

a otras leyes con el fin ultimo de regular el correcto funcionamiento de tales Sociedades.

Por ejemplo, el articulo 3.1 del Real Decreto de las SSAADD4, relativo al
Capital Minimo, establece que, en relacion con la cuantia minima, esta sera la establecida

en cada caso en la Ley de Sociedades Anénimas (LSA derogada)®”.

También se menciona en el articulo 25 (Régimen sancionador), que “Cuando unos
mismos hechos impliquen una infraccion tipificada en la Ley del Deporte y en la Ley del
Mercado de Valores, se aplicara esta ultima tanto en la configuracion, calificacion y

graduacion de la infraccion, como en la cuantia de la sancion y la competencia para

71 BOE-A-1999-15686. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/rd/1999/07/16/1251/con (Ultima
consulta, febrero 2024).

172 BOE-A-1991-18227. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/rd/1991/07/05/1084 (Ultima consulta,
abril 2024).

173 BOE-A-2023-15135. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/rd1/2023/06/28/5 (Ultima consulta,
febrero 2024).

174 Articulo 3.1: “El capital minimo de las SAD. en ningiin caso podra ser inferior al establecido en la Ley
de Sociedades Anonimas”.

175 La Ley de Deportes entrd en vigor en el afio 1.999, por lo que remitia al Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas
(BOE-A-1989-3036), donde el capital minimo para las S.A. se representaba en pesetas. No obstante,
también podria relacionarse en este apartado al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (BOE-A-2010-10544), donde tal cifra se
expresa actualmente en euros.
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imponerla”, aludiendo a la prioridad de aplicacion de la Ley de Mercado de Valores!’®

(LMV) sobre la RDSAD en lo relativo a las infracciones.

En el Capitulo IV de la RDSAD, relativo a “Normas contables e informacion
periodica”, su articulo 19.2 (Obligaciones Contables), establece que la “La contabilidad
de las SAD. se regird por la normativa contable establecida en el Cédigo de Comercio*’’
v Ley de Sociedades Anonimas y por sus disposiciones de desarrollo”. Continua el
apartado 2 expresando que el Gobierno podra adaptar el Plan General de Contabilidad
(PGC en lo sucesivo)'’® para poder asi adecuarlo a las caracteristicas particulares de las
actividades que desarrollan las SSAADD, asi como a sus criterios de valoracion,

estructura de las cuentas anuales, etc.

8.3.- Régimen juridico
Una vez desarrollado las normas que afectan de manera directa e indirecta a las
SSAADD, el siguiente paso consiste en realizar un andlisis de las principales

caracteristicas relativas a su régimen juridico.

8.3.1.- Objeto Social

A este respecto, el articulo 23 apartado b) de la Ley de Sociedades de Capital (LSC
en lo sucesivo) expone que en los estatutos habra de constar obligatoriamente “El objeto

social, determinando las actividades que lo integran”.

Por objeto social podemos entender la actividad (en el caso de las SSAADD) que

van a consagrar tales sociedades y van a guiar su buen funcionamiento.

En primer lugar, el articulo 217 RDSAD recoge cual habra de ser su objeto social.

En este sentido, las SSAADD no dejan de ser una entidad mercantil, con caracter

176 Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.
BOE-A-2023-7053. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/[/2023/03/17/6/con (Ultima consulta, mayo
2024).

177 Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Codigo de Comercio. BOE-A-1885-6627.
Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/rd/1885/08/22/(1)/con (Ultima consulta, febrero 2024).

178 Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.
BOE-A-2007-19884. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/11/16/1514/con (Ultima consulta,
febrero 2024).

119 Articulo 2.1: “Las SAD. tendran como objeto social la participacion en competiciones deportivas de
caracter profesional y, en su caso, la promocion y el desarrollo de actividades deportivas, asi como otras
actividades relacionadas o derivadas de dicha practica”.
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capitalista dado que tienen un animo de lucro; la bisqueda de un beneficio o rendimiento

dentro de su actividad®® 11,

8.3.2.- Capital Social

No existe una unica definicioén acerca de lo que es el Capital Social. Sin embargo,

en el caso de las sociedades mercantiles, posee diversas notas comunes:

> Se trata de la primera aportacion que realizan los socios a la
sociedad, no dejando, aun asi, de constituir un préstamo al ente mercantil, el cual
es una deuda de la sociedad para con sus socios.

> Dentro del Balance, documento integrante de las cuentas anuales,
se encuentra en el “Patrimonio Neto”, dentro del pasivo de la sociedad, por lo que,
como se ha comentado en el apartado anterior, la sociedad “debe” tal cantidad a
éstos la cantidad que hayan aportado, sea en su constitucion, sea en ulteriores
aumentos del capital.

> En caso de concurso de la sociedad, serd la tltima en abonarse, ya
sea a los acreedores de la mercantil o a sus socios (siendo estos ultimos en cobrar).

> Constituyen, junto con las reservas, lo que se denomina recursos
propios.

> Se refleja en los estatutos de la sociedad, estando desglosada tanto
en el nimero de acciones que hayan sido emitidas, como por el Valor Nominal
(VN en lo sucesivo) que se le haya otorgado a cada una de ellas. A raiz de esto, la
participacion del socio en la mercantil se determinard conforme al principio de
proporcionalidad; en funcion de la parte de capital que posea el socio, con

independencia del VN y nimero de acciones que ostente'®2,

En el articulo 3, como ya hemos comentado con anterioridad, regula que el capital
minimo ser el establecido para las SA en su Ley reguladora (LSA en lo sucesivo). Como

cuando la Ley entr6 en vigor se referia al Real Decreto Legislativo (RDL en lo sucesivo)

180 GARCIA-CRUCES, José Antonio: Derecho de Sociedades Mercantiles, 3* ed., Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2021, pags. 153 a 155.

181 VEGA CLEMENTE, Virginia: “SAD. y la responsabilidad de los administradores”. En Revista de
Estudios Economicos y Empresariales, Vol. 17,2005, pag.5.

182 fpid, pags. 156y 157.
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de las LSA, se puede transpolar a la actual LSC, donde se establece en su articulo 4 que

el capital minimo asciende a sesenta mil euros (60.000€)*83,

El RDSAD y LD no aclara demasiada informacién acerca del Capital Social. Por
ello, habra que remitirse tanto a la LSC como al Reglamento del Registro Mercantil'34
(RRM en lo sucesivo). Si que se establece para determinados casos, el establecimiento
por parte de la Comision Mixta mediante el comando de dos sumandos establecidos en la

RDSAD.

Sin embargo, en relacion con el desembolso, es cierto que el RDSAD aclara una
diferencia notoria en comparacion con las SA. En este sentido, el articulo 6 recoge que el
capital minimo establecido legalmente habra de ser desembolsado total e integramente en
el momento de la constitucion de la sociedad, y, ademas, se requiere que se realice
mediante aportaciones dinerarias. Sin embargo, en el caso de las SA, se permite que, en
el momento de la constitucion, todas las acciones estén suscritas, pero que se haya
realizado, como minimo, el 25% del desembolso del VN de cada una de ellas'®; dicho de
otro modo, el 25% del Capital Social. A la parte no desembolsada en el momento de la
constitucion, antiguamente se le denominaba dividendo pasivo, aunque en el Balance,
pese a su denominacion, era una cuenta de “activo”, a diferencia de los dividendos

“ordinarios”, los cuales si se encuentran en el pasivo de la sociedad.

> Por “aportacion dineraria”, los articulos 61 y 62 de la LSC recogen
que es aquella cifra expresada en euros (moneda nacional) que ha de acreditarse
ante fedatario publico con la entrega, bien del dinero en sentido estricto para que
éste lo deposite, bien con el resguardo de haber realizado tal accion. En sensu
contrario, no se permite las aportaciones no dinerarias que se agrupan en los
articulos 63 a 73 LSC, con el fin de evitar una sobrevaloracion de los bienes, y

poder perjudicar a los acreedores de la sociedad*®®.

183 Articulo 4.2: “El capital social de la sociedad anénima no podra ser inferior a sesenta mil euros y se
expresara precisamente en esa moneda’.

18 BOE-A-1996-17533. Disponible en:  https://www.boe.es/eli/es/rd/1996/07/19/1784/con (Ultima
consulta, febrero 2024).

185 Articulo 79 LSC: “Las acciones en que se divida el capital de la sociedad andénima deberdn estar
integramente suscritas por los socios, y desembolsado, al menos, en una cuarta parte el valor nominal de
cada una de ellas en el momento de otorgar la escritura de constitucion de la sociedad o de ejecucion del
aumento del capital social”.

186 GARCIA-CRUCES, José Antonio: Derecho de Sociedades Mercantiles, ob. cit., pags. 171 a 183.
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Otro aspecto de relevancia es la forma que van a revestir a las acciones en la SAD.
El RDSAD es muy claro al establecer en su articulo 6.2 que las acciones habran de estar
representadas por acciones nominativas. No obstante, en el supuesto de que alguna SAD
empezase a negociar en un mercado de valores, es obligacion su representacion mediante

anotaciones en cuenta.

En el caso de las acciones representadas mediante titulo nominativo, estas se
registran en un libro denominado libro de acciones nominativas, tal y como se establece
en el articulo 120 LSC. Su transmision se produce sin la intervenciéon de un notario
publico, y es de especial relevancia de que la inscripcion en tal libro solo conlleva fuerza

legitimadora; es decir, reivindicativa de ser el titular de, este instrumento financiero.

Por su parte, las acciones representadas mediante anotaciones en cuenta, a
diferencia de las nominativas, suponen que el hecho de ser socio no va unido a ningun
documento que te legitime para ello; simplemente se sustituye por un registro

informatico®’

. Ademas, esta forma de representacion estd recogida en el Real Decreto
116/1992, de 14 de febrero, sobre representacion de valores por medio de anotaciones en
cuenta y compensacion y liquidacion de operaciones bursatiles en el Capitulo II, relativo
al “Registro contable de valores admitidos a negociacion en mercados, secundarios

oficiales”188

, articulo 29, estableciéndose que serd condicion sine qua non que los valores
admitidos a negociacidon en Bolsa sean representados por medio de anotaciones en cuenta.
Del mismo modo se establece en el Capitulo II de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion'®; por ejemplo, el articulo 10 recoge
que los valores “seran representados por medio de anotaciones en cuenta, por medio de

sistemas basados en tecnologia de registros distribuidos (...)”.

Por un lado, el articulo 121 del RRM*® establece que los estatutos han de contener
la cifra de tal Capital. Por su parte, el ulterior 122 RRM, en su apartado primero, contiene
los siguientes extremos relativos a las acciones: “Los estatutos expresardn el numero de
acciones en que estuviera dividido el capital social, su clase o clases, con expresion del

valor nominal, numero de acciones y contenido de derechos de cada una de las clases y,

187 jpid, pags. 286 a 298.

188 BOE-A-1992-4036. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/rd/1992/02/14/116 (Ultima consulta,
febrero 2024).

189 BOE-A-2023-7053. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/1/2023/03/17/6/con (Ultima consulta,
febrero 2024).

190 Articulo 121.1: “Los estatutos habrdan de determinar la cifra del capital social, expresandola en euros”.
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cuando dentro de una misma clase existan varias series, el numero de acciones de cada

serie”.

Se recoge también en el articulo 19 que tales sociedades estan obligadas a
informar por periodos de seis meses -semestralmente- al Consejo Superior de Deportes
del examen de libro de registro de acciones nominativas, asi como atender a todas las

cuestiones que se estimen convenientes®®?.

8.3.3.- Inscripciones

El articulo 5% recoge que las SSAADD deben registrarse e inscribirse en diversos
organismos; a saber: en el Registro Mercantil, el Registro de Asociaciones Deportivas, y
en la Federacion Deportiva. No obstante, la personalidad juridica serd otorgada a la

correspondiente SAD una vez sea inscrita en el Registro Mercantil.

8.3.4.- Denominacion

Sobre la Denominacion Social, el articulo 8 recoge que deberan acoger tanto los
criterios establecidos en la LSA, como el contenido del presente articulo. No obstante, la

LSA también remite al RRM en lo relativo a prohibiciones de registro.

Uno de los requisitos de la Denominacién, como se indica a continuacion, es que
no sea idéntica a otra preexistente, tal y como recoge el articulo 408.1 RRM!%, Ademas,
deberan de cumplir una serie de requisitos (mas bien prohibiciones) establecidas en los
articulos 404 a 406 (ambos incluidos), de los cuales se pueden extraer aquellos que

1”194

“induzcan a error o confusion en el trdfico mercanti , 0 “contrarias a la ley, al orden

publico o buenas costumbres™%. La denominacion social, tal y como marca el articulo

191 VEGA CLEMENTE, Virginia: “SAD vy la responsabilidad de los administradores”. Vol. 17. En Revista
de Estudios Economicos y Empresariales, ob. cit., pag. 10.

192 Articulo 5.1: “Las SAD deberdn inscribirse, (...) en el Registro de Asociaciones Deportivas
correspondientes y en la Federacion respectiva. La certificacion de inscripcion expedida por el Registro
de Asociaciones Deportivas debera acompariiar la solicitud de inscripcion de las mismas en el Registro
Mercantil”.

198 Articulo 408.1: 1. Se entiende que existe identidad no sélo en caso de coincidencia total y absoluta entre
denominaciones, sino también cuando se de alguna de las siguientes circunstancias. 1') La utilizacion de
las mismas palabras en diferente orden, género o numero. 2') La utilizacion de las mismas palabras con la
adicion o supresion de términos o expresiones genéricas o accesorias, o de articulos, adverbios,
preposiciones, conjunciones, acentos, guiones, signos de puntuacion u otras particulas similares de escasa
significacion. 3') La utilizacion de palabras distintas que tengan la misma expresion o notaria semejanza
fonética.

194 Articulo 406 RRM.

195 Articulo 404 RRM.
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405 prohibe taxativamente que contenga “exclusivamente” el nombre de Espafia y demas

entes publicos que conforman el Estado Espafiol

Por otro lado, el mencionado articulo 8 RDSAD*® engloba una vertiente positiva,
aunque mas bien se entiende como una obligacion; la de que todas las “SSAADD” lleven

por imperativo legal la abreviatura “SAD”

8.3.5.- Derechos fundadores

En un principio, la LSC y el RRM permitian’®’ para las SA que, como
contrapartida a los esfuerzos iniciales de constituir una sociedad mercantil de esta indole,

los fundadores se pudieran reservar unas remuneraciones y derechos especiales.

7198

Sin embargo, en el caso de las SSAADD se prohibe en su articulo cualquier

ventaja o remuneracion'®.

8.3.6.- Organo de representacion y los administradores de las SSAADD.

Como es bien sabido, las sociedades capitalistas (SA 'y SL en lo sucesivo) poseen
dos 6rganos fundamentales para su correcto funcionamiento en el trafico mercantil. Estos

son la Junta General (JG en lo sucesivo) y el Organo de Administracion (OA sucesivo).

En primer lugar, la JG es aquel 6rgano en el que se reunen los accionistas -socios-
para tomar las decisiones que les competen, no en base a la autonomia de las partes, si no
a las establecidas taxativamente en la Ley. Se puede considerar a la JG como el “6rgano
supremo” de las sociedades capitalistas, dado que se le encomiendan las funciones mas
importantes y, ademas, es capaz de nombrar y destituir a los administradores de la

sociedad. Sus competencias se regulan en el articulo 160 de la LSC?®,

Por otro lado, el 6rgano competente para la gestion y representacion de la sociedad
es el OA. Las competencias del OA se encuentran en el articulo 209 de la LSC, donde se

establece que sera competencia de los administradores “la gestion y representacion de la

196 Articulo 8. A): “La denominacién de la sociedad anénima deportiva, que, para las provenientes de la
transformacion de Clubs o de la adscripcion del equipo profesional del mismo, sera la misma que éstos
ostentaban, afiadiéndole la expresion «sociedad anonima deportivay”.

197 Para mas informacion, consultar los siguientes articulos: 27 LSC; 11 y 128 del RRM.

198 Articulo 7: “Cualquiera que sea el procedimiento de constitucion los fundadores y promotores de las
SAD. no podran reservarse ventajas o remuneraciones de cualquier tipo, salvo las menciones honorificas
que la Sociedad Andnima Deportiva acuerde otorgarles”.

19 MEGIAS LOPEZ, Javier: Ley de Sociedades Anénimas y Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2009, pag. 58.

200 GARCIA-CRUCES, José Antonio: Derecho de Sociedades Mercantiles, ob. cit., pags. 314 a 327.
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sociedad en los términos establecidos en esta Ley”. En este sentido, cabe preguntarse si
la JG puede hacerse cargo de alguna competencia otorgada al OA, y viceversa. En un
principio, la JG no puede intervenir en asuntos que son competencia Unica y exclusiva

del OA relativos a las funciones de representacion de la entidad mercantil.

Sin embargo, el articulo 161 LSC?! autoriza a la JG a solicitar su previo
consentimiento para determinados acuerdos o decisiones relacionados con la gestion de
la sociedad. Otro aspecto de “invasion” de las competencias es el introducido tras la
reforma de la Ley de Sociedades de Capital en el ano 2014. Tal reforma introdujo en el
articulo 160, relativo a las competencias que ostenta la JG. En la misma, se permiti6 a la
JG adquirir competencias de gestion, las cuales, en un principio, deberian de ser
competencia del OA. El apartado f) de tal articulo introdujo lo siguiente: “/a adquisicion,
la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se presume el
cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por

ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado”.

En un principio, tanto en la LSC como el RRM se encuentran las diversas formas
que se pueden dar de organizacion del OA, tanto en la SA como SL. Por un lado, el
articulo 210 LSC?% recoge las siguientes formas de estructuran el Organo: Administrador
unico, varios administradores solidarios, varios administradores mancomunados, y el
conocido como Consejo de Administracion. Sin embargo, el RRM establece una
restriccion en relacion con el Consejo en las SA: en concreto, el Capitulo IV “De la
inscripcion de las sociedades anénimas”, recoge en su apartado d) del articulo 124?% que
el Consejo habra de estar integrado por un minimo de 3 miembros. Es decir, que en el
caso de que la JG de una SA desee nombrar a 3 (o mas) administradores, el 6érgano
encargado de la gestion y representacion de tal sociedad no revestira la forma de OA, si

no de Consejo de Administracion por imperativo legal?%,

201 Articulo 161 LSC: “Salvo disposicién contraria de los estatutos, la junta general de las sociedades de
capital podra impartir instrucciones al organo de administracion o someter a su autorizacion la adopcion
por dicho organo de decisiones (...)”.

202 Articulo 210 LSC: “I. La administracion de la sociedad se podrd confiar a un administrador nico, a
varios administradores que actuen de forma solidaria o de forma conjunta o a un consejo de
administracion. 2. En la sociedad andnima, cuando la administracion conjunta se confie a dos
administradores, éstos actuaran de forma mancomunada y, cuando se confie a mas de dos administradores,
constituiran consejo de administracion”.

208 Articulo 124.1 RRM: “1. En los estatutos se hard constar la estructura del érgano al que se confia la
administracion, determinando si se atribuye: (...) d) A un Consejo de Administracion, integrado por un
minimo de tres miembros”.

204 GARCIA-CRUCES, José Antonio: Derecho de Sociedades Mercantiles, ob. cit., pags. 370 a 414.
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Relacionando esto ultimo con las SSAADD, el RDSAD también establece qué
organo se encargara de la representacion y gestion de tales sociedades revestird la forma
de Consejo, tal y como se establece en su articulo 21. En este caso, a diferencia de las
Sociedades Capitalistas, se establece taxativamente que el Consejo ha de estar formado,
como minimo, por 7 administradores. Dentro de este articulo, también se recogen en su
apartado segundo aquellas personas -fisicas o juridicas- que no pueden formar parte, en
modo alguno, del Consejo, sin perjuicio de las establecidas en cualquier caso para las

SAZOS.
8.4.- Especial referencia a las diferencias y caracteres comunes SA — SAD

A lo largo de los epigrafes analizados con anterioridad, hemos podido encontrar
numerosas similitudes entre la sociedad mercantil especial SAD, y las SA. Sin embargo,

también poseen otras caracteristicas de indole similar.

Una similitud que tienen ambas sociedades mercantiles es el caracter capitalista.
En Espafia, las sociedades mercantiles se pueden clasificar en dos grandes grupos

atendiendo a sus caracteristicas mas elementales: sociedades capitalistas y personalistas.

1.- En las primeras, la figura del socio como parte esencial de la sociedad pasa a
segundo plano, siendo realmente importante las aportaciones que realicen los mismos,
fuere a la hora de constituir tal sociedad a instancia de los fundadores, o en nuevas y
sucesivas aportaciones que realicen los socios (o0 nuevos socios) en las correspondientes
ampliaciones del Capital Social. Ademas, los socios no se encuentran obligados a ser, a
su vez, administradores de la sociedad, puesto que el derogado Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (TRLSC en lo sucesivo) permitia tal posibilidad, siempre y
cuando no incurrieran en las causas de prohibiciones e incompatibilidades establecidos
en la misma. Otro aspecto clave de este tipo de sociedades es que los socios, en caso de
liquidacion de la mercantil, solo responderan con la aportacion que hayan realizado, la
cual seran reflejada de manera proporcional en el Capital Social a través de su
participacion correspondiente mediante acciones y/o participaciones. Dentro de este
bloque podemos encontrar las S.A., las Sociedades de Responsabilidad Limitada, la
Sociedad Comanditaria por Acciones y, como es obvio al poder considerarse un tipo de

SA, las SSAADD (con las particularidades propias).

25 VEGA CLEMENTE, Virginia: “SAD vy la responsabilidad de los administradores”. En Revista de
Estudios Economicos y Empresariales, Vol. 17 ob. cit., pags. 11 a 19.
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2.- En las sociedades personalistas, la figura de socio es clave y fundamental, en
tanto en cuanto la administracion de tales sociedades ha de recaer en los socios (todos o
algunos) que se encarguen “efectivamente” en la gestion de esta. Para poder ser socio, y
a diferencia de las capitalistas, se permite la aportacion de su trabajo personal, mas alla
de cualquier elemento patrimonial que pueda ser susceptible de valoracion econdmica?’®.
Otra cuestion relevante es la responsabilidad de los socios para con las deudas de la
sociedad. En este caso -y a excepcion de los socios de las sociedades comanditarias
simples- los socios responden mas alla de sus aportaciones; responderan personal,
solidaria, subsidiaria e ilimitadamente de tales deudas®®’. Existen dos tipos de sociedades:

la Colectiva y Comanditaria Simple?®® 2%°,

En relacion con el Objeto Social, como hemos dicho previamente, en el caso de
las SSAADD se encuentra limitado a los deportes de alto nivel, es decir, a las
competiciones profesionales. Sin embargo, esto no ocurre con el Objeto Social de las SA,
dado que este es libre; libre en el sentido de que tinicamente hace referencia a la actividad
o actividades que va a realizar la sociedad mercantil en el trafico juridico-econémico. No
obstante, pese a que es libre, también ha de cumplir con ciertos criterios, entre los que se
pueden destacar, que tales actividades han de ser determinadas y especificas. En sentido
contrario, no cabe el uso de expresiones genéricas. Ademas, ha de ser licito el objeto

social, por lo que su ilicitud conllevaré la nulidad de la sociedad.

Sobre la Denominacion Social, en el articulo 8 del RDSAD se recoge que la misma

habra de llevar taxativamente “Sociedad Andénima Deportiva” o, en su caso, las siglas

206 En sentido contrario, el articulo 58 de la LSC recoge lo siguiente: “1. En las sociedades de capital sélo
podran ser objeto de aportacion los bienes o derechos patrimoniales susceptibles de valoracion economica.
2. En ningun caso podran ser objeto de aportacion el trabajo o los servicios”.

207 E] Codigo de Comercio establece en diversos articulos referidos a la responsabilidad, como por ejemplo
el 237: “Los bienes particulares de los socios colectivos que no se incluyeron en el haber de la sociedad al
formarse ésta, no podran ser ejecutados para el pago de las obligaciones contraidas por ella, sino después
de haber hecho excusion del haber social”. Por otro lado, el 127 expresa que “Todos los socios que formen
la compaiiia colectiva, sean o no gestores de la misma, estaran obligados personal y solidariamente, con
todos sus bienes, a las resultas de las operaciones que se hagan a nombre y por cuenta de la compaiiia,
bajo la firma de ésta y por persona autorizada para usarla’.

208
https://guiasjuridicas.laley.es/Content/DocumentoRelacionadoFinal.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMt
MSbF1JTAAAUMTI2NDtbLUoulLM_DzbsMz01LySVABteg8CIAAAAA==WKE (Ultima consulta,
marzo 2024).

209 VICENT CHULIA, Francisco: Introduccién al Derecho Mercantil, vol. 1, ed. 24% Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2022, pag. 806 a 809.
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“SAD”. Por su parte, la LSC recoge que en la Denominacidon Social también figure la

indicacion “Sociedad Anonima” o “SA”210,

Otro aspecto relevante es acerca de los trabajadores que integran y desempefian el
objeto social de cada una de las sociedades. Como es bien sabido, los empleados de las

! se les consideran

empresas (por ejemplo, las SA), y a excepcion en ciertos casos?
trabajadores por cuenta ajena integrados en el Régimen General de la Seguridad Social.
Ademas, cumplen con las conocidas como “notas de laboralidad”, que son voluntariedad,

ajenidad, dependencia y retribucion.

Sin embargo, no ocurre lo mismo con las SSAADD, ya que, en el caso de los
futbolistas, el ET aclara en su articulo 2 que los mismos son considerados como
trabajadores por cuenta ajena, pese a que se encuentran “sometidos a una relacion laboral

especial”®'?.

Por ultimo, un gran aspecto que tienen en comun tanto las SA 'y las SSAADD es
la responsabilidad que, en su caso, contraen contra terceros; es decir, ante quién han de
rendir cuentas. No existe una lista cerrada de terceros con los que contraen obligaciones.
Por ejemplo, las diversas Administraciones tributarias (estatal, autonomica o local); la

Tesoreria General de la Seguridad Social o el Registro Mercantil?!3,

Otro supuesto de responsabilidad, bastante conocido en el &mbito societario es el
relativo a los administradores en relacion con el ejercicio de sus funciones. En este
sentido, una vez son nombrados los administradores, estos gozan de ciertos deberes y

requisitos para ser administrador

> Por un lado, en cuanto a sus deberes, estos se encuentran recogido
en los articulos 225 a 232 del TRLSC. De forma resumida, en estos articulos se
encuentran el deber de diligencia en el ejercicio de sus funciones y el de lealtad
“en el mejor interés de la sociedad’***,

> Por otro lado, el cargo de administrador de las sociedades

mercantiles también comporta una serie de requisitos. En primer lugar, no hace

210 Articulo 6.2 LSC: “En la denominacion de la sociedad anénima deberd figurar necesariamente la
indicacion «Sociedad Anonima» o su abreviatura «SA»”.

211 Administradores y Consejeros de Sociedades de Capital.

212 Articulo 2.1 d).

213 Se puede entender desde la transformacion, fusion, escision, disolucién, liquidacion, etc.

214 Articulo 227: “Los administradores deberdn desemperiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad”.
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falta ser parte del accionariado de la sociedad?'®. El articulo 213 establece, en su
caso, aquellos supuestos (lista cerrada) en los que no se podra ser administrador
“los menores de edad no emancipados, los judicialmente incapacitados, las

personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal (...)".

En el ejercicio de sus funciones, los administradores de las sociedades mercantiles
realizan funciones dentro del OA (o, en su caso, el Consejo de Administracion) que
pueden incidir de manera negativa tanto en la representacion de la sociedad, como en el
patrimonio social de la misma. En tanto en cuanto los socios y/o la sociedad -entendida
en su conjunto-, sufran danos, directa e indirectamente, y perjuicios derivados de una
actuacion indebida de los administradores, estos incurren en responsabilidad. La misma

puede ser:

> Accion social de responsabilidad, la cual consiste en resarcir a los
socios y/o la sociedad de actividades que el administrador realizd, siendo estas
contrarias a la ley, estatutos sociales, etc.

> La accion individual de responsabilidad se diferencia de la
mencionada con anterioridad en que se ejercita a instancia de los socios o
acreedores -los perjudicados- en pro de los intereses que estos tienen en la

sociedad?'® 217,

Por tiltimo, el articulo 237 del TRLSC?!8 recoge una presuncion iuris tantum, bajo
la cual los administradores que componen el OA no deberan responder solidariamente de

aquel acto ejecutado que haya sido danino para la sociedad en su conjunto.

En la siguiente tabla se pueden apreciar las principales diferencias entre una

sociedad capitalista y la SAD.

215 Articulo 212: “I. Los administradores de la sociedad de capital podrdn ser personas fisicas o juridicas.
2. Salvo disposicion contraria de los estatutos, para ser nombrado administrador no se requerira la
condicion de socio”.

216 PRADES CUTILLAS, Daniel: La responsabilidad del administrador en las sociedades de capital en la
Jjurisprudencia del TS, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2014, pags. 161 a 219.

21" VEGA CLEMENTE, Virginia: “SAD vy la responsabilidad de los administradores”. Vol. 17. En Revista
de Estudios Economicos y Empresariales, ob. cit., pags. 24 a 34.

218 Articulo 237: “Todos los miembros del érgano de administracion que hubiera adoptado el acuerdo o
realizado el acto lesivo responderan solidariamente, salvo los que prueben que, no habiendo intervenido
en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dario o, al menos, se opusieron expresamente a aquél”.
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Tabla 10: Diferencias Sociedades Capitalistas y SSAADD

Sociedades

Capitalistas

SSAADD

Organos de Sociedad

Junta General, Organo
de Administracion (o,

en su caso, el Consejo)

Junta General y
Consejo de

Administracion

Participacion Socios

Principio de
proporcionalidad:

acciones en SA,

Principio de
proporcionalidad, a

través de acciones

Capital Minimo

participaciones en la nominativas
SL
SA: 60.000€ Minimo general: LSC
L: 3.000€ para S.A.: 60.000€

S.L. de constitucion
sucesiva: 1€, con

matices

Minimo especifico:
Comision Mixta, en

cada caso

Objeto Social

La actividad especifica
que en cada caso vaya

a consagrar la sociedad

Promocion y desarrollo
de actividades

deportivas

Registro Mercantil,

Federacion Deportiva

Registros Registro Mercantil Correspondiente, y
Registro de
Asociaciones
Deportivas
Socios: limitada a su

participacion en En principio, limitada a

Responsabilidad de sociedad los administradores del
los Socios Administradores: Consejo de

limitada, con Administracion

excepciones

Fuente: Elaboracion propia.
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8.5.- Formas de constitucion de las SSAADD

Se prevén en el RDSAD diversas formas de constitucion de una SAD. Por ello,
este apartado tiene como mision principal enumerar tales formas, asi como desarrollar
todo el proceso -en términos generales- desde sus inicios hasta la efectiva creacion. Las
formas de creacion son las siguientes: transformacion de un Club en SAD, adscripcion
(escision) del equipo que ha alcanzado la categoria profesional correspondiente que le
obliga por imperativo legal a convertirse en SAD; y la constitucion inicial (“ex novo™), la
cual se desglosa en dos procesos: formacion sucesiva (guardando similitudes con el

régimen general de las Sociedades Anénimas) y mediante convenio?'®.

8.5.1.- Transformacion

El concepto de transformacién se encuentra regulado tanto en la Ley de
Modificaciones de las Sociedades Mercantiles?”® (derogada), como en el nuevo Real
Decreto-Ley entrado en vigor para hacer frente a determinadas obligaciones por parte del

Estado espatfiol, tal y como indica el propio “nombre” del cuerpo legal.

En este tlltimo RDL, se recoge en su Capitulo I articulo 17, que por transformacion
se ha de entender el cambio que se produce cuando “una sociedad adopta un tipo social
distinto, conservando su personalidad juridica”. Varios supuestos de transformacion sin

modificar la personalidad juridica se recogen en el articulo 18 del mismo texto legal.

Adentrandonos en las SSAADD, la LD clarifica varias cuestiones a la hora de que

se produzca tal transformacion.

En primer lugar, se recoge en el precepto 19 que los aquellos equipos que
participen en competiciones profesionales de ambito estatal deberan de adoptar, por
imperativo legal, la forma de SAD. No obstante, en toda norma hay una excepcion; en
este caso, bajo la cual, pese a competir en tales categorias profesionales, puedan no
transformarse en SAD si cumplian con una larga serie de requisitos que se encontraban

en la disposicion séptima del RDSAD.

219 hitps://espacioasesoria.com/la-sociedad-anonima-deportiva-constitucion (Ultima consulta, marzo

2024).
220 ey 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las soc,:iedades mercantiles. BOE-A-
2009-5614. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/1/2009/04/03/3/con (Ultima consulta, febrero 2024).
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Por otro lado, el texto normativo recoge que, actualmente en Espafia, son

consideradas como “competiciones profesionales de ambito estatal” las recogidos en la

DA 5a221.

Dentro de la transformacion encontramos dos modalidades: una obligatoria, la
cual se produce si un equipo asciende a las competiciones profesionales que son
consideradas de ambito estatal; y otra voluntaria, que se produce cuando un club de fatbol,
de forma voluntaria, decide transformarse en tal sociedad, pese a que no venga impuesto

por la ley al no competir en competiciones profesionales oficiales.

8.5.1.1.- Transformacion obligatoria

En primer lugar, la DT 2°, recoge en su apartado a) que antes del 30 de septiembre
de 199122 debian acordar la transformacién en SAD y comunicarlo a la Comisiéon Mixta,

adjuntando diversos documentos®%,

Una vez acordado por la Asamblea General de los socios del Club, ya que todavia
no son sociedades mercantiles y, por lo tanto, su o6rgano de administracion y
representacion del ente no puede ser el Consejo de Administracion, el articulo 3.5 recoge
que tal Asamblea debera solicitar por escrito a la Comision Mixta la fijacion del capital

minimo correspondiente.

A este respecto, la DT 6° regula la composicion de tal ente supervisor de la

transformacion, en funcién de si es modalidad futbolistica o del baloncesto.

Por otro lado, una vez la Comision ha recibido la solicitud de transformacion, asi
como los documentos del art. 3.5, el art. 3.6 regula que el (ain no SAD) Club debera
formalizar escritura ante fedatario publico, ajustando cuando corresponda el capital

minimo fijado por la Comision Mixta, en un plazo no superior de 6 meses.

En suma, cuando la Comision Mixta ha fijado el capital social minimo en cada
caso, el mismo deberd de ser suscrito y desembolsado en su totalidad para poder asi
proceder a la transformacion del club en SAD. En este sentido, y al igual que el régimen

general de las Sociedades Andnimas, no se permite para la suscripcion de acciones, la

221 DA 5° “(...) son competiciones de cardcter profesional y ambito estatal, las actualmente existentes en
las modalidades deportivas de futbol y baloncesto: Primera y segunda division A de futbol. Primera
division masculina de baloncesto, denominada liga A C B”.

222 Pese a que en la ley se establezca literalmente “30 de septiembre de 1991” ha de entenderse como tal
fecha, pero del ejercicio econémico correspondiente en cada caso.

223 Para mas informacion, consultar los diversos apartados del articulo 3.5 RDSAD.
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entrega por parte de los socios de “atribuciones en especie”, es decir, aportaciones
dinerarias, ni trabajo. Exclusivamente debe desembolsarse mediante aportaciones

dinerarias.

Aqui cabe preguntarse si se establece algun tipo de “derecho especial” para los
que se constituian hasta entonces socios del Club. El RDSAD recoge el orden en el que

se ofreceran las acciones de la nueva SAD.

Asi, la DT 3° recoge que en primer lugar se ofreceran a los que eran socios del
Club de forma proporcional a la participacion que ya ostentaban en el mismo. Esto se
conoce, de forma andloga, como derecho de suscripcion preferente, el cual se da
fundamentalmente en los casos de aumentos del capital social en las S.A. Asi, cuando
cierto socio poseia un porcentaje de participacion, se le ofrecia el mismo en correlacion
con el aumento de capital social, con el fin de que se no se produjera el “efecto dilucioén”,
es decir, que con sucesivos aumentos del capital pierda cuota de participacion dentro de

la sociedad.

En el caso de que no se suscriban todas las acciones nominativas en la “primera
ronda”, las restantes se ofreceran a los que ya hayan suscrito su porcentaje de
participacion. Si, pese a ello, no se completa el capital minimo, “la Junta Directiva,
decidirad sobre la forma de suscripcion de las mismas”, tal y como se reconoce en la DT

3°.2.

Por ultimo, se procede a la constitucion de la SAD. en sentido estricto. Al ser
considerada como una sociedad mercantil, debera constituirse mediante “escritura
publica, que deberd inscribirse en el RM?%*, En este sentido, la SAD. goza de ciertas
particularidades sobre las S.A. del régimen general, en tanto en cuanto debe de inscribirse

en mas de un Registro Publico.

El articulo 20.1 de la LD procura recoger los entes en los que deben inscribirse las

SAD.

El RDSAD establece en su art. 3.7 que la constitucion de la SAD. deberd realizarse
en un periodo inferior a los seis meses desde que la Comision Mixta haya fijado el capital

social minimo. De este precepto se puede extraer que el capital que la Comision hubiere

224 Articulo 20 LSC, relativo a la Escritura piblica e inscripcion registral.
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establecido deberd de haber sido suscrito y desembolsado integramente antes de la

formalizacion ante fedatario ptiblico®%.

Por otro lado, al considerarse un ente mercantil debera de inscribirse en el RM
correspondiente en base a su domicilio social. Esta inscripcion es constitutiva, en el

sentido de que una vez se haya producido, la SAD poseera personalidad juridica propia.

Por ultimo, también debe inscribirse en la Federacién Deportiva donde compita,

asi como en el RAD?%6 227,

8.5.1.2.- Transformacion “voluntaria’.

En el lado contrario de la ya comentada transformacion obligatoria, se encuentra
la transformacion voluntaria. Este tipo se da cuando un club no participa en competiciones
oficiales profesionales de caracter profesional (Primera y segunda division A de futbol, y
la primera division masculina de baloncesto, denominada liga A C B) y, aun con ello,

decide realizar tal transformacion de Club a SAD.

El procedimiento es similar al descrito en el caso de las transformaciones
obligatorias. Sin embargo, se establece una diferencia en relacion con el 6rgano

supervisor durante todo el proceso??®,

Mientras que en la transformacion obligatoria el ente encargo de supervisar y
garantizar el correcto procedimiento de transformacion es la Comision Mixta, en el caso
de la transformacion voluntaria, el ente recogido en la DA 8° del RDSAD es la CCAA

donde se encuentre tal Club??® 2%,

225 GALLEGO LARRUBIA, Javier: Transformacion voluntaria, capital social y compensacion de créditos
en las SAD. En Revista Aranzadi Doctrinal, nim. 6/2018, BIB 2018/9308.

226 D’OCON ESPEJO, Ana Maria: Régimen especial de las SAD. En Régimen Tributario del Deporte.
Enero de 2013, BIB 2013/8511, pag. 3.

221 BAHIA ALMANSA, Belén: “Transcendencia fiscal del cambio de forma juridica de los clubs deportivos
en SAD”. En Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento num. 18/2006, BIB 2006\1762,
pags. 5y ss.

228 GALLEGO LARRUBIA, Javier: Transformacién voluntaria, capital social y compensacion de créditos
en las SAD. En Revista Aranzadi Doctrinal, ob. cit., pags. 8 a 27.

229 DA 8°. 3: “En los supuestos en los que Clubs deportivos que no participen en competiciones oficiales
de ambito estatal decidan su transformacion en SAD, el informe previsto en la presente disposicion
adicional sera emitido por el organo competente de la Comunidad Autonoma en la que radique dicho club”.
20 D’OCON ESPEJO, Ana Maria: Régimen especial de las SAD. En Régimen Tributario del Deporte, ob.
cit., pags. 3 a 5.
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8.5.2.- Adscripcion

La adscripcion, en términos generales, consiste en la escision de un Club deportivo

del equipo que se encuentre en competiciones profesionales oficiales de &mbito nacional.

Antes de adentrarnos en el mismo, es preciso realizar ciertas aclaraciones sobre la
escision. La escision es una modificacion que se produce mediante acuerdo de la JG en
los estatutos de la sociedad, a través de la cual se divide el Patrimonio y, por ende, el
Capital Social, para la ulterior constitucion de una o varias sociedades. La derogada LSA
recogia en su art. 252.1 las clases de escision: total y parcial. Sin embargo, tras la entrada
en vigor de la LME, el art. 68 del Titulo III “De la escision” se recogian tres tipos de
escision en las sociedades mercantiles: total, parcial y segregacion®®l. Esta Ley fue
derogada integramente por el RDL mencionado con anterioridad del afio 2023. Este RDL
no modificaba cuestion alguna en relacion con las clases de escision, manteniéndose, por

lo tanto, las mismas modalidades que en la LME.

La principal diferencia entre la escision total y parcial es que en la primera la
sociedad conocida como “sociedad originaria” se extingue, y de ella se constituyen dos o
mas sociedades nuevas; mientras que, en la parcial, la sociedad originaria subsiste a la

vez que se crean dos o mas sociedades nuevas.

Ni la LD y el RDSAD regulan un procedimiento especifico para la adscripcion.
Sin embargo, la LD se limita a establecer que se regira por el mismo procedimiento que

se ha comentado en el apartado anterior, relativo a la Transformacion.

No obstante, su DA 9° recoge que, pese a regirse por lo establecido para el caso
de las transformaciones, la adscripcion posee ciertas particularidades. En este sentido, el
primer parrafo sefiala que deberdn ser adscritos al Club que va a participar en
competiciones profesionales oficiales en el ambito estatal sefialadas en esta Ley (las ya
sefialadas, relativas al Futbol y Baloncesto) sus Recursos Humanos (RRHH en lo
sucesivo) asi como los recursos materiales correspondientes a una SAD de nueva creacion
(constitucidn ex novo). De este apartado se puede extraer que los recursos materiales seran
aquellos constituidos tanto por los activos (bienes y derechos), como pasivos (deudas y

obligaciones) que se integran en toda sociedad mercantil.

2L Art. 68.1: “1. La escision de una sociedad mercantil inscrita podrd revestir cualquiera de las siguientes
modalidades.: 1.° Escision total. 2.“ Escision parcial 3.“ Segregacion”.
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En relacion con el capital social de la nueva SAD, la Ley no establece ningtin
procedimiento especial de suscripcion, por lo que se estard a lo contenido para la
transformacion. De este modo, el Club invitara a sus socios la suscripcion y desembolso
de las acciones -nominativas- bajo el principio de proporcionalidad. En el caso de que no
se suscriban la totalidad le das acciones, se procedera a una “segunda ronda” entre los
socios del Club, pero esta vez inicamente sobre aquellos que suscribieron las acciones de
la SAD en la forma proporcional que les corresponden a cada uno. En defecto de

suscripcion total de las acciones, se atendera a lo acordado por la Junta Directiva del Club.

Sin embargo, y a este respecto, se establece un limite de participacion. Como se
ha comentado, se prevé el derecho de suscripcion preferente para los socios del Club en
relaciéon con la SAD, con el fin de que los socios puedan mantener su cuota de
participacion en la sociedad en el mismo porcentaje. En cambio, la DA 9° establece una
restriccion para los Clubs (entendidos como persona juridica), bajo la cual, no podran

ostentar mas del 10% de las acciones de la SAD de nueva creacion?®?.

8.5.3.- Constitucidon ex novo

8.5.3.1.- Constitucion por fundacion sucesiva

Esta forma de adscripcion consiste en crear una SAD “desde 07, conforme a los
criterios que se establecen para las SA. Asi, actualmente las SA pueden constituirse
mediante dos vias: de forma sucesiva o por acuerdo (convenio) entre los socios

fundadores®32.

Como es bien sabido, en las sociedades capitalistas, una caracteristica
fundamental que diferencia a la SA'y SL es su forma de constitucion. Asi, pues, el TRLSC
recoge que, para el caso de las SA, se permite su constitucion a través de la conocida

como “constitucidn sucesiva” o “fundacidon sucesiva”.

La misma se resume en un procedimiento que, para el caso de la SAD., lleva

aparejadas numerosas similitudes con el de las SA del régimen general:

22 D’OCON ESPEJO, Ana Maria: Régimen especial de las SAD. En Régimen Tributario del Deporte, ob.
cit., pag. 5.
23 Ibidem.
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El primer paso consiste en una invitacion a recibir ofertas. En este sentido, los
socios fundadores -se les denomina “promotores”’- han de presentar su proyecto de
sociedad mercantil junto con los correspondientes estatutos que van a regir la sociedad,

asi como un plan econdomico-financiero para su viabilidad.

Los documentos deberan presentarse ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores, inscribirse en el RM correspondiente, y, ademas, publicarse en el Boletin Oficial

del Registro Mercantil.

El siguiente paso se fundamenta en la suscripciéon y desembolso de las
correspondientes acciones. En este apartado, conviene hacer una breve distincion entre
los conceptos de suscripcion y desembolso. Por un lado, la suscripcion es una
manifestacion de la voluntad por la cual, un inversor interesado en el proyecto empresarial
desea obtener un nimero cierto de acciones; o en su caso hacer frente al pago de cierto
capital. En cambio, el desembolso consiste en hacer (ejecutar), de forma efectiva, las
obligaciones contraidas para con el proyecto; en este caso, abonar la cantidad monetaria

suscrita.

Sin embargo, en esta fase de la fundacion sucesiva, tanto las SA del régimen
general como las SAD presentan similitudes. En este sentido, en ambas sociedades se
establece que, como minimo, el desembolso que se produzca sea del 25% del Capital
Social establecido en cada caso. Dicho de otro modo, es necesario que se haya hecho

efectivo el abono de, al menos, el 25% del VN de cada una de las acciones.

Se trata de una excepcion al régimen juridico tanto de las SA' y SSAADD, dado
que, como ya se ha tenido ocasion de comentar, la norma general es que el Capital Social

minimo habré de estar integramente desembolsado mediante aportaciones dinerarias.

El ultimo paso consiste en la formalizacion en escritura publica ante fedatario y
elevacion al RM correspondiente. En este caso, los promotores deberan de elaborar una
lista con aquellos inversores (socios) que desean convertirse en accionistas, asi como la
enumeracion de las acciones que le corresponden a cada uno de ellos, su VN, la clase de
acciones que han sido emitidas (ordinarias, privilegiadas...), los pagos realizados por

cada uno de ellos, etc.
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8.5.3.2.- Constitucion mediante convenio

Esta forma de constitucion de la SAD procede del mismo modo que la forma
“comun” para las sociedades capitalistas. En este sentido, el proceso se podria dividir en
tres amplios apartados: formalizacion de la constitucion de la SAD ante notario publico,
suscripcion y desembolso integro de las acciones nominativas, € inscripcion en los

Registros Publicos correspondientes.

Comenzando por la escritura ante notario, este no deja de ser un documento
publico que firman tanto los “constituyentes” como el notario, donde este tltimo da fe

del correcto contenido, asi como de la fecha en la que se formalizo.

Asi, el articulo 8 RDSAD establece que se habra de estar tanto a lo establecido en
la presente norma, como a “las expresiones obligatorias mencionadas en la legislacion

de Sociedades Anénimas”**.

Se habra de hacer mencion en la escritura de constitucion:

> Expresion de los socios fundadores, con independencia de si se

tratan de personas fisicas o juridicas.

> La aportacion de cada socio.
> La denominacion “Sociedad Anonima Deportiva”.
> Inclusion, en su caso, de todos aquellos pactos que se realicen a

instancia de los socios fundadores, siempre y cuando no sean contrarios a la LSA

ni a la presente Ley.

Por su parte, la LSC recoge diversos elementos que han de incluirse de forma
imperativa en los Estatutos de la Sociedad; a saber: la denominacion de la sociedad, el
objeto social, el domicilio social, el capital social y su divisién, la estructura del Organo
de Administracion, la cual en el caso de las SSAADD revestira la forma de Consejo de
Administracion; y el modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los érganos colegiados de

la sociedad, en base a su articulo 23 f).

Mas allé del contenido esencial que componen la estructura de los Estatutos, la
ley permite que en ellos se recojan también ciertos elementos en base al principio de

autonomia de voluntad de los contratantes, tal y como recoge el articulo 28 LSC.

23 Dado que la LSA fue derogada integramente por la LSC, entendemos que el presente articulo 8 RDSAD
nos remite a tal texto legal.
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El primero de ellos, relativo a la fecha de inicio de las operaciones juridico-
mercantiles, establece que, salvo pacto contrario en los Estatutos, tales actuaciones seran

iniciadas en la fecha de otorgamiento de escritura de la constitucion.

Otro aspecto de especial relevancia es acerca de la fecha de cierre en ejercicio. En
este sentido, el articulo 26 LSC recoge que, salvo disposicion estatutaria contraria, éste
termina el 31 de diciembre. Sin embargo, y dada la especialidad del sector futbolistico, el
ejercicio econémico comenzara el 1 del mes de julio de cada afio (a diferencia del 1 de
enero establecido como regla general), y finalizaré el ultimo dia del mes de junio del afo

ulterior.

El siguiente paso por dar es la suscripcion y desembolso de la totalidad de las
acciones nominativas. Al igual que en el resto de los apartados tratados con anterioridad,
se trata de un requisito obligatorio con el que poder asi finalizar la constitucion de la SAD

y poder comenzar con la actividad de esta.

Finalmente, se debera de inscribir en la Federacion correspondiente, y el RM del

domicilio social establecido en los Estatutos de la Sociedad.
8.6.- Tributacion de las SSAADD en el Impuesto sobre Sociedades

8.6.1.- Introduccion

Una vez desarrollado en aspectos generales las formas de constitucion de las SAD,

es momento de adentrarnos en su tributacion.

La LIS no recoge ningun sistema de tributacion especial para este tipo de entes.
Sin embargo, el derogado Texto Refundido de la LIS Capitulo XVIII, relativo al
“Régimen de las entidades deportivas”, engloba en su articulo 129 ciertos supuestos

especiales en materia tributaria, los cuales seran tratados con posterioridad.

En un primer momento, se mencionara los caracteres mas elementales del
impuesto que grava la renta de tales sociedades, el IS. Seguidamente, no adentraremos en

cuestiones particulares en materia tributaria que afectan a las SSAADD.
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8.6.2.- Cuestiones fundamentales del Impuesto sobre Sociedades

8.6.2.1.- Marco normativo

El IS se encuentra regulado en diversos cuerpos legales:

> En primer lugar, por la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades?.

> En segundo lugar, a través del Real Decreto 634/2015, de 10 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades?3®.

> Por ultimo, Orden HAC/495/2024, de 21 de mayo, por la que se
aprueban los modelos de declaracion del Impuesto sobre Sociedades y del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos
permanentes y a entidades en régimen de atribucioén de rentas constituidas en el
extranjero con presencia en territorio espafiol, para los periodos impositivos
iniciados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, y por la que se
modifican la Orden HAP/2194/2013, de 22 de noviembre, la Orden
HFP/227/2017, de 13 de marzo, y por la que se aprueba el modelo 202 para
efectuar los pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedades y del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos
permanentes y entidades en régimen de atribucion de rentas constituidas en el
extranjero con presencia en territorio espafiol, y el modelo 222 para efectuar los
pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedades en régimen de
consolidacion fiscal y se establecen las condiciones generales y el procedimiento

para su presentacion electronica’.

Del mismo modo que hemos comentado previamente en materia de IRPF, los
territorios forales de Navarra y el Pais Vasco han elaborado sus propios textos legales en

relacion con este tributo. Respectivamente encontramos:

» La Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre

Sociedades®®.

235 BOE-A-2014-12328. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/I/2014/11/27/27/con (Ultima consulta,

febrero 2024).

23 BOE-A-2015-7771. Disponible en: https:/www.boe.es/eli/es/rd/2015/07/10/634/con (Ultima consulta,
febrero 2024).

231 BOE-A-2024-10574. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/0/2024/05/21/hac495 (Ultima consulta,
junio 2024).

238 BON N.° 251 - 31/12/2016. Disponible en:

https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=38307#Ar.10 (Ultima consulta, mayo 2024)
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» La Norma Foral 11/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre

Sociedades®°.

Sin perjuicio de la normativa mencionada previamente, los Convenios de Doble
Imposicion Internacional también se recogen este impuesto a la hora de aplicarsele el

mismo?*°.

8.6.2.2.- Naturaleza del impuesto

La naturaleza del impuesto hace referencia a aquellas caracteristicas y elementos
particulares que lo diferencian de otros tributos. En este sentido, se debe acudir al articulo

1 de la LIS, donde se recoge que es directo y personal.

» Por directo, no esta permitida la repercusion de la cuota tributaria hacia un
tercero, que un tercero se haga cargo de la cantidad monetaria adeudada
para con el ente obligado.

» Por otro lado, el IS es personal, dado que quien realiza el hecho imponible
es una persona juridica, en tanto en cuanto todas las rentas que se

relacionen con la sociedad se encuentran sometidas a gravamen.

También se podria concluir que, al igual que la mayoria de los tributos, es

periodico, dado que su devengo se produce anualmente.

Otro aspecto relacionado con el articulo 1 es su &mbito de aplicacion. El articulo
2, relativo al ambito espacial, recoge en su apartado primero que el mismo “se aplicard

en todo el territorio espaiiol”***,

8.6.2.3.- Contribuyente

En relacion con el contribuyente, el criterio general es que se encuentran
sometidas al IS aquellas personas juridicas (sociedades, con caracter general), que tengan

residencia en territorio espafiol.

El articulo 7 recoge también aquellas excluidas al sometimiento de este:

239 BOB 13 Diciembre. Disponible en:
https://www.bizkaia.eus/Ogasuna/Zerga Arautegia/Indarreko arautegia/pdf/ca_11_2013.pdf?hash=6fle2
8edc91a5a24467ec8332de7be61&idioma=CA (Ultima consulta, mayo 2024)

240 Rescatando el Convenio entre Espafia y Reino Unido, uno de los tributos a los que les sera de aplicaciéon
este acuerdo es el IS.

241 CENCERRADO, MILLAN, Emilio: “El Impuesto sobre Sociedades”. En VV.AA., ALIAGA AGULLO,
Eva (coord.): Ordenamiento tributario espariol: los impuestos, 6* ed., Tirant Lo Blanch, Valencia, 2021,
pags. 159 y 160.
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Por un lado, las sociedades civiles sin objeto mercantil. Por “Sociedad Civil”, el
CC recoge en su precepto 1665 que “(...) es un contrato por el cual dos o mds personas
se obligan a poner en comun dinero, bienes o industria, con animo de partir entre si las
ganancias”. Mas adelante, el articulo 1671 se limita a aclarar los dos tipos de sociedades

civiles, universal y particular®*.

Dado que la sociedad civil posee, con caracter general, una actividad mercantil, y
que el fin ultimo de las mismas es repartir las ganancias entre los socios, aquellas que, en
sentido contrario, no se dediquen a actividades mercantiles, no se encontraran sujetas al

IS.

Por otro lado, también se consideran que no estan sujetas al gravamen del IS las
Uniones Temporales de Empresas®®® (UTE en lo sucesivo). En este sentido, las UTE no
deja de ser un contrato asociativo entre dos 0 mas empresas, de caracter temporal?** para
la colaboracion y ejecucion de una obra o servicio. El contrato asociativo ha de
formalizarse en escritura piiblica, aunque, al no poseer las UTE personalidad juridica®*®,
no se inscriben en el RM sino en un registro administrativo para tal fin, tal y como se

recoge en el articulo 8 de la Ley de las UTE.

Mas allé de los recogidos en el articulo 7 de la LIS, en Espafia existen otros entes
que no poseen personalidad juridica propia, por lo que no se encontrarian sujetos a tal
impuesto, tales como: las comunidades de bienes, las herencias yacentes, cualquier
entidad que constituya una unidad econémica o un patrimonio separado que, aun asi, sea
susceptible de imposicion; las constituidas en el extranjero cuya naturaleza juridica sea
idéntica o analoga a las de las entidades de atribucion de rentas constituidas de acuerdo
con las leyes espafiolas®*®, tal y como se recoge en el articulo 6.1 LIS?*7, y el 35.4 de la

LGT.

242 BEn los articulos 1.672 a 1.678 (ambos incluidos), se recogen las principales caracteristicas de ambos
tipos de sociedades civiles.

243 Ley 18/1982, de 26 de mayo, sobre régimen fiscal de agrupaciones y uniones temporales de Empresas
y de las Sociedades de desarrollo industrial regional. = BOE-A-1982-13818. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/I/1982/05/26/18/con (Ultima consulta, febrero 2024).

244 Maximo veinticinco afios, salvo en ciertos casos.

245 B] articulo 7 de la LUTE recoge que “La Unién Temporal de Empresas no tendra personalidad juridica
propia’.

246 AEAT: https:/sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/manuales-
practicos/manual-sociedades-2020/capitulo-1-cuestiones-generales/quienes-son-contribuyentes-impuesto-
sobre-sociedades/contribuyentes/sin-personalidad-juridica.html (Ultima consulta, marzo 2024).

247 Articulo 6.1: “Las rentas correspondientes a las sociedades civiles que no tengan la consideracién de
contribuyentes de este Impuesto, herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades a que se
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Otro criterio que se recoge en el apartado segundo del articulo 7 es el relativo a
las rentas que son gravadas. En este sentido, los obligados tributarios seran gravados por
su renta mundial, es decir, “por la totalidad de la renta con independencia de donde se

hubiere producido™*®.

8.6.2.4.- Residencia y domicilio fiscal

Otro aspecto se especial relevancia es el de residencia. Para que se encuentren
sometidas al IS deben de ser residencias en territorio espafiol. Por ello, debe cumplirse,

al menos, uno de los siguientes hechos que se recopilan en el articulo 8:

» El primer apartado se refiere a aquellas que se hubieran “constituido

conformes a las leyes espanolas”.

Como se refiere a entes con personalidad juridica, este apartado a) incluye a las

sociedades andnimas, de responsabilidad limitada, comanditarias, colectivas,

50 52
2

laborales®®”®, cooperativas®®®, unipersonales®!, agrupaciones de interés econdmico?

entre otras.

También, en el caso de las sociedades mercantiles, la obligatoria constitucion
mediante escritura publica, con el contenido que en su caso obligue la Ley a aparecer en

sus Estatutos, y ulterior elevacion al RM correspondiente, en cada caso.

» El segundo apartado se refiere al domicilio social en territorio espafiol.

» Por tltimo, su sede de direccion efectiva en este territorio.

En relacion con estos dos ultimos apartados se encuentra el domicilio fiscal, el
cual suele coincidir con el social, si bien por este ultimo se entiende aquél donde se realice

la efectiva gestion de la actividad econdmica. Por altimo, y en defecto de lo anterior, se

refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como las retenciones
e ingresos a cuenta que hayan soportado, se atribuiran a los socios, herederos, comuneros o participes,
respectivamente, de acuerdo con lo establecido en la Seccion 2.° del Titulo X de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio”.

248 CENCERRADO, MILLAN, Emilio: “El Impuesto sobre Sociedades”. En VV.AA., ALIAGA AGULLO,
Eva (coord.): Ordenamiento tributario espaniol: los impuestos, 6* ed. ob. cit., pags. 160 a 162.

249 Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas. BOE-A-2015-11071.
Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/14/44/con (Ultima consulta, febrero 2024).

B0 Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. =~ BOE-A-1999-15681. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/I/1999/07/16/27/con (Ultima consulta, febrero 2024).

21 Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada. BOE-A-1995-7240.
Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/I/1995/03/23/2(Ultima consulta, febrero 2024).

22 Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés Econdmico. BOE-A-1991-10511. Disponible
en: https://www.boe.es/eli/es/I/1991/04/29/12/con (Ultima consulta, febrero 2024).
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presumira que el domicilio fiscal es aquel donde se encuentre el mayor inmovilizado de

la sociedad.

8.6.2.5.- Devengo

La LIS hace coincidir el periodo impositivo, el cual no puede ser superior a doce
meses (un afno), con el ejercicio econdmico y contable. En este sentido, el devengo del IS
se produce el tltimo dia del periodo impositivo. Asi, pues, si la actividad inicia el uno de
enero y finaliza el treinta y uno de diciembre, cumpliéndose asi el periodo maximo de
doce meses de periodo impositivo, el devengo del impuesto se producira el tltimo dia del

mes.

Sin embargo, no todas las empresas realizan una actividad econémica de manera
duradera y permanente. Por ello, a veces el periodo impositivo suele ser inferior a los
doce meses. El articulo 27 recoge en su apartado 2 supuestos en los que concluird el
periodo impositivo con “antelacion”, es decir, aquel periodo en el que el ejercicio
economico de la sociedad no coincide con el afio natural, siendo el mismo inferior a doce

mesesZS3.

8.6.2.6.- Hecho Imponible

La LGT establece en su articulo 20 que el “hecho imponible es el presupuesto
fijado por la ley para configurar cada tributo y cuya realizacion origina el nacimiento de
la obligacion tributaria principal”. También, cada ley reguladora de tributos podra

establecer supuestos de no sujecion.

Por ello, habra que remitirse a la ley reguladora del IS. Tal y como recoge el
articulo 4 LIS, constituye el hecho imponible “/a obtencion de renta por el contribuyente,
cualquiera que fuese su fuente u origen”. De este extracto del articulo 4 se puede concluir

que los contribuyentes deberan tributar por su renta mundial.

En cambio, el articulo 9 recoge aquellos entes, tanto publicos como privados, que

se encuentran total y parcialmente exentos del 1S%4,

253 CENCERRADO, MILLAN, Emilio: “El Impuesto sobre Sociedades”. En VV.AA., ALIAGA AGULLO,
Eva (coord.): Ordenamiento tributario espariol: los impuestos, 6° ed. ob. cit., pag. 169.
24 Ibidem, pags. 166 a 168.
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8.6.3.- Tributacidén

Con carécter general, las SSAADD tributan al régimen general del IS sobre la

LIS. Sin embargo, existian ciertas particularidades de las que podian aprovecharse.

8.6.3.1.- Tributacion general

Las SSAADD tributan, al igual que cualquier otro ente con personalidad juridica,
de acuerdo con las reglas establecidas en la LIS, sin perjuicio de lo que pudiera establecer
una norma especial. En este sentido, la LD y RDSAD no recogen ningun criterio

especifico.

En primer lugar, y por lo que se refiere a la determinacion de la base imponible,
el articulo 10.1 LIS se remite al resultado contable. Esta cuantia se encuentra en la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y estd determinada por la diferencia entre los ingresos obtenidos

y los gastos realizados durante el ejercicio economico correspondiente.

La LIS no recoge lo que se ha de entender por gasto e ingreso, ya que remite al

PGC correspondiente, en cada caso®®.

> Asi, pues, define los ingresos como “incrementos en el patrimonio
neto de la empresa durante el ejercicio, ya sea en forma de entradas o aumentos
en el valor de los activos, o de disminucion de los pasivos, siempre que no tengan
su origen en aportaciones, monetarias o no, de los socios o propietarios”256.

> Por otro lado, el PGC entiende por gastos aquellos “decrementos
en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio, ya sea en forma de
salidas o disminuciones en el valor de los activos, o de reconocimiento o aumento
del valor de los pasivos, siempre que no tengan su origen en distribuciones,

monetarias o no, a los socios o propietarios, en su condicién de tales”?’.

Una vez obtenida la base imponible, con independencia de si resulta positivo o

negativo, se han de realizar los ajustes fiscales correspondientes. Un ejemplo de ello seria

25 Actualmente existen dos: el denominado Plan General de Contabilidad, y el Plan General de
Contabilidad para Pequefias y Medianas Empresas (PYMES). Por un lado, el Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

BOE-A-2007-19884. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/11/16/1514/con (altima consulta,
junio 2024). Por otro lado, se encuentra el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas y los criterios contables
especificos para microempresas. BOE-A-2007-19966. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/11/16/1515/con (Ultima consulta, junio 2024).

26 Articulo 4°.4 PGC, primera parte, del “Marco conceptual de la Contabilidad”.

257 Articulo 4°.5 PGC, primera parte, del “Marco conceptual de la Contabilidad”.
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la contabilizacion de aquellos ingresos que deben ser gravados por el IS y que, en tal caso,
no estan registrados. En este caso, se realizaria un ajuste positivo sobre el Resultado

Contable obtenido.

Otro aspecto relevante es el relativo a la imputacion temporal de los ingresos
gastos durante el ejercicio econdmico; es decir, cuando ha de realizarse el apunte contable
correspondiente. Pues bien, en Espafia existen dos criterios: el principio de devengo y el

de caja.

El criterio contable utilizado es el de devengo. Este criterio consiste en imputar el
hecho juridico-econdémico en la fecha que se produzca, con independencia de si el cobro
0 pago se produce en tal momento o con posterioridad. Por ende, se puede dar el supuesto
de que difieran los ingresos (cobros) de los gastos (pagos). Asi, pues, es de esperar que
los gastos seran fiscalmente deducibles si se han contabilizado en la correspondiente

Cuenta de Pérdidas de Ganancias, sin perjuicio de sus ulteriores pagos®®®,

Por otro lado, para obtener la cuota integra es preciso realizar también las
correcciones derivadas de las amortizaciones. Las amortizaciones no dejan de ser una
pérdida de valor que se producen en los bienes que integran la sociedad por el simple

funcionamiento de estos en el ejercicio econémico de la sociedad.

» Son clasificadas en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias como un gasto,
aunque no son un gasto en sentido estricto, puesto que la sociedad no debe
hacer frente a ningin pago por el uso de sus activos.

» Por su parte, en el Balance de Situacion son clasificados como una cuenta
de compensacion de activo en el “Activo” propiamente dicho. Las
variables para tener en cuenta a la hora de calcular las amortizaciones son
el valor de adquisicion del activo, los periodos maximos de amortizacion

que otorguen las tablas, asi como el coeficiente lineal maximo.

Como es obvio, no todos los bienes se deprecian de forma homogénea con el paso
del tiempo, ni se usan la misma de cantidad de ocasiones durante el ejercicio econémico.

Por ello, la LIS recoge en su articulo 12 diferentes sistemas de amortizacion.

Un aspecto relacionado con los jugadores de futbol es el relativo a su

amortizacion. A efectos contables, estos son considerados como un inmovilizado

258 Articulo 11 LIS.
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inmaterial®®® 29 que disponen de una vida 1til (normalmente el periodo por el que se ha
suscrito el contrato entre el Club y el jugador). Como es bien sabido, todos los
inmovilizados (a excepcion de los terrenos) se deprecian con el paso del tiempo,
incurriendo la sociedad en un gasto®®® durante la vida 1til de los bienes afectos a la

actividad economica empresarial.

En este sentido, el fichaje de un jugador profesional se realizara por el importe
que se haya acordado en el contrato de traspaso del futbolista con otro Club, adiciones
aparte. Por su parte, el RD 1006/1985 estipula que todos los contratos entre un futbolista
y su Club han de tener una duracién determinada. De este modo, la amortizacion suele
realizarse de manera lineal (en el tiempo) a través de cuotas constantes hasta el término
del contrato. Sin embargo, es normal que se produzcan renovaciones en los contratos con

anterioridad a la extincion por llegada a término del (todavia) vigente.

Esto provocaria que las siguientes cuotas de amortizacion difieran de las previas
a larenovacion. Dicho de otro modo, como el jugador ya ha sido amortizado parcialmente
en cuotas anuales (desde la suscripcion del contrato hasta el acuerdo de prorroga del
mismo), esto provocara que la cantidad pendiente de amortizar hasta la llegada a término
del contrato “renovado” sea inferior anualmente, al dividirse la cuantia pendiente en un

mayor numero de afios??,

Por ultimo, en relacion con aquellos gastos no deducibles fiscalmente, el articulo
15 LIS recoge diversos tipos en este sentido. A modo de ejemplo, cabe citar las multas y
sanciones penales, los donativos y liberalidades, aquellos que representen una retribucion

de los fondos propios, como puede ser el caso de los dividendos, etc.

259 Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intangible.
BOE-A-2013-5827. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/res/2013/05/28/(1)/con (Ultima consulta,
mayo 2024)

260 De este modo se estipula en el Plan General Contable especifico del que gozan las SSAADD. a raiz de
la Orden de 27 de junio de 2000 por la que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las Sociedades Andénimas Deportivas. BOE-A-2000-12302. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/0/2000/06/27/(1) (Ultima consulta, mayo 2024)

261 No es un gasto en sentido estricto; no existe una obligacion para con un tercero de hacer frente al mismo.
Contablemente se refleja como una cuenta de compensacion (de valor) de activo con el signo (-).

262 R{0S MOYADO, Bruno y RENGIFO DORADO, Hugo: Contabilidad y finanzas en el futbol espaiiol,
vol. 7, Universidlad de  Coérdoba, 2023, pags. 66 a 70. Disponible en:
https://www.uco.es/docencia_derecho/index.php/RAYDEM/article/viewFile/318/378
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Una vez realizados todos los ajustes necesarios (incluida la compensacion de

bases imponibles de ejercicios anteriores) para obtener la base imponible?®3

, el siguiente
paso es obtener la cuota integra mediante un gravamen que, para las SSAADD (y para las

sociedades capitalistas, en general) asciende al 25%2%4.

8.6.3.2.- Cuestiones controvertidas

A) Caso “Ayuda de Estado”

Como es bien sabido, cuando la LD de los afios 90 entrd en vigor, obligd a todos
los Clubs deportivos que participasen en categorias profesionales oficiales de ambito
estatal a convertirse en SAD, debido fundamentalmente a las altas tasas de endeudamiento

que debian soportar (o la mala situacion econdémica en que se encontraba la mayoria).

Sin embargo, se establecié en una DA del mismo texto legal que, si tras la entrada
en vigor de ésta, se cumplian con ciertos requisitos, se podia conservar su forma juridica.
Tal es el caso del Real Madrid Club de Futbol, Athletic Club, Club Atlético Osasuna y el
Futbol Club Barcelona.

En este sentido, los Clubs de Futbol, en términos generales, son consideradas a
efectos del IS como entidades sin animo de lucro. Asi, pues, el articulo 9 LIS, relativo a
las exenciones sobre este impuesto, sefiala en su articulo 2 que “estaran parcialmente
exentas del Impuesto, en los términos previstos en el titulo Il de la Ley 49/2002 (...), las

entidades e instituciones sin animo de lucro a las que sea de aplicacion dicho titulo”.

La cuestion abordada es que todos los Clubs convertidos en SAD tributaban al
igual que cualquier otra sociedad mercantil, al tipo general de gravamen del IS, (casi) sin
ninguna particularidad, mientras que los 4 Clubs mencionados con anterioridad se
consideraban parcialmente exentos de tal impuesto, lo que comportaba la aplicacion de

un tipo de gravamen inferior al general?®.

A estos 4 Clubs se les aplicaba la normativa especifica de la LIS contenida en el

Titulo VII Capitulo XIV, relativa al “Régimen de entidades parcialmente exentas”.

263 Resaltar que solo se han llevado a cabo comentarios sobre los ajustes mas relevantes para el futbol
profesional, aunque no todos los posibles.

264 CENCERRADO, MILLAN, Emilio: “El Impuesto sobre Sociedades”. En VV.AA., ALIAGA AGULLO,
Eva (coord.): Ordenamiento tributario espaniol: los impuestos, 6* ed. ob. cit., pags. 169 a 225.

%5 GARCIA CABA, Miguel Maria: “Capitulo 9: Los Clubs Deportivos”. En VV. AA PALOMAR
OLMEDA, Alberto y PEREZ GONZALEZ, Carmen (coord..): Derecho Deportivo: Legislacion,
comentarios y jurisprudencia, 3* ed. Tirant Lo Blanch, Valencia, 2022, pags. 587 y 588.
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La polémica surge porque, al considerarse entidades parcialmente exentas del IS,
su gravamen era del 25%, mientras que el tipo general aplicable a aquellos Clubs a los
que se les oblig6 a convertirse en SAD tras la entrada en vigor de la LD eran sometidos

al 30%726,

La evolucion desde finales del siglo pasado hasta hoy de los tipos de gravamenes
que afectan tanto a las SAD como a los Clubs de futbol se encuentran en la siguiente

tabla:

Tabla 11: Clubs vs SAD: Gravamen IS

Gravamenes

Afios Clubs de Futbol SAD.
Desde 1.990 hasta 2.006 25% 35%
2.007 25% 32,5%
Desde 2.008 hasta 2.014 25% 30%
2.015 25% 28%
Desde 2.016 hasta hoy en 25% 25%
dia

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos proporcionados por la AEAT y

el BOE.

Este trato desigual en materia tributaria para los distintos entes que se encontraban
en un mismo sector (e incluso en una misma competicion) hizo despertar el interés de la
Comision Europea quien considero a través de una Decision, que dicho régimen especial
podia considerarse como una ayuda de Estado ilegal. Asi, en primer lugar, el Fatbol Club
Barcelona recurrio ante el Tribunal General de la Union Europea?®’ tal decision, dandole

la razon al alegar que la Comision Europea no habia argumentado de forma contundente

266 En el afio 2.006, el gravamen general era del 35%, en el ejercicio 2.007 del 32,5%, en el afio 2.008 del
30%, y a partir del aflo 2016 asciende al 25%, mismo gravamen que para las entidades sin animo de lucro.
257 Primera instancia de las dos que conforman el 6rgano de justicia de la Unién Europea: Tribunal General
y Tribunal de Justicia.
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tal ventaja sobre aquellos Clubes que no tenian la obligacion, a raiz de la entrada en vigor

de la LD, de convertirse en sociedades mercantiles (SSAADD)?%8,

La Comision recurrio la sentencia del Tribunal General de la Union Europea en el
plazo establecido (2 meses) y, finalmente, la Sentencia del Tribunal de Justicia del 4 de
marzo de 20212%° declara, que el Reino de Espafia ha incurrido en dicha ayuda de Estado
ilegal en pro de aquellos Clubs que no fueron convertidos en SAD., dandole por tanto la

razon a la Comision.

El primer fundamento de dicha Sentencia es el relativo al articulo 107.1 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE en lo sucesivo). Asi, para que
una medida adoptada por un Estado miembro pueda estar recogida en tal precepto, de la

jurisprudencia de tal 6rgano han de darse distintos requisitos:

» Que se trate de una intervencion del Estado o directamente mediante
fondos estatales.

» Que pueda afectar a los intercambios comerciales entre los Estados
miembros.

» Que confiera una clara ventaja a su beneficiario.

> Que falsee 0 amenace la competencia®’®.

En segundo lugar, el Tribunal hace una distincidon en materia tributaria entre las
entidades sin 4nimo de lucro y el régimen general de las sociedades mercantiles,
destacando que el reducido tipo efectivo de las primeras podria beneficiar de forma
ilimitada e indefinida, y de forma individual, a cada uno de los Clubs acogidos a tal

régimen?’.

En resumidas cuentas, el 6rgano sentencia que se produjo un trato desigual que
podria afectar a la libre competencia e igualdad de oportunidades dentro del sector
futbolistico durante el periodo que abarca desde la entrada en vigor de la LD hasta la
fecha en la que se obliga al Estado espafiol a modificar tal situacion. Asi, lo que se produjo

fue la reduccion del tipo general del 35% al 25% sobre el IS para aquellos entes que

%68 Enlace de referencia: https:/curia.europa.cu/jcms/upload/docs/application/pdf/2021-03/cp210032es.pdf
(Ultima consulta, mayo 2024).

269 Enlace de referencia a la sentencia: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/ES/TXT/?2uri=CELEX%3A62019CJ0362 (Ultima consulta, febrero 2024).

270 parrafo 57.

271 Parrafo 68.
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tuvieron que convertirse por imperativo de la LD en SAD, equiparando ambos
gravamenes. Del mismo modo, esto se produjo a raiz de la DA 7* de la LD, donde se
recogian aquellos requisitos que se debian de cumplir para no tener que constituirse como

SAD., aspecto que al parecer no se tuvo en cuenta cuando se redacto tal texto legal.

B) Donativos

La regla general que establece la LIS para los donativos y liberalidades es que no
son considerados como gastos fiscalmente deducibles. Sin embargo, el apartado e) que
no seran considerados como tal aquellos que sean destinados a “(...) promocionar, directa
o indirectamente, la venta de bienes y prestacion de servicios (...)”, entendiéndose, en el

caso de las SSAADD, su objeto social.

Asi, pues, en el caso de que un Club reciba un donativo por parte de la SAD para

cumplir con su objeto social, éstas serdn fiscalmente deducibles para la donante.

Los donativos pueden ser tanto en forma dineraria como no dineraria. En este
ultimo caso, cuando sea no dineraria, el criterio elemental es que el donante debera
integrar en la base imponible del ejercicio econémico en el que se haya producido tal
acto, la diferencia entre el valor de mercado del bien correspondiente y el valor contable

por el que se haya dado de alta.

No obstante, se ha sefialado por parte de la doctrina diversos requisitos que se han
de cumplir para que la donacion no dineraria no produzca rentas que se deban incluir en

la base imponible del donante, y que, ademas, pueda ser fiscalmente deducible; a saber:

> Que el donativo sea dinerario o de otro tipo.

> Que la cantidad monetaria sea destinada a la promocion y
desarrollo de actividades deportivas no profesionales.

> Que exista un vinculo contractual. Dicho de otro modo, que el

donante sea una SAD y el donatario un equipo deportivo no profesional®’2.

272 CHICO DE LA CAMARA, Pablo: “Algunas cuestiones de actualidad del régimen tributario de las
SAD”. En Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento, num. 30/2010, BIB 2010/1979,
pags. 9 a 11.
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C) Ganancias de Patrimonio diferidas

El Capitulo XVIII del derogado TRLIS establecia, hasta la entrada en vigor de la
LIS, de un régimen especifico para aquellas SSAADD que han sido creadas mediante

adscripcion.

Como hemos tenido ocasion de comentar, las SSAADD pueden ser constituidas
mediante tres procedimientos: transformacion, adscripcion y constitucion. Parece logico
que el presente Capitulo XVIII se centre unicamente en los casos de adscripcion, ya que
no dejan de ser una escision de un equipo que se encuentre en competiciones oficiales
profesionales de ambito nacional. Asi, pues, del Club de futbol (sociedad originaria) se

“desprende” aquel equipo que se encuentre en tales competiciones.

Sin embargo, el equipo que ha de transformarse en SAD venia utilizando aquellos
bienes y derechos que se encontraban integrados en el Balance de Situacion del ente

originario; del ente del que se ha desprendido, el Club.

El Club originario debera realizar la cesion tanto del activo como del pasivo, de
aquellos elementos, asi como los RRHH que hayan sido generados por el equipo
profesional y que “se encuentren al servicio de éste”, entendiéndose por esto como el uso
recurrente de los mismos. Por ende, el Club dara de baja tales elementos por su valor neto
contable (valor en libros — amortizaciones — deterioros, etc.) y la SAD los dara de alta por
su valor de mercado. Dado que tales valores casi nunca coinciden, la diferencia entre ellos
seria una ganancia patrimonial a efectos del IS. No obstante, en este caso, el articulo 129.1
TRLIS determinaba que tales incrementos no se han de incluir en la base imponible del

ejercicio econémico en el que se produzca la correspondiente adscripcion.

Continua el apartado 2 de dicho articulo explicando que las SSAADD debian
realizar los correspondientes ajustes de valor, asi como las amortizaciones en los bienes
afectos. Ademas, como este hecho se consideraba una cesion “parcial” de activo y pasivo,
la SAD. adscrita se subroga en aquellas obligaciones de caracter tributario de los que era
titular el Club deportivo, pero por la razéon de los activos y pasivos que hubieran sido

cedidos®’3.

213 [bid., pags. 7 a 9.
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D) Plan de Saneamiento

Esta cuestion se inicia en el Convenio firmado en el afio 1.991 entre el CSD y la
Liga Nacional Profesional de Futbol (LNFP en lo sucesivo) a través del cual se buscada
sanear las cuentas de los hasta entonces Clubs de futbol, dado que la situacién era critica
al encontrarse la mayoria demasiado endeudados. En concreto, se querian cancelar
aquellos pasivos exigibles’’* del Balance de los equipos que participaban en

competiciones oficiales de la “Primera y Segunda Divisién A".

Asi, pues, en el marco de la DA 13° aquellos Clubs que suscribieran el

275 en las

denominado Plan de Saneamiento del Futbol Profesional, la LNFP se novara
obligaciones contraidas por estos, haciendo a la misma frente “con sus propios recursos”
al pago de lo que se puede considerar como una deuda privada, contraida en el ejercicio
del objeto social del Club?’®. Dispone, ademas, la DA 13° en su apartado, que la LNFP se
haré cargo de las Deudas Tributarias, asi como cualesquiera que hayan sido contraidas

contra otros entes publicos, como por ejemplo la Seguridad Social.

Del mismo modo, y al producirse la novacion, la LNFP en la condicion de deudor
que, a priori, era el Club, éste deberia de hacer frente a tales deudas “en la forma, cuantia

v plazos que se establezca, con los organismos acreedores” correspondientes.

La otra cara de la moneda consistia en que esta accion por parte de la LNFP se
llevo a cabo a cambio de que los Clubs, de forma progresiva, al mismo ente deportivo dos
pagos: la denominada “cuota de participacion en las competiciones” y las “cuotas
extraordinarias” como contraprestacion por la novacion de la LNFP para la cancelacion
de las deudas. Tal cuota consistia en un pago diferido que habian contraido diversos Clubs

de Futbol con la AEAT en concepto de IS.

Por ello, las cuotas extraordinarias no dejan de ser un pago de una deuda contraida

con anterioridad, la cual ya no es frente la Hacienda Publica, sino la LNFP.

24 El pasivo exigible es aquel contraido con terceros. Se divide tanto en Corriente como No Corriente, en
funcion del plazo por el que se hayan suscrito las obligaciones de pago.

25 En este sentido, la cuantia, intereses, forma y plazo de pago para con los distintos organismos publicos
sigue siendo idéntica. Unicamente se modifica la condicion de deudor.

216 CHICO DE LA CAMARA, Pablo: “Algunas cuestiones de actualidad del régimen tributario de las
SAD.”. En Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento num. 30/2010, ob. cit., pags. 11 y
12.
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En este sentido se pronunci6 el TS en su sentencia en casacion nim. 4315/2003,
del 27 de noviembre de 20082'7, acerca de la deducibilidad de las denominadas “cuotas
extraordinarias” a efectos de la liquidacion IS. En dicho pronunciamiento, uno de los
aspectos resaltados por la Inspeccion de la AEAT era que contabilizaron como un gasto
un importe derivado de la deuda que habian contraido con anterioridad, y que acordaron
con la LNFP liquidar de forma progresiva. Estos pagos contraidos y asumidos por la
mayoria de los Clubs de alto nivel para con la LNFP se corresponden con el ya
mencionado Plan de Saneamiento. Asi, dicta el TS que tales deudas que el Club Athletic
tiene con la LNFP no son una cuota por el mero hecho de ser un miembro de la Liga, sino
que se corresponden con el Plan de Saneamiento que el Club firm6 afios atras por el que
se comprometid a abonar de forma periddica a la LNFP aquellas deudas que éste tenia
con la Hacienda Publica, haciéndose la Liga por aquel entonces cargo de tales pasivos

con sus propios medios®’®.

E) Sanciones de caracter deportivo

Otro aspecto de especial relevancia es el relativo a las sanciones que pueden
interponer aquellos organismos con potestad sancionadora dentro del sector futbolistico

alas SAD., asi como a sus integrantes (por ejemplo, directivos).

La LIS establece como regla general en su articulo 15 ¢) que no son considerados
como gastos fiscalmente deducibles “Las multas y sanciones penales y administrativas,
los recargos del periodo ejecutivo y el recargo por declaracion extempordnea sin
requerimiento previo”. En este sentido, las sanciones penales y administrativas, pese a
que no se haga referencia, corresponden a los poderes publicos, a través de los tribunales

mediante su ejercicio de potestad sancionar de “juzgar y hacer ejecutar lo ejecutado”.

Asi, la cuestion es si las sanciones que los 6rganos con potestad sancionadora en
el ambito futbolistico pueden ser -0 no- fiscalmente deducibles a efectos de calcular la

base imponible en el IS.

Actualmente, no existe en Espafia un cuerpo normativo donde se recopilen todos
aquellos entes a los que se les ha otorgado potestad sancionadora. Sin embargo, en el
ambito deportivo, la LD de los afios 90 si recoge en su Titulo XI, relativo a “La disciplina

deportiva”, aquellos entes a los que se le otorga legitimacion en el plano sancionador.

277 Enlace de referencia a la sentencia: https://vlex.es/vid/53886664 (Ultima consulta, marzo 2024).
278 Fyndamento de Derecho 4°.
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El articulo 74.2 LD establece que el ejercicio de la potestas disciplinaria deportiva
recaerd, entre otros, en las Federaciones deportivas, las Ligas Profesionales sobre los
Clubs deportivos, etc. Asi pues, la potestad sancionadora en materia administrativa, tal y
como dicta la Audiencia Nacional, que se les otorga a los entes del articulo mencionado,

comporta necesariamente que tales sanciones no puedan ser deducibles fiscalmente en el

18279.

Desde esta perspectiva, la Audiencia Nacional (AN en lo sucesivo), en su
sentencia del 30 de mayo de 20072, confirma que las sanciones impuestas por los entes
deportivos con potestad sancionadora no son fiscalmente deducibles. Asi se deduce de lo
establecido tanto en la normativa reguladora del IS, como en la LD, donde se recogen
diversos articulos que mencionan tanto la capacidad sancionadora de los 6rganos de las
Federaciones deportivas espafiolas, asi como su efectiva colaboracion con la
Administracion. En este sentido la AN aclara que “De lo establecido en estas normas
(articulo 14 de la Ley 61/1978 del Impuesto sobre Sociedades?!; LD articulos 30, 33 y
84) se aprecia el caracter administrativo, tanto de los organos encargados del régimen
sancionador, como de las infracciones y sanciones impuestas, fruto del ejercicio de
potestades de ese cardacter. (...). En consecuencia, no son deducibles las cantidades
satisfechas para pagar las multas que le han sido impuestas como sanciones

deportivas”??,

F) Conclusion anticipada del periodo impositivo

Como se ha indicado previamente, el periodo impositivo, con caracter general,
coincide con el afio natural, siendo el inicio de este el 1 de enero del afio correspondiente,
y finalizando el 31 de diciembre de este. Sin embargo, del art. 27 recoge diversos

supuestos en su apartado 2° donde tal periodo concluye con anterioridad.

Del mismo modo, en el ambito futbolistico esta conclusion anticipada se produce
cuando un Club pasa de tributar a un porcentaje a otro, sea mayor o menor. El art. 27.2.c)
LIS lo establece de tal forma: “Cuando se produzca la transformacion de la forma

societaria de la entidad, o la modificacion de su estatuto o de su régimen juridico, y ello

219 CHICO DE LA CAMARA, Pablo: “Algunas cuestiones de actualidad del régimen tributario de las
SAD.”. En Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento nim. 30/2010, ob. cit., pags. 12y
13.

280 JT 2008\207.

281 BOE-A-1978-31230. Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/1/1978/12/27/61 (Ultima consulta, marzo
2024).

282 Fundamento de Derecho 8°.
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determine la modificacion de su tipo de gravamen o la aplicacion de un régimen

tributario distinto”.

En términos generales, los Clubs de futbol que no fueron transformados por
imperativo de la LD en sociedades mercantiles, son considerados a efectos del IS como
entes parcialmente exentos del mismo. Sin embargo, se puede dar el caso de que se

encuentren sometidos a otros regimenes:

Pese a que el articulo 13 de la LD establece que el fin ltimo de los Clubs de
futbol, es decir su objeto social, es “la promocion de una o varias modalidades
deportivas, la practica de las mismas por sus asociados, asi como la participacion en
actividades y competiciones deportivas’ no implica que durante la vida del ente deportivo

este no pueda obtener un rendimiento; unas ganancias econdmicas.

En este sentido, el articulo 9 de la LIS recoge en su apartado 3° a) que estaran
exentos en los términos del Capitulo XIV del Titulo VII, “las entidades e instituciones
sin animo de lucro (...)”. Este Capitulo recoge el régimen particular de las entidades que
se encuentran parcialmente exentas de tal tributo. En el mismo, se recogen en presente
articulo 110 aquellas rentas obtenidas por el Club que, en su caso, se encontrarian exentas
a efectos del IS, entre los que se pueden destacar las cuotas que han sido satisfechas por
asociados o colaboradores, es decir, las cuotas abonadas por aquellos considerados como

socios del Club de fatbol?®.

Mas alla de las rentas exentas, y sin obviar los dos gastos del articulo 11.2 que no
seran fiscalmente deducibles para tales entes, los criterios para tener en cuenta para
calcular la base imponible serdn atendiendo a las disposiciones generales del IS a tal
efecto. Ademas, el gravamen aplicable es el tipo general del 25% sobre la correspondiente

Base Imponible.

Del articulo 9.3 LIS se desprende que, aquellas entidades deportivas que se
encuentren recogidas en el mismo, pese a que estén sujetas al ser consideradas con

personalidad juridica, estaran parcialmente exentas de tal gravamen.

283 Articulo 110.1.a).
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Otro supuesto es el de aquellas entidades deportivas que se encuentren

284 a la Ley de Mecenazgo?®®. El articulo 2 de la presente Ley recoge aquellos

sometidas
entes que se encuentran reguladas, asi como cualesquiera que cumplan los de articulo 3.
En el caso de los Clubs de fltbol, deberan ser considerados, bien como fundacion, bien

asociaciones declaradas de utilidad publica por el 6rgano competente a tal efecto.

El régimen tributario aplicable a aquellos Clubs que puedan acogerse a la presente
Ley de Mecenazgo se encuentra en el articulo 6 y siguientes. A modo de ejemplo, todas
aquellas donaciones que hayan recibido para contribuir con los fines de tal entidad, los
dividendos y demds rendimientos del ente, asi como las rentas econdmicas derivadas de
las explotaciones economicas exentas del articulo 7. Ademas, el tipo de gravamen
aplicable a todas aquellas rentas que hayan obtenido y no tengan la consideracion de
exentas, es del 10%. Por su parte, se recogen también un gran abanico de posibles
deducciones y bonificaciones de la cuota del IS que pueden ser aplicables a todos aquellos

entes acogidos a la Ley de Mecenazgo.

Por otro lado, aquellos entes del sector futbolistico que no cumplan con los
criterios del articulo 3 de la Ley Mecenazgo seran consideradas, a efectos del IS, como
entes parcialmente exentos. Aqui se acogerian, entre otros, gran parte de los Clubs

deportivos, dado que su objeto social no esta relacionado con el 4nimo de lucro?®®,

Por tltimo, se establece en la LIS un régimen con particularidades para empresas
de reducida dimension. El criterio establecido para ser declarada como “empresa de
reducida dimension”?®’. En concreto, el Capitulo XI acoge en su articulo 101.1 que el
mismo se aplicara, con sus respectivos incentivos fiscales a aquellas empresas “siempre
que el importe neto de la cifra de negocios habida en el periodo impositivo inmediato

anterior sea inferior a 10 millones de euros”.

284 Sometidas, en el sentido de estar acogidas a todos los puntos del presente cuerpo legal. Tal Ley es de

adscripcion voluntaria, por lo que, si se renuncia a la misma, se aplicaran las normas y criterios generales
establecidos en la LIS.

25 Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo. BOE-A-2002-25039. Disponible en:
https://www.boe.es/eli/es/1/2002/12/23/49/con (Ultima consulta, febrero 2024).

286 No existe ninglin equipo de futbol profesional que pueda acogerse a esta Ley de Mecenazgo. El propio
texto recoge una lista taxativa de organismos e instituciones en su articulo 2 que podrian ser consideradas
como entidades sin fines lucrativos.

287 FERNANDEZ DE SOTO BLASS, Maria Luisa: “La fiscalidad de los Clubs de fiitbol profesionales
como SAD.”. En Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento, nim. 17/2006, BIB
2006/1128, pags. 8 a 12.
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El articulo 102 y siguientes recogen diversos derechos a los que se pueden acoger
las sociedades de reducida dimension, tales como libertad de amortizacion, asi como

reducciones en su Base Imponible?®.

Pues bien, cada uno de estos regimenes estd sometido a un gravamen distinto, tal

y como se muestra en la siguiente tabla?®®:

Tabla 12: Gravamenes IS entes deportivos

Entidad Gravamen

Declarada de utilidad publica 0%
Acogidas a la Ley de Mecenazgo 10%
Parcialmente exentas 25%

Hasta 10.000.000€: 23%.
Reducida dimension Exceso: 25%, con

minoracion Bl en 10%.

Sociedad Anénima Deportiva 25%

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, puede ocurrir que un Club que, por ejemplo, fuera declarado de
utilidad publica y, por ello, estuviera exento del IS, deje de estarlo y pase a tributar al tipo

general del 25% en cualquier fecha dentro del ejercicio econdmico correspondiente.

Del mismo modo, aquellos Clubs acogidos al régimen particular de empresas de
reducida dimension, que tributaban a un gravamen inferior al general, tuvieran un Importe
Neto de la Cifra de Negocios superior a 10.000.000€, dejando de estar sometidos, por

tanto, a este régimen, tributando al régimen general del 25%2%°.

Pues bien, en la mayoria de los casos en los que se haya producido la creacion de

una SAD. a través de la adscripcidn y transformacion conllevan la modificacion del tipo

288 A ctualmente no existe ningtin equipo de futbol profesional a la que se le pueda considerar como empresa
de reducida dimension. A modo de ejemplo, el Elche Club de Futbol no cumpliria con el criterio del Importe
Neto de la Cifra de Negocios debido a que supera el importe de 10.000.000 euros; en concreto, supera los
57 millones de euros. https://statics-maker.llt-services.com/elc/documents/2023/04/14/284158f3-0542-
4e57-b436-1ee813de2c86-825.pdf (Ultima consulta, junio 2024).

289 Gravamenes a partir del afio 2023.
290

https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Tipos_de_gravamen_de empresas_de
_reducida_dimension..html (Ultima consulta, marzo 2024).
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de gravamen. Esto provoca que, durante el mismo ejercicio econémico, el ente deportivo

se encuentre sometido a dos gravamenes diferentes sobre la renta.

En los supuestos de adscripcion y transformacion, si el equipo futbolistico accede
a competiciones profesionales oficiales de ambito nacional, esto provoca la denominada
cesion de activo y pasivo, es decir, la transmision de los elementos patrimoniales afecto.
Asi pues, la renta que vaya a ser gravada se entendera generada de forma lineal, es decir,
de forma constante durante todo el ejercicio econdémico, salvo prueba en contrario

(presuncion iuris tantum).

Por ende, una vez concluido el ejercicio econdmico del Club, este debera formular
las cuentas anuales, donde se establecera la renta que va a ser gravada de forma
proporcional a la parte que le corresponderia hasta el cierre del ejercicio. Seguidamente,

y una vez constituida la SAD, se iniciara de nuevo el ejercicio economico.

El tipo de gravamen en ambos periodos habra de ser soportado por la SAD. Sin
embargo, aquella renta generada durante el ejercicio econémico hasta la adscripcion o
transformacion del Club sera gravada al régimen correspondiente, en cada caso; mientras

que la posterior sera sometida al tipo general al que tributan las SSAADD.

También se puede dar el supuesto de transformacion “a la inversa”, es decir, de
SAD a Club de fatbol acogido a cualquiera de los regimenes mencionados con
anterioridad. En caso de que el equipo de futbol haya descendido de aquellas
competiciones que son consideradas como competiciones profesionales de &mbito estatal
(DA 6° RDSAD), se podra acordar la transformacion del equipo de futbol, conllevando
ello la modificacién del gravamen al que se encuentran sometidos, y la conclusion

anticipada del ejercicio economico?.

21 CHICO DE LA CAMARA, Pablo: “Algunas cuestiones de actualidad del régimen tributario de las
SAD”. En Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento num. 30/2010, ob. cit., pags. 13 a
15.
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9.- Conclusiones
El proposito de este Trabajo Fin de Grado era realizar un analisis practico sobre la
tributacion por el IRPF y el IS de los principales sujetos intervinientes en el futbol

profesional de nuestro pais.

El primer punto de este trabajo lo hemos centrado directamente en la tributacion
de los futbolistas a en el IRPF, apoyandonos en aquellas normas que regulan esta relacion
laboral de caracter especial. Asi, las dos principales fuentes de ingresos que hemos
comentado son, por un lado, las que derivan directamente de su relacion laboral con el
Club; y por otro lado aquellas que emanan de la cesion y explotacion de sus derechos de
imagen (siendo éste el principal problema). En este apartado también hemos comentado
dos sentencias que se centraban en la presunta evasion fiscal de las obligaciones
tributarias que emanaban como consecuencia de la explotacion de sus derechos de

imagen.

Si bien es cierto que el articulo 31 de la Constitucion espaiiola establece que todos
deberan contribuir al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdémica, no hay que olvidar que los jugadores profesionales de futbol, pese a que
tienen unos salarios astrondmicos, no tienen una vida profesional tan larga como la de
cualquier trabajo “ordinario”?®2. También es importante recalcar que hay que luchar
contra todo tipo de evasion tributaria, con independencia de la persona -fisica o juridica-
que lo realice, incluido el mundo del futbol. Por ello, y atendiendo a lo importante que es
el sector futbolistico espafiol tanto desde un punto de vista econdmico como social, lo
recomendable seria que, atendiendo a las especificidades de los futbolistas, se cree un
marco juridico-fiscal atractivo y estable en el tiempo para cualquier jugador que vaya a

ser fichado por un Club espafiol, sea nacional o extranjero.

Una propuesta a este respecto seria crear la posibilidad de que los futbolistas
pudieran diferir el pago tributario en varios afos, los cuales abarquen mas alla de su vida
como profesionales. Sin embargo, el principal inconveniente seria qué ocurriria si deciden

abandonar Espana, empezando a tributar en otro pais.

292 Teniendo en cuenta que sus contratos de nivel profesional con elevados salarios se firman una vez
cumplen los 18 y que se jubilan sobre los 38, tienen una vida laboral en la élite futbolistica de tan solo 20
anos. https://www.epe.es/es/deportes/20231123/limite-edad-futbolistas-jugar-futbol-profesional-evg-
94988923 (Ultima consulta, mayo 2024).
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El segundo bloque iba referenciado a los agentes. En el primer apartado hemos
ido mencionando aquellos aspectos mas relevantes del tltimo RFIFA. Posteriormente,
comentamos diversas sentencias que calificaban tal contrato de representacion de
distintas formas. Por Gltimo, analizamos su tributacion en materia del IRPF. La conclusion
a la que he llegado en este bloque (aunque mas bien es una propuesta) es el texto legal
especifico que merece tal figura deportiva, del mismo modo que los futbolistas
profesionales gozan de su propia legislacion a través del RD 1006/1985 y su Convenio
Colectivo. Asi, tal disposicion debe emanar del poder legislativo para hacer frente a las
carencias que, en su caso, puedan plantearse del RFIFA, siendo tal disposicion de
aplicacion subsidiaria. También deberia de aclararse la figura juridica que supone la
contratacion de los servicios del agente de representacion. A mi parecer, y a tenor de lo
comentado, la figura que mas encaja es la de contrato de arrendamientos de servicios,
debido a que se cumplen practicamente todas las notas. No obstante, el sistema de
comisiones establecido en el ultimo RFIFA es una merma a la libertad y autonomia de las

partes para poder establecer la cantidad que percibird el agente.

Por tltimo, mencionamos las SSAADD. En este apartado hicimos un breve repaso
por los aspectos mercantiles mas relevantes, donde nos fuimos dando cuenta que tienen

mas similitudes con el régimen general de las Sociedades Andnimas del que parece.

Seguidamente, analizamos las distintas formas de constitucion de tal ente. Asi, nos
percatamos de lo mal estructurado que se encuentran los dos RDSAD, dado que no se
establece un procedimiento ordenado para saber los pasos a seguir para la constitucion,
con independencia de la forma, de una SAD. Hicimos mencion del régimen tributario de
tales entes. Asi, no disponen de una regulacién especifica, tributando al igual que
cualquier sociedad mercantil por lo establecido en la LIS. Sin embargo, el derogado
TRLIS hace una unica mencién en materia de adscripcion del Club en SAD, dejando
cualquier otro aspecto a la interpretacion de lo que se establezca en la LIS. Otro aspecto
de especial relevancia comentado es el relativo al caso “Ayuda de Estado” y como,
atendiendo a criterios (o requisitos) meramente legislativos, se ha tributado durante un
periodo de tiempo, dentro de un mismo sector, a un tipo de gravamen distinto, con las

ventajas que ello comporta en detrimento del resto de operadores del sector futbolistico.

La existencia de determinados regimenes fiscales de los que han podido

beneficiarse los jugadores de futbol no es una cuestion excepcional, ya que existieron
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tanto en Espafia como en Italia durante un periodo (breve) de tiempo, y facilitaron la

incorporacion de grandes jugadores a las ligas profesionales de futbol de ambos paises.

En Espafia este régimen fue conocido popularmente como “Ley Beckham’?%,
aunque no dejaba de ser una modificacion del articulo 93 de la todavia vigente LIRPF.
Este precepto se aplicaba, como su propio titulo expone, “a los trabajadores,
profesionales, emprendedores e inversores desplazados a territorio espanol”. En el
mismo, todos aquellos extranjeros (incluidos futbolistas) que decidieran venir a Espafia
por motivos laborales, podian acogerse a este régimen durante un periodo de tiempo
establecido, por el cual tributaban de forma mas laxa. Sin embargo, este régimen fue

objeto de ulteriores reformas.

Se estableci6 en un primer momento un tipo de gravamen del 24% con
independencia del salario. Aqui cabria preguntarse si este Uinico gravamen choca de
manera directa con uno de los principios fundamentales del IRPF: su progresividad. Sin
embargo, no ha de olvidarse que, a mayor Base Imponible sobre la que aplicar un mismo

porcentaje, mayor sera la “progresividad” recaudatoria del mismo.

Seguidamente, se produjo una reforma bajo la cual se acotaba la tributacion. En
este sentido, el régimen se sometia a dos tramos: el primero de ellos hasta los 600.000
euros, por el que se tributaba a un 24%; y la diferencia (la remuneracion superior a

600.000,1 euros) a un tipo del 47%.

Finalmente, en el afio 2015 se prohibidé de forma taxativa que los deportistas
profesionales pudieran acogerse a este régimen especial, volviendo por ello a tributar
como cualquier trabajador residente tanto por la escala autonémica como estatal de forma

“usual?%,

En nuestro pais vecino, Italia, también estuvo vigente un régimen tributario
favorecedor. Este tipo de “régimen fiscal especial” fue el que se derogd hace escasos
meses. En el mismo, la “Ley Beckham” italiana, conocida como Decreto Crescita,

ia un ventaj cgi u itali u ju
establecia un ventajoso régimen para los Clubes italianos que fichasen a jugadores

extranjeros y cumplieran ciertos requisitos establecidos en su texto legal especifico. Este

298 Pese a que se hizo eco de esta forma en los medios de comunicacion, ni era Ley en sentido estricto, ni
se denominaba Beckham.

294 hitps://www.epe.es/es/deportes/20220123/impuestos-futbolistas-pagan-comunidad-13131446 (I'Jltima
consulta, mayo 2024).
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texto fue derogado a comienzos de afio, acabando por ello con este régimen fiscal tan

ventajoso para el sector futbolistico profesional italiano.

En este sentido, a tales futbolistas se les aplicaba un gravamen inamovible sobre
su Base Imponible del 30%. Por si fuera poco, el Decreto va mas allé al establecer para
un mismo tipo de relacion laboral (jugador-Club), gravamenes distintos en funcién de la
zona geografica donde se encuentre domiciliado el Club contratante. Asi, el texto legal
enumeraba ciertas regiones de nuestro pais vecino bajo las cuales el jugador solamente
tributaria al 10% de sus rendimientos. El texto no se centraba Unicamente en los
rendimientos generados en concepto de sueldos y salarios del jugador con su Club.
También establecia una tnica cuota de 100.000 euros para aquellos derechos de imagen
que los jugadores extranjeros hayan generado fuera del pais, siendo en su caso, la

diferencia neta.
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