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CAPITULO L. INTRODUCCION

A. Planteamiento del Trabajo

En este trabajo abordaré la importancia que tienen la figura del Administrador Concursal y los
expertos en reestructuraciéon en el dmbito empresarial y en nuestra sociedad. Posteriormente, se
estudiardn dichas figuras teniendo como base el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal.

También trataré con profundidad las reformas introducidas por la Ley 16/2022, por la que se
reforma el Texto Refundido de la Ley Concursal y cémo estas modificaciones han afectado al

Procedimiento Concursal.

Posteriormente, desarrollard el origen, evolucidn, funciones y responsabilidades de las distintas

figuras que intervienen en el procedimiento concursal.

Palabras clave: Administrador Concursal, Experto en Reestructuraciones, Procedimiento

Concursal, Planes de Reestructuracion, Reformas introducidas por la Ley 16/2022.

ABSTRACT:

This work will highlight the importance of the figure of the Insolvency Administrator and the
experts in restructuring in the business field and in our society, these figures will be studied based on

Royal Legislative Decree 1/2020, of May 5, which approves the revised text of the Insolvency Law.

I will also discuss in depth the reforms introduced by Law 16/2022, which reforms the
Consolidated Text of the Insolvency Law and how these amendments have affected the Insolvency

Procedure.

Subsequently, it will develop the origin, evolution, functions and responsibilities of the different

figures involved in the insolvency procedure.

Keywords: Insolvency Administrator, Restructuring Expert, Insolvency Procedure, Restructuring

Plans, Reforms introduced by Law 16/2022.



B. Importancia de las figuras intervinientes en el proceso concursal.

Las empresas representan un componente crucial en la actividad econémica, desempenando
diversas funciones sociales. Entre estas funciones, se destacan la coordinacién, direccién y control
de los procesos de produccién mediante una adecuada asignacién de recursos, lo que permite

satisfacer las necesidades de la poblacién.

Otro matiz a tener en cuenta, es que el motor de la economia en nuestro pais son las PYMES y esto
ha conllevado la inclusién de un proceso especial de insolvencia para las microempresas. Fue
introducido por la Ley 16/2022 de reforma concursal, se trata de un procedimiento tnico, en el
doble sentido de que pretende encauzar tanto las situaciones concursales (de insolvencia actual o
inminente) como las preconcursales (probabilidad de insolvencia) y que se aplicard de manera

obligatoria a todos los deudores que entren dentro del concepto legal de microempresa.

Con la crisis econémica acontecida en Espafia a partir del afio 2007 se produjo un enorme
incremento del nimero de concursos de acreedores declarados en el pafs. Dichos concursos tienen
importantes efectos, tanto para la propia empresa que entra en concurso, como para sus acreedores
y terceros interesados en el mismo, por lo que es importante conocer cudles son estas consecuencias
y cudl es el papel del Administrador Concursal y los expertos en reestructuracién, asi como otras

figuras que intervienen en el proceso concursal.

Un reciente estudio mostré que en el primer trimestre de 2024, el numero de deudores concursados
se sitta en los 8.199, lo que supone un incremento del 67,5% respecto al mismo periodo del afio
anterior, y un aumento del 41,8% respecto al trimestre anterior. Los concursos de personas juridicas
y empresas, han aumentado un 67,3% respecto al mismo periodo del afio anterior; aumento que
podria estar influenciado por el menor nimero de procedimientos registrados durante las huelgas

de personal de Justicia del pasado ano.

Por consiguiente, para poder entender la importancia de las figuras del Administrador Concursal y
otros expertos en reestructuracién, debemos destacar que el proceso de insolvencia empresarial,
comunmente conocido como concurso de acreedores, es un fenémeno complejo que requiere una
gestién experta y especializada para garantizar la proteccién de los intereses de todas las partes
involucradas. En este contexto, el Administrador Concursal emerge como una figura central,
encargada de conducir y supervisar el proceso de reestructuracion o liquidacién de la empresa en
crisis. En este trabajo se examinard en detalle la importancia del Administrador Concursal, y otras

figuras intervinientes en el proceso, todo ello enmarcado en el marco legal espanol.

En conclusidn, el principal objetivo de este trabajo es analizar y comprender qué papel tiene el

Administrador Concursal y los expertos en reestructuracién en el proceso concursal.



C. Justificacién de la relevancia del Administrador Concursal y experto en
reestructuraciones.

La figura del Administrador Concursal y del experto en reestructuraciones, emergen como pilares
fundamentales en el contexto de la insolvencia empresarial y los procesos de reestructuracion. Su

relevancia se justiﬁca por diversas razones:

> Proteccién de los Intereses de los Acreedores en situaciones de insolvencia empresarial,
cuando los acreedores enfrentan el riesgo de no recuperar sus créditos de manera integra. El
Administrador Concursal y el experto en reestructuracién estin comprometidos con la
proteccién de los intereses de los acreedores, procurando maximizar la recuperacién de sus

créditos a través de procesos transparentes y equitativos.

> Preservacién de la Viabilidad Empresarial, ya que, la continuidad de la actividad
empresarial es un objetivo deseable en muchos casos de insolvencia. Tanto el Administrador
Concursal como el experto en reestructuraciones trabajan intentardn en el ejercicio de su
cargo, preservar la viabilidad de la empresa en crisis, identificando y aplicando medidas

correctivas que permitan su recuperacion y reestructuracion.

> Gestién Eficiente de Recursos, dado que la gestién de una empresa en situacién de
insolvencia requiere un enfoque especializado y eficiente. EI Administrador Concursal y el
experto en reestructuraciones cuentan con los conocimientos y la experiencia necesarios
para gestionar los recursos de la empresa de manera éptima, minimizando pérdidas y

maximizando el valor para todas las partes involucradas.

> Facilitacién del Didlogo y la Negociacién, en muchos casos, la resolucién de situaciones de
insolvencia empresarial requiere de acuerdos entre deudores y acreedores. Tanto el
Administrador Concursal como el experto en reestructuraciones, actdan como facilitadores
del didlogo y la negociacién entre las partes, buscando alcanzar soluciones consensuadas que
sean beneficiosas para todos los involucrados.

> Cumplimiento de la Legislacién Vigente, la complejidad del marco legal que regula los
procesos de insolvencia empresarial demanda la intervencién de profesionales altamente
cualificados. El Administrador Concursal y el experto en reestructuracién, garantizan el
cumplimiento de la legislacién vigente, evitando posibles conflictos legales y asegurando la

validez y la legalidad de las decisiones tomadas durante el proceso.



D. Contextualizacion del trabajo dentro del marco legal actual.

En Espana, la legislaciéon concursal establece el marco juridico que regula los procesos de
reestructuracion y liquidacién de empresas en situacién de insolvencia. El Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal constituye la
principal normativa en esta materia y sienta las bases para la intervencién y el papel del
Administrador Concursal y del experto en reestructuraciones, asi como otros auxiliares

independientes que sirven de apoyo al Administrador Concursal.

Esta ley establece los procedimientos, las funciones y las responsabilidades del Administrador
Concursal en los concursos de acreedores, desde su designacién hasta la presentacion del informe
sobre la situacién econémica de la empresa y la propuesta de convenio o liquidacién. Asimismo, la
legislacién concursal prevé la posibilidad de designar a auxiliares delegados, para asesorar y colaborar
con el Administrador Concursal en la bisqueda de soluciones para la empresa que se encuentre en

insolvencia actual, inminente y probable.

En cuanto a la figura del experto en reestructuracién, emerge como novedad introducida por la Ley
16/2022, con la introduccién de los planes de reestructuracién como solucién al concurso de
acreedores, se instaura una nueva figura para llevar su control. Este es el Experto en
Reestructuracién, figura obligatoria cuando se solicite la homologacién de un plan de
reestructuracion, cuyos efectos se vayan a extender a una clase de acreedores o a los socios que no
hubieran votado a favor del plan. Aunque, su nombramiento no es obligatorio en muchas
ocasiones, serd conveniente designar a un experto en reestructuraciones para contar con un perfil
independiente, mediador, de prestigio y con experiencia profesional en los dmbitos negociador,

bancario y empresarial.

La contextualizacién del trabajo dentro del marco legal actual, implica también tener en cuenta
otras normativas complementarias y disposiciones jurisprudenciales relevantes que puedan incidir
en la actuaciéon del Administrador Concursal y del experto en reestructuraciones. Por ejemplo, la
Ley de Sociedades de Capital, el Cédigo Civil, y la jurisprudencia del Tribunal Supremo y de los
Tribunales Superiores de Justicia son fuentes de derecho que pueden influir en la interpretacién y la

aplicacién de la Ley Concursal en casos concretos.

Ademds, es importante considerar las reformas legislativas y las novedades jurisprudenciales recientes
que han impactado en el ejercicio de la funcién del Administrador Concursal y del experto en
reestructuraciones. Por ejemplo, modificaciones en la legislacién concursal orientadas a agilizar los
procedimientos, fomentar la reestructuracién empresarial y proteger los derechos de los acreedores

pueden tener repercusiones significativas en la prictica profesional de estos profesionales.

En resumen, esta investigacién implica una comprensién profunda de la Ley Concursal y otras
normativas relacionadas, asf como de las interpretaciones jurisprudenciales y las reformas legislativas mds
recientes que puedan afectar al ejercicio de la funcién del Administrador Concursal y del experto en

reestructuraciones en el dmbito de la insolvencia empresarial en Espafa.



CAPITULO II. MARCO TEORICO.

A. Novedades Introducidas por la Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del texto
refundido de la Ley Concursal:

Importante es recordad que la Ley 38/2011, de 10 de octubre, incidié en cuatro aspectos

fundamentales:

1. Se facilité la liquidacidén, de manera que el deudor en cualquier momento la podia pedir,
sin distinguir la liquidacién anticipada y ordinaria.
2. Se facilit6 al deudor todas las herramientas necesarias para aprobar un convenio anticipado.

3. Sefavoreci6 ala concesién de crédito a las empresas en fase de convenio.

Se articularon mecanismos que eviten el concurso ofreciendo al deudor varias alternativas, en caso
de que se abra una liquidacidn los créditos que nacieron tras la aprobacién judicial del convenio se

consideran créditos contra la masa.

En linea con las modificaciones que ha sufrido la Ley Concursal, en este punto trataré la reciente
reforma introducida por la Ley 16/2022, como transposicién de la Directiva 2019/2121, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre por la que se modifica la Directiva (UE)
2017/1132. Dicha ley pretende dar solucién a las limitaciones del sistema de insolvencia espafiol,

interesante es, la estructuracién del Preimbulo, que se divide en 4 bloques:
1. Instrumentos preconcursales.

2. Recurso tardio al concurso.

3. La excesiva duracién de los concursos, que ademds terminan casi siempre (90% de los casos)

en liquidacién y no convenio.

4. La escasa utilizacion de la segunda oportunidad.

Se trata de una reforma que pretende afrontar este conjunto de limitaciones mediante una reforma

estructural de calado del sistema de insolvencia.

Esta ley no solo modificé la ley concursal, sino que también otros preceptos legales, como el c6digo
civil, el articulo 144 de la Ley General de la Seguridad Social, el articulo 4 de la Ley 29/2015, etc.

La reforma afecté a numerosos aspectos del libro primero de la vigente ley concursal y cambia el
sistema del preconcurso en un nuevo libro segundo y se afiade un nuevo libro tercero dedicado
exclusivamente a los procedimientos de insolvencia de microempresas.

Tuvo su entrada en vigor el 26 de septiembre de 2022 con excepcidn del libro tercero, que entré en

vigor el 1 de enero de 2023, introduciendo las siguientes novedades:



En la nueva regulacién del convenio se elimina la propuesta anticipada y la junta de

acreedores, se introduce la posibilidad de modificar el convenio.

Se produce una nueva regulacién de los créditos contra la masa.

Nuevas reglas para los concursos sin masa, se trata de una situacion que se da cuando:

a. El concursado carece de bienes y derechos que sean legalmente inembargables;

b. El coste de realizacién de los bienes y derechos del concursado es manifiestamente

desproporcionado respecto al previsible valor venal;

c. Los bienes y derechos del concursado libres de cargas son de valor inferior al

previsible coste del procedimiento;

d. Los gravimenes y las cargas existentes sobre los bienes y derechos del concursado lo

son por importe superior al valor de mercado de esos bienes y derechos.

Se introduce un procedimiento de insolvencia tnico, que se aplica de manera obligatoria a
todos los deudores que entren dentro del concepto legal de “microempresa”, aquellas que
hayan empleado durante el afo anterior a la solicitud de inicio del procedimiento especial
una media de menos 10 trabajadores y tengan un volumen de negocio anual inferior a
700.000 euros o un pasivo inferior a 350.000 euros segtin las tltimas cuentas cerradas en el
ejercicio anterior a la presentacién de la solicitud. Se configura como un procedimiento

especial para microempresas.

Se introducen los Planes de Reestructuracién, como instrumento dirigido a evitar la
insolvencia, podrd solicitarlo tanto el deudor como los acreedores, siempre que se cumplan

los requisitos establecidos.

Nuevas tecnologfas asociadas a los procedimientos de insolvencia, como programas de
célculo automidtico de pagos, formularios oficiales, accesibles en linea y gratuitos previstos

para la gestién e impulso del procedimiento especial de microempresa.

Consolidacién de la redaccién sobre la sucesién de empresas por venta de unidad
productiva en el concurso, por lo que se cierran las discusiones relativas a que la

delimitacion del «perimetro» compete al juez del concurso.

“Nuevas” reglas para el estatuto del Administrador Concursal, en especial a su capacitacién

y nuevas reglas aplicables a sus honorarios, entre las que destaca la regla de la duracién.



9. Se introducen novedades en el BEPI (beneficio de exoneracién del pasivo insatistecho), que
pierde la “B” de beneficio, ya que el legislador quiere enfatizar que es “un derecho de la
persona natural deudora”. Se simplifican sus trdmites, buscando que no siempre sea
necesaria la liquidacién previa de los bienes del deudor para el perdén de sus deudas,
aunque se mantiene la imposibilidad de exonerar créditos publicos, salvo un tope de 10.000
euros para Hacienda y otros 10.000 euros para la Seguridad Social. Se establece
expresamente la obligacién de las entidades de informacién crediticia (registros de morosos)
de actualizar la informacién de las personas exoneradas, para que puedan acceder a

financiaciones. Ademds, se incluye un nuevo régimen para la vivienda habitual en el (B)EPL

10. Se configura un procedimiento de segunda oportunidad mds eficaz, ampliando la relacién
de deudas exonerables e introduciendo la posibilidad de exoneracién sin liquidacién previa
del patrimonio del deudor y con un plan de pagos, permitiendo asi que este conserve su

vivienda habitual y sus activos empresariales.

B. Mecanismos Preconcursales:

Los mecanismos preconcursales se configuran como un instrumento para evitar el concurso y
ofrecer una solucion natural y ordenada del mismo, a través de un convenio anticipado. Interesante
es recordar que la Ley original 22/2003 no autorizaba la adopcién de medidas preconcursales,
dejando como tnica opcidn el concurso de acreedores en caso de insolvencia inminente y actual,
con la entrada en vigor del Libro III del Real Decreto legislativo 1/2020 de S de mayo 14 se
aprueba la regulacién de “otro derecho de la crisis que es alternativo -y, en ocasiones, previo- al
derecho tradicional de la insolvencia” (Teneiro Busto, 2020, p. 36).

La triste realidad tras afios sumidos en una profunda crisis econémica, es que casi el 95% de las
empresas que entran en concurso acaban en liquidacién y con ello cesa su actividad.

Por ello, es de gran importancia el estudio de las diferentes “soluciones” que puede adoptar el
deudor para salir de ese estado de “probabilidad insolvencia”.

1. El Plan de Reestructuracién:

El plan de reestructuracién es una novedad introducida por la Ley 16/2022, de 5 de septiembre, su
definicién la podemos encontrar en el articulo 614 del TRLC “se considerardn planes de
reestructuracion los que tengan por objeto la modificacién de la composicién, de las condiciones o
de la estructura del activo y del pasivo del deudor, o de sus fondos propios, incluidas las
transmisiones de activos, unidades productivas o de la totalidad de la empresa en funcionamiento,
asi como cualquier cambio operativo necesario, o una combinacién de estos elementos”. En otras
palabras, es aquel que tiene por objeto la modificacién de la composicién, condiciones, estructura

del activo y pasivo del deudor (Pedro Rebollo Diaz - Introduccién al derecho concursal pig 52).

La propuesta del plan de reestructuracién deberd ser comunicada a todos los acreedores cuyos

créditos pudieran quedar afectados, ademds la ley exige como requisito que sea individual (art.627

TRLC).
10



Para su aprobacidn serd necesario agrupar los créditos afectados en clases, siguiendo un criterio
objetivo y atendiendo al interés comtin. No obstante, el TRLC expone que los créditos con garantia
real formardn una unica clase, y los acreedores publicos siempre formardn una clase separada.Todos
los acreedores cuyos créditos puedan verse afectados tendrdn derecho a voto, en caso de existir
créditos con garantfa personal o real de tercero, la legitimacién para ejercitar el derecho de voto la

tendrd el acreedor principal.

El Plan se considerard aprobado por una clase de créditos afectados, cuando se hubiera votado a
favor mds de los dos tercios del importe pasivo correspondiente a esa clase, en el caso de que se trate

de créditos con garantia real, la regla de aprobacidn serd de tres cuartos del importe pasivo.

En todo caso, deberdn respetarse los pactos contractuales sobre el procedimiento y ejercicio del
derecho de voto, si vota a favor la mayorfa necesaria, se entenderd que aceptan el plan de
reestructuracion la totalidad de los créditos sindicados, en caso contrario, los votos computarin

individualmente.

Cuando se contenga conversion de créditos en acciones o participaciones sociales, con o sin prima,

se entenderd que los créditos a compensar son liquidos, vencidos y exigibles.

Estin sometidos a lo dispuesto en el plan de reestructuracién todos los acreedores

(independientemente de su voto) y todos los deudores estén o no de acuerdo con el plan.

En cuanto a su contenido, es escasa su regulacién, dando mds margen de decision, en todo caso,
deberd contener, al menos (art.633 TRLC):

% Laidentidad del deudor, acreedores y del experto en reestructuracién.
% El activo y el pasivo del deudor en el momento de formalizar el plan de
reestructuracion.

Los contratos con obligaciones reciprocas pendientes de cumplimiento.

O R
L X X4

Si el plan afectase a los derechos de los socios, el valor nominal de sus acciones o
participaciones sociales.

Las medidas de reestructuracién operativa propuestas, y su duracién

La exposicién de las condiciones necesarias para el éxito del plan de reestructuracién.

Las medidas de informacién y consulta con los trabajadores.

Y O R R
LR X I X I X4

En el caso de que se pretenda que el plan de reestructuracién afecte al crédito publico,
se incluird la acreditacién de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

11



Para su formalizacién deberd ser elevado a publico, y su homologacién judicial serd requerida en los

siguientes casos:

1. Cuando se busque extender los efectos del plan a acreedores o clases de acreedores que no

hayan respaldado el plan, asi como a los socios de la persona juridica deudora.
2. Cuando se pretenda resolver contratos en beneficio de la reestructuracion.
3. Cuando se busque proteger la financiacién provisional y nueva contemplada en el plan.

Por dltimo, mencionar que cabe la posibilidad de suspender la solicitud de concurso voluntario,
durante la vigencia de los efectos de la comunicacidn, el juez podri suspender la solicitud de
concurso presentada por el deudor a peticién del experto en reestructuracidn, si este ha sido
designado, o de los acreedores que, en el momento de la solicitud, representen mds del cincuenta
por ciento del pasivo que pueda verse afectado por el plan de reestructuracién. En la solicitud se
deberd demostrar la presentacién de un plan de reestructuracién por parte de los acreedores que

tenga posibilidad de ser aprobado.

C. El Procedimiento Concursal:
1. Definicién y requisitos.

El Derecho Concursal como disciplina especifica surgi6 en Espana en 2003, con la promulgacién de
la Ley 22/2003 de 9 de Julio, Concursal, desde entonces, esta ley ha experimentado numerosas
reformas, siendo su evolucién una historia marcada por los cambios legislativos. La ultima
modificacién significativa fue la Ley 16/2022 de 5 de septiembre, que reformé la Ley Concursal. En
la actualidad, el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, que aprueba el texto refundido de

la Ley Concursal, es la normativa principal en materia concursal en Espafa.

El procedimiento de concurso de acreedores es un proceso bien definido, el cual comienza con la
declaraciéon del concurso, basada en la insolvencia del deudor, que no debe confundirse con el
concepto de tensién de tesorerfa o liquidez (Pedro Rebollo Diaz - Introduccién al derecho
concursal pag 81).

Para la declaracién del concurso deben concurrir dos requisitos:

1. Lacondicién de persona del deudor. (art 1 TRLC)
2. Elestado de insolvencia del deudor. (art 2 TRLC)

Podria hablarse de un tercer requisito, los “Acreedores”, es un requisito implicito dado que no estd
mencionado de forma expresa pero se deduce, aqui la cuestion relevante es, ;que pasa si solo hay un
acreedor?, pues la respuesta es ficil, en estos casos el procedimiento concluiri.

También puede darse el caso en el que el deudor contraiga deudas con nuevos acreedores, a fin de ser

beneficiado a través del procedimiento concursal. Esta actividad fraudulenta serd motivo de

inadmision a trdmite [AAP Barcelona de 16 de diciembre de 2009 (JUR 2010, 116882].
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Con respecto a la insolvencia del deudor, podemos diferenciar tres tipos distintos:

e La insolvencia probable, cuando objetivamente sea previsible que de no alcanzarse un plan de
reestructuracién el deudor no podrd cumplir regularmente sus obligaciones en los préximos dos
anos.

e Insolvencia inminente, cuando el deudor prevea que no podrd cumplir regular y

puntualmente sus obligaciones dentro de los tres meses siguientes.
® Insolvencia actual, cuando el deudor prevea que no va a cumplir sus obligaciones

puntualmente.
¢Cuando se considera que el deudor se encuentra en estado de insolvencia actual?

Si el deudor se encuentra en situacién de insolvencia actual, la consecuencia mds importante es que
puede solicitar la declaracién de concurso de acreedores. En el articulo 2.3 del TRLC se establece
que “ se encuentra en estado de insolvencia actual el deudor que no puede cumplir regularmente
sus obligaciones exigibles”.

Los requisitos para su declaracién son: la imposibilidad para el cumplimiento o satisfaccién de los
derechos de crédito y su exigibilidad debiendo tener en cuenta aquellas obligaciones que deban

satisfacerse. Existen dos vias distintas, en funcién de si se trata de una persona juridica o natural:

Las personas juridicas pueden solicitar el concurso de acreedores que se ha regulado en la Ley

Concursal.

Las personas fisicas pueden acogerse a la Ley de la Segunda Oportunidad. Se trata de una
modalidad mds reciente del concurso de acreedores, especifico para personas naturales (sean
particulares 0 auténomos), cuyo nombre técnico es exoneracién del pasivo insatisfecho (EPI). Sin
embargo, lo mds habitual es referirse a este mecanismo simplemente como Ley de la Segunda
Oportunidad, debido a que se introdujo en la Ley Concursal, en 2015, con la aprobacién de la Ley
25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga financiera y
otras medidas de orden social. Por otro lado, es importante tener en cuenta que para acogerse a la
Ley de la Segunda Oportunidad no solo hay que ser insolvente, sino que se tienen que reunir otras
condiciones.

En cuanto a la estructura del Procedimiento Concursal, podemos hacer referencia a 6 secciones
(Menéndez & Rojo, 2022, p. 13):

1. Seccién primera: Relativa a la declaracién del concurso.

2. Seccién segunda: Concerniente al Administrador Concursal.

3. Seccidn tercera: Destinada a la determinacién de la masa activa.

4. Seccién cuarta: Dirigida a las actuaciones para determinar la masa pasiva.

5. Seccidn quinta: Enfocada en la solucién del concurso.
6. Seccidn sexta: Relativa a la calificacidn del concurso.
13



Serin competentes los Juzgados de lo Mercantil en todas aquellas cuestiones que sean de

competencia del orden jurisdiccional civil o mercantil del deudor (art 86.ter de la LOPYJ).

Importante es la figura del deudor, dado que el concurso de acreedores gira en torno a la figura del
deudor independientemente de si es persona fisica o juridica (requisito subjetivo). El deudor es una
parte necesaria del concurso de acreedores, y este podrd ser una persona fisica o juridica como he
mencionado anteriormente, excluyéndose las entidades que integren la organizacién territorial del

Estado, los organismos publicos y demds entes de derecho publico (art 1.3 TRLC).

2. Lasolicitud de concurso.

Un reciente estudio realizado el 15-05-2024, mostré que, segun el tipo de concurso, son voluntarios
8.044 (un 42,4% mds que en el cuatro trimestre de 2023), consecutivos 116 (un 14,9% mds), y
necesarios 39 (un 18,2% mds que en el cuarto trimestre de 20231). Por clase de procedimiento, los
concursos sin masa han aumentado un 42,4%, mientras que los procedimientos ordinarios lo hacen
en un 35,9%.

Hablamos de concurso voluntario cuando la primera solicitud del concurso la ha realizado el
deudor, ya que ostenta la legitimacién para solicitarlo, o en su caso, los administradores o
liquidadores. En cuanto a la legitimacidn para solicitar el concurso, destacar que en caso de herencia

yacente la legitimacion la tiene el administrador de la herencia yacente, los herederos y los acreedores
del deudor fallecido (art 568.1 TRLC).

La solicitud de concurso tendrd cardcter necesario cuando la solicitud se realice por el legitimario
(cualquiera de los acreedores del deudor), siempre y cuando no sea realizada por el deudor (art.29
TRLC). Se exigen una serie de requisitos que deberd acreditar el acreedor a la hora de formular la
solicitud, como titulo en que se fundamente la solicitud, exposicion de los hechos que acrediten la
situacién de insolvencia aducida, los medios de prueba en los que se fundamente la pretensién
etc.Un dato llamativo es que el acreedor que realice la solicitud verd su crédito reclasificado,
reconociéndose como crédito privilegiado (art 80.7 TRLC).

El término voluntario no debe inducirnos a error. El deudor estd obligado a declararse en concurso

dentro de los dos meses a la fecha en la que hubiera conocido o debido conocer su insolvencia (art 5

TRLC).

La obligacién de solicitar el concurso en el plazo de dos meses, puede quedar en suspenso cuando
existan negociaciones entre acreedores y deudor “para alcanzar un plan de reestructuracién y lo
pusiera de manifiesto en el juzgado (arts. 585 y 611 TRLC)” (Boseta Pont & Martinez Sanz, 2022,
pp- 572-573).

(Destacar en este punto que algunos métodos para poder predecir la insolvencia financiera son: Modelo de

Altman revisado, el modelo Fulmer, Ca-Score..).
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En este punto, podremos encontrarnos con el concurso conexos, se trata de una declaracién judicial
conjunta de los concursos por aquellos deudores que sean cédnyuges, socios o administradores total

o parcialmente responsables de las deudas de una persona juridica. Art.38 TRLC.

1. Declaracién conjunta de concurso necesario de varios deudores, donde el acreedor se dirige
contra varios de sus deudores cuando sean cényuges, se trate de sociedades que formen
parte del mismo grupo o exista confusién de patrimonios. Art.39 TRLC

2. El juez podrd declarar el concurso conjunto de dos personas que sean pareja de hecho
inscrita, a solicitud de los miembros de la pareja o de un acreedor, cuando aprecie la
existencia de pactos expresos o ticitos o de hechos concluyentes de los que se derive la

inequivoca voluntad de los convivientes de formar un patrimonio comun. (art. 40 TRLC)
Otro punto a tratar es la calificacién del concurso, este puede ser:
1.- Culpable.

Cuando en la generacién o agravacién del estado de insolvencia hubiera mediado dolo o culpa del
deudor o, si los tuviere, de sus representantes legales y, en caso de persona juridica, de sus
administradores o liquidadores, de derecho o de hecho, directores generales, y de quienes, dentro de
los dos afos anteriores a la fecha de declaracién del concurso, hubieren tenido cualquiera de estas
condiciones.El articulo 443 TRLC recoge una serie de supuestos donde el concurso es culpable (el
deudor se hubiera alzado con la totalidad o parte de sus bienes en perjuicio de sus acreedores, el

deudor hubiera incumplido la obligacién de llevanza de la contabilidad o llevard contabilidad

doble...).

Por otro lado, se denominan cémplices, las personas que, con dolo o culpa grave, hubieran
cooperado con el deudor o si los tuviere, con sus representantes legales, y en caso de persona juridica
con sus administradores o liquidadores, tanto de derecho como hecho, o con sus directores
generales, a la realizacién de cualquier acto que haya fundado la calificacién del concurso como
culpable. Art.445 TRLC.

Como novedad operada por la Ley 16/2022, se ha introducido un nuevo articulo 445 bis,
regulando el incumplimiento del convenio por culpa grave del deudor o representantes, y en caso
de persona juridica, a causa de sus administradores o liquidadores, debido a una serie de supuestos,
como el caso que durante el periodo de cumplimiento de convenio hubieran salido
fraudulentamente del patrimonio del deudor bienes o derechos, o si el deudor hubiera realizado

cualquier acto juridico dirigido a simular una situacién patrimonial ficticia.
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2.-Fortuito.

El concurso se calificard como fortuito cuando la situacién de insolvencia no es culpa del deudor,

sino que se origina por situaciones coyunturales de las condiciones de mercado o por adversidades.

Como dato de interés, la diferencia entre una calificacidn u otra se aborda en la sentencia
3874-2021, en la cual se discute si un concurso era culpable o fortuito. Dicha sentencia expone que
el concurso sélo serd culpable si, en la generacion o agravacién del estado de insolvencia, hubiera

mediado culpa o dolo del deudor.

Se menciona desde la jurisprudencia que el art. 165.1.1¢ LECO (art. 443.1° TRLC) establece una
presuncion iuris tantum, por la concurrencia de la conducta de incumplimiento del deber legal de
solicitar el concurso, que se extiende tanto al dolor o culpa grave, como a su incidencia causal en la
insolvencia de manera que el incumplimiento del deber legal de solicitar a tiempo la declaracién de
concurso traslada al administrador de la sociedad concursada la carga de probar que el retraso no
incidi6 en la agravacién de la insolvencia (STS 492/2015, de 17 septiembre 2015, RJ 2015, 3799),
siendo “los elementos consistentes en la duracién de la demora en solicitar el concurso y la
importancia del aumento del déficit patrimonial”, elementos “objetivos pertinentes en relacién al

criterio normativo relevante para calificar el concurso como culpable” (STS 774/2014, de 12 enero
2015, R]J 2015, 609).

3. Valoracidn de la solicitud.

Una vez presentada la solicitud, ésta serd valorada por el juez competente, el cual podri optar por

exigir la subsanacién de esta, admitir o inadmitir la solicitud.

4. Oposicion del deudor.

Por su parte, el deudor podrd oponerse a la solicitud de concurso necesario (art.10 TRLC), cuando

se den alguna de las siguientes circunstancias:

% Falta de legitimacion del solicitante.
+» Inexistencia de hecho externo revelador.

% Inexistencia de estado de insolvencia, tendrd que probarlo.
5. Resolucién de la solicitud.

El Juez Mercantil, una vez practicadas todas las pruebas, mediante auto podr4 declarar en concurso

necesario de acreedores al deudor o desestimar la solicitud.

Si resulta estimada la solicitud, el crédito resultante de la condena en costas hacia el deudor, se
calificard como crédito contra la masa. En caso contrario, las costas deberdn ser satisfechas por el
solicitante, salvo serias dudas de hecho o de derecho, crédito vencido hace mis de seis meses respecto
de la fecha de presentacién de la solicitud (salvo mala fe o temeridad).
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6. El Auto de declaraciéon de concurso.

En este punto, no remitimos al articulo 206 de la LECiv, donde se establecen los tipos de resolucién

judicial, en concreto, menciona que los autos se dictardn cuando:

Se decidan recursos contra providencias o decretos, cuando se resuelva sobre admision o
inadmision de demanda, reconvencion, acumulacion de acciones, admision o inadmision de
la prueba, aprobacion judicial de transacciones, acuerdos de mediacion y convenios, medidas

cautelares y nulidad o validez de las actuaciones’.

El auto de declaracién de concurso contendrd, al menos, los siguientes pronunciamientos (Art.28

TRLC):

12 El caricter voluntario o necesario del concurso

2¢ Los efectos sobre las facultades de administracion y disposicién del deudor respecto de la masa

activa.

3¢ El nombramiento del Administrador Concursal, con expresién de las facultades del

administrador o de los administradores concursales nombrados.

4¢ Flllamamiento a los acreedores para que pongan en conocimiento del Administrador Concursal

la existencia de sus créditos.

5S¢ La publicidad que haya de darse a la declaracién de concurso.

D. El Procedimiento Especial para Microempresas:

Uno de los puntos mds destacados de la reciente reforma legislativa introducida por la ley 16/2022,
es la implementacién de un nuevo procedimiento especifico para las microempresas. Es la primera
vez que se introduce en la ley concursal una regulacién especifica y exclusiva para las microempresas.
En 2024, se han contabilizado 340 aperturas de procedimientos especiales para microempresas (un

51,8% mds que en el trimestre anterior).

STS 492/2015, de 17 septiembre 2015, R] 2015, 3799), siendo “los elementos consistentes en la duracion de la demora en
solicitar el concurso y la importancia del aumento del déficit patrimonial’, elementos “objetivos pertinentes en relacion al
criterio normativo relevante para calificar el concurso como culpable” (STS 774/2014, de 12 enero 2015, RJ 2015, 609

(STS 259/2012, de 20 de abril, y 459/2012, de 19 de julio, R] 2012, 5912y 9000; 122/2014, de 1 de abril, R] 2014, 2159;
275/2015, de 7 de mayo, 259/2015, de 21 de mayo, y 327/2015, de 1 de junio, R] 2015, 2237, 1881 y 2494; y 226/2016,
de 22 de abril, R] 2016, 2409).
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Microempresa serd cualquier persona natural o juridica que realice una actividad empresarial o

profesional, y que cumpla con los siguientes dos requisitos fundamentales:

1. Haber empleado durante el ano anterior una media de menos de 10 trabajadores.

2. Tener una cifra de negocios inferior a 700.000 euros o un pasivo inferior a 350.000 euros,
segiin las dltimas cuentas anuales cerradas en el ejercicio anterior a la presentacién de la
solicitud.
La introduccién de este procedimiento especial para microempresas se justifica por la necesidad de
simplificar los procesos concursales para este tipo de entidades. El tejido productivo espafiol se compone
en gran medida por empresas y auténomos que cumplen con los criterios de microempresa, lo que hace
imprescindible un trato especifico y diferenciado respecto a los concursos de empresas de mayor
tamafio. Este enfoque permite calibrar los costes del procedimiento y su duracién en funcién de la
menor dimensién y complejidad de las microempresas.
En el plano preconcursal, se prevé la posibilidad de evitar el concurso mediante un acuerdo con los

acreedores. Este acuerdo puede contemplar dos opciones:

1. Plan de Continuacién: Similar al convenio en fase comun, permite la continuidad de la
actividad empresarial.Si no se recibe oposicién del deudor, se entenderd que lo hace a favor

del plan.

2. Liquidacién: Puede realizarse con o sin la transmisién de la empresa en funcionamiento, se
prevé la utilizacién de una plataforma de liquidaciones cuyo desarrollo se encomienda al
Ministerio de Justicia y deberfa estar lista en 6 meses. En todo caso, se vincula la aplicacién
del procedimiento especial a la puesta en marcha de esta platatorma.

Este procedimiento es similar al procedimiento concursal comun, con la diferencia de que aqui las
comparecencias, declaraciones, vistas y, en general, todos los actos procesales del procedimiento
especial se llevan a cabo telemdticamente, mediante formularios puestos a disposicion de los
legitimados. Otra especialidad es la resolucidn, la cual podrd dictarse por el Juez de forma verbal.
Pueden acceder a este procedimiento, aquellas microempresas que se encuentren en probabilidad
de insolvencia, insolvencia inminente o actual, mediante la solicitud de apertura realizada por el
deudor, el cual tendrd como mdximo dos meses para poder realizar la solicitud, contados a partir del
dfa siguiente a la fecha en que hubiera conocido o debido conocer el estado de insolvencia actual. Se
presumiri ese conocimiento cuando hubiera acaecido alguno de los hechos que pueden servir de
fundamento a una solicitud de cualquier otro legitimado.

n caso de que el deudor sea persona natural, se reconoce expresamente su derecho a la asistencia
E de que el deud tural t derecho al t
juridica gratuita para todos los trimites del procedimiento especial. Asimismo, téngase en cuenta
que la Ley Orgdnica 7/2022 (Ley 17157/2022) atribuye competencia para conocer de estos
procedimientos a los jueces mercantiles. Si no se alcanza un acuerdo con los acreedores en un plazo

de tres meses, se deberd solicitar el concurso de acreedores

Los formularios estdn alojados en un servicio electrdnico, en linea y sin coste, enlace: Servicio electrdnico de Microempresas - pagaj

(administraciondejusticia.gob.es)

18



La introduccién de este nuevo procedimiento especifico para microempresas en la ley concursal,
representa un avance significativo en la adecuacién del marco legal a la realidad econémica del pais. Al
ofrecer un tratamiento diferenciado y mds ajustado a las caracteristicas de las microempresas, se espera
que este cambio contribuya a una gestién mds eficiente y equitativa de los procedimientos concursales

en Espafia.

E. Los Organos del Concurso:

En el concurso de acreedores intervienen varios érganos, siendo el juez y el Administrador Concursal
los esenciales para su desarrollo. Por su parte, la junta de acreedores y el ministerio fiscal, intervienen
solo en casos especificos definidos por la Ley Concursal, por lo que su participacién es menos

frecuente.

El juez desempefia un papel crucial en el proceso del concurso, se le atribuyen diversas facultades,
incluyendo la direccién, supervision y control de los demds érganos, asi como la toma de decisiones

sobre los distintos aspectos del procedimiento y los asuntos sustanciales que surgen en ¢l.

Es el Juez de lo Mercantil el tunico Juez ordinario del concurso (art 44 TRLC), cuya jurisdiccion serd
exclusiva y excluyente en una serie de materias reguladas en el art 52 TRLC. El Juez debe ser
conocedor de cuantas materias se desarrollen dentro del procedimiento concursal, tanto mercantiles,
como procesales laborales o de contencioso-administrativo. Respecto a la competencia territorial del
Juez, ésta viene regulada en el art 35 del TRLC.

Entre sus facultades se encuentran la admisién de la solicitud de declaracién del concurso, la
designacién y remocién de los administradores concursales, la convocatoria y presidencia de la junta
de acreedores, la aprobacion del convenio y del plan de liquidacidn, la calificacién del concurso y la

conclusién del mismo, entre otras.

El juez ejercerd todas estas facultades con discrecionalidad, siempre buscando el interés del concurso y
fundamentando sus decisiones para garantizar la flexibilidad del procedimiento y su adaptacién a

diferentes situaciones econémicas y juridicas.
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F. El Administrador Concursal:
1. Evolucién histérica

Cuando hablamos del Administrador Concursal, debemos tener en cuenta que se trata de una figura
implicitamente imprescindible del proceso concursal, ya que, gestiona y ordena econdmica y
patrimonialmente el concurso de acreedores. Se trata de una figura que representa el concurso, ya sea
los intereses de los acreedores o del deudor concursado, ejerciendo sus competencia de forma
auténoma y sujeto a una serie de responsabilidades.

Desde su inicio, el papel del Administrador Concursal ha experimentado multiples cambios, todos
vinculados a las reformas que la Ley concursal ha experimentado, en respuesta al contexto econémico
nacional. La Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, marca el inicio de la regulacién de la figura del
Administrador Concursal. Esta legislacién profesionalizé la gestién concursal, definiéndose
mayormente como un érgano colectivo, y prestando especial atencidn a su composicién, seleccion,

operaciones y posicic')n legal.

Evolucién de esta figura desde el aspecto normativo:

1. LaRD 1860/2004 regulé el arancel del Administrador Concursal.

2. RD 3/2009 introdujo los principios de exclusividad, limitacién y efectividad en materia
retributiva, autorizando al Gobierno para que regule los ingresos y pagos a través de la cuenta
de garantfa arancelaria.

3. LaLey 38/2011 desarrolla estos principios limitadores de la retribucidn, reduce el nimero de

administradores concursales y regula la responsabilidad concursal.

4. EIRD 1333/2012, de 21 de septiembre regulé el seguro de responsabilidad civil y la garantia
equivalente de los administradores concursales que quedé derogado con la entrada en vigor

del Proyecto de Reglamento de la Administracién Concursal.

S. Las leyes 17/2014, de 30 de septiembre y 25/2025, de 28 de julio, modificaron el régimen de
designacién de Administracién Concursal, crearon la cuenta de garantia arancelaria,
limitacién de la retribucién méxima (1,SMM€ y 4% de activo) y limitaron un afio de la
liquidacién, y conforme a la disposicién transitoria tnica del RDL 1/2020, se establecié que
las modificaciones de la Ley 17/2014 y 25/2015 entrarfan en vigor cuando se apruebe el
reglamento que desarrolle el denominado Estatuto de la Administracién Concursal.

6. La Ley 16/2022 de 5 de septiembre redujo la retribucién de la Administracién Concursal a
un 1IMM€, introduce novedades en: el régimen de designacién, cuenta de garantia
arancelaria, limitacién y penalizacién de la retribucién en las fases del concurso. Sus
novedades se referirdn a las condiciones subjetivas que deben reunir los que pretenden acceder
a la profesién, contenido de la prueba o examen, 6rgano examinador, definicién de los

pardmetros de concursos de complejidad menor, media y mayor, y régimen transitorio.
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En cuanto a las formas de acceso, existe una serie de requisitos formales en torno a la figura del
Administrador Concursal, los cuales se encuentran regulados en el Titulo II Capitulo III del TRLC.
Estd integrada por un nico miembro y puede ser persona natural o juridica, debe tener cinco afios de
experiencia profesional, especializacién demostrable en el dmbito concursal y compromiso de
continuidad en la formacién en esta materia y no encontrarse en alguna de las causas de
incompatibilidad del articulo 64 del TRLC, asi como en las establecidas por la Ley 22/2015, de 20 de
Julio, de Auditorfa, que aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, en los
articulos 14, 16, y desarrolladas a través del Reglamento de Auditorfa de Cuentas, RD 2/2021, de 12
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015 de Auditoria de

Cuentas, en los articulos 43 - 51, relativas a la abogacia.

En dltimo término, mencionar que la Ley 16/2022, del 5 de septiembre, en materia concursal, ha

significado una regulacién mds detallada de la figura del Administrador Concursal.

Y es en el Real Decreto Legislativo 1/2020, de S de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Concursal, donde se regulan los diferentes tipos de procedimientos en los que puede intervenir
el Administrador Concursal segtin su habilitacidn, el proceso de nombramiento, el procedimiento de
aceptacién y los documentos que debe presentar al ser designado, asi como un conjunto de
incompatibilidades y prohibiciones. Del mismo modo se establecen las compensaciones econémicas y
su reduccién en ciertos casos, junto con un protocolo de revocacién y destitucién acompanado de la

definicién de la responsabilidad del Administrador Concursal.

2. Definicién, naturaleza y requisitos para su nombramiento.

El Administrador Concursal tiene la responsabilidad de intervenir en los actos realizados por el
concursado, sustituyéndolo en el ejercicio de sus facultades patrimoniales, cuando sea necesario,
redactando el informe correspondiente y emitiendo opinién sobre los créditos presentados en el
procedimiento (RAE, s.f.). Ademds, su funcién es brindar asistencia simultinea al deudor
concursado, a los acreedores concursales y al propio proceso concursal (Menendez & Rojo, 2022, p.

135).

Dada su importancia en el proceso concursal se han establecido requisitos en torno a su figura y
designacion, procederé a su explicacién teniendo en cuenta su actual regulacion en el Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal.

Segtin se establece en el TRLC, el Administrador Concursal es un Gnico miembro, que podré ser
persona fisica o juridica (art 57), solo podrdn acceder al cargo las personas naturales que tengan la
titulacién exigida y superen un examen de aptitud profesional, podrd eximirse de este examen a los
abogados, economistas y titulados mercantiles que acrediten experiencia previa como administradores
concursales. Las personas juridicas, deben cumplir con los requisitos establecidos, y sus socios o

representantes legales deben cumplir con los mismos requisitos que las personas naturales.
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Serd nombrado por el juez competente y éste tendrd que comparecer frente al juez para aceptar el

cargo dentro de los 5 dias siguientes de recibir la comunicacién (art 66 TRLC).

El articulo 60 del TRLC establece la obligatoriedad de la inscripcién en el Registro ptblico concursal
para poder ser nombrado como Administrador Concursal. Tanto personas naturales como juridicas
deben estar inscritas en la seccién correspondiente. Ademds, al solicitar la inscripcién o después de
esta, deben especificar el dmbito territorial, en el que estin capacitados para ejercer las funciones del
cargo, también las clases de concursos en las que pueden ser nombrados, clasificadas segin su
complejidad, y se detallardn los requisitos para cada clase en el Reglamento. Los inscritos en una clase

superior pueden actuar en concursos de clases inferiores.

En relacién a las pautas para su nombramiento, debemos remitirnos al articulo 62 del TRLC, en
general, el nombramiento seguird un orden correlativo basado en la clase de concurso y la inscripcién
en el Registro pablico concursal, siempre que la persona nombrada esté habilitada para actuar en el

dmbito territorial correspondiente.

En concursos mds complejos, el juez puede designar a una persona especifica inscrita en el Registro
publico concursal, considerando su experiencia, conocimientos o formacién en relacién con las

particularidades del concurso.

Antes del nombramiento, el juez debe consultar el registro.En concursos con cuestiones
internacionales, el Administrador Concursal debe demostrar un conocimiento adecuado del idioma
de los paises relacionados o, al menos, del inglés. Esta competencia lingtistica podrd ser

proporcionada por el propio administrador o por medio de traductores jurados contratados.

Por ultimo, mencionar en este apartado que cabe la representacién del Administrador Concursal,
regulada en el articulo 63 del TRLC, se establece que la persona juridica designada como
administradora concursal debe comunicar la identidad de la persona natural que la representard para

ejercer las funciones del cargo:

% Si la persona juridica es designada debido a su cualificacién profesional, debe designar a una

persona natural con las mismas cualidades como representante para el ejercicio del cargo.

% En el caso de nombramiento del segundo Administrador Concursal, la Administracién
publica acreedora o la entidad vinculada deben comunicar la identidad del empleado que

actuard como representante.

% El representante de la persona juridica estd sujeto al mismo régimen de incompatibilidades,

prohibiciones, recusacion, separacién y responsabilidad establecido para los administradores

concursales.
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3. Funciones y responsabilidades segtn la legislacién vigente.

El Administrador Concursal tiene las competencias de gestién sobre los activos del deudor, las cuales

varfan segtin el tipo de concurso en el que se encuentre la empresa.

En los concursos voluntarios, de acuerdo con el articulo 106 del TRLC, el deudor conserva sus
facultades de administracién y disposicién sobre su patrimonio, a menos que el juez decida modificar
esta situacién por razones justificadas. Sin embargo, el Administrador Concursal debe intervenir en
estas facultades, ya que se requiere su autorizacién o acuerdo para ciertas acciones que el deudor

pretenda realizar.

Por otro lado, en los concursos necesarios, la regla general es la suspensién de las facultades del deudor
sobre su patrimonio, pasando el control y gestién de estas facultades al Administrador Concursal,

quien sustituird al deudor en la administracién y disposicién de su patrimonio.
Reglas generales:

e El Administrador Concursal asiste o representa al concursado cuyas facultades patrimoniales
se limitan (art. 106 LC), tiene atribuido el ejercicio de acciones concursales (arts. 109 y 231
LC), en la fase comun de tramitacién y si se hubieran presentado ofertas de compra de una o
varias unidades productivas deberd evaluarlas.

® Decbe elaborar un inventario de la masa activa y de la lista de acreedores con todos los datos

necesarios para su identificacién.
Reglas especiales:

® Cuando el proceso termine en convenio, éste deberd realizar la evaluacién de su contenido.

e Cuando la solucién sea la liquidacién deberd realizar los bienes y derechos de la masa activa
del modo mds conveniente para el interés del concurso con sujecién a las reglas especiales de
liquidacién establecidas por el juez o conforme a las reglas generales supletorias previstas en la
ley.

® Una vez finalizada la seccidn de calificacién del concurso, deberd emitir el informe de
calificacién, si solicita que se declare como concurso culpable tendrd la estructura de

demanda.

Una de las funciones mds importantes del Administrador es la elaboracién del informe, una especie
de resumen de todos los acontecimientos acaecidos durante el proceso, en el informe tiene que incluir
un andlisis juridico y econédmico del deudor, un estado contable, una memoria de las principales
actuaciones del Administrador Concursal y una exposicion detallada de la situacién patrimonial del

concursado y cualquier informacién relevante para el procedimiento concursal.
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La estructura del informe debe ser:

1. El andlisis de la memoria que acompaiie a la solicitud de declaracién de concurso o que, en
caso de concurso necesario, hubiera sido presentada por el concursado a requerimiento del
juez.

2. La exposicién del estado de la contabilidad del concursado y, en su caso, el juicio sobre los
documentos contables y complementarios.

3. Una memoria de las principales decisiones y actuaciones del Administrador Concursal.

4. La exposicion motivada acerca de la situacién patrimonial del concursado y de cuantos datos
y circunstancias pudieran ser relevantes para la tramitacién del concurso.

5. Como documentos anejos al informe (art 293 TRLC), se encuentran el inventario de la Masa

activa y la lista de acreedores.

Con al menos diez dias antes de presentar el informe al juez, el Administrador Concursal debe enviar
una comunicacion electrénica al concursado y a los acreedores de los cuales tenga su registro
electrénico, adjuntando el proyecto de inventario y la lista de acreedores, en esta comunicacién se
indicard la fecha de presentacion del informe y hasta tres dias antes de esta fecha, el concursado y los
acreedores podrdn solicitar electronicamente al Administrador la correcciones o complementos a la
informacién enviada, también por medios electrénicos. Antes de la entrada en vigor de la Ley
16/2022 se exigfa publicar los documentos y estas solicitudes en el Registro Pablico Concursal, pero

fue suprimido.

El informe tiene que presentarse dentro de los dos meses posteriores a la aceptacion del cargo, con la
posibilidad de una prérroga de hasta dos meses mds en circunstancias excepcionales y previa
autorizacién del juez. Se puede conceder una prérroga adicional en caso de que al finalizar el plazo

inicial no se haya concluido el periodo de comunicacién de créditos.

Si los administradores no presentan el informe en el plazo establecido, ademds de ser susceptibles de
incurrir en responsabilidad, perderdn el derecho a recibir su remuneracién y deberin devolver a la

masa activa cualquier cantidad percibida hasta ese momento.
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4, Retribuciéon del Administrador Concursal.

El Administrador Concursal tiene asignadas numerosas responsabilidades y su remuneracién debe
seguir pautas establecidas en el TRLC.
Serd retribuido con cargo ala masay se determina mediante un arancel aprobado
reglamentariamente y sujeto a las siguientes principios:
1.- Exclusividad: los administradores sélo pueden recibir compensacién por sus actividades en
el concurso segtin lo estipulado en su arancel, no podra devengarse retribuciones adicionales
con cargo a la masa (art. 86. 12 TRLC), el art. 34 del Proyecto de Reglamento del
Administrador Concursal contiene igual previsién en el parrafo primero.

No se incluye dentro de este principio de exclusividad el cobro por prestacion de servicios de
asistencia técnica o juridica fuera del concurso.

2.- Limite méximo de compensacién, esta regla fue introducida por la Ley 25/2015 limitando
las cantidades entre el 4% de la valoracién del activo y un millén y medio, con la Ley 16/2022
se reduce la compensacién méxima para el Administrador Concursal en un concurso y serd la
menor entre un millén de euros y el cuatro por ciento del valor del activo del concursado (art.
86.2: TRLC).

3.- Novedad introducida por la Ley 16/2022 es la disminucién de su compensacién cuando
existan demoras injustificadas en la duracién mdxima del concurso ( 6 meses méximo en la
fase comun, 6 meses miximo en la fase convenio y 8 meses mdximo en la fase de liquidacién),
reglas:

® Demora en la fase comun, si esta dura mds de seis meses, la retribucidén se
reducird en un cincuenta por ciento, salvo que el juez de manera motivada, en
el plazo de tres dfas a contar desde la solicitud, entienda que existan
circunstancias objetivas que justifiquen ese retraso o que la conducta del
administrador hubiese sido diligente en el cumplimiento de las demds
funciones.

o Demora en la fase de convenio, si esta dura m4s de seis meses, la retribucién se
reducird en un cincuenta por ciento, salvo que el juez de manera motivada, en
el plazo de tres dias a contar desde la solicitud, entienda que existan
circunstancias objetivas que justifiquen ese retraso o que la conducta del
administrador hubiese sido diligente en el cumplimiento de las demds
funciones.

® Demora en la fase de liquidacién, si dura mds de ocho meses, la retribucién se
reducird en, al menos, un 50 por ciento, salvo que el juez, de manera
motivada, en el plazo de 3 dias a contar desde la solicitud, entienda que
existan circunstancias objetivas que justifiquen ese retraso o que la conducta
del administrador hubiese sido diligente en el cumplimiento de las demds
funciones
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4.- La compensacion se otorga a medida que se cumplan las funciones planificadas.
Reglas especiales:

1. En el articulo 38 del Proyecto de Reglamento del Administrador Concursal se establecen
incentivos para garantizar la eficiencia, como la ripida ejecucién del plan de liquidacién o la
transmision de unidades productivas.

2. La compensacién inicial puede ser reducida por el juez si hay incumplimiento de
obligaciones, retrasos atribuibles al Administrador Concursal o una calidad deficiente en el
trabajo.

3. Si hay un retraso considerable o incumplimiento del deber de informacidn, la retribucién serd
reducida, a menos que el Administrador Concursal pueda justificarlo.

4. La calidad del trabajo se considera deficiente si las impugnaciones son resueltas en favor de los
demandantes en una proporcién igual o superior al quince por ciento del valor del inventario
provisional o de la relacién provisional de acreedores presentada por el Administrador
Concursal.En ese caso, el juez deberd reducir la retribucién, a menos que haya circunstancias
objetivas que lo justifiquen. (art. 86. 42 TRLC).

5. La retribucién podrd ser modificada en cualquier estado del procedimiento por el juez de

oficio o a solicitud del concursado o cualquier acreedor, cuando exista justa causa.

En casos de insuficiencia de la masa, se garantiza una compensacién minima a través de una cuenta de
garantia arancelaria, gestionada por el Ministerio de Justicia y Memoria Demogrifica, tendrd cardcter
unico, y sus dotaciones tendrdn un cardcter obligatorio para los Administradores Concursales, estas

cantidades deberdn ser ingresadas por los Administradores antes de la rendicién de cuentas.

Las aportaciones se someterdn a unos porcentajes en funcion de las retribuciones que perciban en los

Concursos de Acreedores:

a.  Un dos y medio por ciento por la remuneracién obtenida que se encuentre entre los 2.565 euros y los
50.000 euros.

b. Un cinco por ciento por la remuneracién obtenida que se encuentre entre los 50.001 euros y los
500.000 euros.

c.  Undiez por ciento por la remuneracién obtenida que supere los 500.000 euros.
El Administrador Concursal cuya retribucién efectivamente percibida en el concurso de acreedores no
alcance la cantidad de 2.565 euros, asi como los que tengan derecho a percibir la retribucién con cargo

ala cuenta de garantia arancelaria estardn excluidos del deber de realizar dotaciones.
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5. Responsabilidad del Administrador Concursal.

El Administrador Concursal desempefia una funcién vital en los procesos de insolvencia y
reestructuracién empresarial. Su papel implica actuar como un agente imparcial e independiente,
cumpliendo con los mds altos estindares éticos y legales para garantizar transparencia, equidad y
equilibrio en las decisiones tomadas, con el fin principal de maximizar el valor para todas las partes

involucradas.

Dado el impacto significativo de las funciones del Administrador Concursal y las situaciones en las
que pueda no cumplir con los estindares requeridos, el TRLC ha establecido un régimen de

responsabilidad al que estd sujeto dicho administrador.

Cuando hablamos de responsabilidad de los administradores concursales, podemos encontrar una
cierta similitud con la responsabilidad de los auxiliares delegados y con la de los administradores
sociales (regulada en la ley de sociedades de capital). De hecho, la Ley Concursal original de 2003
incorpord literalmente algunos preceptos de este dmbito (Cabrajo Vasco € Diaz Echegaray, 2021, p. 49).
Sin embargo, existen diferencias notables entre las responsabilidades de ambos grupos. Las dos
principales son: los 6rganos que realizan la designacién y los objetivos perseguidos. Mientras que la
designacién de los administradores sociales proviene de la junta general, es el juez quien nombra a los

administradores concursales.
sComo deben actuar los administradores concursales?

La Ley Concursal requiere que los administradores concursales actien con la diligencia de un
administrador prudente y un representante leal, registrando por escrito todas las decisiones y

gestiones que no sean rutinarias.

La responsabilidad de los administradores concursales y sus auxiliares delegados serd evaluada por el
juez del concurso, quien tiene dicha competencia atribuida. Se trata de una responsabilidad subjetiva

que debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Un acto o una omisién relacionado con el ejercicio del cargo y contrario a la ley o realizado sin la
debida diligencia.

2. Dafo patrimonial, que podr4 recaer sobre la masa activa del concurso o directamente sobre el
deudor, los acreedores o los terceros.

3. Entre la conducta del Administrador Concursal y el dafio debe existir un nexo causal, que deberd

apreciarse atendiendo a las circunstancias del caso concreto.

Si los auxiliares delegados son responsables, los administradores concursales también lo serdn

solidariamente, a menos que demuestren haber ejercido un control adecuado sobre ellos.
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Existen dos tipos de responsabilidad que puede ejercitar el deudor, a los acreedores o terceros por los actos

u omisiones que lesionen directamente sus intereses.En este sentido tenemos:

® La accidén concursal o colectiva, estd dirigida a reparar el dafio sufrido por la masa como
consecuencia de actos u omisiones ilicitos de los administradores concursales;

e La accién individual, dirigida a reparar el dafo sufrido por los acreedores y los terceros
directamente en su patrimonio por actos u omisiones ilicitos de los administradores concursales o

auxiliares delegados.

Se deduce, por tanto, que la legitimacion activa es mds amplia para el ejercicio de la accién individual ya
que, ademds del deudor y sus acreedores, se legitima a cualquier tercero, quien debe acreditar que
determinadas actuaciones u omisiones de los administradores concursales han lesionado directamente sus

intereses.

Estas acciones de responsabilidad prescriben en cuatro afnos, desde que se tuvo conocimiento de los dafios

o desde que el administrador ces6 en su cargo.

Dicho régimen de responsabilidad también se aplica a aquella persona natural que represente al
Administrador Concursal persona juridica, y se le imputard a éste el acto u omision de la que derive la

responsabilidad.

En los casos donde se emita una sentencia condenatoria a favor de la masa activa, el acreedor que haya
ejercido la accién tendrd derecho a ser reembolsado de los gastos en los que haya incurrido, siempre que

sean proporcionales a la cantidad efectivamente percibida (art. 96 TRLC).

En el contexto del concurso de acreedores, la sentencia 17/2024 niim.1196/2020 dictada el 9 de enero,
aborda la responsabilidad del Administrador Concursal por los dafios ocasionados a un acreedor contra la
masa debido a la falta de respeto del orden de pagos estipulado legalmente. El caso especifico examina el
perjuicio sufrido por Utges, un acreedor cuyo crédito contra la masa proviene del suministro de

combustible a la empresa concursada durante los primeros meses desde la apertura del concurso.

El punto crucial de la sentencia es la determinacién del momento en que comienza a contarse el plazo
de prescripcién para la accién individual de responsabilidad segin el articulo 36.6 de la Ley
Concursal (LC). La jurisprudencia establece que el cémputo de este plazo debe iniciar cuando el
perjudicado tiene conocimiento claro y preciso del dafio sufrido, lo cual se relaciona directamente con

la certeza del impago de su crédito.

STC17/2024:file:///C:/Users/34633/Downloads/20240124%20Resumen%20Sentencias%20TS%20Sala1%20Sec29%20de%2015-01%20al92019-01%20de%
202024%20(2).pdf

28



La sentencia subraya que Utges no podria ejercitar su accién hasta tener seguridad de que su crédito
no serfa pagado y en qué medida. Esta certeza normalmente se manifiesta al concluir las operaciones
de liquidacién de los activos, cuando queda claro que no habri reintegracién suficiente a la masa

activa para satisfacer su crédito.

El tribunal considera que este conocimiento preciso del perjuicio se dio en el momento en que Utges
tuvo certeza de la insolvencia final de la masa, lo cual ocurrid tras la evolucién de los informes de
liquidacién. Aunque habia informes previos que sugerfan una expectativa de pago, fue el quinto
informe, de junio de 2015, el que proporciond la certeza de que no habria suficientes activos para
cubrir el crédito de Utges.

Por lo tanto, el plazo de prescripcién comenzé a contarse desde ese momento de certeza, y al presentar
la demanda el 21 de enero de 2016, Utges actué dentro del plazo legalmente establecido. La
estimacién del recurso de casacién reafirma la importancia de establecer con precisién el inicio del
cémputo del plazo de prescripcion basado en el conocimiento exacto del dafio, garantizando asf la

proteccién de los derechos de los acreedores en un procedimiento concursal.

6. Régimen de incompatibilidades y prohibiciones.

En cuanto al régimen de prohibiciones e incompatibilidades existe una amplia gama de razones que
podrian obstaculizar el nombramiento de una persona como Administrador Concursal, centradas
principalmente en relaciones con el deudor o individuos asociados a €I, asi como en limitaciones

personales relacionadas con inhabilitaciones o incapacidades para ejercer el cargo.

Cuando el nombramiento recae en una persona juridica, esta se sujeta al mismo régimen de

prohibiciones e incompatibilidades.

En cuanto a las prohibiciones el TRLC, expone que no podrin ser nombrados administradores

concursales:
® Quienes no puedan ser administradores de sociedades anénimas o de responsabilidad limitada.

® Quienes hayan prestado cualquier clase de servicios profesionales al deudor o personas especialmente
relacionadas con éste en los ultimos tres afios, asi como quienes durante ese plazo hubieran

compartido con aquél el ejercicio de actividades profesionales de la misma o diferente naturaleza.

® Quienes se encuentren, cualquiera que sea su condicién o profesién, en alguna de las situaciones de
incompatibilidad previstas en la legislacién en materia de auditorfa de cuentas, en relacién con el
propio deudor, sus directivos o administradores, o con un acreedor que represente mds del diez por

ciento de la masa pasiva del concurso.
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A su vez, el articulo 65 menciona aquellas situaciones prohibidas donde no cabria el nombramiento

como Administrador Concursal, no podrin ser nombrados administradores concursales:

® Quienes estén especialmente relacionados con alguna persona que haya prestado cualquier clase de
servicios profesionales al deudor o a personas especialmente relacionadas con este en los tltimos tres

anos.

® No podrin ser nombrados administradores concursales ni auxiliares delegados en los concursos de
mayor complejidad aquellas personas naturales o juridicas que hubieran sido nombradas
discrecionalmente para cualquiera de esos cargos por el mismo juzgado o por el mismo juez en tres

concursos dentro de los dos afios anteriores contados desde la fecha del primer nombramiento.

® No podrin ser nombrados administradores concursales quienes hubieran sido separados de este cargo
dentro de los tres afios anteriores, ni quienes se encuentren inhabilitados por aplicacién de lo
dispuesto en esta ley.

® No podri ser nombrado Administrador Concursal quien en la negociacién de un plan de

reestructuracién hubiera sido nombrado experto en la reestructuracién.

7. Aceptacion del cargo.

El Articulo 67 del TRLC establece las condiciones y requisitos que deben cumplir las personas designadas

como administradores concursales al aceptar su cargo.

En primer lugar, deben contar con un seguro de responsabilidad civil o una garantia equivalente, cuya
cobertura se ajuste al riesgo potencial que implica su funcién. Si el administrador designado es una persona
juridica, ésta serd la responsable de adquirir el seguro.Si el nombrado no compareciese, no tuviera suscrito un
seguro de responsabilidad civil o garantia equivalente suficiente o no aceptase el cargo, el juez procederd de

inmediato a un nuevo nombramiento.

Ademis, al aceptar el cargo, deben proporcionar al juzgado tanto su direccién postal como electrénica para
recibir comunicaciones relacionadas con los créditos y otras notificaciones. La direccién de correo electrénico
debe cumplir con requisitos de seguridad para garantizar la integridad y registro de las comunicaciones. Si el

Administrador Concursal designado tiene motivos para ser recusado, debe informar en ese momento.

En el caso de que el administrador sea una persona natural, también debe indicar si forma parte de alguna

asociacion profesional, para extender el régimen de incompatibilidades a los demds miembros.

Cuando se trate de concursos de alta complejidad, el administrador designado debe informar al juzgado sobre
otros concursos en los que haya sido nombrado, proporcionando detalles sobre el estado actual de cada unoy

las razones si alguno atin no se ha concluido.

Al aceptar el cargo, el Letrado de la Administracién de Justicia proporcionard al Administrador Concursal un
documento que certifique su condicién como tal. Este documento, conocido como credencial, debe ser
devuelto al juzgado en caso de que el Administrador Concursal deje de ejercer sus funciones por cualquier

motivo.
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Si no comparece y no hay justa causa o no acepta el cargo o no tuviera suscrito el seguro,se le impone una
especie de “penalizacién”, no pudiendo ser designado administrador durante el plazo de tres afios en aquellos

concursos de acreedores que se declaren en el mismo dmbito territorial.

Podri renunciar a su cargo después de haberlo aceptado cuando sea por causa grave o cuando ya no cumple
con los requisitos necesarios para ejercer el cargo después de haberlo aceptado. A esta regla, habri que afiadirle
una excepcién, cuando se trate de una Administracién publica acreedora o cualquier entidad vinculada a ella,
designadas como segundas administradoras concursales, tendrén la facultad de renunciar en cualquier

momento, sin necesidad de una causa grave.

8. La recusacion y cese.

De un modo indirecto, podrfamos decir que el art 73 de la Ley Concursal sienta las causas de
recusacion, pues no son mds que las circunstancias que han de darse para la incapacidad,
incompatibilidad o prohibicién, detalladas en dicho articulo. La recusacién habrd de promoverse por

el legitimado tan pronto como el recusante tenga conocimiento de la causa en que se funde.

Los efectos de la recusacién no son suspensivos, pues el acusado podrd seguir actuando como

Administrador Concursal, sin que la resolucién que recaiga afecte a la validez de las actuaciones.

En cuanto al cese del cargo de Administrador Concursal, generalmente ocurre al finalizar el concurso,

pero también puede ocurrir antes por diversas razones:
1. Por fallecimiento.

2. Por renuncia justificada por causa grave, sujeta a la evaluacién del juez segtin lo previsto en

el Articulo 29 de la Ley Concursal.

3. Por la aprobacién judicial del convenio, sin perjuicio de las funciones asignadas por el
convenio aprobado a todos o algunos administradores concursales hasta su completa
ejecucién. Sin embargo, si el convenio aprobado resulta incumplido, imposible de cumplir o
anulado, y se inicia la fase de liquidacién, los administradores concursales cesados serin

restablecidos en sus funciones o se nombran otros, reactivando la administracién concursal.

4. Por recusacién admitida judicialmente, la cual se fundamenta en un procedimiento especial
dentro del incidente concursal, sin efectos suspensivos y permitiendo que el recusado
continte ejerciendo como Administrador Concursal hasta la conclusién del incidente, sin

que ello afecte a la validez de las actuaciones.

5. Por separacién del cargo decidida por el juez del concurso en caso de existir justa causa. Esta
separacion puede ser instigada por el propio juez, por solicitud de cualquier parte legitimada

para solicitar el concurso o por otro miembro del Administrador Concursal.
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La Ley Concursal considera como justa causa para la separacién la no presentacién oportuna
del informe del Administrador Concursal, el incumplimiento de la obligacién de presentar
informes trimestrales durante la liquidacidn, y la no conclusién de la liquidacién en un afo
desde su inicio sin una causa justificada para la demora. También se considera justa causa la
falta de renovacién del seguro de responsabilidad civil requerido por ley durante el ejercicio

del cargo.

Dada la importancia crucial del Administrador Concursal, salvo en los casos de conclusién del
concurso y aprobacién judicial del convenio, se debe proceder de inmediato a un nuevo

nombramiento, con la misma divulgacién que el nombramiento inicial.

En el caso de que el cesado como Administrador Concursal sea el representante de una persona
juridica administradora concursal, el juez requerird a dicha entidad que comunique la identidad de un
nuevo representante persona natural. Esto, a menos que se determine que el cese debe afectar a la
misma persona juridica que ocupa el cargo de Administrador Concursal, en cuyo caso se procederd a
un nuevo nombramiento.El administrador que ha cesado en sus funciones deberd devolver al juzgado
el documento que acredita su condicién de Administrador Concursal, emitido y entregado por el

juez al aceptar dicho cargo.

G. Otros Intervinientes en Procesos de Reestructuraciéon
1. Auxiliares Delegados.

Cuando la complejidad del concurso asi lo exija, el Administrador Concursal podrd solicitar del juez
el nombramiento de uno o varios auxiliares delegados, con especificacién de las funciones a delegar,

que pueden incluir las relativas a la continuacién de la totalidad o parte de la actividad del deudor.

La resolucién judicial que designe a un auxiliar o auxiliares delegados especificard las funciones que se

les encomienden y fijard la compensacién econédmica correspondiente para cada uno de ellos.

Los auxiliares delegados estardn sujetos al mismo régimen legal que rige para los administradores
concursales y sus representantes en términos de inhabilitaciones, prohibiciones, recusacién y

responsabilidad.
En cualquier momento, el juez, de oficio o a instancia de parte, podrd revocar su nombramiento.

Existian casos donde su nombramiento resultaba obligatorio, pero esto fue suprimido por la Ley
16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del texto refundido de la Ley Concursal.

En cuanto a su retribucidn, viene establecida en el articulo 78 del TRLC , el cual deja claro que la
responsabilidad de pagar la retribucién de los auxiliares delegados recae en el Administrador

Concursal.
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Ademds, sefiala que esta retribucién se abonard en base a la retribucién del Administrador Concursal.
A menos que el juez disponga lo contrario explicitamente, la retribucién de los auxiliares delegados se

determinard como un porcentaje de los honorarios que reciba el Administrador Concursal.

Cabe destacar que no se puede interponer ningin recurso contra la decisién del juez del concurso en
cuanto al nombramiento de auxiliares delegados, salvo que la solicitud de nombramiento de
auxiliares delegados sea denegada, entonces el Administrador Concursal tendrd la posibilidad de
volver a presentar la solicitud cuando cambien las circunstancias que llevaron a la denegacién inicial.
Esto proporciona al Administrador Concursal la oportunidad de reconsiderar la designacién de
auxiliares delegados en caso de que haya cambios significativos en la situacién que motivé la
denegacidn inicial.

2. Expertos en reestructuracion.

a) Contexto legal.

Antes de la entrada en vigor de la Ley 16/2022, los acreedores y deudor empresarial podian acudir

para evitar la fase de liquidacién a las figuras preconcursales y los acuerdos de refinanciacién.

Con la transposicién de la Directiva 2019/1023 es cuando el Legislador da un giro hacia el
tratamiento diferente de los procesos de insolvencia. Ahora las reestructuraciones abarcan tanto los

acuerdos de refinanciacién como los acuerdos extrajudiciales de pagos.

En la actualidad, se contempla una accién temprana, se iniciard el preconcurso o se homologard un
plan de reestructuracién si la empresa deudora estd en situacién de "probabilidad de insolvencia,

insolvencia inminente o insolvencia actual”.

Los planes de reestructuracién "promoverdn una reestructuracién mds temprana, con mayores
posibilidades de éxito”, al tiempo que conservan la flexibilidad de los antiguos acuerdos de
refinanciacién, pero con la capacidad legal de involucrar a clases de acreedores que no estén de
acuerdo.

Para esa solucién temprana la ley 16/2022 introduce la figura del "experto” en reestructuraciones,

aunque se hace referencia a varios tipos de "expertos”.Estos incluyen:

Al reestructurador.
Al experto encargado de recabar ofertas de adquisicién de la unidad productiva.
Al designado.

El solicitado por los acreedores que representen el 35% del pasivo que pudiera quedar

afectado por la reestructuracién.
® El experto en valoracién de empresas o establecimientos mercantiles a efectos de la
liquidacién del art. 707 y del art. 714 y ss.
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b) Funciones

El experto tiene la responsabilidad general de brindar apoyo al deudor y a los acreedores durante las

negociaciones y la creacién del plan de reestructuracion (art. 679 TRLC).
Funciones destacadas:

e Informe favorable que debe emitir en caso de solicitud de prérroga de los efectos de la
comunicacion.

e Solicitar al juez del concurso la suspensién de la solicitud de concurso presentada por el
deudor.

e Solicitar al letrado de la Administracion de Justicia del juzgado competente para conocer de
la homologacién que ordene la publicacién de un edicto en el Registro pablico concursal,
con indicacién del lugar donde los acreedores que acrediten legitimacién podrin examinar el
contenido del plan.

Certificar el Plan de reestructuracion.

Cuando el Plan no ha sido aprobado por todas las clases de créditos y se presuma que una
clase ha recibido algin pago tras la valoracién de la deudora como empresa en
funcionamiento,  se necesitard para su aprobacién un informe del experto en

reestructuracién donde valore a la deudora como empresa en funcionamiento.

Es importante destacar que estos informes son “ imperativos”, lo que significa que se presupone que

el experto ha sido designado.

También tiene como funcién encomendada la de recabar ofertas de terceros para la adquisicién con
pago al contado, de una o de varias unidades productivas de que sea titular el solicitante, aunque

hubieran cesado en la actividad.

¢) Nombramiento

El nombramiento de un experto en reestructuraciones puede ser solicitado por el deudor o por
acreedores que representen mds del 50% del pasivo, también podrd ser designado por el juez en caso

de suspension generalizada de ejecuciones singulares.

Su nombramiento serd obligatorio cuando se solicite la homologacién judicial de un plan de
reestructuracién que afecte a una clase de acreedores o a los socios que no hayan votado a favor del
plan (art. 672.4° TRLC).

Su nombramiento, en ningtn caso eximird al deudor del deber de solicitar la declaracién de concurso
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que hubiera conocido o debido conocer el estado de

insolvencia actual.
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d) Requisitos para su nombramiento.

El experto puede ser una persona natural o juridica, ya sea espafiola o extranjera, con conocimientos
especializados en dreas juridicas, financieras y empresariales, asi como experiencia en

reestructuraciones, o que cumpla con los requisitos para ser Administrador Concursal segun esta ley.

Se evidencia una distincién entre el experto y el Administrador Concursal. Ademds, la Ley prohibe
que una persona designada como experto en la negociacién de un plan de reestructuracién sea
nombrada como Administrador Concursal (art. 65.4), y a diferencia del Administrador Concursal, el
experto no interviene ni sustituye el patrimonio empresarial. El nombramiento de un experto en

reestructuracién por parte del juez no afectard a las facultades de administracién y disposicién sobre

los bienes y derechos del deudor (art. 594.2 TRLC).

Una vez declarado el concurso, sélo el Administrador Concursal tendrd la capacidad de ejercer
acciones de responsabilidad de la persona juridica concursada contra sus administradores sociales o
liquidadores, ya sean de derecho o de hecho. Esto incluye acciones dirigidas contra la persona
designada para ejercer permanentemente las funciones del administrador de la persona juridica, as
como contra aquellos que tengan las facultades de direccién mds altas de la sociedad en ausencia de

una delegacién permanente de facultades del consejo en consejeros delegados.

e) Sustitucion y cese.

Existe la posibilidad de sustituir al experto en reestructuracién que se haya designado.Dicha peticién
de sustitucién podrd ser formulada por los acreedores que representen mds del 50% del pasivo
afectado por el plan de reestructuracién y deseen cambiar al experto designado por el deudor o una
minorfa de acreedores, pueden solicitar al juez dicha sustitucién. La solicitud debe ir acompafada de
la documentacién requerida en la ley y del compromiso explicito de los acreedores, o algunos de ellos,
de cubrir la remuneracién del nuevo experto. Sin embargo, este compromiso se anulard si el plan de
reestructuracién homologado por el juez estipula que la remuneracién del nuevo experto correrd a
cargo del deudor.Finalmente el juez decidird sobre la sustitucién mediante un auto, el cual puede ser
impugnado por los interesados.

Finalmente, se prevé la posibilidad de impugnar el nombramiento del experto en reestructuracién, el
articulo 677 del TRLC establece que, en cualquier momento podrd impugnarse por parte de aquel
que demuestre un interés legitimo el nombramiento del experto en reestructuracion..La

impugnacién se llevard a cabo a través de los procedimientos del incidente concursal.

f) Responsabilidad civil.

El experto responderd por los dafios y perjuicios causados al deudor o a los acreedores por infraccién
de los deberes de diligencia, independencia e imparcialidad. También deberd tener suscrito un seguro
de responsabilidad civil o garantfa equivalente proporcional a la naturaleza y alcance del riesgo
cubierto por cuya virtud el asegurador o entidad de crédito se obligue dentro de los limites pactados,
a cubrir el riesgo del nacimiento a cargo del propio experto asegurado de la obligacién de indemnizar
por los dafios y perjuicios causados en el ejercicio de su funcién
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CAPITULO III. CONCLUSIONES

Tras la elaboracién del presente trabajo puede concluirse que:

Primero, destacar que el régimen de el Administrador Concursal y las figuras intervinientes en el
proceso concursal han experimentado diversas modificaciones a lo largo del tiempo, culminando en la
reciente reforma introducida por la Ley 16/2022, de 5 de septiembre, que sirve como base para este
Trabajo de Fin de Grado.

Desde el momento de su nombramiento, estas figuras ya asumen una serie de responsabilidades
fundamentales. En concreto, una de las responsabilidades mds destacadas del Administrador
Concursal es la gestién y administracién del patrimonio del deudor concursado. Esta labor implica
intervenir en la toma de decisiones sobre los activos del deudor, pudiendo llegar incluso a reemplazar
al mismo en dicha gestién. Es una funcién de gran trascendencia, ya que el Administrador Concursal
actda en representacién del deudor en asuntos patrimoniales.Por tanto, es evidente la importancia de
su labor, asi como de fijar los limites de su actuacién, por eso la regulacién de su Estatuto serd una
gran solucién y evitard que bastantes controversias surgidas en el seno de sus funciones lleguen a los

juzgados.

Segundo, durante mi investigacién, me ha sorprendido que la mayor parte de jurisprudencia que he
hallado del Administrador Concursal ha versado sobre la responsabilidad del Administrador
Concursal y mds concretamente relacionada con la gestién y liquidacién de los bienes y derechos del
deudor, es aqui donde serd relevante tanto el tiempo en el que se ejecutd la operacién como los

antecedentes de hecho.

Tercero, por su parte, la figura del experto en reestructuracién juega un papel fundamental en la
elaboracién de los planes de reestructuracion. Su importancia radica en su capacidad para ofrecer un
andlisis objetivo y especializado de la situacion financiera y operativa de la empresa en dificultades, asi
como en la elaboracién de planes estratégicos destinados a restaurar su viabilidad.

Esta Autora, considera que gracias a su experiencia y conocimientos en dreas jurl’dicas, financieras y
empresariales, sus juicios e informes aportaran una visién mds clara sobre que la situacién “real” del
deudor, asf como las diferentes soluciones a incluir en el Plan de reestructuracién, que no deja de ser
una forma de actuacién temprana para evitar el concurso y en la que los expertos en reestructuracién
juegan un papel importante, derivado de todas las responsabilidades que les ha otorgado la ley y mds
concretamente aquellas introducidas por la Ley 16/2022, pero, no se podrd saber la eficacia de estas
modificaciones hasta que no salgamos de la recuperacién econémica post Covid-19, la cual tomard

bastante tiempo.

arto, es notable que en la actualidad, en los concursos de acreedores a menudo se pone en primer
Cuarto tabl la actualidad, en | d d d

plano los intereses de los acreedores en detrimento de los del deudor, especialmente en lo que respecta
a la continuidad de su actividad econémica. Es crucial transformar esta dindmica, ya que el propésito

fundamental del concurso de acreedores deberfa ser permitir que el deudor siga operando su negocio.
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Quinto, otro punto que debe tenerse en cuenta en los procesos concursales, es la importancia del
factor psicolégico de aquellas personas que intervienen en estos procedimientos concursales. Si nos
fijamos, la ley aborda el factor “mecénico del concurso o preconcurso”, es decir, cémo debe llevarse y
los requisitos que se deben cumplir, sin tener en cuenta que tanto el deudor como los acreedores
pueden tener una carga psicoldgica que alimentard la probabilidad de padecer estrés o ansiedad,
haciendo que tomen decisiones menos acertadas. Como muchos estudios muestran, las pymes son las
empresas que mds acaban en fase de liquidacién y aqui me pregunto “yo”, ¢serd porque la mayoria
estin compuestas por una sola persona fisica deudora? Puede ser que al verse envuelto en estos
procedimientos vea inviable cualquier tipo de solucién, dado que tomar4 las decisiones atrapado por
ese sentimiento de ansiedad o estrés. No es lo mismo contar con un equipo donde si uno tiene
dificultades para la toma de decisiones, los demds le podrin auxiliar o darse cuenta de su estado de
inestabilidad y ofrecerle soluciones, que nada tienen que ver con el proceso concursal de la empresa.
Por ello, creo que serfa novedoso e importante introducir una figura psicoldgica en estos
procedimientos concursales, donde su labor sea la de brindar atencién psicoldgica a los intervinientes

en el preoeso.

Concluyendo con dicho trabajo de investigacién, serd esencial empoderar y fortalecer el rol de los
administradores concursales, quienes deben tener la capacidad y los recursos necesarios para dirigir y
gestionar eficazmente las empresas en concurso. Solo de esta manera se podrd asegurar la mdxima
viabilidad del proyecto empresarial del deudor objeto del proceso concursal, y si el deudor puede
mantener su actividad y lograr esa viabilidad de su proyecto empresarial, los intereses de los acreedores

podrin ser satistechos.
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CAPITULO V. ANEXOS.

Evolucién del nimero de deudores concursados
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Deudores concursados segun naturaleza juridica del concursado, tipo de concurso y clase de
procedimiento. 1" Trimestre 2024.

% Variacion

TOTALES
Trimestral Anual Anual acumulada

Deudores concursados 8,199 41.8% 67.5% 67.5%

Personas fisicas SIN actividad empresarial 5,619 52.0% 67.5% 67.5%

Personas fisicas CON actividad empresarial 1,054 43.0% - -

EMPRESAS - 5. Limitadas 1,417 12.0% 73.0% 73.0%

EMPRESAS - 5. Andnimas 73 7.4% 17.7% 17.7%

EMPRESAS - Otras 36 111.8% 16.1% 16.1%

Tipo de concurso

Voluntario 8,044 42.4% 83.7% 83.7%
MNecesario 39 18.2% 25.8% 25.8%
Consecutivo 116 14.9% -76.1% -76.1%

Clase de procedimiento

Ordinario 1,180 35.9% -18.3% -18.3%
Especial 340 51.8% 2990.9% 2990.9%
Sin Masa 6,679 42.4% 94.2% 94.2%
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Evolucion de la tasa trimestral

Para contribuir al analisis e interpretacion de los datos, el grafico siguiente muestra la variacion del
numero de deudores concursados entre el primer trimestre y el cuarto trimestre del ano anterior a lo
largo de los ultimos cinco anos. En 2024 esta tasa ha sido del 41,8%.

Evolucidn de la tasa de variacion trimestral
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e
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EMPRESAS concursadas por forma social y tramo de volumen de negocio.
1¢* Trimestre 2024.

EMPRESAS
TOTALES

VOLUMEN DE NEGOCIO (millones de £) 5. Limitadas S. Andnimas
Menos de 0,25 553 529 17 7
Entre 0,25y 0,5 172 163 3 &
Entre 0,5y 1 151 142 8 1
Entre 1y 2 101 a3 7 1
Entre 2y 5 85 70 14 1
Entre 5y 10 30 26 4 1]
10 amas 1 1 1] 0
Sin datos 433 393 20 20
TOTAL 1,526 1,417 73 36
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EMPRESAS concursadas por tramo de asalariados y actividad econémica principal.
1¢ Trimestre 2024.

NUMERO DE ASALARIADOS

TOTALES
3-5 6-9 10-19 20-49

TOTAL 1,526 254 237 215 140 134 79 24 10 433
Agricultura y pesca 23 5 3 4 o 1 1] ] 1] 10
Industria y energia 196 21 23 22 19 32 22 3 1 53
Construccion 239 40 27 37 19 29 12 9 1 65
Comercio 376 50 87 58 35 26 21 4 1 94
Transporte yalmacenamiento 50 6 3 7 7 4 3 2 0 18
Hosteleria 168 24 24 33 19 & 1 2 50
Actividades profesionales 276 64 46 27 28 15 8 1 o] 87
Actividades administrativas 86 24 11 9 4 8 3 1 4 22
Resto servicios 112 20 13 18 9 10 4 3 1 34

Tasas de variacion anuales en el nimero de concursos
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EMPRESAS concursadas por antigiiedad y actividad economica principal.
1°* Trimestre 2024.

ANTIGUEDAD (en afios)

TOTALES
Hastad Entre5y8 Entre9y Entrel3y Entel7y
12 16 19

TOTAL 1,526 494 302 183 132 86 329
Agricultura y pesca 23 2 3 3 2 1 12
Industria y energia 196 50 35 20 14 12 65
Construccidn 239 76 43 29 22 21 48
Comercio 376 127 78 42 23 19 87
Transporte yalmacenamiento &0 17 10 9 4 1 9
Hosteleria 168 72 41 19 10 5 21
Actividades profesionales 276 a7 56 0 31 20 52
Actividades administrativas a6 26 12 18 17 2 11
Resto servicios 112 7 24 13 9 5 24

Deudores concursados sequn tipo de concurso y clase de procedimiento.
1¢" Trimestre 2024.

TOTALES
TIPO DE CONCURSO CLASE DE PROCEDIMIENTO
Voluntario Necesario Consecutivo Ab“.wiafjcfl Especial* Sin Masa
Ordinario

TOTAL 8,199 8,044 39 116 1,180 340 6,679
Andalucia 1,022 1,013 6 3 187 23 812
Aragdn 149 146 2 1 29 ] 120
Asturias 180 177 3 0 62 4 114
Balears, llles 21 81 0 0 10 0 71
Canarias 412 412 0 0 17 6 389
Cantabria 63 63 0 0 16 12 35
Castillay Ledn 244 241 3 0 47 13 184
Castilla-La Mancha 247 241 2 4 21 2 224
Catalufia 2,126 2,100 9 17 275 26 1,825
Comunitat Valenciana 1,170 1,161 2 7 136 50 984
Extremadura 102 101 1 0 30 5 67
Galicia 252 250 1 1 62 4 186
Madrid 1,324 1,240 6 78 184 166 974
Murcia 442 438 2 2 50 7 385
Navarra 74 73 1 0 10 1 63
Pais Vasco 258 258 0 0 38 21 199
La Rioja 31 30 1 0 5 0 26
Ceuta y Melilla 22 19 0 3 1 ] 21



