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Resumen

En los Gltimos afios han aumentado las migraciones en nuestro pais y, por ende, la presencia
de alumnado inmigrante en las escuelas. Muchos de estos estudiantes se enfrentan a diversos
obstaculos educativos y sociales durante su etapa estudiantil y una vez finalizada, a la hora de
encontrar trabajo. Este trabajo de revision bibliografica explora los retos educativos y
sociales relacionados con el alumnado inmigrante en desventaja social, asi como las
metodologias para una educacion inclusiva y de calidad. Se examinan la evolucion historica
de la migracién, la legislacion actual, los desafios y oportunidades, y las medidas de atencién
educativa. Haciendo especial mencion a la Formacion Profesional como elemento clave para
la formacion del estudiantado cuyo objetivo es la insercion laboral o para aquellos menores
no acompanados. El objetivo es dotar al estudiantado de una educacion equitativa, inclusiva e
intercultural y se pretende llegar mediante formacion del profesorado y el uso de
metodologias innovadoras que faciliten el aprendizaje.

Palabras clave: Inmigracion, estudiantado, desventaja, inclusion y educacion intercultural.



1. Introduccidn

1.1 Justificacion

La inmigracion y la experiencia estudiantil son dos temas interconectados que han ido
ganando predominio en los discursos politicos y sociales. En las Gltimas décadas, la
globalizacién ha impulsado la movilidad humana, que ha dado lugar a un aumento significativo
de estudiantes que migran junto a sus familias en busca de mejores oportunidades educativas.
Si bien algunos buscan acceder a instituciones de prestigio internacional, la mayoria lo hace
para escapar de las dificultades socioecondmicas en sus paises de origen y migran buscando
mejorar sus perspectivas laborales futuras a través de una mejor calidad de vida y una
educacion mas completa para sus hijos e hijas que les permita tener un buen futuro laboral.

Sin embargo, la experiencia de estos estudiantes inmigrantes estd marcada por una serie
de obstaculos: escolarizacion o incorporacion tardia al curso escolar; barreras idiomaticas,
choques culturales, condicion econémica precaria, dificultades de adaptacién al sistema
educativo o problemas relacionados con la inclusion social. Estos desafios representan un reto
para el estudiantado, pero también para las instituciones educativas que deben implementar
estrategias para integrarlos en la sociedad, facilitar la convivencia escolar y alcanzar objetivos
educativos. No obstante, cabe destacar que no todo el alumnado que llega de otros paises
presenta dificultades mas alla de las tipicas de adaptacion que pueden sufrir con el cambio de
pais, sin embargo, la realidad es que la mayoria si debe superar obstaculos considerables para
tener éxito en su experiencia educativa.

Este crecimiento de la diversidad cultural, ademas de suponer un reto a nivel educativo,
se presenta como oportunidades para la diversificacion cultural, el aprendizaje intercultural y
la globalizacion; preparando asi al estudiantado para ser ciudadanos y ciudadanas del mundo
en un contexto cada mas interconectado (Conde Sabiote, 2021). Para lograrlo, es esencial
contar con instituciones educativas que adopten los principios de equidad e inclusién, para que
sean capaces de atender a la diversidad étnica, promoviendo la convivencia y superando asi las
barreras de creencias, prejuicios y practicas. La responsabilidad, en gran medida, recae en el
profesorado que debe estar capacitado con habilidades y competencias basicas necesarias y
fundamentales para ofrecer una educacion de calidad, siendo capaz de adaptarse a las aulas
multiculturales, fomentando la autorreflexién y desempefiando un rol de liderazgo activo
(Abal Alonso et al., 2019).

Este trabajo final de master es una revision bibliografica donde se pretende
contextualizar la actualidad sobre la atencion al alumnado que llega de otros paises y que se
encuentra en desventaja, repasando los retos educativos y sociales; ademas de las metodologias
pasadas y actuales para una educacion de calidad. Siguiendo una linea temporal, se ira viendo
desde la evolucion histdrica de la migracién, con sus causas Yy efectos; pasando por las medidas
y legislacion actual, hasta llegar a los retos, oportunidades y mejoras que pueden suponer; sin
perder de vista los aspectos culturales y sociales que tanto influyen en la educacion e inclusion
integral.



1.2 Objetivos

Teniendo en cuenta lo anterior, el objetivo principal ha sido revisar y analizar la
literatura académica pertinente para identificar las medidas de atencion educativa para el
alumnado inmigrante en situacion de desventaja.

Como objetivos secundarios se pueden enumerar los siguientes:

- Recopilar y examinar la normativa pasada y actual sobre la inclusion e integracion del
alumnado inmigrante en Espafa.

- Explorar desafios y barreras que enfrenta el estudiantado y el profesorado, pudiendo
incluir factores como la barrera idiomaética, la falta de recursos o la discriminacion y
exclusion social.

- Revisar las diferentes metodologias de aprendizaje, implementando y revisando
medidas de atencion y adaptaciones a las necesidades especificas de dicho alumnado.

- Recoger informacion sobre las distintas facilidades disponibles para el alumnado
inmigrante y sus familias.

- Recopilar brevemente la situacion de los menores no acompafados.

2. Marco Tedrico y Normativo

En este apartado se exponen los conceptos fundamentales empleados en esta
investigacion. Se empezara definiendo el tema central del estudio, que es la migracion.
Luego, se aclararan algunos conceptos como desventaja social o las diferencias entre
inclusion e integracion entre otros. Finalmente, se hara un breve repaso de la legislacion
vigente respecto al tema.

2.1 Conceptos Claves

- Concepto migracion.

El concepto de migracion se define como “el desplazamiento geografico de personas o
grupos, generalmente por causas econdémicas o sociales” (Real Academia Espafiola, 2024,
definicion 2)

Autores como Leon (2015) definen la migracion como una accion que implica trasladarse
de un lugar de origen a otro destino principalmente por motivos econémicos, sociales o
politicos, y residir de manera practicamente permanente alli. En este mismo orden, Rodicio &
Sarceda (2019) manifiestan que mas alla de los aspectos exclusivamente econémicos, las
migraciones son un fendmeno persistente que genera beneficios.

Autores como Garcia Lorenzo et al., (2018) en sus estudios sefialan un aumento en la
participacién de estudiantes en programas de movilidad, en universidades europeas.

Considerando lo mencionado, la poblacion inmigrante es definida como aquella que se
desplazan desde su lugar de origen y se establece en otro pais, lugar destino, por un periodo
minimo de 12 meses. Importante destacar que también es considerada inmigrante la persona
que tiene un historial de migracion, como pueden ser los descendientes de personas que
emigraron en el pasado, ya que han crecido en un entorno bicultural (Las et al., 2020).

- Concepto desventaja.

El concepto desventaja hace referencia a una situacion de perjuicio que expone a las
personas en una posicion desfavorable, dificultando asi el logro de un objetivo (Real Academia
Espafiola, 2024., definicion 1).



En el ambito educativo se refiere a la situacion en la que ciertos estudiantes enfrentan
obstaculos que limitan su capacidad para afrontar y alcanzar un desarrollo académico y/o
personal debido a factores externos a ellos. Factores como los econémicos, personales,
culturales, sociales o geograficos pueden contribuir a esta situacion, y a su vez afectan
negativamente en el entorno académico, provocando un descenso del nivel académico y de la
integracion del alumnado; hechos que se relacionan significativamente con un aumento del
abandono escolar.

- Concepto de inclusién.

Incluir o incluirse, es lo que define el concepto de inclusion, refiriéndose a la accion o
resultado de este proceso. (Real Academia Espariola, 2024, definicion 1).

En el Informe Global Entrepreneurship Monitor (GEM) (“Inf. Seguim. La Educ. En El
Mundo 2020 Inclusion y Educ. Todos y Todas Sin Excepcion,” 2020) se analiza el proceso
hacia el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), que se centra en la inclusion en la
educacion. Este informe aborda la importancia de asegurar que todas las personas,
independientemente de sus antecedentes o habilidades, tengan acceso a una educacion
inclusiva. Inspirado por la Declaracion de Incheon (UNESCO, 2016), el informe resalta la
necesidad de una educacion de calidad que sea equitativa, inclusiva y accesible para todos.

Garantizar la inclusion en el sistema educativo implica apoyar activamente a los estudiantes
en situacion vulnerable para que participen plenamente y tengan éxito académico. Esto implica
poner fin a practicas excluyentes y tomar medidas para mejorar su asistencia y rendimiento,
asegurando que ningun estudiante sea marginado o excluido.

- Concepto integracion.

Integrar hace referencia al proceso de pasar a formar parte de un todo, transformandose y
adaptandose para un objetivo comun (Real Academia Espafiola, s.f., definicién 3). La
escolarizacion integradora busca combinar la educacién ordinaria y especial, con el propdésito
de proporcionar una amplia gama de servicios educativos adaptados a las necesidades de
aprendizaje de todos los nifios (Fonseca Montoya et al., 2020).

- Fendmenos migratorios.

El fendmeno de la migracion es global, complejo y cambiante. La migracién afecta tanto a
las personas que migran como a las personas del lugar de acogida.

Desde 1990 Espafia es uno de los paises de Europa que recibe mas inmigrantes. A finales
de 2009, residian en Espafia cinco millones y medio de personas extranjeras. En las Gltimas
décadas, el aumento de conflictos bélicos entre otros, han provocado un aumento, aunque
también es interesante valorar el nimero de emigraciones (ciudadanos que salen de Espafia
para vivir en el extranjero), gran parte de ellas de cientificos, ingenieros o sanitarios que buscan
abrir su mercado laboral al mundo (Gonzalez-MONTEAGUDO & Zamora-SERRATO, 2019)

Desde el Instituto Nacional de Estadistica (Estadistica Continua de Poblacién (ECP) 1,
2024) en los datos de abril de 2024, se estima que en Espafia residian 6.581.028 personas
extranjeras, lo que supone aproximadamente el 13,54% del total de la poblacion. Estos datos
muestran la relevancia del fendmeno de la inmigracion en el pais. (Gonzalez-MONTEAGUDO
& Zamora-SERRATO, 2019).



Valor Variacion anual
Poblacién total 48.692.804 0,95
Hombres 23.858.956 0,95
Mujeres 24.833.848 0,96
Extranjeros 6.581.028 5,44

Tabla 1 de creacion propia con los datos del INE (abril 2024)

Esto conlleva una gran preocupacion por la integracién, inclusion y su reconocimiento
como ciudadanos de pleno derecho del pais de destino. Por ello, a continuacion, se veran una
serie de leyes que engloban y regulan los derechos y libertades de la ciudadania inmigrante.

2.2 Legislacion y Normativa

Para empezar, cabe destacar la relacion significativa que evidencia como los distintos
acontecimientos sociopoliticos de las Ultimas décadas han motivado a unas mejoras legislativas
con un enfoque en las politicas educativas europeas.

Analizando la evolucion del derecho a la educacion de la infancia inmigrante y del resto
de etapas educativas posteriores, se han identificado cinco periodos (Derecho & Inmigrante,
2023):

1. Durante la primera etapa (1957-1984), la prioridad era asegurar que los hijos e hijas de
trabajadores que emigraban a Espafia recibieran una educacion obligatoria y gratuita,
adaptada a sus necesidades y sin descuidar el fomento de su identidad cultural.

2. Durante la etapa siguiente (1984-2006), se promovid la integracion de los colectivos
vulnerables, incluyendo los inmigrantes, a través de la orientacion profesional, la
formacién docente la educacion multicultural, la formacion linguistica y la dimension
europea, entre otros aspectos.

3. Afios més tarde (2006-2015) se pretendia promover la ciudadania europea del colectivo
migrante a través de mejorar la calidad de la educacion para prevenir el abandono
escolar precoz y generar una igualdad de oportunidades.

4. Entre 2015y 2020, la crisis de refugiados surgio, lo que supuso un cambio en la manera
de abordar la situacion, desde una perspectiva humanitaria o de interés nacional.

5. Para concluir, en la Gltima etapa (2020-actualidad) se desencadend una crisis
econdmica mundial marcada por la pandemia del coronavirus y la posterior invasion de
Ucrania. Estos eventos estan teniendo ain mas repercusiones en los colectivos méas
desfavorecidos como pueden ser los inmigrantes en situacion de desventaja.

En cuanto a la invasion ucraniana, la Unién Europea (UE) incide en la importancia de
dotar al sistema educativo de los recursos suficientes para garantizar el acceso de la poblacion
ucraniana a todos los niveles educativos; contando incluso con la contratacion de personal
docente ucraniano, cuyos objetivos son la integracion en la sociedad, asegurando que los
infantes ucranianos puedan proseguir sus estudios en su lengua materna (Ue & Comision,
2022).

El derecho a la educacion inmigrante se encuentra recogido en diversas leyes de nuestra
legislacion. La Constitucion de 1978 (Estado Espariol, 1978) define en su articulo 27 el derecho
a la educacion como “un derecho fundamental y universal a todas las personas”. Desde
entonces todas las leyes educativas lo han desarrollado en mayor o menor medida. En la Ley



Organica 4/2000 (Jefatura de Estado, 2000) sobre los Derechos y Libertades de los Extranjeros
(conocida como la Ley de Extranjeria), concretamente en su articulo 9 se hace referencia al
derecho de una educacion obligatoria que incluye “la obtencion de la titulacion académica
correspondiente y el acceso al sistema publico de becas y ayudas en las mismas condiciones
que los espanoles”.

Por otro lado, la Ley de Educacion actual, la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) propone establecer un nuevo marco legal que
consiga mejorar los logros educativos, respondiendo a la necesidad de garantizar una educacion
de calidad para cada individuo. Todo ello, mediante el aumento y la puesta en marcha de
mejoras para la equidad de oportunidades y formacion en todo el estudiantado. (Gobierno de
Espafia, 2020).

Esto concuerda con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, encargado de
“asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, garantizando el fomento igualitario
de oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Citando el ODS 4.5 de la
ONU para 2030 que propone promover la igualdad de género en la educacion y asegurar que
todas las personas, independientemente de su situacion de vulnerabilidad, tengan acceso a
todos los niveles de educacion y formacion profesional (Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030. Gobierno de Espaiia, 2018).

El sistema educativo espafiol se caracteriza por su descentralizacion, otorgando a cada
Comunidad Auténoma la responsabilidad de organizar la educacion dentro de su territorio. Esta
autonomia se traduce en la elaboracién de politicas educativas regionales, dando lugar a un
panorama heterogéneo a nivel nacional.

3. Revision Bibliografica

3.1 Metodologia

Para la presente investigacion se empled un método analitico-descriptivo con el fin de
analizar y describir de manera detallada el estado del estudiantado inmigrante con desventaja
social. De esta manera se permite tener una vision global del tema de estudio. Para ello, se llevd
a cabo una busqueda exhaustiva en las bases de datos, buscadores académicos y bibliotecas
digitales, como fueron Scielo, Cochrane, Scopus, ERIC, Web of Science y Google Académico.
Ademas de en péaginas oficiales del Ministerio o diccionarios oficiales.

Primeramente, se eligieron cuidadosamente las palabras clave de nuestra busqueda,
siendo las siguientes: estudiantes, inmigracién, desventaja, inclusion, alumnado, medidas de
atencion, integracion, formacion profesional, Comunidad Valenciana. Dichos términos se
utilizaron también en inglés: “students”, “inmigration”, “disadvantage”, “inclusion”, “care
measures”, “integration”, “vocational training”. Todas ellas, combinadas entre si con el
operador booleano “AND” para optimizar la busqueda.

Posteriormente, y tras la primera y extensa blsqueda, se acotaron los articulos aplicando los
criterios de inclusion y exclusién para poder seleccionar los estudios que abordaran los aspectos
clave del tema. Dichos criterios fueron los siguientes:

- Criterios de inclusion: Textos completos, en espafiol y acotando la busqueda desde 2014

hasta la actualidad (quitando definiciones y apartado legislativo).
- Criterios de exclusion: los articulos que incluyeran exclusivamente alumnos de etapas
infantiles o articulos que se centraran en alguna ley derogada en la actualidad.



Una vez aplicados los criterios y tras una revision de informacion se realizé la seleccion de
los estudios, con un total 84 documentos que fueron revisados. Finalmente se utilizaron 29 de
los articulos seleccionados inicialmente, 13 de ellos articulos cientificos y 16 informes
oficiales, leyes o decretos. Ademas, se consultd informacion del diccionario de la lengua
espafiola Los 55 articulos restantes no tenian informacién suficiente o la informacion era
comun a otros articulos seleccionados.

A continuacion, se encuentra el diagrama de flujo correspondiente a la busqueda:

Articulos encontrados a través de las
busquedas de datos (n= 14.846)

Criterios de inclusion y exclusion >

Articulos elegibles (n= 3.267)

Revision articulos de texto
completo, gratuito y relevantes >
N=3.184 no elegibles

Acrticulos elegibles (n=84)

Revisidn articulos con
informacién duplicada o similar >
N= 55 no elegibles

Articulos incluidos (n=29)

Diagrama de flujo elaboracion propia (2024)
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3.2 Resultados

3.2.1 Inclusién Educativa.

La diversidad y la pluralidad son realidades cada vez mas presentes en las aulas
espariolas. El sistema educativo, consciente de este cambio, ha hecho de la inclusion educativa
una de sus prioridades. El objetivo principal es dar respuesta a las necesidades de todo el
alumnado, garantizando una educacion de calidad sin importar su origen, condicién social o
cualquier otra caracteristica. En este contexto, la equidad se convierte en un pilar fundamental.
La inclusion no se trata solo de integrar a los estudiantes en el sistema educativo, sino de
brindarles las herramientas y el apoyo necesarios para que puedan alcanzar su maximo
potencial. Una educacion sin equidad es una educacion incompleta, que deja atras a aquellos
gue mas lo necesitan.

Tradicionalmente, la inclusion educativa se ha asociado con la educacion especial,
dirigida a estudiantes con discapacidades. Esta vision limitada surge de un enfoque histérico
que consideraba la diferencia como una patologia, separando a estos alumnos del resto
mediante metodologias especiales y la intervencion de especialistas. Desde esta perspectiva, se
implementaron diversas metodologias para complementar la ensefianza de este grupo de
alumnos, a menudo con la ayuda de especialistas que los sacaban del aula para clases adaptadas
a su nivel o idioma. Sin embargo, este enfoque compensatorio o correctivo creaba entornos de
desintegracion y exclusién, perpetuando una percepcién de inferioridad entre los alumnos.
(Patricia & Cansino, 2017). Esta metodologia venia motivada por una serie de tabues y creaba
barreras hacia el alumnado que lo experimentaba.

Algunos de los indicadores de esta educacion compensatoria incluian:

- Asuncion de que el alumnado proveniente de otros paises tenia necesariamente un nivel
académico inferior, lo que derivaba al alumnado hacia otros agentes educativos como
programas de diversificacion sin intentar primero hacer las adaptaciones curriculares
adecuadas.

- Creencia de que la presencia de este estudiantado aumentaba la conflictividad y
disminuia la calidad de la ensefianza.

La integracion en el aula supuso la desacreditacion de esta teoria, dado paso a metodologias
mas inclusivas, donde los estudiantes son participes y no responsables de su propia y nueva
adaptacion dentro del aula. Para alcanzar una verdadera inclusién educativa, es necesario ir
mas alla de la integracion adoptar un enfoque integral que aborde la diversidad desde una
perspectiva cultural. Esto nos lleva al concepto de educacién intercultural, un modelo educativo
que busca transformar las escuelas para que sean espacios donde todos los estudiantes,
independientemente de su origen cultural, tengan las mismas oportunidades de éxito (Patricia
& Cansino, 2017).

La educacidn intercultural se basa en los siguientes pilares. Empezando por un plan de
estudios que no esté centrado en una sola cultura, es decir, un programa curricular no
etnocéntrico, que reconozca y respete la diversidad de culturas que pueden coexistir en el aula,
contribuyendo asi a un dialogo desde el respeto y reconocimiento. Otro de los aspectos a tratar
es la importancia de mantener la lengua como parte de la identidad cultural y facilitar asi el
aprendizaje de la lengua extranjera. Se debe buscar una educacion intercultural que promueva
la preservacion de la propia identidad sea cual sea la etnia; que garantice el acceso,
participacion y éxito de todos los estudiantes por igual. Por ultimo, se debe evitar resaltar las
diferencias de los estudiantes inmigrantes, tratindolos de manera equitativa y evitando destacar
su "otredad"”, lo que podria dificultar su integracion en el grupo escolar. La intencion del
profesorado en estos casos es ayudar, pero puede generar un rechazo o diferencia del resto,
impidiendo asi una integracion en el grupo clase (Patricia & Cansino, 2017).
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Otra consideracion importante es realizar evaluaciones iniciales para determinar el nivel
educativo de base del estudiantado recién migrados Estas evaluaciones son fundamentales para
poder identificar y abordar de manera correcta las necesidades y atenciones pertinentes. Se
empieza por saber si existe conocimiento o no de la lengua vehicular del pais destino, asi como
considerar si el alumnado presenta retraso escolar asociado o desfase curricular. Se habla de
retraso escolar asociado al propio del cambio de pais mientras que el desfase curricular es
cuando el alumno presenta un retraso de dos 0 méas afios en su competencia curricular (Las et
al., 2020).

Dichas evaluaciones seran realizadas por el Equipo de Orientacién, la figura del
orientador u orientadora juega un papel fundamental en el proceso de evaluacion educativa,
colaborando estrechamente con el tutor o tutora del alumnado. Tal y como se establece en el
Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell de organizacion de la orientacion educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano, concretamente en su Articulo 3, el
departamento de orientacion educativa interviene en todos los equipos educativos de los
centros docentes, coordinados por el profesorado tutor de los diferentes grupos de alumnado y
se lleva a cabo a través de la docencia y la tutoria, permitiendo un enfoque integral y
personalizado de la evaluacién (Conselleria de Educacion, 2021).

En el Decreto 252/2019, emitido por el Consell el de 29 de noviembre, el Consell,
detalla las funciones del Departamento de Orientacion en los centros publicos de educacion
secundaria, bachillerato y Formacidn Profesional, especificando las acciones tutoriales (Decret
252/2019, 2019). Entre estas funciones se incluyen:

- Colaborar en la planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de actividades de
orientacion educativa y profesional, asi como en la accién tutorial, considerando la
diversidad de los alumnos y la perspectiva de género.

- Asesorar y cooperar con los docentes en la identificacion de barreras presentes en el
entorno escolar, familiar y comunitario, prestando especial atencion a las medidas
preventivas.

- Apoyar en la prevencion y deteccién temprana de dificultades de aprendizaje,
necesidades de apoyo y situaciones de desigualdad o desventaja, asi como en la
implementacién y seguimiento de medidas para abordarlas.

- Contribuir a la planificacion, ejecucion y evaluacion de procesos de acogida al inicio
de la escolarizacién y de transicion entre etapas y modalidades educativas, incluyendo
la transicion a la vida adulta y la insercion socio-laboral en centros de educacion
especial.

Estas responsabilidades, que demandan una cooperacion estrecha entre el departamento de
orientacion, los tutores y el personal docente en su conjunto, encuentran su razon de ser en la
necesidad de una labor conjunta para asegurar el buen funcionamiento de la institucion
educativa, fomentando la inclusién y la igualdad para todos los alumnos.

Tras las evaluaciones se identifican las necesidades particulares en los alumnos de
incorporacion tardia, ya que pueden variar de unos alumnos a otros y cubrir diferentes areas
(Tabla 2) (Las et al., 2020) :
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Area Descripcion
Dominio del Deben desarrollar las habilidades para hablar, entender, leer y escribir
idioma local en el idioma del pais destino para la correcta integracion social y el
consecuente éxito académico.
Aspectos Deben entender y respetar la cultura y tradiciones del pais, junto a la
interculturales aceptacion de la suya propia en el aula y entorno.
Atencién Teniendo en cuenta las circunstancias individuales de cada estudiante,
personalizada asi como la educacion recibida en su pais, se llega a dar una respuesta
educativa adecuada, ya sea con medidas linglisticas, adaptaciones
curriculares o acciones tutoriales.

Tabla 2 de creacion propia con las areas a mejorar (2024)

3.2.1.1 Aulas Linguisticas.

Haciendo hincapié en uno de los requisitos anteriormente nombrados, es labor de las
Administraciones Educativas crear programas de ayuda linglistica. En el contexto de la
educacion espafiola, marcado por la descentralizacion, cada comunidad auténoma asume la
responsabilidad de desarrollar programas especificos para atender las necesidades educativas
de su alumnado. En este sentido, la Comunidad Valenciana ha implementado el Programa de
Acogida al Sistema Educativo (PASE), una iniciativa fundamental para facilitar la integracion
de los estudiantes extranjeros recién llegados al sistema educativo espafiol (Generalitat
Valenciana, s.f.).

El PASE se caracteriza por ser un programa experimental de refuerzo educativo
extraordinario, implantado en el afio 2005 con el objetivo de mejorar el éxito escolar de los
estudiantes extranjeros. Su caracter temporal, con una duraciéon méaxima de un curso escolar,
permite brindar un apoyo focalizado y adaptado a las necesidades especificas de cada
estudiante. El proyecto se estructura en dos fases (Generalitat VValenciana, s.f.):

- La fase inicial se centra en proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias

para adquirir el idioma espafiol, elemento clave para su integracion en el sistema
educativo. Para ello, se emplean metodologias innovadoras que integran el aprendizaje
linglistico con los contenidos curriculares, promoviendo una adquisicion natural y
contextualizada del idioma.

- La segunda fase va dirigida al alumnado que, a pesar de tener un dominio basico del
idioma, presenta dificultades en areas o materias especificas. Se les ofrece un apoyo
personalizado en dichas asignaturas, permitiéndoles alcanzar el ritmo de la clase y
avanzar en su proceso de aprendizaje.

A partir del curso académico 2012-2013 las gestiones del Programa PASE pasaron a
formar parte del Contrato-Programa, un convenio plurianual firmado entre la Generalitat, los
entes locales (ayuntamientos y mancomunidades) y el Ministerio de Educacion. Este acuerdo
establece que la contratacion de los equipos de servicios sociales corre a cargo de la
Administracion autonémica, asegurando la disponibilidad de recursos humanos especializados
para atender las necesidades del alumnado extranjero (Generalitat VValenciana, s.f.).
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3.2.1.2 Formacioén Profesorado.

El profesorado es una pieza clave en el desarrollo personal y académico del
estudiantado y en el caso del alumnado en desventaja, son los encargados de saber qué tipo
de medidas tomar y como implementarlas. Para poder realizar su labor, deben estar
formandose de manera continua para ello. Esto implica desarrollar competencias
interculturales, comprender los recursos disponibles y estar familiarizados con las diferentes
metodologias educativas.

En Espafia no existe una ley especifica que regule las competencias docentes para
atender al alumnado inmigrante. Sin embargo, hay diversas normativas que establecen unas
directrices para su formacion y apoyo.

Las conclusiones del Consejo sobre el personal docente y formador del futuro
(Europea, 2020) es el documento que establece las directrices a seguir para la formacion y
desarrollo profesional del profesorado en la Union Europea (UE). Tiene como objetivo
garantizar la adecuada preparacién de los docentes para afrontar los retos que puedan surgir,
como pueden ser las innovaciones tecnoldgicas mas vigente que nunca tras la COVID-19; o
los nuevos retos sociales y educativos en cuanto a la diversidad del alumnado.

Actualmente no hay actualizaciones oficiales mas recientes que la ya nombrada, sin
embargo, si se han producido avances y nuevos informes a nivel europeo y nacional. A nivel
europeo se publico el informe “El estado de la educacion y la formacion en la Unidén Europea
20217 (Cuenca Carrion et al., 2021) . Este documento proporciona una vision global de los
logros, desafios y recomendaciones a seguir.

En el plano nacional, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ha
publicado una Estrategia Nacional para la Mejora de la Profesion Docente (Documento para
debate, 2022). EI documento tiene como objetivo mejorar la calidad de la educacion
siguiendo cinco pilares fundamentales: atraccion de talento, formacion inicial y continua,
carrera profesional, condiciones de trabajo y autonomia profesional.

El Sistema Educativo Espafol y europeo han ido evolucionando hacia este enfoque
mas inclusivo, abordando las nuevas dificultades que puede encontrar el alumnado.

3.2.2 Inclusién Social

Si bien se ha hablado del &mbito académico, se debe considerar el ambito social parte
importante del proceso educativo, afirmando que el hecho de proceder de otro pais, de haber
migrado, no siempre supone dificultades a la hora de estudiar o relacionarse. Supone
necesidades concretas y diferentes a cualquier otro tipo de alumno, son necesidades de
readaptacion al entorno que pueden incluir una nueva lengua, cultura y/o circulo social, muy
importante este Gltimo en la etapa adolescente (Fp & Clave, 2023).

La inclusion va mas alla de la simple integracion. Es un proceso que requiere tener en
cuenta los factores que afectan la inclusion y la exclusion, y fomentar la participacién activa
de diversos grupos en areas como la educacion y el empleo.

Para lograr una verdadera inclusién social es esencial abordar los factores que
determinan el grado de bienestar y calidad de vida, incluyendo el acceso a servicios basicos,
como la vivienda, salud, seguridad y justicia. Este aspecto se evalla a través del riesgo de
pobreza y/o exclusion social (AROPE, sus siglas en inglés), el cual se ve significativamente
relacionado con el nivel educativo. Segun datos del Observatorio de la Formacion Profesional,
con los datos del INE y del indicador AROPE, Espafia en 2023 fue el cuarto pais con mayor
riesgo de pobreza y/o exclusion social en la Unién Europea (UE), con un 26% de la poblacion



14

en esta situacion y solo por detras de paises como Rumania, Bulgaria y Grecia. Matizando por
comunidades autonomas, la Comunidad Valenciana se encontraba con un 27,5%.

Asi bien, las diferencias en el riesgo de pobreza y/o exclusion social se encuentran tanto
a nivel territorial como entre los distintos colectivos. De esta manera, la tasa AROPE es muy
superior (60,4%) en la poblacién conformada por las personas migrantes procedentes de paises
fuera de la UE.

Demostrando asi la importancia de la educacion como papel clave para una buena
inclusién social, permitiendo acceder a las personas al mercado laboral y participando de
manera activa en la sociedad (Fp & Clave, 2023).

3.2.2.1 Familia.

La familia es un factor clave en el proceso de social de las personas. Numerosos
estudios resaltan el papel central de las familias en la formacién educativa de sus hijos. Asi
como muchos otros estudios muestran como la implicacion de las mismas en la vida diaria
del aula afecta de manera significativamente positiva en el rendimiento académico, por ello
se considera imprescindible la integracion de las familias para favorecer de este modo la
inclusion del alumnado (Las et al., 2020).

Resulta importante alentar a las familias en la implicacién y participacion activa en la
medida de lo posible, asi como a no abandonar su lengua familiar. Lo ideal seria integrarse en
la sociedad y en la lengua oficial sin perder sus costumbres ni raices (Las et al., 2020).

Es fundamental alentar a las familias para que se impliquen y participen activamente
en la educacidn de sus hijos, manteniendo su idioma y tradiciones, mientras se integran en la
sociedad y en el idioma oficial. Sin embargo, muchas familias inmigrantes adoptan una
actitud pasiva al llegar a su nuevo pais de residencia. La baja participacion puede atribuirse a
diversas causas, como la barrera del idioma y la cultura, lo que puede hacerles sentirse ajenos
y cohibidos. Asimismo, la falta de estabilidad es otro factor comun. Al emigrar, la
inestabilidad laboral y las largas horas de trabajo de los padres pueden provocar cambios en
la dindmica familiar, con una distribucion desigual de responsabilidades y una carga social
excesiva, a menudo delegada a los hermanos mayores (Las et al., 2020).

3.2.2.2 Menores No Acompariados.

Desde la crisis de los cayucos en 2006, se ha observado un cambio significativo en el
perfil de los migrantes. Ahora, en lugar de adultos o familias, hay un aumento en el nimero de
menores de edad no acompafiados (MENAS) que llegan. Esta transformacion requiere una
atencion diferente para proteger y facilitar la inclusion de estos jovenes en su transicion a la
vida adulta. Durante este proceso, es fundamental que desarrollen competencias y habilidades
socio-personales que les permitan alcanzar la independencia (Maria & Ojeda, 2024).

Un aspecto crucial en la migracion y transicion de estos menores es su situacion
administrativa al llegar y al cumplir la mayoria de edad. En respuesta a estas necesidades, la
legislacion ha ido evolucionando. En la actualidad, el Real Decreto 903/2021 de 19 de octubre
agiliza los procedimientos para regularizar la situacion legal de los migrantes, otorgando
permisos de trabajo a partir de los 16 afios, en linea con lo establecido para los ciudadanos
nativos. Esta medida facilita el acceso de los jovenes migrantes al empleo (Maria & Ojeda,
2024).

Tras la aprobacidn, se aprobd también la Ley Organica 3/2022 (Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, 2022), de 31 de marzo, sobre Ordenacion e Integracion de la
Formacidn Profesional para jovenes en proceso de emancipacién. En esta ley se proponen dos
aspectos: uno general y otro intensivo.
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- Por un lado, el régimen general se caracteriza por un equilibrio entre la formacién
teorica en el centro educativo y la experiencia practica en la empresa. Los estudiantes
dedican menos del 30% de su tiempo total a las practicas en la empresa, lo que les
permite tener un primer contacto con el sector y familiarizarse con las dindmicas
laborales. Esta modalidad es ideal para aquellos que buscan una introduccion gradual
al mundo profesional, mientras contintan fortaleciendo sus conocimientos tedricos.
Este dato es importante para solicitar el permiso de residencia con autorizacion para
trabajar por cuenta ajena, abriendo un abanico de oportunidades.

- Por otro lado, el régimen intensivo, es el adecuado para aquellos que buscan una
experiencia mas profunda en el sector elegido, ya que requiere pasar entre un 30-50%
del tiempo total del ciclo formativo en la empresa. Este segundo régimen va de la mano
con un contrato laboral de formacion, el cual establece una relacion formal entre el
estudiante y la empresa. Este contrato no solo brinda la oportunidad de obtener ingresos
econdmicos, sino que también permite al empresario evaluar el potencial del estudiante
y, en caso de compatibilidad, ofrecerle un puesto de trabajo como aprendiz al finalizar
el ciclo formativo.

Estos datos nos llevan a la importancia de la Formacidn Profesional (FP) para la inclusion y en
este caso también emancipacion, siendo clave en la insercion sociolaboral de este colectivo.

3.2.3 Formacidn Profesional: Puente para la Inclusion

En el panorama educativo actual, la FP se alza como una herramienta indispensable
para el desarrollo individual y profesional, tanto para las personas como para las empresas,
especialmente las pequefias y medianas empresas (pymes) y las microempresas. Su impacto
positivo se extiende al desarrollo regional y local, impulsando el crecimiento y la
competitividad econdémica (Fp & Clave, 2023).

La principal diferencia encontrada en la FP respecto a otras vias formativas como bien
puede ser la universidad, es la relacion tan estrecha que mantiene con el mercado laboral. Se
vincula con las demandas del mercado, proporcionando a su alumnado las competencias
bésicas y necesarias para una insercion laboral inmediata. Actualmente es el pilar clave en la
creacion de empleo y su consiguiente crecimiento econémico, siendo su baza el enfoque y
metodologias préacticas que utilizan. (Fp & Clave, 2023).

Dado el caracter practico y su estrecha vinculacion con el mercado laboral, para obtener
la certificacion de FP los estudiantes deben superar la totalidad de las competencias con sus
correspondientes objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, etc. Segun la ley que regula la
FP (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2022) no estan permitidas las
adaptaciones curriculares, pero si, las adaptaciones no significativas como pueden ser de
metodologia, para lograr ofrecer una igualdad de oportunidades a todo el alumnado que facilite
su futura insercion sociolaboral. En cuanto a su evaluacion, la FP se basa en la Orden 79/2010
(Valencia- & Valenciana, 2010), de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la cual
se regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional del
sistema educativo en el &mbito territorial de la Comunitat VValenciana. Concretamente en su
articulo 2. 2. estipula que las pruebas de evaluacion podran ser adaptadas a las metodologias
especiales que hayan sido empleadas con el alumnado que presenta necesidades educativas
especiales, garantizandose asi su accesibilidad a las mismas.
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Algunas de las adaptaciones metodoldgicas descritas por Alvarez Mercado (2018)

pueden ser:

Emplear metodologias didacticas diferentes que se adecuen a las necesidades y
motivaciones de cada alumno.

Realizar actividades grupales donde los equipos sean heterogéneos, atendiendo al
reparto equitativo de tareas en funcion de las habilidades de cada individuo del grupo.
Plantear actividades de refuerzo y ampliacion para asegurar que el alumnado con
desventaja pueda adquirir los niveles minimos legislativamente pactados para dicho
ciclo.

De acuerdo con lo establecido legalmente, se adaptara la asistencia educativa para

atender las diversas necesidades de los estudiantes, ofreciendo una gama de recursos y
estrategias que puedan abordar la diversidad presente en el aula.

4. Propuesta de Intervenciéon Educativa para la Inclusiéon del Alumnado
Inmigrante en Situacion de Desventaja en la Comunidad Valenciana.

4.1. Justificacion

La poblacién estudiantil inmigrante en situacion de desventaja se enfrenta a desafios

diarios tanto en el &mbito educativo como en el social. Segun los resultados de la revision
bibliogréfica, y basandonos en los estudios previos, la inclusion social del propio alumnado y
de sus familias es un factor protector y positivo para llevar un adecuado aprendizaje, siempre
desde una metodologia de educacion inclusiva. Es por ello, que en la presente propuesta de
intervencion educativa se pretende explorar una metodologia y unas actividades para
fomentar la interaccion entre estudiantes de diferentes culturas, motivando el aprendizaje
cooperativo y la ensefianza de la lengua para iniciar la base de la ensefianza en el pais de
destino.

4.2. Objetivos

Los objetivos de la presente propuesta de intervencion son:

Disefiar una intervencion educativa que promueva la inclusion en el aula a nivel
educativo y social del alumnado inmigrante en desventaja, involucrando a la
comunidad educativa en la creacion de un entorno inclusivo y acogedor.
Implementar el disefio con un plan piloto a nivel aula en un centro educativo de la
Comunidad Valenciana que desarrolle las competencias educativas, sociales y
emocionales propias y ajenas para facilitar la integracion y el éxito académico.
Recopilar datos previa y posteriormente a realizar la intervencion para evaluar el
grado de efectividad de la misma y poder asi crear una metodologia aceptada e
implementada a mayor escala en un futuro.

Refinar la propuesta basandose en los resultados obtenidos de la evaluacion y elaborar
las posibles recomendaciones y limitaciones para su futura implementacion.

4.4 Metodologia

En cuanto a la metodologia, se hara un enfoque integral con secciones o contenidos
teoricos y otros muchos contenidos mas préacticos. La organizacion consta de varias fases:
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FASES DESCRIPCION
FASE 1: En esta primera fase se recopilara informacion mediante encuestas y entrevistas al alumnado implicado, profesores y familias para
Diagnoéstico, identificar en el caso concreto del centro, cuales son las necesidades especificas.
Planificacion y Posteriormente se analizaran los datos y se elaborara el plan o propuesta de intervencion.
Disefo de la Se desarrollard un programa educativo que incluird metodologias activas e innovadoras con la ayuda de las nuevas tecnologias.
Intervencion. Se realizara el apoyo linglistico necesario y acorde al alumnado del grupo o grupos seleccionados.
FASE 2: La intervencion se llevara a cabo en el Instituto de Educacion Secundaria (IES) Canonigo Manchon en Crevillente, Partida Arquet, sin
Implementacion ndmero.
del Plan Piloto. Previamente a la aplicacién se formara al personal educativo, docentes y orientadores, sobre la intervencion a realizar, asi como la
preparacion en cuanto a los recursos (personales, materiales y de espacio).
e Se formaran de manera continua sobre estrategias inclusivas y atencion a la diversidad cultural.
e Se promovera el uso de metodologias activas, inclusivas e innovadoras, formandoles a nivel tecnoldgico si fuera necesario.
Se implementara en el ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), al alumnado de
primer curso.
e Anivel individual o grupal en caso de estudiantado en situacion similar, se realizaran tutorias personalizadas y clases de
refuerzo de idioma.
e Anivel grupo clase, se promovera la convivencia con actividades interculturales y proyectos conjuntos donde se fortalezca la
cohesién social del estudiantado inmigrante y el autoctono.
e A nivel comunitario se fomentaran jornadas de convivencia familiar para generar cohesion de grupo e implicacion de todas las
familias.
FASE 3: Métodos cualitativos y continuos como anélisis de documentos y materiales para el rendimiento académico, observaciones directas o
Evaluacion y grupos focales.
Seguimiento. Métodos cuantitativos y periddicos como la comparacion de las entrevistas pre y post intervencion o el analisis del progreso individual

del alumnado en situacion de desventaja. De esta manera se evaluara el progreso y la eficacia de la intervencion.

FASE 4: Analisis
de Datos o
Informe Final.

Se elaborard un informe que analice los resultados e impacto de la intervencion, proporcionando recomendaciones para futuras
aplicaciones.

Se analizaran los puntos fuertes y los aspectos a mejorar o incluir para la mejora de la intervencion.

La finalidad de este informe es pulir los aspectos necesarios para poder generalizar al maximo la intervencién a otros grupos y
poblaciones.

Tabla fases metodologia, elaboracién propia (2024)




4.4.1. Cronograma.

Septiembre

Octubre

Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero

Marzo
Abril

Mayo
Junio

Cronograma, creacion propia (2024)

Distribucion temporal
Fase 1
Pase encuestas y entrevistas
Recopilacion y analisis informacién pre-intervencion
Fase 2
Actividad 1

Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5

Fase 3
Pase encuestas y entrevistas
Evaluacidn progreso pre y post intervencién
Fase 4
Informe final

18
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4.5 Actividades

ACTIVIDADES

“Bienvenidos al aula multicultural”. -30 minutos-
¢ Se presentard el equipo encargado de poner en marcha la intervencion, se explicara en qué va a consistir, tiempo dedicado, material, herramientas

%) . .
— < proporcionadas etc. (30min).
= % % Explicacion objetivos y metas a conseguir (15min).
&E) T % Actividad interactiva “icebreaker”: “Mapa de la diversidad”: Los alumnos irdn presentindose y compartiendo algo sobre si mismo, acompafiado de una
N anécdota del pais de donde vienen en caso de los inmigrantes o del pueblo ciudad en caso de los autéctonos (45min).
o “Construyendo puentes culturales”.
N ¢+ Se realizara en grupos de 5 alumnos donde a cada alumno se le asignara un rol y tendré que simular una situacion Explicacion objetivos y metas a conseguir.
= % % La finalidad es desarrollar habilidades de comunicacion, fomentar la empatia y respeto, asi como mejorar las habilidades en equipo de una manera divertida y
%,:) I practica.
N
| “Viaje intercultural”
™ <L
= g % Actividad en la que los estudiantes “viajan” a diferentes paises y culturas dentro del aula, aprendiendo sus costumbres. Después se hara un trivial intercultural
(@) % con lo aprendido.
< % El objetivo es conocer diferentes culturas de manera ludica.
o | “Foro del didlogo”
< <
= % % Se expondran temas sencillos y se haran debates. Esta actividad se realizara a la par que las tutorias personalizadas para el aprendizaje del idioma.
(@) «»+ El objetivo es fomentar la escucha activa, el intercambio de opiniones y promover la practica del lenguaje.
b I ] Y yp Y guay
N

ACT. 5
2 HORAS

“Alianza Comunitaria”

/7

% Esta actividad consistira en una jornada de charlas impartidas por diferentes ONG y entidades locales que ofrecen su apoyo y solidaridad al estudiantado y sus
familias (55min).
+« Lafinalidad de la actividad es dar a conocer los diferentes recursos disponibles en el entorno comunitario cercano.
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Ademas de las cinco actividades propuestas, habra dos actividades mas que seran
transversales y se realizaran durante los cuatro cinco meses de implementacion y son las
siguientes:

ACTIVIDADES TRANSVERSALES
% Evento mensual que se realizaré fuera del horario lectivo y donde se
celebrard la diversidad cultural mediante unas jornadas con musica,
“Cultura danza, gastronomia y fendmenos culturales y variados.
Viva” % El objetivo es fomentar la convivencia entre familias y crear un ambiente
optimo para la inclusion social del circulo del estudiante.

“Aprender A cada alumno o alumna en situacion de desventaja, se le asignard un
a alumno de segundo curso que se encargara de explicarle y “tutorizarle”,
aprender” haciéndole mas amena su inclusion y resolviendo sus posibles dudas.

Tablas actividades, elaboracion propia (2024)

4.6 Resultados Esperados

Tras la implementacion de la intervencion, se espera obtener unos resultados 6ptimos en

el &ambito educativo y social, que nos permitan afirmar que nuestra propuesta de intervencion
aborda las necesidades especificas del alumnado inmigrante.
Los resultados se obtendran del andlisis de datos mediante métodos mixtos (cualitativos y
cuantitativos). Dicho analisis y concretamente la comparacion de las entrevistas pre y post
nos ayudaran a formular las propuestas de mejora y las recomendaciones concretas para la
posible implementacion futura y a mayor escala en la Comunidad Valenciana.

4.7 Contribuciones al campo

El desarrollo de este programa de intervencion dirigido a la atencion educativa del
alumnado inmigrante en situacion de desventaja en Formacidn Profesional tendra un impacto
notable en la educacién inclusiva y multicultural. Aportara estrategias educativas eficaces
estableciendo un modelo de intervencidn replicable y adaptable a diferentes contextos
educativos y culturales. Podra servir para la formulacion de nuevas politicas mas inclusivas y
adaptadas al nuevo mundo pluricultural en el que vivimos.

5. Conclusiones

El objetivo principal de este trabajo era identificar las medidas de atencion educativa
para el alumnado inmigrante en situacion de desventaja social especialmente en Espafia y en
la Comunidad Valenciana. Mi interés por este colectivo en concreto se ha dado a raiz de la
ola de migraciones de los ultimos afios y de ver en primera persona las dificultades de los
estudiantes y las pocas facilidades por parte de los centros educativos sea cual sea el nivel.
Por ello, me resultaba de gran interés conocer realmente cuales son las barreras y por ende las
ayudas que se les puede prestar para integrarlos de la manera mas eficaz en la sociedad y el
ambito académico, reduciendo asi la desventaja existente.

Tras la busqueda realizada, se evidencia el aumento de facilidades y medidas para
una equidad educativa, promoviendo la inclusion en el aula mediante metodologias
innovadores, una educacion lo mas personalizada posible y sin obviar el uso de la tecnologia.
Tanto a nivel educativo como social son muchos los apoyos que reciben por parte de los
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centros educativos. Las aulas linguisticas, programa PASE en la Comunidad Valenciana,
junto a la formacién del profesorado son clave para paliar las desventajas e intentar que
tengan en un futuro las mismas oportunidades que los nativos.

También queda demostrada la relevancia de la familia o el entorno. A nivel educativo
el hecho de que los familiares estén en la medida de la posible en contacto con el tutor o
tutora y la institucion, puede ser de gran ayuda para aprender el idioma o las unidades
didacticas. Aqui entra la figura del orientador u orientadora como elemento clave para guiar e
intentar la inclusion educativa y social con la ayuda conjunta del tutor o tutora y la familia.
Por otro lado, la familia también es importante en el ambito social. Para una correcta
inclusién social deben sentirse bien con su propia lengua materna y hablarla en casa. Es
importante para los estudiantes adolescentes que estan forjando su propia identidad, mantener
sus costumbres y lengua nativa incorporando lo nuevo.

En cuanto a los menores no acompafiados, se requiere otro tipo de atencion y ayudas.
Por sus caracteristicas, la mayoria no se escolarizan debido a su edad casi adulta y empiezan
a trabajar. Estos datos nos derivan a la importancia de la FP como puente hacia una inclusion
laboral temprana y cualificada. Una formacion que facilita la insercién sociolaboral.

Para finalizar, en los ultimos afios y mas recientes, ha habido diversos conflictos
bélicos que han obligado a muchas familias a migrar de manera precipitada. Estas
migraciones han necesitado politicas adecuadas a las circunstancias; y si bien es claro que
han ido adaptandose a las necesidades de la poblacién actual, ain queda mucho por avanzar.
De igual manera ocurre con la formacién de los docentes y el uso de nuevas metodologias.
Seria de gran interés empezar a formar al profesorado para impartir educacién inclusiva con
metodologias activas y adaptadas a todos los niveles y ritmos de aprendizaje, utilizando la
baza de la tecnologia. Para saber qué intervenciones son necesarias de cara al profesorado,
habria que profundizar més en el tema. Por lo tanto, este podria ser un futuro campo de
investigacion que puede requerir una exploracion y estudio mas amplio, quizas con la ayuda
de los testimonios de las familias mas vulnerables. Siguiendo esta dindmica, la inclusion
social y la salud mental de la poblacion general y la inmigrante en particular, es muy
importante y por ello hay gran variedad de estudios enfocados a ello. No obstante, no se
puede decir lo mismo sobre la investigacion en relacién a una mejora de la educacion y de las
metodologias inclusivas, existe una necesidad creciente de incrementar la investigacion
cientifica relacionada con la interculturalidad en educacion.

En resumen, el presente estudio sugiere lineas de investigacion futuras, tales como:
- Explorar los recursos mas efectivos tanto a nivel educativo como social para

estudiantes inmigrantes.

- Analizar las ventajas y desventajas de diversas metodologias inclusivas en el entorno
escolar.

- Investigar las interacciones entre estudiantes inmigrantes y locales en actividades
grupales como método de apoyo e integracion.

- Evaluar el estado actual de la formacion docente en relacion con la atencion a
estudiantes inmigrantes en situacion de desventaja social.

Para profundizar y avanzar en estas areas y similares, es esencial abordar las
limitaciones encontradas en este estudio:
- Limitaciones de contenido: La falta de estudios especificos sobre el tema ha
dificultado la obtencidon de resultados heterogéneos.
- Limitaciones temporales: Los conflictos de los Gltimos meses y afios, asi como el
aumento de migraciones en los ultimos 10 afos, han predispuesto que mi



investigacion se acotara en estos Ultimos 10 afios, en lugar de un espacio de tiempo
mas escueto.

- Limitaciones en la busqueda: La realizacion de una busqueda limitada y especifica,
empleando descriptores estandar y aplicando los criterios del idioma y el tiempo,
ayuda a evitar revisar articulos intrascendentes, aunque a su vez también se corre el
riesgo de perder algun documento relevante.

- Limitaciones de tiempo: Acorde con la limitacion anterior, la bisqueda reducida se
eligié sobre una més amplia por el reducido plazo para la realizacion del trabajo.

Tras la realizacion de la revision bibliografica se pone de manifiesto la necesidad de una
mayor investigacion y mejor calidad educativa para paliar las desventajas en todo tipo de
alumnado, consiguiendo el objetivo de una inclusion integral por parte del sistemay de la
sociedad para esta clase de personas y alumnos méas desfavorecidos.
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7. Anexos

Anexo 1. Solicitud Cédigo Investigacion Responsable (COIR)
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INFORME DE EVALUACION DE INVESTIGACION RESPONSABLE DE 2. TFM (Trabajo Fin de

Master)
Elche, a 22/01/2024

Nombre del tutor/a VERONICA SOLER GOMEZ
Nombre del alumno/a LAURA LLORENS MIRA
Tipo de actividad Sin implicaciones ético-legales
Titulo del 2. TFM (Trabajo Fin de Atencidn a la diversidad del alumnado con desventaja social
Maéster)
Evaluacion de riesgos laborales No solicitado/No procede
Evaluacion ética humanos No solicitado/No procede
Codigo provisional 240119074008
Cadigo de autorizacion COIR TFM.MP2.VSG.LLM.240119
Caducidad 2 afios

Se considera que el presente proyecto carece de riesgos laborales significativos para las personas que participan
en el mismo, ya sean de la UMH o de otras organizaciones.

La necesidad de evaluacidn ética del trabajo titulado: Atencién a la diversidad del alumnado con desventaja
social ha sido realizada en base a la informacion aportada en el formulario online: “TFG/TFM: Solicitud Cédigo
de Investigacion Responsable (COIR)”, habiéndose determinado que no requiere ninguna evaluacién adicional.
Es importante destacar que si la informacion aportada en dicho formulario no es correcta este informe no tiene
validez.

Por todo lo anterior, se autoriza la realizacion de la presente actividad.

Atentamente,

Alberto Pastor Campos
Jefe de la Oficina de Investigacion Responsable
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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Informacién adicional:

- En caso de que la presente actividad se desarrolle total o parcialmente en otras instituciones es responsabilidad del investigador principal
solicitar cuantas autorizaciones sean pertinentes, de manera que se garantice, al menos, que los responsables de las mismas estan
informados.

- Le recordamos que durante la realizacién de este trabajo debe cumplir con las exigencias en materia de prevencion de riesgos laborales.
En concreto: las recogidas en el plan de prevencion de la UMH y en las planificaciones preventivas de las unidades en las que se integra
la investigacion. Igualmente, debe promover la realizacion de reconocimientos médicos periédicos entre su personal; cumplir con los
procedimientos sobre coordinacion de actividades empresariales en el caso de que trabaje en el centro de trabajo de otra empresa o que
personal de otra empresa se desplace a las instalaciones de la UMH; y atender a las obligaciones formativas del personal en materia de
prevencion de riesgos laborales. Le indicamos que tiene a su disposicion al Servicio de Prevencion de la UMH para asesorarle en esta
materia.

La informacion descriptiva basica del
presente  trabajo  serd incorporada al
repositorioc publico de Trabajos fin de
Grado y Trabajos Fin de Master autorizados
por la Oficina de Investigacion Responsable
de la Universidad Miguel Hernandez.
También se puede acceder a través de
h o, licityud-de- i
ftig-tfm/
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