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1. Resumen y palabras clave

RESUMEN:

Desde los origenes de la FP en Espafia hasta la actualidad donde tenemos
implantada la FP Dual con caracter residual, nos encontramos ante un tema de actualidad
muy importante por el cambio normativo que va a haber en Espafia y la extension
generalizada de la FP Dual. En este trabajo se presenta como objetivo una revision
bibliogréfica en la que se emplean diversos métodos de recoleccion de la informacién. Se
han realizado busquedas de articulos de investigacion relevantes. Ademas, se han
consultado paginas web oficiales y portales especializados para acceder a la normativa
vigente. Complementariamente, se incluyen libros y publicaciones de referencia en el
campo de estudio. El analisis bibliografico sobre la FP Dual revela su efectividad en la
mejora de la empleabilidad juvenil y la reduccion de la brecha entre formacion académica
y necesidades del mercado laboral. Sin embargo, se identifican desafios en su
implementacién, como la necesidad de mayor colaboracion entre instituciones educativas
y empresas y la falta de formacion del profesorado entre otras. Los paises como Alemania,
Austria y Suiza son paises en los que la FP Dual destaca su éxito en integrar a los jovenes
en el mercado laboral gracias a la solida colaboracidn entre empresas y centros educativos
y son los modelos en los que Esparia debe reflejarse para asi alcanzar el éxito.

PALABRAS CLAVE:

Empresa, mercado laboral, aprendizaje, modelo educativo, centros de
formacion, sistema dual, inclusion laboral, Alemania, empleabilidad, Formacién
Profesional y Formacion Profesional dual.

ABSTRACT:

From the origins of VVocational Training in Spain to the present day where
we have implemented Dual VVocational Training with residual character, we are facing a
very important current issue due to the regulatory change that is going to take place in
Spain and the generalized extension of Dual VVocational Training. The objective of this
paper is to present a literature review using various methods of information collection.
Relevant research articles have been searched. In addition, official websites and
specialized portals have been consulted to access current regulations. Complementarily,
reference books and publications in the field of study are included. The bibliographic
analysis on Dual Vocational Trainig reveals its effectiveness in improving youth
employability and reducing the gap between academic training and labor market needs.
However, challenges in its implementation are identified, such as the need for greater
collaboration between educational institutions and companies and the lack of teacher
training among others. Countries such as Germany, Austria and Switzerland are countries
in which Dual Vocational Training stands out for its success in integrating young people
into the labor market thanks to the strong collaboration between companies and
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educational institutions and are the models that Spain should follow in order to archive
success.

KEY WORDS:

Company, working market, learning, educational model, training center,
dual system, labor inclusion, Germany, employability, Vocational Training and Dual
Vocational Training.

2. Introduccioén

La Formacion Profesional Dual ha surgido como una respuesta innovadora
y efectiva para la preparacion de individuos en el mercado laboral actual. Esta modalidad
educativa se caracteriza por combinar la ensefianza tedrica en instituciones educativas
con la formacion préctica en entornos laborales reales, llegando incluso a participar la
empresa en el contenido tedrico segin la modalidad establecida (Camara Valencia, 2023).
En un contexto marcado por constantes transformaciones tecnolégicas, econémicas y
sociales, la dualidad en la Formacion Profesional se erige como un paradigma crucial para
abordar las demandas de una fuerza laboral altamente competitiva y en constante
evolucion (Pereda, 2024).

En la actualidad, nos encontramos ante una realidad donde la brecha entre
las habilidades demandadas por las empresas y las competencias adquiridas por los
individuos en sus trayectorias educativas se amplia cada vez méas (Bassanini & Garnero,
2013). Este desajuste, exagerado por la rapida obsolescencia de conocimientos y la
creciente complejidad de los entornos laborales, destaca la necesidad imperante de
reconsiderar los enfoques tradicionales de formacion y adoptar modelos méas dinamicos
y adaptativos como la formacion profesional dual.

El interés en este tema no solo radica en su relevancia inmediata para la
insercion laboral exitosa de los individuos, sino también en su potencial para fomentar la
innovacion, motivacion e impulsar el crecimiento econémico y promover la equidad
social (Leon, 2024).

Respecto al objetivo de este trabajo, en primer lugar, como la FP Dual esta
inmersa en la FP se hace una revision bibliografica de cuales han sido los origenes
iniciales de la FP para marcar el momento en que nace la FP Dual. Todo ello, viene de la
mano de los cambios normativos revisados y de observar como ha evolucionado esta
metodologia educativa en otros paises de la Union Europea siendo nuestro referente entre
otros Alemania. También se ha realizado una comparacion entre ellos y al mismo tiempo
se han captado los puntos de vista de los agentes implicados que existen tanto en Espafia
como en otros paises entre ellos la perspectiva del profesorado. Este trabajo consiste en
una revision bibliografica como hemos comentado que se basa en una contextualizacion
seguido de una observacion de la situacion actual y en comparacion con otros paises para
lo cual me planteo las siguientes hipétesis.

Respecto a este tema hemos planteado diversas hipotesis:

Hipotesis 1- ;Qué paises son el eje de la FP Dual?
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Hipdtesis 2- ¢Hasta qué punto la FP tiene un peso en el sistema educativo?

Hipdtesis 3- ;Qué paises son el eje de la FP Dual?

Hipdtesis 4- ¢Son realmente trasladados los modelos de los paises en los
que estd mas desarrollada la FP Dual a Espafia?

Hipdtesis 5- ¢ Cuanta importancia tienen los empresarios en la FP Dual?

A partir de estas hipotesis y con la informacion revisada de fuentes tipo
articulos sobre la historia de la FP Dual desde el marco normativo de Europa y Espafia se
presenta a continuacion la revision bibliogréfica realizada.

3. Revision bibliogréafica

El presente trabajo tiene como objetivo realizar una revision bibliografica
exhaustiva sobre la FP Dual en Espafia, abarcando diversos aspectos fundamentales para
comprender su evolucion, importancia y funcionamiento actual.

Partimos examinando los antecedentes historicos y cambios legislativos
que han marcado el desarrollo de la FP Dual. Se destaca la transformacion de la
percepcion y el rol de la FP en Espafia, subrayando su relevancia en el sistema educativo
contemporaneo. También se definen y detallan sus beneficios, asi como se explora el
modelo espariol de FP Dual desde las distintas perspectivas de los actores involucrados
en ella. Hacemos referencia a la evolucion del marco normativo espafiol y a los modelos
de FP Dual europeos como Alemania, Suiza y Austria. Finalmente, se discute las
perspectivas de futuro de la FP Dual en Espafa.

A través de esta revision bibliogréafica, se pretende proporcionar una
comprension integral de la FP Dual en Espafia, resaltando su evolucion histérica, su
importancia en el sistema educativo actual, y sus perspectivas de futuro en comparacién
con modelos internacionales.

3.1 Historia y evolucion de la FP Dual en Espafia

La historia y evolucion de la Formacion Profesional Dual es un relato de
adaptacion y mejora continua, marcado por una serie de hitos que han moldeado su
configuracion actual. Para aprender este desarrollo, es crucial explorar los antecedentes
historicos y los cambios legislativos que han impulsado su evolucion.

La Formacion Profesional en Espafia tiene sus origenes en la primera
mitad del siglo XX, aunque su desarrollo significativo comenzo en la década de 1940.

Segun la Camara de Comercio de Espafia 2020, la FP es un modelo
educativo que se distingue por su enfoque practico y su estrecha relacién con el entorno
empresarial. Este tipo de formacion esta disefiado para preparar a los estudiantes para una
carrera profesional, alinedndose con las demandas del mercado laboral y capacitandolos
para desempefiar una ocupacion especifica.

La FP en Espafia ha sido crucial para formar a los estudiantes
cualificadamente, mejorar la empleabilidad definida por la RAE como “El conjunto de
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aptitudes y actitudes que permiten a una persona conseguir y conservar un empleo”. Hoy
en dia segun la pagina web El Economista “Los alumnos matriculados en FP aumentan
un 32,6% en 5 anos” sefialando que “1.083.963 alumnos cursaron Formacién Profesional
en 4022 centros docentes en curso 2022-2023” (El economista, 2024).

Respecto a la historia de la FP Dual se remonta a las primeras décadas del
siglo XX en paises como Alemania y Suiza, donde surgieron los primeros modelos de
formacion dual como respuesta a la necesidad de preparacion a los jovenes para el mundo
laboral (La Vanguardia, 2018). Estos sistemas combinan la formacion tedrica en las
escuelas con la practica en las empresas, proporcionando a los estudiantes una experiencia
practica invaluable.

En el contexto espafiol, la FP comenz6 a adquirir relevancia a finales del
siglo XX, con la promulgacion de la Ley Organica General del Sistema Educativo
(LOGSE) en 1990. Esta ley establecié las bases para el desarrollo de la FP en Espafia,
aunque el enforque predominante seguia siendo principalmente teérico (Todofp, 2024).

Fue con la Ley Organica de Educacion (LOE) de 2006 cuando se
introdujeron las primeras referencias explicitas a la FP Dual en el sistema educativo
espariol. Sin embargo, no fue hasta la Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) de 2013 cuando se establecieron las bases legales para el desarrollo y la
implementacion de la FP Dual a nivel nacional.

La LOMCE define la FP Dual concretamente en su articulo 42 bis.1 como
“El conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo”
(BOE, 2013). Por lo que se trata de una modalidad educativa que combina la formacion
en los centros educativos con la formacion en las empresas, con el objetivo de mejorar la
empleabilidad de los estudiantes y satisfacer las necesidades del mercado laboral. Esta
ley también establecid6 mecanismos de colaboracion entre los centros educativos y las
empresas, fomentando la participacion del sector empresarial en la formacion de los
estudiantes.

Desde entonces, la FP Dual ha experimentado un crecimiento significativo
en Espafia, con un aumento en el nimero de programas y centros educativos que ofrecen
esta modalidad de formacion. Ademas, se han implementado iniciativas a nivel regional
y local para promover y apoyar la FP Dual, como programas de incentivos para las
empresas participantes y la creacion de redes de colaboracion entre los centros educativos
y las empresas (Vallejo et al., 2017).

Es por ello por lo que la historia y evolucion de la FP Dual en Espafia
reflejan un proceso de adaptacion y mejora continua, impulsado por cambios legislativos
y la creciente demanda de una formacion més préactica y orientada al empleo. Este
desarrollo ha sido fundamental para fortalecer la conexion entre la educacion y el mundo
laboral, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral actual.
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3.2 La importancia de la FP en el sistema educativo del siglo XXI

A continuacién, se plantea la importancia que ha tenido la FP para el tejido
empresarial de Espafia al igual que en otros paises donde se ha implantado. No obstante,
el hecho de que subjetivamente hubiese sido infravalorada por ser minoria al principio
actualmente ha habido una evolucion.

Hace afios, la FP en Espafia tenia una percepcion menos favorable en
comparacion con la educacion universitaria. La FP solia ser vista como una opcién a la
educativa de segunda clase, destinada a estudiantes que no tenian éxito académico o que
no tenian interés en seguir una carrera universitaria. Esta percepcién se debia en parte a
la falta de reconocimiento y prestigio social, flexibilidad curricular y apoyo institucional.
Sin embargo, en las Gltimas décadas, la Formacién Profesional se ha vuelto fundamental
en el sistema educativo del siglo XXI debido a su capacidad para preparar a los
estudiantes para el mercado laboral actual.

Especificamente, la FP Dual ha ganado relevancia al combinar la
ensefianza tedrica con la experiencia practica en empresas, lo que mejora la empleabilidad
de los jovenes y satisface las demandas de la industria.

La FP Dual contribuye significativamente a la adquisicion de habilidades
especificas y al desarrollo de competencias profesionales requeridas por el mercado
laboral actual. La FP Dual facilita una transicion mas fluida de la educacion al empleo al
brindar a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus conocimientos en entornos
laborales reales, lo que les proporciona una ventaja competitiva en el mercado laboral (La
importancia de la FP Dual en el mercado laboral, 2023).

Igualmente, la FP Dual promueve una mayor colaboracién entre el sector
educativo y el empresarial. Segin un informe de la Comisién Europea (2018), esta
colaboracion estrecha permite que los programas de FP se ajusten mejor a las necesidades
del mercado laboral actual y futuro, garantizando que los estudiantes estén equiparados
con las habilidades y competencias demandadas por las empresas. Ademas, las empresas
que participan en programas de FP Dual pueden beneficiarse al tener acceso a una fuerza
laboral mejor preparada y adaptada a sus necesidades especificas.

Segun la pagina web Delta 13 Educacion “La Formacion Profesional Dual
e Intensiva estan marcando un hito en la educacion espafiola, brindando a los jovenes las
habilidades y las experiencias necesarias para enfrentar con éxito los desafios del mundo
laboral”. Al mismo tiempo, las empresas estan asumiendo un papel activo en la formacion
de la proxima generacion de profesionales, promoviendo un entorno educativo mas
colaborativo y orientado hacia la excelencia. Esto representa un paso significativo hacia
un futuro méas prometedor tanto para los estudiantes como para la economia del pais.

Igualmente, la implicacién de las empresas en la FP Dual no solo tiene un
impacto directo en la empleabilidad de los jovenes, sino que también fortalece su imagen
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corporativa a través de la Responsabilidad Social Corporativa al invertir en la formacion
de la fuerza laboral del mafiana con la formacion de futuros profesionales, las empresas
no solo estan cumpliendo con un deber ético, sino que también estan contribuyendo
activamente al desarrollo socioeconémico del pais.

También al colaborar estrechamente con centros de formacién profesional,
las empresas tienen la oportunidad de influir en la calidad y la relevancia de la educacion
que reciben los estudiantes, adaptando los programas de estudio para satisfacer las
necesidades especificas del mercado laboral. Esta colaboracion estratégica no solo
beneficia a los estudiantes ya las empresas, sino que también contribuye al desarrollo
econdémico sostenible del lugar donde se lleve a cabo. En Gltimo lugar, la FP Dual se
convierte en un motor clave para el crecimiento y la prosperidad a largo plazo tanto a
nivel local como nacional.

Concluimos sefialando que a lo largo del tiempo la FP ha ido ganando
prestigio dados los buenos resultados objetivos y dejando cada vez mas de lado los
subjetivos ya que los alumnos tienen una buena empleabilidad, por tanto, el desempleo
juvenil puede disminuirse lo cual repercute a nivel del pais. La FP Dual es esencial en el
sistema educativo del siglo XXI debido a su capacidad para preparar a los estudiantes con
habilidades préacticas y experiencia laboral, lo que mejora su empleabilidad y los
posiciona para tener éxito en el mercado laboral actual y futuro.

3.3 Concepto y ventajas de la FP Dual

Segin Gémez (2018), la FP Dual es una variante de la FP tradicional que
combina la formacion en los centros educativos y en empresas adheridas a estos
proyectos, implantandose en mayor medida en los Ciclos Formativos de Grado Superior,
pretendiéndose que el sector empresarial participe de la formacion de futuros graduados,
por un lado, y, por otro, adaptar las ensefianzas de formacion profesional a las demandas
del mercado laboral y la realidad socioeconémica.

Es por ello, que la FP Dual se basa en el aprendizaje que da el desempefio
de un puesto de trabajo concreto en la realidad de una empresa desde el primer momento.

Desde la implantacion de la ley de FP Dual, LO 3/2022, de 31 de marzo,
de Ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, los estudiantes de esta
modalidad estan dados de alta en el régimen de la Seguridad Social, cobrando un salario
desde el inicio de la formacion que no podra ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en proporcion al trabajo que se realiza.

Fundacién Sospefia, 2023 sefiala que las ventajas para los estudiantes de
la Formacion Profesional Dual son diversas y abarcan desde la adquisicion de habilidades
practicas hasta oportunidades concretas de empleo y motivacion.

Entre otras destacamos segun la Camara de Comercio de Espafia, 2020:
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1. Aprender en un entorno productivo real, con tutores de empresas que
supervisan la formacion del estudiante: en la FP Dual, los estudiantes tienen la
oportunidad de sumergirse en un entorno laboral real desde el principio de su formacién.
Esto les permite poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos en el aula en
situaciones reales dentro de la empresa. Ademas, contar con tutores de empresas significa
que tienen el apoyo y la orientacion de profesionales experimentados que estan
comprometidos con su desarrollo y éxito.

2. Aumento de las oportunidades de contratacion posterior al permanecer
un tiempo prolongado en la empresa y ser formados para el puesto de trabajo: al pasar un
periodo significativo trabajando en una empresa como parte de su formacién, los
estudiantes de FP Dual tienen la oportunidad de demostrar su valia y compromiso. Esto
puede llevar a que las empresas decidan contratarlos una vez finalizada su formacion, ya
que ya estan familiarizados con los procesos y la cultura de la empresa, lo que reduce el
tiempo y los costos de capacitacion para el empleador.

3. Incremento de la motivacion del alumno al aprender trabajando: la
oportunidad de aplicar los conocimientos en situaciones reales de trabajo aumenta la
motivacién de los estudiantes. Al ver directamente como sus habilidades contribuyen al
éxito de la empresa y al recibir retroalimentacion inmediata de sus tutores en la empresa,
los estudiantes se sienten mas comprometidos y entusiasmados con su aprendizaje.

4. Posibilidad de recibir una remuneracion y cotizar a la Seguridad Social
durante los dos afios de formacion: una de las ventajas mas tangibles de la FP Dual es la
posibilidad de recibir una compensacion econémica por el trabajo realizado durante los
periodos de formacién en la empresa. Esto no solo proporciona un incentivo adicional
para los estudiantes, sino que también les permite comenzar a independizarse
financieramente y adquirir experiencia en la gestion de sus ingresos. Ademas, al cotizar
en la Seguridad Social, los estudiantes comienzan a construir su historia laboral y a
garantizar su proteccion social en el futuro.

Es por ello, por lo que la FP Dual ofrece una serie de beneficios
significativos que van mas alld de la mera adquisicion de habilidades técnicas,
proporcionando a los estudiantes una experiencia formativa integral que los prepara para
el éxito en el mundo laboral.

En cuanto a las ventajas de la Formacion Profesional Dual para las
empresas hacemos referencia a las siguientes:

1. Formar a futuros empleados en la cultura y habitos de trabajo de la empresa.
2. Posibilidad de conocer a un futuro trabajador de esta durante casi dos afios.
3. Reduccidn de costes de seleccion de personal.

Una vez delimitado el concepto de FP Dual y las ventajas que ello aporta
a nuestro sistema de FP y por tanto a nuestro mercado de trabajo en cuanto a la
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empleabilidad, pasamos a analizar parte de los agentes que estan implicados en Espafia y
cudl es su perspectiva respecto a este modelo.

3.4 El modelo espafiol de FP Dual: perspectivas del profesorado, empresa y
alumnado

En este apartado se analizan los agentes fundamentales que intervienen en
nuestro modelo espafiol de FP Dual que son: centro educativo y su profesorado, la
empresay el alumnado. Estos agentes coinciden en parte con otros modelos europeos que
analizaremos y en funcién de cdmo se relacionan entre ellos se obtiene un mayor o menor
éxito.

La Formacion Profesional Dual es altamente valorada a nivel internacional
como una medida para mejorar la formacion de los jovenes, reducir el desempleo juvenil
y alinear la formacién con las demandas laborales (Pineda et al., 2019).

En Espafia, su implementacion desde 2013 ha mostrado un crecimiento
progresivo en la participacion de alumnos, centros y empresas. Sin embargo, un estudio
reciente realizado por Pineda-Herrero, Ciraso-Cali y Arnau-Sabatés de la Universidad
Autonoma de Barcelona revela que, si bien existen aspectos positivos como la decision
consensuada de adoptar esta modalidad de formacion y la motivacion de los estudiantes,
lo que indica un interés activo por parte de los alumnos en participar en programas de
formacion que combinen la teoria con la practica laboral; Sin embargo, el estudio también
identifica una serie de dificultades enfrentadas por los centros educativos en la
implementacion del FP Dual. Estas incluyen la falta de formacion del profesorado sobre
FP Dual, lo que puede limitar su capacidad para adaptarse efectivamente a este nuevo
enforque educativo. También la escasez de recursos y la falta de reconocimiento de la
labor docente y la limitacion de tiempo para los tutores son obstaculos importantes que
dificultan la implementacion exitosa de la FP Dual.

El estudio también revela que los centros publicos muestran mayores
dificultades que los privados, y el profesorado en centros donde ya se implementa la FP
Dual percibe condiciones mas favorables en comparacion con aquellos que aun no han
comenzado. Estos hallazgos subrayan la necesidad de abordar estos desafios para mejorar
la efectividad de la FP Dual y su impacto en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

Es por ello, que respecto a la perspectiva del profesorado sobre la FP Dual
se destaca la importancia de abordar las dificultades especificas que enfrentan los centros
educativos en la implementacion de esta modalidad de formacion. Esto incluye la
necesidad de proporcionar una formacion adecuada al profesorado, garantizar recursos
suficientes y reconocer la labor de los docentes en el contexto de la FP Dual.
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Desde la perspectiva de las empresas, la FP Dual es altamente ventajosa,
sin embargo, la participacion empresarial en esta modalidad educativa necesita ser
reforzada.

Las empresas juegan un papel muy importante ya que tienen un gran
conocimiento sobre las competencias y habilidades que se necesitan en el mercado laboral
actual. Al participar activamente en la FP Dual, las empresas pueden influir en el curriculo
educativo incluyendo contenidos especificos de importancia para la actividad de la
empresa, asegurando que los estudiantes adquieran las habilidades especificas que se
necesitan segun la empresa elegida, beneficiando tanto la empleabilidad como
garantizando que las empresas tengan una fuerza laboral bien capacitada (Froet, 2022).

También la colaboracion entre el sector educativo y el empresarial
fomenta la transferencia de conocimientos y tecnologias, pudiendo las empresas
introducir a sus aprendices las Ultimas innovaciones y précticas de la industria, lo que
supone una formacion mas dinamica y actualizada, pudiéndose incluso llevar a cabo
proyectos innovadores y desarrollar soluciones creativas para hacer frente a los desafios
empresariales (Pérez y Rodriguez, 2018). Igualmente, como hemos comentado a lo largo
del trabajo también es importante que la empresa forme desde un inicio a sus aprendices
ya que esto les facilita su transicion a roles permanentes dentro de la misma.

Es ventajosa para la empresa la FP Dual ya que permite establecer
acuerdos y colaboraciones con centros educativos, facilitando la retroalimentacion en
distintos campos del sector empresarial y el relevo genera del personal de las empresas e
incluir formacion complementaria en los programas formativos, permitiendo con ello
adaptarse a las necesidades del mercado laboral (Todofp, Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, 2024).

También dentro de Espafia hay que hacer referencia a que las experiencias
en FP Dual mas trabajadas se encuentran en el Pais Vasco siendo la mas pionera con
experiencias a contar y siendo un referente. En el Pais Vasco esta establecida la
Confederacion de empresarios “Confebask™ que comenz6 su programa de Formacion
Profesional Dual en 2005 con el proyecto IKASI ETA LAN, enfocado en el sector
industrial. En 2012, junto con el gobierno vasco, expandié la FP Dual a otros sectores y
trabajo estrechamente con empresas para adaptar la formacion a sus necesidades. Este
modelo se caracteriza por ser personalizado, flexible y centrado en la calidad, con una
relacion directa entre empresa y alumno, garantizando remuneracion.

La FP Dual vasca busca mejorar la empleabilidad juvenil y la
competitividad empresarial. Informes realizados en 2016 y 2018 destacaron la
importancia de la actitud personal, formacion y experiencia para la contratacion.
Confebask ajusto la oferta formativa y promovié metodologias innovadoras como los
ciclos ETHAZI.

En siente afios, Confebask increment6 el nimero de alumnos en FP Dual
de 126 a 2.639, con un 91% de insercion laboral y un 98,8% de satisfaccion empresarial.
Este éxito se debe a la confianza, implicacion y adaptabilidad, posicionando a la FP VVasca
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como una opcion de calidad y prestigio en el mercado laboral (Guia metodoldgica y de
buenas précticas).

Es por ello, que reforzar la participacion de las empresas en la FP Dual es
esencial para crear un sistema educativo que esté en sintonia con las necesidades del
mercado laboral, fomentar la innovacion y desarrollar el talento interno. La colaboracion
estrecha entre el sector educativo y el empresarial es fundamental para lograr estos
objetivos y construir una economia mas competitiva y sostenible.

Y por altimo con lo que respecta a la FP Dual desde el punto de vista del
alumno ofrece una serie de beneficios significativos. Una de las principales ventajas es la
combinacion de teoria y practica, lo que permite a los estudiantes adquirir experiencia
laboral real mientras completan sus estudios. Como ya hemos comentado a lo largo del
texto esta modalidad facilita la transmisién al mercado laboral y mejora las tasas de
empleabilidad, ya que los alumnos se familiarizan con el entorno de trabajo y desarrollan
competencias directamente aplicables a su futura carrera profesional, concretamente “La
Formacion Profesional se ha convertido en la mayor via de empleabilidad de Espafia. De
hecho, y segun el informe anual de la FP 2023 de CaixaBank Dualiza, el 27,1% de los
empleos creados en los proximos 12 afios estaran destinados a profesionales cualificados
formados en Formacion Profesional” (Obregon, 2024).

Ademas, la FP Dual incluye la figura de tutores tanto en el centro
educativo como en la empresa, lo que garantiza un seguimiento personalizado y una
evaluacion continua del progreso del estudiante. Esta estructura ayuda a los alumnos a
recibir orientacion y apoyo tanto académica como profesionalmente, aumentando su
motivacién y reduciendo las tasas de abandono escolar. Asi como, ganando experiencia
laboral y percibiendo una remuneracion durante su formacion.

En resumen, la FP Dual en Espafia involucra a centros educativos,
empresas y alumnos para mejorar la empleabilidad juvenil y la competitividad
empresarial. A pesar de los avances y beneficios, como la combinacion de teoria y
practica y la alta empleabilidad, enfrenta desafios como la formacién insuficiente del
profesorado y la falta de recursos. La colaboracion estrecha entre el sector educativo y
empresarial es esencial para superar estos obstaculos y mejorar la efectividad del modelo.

3.5 Evolucién normativa en el modelo espafiol

En Espana, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Trabajo trabajan
conjuntamente en el desarrollo de normativas de la FP. Estas normativas se adaptan a
nivel curricular en cada comunidad auténoma, permitiendo una implementacion
contextualizada y eficiente de la FP Dual en todo el pais. Esta colaboracion
interministerial y autondémica busca alinear la formacion con las necesidades laborales,
promoviendo una educacion practica y de calidad.

En Esparia, el marco legal que regula la Formacién Profesional Dual esta
establecido principalmente por la Ley Orgéanica de Educacion (LOE) y la Ley Organica
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de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), junto con normativas especificas que
detallan los aspectos practicos de su implementacion.

Ademas, el Real Decreto 1529/2012 regula el contrato para la formacion
y el aprendizaje, que es fundamental para establecer la relacion laboral entre la empresa
y el estudiante en el contexto de la FP Dual.

La LOE establece las bases generales del sistema educativo en Espafia,
incluyendo la Formacién Profesional como una opcion educativa valida y necesaria para
la insercion laboral de los jovenes.

Por otro lado, la LOMCE introduce medidas especificas para fortalecer la
FP Dual y su integracién en el sistema educativo espariol. Esta ley enfatiza la importancia
de la colaboracion entre centros educativos y empresas, asi como la necesidad de adaptar
la formacion a las demandas del mercado laboral.

El Real Decreto 1529/2012 regula el contrato para la formacion y el
aprendizaje, estableciendo las condiciones laborales y formativas para los estudiantes que
participan en programas de FP Dual. Este decreto define aspectos como la duracion del
contrato, las funciones del tutor de la empresa y los derechos y obligaciones del
estudiante.

En conjunto, estos marcos legales proporcionan un marco sélido para el
desarrollo y la implementacién de la FP Dual en Espafia, garantizando la calidad de la
formacion, la proteccion de los derechos de los estudiantes y la adecuada coordinacion
entre centros educativos y empresas.

Por otro lado, hay que comentar que la primera Comunidad Auténoma en
ser pionera en la implantacion del FP Dual en Espafia fue Catalufia. Aunque el modelo
dual tiene sus raices en otros paises como Alemania, en Espafia, Catalufia fue la primera
en implementar este enfoque en el &mbito nacional. Esta iniciativa se desarrollo a través
de programas piloto y proyectos experimentales, que posteriormente sirvieron de
referencia para la expansion de la FP Dual en otras regiones de Espafia. (Modelos de FP
dual en las Comunidades Auténomas, 2021).

En cuanto a las comunidades autonomas en Espafia que han desarrollado
su normativa especifica sobre la FP Dual, todas han tenido que adaptarse a las
regulaciones estatales como la LOMCE y el RD 1529/2012, que establecen los marcos
generales para la FP Dual en este pais como anteriormente hemos comentado.

Sin embargo, algunas Comunidades auténoma han desarrollado
normativas y programas especificos para impulsar la FP Dual dentro de sus territorios.
Por ejemplo, La Comunidad auténoma de Catalufia cuenta con la Ley de Formacion
Profesional, que establece las bases para el desarrollo de la FP Dual en esta region. Otros
ejemplos los encontramos en la Comunidad de Madrid, que ha implementado programas
piloto y medidas especificas para fomentar la FP Dual, y la Comunidad autonoma del
Pais Vasco, que también ha desarrollado su propio marco normativo y programas de FP
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Dual. Asi como la Comunidad Valenciana entre otros que regula aspectos como la
organizacion, la coordinacién entre centros educativos y empresas, y la evaluacion de los
programas de FP Dual. (Alianza para la FP Dual, 2021).

Las Comunidades autonomas que no tienen desarrollada su propio marco
normativa no quiere decir que en dichos lugares no se practique la FP Dual, sino que
puede implicar una falta de disposiciones detalladas sobre su organizacion y
funcionamiento; en estos casos, estas Comunidades Auténomas dependen principalmente
del marco estatal.

En Esparia, estamos en un momento de cambio, la nueva ley de FP (Ley
Organica 3/2022 de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional), supone un
cambio sustancial en el concepto de FP de Espafia ya que se pretende implementar de
forma general la FP Dual e implantar en el proximo curso. Esta ley, sin embargo, ain no
ha sido plenamente desarrollada a nivel curricular en las Comunidades Autbnomas, y se
espera que este desarrollo se implemente a partir de septiembre. Hoy en dia ya existen los
primeros borradores y proyectos del curriculum.

Valenciaplaza 2024, publica que el proximo afio, la FP Dual llegara a todo
el alumnado lo que presenta un gran desafio para la Conselleria de Educacion, los centros
educativos, las empresas y los estudiantes. Ya que para el proximo curso se ofertaran dos
modalidades la general y la intensiva.

Podemos concluir diciendo que Espafia ha desarrollado un marco
normativo robusto para la Formacion Profesional Dual y adaptado a nivel autonémico.
Aunque Catalufia fue pionera, otras comunidades autonomas también han implementado
normativas especificas para fortalecer la FP Dual. A partir del préximo afio, la FP Dual
se expandira a todo el alumnado, presentando un reto significativo para todas las partes
involucradas.

3.6 Modelos de FP Dual en nuestro entorno europeo

La FP Dual a nivel internacional ha ganado popularidad como un enfoque
innovador para la educacion técnica y profesional. En este modelo, los estudiantes
alternan como ya hemos comentado la formacion en el aula y la formacidn practica en el
lugar de trabajo, lo que les brinda habilidades practicas y experiencia laboral real.

Este enfoque ha demostrado aumentar las tasas de empleo y satisfaccion
laboral entre los graduados, asi como satisfacer las necesidades del mercado laboral al
proporcionar habilidades especificas.

A continuacion, vamos ha analizar la FP Dual en Alemania, Suiza y

Austria, paises que la tienen bien establecida, centrandonos en su estructura, las
instituciones involucradas, el financiamiento y los resultados generados.
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La FP Dual en Alemania, es tomada como referencia en Espafia para
reducir el paro juvenil (Nova, I. P., 2022), combina la formacion tedrica en instituciones
de educacion vocacional con la formacidn practica en empresas. Los estudiantes pasan la
mitad del tiempo en la escuela y otra mitad trabajando en la empresa, soliendo durar entre
dos y tres afos.

Las camaras de comercio e industria, asi como las organizaciones
profesionales, desempefian un papel clave en la coordinacion y supervision de los
programas de FP Dual. Esta financiado tanto por el gobierno como por las empresas
participantes. Las empresas suelen pagar a los aprendices un salario durante la formacion.

La FP Dual en Alemania ha resultado ser altamente efectiva para la
empleabilidad y la insercion laboral de los jovenes. Los graduados suelen encontrar
empleo rapidamente y muchos son contratados por las empresas donde realizaron su
formacion (La Formacién Profesional Dual, s/f) y (The German vocational training
system- BMBF, s/f).

La FP Dual en Suiza sigue un modelo similar al aleman, con la
combinacion de formacion teorica en escuelas profesionales y la formacién préactica en
empresas. Tiene una duracion de entre dos y cuatro afios, alternando la escuela y el lugar
de trabajo. En Suiza, las asociaciones profesionales y las organizaciones empresariales
juegan un papel importante en el desarrollo y la implementacion de la FP Dual.

El sistema suizo de FP Dual esta financiado principalmente por el
gobierno, pero también cuenta con contribuciones financieras significativas por parte de
empresas.

La FP Dual en Suiza es altamente valorada por las empresas y ha
contribuido a mantener una baja tasa de desempleo juvenil. Los graduados suelen tener
una transicion fluida al mercado laboral (FP dual en otros paises Suiza, 2021).

En Austria, la FP Dual sigue un modelo similar al de Alemania y Suiza,
con formacion tedrica en escuelas profesionales y formacion practica en empresas. En
2023, Austria incorpor6 31.111 nuevos aprendices, demostrando un continuo
compromiso con su sistema de educacion dual (La Formacion Dual: Una historia de éxito
en Austria, 2024). La duracidn varia segun el campo de estudio, pero generalmente dura
entre dos y cuatro afos.

Las camaras de comercio y las organizaciones profesionales desempefian
un papel importante en la coordinacién y supervision de los programas de FP Dual en
Austria.

El sistema de FP Dual recibe financiamiento tanto del gobierno como de
las empresas participantes. Este sistema ha demostrado ser eficaz para preparar a los
jévenes para el mercado laboral. Los graduados suelen tener alta empleabilidad y son
valorados por las empresas por su combinacion de habilidades tedricas y practicas
(Austria. Sistema de ensefianza Dual: Combinacién de teoria y practica, S/F).

En resumen, la FP Dual en Alemania, Suiza y Austria ha demostrado ser

un modelo efectivo para la preparacién de los jovenes para el mercado laboral, con
resultados positivos en téerminos de empleabilidad y satisfaccion laboral. Sin embargo,
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existen diferencias en cuanto a la duracion y los detalles de cada sistema varian segun el
pais siendo importante adaptar el modelo a las necesidades y contextos locales.

3.7 Perspectivas de futuro de la FP Dual

La FP Dual en Alemania es un referente internacional por su efectividad
en la formacién de jovenes y la integracidn de estos al mercado laboral. Este modelo, en
el que las empresas son las protagonistas, ofrecen ventajas tanto para los estudiantes como
para las empresas. Uno de los motivos del éxito del modelo aleméan es que oferta lo que
necesitan las empresas y seleccionan a sus mejores candidatos con la creencia de que
pueden llegar a ser los préximos aprendices y futuros posibles trabajadores. Las empresas
seleccionan a los alumnos en febrero del afio anterior al inicio de la formacion,
permitiendo una planificacion eficiente y un ajuste perfecto a las necesidades del mercado
laboral (L6pez,2021).

Comparando ambos modelos, Alemania presenta una estructura mas
consolidada y madura, donde las empresas tienen un rol central y cuentan con la
experiencia de afios de participacion activa en la formacion de los estudiantes
(alemén,2014). Por el contrario, Espafia esta en una fase de implementacion y adaptacion,
enfrentandose a desafios como la falta de formacion especifica del profesorado y la
necesidad de recursos adecuados en los centros educativos.

De acuerdo con la pagina La Actualidad de Alemania, diversos actores
en Alemania fomentan y aseguran la calidad de la formacion profesional dual. Las
camaras de comercio, por ejemplo, asesoran a las empresas formadoras, verifican sus
instalaciones y organizan los examenes. Los sindicatos y las asociaciones de
empleadores negocian las remuneraciones para los aprendices y colaboran en la
redaccion de las normas de formacion empresarial. Ademas, el Estado financia y
supervisa los centros de formacion profesional y brinda apoyo a los jovenes
desempleados o en situacion desfavorecida que buscan plazas de formacion.

Para mejorar la FP Dual en Espafia, seria beneficioso seguir el modelo
aleman, donde las empresas no solo seleccionan a los alumnos con antelacion, sino que
también participan activamente en el disefio curricular y la formacion practica. La
Comunidad de Madrid, pionera en la implementacion de la FP Dual ha hecho esfuerzos
para involucrar a las empresas, ofrecer becas a los estudiantes y garantizar su alta en la
Seguridad Social, aspectos que podrian ser potenciados y expandidos a nivel nacional
(Programa de Formacién Profesional Dual, 2015).

En conclusion, la perspectiva de futuro para la FP Dual en Esparia depende
de un desarrollo curricular coherente y la ampliacion de la colaboracion entre empresas y
centros educativos, tomando inspiracion del modelo aleman para crear un sistema robusto
y efectivo.
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3.8 Experiencias, recursos y actividades innovadoras referidas a la FP Dual en
Espafia

En el contexto de la FP Dual en Espafia, la implantacion varia
significativamente entre las diferentes comunidades autdbnomas. Segun los datos mas
recientes, algunas de las comunidades autbnomas con mayor implantacion de la FP Dual
son Navarra, Catalufia y Madrid. Navarra lidera con una notable proporcién de
estudiantes en FP Dual, alcanzando el 20.6% en 2020- 2021. Catalufia y Madrid también
presentan cifras relativamente altas, con un 9.8% y un 7.8% respectivamente (Modelos
de la FP Dual en las Comunidades Auténomas, 2021) y (Labrador, 2022).

La Comunidad de Madrid y el Pais VVasco destacan por sus cifras, sino
también por el apoyo de sus asociaciones empresariales. En Madrid, la Confederacién
Empresarial de Madrid y la Camara de Comercio juegan un papel crucial en fomentar la
FP Dual mediante acuerdos con empresas locales, para ofrecer plazas de formacion dual.
En el Pais Vasco, Confebask, la confederacion empresarial vasca, es fundamental en la
implementacién de la FP Dual, facilitando la colaboracién entre centros educativos y
empresas para mejorar la calidad y relevancia de la formacion (FP Doble) y (La educacién
y a formacion basada en habilidades son clave para producir jovenes empleables, 2023).

En cuanto a la “Guia metodologica y de buenas practicas”, elaborada por
la Fundacion Bertelsmann para la FP Dual, este documento subraya varias acciones y
propuestas clave para mejorar la FP Dual en Espafia, entre ellas mencionamos:

1. Mejorar de la colaboracién empresa- centro educativo: se propone
fortalecer los vinculos entre empresas y centros educativos para asegurar una formacion
que responda a las necesidades del mercado laboral.

2. Aumentar la implicacion empresarial: se anima a las empresas a
participar activamente no solo como lugares de practicas, sino también en la definicion
de los contenidos formativos.

3. Desarrollo de competencias digitales y transversales: promover
habilidades digitales y competencias blandas que son esenciales en el entorno laboral
moderno.

4. Fomentar la movilidad y la internacionalizacion: incentivar programas
que permitan a los estudiantes realizar parte de su formacion en empresas de otros paises,
ampliando su experiencia y perspectivas.

Estas medidas tienen como objetivo no solo aumentar la participacion en
la FP Dual, sino también mejorar la calidad y la adecuacion de la formacion a las
demandas el mercado laboral actual, asegurando asi una mayor tasa de insercion laboral
para los alumnos de estos programas.
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4. Propuestas

En este apartado y tras haber llevado a cabo la revision bibliogréfica, se
expondra una valoracién en relacion a algunas de las cuestiones que se ha considerado
mas importante a lo largo de este estudio.

4.1 Valoracion del protagonismo de las empresas en la FP Dual

En primer lugar, la primera propuesta es que se deberia dar un mayor
protagonismo a las empresas, ya que la activa participacion estas en la FP Dual es esencial
para asegurar una educacion de calidad que esté alineada con las necesidades del mercado
laboral, aumentar la empleabilidad de los estudiantes, fomentar la innovacion, y
contribuir al desarrollo econémico y social. La colaboracion entre el sector educativo y
el empresarial crea colaboraciones que benefician tanto a los estudiantes como a las
empresas y sociedad en general. No obstante, no todas las empresas cuentan con los
mismos recursos para participar en estos programas.

Es por ello por lo que proponemos una colaboracion con las asociaciones
empresariales para que puedan desempefiar un papel fundamental al apoyar a las
pequefias y medianas empresas en la implementacion de programas de FP Dual. Esto
podria incluir asesoramiento, formacion especifica y recurso compartidos; proporcionar
incentivos financieros y subvenciones a las empresas que participen en la FP Dual,
especialmente aquellas con menos recursos, para cubrir los costos asociados a la
formacion y tutorizacion de los alumnos; y, crear una red de empresas colaboradoras que
faciliten el intercambio de mejores précticas y recursos, promoviendo un entorno de
aprendizaje cooperativo y eficiente.

4.2 Valoracion y analisis del profesorado de FOL en la nueva FP Dual

La nueva ley de FP introduce cambios significativos en la estructura de la
FP Dual, impactando directamente al profesorado. A partir del curso 2024/2025, toda la
FP en Espafia se integrard en un sistema dual. Esto significa que las empresas seran
corresponsables de la formacion de los estudiantes, asumiendo entre un 20% y un 50%
de las horas de formacion dependiendo del nivel del ciclo formativo (Capitol Empresa,
2023).

En cuanto al profesorado de FOL, estos cambios no alteraran
sustancialmente sus funciones y accesos. Los docentes seguiran perteneciendo a cuerpos
diferentes segln la modalidad de formacion. El profesorado de FOL continuara siendo
parte del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, con la inclusion de especialidades
en FOL (Roca, 2023).

El principal desafio que enfrenta el profesorado de FOL en la nueva FP

Dual es adaptarse a un entorno educativo en constante cambio, donde la colaboracion con
empresas se intensifica. Esta colaboracion requiere que los docentes no solo ensefien
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contenidos teoricos, sino que también gestionen la relacion con las empresas y supervisen
la formacion préctica de los estudiantes.

Por otro lado, esta integracion ofrece oportunidades para los docentes de
FOL de actualizar sus conocimientos y métodos pedagdgicos, alineandolos con las
demandas del mercado laboral actual. La posibilidad de que expertos del sector
productivo colaboren en la formacién abre nuevas vias para enriquecer el proceso
educativo (Capitol Empresa, 2023).

La valoracion del profesorado de FOL en la nueva FP Dual es positiva,
considerando su papel crucial en la preparacion de los estudiantes para el mundo laboral.

Por todo ello, y como segunda propuesta se plantea potenciar rol del
profesor de FOL como orientador laboral.

Este docente desempefia un papel fundamental, no solo en su funcién
educativa, sino también en la orientacion laboral, ayudando a los estudiantes a logran una
exitosa insercion laboral. Para ello, se propone una formacion continua y actualizada del
profesor de FOL, ofreciendo programas para mantenerlos al tanto de las tendencias del
mercado laboral y las necesidades empresariales, asi como organizar seminarios y talleres
en colaboracion con empresas y expertos en recursos humanos para proporcionar
conocimientos practicos y actualizados; la orientacion personalizada mediante la
realizacion de evaluaciones individuales de alumnos para identificar sus fortalezas, areas
de mejora y aspiraciones profesionales; la conexion permanente con empresas mediante
la creacion de una red de contactos con empresas locales y nacionales para facilitar la
colocacion de los alumnos y estar al corriente de las oportunidades laborales e incluso
establecer un sistema feedback continuo entre los tutores de las empresas y los profesores
de FOL para evaluar el progreso de los alumnos y ajustar los planes de formacion segun
sea necesario; el desarrollo de competencias transversales a través de la realizacion de
simulaciones de entrevistas de trabajo y dinamicas de grupo para preparar a los alumnos
para los procesos de seleccion.

Por todo ello, la figura del profesor de FOL puede contribuir
significativamente a que los aprendices se integren de manera efectiva en el mercado
laboral, asegurando que saquen el méximo provecho de su formacion y estén mejor
preparados para enfrentar los desafios del entorno profesional.

5. Conclusiones

Tras el andlisis exhaustivo del tema elegido para este trabajo consistente
en una revision bibliografica sobre la FP Dual, se pueden extraer varias conclusiones
clave que sintetizan los hallazgos y aportaciones mas relevantes. Este apartado busca
resumir los puntos principales discutidos a lo largo del trabajo.

La FP Dual en Espafia ha experimentado una evolucién significativa desde
sus inicios, impulsada por varias reformas legislativas. La Ley Organica General del
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Sistema Educativo (LOGSE) de 1990, la Ley Organica de Educacion (LOE) de 2006, y
la Ley Orgénica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) de 2013 han sido
fundamentales en este proceso. Estos marcos legales, junto con el Real Decreto
1529/2012, han establecido las bases para el desarrollo de la FP Dual, que se ha
consolidado progresivamente como un modelo educativo clave para la insercion laboral.

La FP Dual ha mejorado notablemente la percepcion social de la
Formacion Profesional ahora vista como una opcion valida y de calidad para la formacion
de jovenes. Su capacidad para preparar a los estudiantes con habilidades practicas y
experiencia laboral directa en empresas ha aumentado significativamente su
empleabilidad. Para los estudiantes, la FP Dual supone la adquisicién de habilidades
practicas, un incremento de oportunidades de empleo, mayor motivacion y la posibilidad
de recibir remuneracion y cotizar a la Seguridad Social. Las empresas, por su parte,
pueden formar a futuros empleados, reducir costes de seleccion de personal y adaptar los
programas formativos a las necesidades especificas del mercado laboral.

Un ejemplo destacado en Espafia es la asociacion empresaria Confesbask,
que ha sido pionera en la implementacion de la FP Dual en el Pais Vasco. Desde el
programa IKASI ETA LAN en 2005, y su ampliacion en 2012 junto al gobierno vasco,
han adoptado un enfoque personalizado, flexible y centrado en la calidad. Esto ha
resultado en un notable incremento de alumnos y altas tasas de insercion laboral y
satisfaccion empresarial, posicionando a la FP Dual vasca como una opcion de formaciéon
prestigiosa y adaptada a las necesidades del mercado laboral.

Sin embrago, la FP Dual enfrenta varios desafios. Desde la perspectiva del
profesorado, se destacan la falta de formacion especifica, escasez de recursos y falta de
reconocimiento. Las empresas valoran positivamente la FP Dual, pero su participacion
necesita ser reforzada para maximizar los beneficios del programa. Para los alumnos, este
modelo educativo actia como una via efectiva para adquirir experiencia laboral y mejorar
sus perspectivas de empleo de futuro.

Respecto al profesorado de la FP su papel en la FP Dual es crucial en la
preparacion de los estudiantes para el mundo laboral y seguira siendo un pilar
fundamental en la educacion y orientacion de los futuros profesionales. Aunque presenta
desafios, las oportunidades de mejora y actualizacion profesional son significativas.

En Espafa, la nueva Ley Organica 3/2022 de Ordenacién e Integracion de
la FP representa un cambio sustancial en el concepto del FP, ya que se pretende
implementar de forma general la FP Dual en el préximo curso. Aunque esta ley ain no
ha sido plenamente desarrollada a nivel curricular en las comunidades autébnomas, se
espera que este desarrollo se implemente a partir de septiembre. En la actualidad, ya
existen borradores y proyectos del curriculum.

El modelo aleman de FP Dual, junto con los de Austria y Suiza, se destaca
como referente para Espafia. La FP Dual en Alemania es eficaz y esté bien establecida,
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beneficiando tanto a estudiantes como a empresas. Las empresas alemanas seleccionan a
los alumnos con anticipacién, permitiendo una planificacion eficiente y alineacion con
las necesidades del mercado laboral. En Espafia, aunque hay esfuerzos en esta direccion,
la participacion empresarial ain no es tan fuerte como en Alemania.

Ademas, existen desigualdades regionales significativas en la
implementacién de la FP Dual en Espafia. Comunidades como Navarra, Catalufia y
Madrid son lideres en la adopcion del modelo, gracias al apoyo de asociaciones
empresariales y acuerdos con empresas locales. El éxito del modelo aleméan se debe en
gran parte a la activa participacion de las empresas en la formacion y disefio curricular.
En Espafia, la participacion empresarial necesita ser fortalecida.

La Fundacion Bertelsmann sugiere mejorar la colaboracion entre
empresas y centros educativos, aumentar la implantacion empresarial en la formacion,
desarrollar competencias digitales y transversales, y fomentar la movilidad e
internacionalizacion de los estudiantes. Para una FP Dual eficaz, se identifican varias
deficiencias que deben mejorarse: la falta de formacion del profesorado, escasez de
recursos en los centros educativos, colaboracion insuficiente entre empresas y centros,
desigualdades regionales y baja participacion de pequefias y medianas empresas.

Para abordar estas limitaciones y fortalecer la FP Dual, se recomiendan
las siguientes acciones: mejorar la formacion del profesorado mediante programas
especificos de formacién continua, incrementar la inversién en infraestructuras y
materiales educativos, crear incentivos para que mas empresas participen, promover una
mayor coordinacion entre comunidades autonomas y el marco estatal, y reconocer y
valorar el trabajo de los docentes.

Las propuestas para mejorar la FP Dual en Espafia incluyen dos
propuestas: por un lado, dar un mayor protagonismo a las empresas incrementando la
participacion activa, proponiendo colaboraciones con asociaciones empresariales para
apoyar las pymes y ofrecer incentivos financieros y subvenciones entre otras. Y, por otro
lado, potenciar el papel del profesorado de FOL como orientador laboral.

La evolucion de la FP Dual dependera de un desarrollo curricular
coherente, la consolidacion de la colaboracidn entre empresas y centros educativos, y la
implementacién de un sistema robusto inspirado en el modelo aleman. Con un enfoque
adecuado, la FP Dual puede convertirse en una herramienta clave para mejorar la
empleabilidad de los jovenes y contribuir al desarrollo econdmico y social de Espafia.
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