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RESUM

En aquest Treball Final de Master es pot observar la realitzacié d’una revisio bibliografica amb
proposta, respecte a la perspectiva de génere en els cicles formatius de la familia professional de
Serveis Socioculturals i a la Comunitat. Els objectius generals sén explorar mitjancant la revisio
bibliografica en quina mesura s'’inclou la inclusié de genere en els cicles formatius d’aquesta familia
professional, i realitzar una proposta. El metode utilitzat és realitzar una fonamentacioé teorica dels
conceptes més importants per a poder entendre el present treball, i a continuacio la fonamentacio
metodologica, que seria una revisié bibliografica. Per a aix0, s’han analitzat els continguts dels
diferents moduls que tenen relaciéo amb la perspectiva de génere, i s’han tingut en compte els
possibles biaixos i estereotips de génere que existeixen, i s’han realitzat propostes d’activitats per a
cadascun d’ells. Els resultats obtinguts ens porten cap als reptes per als docents quant a la inclusio
de la perspectiva de génere. En conclusid, a pesar que existisquen cicles formatius i moduls
relacionats directament i indirectament amb la igualtat de génere, encara es pot millorar en molts
aspectos.

Paraules clau: Educaci6; Igualtat; Biaixos i estereotips de genere; Reptes.

ABSTRACT

In this Final Master's Project, a literature review with a proposal regarding the gender perspective in
the training cycles of the professional family of Socio-cultural Services and Community can be
observed. The general objectives are to explore through the literature review to what extent the
gender perspective is included in the training cycles of this professional family, and to make a
proposal. The method used is to provide a theoretical foundation of the most important concepts to
understand the present work, followed by the methodological foundation, which would be a literature
review. To do this, the contents of the different modules related to the gender perspective have
been analyzed, taking into account the possible gender biases and stereotypes that exist, and
proposals for activities have been made for each of them. The results obtained lead us to the
challenges for teachers regarding the inclusion of the gender perspective. In conclusion, despite the
existence of training cycles and modules directly and indirectly related to gender equality, there is
still room for improvement in many aspects.

Keywords: Education; Equality; Gender biases and stereotypes; Challenges.



1. Introduccid

La incorporacio de la inclusié de génere esta adquirint rellevancia quant al model educatiu
actual, establint-se en la normativa i legislacié espanyola. Gracies a aix0, I'equip docent pot tenir
una major orientacié sobre la igualtat en els seus respectius moduls i entorns academics,
beneficiant a una gran quantitat d’alumnes i amb aix0, beneficiant a la societat en general,
especialment als alumnes que es troben en una situacié de vulnerabilitat. Cada vegada s6n més
els cicles formatius que opten per incorporar la visié de génere en els seus moduls, i tracten
d’aconseguir la igualtat real i efectiva en 'ambit educatiu.

En el Treball de Final de Master, es realitza una revisio dels cicles formatius de la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat, i observar com s’incorpora la perspectiva de
génere en els seus respectius cicles. La familia professional de Serveis Socioculturals i a la
Comunitat abasta un conjunt d’ocupacions i activitats laborals orientades a la prestacio de serveis
destinats a millorar la qualitat de vida i el benestar de les persones en la societat. Aixo pot incloure
arees com I'atencio social, I'educacio social, 'animacio sociocultural, la integracié social, la
promocio de la salut, entre altres. Els professionals d’aquesta familia treballen en diferents
contextos, com centres educatius, centres d’atencié social, centres de salut, institucions culturals i
comunitaries, entre altres, contribuint al desenvolupament i la cohesio social, és per aixo la
importancia d’incloure la perspectiva de génere en aquesta familia professional en concret.

El desenvolupament del treball comenca amb un plantejament al voltant de la pregunta
d’investigacio, sobre si s’'inclou 0 no, la perspectiva de génere en aquests cicles formatius, i quins
meétodes s’utilitzen per a incloure-la, també s’explica el perqué de la necessitat de realitzar aquesta
investigacid. Els objectius generals sén explorar mitjan¢ant la revisio bibliografica en quina mesura
s’inclou la perspectiva de génere en els cicles formatius de la familia professional de Serveis
Socioculturals, i realitzar una proposta d’activitats per a incloure la perspectiva de génere en els
cicles formatius de la familia professional de Serveis Socioculturals, tenint en compte els biaixos i
estereotips de genere.

També descriu en la seua fonamentacio teorica els conceptes i aspectes més importants per
a dur a terme la comprensié del treball, comencgant des de la definicié del concepte d’'igualtat, la
discriminacio i les manifestacions de la Violéncia contra la Dona en I'educacio, la definicié de la
familia professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat, les diferents modalitats de cicles
formatius d’aquesta familia professional, la legislacié més important a nivell estatal i autonomic
respecte a la investigacio, i finalment esmenta els plans d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en I'educacio.

Finalment, es realitza la proposta d’activitats, que consisteix a realitzar una activitat per a
evitar cada biaix analitzat de cada modul. Quant als resultats, destaca la importancia d’incloure la
visio de genere de forma transversal, i millorar continguts que ja contenen aquesta perspectiva de
génere, ja que, poden donar-se biaixos de géenere en els seus continguts igualment. Amb tot aixo,
aquest treball finalitza amb la importancia dels reptes per als docents.



2. Plantejament de la pregunta de recerca.

Actualment els cicles formatius de la familia professional Serveis Socioculturals disposen d'una
gran varietat de moduls professionals que inclouen la visié de génere. No obstant aixo, hi ha certs cicles
formatius d'aguesta familia professional que tracten aspectes tan importants com és la Violencia de
Génere. El cicle formatiu de Promocio d'lgualtat de Genere inclou diversos moduls professionals que
tracten especificament aquesta perspectiva de génere, com ara els segiients moduls professionals:
Prevenci6 de la violencia de génere, ambits d'intervencié per a la promocio de la igualtat, participacio
social de les dones, informacié i comunicacié amb perspectiva de génere, promocié de I'ocupacié
femenina, intervencié socioeducativa per a la igualtat i projecte de promocié d'igualtat de génere.

Al marc normatiu, trobem destacables avancgos respecte a la igualtat de genere. Si féssim una
linia historica sobre aquests avancos, de forma molt resumida, seria de la seglient manera: Declaracio
Universal dels Drets Humans, la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio
Integral contra la Violéncia de Génere, la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié és una llei
organica estatal aprovada el 6 d'abril de 2006 al Congrés dels Diputats, Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, El Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere de
2017, els Objectius de Desenvolupament Sostenible (concretament els objectius nimero 4 i 5), Il Pla
Estrategic per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes 2022-2025, i finalment la LOMLOE. Llei Organica
3/2020, de 29 de desembre.

Aprofundint en I'ambit educatiu també existeixen avancos legislatius en la incorporacio de la
igualtat de génere. Respecte a la LOMLOE, es pretén aumentar la igualtat de génere a través de
coeducacio, i també pretén donar compliment a les propostes de I'ambit educatiu incloses en I'Informe de
la Subcomissid del Congrés per a un Pacte d'Estat en materia de violéncia de génere aprovat el 28 de
setembre de 2017.

Per tot aix0, una possible pregunta d'investigacio podria ser si s'inclou, o no, la perspectiva de
genere en els cicles formatius de la familia professional Serveis Socioculturals i a la Comunitat, i quins
métodes s'utilitzen per incloure-la. A més, el fet d'incloure la perspectiva de génere en els cicles
formatius de la familia professional Serveis Socioculturals i a la Comunitat, pot servir com a exemple per
als altres cicles formatius del centre educatiu i prendre la iniciativa per realitzar les seves respectives
metodologies d'inclusié de la igualtat de genere a les seves aules, a nivell intern, millorant aixi la qualitat
de I'ensenyament.

2.1 Objectius.
Els objectius generals i especifics del present Treball de Fi de Master sén:
Objectius generals:

- Explorar mitjancant la revisi6 bibliografica en quina mesura s'inclou la perspectiva de génere
en els cicles formatius de la familia professional Serveis Socioculturals.

- Fer una proposta d'activitats per incloure la visié de génere en els cicles formatius de la
familia professional Serveis Socioculturals, tenint en compte els biaixos i estereotips de
génere.

Objectius especifics:

- Definir conceptes de base en relacié amb la igualtat de génere i la perspectiva de génere.
- Coneixer el marc legislatiu que enmarca la igualtat de génere en lI'ensenyament, en els
cicles formatius de la familia professional Serveis Socioculturals.



- Analitzar i interpretar la inclusié de la perspectiva de genere en els cicles formatius de la
familia professional Serveis Socioculturals.

- Dissenyar accions concretes en funcié de la informacio obtinguda per incloure la perspectiva
de genere en els cicles formatius de la familia professional Serveis Socioculturals.

3. Fonamentacio tedrica
3.1 El concepte d'lgualtat en I'educacio

L'igualtat ha estat recentment incorporada a la normativa i legislacio, de forma internacional,
europea, nacional i fins i tot en les diferents comunitats autbnomes. Aixo suposa el compromis de
les autoritats i dels poders publics per poder lluitar contra les desigualtats existents en la societat
actual. En aquest pais, la igualtat en lI'educacio esta recolzada per una série de lleis i normatives
gue garanteixen el dret a I'educacio sense discriminacio per motius de génere, origen étnic, religio,
orientacio sexual, discapacitat o altres caracteristiques personals. Entre les lleis que destaquen
més es troba la Constitucié Espanyola de 1978, destacant el seu article 27 respecte al dret a
I'educacid, aixi com el principi d'igualtat d'oportunitats en I'accés a la mateixa. A més, aquesta llei
prohibeix la discriminacié per qualsevol motiu, incloent-hi el de génere.

També és important la Llei Organica d'Educacio (LOE) de 2006, tot i que aquesta llei va ser
derogada posteriorment, és important perqué establia en el seu article 1 el dret a I’ educacié de
gualitat que garantis la igualtat d'oportunitats. També, incorporava la visié de génere en
I'ensenyament i promovia la coeducacié com a eina per prevenir la discriminacié per ra6 de genere.
A continuacid, la Llei Organica de Millora de la Qualitat Educativa (LOMCE) de 2013, tot i que
aguesta llei va ser objecte de controversia i constants modificacions posteriors. Esta legislacio
contemplava disposicions relacionades amb I'equitat en lI'educacié, com la promocio de la igualtat
entre generes en el sistema educatiu i I'eliminacié d'estereotips de génere en els materials
educatius. Es rellevant mencionar la Llei Organica d'lgualtat Efectiva entre Dones i Homes de 2007,
ja que, encara que no se centra especificament en I'ambit educatiu, en ella s'estableixen definicions
importants, com la discriminacié directa i indirecta, I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de
genere. En el seu article 3 es defineix el principi d'igualtat com "l'abséencia de tota discriminacio,
directa o indirecta, per rab de génere, i, especialment, les derivades de la maternitat, l'assumpcio
d'obligacions familiars i I'estat civil". A més, aquesta llei incorpora politiques publiques i accions
administratives per a promoure la igualtat.

D'altra banda, existeixen lleis autondomiques d'educacio, ja que cada comunitat autbnoma a
Espanya té competéencies en matéria d'educacio i pot promulgar lleis i normatives especifiques per
garantir la igualtat en I'ambit educatiu dins del seu territori.

Aprofundint en el marc legal, aquestes lleis i normatives esmentades, juntament amb altres
disposicions legals i politiques publiques, conformen el marc legal de la igualtat en I'educacio a
Espanya, establint els principis i mesures necessaries perque que tots els estudiants tinguin accés
a una educacion lliure de discriminacio.



3.2 Discriminaci6 i manifestacions de Violéncia contra la Dona en l'educaci6.

La discriminacié en I'ambit educatiu a Espanya son problemes seriosos que afecten la
igualtat de génere i I'accés equitatiu a I'educacié. Malgrat els avencos implementats Gltimament
encara existeixen manifestacions de discriminacié en I'ambit educatiu. Alguns dels aspectes més
destacats son, per exemple, la discriminacio en quant a l'accés i la participacio, ja que, tot i que s'ha
avancat notablement en la igualtat d'accés a lI'educacié per a xiquetes i dones, encara existeixen
estereotips de génere que poden limitar les opcions educatives i professionals de les dones. A més,
en algunes arees, com la ciéncia, la tecnologia o I'enginyeria, les dones estan subrepresentades.

D'altra banda, l'assetjament sexual i per rad de géenere continuen estant presents en I'ambit
educatiu, des de l'assetjament entre companys fins a comportaments inadequats per part del
personal educatiu. Aquestes situacions poden afectar negativament el benestar emocional, el
rendiment academic i la participacié en la vida escolar de les dones i les xiquetes. A més, no hem
d'oblidar que els tipus d'assetjament esmentats no solament es poden donar entre I'alumnat, sin6é
gue també forma part de qualsevol persona involucrada en I'ambit educatiu.

Quant als estereotips de genere, poden estar presents en els materials educatius, aixi com
en les actituds i practiques dels docents, i poden perpetuar desigualtats de génere i limitar les
expectatives de les xiquetes i dones en relacié amb les seves capacitats i opcions educatives i
professionals. Segons Mejia Zellner i Garcia Horta (209:2024), la persisténcia de nocions
estereotipades sobre la salut sexual i la sexualitat, aixi com les creences i representacions dels
comportaments de risc com a part de la seva identitat masculina, segueixen estant presents.

D'altra banda, a vegades el personal educatiu no esta adequadament capacitat per
identificar i abordar la discriminacio i la visié de génere en I'entorn escolar. Es per aixo que la
manca de sensibilitzacié i formacié en génere pot dificultar la deteccié i la resposta efectiva a
aguestes problematiques.

Per abordar aquests desafiaments esmentats, és fonamental implementar politiques i
mesures concretes en I'ambit educatiu, que inclouen la promocié de la igualtat de génere, la
sensibilitzacié sobre la violéncia masclista, 'educacié del personal educatiu en perspectiva de
génere i la creaci6é de protocols d'actuacié per prevenir i respondre a situacions de discriminacio i
violencia contra les dones.

3.3 Definici6 de la familia professional Serveis Socioculturals i ala comunitat.

Els estudis de Serveis Socioculturals i a la Comunitat engloben un conjunt d'ocupacions i
activitats laborals orientades a la prestacié de serveis destinats a aumentar la qualitat de vida i el
benestar de tothom. Aixo pot incloure arees com l'atencié social, I'educacié social, I'animacié
sociocultural, la integracié social, la promocié de la salut, entre altres. Els professionals d'aquesta
familia treballen en diferents contextos, com ara centres educatius, centres d'atencid social, centres
de salut, institucions culturals i comunitaries, entre d'altres, contribuint al desenvolupament i la
cohesio6 social.

Les ocupacions i activitats incloses en aquests estudis, estan orientades a satisfer les
necessitats socials, culturals i de desenvolupament personal, aixi com a aumentar la integracio
social i la inclusio de grups vulnerables.



3.4 Modalitats de cicles formatius de la familia professional de Serveis Socioculturals
i ala Comunitat.

Actualment al nostre pais, els estudis de la familia professional de Serveis Socioculturals i a
la Comunitat es divideixen en diverses modalitats, cadascuna d'elles amb el seu propi enfocament i
duracio. Aquestes modalitats estan regulades pel Ministeri d'Educacio i Formacié Professional i
s'imparteixen en centres educatius publics, privats i concertats.

En primer lloc, el grau mitja. Aquests cicles de grau mitja tenen una duracio de dos anys i
estan dirigits a persones que han finalitzat els estudis secundaris obligatoris 0 que posseeixen un
titol paregut. Alguns exemples de cicles de grau mitja en la familia professional de Serveis
Socioculturals i a la Comunitat sén I'Atenci6 a Persones en Situacié de Dependencia, I'Atencid
Sociosanitaria, técnic en Animacioé Sociocultural.

En segon lloc, el grau superior. Té la mateix durada que I'anterior i esta dirigit a persones
gue han completat el Batxillerat 0 que posseeixen un titol equivalent. Alguns exemples de cicles de
grau superior en aquesta familia professional son Integracioé Social, Educacio Infantil, Animacio
Sociocultural i Turistica, Mediacié6 Comunicativa, Interpretacio de la Llengua de Signes.

| per dltim, en tercer lloc, la Formacié Professional Basica: Esta dirigida a persones que no
han finalitzat I'educacié secundaria obligatoria (ESO) i ofereix una formacié basica en la familia
professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat. La durada pot variar en aquest

3.5 Legislacio rellevant dels cicles formatius de la familia professional de Serveis
Socioculturals i ala Comunitat en la Comunitat Valenciana.

Per determinar les lleis relacionades amb cadascun dels cicles formatius esmentats i tinguts
en compte en la revisio d'aquest present treball final de Master, és necessari considerar el context
legal i educatiu. En el annex 1 se podra observar la legislacion a nivel estatal, y para profundizar
mas, en el annex 2 se puede visualizar la Legislacié a nivell autondomic (Comunitat Valenciana).

3. Fundamentacié metodologica.
4.1 Introducci6 del diagnostic.

La fundamentacié metodologica d'una revisié bibliografica es refereix a I'estructura o
enfocament utilitzat per dur a terme la revisio sistematica i exhaustiva de la literatura académica
sobre un tema especific. Segons Gran y Booth (2009), una revisié bibliografica és un tipus especific
d'investigaci6é que implica la recerca i avaluacio de la literatura que hi ha sobre un tema concret.

La realitzaci6é d'aquest diagnostic que mesura la perspectiva de génere dins dels cicles
formatius de la familia professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat es duu a terme amb
la intenci6 de realitzar una revisio bibliografica. Aquest interés respon al desig de corregir possibles
desequilibris de génere dones en I'ambit educatiu, i incorporar mesures innovadores per aconseguir
fer realitat la igualtat real entre ambdds sexes, centrant el treball més en la qualitat que en la
guantitat d'articles.

Pel que fa al procediment de revisio bibliografica, aquest procés de cerca s’ha dut a terme
durant el periode comprés entre febrer i finals de maig de I'any 2024. Aquesta analisi ha tingut en
compte les recomanacions de bases de dades espanyoles, ja que I'estudi es centra en 'ambit
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educatiu espanyol. Les seglents bases de dades espanyoles, recollides a la seguent taula:

Taula 3: Bases de dades espanyoles.

Plataforma que recull principalment literatura en
espanyol i portugués en diverses arees del coneixement,

Dialnet incloent ciéncies socials, educacio i treball social. Pots
trobar articles de revistes, tesis doctorals, llibres i altres
documents.

) Base de dades multidisciplinaria que cobreix diverses
ISOC (Index de Ciencies arees. Inclou articles de revistes, llibres, actes de
Socials i Humanitats): congressos i altres tipus de documents.

CINDOC-CSIC Proporciona accés a la produccid cientifica i academica
a Espanya. Inclou articles de revistes, tesis doctorals,
informes tecnics i altres recursos.

RACO (Revistes RACO és una plataforma que recull revistes
Catalanes amb Accés academiques de diverses disciplines, incloent ciencies
Obert): socials i educacio. Proporciona accés obert a una amplia

gamma d'articles en catala i altres llengues.
Font: Elaboracio propia.

Els criteris de cerca que s’han utilitzat per a la cerca dels articles a revisar han sigut els
seguents:

e Articles espanyols amb els segients criteris tematics: perspectiva de génere, estudis de
génere, equitat de genere, rols de genere, educacio basada en la igualtat, educacié en
genere, programes educatius amb perspectiva de génere, treball comunitari i génere,
formacié professional en serveis socioculturals, cicles formatius de Serveis Socioculturals i a
la Comunitat.

¢ Que s’aplicara en un ambit geografic i educatiu espanyol, en tot cas europeu.

e Pel que fa als criteris cronoldgics, siguen publicacions recents (Ultims 5-10 anys), i estudis
historics si son rellevants per al context.

¢ Que siguen estudis de revisio bibliografica, estudis de casos, investigacions qualitatives i
guantitatives, revistes academiques, tesis doctorals i de master, llibres i capitols de llibres
especialitzats, estudis de centres d’investigacio especialitzats en estudis de génere i
educacio, documentacio6 oficial del Ministeri.

4.2 Objecte del diagnostic.

L'objecte del diagnostic en el present treball final de master sobre la perspectiva de genere
dins dels cicles formatius del nostre estudi principal, aplicant una revisié bibliografica, seria analitzar
i comprendre com s'aborda la qiiestié de génere en la formacié professional dins d'aquesta area
especifica. Aquest diagnostic implica una avaluacio critica i exhaustiva de la literatura existent
sobre el tema, amb l'objectiu d'identificar tendencies, enfocaments, practiques i reptes relacionats
amb la integracio de la inclusié de genere en els programes de formacio d'aquesta familia
professional. Amb aix0 es pretén:

1. Avaluar com s'incorpora la inclusié de génere en els continguts curriculars, els metodes
d'ensenyament, els materials didactics i les activitats d'aprenentatge en els cicles
formatius del nostre estudi.
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2. Investigar la preséncia de biaixos de genere en la seleccié de continguts, la
representacio de rols i activitats, aixi com en la interaccié entre docents i estudiants dins
dels programes de formacio.

3. Buscar exemples d'estratégies efectives per integrar la inclusié de génere en la formacio
professional dins d'aquesta area, incloent casos d'estudi, programes innovadors o
iniciatives exitoses.

4. Analitzar l'impacte de la inclusio de la visio de génere en els cicles formatius en termes
de sensibilitzacié dels estudiants, igualtat d'oportunitats, prevencio de la discriminacio i
aument de l'equitat de génere.

En resum, I'objecte del diagnostic en aquest estudi és proporcionar una comprensié
profunda i critica de com s'aborda la visié de génere en la formacié professional dins de la familia
professional del nostre estudi, amb l'objectiu d'identificar arees de millora i promoure la igualtat de
genere. Aquest diagnaostic pot servir de referéncia per mesurar els canvis que es produeixin en la
docéncia en matéria d'igualtat en el futur, i també pot servir de referéncia per als centres educatius.

4.3 Metodologia del diagnostic: Revisio dels moduls amb connexions directes i
indirectes amb la igualtat en els cicles formatius de la familia professional de Serveis
Socioculturals i ala Comunitat

Com a introducci6 en aquest apartat, és essencial esmentar que incorporar la igualtat de
genere en els cicles formatius del nostre estudi implica una serie de metodes i enfocaments que
busquen promoure la sensibilitzacio, la reflexio i I'accié entre els estudiants i el personal docent.

Per a aix0, hi ha algunes estratégies i métodes que s'utilitzen per integrar la igualtat en
aquests cicles formatius. Per exemple, modificar els plans d'estudi i els materials didactics per
incloure continguts relacionats amb la igualtat de génere i la diversitat. Aixd implica revisar i
actualitzar els programes d'estudi per assegurar que abordin temes com el paper de génere, els
estereotips, la violencia de génere i la inclusié social. A més, incorporar la perspectiva de génere en
totes les assignatures i activitats del cicle formatiu, en lloc de tractar-la com un tema aillat. Aixo
implica identificar oportunitats per abordar giiestions de génere en diferents contextos i moduls,
promoure la reflexio critica i la consciéncia sobre la desigualtat de génere.

Utilitzar metodologies actives i participatives que fomentin la reflexio, el debat i la participacié
dels estudiants entorn a igualtat. Per exemple, es poden realitzar debats, estudis de cas, projectes
d'investigaci6, dramatitzacions i dinamiques de grup que permetin explorar i analitzar les
desigualtats de génere.

Utilitzar casos practics i situacions reals relacionades amb la igualtat de génere en I'ambit
dels serveis socioculturals perqué els estudiants puguin identificar i analitzar situacions de
discriminacié i violéncia de génere, aixi com desenvolupar habilitats per abordar-les de manera
efectiva.

Proporcionar formacié i recursos especifics sobre igualtat de genere i diversitat per al
personal docent, perque puguin integrar aguests temes de manera efectiva en la seva practica
educativa. Aixo pot incloure tallers, seminaris, materials de formacio i col-laboracié amb experts en
igualtat de genere.
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Fomentar les practiques professionals en entorns que promoguin la igualtat de génere i la
inclusio social, oferint als estudiants I'oportunitat d'aplicar els coneixements adquirits en un context
real i promoure practiques professionals basades en la igualtat i el respecte a la diversitat.

En definitiva, aquests métodes i enfocaments busquen no només transmetre coneixements
sobre igualtat de genere, sin6 també fomentar actituds i comportaments que promoguin la igualtat i
la no discriminacié en l'exercici de les professions relacionades amb els serveis socioculturals.

Aprofundint en la nostra revisié dels moduls amb connexions directes i indirectes amb la
igualtat en els cicles formatius del nostre estudi, he triat una metodologia estructurada que permeti
identificar de manera sistematica tant els aspectes positius com les arees de millora. Per a aixo,
primer €s necessari conéixer quins son els cicles formatius del noste estudi, centrant-me en la
Comunitat Valenciana (Annex 3).

A continuacio, identificaré els moduls dels cicles formatius que estan directament relacionats
amb la igualtat (Annex 4). Aixo inclou no només moduls especifics sobre aquests temes, sind
també aquells que puguin abordar-los de manera indirecta. Els ordenaré de forma numerada per
aixi poder saber el nombre total de moduls dels cicles formatius que estan directament relacionats
amb la igualtat de genere i la inclusié social. Cal tenir en compte que la denominacié exacta dels
moduls pot variar segons la comunitat autonoma i el centre educatiu.

A continuacio, es detalla la revisié detallada dels continguts dels moduls seleccionats en
forma de taula. A través d'aquesta revisié de continguts, es podra observar com es tracten temes
relacionats amb la igualtat, la diversitat, la inclusioé i la no discriminacio.

Taula 6: Revisié de continguts

1. Promoci6 de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.
- Fonaments teorics de la igualtat.
- Analisi de la desigualtat.
- Eines per a la promoci6 de la igualtat.
- Perspectiva de génere en la planificacio i execucio de politiques i programes.
- Casos practics i exemples de bones practiques.

2. Intervencié socioeducativa amb col-lectius en risc d'exclusié social
- Conceptes basics d'exclusié social i vulnerabilitat.
- Analisi de col-lectius en risc d'exclusio.
- Estratégies d'intervencié socioeducativa.
- Treball en xarxa i col-laboracié interinstitucional.
- Etica i valors en la intervencié socioeducativa.

3. Mediacié comunitaria i resolucié de conflictes des d'una perspectiva de génere

- Fonaments de mediacié comunitaria.

- Eines de resolucio de conflictes.

- Perspectiva de génere en la mediacio i resolucié de conflictes.

- Promoci6 de l'equitat i la igualtat en els processos de mediacio.

- Casos practics i exemples d'aplicacié de la mediacié comunitaria amb enfocament de
génere.

4. Animaci6 sociocultural amb enfocament en la igualtat de genere i la diversitat
- Conceptes basics d'animacio sociocultural.
- Integracio de la igualtat de geénere i la diversitat en I'animacioé sociocultural.
- Disseny i desenvolupament d'activitats inclusives i participatives.
- Sensibilitzacié i promocio de la diversitat cultural i de genere.
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- Avaluacio i seguiment de projectes d'animacié sociocultural amb enfocament de
genere.

5. Atencid i suport psicosocial amb atenci6 especifica a problematiques de genere
- Fonaments de l'atencié psicosocial.
- Identificaci6 i abordatge de problematiques de génere.
- Eines de suport psicosocial des d'una perspectiva de génere.
- Intervencié en situacions de violencia de genere i altres formes de discriminacio.
- Autocura del professional en contextos d'atencid psicosocial.

6. Formacio i orientacio laboral amb émfasi en la igualtat d'oportunitats en I'ocupacié i la
no discriminacio per raé de genere

- Marc legal i normatiu relacionat amb la igualtat d'oportunitats en I'ocupacio.

- Identificacié de practiques discriminatories per raé de génere en I'ambit laboral.

- Estratégies per fomentar la igualtat de génere en I'accés a l'ocupacioé i la promocié
laboral.

- Assessorament i orientacio laboral amb perspectiva de génere.

- Eines per a la prevencio i gestié de situacions de discriminacié de génere en el treball.

7. Prevencio de la violéncia de génere i atencio a victimes

- Conceptes i tipus de violéncia de génere.

- Factors de risc i senyals d'alerta de la violéncia de génere.

- Marc legal i politiques de prevencio i atencié a la violéncia de géenere.

- Eines per a la deteccié i I'abordatge de casos de violéncia de genere.

- Atencié integral a les victimes de violéncia de genere: suport psicologic,
assessorament legal, recursos de proteccid, etc.

8. Educaci6 per a la salut amb enfocament en la salut sexual i reproductiva des d'una
perspectiva de genere

- Conceptes basics de salut sexual i reproductiva.

- Perspectiva de génere en la salut sexual i reproductiva.

- Promocid de la salut sexual i reproductiva en diferents etapes de la vida.

- Prevenci6 de la violéncia sexual i de génere.

- Accés equitatiu a serveis de salut sexual i reproductiva per a dones i homes

9. Participaci6 ciutadana i empoderament des d'una perspectiva de génere

- Importancia de la participacio ciutadana i 'empoderament en la promoci6 de la igualtat
de geénere.

- Eines per fomentar la participacié activa de dones i homes en la vida publica i politica.

- Promoci6 de lideratges femenins i masculins en espais de presa de decisions.

- Desenvolupament d'habilitats de negociacié i comunicacio per a la participacio
ciutadana.

- Exemples de bones practiques de participacio i empoderament amb enfocament de
génere.

10. Educacio per a la igualtat de génere i la diversitat sexual

- Conceptes basics de génere i diversitat sexual.

- Promoci6 de la igualtat de génere en I'ambit educatiu.

- Sensibilitzacié sobre la diversitat sexual i la lluita contra la discriminacioé per orientacio
sexual i identitat de genere.

- Desenvolupament de materials i activitats educatives inclusives i respectuoses de la
diversitat.

- Estrategies per abordar la homofobia, la bifobia i la transfobia en entorns educatius.

11. Desenvolupament comunitari amb enfocament en I'equitat de génere
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- Principis i tecniques de desenvolupament comunitari.

- Importancia de I'equitat de genere en el desenvolupament comunitari.

- Participacio de dones i homes en processos de desenvolupament local.

- Estrategies per promoure la participacié igualitaria de génere en iniciatives
comunitaries.

- Disseny i avaluacio de projectes de desenvolupament comunitari amb enfocament de
génere.

12. Técniques de comunicacié i habilitats socials des d'una perspectiva inclusiva
- Importancia de la comunicacio6 inclusiva i respectuosa.
- Habilitats d'escolta activa i empatia.
- Comunicacio no verbal i llenguatge corporal inclusiu.
- Técniques de negociacio i resolucio de conflictes des d'una perspectiva inclusiva.
- Adaptacié de la comunicacio a diferents contextos i audiéncies.

13. Etica i valors socials amb reflexié sobre la igualtat i la diversitat
- Principis étics fonamentals i la seua aplicacié en la vida quotidiana i professional.
- Reflexié sobre la igualtat de génere, la diversitat i la inclusié com a valors socials.
- Analisi de dilemes étics relacionats amb la igualtat i la diversitat.
- Promocié d'una cultura ética i valors de respecte, tolerancia i justicia social.
- Desenvolupament d'habilitats per a la presa de decisions étiques en diferents
situacions.

14. Projectes d'intervencié sociocomunitaria amb integracié d'enfocaments de génere

- Disseny i planificacié de projectes sociocomunitaris amb enfocament de génere.

- Incorporacio d'estratégies i accions especifiques per promoure la igualtat de génere.

- Avaluacié d'impacte de projectes sociocomunitaris des d'una perspectiva de génere.

- Treball en col-laboracié amb la comunitat i altres actors socials per a la implementacié
de projectes inclusius.

- Casos practics i analisi de projectes d'exit amb integracié d'enfocaments de génere.

15. Drets humans i ciutadania activa des d'una perspectiva de genere

- Conceptes basics de drets humans i ciutadania.

- Analisi de la interseccionalitat entre genere i drets humans.

- Promoci6 de la igualtat de génere com a un dret huma fonamental.

- Participacio6 ciutadana com a eina per a la defensa dels drets de les dones i la igualtat
de génere.

- Accions per fomentar la ciutadania activa des d'una perspectiva de génere.
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4.4 Resultats de la investigacio i proposta d'activitats per a incloure la perspectiva de
génere en els cicles formatius de la familia professional de Serveis Socioculturalsi a
la Comunitat, tenint en compte els biaixos i estereotips de génere.

La proposta de la nostra investigacio s’enfoca en apreciar si hi ha biaixos o estereotips de
génere presents en els materials i activitats basats en la revisio bibliografica, i posteriorment
realitzar una proposta d’activitats. Per a aix0, el treball es recolza en els estudis realitzats en la
cerca i relacionant-los modul a modul, per a aixi afavorir la comprensio i la cohesid. Per a
comprendre de forma més original i més amena aquest present treball final de master, s‘han
proposat diferents activitats entrellacant-les amb els resultats de la investigacio. Per aixi, no perdre
el fil i poder entendre la connexié existent. Ho observem de forma resumida en la seglent grafica:

10 ® ® e

Font: Elaboracio propia.

En el modul de "Promoci6 de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes", es poden observar
biaixos de genere en la representacio de rols i responsabilitats tradicionals, aixi com estereotips de
génere en els exemples i casos practics utilitzats per il-lustrar conceptes. Garaigordobil i Aliri (2012)
examinen com els estereotips de génere poden influir en la forma en que s'ensenya i s'aprén en
I'entorn educatiu, i ofereixen suggeriments practics per abordar aquests biaixos. Aixi ho recolza
l'article del Ministeri d'Educacio i Formacié Professional, "El biaix de génere en les ensenyances de
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Formaci6 Professional a Espanya” (2022), afirmant que els professors sén clau en fomentar el
pensament critic i qiiestionar els estereotips de génere. Es vital garantir una formacié adequada i
amplia en tematiques de génere, tant per als docents consolidats com per als que estan comencant
la seva activitat docent.

Activitat: Revisio i adaptacio d'exemples i casos practics des d'una perspectiva de genere
Descripcio:

1. Proporciona als participants una série d’exemples i casos practics que s’utilitzen
comunament en 'ambit d’estudi o formacié en questié. Aquests exemples poden estar
relacionats amb situacions laborals, familiars, socials o academiques.

2. Divideix els participants en grups menuts i assigna a cada grup un conjunt d’exemples o
casos practics per revisar.

3. Demana als grups que analitzen els exemples i casos practics assignats a la cerca de
possibles biaixos de génere, estereotips o representacions tradicionals de rols.

4. Anima els grups a identificar qualsevol llenguatge o descripcié que puga reforcar
estereotips de genere o rols de génere tradicionals.

5. Després de la revisio, demana a cada grup que propose modificacions o adaptacions
als exemples i casos practics per eliminar els biaixos de génere i promoure una
representacio equitativa de dones i homes.

6. En finalitzar, cada grup pot compartir les seues propostes de modificacions i discutir les
raons darrere de les seues decisions.

7. Fomenta una discussio oberta i reflexiva sobre la importancia d’evitar els estereotips de
génere en la representacio de rols i responsabilitats.

En el modul de "Intervencié socioeducativa amb col-lectius en risc d'exclusié social" poden
existir presumpcions sobre la vulnerabilitat o capacitat dels diferents géeneres per afrontar situacions
d'exclusio social, aixi com un biaix de genere en la identificacié de necessitats i recursos especifics
per a dones i homes en situacié de risc. Jones Harden i Kohl (2018) subratllen la influencia del biaix
de génere en l'avaluacié de necessitats i la planificacié de serveis individualitzats, destacant com
aquestes presumpcions poden dificultar I'equitat de génere en la intervencio socioeducativa amb
col-lectius en risc d'exclusio social.

Activitat: Analisi de casos d’exclusié social des d’una perspectiva de génere

Descripcio:

1. Selecciona casos d’exclusié social que aborden una varietat de situacions i contextos,
com l'atur, la violéncia domeéstica, la falta d’accés a I'educacio, entre altres.

2. Divideix els participants en grups menuts.

3. Entrega a cada grup un dels casos seleccionats.

4. Demana als grups que analitzen el cas des d’'una visio de génere, identificant possibles
biaixos en la descripci6 del cas, en les necessitats identificades i en les solucions
proposades.

5. Convida els grups a discutir com les presumpcions de génere poden influir en la
percepcio de la vulnerabilitat i la capacitat de les persones en situacions d’exclusié social.
6. Anima a proposar alternatives o solucions que tinguen en compte les diferéncies de
génere de manera equitativa i justa.

En el modul de "Mediacié comunitaria i resolucié de conflictes des d'una perspectiva de
génere", poden existir assumpcions sobre els estils de comunicacié i les estratégies de resolucio de
conflictes de dones i homes, aixi com estereotips de genere en els rols assignats a mediadors i
mediadores durant els exercicis practics. Fernandez-Rufete Gonzalez i Garcia Llamas (2015)
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investiguen com el genere influeix en la practica de la mediacié comunitaria, enfocant-se en els rols

assignats a mediadors i mediadores, aixi com en els estils de comunicacio i estratégies de
resolucié de conflictes utilitzades. Els autors ofereixen una reflexio sobre els desafiaments i

oportunitats per a una mediacié comunitaria sensible al génere i proposen recomanacions per a

una practica més inclusiva.

Activitat: Simulacioé de mediacié amb rols rotatius

Descripcio:

1. Organitza una simulacié de mediacié en qué els participants puguen experimentar
diferents rols i practiques de mediacio.

2. Divideix els participants en grups menuts i assigha a cada grup un escenari de conflicte
per mediar. Assegura’t que els escenaris siguen variats i representen diferents tipus de
conflictes, sense assignar géneres especifics als personatges involucrats.

3. Abans de comengar la simulacié, discuteix amb els participants la importancia d’evitar
els estereotips de génere en la mediacio6 i la necessitat de mantindre una perspectiva
neutral quant als rols de genere.

4. Durant la simulacid, permet que els participants roten en els rols de mediadors i parts
en conflicte. Aixo els permetra experimentar diferents perspectives i practiques de
mediacio.

5. Després de cada ronda de simulacio, realitza una sessio de retroalimentacio en qué els
participants compartisquen les seues experiéncies i reflexionen sobre com es van abordar
els conflictes, destacant qualsevol biaix de génere percebut en els rols assignats o en les
estratégies de comunicacio utilitzades.

6. Fomenta una discussi6 oberta i reflexiva sobre com evitar els estereotips de genere en
la mediacié i com adaptar els estils de comunicacio i les estratégies de resolucio de
conflictes per ser més inclusius i equitatius.

7. En finalitzar I'activitat, proporciona recursos addicionals sobre mediacié sense biaixos
de genere i promou la practica continua d’enfocaments neutrals de génere en la resolucio
de conflictes.

En el modul de "Animacié sociocultural amb enfocament en la igualtat de génere i la

diversitat", pot existir una representacio estereotipada d'interessos, gustos i habilitats segons el

géenere en el disseny d'activitats recreatives, aixi com un biaix de génere en exemples i referents en

I'animacié sociocultural. Monteagudo Fernandez i Alonso Rodriguez (2016) investiguen com

promoure la igualtat en I'animacioé sociocultural, centrant-se en centres d'oci juvenil. Analitzen la

presencia de representacions estereotipades d'interessos, gustos i habilitats segons el génere en el

disseny d'activitats culturals i recreatives, aixi com el biaix de génere en la seleccié d'exemples i

referents. A més, ofereixen estratégies i recomanacions per abordar aquestes questions i fomentar

una animacio sociocultural més inclusiva i equitativa.

Descripcio:

estereotips de genere presents en les activitats culturals i recreatives, aixi com en la
selecci6 d'exemples i referents en I'animacio sociocultural.
2. Comenca el taller amb una breu introduccié sobre la importancia d'evitar els

com aquests estereotips poden limitar la participacio i el gaudi de totes les persones.

Activitat: Taller de Desconstruccio d'Estereotips de Génere en I'Animacié Sociocultural

1. Organitza un taller interactiu en el qual els participants puguen reflexionar sobre els

estereotips de genere en el disseny d'activitats culturals i en I'animacié sociocultural, i
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3. Divideix els participants en grups petits i assigna a cada grup una activitat cultural o
recreativa comument associada amb un genere especific (per exemple, futbol per a
homes i dansa per a dones).

4. Convida els grups a identificar i discutir els estereotips de génere presents en l'activitat
assignada, aixi com les possibles consequéncies negatives de perpetuar aquests
estereotips.

5. Després de la discussioé en grups, reuneix tots els participants i demana a cada grup
gue comparteixi els seus descobriments i conclusions amb la resta del taller.

6. Porta a terme una reflexié conjunta sobre com es poden modificar aquestes activitats
culturals i recreatives per a fer-les més inclusives i equitatives en termes de génere, i
com es poden seleccionar exemples i referents en I'animacié sociocultural de manera
més diversa i representativa.

7. Proporciona exemples concrets d'activitats culturals i recreatives que desafien els
estereotips i promouen la participacié de tothom, independentment del seu génere.

8. Per a finalitzar, convida els participants a dissenyar de manera col-laborativa una
activitat cultural o recreativa inclusiva que puga ser implementada en la seua comunitat.

El modul "Atencié i suport psicosocial amb atencié especifica a problematiques de génere"

pot presentar biaixos de génere en l'avaluacié de necessitats psicosocials i en els enfocaments
d'intervencid, aixi com en la interpretacié dels comportaments i emocions de dones i homes.
Villalba-Pérez, Vazquez-Morején, Martin-Lopez, Rodriguez, i Ramos-Morcillo (2020) expliquen en
el seu article com aquests biaixos poden influir en I'avaluacio i intervencié psicosocial, aixi com en
la comprensiod dels comportaments i emocions segons el genere. A més, proporcionen
recomanacions per abordar aquests biaixos i fomentar una atencié més equitativa i sensible al

Activitat: Simulacié d'Escenaris d'Avaluacio i Intervencioé Psicosocial sense Biaix de
Genere

Descripcio:

1. Divideix als participants en parelles, assegurant-te que hi haja una combinacio
equitativa de generes en cada parella.

2. Proporciona a cada parella un escenari fictici que requerisca una avaluacié de
necessitats psicosocials i un enfocament d'intervencidé sense biaix de génere. Per
exemple, I'escenari podria implicar una situacié de crisi familiar, estrés laboral o
dificultats emocionals.

3. Demana a cada parella que analitze I'escenari i planifique una estratégia d'avaluacio i
intervencio que tinga en compte les necessitats individuals de cada persona involucrada,
sense basar-se en estereotips de génere.

4. Una vegada que les parelles hagen elaborat les seues estratégies, organitza una
sessio de role-playing en la qual cada parella actue I'escenari d'avaluacié i intervencio
davant de la resta del grup.

5. Després de cada actuacio, facilita una discussio en la qual els altres participants
donen retroalimentacié constructiva sobre com es van abordar les necessitats
psicosocials i les emocions dels personatges sense recorrer a estereotips de genere.
6. Fomenta el debat sobre la importancia d'una avaluacié i enfocament d'intervencio
sense biaix de génere, destacant com els estereotips de génere poden influir en la
interpretacié de comportaments i emocions.

7. Proporciona recursos i eines per ajudar els participants a identificar i desafiar els
biaixos de genere en la seua practica professional.
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8. Per a finalitzar, convida els participants a reflexionar sobre com poden aplicar els
principis apresos en les seues propies practiques professionals per a promoure la visio
de génere.

En "Formaci6 i orientacié laboral amb émfasi en la igualtat d'oportunitats en l'ocupacio i la
no discriminacio per rad de génere", poden manifestar-se estereotips de génere en les expectatives
de carreres i rols laborals segons el genere, aixi com biaixos de génere en la distribucio de
recursos i oportunitats d'ocupacié durant els exercicis practics. En aquest context, la recerca de
Garcia Peleato (2019) és rellevant, ja que es va dur a terme amb alumnes del C.F.G.M. d'Atenci6 a
persones en situacio de dependéncia en un Institut d'Educacié Secundaria d'una localitat rural a la
provincia de Saragossa. Garcia Peleato (2019) destaca que la matricula en aquests instituts és
majoritariament femenina, indicant que els rols i estereotips de génere continuen influint en la
selecci6 d'estudis en els cicles formatius actuals.

Activitat: Desafiament d'Els Estereotips de Genere en Carreres i Rols Laborals
Descripcio:

1. Organitza una sessio de grup amb estudiants o participants interessats en explorar i
desafiar els estereotips de genere en les carreres i rols laborals.

2. Comenca la sessié amb una breu introducci6 sobre els estereotips al treball i com
poden afectar les decisions de carrera de les persones.

3. Divideix els participants en grups petits i assignha a cada grup una professié o camp
laboral especific. Assegura't de triar una varietat de carreres que tradicionalment
s'associen amb un génere en particular.

4. Demana a cada grup que investigue i presente informacio sobre la professié assignada,
incloent les oportunitats laborals, els requisits educatius, les responsabilitats laborals i les
perspectives de creixement professional.

5. Després de la recerca, els grups han de preparar una presentacié que destaque les
habilitats, aptituds i contribucions que persones de qualsevol genere poden aportar a
aguesta professio.

6. Després, organitza una sessié de presentacio en qué cada grup comparteixi els seus
descobriments i discutisca com desafiar els estereotips de génere en aquesta carrera
especifica.

7. Després de cada presentacio, facilita una discussié oberta sobre com els estereotips de
génere poden influir en les expectatives de carrera i com es poden superar.

8. Anima els participants a compartir les seves propies experiencies i percepcions sobre
els rols de genere en el treball i a explorar formes de promoure la igualtat de genere en les
seves eleccions professionals i en la societat en general.

9. Proporciona recursos addicionals i suggeriments per a aquells que desitgen explorar
més sobre carreres no tradicionals per al seu génere

En el modul "Prevencio de la violéncia de génere i atencio a victimes", es pot presentar un
biaix si es posa I'émfasi principalment en les dones com a victimes i els homes com a perpetradors,
sense considerar adequadament la violéncia de génere que afecta a persones d'altres géneres.
Aquest enfocament pot perpetuar estereotips de génere en assumir que totes les victimes
d’aquesta violéncia s6n dones i tots els perpetradors son homes, invisibilitzant aixi les victimes
masculines i les persones agressores d'altres géneres. També és crucial no ometre les
experiéncies i necessitats especifiques de les persones LGBTQ+ que poden patir violéncia de
génere. Segons Calaca Gomes, Barros Bellini i Gongalves (2020), la violéncia de génere contra
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homes ha estat sovint invisibilitzada en la salut, afectant la manera en que els professionals de la
salut aborden aquest problema. A més, aquests autors analitzen com els biaixos de genere
contribueixen a la manca de reconeixement dels homes com a victimes de violencia i subratllen la
necessitat d'incloure les experiencies i necessitats especifiques de les persones LGBTQ+ que
també poden patir aquesta violéncia.

Activitat: Perspectives diverses sobre la violéncia de génere

Descripcio: Els estudiants treballaran en grups petits per indagar i presentar diferents
casos de violéncia de génere que involucren persones de diferents géeneres. Cada grup
seleccionara un cas real o hipotétic de violéncia de génere i analitzara com s'ha informat
als mitjans de comunicacié o com ha estat tractat per les autoritats pertinents. L'objectiu
és identificar com es presenten les diferents narratives sobre la violencia de genere en
funcié del génere de les persones involucrades, i com aquestes narratives poden reflectir
sesgaments i estereotips de génere.

Procediment:

1. Divideix els estudiants en grups petits.

2. Assigna a cada grup un cas de violéncia de génere per investigar. Assegura't que els
casos assignats incloguen persones de diferents géneres com a victimes i perpetradors.
3. Els grups investigaran el cas assignat, recopilant informacié de fonts fiables com
informes policials, articles de noticies, informes d'organitzacions de drets humans, etc.

4. Cada grup preparara una presentacio curta per compartir els seus descobriments amb
la classe. La presentacié ha d'incloure una descripcio del cas, com es va informar als
mitjans de comunicacio o com va ser tractat per les autoritats, i una analisi de les
possibles narratives de génere presents en el cas.

5. Després de les presentacions, es dura a terme una discussio a classe per analitzar les
diferents perspectives presentades i reflexionar sobre com els sesgaments de génere
poden influir en la percepcid i el tractament d’aquesta violencia.

En el modul d"Educaci6 per a la salut amb un enfocament en la salut sexual i reproductiva
des d'una perspectiva de génere", es pot observar un biaix de génere si es parteix de la suposicio
gue totes les persones comparteixen les mateixes experiencies i necessitats en salut sexual i
reproductiva, sense reconeixer les diferéncies de génere i les necessitats particulars de dones,
homes i persones no binaries. Aixi mateix, els estereotips de génere que perpetuen els rols
tradicionals en sexualitat i reproduccié poden restringir la comprensié de la diversitat d'experiéncies
i practiques sexuals i reproductives. L'article de Garcia-Pérez, Moyano-Ramirez i Ruzafa-Martinez
(2020) explora els desafiaments de I'educacio sexual en I'entorn escolar, destacant com el biaix de
geénere pot ignorar les necessitats especifiqgues de dones, homes i persones no bhinaries. A més,
examina com els estereotips de génere en la representacio de rols tradicionals poden limitar la
comprensio de la diversitat d'experiencies i practiques sexuals i reproductives. Aquest article ofereix
reflexions i propostes per fomentar una educacio sexual més inclusiva i conscient de les questions
de génere.

Activitat: Explorant la diversitat d'experiéncies en salut sexual i reproductiva

Procediment:
1. Comenceu la sessié amb una breu introducci6 sobre la importancia de
considerar les disparitats de génere en la salut reproductiva i com els prejudicis
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de genere poden influir en I'atencié médica i els serveis relacionats amb aquest
tema.

2. Dividiu els estudiants en grups petits i assigneu a cada grup un geénere
especific (dones, homes, persones de genere no binari, etc.).

3. Cada grup investigara les necessitats i experiencies especifiques relacionades
amb la salut sexual reproductiva de les persones del genere assignat. Poden
utilitzar recursos en linia, articles de recerca, testimonis personals, etc., per
recopilar informacia.

4. Després de la investigacio, els grups es reuniran per compartir els seus
resultats en una discussié grupal. Cada grup presentara breument les necessitats
i experiéncies identificades, destacant les disparitats de génere i les
preocupacions especifiques.

5. Fomentar una discussio oberta i reflexiva sobre les diferéncies i similituds entre
les necessitats de salut sexual i reproductiva de diferents géneres. Animeu els
estudiants a considerar com poden abordar-se aquestes disparitats en la practica
clinica i en la promoci6 de la salut.

6. Concloure l'activitat destacant la importancia d'una atencié inclusiva i centrada
en el génere en la salut sexual i reproductiva, i animeu els estudiants a continuar
reflexionant sobre aquest tema en la seva practica professional futura.

En el modul de "Participacié ciutadana i empoderament des d'una perspectiva de génere",
es poden identificar diverses formes de biaix de genere. Aquestes es manifesten quan no es
consideren les barreres especifiques que dificulten la participacié de les dones i altres col-lectius
marginats en la vida publica i politica. Un altre aspecte del biaix es troba en la promocio de
lideratges segons estereotips de génere binaris, sense reconeixer la diversitat d'identitats de
genere i estils de lideratge. A més, sovint s'ometen les experiéncies i necessitats particulars de
persones transgenere i no binaries en els processos de participacié i empoderament. Montero i
Cabezas (2019) aborden aquestes questions en la seva obra, on reflexionen sobre la participacié
ciutadana des d'una perspectiva de génere, fent especial émfasi en I'experiéncia de dones liders en
contextos locals. En el seu analisi, examinen com el biaix de génere es manifesta en la falta
d'atencio a les barreres especifiques per a la participacié de dones i altres persones marginades,
aixi com en la promocio de lideratges estereotipats de manera binaria. També subratllen la
importancia de no oblidar les experiencies i necessitats especifiques de persones transgénere i no
binaries per assegurar una participacio i un empoderament més inclusius.

Activitat: Desafiament d'estereotips de génere en el lideratge i la participacio
politica

Descripcid: En aquesta activitat, els estudiants exploraran els estereotips de
genere associats al lideratge i la participacio politica, aixi com les barreres
especifiques que enfronten les dones i altres persones marginades. L'objectiu és
promoure una comprensiéo més inclusiva i equitativa de la participacio politica i el
lideratge, reconeixent la diversitat d'identitats de genere i estils de lideratge, i
abordant les necessitats especifiques de les persones transgénere i no binaries.

Procediment:

1. Comenceu la sessio amb una breu introducci6 sobre els estereotips de génere
en el lideratge i la participaci6 politica, i com aquests estereotips poden excloure
les dones i altres persones marginades de la vida publica i politica.
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2. Dividiu els estudiants en grups petits i proporcioneu a cada grup informacio
sobre diferents estils de lideratge i experiéncies de participacio politica de
persones de diversos generes, incloses dones, homes, persones transgénere i no
binaries.

3. Els grups discutiran com els estereotips de genere poden influir en les
percepcions sobre el lideratge i la participacio politica, i com aquestes percepcions
poden perpetuar I'exclusio i la discriminacio.

4. Després de la discussio en grups, es dura a terme una sessié plenaria on cada
grup compartira els seus descobriments i reflexions. Es fomentara una discussio
oberta i reflexiva sobre com desafiar els estereotips de genere en el lideratge i la
participacié politica.

5. Per concloure, els estudiants desenvoluparan propostes d'accidé concretes per
promoure la inclusié i I'equitat de génere en la vida publica i politica, tenint en
compte les barreres especifiques que enfronten les dones i altres persones
marginades, aixi com les necessitats de les persones transgenere i no binaries.
6. S'encoratjara els estudiants a compartir les seues propostes amb la comunitat
escolar i a considerar com poden contribuir al canvi en les seues propies
comunitats.

En el modul "Educacio per a la igualtat de génere i la diversitat sexual”, es pot presentar un
biaix si es centra predominantment en la discriminacié per orientaci6é sexual i identitat de génere,
sense abordar altres formes de discriminacié de génere, com el sexisme i la desigualtat de génere.
A més, poden apareixer estereotips de genere en la representacio de rols i relacions dins de la
diversitat sexual, limitant aixi la comprensio de les diverses expressions de génere i orientacions
sexuals. D'altra banda, en el modul "Desenvolupament comunitari amb enfocament en I'equitat de
génere", pot existir un biaix de génere en assumir que I'equitat de génere s'aconsegueix
simplement augmentant la participacié de les dones en els processos de desenvolupament
comunitari, sense considerar les estructures de poder i les normes de génere que perpetuen la
desigualtat. Martinén-Torres i Pineda Garcia (2020) assenyalen que: "En lI'ambit educatiu, és
important reconéixer que la igualtat de génere i la diversitat sexual no es limiten només a la
discriminacié per orientacid sexual i identitat de génere. Cal abordar també altres formes de
discriminacié basada en el genere, com el sexisme i la desigualtat de génere, per aconseguir una
educacio realment inclusiva i equitativa."

Activitat: Explorant les multiples dimensions de la discriminacié de génere

Descripcio: En aquest esfor¢c academic, els participants aprofundiran en les
diverses manifestacions de prejudicis relacionats amb el génere, que engloben
biaixos arrelats en l'orientacié sexual, la identitat de génere, el sexisme i la
disparitat de genere. L'objectiu és millorar la comprensié sobre la naturalesa
polifacética de la discriminacié de genere i cultivar la unitat entre cohorts dispars
impactades per aquests biaixos.

Procediment:

1. Iniciar la sessio pronunciant un preambul concis sobre les diverses
manifestacions de discriminacio per rad de géenere, subratllades per l'imperatiu de
fer front a la discriminacié arrelada en l'orientacio sexual, la identitat de génere, aixi
com el sexisme i les disparitats de genere.




23

2. Destinar els estudiants en cohorts més petites i proporcionar a cada grup
informacio sobre diverses facetes de la discriminacié de génere, que engloben
practiques prejudicials basades en l'orientacié sexual, el sexisme laboral, les
disparitats salarials de génere, i similars.

3. Cada cohort deliberara sobre com es materialitza la forma designada de
discriminacio i les seves ramificacions sobre els individus en diversos ambits de la
seva existéncia.

4. Després de les deliberacions del grup, es convocara una assemblea integral on
cada grup divulgara les seves conclusions i contemplacions. Es fomentara un
discurs inclusiu i deliberatiu sobre les diferents aparences de la discriminacié de
genere i la seva interconnexio.

5. Els estudiants contemplaran el significat de solucionar totes les formes de
discriminaci6 de génere i col-laborar per forjar una societat més completa i justa.

6. En conclusio, els estudiants formularan plans d'accié tangibles dirigits a
combatre la discriminacié de génere dins de la seva institucié educativa o
proximitat, tot considerant el caracter poliedric d'aquests biaixos.

7. S'animara als estudiants a presentar les seves propostes a la comunitat
educativa i reflexionar sobre les maneres en qué poden contribuir a instigar el
canvi dins de les seves respectives comunitats.

En el modul de "Técniques de comunicacio i habilitats socials des d'una perspectiva
inclusiva", pot estar present el sesgatge de génere al no considerar les diferéncies de genere en la
comunicacio i les habilitats socials, la qual cosa pot conduir a I'aplicacié d'estratégies genériques
gue no aborden les necessitats especifiques de les dones, homes i persones de genere no binari.
També, els estereotips de génere en la comunicacié no verbal i el llenguatge corporal, la qual cosa
pot perpetuar normes de genere tradicionals i exclusions. Segons Camacho Collados i Marin Ruiz
(2019), el sesgatge de geénere pot estar present al no considerar les diferéncies de génere en la
comunicacio i les habilitats socials, i aixd condueix a I'aplicacié d'estratégies genériques que no
aborden les necessitats especifiques de les dones, homes i persones de genere no binari. A més,
analitza els estereotips de génere en la comunicacio no verbal i el llenguatge corporal.

Activitat: Explorant les diferéncies de génere en la comunicacio i les habilitats
socials

Descripci6: En aguesta activitat, els estudiants exploraran les diferéncies de
génere en la comunicacio i les habilitats socials, reconeixent que les estrategies
generiques poden no abordar les necessitats especifiques de les dones, homes i
persones de génere no binari. L'objectiu és augmentar la consciencia sobre les
diferéncies de génere en la comunicacio i les habilitats socials i promoure
I'adaptaci6 d'estratégies inclusives en la interacci6 social.

Procediment:
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1. Inicieu la sessio lliurant un preambul concis sobre la importancia de reconéixer
les disparitats de génere en la comunicacio i I'aptitud interpersonal, i el potencial
impacte d'aquestes variancies en els compromisos socials.

2. Organitzar els estudiants en clisters més petits i dotar a cada cluster una llista
d'escenaris socials tipics, que engloben discursos publics, didlegs casuals,
empreses col-laboratives, entre d'altres.

3. Tots els clusters es dedicaran a deliberar sobre les seves perspectives sobre la
influencia potencial de les diferéncies de génere en aquests escenaris, aixi com
proposara enfocaments eficacos per mitigar aquestes disparitats.

4. Després de les discussions en grup, es convocara una sessié completa per
permetre a cada cllster exposar les seves conclusions i contemplacions. Es
fomentara un entorn propici a debats candids sobre les distincions de géenere en
comunicacio i competéncies socials.

5. Els estudiosos contemplaran I'adaptacio de les seves técniques de comunicacio
personal i competéncies socials per fomentar una major inclusivitat i consciéncia
de génere.

6. En conclusio, els estudiants formularan un pla d'accié individualitzat per
implementar metodologies inclusives en el seu dia a dia de les transaccions
socials, considerant degudament els matisos de génere.

7. Es demanara als estudiants que intercanviin els seus plans d'accié i ofereixin
ajuda mutua a I'nora d'efectuar transformacions constructives en les seves
competéncies comunicatives i socials.

En el modul “Etica i valors socials amb reflexio sobre igualtat i diversitat”, els dilemes
etics relacionats amb la igualtat i la diversitat de génere podrien no rebre un examen exhaustiu,
potencialment perpetuant les normes de genere, la discriminacio i els estereotips. Aquesta
deficiencia en I'abordatge d'experiéncies i perspectives diverses de génere podria impedir la
comprensio integral. Garrote Tejada i Trigo Parral (2021) emmarqguen I'ética feminista com un mitja
per afrontar les qlestions d'igualtat de génere dins I'ambit educatiu. Exploren el fracas d'enfrontar-
se als dilemes étics relacionats amb la igualtat i la diversitat de génere, perpetuant aixi les normes i
la discriminacié. A més, consideren com els estereotips de génere poden dificultar una comprensié
matisada de diverses experiéncies i perspectives de genere. L'article advoca per I'ética feminista
com a punt de vista transformador per fomentar una reflexio6 més comprensiva i critica.

Activitat: Desconstruint dilemes étics de génere i diversitat
Procediment:

1. Inicieu la sessi6 proporcionant una visié general de la importancia d'examinar
criticament els dilemes étics associats a la igualtat i la diversitat de génere, posant
emfasi en qué aquests dilemes poden reforcar les normes i estereotips de génere
si no s'examinen acuradament.

2. Oferir als estudiants diversos dilemes étics relacionats amb el génere i la
diversitat, com ara casos de discriminacio en entorns professionals, obstacles en el
retrat de les identitats de génere en els mitjans de comunicacio, dilemes que
envolten I'accés just a les oportunitats educatives, etc.
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3. Organitzar els estudiants en grups reduits i instruir-los a escrutar un o diversos
dilemes étics designats, assenyalant els valors subjacents, les potencials
repercussions relacionades amb el génere i les resolucions étiques.

4. Cada grup presentara les seves analisis a tota la classe, fomentant un dialeg
obert i reflexiu sobre els dilemes étics que ens ocupa. S'animara als estudiants a
desafiar les normes de genere imperants, els estereotips i la discriminacié implicita
en els dilemes.

5. Després de la discussio en grup, lI'alumnat reflexionara individual sobre com
poden implementar els principis étics tractats en la seva vida personal i
professional, particularment en contextos relacionats amb la igualtat i la diversitat
de genere.

6. Per acabar, es dura a terme una sessié completa on es compartiran reflexions
individuals, subratllant el significat d'abordar criticament els dilemes étics per
enfrontar-se a les normes de genere, la discriminacio i els estereotips, i fomentar
una comprensié més profunda de la diversa gamma d'experiéncies i punts de vista
de génere.

En el mddul “Projectes d'intervencié sociocomunitaria amb integracié d'enfocaments de
génere” poden sorgir instancies en qué les necessitats particulars i trobades de dones, homes i
individus de génere no binari no siguin considerades equitativament en la planificacio i execucio
dels projectes. Dins de I'estudi realitzat per Dominguez-Serrano, M. i Lépez Garcia, S. (2019), es fa
un examen sobre la incorporacié de la perspectiva de génere en projectes relacionats amb el
desenvolupament comunitari, especialment centrat en les experiéncies i idees de I'América Llatina.
A més, I'exploracié aprofundeix en la identificacio d'escenaris on les diferents necessitats i trobades
de dones, homes i individus no binaris no s'atenen equitativament durant el disseny i execucio del
projecte. Finalment, la secci6é conclusiva presenta recomanacions i idees orientades a fomentar la
integraci6 de la perspectiva de génere en projectes selectes d'intervencioé sociocomunitaria.

Activitat: Analisi de necessitats i diversitat en el disseny de projectes.

Descripci0: Els participants col-laboraran per reconeixer i escrutar els requisits
diferenciats de diverses categories i com incorporar-los inclusivament en un
projecte.

Procediment:

1. Construir grups de treball que englobin un variat assortiment de categories i
fons.

2. Facilitar a cada grup una descripcio del projecte que estan formulant o
executant.

3. Instruir als grups que revisin meticulosament la descripcio del projecte i
compilar un cataleg de potencials requeriments especifics de categories diverses
gue puguin sorgir en relacié amb el projecte.
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4. Realitzar una sessi6 de pluja d'idees on els grups intercanviin i deliberin sobre
els requisits identificats, garantint que es tinguin en compte experiencies i
perspectives diverses de genere.

5. Posteriorment a la identificacioé de requisits, grups de tasques amb formulacié
d'enfocaments i suggeriments per abordar equitativament aquests requisits en la
concepcio i execucio del projecte.

6. Cada grup mostrara les seves troballes i suggeriments a la resta de la cohort,
posant émfasi en com pretenen incorporar els requisits de totes les categories de
manera inclusiva al projecte.

7. Fomentar un discurs obert i perspicag¢ sobre els suggeriments exposats, instant
els participants a plantejar consultes i oferir critiques constructives.

8. Per concloure, prompte als participants a contemplar com poden implementar
els principis d'equitat de genere en la formulacio i execucioé de projectes en els
seus respectius esfor¢os laborals i professionals.

Finalment, és imprescindible considerar tots els detalls relacionats amb els estudis
académics i la recerca, amb un émfasi en la investigacio realitzada per Garcia Peleato (2019), que
és notablement intrigant. La seva recerca se centra en l'alumnat matriculat en el programa
C.F.G.M. d'Atenci6 a persones en situacié de dependéncia, dins d'un Institut d'Educacio
Secundaria situat en una zona rural de la provincia de Saragossa. Tal com exposa Garcia Peleato
(2019), la majoria d'inscrits al Cicle Formatiu de Grau Mitja d'Atenci6 a persones en situacio de
dependencia son dones. En consequeéncia, la perpetuacio dels rols i estereotips de génere continua
prevalent en el procés de presa de decisions pel que fa a les activitats académiques, particularment
dins dels programes de formacié. D'aqui que les activitats proposades incorporin una perspectiva
de génere per abordar els biaixos identificats.

3.5 Reptes pels/des docents.

Actualment, els docents es troben amb nombrosos obstacles en la lluita per la paritat en
I'ambit de I'educacié. Aquests obstacles poden diferir en funcié de I'entorn socioeconomic, cultural i
politic. Diversos obstacles destacats emfatitzen la importancia que els professors siguin conscients
dels seus biaixos inherents sobre el génere, particularment dins dels seus respectius camps. A
més, és imprescindible que el professorat ajusti el seu curriculum i els seus recursos educatius per
reflectir el conjunt divers de la societat i advocar per la igualtat de génere.

D'altra banda, és essencial que els docents puguen crear un ambient escolar segur on tot
l'alumnat es senta valorat i respectat. Per aixo es important abordar I'assetjament, el bullying i
gualsevol forma de discriminacié o violéncia que puga sorgir a l'aula. Per aguest motiu, els docents
necessiten rebre formacio continua en igualtat de génere. Aixd els permetra desenvolupar
estratégies pedagogiques efectives per abordar aquestes qlestions a I'aula i promoure la reflexié
critica entre els seus estudiants. El professorat també ha de tenir consciéncia dels obstacles
estructurals i sistematics que poden sostenir les disparitats en I'educacio, incloent recursos
insuficients, segregacio escolar, biaix institucional i regulacions educatives que descuiden de
considerar els requisits de cada alumne.

Finalment, és imprescindible que els educadors estableixin una estreta associacié amb les
families i la comunitat per avancar en la igualtat en I'educacié a una escala més amplia. A través
d'aguest enfocament, la comunitat participa activament en els esfor¢os educatius, fomentant la
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cooperacio amb entitats locals i actius que defensen la igualtat i la integracié. Enfrontar aquests
obstacles exigeix una dedicacio sostinguda dels docents, juntament amb el suport dels
establiments educatius, els organismes governamentals i la societat en general, per garantir que
I'educacié sigui genuinament comprensiva i justa per a tothom.

5. Conclusions

En el Treball de Fi de Master, s'ha realitzat una revisié bibliografica de la incorporacio de la
perspectiva de génere en els cicles formatius de la familia professional de Serveis Socioculturals i
Sociocomunitaris. S'han desglossat els moduls amb connexions directes amb la perspectiva de
genere, i en analitzar el seu contingut s'han descobert els possibles biaixos i estereotips. Com a
part de la proposta, s'han dissenyat activitats per a cadascun d'ells, com a alternativa per incloure la
perspectiva de génere, tot i ser moduls on ja s'inclou.

Les limitacions que s'han trobat en aquest treball han sigut I'escassa bibliografia, ja que, al
ser un tema molt especific i, al incloure's la perspectiva de génere fa relativament poc, els estudis
gue hi ha no sén abundants. A més, en estudis on s'inclou la perspectiva de génere, es pot donar
per fet que no existeixen biaixos i estereotips de génere, quan en realitat s'ha comprovat que
sempre poden donar-se en qualsevol ocasio si no es presta l'atencié suficient.

Aquest Treball de Fi de Master pot servir de guia i de suport per als docents, ja que, tot i
gue en els seus moduls s'imparteix contingut relacionat amb la igualtat, sempre poden donar-se
biaixos i estereotips de génere. Es per aixd que sempre hem d'estar en alerta constant davant
possibles desigualtats de génere, per aixo s'ha mencionat de forma molt breu a la part final del
present Treball Final de Master els resultats amb els reptes per als docents.
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7. Anexxos

Annex 1:
Taula 1: Legislacio a nivell estatal.
- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educaci6 (LOE)

- Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s'estableix I'ordenaci6é general de
la formaci6 professional del sistema educatiu

- Reial Decret 1394/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix el titol de Tecnic en
Atencio a Persones en Situacié de Dependeéencia (antic Técnic en Atencio
Sociosanitaria)

- Reial Decret 1718/2011, de 18 de novembre, pel qual s'estableix el titol de Técnic
en Atenci6 a Persones en Situacié de Dependéncia (modalitat a distancia)

- Reial Decret 558/2010, de 7 de maig, pel qual s'estableix el titol de Técnic en
Cures Auxiliars d'Infermeria

- Reial Decret 546/1995, de 7 d'abril, pel qual s'estableix el titol de Técnic en
Farmacia i Parafarmacia.

- Reial Decret 1076/2012, de 13 de juliol, pel qual s'estableix el titol de Técnic
Superior en Animacié Sociocultural i Turistica

- Reial Decret 139/2007, de 20 de gener, pel qual s'estableix el titol de Técnic
Superior en Educacié Infantil

- Reial Decret 1688/2011, de 18 de novembre, pel qual s'estableix el titol de Técnic
Superior en Integracié Social

- Reial Decret 563/2017, de 2 de juny, pel qual s'estableix el titol de Tecnic Superior
en Interpretacio de la Llengua de Signes Espanyola

- Reial Decret 357/2011, de 11 de marg, pel qual s'estableix el titol de Tecnic
Superior en Promocié d'lgualtat de Genere

Font: Elaboraci6 propia.

Annex 2:
Taula 2: Legislacio a nivell autondmic (Comunitat Valenciana).
Grau Mitja en Atenci6 a Persones en Situacié de Dependeéncia:
- Decret 231/2019, de 20 de desembre, del Consell, pel qual s'estableix el

curriculum del cicle formatiu de grau mitja en Atencié a Persones en Situacié de
Dependéncia a la Comunitat Valenciana.

Grau Mitja en Atenci6é Sociosanitaria
- Ala Comunitat Valenciana, aquest cicle formatiu esta regulat sota el mateix marc

legislatiu que el d'Atenci6 a Persones en Situacio de Dependeéncia.

Grau Mitja en Tecnic en Cures Auxiliars d'Infermeria
- Decret 61/2010, de 30 d'abril, del Consell, pel qual s'estableix el curriculum del

cicle formatiu de grau mitja en Cures Auxiliars d'Infermeria a la Comunitat
Valenciana.

Grau Mitja en Tecnic en Farmacia i Parafarmacia
- Alla Comunitat Valenciana, aquest cicle formatiu esta regulat sota el mateix marc

legislatiu que el de Cures Auxiliars d'Infermeria.

Grau Superior en Animacié Sociocultural i Turistica
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- Decret 1076/2012, de 13 de juliol, pel qual s'estableix el titol de Técnic Superior en
Animacié Sociocultural i Turistica.

Grau Superior en Educacié Infantil
- Decret 173/2015, de 9 d'octubre, del Consell, pel qual s'estableix el curriculum del
cicle formatiu de grau superior en Educacié Infantil a la Comunitat Valenciana.

Grau Superior en Integracio Social
- Decret 1688/2011, de 18 de novembre, pel qual s'estableix el titol de Técnic
Superior en Integracié Social.

Grau Superior en Interpretacio de la Llengua de Signes Espanyola
- Decret 563/2017, de 2 de juny, pel qual s'estableix el titol de Tecnic Superior en
Interpretacié de la Llengua de Signes Espanyola.

Grau Superior en Promocié d'lgualtat de Génere
Reial Decret 357/2011, de 11 de marg, pel qual s'estableix el titol de Técnic

Superior en Promocié d'lgualtat de Génere.

Grau Superior en Técnic Superior en Educacio Infantil (modalitat a distancia)
- Ala Comunitat Valenciana, aquest cicle formatiu esta regulat sota el mateix marc
legislatiu que el d'Educacié Infantil
Font: Elaboraci6 propia.

Annex 3:
Taula 4: Cicles formatius de la familia professional de Serveis Socioculturals i a la Comunitat
en la Comunitat Valenciana.

1. Cicle Formatiu de Grau Mitja en Atenci6 a Persones en Situacié de Dependéncia.

2. Cicle Formatiu de Grau Mitja en Atencié Sociosanitaria.

3. Cicle Formatiu de Grau Mitja en Técnic en Atenci6 a Persones en Situacio de
Dependéncia (antic Tecnic en Atencié Sociosanitaria).

4. Cicle Formatiu de Grau Mitja en Técnic en Atencié a Persones en Situacio de
Dependéncia (modalitat a distancia).

5. Cicle Formatiu de Grau Mitja en Técnic en Cures Auxiliars d'Infermeria.

6. Cicle Formatiu de Grau Mitja en Técnic en Farmacia i Parafarmacia.

7. Cicle Formatiu de Grau Superior en Animacio Sociocultural i Turistica.

8. Cicle Formatiu de Grau Superior en Educaci6 Infantil.

9. Cicle Formatiu de Grau Superior en Integracio Social.

10. Cicle Formatiu de Grau Superior en Interpretacio de la Llengua de Signes Espanyola.
11. Cicle Formatiu de Grau Superior en Promaci6 d'lgualtat de Génere.

12. Cicle Formatiu de Grau Superior en Técnic Superior en Educacio Infantil (modalitat a
distancia).

Font: Elaboraci6 propia.




Annex 4:
Taula 6: Moduls dels cicles formatius que estan directament relacionats amb la igualtat de
genere i la inclusio social

1. Promoci6 de les oportunitats igualitaries entre dones i homes

2. Intervenci6 socioeducativa amb col-lectius en risc d'exclusio social

3. Mediacié comunitaria i resolucié de conflictes des d'una perspectiva de génere

4. Animaci6 sociocultural amb un enfocament en la igualtat de genere i la diversitat

5. Atencid i suport psicosocial amb atenci6 especifica a problematiques de genere

6. Formacio i orientacio laboral amb eémfasi en les oportunitats igualitaries en I'ocupacio i
la no discriminacio per rad de génere

7. Prevencio de la violéncia de génere i suport a victimes

8. Educaci6 per a la salut amb un enfocament en la salut sexual i reproductiva des d'una
perspectiva de genere

9. Participacio ciutadana i empoderament des d'una perspectiva de genere

10. Educacio per a la igualtat de génere i la diversitat sexual

11. Desenvolupament comunitari amb un enfocament en l'equitat de génere

12. Tecnigues de comunicacioé i habilitats socials des d'una perspectiva inclusiva

13. Etica i valors socials amb reflexio sobre la igualtat i la diversitat

14. Projectes d'intervencié sociocomunitaria amb integracié d'enfocaments de génere
15. Drets humans i ciutadania activa des d'una perspectiva de génere

Font: Elaboraci6 propia.



