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Resumen:

La Formacion Profesional (FP) en Espafia ha experimentado una
evolucién significativa con la reciente aprobacion de una Real Decreto que
unifica la FP educativa y la formacion para el empleo. Este estudio se centra en
la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la asignatura
de Formacién y Orientacion Laboral (FOL) dentro de la FP. Se analizan los ODS
4 y 8, que se relacionan con la educaciéon de calidad y el trabajo decente,
respectivamente. La revisién destaca la importancia de dotar a los estudiantes
de habilidades practicas y conocimientos sobre derechos laborales. Como
propuesta practica, se sugiere la organizacion de una feria de empleo en un
centro educativo, involucrando a los estudiantes en la planificacion y ejecucion
del evento. Esta actividad busca fomentar la insercion laboral, promover la FP y
proporcionar a los estudiantes una experiencia enriquecedora para su futura
carrera profesional, siendo estos propdésitos vinculados con los ODS ya
mencionadas.

Abstract:

Vocational Training (VT) in Spain has undergone significant evolution with
the recent approval of a Royal Decree that unifies educational FP and job training.
This study focuses on integrating the Sustainable Development Goals (SDGSs)
into the subject of Training and Career Guidance (TCG) within VT. Specifically, it
analyzes SDGs 4 and 8, which relate to quality education and decent work,
respectively. The review highlights the importance of equipping students with
practical skills and knowledge about labor rights. As a practical proposal, it
suggests organizing a job fair at an educational center, involving students in the
planning and execution of the event. This activity aims to foster job placement,
promote VT, and provide students with an enriching experience for their future

professional careers, aligning with the SDGs.
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1. Introducciéon

La Formacién Profesional (FP) es un tipo de educacién disefiada
especificamente para formar a los estudiantes y favorecer su insercién laboral.
A través de la FP, los estudiantes adquieren tanto habilidades practicas como
conocimientos teoricos en un area especifica, o que los capacita para
desenvolverse eficazmente en su campo de interés una vez que completen su
formacién. Esta modalidad educativa se diferencia de la educacion académica
tradicional al poner un fuerte énfasis en la aplicacion préactica de los

conocimientos y habilidades relevantes para un puesto de trabajo concreto.

El pasado 23 de marzo de 2022 se aprobo la nueva Ley Organica de
Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional. El fin de esta nueva ley
es la unificacion de la FP educativa con la formacion profesional para el empleo
en un solo sistema, asi como establecer un sistema de acompafiamiento y
orientacion profesional, que acomparie a las personas a la toma de decisiones
durante su vida a nivel formativo y académico. Esta nueva ley busca que la
Formacion Profesional sea accesible, acreditable y acumulable para toda la
sociedad. Dotandola asi de la importancia que merece y se le provea del material

necesario para la correcta formacion de los estudiantes.

En los ultimos afios se ha percibido un incremento de personas matriculas
en FP en comparacion con los afios anteriores, incluso superando en matriculas
a los grados universitarios debido a su insercion laboral mas temprana. Por ello,
muchos alumnos se inclinan por este itinerario formativo, respecto a otras
alternativas. Resulta esencial una reforma mediante el Real Decreto 659/2023,
dotandolo de practicas tanto en el primer afio como en el segundo, entre otras

medidas.

Esta nueva ley se basa y va en consonancia con los diecisiete objetivos
de desarrollo sostenible (ODS). El objetivo de la UNESCO es su implementacién

en la educacién europea con la idea de perseguir un fin comun.
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Por otro lado, en este estudio se analizara la implicacion de la Comunidad
Valenciana respecto a la promocion de los ODS. Se analizara como la
Comunidad Valenciana alinea los objetivos educativos con los ODS con la
intencion de preparar a los jovenes para el mundo laboral y veremos como este
se hace en concreto desde el area de FOL. También se analizara el papel de la
FP y de la asignatura de FOL respecto a los objetivos mencionados y como la
Comunidad empleo recursos en la consecucion de estos objetivos mediante la

Formacioén Profesional.

Esta revision bibliografica lo que pretende es analizar los ODS,
comenzando por una explicacion teorica de lo que son, las implicaciones en la
FP y su desarrollo en el area de Formacion y Orientacion Laboral (FOL). Para
ello nos centraremos en los ODS 4 y 8 como hoja de ruta para la elaboracion de

una propuesta que planifique su desarrollo en el aula.
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2. Revision bibliogréafica
2.1 Objetivos de desarrollo sostenible: conceptualizacion y antecedentes.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas en 2015, representan un llamado
universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y asegurar que todas
las personas gocen de paz y prosperidad para 2030. Estos objetivos, que son 17
en total, abarcan una gama amplia de temas sociales, econdmicos Yy
ambientales, afectando directamente las politicas y las practicas en el area de la

formacion y orientacion laboral.

Los ODS, son un claro ejemplo de la agenda global mas ambiciosa para
movilizar la accién colectiva hacia objetivos comunes, combinando las
dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible (Sach,
2012). Con diecisiete objetivos, estos ODS buscan promover la cohesion entre
los paises para lograr un conjunto de metas para 2030, inspirados en iniciativas
previas como los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), que se centraron

en la erradicacion de la pobreza extrema y otros desafios (Sach, 2012).

Respecto a los Objetivos de Desarrollo del milenio se debe destacar, que
esta fue disefiada para los paises con menor capacidad econdémica y
consideraba Unicamente la economia como requisito para el desarrollo de
diferentes tareas, las cuales eran muchas para unos pocos paises y pocas para

la mayoria.

El camino hacia la formacion de los ODS empez06 con la transicion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio a los ODS fue consecuencia de un proceso
de evaluacion critica y consulta global, destacando la Conferencia Rio+20 en
2012 como momento clave que puso el foco en una agenda méas amplia y
ambiciosa, incluyendo desafios emergentes como el cambio climatico y la
desigualdad social (Gringgs et al., 2013). La estructura integrada de los ODS

refleja una vision amplia y global del desarrollo sostenible, abordando aspectos
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clave del desarrollo humano, econémico y ambiental con un total de 169 metas
especificas (Nilsson et al., 2016).

El desarrollo de los ODS se basa en principios como la universalidad, la
integracién, la equidad, la participacion y la responsabilidad compartida,
resaltando la necesidad de una accion colectiva y colaborativa entre maltiples
actores (Le Blanc, 2015). Aunque se enfrentan desafios como escasez de
recursos financieros y la dificultad para medir el progreso de manera efectiva, los
ODS han generado un notable impulso global desde su establecimiento,
abordando una amplia gama de desafios (Hulme, 2016).

Los ODS representan un enfoque integral y ambicioso para abordar los
problemas mas apremiantes del mundo en términos de desarrollo sostenible, con
raices profundas en la investigacion cientifica global (Sach, 2012). A medida que
nos acercamos al afio 2030, la implementacion de los ODS seguira siendo una
prioridad indispensable para la comunidad internacional, con un renovado
enfoque en la colaboracion y la accion conjunta para lograr un futuro mas

equitativo, préspero y sostenible para todos (Waddock y Macintosh, 2016).

2.2 Los objetivos de desarrollo sostenible en la formacion profesional

La integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el
ambito de la formacion profesional es fundamental para preparar a los futuros
profesionales los cuales estas formando en las aulas para enfrentarse los
desafios socioecondmicos y ambientales de la actualidad. Esta integracion no
solo contribuye a la adquisicion de habilidades técnicas y conocimientos
especializados, sino que también que busca fomentar una mentalidad sostenible
y responsable en los estudiantes. La importancia de los ODS en la formacion

profesional se evidencia en varias areas clave:

1. Importancia en el mercado laboral: Los ODS reflejan las prioridades
globales en areas como la educacion, la igualdad de género, la accién
climatica y la paz y justicia. Al integrar los ODS en la formacién

8
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profesional, se asegura que los futuros profesionales en cada uno de sus
sectores estén equipara para abordar los desafios actuales y futuros de
manera global y sostenible.

2. Promocion de la sostenibilidad: Los ODS proporcionan un marco
de actuacion para abordar los desafios ambientales, sociales y
economicos. Al incluir los ODS en la formacién profesional, se fomenta la
adopcion de préacticas y enfoques sostenibles en diversas industrias y
sectores, lo que contribuye a la mitigacion de impactos negativos en el
medio ambiente y la sociedad (Schugurensky y Lattuca, 2019).

3. Desarrollo de habilidades transversales: La incorporacion de los
ODS en la formacion profesional busca el desarrollo de habilidades
transversales esenciales para favorecer la futura insercion laboral como
el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la colaboracion y la
comunicacion efectiva. Estas habilidades son fundamentales para
abordar los desafios complejos y multidisciplinarios asociados con la
implementacion de los ODS (Lozano y Lukman, 2016).

4, Contribucion al desarrollo sostenible: Al capacitar a los
profesionales con conocimientos y competencias relacionadas con los
ODS, se promueve su capacidad para impulsar al desarrollo sostenible a
nivel local, nacional e internacional. Los profesionales formados en la
integracion de los ODS estan mejor preparados para disefar e
implementar soluciones innovadoras que promuevan el bienestar humano
y la proteccion del planeta (UNESCO, 2020).

Al fin y al cabo, los ODS en dentro de la formacion profesional fomentan
la conciencia y la responsabilidad social entre los estudiantes, equiparando sus
objetivos profesionales con el bienestar de la sociedad y el medio ambiente. Esto
les permite desarrollar una perspectiva interdisciplinaria, reconociendo la
interconexion entre los aspectos econdmicos, sociales y ambientales del

desarrollo sostenible.
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Ademas, al incorporar los ODS en el plan de estudios, se busca la
capacidad de fomentar la resolucién de problemas, ya que los estudiantes tienen
gue encontrar soluciones sostenibles y colaborativas para sus problemas
planteados con lo que estén trabajando en ese momento. Esto les dota de una
ventaja competitiva a la hora de su futura insercion laboral se més rapida, donde
cada vez mas empresas y organizaciones valoran el compromiso con la

sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa.

La inclusion de los ODS en la ademéas también contribuye a la
construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa, al dotar a los
estudiantes con diferentes herramientas para que en sus diferentes sectores
puedan ademas de trabajar en ellos favorecer a que la sociedad sea inclusiva e
igualitaria. Esto no solo beneficia a las generaciones actuales, sino que también
sienta las bases para generar un futuro mas sostenible y prospero para las

préximas generaciones, ese es el fin actual.

La Comunidad Valenciana, por su parte, ejerce una postura proactiva a la
hora de promover los ODS. Reconoce la importancia de estos para abordar
diferentes desafios como pueden ser sociales, econdmicos y ambientales, y para
ello ha utilizado diferentes politicas y programas. En el ambito educativo, también
ha sido asi mediante de la integracion de los ODS en el sistema educativo,
especialmente ocurre en el ambito de la FP. La intencion en estos grados
formativos es vincular los objetivos educativos con los ODS para asi preparar a
los estudiantes para su insercion laboral futura. La promocion de los ODS se
realiza por parte de la Comunidad Valenciana a través de camparias, eventos o
a través de ayuntamientos, los cuales estan vinculados a los propios centros de

cada municipio.

A su vez, la Comunidad Valencia establece vinculo con instituciones
europeas a participando en programas y proyectos financiados por la Unién
Europea y colabora con otras regiones de Espafa para conseguir mejorar las

practicas a nivel formativo. La Comunidad Valencia ha desarrollado diferentes

10
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planes de accion y estrategias para impulsar los ODS en educacién, debido a
gue su integracion en la politicas y programas educativos es fundamental,
ademas es esencial formar a los docentes para que ensefien adecuadamente en
base a estos objetivos. En relacion con la FP se fomenta la colaboracion con
entidades privadas, es decir, con las empresas donde los alumnos realizan las
practicas para entre ambas hacer una correcta promocién de los ODS, dejando
patente su compromiso en la bausqueda de un futuro méas sostenible en el ambito

académico y profesional.

2.3 Los objetivos de desarrollo sostenible en el area de Formacion y

Orientaciéon Laboral

Vincular los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la asignatura de
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) sirve para preparar a los futuros
trabajadores para el mundo laboral, el cual esta en constante cambio, por ello es
esencial una formacion interdisciplinar atendiendo diferentes facetas y opciones
laborales. Los ODS no solo representan metas globales para el desarrollo
sostenible, sino también una forma de trabajar y estudiar la cual puede
enriquecer significativamente la experiencia educativa de los estudiantes y
formarlos en materias para fomentar la igualdad para ser agentes de cambio en

sus futuras carreras profesionales.

La finalidad de los ODS se situa dentro del abanico de posibilidades que
compromete acuerdos sociales, economicos y ambientales y ofrecen una
oportunidad Unica para enfrentarse a problemas fundamentales, que tiene la
sociedad actual. La intencion al trabajar los ODS en la asignatura de FOL en la
FP es que los estudiantes conozcan la interconexion entre estos desafios y su
impacto en el ambito laboral y profesional. Esta saber va mas alla de
simplemente adquirir conocimientos sobre los ODS, es decir, implica una
reflexion profunda sobre cémo estas metas globales influyen en las dindmicas
laborales, las practicas empresariales y la toma de decisiones éticas (ONU,
2015).

11
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Los ODS en la asignatura de FOL busca que los estudiantes desarrollen
habilidades y competencias esenciales las cuales les van a ser Utiles a la hora
de enfrentarse no solo a los problemas relacionados con el ambito laboral sino
también a aspectos cotidianos del dia a dia. Ademés de adquirir conocimientos
técnicos relacionados con la materia competente en cada ciclo formativo. Los
estudiantes de FOL desarrollaran habilidades que impliguen el pensamiento
critico, la resolucién de problemas y la comunicacién efectiva entre otras. Estas
competencias jugaran un papel activo en la busqueda de empleo y como
cualidades propias del trabajador solicitadas por las empresas.

Ademas, de la asignatura FOL, en los segundos cursos en FP se cursa la
asignatura Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), asignatura centrada en la
promocion del trabajo autonomo y empresarial dentro del campo profesional que
se esté cursando. Por tanto, considerar los ODS en el contexto de la asignatura
de EIE, implica que los estudiantes conozcan y investiguen sobre la
responsabilidad social empresarial (RSE) y la ética dentro del ambito laboral. Los
estudiantes podran comprobar como las empresas pueden contribuir a alcanzar
los ODS a través de diferentes practicas empresariales responsables y
sostenibles, asi como comprender su papel como futuros profesionales en la
promocion de un desarrollo sostenible y equitativo en favor de la sociedad (Lund-

Thomsen y Lindgreen, 2020).

En la Comunidad Valenciana la integracion de los ODS en la asignatura
de FOL no solo enriquece la experiencia educativa a los estudiantes, sino que
los prepara para los desafios del mundo laboral de una forma responsable.
Desde la asignatura de FOL, se busca que los estudiantes estén comprometidos
y sean conscientes de la necesidad de un mundo mas justo y equitativo
centrandose en el ambito laboral. Los ODS proporcionan un marco comun de
trabajo en el que se abordan desafios sociales, econdmicos y ambientales. Por
su parte la asignatura de FOL en relacion con los ODS es que los estudiantes en
su futuro como empresario o0 como trabajadores aboguen por situaciones justas

y favorezca la practica empresarial sostenible.
12
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Los diecisiete objetivos son fundamentales en la FP y més concretamente,
en el &rea de FOL, pero los diferentes estudios muestran una mayor implicacion
de dos de ellos: ODS “Educacién de Calidad” y ODS 8 “Trabajo decente y
crecimiento econdémico”. El ODS 4, se centra en la educacion, impulsa el
aprendizaje permanente y el desarrollo de habilidades préacticas y intrinsecas,
mejorando asi las perspectivas de carrera de los estudiantes. Por otra parte el
ODS 8 el cual se enfoca en la promocién del trabajo decente y el crecimiento
econdémico. El area de FOL tiene una implicacién directa en la formacion a los
estudiantes con saberes sobre los derechos laborales, emprendimiento y
creacion de empleo. Ademas, en la Comunidad Valencia se realiza especial
énfasis en la promocion de estos dos objetivos concretamente en los distintos
ciclos formativos, que tiene la Generalitat Valenciana repartidos por su territorio,

debido a su relacion con el fomento del trabajo.

2.4 ODS 4 “Educacién de Calidad” en relacion con el area de FOL

Dentro de los 17 objetivos, el objetivo 4 promueve una educacién inclusiva
equitativa y de calidad, y promueve oportunidades de aprendizaje para todos a
lo largo de la vida tanto laboral como académica. La formacion profesional tiene
una vinculacién directa con este ODS, ya que el fin que busca es eliminar la
brecha existente entre educacion y el mercado laboral, es decir favorecer la
insercién laboral, mediante la adquisicion de habilidades por parte del alumnado
gue respondan a las necesidades econ6micas y sociales de la sociedad.
Proporciona también un enfoque equitativo en el acceso a la educacion,
garantizando que grupos vulnerables os desfavorecidos tengas los mismos de

derechos y oportunidades para mejorar o preparar su insercion laboral.

El ODS 4 es esencial, ya que busca garantizar una educacion basada en
la calidad, inclusion y la igualdad, y en la promocion oportunidades de
aprendizaje permanente para todos. Su objetivo es dotar a los estudiantes de

diferentes herramientas, conocimientos y habilidades necesarias para mejorar
13
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sus vidas y contribuir positivamente a la sociedad. El ODS 4 busca asegurar
equiparar el acceso a la educacion, mejorar la calidad de la ensefianza y
fomentar la adquisicibn de habilidades relevantes y practicas. Esto incluye
desarrollar aptitudes, como son el pensamiento critico y las habilidades sociales,
para dotas a los estudiantes de estas capacidades. Ademas, el ODS 4 busca
fomentar la comprension de los derechos humanos dentro de la escuela y hace
especial énfasis en la diversidad cultural. Con este objetivo se busca eliminar
barreras y reducir la desigualdad.

La relacion de este ODS con la FP y en concreto con el area de FOL,
sienta las bases para que los estudiantes adquieran las habilidades y
conocimientos necesarios para prosperar en el mundo laboral y convertirse en
miembros productivos de la sociedad. Es decir, dota a los alumnos con
capacidades intrinsecas las cuales desde el area de FOL se consideran

esenciales para una posterior incorporacion al ambito laboral.

En linea con el ODS 4, FOL busca desarrollar habilidades de
empleabilidad y aumentados sus opciones de insercion laboral. Este objetivo
pretende aumentar significativamente habilidades técnicas y profesionales
pertinentes para el empleo y el emprendimiento. La asignatura también se centra
en el desarrollo de habilidades, como comunicacion efectiva y pensamiento

critico, que son altamente valoradas por los empleadores en la actualidad.

Por otro lado, la asignatura de FOL pretende dar a conocer a los
estudiantes sus derechos laborales y la forma de alcanzar unas las condiciones
de trabajo justas y las practicas laborales éticas. Conocer sobre los derechos
laborales y la ciudadania global prepara a los estudiantes para la busqueda de

un trabajo con unas condiciones decentes

14
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2.5 ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico” en relacién con el area
de FOL

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, que aboga por el "Trabajo Decente
y Crecimiento Econémico", esta estrechamente relacionado con FOL, ya que
proporciona un marco de trabajo para preparar a los estudiantes para ingresar al

mundo laboral y promover un futuro econémico sostenible.

Este objetivo busca garantizar que todas las personas disfruten de
condiciones laborales justas y seguras, y promueve la creacion de empleo
productivo y sostenible y por su parte esta asignatura asesora a los futuros
trabajadores de cuales son esas condiciones justas. En este ambito, los
estudiantes se forman sobre sus derechos laborales, incluyendo salario justo,
horas de trabajo razonables y seguridad en el trabajo. Esto les capacita para
reconocer y exigir condiciones laborales dignas, en linea con los principios del

trabajo decente.

La asignatura de FOL busca dotar a los estudiantes de herramientas para
mejorar la empleabilidad formandoles con las habilidades necesarias para saber
introducirse en el mercado laboral. Entre otras habilidades practicas de
busqueda de empleo, como la elaboracion de curriculum, o la redaccion de
cartas de presentacion y como abordar entrevistas de trabajo. Los estudiantes
aprenden destacar sus habilidades y experiencias de manera atractiva para los

empresarios, aumentando asi sus oportunidades de empleo.

Emprendimiento e innovacion son otros aspectos clave del ODS 8,y FOL
esta relacionado, pero en este caso estd mas relacionado la asignatura de EIE
la cual incluye mdédulos dedicados a fomentar el espiritu empresarial. Los
estudiantes aprenden sobre los pasos a seguir para iniciar y gestionar un negocio

propio, desde la creacion de planes de negocios hasta la identificacion de

15



E MASTERPROF UMH  MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO

UNIVERSITAS Miguel Hernindez  ESO Y BACHILLERATO, FP'Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

oportunidades de mercado. Estudian habilidades financieras y de gestion, lo cual
les sirve para después decidirse por emprender en su futuro laboral.

La asignatura de FOL en la FP contribuye al crecimiento econémico
sostenible al formar a sus estudiantes y especificar porque sus carreras pueden
ser productiva. La asignatura busca el desarrollo de habilidades técnicas y

vocacionales que son valoradas por los empleadores en diversos sectores.

3. Propuesta

Los dos ODS seleccionados estan relacionados con la asignatura de FOL,
en este caso para mi propuesta voy a seleccionar el ODS 8, que es el de trabajo

decente y crecimiento econémico.

Considero que el ODS 8 esta muy relacionado con la materia de FOL,
concretamente dentro de la temporalizacion en la unidad didactica de
Orientacion Laboral la cual se da en el tercer trimestre, porque es la unidad
didactica donde se ensefia los pasos a seguir para iniciarse en el mundo laboral.
La propuesta que se expone involucra al alumnado de FOL y los estudiantes de
EIE. Esta busca la promocion de esta asignatura dentro del centro, asi como una

forma practica de abrirles y ensefarles camino hacia la futura insercion laboral.

La propuesta consiste en la organizacion de una feria de empleo dentro
del mismo centro. Mediante esta actividad cada clase de formacién profesional
va tener un papel en la organizacion de la feria de empleo. Cada grupo asumira

una tarea concreta, estas se detallan a continuacion:

- Logistica feria de empleo (espacio, mobiliario, protocolo...)
- Busqueda de empresas voluntarias del entorno préximo.
- Publicidad de la feria. Se adjunta un boceto publicitario de la feria de

ejemplo. Véase en anexos.

Esta propuesta se desarrollara en el tercer trimestre, como producto final

de una programacion desarrollada a lo largo del curso, donde de forma trasversal
16
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el alumnado podra aplicar los diferentes conocimientos tedricos y practicos

adquiridos en la materia.

Previo al desarrollo de la feria de empleo, se solicitara al alumnado que
preparen su participacion individual a través de la elaboracién de su curriculo.
Para ello, se les proveera de una plantilla (véase en anexos) que despierte la

motivacion e interés por la tarea.

La elaboracion de los Curriculum busca que sean ellos mismos los que se
animen y vean cuales son sus puntos fuertes para poner en el curriculum para
gue las empresas los contraten, a la vez que ven cuales son sus debilidades
respecto a otros compareros para que trabajen en ellos para que dejen de ser

puntos débiles.

Para la preparacion de las jornadas se realizaran grupos de trabajo de
esta forma se fomentara la cooperacion entre alumnos de tal forma que se
trabaja en equipos. Que es lo que se busca en la asignatura de FOL ensefar a
trabajar en equipo, si potenciamos que realicen actividades de forma grupal, esto

les sera de utilidad para que su futuro laboral.

De acuerdo con el ODS 8, en el area de FOL se busca mejorar la futura
insercién laboral, por tanto, como paso previo, la busqueda activa de empleo es
significativa, por lo que seran ellos quienes se acerquen a las empresas, que les

interesan conocer.

Para llevar a cabo esta propuesta, es esencial la participacion de todos
los agentes educativos ademas de reunir los permisos pertinentes de centro para
la promocion de la FP. Esta feria podré servir como una jornada de promocion
de la Formacién Profesional no solo en el centro sino también en el municipio,
porque ademas de promocionar la FP, sirve como punto de encuentro entre

empresas del mismo sector para promocionarse y darse a conocer entre ellas.

17



E MASTERPROF UMH  MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO

UNIVERSITAS Miguel Hernindez  ESO Y BACHILLERATO, FP'Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Estas jornadas buscan ademas de dar visibilidad a la FP y principalmente
fomentar la insercién laboral de los jévenes del municipio en empresas del mismo
entorno socio comunitario, desarrollando de manera trasversal los ODS 4 y 8.
También sirve para hacer énfasis y promocién de la asignatura de FOL dentro
del paquete de asignaturas que se ofrecen en los ciclos, y dotarla de la
importancia que se merece debido a que es una asignatura que permite a los
estudiantes formase para enfrentarse en un futuro al mercado laboral
conociéndose y dando el valor que se merecen cada uno de los estudiantes ,
trabajarse como marca competitiva, y destacar que gracias a esta asignatura

podran encontrar trabajo.

Para concluir, la relacién del ODS 8 con la propuesta se establece debido
a que existe una promocion del empleo, pero sobre todo una promocion del
trabajo decente. También ayuda al crecimiento economico, otro de los pilares
gue desde la Comunidad Valenciana adquiere gran relevancia, debido a que con
la promocion de empresa y la colaboracion conjunta se potencian y facilitan la

incorporacion de trabajadores y por tanto, al crecimiento econémico de la zona.
4.Conclusiones

La FP esta en constante cambio, asimismo poco a poco se le va dando la
importancia que merece dentro del &mbito educativo. Este hecho, es gracias a
la cantidad de matriculaciones, que tal y como muestran los estudios, cada afio
van aumentado. Los motivos por los cuales sucede este acontecimiento son
diferentes, entre ellos destaca: el coste de las matriculas universitarias en
comparacion con el acceso a la Formacion Profesional; el alto grado de inserciéon
laboral de la FP en comparacion con los grados universitarios, entre otros
motivos. Esto también puede ser a que cada afio de una carrera universitaria se
gradian muchas mas personas con una misma titulacion que respecto a la FP,
donde el numero es menor y por tanto la demanda del perfil se concentra

reduciendo la situacién de desempleo.
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Otro factor que hace que los alumnos se inclinen por la FP es el tipo de
preparacién, es decir, es una formacion mas practica lo que hace que aumente
la tendencia por parte de las empresas a contratar a estos graduados gracias a

sus competencias practicas.

Debido a estas cuestiones era necesario una reforma de la ley de FP, esto
ha sucedido mediante el nuevo RD 659/2023, esta modificacion se lleva a cabo
con el fin de implementar los ODS en la formacion profesional, entre otros
objetivos. La intencién es que poco a poco se vayan incorporando hasta que un
futuro a corto plazo aparezca reflejado en el curriculum, proyectos educativos de

centro y programaciones de aula. Haciendo énfasis en el curriculo de FOL

En relacion con la Comunidad Valenciana y su impulso por promover los
17 ODS marcados por Europa, esto va acorde a como se esta impulsando en la
Comunidad Valenciana debido a que en los centros educativos cada vez se

centran una educacion de calidad y de libre acceso para todo el mundo.

En el caso de la FP, se pone énfasis en la promocion igualitaria para el
estudiantado tanto de FP o del resto de cursos impartidos en el centro. La
aplicaciéon de los ODS en FP es esencial, principalmente debido al alto numero
de estudiantes que se matriculan afio tras afio, por ello que es un alumnado muy
diverso por lo tanto se debe de aplicar los 17 objetivos para hacer una correcta
promocion de la FP y no quedarse atras en comparacion con el resto de los

paises europeos.

Tal y como he mencionado, en la propuesta en relacion con la feria de
empleo, si esta jornada se hicieran no en los centros, si no en cada municipio
poco a poco se le daria la importancia que tiene a la FP, y cada vez mas
estudiantes se decantarian por este tipo de formacion. Al fin y al cabo, los
objetivos estipulados estan claros, pero para llevarlos acabo es esencial la
implicacion de todas las partes empezando por la promocion de la educacién en

este caso de la Formacion Profesional y para ello, es esencial que las
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Administraciones destinen los recursos necesarios para que estos objetivos se

desarrollen.

Desde mi punto de vista es esencial motivar a los docentes a continuar en
una formacion permanente, debido a que de ellos depende el buen
funcionamiento de una clase o que los alumnos tengas unos valores, motivacion
a la hora de aprender y una forma de trabajo es gracias a la figura del docente,
asi que si ellos mismo no son participes del cambio y no saben trasmitir a sus
alumnos la ilusién ya no por la profesion si no por enfrentarse en el dia a dia a
diferentes problemas o buscar cada uno su mejor version. Al fin y al cabo eso es
algo fundamental que desde el area de FOL se tiene que trabajar porque hoy en
dia lo que buscan las empresas mas que trabajadores que destaquen es ,
trabajadores motivados con ganas de aprender y con ilusién y para ello es
esencial la figura del docente por que tiene que ser el quien ayude a los
estudiantes a la hora de sacar lo mejor de ellos mismo, porgue en la escuela y

en la educacion lo que principalmente se hace es formar a personas .
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6. Anexos

6.1.Figura 1
Plantilla curriculo

Nombre
Apellidos

Ambito
Profesional

FORTALEZAS

SEO

ul/ux

Disefio de Marca
Diseno Web

Trabajo en equipo

IDIOMAS

Espanol - nativo
Inglés - avanzado

Portugués - intermedio

ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

MAIL TELEFONO DIRECCION
5 : Calle FOL 123, Cualquier
fol.formaci@gmail.com Rellenar Lugar
EDUCACION

Grado en Formacién Profesiona en Administracion
Egresado - Universidad Fauget, 2012 - 2016

Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recuros

Humanos
Egresado - Universidad Fauget, 2014 - 2018

Master en Prevencion de Riesgo Laborales
Egresado - Secundaria Borcelle, 2004 - 2010

EXPERIENCIA

Rellenar cada uno con su experiencia
En Ensigna, septiembre 2021 - presente

Planificacion de contenido para cinco copywriters.
Gestion de la comunicacion digital.
Creacion de campanas digitales.

Rellenar con mas expieriencia
En Borcelle, abril 2019 - septiembre 2021

Mantenimiento y mejora de paginas web.
Generacion de informes y conversion de la analitica en
recomendaciones de mejora (SEO, SEA, SEM, etc.)

Voluntariados
En Borcelle, mayo 2017 - marzo 2019

Rellenar con lo que aporto esta experiencia

REFERENCIAS

Isabel Mercado
Estudio Ensigna / CEO

hola@sitioincreible.com
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6.2. Figura 2
Cartel feria de empleo

empresas de la d -
etermina
comarca horario para

iTrae tu curriculum y rellenar

encuentl’a trabajO! Explanada del Municipio:

Q@ Calle Cualquiera 123,

<2 Cualquier Lugar.
=

Municipio de Mas informacién en: Registrate en:
(55) 1234 5678 www.sitioincreible.com




