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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE.

El objetivo central de esta investigacion es analizar y justificar la aparicion de los
Centros Integrales de Formacion Profesional, cual es su situacion actualmente, sus
objetivos y disefio, sus recursos y qué novedades han experimentado, asi como las
tendencias futuras de la Formaciéon Profesional y su impacto en los Centros de
Integraciéon. Por lo que analizaremos el dmbito laboral y como estd influyendo
actualmente en la demanda de habilidades y competencias que los alumnos pueden
adquirir en la ensefianza de formacidn profesional. Para alcanzar estos objetivos
utilizaremos la informacidn recogida en fuentes oficiales del estado, en la legislacidn,
asi como articulos de interés relacionado con este tipo de centros.

Palabras clave: formacién profesional, centros de integracién profesional, centros
del sistema de formacién profesional, consejo social, proyecto educativo,
Tecnologias Emergentes en la educacion, CEDEFOP, Alianza por la Formacion
Profesional.

2. INTRODUCCION.

2.1. JUSTIFICACION.

Para empezar, es importante, definir un concepto clave, ;Qué es la Formacién
Profesional? (en adelante “FP”) la FP se refiere a un sistema de enseflanza disefiado
para proporcionar habilidades y conocimientos especificos que permiten a los
estudiantes prepararse para un empleo o carrera particular.

Los origenes de la FP fueron los aprendices de oficios en antigua Grecia, los Gremios
en la Edad Media, la formacién especializada en revolucion industrial, formacién
mas especifica de FP a lo largo S.XX, Educacién Técnica y Vocacional a finales del S.
XX.

En cuanto a la evolucion histérica de la FP en Europa, antes de adentrarnos en la
evolucidn en Espafia, en el afio 2002, la Unién Europea ya temiendo que el empleo y
la cohesion social peligraran ante el envejecimiento de una poblacién activa que no
lograra mantener sus competencias actualizadas en un contexto de acelerados y
profundos cambios en el mercado laboral, inici6 el proceso de Copenhague para
reforzar la cooperacion en materia de FP. El proceso Copenhague ha coordinado el
apoyo técnico y politico para una cooperacion voluntaria entre los Estados
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miembros que permitiera alcanzar una serie de objetivos, prioridades y puntos de
referencias comunes en materia de FP.

Ahora Europa se embarca en una nueva estrategia que promueve un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador. Se ha creado un nuevo marco estratégico en
materia de FP “Educacion y Formacién 2020”, que establece cuatro objetivos
estratégicos comunes para los Estados miembros:

- Hacerrealidad el aprendizaje permanente y la movilidad.

- Mejorar la calidad y la eficacia de la educacién y la formacion

- Promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa

- Incrementar la creatividad la innovacidn, incluido el espiritu empresarial, en
todos los niveles de la educacidén y la formacion.

Para el desarrollo de la Formacion Profesional en Europa se creo el CEDEFOP, es la
Agencia de la Unidn Europea de desarrollo de la FP. Proporciona a la Comisién
Europea, los Estados miembros y los interlocutores sociales, informacion detallada
sobre los avances y tendencias de la FP y ofrece, asi mismo, datos y asesoramiento
técnico sobre coémo las politicas europeas de formacion profesional pueden afrontar
los desafios que hace referente la sociedad.

Ahora si, centrandonos en los Centros de Integracion de Formacion Profesional (en
adelante “CIFP”) y viendo como se regula en Espafia diremos que son instituciones
educativas que ofrecen programas de formacién profesional de nivel medio y
superior.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley Organica 3/2022 de 31 de
marzo de ordenacion e integracion de la Formacidon Profesional la formacion
profesional se desarrollard bajo la responsabilidad de los centros de formacion
profesional, en:

1. Centros del Sistema de Formacion Profesional.
2. Empresasu organismos equiparados.

Por lo que los centros que pueden impartir ofertas de Formaciéon Profesional
encontramos:

- Los centros publicos y privados autorizados y acreditados al efecto por la
administraciéon competente.
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- Los centros integrados de formacién profesional.

- Los centros de referencia nacional con los requisitos y en las condiciones
establecidas al efecto.

- Los organismos, publicos o privados, con quienes las administraciones
competentes suscriban convenios o establezcan cualquier otra féormula de
colaboracidn, incluidos, de manera particular y a estos efectos, los centros
considerados de segunda oportunidad.

- Las empresas, publicas o privadas que, con medios propios o contratados
externamente, desarrollen acciones formativas incluidas en el Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional para sus propios trabajadores,
en las condiciones que se regulen.

Los CIFP imparten formacién conducente a la obtencién de Titulos de Formacién
Profesional y/o Certificados de Profesionalidad. Su oferta formativa es integramente
de Formacion Profesional.

Su objetivo principal es proporcionar a los estudiantes las habilidades y
competencias necesarias para ingresar al mercado laboral en campos especificos
como la tecnologia, la salud, la industria, entre otros.

Los objetivos de los CIFP son los siguientes:

- Disefiar, gestionar y desarrollar planes formativos de Formacion Profesional
Inicial y para el empleo, acciones de insercién y reinsercion laboral de los
trabajadores y formacidn continua en las empresas, referidos a una o varias
familias profesionales, respondiendo a las necesidades del entorno en el que
el centro esta ubicado.

- Aumentar la cualificacion y recualificacidn de las personas en la construcciéon
permanente de su itinerario de formacién a lo largo de la vida, para el
ejercicio de actividades profesionales mediante una oferta formativa de
calidad ajustada a las necesidades individuales y al sistema productivo.

- Facilitar la evaluaciéon y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la practica profesional o cualquier
procedimiento diferente de las ensefianzas formales.
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Las funciones principales de los CIFP es ofertar una variedad de programas de
formacion profesional en diferentes areas.

Los centros integrados pueden ser de nueva creacion o fruto de la transformacion
de centros ya existente.

Son centros abiertos a su entorno, que favorecen la participaciéon de todos los
actores implicados en el proceso educativo, asi como representantes del ambito
productivo.

Cada centro integrado debe preparar un Proyecto, donde se definan las grandes
estrategias a las que debe responder el centro, asi como el sistema de organizacién,
los procedimientos de gestion, los planes formativos y programas de los ciclos
formativos que se imparten. [gualmente debe contemplar las acciones de formacion
para el empleo dependientes de la administraciéon laboral, qué acciones se
promueven y los tiempos de imparticion dentro de los horarios de apertura del
centro.

Los centros mediran su calidad, asi como el grado de satisfaccion de los alumnos y
usuarios y las tasas de insercion laboral de los beneficiarios de las acciones
formativas.

Tienen un alto grado de autonomia, para fijar plazos de admisiéon de alumnos,
matriculacion, organizacion temporal de las ofertas con el objetivo de conseguir que
el acceso de jovenes, personas adultas y trabajadores sea flexible teniendo en cuenta
la disponibilidad de tiempo y las obligaciones y cargas de estos grupos de poblacion.
Hay que tener en cuenta que la formacién profesional para el empleo, en la que no
existe el concepto de “curso académico”, se promovera en cada centro cuando se
detecte la necesidad en funcion de las demandas especificas del mercado de trabajo
y del sector productivo, y tendran una duracién que normalmente no excede los 6
meses.

En lugar de Consejo Escolar de los Institutos de Ensefianza Secundaria, los Centros
Integrados tienen un Consejo Social, formado por representantes de la
administracion, representantes del centro y representantes de la organizacion
empresariales sindicales mas representativas.

Tienen, ademas, 6rganos de coordinacién que garanticen la consecucion de una
formacion integrada y de calidad, la informacién y orientacién profesional, las
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funciones de evaluacién y reconocimiento de las competencias profesionales, asi
como las funciones de relacion y cooperacion con las empresas.

Deben contar con instalaciones y recursos adecuados para el desarrollo de las
actividades educativas, incluyendo aulas equipadas, laboratorios, talleres,
instalaciones deportivas y bibliotecas, asi como acceso a tecnologia educativa.

Asi mismo deben estar formado por personal docente cualificado, con experiencia
en sus respectivos campos de ensefianza.

La ensefianza en los CIFP se basa en un enfoque practico y orientado al mercado
laboral.

Los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar sus conocimientos en situaciones
reales y a través de practicas en empresas, proyectos en investigacion y
simulaciones practicas.

Para ello es necesario que los CIFP colaboren con empresas y organizaciones del
sector para proporcionar oportunidades de practicas y pasantias a los estudiantes,
asi como para asegurar la actualizacion y pertinencia de los programas educativos
segln las necesidades del mercado laboral.

En los ultimos afios se ha ampliado la red de Centros Integrales de Formacién
Profesional como centros especificos de Formacion Profesional.

A continuacién, ilustraremos el mapa nacional actualizado de los CIFP por
comunidades auténomas existentes en Espaia:
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COMUNIDADES CIFP Ne
AUTONOMAS
Almeria:
ANDALUCIA CIFP Escuela del Marmol de Fines 10
CIFP Almeraya
Cadiz:

[ES Maritimo Zaporito (San Fenando)

Cérdoba:
CIFP Escuela de Madera de Encinas Reales

Granada:
CIFP Aynadamar

Huelva:
CIFP Profesor José Luis Graifio
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Jaén:
CIFP Escuela Hacienda la Laguna de Baeza.

Malaga:
CIFP Campanillas

Sevilla:
CIFP Los Viveros
CIFP El Arenal

Oviedo: 8
ASTURIAS CIFP Cedeiio

Gijon:

CIFP del Mar

CIFP de Hosteleria y turismo

CIFP de los Sectories Industrial y Servicios

Avilés:
CIFP Del Deporte
CIFP Avilés

La Felguera, Langreo:
CIFP Mantenimiento y Servicios a la Produccion
CIFP de Comunicacion, Imagen y Sonido

CANARIAS Las Palmas: 13
CIFP Tony Gallardo

CIFP Felo Monzén Grau Bassas
CIFP Virgen de las Nieves

CIFP Cruz de Piedra

CIFP San Cristobal

CIFP Villa de Aguimes (Agiiimes)
CIFP Zonzamas

CIFP Majada

Santa Cruz de Tenerife:
CIFP Virgen de Candelaria
CIFP César Manrique
CIFP Los Gladiolos

CIFP La Indias
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CIFP La Laguna

CASTILLA LA
MANCHA

Albacete:
CIFP Aguas Nuevas

Ciudad Real:
CIFP Virgen de Gracia

Cuenca:
CIFP N21

Guadalajara:
CIFP N21

Toledo:
CIFP N21

CATALUNA

Barcelona:

CIFO La Violeta

CIFO L'Hospitalet

CIFO Sabadell-Mancomunitat
CIFO Santa Coloma

Girona:
CIFO Salt

Lleida:
CIFO Lleida

Tarragona:
CIFO Tarragona

GALICIA

A Coruna:

CIFP Anxel Casal Monte Alto
CIFP Someso

CIFP Paseo das Pontes

CIFP Imaxe e Son

CIFP Rodolfo Ucha Pineiro
CIFP Ferrolterra

CIFP Coroso

CIFP Compostela

27
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CIFP Politécnico de Santiago
CIFP Santiago

Lugo:

CIFP As Mercedes
CIFP Politécnico
CIFP Porta da Auga

Ourense:

CIFP de Vilamarin

CIFP A Farixa

CIFP Portovello

CIFP Santa Maria de Europa

CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel

Pontevedra:

CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel
CIFP Montecelo

CIFP Fontecarmoa

CIFP Carlos Oroza

CIFP A Xunqueira

CIFP A Granxa

CIFP Coia

CIFP Valentin Paz Andrade

CIFP Manuel Antonio

MURCIA

CIFP FREMM Arsenio Sanchez Navarro

CIFP Politécnico (Cartagena)

CIFP Politécnico de Murcia

CIFP Carlos III (Cartagena)

CIFP Hespétides

CIFP de Hosteleria y Turismo de Cartagena
(Cartagena)

CIFP de Formacion y Experiencias Agrarias (Jumilla)
CIFP Lorca

CIFP de Formacion y Experiencias Agrarias (Lorca)
CIFP de Formacion y Experiencias Agrarias (Molina
del Segura)

CIFP de Formacién y Experiencias Agrarias
(Torrepacheco)

12
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PAIS VASCO

Alava:

CIFP MURGIA

CIFP Mendizabala GBLHI (Vitoria)
CIFP Egibide (Vitoria-Gasteiz)
CIFP Somorrostro de Muskiz

Guipuzcoa:

CIFP Urola Garaiko Lanbide Eskola de Zumarraga
CIFP Plaiaundi de Irun

CIFP 'Ceinpro’ de San Sebastian

CIFP Tolosako Inmakulada Lanbide

AEG: Escuela Superior de Moda, Tecnologia y
Comunicacion en Donostia

CPIFP "Irungo La Salle

CIFP Easo GBLHI (San Sebastian)

CIFP Aretxabaleta GBLHI

CIFP Mondragon Goi Eskola Politeknikoa - ].M.2
Arizmendiarrieta, S. Coop.

CIFP Izarraitz BHI (Azkoitia)

CIFP Miguel Altuna GBLHI (Bergara)
CIFP Escuela de Armeria GBLHI (Eibar)
CIFP C.L. Don Bosco GBLHI (Errenteria)

CIFP Bidasoa GBLHI (Irtn)Enla

CIFP Tolosaldea GBLHI (Tolosa)
CIFP Usurbil GBLHI (Usurbil)
CIFP Monte Albertia LHII (Zarautz)

CPIFP "La Salle-Berrozpe" (Andoain)

Vizcaya:

CPIFP «Jesuitak Politeknikoa» de Bilbao (Vizkaia)
CPIFP Salesianos Deusto-Maria Auxiliadora- San Juan
Bosco (Bilbao)

CPIFP Pefiascal (Bilbao)

CIFP Lea-Artibai

CIFP Arratiako Zulaibar Lanbide Ikastegia

CIFP Uni Eibar Ermua

CIFP Elorrieta Erreka Mari GBLHI (Bilbao)

45
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CIFP Uni Eibar Ermua
CIFP Elorrieta Erreka Mari GBLHI (Bilbao)
CPIFP Harrobia (Bilbao)

CPIFP Maristak Durango de Durango (Vizcaya)

Zabalburu Ikastetxea S. Coop. (Bilbao)

CIFP Costruccién Bizkaia LHII (Arrigorriaga)
CPIFP 'Barakaldo’

CIFP Tartanga GBLHI (Erandio)

CIFP Hosteleria/Hostalaritza LHII (Galdakao)
CIFP Andra Mari BHI (Galdakao)

CIFP Fadura GBLHI (Getxo)

CIFP Iurreta GBLHI (Irureta)

CIFP Escuela de Hosteleria LHII (Leioa)

CIFP Repelega GBLHI (Portugalete)

CIFP San Jorge GBLHI (Santurce)

CIFP Calasanz Lanbide Ikastegia (Santurce)

CPIFP 'Innovacion Social Diego Berguices-
Otxarkoaga' (Bilbao)

CPIFP 'San Viator' (Sopuerta)

VALENCIA

Alicante:

CIPFP La Torreta (Elche)

CIPFP Batoi (Alcoy)

CIFP Valle de Elda (Elda)

CIPFP Canastell (San Vicente de Raspeig)

CIFP Politécnico Maritimo Pesquero del Mediterraneo
CIFP Dénia

Castellon:
CIPFP Costa de Azahar (Castellén de la Plana)
CIPFP Benicarl6 (Benicarld)

Valencia:
CIPFP La Laboral (Sagunto)
CIPFP Eduardo Merello (Sagunto)

20
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CIPFP Ausias March (Valencia)

CIPFP Ciudad del Aprendiz (Valencia)

CIPFP Misericordia (Valencia)

CIPFP Vicente Blasco Ibanez (Valencia)

CIPFP Luis Sufier Sanchis (Alzira)

CIPFP Catarroja (Catarroja)

CIPFP Complejo Educativo de Cheste (Cheste)
CIPFP Mislata (Mislata)

CIPFP Faitanar (Quart de Poblet)

CIPFP La Costera (Xativa)

MELILLA

CIFP. Reina Victoria Eugenia

ARAGON

Huesca:

CPIFP Montearag6n (Huesca)
CPIFP Piramide (Huesca)
CPIFP San Lorenzo (Huesca)

Teruel:

CIFP Escuela de Hosteleria y Turismo (Teruel)
CPIFP San Blas (Teruel)

CPIFP Bajo Aragon (Alcaiiz)

Zaragoza:
CPIFP Corona de Aragoén (Zaragoza)

CPIFP Los Enlaces (Zaragoza)
CPIFP La Salle-Santo Angel (Zaragoza)
CPIFP Movera (Zaragoza)

CPIFP Fundacién Laboral de la Construccion,
Villanueva de Gallego (Zaragoza)

11

BALEARES

CIFP Pere de Son Gall

CIFP Politecnic de Llevant (Manacor)

CIFP L'Embat (Palma de Mallorca)

CIFP Pau Casesnoves (Inca)

CIFP Francesc de Borja Moll (Palma de Mallorca)
CIFP Nauticopesquera (Palma de Mallorca)

CIFP Centro de la Mar (Mahon)

CIFP Son Llebre (Marratxi)

10
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CIFP Joan Taix (Sa Pobla)
CIFP Juniper Serra de Palma

CANTABRIA

CIFP N2 2 (Laredo)
CIFP La Granja (Heras)
CIFP N2 1 (Santander)

EXTREMADURA

MERIDA:
CIFP Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo
de Extremadura

MADRID

CIFP Federica Montseny (Fuenlabrada)

CIFP Barrio de Bilbao (Madrid)

CIFP Profesor Raul Vazquez (Madrid)

CIFP José Luis Garci (Alcobendas)

CIFP Escuela de Hosteleria y Turismo Simone Ortega
(Mostoles)

CIFP "Escuela de la Vid'

NAVARRA

Centro Integrado Privado “Escuela Politécnica
Navarra”

Centro Integrado Privado “Carlos III

Centro Integrado Politécnico "Huarte" Ikastetxe
Integratu Politeknikoa

Centro Integrado Privado “Fundacién Laboral de la
Construccién Navarra”

Centro integrado Agroforestal (Pamplona)

CI en Administracion, Comercio e Informatica Maria
Ana Sanz (Pamplona)

CI Burlada FP

CI Escuela de Educadores (Pamplona)

CI Escuela Sanitaria Técnico Profesional (Pamplona)
CI Privado Cuatrovientos (Pamplona)

CI Privado “Maria Inmaculada" (Pamplona)

CI Politécnico Donapea (Pamplona)

CI Politécnico Salesianos (Pamplona)

CI Politécnico Virgen del Camino (Pamplona)

CI San Juan-Donibane (Pamplona)

CI Politécnico FP Sakana LH (Altsasu)

CI Politécnico Estella (Estella)

CIFP Superior en Energias Renovables (Imarcoain)

CI Politécnico FP Lumbier LLP. (Lumbier)

CI Politécnico Tafalla (Tafalla)

21
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CI Politécnico ETI (Tudela)
RIOJA CIFP Camino de Santiago 2
CIFP a distancia de la Rioja Logrofio.
CEUTA CIFP n°1 1
TOTAL DE CIFP EN ESPANA 240

3. REVISION BIBLIOGRAFICA.

Tras la introduccién del presente estudio, podemos confirmar que los CIFP son
centros idéneos para adaptar sus programas con el fin de satisfacer las necesidades
del mercado laboral del futuro, ya que consiguen que el alumno alcance un nivel de
conocimientos y habilidades o6ptimos para desempefiar sus funciones en los
diferentes sectores laborales.

Debemos aclarar que la FP estd constantemente influenciada por las tendencias
emergentes en el mercado laboral, los avances tecnoldgicos y los cambios en las
demandas de habilidades y competencias, porlo que los CIFP juegan un papel crucial
en la preparacion de los estudiantes para enfrentarse a estos desafios y aprovechar
las oportunidades que surgen en el futuro trabajo.

Hemos vivido una profunda renovacién del Sistema Educativo en todas sus ramas,
y muy especialmente, en la Formacion Profesional con la adaptaciéon de la Ley
2/2006 de 3 mayo de Educacién (LOE). Los ciclos formativos estan referidos en el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y curriculum de estas
ensefianzas se ajustaran a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de
Cualificacién y Formacidn Profesional.

Esta conexion de la LOE con la Ley de las Cualificaciones, ha permitido en estos
ultimos afios, el desarrollo de esta ley de 2022, facilitando el acceso a la Formacién
Profesional a través de una amplia oferta de titulos, permitiendo la flexibilidad y
adaptacién a las necesidades del alumnado y de las demandas del sistema
productivo, mediante oferta completa, parcial y a distancia.

Asi mismo, se estan renovando los Titulos de los distintos Ciclos Formativos,
dotandolos a todos de una duracion de 2000 horas, introduciendo un modulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) con 96 horas y posibilitando la
convalidacién de uno o varios moédulos acreditando una unidad de competencia, y
asiun largo etcétera de novedades.
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Con estas ultimas modificaciones, no se trata s6lo de atender a un alumnado joven,
que sigue siendo el principal destinatario de la FP, sino de dar formacion a
trabajadores, para adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse
a lo largo de su vida y de reconocer la experiencia laboral para aquellos que no
tengan formacion.

En este panorama, los CIFP son el ultimo eslabén donde se plasman todas las
acciones e instrumentos que fueron determinados en la Ley Organica de las
Cualificaciones y las Formacidn Profesional, con el objetivo de lograr la cualificacion
y recualificacion de las personas en la permanente construccion de su itinerario de
formacion a lo largo de la vida, y en segundo lugar la articulacion de un espacio de
cooperacién entre el Sistema de Formacion Profesional y el Entorno Productivo
Sectorial.

Teniendo en cuenta el RD 1558/2005 de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los CIFP “son Centros Especificos de Formacion Profesional
aquellos que imparten todas las modalidades de FP, lo que supone la convergencia
de los subsistemas, sin la ESO ni Bachilleratos, con un régimen de funcionamiento,
gestion y financiacién algo diferente al de los IES convencionales”. A estos CIFP
también se refiere brevemente la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

Los CIFP deben incorporar los servicios de Informacién y Orientacion Profesional,
asi como, de Evaluacidon de las Competencias adquiridas, dentro del marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. Conforme pasan los cursos,
muchos de estos CIFP disponen de las denominadas Aulas de Emprendimiento
(APE).

Como hemos comentado anteriormente la finalidad de los CIFP es contribuir a la
cualificacion profesional de las personas y a la valoracion capitalizaciéon de su
aprendizaje a lo largo de la vida, asi como lograr la formaciéon en competencias
profesionales, con instrumentos que garanticen su calidad, reconocer la
competencia profesional adquirida a través de la experiencia laboral y otras vias no
formales de formacién, promoviendo la valoracion social del trabajo. Se pretende
contribuir al prestigio de la formacion profesional situando estos centros como
referentes en materia de innovacién tecnoldgica y profesional para el resto de los
Centros de Formacién Profesional.
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Teniendo en cuenta su finalidad y la funcién social que han de realizar, considero
que deberian ser todos centros publicos, sin embargo, las Consejerias de Educacion
y Empleo, podran autorizar la apertura y funcionamiento de CIFP privados, siempre
que cumplan con los requisitos que establezca el Decreto y mediante el principio de
autorizacién administrativa.

El RD 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, contempla los CIFP como centros que ofrecen FP para el
Empleo. Por tanto, ambas Administraciones, la Educativa y la de Empleo, deberan
organizar un modelo de planificacion en comun, donde se establezcan nuevos
métodos de gestion de las diferentes formaciones, compartiendo responsabilidades
e intereses, en colaboracién con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel autonémico.

Por un principio de economia y optimizacion, se deben utilizar las instalaciones
existentes, aunque en algunas ocasiones hay que readaptarlas en muchos aspectos
(instalaciones personales, presupuestos, organizacion, funcionamiento, etc.) Ambas
Administraciones tendran que colaborar mutuamente, segtin de quién dependan los
centros para su transformacion, para otorgar las autorizaciones pertinentes en
cuanto a creacion, transformacion y supresion de los CIFP.

Son requisitos de los centros integrados:

- Reunir las condiciones de espacios suficientes para garantizar una oferta
formativa variada.

- Ajustarse a los Reales Decretos de los diferentes Titulos Profesionales de
Formacion Profesional para el Empleo (FPE) y Certificados de
Profesionalidad que se imparten en el centro y a la legislacion educativa en
general

- Disponer de suficiente profesorado para el ejercicio de sus funciones, y
personal administrativo para gestion administrativa y los servicios de
vigilancia y mantenimiento.

La estructura organizativa y departamental de los centros integrados son:

- Organos unipersonales: Direccién Gerencia, Jefatura Técnica y Secretarfa.
Estos 6rganos integran el Equipo Directivo. También habra un Vicedireccién
o Administracién Econdmica en aquellos casos en los que las dimensiones del
centro asi lo requieran.
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- Organo colegiado de participacién: El Consejo Asesor y el Consejo Social.
- Organo de coordinacién: Comisién Permanente del Consejo Asesor y

Departamentos.

En cuanto a departamentos, los CIFP contaran con:

- Departamento de Familias Profesionales

- Departamento de Informacién y Orientacion Profesional

- Departamento de Evaluacion y Acreditacién de Competencias

- Departamento de Relaciones con el Entorno Productivo

- Departamento de Calidad, Investigacion y Desarrollo

En definitiva, los CIFP podemos afirmar que se han consolidado en los ultimos afios
como una de las mejores opciones para la Formacién Profesional en Espafia, puesto

que ofrecen una formacion altamente especializada y adaptada alas necesidades del
mercado laboral, lo que los convierte en una herramienta fundamental para la
formacién y el aprendizaje permanente a lo largo de la vida para mejorar la
empleabilidad de los estudiantes y trabajadores en activo.

Reflejo de esto es la tasa elevadisima de actividad, empleo y paro de los Titulados en
Ciclos Formativos de Grado Superior, cifra de situacién laboral en el afio 2019

recogida a través del Instituto Nacional de Estadistica:

Sector Tasa de Tasa de Empleo Tasa de paro
actividad

Agrario 89,4 77,0 13,9
Maritimo. 91,5 81,2 11,3
Pesquero
Industria 95,2 83,2 12,5
Alimentaria
Quimica 91,5 79,9 12,7
Imagen personal 91,4 77,3 15,4
Sanidad 86,5 74,7 13,6
Seguridad 92,5 78,8 14,9
Fabricacion 96,7 88,0 8,9
mecanica
Instalacion y 96,6 89,4 7,4
mantenimiento
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Electricidad y 93,6 86,1 8,0

Electrénica

Energia y agua 90,7 81,3 10,3
Transporte 94,5 87,2 7,7

Edificaciéon y Obra 85,3 73,8 13,5
Civil

Artes Gréficas 92,3 73,8 13,5
Imagen y Sonido 92,2 81,3 10,8
Informatica y 92,8 83,5 10,0
Comunicaciones

Administracién y 92,0 78,8 14,4
Gestion

Comercio y 93,3 84,0 10,0
Marketing

Servicios 91,0 78,3 13,9
socioculturales

Hosteleria y 89,6 76,4 14,7
Turismo

Actividades fisicas 84,5 75,2 10,9
y deportivas

Vidrio y ceramica 90,2 74,2 17,7
Madera

Gracias a mi experiencia a través de las practicas realizadas en el presente Master,
he podido experimentar desde un CIFP cémo se organizan los ciclos, el
funcionamiento interno del centro y la calidad de la ensefianza que se imparten en
los ciclos. Por lo que puedo afirmar que a través de estos Centros se consigue ofrecer
una formacién altamente especializada y adaptada a las necesidades el mercado
laboral, en el que los alumnos pueden aplicar sus conocimientos a final del curso en
empresas del sector. Segin una encuesta realizada por el Centro se pudo confirmar
que un porcentaje elevado de alumnos consigue un puesto de trabajo en las mismas
empresas donde realizan las practicas y otro muchos consiguen adentrarse en el
mundo laboral.

3.1. TENDENCIAS ACTUALES Y PERPECTIVA DE FUTURO.

Las tendencias actuales y perspectivas de futuro en los Centros de Integracion de
Formacion Profesion son las siguientes:
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- Tecnologias Emergentes en la educacidn: actualmente las tecnologias
emergentes, como es la inteligencia artificial, la realidad virtual, la

gamificacion y el aprendizaje adaptativo estan transformando la educacién.
Por lo que los CIFP seran los primeros que deban adoptar estas tecnologias
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje, ofreciendo experiencias
educativas mas interactivas, personalizadas y efectivas.

- Formacién en Competencias Transversales: ademdas de las habilidades
técnicas, las empresas ya valoran cada vez mas las competencias

transversales, como el pensamiento critico, la resoluciéon de problemas, la
comunicacion efectiva y el trabajo en equipo. Los CIFP pueden fortalecer la
formacion en estas competencias para mejorar la empleabilidad y el éxito
profesional de los estudiantes.

- La colaboracién con el sector empresarial: es clave la colaboracion entre
las empresas y organizaciones del sector con los CIFP con el fin de

proporcionar oportunidades de practicas a los estudiantes.

- Flexibilidad y personalizacién del aprendizaje: en la ensefianza existe
una clara tendencia a personalizar el aprendizaje esto quiere decir a adaptar

el aprendizaje a cada estudiante teniendo en cuenta sus intereses y
necesidades. Los CIFP pueden ofrecer programas educativos mas flexibles y
personalizados que permitan que los estudiantes puedan elegir trayectorias
adaptadas a sus habilidades y objetivos profesionales.

Con tal finalidad, se ha impulsado por el Ministerio de la Alianza por la Formacion
Profesional que tiene como misién esencial impulsar iniciativas concretas que
contribuyan a configurar una Formacion Profesional eficaz, dindmica y de
excelencia, que favorezca, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, tanto la formacién inicial como la actualizacién permanente a lo largo
de la vida de estudiante y poblacion activa, ocupada o en situaciéon de desempleo.

4. PROPUESTA

Las tecnologias emergentes en la educaciéon es el futuro, pero también nuestro
presente, es cierto, que en algunos centros se van incorporando herramientas
tecnoldgicas, pero esto sélo acaba de empezar ya que deberia invertirse mayores
recursos econdmicos para conseguir alcanzar la implantacién 6ptima de dichos
recursos en los CIFP, asi como en cualquier otro tipo de centro educativo.
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Como acabamos de mencionar, esto se va integrando paulatinamente en los centros
y lo podemos ver por ejemplo, en el CIFP El Valle de Elda, en el que disponen de un
aula tecnologia en la que los alumnos pueden trabajar con herramientas tecnologias
avanzadas como son las gafas de realidad virtual, en la que los alumnos de forma
dinamica e interactiva tienen experiencias reales adaptadas al resultado de
aprendizaje deseado segun la especialidad entre otras herramientas tecnologicas
como pueden ser las impresoras 3D, o software que les permiten grabar noticias con
las ultimas tecnologias.

Por todo ello, mi propuesta de mejora en este sentido seria la integracion de
tecnologia emergente en el curriculo y la metodologia de ensefianza de los CIFP,
proporcionando acceso a herramientas y recursos tecnolégicos actualizados para
estudiantes y profesorado.

Por otro lado, los CIFP deberian disefiar programas educativos que integren el
desarrollo de competencias transversales en todas las areas de estudio, ofreciendo
actividades practicas colaborativas que fomenten su desarrollo, esto ya se ve
integrado en multitud de centros, pero es un objetivo en el que todo centro
educativo deberia centrarse y mejorar ya que va a determinar el nivel de aprendizaje
y capacidad de adaptacién del alumnado a la hora de su integracién en el mundo la
laboral.

En relacion a la colaboracion imprescindible que debe existir entre las empresas del
sector y los CIFP he podido observar a raiz de mi experiencia de practicas, que existe
una alta carencia de organizacién por parte de los CIFP con las empresas, y un alto
desconocimiento por parte de las empresas de la importancia y de la experiencia
enriquecedora para su empresa que puede suponer para ellos “acoger” a un alumno
en practicas, puesto que el alumno puede ofrecer multitud de beneficios y no solo
cargas o responsabilidades, puesto que en los CIFP salen con conocimientos claros
relacionados con la especialidad y con altas capacidades y capacidades de adaptar
dichos conocimientos a la practica.

Por lo que seria vital que los CIFP dotaran de importancia en primer lugar a la
publicidad de sus centros a las empresas locales y de la region, asi como proveerse
de una lista de colaboradores amplia con el fin de poder brindar a todos los
estudiantes de unas practicas 6ptimas para su integracion en la vida laboral.

Asimismo, considero que seria fundamental implementar modelos educativos mas
flexibles, como la educacién modular, el aprendizaje basado en proyectos y la
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formacién a distancia, que permitan a los estudiantes adaptar su aprendizaje a sus
necesidades individuales y horarios.

Al implementar todas estas propuestas de mejora, los CIFP podrian adaptarse mejor
a las tendencias actuales y futuras en la formacidn profesional, proporcionando una
educacién de alta calidad que prepare a los estudiantes para tener éxito en el
mercado laboral en constancia evolucion.

5.CONCLUSIONES

Después de abordar diferentes aspectos relacionados con los Centros de Integracion
de Formacién Profesional (CIFP), podemos llegar a varias conclusiones
significativas:

Se ha quedado reflejado con la presente revisidn bibliografica que los CIFP estan en
auge y que desempefian un papel crucial en el sistema educativo, posicionando a
dichos centros como especializados que consiguen formar a estudiantes con grandes
habilidades técnicas y practicas necesarias para integrarse en el mercado laboral y
contribuir de esta forma al desarrollo socioeconémico.

Sin embargo, es una realidad que los CIFP deben adaptarse a las tendencias
emergentes, y aunque actualmente estén incorporando herramientas tecnoldgicas
en algunos centros el ritmo y la proporcion sigue siendo escasa para las exigencias
actuales en el mundo laboral. Por lo que los CIFP deben estar alineados con las
tendencias actuales y futuras en el mercado laboral, como la digitalizacion y la
demanda de habilidades transversales, para garantizar de este modo la relevancia y
la efectividad de la formacion que ofrecen en sus centros.

Por otro lado, tras la experiencia de trabajo en el CIFP, considero que es necesario
hacer hincapié en la relevancia y la necesidad de la colaboracién de los CIFP con las
empresas, empresas locales y regionales, relevantes para el éxito de los CIFP, puesto
que la participacién de estos garantiza la pertinencia de los programas educativos y
promueve la insercion laboral de los graduados, de forma dindmica y mucho mas
practica.

Los CIFP deben mejorar e incorporar herramientas tecnolégicas, que les permita
llevar a cabo la integracion tecnologia emergente en la educacién, siendo esencial
para mejorar la calidad y la eficacia de la formacion en los CIFP, enriqueciendo la
experiencia educativa y preparando a los estudiantes para los desafios del mundo
laboral actual y futuro.
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Para conseguir todo lo expuesto, es necesario también la existencia de normativa y
regulaciones claras, con el fin de garantizar la calidad y el funcionamiento efectivo
de los CIFP. Por lo que los centros deberan estar actualizados en todo momento de
los cambios en el entorno educativo y laboral para conseguir un funcionamiento que
se ajuste la legislacion.

Por todo ello, la conclusidén es que los CIFP representan una parte crucial del sistema
educativo y su éxito depende de su capacidad para adaptarse a las tendencias
actuales y futuras, colaborar con diversos actores, integrar tecnologia innovadora y
mantener altos estdndares de calidad mediante la revision constante de la
normativa y la implementacién de mejoras continuas.
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Los CIFP esta regulados por la legislacién educativa vigente en cada pais o region,
que establece los requisitos y estandares para la creacidn, organizacion y

funcionamiento de estos centros.

Centrandonos en Espafa la normativa nacional que se aplica es la siguiente:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional

Real Decreto 564/2020 de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto
1558/2005 de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos
de los Centros integrados de formacion profesional.

Real Decreto 1558/2005 e3 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los Centros Integrados de formacion profesional.

A nivel autondémico en la Comunidad Valenciana se regula por la siguiente

normativa:

Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacién y y
funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacién Profesional
de la Comunitat. (DOGV num. 9241 de 23.12.2021)

Orden 1/2010 de 14 abril de las Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
y de Educacién por la que se regulan los consejos sociales de los centros
integrados publicos y privados concertados de Formacion Profesional en la
Comunitat Valenciana.

Resolucién de 26 de noviembre de 2009 por la que se dictan instrucciones
para la seleccion de formadores que impartan de forma experimental
acciones formativas de Formacién Profesional para el empleo en la red de
centros integrados publicos de formacién profesional de la Comunitat
Valenciana.

Resolucion de 9 de noviembre de 2009, del conseller de Educacién, por la que
se delegan determinadas atribuciones en los directores de los centros
integrados publicos de Formacién Profesional dependientes de la Conselleria
de Educacion.
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7. ANEXOS

7.1. ANEXO I: NOTICIAS ACTUALIDAD SOBRE FORMACION
PROFESIONAL

TODO FP: https://www.todofp.es/sobre-fp/actualidad /noticias.html

PUBLICO.ES: https://elpais.com /noticias /fp-formacion-profesional /

YOUTUBE: https://www.youtube.com/watch?v=i5xg36Uu00Q

7.2. ANEXO II: ESTADISTICA DE INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS EN ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL 2023

https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d0c6b13f-1deb-4a18-a149-
59eeae624c4b/informe-insercion-laboral-fp-2023.pdf
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