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J GATAN RUTZ: Lo Adwinistracidn de lay Socisdades de Capital..

recargos del articulo 27 de la Ley General Tributaria pero no la impesiciin de
sanciones, mnpidiendao, de este modo, la derivacion de responsabilidad a los
almintsiridores por no cumplirse el presupusesio de hecho de la responsabili
elnd previsto en e artieanls 48 La) LT,

EE legislador sale al paso de edias pricticas con la reforma de In Ley 7/2018,
incluyends un nuevie supreesto de responsabilidad subsidiar de sdministras
dores pars deudas gque deriven de wibaos gue deban repercutivses (VA Tunda-
mentalmente) o de cantidacdes que deban retenerse a rabajadores, profesio
niles v oiros ¢ mipresarios cusands la presencacidn de esas autoliquidaciones no
virya acompoiiada de ingreso v esta condicia se reliere y pueda acreditarse que
dicha presentacidn mo obedece a una intenciégn real de cumpliv la oblggacidn
iribantars olyoro de adoliguedacicn,

La norma establece cudndo se enfende que se produce esa reiveracion, Asf,
tenadrd tal calificacidn de condocma relterada ~cnendo en un wissie e nafumal,
e forma sucesiva o discentinug, s¢ hayan presentads sin ingreso ba mited o mds de fas
que cormesfertderian, con independencin de gue se biblere pretetads soliciiud de apio
samients o fracoionemiento y de que I presesdaciin hava sdo ratizoda en plazo o de
Jorwa exlempordned-,

Lanorma no nchuye en el cdmputo las atoliquidaciones en las gue se boya
solicimdo aplasmmienio o frccdonamicnte del pago v se hubiers concedido,
salvo gre s incompla con s page con posterioridad ¥, en indo caso, cuando
el aplaznmiento o fraccionamicnto se hubiera concedide con garantia debi-
damente formalizade. Debe entenderse que en eswos supuesios la denda serd
finalmente satisfecha por la geouciin de la garantia v no debe compaarse a
efectos de Ta reileracion on la conductgque se persigue y que es b deckracion
i iNETess,

[ambién precisa la norma cudndo se entiende que se han presentado de-
claraciones sin ingreso. Se producint wl circunstancia aun exissiends i gresos
parciales en relickin con wedas o aigunas de las antoliquidaciones presentadas,
a1 climporte idal resulanie de mles ingresos durante el aio namral no sapere
el 25 por ciento del samatorio de les cuotas a ingresar ancolbguidadas,

Finalmente, se asiablece una Pn:'muciﬁn de e o existe inlencidn real d.::
rump|imi||:-cr.h1|:|| e Ins abligaciones scunndo se fubiesen sadisfeche créditos de tituda-
nidail de lercems de venctelento posterior o fo focha e que lns obiigaciones tribulmrias
i tus quie 5 extienids fa responsabilided establecida en estn dispoviciin s devengamg /o
Testlbarnan extpiines ¥ v froferendes & {os ceflilog tfclarios denmedos de sstas GAimars,
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L INTRODUCCION

Cuandn se aborda e wndlisis del ratamiento o eneel Impuesto sobre [y
Renta e kas Personas Fisleas reciben clertos stpucsios de ebiencidn de rentn
(articulo 6.1 Ley 35/2006, de 28 de noviembes!, en adelante, LIRPF), en oca-
siomes, resulta difieil determinar b calificacidn ribaaria que provede otongar
a dichas renas o efecios de su integraciin en n base imponibile del Impuesio
¥ gravamien, en virtud de la refecida LIRPF,

No sucede asl en el caso de bas rewibuciones que pueden percibir loa ad-

Mminisradores personas fisicas de sociedades de cipital par By funciomnes de

L Desarvollsda por el Real Decreo 4990005, de %0 de Eirzg, gue apoicha el
Reglamensin del Impieesier {en wlelane, RIEPF).




E ALIAGA AGULLO: La Administracicn i las Sociedades de Capital..

gestion ¥ representacion de la entidad [ardculo 209 Real Decreio Legislativo
L7201, de 2 de julio, que aprueba el exio refundido de la Ley de Sociedades
de Capital {en adelenie, TELEC) % dado que la lectura de la normnie conteni
ek en el articulo 17.2¢) de la LIEPF refleja, de maners clars, s solunad ded
tegislacdor de calificar diclas remunesaciones comao rendimienios del waksapo,

En este sentido, e articulo 17 de este ddumo cuerpo legal, s dispomser
en s apartado T, que constuyven rendimienues (nwegros del wabajo =ledas
fag confraprestaciones o wiflidads, ruslpuiers gue soa s densmidnacicn o nehimokza,
lfrerarioy o #n uj.un'.r, que derpen, dircie o tmadireddmmenie, MWM!UEE i e
la wlenicn laborel o edtatuilana v no fewren of cardoter de rendimientos de actiziidadas
ecogdibas-, incluye, cn du apanade 2, una relacidn de cardcter cerrado gue
1.'.|:IE'1I:|I:I-I supsiestos p&rl.‘lmla.rm de muy diversa naturalem, a los que Fru-ucdr.
oicagar, en oclo caso, et misma calificacion, ¥ entee los que figoarmn =z e
fribucionees de los adwainiiradones ¢ mismbeas de los Congeios de Admininivacion, de e
Sievetas e Doagrd sus veves ¥ olemds silsmbot de almd drganos sepresmialiizoe [letma
el ]

Por consigniente, en esia sede, el debate no reside en deerminar si dichas
retribuciones s incluyen, ¢ wo, enwe los rendimientos del vabajo, sine en
precisar el aleance v contenido gque debe arribivirse 2 la previsidn especifica
establecida en el citado articolo 17.8.2) de la LIRPF v de modo partcular, @
dentra de su dmbice de apliceciin deben enenderse comprendidas los re-
muneraciones de odos los adminisiradores (lnices, selidarios o manocan-
mados) ¥ miembres de lod condefos de adminisiracion (consejeron delepdo
o gjecutives v ne gjecutivos) o, si, por el contrao, en este sepundo caso o3
positde diferenciar en arencicn al tdpo de actividad de adminisracion social
gue origing la oleeidn de dichas pereepoiones ¥ entender gue aguella gue
derva del desempeio de funciones ejecutivas escapa de oste precepto v s
encuada en e marco de los rendimienios del mabajo del andculo 17,1 de &
menciongda Ley, es decin, 1as rentas del rabajo procedentes de una refacion la-
boral comin o estatutaria, o bien en el supuesto previsto en su articubo 17,24,

2, el aedunagradivis de bt siviedand i colo) podnin s fuongd i o peddnoee, indaca
el articulo 1121 del TRLSE, sefialando, en s artlcilo 212 bie < Fo coswe de jer novdds
admizsiaferidor i feriona furidiin, dend nevesens gue St dirigae & wia soln persiona naturad
Jiirra o rcacie Pty d fa fuscionds poopies Jaf pimgre Caprriadao 1),

Eit tab sipusesia, comme aclava b Dhiveccian General de Tribinas (en adelanie, DGT) e
copileslaciin a la Cenasnlia WEO15-17, cle 26 de jiulio, ke oirilaciones satishochee por
5] lchis el dle carse|era no correspanden a la perscna e represenang
dle 1o pessoan juikdsoa admlalscrdors, sino a esm dltlma, debdendn insgrae en |
base imgeonible de s Inpoesee solie Sociedades (en sdeline, T5), oo ngreas 36l
jergloan,

La Gzl antes chinda, asl como sodas las qiee analizaremos o el prezente egnodio
B COCIETHREGN :'Ib.]mnlhiﬂl En Hw:ffpﬂm.muh@mpﬂﬁfmufwf
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que owrga admismo dicha calificacion & «la refribuciones dervedar de relacivnes
tabowmles de candcler expecial,

Tal come tendremos ocaskon de abordar, se wau de wna cuestion muy con-
wovertida y de indudable impor@anck, que es preciso resolver, hahids enema
chel diferente watsmiento que en el IRPF se dispensa a s remuneraciones
tnclubdas en el articulo 17.2.) de la Ley, respecto de otres rendimienios del
trabsijo; en concreto, aguellos que se originan por o mabajo prestido como
conseruencia de una relacidn lboral, comiin o cspecial,

En este empefio, v antes de adentrarmos en el estodio de las distintas dispo-
sbelores de la Ley v el Reglamento del IRPF que inciden, de un moda @ oo,
en el gravamen de la rensa de wda persana fisien que desareodla funciones de
administracion social, nos detendremos en el examen de esta conrovessia, G
sumariamente enunciacda en las neas snterfores, considerando Las aportcic
nes de ln doctrina administrativa ¥ dentifics, elaboradis en distinms parcelas

del devecho, asi como los principales pronunciamientos de los tibwales en
relaciin con este e,

IL. ANALISIS DEL ARTICULO 17.2.E} DE LA LIRPF
1.  ALCANCE ¥ CONTENIDO DE LA NORMA

Segin acabamos de indicar, a efcetos del IRPF, tienen la consideracion de
renclimienios integros del rabajo «be etriecioner de fos adminitradoe y mim:
broy de fos. Consgios de Admindsiracicn, de las Junies que hagan sus wees ¥ olrueds
sferbras de olvos drpese reprereriativers |articilo 17.2,¢) LIRPF]. Coma vemos,
la norma alcanza o odes Ios administradores de socdedsdes de capitil, sean
© no sociod o participes de ka entidad, coalgquicna que sea su tipo soclal y con
independencia del mada de organizar la sdminisoacion de L sochedad,

En consecuencia, desde un punio de vist subjetive, comprende Lo bs
formas de administracidn social simples —comao son las de administeador dni-
oo, varios adminisoadores goe aciien de oaners solidaria, o varios adminds-
tradores mancomunados, que en el caso de sociedades andnimas solo pibslisna
ser dos (articuls 210.2 TRLSC) -, como |a forma complea, mediante In rons
teacion de un consejo de adminisracidn, que cuando se trata de sociedades
cotidas es el modo de adminisuseion legalmente necesrio (anicals 520
Bir1 TRLSC),

: En cuanto al &uibiw objetive de aplicacian de csm iispuosician, esio es, los
sistemas de femunemcidn de las Bncianes. de administracion sockal [articu=
bos 217 a 219 TRLSC) a gue s refiere, segiin bemos rnserilo, si tenor T
teral alude o wlas siribucions: de lov administradorns 3 wionbios de e ETES,

Tha



E. ALTAGA AGULLGE Lo Administacion de for Seciedades deCapitel..

Addwinistragidies, sin distinguir, en este (limo easo, en fncidn de los cargos
que ocupan | presidencia, vicepiesidencia o secreiaria dlr.t cimiscjo, wmiembros
de lav comision efecutiva, consejeros delegados, ee), ni de los mmcr!dﬂa e
administracion que orginen el devengo v abono de dichas remuneraciones,

A este respecio, 1a DGT, en s numeross consulias vieeulonees donde ha
tenido ocasidn de pronunciarse sobre [a inerpretacion de este precepio, la
declarado: <k wtalidad de 13 retwibuciones percibidas por el cjercicio de ks
[uncianes propias del cango de administrador deben enteiderse comprend-
tlas, w efectos del Impuesto sobre In Renim de las Personas Fisicas, en los rendi-
mienios del trabajo previsios en la letra ©), del aparadao 2, del andculo 17 de
I By 35790006, de 28 de noviembres®.

Ciertamente, si acudimos al Derecho de Socedades, praddemios. constaas
camo e ks organizaciones sociales :el'lln.pll:.l {mdministradones |'|.|;Im':-u_-|., |.|:|.u.:'|.n|.a-
munaclos v solidanios) 14 determbnacicn del aleance de 1a ﬂj:t‘q:ufu:l. utilizacta
pear el Cemim Directive «funciones propiss del cargo de .'.I.I:In:li.-ant.l-'..llitlTu o
planten duda algwma en su imerpretacisn, dado que el cometido inberente
a la condiciin de administrador es fintco, en oo sus funciones reswlan
inescindibles, recayendo en los miembros elegidos por la junta general Gn.
to funciones deliberathas, como propiamente ejecutivas [Resoluciones :ii: la
Direceion Gencral de Jos Registros v ded Notarbulo (en adelanoe, DGRN) de
1 e mapea y 17 e junio, ambas de 2016'].

Debe, por 1anto, concluime que las retribuciones satisfechas 2 estos admi-
nisirgdores por el ejercicio de sus compelencias como representanies y =
tores de lu sociedad han de integrarse en el IRPF, en coneepio de rendimien
taxs chel trabajo, conforme o la previsicn especifica del articulo 17.2.¢) de la Ley
reguladora de dicho e,

Sin embargo, esta cuesidn no parcee tan clare en las organizaciones con
estricinras complejae ¥ ahi radies ol vwacbaden micleo de unao de Lo aspectos
mds controveriddos del régimen de ribusacion cn el TRPF de ks FERIUNCTATio-
nes de Jos mlembeos de consejos de adminisiracion de sociedades mercantles
capitabisias,

Licgailos a csie punto habed que interrogarse acerca de cwiles son lss fiur
ciones que corresponden al cargo de conscjero o miembro de Jos consejos de

g : B de alarll, VEIRE-1 5, e 24 de ulio, VILE]-1 5, de 50 e L-;tuhrn._'ul'ﬂ-'ilﬂﬂ-
. 15,50 & ﬂnuﬁ&lﬁﬂuﬁﬁi. dee 1 dde diciembre, VEI21-146, 3¢ 16 de septiembre,
VA150-16, e 27 de sepicimtare, VIZT-LT y V013917, aimbas de 8 ale encrn, VISLHT,
de T de mareo, VIBTE-1T, de ¥ de mareo, VI25531 7, de 8 de septicmbre 5 VG288, de
B e maren, enise o5rns.
4. (RY2016, 3014} y [R] 2016, M08}, respoctivamente,

ThiG
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adminisiracion de las socledades de capital ¥ cn concrews, si el ejercicio de
Bunciotes ejecutivas que, en virmd de delegacidn de faculades {aricula
240.1 y 2 TRLSC) puede encomencdar el comsejo de administraciin a une o
HLis de sus micmbros (consejero delegada o de b comision cjecutiv ey o
seno del consejo) y, por mno, b reribucian especilica qus s perciba por el
desempeiio de dicha competencia, trae csa del nombramicnio come conse-
Jero, al formnar parte de las tareas que configuran La posicidn deadmimistrader,
o, enocambio, s fram de ona fancidn acicional que deciv de una relacion

Juritlica de distinea narmaleza, que, ea wales supuestos, vendria 8 yuxinponerse
& [ relagidn orginica o socketaria,

Nitese que de prosperar csta il UMETPreIACion, esio e, cattmar ke en
los suptesios en que ef drgano de adminisrcion revisla una estructura com-
pleja, lasfinicas tarens propias de Jos consejeros son lis funciomes de CElralegia
general, supervisiin y control de la enticad ¥ poa consiguicnie, bas funciones
tjecitivas no resulian inherenies al desernpefio de dicho congo, las retribucio-

ned percibidas por uno y oo roncepto recibisian un distinwe raiamicnts en
cl IRPF

Mientras que la remuneracion pur ¢l desempedio de Minciones deliberag.
vils —al considerarse que estas forman parte del cometido inherente del crgo
de consejero= quedaria englabada en los rendimicnuos del rabsjo del articulo
17.2:6) de Ja Ley 85,/9006, kis pereepciones devengadas, en cambio, por el
gjereicio de funciones efecurivas =que, s la aprobaciin del Real Decreto
1382/ 1968, de 1 agosie®, comenzaron a reflcjarse en contrates laborales «es
peciless de los lunados de «alm direccitn®— se incligrian dentro de los ren-
dimicnios del wabajo del articulo 14.2) de ln duada Lev. En suma, ambas e
cibirfan una idéntica calificacian juridics en el marcs de e lmparesio, pern
s pigimen de tributacian seria notblemene disiinio, como analizarcmos on
el epigrale 11 de este estidico.

Volviendo al hila de nuesis exposbciin, o es preciso tnsisty en qUE i

CTCONLIMITROS ale N e miey conrovertide ¥ largamente debatido en el
derecho espadiol, no sélo en el dimbito tributario, sing tambicn en el mercaniil

5. Em ke octualilad, vid. ol artioals 4 Lay del s relundido de by Ley del Exanam dis o
Tratagadires, aprobade por el Regl Decrego Legistativo 2,/2005, de 239 de octubre {en
sidelante, TREETY, v desarral el por el citacdo Beal Decress 13821083 e | ole T
tu, e refiela o relackin boral de cardmer expeciul dol personal de als direccion,
B Ahora bien, como explicn kb DGREN, en i Resslucidn de 5 e il e D% (ROE o
GF, ale 25 de abirilp, =Licomsnlidacica de lg daciring del vinca ey Ia jurisdiscicn de e
sexial produce o |o pectica socieese mn vetrdaders buida del Derecha laboml Vijuie
Chikistic en stk o viouls sdicional del conirass dlo alis dEreecidn por un conrs-

to de servicios civil o mereamil batfr B frmiuitas traicionnles dle arrenikEm i e
serviclas, momdaio, e, -,

T
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¥ lubomal, que vino a zanjar la lamada «doctring del vincule-, elaborada por
= jurisprud::m:la. del Tribunal Et.lj:mu'lﬂ:' (e alelante, T5), aungue siempre
exisbieron vooes discropantes’, incluso en su etapa de plena consolidacidn, v

D maner muy siméhbo, recordemes gue B dacrien o eoris del Wooulo apraned
ran la Seniencia de la Sala de o Soclal del TS de 30 de sopuiembre de 1088, recaiida
en el famoen «Caso Hoarses (R] 1988, 7145), snpkda, arfaE muclas, e come
lazs Semencias de 3 de janio de 1991 (R] E99L, 5128), 97 de eners de 1AR (B 1,
761 o 11 de marzo de 19094 [Ii'g LEKH, 28T § Y prang s hicleron oo de fa miima
mnio Ia S:iala de ko Cival [ Sencencis de 50 de diclembire de B2, «C o Hiarme s, {RJ
15592, 10570), 21 de abril de 2005 (R] 3005, 4153), 12 de enero de 3007 (K] 2007, 671),
v atras, comao b 3ala de b Conencloso-Administrative del Abo Trbunal.

En este iiliima imbite son Fm?ll:gmﬁum I Senienclas de 13 de noviembne de DINE,
cemocidas como Sentencias oMahooe, (recuareos 2HTE M ¢ 3991 /2004, (K] 2009,
by CH] 2009, 453), respectivamente) , en las que el TS reafirmd & linea jarsproden-
cial inscizda por su Sala Coarta sobre Lyincomypacibilsdacd entre ¢l cargo de adminisire
doer o mitmbra del consejo de adminigraciaon con la relacidn boml pspecial de alta
dizecclan, prevectade dichas comsecieicias & ool imbito del 05,

Aumndier, ormo decimcs, tsod promunciamisnies, peterornenie refrendados por ks
Sennenciog 11 de mareo de 910 LR] 2000, 34706, 22 do decimsloe de 2011 I::Hi_[ Iz,
SN, 21 de Celirero e D004 (R] 5014, 15041, 26 de rnrﬂumlra de HHE (R] 200E,
3 o 5 de felbirero de 2015 (K] 2005, 5903, adecran al N, dado e & beleren.a b
deducihilidzd en la base imgomdble de dicha iibome de s remonermclones ahonadss
i s adonsimlscradorss poar & clesempreii e Tuneinnes qj:rl:nhm clie &la direccidn on
el genio de o socledad (dernmifas de un concmen laboyad, 1 CATELes e sldin
estaiutaria)l, mmbidn son muy relsanes en el dmidin m-.n‘:m. dadms )i sl
asmicdes por b DG coma enseguaida & s, ol hom de inserpresar el nbeunne
|:|=l=nicu.£ I7. 2 dehL-:}'!i!-_.-'gUﬁ. e iy

B En cnlar, en el smbao iibutrio nueera docring cleniificn w2 ha inosnido may
criim con |2 aplicackdn outomitica ¥ generalizzdo de Ia teorin del vinoude que realiza
tamba 12 Saln Tercern del TS, coma 1z Admintsirecifn iribataria. Vid., a cae

bos ssmadine de FALCON ¥ TELLA, B : -Maia 2 las S88T% 18 novembre a0iE, dicradss
en los recursos de osaciam S5TH 2004 v BA0L2004; 1a pnn'hﬂid:d:d.egue In juni= ge-
neral intervenga en la Gjacidn de s reribuciones de los comssjeross. Chidncena
Jeronl o 4, B0, pp. T v ossg v =Notn 2 fas 88T de 13 de noviembre de 5008, dictadas
en los recursas de casacian 2578, 2004 ¥ 3041 L2004 (y 1= mmp.a'lﬂil:id‘.-:.d de la cond-
ciin de administradaor con la de trmbajador, provision por depreciacidn de |as partic-
paciones en urm sodiedacl transparenie, ¢ impuiacian del mayor gasto dervado de s
ariase. Ransta (imeemn Firewl, 1.7 5, 2008, pp. Ty m;ﬁ.—".ﬂﬂh MOAVOA, C =La derdue
cilsilickni de Tas retribngciones o los administradares en el Impuesto sobre Socicdadess,
Rzt (hvireaa Frseal n.” 8, 200, pra, 57y 98, o8 coma Aglerios Saeadar de be indepoiionia
de nsisdades ¢ de by mtnlbssiin de be eecar Mon AEDAF, 0" 6, Mudric 2013, pp.
TED v 8 RUTEE FIDALGO, € =La setrilacitn de los adminisrderes degpuadés de Ta
sentenglas Mahaie, Readne Seadoe Dafialada 0. 95, 2011, pp. 49 8, v -La narusaies
Jl:riili.p e 1a retribpcadn de lee adminiemidores-socios-tralmpacheres de gna sociedads.
Fledria {,‘I_m.huunz.ﬁmu.!. w2 ML, B a5 ¥ 385 FPELREIRA EI'-.:E."JHE:I"_..J.! al & rele
Bnekhn de admineadores ¥ e Eﬂ]uld.puj calmtgiara del carpo o 15, HBeaxiia
de Camiabiling 3 Tedhatorion, Centro e Eaudica Finaneleros, . 574, 9004, p 174
Yo W sLa rerrthisciin de los soclos como pdmdelsrradosss o uﬂh.l:ipdnw:.-- &yﬂl,
Fevicta Fabadoly oe Diveeks Flegiree, 0" 163, ﬂ]ld.:pp-. Fyes. |[BIB 3014, 1752); FONT
GORGORIG, P Lo Relacide Savio-Sacmedad Prfesional. Paoblnedticas Faeale Thomsan

-

_CAPITULO 23, La retribuciin de los adwiristradores de sociedader de exnfrlial am o, .,

que reabie la Loy 312014, de 4 de diciembre, por b que se modifics la Ley de
Sociecades de Caphal par la mejora ded gobiemo corpoeativo, a raie de la in-
clusidn de ka expresian «sn su condicicn de fnles en el articulo 917,92 del TRLSC,
referide a la determinaciin estatutaria de la remuneracion de los adminisara-
dores, v la adicidn de los aparados 3y 4 al articulo 249 del misma texto legal,
que regula la delegucidn de faculades del consejo e administracion v, en
particularn, el régimen de retribucidn contracmal de los consejeros sjermtivos,

¥ aunque, ras la promulgacidn de la mencionada Ley de reforma, @i
o la DGEN, como las Andiencias Provinciales de Bareelogs ™ voe Palia de
Mallorea' svinieron a considierar gue Ia remunerscion de los adminkbeadores
ment i conadiciin de daler, sujera s b exigencia de constancia estatutaria (articulo
T2 TRLEC) v u la intervencidn de b junia general en la determinaciin de
s mporie miiximo (articuko 2173 TRLSC), no comprende la reribucldn por
el gjereicio de lunciones ejecutivis, al mamse de cometidos adicionales, £ e
no sun inherenies il cargo de conscjero ¥, en consecuencia, no s estimaba
preciso ensarcar ¢l régumen de retribucicn contracngal de los CONSCHTRE oje-
cutivos regulivo en el artieule 2498 v 4 TRISC en lis previsiones generales
estiblecickas en los andculos 217 a 219 del citado coerpo legal®, of TS {Sala de

Belters-Aranieidi, Navaren 3HT, pe 173 y s v GARCIY GOMEZ, AL <Fiscaliola de
la rerritnicidn de Ins sdminssieacdores sociales v s mpacto en Tn cibursckin de 1a s
-I:I-E-!‘!:.I.El-“-. Eai WhLAA « Fl!ﬂ'lﬂ'll.lul.ﬂrl._'r P-Ilﬂﬂ-l'lllil'l ale seritons Ay fu aasinisredees e aosrednnie,
dirigickas por José Antomio Garela-Crisces, Tirant lo Blanch, Valersia 2018, p 589 v,
2 Ensis Betaluciones de 3 de jilie de 5015 (RY 2015, 4617, 5 de nm'iemIEn: de H15
(LR 20035, 977623}, 10 de maye sle 2016y 17 de junio de 2016,
Lk Sentemein (seoe. 16.%) de 8 de junio de 2017 (JUR 2017, h3148), que cosa y ool 1o
Sentencia del TS de 26 de febreve 2008, 5 la que lnmediamisene iudinemes
L Sentencin de 2 de mayo de 2007 (AC 2017, 1033},
12 En a doctries mercantifisi, asi o han puesto de seliove numenosos e
Constilvense, entrr otros, bos estisdbon die PAZ-ARES RODRIGUEE, C: <E enkgma e
. vesribuciin de los conscjeros ejetutivase, Mdnn Rt pore of Amilise del Dk,
a1, 008, pp. 10y s RUTZ MUROE, M. sLa rewibocidin de los sdminksmdores
¥ altos epecutivas de bs sodedades de capital; Whemad, wmnsparencia ¥ controbs. Fn
WVAA Esrudis solie o future Ciigo Mereaniil, lilro: homenage al prodison [escns
Crrtiz, Universiclad Cardos [ Modrid 2005, pgn 860 v e LECON SANT, = mrm, 217
remimeracion de adiminisiradoress y A, Delegacidn di Geultades del conse
jor de addmimistracidos, En VWAL Cowentario de fo rgfarme el wégiven de fo sonedase
o cofital m ot di gebivo cogeitio (Ley 3179014, coardipsle oo Javier Jusie
NheEness, '|I'hn-u‘r|iarl Rewters-Uivias, Maadrid 2015, P 273 g sy 487 ¢ o, respeiva-
eente JUSTE MENCLA, oy CAMPMNG YARGAS, A: sla reuwdbisckin de o conse.
Jesan dbelegidos o de Hs coingjeros con funclones cjecutives. El conrase ciire el
conmeTe ceciutve ¥ o sedicdad {aris 2493 v 4 § 529 ootsdwier LSC)e, En VVAS
Jecutiy peaei] y ronursls e adnaimistrocidn e b sindud sz, 1oma 1, tonmlisds e
Antenia Roncers Sinches, Thomon ReutersAranssdi. Navarra 2016, pp 757 v w, ¥
E.m'D-IIE_E;{'.ﬂ!.LERﬂ CUTLARTE, 1 «La recribucidus de Jos conscjeras uje.:mlmp«-. En
WALAA: Enlatios sobre depaniar de fas sciedader de eapitad tom 1L coordinacdi et Jinvien
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E ALIAGA AGULLO: La Adwinistracion de fox Seciedades de Capited,,.

lov Cival, en s conosida Sentencia de 96 de febrero e 20187, ha rechazado
slicriarmente esta linea interpreativa de los precepios jurfdicos que integran
el régmen de ln rewibucidn de los adminisrslores del TRISC, en s actaal
pedaceldn vigente desde el 1 de coero de 2085,

Er su Fundamenio de Deracho 6,5 el dado pronunceomento seaabe «la
comlicion de adminlsrador, conmse de forma reterada b declardo este oribo
mal {en el mismo sentidoe se ba pronunciade 1z Sala de To Social del Tribunal
Supreme al interpretar el ardoule 15c del Esganno de los Trabojadoresy, 2o
s circinseribe al efercicio de faculiades o funciones de casicier deliberasivo o
ele supervision, sino gque son inherentes & su cargo anm ks faobades delibe-
rativas como Jas ejecutivas. De ahi gue el ar 200 TRLSC prevens, con cardcer
general, que sey compitenck de los administmdares o gestion ¥ la represen-
tacidn de la sociedad en bos wrmines eswblecidos en csea Jeys (aparudo 4).

A juicio del T8, «los administradores sociales, en su condicion de tales,
tienen facubades defiberativis, representadvas v cjécutivass {(FD 6.5, 4) y el
heches de «que ba ley permita b debegacion de algunes de estas faculiades (no
tockas, pases son indelegables en odo casa las previstas en el acwal are 248.bis
TRLSC, aljrumnns de s coales no Senen un cardcter propiamente delibesative)
no exclie que se e de bonldes Inherenies al cugo de siminisirados,
Pusden ser delegadis justamente pocgiee se mia de fnciones propias de los
attministradores deleganies, inhercntes a su condicidn de wl, Newo dot qued
nen fabef (nadie da lo que no Gene). No es correcto, por G, —reconoce €
Al Trilninal- clreunscribie bis Bcultudes propias de los admimisiradores «en
su condicion de wles- a las que son indelegables en un conscjo de adminiswa-
cidme [FI¥ 6.5, B].

La Sentenca concluye que los articulos 217 v 249 del TRESC deben inter-
pretiirse de maner cumultiva ¥ nooalernativa, de forma gue mnoo ol prin
cipic de constancia estatueania (ordoulo 2U72Y, coama el ol maxime de T
retrbucidn del conjunto de los administracores aprobado por la junta general
{articule 217.3) s aplican & vxdos Jos conscferos, incluidos bos cjecutivos

Y, como eoneecienci de o anternos, conficm, al menog, en el Smbito de
Ly soocicdades o cotizadas woouwe se refwere dicho prooonciamieno’, 15 vigens

Jumie Mencia v Cristédal Fapin Gwtiérmez, Thomaon Remers-Armmad], SNavarrs 2017,
s RS v e

L5, (] HI1E G3a],

b, Mo obmange, cone whservs PAZ-ARES RODREGUEZ, -con indepenidenciz de goe di-
chaibacrrinm se apligue o no s catizadas, ol singolar predicado Sen combicitn de ale®,
impoieade desde ol régamen &0 coliesdis ol régimen genenal ded amicule 2172 186,
ne pisele aviboirsele wn sipnificade distne en v o perie de B ey Es unocoms
ceprn e nueva plama de B refarmaa gue, se pena de esgquaimilrenin legistaiiea, ba de

JCAMFIULO 23, Lo setribucidn e fox wbministriadores de sociedades de capital en ol

cia del radicional csguema bimembre de sasas de 1 i
: . . ws posibles remunecae
Bt @ percibir por los administradores'® en o] marco lepmil ddisl sictaal 'I'EI:I_EHE:“-

En opinida del Alte Tribunal, «con la expresicn “udminismada
condicién de tales" se estd haciendo m&-:rr.n:'ia al wlministradar t:ﬂ.;::‘;:l
eicio e s cargo, o es, ¢ cargo de administeadar i se menclonn on el
primer apartade del are. 217 TRLSC, v se contrapone | uilizcion del e
i “adiinistradors” por precepios coma el ar. 990 TRLSC referido a las
sociedades de responsabilicd limitada, que hace referencia na al cangs, sina a
s persana gue lo desempena, pero en Facetas apenits a ks propiss del ejercicio
el curge de adminisiadors (FD 6.7, 6). Por e, lus renieEracives por
e 11[!._in_m toncepto, e %, por seualguicr clase de relaciones de prestacitn
de servicios o de obm enwe la sockedad ¥ une o varios de sus administradores
feonnn es el case de las que son objero del arl. 290 TRESC) « COnSLILyen rett-
bIJIi'II:I']I'.'.IB por la realisician de setvidades Ajenas & las que son {nbherenies a los
sadminisiradores en su condician de talege ¥ B cle sjistaise a Jo dispuesio
en diche precepio sen ¢l cusa de Tas sociedales de responsihilidad lEmitada y
i s normds reguladons del conflico de intereses, con easicter general (en
f;j;]uglgl.h;.m =2l Loy 250.2 TRLSC), pero no exigen previsids esaintrs.

Al vista de In decreina del TS recién expuesta, ¥ volaendo al hila de nwes-
Lrck il-ﬂﬂl.ﬂlb. cabe conchuir, pues, que odas s remuneraciones satisfechas o
los consteros delegados o elecutives, esto e, e silo k retribucidn ordinari
que les pueda corresponder por ol mero heche de ser miembra del drgano
de: acminkstracian, sino mmbién b de caricer especificn que perciban por 1

BT i contemita homagénes y uniformes, En «Peeseverare diabalioam. (A E.mpu-
b dle 1n STS SE 1130 )., Lhicoriee Lar Ly, 0" D78, seceldin Tribunn, de 16 de alsril de
2018, Woirers Kluser: i 8, apanado 3 (La Ley 2567201 8,

Sabre este extresnn [USTE MENCEA v CAMPING VARGAS sefinban gque < interpre
ki dlocirinal en In que se lnpica didge su criticn dnieamenies b sociedades s
votizidns, hahidn ouenlz deque oo las primeras (se refieren 5 L sockedades oozl
EXIRE Malar proeecicn pars les accionbies, a travds de- distincs mecios. e I-u:
oquit desanes b aprolucicn por o jumm de L potitica de retribuciones, No 1
dejar de II|||-||a.r b ateneian, no abalanie, acercy de e bisargumeriiag |,||i]i::m:|-r.-e..l:m'.r o
el TS fen particulas, bx locacidn “en su condicicn de wles”, y otns noemas de b p::
grneral del Derecha de sociedmdis de capiral], mmbién se canplean en a rcinhr-:hh
eapecial de |as cotizmads, mlquut[{:r:ci.lmm: TN S G EXEES Ttr Mg
e fa dugla deerca dee s signilecad ol ass, 504 sepieElecics y n.:mdq.u:iﬂr-m;'"
slnterprecdidn del régnen legal e reifbuckie de vilminksrndores. A [_lh:p&l.:iléi ﬂ-—rI

la ST5 che 206 ol sbrers de S018-. Rt de %
M8, 11509, Dievechen e Saciecdeen, 0. 55, WK, p, 7 (BIL

15 Vid.,  este cesgecin, FERNANDER DEL POZO, L. «F] misterio de [ remuneranon de

b administradores de sociedales me cidizmtas ;
. =, faai e D 3 i
2015, Dl CHIE B e GaiTh weko Mescanil n 997,

Tl



E ALIAGA AGULED: La Administracidn de las Secisdade de Capital..

realizacion de funclones de direccicm v gestidn de laosociedad, traen causa diel
gjercicio de la funcién de administrar y derivan de L relacion mercantil gue
wne 4 dichos consjeros con su entidad, por lo que, a efectos de sa wiboacion
en sede del TRPT, moto wna como odr reteibucidn deben calificorse comao pe-
stmeracidn de administradores, quedandeo comprendidas en bos rendimiens
tos the] trabajo ded ardeubo 17.2.¢) de s Ley regulador.

En esta linea se ha manileswde la DOT, nte antes, como despaés de ls
relocmas. del ano 2004, operadas en el TRISC v en la regulscion del (5", re
chazando que ¢l citado precepto de la LIRPF se refiers exclusivainente & la
retribucidn de los adminksiradores que po sean conscieros delegados o cjecu-
tives v, por ende, que pueda olorgarse una distint cailifieacion a sste tipo de
renitas, segiin L actvidad de adminisiracion social que Tas origine,

Sobre es euestidn, el chiado Cenro Directive Badica: <la totalidad de las retrd-
buciones percibidas por el ejercicio de las funciones propiis el cange de adminis
trackar, can Independencia de que se hubiera formalizde un contrale laboral de
ahs direccion. deben entenderse comprendidas, 2 efecios def Tmpuesio sobre L
Renin die las Personas Fisleas, en los rendimientos del wabajo previstos en l leta
el, del apariado 2, del articuls 17 de T Ley 855/ 2006» (Consultas V137512, de
6 cle junbo, VIZ00-13, de 24 de encro v VISE3418, de 3 de: julie); ¢, gualmente,
considers que la norma contenida en el wrticulo 15.e], parmain rercero e la LIS,
incorporada a traves de la reforma operada por b Ley 27/2014, <no afeci a aci-
lifieaciin gque en &l Impuesto sobee fa Rentm de ks Personas Flsicas cormesponide i
T retrtbucbones satisfiechas por el ejervicio del cango de adminisordor: {Gonsilo
VAIAT-15, de 30 de ocubre), acogienco, de esa maners, e madicional criterio
defendida anto por el TS, come por la Audiencia Nacknal (en adelante AN)"
v el TEACY, acerca de la tributacion y la calificacion de dichas pereepeiones en el
impmestn personal que grava la rena del adminisurador persona fisica, en concep-
o die remuneraciones procedentes de su cargo societarso, con independencia del

mrates qpue debiera dispersarss a su enickad pagadora en el 15,

¥, en toddes ellas, come decimos, fn DGT rechaza la posibilidad de owr
gar un tatmicnto diferenciado a Ta retribucién pereibida por los adrniis-

[ Medianme lo aprobscidn de b Ley 7/2014, de 97 de novdentbee, del 15, en b que se o
O AE O, €1 concret, o s anioiks e, pEabe e, £ {U'I-'ﬂ-"'ﬂ:h‘d
guetlan exelaldas del cancepio de evililades no dedocibles de I base imponible
e dllicbus 1ritann, = ls reeeieckean q o edvdnistindone por of desnapeia dr fendane oy alis
i, U ahas fencanes deoddisd 4 en confrods faberni mn da evivisdasds .

17 Sentencks el TS de 26 de septicmbre de 2005

18 Sentenciade ln AN de 17 de junio de 2004 (JUR 2004, 1H8117].

19 Resoluoion del TEAS de 6 de febren 2004 dictads en anificssia de cricerdo ¥ enel
inbsaia semido fa de & de julio de 2016 (disponitdes en s evidandane o smishg

gnh e Croarsi.

TiE

CAPITULO 23, La ntvibucivn e bos adwinisiradores de sociedades de capital en o,

tradores, en funcidn del tpo de cometidos de sdminisraciin s

i : social gue des-
empenen en ka entdad, apoyando su argumentacidn en las dos ]:u-iqnzipn]m
conchmsiones sleanzadas por I dectrina del vineulo de la Jnrisprodencia del
15 (Salas Social, Civil ¥ Contencleso-Administrative) , doctring que «resucita o

desempalva™s el Al Tribunal, ahora su Sak Civil, o e pe.
Sentencia de 26 de febiero de 2018, raves de Ja mensiomads

En pm-l.icn.'ln.r. 0% _ne_freﬁm-.'ru‘: por un Ticko, a by exclusién de Ia Iaboribicid
de I relacidn de administracion social, en virmd de lo disgesto en el articulo

L.3.c) dhel TRLET, precepio al que ka jurisprodencis de la Sala de lo Social del TS
hi oaoepacto un aleance general, comprensiva, prew entey, de todas fas Munciones
desarrolladas por ]I:Iiﬁ miembios del drgano de admmsradan que COrTespOr-
shem & su commpetencia general, pues son inherenies al ezrgn odbion bos cometidos
e s refieren a la adminismacion de b entidad ©; v, por oo, 3 la irerpsibilichacl
de qiv: una misma persona pueds mantener dos vinculos juridicos —uno mer
eantil ¥ otro loboral- por activickades de RSt ¥ representacion de la sociedad
¥ e consecienci, que &n el imbito de ka relacién de adminisrackin social, Jas
partes pucdan pactar lassperposicion de un conire lboral de alia diece th:F"_

En siniesis, en el estado actund de nuesto Derechio positvo, debe sdverinse

. La expresidn es de PAZ-ARES TEz =Perseve inbali
) E,a.agith:-];,ns e LiE]I?IIFIE-Ll" : IE.IE Coen srate diabolicun, (A pro-
f felacion con esle aspeco, ) rmaokimient reallede b DY,
E_riulrmnentc cn ieriinos literales en las numerosas Mnﬁm dmﬂjiﬂnh:ﬂl.tf
I-I.lInl:'l sabee el partleudar es ef que sigue: <), debe soflars fque, danio el artioilo
iJ-IwJ del texen refunilido de & Ley del Estatueo-de lox Trabajadaores, aprobado pusr
.:h:lRMI Decrees Legistativo 1/P995, de 24 dde morsofon b pciuslidsd, artioudo 1 3]
texta refundida dbe la Ley del Esmn de Jos Trabajadares, aprolada por e Beal
Decress Legislative 2,2015, de 35 de avtubre), coma 1a purisprudencia del Tribugal
Saprems ipor tadas, las Servencias de 22 de diciembee de 1904 v de 26 de dicembre
de 2007 comsideran fue 1% exise relacidn ol entre of adminiseradior ¥ b socie
dasl, sine gque se cram de wna relacidn gercanl; pere evta calificaciin ide ln rebaidn
ulnll.nmra.dma_-:clzdm‘! tuy impide la ealificacion, o efecies del IPF, de in renen pei=
cibicla de ln sockedad por s condicicn de administradar, quic ¢s la de remlimicmo del
gy, a0 por aplicacién def anicula 15 2.c) de la LIRFF-. '

+ ~Uebe penerse en cuenea =albring la DGT- g f Tribunol S i
Jurispradenaia, de la que fon muestm Iuﬂ:]:urm'm de 15 Jﬂ:ﬁﬁ:m'ﬁﬁ:
carsiderii especio de los adminzsradores de una sociedd con b que lan s
i contr laboral de aho direccidn que supane of desempedio de Tes acrividades de
direcciin, pestion. adminbsracian ¥ represenlacion de la sociedad proplis de @i
gD (eaki o, I ITELESETILcion § gestdn de 1 sociedud ), geic debe envenderse gue
B Vintulo com b sueckedad es exchusivamente de naaraless mercanil v ne hmq:.u
nl estimarse dichas Rinciones satsymidas en las propias def cargo de adminlstracr.
*parque lo nurirgdess juridics de 1 relociones e dufine paor s propia esencis y -
tenila, no por 6 concepio que o haya sido acrbido por s HrTras
Eiv idéntbos eérming se ha pronunciado el TEAC, en a Besolisckin de 6 de T
bee de B014 (disponibie en ﬁpﬂp'f.f:mmm.-&nﬁupwmm-rﬂ :

Lk



E ALIAGA AGULLEG: La Adwinisizaciin de les Sociedodes de Cagital..,

yue b previsidn especifica esmblecida en ol articulo 17,206 de la LIRPF.:;:bmﬁt
ree v alcang a los distinies conceptos reiribuiivos {ﬂlt'hlm rlirzl'[m. EL:’_. :;I:!:
fes i planes de pensiones, priows de sepiros, |m1'_|1-:_|pa.|:u§n l::1'| e u.mr.:ﬂ;ﬁ'
sxciedad, bonus asociados al complimbesnto de n.l.'ﬂﬂmm Flllll'l.iI'HI!'I-I'H.. in [.
FACTERITES JHar oese, enirsga di acchones, stady I:I]'?JH.H'H'H 1'EI:|:|H:I:II:I'-IL‘H-1I:I.L.5 :l'ﬂjnl"-‘.ﬂ-
ciadis en vabor de laaccidn, ete. ), gque pueden mmﬁur:r_mle & less -..Ldmr.n:-s:u-' E;i.
soctdes, ncliidos los miembros de bos consejos de nrlu_tllmu‘aﬂifllt ¥ deniro de
los misanos, los consgjeros delegados o con fnciones gjecitivis ¥, por @no, o-
dlos elins pecit=n un tratmibento anitacie e el dmhioo de ese Tmpaesto,

g SUPLESTOS EXCLUIDGS, EN ESPECIAL, LA nm-irl__lm,mw]a‘r}n'r; POR
SERVICIOS PRESTADOS A LA SOCIEDAD DISTINTOS DE QUE
DERIVAN DE LA CONDICION DE ADMINISTRADOR

Deliitadas o1 sentides positivo ks n:-uilnu.'in:rnr.-slu:hr: Tos udmim's_lm:l_urclu.r
micmmbros de Jus conscjos de administracion de sociedades de capital inch
das en el dmbiteo el anticulo 17.2.0) de la LIRFF, pracede en seniido negativo
acotar aguellas gue resulbian excioidas del misme,

En este sentide, ¥ de cuanto antecede, parece -I:hr::r que quedan e i,rij;l
dmbito de dicha norm, las pereepoiones que el administrador puede rwdrj
de su entidad por la realizacidn de cometidos que exceden ]I:H:: '|m.';i:lcm :
sjercicio de las funciones de gestian y represcitacion que le correspos _r!pn“
razon de su nosnbruniento (por ejemplo, pn::uch:nltl_.ﬂ e Lr'.atmm.:i:ntm
obhras por cuenta propia o en el marco de una relacion boral comin),

Tunta el TRLSC™, come fa jurisprudencia del TS admilen, en estos s
puestes, | leiid de la superposicidn de dos relaciones o ﬁtw,ﬂm:;nr:im
erire socieckd ¥ adminstrador {uiin secietara ¥ otr L'_:l:tn.-:Lll-.'IEl.aT‘I:.ld (e 3
siketer laboral o mercantl) v por consiguiente, Ta dualidad de rer . T_::;
eooandmbcas de tl sujeio; por ejercer de adminbtrador y por desarrollar, e
vez, funciones distints u ks propias del cargo en el seno de s EYganm i3
remuneraciones estas Glimas que son independientes de las qeie tm‘re:il;pﬂdﬂ
dan por raeon de s nombraienio cons feprescTiiEn e r.lrg!lin:.l:r.}r.&t.
que, enre oras consecuencias, no resulien afectads poc el principio de g
tledadd egiablecido en el artienle 217,11 del TRLSC

En punto 3 esta cuestidn, segin confirma el Al Tribunal, «la gratuidad

: rescripei e— socteducles ratimds [artode
. mbriivia de s o clispuastas para las L _
o ;E q-;.|,ll1}|, loas unlE:ulm 990, en mexle e spctesdad de esponsabalicad lomitsds, ¥

e i soecialien capilaiiange
i ok ;fl’,'fj"ﬂhr',"' B e B a0 11 die diclasribe de PR1S () 201Z, 488Ky

& -||r_l|||1| i ile 2019 I:ﬂ._] 2013, #63E,

_CAPFTULOD 23. La setsibucitn de fos administradores de sociedrndes de capital en o,

para el desempefio del cargo de administador 1o es paw realber s fnciones
e gestiding, direccidn v represenmcidn de la cotnpreni Y no para aquellas otras
EXpresamente previstas en ¢l art, 67 LSEL, g gonsidens has@nee el acuerda
de la juma general pars el eswblecimicnte o modificacion de eualquier clase
de relaciones de peeseacian de servicios o de obea enire sociedad v sdminis
rador, comao es la que se desarrolls en o maren de una refacidn contracti,
propia de una prestacidn de semdcios profesicnide coma Lerada, &jenz o la
ackministrscidn v al mandio estanmmio, tque ha sleko consentida v estabbecida
por b misma soviedad, que de atra forma hubicrs neceaiticlo contratar esios
servicios fuera de B mismas (Semtencia de 28 de sepuenbre de 2000, T2 %),

Abhdca bien, come =5 obsdo, Pars que pucda aprecmse b auionomia de una
¥oura relacion juridica v, por ende, de s rewribociones que corvespondan a
cact una de ellas, es necesario gue o objeto o contenido marerial e elichas
relaciones sew distini, ne pudiends concurrir redundancia Bancional™ En
definitivi, las prestaciones de eualquier clase die servicio u ohm contatados
por la entidad con sn adminsrador no pueden quedar subsumidas en el con-
tenide de L treas ¥ funciones que configurn 1 posiciin de administrados:
Debe tratarse, por tante, de uia sactividad especifica diverssTs a ln que deriv
el cargor suciemrio; una actividad adicional, disting ¥ clarimenie deslindada
de ks competencias de los administradores, definidas, con cardeter general,
por el artieulo 200 del TRLSC: gestia v Pepresenlacion de ki sociedad,

Dewerminar queé cometidos de gestidn de o entidad se engloban o guedan

al margen de las Funciones de sdministracion social, en iitiehas ocasiones, i
resulia tarea ficil,

Dada esta realidad, v con el fin de conseguir cierta seguridard juridics, se
him presenmado diversas cossitlias o ks DHGT, plantesinddode s Lus fanclones des
empenadas por miembros de consjos de adminiswracion de sociedigles oe
cpital en delerminados posstos en o seno de Ja propas arganizacion deben
entenclerse subsumidas en s compelenciss que les corresponden como e
presemnmies urginices die boentidad.

A esle respecto, ¥ sipuiendo la dociring de las Salis de o Social y de o
Contencloso-Adminkstrative del TS, el Centro Directive considers quies fos

5 (R| 2010, T145), _

2 Aai T pone de nemifiede GARCIACRUCES GONEALER, | A, en La prestacitin
de oiros serdcios por los sdministraderes saclales ¥ st remunericidne, En V..
Reirifurion y oetacion e servicies dé Lo admiistradirs de sorafudsy diriglda por Josd
Anrenim GarciaCruces, Trang o Blanehy, Valencin 5014, P 2T,

27, Enigual senrido se promuancian ks Resohiciones del TEAC de 6 g febrer 014 vele s
de fulio de B0OL8, antes clradas,

28 Dl docirion de B Saln Cuarea del T4 # bacen oo las Sence s de s Sala Tirrera

FlLit



E. ALIAGA AGULLO: La Administracitn de los Sociedades de Copital_,

funciones que, de geuerdo cofn nuesira prictica socielar, se atribiyen a bos
pucsios de Direcior General o Gerente quedan englobadas en los cometidos
del cargo de administrador, de modo que las retribuciones que se perciben
por raxdn de estos puestos se incluyen, a efectos de su griamen en el IRFF,
cowe bos rendimienos del wabajo previsics en el artlenlo 17586 de se Ley
regulsdon (Consula VO2OL-13, de 24 de eoero)™.

La aplicacidn de osic crirerio de jerarquia ode reserva o los adminismmados
res sociales del mis sl poder de gestion y direccidn permitiria considerar,
coma indica GARCTAXCRUCES, qoe sactuaciones de grado infertor pueden
-, inchiso, deben- quedar al margen de lo gue o3 |2 @rea de administraes,

«Sin embarge —condnia el dado auror—, este criterio mucsira una rela
tivickad enorme en lo que bace a su alcance- ¥ de ahi que -para resolver
INIETTOEANDE que nos interesa, serd precisa uns valoraciin indivadualizda die
kas disrinas siivaciones posibles v de la dimensian de la aciividad empresarial a
firy cle concretar sl una determinada acividad puoede ser objeo de wn contram
de servicios u ohm que venga a perfecciomss el administrador con ka sodedad
a bpoquie girves"',

Em seiiia. «un andliss de bas clirennstancias de hecho que conenrren en las

ele 138 de nontemihre de 208, 11 de marzo de 2000, 22 de diciembre de 2011 o 5 de
febrern de M1S,
sl en el Fundamente de Derecha 137 de la citda Sentencia de 13 de oviembng
ale 008 {recursa 26TH, D004 F-u-d.uml:u leer =), aamgue |2 jurisprodenc admise
aquie bos miembiros ded Consejo de admiminracian *pusdan sener al nsma tiempo uim
relackin laboral con sy empresa®, “ello sibo seria posibile g realizar rabajos guoe
peodrizn califcarse de comunes u oodmarics no aal coando s tmte de desempediar al
tienap el cargo ce consejero ¥ trabajos de sl direcddn (Gerente, Director General,
e} dado que en ioles casos el doble vincwle tiene €] dmice objoro de B sopress
peazicin ¥ administracidn de T empresa, ov decic, que el cango die adminisirador o oo
sejera comprende por 5§ mismo Ias Anciones propias de ala dirocsion”™ (Semvencia de
6 de diciembee de 2007, FIF Segomde]) «. i
En esia i ea, o TEAC, én la ResaluciGn de 5 de julle de 2006, anes doda,
condhuye, Rjamdke elsiguisme criterio <Cannda senlie sorediandin que bs ilnicas fun-
charirs giae reali un adiminieador, odemds de s proples de o relucbio meccantl,
siniy 58 tapeas projiis fle nn direfons FErente, e e prevalecer la ealificacién mercasil
(TR
. Enochiabia, ¢n la cenesmcitn o b Consalea V163815, de 27 de mava, referida 2 un
iy -I"'.r_.mc'n:l:l:l l!'“..n.nl..:'j::rn L'Ae]q-p.-eln ide una socievlacl mue, sbemds, e aocio oof
nn proscentajn el 32 poe I de pasticipacidn en o enpioal soclal, la BGT pasece aceps
ing gue o carga de Darectar Comercinl posibilin el manienimicnte de ana relaciin
labsewsd comniin eon 1o enclelad, tal ¥ comna ezaminaremos mis adefanie en el :p{grﬂ:
99 gl wste prohe N :
g, CARCIACRLIG COMNMAEZ | A ala presincidm de caros servcios por los adminis:
trmbgres sacinles v su remumerncisne_ (. cit., po 36500
AL [hid, p. 280

T4

_CAPITULE 23, La retribucida de dus anlmininirandunes de socivdpdes de cafictial en al .

tireas realizacas-, cuya valorclan, come recuenda la DGT. o i

. s 0 » e i comnmesiacidn
a In_l‘:-mur:r.lm 13.‘?ﬂ3-1‘]'. i 27 e diciembre, seorTesponde a los drginos de
gesbion e ndpeceian de b Administracidn wibuariae ¥ puede ser acreclineda

4 admini - i it
E::'dm:ltnsrmdur 2 travds de bos medios penerales de proeha admitidos oo

Justificar b realizacidn de este tipe de treas dissints a s que configaran
la poscion del sdindnisoador social, ¥ deslindar ks rewibuciones oblenidss
POT IS ¥ ootro comeida constituye woa fuenie de continigs CONIETWETSIAS 16
tre la Adminisoacian wibutaria v los con trilsayenies.

Sobre este extrema, y sin dnimo de exhaustividad, debemae i

el TS" ha tenido ocasién de pronunciarse sobre b idoneidad :Jr q[:::nd.;::'::z
medios de prucha aporados por los administadores ¥ s respectivas entids.
des para acreditar la existencia de wna relacion contrachual, propia de Y
presiacion d:_ a‘:-wlr_lm profesionales o de mahajos comune o ordinarios, [j-
nas 8 la administracin social v al mandato eskuniario, inssticndo en qu::

en todo caso, habei que atender a la realidad de los servicios prestarlos :|J
margen de cudl sea la calificacidn otorgada por ks pirtes intervintentes en est
relacidn®™, ]_- exisiEncia 0 no de contrato, néminas y alis en ef regimen gencral
de 1.1 Sésll-ndad Social o cl tipo de relencidn practicade por I erpresa a las
retribuciones por dichos servicios o actividudes,

Por tanto, lo determinante, tanto antes como ahorn, e5 justif
o . ahvors Justificar gquwe Ia
FEMINC racion e en tabes supuesios recibe el sdministrador de su r.|::|i|:|n-d
procede del desempedio de actividades adicionales  las prapins del carge,

A efectos del IRPF, dicha remuneracion constituye renta sometida a grava-

52, Nuesiro ordenamibemo iribamrio establecs s eneelion dis s i i
[ l.l:'}. EIB.-"!!I.HB: ile l_'." de diciemlre, Geriersd Trikbistaria Lﬂrm?:n:l“&%h -IE'::. i
frrosectiveienios Irsbutarias — dice €] ipartado | del citada precapto- seris de aplicarsi fa
Tarma gt soder mealion § colormeiin ds pruskas s condanm o ! Cudfige Civil yew fa Ley o
& E;:J“M'Imljmm Llivil, salise que b fey estebbroca oten e, i
¢ A parioalarmente ibascretia al respeen la Sencenek de la Sais de Te Conlene
lﬂl&:ﬂ?pf;ﬁ;ﬁ:!;ﬁﬁlﬂn mujzu- Fllndllln-cnm clit Derecho L= rrec:ﬁu“::ilﬁﬂ
ELGiOnemne 4 I cueestidn ]
& :ah:-l.‘ubrnl' : 'ﬂ.rnuﬂw Civil kel Ao Tribumal, g ke
nnclpio de calificasdn gue el niticuls 14 ¢ ; "
=iniican MARTIN CUERALT, LOZAND SERRANC, I'?ETFFEL!TE:PE??[LE?&
ol s e cuando I ey describe v prva eomao edho lssonible ups dloter
minada spercidn :u.u_r]n:a. &l aplicador habwd de calificsr ¢ Berha, s o ficgoca
Tﬂ?m por los particudares de acoerdie aon su verdsaders natuenbea jurldbes, alen:
e a -nmum-l-qln_:r & 518 reslmcacs ¥ efecios juridicos, sin toner que seneme
A korma o denominacitn dadis por Lis paries, con e ln de o pralar sl se i dads
r:-.:lma_-hl_r b operackin juridics que b nosisg b quiere geavars. En Cene de
Levecha Fimarieve v Triluporin, 24, edicicn, Teeios, Madrd g, p- il v o

TET



E. ALIAGA AGULLCY: La Adwinistrasian de fos Saciedoder de Capital,,

men, dehiendo integrarse en Ie base imponible del ITmpoesie de sa percephor,
e acuerdo con b califivacidn wibutards que proceda en cada caso™.

Maiese que, a diferencia de o que mcede con las retribuciones obtenidas
por el cargo de. adminisirador, que sicmpre se consideran rendimicnos del
trubajo por express determinacitn legal [articals 17.2e) de In LIEPF], ks
peroepiones que se reciban como consecuencia de b realizacidn de comege
dos wdickomades u los que denvan de dicho nombramicnto son suscepubles de
calificzires, hirn cmmo remwdlimmienios de actividacdes scontanicas, o bien comno
rendimienis del wabsje, lo gue, sin duda, resulua oy relevanie, dadas las
dilcrencias exbsicnws on el régimen de mibucickdn de ambos vendimicn wos,
fauster elescde el punto de vists sustancial (geetos dedocibles, poables dedoccio-
nes & aplican, tipos de reiencidn que soporian css rents, e}, como formad
{obligaciones regisirales, librosregistro de ingresos, de gastos, et )™,

D ahf que [a determinackdn de Ja wibsackon aplicable a estas retribucio=
nes en sede del IRPF de la persona fsica acdministradora requiera la realizs-
ridm de una previe Inbor de cafificacion juridicostribumria de mles renias; una
Libsor que debe efectuarse no sdo pendiende al tipe de rabajo prestado a
la sockiedad —al margen de su condicidn de adiministrador—, sino ambidon a la
forma en que se desurelly ese trabajo —en reglmen de dependenaas v apenk-
dad o mediante una ordenacidn anvbnoma de medios de produscoidn propiod,
pndendo el fesge de b actividad desplegada—, para Lo cual, ademds, es nece-
sarior ansdbeur el objeto social de la entidasd v sl dicha persona dere mayorfa o
wna posicion preeminenis oo el capital social de los misma®,

&, Mabemds voran in.ierrrmIrncii e I callficacidn |:r|h1|.::|rLi.qu= :nm:i:pnndi a ka retris
buckin devengadn por diches sendcne, &n mles supuesios seni de aplicacidn el art
culo 13 de & LIS, gue regula el régimen de las operciones vincukxdas, par bo quela
waloraciin de psios serviclos o :rllr:.lj.al-'ptﬂm.dm por [ adminismricores 2 i socusdad
detierd realizrss por si prrecio mormal de merrado (articnlo 41 LIRPF) . Sobre esio
sapectn nskuremes en el epigrafe L1 del presente irabajo.

Sk Sin alvidar, clro esil, s consecwencas gue se ProyECiin en ot iriloutes, como &
Cnyparesen sobire e Valor Afmdido, cuys Ley regulsdora {Ley 377 V902, de 28 de dicies-
), en osa articude 7.5, estaldece la o sujecdn 2l Imguesio de =fos sensne beeifodol
o ferrona fiacarn rm nigmen o defendinecia demvads e vfarion e ashednistnmimas o ik,
inctaidoy eme entn vltimas ko e cardedr exiecims, .
Un deenido estndio sabee esta cuestion puede enconirarse en FONT GORGORID, F.
I ftebeerim SocieSociealod PoyEsieeal. Proldemiirnices Fissald Ol O, pp. G510,

47 Recordemmos que la Mota 0 112 del Depactaimento de Gesidn Tribuaria de lu
Agencm Tribmgars, de 52 e inared de 2078 dalals «Larsiche raciones sabire ¢ mm-
pnnbeniiie fiscal de los snchod de entldades mencantiless. seiila ses perlacmments posk
baliz e n sesia her s enticlad o Beve & cabo osdenaeion |I=ur CisEma peap o)
By s, a0 graartir e i 5 gy vleniig abe participadsin en el eap
na prlei enteials e gue s dan 1o citadas ootas de dependencia o ajenlidad, por b
R Ty vl 8l abele cansiderarse e enisre ral e nackdn P fuenm prn’:h-.
Este criterise relative al porcentajs de pemicijsridn cn el capical soclal d2 la eniddad

tal sacial de la entidad

-CAPITULO 23, La retvibucivin de tos adwinistmdores de sociedader de capiitaad om o, ..

Eu relacion con la cuestidn que, en estos momentos, abordanos, inreress
recordar una de ks notas carncrierizadoras de los rendinien ios del trabajo en
el imbito del IRPF. Nos referimos al cardcter residual de esia categoria de
rent frenie al comceplio dle rendimicnos de actividades coonsmicas al djlae s
clorgn un cardeter preferente, Asi se desprende de lo dispoesio en el articnln
170 de Ia Ley del cimdo Impuesto, en el que tras delimitar en sentido positvo
las contraprestaciones o wilidades que se consideran resdimientos integros
del rabajo ~todas las que deriven del trabajo personat o de b relacion ahom)
o st taria-, conoreta en sentido negativo wl delimiticidn, al essblecer e
= 1o beageon of candcter de rendimeientos dy actioodaner soon i,

Dado. pues, que b calificacion como rendimientos de actividades econd-
micas exchiye b calificacion como rendimientos del raligo, bas percepoiones
que obtengan los administradores por la realizackn en snentidad de fun-
ciones distins o las propias de su nembramicnto sdlo poeden merecer esta
iltiing consideracidn cuando on el desarroflo de dichas finclones no pscdin

apreciarse Ins circuns@ancias reguladas en el artioalo 27,1, sbrmaf i e
. LIRPF— jarralc: prinecTo

En su wirtud, s consideran derivados de |z acividad ceondamica fos rendi-
mienios aque, pracediendn del drbajo peronatl § el eapital remjuntiements, o de uno
anlo e estor faclores, supongon fprov fuarie del comlrbpente ln ordenaciin for cueni pre-
pi el wwextion de firodeceidn y de vacursor Aumanos o de uns de cnbos, con fa falided
de interveniv en lo produceian o distrilecion de bienes o servicios. |, .

Ahora hien, aparte de esta definicon general de rendimionios de sctiv-
dades econdenicias, In LIRPF contiene una norna especifica de calificacian,
concretanmente, en el pliralo tercero del citade ardeulo 27.1, que permite
arrfbair, de forma directa, @l considerseion 2 las reibuclones recibidas pi
los socios personas fisicas como contriprestacion por los servicios profesiona-
les que prcstan para su sockedad, siempre que s cumplan las exigencisg que,
& tl efecto, precepitia dicha disposicidn.

En concreto; o menclonado precepio rez asi: «No sbitenie, babindose dy
rendimiertas abletiiedir por of contriliuyente poocadenter de wni entidad en cuve capital

que en la menciomedn Kow se aplica para califlear bos servicios, oualguiera | e
S ramarabezn, diwe prestan los soelos porsonas Tisims e e soclidad, coma veremms de
manera innssbis, se incorporm en d artioalo 27,1, pieealo wroero de la LIRPE, tr s
reforma por (0 Ley 26,/ 3004, pere sl jriea un Gpe concrete de servichos: Los servicios
dle cariicver professanal,

Dl ml.ur!-:- mcela, Eieres relor gue B DT o ln b de ealilicer bu rerilusciones
quie perciben los sdminisradores por el desempefio de oo coneiilos en b pwopis
organiraciin empressial, distintos o bs fancienes propias de s CACED, pOnE eapedial
dnfEmis en la panicipacion o o del admisisssdor en el capdinl sarial de la gnr_imﬁ.
exbe speecon dhudlremos en s sigulemies faps,
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parrticipe devivados de oy ralizaciin de aclividedes incluidas en b Seccitn Segundi
dr far Tarffes del Lnpuesto sobre Actividades Econdmicas, aprdadas por of Real
Diwewolo Legisiativo 1175/1000, de 28 de diciembre, tendredn esta consideracion cugnde
el coniribuyente exté inctiwido, a ol gicis, rm of vigimen especial de Segteridad Sociaf
de et rabapadores pov cuenda poupia o auldnomas, o en una mutuatidad de previsicn
social que achie como allernaiio ol citado wigimes special coiferme a lo previcle en la
disposicion adicional decimogquinta dr fa Ley %0/ 1995, de 8 de novtembre, de
etderincitn ¥ nupervinidn oe fo segueros gefdor,

Se tramm de una noros de indudable wscendencia para determinar el rég-
mien i wribusscin que corresponde cn el IRPF o jos sdimiiissadomes [ikes po=
st ¢l control efective, diecto o indirecio, de sociedades® dedicadas a b pres
tacian de servicios de cardeter profesional™, evande la actividad desarvollada en
¢l seno de e I.I'I'I:i]:li-iﬂ I'-'ng'-lll'li:F-ﬂL'.ilﬁdi. al margen de su cosulicsin de acminisiredar,
vooue origing el abono de estas retribuciones sea, precisamente, ka realizacian de
lews servicins profesionales que conginmmn  ohjeto dee ks sochedad,

St comourren los citados requisitos de actividad®, oo de b entidad, como
el administrador soclo o participe, las remuneraciones devengadas [ror asie

. En e énmines esiallocklos en o andealo 305 del fexio refuncdido de bs Loy General
de b Sepuridad Social, aprobade par el Beal Deorein Legistadvn 809005, de 50 de
octabre (en adelante, TRLGSS), en £l jque s regubs of encusirand enos en ¢l Regimen
Especial o la Seguribul Social de los Trabajadiores por Cuenta i o A s
jein abelanie, RETA) de los adminismdores de sociedades oe o en los SIS
i los que Slhudiremes de monens inmediao v siempre oo, acde s, pesean el cantred
efective de fa misn de fsma dizeon (por s propls paricipecdin en el capiol sedal)
o indirecea {u wavds de Fumiliares hastn el segunde prado con los gue comia).

o Laaoividad dr 18 socicdsd ewdrd cariceer profesdona] cusmlo se encoeniee clasificda
en la Secclta Segupds de To Tarifas ded Impuesto sobre Actividades Econdmlcasien
adelante;, LAE), ndepeistiontemente de que por aplicaciin de bregla 3° 5 de 1z doe
vhs Turifas lo enaldad eatd matriculada v elbuie por is scividad correlariva o an
e B Beocidn Primera de agquelias, Asi 1o ha puesio de refieve b DGT, en s 1
Consulias (VZVGH- 1%, de 15 de julio, V248418, WI501. 15, amlds de 5 de agnsto, VITH-
15 cle 26 de novicmbre, V3I21-16, de 16 de sepembre, VOGUE-18, de 8 de marm,
WIGEE-18, de & de Jurlo, enre wirs),

#h En las Consaltas citacdi en b nots anterion, & Cenimo Disoctive sefiabs -] dmbin
sulgjctive de [ reghy comenida en o] tercer parmado del anfewlo 27,0 de la LIEPF debe
spavdar acoeado o sociedsdes dedicadas a la prestaciin de serviesos profesionales.
el benerse en cuenta al respecio gue diclso dmbito ne queds restringidoal defirddo
o fa Ley 272007, de 13 de odiwo, de sociedsdes profesionales, sins gue es mds ame

s, ol wbrarcar o bodas bis actividades provisias eo Is Seccién Segunda de 1 Tarifs de)
111||.rnl::4.1.r sobre Actividades Economicas, por loqur inclisicd mace i las sociedades pro-
fesionales de o Ley 272007, coma o oo sociedsdes dentro de ooy ohijelo soal s
compreenky b prestacion de los servickos pralossenales incloides en (2 referida Seceide
¥ i gatnslaiiddas como sededades praloionales de la Ly 279007, 3
Addetiis, e peceario igualmente que laactividad desarrallada [EE R R T
exnticloil sen procisamente [ reallzacida de los servicios profesianales que constigyen
ed abget e Boentidal, debiendo eneidense s, denino die nles servicios, It

K

(CAPITUEAY 23. L sebribuciin dde ot auwinistrodores de sociodades de cupita en el .,

tipo de servicios se califiean como rendimicntos de actividades profesionales,
siempre que dicho sujeio se encuenire dado de alw, por ks prestacién de tales
servicios!, en el RETAY, o en una mstalidud de previsidn social que acnie
comao ahiermutiva al citdo réginen espeeial*,

Segin expone FONT GORGORIO, of legislador wributario «no parece coti-
templar la inclusion en & RETA como un mero reguisito formal, sino que
equipara dicha circunstancia a b existencia de conrol efectve en la sociedad
teontrol gque excluira la dependencia y ajenidad, por lo gue se dario s orde-
Macidn por cucnta propial, siendo dse o elemenio gue fundamena la regla
objethva de ealilicacian fiscal de los serdcos profesionales prestados por Jos
stcans personas fisicas o su sociedmd <4,

wreas comer idisdorss, erganiowives o de direccsdn de equipoes, ¥ servicics imemes
prestdos 2 o soclelad Seivirs de dichn aoividad profesiongs,

H. Enwaso conuarle, sein da interpreiaditn de ln DGT expressda en lis Consubias men-
chmnacns en la noc ns 39 e calificocion de ohes senacos detieni ser i de imbajo
prectmimial, al preverbo ml el anboula 17,0 de la LIRPE. que morga ol consileracion a b
toirapresaciones o uitlidades que dedyen o) = imisge pessaal o e fa sleciie bdural o
cxlifalann 1 oo dengan o crndoter de reodivdeano de actnidade sroedmionss.

#2, D aruerde con o aparado 28] del ariéoalo 305 del TRLGSS, esuin expresamente
compEeidlales e esie pigimen especlal, «quirme sersan de funciines de dnceide v e
e e el ol desrmperto del cange de conaien o adnimistnedn @ gl frEii o
ek i sna suedad merman il capuiatie, o ub turretine v de forme Babdind, fevonl
¥ désvcta, sivveber qrer possen ol coneim fective, dlectn o ndimetn, o aqute. Se eedendend, s
et case, qas i fetatsiie Dol cimamatao, cumndn len ek o pidiciporiones el irsbayader
g, ol weeds, b wdiad oel cofrital sucak,

Junto @ esen presunclin dunis & de fae, el precepao inclipe b dgubenies presuncionss
inris i, en favos de b enistencia de un oonsml efective con un grado de paricips-
con mence: 1" O, ol menos, la mitad ded capbal ide 15 sociedad par bgoe prese
sus servicios esté dlstribaido cotre socios con bos que comviva v gEirses se enceenre
unide por sincule conpugal o de parentesso por consmrgnided, afinidsd o adeg-
vider, husi el segundo grades 37 e su panicipacidn en ol cepital sodal se gl
o superior % 1a wevcees parte del mismie, o bien a b cuans pane, i Gese aribuidas
funciones de diseccldn v gerocia de la sockedad,

Adn oo concurtiendo bs cirunsianciae anteriores, s Admdisrscian puede demas.
trax, por cualguier neibie de el que ol embajacor dispeae del contrd dectiv de
Ia sociedad.

Aulsmie, of ardculbo 5002 TRLGSS |I|:p-u-|-|l: gue 0o exdn comprenslidos en ee gk
men Jos socios, sean o o admisistrderes, de sociedades de capital cove oljets socnl
no ca constinwdo por el ejercledo de actividades empresarinles o pralessonales, sino
prot ln mera adminiseracion del paarimonio de sus socios.

44, Por s parie, o lecm g) del srdedie 305,02 del TRLGSS esmblece djir cakarin ohligas
wortamacnle inclwidos en el RETA < grsan s acfaidad o cusite panpie, e oy

i eufabdecidas oo of afarteds 1, gue i fo feorporacice 8 us aelge frofsdina,
din ferpuicin de o foevisto.en b digponiciis aoitivoad deciwoctane (ceferente ol el
miente de ke profesionales colegindos),

4, FONT GORGORIO, I L Relaciin Sacio-Sovivdad Priisiomal. Prodlondtions Fiealks O,
L, p. 160,



B ALIAGA AGULE: Lo Adwinistracion de dizs Sociedades de Cagiital .

Fusera de los supaestes incluidos en el marcode cste precepto (por gjemplo,
o ks setividades quee comstinran o abjews de la enidad sean de codeier em-
presaceal=), habed que examinare cada caso e concreto, dado que la calificacidn
como rendimienos de actividades coondmicns de las remibociones que en @l
supmesies se sanstgan por rabajos o servicikos, disinins a los de adminiseeacioe se
clal, exige el cemplimienio de des reguisios esenciades: la omdenacian por cocnm
propia del administrador de la actividad adicional que presia o so organieacidn ¥
de los mcdics materioles v humanes que wilzn paca desarollarks.

Em r.:u.rl.'il:uln:, cumngdo no Ful.crlﬂ .:Fleriu:n- la exstencia de ovdenaciin por
cneria propia, al conoumir las potas de dependencia y ajenidad en o relacidn
cnire el adminstrader ¥ la secledad en Ta gque ostents el cargo, o bien coando

los numcdios de produccidn ensplesdos pam ejercer dicha acuvidad residan en la
entickad, s renms ehienidas por s seracios presmdos L piogai onganisacida
apnos g bos cometidos de sdminisoracidn se calificardn como rendimiennes del
rabajo personal.

El trahajo comuin ex oo actividad dissing del desempei o de In funcicn de
aclministracion social, por lo que 8 se aereilio que dicho mabajo se desarrofla
o forma efectiva, en régimen de dependencia v ajenidad”, no existiendo, por
tanto; ordenscisn par cuent propia alguna, es posible adminir la comparibili
dad enire el cango de administrador v & prestacian de servicios en el marco de

A5, Conlforme 3 ke docwin de s DGET coanda los sebddeles que constitivan of oliete de
L sockelad v quee Jos sockis desarollun no eaén inclisides en lo Seccein Segunda de
bas Thrafns alel LAE. resules [napliable i vegls sspecial de csdoier abjeive cenpenids
cn el pirrafo wercero del anboalo 27,1 de 1 I,IRE'F'L ety cansernencii. i califlcaddn
cle las renins percibides por s sockos como progedentes o no de ona serividad eosnd
mia dependerd del cumplimienia de los reguisivos esmblecidos en bos dog j'lil'l.'lfﬂ
primerca del chndo precepon (Consaloes 15, de 30 de julie, V321D, de f de
sepricmbre y VOGA1-18, de 14 de mareo, por ejemiplo).

46 Tal vy como hemos miverzido, wo de bos criterios fque rmplru. I Audmkn srachda -
Innariz para determinor laexsiencls o oo de depemdencla v ajenidand es 2l relachn al
porcentaje de participrcion en el u-pilnl sngial | =il Cjibr, B30 wi s, palEnE
el adminlsaradoer yoa k& vee, soclo o panicpe de o mlsma, samando e cumnso =
cho porcentape conlkem |a nckusidn de dicho personaen « BETA la propla normativa
labaral exchiye la poshilidad de owrgar tal cardcier a b relacicn existenie entre este y
su saciedad. @ efernos de s presmciones de rabajo o servicios que oo son o pn;q;liu
el cargo.

Mo obsante, cuanda [ actnidad de la entidnd & de casiceer emprearial, s circonss
ncit no implde gue las recribuciones gae sc abonan a los sdminlsoedores § soclos
por tales servicss w2 califbquen como rendimientos del irabajo personal [en ese @so;
oo procedentes die una relacidn laboral), dealo que en 2iencidn a la namralesa de la
actividad desarrollada por la sociedad. se considera que los medios de produccdn
{humanes ¥ maseriales) residen oo en la [rersnan Eisica, sina en la pempln entidad
Sobre el partionir vid T Consultas de Ia TRGT Y31 78-16. de B0 de oosbee, VITRR1T,
de 35 dle actubre v WV1138-18, de 30 de abril, entre oiras.

_fl-i.l'-"l"'.l"f..’.!'.vl'..l' 23, Lo reintoecidn de for candnistredores de siciedader de mjr.irm! en .,

wnd velacidn de indale laboral, dado b e eslis S804 I'I.I.'I_III.-EE'II. Fa st hiEsbin
cbir] articales 1.%.0) el TRLET.

Asl e confirma ki DGT en los supoesios de adminisiradores sin participa-
cigin en el ra.pil:l sewcizl dfe s encticknel o con una Fﬂr[ifip:li.'.il:'.l\!l de ewmse rele-
vancia (Conssiltas WERR1-13 y VIESG-13, ambas de 7 de febrera, Y3464-14, de
27 de e bee, VOLMA1T, de 28 de encro y VOG23-18, de 7 e maren, cotre
obras], weephando, coando acecen estis circlinsanclas, ef caricter laboral de
fa relacion exisicnie entre estos ¥ sus respeciivas sociedades, o clecios de Tas
actividades v servicios prestados a las mismas ¥, por consiguicnte, la calificacidn
tle s reetbaecionies :h‘vrmg:‘u,iu pur el dlesarrodio de mbes lunciorees comos ren-
dimienios del trabajo del ardonle 171 de la LIRPE

Crbslrvese que, cn estos casos, b doble actividad. como administrador so-
cietario v come wabajdor comin, piede orginar el abono de des remune-
raciones independientes, esto o5, por epercer ke funciones de restidn v re-
presemiacion de la entidad. siempre, clare esd, que no s hoya establecida In
gratuldad e s mismas, v por prestar servicios a lo empresa enoel imbioo de
uwni relacicne kbenal ordinaria.

Las rewribuciones que se devenguen por una v owa condiciin quedan s
Jetas a trfbutacidn en ¢l IRPF de s percepior ¥, en simbos supuesios, con
calificacion de rentas del tabajo. Sin embsrgo, rosulia inprescindible deslin-
dar dichas remuneracioes, habida cuenta del distons waamiente gue en el
marco de este Impuesio st dispensa a los rendimientos del rabajo obtenidos
por relaciones de cardeter laboral (amiculo 17.1) v de cardeter mercangil por
Bhores de slministrncian social [acticolo L7200 )

TL L5 RENDIMIENTOS DEL TRABAJO DE LOS ADMINISTRADORES
SOCIALES

1. PERSPECTIVA GENERAL

Cnnforme acehamos de analizar, en el ambio del IRPF. |2 reabizaciin en
wna sociedad mercand] capiialista de lis acividades de adminisiracian sacial
conlleva que s retnibuciones que pueda recibir el adminsrador persons -
sica por tales cometsdaos, va sea por el desempenio de funciones deliberativas,
o por funclones ejocutivas, proceda calificarlas como derividas del rabajo,
en virtd de Joodispuesto en el anfeulo 15.20) de la LIRPE Y elle, hay que
[vl_-.n;n;rrd.a.[, aum cuando on el 1S se tm}url comnsiderads como una hberabdad no

T
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deducible™, o aun cuando kas reenciones realizadas por b entidad no se a4 i~
len a esta calificacion®,

Aendiendo s fas notas genesales que delimitan vconfiguran los rendimien-
tes el trabajo en el IRPF, es evidenie que, en e maren de dicho Trmipstiesie,
por remneracion de sdminisradores debe entendesse tods percepiitn, ¢n
dinero o en especie, dertvacda, directa® o Indirectamenie, de la realizacion de
las funciones establecidas en el artcalo 209 del TRLSC, cualguicra que s la
forma que revista y el momeneo 0 gue se obienga

Segikn vemos, no es preciso que el origen de estas rewribuciones sea inme-
diato, pudiendo watarse de percepeiones diferidas g el administrador ohitje
ne trs b extineidn de su cargo. Este es el caso de la indemnizacicn que pueds
recibir como conseruetcia die s cese, o |a reni viedicia reconocida en Fwvor
de determinados adminlsiadores, conscjero delegado o presidente del con-
sejer de administracidn, que habiéndolo sido durante un determinado plazs,
alcancen |a edad de jubilacidn en el sjercicio del cargo suciewrio,

Comoe sdhiere la DGTY, en contestacidn a la Cansulm V2ETILS, de 16
de septiembre, mics «<premios de jubilacidne satsfechas directamente parla
sutiedud son reutbuchones de adminlswadores v, por o, o importe woal
recibico debe computarse como rendimiento Miegro del trabajo del arteulo
17.2e) de la Ley, no procediendo a aplicacian de la reduccidn por rmegulari-
divd conndo se abonen en forma de rema visalicia Gardenlo 18,1 LIRPF,

Por oz parte, y coma ya se ha adetantado, cuando hablimos de remuners-
cidn de administradores sociales personas fsicas debemaos considerar mnte b
retrbucion dinerarla. como la percibida en especie,

A7 LEr Sentencias de 1o AN de 17 de junio de 2004, del TS5 de 26 de sepilembiee de 708 y
Besaluciones del TEAL di- G de febrera 9014 ¥ 5 dle fulsi die 2016, ya clradas,

48 Ok Sentencias del TSee |1 de mareo de 2010 (FD 8.7 ¢35 de Gebrens de 2015 (FD8.%).

Ak Nitese B amplind que 19 DT atribuore o eses enlidad, eo s Consales V155901, de 3
e julie, en la gue ownga B ealificacicn de rendimbeisn del iabais derivido el cjerci-
i de s Funcioes de sdisinisracion o/l sancldn pogada por usa sockedad AT ST
ta dle fos adminisrderes condenados por delito e, extimando gue dichn condens
3 mnnsecibene direcna del wrabaja qise han desempeifiaedo para la propia socledad y
en beneficio de éxtas, esio es, privg dpae asimee |n sneicead se consideraciin al i
hajo realirados por bos adminktradines en In entidad, qee comporta un supues de
obiencidn de rent (hecho bnpanible del IRPF) 3 por codsbgusnibe, procede cmlificr
coma rendisientos del irabajo

i), Sobre A e estos prendes o colnpleimenios por jubdacicn, vid, . asimismo,
tas Consubus de-fa THT VIODERLE, de 27 de mares v VII0E13, de | de octubre, en s
gue s panie de rcliove goe I clilbockn de cssas reribuciones s rendimienog
del erabajo o efecws del IRFF es independiente de que dichos retribaciones sen o mo
deducibiles eu & 15, en siso de que oo esrvicrn previsms en los sstatitos de b e
il

CAPTULO 23, La retribteciiin de bos adwinistragores de sociedader de eapital e ef,..

De acuerdo con el pdrrafo primero del anioulo 42,1 de b LIRPF, constin-
Yol fenitis en expecie «la wlilizacion, cowsune o oblencidr, para fines particutaser,
e biees, devechos o sevvicio de forma gratuita o poer precio infedier af normal dy wer-
cada, aun cuands o supongan un gaste wal par quien fe concedes, Pues bien,
cuanco tales retribuciones en especie deriven de la relacidn mercantil fue
tine al administrador con la sociedad en b que ostenis el carge, deben enten-
derse comprendickas en bos remdimienios del tabajo previstos en |2 letra e del
articubo 172 e ln Ley 35720006,

Mo olstane, @ cslos efecios, & preciso que lengm lugar una wilizcion,
consumo U oblencion de bienes, derechos o servicios, gramios o a precios -
bajados, ¥ que ko sea para fines pardeulares del administrador. Lagicamente,
cuande wl ublizmcdn & consumo tiviers lugar para e dessrollo de lns areas
progaa de su nombramienio neo ssErenos anie i supuesio de oblencldn do
e,

Gl Por efemngde, ciando b sociesd pama las cuotas del RETA raresspundientss o sus
slminisiradores. Dichas cotizacdones constiouven wn mayor rendimbenis del b,
0 CHIcepin e retribucidn en especly por ws finciones de gestidn ¥ ropresencacian
dle la exnlcld, de manera que, condoreme @ las teglas establecidis e of ardculo 45 de
I LIRPF, deben integrane en b base imponibile del IRPF, adicionando «f ingreso
cuenia redlizade —uva cuanta serd bs que resylte de oplicar ef porcenise gipecilicn
de reEncldn que corfesponde 1 ks ndministmdores socales sobre [ edomcdn e a
Fetribucion e eipecie—, silve en el supieesta de que e adminisvades wanbién reciba
tetribiiciones dinerarias v |a socedsd haya apadde por desconiar & bigoew 4 ouenia
de dichis percepelones dinerarias, en cuga easo oot debe integrar exclusvamomee el
vathor de la recribuckin en cspecie.

Addemis, dichss catimciones podrin ser dedudas, como gaston, s efectos de b drier-
minacion del rendimionto nevo del trubsjo shiensda por el adminisrador por rin
e =i cargo sociemrie [amdenle 10,20 LIRPF].

Eiv camhio, a juicio de o DGT [ Consilia VEIES. 16, die 31 de mayod, no exisie ietrilm-
i el especie por el aboag de Iy prima sinkes satishecha por b socedad o an soZuro
imividual de vida, que ne insrimenta comprosises por ponsiones e los Weminay
pecvistos en la Dispasicidn Adicioms] 1* del texeo relasdido de b Ley de Regubsciin
ole: Jim Plames ¥ Fondos e Pensiones (aprobado por el Beal Decroto Legislatvo §/900%,
dle 29 de poviembhee] . con el e de garniizar al admindsieados i percepitn de deter-
mnknacks elrilnicones fomms, al ne e un derechs ciena 21 eabeo de b presacidn
Pt el beneficimrio, come aacede, cuande ln reauncia de Is eatidad {pomador wnee
ul derecho de rescate como o & posibilidad de medificar o beneficain e condl
cicnada i wn hecho luturo e inclena (adorsis de al Ellecinlenia o supervivencia del
msegura, al cumplimiento el peoo de o eompeiencia).

Alior Ben. sl en i ismnenso postecior al prige e b prima, eon amvegle o las con:
shicinnes de la poliza del segurn, 1o renunct: die b osodedad ol dereebs de nescase 3
a la posifilidad de moddicar el beneficlarko dodens incondicienal, s ariginari un
derecha clemo al cobws de . presizcida, Elﬁ I gae, en e monseile pesienor, &
aclminisirador shends s renn del oobag en espetie procedeite de s entdd
conforme al ardcoba 42,1 de o LIRFF

|
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Esto es ko que sucede, come afirma la DUTY, coando la sociedad de capaal
pone a disposicion del administradaor los medios para que esic pueda rca].i..:a.[
lis desplazamientos ¥ estancins necesarios para la pealizacion de su actividud,
i dlecir, pmpnrc.i;;lrl;l mechics e ranspors pmpﬁmlatl de Lo cotidad v, ¢n s
caso, el alofmiento (por ejemplo, medianie o abono de l'ﬂﬂ'.llll.‘-:l.'d_llﬂ. '{lmcl ¥
comitlas expedidas a nombee de la empres) . En takes casos, no ﬂnsur.:._ TEDLE
para bos administiraderes sockales, dado que no eabe apreciar in beneficio par-
ticukar paca los tnismos,

Por el contrario. cuando ol didrue gramite de viviendas {(arrendadas o
propbedad) de la compania o la utilkzackin o entrega de vebicilos auwonsdviles
pertenecientes a la misma sca para fines particulares del adminisirador™, en
aplicacitn del articalo 42.1 de la LIRPE, procesderd la imputackin de una rein-
bucitn del wabajo en especie ¥ su valoracién, was Ia moditicackin operada en
el "-:-'Ei“lE" e las up::ran:'innr.s vinciladas Jor la Ley 27 /80K 4, thirhe |:I.'-|:~|.'I:Ll.alt‘!-|:,
como seiiala la DGT, segiin lo establecido en el anienlo 431 de Ja LIRPE, f
cluyendo las especiatidades que dicho precepio regola en su nimero 1,° para
=te tipo de rentas del tabajo en especies (CV 198418, de 3 de jullo)™,

62 Wi, eotre otras, las Consulras de Tn DOT V17015, de 30 de ooubre, VETOE-1T, de 23
de actolre, v W1 ES8-18, de 50 de abril .

58, En estos supuestos resulia esencial la proeks de 1 existencia de -fines paricalares. A
modi o gjeia lis, podetmios trer 3 colacian las Sempenciss del TS| ll_ll' Casgilla v Ledin
(Valkalolid) [Sensencins 2078/2015 (JUR 2015, 240904) v2275,/2015 {JT UNS, 1487,
ambas de B de arnsbre, en fos que se miseion el e de un sdminksrdor daico de
e sl fue wiifien para fines r_qrt-iml.'.l.ucl an vehioalo :.1|!-u|_||-5'.ﬁ_| il alin gamma,
propEedad de L mlsma, pronascidsdos: el ‘Tribunal sehre '!u !'.Iﬁﬂll.:l.I'I:l ihe b prueha
practicada par ln Adminiseracian grilnitaris o efooos de T impatscsn comn renb.
cidin el m.g;jn en especie de ki caniidod resultinie de aplicar of 20 po :Iu:l a cosie
de ndquilshesdn del sehioulo, conforme 3 e dispuesto en el ardodlo $51.1 i de
wiohs 1l o k2 enrad jmar clel sciuml régimen de b

= vekd resaltar guee, com anteckorklic o @ enmada em Agor e

o :;::ﬂ.qur.: '.-im-ghdu en el 15, v 8 ravds de lo contestacion o la Consulin 2LE2400, de
94 de moviesbre, el Centro Directive vino o cansiderar gue en l wlorcion dle la re-
tribuseidn en evpecie de b adininlsrador ibnb de una sociedal andniam cond ooee
soecuencis de In utlizaciin grasin de una vvienda de Lentidad po operalo el Emie
masamn del 10 por 104 de lae resanies contrapresiciones del ralaje, enablecido en
aguellos momentos en el arifealo 44.1.1.%a) de Ta Ley 4071496, de 9 de didembee 5,
en I pevualidad, en el articilo 49,1.1.7.0) de ta Ley 5572006, por 1o qoe e impone de
aicha setribucidn en los supeiios en que el mmuehle e asignade valor catsisl
sbehin venir determimarde por s canddad resultante de aplicar & _rllr.h-u valor el porcen-
faje dled 1) por 100 {5 par ID0impie gie dicho valor habicns sslo revisaibo y enterde
envigar en el plao esablecido en dicles noonas), ;
<Por atra pare -afirmaba s DGT en 2 ciada Consilii-, 51 B valoraciin de & reot
en especie; de acuerdo con o amedommente seialsdo, excede del valor normal de
mercada, v el comsultanie s al mismo dempo socio de 1 socedad en laque gjeree d
cargo de adminmseacdor inico, e exoese de vake se califbocd Eﬂﬂln_rl.'nﬂlmwnwdd

capetal mobilisrio precedente de k partmipacion cn Leis. foandos progios de b eotided

CAPITULE 23, La vetribsidne de bos administradares de sociedades de capital en el.,

En todos jos casos antes examinados, 108 enconinunas anie supuestos de
obieneltn de renta, en dinero o especie, como consecuencia de la realizacién
de les servicios de administracién secial, que inwegran of hecho imponible del
[RPF, habienilo ul.ll.allu nLEsira |I:Ei.‘ih=lll|.1.'ll.‘ por calificarios como rendinben o
del wabajo farticulo 17.2.¢) Ley 352006, a efecios de su inclusidn en b base
tmponible del Impucsio™, sin distincion: alguna en siencidn 3 las concretias
Mnciones que. en ada supuesto, eealicen los administradores o miembros de
s compsejors de adminisirucidn, segin bemos analizado,

Ahera bie, a pesar de esia calificacida, el watamiento que se dispensa a |
remuneraciin de los adminisimxlores societarios en el marco de este tibuto
v clistinio v, en general, miEs severo, al que se onga a oiros rendimienios del
trshiajo; de mancra pactoukar, aqeelios que se devengan por ol oabajo prest-
do como comnsccuencia de nna relacidn laboral, comiin o especial,

Lal y coma examinarcemos en los epigrafes sguientes, son moy diversas
lus especialidades aplicables a s resibuciones pereibidas por bos adminisira-
dhores (tinicos, sobilarios o mancomunades) ¥ micmbros de los oscjos de
adminisracion (consgjeros cjecutivos ¥ o gjecutives). En unos casos, po
Io existencia e presisiones normsivas especificas pam las rentas obeenidas
como consecuencii del desempeno de las fanciones de adminissrador de una
seciedad [exckosidan del dmbato de las operaciones vincukardas, de conformidad

fbe Bgpmal calificocion procederd en el g de que a wilicidan de ls vidends oo

derivari dol desrmpeno del cargo de adminisde-,

55, laim ehia de dichos rendimienos e b e imponitde general del Inpoesto se
rEﬂlﬂTﬂmrnlu auif las reglas genevales de fa [.-EEF‘E:;I.II determimm b minormcian
ele los imparies integros recibidos con los gasios deducibles previstos en s il
192, enare &1l “'H"l'lll hemos indicado, s cobieaciones 2k H-qgundmi Soclal, lischis
clas, por mosiguicnie, ks costas aborsalas al RETA,
La DGT, en cantestaciin o b Consnltn VIHIS-2117, de 16 de fobrers, entiende gue b
cotizaiones al REDA que vealiza un comirtbuyents por ol desempoiio de b funclones
dié administradar (Earsd praiuite o no) tendedn pan wguel s considenicidn de LAt
deducible pars la deserminacion del rendimbente nete del ribaje, padiendo resulios
eabe Hpo de S en terglinie ruando el sajern na abtengs por este concepio lg-
gre=as rszm: e sipiren ks ouotas satisfechas 2l cinde rogimen,
Setuacitn distln es b del pdministrador, con carge gransiio, que, sdemiis, presta sis
servicios en el marce de um rebacido laboml a la propis sociecdod o oir empress,
percibienda pae ol coss rendimientos que tnmblés s calilioan como del rabats, de
atuerdo con 1o esmblecidns on e anmicalo 17.1 de la LIEPE A osie ilimo suguesio s
refiere la DG, en b Congles V047316, de B de febeero, en b que eximing el oso
il un admisismieg coi caricier gramim de une seciedad de responsbilicad Emi
i irabajalor por cisenin ajens en obrs empresa, sefialande que bs cotizacones ol
Kégimen de Aurdnoanas i, di senendo con fa narmstivs vegislusor de I Seguridad
Sucial, correspoade reallzar o diche sdiminstrdor podrén minerss, en concepeo de
gesto dedurible, el rendimienen inegro del inibajo obtenida como emsplesds de ot
e, trnicnie, por mn, s cansideren parz el cilcube del rendimicans nee
a gl oo la auinliguidackdn de su [RFE

T



K ALIAGA AGULLO: La Administracidn de las Sociedades de Capital..,

con el articuls 1B.2.h) de [ LIS v aplicacidn de un tipo fijo de retencidn e o
Rres A cienbs, exarticulo 101.2 LIRPF}]; v, en otros, por ka perienenscia de kas
personas fsices que ocupan dicho carge al eolectiva de contribuyenies que no
mantenen wna relacicn laboral o csanmara con kb entidad pagadora de los
rendbmientos, pero sus retribuiclones constioven rentas del trabaje,

Ciermente, en determinados aspecios del régimen dee ribuswion de las
reni del rabajo no resulta indiferente que la relacién jurldies qiee nne 2
la persana o ensidad que abona dicha ren v el perocpior de b omiso deba
calificarse como laboral acdinaria, de cardcrer especial o de cualquicr owra mo-
dalidad admitica en Derecho, Asi sucede, por ejemplo, en la exencidn de las
indemnizaciones percibidis por cese o despide del wabajados [asticulo 7.e)
LIEFF] oenel rammmbenio de ks renitas irregulares derivadas de la percepoian
de este tpo de indemnimciones (anioulo 182 de b ot Ley),

Sin embisrgo, en owas normas de la LIRPE, comao las comenidas en los ar
ticulea T.pl, 17.0.d) o 42.2 v 3, no exste un pronunciamicne claro del le
gisladlor, A pesar de ello, el empleo en el presnpuest gque delimic e marco
fe proyeccion de estas disposiciones de los términod - frobayos-, = fmbajaders o
admepdiades ha abonado una interpretacion administrative, carenie, en muchos
casox, de la debida fundamentacidn juridies, que da come resuliado ba inapli-
cacion de diches medidas al colective de conribuyenes exchiidos del Smbiio
del TRLET, entre los que, segin n jurisprodencia de la Sata Social del TS, se
encicniren los administradores sockales. cualesquiera que sean 1as funcliones
o cometidos desempediados por razon de su nombramieno.

Ext este cuerpe de dectrina adminksirativa, que se ha generado roma cons
secnencka del abidanie valumen de consolims plausteadas o ba DCT, se perfila
el diverso régimen de tributicidn de las personas fisicas perceproras de rendk
mienios del irabajo, en funcion del tipo de relacidn {aboral o mercan i) g,
en cada caso, une a dichas personas con f pagador de wles retribuciones,

En otrs palabras, la exisencia denwro de bos percepeores de rendimdentos del
wrabiggo dde dos colectivos de contribuyentes: por un lndo, bos guee mantienen un
relacion laboral o estatutria con b persona o entidad que sbsoni bos rendimiennos
¥ per oitre, aquellos, cinms rentas mmbién se califican come del mbajo personl,
fero en los que osa relackin de dependencia v ajenidad entre el pagador y el
percepror de I misma no se produce, celective este (limo gue inchye grupos
mn diversos, come, por cjemplo, Ios beneficiarios de planes de pengones ajence
Al sisenm de empleo, de pensiones compersatorias enire conyisges ¥ anicalidades
por alimensos percibidas de bos pacres siempre que no medie declsion judicial y
tambicn los sdministradores v migmbros de Jos conscios de adminsiacicn

Ambas vertentes, enunciadas aqui sin pericuber precisidn, son parte esens

Ve

CAPITULO 23, Lo rivibuucitn de bos administradorer de soviédodes de ragitad e o,

cial del tratamicnio que recibe b retribucion de los adminsstradores sochtles

e el IRPF y de ahi que dediquemos los sguienies epdgrafies al estudio de sus
elementos mis destacadeos.

& ESPECIALIDADES
LI, Operaciones vinculadas y presuncion de rendimientos

Tal y como precepiiia el articulo 41 de la Ley 3572006, ¢ régnmen de las
opcraciones vinculadas repulido en el articalo 18 de LIS resoli aplicable
wnbin en el dmbino del TRPF

Esta (iltkma normi, a la que se remite s LIRPF, was indicar en s apariado
L que «las speraciones gfrciuadis snire periomas o entidades vincdadar se walonardn
par su valor de etrados, entendiéndose «por valor de wereds el qis L i
wrordado gor pevtonas o stidode: indsperdinte m condiciones e veifetere of pringi-
o de fibwe competensciae, precisa, a través oe letras 29 4 b de sy apartado 3, Jos
BUpEResios en los e existe vinoulas o,

En esies momentos nos inleresa o dispuesio en las letras b) ¥ €)Y, én einva
virtuil se cofisideran opericlones vinculadas aquellas realizadas afier i et
daid ¥ sus consefercs o administradoge, vi 1o sean de derecho o de hecho, i
i o correspondienie a fa mvibucitn por of geveicio de s funcioness ¥, en s caso,
Bils conyvuges o persomis unldas por vinculos de parenteseo, en linea directs o
colateral, por consanguinidad o afinidad hasa el tereer grsdo.

Segin st despremdle del wenor liseral de dichos precepios, bos servicios (la-
borales o en el dmbito de una actividad ceondmica) prestados por el admi-
nistrivdlor & la sociedar en l que ostenta o eargo, o su cdnyuge, ascendiennes
@ descendientes y demds personas & las que alude la cimda bera o) quedan
sujetos al régimen de las operschones vinculadas, de manera ipur, a efecuos de
2l bntegracidn en cl IRPF, las remuncraciones obienidas POT BSI08 Servcios
especificas han de valorare de manera obligatoria segiin precios de imercado
en los termines contemplados en las normas quse estahlece el propio articubo
18 cle fa 115

5 En los supaicstos de vieeukwidn calttemplados en b nnrma se inchiven, |gusimente,
lns relacsones entre una entidud ¥ los consejero ¥ admdnisirseor (de heehs o de de.
recho) e e entdad, cousnele amibos el jrereEnezcan oun grupa [loa o) del
artbculo 182 LIS], asf coma las exisientes enlie ai ensiill ¥ s socios o paricipes
pemanas (e v, en su Gise, Mt conyuges o persom unidas poar vinoles de pesenes-
o, en lined dirvem o colateral, por consanguinidad o afinklad hasts o reroer grado,
slebienifo wierse en cuenw que amndn 1 vineikscidn se dellne en fincidn de eata
relaciin socicdmdrocio, b paridpacion en & capital de eae dilimo debe ser igual o
nusprerier al 25 por B [leoms 8) ¥ e del mesiehods precep].

5. Entiende i DCT, ¢n contestocidn & ln Consila b‘f:ilﬂ.—?ﬁ?dr 2hile pembre, s

it



E ALIAGA AGULLO: Ly Adwintsinaciin de bas Sociedades de Capiial...

Por ¢l contrario, quedan feera del perimetro de vincolseide ke rerriln
clones por el desempedio de los comeridos de gestidn y represencicion de la
rocicdad™, exclusion que, 2 la vissa de L diccidn del ardonlo 18.2.b) de b LIS,
en la que no se efeciia distincion alguna v la doctring senada pear el TS, en
su Sentencia de 26 de febrern de 2018, aleanza a las remuneraciones deven-
gadlas paor I reabizacidn, woto de foneiones delibera s, come de lunciones
cjecutivas o de perencia v diveceton, rerribuciones s dldmas epue vendrin
precisiks en los conualss gue celebren bos conscjeros con b sociedsd de ca-
prital en virtid del anicolo 280,35 v 4 del TRLSC (o articule 3209 agadacks ara
las sowiedsdes cotizikas),

En nuesirs oploddn, esis percepriones reciben, en s caso, la considera-
ciin de rendimientos del mabago por el deseopedio del cargo de adminises
dor soclal farticulo 17.2.63 LIRPF] v, segetn el tenar lireral del anicudo 152 h)
de ki L5, no se encoentran sujetas al régimen de las operaciones sineuladis,

Para dichos AL prinesios, elarticnio B de la LIRPF |'r.-3ulu s ]:.rr-.ql,l:nt:-iﬁu de
rendimiciito de caricier iuns lontum, sdmiténdose, por consiguicnie, que ¢l
admibnistrador persona fisica destitie medianie pruets en contracie la con-

o el e de s servdios prestaxlos por sm argqueitects & dia siciesdad de b IFIE B
adminbwador s reoibecienes deben ser calilbeaclag en Duseiio & la actividad e
remuneren (I derivida del cargo de administradar o ks sereidos come arguirecea),
En tedda case, Jos servicios come arquitects cendrin 10 considerscian de operacida
vinculada, debbendo valorane par s precio normnl de mescade

3, Ademds, como adviens FONT GORGORIO, ala LIS no especifics si elle es en todo
cae, Enchusive cuando e sdminisirudor es mmbeén socks de 1 satidad, Del wenor L
teral de la normae parece desprendene que s puem-:!:: s s dice ol respeco, gn
ernbargo, sl dsl foem, se podria dio el sapueesio de disrbocknes “cacubberias” de dive
dernios socleadmisibiralar o la vz de b reedbocidn de seevicios sbe agdminsuacian
que scria gaste fiscalmente dedicible en o sociedads. En La fefacidn Seco-Senndad
FPeafevional Froblemdticas Fosalen, Ol gil, nota 167, ppc 192y 193,
T ombnrgo, <boy que terer en ol —segin expone MOLINA MARINAS= qur, e
ol caar de Jos adminisirdares persone ficss, = comparamos ef tpo saginal de o
rendimicnios del vabaje con el tipo corresypondiente s bos rendlmbennes ded chpital
enohiliarse. parece dificil o pricr que eslic opie por una reriedden vis sendimice
b del trabaje en ugar de repana e dividondos, por rrones abadas, Astsine, &
el casir o ven sdminisirador persara juridics spue mbemds es socionlss v cumpls o
recquisicos parn que los dividendos percibbdos no mlien en su sedie, mmpora tene
sertibo quie s ope coma v de elaside por e eoibnecidn del consejero en ligar de
los divedensdos,
Dicho arsilise —continia el precindo awar- leva o ks conchimion de gue In dnia pe-
sibilidad e ln e pude resullas wi meser irilnatacion es aguells en ls gue 1y
mecidn de dicha petribricion alcance of objetve de minarar L eribuacion gholal de s
sociedad v el ssiisjers, Min on eme o, resnln difiell encentrar un SURISLD GUE e
caje e edls plantenmiento. Mo obstame, renlm nevesarss efecigar ol anmilists mso por
casd ddaclo 1s varizelad de supuestos=, En = Aatuaciin ibe b Inpecddn de [Lad.unﬂ.
WAL s S Prdetion Fiapal peomy ebogedes, ediclin a.® 1, La Loy, Madrid, p, 6 (LA LEY
G100 S)
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CAPFTULO 23, La weiribucidn de dor suwinbstradures de soctedades de apeital en of...

seclencia uridica establecida en esie precepto; una institucion e presci
et mamirabes muny distini o ln norma sobre valoracian imiperilivi o precios
de meredo de las operaciones entre partes vineulndas®,

Tras indicar en ¢l citado articule 6.5 G =0 frrerumdrdn mivibuidos, seloo e
b en pontreaio, das peestaciones de bewes, demchos o sevvicies, Finsteptibles de genevar
renciiwiientas del trabajo o del capial, ka LIRPF establece, en s articulo 40, las
reglas para cusndficar ks peqias Presuntis o estimadas y, a tal efecw, dispone
gue dicha vidorawcikin se efectuard, con caricter general, Por su vador pormeal
en el mercade, afiadicndo que s entiends por este «f souiralresianite pue s
acordaric entw sufeis indeperdientes, sulve priebde e cirarios [apariade 1)%.

Por @anto, quedan incluidas en o dbito de aplicacidn de la prosincidn
de rentas gue comentimos las prestaciones de servcios generadors de renadi-
mientos del trabajo, entre las que deben entenderse comprendides los seri-
clos de administracidn social realizados para ln sockedad AT 51 COnSejeros
sdministradores {operacion no vinculada), de mode £Jue s prestciin po-
dri desplegar su eficacia no s6la en bo que se refiere 2 la exisienci de nig re-
tribricidn por los mismws, sino winbién respecio de i fifacica de su cummda,

52 Sepin expone ALONED ALONSO, sianes b estimaciin de rendimbenios (are 6.5)
oo s opcraciones vineilsds (2. 41) condecen al wlor de mereads, per Jos ele-
B dle 0E ¥ 0L seorma i o los misnses Ceadr b presitncisin del arigulo 6.5 cbhe
& prucba e comtrario en @i que conimi B regla de vabaeacion de his aperaciones
vinculadus del ardeude 41 00 s oposiciin alguna, coandas concurmn les cimumsam
el previsms en b normas, B w0 wenla e fas FRivas, Covemdarios ¢

:T:.:pn:irﬁ-rdi. Vohimen I, 8 eilicicn, Cenero sbe Estudios Enancieris, Madeil B014, "

B Sin embarge. cuando se e e [resunas ¥ epeaciones de captacion o iifcsn
dle capitales ajenos en peneral, of valor mormalen | isercao s e odo case ol yue
carrerpondn e Gibwidu del « i de intems ol def i que s Nl v vigror o ol i
el pervaate impasitive (areicule 4.2 LIRPF).

6L En ral caso, oo Demos acdveribilo, la valwackn de jos serviciog de adminisiracion
soclal ar efecunrd per of valor normal oo el mercids de los nismeag, galvn praelss del
siminisiradar o (onserero que acredie que el impore realmene sansfeehn per ls on-
tidad coinn contrgeeitacion por dichis servicios es nferior 1 s pirecin de mercads,
£l cupa ek In cuantfcesidn se efecnmssd conforme & 1§ prueka apoetda por este
comtribvendre,
A fmesten jucio, coands ooire en Juge In aplicicidn de evta presunciiel de rends
miente (articulo 6.5y 40 LIRPF) deberin imerse en e ks exigencia de la regh
de propercionalidad del 2174 del TRLSC, conforme al cusl el imgons individualize
tho percilsda par los diferenies adminkstradores sociales, lcduides ks méem hros del
donsejo de adminsimcion v, deniro de eflos, hos wmnssiers delegados ¥ ejecidivos, ha
de guanclar s frmpareas i oble som b J wid i &2 srvienkval (o i feaaeitior sroudin
£ U DU A foda mamenio ¥ dor estdmelare bt e A sifernT co e, exigien-
tho, ademds, que o sistems de remuneraciin esb okl & fomvover b revdabelided 4
raptenibitidad o Merge plmo de I suciedds ¢ ARCOrpare = A5 CORkGT BT fars eiar b
TN £xcsia de Fiespor y & seeopenaa de onaiasde deglinenable., Vid. sobre of pearei-
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E ALINGA AGULL: Lo Adwinistracion de lay Sociedsdes de Capital,,

Mo obsmnie, obsérvese que In consecuencia juridies prevista en esta norma
de presuncién sélo serd cfectva cuando el sdministrador o consejero de b
entitlad no pucda aportar proebas que desvirnien o obtencion de una ream-
neracian por sus labores de adminisraciin social. O dicho en otros iErminng:
el régimen de estimacidn de rentas, siguiendo la denaminacion uiilizada por
In LIRFF, aplicalile ala E'Ill'!!i'l.‘-dl::il:-bll de servicios de dirmidnrgehuﬁn ¥ represen-
tacién de las sociedwedes de capital, ssceptibles de genemr renias del rabajo,
mee permite impuEr un remdimeenie cnanwds s b acredicado 1s nesisiencla
ciel mismo,

En definitiv, el efecto de In presuncidn e examinunos desplom 1 carga
de Ia prucba de la Administracion wibaiaria al contribuyene, De alil que el
conesjero o adminlsusador persona frics quede obligado a demostrar un b
cho negative, la gratiidad de su cargo societirio, pudiendo, a tal fin, acudir a
cualquier medin de prueha admitido en Dereche, entre ellos, los medios pro-
batorios de cardoer documental, como bos estateos de i socbecad, las i
de s junta gencral, de s consgje de administracidn y la contabilidad de dicha
cantsclad™,

Coma es de sobra conecide, en materia de retribuciones de bos adminkura-
cbores, el vigenie TRLSC disdngue un régimen general v un réglmnen especifico
pary las socledacdes cotizadas,

El punto de parids en el régimen comiin de s remuneracion de los admi
nistradores de las socledades de capiial es el principio de gramidad del G,
exigicndose para poder remunerar a los sdministradores, que asi se .rJu:pur.r
ga de maners expresa y clara en los estiinos de b entidad™, determinando,

cular, ks prticolos 320 sapidecnery 529 eotadenies del TRLSC relevidos o la remisersccn
e los consejeros de sociedades cotizadia. -

62 Sobre 1o bdooseldad de este medio de proeba pam ensrvar b prosancicn funs istum
the remnneraciin por la cesian de bienes estnblecida ¢n 2l asicula 6.5 de la LIRFF, 1
Saka de o Contencoss-Adminiszrativo del TS en s Seatencia de 24 de abril de 1999
AR| 119, 58T razona lo-gigaiente: <Esta Sala, 5 proposiie il lenia ¢ ruspects del
Impivesin sabive Socbedades. aungue con doctring perfecmments splicalde al caso aho-
ra ammlizce, liene dectacico reiteradamenie =Sentencin de 7 de oennbee e 1502 [R]
Lot BO8T, 14 de diclembre de 19454 (K] 1994, S8811, § de febrere o 1997 (R) 14897,
FA8) ¥ 18 de lebrero de 1096 (R] 1598, 1385) - que, acrediado en auiln, comiveme
acud e admiide, qoe b contabilided del sujeto pasive es correctay suficiente parael
desarralla de b funelomes de B Inspeccidn Tribstarta, o dificalud de denostrr ug
hechs negariva lice que deba estimane prseba suficlente la Gl de csrgo alguno por
[#1] COTICEPIO eR esh Misme cotiatificsd- (FIF :-.':u__ ¥
Ipanlmente, v Lflju‘:i'lu il by ameroaidsd de PrEslIciones e :ml::d.u,ch sil kﬂllr.h:l!.dl;
I8 de diclembe de 1905 (1] 1005, 9792}, ¢ TS admirid Ias manifestaciones conenid
en las oros de T juma osivesal de socos de ana :mht.:.lnl:l mercantl eaisi piissha
yara acredimr |o gratuidad del cargo de perente de dichs sociedad,

B Il:nmn afirma CLRTO MOLEY, -rl:lml:xiqfle'n Furmal determina gue s vercibuckine

o2

SCAPITULE 23. La wetrifwridn de fos administradees e sacteddaies de eapitnl en ol ,,

sclemis, e sistema de retribucidn en los iérminas corttempiados en el articnlo
2172 del TRLSC, Dcho régimen es aplicable, ron casicter peneral™, n los
sociedades andnimas v a las sociedades de respusahbilidad Hmitada, de mode
que cuando sus estatutos guarden silencio sobre este extremos [artculo 25.e)
TRLSC] debe entenderse que el cargo os gratuito,

Sin embargo, en las sociedades cotieadas, el carge de comsgjero, en cual-
quier de sus alternasivas®, «send necssariamente wtnibuido., -sahe dispasicin
evfitrecria de Jos statuter, E] TRLSC, en su articulo 530 sewilvcies, oblipa 2 un
pronunciimiento al respecto, por lo fue en los cskunins de s sociedades
cotizadas sicmpre debest inmroducise ina mencon 4 i remenermacidn de los
administradores, bien para fijar la narales ¥ las reglas referentes al proce-
dimienio para determinar su retribucion, o bien para esimblecer su manicees
granuite, incluyendo b clivsula previsia en el citado [HECEpn

A b vasta de Jas disposiciones regulidoras de I pruchi en la LGT*, v con-
borme o uni refterada doctring sdminisuagiv, debe subrayarse la suficiencia

dastribaidas en contrvenchdn de lo dispasse e los sspaaes seceles =k considern:
das ineficaces ¥ deben ser neinbigradm por e sdminisrosoes 4 sive de ke cHCeppinme
admitidas con Bendamente en e} princps de e Fey b dacicina de Jos aclos pro-
pliss, Eo «Exigencias fornxales ¥ modos de reribicisn de bers administraglores de ks
siciezhndes de capiiale, YWAAT Rarituciin y prestaciin de et e for adwmimisimidars e
soeandaver. O, cle, p, 35

En esta linea se ha pronunciodo e TS, e sus Sentencias de 18- de inio de 3014 (K]
2013, :lr'-u%:.. 11 de septicrabre de 2015 (R} 2015, %2840 v de 17 de diciembre de 9015
(R] 2015, AI4n;.

B4, Babvo ks especialiclades previscas para determinadas modalidales de reirthwckdis;
concrens, b consistente en una pariopacisn en los beneBoios de la sociedad {artiilk
ELETRLSC) ¥ o rerribicicn vinoukada n e scciomes {asinls 910 TRISC) que, con-
torme al tenor leral de ests dltima normg, 36l serd psilale i s sackedades andi-
Tmas

5. Aailo pone e relieve AVILA DE LA TORRE, e s coneninto al articudo 530 rendeciy
del TRLSC, sefialando que sparecs carg g el sistems previses en o modelo dpenne
Opa por @i esiratificacion de la reguinscicn retribuivs de los admingsiradores e,
particndla del reconocisiente del siseema en s esturid e, o8 configerdo en s i
ncas geacrales por la funcs generad v conermads por el Comnsejo de Administraddn o
travis del conmate ex articwle 529 ocodecies, Resulm evidente, pargue aleiis asd e
tleduce expressmente de la nonpg en su anicsls 580 novedetbes, que la tonsugracidn
del cardcier grauico del cargo sierm cutalquisr posibilidad s pagos extryesianmarions,
En =Anticulo 529 sexdeciens. VWAA.: Tratads de Socidndes dv Capatml Cometariv fudicha,
Nuariaf, Begdrend + Dodtrngd oe Ly di Koctedider de Capitol (An's 317 & fineed), tomo 11,
diri;:llh por Pedre Prewdes Carril, Alfonzso MerisesFehevaicia ¥ Carcta de THaefias v
Rizirdn Cakanas Trejo, Thonson Weiiters Arniseadi, Muvarrs 20 L7, pe 179,

Bb.  Recordemos que b LGT dedien sis artioulas 105 1 1084 segguibacidin de [ prieba en
Maderia tribnmuria, indicunds en coanio 2 bos medios v vaborneion de la priehe que,
sl prehuicio de ks normes espesificns en magea tribuiara, secin de aplicicion ks
?:ﬁ_pmi:iuuu e conpliene el Cadigo Civl v s Ley de Enjuiclamicns Civil (amieub
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£ ALIAGA AGULLO: L Adreinisivacidn de las Sectedadés de Capital.

dle esias menchomes estatitarias (ol ausencia de bas ndsmas en las sociedades
no colizadas) para enervar la presancion de onerosidad de Jos servicios de ad-
ministracion sockl gue deciva del acticuls 5.5 de a LIRPF v, una ver desdrtuge
di, eata operacion enore la sociedad de capital y [a persons (s que ostenim
I condicidn de adminisrador de la misma queda fuera del presapeesio de
hechoe de la rorme gue examingm as,

Env simeesis, como sefiila b DGT, sen caso de e s socicdad o il al
arminstrador ninguna cantidad por ¢l sjercicio de las fnciones propiss del
carge de adwinistmcdor, al ser dicho cargo gramiw, no debeed impuiarse nins
HutE reiribusiin por este concepio on sl deckrseion del fopuestos",

L2, Insplicacién de supuestos de no sujecion y exencidn contenddos en la
LIRFF

Tl y come hemes anunciamos, ls opcidn por wna interpretacion resirictiva
di los 1érminas strabajos, sirabajadors o compleados ha levado a la DGT a
excluir a las rewibuaciones percilidas por el ejercicio de las finciones prreplas
el cargo de adminisirador socketario de un buen ndmere de medidas que, en
aras a la consecucidn de determinados fines exirafiscabes de politics econdmi
ciL o socinl o por rmrones de justicia wibutarda, tenen comg efecie e elimine
cidn o disminucidn del graviunen en e IRPF de los rendimientos del orabajo,

Asi sucede con ¢l régimen de dietas y asignaciones para gastos de visje pre-
visto en el articalo 9 del Reglamento del Impuesto.

Yo dijimos que son reondimsenies inegros del wabajo wdas s reribnecio
mies stksfechios o ks administradores sociales con il:ul.l;l:l-ml.r]:m;in. de la forma
o denominacian que adopren. Por tinto, cuando los esminmns de 1o entdad
prevean que bos admintstrsdores o consejeros perciban dictas por asisenc a
las sesiones del drgano colegiado, modalidad reufbutive expresmmente con-
templada en el articulo 217.2.b) del TRLSC, los importes recibidos por tal
conceplo deben negrase en la bass imponible del Impoesto come et
cheel Ln:]:q.in pl.-rmmp,l-

Muy distinte 5 el tratamicnio gue deben recibie en el TRPF las cantida
des que Ja socicdad de capiial prosde ssisfacer'a sus adminiseradores (dokoo,
solidarios o mancomunados) o micmbros de s consejo de administracién

07 Lty W12EE-15, de 38 de obal; criterio gue redtera, sin pEan exlinmen arguimenty
g, e o Consiltas V2335-15, de 24 ﬂEJ-I.Illn-, WVITERS, S0 de v e, VITRT-15
cle bl diciembre, VEIZ-16, de 16 de seprlembee, V45006, do 17 de sepiembre,
WVILET-17 v W01 3507, ambos de 93 de enera, VIRAELT, de 2 de marea, VID11-17, de 5
[ LS TRAN \:'21’55-]?. tle & che septirmbine, VER020T, de 28 de aowilare, o VOEIE-IE, de §
eliz maren, por agenspln,
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{eonsejeros debegados o cjecutlvos v no ejecutivos) e compeensar los wastos
de desplazamicnto y estancia en los que pueden incureds por las funeiones
propizs de su carge, ya que tales cantidades no constituyen ann modadicad
rewilmiliva ¥, por consigulente, su consideracion come una IESY R PETH AT
cidn por el disempedio de la aciividad de administacion social choea con los
requerimicieios deld principio consinecional de capacidad econdmics {articwlo
4L1 Consutucian espanelal, que imponen, entre otras exigencias, la triba-
cidn com arreghe 2 1a tiquesa real, ciera y electivamente shitenida,

sin embargo, acudiendo a lo dispsiesio en el acticalo 17,141 de ks LIRPP?,
ia DGT estia que o régimen de dictas exoneradas de grmamen previsio on
el articulo 4 del Reglamento del Tmpuesto dnicamente es aplicable a 1ns con-
tribayenies que perciben rendimlentos del trabago como consecuencia de wna
cetacion laboral —esiatutaria en el caso de los funclonarios priblicos- en e
s¢ dan bas notis de dependencia y ajenidad, sitacion que no se produce en el
caso e los administradores de sociedades mereantiles capitlisins [ Consule
VIROT- S, de 1 e ociakere],

En opinidn del Cenmro Divective, cunnde los administradores fneurran 1
gastos de desplazamicnto y manutencion por ol descmpeiio de sis fumeinaes
de: sclministraciin social se puede apreciar goe existe RSO DOE Cibchb
de terceros, esto es, de la entidad en ln que ostentan s CArgo Y, e funeidn
de ello, fas reribuciones satisfechas por la misms para compensar tales pastos
quedarin libres de tribuiaciion,

Estos mbsmos criteriog resultan aplicables a los socios {scan o no adminis
wadores), perceprores de rendimien os del enlago perssnal®™, por los servicios

S La LIRFF, en cl aparesde | el ciado ardeisle 17, nencion, cos 6 e mems
ment ¢ e plificatios, una serie de rendindens tipiees del mbsgoe persanal decs-
dus de reliciomes Inbomles sigeios o eributacin: ente ¢llos, «lar g 1 iR

o s dle vkare, Eari o o Somosiin § fe nirmrler de mansdenon F exbarnia £n -

dnngrrice e hurtelesia con dax fimiter que rgrbamin i weris e shableians {apmriado i),
Drichos Timides, asi omo los requisitos qiee. deben olserar s gendiz quira recibir
In coimitiericicn de exemios aparecen regulsdes en ol artioalo 9 del Inl-m?;mmm el
Impaicsi, En vprinidn ae ks 06T, s reglos esablevides en ese pEecepn ruphumen:
tarso, fnclisida b referemie 2 loy denominades —syeesos- retrifivos i penciban
los rrabujackores por esar destinados en el extrangers Japartado ALY, rosabon
inaplicables & bos administradores sociales {Consubin (65708, de 30 cle fulin).
Lo misims sisresle, como veremos de e inmedistn; oon b exencidn o ks mes
dimilenics pr pralnjos realindos &0 ol extranjero del sricols 7opl de la LIREF, cuvn
distrute e Incompatible con Ia apiicadidn del dindo régimen de excests retbbutivo,
En sum sepin cloriterio de B B0 los adminisiradgores e socsedinbes se s Ligisimin
excluidis de aanbas medidas sk,

& En cambio. cuande ks cantidodes siclsfichas 3 los adm lisstradores ¥ oa L ves, siscins,
pro b realizscidn e g entidad de fnelones que exceden b proopias del cargo socie-
tario s clifiquen como rendimienios de seimidmbos scondnics seni de aplicacivn

Th
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que presian a wna socicdsd con actividad empresarial, a :J'LI.I]-::.l.ur._'rJl:i.'l.'{.l v de
forma habitual, personal y direca, cuando pesean el control efectivo, rlnr:u.r.n
o indirecio, de pquella, dado fjue, en eslos supuestos, i relackin que mantie-
ne core su entidad o es de cardcier labsoeal,

Ahora bien. en ambos cwes, para que pieda sostenerss kb existencia de un fgar
Ler por cueniin ce leroeros, la sochedad debse, o poner i disposichdn die sus sdmings
madores bos medios par que estos acndsn al lagar e el que deben desamollar Jos
cometides propios de su actiidad (esio es, propordoner medios de mnsporte di- L
entickard v abomar Genires de hote v comides expedidas & nombe de ]::l empresa),
& bicn roembolaries o pRsbos e e fayan inowmido pos of necesario desplin
o par ks sealizaciin de ks misns, e cno cso os preciso acrediiar gue ke
e homidas vicnen a compensar esirictamendie @les grastin, ddado gue, en o
comirario, [os impornes recibidos estaan sometidos a tributackdn come una retribu-
eitm del ribajo a incluir en b base imponibile del Tnpoesi,

Law eryores comoroversias surgen e el segundn case, dadas b exigencins proba-
oS r|11|:::-:: imjporses @ hos acdiminisrsdones (/0 SCins 0 pmﬂ:rpn] d.ﬂ-unetl:l'lm.
Lemma vernos, dicho siseemma exeluye las fonmulas a aow alssdo (mportes fijos mes
a mes, cuantin deerminads por Kidmero recordido o dicts diarias) v permite
dhechirir exentos los metos reales efcumdos que han de jisificrse oo I-'EF'IEEE‘
rigorn. bo que contleva ka necesddad de acreditan, wnio que los impories perrilidos
coinciden earictamente con iales gastos, comio b realidad de los desplazamiensos y
sit vinciackan ¥ wecesidac com dos comeBdos de -.-.-Jmmm:_im sockl en cada exn
encomenidnados, eximencia cat iltona que salo poede complisse dessebmedo los oo
tivos ¥ raroncs de cuda viwge nealiwdio, esiancim en hotel disirada, e,

Sobre wle mspecto, interesa resalae que la Adminisircion |ri'.|1|l..1ria.1:s. CRpe
cealmenie estricin ¥, ademids, que en diversos lithrios susditados antes Tos mh.utjﬂ-ﬂ
de justicia™, s ha avabinlo o edierio adminsranvo, al enender que o adminiso
dor de fa endad gue abona dichos eantidsdes para COMPREISs SLis gastos de e
tuneia ¥ manwiencicn, en todo caso, debe ser capar de acredinr que los importes
recibidios, na k son o s mern cotdlelida de administrador m:lm'm[. it en coar-
cepro de desplagamienios efectivanenie realizados por sus fuickones de gestian y

Ic de ln reglha 5.° del ariculo W02 de a LIRFPF, que consider deduribles, pam
-:.‘I: :;IL:T;I:;:I el n:'lf-:llii.m:iuu.ln netiren estimscidn dire I gawsios de manutencidn del
i conriluyernde incurmides én el desarmolle de la exploticion econdmica, siem
e qpae s produscun en establecinienues de fedsiracadn y hastelena ¥ se shoren
wifizarsde cuabguier isedin ecirdnico de pago, con los lmites cuantitativos que el
arncith A L a ade] RIRTEF estabdece pam hs ¥ Erstos. posngle de manwiencitn
‘Ir .ﬁm - - . s
Tk Ea rlﬁ;:.ﬂmlmllr ilusirativa, 3 este respecto, b Sentencls del TS de Galicia de 11
dde maye de 2000, FB LS, {JUR 2006, 145673}, Ofr, wmbicn b Senieocia del TS de
HAanrioe e 2 de emero de B018. FI 3, (JUR M08, TIT01),

THG
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represniacion de b wocedad, v que, aderdis de ko Justificantes que ohren en s
poder, como ronsecuences del cargn de represenianie orgEnico que osleni, Gene
miayor fiscllidad para arceder a la documentacidn de sy enticlad y acreditar asi ks
exigencias requeridas pars exonerar de grwamen mles cantidades.

A ln vista de esie razonamiento, en niwesoa aptnidn, summmente discutible,
o podemos finalimr esee andilisis, sin fecordar e el legitima propositg de evi.
tar el franele fiscal y feilite ¢l conwal pror pante de fa Administacian ribusria
ne pueds sobrepasar el limie de logue es snecesario™! para verificar la realidad
¥ necesicind de bos desplazambentos renlizsdos por ks conscjeros v administrado-
res en el gjercicko de sus com petencias de direceian Hesin ¥ represenmcidn e
su sociedad, nl puede provocar —como eonsecaenct de g impesicidn de unas
exigencias probaioris desproporcionadas- que este colective de conis ibuyenies
tribtne en el IRPF por wna reata siiperior @ fa real ¥ efectivamente oleenida,

¥, por el mlsma maothve, ssto o5, b inexistencia de L, refacidn de coricier
labexral entre el comsejera o adminisrador ¥ I soctedad de capital en s que
astenta dicho cargo, b DET entiende que los retibuciones perelbidas por
tles cometidos de administiracion soecil [ardeuls 17,2.e) LIBPF] 1o pucden
dislrutar de lu exenchdn del articulo 7.p) de la LIRPF por trabajos efectiva-
mente desirrollados en el extranjerg™.

Para el Cenwro Directive, b excncdn en o IREF de «los rendimienis del
mabajo percibidos por irabajos efectivamente realizados en el extranjeros no
s de aplicacién a wdas ks rentas rpue reciben la consideracian wributaria de
tendimicatos del walsjo. En su opinicn, «lg eRpresian “wrabajos” que figura
e el articulo T.p) debe entenderse referida & Jos rendimientos del trabajo
definidos en el articulo 17.1 de Ta LIRPF, o3 decir, bos rendimicnios del trabajo
detivedos de uma relacién liboral o esmmaria, asi como 3 determinados su-
puestos conlemplados en ol articnlo 17.2 de Ta LIRPF —como ser(y oo de
ks relaclones laborales de eardicter capecialee ", Asf las cosie, s exencién a que
tudimos resuli inaplicable a la rents ded rabajo por el gjercicio de fiunciones
previstas o ki lema o) del artcals 17,2 de |a LIRPE

En vaitlas consubion se ha proguntado a la DGT sobre by posihibiclsd de cutender

Tl En efecio. no estd de wabs recordas en esoos momentas e, segIn ordena el anicalo
S e b LT, o aplieairivo el wistewar Bdbutarin e fiasend £ fas eTnsigior de mroferisgal.
dal, sficacts y bvutaride de cestes idinctas derisadas de! cumpliveisuio de o liprerarmes formades
J ey of mea de o derechor ¥ gomtion de fog offigmidos tridrfriam,

72 Laletra p} del ariculo T de I LIRPF voclarn exenn =l rendonierics il frabage beiby-
dist e fralvgos slictmameie melizadol o o mabranjire, siempee fuee corpursn los requi-

stos e indole coslitative v coanidiaciv Hue regida la mendomats o v desasrolls
ek articuba & de i Reglimenio,

T3 Valgan de jemphs bs Consalias V104405, de 301 chet septiemlre, VELLT-T2, de 6 2o

navicialare, VOII0-14, de 30 de noern o V163818, de 07 cle AT,
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incluidas en ol dmbato e esie beneficio nbonio las redboaciones percibidas por
consejeres delegades que tenen suserito con s entidad un contraco b, que
las partes denominan de salta diveccidne, v se desplazon fiwern de Espans para
realizar labores gestiin y direccidn. Y, en wodas ellas™, el Cenmo Directive con-
cluye que dichas remneraciones: no son apeas parn el disfnite de sia exencidn,
apoyando su arguneniackin en las dos principales conchsiones de 13 sdecoin
del vinculis; 2 saber, Boexclusion de b bbombided de In relacide de adiinistes
cion socil, en vird de le dspaesio en ol wdeulo 15,0y del TRLET, asi comn
I incompatibilidad enive el cargn die adminismador o miesmbro del conscjo de
administrucion con | relacion laboral especial de alim direccitn,

A la misma conclusion ba Uegado el citade Centro Dhrective en refacidn
con ks retribuciones de los adminiaradores (nico, solidarios L PTTTRE TS
nadog, asd camn los constjeros ejecntivos de sociedades de caplial RTTTES LT
plen los requisitos para estar incluwlos en ol RETA, al poseet contral eliectiv,
direeto o indirecto, de sus respectivas entidadies, solo gue en este contexn la
arguamentacicn para rechazar el caricter lboral de la refacion que origina
la pescepeitn de mles remunerscions no s basa en el andeulo 1.3.c) del
TRLET, sinn en el ardculo 1.2.6) de b Ley 202007, de 11 de julio, del Esiamm
del Trabajo Autdnome, que declara exprespmenie incluidos en el dmbitoe de
aplicacita del Eststuto, o= decin excluye de la selacide lshoral, a quicnes ejer-
zan las tunciones de direccidn v gerencia que conlleva el desempeno del car
g dde conssjere o adminisiradon, o Prosten oinos servicios paara tins sociecd
mercantl capitalist, o tinde grativo v de formna habital, personal y divecm,
cuinde posean o conrol elective, dirceio o indirecio, de aquelkl, cn los de
manns establecicos em el artfeula 205 del vigenie TRLGSS{ Corsaulias V192515,
ce 18 de junio, VOGRS-16, de 16 de febrero y V2T02-17, de 28 de octubre),

Desde luego, compartimos la eritica realivada por diversos estudiosos™ a

4 Aai o pome de manifiean, entee airss, o sis Consubtas VE1ELLS, de 30 de dics-mbre
¥ WIHEEE, de 3 de jullo. Euoesre sentidoe, vl mmbidn s Consulias V1S6T-08, i Hi
e funio v W29 7, de 2de lebiera,
Eri rebwion on ¢l cen plameado en b citady Consulin VIS8TLL, refends &
Cawrseper Dielegado reddenie en Fspata ibe ung entike] esgrmboln eque farmn peree de
i g die secicdmbe o macriz e en lalis vee desplae periddioomenie a didha
pais para cjercer labares propias de s canga, o Centro Directive afirmas <el corsulsasie
8 Mbmmbig de] Coneejo de Acdmmisracin e ans sociedsd esgaiiola que forma pane
cie un grapa de sociedudes, Par mntis, 0o esamos en - presencia de an cabajndar poe
CiEnks djena due se desplaen ol esarinjeca, por s v bajno b diseccicn de s empres,
el efevi ki e i ranirate crlebrado enine dsan v b desinamria de sus servicics. sino
dit un desplasinbesie realizdo por sy condleidin de sdminsaador de la entidax, quien
0o LEiss: eon s cnpress sina rebsian de laque quepan predicar los regisaos de depen-
dersca v aliesiddad qui canfgurem b relaciones laborales Per CLLETIE A,

i Nl sebre eqe exiemn, o consideracone reslizcdas GARCIA CARRE TERD, Ba
=La fiscalldad de bos rrabufalores desplamdes en i eniors de globalizaciin v dele

CAPTULO 23, La retvibucin de o adwinismdones de socindudes de et n o,

esla restriccion por vl interpretativa del dmbio de ls exeneidn poF tmibajos
efectivamente desarrollados en el extranjero del ariculo 7.p) de ln LIRPF v
T0s sumaimos 3 s dudas ¥ reparos que siscits ks misma por g1 fha de cobie-
rencks con el fundamento juridico y finalidad de este incentivoe uibusario,

Es evidente que dicha exencidn no puede aplicarse a todos los PEITEIGICS
de rendismentos del trabsajo personal a bos quic se relicren los aparmdos 1 y 2
detarticulo 17 die s Lizy 85 WG, dlailo e denire di e :\mpiin corlective e
incluyen conirbuyentes que no encajan de fiknguna manera en o marce de
este beneficio tribuaro dirgido a incentivar 1a intermacionalizmcicn del capi-
Gl humeno con residencia en Espatia™ y, por consiguiene, resilt lnposible
apreciar en los mismos Ja concurrencia de bos requisitos de indele cualiaiva
fue delimitan su mareo de proveccion,

Mis discutible es deducir del wirming « tbajos utilizmdo en ol wxmo de
b mencienada norma de exencion la volonesd del tegislacor de limimr lus
rendimicnios que pueden acogerse a 1a misma & los derivadas de relaciones
lahorules, de caricter comiin o especial.

Nestese que la propia betra de la LIRPF spunt a ans solucidn distisg en el
=Hegimen expacial para trabajadoves desplazadors Tegulacdo e su artioubs 957 e e

Calizacicn=. Messpmafian, . 1, AEDAF, Madric 9006, 5 115 CHICO DE LA CAMARA
Poy BULE GARIJO, M «Anilsis enftiee de [y exencitn del a5, T.pl LIRPF 4500006,
de 8 de sovembre, por rendindengs obienides come consecuenta de trabsjos
eloctivamente cealizdos en e exwranfers, Crivie Thébmiene, 0" 196, 2008, P T
10 MARIN BESITEZ Gt =Los constjeros sjecuzivas en ol Devecho iriboaria: elec
tos liscales de | doctina del vincisdos, Revita de Contudilidad ¥ Tridbutaside, Cenlrn de
Estudios Financiesos, n.* 355-554, 2012, b, 32: ESPINOSA DE LOS MONTERDS, 5, v
CHETTE GARCEA, A chnplicaciones Ascales refativas a los despli sariientos Sitence.
nides el Jos trabajodores-. En VWAA Falided Intermsciomad, voluimen b B sdscis,
diriygidles por Fernunide Sereano Anséa, Centro de Estuedios Finasclers, Madrid 2015,
P 34 y 05; ORON MORATAL G -Régimen fiscal dde bos | rabsjacores eI
cless-, Resinta Tiebajo v Sepyrided Sockal, Cendro de Eseudios Finsicieros, oo a1k, 9017,
pp- 102 2 104 y RODRICUEZ, M. y DEL SAZ, 1- =La exenclan vel IRPF por tradsajos
desarrollades en el exismgorn v 12 resericcion ew sa apheacian e inlerpretaiin-, Fri
NALAA,; BV T Prifotica Fliead pare Abagodes, edickin n,® 1, L Ley, Mk, pp Gy T il
Ley #ills, 2017 )

Una aipinidn distine mantimenAIVARES BARBEITO v CALDERGN CARRERD, o
cangidorar que desde una inverprecaciio Bnalisea de l2 exencdn, b poscion de L
DG Levsanal fimitn bos rendlinbenios del trabm|o guie pueden acogerse o by exencion a
los del articade 17.1 v o bos derivado de rebaclomses ysrales de corderer caperinl= pare-
ce [a mas rareeti. En La frbudaciin o of RO v s rabagondores exgairiadag ¢ Iyl
Meethibado, L Corwdia 2000, po 124,

6. Cfr. CHICD DE LA CAMARA. B y RUIZ GARIO, Mo «Anilisis criten & iy exencdn
del ar. 7-P:I LIRFF 35 78006, de de noviembre, por rendimienis abienides come
romeckencia de irabajos efecthaments realizados en e catmnjerse. Ob, at,, p, 94

7. Desarroliadio en Ios articalos L1S o 190 del Reglumenio del I

THI
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rpue, was la reforma operada por la Ley 262014, = inclive & aquellos conird-
bryentes que se trasladen o Espadia v adgoieran 1a residenclas fiscal en nuestro
EETTINGD, COMmo. conseciuencn de s nombeamients como adminisirador de
una cotidad, siempre que no particlpen en el capital de la misma o, cn caso
cantrario, cuande dicha panicipacidon no determine su constderacidn como
entidad vineulada cn los wrminos previstos en el articielo 18,2 de la LIS (ee
decir, la purticipacidn, directa o indirecta, en el capiial de Insociedad debe ser
inferior al 25 por 1040)™,

En nuestra opinkan, cupndo uns norma, como sucede con ol anicelo T.p)
de la LIRPF, genera noable insegurldad juridica, come consecuencia de L
dudas interpretativis que ofrece, corresponde al legislados remediar esias de
ficiencias. For ello, y al margen de 1a discrepancia con la interpremcidn ad
ministrativa abor cuestienada, nuestra critica se dirge al legislador que ha
prefevico po afrontar dichas deficiencias en el perfodo transcurmido desde
aprobacidn de lo Ley 40/ 1908, de 9 de diciembre, ncdiaoe fiee 36 INSIENRA
en el régimen del tributo a exencidn por rabajos efectivamente desaurollados

e el exmanjera, hasta ba fecha,

La exclusidn de las retribuciones percibidas por el cjercicio de las funcio
nes del Gurgoe de administrador social del dmbito de apliceciin e medicdas que
terren cosna efecto leliminacisn del gravammen del IRFF, a través de eriterios
evaciados por la DG, en sus consultas vinculanics, se aprecia igualmente en
el maren de los supuestos de wo sujecion y exencién que el articuls 42 de la
LIRFF proyecta sobre determinados rendimientos del trabajo en sspecie,

Nos referimos a la letra a) del aparado 2 del citado precepto, que exche
ve de tributar como retribuciones en especie a las canidades destinadas a b
actalizacian, capacitaciin o reciclaje del personal cmpleado, cuando vengan
exigidos por el desarrollo de sus actividades © lus canscieristicss de los pucsios

TH Cmyido cile reguisite especifics, e510 e, 0o [eEET Ui E,lnrlh'hmi'rn ilirecii o jne
dlieectn n el capital ele la sociedad que alcance o spcye © U5 por 10, asd .:nru.-u_bm
de caricter general rogulasdos en el ariicule 29,13 v of de la LIRFE, 1n persona fiics,
quee 2 wrmskacde o Espaiia a iz de su nombramiento como sdmen Sieadar secial dr:' 1w
entidud ¥ ¥ &rajn g esle régimen especial, podrd determbnge s deada il de
st IRPF, en el pecivde impenitiva en que efectde el comblo de pesidencia v los cingo
Hguantes, con arreghe o las pormas contenitas en el texio refumBido de la Ley del
Impaesio sobre la e de Mo Besidenies | Beal Decreto Legislaiog 500004, de 5 de
miarre) pars lns reniias ohenide sin medsscion de esabledmsenn permancaie oom
cieting especialidndes, entre |ﬁ|.-|,|:1]| pslemos destacar ko no aplicackn e exemciona,
b consideracion de [a totalidmt de los rendimienos del abas percibidos guer ol o
tribuyente coma rentas abitenidlas en territorio espadiol ¥ o aplcachn de un tGpe de
granamen incrementmdas del 45 por 10000 b base liquidable (salva ln pare de lomisma
correspondiente o ks rendimnacnios del absrro) quar esceda de SIHENE e,

Tl

JCAPITULO 23. La retviburitn de for adwivisradones de socivedader de capiinl en o,

de wabsajo (Consolea V198418, de 3 de julia)™, asf como a sy lewa b) sque, del
misme maodo, determina la no consideracidn como rendimientes en especte
de las primas satisfechas por la empress en virnd de contrains de seguro gque
cubran el accidente laboral o la responsabilidad civil del trabajador (Consulias
VOEH-ADT, de 7 de marzo™ v VORG-08, de 8 de iy

L. igualmente, aludimos o ks venitis en sspecie exentas de pravamen en v
tud ded apartdoe 3 del referido articalo 42 de la LIRPF, enire las oy s jncio-
ven, las primas o cuotas satisfechis a entidades aeypnracdorad para b coberiura
de enfermedacd del rabajados, s conyuge y descendientes, siempre que no wu-
peren el importe legalmente esablecido [letra €] (Consulias 240708, de 99
de diciembre y VO391-18, de 15 de febrero)®, o la entregs i los iralsgadores en
activiy, de forma gramils o por precio inferlor al normal de mereado, de accio-
nes o participaciones de ke propia empress u otmas del grupo de socicdades, en
la parte que no exceda, para o] conjunto de ks entregadas a cacda rabajadar,
de 12.000 enros. cuanda concurran los requisitos de I letra 0 de By mencio
nada nogma y en los Wrmknos previstos en el anicolo 43 de sy Beglamento de
desarrollo (Consul 018805, de 16 de mave™),

T Adbemiis de s consilias ooquoe nos relerimes en ks spkisires notas, e s gue se pre.
giia a la IREL sl 1a posibilidad de aplicar a cienas CUNEMRPESIaHING (6 Caparie
Fedilscls por adminstmdsies v miemboos de colsepas dde adiministraddn Spiesio
coacretos de no wafeciin o exencidn exablecides en el anioslo 4%:# v 5 de In LIRFF,
letereen resaltar el crisedode la DOT manifesiado en la diuds Consabn V1 a4, adr F
de Julio. que Bimica la eficncia de todos ellos & ba rentas en epecic deradas de relaci-
res [ahosales, conchuptnlos, on consetenca, imapli 0 @ fas reiribuckones ep
espechs acorddis en el nksrcs de un conraig sapecial de salts diccccions focmalemilo
e ung sociedad y o Conscjere Delegado.

Bl A juicks del Centro Directive, si las primas satisdechas por b socledd 4l mpiraio g
segure e senporsabilidad el derivan de b realizacion de Tuscbones frrogpins del cp-
go ee adisinisirador. s cuiles e e encueitean emanarcadas enocl dnbicn de s e
Bscioines lhorales que afecmn en general a bos teabsjacdvres [asfoule 1,00) TELET],
se consbileran rendimienta del trabajo en especie. Por el contrarlo, cusmelo s ime de
stcbis almbiHinslones e, s ver, desempeibai actividades derrs del fuanoe de wis
rebackin labaoral, las primas pagacto por la entidad al eonwato de sepiro de respOILEl
baliclml ot 1wk constiiayen Fencimirnios en expTic.

8L En parecidas pirininos s proounce la DGT en selaciin con Tl exenddn del artioio
£2.3c) de | LIRPF, 3l sefalar gue ol mero ejercico & lis fancanes de odininbstador
na conllem la calificacidn de rabsjadon por lo que la exoneracitn e s primas o
cusoeas abendig o erthlades asegireloras parm oobsle Is enfemmedad del trafsajalor
s comyuge ¥ descendientes, sempes que no saperen les [fmies comnrimivos esable
cirdos. wdlo seadis procedente en s sapuesos en gue el sdminisrador realice ademds
oAras funcones o servicios pam s empres comie un talmjidor por cocam ajenn,

B2, Seiin advierie Ia DGT en o menclonads Consutia, dichs exincitn no resuli de apli-
cacigin o los benolciarios de ls acckones que mantenggen vaa reladdn mescanil, no
lalsaral. con (o empree comcedenie, refirendose 2 los odminisiradores el o o
resuliabin beneflclades del plan de opeiones sobee gocienes sle 5 emidad consiliai-
e,

ol
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En kas Consol s citulas, ol raponamieno realizado por la DGT para declarar
la maplicacién de hod supuestos de no sujecian y exencdn del anfeulo 42 de la
LIRFF a las rewibucions én especie que por tales concepios reciban los admi-
netradores como consecuenda del egjercicio de las funcienes propiss del cargo
stempre es el mismo: los Wrminos «frbejedone o «emplades uiilizados en el wexio
de estas normis deben entenderse circunscrims a las personas Tsicas e pres-
tan servicios retribnidos por cwenta ajena v dentrs del dmbito de la ﬂrEuanF.ﬁn
¥ dlireoeiom de ora persong o entidad, denominada empleador o Einpresario, y,
e esie sentido, sélo resiltan eficaces para los rendimsenios del trabajo en espe-
cie: e derivan de una relacida laboral o estatutariz, entre bos gque no pueden
inchairse las remuneraciones de lus adiministradores y micmbros de ks conscjos
de adminisaracion comprendidas en of articulo 17.2.e) de la LIRPF,

Se iratd, en s, de wn rasoramienio carenie de cualquier relerencia al
fomdarnenin y finalidad de esias dispesiciones y, por tl mative, no podemos
Compartr, 51 bien o cierto gue oblign a deslindar Tas rr_-lri]:luri.mms devengadas
o umn i atre conceplo en bos sipucsios en que el u.-ll:l:l:lmstmd.-nr tarnbidn
presie sres servicios 0 sociedad en el marco de gna relacidn laboral coomie.

Conforme acabamaos de resaltar, sdlo las percepriones que reciba COm (e
bagador por cuenin gjena, siempre, claro esid, e :mupl:_m Iris requisites es-
tablecidos al efecto, podrin beneficiarse del régimen de dicas v asignaciones
para gastos de vizje del articolo 9 del Reglamenio del Im|_.'|ue::u.|, de k exen-
cion por trabajos efeciivamente desarvollados en el extrnjero regulida en el
articule T.pk de o LIRPFY, asf como de los supuesios exchuidos de tributacion
por tos apartados 2 ¥ § de su articulo 42, cuando mles rendimicntos sdopen by
fomma de retrtbasciomes en eRpECie.

2.3, Traismiento de los rendimientos irregulares de los adminisiradores so-
ciales

La siruackin a gue venimos aludiendo (nos referimos al ratmnienio s
clalmente severo que se dispensa a los rendimientos del rabago del andculs

35 A modo de sjemplo. me0s et @ colaciGa la Consuli de s DGT VIGSS-05, de 27

= die mirya, rﬁﬂq:zi umwjrm Delegadis v, 2 b ver, Direome Comerdal y socie de
entidint con un 52 por 100 de paricipacion, que el viaes frecoenes al eamnjen
prra potencin e nwerculo intervacional & s emprsa Anrwjue en dicka :lllpluun. ol
Censro Direcuve formuls s comtestacian portendo de b hipdiess de que b relscbn por
s pitesto de Direcior Comiereal s imn rebciin e camiin, conchiye declamndo b
n procedencia de la aplizaclin de b esencan del .-u'u:.._-n,l.u. .:_p:ld:e!u LIRFF, clnde q-luu-lu;q
SErVICIDS GUE prest en el eximan s s dessrlben en intesés propie de sosockedad, qos
exum eniidnd residenee en Espadia y, por smto, i comeurre una de Jos requisicos exigides
pama el disfoaie de esm exenddan: en eonereto, que o trahajose preste parm uns empree a
enimlod no revklenie, o sshlecimbenie permanenie mdicubo en el excrangesa;

JCAPITULG 23, Lis setribwcicn de fos adwmiristracove de socedader de capital m o,

17.2.¢) de la LIRPF) se aprecia, asimismoe, en el rnmen de bs rentas irregn-
lares oltenidas por los consejeros v administradores de sociedades de caphal,
incluidas as procedentes de |3 extincion de su relaciin con kb entidad®, pas o
desempedio del cargo durante varios afios.

Sin embargo, v a diferencia de los suptcslos examinados en el epigrafe
L2 anterion en este aspecio del regimen del IRPF existe un pronunciamiento
expreso del kegislador, para quien, desde Iuego, results muy selevante que la
relacidn juridics qee une a la entidad pagadon v la persuna fisica percepiosa
de tles rentas deba calificarse como laboral ordj naria, de cardeter especial o
de natiralesa mercantil,

Esto es lo que sucede en la regulacicn de la exenciden establecid en ol arri-
culo 7.e) de b LIRPF para las indemmizaciones por despido o cese del rabaja-
dear™, cuya aplicacion requiene b exissencia de una previa pelacidn laboral, si-
tacion que, conforme a ka reiterada ji wispriscencia de 12 Sala Social del TS, no
comewrne en lus personas que forman o jin begran bos drganos de administracidn
dle las compadiias mercantiles que, en wodo caso, estin wnidas a sus FrSpsCiTs
entidades por medio de un vinculo de indudable naturaleza sociear mers
candl, y no de caricter laboral, E. igualmente, se reflefa en b determinacion
de los rendimicntos que pueden disfritas del mecanisno de reduccian por
centual del articulo 18,2 de b LIRPF, por s consideracion come obtenidos de
forma netorlamenie irregular en el tiempo [articulo 12,16 Reglamenio], asi
coma en la fijacian del aloance de las sibvedades ¥ Cxeepeiones oontempladas
en el citado aniculo 182, con el fin de dtemperal ol rgor de las resirdociones
mpuestas s aplicacion del sistema de reduccitn de ks rentas irregulares del
ralujo con perioda de generacidn superier a des aflos, inroducidas por jas
Leyes 3052010, de 22 de dicicinbce, 16/2002, de 27 de diciembre ¥ 2672014,
de reforma del IRPF. Ensegulda insistimos o0 estas ickeas,

Bt A eite concepno reanbutivo alade ef TRESC, o e of ardouls 21728 dconseanca
ENELLrE ], come oo bos articolos 2994 v 329 sciadais refertos 4 loes cont s que
celebwen los conscieros delegmdin ¥ sjecusives con sodedmdes no etkeadin ool
TESpECTivam e,

45 En concrei, lalewra o) del articudo 7 de ln LIRPF disptst: ojuw silo etirin exenan ks
indemiskciones por despida o fee en ba canniia estubidecila von caviceer obliganorin
en-el Estann de los Trabajsbores, en s normativ de desarrolln o el normariig
reguliclors de l efeicion de senvencas Lpos tanio, na derivada de convendo, pass o
commmnng, v oo el [Dnite de DS 000 enros
Elle supomer que s inbemntmneiones sadsdee s par soidednckes de capital o bas ndme
niscradores y canscieros, incluidos ks consejeros dedegados o con funclones ejeciniv,
COMQ COISOIEnCin die su cese, sfin sujeans al 1BPF, s e resulie sle aphicician
exeneliny del cimdo arviculo Tey de la LIRPE

86 Un detenido auibishs de ks sucesivas modificaciones kgsle incompoindas desde & 3o
L en exte mecanisme comrecinr de I ogresividad de les renias irregulares def
IRFF picrle emconcraisr en GARCEA BERREO, . »Bens rregulares: b perpecuarisn

T
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Con olijeto de no desviruar b progresividad del Impuesto, v al igual gue
sucede con los restantes rendimienios del trabajo, cuando las retribuciones
recibidas por el desempedio de las funciones de administracidn social sean
notarizments irregulares en el dempe, o engan un perfodo de generaciin
superior a dos afios (por cjempls, bonos por permanenca en la empresa v
nsociados al cumplimienio de un plan de objedvos phurianual, camplernen-
tos plurianueles de productividad, indemnizacian por extineidn de la relacidn
con ks entidad, tas o desempeio del cargo de adminisirados durnge varos
afios, 1), la LIRPF permite una reduccian porcentual de tiles renias irne
gulares a electos de su inclusion en la base imponible general del Impuesio
(e b actalidad, un 30 por 1000, dentro de los Hmites cuantimtivos fijados on
s articulo 18,25

del snsenticios. En VWA E] Tnpauerto b fn Restn e der Personas Fisicas, libeo ome
naje al prafesar n I Juan Calera, dicigide par Andemie Cubero Travo, Thomsan
Beuters-Unitas, Mavarra 2016, pp, 449 ¢ s B

BY. Es precisa vemhar que eatas fetribiciones sélo son susceplildes de reducridn cunde
puiedn apreciaree s existeneia de un periodo de generasidn de Schos rendimientos
{siperior ados afiai). Eneere canlexio, ln DOT entiends que tiene derecho a I reduc
widn por irregularilad, & exlir pedodo de BeneTRCn previn, [ retribucidn por la
gesliin realizada par Ios miembsred del comseo de adminsarmeldn viseubsda al hecho
dle akzmzar unos alieds en o fEfodo de tismpo supering & dos afiosy a In permar
nenicia en el cargo durante sse pericda v oava manda se devers| na con caricier pre-
vital momeuko en que s adoges o scaerdo [Consuliz SEAEG5, d.e- 16 dre dficimmbee] o,
t cantidad resutiance de an acserde del mmisgje de administrmecidn quoe osablece que
s be entidad en Jos wrex afios sifsiennes incrementta sis mgresos en un dedseminnde
porcentaje ol Consejero Delegada recibird wna percepeicn 11|:||1.1: v exrnard s peg
haterse cimgplido dicho ohjedvo (Consilia 249208, 23 de diciembee).
En camla, stpiin afirma, en conesmeldn o lp Copsaiis ‘p’ﬂ’?}l‘?.]':l'l de 90 e noaiem-
e, nin putle serohjere de reduccidn el bonas satislechio al [Imﬂ?mr General e vma
entidal ¥ a s cquipo directive, 2l inicio de sorelaciin oon la sociedad, con el finde
garanizar s permaneocia duranee un perioda de ores afio, por no iniarss de un e
dimbenic obienido de forms notodamente irregular, ol extstic periodo de generacita
previe, en tano s configura como un elemsnto fetdhutivg s a percibic en el mo.
meard det ixicio de ls rebawcidn con le empresa, tres (o frma del coptrai, aun osendo
st prreves s devoduckan £n cass de cose yoluneario o rescisiin por ciona jusiificada,

BE. Trm la reforma operadn prar s Ley 39730010, 1a coandfa mdxima de congjianie de ree-
dimientos imegros del wahale con perdsde de genemeitn sapedor & dos aiias o pobe
namesnde ireguisres gue paede ser ehjete de redueeidn es de S00.000 euros anngles
| wxoess sobre st cifa s integrani cn s toialidsd en b base mpanible gesieral del
Inpuiesto, sin prder benefciarse de minormcsn alguwna, Y, 3 rafe de las modlicacio-
Pt introducides poc lo Ley 16/ 2012, desde 2013, Tas remeas irregulnres obien idss por
indemmizacones derivaidas de Is extincidnde 1 reladdn laboral, comiln o cajeinl, o
de s relacion mercanil de adminismdores § mieimbros de bos consejas de adminls
irackin, juniae ¥ owros drganos represeniativies, o de ambus, que supecen los T00,000
e we wen aferiadas por an Hnice e rﬁmz s ealricio,
Camio tumsecuencia de la proveccidn de cste dltimo limive, los admindsiradores y con-
sejeras de mcivdwdes que cobren indemnizaciones que alncen o superen el lmpomnes
e LEHHK OO ol ensros, por I extineitn de su rebicidn mercanil con Ta encldad, pros

T4

SCAPITULG 23, La retribucidn de bos adweinistradenes de soriediader de capital en oL,

Ahora bien, a la bora de deerninar La procedencia o no de la aplicacidn
del mecanismo corrector de la progresividad a las rentas del trabajo de EETie
raciin pliricnual, deben wenerse &0 cuenta kas diversas restricciones impuesias
por el legislador ded IRPF, resiricciones que inciden, de manera decisiva, en
el vatnienio de las rewribiciones pluriznuales gue pueden percibir los cone
sejeros ¥ administradores de sociedacdes mercantiles capitilistas por razdn de
an nombramicnio, cslguiera qoe sea 1 causa epue das origine {incluidas, por
taneo, las indemnizsciones por el cese de su relacion con la entidad}, dado que
las tricas salvedades v excepriones que coniempla la LIRPF a la aplicacicn
de ests limitaciones aparecen circunscritas al dmbita de los rendimientos del
trabuljo con un excludsve origen: la extineian de wna relacion laboral, comdn
0 especitl (nunca mercangl),

En este senthdo, ef ardeuba 18 de fa LIRPF, ras advernir U wcomn gl
ved, fox vewclimienios iegrms se comnelaran for su tetelidads (aparido 1), dispone
aquella reduccidn del 30 por 100, en caso de concurrencia de cualyuiera de
kas dos sitnaciones que se describen en sy apariada 2, & saber 1) en el supiesio
de rendimieitos integros distintos de los derivdos de siseinas de prevision
socil que tengan un perfodo de generacion superior a dos afios ¥ 21 aguellos
que se califiquen reglamentariaments como obtenidos de forma nolormE-
te irreguilar en el temnpo, «ctermds, e andos rasar, g Prerfuicin ile b digpuenio vn of
wpartadn siguicnte, s imputen o un dnice periodo Ffrasitivoe,

= Traldnednse de neneliniontos desfoador de la extincion de fa retecion frboral conign
a affecind ~continda indicando el precepio-, e considenerd oo previveln e gt
raciin vl wiimers de ardi de servicio del irabajrder. En caso de Jue echas revdimviomlos
s cobnen e forma faccionada, & cdnpate de perisdo ele pmeraciin deberd tenar on
cummia o wimers de afios de frocciomamisnto, en o frmines e weplaanen bevia sy
w¢ establezcan. Esios endimientos wo s tendrin en cuenia o efector dr do etabivcids en
ol pdrrafe sighientr,

Na otstante. ssin widuecidn wa seewliard de alicaiciin o bos sadimienios que tewmen
tesy prerfodo dde generaciin superior o dor asios cends, o #f plazo de los rirnce periodos

ducdn con posterioridad ol 1 de enero de 5018, o tenen deredhio s i reduccidi por
irregularicad ¥ ks ouuncin ol de b indemnisciin percibicla gueda sijesa o oribnige
wita en canoepao de rendimienco ded bralwaja {anéoln 182, pérrmlo 67 ¥ Disposicicn
Tramsitoria Y5.%, st 1. LIRPE),

Ademds, con el fin de evilar quee se preeda chudic fa apllcaciin de e Hribes cuasnii-
tiviw, §a LIEFF primbilecs Gibe, para deserminar ln ouvanis de la indemnizscian pereibi-
o, deben suenprse s recibuciones. por extincdn e [ rekeon &alisfichas por 1oxlas
laz entidades gur formen parie de un msmo grupa de sociedmbes en los wrminas def
articilo A2 det Cadigo de E:-mﬂdn-. con independencia def periacs impositiva al que
sk impute ciks rendiniienio (ardoade 182, in fine. S eberm il piberta ok posibili-
il dee evicar el limite fjndo gam disEudr de la reduceica del 30 por 1k mediance =1
cubra de compesatones o trnds de varlis vmpresas del TSI s,
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EmAnTns anfeiones & e en ol que rendten exigibles, o roreribivents Salient nr_ﬁh'-
wda otroes rerdimdentor com fevindo de generacidn superior a das ado, o by que hubire
afilicnede o wedweciin fresisha e ete afariados,

Come es ficl aprecia, el casicter mercantil de la relacion que une al admi
nistrador con In sociedad en 1 que estenta el cargo, mclusdos los consejeras
delegados o con funcdienes efecitivas, conlleva que los rendimicnios irregula-
res procedentes de g indemnizaciones ahonadas come consecucncta de b
extingitn de dicha relacion resulien afeoados por las Himitsciones del sisiema
correcior de s progresividad de ks rens de generscion pluriansl previsias
en [ orima trasseria, guedando, por tanio, excluidos de esie sistema, ||.-|_'|-_r..|:‘rlﬂ
en los supuestos en que dichas remuncraciones se recibun de manerm fraccio:
nada en mis de un periodo impositve™, sino conbién coando €] ronsejero o
administrador, en los cincs pedodos impositives anterores a aguel cnel e
sein exigitdes, « febiera obtemiodo otmos rendimientns ron feerfodo de generncidn e
i dvf griog=. i log que hubier aplicado la reduceién por freegularidand.

A Bt ez, pues, de Ta regulacion vigenee cuando concurr algung de esies
circunstancias, s rechaza b redoccian porcenioal de esias remas rregualares
¥ efle, ann cuanco s csmitia no sobeepase los ki es ceaniiiadivos h.-q:almemle
establecidos, lo gque, sin duda, pusde provocas un incremenio de la progresi
vidad aplicable en su IRPF, sivsndola por encima del pivel correspondiente
a la capucidad econdmica anual propia de sus rentas regulares ¥ un excess de
i posicicon injastificado®,

¥a hiemos anunehsdo que el svigenie sistems de riboscion de los: rendi-
mientos irregulares en el IRPT, introducido por la Ley 40/ 1998, ha sido objeto
hista el momento acoial de diversas modificaciones normativas, mnchas de 1as
cualbes han venbde motivadas, o quizd mejor, presionadas por la crisis Anancie-
vt orfgircks & partic de 2007, asi como por las malas prac ticas atlepradis por
determinadis empresas en relacidn con la remuneracion satisbecha o o com-
sejeros v adminisiwadores s kiles: nos referdmos, entre oitss, @ bos safisicados
sistermas de retribuciones varinliles Y na recurtentes di los giie disbraiabaen los

. Con exeepesin die b !l:-.-n'uw o 1a Disposicion. Transsoria 25.° aparado 1.7 de la
LIRFE qll:-r':ln:unnh sd chectos a los rombmionios pmﬂd.e_ll:_:: de lo excinchdn
anterior & 1 e agosto de 2004 de b rebacion mercensil con administradores ¥ mlem-
bras de los copsejos de adinbnsiacian v demdis mimbros de drgenas represeamcivos,
| ocinal sisrema excluye de este mecanisme de plemuacion del gravomen a bos remdis
micntas irregulares provedentes de dichas indemnimciomes qpue se perciban de mane
ri [rccionada en mis de un perioda impoesiive, & ddeeonca de ke gue suceds coa
deriades de In extineita de 1o relacidn bbaral (comin o especial), gue mantienen
Ia pasityilidad de aplsmr ba reducclon conforme 4] arieals 12,2 lirllﬂ.ugh:rl:l.mm dal
Impaestn, ssempre gue camplas las condbdenes legahoenie establecidas. :

Oif Ot GARCIA BERRC, F.: <Bentas iregudares: [a perpeiuacicn del sinsentidos Ob, cit,
P36

T
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micmbros de los consejos de administracién de ciertas catticdneles, ast como a
las exageradas indemnizaciones por cese que, como consecuencla de b apli
cacidn dé pacios de blindaje o «paraguas doradoss, recibinn administadores
de empresas Faeriemente afectadas por la crisis econdmic™: COmpensaciones
quee, ademas de resuliar desproparcionacdas respecto de le siiacion econdmb-
cuen lu que se encontrabe la socledad que gestionabin vilirtgian, podisn be
neficinrse del mecanismo de la reduccidn porcentmal de ls renss iregulares
ean el dmbito del IRPF,

Solo esta penspectiva pucde explicar e distinie tratmiento tribumrio de
las indemnizaciones por extincién de s relacidn que une ul perceptor y I
entidad pagadorn, en fancldn de su cardcrer laboral o mercamil, dacdo it E5m
diversa calificacidn nada tene que ver con ol fundamento ¥ raein de ser del
sistemia e rednccion de las rentas iregulares previsto en of aniculo 18,2 de |a
LIRFF, enentade a evitar qie se desvrite ks progresividad del Inmpuesio que

deriva de la escala general de tipos de gravamen disefiuda T gravai renias
anales,

¥, en fin, obséracse que por los mismos motives, esto s, ¢l cardeter mercan-
tl de la relacicn que mantiene el adminisrrador con sy sociedad ¥, (M3 Easafo,
s exclusion del ordenamiento laboral, no podrd aplicane este mecanismo
de atenuscidn del gravamen a cierias retribuciones de los gdlminisradores so-
ciales que, aun cuando se oblienen de forma nodoiamente irregular en el
tiempo, no mierecen @l condderacion desde ol punito de vista tribaceario, al
encontrarse exchiides del codbogo que contempla ol andculo 12.1 del RIRPFE,

Bl Solee este extremo, vilh LEON SANZ, F- «La retribucin de los administradors ¥ de
lesk pjecwtivos e s de orisie di by empresas, En VWA Exdudion de Idereriis Meeqsli-
v manaria del proferar Andbal Sdnche Audndy, coordinado por [uas Carles SSenz Garei
abe Abbizw. Fernanado Oleo Basies v Aurora Marise: Fldree, Tombsan RemersCivis,
Mavnrrs 10, PR 787 v ma; DU POLO, AL - Exigenicin fonmales ¥ mendos o e
huciin de bas adminiscradore die b sociedades de capitnls, Ob. g, pags. L8y Mk as
cisine MARCOARCALA, LA <) rewribucktn e higalenimimradages en la legisiacian
expeciala, En VAL - Retribueidn y jroraciin de serivi de for ddmirdsérans e sociaddi
Ol it pp. 30T voas,

0L En esiom supnestos, b expulsitn ded @aema cormector de Tn progresividhad viene ma-
taild por la idonien wiliszada pars determinar gué debe entenderse (Bl PRI AT
obtewidis d forve noberiaaents irgnner o o e giee, comie o= sabida, consisle en uns
enumeracicn cerrds secogala ea el arfoulo 121 del Replumenua, al ampaso de i
habiligzcién del arveubs 18,2 de 1o LIRPF, cowe las A)4e §e Aparn, = a8 senfikader iy
Jeelas par i rapresa @ ks irabroone par b ntistwcite ol e s arwereds de de mlecidn fmbar
|letra £y .

Partioular Imleris reviste, a elieios ate 1e splicacidn de e dlima rorma en el dmbiia
de las indemnizckones pos cese de mutin oceerdo recihide pEar comseferos de scie-
dades, la- Sentencia de la Sala Social del T5 e 24 8e v e MH L, recalen en fecumso
dle casacidn porn la unifiesclin de docerinn RJ 2001, S, e la que resseive o casn
de un ndministrador dnles de ana embdad ik, dre s cosa: commo adnainiscrsdon, alia
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Esto es lo que sucede con bas Indemnieaeiones |_arj:l'nrh;u5 i mmjtm[iﬁ
legados o con funciones gecutivas por |8 resolucion de muo aeuer .
la relacidn mantenida con sus respectivas compatifas, dade que su :wnmi:
consideracion como =sevdividenles obtenidos de g nofariamente !Irrqgur:;udc
fiewfm, pasa imperathamente, como indica la Resolucidn dP_'| TEAC gl
newiembre de 90149, porque asf wse callfiquen |'E~E|.al:'n.nl:|.lzlr5|m::n|-::-.- : cag;
lizacidn esta que se reserva, exclusivamente, @ las «candiidade ﬂm"rﬂrm‘:;:_
vmgresd @ by trebajedones por la resslciin de mdieo acuendo de ln refucin ,
v mercantily, en la que o denen cabidi, ol pueden el WErSE S5 cOMmpen-
sacionies econdmicas, dado que o e una relacion de caricier ’“h”'."” ka que
une a dichos consejeros con ka entidad que procede al pago de bas mismas,

En esta misma linea, Ia AN, en s Sentencka de ]:3 e e de ‘.ﬂ:]‘?:t,
estimd que ne pucde beneficiarse, 03 gora de ceduccitn algona, 2 enos %
lo dispuesto por bos articidos 182 de ln LIRPF v 12,1.6) de su hmm“m'[-urd,
tdemnizacidn recibida por un Consejere Delegado coma cuu:'ulnrm:lnru
sia renuncia ¥ fese on el desempeno del cargo, al ne poder Apa=Cciure; h;x
cirrencia de wi pw:rfﬂdu de Evl‘:]:ll::‘air.'h':ll:l. [_1n|."|."||:h, ¥ gL el f;r;rh?:;jp::gcle

al tempo uﬂlamiunaseruumm}'pagn,m_qmn. » #L0N
::af-::l l.'u-l.'-"'l‘:: 11? bratarse tampoce de s conifdades sailifchar o Ed.!rulqu'u':l_!mn‘g:'
Fw verafucicn de michio acusrdo dd fa refacidn fatorals, puesto gque la |nu_:h:m mizaci
abonada lo cs por la finalimcidn de ome relscidn gue debe ser calificads como
mercaniil,

Ex cierio gue In exclusidn de esee dpo de indemnizsciones del mecanisme
de arenuacion del gravamen de las rengs imegulares es aceprable en drl.-FfmI-
narkos csos™, pero en otros produce resulisdos incoherentes y contrarios 2l

! flaila de b refacidn kboral de caricter especial que, con ancerin-
!rﬂﬂdallckﬂlllmr::lhrm:?:ﬂ mantin ean la Empresa, precisindo, su i:dadrr-:nmd:e
Derscha 47 qiee o naclmbenio del sinculo soGeisrio supone la exiincidn Iemm
labogal ¥ sdlio oo el casn co gue exises i norma ml_:l:rnn-n [racic |n-d.'|'l.'|.d_ Lis
mantenimient, ires dichs e, el clevechd al percibae d'.l.:' :|nd.emr:|.mn|:u1 o
co el conmn de Al cinga, pussde adiitne l]l.i:'ﬂﬂn relaridm ahoral previa a

shnn que oesdd e s ;

o nnmnnm Az Dt I.Hnrmqmjlﬁ;re[ Firead 3Emmlhmﬂﬂlﬂfﬁﬁﬁh

!H Vil FD 7.7 de Ia cimedn Resslucldn del TEAL

gl HLTJSEFWL i DT ETIC

i 2 Seniencia que o o

ﬁl &mrihl?dczﬁmr.: el dnl‘lti.imu-:mp-nm de la prestacidi ﬂlmn-ﬂumrr rg:||b|.::|_hgﬂnd..='|u
aspnin cxpminalse on B Resoluckin del TEAC ane, F.DI:I:.H'.|IH1!I.|:|!|. un ::I-u:- a o g
i]ise 3l pereepior | presidente del -mliuq!:- d;:dmmgmu:l:;;:lr::m:n;: o

@ rale fapin parte del colecive de canir " "

;h pE _ia:-a]t::;-nm 1 l.?ilnn:l-n cle la escala general del [REF gravida ‘LLIIW:TFH:::
inde alpo, peede concluiree que [a i:l.mrp_ _nlwri-u'n de sns n:murgql! :::m-m
impanible general di e Impsesio, sin disfruiar el ssmemn de reducckan |
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JCAPITULO 23, La veiribwcita de fos Admeitiistradones de sociedardes de eapital en o,

derecho del dudadano a un gravamen wiltmrio no excesiva, exigenci direc-
twmente entroncada con los principios de justici tribistaria materal rerngido
en el articulo 31.1 de nuestra Constimicisn,

Compartimos plenamente Tas reflexiones de GARCIA BERRO quich, gas
analizar la deficlente configuracion del sistema de ribuacion de fos rendi-
Hientos irregulares del trabajo regulads en o articulo 182 de la LIRPE, con-
cluve demandando al legislador «un adecisudo disedio de Ja nocom, sin necesi-
dad de improvisar, como viene sucediendo ahor, remedios legales ad hoe pars
suar situsciones concretas de mfraimpesician a medicda E[UE sE constatan,
remedios que ademds, 2l extenderse 2 wdas Ios camos (y 0o sdbo a los yiie, en
rigor, merecerian ser exeluidos de cormeeddn POE F2ones ICenicas), son fen-
le sepura de nuevas sinmeiones de fli de ez =",

24. ERetenciones £ MPresos a cuenia

Dentro de las especialidades que pan la remuneracion de los adminisiee
dexres sociales prevé kn LIRPF prrticular intesés reviste «f andlisis de b norme
contemplada en su wticuls 100,94 cuyes lenor el porcenmje de retencidn o
ingreso a cuenta™ sabre los rendinmienios del trabajo qee se perriban et I
condicién de adminisiradores ¥ miethlnos de ks consejos de administracion,
de las funtas que hagan su veces, ¥ demiis mienbros de otros QUganas refire-
BenLvos, serd del 35 por 100, o del 19 por 10 cuande dichos rendimienios

peocedan de entidades con un lmpore neto de a cife de negocios inferior a
LM} s,

Segrin el eriterio de la DGT, expresado en sus Consultes V7519, de 96 de
Jusiio, VP21 3, de 24 de enern, VEGSE-15, de 11 de septicnbe v V54817,
e 2 de marzo, deben entenderse comprendidas en el imbiw de cage preceptn
tndas Lis remineraciones recihidas pow los administradores sociales, inclhuidas
lis de Jos comsejeros dedegados o con funciones gjecutvas, Por lo wite, nun-
bifn en materia de retenciones « INgresos a cuenta se singulariz sy armifsbics
¥ nuy diverso colective de perceptores de rendimientos del trahajo, en el gue
quedan englobados e los administraduces aetivos (evicos, solidarios, mon-

na jenent el elecn de sobreimposicios e fustifia kb aplicacian dol missne 1. pia
Eanao, = exchusion resuli cob evente desde of Prnto de visma de la fungiin 2 ustifica
I exdstenicin de e regimsen de los rendiningeos i cputares
G [.'-.-'!iﬂ.ﬂ"'-&m. Fie «Renuns irmeguilires: 1 perpesimeitn del sl seatidas Cha L., pp.
Al y 46
Devarralisda por e articulo 50,1,5:2 @ BIRFF,
- Seyin el phrrafo ereera die e Fmptu.:lihu poscemtae deb redissine e ik G0
P 10 cuande se trate de rendimisnios fue tengan derscho a b deduccin e by

Cly mscgys el IBPF presiens o ol sitfodo G4 de B LIRFF deleducrion PO enilas
ebtenidas en Centa v Mekilly).
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E ALIAGA AGULLCE La Adwinivtraciin dr las Socisdader de Capital.,,

romunadas, consejeros delegados y ejecutivos), como los denominades admi-
USRI OIS Pasivis o Conscjeros no cjecitivos,

Excepto en los supuesios en que opere latinica moderacian admitida en ¢
imporie del tipe de relencian™, s retribackones integras abienidas™ por la
realizacidn en uns sociedad mercantl capitalista de las actividades de gestdn y
representacian de la entidaed sopartarin una retenclén del 35 por 1060, de ma-
nera que o serd infrecwente o coso de administeadores o los gque se rene
e impore superior a ta coom resabante de laaatoliquidacidn del IRPF fque
eoaresponde 4 la percepeian de dichos rendimienios.

Y elio porque, conforme al anticulo 101.2 de la LIRPF, la determinaciin del
tipo de retencidn que debe practicar la sociedad de capinal es independiente
del volumen ol de las retribuciones imiegeas (e fas como variables)
ue saksfagn o sus adminisimdornes o consejeros por L funciones propias del
cargo ¥ cuziles fuern sus circunstancias personales y familiaces y, descle luego,
no sulrini variackon a lo largo del gjercicio como comseosencia de la albercian
el tnles circrinsancias™,

Coma s blen sabids, esios elementos forman parie del sistema de retern-
clones persenalizado ¢ individual™ que, con caricter general, se aplica a los

101, Ladinica moderacdn en el impesie de B oretemsciin o practicas sobre e ootribocsnes
el admindiradores, medinmie & aplicacidn de an tips redacids (19 en logar de
3% par 10015, tal ¥ como nos ndica e srmicals T2 de b LIRPE, opera cunne dichas
remsneraciones procedan de entidades con un Biparte neeo de lacifs de cegecios
kel dihimer periodo impositi fAeallzala eon aivie doridad 21 pago de by cantidades
evferian o VDO euros, si ke B DGT mmbidn sdmite en s supueseos de secicdades
i entlelackes de moeva creacign b aplicaciin de dichs tipo reducido o s rerribicianes
ibe esta nanisale s sotisfierhzs duranee e prineer pericdn impositve § Corsala 1729
1%, de 2 de jumiod,

12, Sina de egemple 1a Cansulte de b [GT 2808, de 16 de diciembre. en lo goe €
Cenara Directivn aclar quee In base de setenetdn de Bs reiribuciones que se peiciban
o la corudicicnm e adiministador es I clasmis intrgra recibida, sin ener en cuems
reduceldn il mknormcion alguna, exchnendn, por e, b posibilidad de considerar
las cotlzaciones 31 RETA satisfechas por la enspress o of congriinnence, o |l reduccion
thel 30 por 40 previsea on el ariiculo 18.% de In LIRPF, csndo es rendimiennos oboe
nidos engan carkoier [eeegulan o k2 hora de cabealar la sereneicn a practicar que, en
ioda cast, viene deterninmla por ln aplicacidn del poreentaje cspecifico 2l impare
integra reciltdo,

103 Ademis, al wasares de fenla sometilas 3 un tipo Gjo de wetemcson, no opera la exche
s dde b obligacldn de retener citablecida en el arnicule §1.1 del Reglamento del
[nppaesto, e o gjier law rendlimientos satisfechos por los comotidos de adminis-
racian sorial [cualquice que sea s importe v L sitaacica (peronal v familiar) de sa
percepeor], en tado casa, deben ser obgers e recencién al tipe 55 por 100, o de 19
par L cuande pracedan de entidsdes con un mmpeite fete de fa cifra de negodios
miferior a D000 e

. Regalade en los srdenlos WL de l LIBIF v 52 0 87 de s Reglasenin,

I

CAPFTULO 23, Lo setvibueion de los administradores de sociedades de capital en ..

perceplores de rendimentos del rabajo™, disefiado con < fin de ajustar los
pargos it coendis del Tmpuesto definitivo que, a raves de esee mecanismes se ses-
lizan, @ la capacidad coondmica, no de la genembidad de bos contmbuvenies,
sino la propia v especifica de cada uno de ellos v, por consiguiente, divigido
a respetar las exigencias que prayecia ol derecho fundamental a ser gravado
conforme a la propia rigueess en o] mareo de los pagos o coenta del IRPF, coma
requerimdento dervado de Jos imperativos de josdcla uibuaria proclamados
e el articulo 2101 de pwestra Constitucicon,

Ui sistema gque lasockodid de capiial debesi aplicar parm detenminr e
tencidn que deben soportar las cantidades que satisfar a los administradores
o consgieres vinculadas o la realizacion, en la propiz erganizacian, de owas
actividades o servicios en el dmbito de una refacidn bsoral comiin o erdinarm
[Caonsile VG2 9-12. de 7 de inarend"™, En carmbin, H'!Eﬂ.l'l. el mamddnio rlel arii-
etilo 1012 de b LIRPE, en fus retenciones que practique sobre los conceptos
repribmtivos devenguios por los servicios de adminiswracisn soetil no proyec-
e cste sisema porsonalizadoe, deliendo detraer ¢ impocie que resulic de
la aplicacion del dpe opecilico (35 per 100, o el reducide del 19 per 100,
al margen, pues, de la cpota del Impucsto que corresponda a diches rendi-

105, Dentro de dos supuesos en que es .lq:-hn:\dﬂ.r K e de peteneiGn warinl: ¥

personulirade se incluyen bos rendimbenics del im ilerivados de relotienes nlsra-
les especioles de mrdcrer dependiente, nuandue en inles caeos dichas anﬂ.—nu_'rr- &1
tuentr sometido 3 un Bmite minima., ol disponer el oo 863 de Ezghmmm el
Dnpriesti gue el tipo de resencién a pracicar sobre esins renias no padr ser imferiar
al 15 par 10 {saho cusmd sean recibédas por personas con dismpacdad).
Par catiiguiente, los dmicos rendindentos del irmbajo que quedan exduidos del skxe-
e A reteneinnes personaliado ¢ individual son kos regulades en el anioalo W2y
A el 10 LIRFF, en las que s inclupen, ademas de las remuneraciones de- los adminis-
ralores ¥ micmbecs de ks consejos de adminisgrocon, s remas derivadas de impar
Wr ourees, (oilenencias,. colnguios o ginilares v e ke elaborcidn de obmis lizerarias,
ertisticas o chentificis, siompre quae se ol el derechio oo explotacian, asi come [a
[EErtEpidan e sirasos e carresponcs impuiar g ejencicios Anberiones, Qi e
ten ad dipa tgjee e retopcicn del 15 por 1K tal v ooma mos mdica el parralo coare del
meerscinado artieale 1001 de la Ley del '|:11|_-_||,':||l|1|:|.

U0H, Salve, clasa es, gque ks peribuciones satisfechas por Iy prestacion sle dickos servicios

lengan calificarsin de sendimniening de actnidadm pn,rl'l:lli:luﬂ.'l.m. £ CILV A =i
de aplicacsin bos pos de eetencldin provetos en o anioaloy 105 de Ta LIRPF v 95.1
de wix Reghamento (15 por L, con casicter general ),
Chertaniesiite, ouanchs frki-cain orlag o reansEancis, calo o, ol desemperiar del cargo de
sttministrzdor y In presacion de trahajos ardinarios osrvicio de carictor proleoional,
|l remclimbentes sntlechos e lss weistbadae] 2l smbmemistrador persema {ivwn qul;ﬁ;]un]n
sujenns oo distio |:I|:r|:|- il retenciian, segikn |m-:'r|1.i.f| el vifma i i ceiehisiong; par
ik ladis. los dﬂ'!'-tl!ﬂmiﬂl-}nhf ks fisnennes ade admisistmcon seces] {inchiics Tas -
cloines eherutivie) ;v o ko, less fuin almioe come apirapeeslacian por los srvicies o
traeke oo allatdinten @ Do ue derivan iel efevosin de diclias Risciosa, o ke gque b serd
de aplicaciéa el Lqu de rerencldi o prm:n]u segmin by califiacidn dh oviss reirilng
cloaies o efectas del 1RPF, il v canse hemdas esnminmba,
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mienios, sin gue, mads alld de ks eones de Gpe recandatorie, slomncemss a
entender en determinados supuestos s cisss o matbvos que bo jusiliguen.

Arle cata sirusckn, el juicko sobre el ardcolo 16,2 de la LIEPF, que ahora
nos oonp, oo pacde ser Gvorable, St dida, €5 necesarkt Una mayor mesura
o mederacion en o impore del tpe de retencion de la retmbacda de admi-
nistradores y micinbros de conscjos de administracidn, con €] fin de esitar que
runndo b persona fica dudar de dicho cargo reciba percepebones de escasa
cuaniiin se ven obligada a :1.|1.|'.'u.'i.'|.1qr pagosa cuenbi ulJ.]JEthH a lod fue, £ defi-
itlva, ke correspondes asumi como consecuencii de la deoda tribuiaria de s
IRTF por la obienecion de tiles canbdades.

Tgualmente criticable resnlta, a nuestro entender, que el legislador b
rio haya preferido no contemplay en el sistema de retencidn de las remuner-
cinnes de consgjeros v administradores las diversas caracteristicas de esos, en
atencidn a los comendos de administracicn social que, en cada caso, desem-
pehan en s entdad ¥, por ende, sus distinios sistemas v niveles serribatives,
€ ehiche enn pdros efrminos: que bava csablecido on sistema homogéneos, sin
atender a lus diferenclas que, on cuanto a la remunerngidn que perciben de
la sociedad, exision entre los administradores pasivos, conscjercs ordinarios o
WCTGE CONSE]eros, s, generalmenie, silo acuion cuando se celebran rewnio-
nes che su econsejo de adminBerackon, de modo que su reribocidn se lmit s
lns cantidades satisfechas en concepio de dietas por asistencia s las sesiones de
dicho drgano colegiado, ¥ los administrsdiores actives, nchildos bos consejeros
delegados v cjecntives, que, como conrapresncian por ks servicios propios
de su nombramients, reciben e au entdad, f-':l] margen e nars fll'lEI‘tiﬂE e
generacion plurianual o de caricter episodice u ocasaomul, asignsciones fijas,
cle Formna mensual, wimeswal o por ejercicio,

En esios fltimos supuesios, no parece muy razonable que el canicer (mer-
canthl ¥ ne fakoral} de la relacicn que mantenen con 30 sociedad prive a cste
culectivo de contribuyentes del derecho a disfrutar del mecanisma de reten-
ciones personadizacdo ¢ individoal reconocide a los restanies perceplores chis
rendimienio del ralaje persooal, con las Gnicas cxcepeiones ¥ limiws antes
senalades, Tal civcunstancia no solo es mooherente, sino que choca con exi-
grenicias die justicia ributaria.

Cuanie aniecede permite Hegar o una conclusion: Ta actual regulacion del
IRPF no s caracteriza, precismente, por storgr un erakmiento fBvorable a
ba rewribicidn de los administradores sociles. Por el contracio, dichs remg-
MErAcifn 4 somete a on nf-;;ilnl.'ll. iribinario severo gue, ademis de precisar
aclaracida en interés de T seguricad juridica, suscin en diversos aspectos se
rias dudas ¥ vepares desde la perspectiva que brindan Jos principios de ca-
pacidad erondmica e igualdad wibutaria recogidos en el articulo 31,1 de la

b1

CAPITULL 25, Las vetribuciin de los awinistraaones de socidades ol copiteat em of,,.

Constitsielon. Desde este punio de vista, ¢l juicio que nos merece es necesaria
mente adverso v resulta incvitable que reclamemos al legistador ribustario una
seTEna revision del mismo, a fin de evitar las colisiomnes ¥ et apuniados.
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L INTRODUCCION

En ecusiones, el régimen tribusario aplicable a wna determinada shtuacion,
REgucie, acto o hecho puede provenir, especificamente, de lo dispuesto en
la normatha propiamente wibumria; pera en otras ocasiones, ¢l rammicnin
tributaric podrd depender, ¢n alguna meida, del contenido e interpretacion
queé, sobre dicha cuestién, se efectie en olra rama de mesiro ordeiamniene
Jridico,

Esto es bo que puede suceder con el tema fque nas veupa, ol relativo al régi-
men tributarie de las resribuciones de Jos administradaores de socicdades des-
de ¢l punia de vist swocisare, esto es, Rndamentalmente del Impuesto sobre
Saciedades, ya que tendremos ocasida de comprobar que, del contenido de |2
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