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1. Resumen

Este trabajo fin de grado analiza la presencia de medidas regulatorias del quehacer
periodistico referidas al trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres presentes en
los codigos deontoldgicos espaiioles. Se trata de un estudio cuantitativo y cualitativo en
el que se comparan los articulados del objeto de estudio y su amplitud en cuanto a la

regulaciéon de la prdctica periodistica desde la perspectiva de género.

Esta investigacion, en relacion con trabajos anteriores, amplia el ambito de estudio
abarcando todos los cédigos autorreguladores espanoles. Se revisan asi todos cédigos
deontoldgicos de todos los medios de comunicacion, las asociaciones y colegios de
periodistas, las agencias de noticias y los conglomerados de medios de Espaiia. De esta

manera se alcanza una vision total del panorama periodistico espafiol en esta materia.

El estudio muestra los cddigos que no tienen referencia alguna a estas pautas, aquellas
gue aparecen de manera frecuente y, las mas complejas e insélitas. Entre otros
resultados destacamos que del total de 36 documentos analizados tan solo cinco de ellos
(13,9%) manifiestan un fuerte compromiso ético con el uso del lenguaje, el tratamiento
informativo vy, el recurso de las imagenes en las noticias relacionadas con las mujeres.
Las cinco organizaciones con mayores avances en la inclusion de la perspectiva de
género son: Los Colegios de periodistas de Cataluiia, Murcia y el Pais Vasco, ademas de

la Agencia EFE y RTVE.

Otra de las conclusiones alcanzadas es que los organismos publicos mantienen, en su
regulacién, un compromiso ético con la igualdad mucho mayor que los medios privados.
Esto sucede por las leyes de obligatorio cumplimiento dictadas. Esta circunstancia
resulta incongruente con una de las caracteristicas basicas de la deontologia
periodistica: la iniciativa de la autorregulacion debe surgir por parte del equipo que

conforma el medio y, no ser impuesto por las leyes.



2. Abstract

The aim of this final degree project is to analyze the presence of regulatory measures of
journalistic work related to work for equality between women and men present in
Spanish deontological codes. It is a study, both quantitative and qualitative upon which
are compared the articles of the object of study and their scope are compared in terms

of the regulation of journalistic practice from a gender perspective.

This research, in relation to previous works, broadens the scope of study to cover all
Spanish self-regulatory codes. Therefore, all media’s deontological codes, journalists'
associations and colleges, news agencies and media conglomerates in Spain are
reviewed. By doing so, a total vision of the Spanish journalistic panorama is reached in

this matter.

The study shows the codes that have no reference to these guidelines, those that appear
frequently and the most complex and unusual. Among other results, we highlight that
from a total of 36 analyzed documents, only five of them (13.9%) manifest a strong
ethical commitment with the use of language, informative treatment, and the use of
images in women related news. The five organizations with the greatest progress in the
inclusion of a gender perspective are: The Associations of Journalists of Catalonia,

Murcia and the Basque Country, in addition to the EFE Agency and RTVE.

Another conclusion reached is that public bodies maintain, in their regulation, a much
greater ethical commitment to equality than private media. This happens because of the
mandatory laws issued. This circumstance is inconsistent with one of the basic
characteristics of journalistic deontology: the initiative of self-regulation must arise from

the team that forms the medium, and should not be imposed by laws.
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3. Introduccion

La realidad que la sociedad percibe se encuentra estructurada en multiples ocasiones
por los medios de comunicacién ya que son los encargados de informar de lo que sucede
a nuestro alrededor. Debido a esto, esta profesidon debe tratar las informaciones de la

manera mas igualitaria y ética posible.

Histéricamente, los medios de comunicacidon han mostrado un mundo androcéntrico,
en el cual las mujeres han sido presentadas bajo el papel de victimas. En la actualidad,
los medios han aumentado el nUmero de noticias protagonizadas y relacionadas con las
mujeres. Esta investigacidn intenta conocer si hay medidas para que el aumento de la
cantidad de estas noticias se acompafie de un tratamiento ético correcto y una calidad
linglistica apropiada, evitando expresiones sexistas. Los documentos que recogen los
limites éticos autorreguladores de la practica son los cddigos deontoldgicos. La
preocupacion por la practica nos ha conducido a conocer los cddigos a los que deben

ajustarse los y las profesionales de los distintos medios.

Este trabajo consiste en realizar una investigacién cualitativa y cuantitativa acerca de los
codigos deontoldgicos, y documentos complementarios a estos, analizando su situacion
en el desarrollo de medidas por la igualdad entre hombres y mujeres en el panorama
periodistico nacional. Las organizaciones analizadas son: medios de comunicacion, la
Red Oficial de Colegios de periodistas, agencias de noticias y asociaciones del mundo

periodistico.

Esta investigacion resulta necesaria dado que no hay estudios concretos en los ultimos
afos sobre como los cédigos deontoldgicos a nivel nacional en esta materia. Este trabajo
quiere analizar el desarrollo de la perspectiva de género en los documentos éticos desde
multiples criterios, ampliando la mirada a la que los medios han tenido acostumbrado
al periodismo histéricamente, como son el trato exclusivo por parte de estos en materia

de violencia de género o, el desarrollo de protocolos contra el acoso laboral.

Por otro lado, en este TFG no solo se analizan los codigos deontoldgicos que incorporan
perspectiva de género, también se sefialan aquellos medios que no hacen ningln avance
en este sentido. Ademas, se mostraran aquellos que ni siquiera poseen codigo

9



Gabriel Ruiz Moya / Deontologia periodistica y politicas de igualdad en Espafia

deontolégico, hecho que muestra claramente el desinterés que hay en los

conglomerados de medios privados por la autorregulacién ética de la profesion.

El tardio surgimiento de los cdodigos deontoldgicos en Espafia por el lento
establecimiento y consolidacion de la democracia provocd rechazo hacia autorregularse
deontolégicamente. Esto se debid al temor de los y las profesionales de la informacién
a mantener o revivir situaciones de control y censura acaecidas durante el Régimen. Por
ello, en este trabajo se revisan las escasas actualizaciones realizadas en cuanto a la

regulacion de la practica en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Este Trabajo de fin de grado consta de cinco partes. La introduccion que recoge el
porqué de este trabajo, el objeto de estudio de la investigacion y las hipotesis
planteadas. La segunda parte es tedrica y explica las teorias comunicativas y de género
qgue sirven de base para el desarrollo de este trabajo. En tercer lugar, se recoge la
metodologia empleada y las unidades de estudio y de observacidn en las que se basa
esta investigacion. La cuarta parte muestra el andlisis desarrollado y los resultados
obtenidos. La ultima parte de esta investigacion, la forman las conclusiones en la que se

valoran los resultados conseguidos tras este trabajo.

3.1. Justificacion del TFG

Actualmente la mitad de la poblacion mundial son mujeres, sin embargo, si nos fijamos
en las noticias que aparecen en la prensa, radio y televisidn, las mujeres apenas son
presentadas como protagonistas de las noticias, en cambio si lo son como victimas de
violencia de género. Esta situacién, muestra un escenario irreal de la actualidad y ha
motivado este TFG, cuyo propdsito consiste en conocer los documentos que establecen
los limites éticos de los medios de comunicacién: los cdédigos deontoldgicos

periodisticos.

Una investigacidn de este tipo es necesaria ya que los estudios previos revisados, que
relacionan perspectiva de género y los cddigos deontoldgicos espafioles en medios
concretos, realizan el andlisis de dicho estatuto ético determinado sin realizar una
investigacion profunda sobre la situacién de los documentos autorreguladores en la
actualidad. Independientemente del cumplimiento que el medio haga del cddigo

10
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deontoldgico es necesario valorar el esfuerzo que algunos medios han realizado para
elaborar documentos deontoldgicos que busquen la igualdad entre hombres y mujeres

en ambitos como el laboral, el lingliistico o el informativo.

Respecto a lo anterior, hay que hacer referencia a lo que se puede leer en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) acerca de la autorregulacion deontolégica de los medios de
comunicacion. La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion, en su
capitulo Il “Los derechos de los prestadores del servicio de comunicacién audiovisual”
en su seccion 12 “Libertad en la direccidn editorial, el derecho al acceso y el derecho a
la autorregulacion”, concretamente en el articulo 12 “El derecho a la autorregulacién

del prestador del servicio de comunicacién audiovisual” (Espaia, 2010).

En este apartado de la Ley 7/2010, se pueden leer cuatro subapartados donde se
especifica que los medios de comunicacién tienen derecho a aprobar cédigos que
regulen los contenidos y las reglas de diligencia profesional para su elaboracién, ademds
de confeccionar herramientas de autocontrol previo, individual o colectivo que

solucionen las reclamaciones elaboradas por los usuarios.

Cuando los medios de comunicacién elaboren un cdédigo autorregulador individual,
colectivo, o se adhieran a un cddigo ya existente, deben comunicarlo a las potestades
audiovisuales convenientes y al organismo de representaciéon y consulta de los
consumidores territorial correspondiente. En caso de tratarse de un organismo estatal,
dicho ente es el Consejo de Consumidores y Usuarios. Cuando se corrobore el
cumplimiento de la normativa se podra publicar el documento. Ademas, los medios de
comunicacidn deben velar por el cumplimiento de los cddigos y respetar la normativa

de defensa de la competencia.

El régimen juridico especifica cdmo los medios deben velar por el cumplimiento y el
seguimiento de sus cédigos ademas de que estas herramientas autorreguladoras den
solucidn a las quejas que estos reciban por parte de los usuarios, de ahi, que un trabajo
como el realizado, en el cual se analiza la situacién de los cédigos deontoldgicos
nacionales, sea mds que necesario para explicar si lo que se exige en la Ley 7/2010 se

cumple o estd desamparada.

11
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3.2. Objeto de estudio
Para comenzar a hablar de los cddigos deontoldgicos hay que explicar su base: la ética.

Enric Prats Gil, Maria Rosa Buxarrais Estrada y Amelis Tey Tejon en su libro ‘Etica de la
informacidn’, definian la deontologia y su valor dentro del marco profesional en este

sentido:

La palabra deontologia procede del griego (dedn) y significa ‘lo que se debe hacer’, el
‘deber’. Se ocupa principalmente de cuales son los deberes y obligaciones de todos
aquellos que ejercen una misma profesion. Por otro lado, las normas no son superfluas.
Tienen un valor porque establecen comportamientos explicitos a partir de los cuales los
profesionales deducen cual es el bien (ética) que se persigue desde su profesion. Les
ofrece los deberes y sus obligaciones, exige actuaciones y deniega otras (2002: 87).
Este término de origen griego hace referencia a la correcta forma de actuar o hacer las
cosas, costumbre del hdbito, siendo propia de cada individuo. En cuanto a los medios de
comunicacion hay que destacar que la ética aplicada en sus documentos

autorreguladores viene marcada por la ideologia de la direccion de la empresa

periodistica.

El vocablo ‘Deontologia’ como lo conocemos hoy en dia, lo acufidé Jeremy Bentham,
considerado el padre del utilitarismo (1834). Como explica Angeles Solanes Corella, para
Bentham, la deontologia se va a aplicar siguiendo las normas morales de cada época
dejando a un lado las leyes relacionadas con el Derecho. Por lo cual la deontologia viene
regida por una serie de normas éticas y en ella no tienen cabida las leyes de cada época,

debido a la relacién que tienen con el ‘correcto proceder’ (Solanes Corella, 2006).

La ética evoluciona a la misma velocidad que evoluciona la sociedad, es decir, las
costumbres pueden marcar la sociedad. La ética es mas individualista, y se consigue
como resultado de una reflexién dentro de lo que se considera que tiene un proceder
correcto, en funcién de unas caracteristicas personales (Antonio Aniorte: 2018-2019).
Esta afirmacion fue realizada por el profesor de ética y deontologia de la UMH Antonio
Aniorte mientras explicaba cdmo catalogar la ética histéricamente ha resultado
dificultoso debido a su rapida evolucién. Esta categorizacion histérica de los limites

éticos en el mundo profesional se ha recogido en el tema principal de mi TFG: los cédigos

deontolégicos.

12
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Podriamos afirmar que un Cédigo Deontoldgico es, entonces un documento redactado
por las propias empresas para conseguir el mejor tratamiento ético posible por parte de
los/las profesionales que trabajan en las organizaciones, que deben respetar y cumplir
las indicaciones que en él se dan. En el caso de que la conversacion para establecer
dichos limites éticos y consejos de redaccién se realizaran entre diversos medios y

organismos, se trataria de un Convenio de autorregulacion, no de un cdédigo.

Debido a la lectura de diferentes estatutos éticos para la elaboracién de esta
investigacion y coincidiendo con el profesor Antonio Aniorte, proponemos que los
aspectos genéricos englobados por la gran mayoria de articulados de Cédigos

Deontoldgicos presentes en el mundo periodistico son:

- Respetar la verdad.

- Investigar sobre lo acontecido.

- Ofrecer la mayor objetividad posible.

- Ser precisos con las informaciones a través del contraste de diversas fuentes.
- Distinguir entre opinidon e informacion.

- Respetar la presuncidon de inocencia.

- Rectificar ante posibles errores.

- Guardar el secreto profesional.

- Rechazar sobornos.

Por otro lado, hay que sefialar que existen una serie de caracteristicas que diferencian a
los cddigos deontoldgicos del resto de documentos elaborados también por los medios,
entre ellos destacamos las recomendaciones, manuales y pautas de estilos y las
reflexiones, las manifestaciones y las declaraciones. Los primeros suelen ser elaborados
por investigadores o docentes y son de caracter mas genérico y de menor importancia
a la hora del incumplimiento por parte de los profesionales. En cambio, los cddigos
deontolégicos son redactados por los y las periodistas del medio. En relacién con los
segundos, estos tratan un tema concreto polémico y suelen perdurar en la sociedad. En
el caso de los cédigos deontoldgicos lo que se pretende con su elaboracidn es conseguir
un documento que trate de manera efectiva multiples tematicas que despierten

cuestiones éticas entre los y las profesionales de la informacion.

13
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Asi mismo, hemos de referirnos al documento periodistico considerado como primer
codigo deontoldgico del periodista el Ilamado “credo” de Benjamin Harris, publicado en
Boston en 1690, momento en el que la profesidn periodistica no era tan reconocida

como lo es en la actualidad.

Con relacién a nuestro objeto de estudio, los cddigos deontoldgicos, estos surgieron a
principios del siglo XX en Estados Unidos. El Cédigo deontoldgico de la Asociacion de
Editores de Kansas, surgié en 1910 y fue el primer cddigo dentro de una empresa del
sector. El segundo cddigo deontoldgico, esta vez colectivo, se redactd tres afios mas
tardes por la Federacion de Asociaciones del Gremio de la Prensa en EE. UU., cuyo titulo
fue Credo de la Prensa Industrial. Si bien, no fue hasta 1923 cuando la Sociedad
Americana de Editores de Periddicos de Estados Unidos (ASNE) cred uno de los cddigos
mas importantes del siglo XX Cdnones del Periodismo. En Europa, el primer cédigo ético
que se desarrollé tuvo lugar en Francia en el afio 1918 y denominado Cddigo francés del

Sindicato Nacional de Periodistas.

El punto de inflexidn en el sentido que nos ocupa del periodismo en el siglo XX se dio en
1942 cuando Henry Luce, el director del Time observd que era necesario realizar un
analisis de los medios. Para su elaboracién pidié ayuda al rector de la Universidad de
Chicago, Robert Hutchins y de esta investigacion surgidé el conocido Informe de la

Comision Hutchins.

Otros aspectos resaltados por la comisiéon los hemos recogido del trabajo de Xosé
Ramdn Rodriguez Polo y Manuel Martin Algarra. En él recogen que el estudio planted

que la prensa, por su importancia en la sociedad, debia cumplir cinco funciones:

- Hacer un relato comprensivo y real de los acontecimientos diarios con

contexto y sentido.

- Servir de foro para el intercambio de comentarios y criticas.

- Proyectar la vision de la realidad de los grupos relevantes en la sociedad.

- Presentar y explicar las metas y valores de la sociedad.

14
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- Garantizar el acceso pleno a la informacién relevante del dia. (2008: 08)

Dicho estudio, cuya duracién fue de un lustro, concluyé que los mass-media
norteamericanos se encontraban en una situacion decadente y que la libertad de prensa
apenas era cumplida debido al sistema de libre mercado, ademas del amarillismo y la

invasion a la vida privada de las personas, entre otros aspectos negativos.

El efecto de estos resultados y consejos hizo que los medios de comunicacion se
comenzaran a ver como organismos con responsabilidad social a la hora de informar, lo
que no tendria sentido si no se tiene en cuenta en un contexto ético. Estas conclusiones
dieron lugar a la conocida como Teoria de la Responsabilidad Social de la Prensa. Dicha
teoria sirvié de base para el surgimiento de los cédigos deontoldgicos mas desarrollados,
como bien explica el escritor Niceto Blazquez: “El Informe Hutchins estimulé la aparicién
de cédigos deontoldgicos del periodismo, pero no consiguio evitar el que la desconfianza

o crisis de credibilidad de la prensa se agravara” (2000: 25).

El compromiso ético de la profesidn periodistica con la informacién que presentan a la
sociedad debe ser pleno, para asi corregir esa desconfianza que la sociedad tiene de los
medios de comunicacion y esto se consigue a través de una autorregulacién ética de los
medios. Para hablar de deontologia profesional, hay que hacer referencia a las funciones

basicas que segun el profesor Hugo Aznar son cuatro:

La primera de ellas seria formular las normas éticas que deben guiar a los medios,
destacando que se trata de ética profesional y no con leyes relacionadas con el Derecho
(...) La segunda funcion velaria por la obtencidn de unas condiciones profesionales y
sociales que favorezcan el cumplimiento de las normas deontoldgicas de la
comunicacion. (..) La tercera busca examinar, juzgar y poner en conocimiento del
publico los casos en los que no se lleve a cabo dicho cumplimiento, para asi evitar que
se repitan en un futuro. (...) La dltima funcién que destaca Hugo Aznar es que los codigos
deontoldgicos deben juzgar las actuaciones éticas conflictivas de los profesionales de la
informacién para darle a conocer al publico en general la dimensidon moral de la
actividad periodistica (1999: 42-46).

La autorregulacidon profesional en el periodismo es una cuestién dificil de controlar,
debido a la falta de colegiacion, pero a pesar de esto, actualmente, la mayor parte de la
profesion posee sus propios codigos deontologicos. Es destacable que el surgimiento de
los estatutos éticos en el periodismo sea tan reciente en Espaina, desde 1988, cuando en
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otras profesiones existe desde la época de la Antigua Grecia o Roma, como es el caso
del juramento hipocratico en Medicina. La Federacion de Asociaciones de la Prensa de
Espaia (FAPE) y su cddigo deontoldgico de 1993, son considerados como el ejemplo a
seguir en aspectos deontoldgicos, ya que sirvio como respaldo principal para el

nacimiento de los estatutos éticos de los Colegios de periodistas.

Por ultimo, cabe destacar que ampliar el abanico informativo de las problematicas
sociales que estan afectando al mundo durante las ultimas décadas ha provocado que
los medios de comunicacidn hayan afiadido una serie de articulos referidos a materias
como la informacién sobre violencia de género, terrorismo o personas menores y

discriminadas, ademds de referencias a otros temas como la intimidad y el honor.

3.3. Objetivos e hipotesis

El objetivo principal de este trabajo es analizar el nivel de compromiso de las
organizaciones periodisticas del panorama nacional con las politicas de igualdad vy la

perspectiva de género en sus cédigos autorreguladores:

Objetivos

Los objetivos concretos que se plantean son:

O1. Describir el momento en el que se produjo la incorporacién de las medidas por la

igualdad entre hombres y mujeres dentro de los cddigos deontolégicos en Espafia.

02. Mostrar los apartados en los cddigos deontoldgicos referidos la situacién de las

mujeres y registrar si en él se aborda exclusivamente la Violencia de Género o no.

a. Chequear la existencia de un apartado dentro de los articulados que explique

el trato ético que deben tener las noticias sobre violencia de género.

|. Describir cdmo se abordan los temas, en caso de darse lo anterior.

II. Describir cémo se tratan las informaciones con contenidos delicados
sobre discriminacién por razones de sexo o que traten sobre delitos de

violencia machista.
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03. Comprobar la incorporacion de articulos que recojan como abordar las noticias

desde la perspectiva de género:

a. El uso de un lenguaje inclusivo.

b. El uso no vicario del lenguaje.

¢. Romper con la distribucién sexual de roles.

d. Evitar el uso de estereotipos y roles cldsicos sobre las mujeres.

e. Presentacion no sexista de imagenes de mujeres y hombres.

OA4. Revisar la existencia de un articulado que haga referencia a temas de igualdad,

como:

a. La visibilizacion de expertas durante la busqueda de fuentes especializadas.

b. La integracion de la mujer en temas considerados “duros”.

c. La no distribucion de tematicas de forma sexista entre mujeres y hombres

periodistas.

d. El abordaje de tematicas y problemas protagonizados por mujeres.

e. La necesidad de informar de la problematica que sufren las mujeres en

ambitos sociales (techo de cristal, roles...)

O5. Comparar los articulos que regulen las relaciones entre los y las integrantes del

medio.

Hipétesis

Las hipdtesis seran contestadas tras comprobar los objetivos planteados:

H1. Los cddigos deontoldgicos no han incorporado articulos cuyo objetivo sea la
igualdad de sexos en los medios, siendo escasos los que incorporan aspectos

relacionados con el uso no sexista del lenguaje.
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H2. El articulado de los cédigos autorreguladores no registra apenas modificaciones

desde su aprobacion en cuanto a la igualdad entre hombres y mujeres.

H3. La mayoria de los cédigos éticos y manuales, decalogos o libros de estilo que los
complementan contienen un Unico articulo referido a las mujeres y se ocupa

exclusivamente sobre violencia de género, sin que se precise cdmo abordar el tema.

H4. Una tematica constante en los cédigos serd el trato igualitario y el respeto entre el

equipo de la misma empresa independientemente de su sexo.

H5. Los cédigos deontoldgicos no contienen un apartado que evite la distribucién de

temas por sexo, “blandos”, para las mujeres y “duros”, para hombres.

H6. El articulado de los cddigos no contiene medidas sobre visibilizar a mujeres como

protagonistas de noticias y tratar problematicas que les afectan.
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4. Estado de la cuestion

4.1. Teorias comunicativas y de género

El marco tedrico que guia este TFG se plantea en dos dambitos.

El primero se refiere a las teorias comunicativas que parten de la teoria de la
Construccion Social de la Realidad de Peter Berger y Thomas Luckman de 1966 vy la Teoria
del Establecimiento de la Agenda elaborada por Maxwell McCombs y Donald Shaw en
1972. También se abordara la teoria sobre la informacién silenciada tratada en la Teoria
de la Espiral del Silencio de Elisabeth Noelle-Neumann de 1977 y la obra del profesor
Gonzalo Abril del afio 1997, Teoria General de la Informacién: datos, relatos y ritos
donde se plantea la teoria de la informacién, pero en el contexto basado de la cultura

masiva.

El segundo considera la teoria feminista y la tomamos a partir de los trabajos de Joan
Wallach Scott (1986) El género, una categoria util para el andlisis historico, la primera
obra de una periodista feminista, Betty Friedan (1963) La Mistica de la Feminidad y los
articulos y trabajos de la antropdloga mexicana Martas Lamas: La Perspectiva de Género

de 1996 y Problemas sociales causados por el género, del mismo ano.

4.2. Marco tedrico

Los medios de comunicaciéon son una pieza indispensable para la sociedad ya que son
los encargados de narrar lo que sucede en el mundo, por lo tanto, los medios han ido
construyendo la realidad que el publico cree conocer con el paso de los afios. Las
informaciones elaboradas por la prensa, la radio y la television han sido trasladadas al
publico de la forma en la que los medios de comunicacidn han querido, ya que los que
realizan las piezas informativas consumida por la gente horas mas tarde, son ellos

mismos.

Los socidlogos Peter Berger y Thomas Luckman realizaron en 1966 los estudios
comunicativos que analizaban esta realidad elaborada por los medios: La Teoria de la
construccion social de la realidad. Berger y Luckman explican como la realidad se

encuentra construida por una serie de factores previos a las personas y que en la
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cotidianidad ellas refuerzan este proceso. Ambos socidélogos cuando mencionan los
hechos cotidianos como pieza esencial de la realidad, se refieren a una serie de
estructuras y relaciones sociales que se llevan a cabo diariamente construyendo en el

dia a dia, la realidad que nos rodea.

Desde esta vision, la realidad que es percibida por el mundo se encuentra en gran parte
formada por los medios de comunicacion, que son los encargados de informar a la
sociedad. Ellos son los que fabrican las noticias y las trasladan de la forma que creen mas

conveniente.

En este sentido, la sociedad es incapaz de comprender con una exactitud objetiva la
forma en la que suceden los acontecimientos debido a que los medios, cuando forman
sus piezas informativas, emplean una serie de tdpicos a la hora de presentar la

informacién para que asi esta no sea “dificultosa”.

Esta idea fue defendida de forma pionera por Walter Lippmann, el critico periodistico
explica cédmo tras la seleccion de tematicas, los medios de comunicacion producian un
debate social que buscaba alterar e influir en el estado de opinidn de los receptores del
mensaje. Es decir, siguiendo con las ideas de los socidlogos, los medios ayudan a ver la
realidad de una manera concreta y, por tanto, participan en su construccién con un

poder mayor que el de las personas individuales (Lippmann, 2003).

A ello se une el que los medios informativos ademas de elegir cdmo elaboran la
informacidn, son los encargados de seleccionar las noticias que van a publicar en funcién
de los temas importantes del dia. Maxwell McCombs y Donald Shaw explican en la
Teoria de la Agenda-Setting que el juicio para elegir las noticias la realiza el propio medio
y provoca una relacion directa entre el contenido de la agenda mediatica y la percepcién
que la sociedad tiene de los temas importantes del dia que conforman la realidad (2006:

34).

Ese criterio selectivo de noticias consigue que haya informaciones que ‘no interesen’, ya
gue la sociedad no llega a estar informada sobre ese tipo de datos y no va a reclamar

que se indague sobre ellos, como si se tratase de la oferta y demanda de un producto
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ya que “la gente puede aprender solo de aquellos mensajes a los que se expone” (2006:

34).

El profesor de periodismo José Alberto Garcia Avilés explica como los medios establecen
su agenda temdtica en base a las noticias que interesan a la direccidon y a las/los
periodistas, de manera que con esta eleccién crean la realidad de quienes les leen

(Garcia Avilés, 2015).

Como resultado ese producto informativo ofertado por los medios de comunicacion, a
través de la cohesion social que apoya ese contenido cada vez mas ofrecido provoca que
esta opinion dominante gane fuerza, mientras que aquellas opiniones no tan populares
guedan minimizadas y las personas que son partidarias guardan silencio. Elisabeth
Noelle-Neumann, politéloga alemana propone en la Teoria de la Espiral del Silencio que
las personas que apoyaban las opiniones no-populares en la sociedad estaban
atemorizadas al sentirse vulnerables frente a la fuerza de la opinién dominante. “Los
mensajes crean la opinion publica. Constituyen un entorno cuya presiéon desencadena

la combatividad, la sumisidn y el silencio” (1995: 121).

De esta manera, las noticias e informaciones que se descartan de la agenda mediatica
entran dentro de la espiral del silencio, en la cual los medios siguen publicando las
tematicas de noticias que tienen acostumbrados a su publico, para seguir reforzando asi

un orden social establecido historicamente.

Por otro lado, Gonzalo Abril explicd que los medios de comunicacion construyen
diariamente la realidad en base a una reproduccién del orden social establecido del que
salen beneficiados las clases dominantes reforzando asi sus puntos de vista (Abril, G.
1997). En el mismo sentido Manuel Castells, sociélogo, economista y profesor, también
explica esta idea en la que los medios ven reforzados su poder a través de la creacién de
la opinidén publica y entienden que el poder es la herramienta que poseen ciertos actores

sociales para imponer su voluntad sobre otras personas, afirmando asi que:

La comunicacién y la informacidn han constituido fuentes fundamentales de poder y
contrapoder, de dominacién y de cambio social. Esto se debe a que la batalla mas
importante que hoy se libra en la sociedad es la batalla por la opiniéon publica (2008: 15).
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El poder de la opinién publica es inmenso, por lo cual se puede corroborar que los
medios conforman ese cuarto poder del que se viene hablando histéricamente ya que
son los encargados de guiar la opinidn publica que la sociedad mantiene sobre los temas
de ‘actualidad’. Temas de actualidad elegidos por los propios medios, de ahi que estos
guien el pensamiento de sus lectores de la forman en la que vean mas conveniente. El
profesor Gonzalo Abril refuerza lo anterior cuando habla sobre las clases dominantes y
el refuerzo de sus ‘voluntades’. Para el profesor y ensayista espafiol Pascual Serrano los
grupos sociales recurren a las estrategias comunicativas de los medios para asi
compartir a la sociedad los valores e intereses que ellos consideran importantes

(Serrano, 2008).

Dentro de esas estrategias comunicativas elegidas por los dirigentes de los medios de
comunicacion que desde principios del siglo XX se ha podido observar en el mundo del
periodismo es el empleo de estereotipos a la hora de redactar las noticias en las que
aparecian mujeres. Esto fue criticado por Betty Friedan, en su obra clave del feminismo
“La mistica de la feminidad” donde explica cdmo presentaban las revistas a ‘la mujer’ de
los 20, como mujeres que deben permanecer en casa, cuidar a los nifios, donde lo ‘tipico’
era abandonar los estudios para formar una familia y cuidarla; y cdmo se describia a ‘la
mujer’ de los afios 30, como una persona heroica y valiente. Presentandolas como seres
faltos de identidad, bajo una misma perspectiva y siempre descritas a través una serie
de clichés que no daban pie a la sociedad a replantearse la situaciéon que estaban

viviendo. (Friedan, 1965: 71-105).

La catedratica de Ciencias Politicas, Marta Lamas, también recalcé acerca de los sectores
de la sociedad donde las mujeres se encuentran afectadas totalmente: el mundo laboral.
Para ella, resulta inaceptable que exista esa predisposicidn de presentar los trabajos de
mujeres relacionados con el cuidado o con estilos de trabajo colaborativos (Bourque

et al., 1996)

A lo largo de la historia se ha podido observar un breve aumento en las cifras de trabajos
ocupados por mujeres y en el niumero de noticias en las cuales eran ellas las
protagonistas, pero el tratamiento que los medios han ofrecido de estas informaciones

no ha sido el correcto. En numerosos medios nacionales feministas como Pikara
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Magazine o Mujeres en red, se pueden leer diariamente criticas a la falta de perspectiva
de género en el tratamiento de noticias, por ejemplo, las relacionadas con el deporte

protagonizadas por mujeres o en noticias en las que se habla de crimenes machistas.

Por todo ello, este mal trato de las informaciones ha sido criticado por Maria Angeles
Fernandez, coordinadora de la revista feminista Pikara Magazine en un articulo online
publicado en RTVE en el afio 2018, donde explicaba que “hoy en dia los medios ofrecen
una ‘representacion irreal’ del mundo con la transmisidon de estereotipos sexistas,

m

cuando su labor debe ser ‘traducirlo’” (Descubre el sesgo de género en los medios o como

se enfoca solo una cara de la «moneda» | RTVE.es, 2018).

Centrandonos en el aspecto tedrico la perspectiva de género es la manera de enfocar la
metodologia de cualquier investigacion teniendo en cuenta las relaciones sociales de
poder que se dan entre los sexos. Como plantea la profesora Purificacion Heras

Gonzalez:

(...) estamos en un contexto transformador en el que se trabaja para romper las
relaciones de poder establecidas por el sistema de género por medio de una estrategia
precisa: el mainstreaming gender o perspectiva de género, si bien las acciones positivas
tendentes a modificar situaciones especificas no se desdefian (2019: 13).

Es decir, abordar la perspectiva de género en analisis de la realidad implica una manera

de concebir el mundo con el compromiso de luchar frente a la desigualdad de género,

partiendo de la base que los hombres tienen una serie de privilegios.

Esa serie de privilegios que poseen los hombres frente a las mujeres se encuentran en
ambitos tan profundos como la politica, la economia, empresarialmente y como no, en
el mundo del periodismo también. Son unas diferencias de poder tan arraigadas en la
sociedad que forman parte del orden establecido del que habla Gonzalo Abril. La clase
dominante, es decir los hombres, transmiten una mirada androcéntrica en los mensajes
de los medios de comunicacion, para seguir reforzando sus puntos de vista, los

privilegios de poder que histéricamente han tenido sobre las mujeres.

La antropdloga mexicana Marta Lamas sigue reforzando la idea de las desigualdades

existentes entre sexos hablando del ambito privado relacionado con lo ‘femenino’:
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Por eso es que las desigualdades entre los sexos no se pueden rectificar si no se tienen
en cuenta los presupuestos sociales que han impedido la igualdad, especialmente la
division en el ambito privado=femenino y ambito publico=masculino.

La prolongada situacién de marginacién de las mujeres, la valoracién inferior de los
trabajos femeninos, su responsabilidad del trabajo doméstico, su constante abandono
del mercado de trabajo en afios esenciales del ciclo de vida, su insuficiente formacion
profesional, la introyeccidon de un modelo Unico de feminidad y el hecho de que, en
muchos casos, ellas mismas no reconozcan su estatuto de victimas de la discriminacién,
todo esto requiere una perspectiva de analisis que explique la existencia de la injusticia,
su persistencia y la complicidad de las propias victimas en su perpetuacion (1996: 02).
Marta Lamas explica como las mujeres por el hecho de parir a los hijos son las
encargadas de cuidarlos, por lo cual el rasgo femenino se encuentra ligado a lo
domeéstico, diferenciando el rol de género claramente establecido por la sociedad, la
cual se encuentra estructurada en torno a la diferenciacién sexual. Para la antropdloga
mexicana la perspectiva de género conlleva saber distinguir la diferencia sexual y las
facultades y prescripciones que se le atribuyen al constructo formado socialmente a esa

distincidn sexual. Ademas, la perspectiva de género también permite reconocer cémo

las culturas ‘establecidas’ limitan la participacién femenina en la vida publica.

Por eso mismo, en otro articulo Marta Lamas explica la importancia de desarrollar una

estrategia de género que ayude a acabar con los prejuicios relacionados con las mujeres:

Es imprescindible desarrollar una estrategia discursiva y comunicativa que logre
desnaturalizar las concepciones que se tienen sobre las mujeres y los hombres, y que
acabe con los estereotipos sobre sus vidas laborales y politicas, sexuales y afectivas.
Analizar los procesos de diferenciacidon, dominacién y subordinacién entre los hombres
y las mujeres obliga a remitirse a la fuerza de lo social, de lo simbdlico, y abre la
posibilidad de la transformacion de costumbres e ideas (Lamas, M. 1996: 07).

En cuanto a seguir manteniendo la estabilidad ‘establecida’ por los medios de

comunicacion hay que hacer referencia a las palabras de Joan Wallach Scott, que

informa sobre diferentes teorias feministas y explica la necesidad de los hombres de ver

a las mujeres como seres inferiores para asi seguir manteniendo esta situacién de poder

sobre ellas (Scott, 1990).

Esto fue recalcado también por el catedratico en Periodismo Juan Carlos Suarez-Villegas:
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El tratamiento que se realiza de la mujer en los medios de comunicacién ha de
comprender también su condicidn de espectadora. Existe un discurso sentimental de la
mujer en los medios de comunicacidn y una peligrosa reafirmaciéon de su presencia por
su condicién de victima de la violencia. La presencia de la mujer en los medios debe
empezar por fijarnos en los lugares donde no estd, por una ausencia de la realidad que
sigue manteniéndola rehén de una actualidad que parece protagonizada sdélo por
hombres (2011: 92).
Si empleamos el pensamiento feminista de Betty Friedan de cémo los medios guiaban a
las mujeres a tener una vida casera y sacrificar sus estudios para formar una familia,
conjuntamente a la teoria de McCombs y Shaw de que los medios son los que
seleccionan su propia agenda de noticias, da lugar a la explicacién de cémo

histéricamente la visiéon del mundo se ha hecho de una forma androcéntrica, es decir,

teniendo al hombre como el centro de estudio de cualquier investigacion.

Esta teoria fue defendida por Joan Wallach Scott quien aclaraba, usando como base las
palabras de la historiadora estadounidense Natalie Davis, que seria un acierto comenzar
a emplear a las mujeres como objeto de estudio para analizar la historia y el mundo y

de esa manera se podria explicar la realidad con otro tipo de perspectiva mas inclusiva.

Me parece que deberiamos interesarnos tanto en la historia de las mujeres como de los
hombres, que no deberiamos trabajar solamente sobre el sexo oprimido, del mismo
modo que un historiador de las clases sociales no puede centrarse por entero en los
campesinos. Nuestro propdsito es comprender el significado de los sexos, de los grupos
de género, en el pasado histérico. Nuestro propdsito es descubrir el alcance de los roles
sexuales y del simbolismo sexual en las diferentes sociedades y periodos, para encontrar
qué significado tuvieron y cémo funcionaron para mantener el orden social o para
promover su cambio (1990: 39).

La historiadora americana promueve ampliar el objeto de estudio universal también al
género femenino y sobre todo propone utilizar la categoria de género para analizar la
realidad y sucede lo mismo con el propésito de esta investigacidn, ampliar el abanico de

tematicas ofrecido en los cddigos deontoldgicos e incluir aspectos relacionados con

politicas de igualdad.
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4.3. Situacion de la cuestion

En este breve apartado destaco algunos de los estudios centrados exclusivamente en
ciertos medios y asociaciones periodisticas o en ciertos aspectos y tematicas concretas

relacionadas con nuestro objeto de estudio.

César Coca de la revista ZER-Revista de Estudios de Comunicacién (1997) analiza la
situacion de los escasos codigos deontoldgicos que habia a finales de la década de los
90 en Espafia y las notables ‘lagunas’ en cuanto al cumplimiento de los articulados y la
labor de los organismos encargados de dicha funcién. Ailos mas tarde, el estudio de
Dolores Casas y Antonio Navarro (2009) en el que describen la estructura y el articulado

de los cddigos deontoldgicos de la FAPE y del Sindicato de Periodistas de Madrid.

Carmen Maria Lépez Rico (2012) compara el planteamiento que poseen los cédigos
deontolégicos de TVE y de la Radio Televisién Valenciana, a pesar de pertenecer a la
misma corporacién nacional publica. El trabajo de Aurora Edo Ibaiez y Belén Zurbano
Berenguer (2019), se centra en analizar la presencia en 58 cddigos deontoldgicos de

normativa referida a violencia de género.

Beatriz Martinez Rodriguez (2013) estudia el decalogo elaborado por el Diario Publico
en 2008 y su cumplimiento a través de analisis de las noticias publicadas. Las politicas
de igualdad con relacion a la comunicacién se han tratado también fuera del &mbito del

periodismo.

Unas de las principales instituciones comprometidas en este dmbito son los institutos
de la mujer con la publicacién de diferentes obras. El Instituto de la Mujer del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales publicéd Tratamiento y representacion de las Mujeres en
las teleseries emitidas por las cadenas de television de admbito nacional (2007). En este
trabajo, se analizan diversas teleseries del ambito nacional y la representacién de
género que fomentan estas obras de ciencia ficcion donde se refuerza la supremacia

masculina que excluyen a las mujeres como protagonistas.

Emakunde publicé Codigo deontoldgico y de autorregulacion para la publicidad y la

comunicacion no sexistas (2016), en el que agencias de publicidad y medios de
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comunicacion del Pais Vasco son analizados con el propésito de elaborar cddigos
deontolégicos o decalogos que luchen contra el sexismo y la violencia de género. El
mismo Instituto Vasco de la Mujer publicé ademas Cémo tratar las informaciones
deportivas desde la perspectiva de género (2018), que informa del desequilibrio
representativo que hay en las informaciones deportivas dadas al sexo y el escaso

protagonismo otorgado por los medios a las deportistas.

El Instituto Andaluz de la Mujer y la Fundacion Audiovisual de Andalucia (2003) presenté
Medios de Comunicacion y violencia contra las mujeres. Un documento que muestra

como informar sobre casos de violencia de género.

El tratamiento de las informaciones bajo una perspectiva de género también se ha
podido observar en diversos estudios elaborados en los centros universitarios espafoles

como, por ejemplo:

- Mujer y medios de comunicacion on-line. Un andlisis de género, de Rosa
Franquet, Virginia Luzén y Nati Ramajo de la Universidad Autondmica de

Barcelona del 3 de marzo de 2006 (Franquet et al., 2006).

- La representacion/presencia de la mujer en los Medios de Comunicacion de la
revista Feminismos de la Universidad de Alicante de Sonia Nufiez Puente vy
Helena Establier Pérez publicado el 11 de junio de 2008 (Nufiez Puente &
Establier Pérez, 2008).

- ¢Generan estereotipos de género los medios de comunicacion? Reflexion critica
para educadores de la revista Deusto Social Impact Briefings de la Universidad
de Deusto del afio 2017 y elaborado por Maria Pilar Rodriguez, Maria José Pando-

Canteli y Miren Berasategi (Rodriguez et al., 2017)

- Representacion de la violencia contra las mujeres en la prensa espafiola (El Pais/
El Mundo) desde una perspectiva critica de género. Un andlisis critico del discurso
androcéntrico de los medios. El documento anterior es una tesis de Claudia
Vallejo Rubinstein, alumna de la Universidad Pompeu y Fabra de Barcelona de

junio de 2005 (Vallejo Rubinstein, 2005).
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5. Metodologia

5.1. Unidades de estudio/unidades de analisis y observacion

Las unidades de estudio seleccionadas para esta investigacién son organizaciones
periodisticas espafiolas de diversos ambitos. Medios de comunicaciéon en su versién
escrita, audiovisual, radiofénica u online; Las instituciones pertenecientes a la Red
Oficial de Colegios de Periodistas espafiola; Las principales agencias de noticias y las
asociaciones de periodistas del panorama nacional; Ademads de los conglomerados de
medios, poseedores de los principales medios de comunicacidn. Englobar tantas
organizaciones periodisticas mostrard un amplio marco de estudio de la situacién de la

deontologia y las medidas por la igualdad elaboradas.

La variedad de organizaciones periodisticas seleccionadas se debe a que una de las
finalidades de esta investigacion es exponer un amplio muestreo de los cddigos
deontolégicos del panorama nacional para asi comparar sus contenidos y poder explicar

la situacién de la deontologia periodistica con una mayor contextualizacion.

TABLA 1. UNIDADES DE ESTUDIO

L . Sindicato de
Audiovisuales Navarra Europa Press Mediaset Periodistas de Madrid
Asociacion de la
o RTVE Galicia Agencia EFE Atresmedia Prensa de Madrid
(APM)
Federacién de
. . Asociaci de |
Escritos Castillay Ledn Godo soclaciones eN a
Prensa de Espaiia
(FAPE)
El Mundo, El
© undo, Catalufia Prisa
Pais
Radiofénicos Navarra Grupg Ur‘ndad
Editorial
o Cadena Cope Pais Vasco Grupo Zeta
Online Andalucia Editorial Prensa

Ibérica
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o Libertad Digital,
Eldiario.es, Region de
OKdiario, El . Vocento
o . Murcia
Espanol, Diario
Publico
Titania
La Rioja Compaiiia
Editorial

Fuente: elaboracién propia.

TABLA 2. CONGLOMERADO DE MEDIOS Y SUS PROPIEDADES

Mediaset Telecinco, Cuatro, FDF, Boing, Divinity, Energy, Nius
Atresmedia Antena 3, La Sexta, Neox, Nova, Mega, Onda Cero
Godd La Vanguardia, Mundo Deportivo, RAC1
Prisa El Pais, AS, Cinco Dias, El HuffPost, Cadena Ser, Los 40, Cadena Dial

Grupo Unidad Editorial

Discovery Max, GOL, El Mundo, Marca, Expansién, Telva

Grupo Zeta

Sport, La Grada, Cuore, El Periddico (y sus variantes), la Crdnica de
Badajoz, La Voz de Asturias

Editorial Prensa Ibérica

Sport, Superdeporte, Estadio Deportivo, Cuore, Levante EMV, La
Opiniodn (y sus variantes), El Informacion, Faro de Vigo, El Periddico de
Catalufia

Vocento

ABC, La Verdad, El Diario (y sus variantes), Las Provincias, La voz de
Cédiz, El Comercio, El Correo Pais Vasco, XL Semanal

Titania Compaiiia
Editorial

El Confidencial, Vanitatis

Fuente: elaboracion propia.

Las unidades de andlisis y observacidn definidas para este TFG centrado en el estudio y

presencia en los cdédigos deontolégicos y documentos complementarios de pautas

referidas a la igualdad entre hombres y mujeres van mas alld de aspectos relativos al

comportamiento respetuoso entre compafieros, el uso correcto del lenguaje o el trato
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de informaciones sobre violencia de género. Las unidades de observaciéon son los

siguientes:

Unidades de observacién (UO):

e UOL1. El medio posee un articulo referido a las noticias sobre violencia de género

y si recoge codmo tratar este tipo de piezas informativas.

e UO2. El lenguaje empleado en las noticias y:

o Sise refiere al uso inclusivo del lenguaje.

o Sise refiere al uso no vicario del lenguaje.

e UO3. Referencias a estereotipos, prejuicios sexistas en las informaciones, la

distribucién sexual de roles y jerarquia profesional.

e UOA4. Protocolos de igualdad y pautas de tratamiento entre el equipo por razén

de sexo.

e UOS. Incorporacion de una agenda de ‘expertas’.

e UOG6. Ruptura de la atribucién de temas blandos para las periodistas y temas

duros para los periodistas.

o Ruptura de la imagen de las mujeres como victima en las piezas

informativas y presentarlas como protagonistas.

e UO7.Referencias al tratamiento igualitario de laimagen y su uso en la publicidad.

Unidades de analisis (UA):

Con todo ello se pretende responder a las unidades de andlisis (UA) para describir las

pautas por la igualdad buscadas en los Cddigos deontolégicos:

UAL1. Pautas para informar sobre violencia de género.

UA2. Uso correcto del lenguaje.
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UA3. Estereotipos, informaciones discriminatorias y feminizacion de cargos.
UAA4. Protocolos y pautas contra el acoso y por el buen trato.
UAS. Agenda de ‘expertas’.

UAG6. Distribucién de tematicas por sexo e introduccidon de mujeres ‘importantes’.

UA7. Tratamiento de planos e imagenes segun el sexo.
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6. Los Codigos Deontoldgicos espaiioles

6.1. Breve historia

Espana ha sido uno de los ultimos paises de Europa en contar con un cddigo profesional
periodistico y esto se entiende debido a la situacidn sociopolitica durante los 40 afios de
régimen franquista que era la menos propicia para establecer una serie de valores
éticos. Con la muerte de Franco se produjo en Espafia un importante cambio social y
politico. A partir de 1978, Espana vive una democracia que se asienta poco a poco. En
esta transicidn, la sociedad, pero a los y las profesionales de la comunicacién son les ha
costado implantar cualquier tipo de norma que suponga algun tipo de restriccién a la
libertad de expresion y de prensa. Se percibe el rechazo a cualquier tipo de
autorregulacion, al considerarla cercana a las situaciones vividas en la época franquista

(Aznar Gomez, 1999).

El primer cddigo deontolégico aprobado dentro de un medio de comunicacién, no se
pudo encontrar hasta el afio 1988 en una revista especializada dentro del dmbito
econdmico bajo el nombre de “Actualidad Econédmica”. Hugo Aznar (1999), se lee cdmo
la Redactora Jefe del medio, Pilar Cambra Serra afirmd en una entrevista en 1994, que
la finalidad cuando se propuso realizar el cédigo era: “(...) plasmar por escrito las
convicciones y normas personales de deontologia profesional de la inmensa mayoria de
cuantos promovieran y realizan esta publicacion” (1999: 95). En este cddigo
deontolégico no aparecié ningun articulo que mencionara nada acerca de la igualdad
entre hombres y mujeres, ya fuera en el ambito profesional o desde el dmbito de darle

una perspectiva de género al medio (Aznar Gémez, 1999).

El primer gran cédigo deontoldgico colectivo firmado en Espafia fue el Convenio sobre
principios para la autorregulacion de las cadenas de television en relacion con la infancia
y la juventud del ministerio de educacidn y ciencia y de las cadenas de television el 26 de
marzo de 1993 por el Ministerio de Educacién y Ciencia y las Consejerias de Educacién
de las comunidades auténomas de Andalucia, Catalufia, Galicia, Madrid, Pais Vasco y
Comunidad Valenciana; En esta firma también participaron las cadenas de television

publicas y privadas: TVE, Radiotelevision de Andalucia, Corporacion Catalana de Radioy
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Television, RT de Galicia, RT de Madrid, RT Vasca, RTVV, Antena 3, Canal + y Tele 5. Este
convenio surgid para regular de una forma efectiva la continua aparicién de pornografia,
lenguaje incorrecto, consumo de sustancias perjudiciales, discriminacién, violencia... en

horarios de programacion infantil.

El peso de la iniciativa lo llevd el Ministerio de Educacion y Ciencia, motivo por el cual
surgieron una serie de criticas por parte de los profesionales de la deontologia espafiola,
debido a que la iniciativa de autorregulacién deberia haber surgido de las televisiones y
medios y no por parte del MEC. Porque una caracteristica propia de la autorregulacién
es que esta surge de la propia iniciativa de los medios y no se le impone. Pero en 1994,
Alvaro Marchesi, Secretario de Estado de Educacidén reconocia en declaraciones a
Europa Press que el Convenio no acababa de funcionar y que quedaba mucho que hacer

dentro de la deontologia en Espafia (Aznar Gdmez, 1999).

El primer gran cédigo deontoldgico elaborado en Espaiia fue El cédigo deontoldgico de
Catalufia del Colegio Oficial de Periodistas de Catalufia. Se establecié el 1 de noviembre
de 1992, tras la finalizacion de las Olimpiadas, debido a la gran permeabilidad de ideas
y periodistas que vinieron de todo el mundo. En este Colegio, se generaron una serie de
inquietudes y observaron la necesidad de regular algunos principios éticos dentro de la
profesidn. Sin embargo, no fue hasta 1993, cuando se cred el Cddigo deontoldgico de la
profesion periodistica de la Federacion de Asociaciones de la Prensa de Espafia (FAPE),
considerado la base de los cddigos deontoldgicos en Espafia. La FAPE se trata de un
colectivo importante que agrupa a un gran numero de periodistas de nuestro pais, y por
ello también lo es el cédigo deontoldgico que elabord para los diversos Colegios de

Periodistas de Espana (Aznar Gémez, 1999).
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6.2. Introduccion de tematicas relacionadas con las mujeres en los cdédigos

deontoloégicos

Una vez los cédigos deontolégicos ya son mas usuales dentro del periodismo de nuestro
pais hay que destacar el punto de inflexién en el que comienzan a afiadir cuestiones con

perspectiva de género dentro de los estatutos éticos.

Serd en 1997 cuando se puede fijar la fecha de arranque de la concienciacién social sobre
la violencia de género debido a la repercusion del caso de Ana Orantes en los medios de
comunicacion y la cobertura que estos hicieron de la noticia. Este suceso tuvo mucho
impacto en la opinidn publica espaiola, que reacciond y parecidé despertar de un letargo
en la que estaba sumida desde hacia siglos. Este caso fue el detonante para que la
sociedad espafiola comenzara a preocuparse de la violencia machista y se empezaron a
analizar cifras y se puso en conocimiento de la sociedad que tan solo en 1997, se
produjeron mds de 150 casos mortales de violencia contra las mujeres y se habian

registrado mas de 33.000 denuncias (Aniorte Antonio, 2018).

Este feminicidio ayudd a destapar el problema y a crear una conciencia critica colectiva
frente a los malos tratos, a pesar del tratamiento informativo cuestionable, a veces
sensacionalista, con el cual se enfocaban las noticias. Una vez que este problema estaba
latente en la sociedad, los medios comenzaron a cuestionarse la forma de abordar esta
problematica y se produjeron diversos intentos para dar respuesta a todas estas
situaciones en las cuales las mujeres sufren violencia por parte de los hombres (Aniorte

Antonio, 2018).

La repercusion en los medios fue tal que en marzo del afio 2001 se realizé en el Centro
de Investigaciones Socioldgicas (CIS) un informe que destapd una cifra: al menos un 92%
de las personas que realizaron la encuesta habian visto por prensa, radio o televisidon
noticias que informaban sobre malos tratos a mujeres, durante los seis meses
anteriores. La violencia de género se incluyé por primera vez tras este estudio como una
de las principales preocupaciones por parte de la poblacion. Estos datos pudieron
extraerse del documento elaborado por el Instituto Oficial de Radio y Televisidon de RTVE
en el afio 2002 llamado “Mujeres, Violencia y Medios de Comunicacién” (IORTV (RTVE),
2002).
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Uno de los principales medios que comenzé a investigar sobre la situacién de las mujeres
en la sociedad y dentro del periodismo, ya no solo en aspectos de violencia de género
fue Radiotelevision Espafnola (RTVE), que ya desde principios de los 2000 empezd a
realizar estudios sobre la representacion de las mujeres en los informativos de televisién
o radio. Algunas de estas investigaciones, son el estudio del 2001 de IORTV
Representacion de género en los informativos de Radio y Television (Lopez Diez, 2001) o
el decalogo que hablaba sobre el tratamiento de violencia de género como el realizado
también por RTVE en 2002 el Manual de Urgencia para el tratamiento de las noticias de

violencia de género (Lépez Diez et al., 2002)

Todas estas investigaciones tienen en comun un nombre: Pilar Lopez Diez, Doctora en
Ciencias de la Informacion y experta en estudios de Género y comunicacién, que fue la
directora de las investigaciones que llevé a cabo RTVE y el Instituto Oficial de Formacion
de Radio y Television. Todas las investigaciones mencionadas anteriormente sirvieron
para que 6 afios mas tarde en 2008 y con la colaboracidon de la mencionada periodista,
un medio de gran calibre, como era Diario Publico, se dotara con el primer cddigo
autorregulador para informar sobre violencia de género, bajo el nombre de “Decdlogo

para informar sobre violencia de género” (Diario Publico, 2008).

Meses mas tarde se aprobd en RTVE la elaboracidn de un Estatuto de Informacion ya
que mas del 70% de los votos positivos por los/las periodistas encargados de redactar
las noticias, votaron a favor de afiadir dentro del cddigo ético aspectos como el
tratamiento de temas sensibles que afecten a menores, el tratamiento de las fuentes
informativas... Ademas, también se hacia referencia a las mujeres y el uso de
estereotipos, referencias sexistas o disparidad en cuanto al sexo del protagonista de las
noticias, en dicho Estatuto de la Informacidon de RTVE, en el articulo 9, subapartado 18

se recoge:

Valoraran con el mismo criterio las acciones protagonizadas por mujeres y hombres a la
hora de considerarlas noticiables, y empleardn similares recursos técnicos y estéticos en
su elaboracion. Reflejaran adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos
ambitos de la vida social y evitaran el uso de referencias sexistas y estereotipos
degradantes. (2008: 05)
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También cabe destacar el congreso que se organizé en octubre de 2007 por parte del
Instituto de la Mujer (MTAS) y el Instituto Oficial de Formacion de Radio y Television
(IORTV), bajo el nombre de “Television y politicas de Igualdad” en el que se presentaron
una serie de consejos y recomendaciones acerca del tratamiento igualitario de género,
gue culminaron en la siguiente propuesta “Propuesta de actuacion para la television en

materia de igualdad entre hombres y mujeres”.

El surgimiento de esta serie de documentos con perspectiva de género consiguid que,
durante la primera década del milenio, se elaboraran varios decédlogos y estatutos éticos
con referencias sobre el tratamiento de la violencia de género en ciertos medios de
comunicacion. Este hecho corrobord lo que el profesor de la Universidad de Sevilla Juan
Carlos Suarez-Villegas afirmaba cuando hablaba de la representacién de las mujeres en
las noticias que aparecian en los medios (Villegas, 2011). Para el catedratico en
periodismo, las mujeres eran presentadas en casi la totalidad de los casos como
victimas. Por lo cual, el Unico apartado que iba hacer alusién en los cddigos
deontolégicos a las mujeres iba a estar relacionado con el tratamiento de las

informaciones que tenian que ver con la violencia machista.

Durante los primeros afios de la década de 2010 fue cuando pudo observarse una
introduccidn de tematicas relacionadas con otros ambitos de la busqueda de la igualdad
entre hombres y mujeres, con la revisidn de ciertas tematicas, por ejemplo: el uso del
lenguaje sexista, el uso de estereotipos, el machismo latente en el reparto de noticias
dependiendo del sexo del informante o de la persona entrevistada, el uso casi exclusivo
de fuentes expertas masculinas... y asi un listado que fue desarrollandose hasta la
actualidad en la lucha por conseguir una mayor perspectiva de género en los

documentos éticos de los medios.
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6.3. Codigos deontoldgicos espafioles que incorporan (o no) referencias a la

igualdad de género

6.3.1. Medios de comunicacion

El medio de comunicacion televisivo seleccionado ha sido Radio Televisiéon Espaiola
(RTVE); En el ambito radiofénico, el medio seleccionado ha sido Cadena COPE. Los
diarios escritos elegidos han sido El Pais y EIl Mundo, debido a que son los medios
referencia del dmbito escrito y los Unicos que poseen cédigo deontoldgico propio,
ademas de La Razdn, a pesar de no poseer estatuto ético. Separar los diarios online que
no poseen codigos deontoldgicos y no forman parte de conglomerados de medios como
ocurre con el Diario Publico, debido a que fue uno de los cédigos deontoldgicos pioneros
en relacidn con el tratamiento igualitario de las informaciones. Ademas del diario online
eldiario.es, que no cuenta con un cédigo deontoldgico propio, hecho que resulta
llamativo debido a la ideologia del propio medio que posee una mentalidad abierta y el
hecho de no poseer un cddigo autorregulador es un aspecto negativo que indica una
falta de compromiso ético. También sucede con los medios Okdiario, El Espafiol y

Libertad Digital.

TABLA 3. CODIGOS DEONTOLOGICOS DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Codieo Documento
Medios de g . Fecha de complementario Fecha
LY deontoldgico . , . .
comunicacion oficial aprobacion (libro de estilo, aprobacion
decdlogo...)
Televisién
Representacion de
.genero ?n los 01-2002
RTVE informativos de
radio y television
(La1,La?2, L
TDP, 24h, Clan Cadigo Etico de 17-07-2019 | 22INFORME DE
TVE, RNE, RTVE LA
Radio 3, Radio INVESTIGACION:
Clasica) REPRESENTACION | 31-01-2005
DE GENERO EN
LOS
INFORMATIVOS
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S.A., Cadena de
Ondas Populares
Espariolas

DE RADIO Y
TELEVISION
Manual de estilo
de RTVE 21-12-2010
Estatuto de
informacion de la | 14-05-2008
corporacion RTVE
Prensa
Cddigo Etico de EL L
EL MUNDO MUNDO S/IF
Cédigo Etico de EL
EL PAIS PAIS SIF
La Razén X
El Espafiol X
OKdiario X
Eldiario.es X
T
|b.e.rtad X
Digital
Decdlogo para
Diario Pablico | VOrmar sobre 2008 Manual de 2008
violencia de redaccion
género
Radio
Linea editorial,
fines y valores y
cddigo
deontoldgico/ético
Cadena COPE de conducta de 26-01-2018
Radio Popular,

LEl Mundo y El Pais poseen cddigos deontolégicos en versién online y no muestran la fecha de
aprobacidén. S/F (Sin fecha)
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6.3.2. Red Oficial de Colegios de Periodistas de Espaina

Estas asociaciones oficiales de profesionales del mundo periodistico intenta ser
agrupaciones cuya funcién sea regir los comportamientos éticos de los periodistas de
cada comunidad comparten el cédigo deontoldgico de la Federacion de Asociaciones de
la Prensa de Espafia (FAPE), siendo escasas las que han desarrollado un estatico ético

propio.

Los Colegios Oficiales de Periodistas seleccionados han sido los Colegios que forman
parte de la Red oficial de Colegios de Periodistas de Espafia, reunida en Sevilla en marzo
de 2017 y que se encuentra formada por los Colegios de Asturias, Andalucia, Pais Vasco,
Navarra, Catalufia, Galicia, Castilla y Ledn, La Rioja y el de la Regidn de Murcia. En junio
de 2018 se firmo un acuerdo donde se aclaré que se prevé la incorporacion del resto de
Colegios de Periodistas a nivel nacional, pero por el momento son los 9 colegios

nombrados.

Estas asociaciones oficiales de profesionales del mundo periodistico intentan ser
agrupaciones cuya funcidn sea regir los comportamientos éticos de los periodistas de
cada comunidad y la mayoria de ellas comparten el cédigo deontoldgico de la
Federaciéon de Asociaciones de la Prensa de Espafia (FAPE), siendo escasas las que han

desarrollado un estatuto ético propio.

Lo que sucede con la gran mayoria de Colegios Oficiales de Periodistas es que muy pocos
de ellos han desarrollado un estatuto ético propio, por lo cual el cddigo ético que
comparten y usan de base es el cddigo deontolégico de la Federacidén de Asociaciones

de la Prensa de Espaia (FAPE).

Los colegios de Castilla y Ledn, La Rioja, Andalucia, Pais Vasco y Murcia han elaborado
de manera especifica documentos complementarios, tales como guias, libros o
manuales relacionados con la violencia de género, la representacién de las mujeres en
los medios de comunicacién y el fomento de herramientas para realizar comunicaciones

y publicidad no sexistas.
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TABLA 4. CODIGOS DEONTOLOGICOS DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE PERIODISTAS

C.o.leglos Codlg’o. Fecha de Documentqs Fecha de
Oficiales de deontolégico ., complementarios al .,
.. " aprobacion o aprobacion
Periodistas oficial codigo
Cddigo
Deontoldgico Guia para el
Castillay del Colegio tratamiento 11-2017
Ledn Profesional de informativo de la
Periodistas de violencia de género
Castilla y Ledn*
Cdodigo Caodigo
Deontoldgico de Deontoldgico y de
La Rioja la Asociqcién y Autorregul'acié.nl 08-11-2018
Colegio de para comunicacion
Periodistas de la y publicidad no
Rioja* sexista
Cddigo
Deontoldgico
, del Colegio
Andalucia Profesional de
Periodistas de
Andalucia*
Estatutos del
Colegio
Asturias Profesional de 20-02-2015
Periodistas de
Asturias
Caodigo
Deontoldgico: Génere i Mitjans de
Declaracion de 01-11-1992/ Comunicacio: Eines
Cataluiia principios de la 11-11-2016 per visibilitzar les | 30-06-2011
profesion (actualizacién) | aportacions de les
periodistica de dones
Catalufia
Caodigo
Deontoldgico Manual para el
Region de del Colegio de tratamiento
Murcia Periodistas de la informativo de 04-04-2015
Region de violencia de género
Murcia*
Codigo Cddigo deontoldgico
. . y de
Deontoldgico .
Pais Vasco del Colegio de autorregul.af:/on 26-02-2016
Periodistas del para la pL{bIIC_’ c,!ad y
Pais Vasco™* la cgmumcac:on nq
sexistas en Euskadi
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Navarra

Estatutos del
Colegio Navarro
de Periodistas

03-07-2017

Galicia

Codigo
Deontoldgico
del Periodismo
Gallego del
Colegio
Profesional de
Periodistas de
Galicia

24-02-2008

Fuente: elaboracion propia.

6.3.3. Asociaciones de periodistas

La Federacién de Asociaciones de la Prensa de Espaia (FAPE) y la Comisidn de Arbitraje,

Quejas y Deontologia, la cual es un organismo interno de la FAPE y cuya funcién es velar

por el cumplimiento del c6digo deontolégico de la misma, comparten el mismo estatuto

ético y son elegidos para esta investigacién porque este cédigo es considerado uno de

los documentos principales de este trabajo debido a la importancia que este posee a

nivel nacional.

Ademas, es importante destacar el Decalogo que elaboraron Magda Bandera directora

de La Marea y la experta Pilar Lépez Diez en la Asociacion de la Prensa de Madrid (APM).

El cédigo deontolégico elaborado por el Sindicato de Periodistas de Madrid en el afio

2000 no posee ningun articulo relacionado con la busqueda de igualdad entre hombres

y mujeres, pero cabe destacarlo por ser uno de los primeros estatutos éticos dentro de

las asociaciones de periodistas.

TABLA 5. CODIGOS DEONTOLOGICOS DE LAS ASOCIACIONES DE PERIODISTAS

Organizaciones COdIg,O. Fecha de Documento . Fecha de
i deontoldgico . complementario .
periodisticas . aprobacion L 4 aprobacion
oficial al cédigo
Codigo
., Deontoldgico
Federacion de de Ia 27-11-1993/
Asociaciones de la rofesion 22-04-2017
Prensa de Espaia P o (actualizaciodn)
periodistica
de la FAPE
Asociacion de la Decdlogo para la
. X X . 17-11-2015
Prensa de Madrid mejora del
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tratamiento
informativo de

la violencia
machista en la
Era Digital
Codigo
sniiode | SO0
Periodistas de 04-2000
Madrid de
Periodistas
de Madrid

Fuente: elaboracion propia.

6.3.4. Agencias de noticias

Por ultimo, hay que destacar las ultimas unidades de estudio que voy a analizar en esta
investigacion que son los codigos deontoldgicos de las agencias de noticias de Europa

Press y Agencia EFE.

TABLA 6. CODIGOS DEONTOLOGICOS DE LAS AGENCIAS DE NOTICIAS

Agencias Cadigo Documento

o Fecha de - Fecha de
de deontoldgico - complementario al .
. Ny aprobacion 5 aprobacion
noticias oficial codigo
Acencia Cédigo Etico de 05-2014 / Manual de
gEFE la Agencia Efe, 29-10-2019 Comunicacion no 04-2019
SAU.,S M.E (actualizacion) sexista

Europa Cédigo Etico de

Press Europa Press 09-2019

Fuente: elaboracion propia.

6.3.5. Conglomerados de medios

Los medios que no aparecen en las anteriores tablas realizadas, en su gran mayoria es
porque no poseen cddigo ético a disposicidn del publico. Algin medio de gran calibre
como ocurre con el diario ABC del grupo VOCENTO, posee cédigo deontoldgico del grupo
poseedor del medio, pero no hace referencia en ningun articulo a nada relacionado con
la busqueda de la igualdad de género y al tratamiento igualitario dentro de la compafiia
entre hombres y mujeres. Al igual que sucede con otros grandes medios como es el caso
de La Verdad, Marca, El Correo, Cadena Ser, Cuatro, La Sexta, Antena 3, El Informacion,

Sport, Onda Cero, Cuore... entre otros, no poseen cédigo deontoldgico propio, siguiendo
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el del conglomerado, por eso cabe mencionar los siguientes grupos de medios de

comunicacion tanto televisivos, como de prensa y radio:

Los principales grupos de comunicacion periodistica que hay en Espafia son los
siguientes: Mediaset, Atresmedia, Godd, Prisa, Unidad Editorial, Zeta, Vocento, Titania

Compaiiia Editorial y Editorial Prensa Ibérica.

TABLA 7. CODIGOS DEONTOLOGICOS DE LOS CONGLOMERADOS DE MEDIOS

Medios que
Grupo de Cddigo deontoldgico Fecha de Medios que posee el poseen
comunicacion oficial aprobacion Grupo cadigo
propio
Codiao ético de 1-01-2012/ Telecinco, Cuatro, X
Mediaset Ve digset Eepafia 21-12-2016/ | FDF, Boing, Divinity,
p 24-07-2019 Energy, Nius
Informativos
Codigo de Conducta v
. de La Sexta
Atresmedia Antena 3, La Sexta, (19-02-2014)
Atresmedia Corporacion de 2011 Neox, Mega, Nova, -
. Informativos
Medios de Onda Cero
Comunicacion, S.A de Antena 3
- (10-01-2012)
o La Vanguardia, La
Godo Co;l;ggie S?:;;ta 02-05 2019 Mundo Deportivo, Vanguardia
P RAC1 (26-06-2001)
El Pais, AS, Cinco El Pais
Prisa Cddigo ético de Grupo | 18-12-2015/ Dias, El HuffPost,
Prisa 29-04-2019 Cadena Ser, Los 40,
Cadena Dial
Unidad Discovery Max, GOL, El Mundo
o X X El Mundo, Marca,
Editorial .
Expansion, Telva
Zeta? Sport, La Grada, X
(Posesién L . Cuore, El Periddico
Cod. ticode G
actual de oatgo eZIZ?a € Grpo 28-02-2018 (y sus variantes), la
Grupo Prensa Crénica de Badajoz,
Ibérica) La Voz de Asturias
i g Sport, Superdeporte, X
Prensa Cadigo ético de ) .
Ibérica conducta empresarial 10-2018 Estadio Deportivo,
P Cuore, Levante EMV,

2 Grupo Zeta fue adquirido por Prensa Ibérica en el afio 2019.
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de Editorial Prensa
Ibérica

La Opinidn (y sus
variantes), El
Informacién, Faro de
Vigo, El Periddico de
Catalufia

Cddigo ético de

ABC, La Verdad, El
Diario (y sus
variantes), Las

Vocento 13-11-2014 Provincias, La voz de
Vocento . .
Cadiz, El Comercio,
El Correo Pais Vasco,
XL Semanal
T|tan|?, El Confidencial,
Compania X Vanitatis
Editorial

Fuente: elaboracion propia.

44




6.4. Articulados de los cédigos deontoldgicos

Una vez expuestos los multiples medios de comunicacion de gran calibre que no poseen
su propio cédigo deontoldgico, esta investigacion expone en diversas tablas la
clasificacién por unidades de andlisis para asi comprender la situacién en la que se
encuentran los cédigos éticos nacionales con el compromiso de género y la igualdad

entre hombres y mujeres.

En este apartado se parte de las categorias de andlisis planteadas como unidades de
analisis para realizar un analisis de contenido de las medidas de actuacién derivadas de
los cddigos deontoldgicos. De esta manera se describird la profundidad y el compromiso

en la lucha por la igualdad de cada uno de los cddigos.

Medidas para informar sobre:

6.4.1. Violencia de género

La violencia de género es la temdtica mds abordada de forma especifica por los cddigos
deontolégicos y de los documentos complementarios a estos, esto refuerza la mirada
victimizadora sobre las mujeres. El hecho de que tantas organizaciones periodisticas se
centren exclusivamente en este ambito explica porque tantos medios feministas y
asociaciones de mujeres realizan un gran nimero de quejas acerca del tratamiento que

la prensa espaiola hace de la violencia machista en sus portadas o en sus noticias.

TABLA 8. ARTICULO SOBRE LAS INFORMACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO Y COMO TRATARLA

Informaciones . . . Agencias
. ; Medios de Asociaciones | Colegios de g Conglomerados
sobre violencia . .o oy de :
, comunicacion | de periodistas | periodistas . de medios
de género noticias
Posee un unico .
, ., Murcia,
articulo que T, Asociacion de ,
Diario Publico, Pais Vasco,
habla sobre la RTVE la Prensa de Castilla
violencia de Madrid , y
, Leon
género
Se expresa Asociacion de .
e Murcia,
como se debe | Diario Publico, | la Prensa de Pais VVasco
tratar las RTVE Madrid .
. . La Rioja,
informaciones
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sobre violencia
de género

Castillay
Ledn

Fuente: elaboracién propia.

6.4.2. La utilizacion del lenguaje con perspectiva de género

Dentro del mundo de la comunicacion, el lenguaje es el arma principal del periodista. El
lenguaje que se usa en las organizaciones periodisticas debe comprometerse con llevar
a cabo un uso de la lengua que sea inclusiva y no vicaria. La sociedad se encuentra
informada por parte de los medios y estos deben informar de una forma consecuente a
lo anterior y para ello debe usarse un lenguaje que sea igualitario para todo el mundo y
acabar con las continuas expresiones que solo engloban a los hombres mostrando una
visién androcéntrica del mundo. En numerosos articulos se puede observar como se
presenta a las mujeres como extensiéon del hombre, por ejemplo, en las noticias
deportivas cuando una deportista consigue éxitos y automaticamente se hace referencia
a su entrenador, su pareja o a otro deportista masculino del mismo ambito, de ahi la
importancia de recoger qué articulos se comprometen en la busqueda de un lenguaje

no vicario.

TABLA 9. ARTICULO SOBRE EL LENGUAJE INCLUSIVO Y NO VICARIO

Consejos Agencias
acerca del Medios de Asociaciones | Colegios de g de Conglomerados
lenguaje comunicacion | de periodistas | periodistas . de medios
noticias
empleado
La Rioi
Uso de un ’ Rlo.Ja' .
lensuaie RTVE Murcia, Agencia
) g .J Catalufia, EFE
inclusivo ,
Pais Vasco
Uso de un
. La Rioja, Agencia
I
eng_uajfe no RTVE Pais Vasco EFE
vicario

Fuente: elaboracion propia.
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6.4.3. Rechazo a informaciones discriminatorias, estereotipos machistas y

feminizacidon de cargos

El uso de estereotipos machistas es un recurso periodistico vago que se utiliza en las
informaciones desde el surgimiento de la profesién. Por otro lado, la distribucién sexual
de cargos, profesiones y oficios se ha podido observar recientemente con la crisis de la
pandemia mundial por COVID-19 en los medios informativos. La mayoria de las noticias
daban paso a doctores, del sexo masculino y mientras que las mujeres aparecian como
equipo técnico. Esta pequefia distinciéon es una muestra mas de la distribucién sexual
del trabajo vy las jerarquias y valoraciones que se realizan sobre las aportaciones de

hombres y mujeres a la sociedad.

Las informaciones discriminatorias por razones de sexo se llevan dando en el mundo
periodistico desde sus inicios, al igual que sucede con los estereotipos, se puede
observar por ejemplo cuando se informa sobre asesinatos de pareja. Cuando un hombre
asesina, la mujer ‘muere’ y cuando una mujer mata, el hombre ‘es asesinado a manos
de’. Esta distincién ejemplifica la defensa que los medios hacen de los hombres y la
culpabilizacidon continua que sufre el sexo femenino por parte de estos. Por motivos
como los anteriores, es mds que importante incluir aspectos como los ya descritos en

los cddigos deontolégicos del panorama nacional.

TABLA 10. ARTICULO SOBRE LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS, LA FEMINIZACION DE CARGOS Y LAS
INFORMACIONES DISCRIMINATORIAS

Evitar el uso de o
estereotipos La Rioja,
rejuicios oproI’es RTVE Cataluiia,
P i Pais Vasco
sexistas
Evitar la
feminizacion de Catalufia, | Agencia
RTVE ’
cargosy Pais Vasco EFE
profesiones
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Tratar con
especial cuidado
las informaciones

gue puedan
discriminar por
razones de sexo
en la empresa

RTVE

Galicia

La vanguardia,
Grupo Zeta

Fuente: elaboracién propia.

6.4.4. Trato respetuoso e igualitario en las empresas y presencia de

protocolos frente al acoso

En la siguiente tabla se puede observar cémo el tratamiento igualitario y respetuoso

entre la plantilla de la misma empresa es la temdtica mds concurrida en materia de

igualdad dentro de los cddigos deontolégicos de Espafia. Esto sucede debido a que hay

politicas de igualdad laboral que exigen a los medios de comunicacién social de

titularidad publica y privada evitar cualquier forma de discriminacién por razones de

sexo (Espafia, 2007). Al tratarse de un tema basado en leyes juridicas, la conciencia por

parte de la deontologia espainola se vuelve mayor, hecho que demuestra que cuando el

‘compromiso’ surge por parte de los propios medios es mucho menor.

TABLA 11. PROTOCOLOS CONTRA EL ACOSO Y POR EL TRATAMIENTO IGUALITARIO ENTRE COMPANEROS

oportunidades por
razones de sexo

! Asociaciones Colegios Agencias
tratamiento entre Medios de de dg & de Conglomerados
companieros de la | comunicacion . 4 . . de medios
. periodistas | periodistas | noticias
misma empresa
Articulo que haga
referencia al .
tratamiento EL PAIS, EL Europa Med|ase'F,
) o . Atresmedia,
igualitario entre MUNDO, Asturias, Press, X
N FAPE , . Grupo Godo,
compafierosyala | Cadena COPE, Pais Vasco | Agencia Grupo Prisa
igualdad de RTVE EFE P ’

Grupo Zeta,

Fuente: elaboracion propia.

6.4.5. Mujeres como fuentes especializadas

La agenda de ‘expertos’ a la que recurren los medios no tiene cabida para las mujeres,

es decir tan solo el 9% de fuentes especializadas consultadas por el periodismo son

mujeres. Es un aspecto bastante destacable dentro de las informaciones ya que es una
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cifra que sigue reforzando la mirada androcéntrica de los medios que solo visibilizan a
fuentes masculinas en tematicas del dmbito de la investigacién. Por ese mismo motivo,
era importante analizar si dentro de las normas autorreguladoras establecidas por las
organizaciones periodisticas aparece en sus articulados, intentando asi aumentar el uso
de mujeres como fuentes especializadas en las informaciones que requieren de este tipo

de ‘expertas’.

TABLA 12. ARTiCULO SOBRE UNA AGENDA DE 'EXPERTAS'

Aplicar cambios : . . Agencias
b Medios de Asociaciones | Colegios de g Conglomerados
en la agenda de . L o de .
, , comunicacion | de periodistas | periodistas . de medios
expertos noticias
Recurrir a un
mayor numero L. Murcia, .
d:le fuentes Diario Cataluiia Agencia
- Publico, RTVE , ’ EFE
especializadas Pais Vasco
mujeres

Fuente: elaboracion propia.

6.4.6. Adjudicacion de tematicas y el sexo

El primer medio que analizé la adjudicacion de la ‘dureza’ de las tematicas en base al
sexo del o la periodista encargada de informar fue RTVE. Al igual que sucede con la
mayor presencia o ausencia de mujeres en ciertos cargos, puede ocurrir lo mismo con la
distribucidn de tematicas también hay un sesgo de género en relacién con la valoracién
de tematicas. Asi algunas son consideradas como ‘duras’, conflictos bélicos, economia o
politica se encuentran tratadas por hombres; mientras que otros temas, valorados como
‘blandos’, tales como sociedad, salud, moda, belleza u ocio, se encuentran cubiertos por

el sexo femenino.

No hemos visto que se traten los temas que atafien a mujeres y sus problemas, has

escrito mucho, pero esta falta

Por eso es importante analizar aspectos como los anteriores o la visibilizacidon de las
noticias protagonizadas por mujeres, dentro de los articulados de los codigos

deontoldgicos en Espaia.
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TABLA 13. ARTICULO SOBRE LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y LA DISTRIBUCION SEXISTA DE TEMATICAS

Hablar sobre
las divers.as RTVE, Cadena Asociacion de Murci?, Agencia
problematicas COPE la Prensa de Cataluia, -
que sufren las Madrid Pais Vasco
mujeres
Aumentar la
visibilizacién de Asociacién de
las noticias RTVE la Prensa de Pais Vasco
protagonizadas Madrid
por mujeres

Fuente: elaboracion propia.

6.4.7. El tratamiento de las imagenes y la igualdad

La cosificacion de la mujer es una de las principales problematicas que sufre el sexo
femenino en el mundo publicitario y de la comunicacién. Por este motivo es importante
que dentro de los documentos éticos de los medios de comunicacién audiovisuales se
elaboren un mayor numero de articulos que expliquen que la igualdad entre hombres y
mujeres también incluye un aspecto tan simple y normalizado como puede ser el uso de

un plano en una cdmara.

TABLA 14. ARTICULO SOBRE EL RANGO ETICO PARA LA SELECCION DE IMAGENES Y PLANOS

Articulo que haga

referencia al rango La Rioja,

ético llevado a cabo Cataluia, | Agencia
L RTVE ,

para la selecciéon de Murcia, EFE

imagenes y planos Pais Vasco

con relacion al sexo

Fuente: elaboracidn propia.



7. Discusion de los resultados

Como se puede observar en las tablas anteriores, las organizaciones periodisticas mas
comprometidas con la perspectiva de género y la busqueda de la igualdad entre
hombres y mujeres son: RTVE, Agencia EFE y los colegios de periodistas de Murcia,

Catalufia y el Pais Vasco.

El codigo deontoldgico de la FAPE es considerado la obra periodistica mas importante
en el ambito deontolégico a nivel nacional y tan solo contiene un articulo en el que se
hace referencia a las mujeres y este, informa exclusivamente sobre el trato igualitario
entre compafieros y compaferas dentro de la misma empresa. Como he mencionado
anteriormente, multiples colegios y asociaciones de periodistas utilizan como base el
estatuto ético de la FAPE, por lo cual seria importante que se incorporaran
actualizaciones de este cddigo para mantenerlo renovado a todas las problematicas

sociales.

Desde el afio 2011 han surgido documentos complementarios a los cédigos
deontolégicos que han ampliado la mirada en lo que respecta a la igualdad de sexos. Los
colegios de Cataluiia, Murcia y el Pais Vasco han incorporado diferentes aspectos
relativos a lucha de la igualdad entre hombres y mujeres en los textos elaborados esta
ultima década. Dichos documentos, presentados en forma de decdlogos y manuales han
conseguido romper los moldes que venian presentando los estatutos éticos hasta la
fecha. Estos documentos hacen referencia a aspectos mds amplios, tales como la
victimizacidon que sufren las mujeres en las noticias en las que son protagonistas, el
lenguaje sexista empleado en las informaciones o el rango ético llevado a cabo por los
medios para seleccionar las imagenes dependiendo del sexo del periodista o la

entrevistada.

Por otro lado, ciertas organizaciones periodisticas han conseguido avanzar en incorporar
la perspectiva de género y ampliando la mirada de sus cédigos, es decir, han logrado
pasar de hablar exclusivamente de las mujeres en sus articulados haciendo referencia a
la violencia de género o al respeto de los compafieros a tratar tematicas de mayor

amplitud como las problematicas sociales que sufren las mujeres diariamente.
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A pesar de lo anterior, el analisis de los cédigos muestra que muchos de ellos han
actualizado sus documentos éticos, pero no en materia relacionada con la lucha de la
igualdad entre hombres y mujeres en sus contenidos, corroborando asi la necesidad de
una investigacion como la llevada a cabo, analizando tantos medios privados como

publicos.

Entre los medios privados, Marca, AS, ABC, La Razdn, La Verdad, Cuatro, El HuffPost,
Cadena SER son algunos de los que no cuentan con cédigo deontolégico, hecho que
demuestra la falta de compromiso con la deontologia periodistica en Espafa. Los dos
mayores diarios de prensa deportiva nacional, Marca y AS, no poseen una
autorregulacién deontoldgica y es un claro indicativo de la falta de perspectiva de
género en las informaciones deportivas protagonizadas por mujeres. Que la radio
generalista mas escuchada a nivel nacional, es decir la Cadena Ser, tampoco posea
autorregulacién deontoldgica propia y ofrece una evidente falta de ética y compromiso
deontolégico por parte de los principales medios. El HuffPost se ha establecido como
uno de los diarios digitales mas consultados en Espana y tampoco posee un estatuto
ético, al igual que sucede con Cuatro en el mundo audiovisual. Cuatro ambitos
diferentes: audiovisual, escrito, digital y radiofénico; pero una misma conclusion: la falta

de autorregulacién en todos los ambitos periodisticos en Espaia.

En el caso de los medios publicos, como ocurre con RTVE y Agencia EFE, hay que hacer
hincapié en que ambas organizaciones publicas se encuentran ligadas a la LO 3/2007 en
los articulos 37 y 38, respectivamente. En ambos apartados se puede observar como se
establecen una serie de objetivos marcados por el BOE de legal cumplimiento. Esta serie
de actuaciones que se le exige a RTVE y EFE son: utilizar un lenguaje no sexista, adoptar
en sus cédigos de autorregulacién principios relacionados con la igualdad, reflejar a las
mujeres en ambitos mas amplios de la vida social. Ademas, también se les obliga a
promover la incorporacién de mujeres a puestos de responsabilidad directiva y a
colaborar en campafias que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres y a la lucha

contra la violencia de género.
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Lo anterior resulta en que tanto Radio Televisidon Espafola como la agencia de noticias
EFE, sean las organizaciones periodisticas con mayor compromiso deontoldgico

relacionado con politicas de igualdad.
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8. Conclusiones.

Una vez realizado el analisis de los resultados de la investigacion sobre los medios de
comunicacidn, agencias de noticias, colegios de periodistas, asociaciones de prensa y
conglomerados de grandes medios y su compromiso con la perspectiva de género en
sus coédigos deontolégicos se ha podido responder a las hipdtesis surgidas al comienzo

de este trabajo con las siguientes conclusiones.

En referencia a la hipdtesis uno y dos, como se ha evidencia que, del total de 20 cddigos
deontoldgicos oficiales de las organizaciones periodisticas analizados, tan solo 5 de ellos
han recibido una o dos actualizaciones desde su aprobacidon exponiendo asi la falta de
compromiso de los medios de comunicacién con la deontologia. En lo tocante a la
igualdad, la casi totalidad de documentos analizados desde su aprobacién han sufrido
apenas modificaciones y casi ninguno de los cédigos deontolédgicos han incorporado
articulos en materia de igualdad, limitandose a elaborar textos complementarios sobre

tematicas como la violencia de género o comunicacién y publicidad no sexista.

El 25% de los cddigos deontoldgicos han recibido actualizaciones desde su primera
aprobacion y estos son el Cddigo ético de Mediaset Espafia, el Cddigo ético de Grupo
Prisa, CAdigo ético de la Agencia EFE, Cédigo Deontoldgico de la profesién periodistica
de la FAPE vy el cddigo deontolégico de la Declaracién de principios de la profesiéon
periodistica de Cataluna. Ninguna de estas incorporaciones afiadid aspectos
relacionados con la busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres en sus
informaciones. Tan solo Diario Publico, en su cédigo deontoldgico oficial de 2008

incorpord estos aspectos en su decalogo contra la violencia de género.

En cuanto a la hipdtesis nimero cuatro, debe aparecer en relacién con la conclusién
anterior. Hay que destacar que el Unico aspecto relacionado con la igualdad entre
hombres y mujeres que poseen en sus articulados diez de los veinte cddigos
deontoldgicos oficiales analizados (50%) se refiere al tratamiento respetuoso y pactos
contra el acoso entre compafieros evitando prejuicios por razones de sexo. Este
aumento en la cifra de cédigos deontoldgicos se explica por las exigencias que las leyes

organicas hacen sobre esta materia con relacion a las empresas.
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La tercera hipdtesis queda comprobada tras esta investigaciéon porque a pesar de que
algunas organizaciones periodisticas hayan elaborado documentos complementarios,
tales como manuales, guias o libros de estilo en materia de perspectiva de género, la
gran mayoria siguen reforzando esa visidon victimizadora que los medios dan de las
mujeres en las noticias. Si los medios, agencias de noticias y asociaciones periodisticas
pretenden ampliar su mirada y conseguir un periodismo mds igualitario en materia de
género y unas informaciones mas inclusivas deben ampliar el abanico de aspectos

tratados en sus cédigos deontoldgicos.

Aunque, doce documentos de los treinta y seis analizados si que han conseguido tratar
temdticas amplias y variadas en cuanto a la visibilizaciéon de la mujer o el lenguaje
empleado en las informaciones, aun queda mucho trabajo por realizar en los cddigos
autorreguladores. Un 30% de los documentos analizados ha conseguido ampliar su

mirada en cuanto a tematicas con perspectiva de género se refiere.

Los colegios de periodistas del Pais Vasco, el de la Region de Murcia, el de Cataluia,
RTVE o la Agencia EFE han desarrollado algunas de las herramientas complementarias a
los cédigos mas inclusivas e igualitarias en materia de violencia de género, igualdad
laboral por razon de sexo y en materia informativa inclusiva. En estos documentos se
informa sobre la representacion de las mujeres en los medios de comunicacién, la forma
en la que se habla acerca de la violencia de género, el lenguaje inclusivo que se debe

utilizar o el recurso a mujeres como fuentes especializadas.

Aunque estas organizaciones periodisticas hayan realizado avances en materia de
perspectiva y visibilizacidon de las mujeres, la situacién en cuanto a la deontologia y la
igualdad entre sexos sigue necesitando mas trabajo para mejorar estos datos. Tan solo
cinco de los 36 textos analizados en este trabajo presentan informacién sobre las
unidades de observacién analizadas en este trabajo. Este dato muestra la necesidad de
incorporar estas materias para que los medios de comunicacidn, las agencias de noticias,
los colegios y asociaciones de periodistas amplien la mirada e incluyan aspectos
relacionados con la perspectiva de género en sus codigos deontoldgicos y documentos

complementarios. Esta cifra supone que tan solo un 13,89% de los documentos
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analizados se consideran como comprometidos con la busqueda de la igualdad en sus

textos autorreguladores.

En cuanto a las hipdtesis cinco y seis, solo unos pocos cddigos deontoldgicos avanzan en
influir dmbitos en materia de perspectiva de género en sus documentos
autorreguladores. Como sucede con el resto de las hipétesis, aspectos como el lenguaje,
la distribucidon de temas por sexo y la visibilizacién de las mujeres en las informaciones,
solo se encuentran en los documentos elaborados por RTVE. Estos textos se han
elaborado desde principios de los 2000, de la mano del Instituto Oficial de Radio y
Televisidon (IORTV) y la experta en materia de perspectiva de género Pilar Lépez Diez,
han conseguido que este medio de comunicacion publico haya conseguido una extensa
red de documentos complementarios al cddigo ético que refuerce asi el compromiso de
RTVE con la deontologia y la buisqueda de la igualdad entre hombres y mujeres. Esto
podria explicarse por el hecho de tratarse de un organismo publico, por lo cual esto
podria explicar una mayor regulacion deontolégica y preocupaciéon con las

informaciones que se ofrecen en este medio.

RTVE cobra especial importancia en este trabajo porque es el medio de comunicacion
gue mayores avances ha desarrollado en materia de igualdad. Desde principios de los
2000, ha ido desarrollando un extenso abanico de documentos complementarios a su
cddigo deontolégico que ha permitido realizar estudios acerca de la representacién de
las mujeres en los medios o el tratamiento de las informaciones sobre violencia de
género. Al tratarse de un organismo publico se encuentra muy bien cuidado el ambito
deontoldgico en politicas de igualdad debido a la Ley Organica 3/2007. ¢Si RTVE, al igual
gue sucede con la agencia EFE, no fuesen organismos publicos amparados por la ley,

estarian igual de protegidas dichas politicas de igualdad y dichas normas deontolégicas?

Al comienzo de esta investigacion se hizo especial atencién a la diferenciacidon que hay
entre las normas de autorregulacion y a las leyes relacionadas con el mundo del derecho.
Como ocurrié con el cédigo deontolégico elaborado por el Ministerio de Ciencia vy
Educacidn a principios de los 90, se entra en un debate. Si el derecho se entromete en

la autorregulacion, ya no se cumple una de las caracteristicas basicas de los cédigos
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deontoldgicos: son documentos que deben surgir del compromiso mismo de los

profesionales.

Otra de las conclusiones que se pueden extraer de este trabajo es que tener una realidad
construida por los medios y que estos transmitan un mensaje androcéntrico y muchas
veces ‘ciego’ en cuanto a las problematicas que sufren las mujeres, debido a la espiral
del silencio que sufren muchas de sus noticias y el general papel victimizado en el que
se las encasilla, no permite que la sociedad pueda exigir contenido de calidad cuya

finalidad sea la busqueda de la igualdad entre sexos.

Tras este estudio se puede observar que aun queda mucho trabajo que realizar en
cuanto a politicas de igualdad adoptadas en los cédigos autorreguladores en Espaiia,
pero la duda que me surge es la siguiente ¢ Querran los medios esforzarse por cambiar
esto e informarse sobre temas de igualdad y autorregularse bien en materia de
perspectiva de género? Quizas empiece a ser necesario que la Comisién de Arbitraje,
Quejas y Deontologia comience a tener un papel verdaderamente importante dentro de
los organismos autorreguladores dentro de la profesion y vele por el cumplimiento y

desarrollo de estos.

La FAPE deberia afadir de inmediato una serie de articulos relacionados con las mujeres,
debido a la importancia que esta asociacion de periodistas tiene dentro del mundo
periodistico a nivel nacional. Muchos colegios de periodistas y pequefios medios de
comunicacion tienen el articulado de la FAPE como base y lo utilizan en sus versiones

online en los apartados de deontologia.

Los Colegios de Periodistas adscritos a la FAPE, que usan su estatuto ético como base
deontolégica podrian hacer como han hecho los Colegios de La Rioja, la Regién de
Murcia o el de Catalufia y elaborar documentos complementarios para aumentar asi los
aspectos éticos englobados por la autorregulacion de la organizacion. Si la Federaciéon
de Asociaciones de la Prensa de Espafia (FAPE) tiene la capacidad de ser tomada como
ejemplo deontoldgico a seguir en el panorama nacional, el compromiso que debe tener
con la busqueda de la igualdad entre sexos y con el resto de las problematicas sociales

debe ser exhaustivo, completo y firme.
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