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3. CONTEXTUALIZACION

3.1 Ubicacion del centro y andlisis del contexto socio-cultural donde se encuentra (entorno
rural- urbano, clase baja-media-alta, etc.).

Este Trabajo de Final de Grado estd contextualizado en una escuela de Barcelona que
forma parte del distrito de la “Dreta de I'Eixample”, mas concretamente del barrio de la
Sagrada Familia.

A pesar de ser un barrio de origen obrero antiguamente conocido como “El Poblet”, el
monumento de la Sagrada Familia situd el barrio en el centro del mapa y gracias a ello
cuenta con una fuerte red de servicios.

El barrio dispone de cuatro asociaciones de vecinos, siete asociaciones de comerciantes,
un centro civico, un local del barrio, cuatro centros de gente mayor, un mercado, un centro
de atencidn primaria, otro de servicios sociales y hasta 6 instalaciones deportivas. La escuela
aprovecha este entorno y realiza muchas actividades de proximidad en él.

La poblacién vecinal de la escuela estad formada por personas de clase media y clase
media-baja aunque la crisis econdmica reciente provocé el aumento de familias con
necesidad de ayudas econdmicas.

A la escuela, el 58% de las familias son catalanas y el 42% restante provienen de hasta 20
naciones diferentes.

La gran mayoria de las familias de la escuela entienden el catalan y el castellano y se
expresan en una de estas dos lenguas en el ambito familiar. Otras lenguas familiares que
acoge la escuelas son: inglés, urdu, chino (mandarin y cantonés), arabe, polaco, italiano,
ruso, francés, griego, nepalés, bengali, aleman, georgiano, ucraniano, turco, portugués,
bulgaro, hindd y rumano.

3.2 Finalidades del centro y actividades que desarrolla. Organigrama del centro
(6rganos colegiados y unipersonales, y sus respectivas funciones).

La Escuela Tabor es un centro de titularidad publica, en ella se puede cursar el segundo
ciclo de educacién infantil y los 6 niveles de educacién primaria. Es una escuela de dos
lineas, es decir, de cada nivel hay dos grupos excepto en segundo de primaria donde
encontramos un grupo adicional. Asi queda organizada con 6 clases de infantil
correspondientes a los cursos P3, P4y P5, y también 13 grupos para educacion primaria que
comprenden todos los niveles entre primero y sexto.

Al disponer de tres plantas de organiza en tres comunidades (una por planta): la primera
planta corresponde a la comunidad de los pequeiios (ed. Infantil), la segunda planta
corresponde a la comunidad de los medianos (primero, segundo y tercero de primaria) y la
tercera planta corresponde a la comunidad de los mayores (cuarto, quinto y sexto de
primaria).

El centro dispone de 3 patios y un arenal, una biblioteca, un laboratorio, un gimnasio
cubierto, una biblioteca, un aula de inglés, una aula de psicomotricidad, un almacén de
material, una aula de educacién especial, la sala de maestros, el despacho del equipo
directivo, asi como una sala en cada planta destinada a tutorias. También dispone de
multiples lavabos en todas las plantas.

El profesorado constituye el recurso humano fundamental de cualquier centro, pues de él
depende el desarrollo de la practica educativa, asi como la calidad de esta. La plantilla de la
escuela esta formada por 32 docentes, una TEl y dos auxiliares de educacion especial. Todo
ello queda recogido en el documento de plantillas tal y como establece el Decreto 39/2014,
del 25 de marzo, por el cual se regulan los procedimientos para definir el perfil y la provision



de los lugares de trabajo docente.

De entre el profesorado destacamos 4 con el perfil profesional de Metodologias de
Enfoque Globalizado, 4 con el perfil linglistico en lengua inglesa (AICLE), 2 con el perfil
profesional de atencidn a la diversidad y 2 con el perfil de competencia digital docente
(TAC).

Por otro lado y de acuerdo a la normativa actual, la escuela cuenta con un coordinador de
riesgos laborales.

Si hablamos de los criterios de estructura organizativa y de gestion debemos proceder a
desarrollar los 6rganos unipersonales de gobierno:

Tal y como establece el articulo 131 del capitulo IV de la Ley de Educacién de Catalufia (LEC
en adelante), el Equipo Directivo del centro estara integrado por el director o directora, el
jefe/a de estudios y el secretario o secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desarrollo de sus funciones en
funcidn de las instrucciones del director o la directora y las funciones especificas legalmente
establecidas. También gestiona el proyecto de direccion. El equipo se reunird
semanalmente.

Si nos referimos a los érganos unipersonales de coordinacidn, segln recoge el Decreto de
Autonomia de Centros 102/2010 articulo 41, son érganos unipersonales de coordinacién:
Coordinadores de Comunidad, Coordinador/a de Informatica (TAC), Coordinador de
Prevencion y Riesgos Laborales, Coordinador/a de Lengua y Cohesién Social, Coordinador/a
de Biblioteca y Coordinador/a de estudiantes en practicas en el centro.

3.3 Instalaciones y recursos materiales disponibles en la actualidad.

El centro tiene un edificio distribuido en cuatro plantas siendo su distribucién la
siguiente:

En la planta baja se encuentran los siguientes espacios:

Conserjeria e Patio central

Administracién e Huerto

Comedor primaria e Despacho AFI (Asociacién Familias
Biblioteca de los Infantes)

Aula de musica e Despacho Servitabor

Arenero de infantil (encargados/as del comedor)
Lavabos de nifios y nifias e Sala material extraescolar

Cocina e Aula de ciencias (laboratorio)

Aula de actividades creativa y artisticas * Ascensory sala de maquinas

En la primera planta se ubican:
e Despacho multiusos

e La Sala de docentes.

Comedor de infantil
Un lavabo para el personal docente

Lavabos para infantes de infantil * Despacho del Equipo Directivo.

En la segunda planta el Centro dispone de los siguientes espacios:
e Aula de psicomotricidad

6 aulas ordinarias para Educacion infantil i _
e Aula de espacios/ambientes

Lavabo adaptado
4 lavabos para E. Infantil.

En la tercera planta el Centro dispone de los siguientes espacios:



e lLavabo adaptado

e Patio (pista)

e Gimnasio

e Sala de material (E.Fisica)

e Vestidores para el alumnado

7 aulas ordinarias para Educacion Primaria
2 lavabos para nifios y nifias

Almacén de material

Aula multifuncional

Aula de espacios/ambientes

En la cuarta planta el Centro dispone de los siguientes espacios:

6 aulas ordinarias para Educacion Primaria B ) )
Aula de Atencion a la Diversidad

2 lavabos para nifios y nifias
Almacén de material
Aula multifuncional

Lavabo maestros

Aula de inglés

La escuela se comunica con el polideportivo Claror Sagrada Familia con el cual existe un
acuerdo de colaboracidn. Justo debajo de la escuela hay un parking municipal.

4. MARCO TEORICO

4.1 La Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985)

La principal sustentacidn tedrica para la creacidn para el fomento de un estilo de apoyo a
la autonomia seria la teoria de la autodeterminacién (Deci y Ryan, 1985), una macroteoria
psicoldgica que nos dice que la motivacion puede ser intrinseca (lo hago para llegar a ver mi
mejor version) o extrinseca (lo hago a cambio de una recompensa externa).

La teoria de la autodeterminacién también determina en qué medida las personas,
libremente se involucran o no se involucran, en realizar sus actividades teniendo en cuenta
unos mecanismos de conducta e intentando siempre potenciar la motivacion intrinseca o
autodeterminada ya que segun el estudio de Sheldon y Kasser seria el tipo de motivacidn
mas efectiva (Deci y Ryan, 1985, 1991 i 2000).

Un estudio longitudinal reveld que se ampliaba el bienestar al conseguir metas
intrinsecas, mientras que el éxito en las metas extrinsecas proporcionaba poco beneficio
(Sheldon y Kasser, 1998).

Para conseguir una motivacion intrinseca o autodeterminada se deben cumplir unas
necesidades psicoldgicas basicas que son competencia (White, 1963; Harter, 1978),
autonomia (deCharms, 1968; Deci 1975) y socializacién (Reis, 1994; Baumeister y Leary,
1995). Las ultimas investigaciones van encaminadas a incluir también la novedad como
necesidad psicoldgica basica (Gonzalez-Cutre et al. , 2016).

Por tanto, estos cuatro constructos, parece ser que segun la evidencia, son facilitadores de
la motivacién autodeterminada. Entre ellos para el desarrollo de nuestra escala cobra
especial importancia el constructo de autonomia, que nos viene a decir que, el aumentar las
opciones y elecciones de un participante aumenta su motivacion intrinseca.

Segun la Teoria de la Autodeterminacidn, si en los contextos sociales de los individuos se
cumplen las necesidades psicoldgicas basicas, estos proporcionaran las condiciones éptimas
para el desarrollo de manera activa, asimilativa e integrada.

El conocimiento acerca de las necesidades esenciales para la motivacién y experiencia
positiva y, a su vez, para el incremento del desempefio y el bienestar tiene un amplio
significado. Este es relevante para las familias, docentes y educadores que estan interesados
en el desarrollo cognitivo y de la personalidad debido a que dice acerca de las condiciones
gue promueven la asimilacién tanto de la informacién como de las regulaciones
comportamentales.



En el ambito educativo y mas concretamente en las aulas, hemos visto que una relacion
entre docente-discente mas centrada en el soporte a la autonomia consigue una mayor
motivacion intrinseca en el alumnado y un mayor bienestar en éste.

4.2 Caracteristicas del desarrollo evolutivo en la etapa de educacién primaria (de 6 a 12 afios)

Entendemos por desarrollo el proceso de cambios bioldgicos y psicolégicos que se
producen en la persona desde el nacimiento hasta su muerte y que se caracteriza por el
papel que juega el individuo en la adquisicidn de sus logros cognitivos, afectivos, sociales,
motrices y morales.

Entre las caracteristicas basicas del desarrollo evolutivo del alumnado de primaria
podemos destacar las siguientes: el alumno va adquiriendo una autonomia creciente en el
movimiento, también se produce un despliegue de las plenas posibilidades del lenguaje, se
produce una iniciacion en otros lenguajes (matematico, artistico, corporal), ademas, las
nuevas capacidades de abstraccidn les permiten apreciar y disociar diferentes
pensamientos.

Las nuevas capacidades de lenguaje y pensamiento facilitan la comunicaciény la
interaccién social. A través de las relaciones de la escuela, el alumnado asimila sistemas de
valores y creencias, y desarrollan determinadas actitudes. Eso les permite progresar en la
construccion de un juicio y de una posicion de moral auténoma.

El desarrollo cognitivo, la interaccién social y la adopcién de un sistema de valores
convergen en la elaboracion del autoconcepto y la autoestima, es decir, el conocimiento y la
valoracion de si mismo.

En los aspectos cognitivos, hemos de recordar que nuestro sistema educativo esta
dividido en funcidn de las etapas del desarrollo cognitivo formuladas por Piaget. A la etapa
de educacion primaria le corresponde el periodo de las operaciones concretas en la que en
el alumnado se produce una nueva construccion de lo real y una capacidad de abstraccion
reciente representado por la identificacién de simbolos y signos, el desarrollo de la
capacidad de anadlisis/construccidén de abstracciones, la superacion del egocentrismo, el uso
del lenguaje como instrumento de ayuda a la evolucidn cognitiva y afectivo-social, la
reversibilidad.

Con el paso del tiempo van perdiendo protagonismo las estructuras mentales y cogiendo
fuerza nuevas teorias cognitivas que instauran conceptos como aprendizaje significativo,
aprendizaje social (Bandura) o constructivismo (Vygotski).

En cuanto a los aspectos motrices debemos tener en cuenta que durante esta etapa se
desarrollan en gran parte la psicomotricidad fina y gruesa, la coordinacién, aparece la
segmentacion corporal, hay grandes cambios corporales , comienzo la diferenciacién entre
sexos y hay cambios basicos ligados al movimiento que hacen a los infantes aptos para el
desarrollo de las actividades motrices especificas.

Por lo que refiere a los aspectos afectivos y sociales podemos destacar que las personas
somos seres sociales y por tanto nuestro alumnado también. Por ello comienzan a
establecer relaciones sociales con las personas mas préximas, y después van ampliando. Por
tanto la escuela como entidad tiene un papel muy importante en el desarrollo social de los
infantes.

En esta etapa también ocurre la superacion del egocentrismo y la aparicién de la empatia,
las relaciones diadicas y de grupo (relaciones de amistad, entre sexos o en grupo).

No podriamos finalizar este apartado sin hablar del aspecto moral donde surge una moral
auténoma que encamina al alumnado al respeto mutuo y a cumplir las normas de juego
colectivo que los unen a un grupo.



4.3 Instrumentos que miden la motivacion en la etapa educativa de primaria

Entre los instrumentos que han sido disefiados para medir la motivacién en los mas
jévenes, la mayoria utilizan Unicamente sentencias verbales, bien sea basados en variables
como el aprendizaje (MEVA, Tapia, 2005) o especificamente dirigidos a la evaluacién de la
motivacion hacia la actividad fisica y deportiva (PLOC, Moreno, Gonzalez-Cutre, y Chillén,
2009; MIFA, Moreno, Moreno, y Cervelld, 2007). Sin embargo, la utilizacidon de imagenes en
escalas dirigidas a poblacién infantil y juvenil se presenta como atractiva, ya que,
efectivamente, los nifios y nifias desde muy temprana edad estan expuestos a esta relacion
simbdlica, y recomendable, debido a que facilita la comprensién en casos de limitada
capacidad introspectiva o madurez (Maganto, Garaigodobil, y Etxeberria, 2007; Salsa y
Peralta, 2005). En este ultimo caso, este factor relacionado con el valor de la imagen como
vehiculo de comunicacién natural viene estando presente durante décadas en el desarrollo
de técnicas proyectivas dirigidas a nifios (Maganto, y Garaigordobil, 2011). Concretamente,
el trabajo de Peralta y DelLoache (2004) sefiala la capacidad que presentan los nifios desde
los 24 meses de edad para comprender la asociacion de una imagen simbdlica con un
referente. Ademas, las imagenes son un aliciente a la hora de enfrentarse al texto (motivan
mas) y ayudan a comprender textos ambiguos o palabras desconocidas (Fang, 1996).

4.4 El presente estudio

Nuestra revision sobre los instrumentos que miden la motivacidn en educacién primaria
nos dice que parece ser que no hay ninguna escala validada que mida el grado de apoyo ala
autonomia en esta etapa. Es por ello, que resulta necesario el disefio y validacion de un
instrumento que de forma valida y fiable, evalue la percepcién del estilo de interaccién
docente en estudiantes de primaria. Para ello, hemos buscado realizar una adaptacion de la
escala MIDEF (anexo 1) apoyada con pictogramas. Los objetivos de este trabajo fueron: a)
Determinar la validez de comprension por medio de un juicio de expertos a través del
método Delphi (Dalkey y Helmer, 1963); b) Confirmar la posible validez de la escala en una
muestra independiente.

Este TFG cuenta con Cddigo de Investigacidon Responsable (COIR):
TFG.GAF.EHH.METC.210518.

5. PROPUESTA DE INTERVENCION

5.1 Participantes

El grupo coordinador estuvo formado por 3 personas (2 hombres y una mujer), expertos
en el estilo de interaccién docente basado en el apoyo a la autonomia y gran experiencia en
docencia e investigacién. Eran ademas personas con experiencia en el método Delphi, con
un buen nivel de comunicacién y académicamente conocedores del tema de estudio.

Para dotar de mayor validez de comprensién por medio de juico de expertos, se selecciond
a un grupo de docentes de primaria (4 hombres y 5 mujeres), en edades comprendidas
entre los 35 y los 53 afios y con amplia experiencia en el campo de la ensefianza.

Para corroborar esta validez de comprensidn del instrumento, se realizé un estudio piloto
en un grupo de 25 estudiantes (18 nifios y 7 nifias) de un centro publico de la ciudad de
Barcelona.

Si hablamos de la validacién de contenido, al ser una adaptacién, ésta ya fue realizada en
la escala original (MIDEF).

5.2 Medidas



Para comprobar la validez del instrumento se realizé un estudio piloto en un grupo de 25
estudiantes (18 nifios y 7 nifias) de entre 10 y 12 afos, escolarizado en un centro promotor
de un estilo interaccidon docente basado en el apoyo a la autonomia (Escola Tabor). Todos
los alumnos conocian al docente que les pasé el cuestionario ya que lo habian tenido de
tutor, como minimo, de un curso escolar.

5.3 Procedimiento

La idea es que esta propuesta se llegue a enmarcar dentro del disefio y validacién de una
serie de estrategias motivacionales de apoyo a la autonomia a nivel transcontextual de la
Universidad Miguel Hernandez. Los objetivos de este trabajo fueron: a) Determinar la
validez de comprensién por medio de un juicio de expertos a través del método Delphi
(Dalkey y Helmer, 1963); b) Confirmar la posible validez de la escala en una muestra
independiente.

Para la validacién de la escala, se deberan llevar a cabo las siguientes fases:

1, Etapa de fundamentacion tedrica: Se establecen las bases del proyecto a desarrollar asi
como el marco tedrico en el que tiene cabida. En este caso, el marco tedrico sera la teoria
de la Autodeterminacidon y mas concretamente, el estilo de interaccién docente basado en
el apoyo a la autonomia.

2, Etapa de construccién de estrategias: Se construyen las estrategias a llevar a cabo a
través del método Delphi. Estas se organizan es dos fases: 1) Un grupo coordinador realizd
una propuesta de adaptacion de la escala MIDEF para el alumnado de educaciéon primaria.
2) Un grupo de expertos revisd y materializd sus propuestas de mejora en la adaptacion
propuesta por el grupo coordinador.

3, Etapa de valoracion: A partir de una prueba piloto de la escala en la cual se pregunta
sobre la dificultad en la comprensién y realizacion.

Para la recogida de informacién se empled el método Delphi basado en un panel de
expertos siguiendo la siguiente estructura del cronograma de las fases de evaluaciéon de la
construccion de la escala de evaluacion de la percepcidn del estilo docente de apoyo a a
autonomia por parte del alumnado de educacion primaria.

1, Fase preliminar: Seleccidn y constitucion del grupo de expertos cuya contribucion
favorezca el estudio. Contacto y propuesta de participacién en el estudio.

2, Fase exploratoria: Disefio de una adaptacidn de la escala MIDEF en la que quede
reflejado el objeto de estudio. Revisién de la misma. Primero el grupo control realiza su
propuesta de disefio de la escala, que serd revisada y evaluada por el grupo de expertos. El
grupo de expertos dispondrd de un plazo maximo de 30 dias para realizar la evaluacion de la
propuesta. Los contactos entre el grupo coordinador y el grupo de expertos han sido via
correo electronico.

3, Fase Final: Evaluacién de la informacién obtenida del grupo de expertos por parte del
grupo coordinador.

5.4 Adaptacion de la escala MIDEF a educacién primaria.

Para poder evaluar la autonomia percibida por nuestro alumnado de Educacién Primaria y
ver si nuestro programa de intervencién resulta exitoso, seria necesaria la creacién de un
instrumento de evaluacién sobre la motivacidn percibida por nuestro alumnado.

La creacién de un instrumento asi para este rango de edades resulta altamente complejo,
es por ello que vista la importancia de el mismo, voy a proponer un disefio que
posteriormente pueda ser validado y nos ayude alos docentes de esta etapa a autoevaluar
nuestro nivel de apoyo a la autonomia a partir de la percepcion del propio alumnado.



Para crear items validos para este cuestionario nos basaremos en primer lugar, en la escala
“Learning Climate Questionnaire (LCQ)” (Williams y Deci, 1996) que tiene la misma finalidad,
pero se utiliza para los estudiantes universitarios. En segundo lugar, en los ASIP (Autonomy-
Supportive Intervention Program), que son programas de intervencién creados para que el
docente sea mds dado a promover un estilo interpersonal de apoyo a la autonomia (Reeve,
2009) (Reeve y Cheon, 2016). Por ultimo también tendremos en cuenta los resultados
publicados de un grupo de discusidn de docentes de hasta 12 afios, es decir, de la etapa de
Educacién Primaria (Reeve y Halusic, 2009). En este grupo de discusion se intento debatir
sobre las practicas que podrian favorecer la instrucciéon basada en el apoyo a la autonomia a
partir de las propias dudas que le surgian a los docentes (Imagen 1).

Teacher-asked questions about an autonomy-supportive motivating style

Pre-lesson Motivating Solving Post-lesson
reflection students problems reflection
1: What is the Q4: How would Q&: What would O8: How do |

goal of autonomy-
supportive teaching?

Q2 How is
Autonomy-supportive
teaching uniquea?

| encourage
students’ initial
engagement in
learning activities?

Q5: How could

| say? How might
| talk?

Q7: How would |
solve motivational
and behavioral

know if | provided
instruction in

an autonomy-
supportive way?

| help students problems?
Q3: Does autonomy maintain their
support mean angagement?
permissivenass¥ gag :
+ Take the students' + Murture innar + Raely on # Take the
perspective motivational noncontrolling students”
rasources langua arspective
= Display patience quage P P
to allow time for = Provide = Acknowledge * Welcome
learning explanatory and accept students”
rationalas nagative affect thoughts,

fealings, goals,
and behaviors

* Support students'
muotivaticnal
development

Recommended autonomy-supportive instructional strategies

Imagen 1: Dudas de los docentes sobre la aplicacién de un estilo motivacional de instruccion basado el
apoyo a la autonomia.

Después de el proceso de creacién y adaptacion del vocabulario de los items, estos han
guedado divididos en 4 categorias: Apoyo a la autonomia, apoyo a la estructura antes de la
tarea, apoyo a la autonomia durante la tarea y apoyo al a relaciéon. Por tanto, la clasificacién
de los items de nuestra propuesta ha quedado de la siguiente manera:

Categoria 1: Apoyo a la autonomia.

ftems Posibles respuestas

1 Cuando el Nos pregunta por donde queremos empezar.
docente nos Siempre empezamos por donde el quiere.
propone una
tarea...

2 Cuando el
docente nos
propone hacer una
actividad...

3 Cuando el
docente nos
propone una
actividad...

Nos deja resolverla de la forma que queramos.
Tenemos que hacerlo siempre como el docente dice.

Puedo hacerlas en el orden que me resulte mas facil

Tenemos que hacerlo por orden que nos dice y si no sé hacerlo,
no puedo pasar a la siguiente actividad




4 Cuando tenemos
que hacer algun
trabajo de buscar
informacion, el
docente...

Nos deja buscar la informacidn donde nosotros queramos.

Nos dice él o ella donde tenemos que buscar la informacién y no
lo podemos elegir nosotros.

5 Cuando el
docente nos
propone una
tarea...

Podemos buscar la respuesta donde queramos.

Solamente podemos buscar la respuesta donde él o ella dice.

Categoria 2: Apoyo a la estructura antes de la tarea.

ftems Posibles respuestas

1 El docente... Nos explica lo que vamos a aprender antes de empezar la
sesion.
Empezamos directamente con las actividades sin que nos haya
explicado nada antes.

2 Antes de Nos dice qué vamos a aprender y por qué es importante.

empezar la clase, el
docente...

No nos explica lo que vamos a aprender.

3 El docente... Nos explica cémo aplicaremos lo que aprendemos a nuestra
vida diaria.
Nos explica lo que tenemos que hacer pero no nos dice para
qué sirve.

4 Cuando el Utiliza algun estudiante para hacer la demostracion.

docente necesita

alguna Es el propio docente quien hace la demostracion sin contar con

demostracion de
alguna actividad...

nosotros.

5 Durante la clase,
el docente...

Nos anima a seguir esforzandonos y mejorando.

Nos hace hacer muchas actividades y no nos anima.

0O

ategoria 3: Apoyo a

a relacion durante la tarea

items

Posibles respuestas

1 El docente...

Nos explica muy bien lo que tenemos que hacer y nos deja mucho
tiempo para hacerlo.

Solo nos dice las tareas que tenemos que hacer y el tiempo que
tendremos para hacerlas.

Va muy rapido, nos da muy poco tiempo y no nos lo explica bien.

2 Cuando nos

El docente nos motiva y nos anima para que salgamos.

toca salir a la

Nunca nos dice nada sobre cuando salir.

pizarra... - - -
Cuando salimos a la pizarra, el docente nos corrige delante de
todos si fallamos y nos hace sentir mal.

3 Cuando el Utiliza ejemplos que podemos entender muy bien.

docente tiene

gue explicarnos
como se hace

Nos lo explica sin prestarnos atencidn ni comprobar si lo hemos
entendido.

una actividad...

No lo explica, nos dice que lo leamos en el libro o que lo
preguntamos en casa.




4 Cuando El docente nos motiva positivamente antes de empezar.
tenemos que
hacer una El docente nos dice directamente lo que tenemos que hacer.
actividad...
5 Cuando Nos dice lo que hacemos bien y si nos hemos equivocado, nos lo
estamos dice amablemente.
haciendo una — -
A No nos dice si lo hacemos bien o mal.
actividad, el
docente... Solo nos dice lo que hacemos mal y nos lo dice enfadado.
6 Cuando Nos felicita si lo hacemos bien y nos dice amablemente si hemos
estamos hecho algo mal.
haciendo una No nos dice si lo hacemos bien o mal.
actividad... Solo nos dice lo que hemos hecho mal.
7 Cuando el Nos da tareas diferentes seglin nuestras necesidades
docente Nos da a todos la misma tarea sin tener en cuenta nuestras
reparte las necesidades
tareas que
debemos
hacer...
8 Cuando Nos deja a nosotros hacer las parejas o los grupos
tenemos que Hace él o ella los grupos sin consultarnos
hacer una
actividad en
grupo...

Categoria 4: Apoyo a la relacién.

items

Posibles respuestas

1 Durante las clases,

el docente...

Nos habla de manera simpdtica y alegre.

Tan solo nos da instrucciones.

Solo habla para regafiarnos cuando hacemos algo mal.

2 Durante las clases,

el docente...

Estad contento y nos motiva positivamente.

Solo nos dice las instrucciones para hacer la actividad.

Estd enfadado y solo nos dice lo que hacemos mal.

3 Cuando tenemos
que preguntarle algo

al docente...

Intenta atendernos lo mejor posible.

Nos dice que nos atenderd después.

Nos dice enfadado que lo volvamos a leer y no nos atiende.

4 El docente...

Muestra interés por escuchar nuestras dudas y solucionarlas.

Cuando tenemos una duda le cuesta venir a explicarnos cémo
resolverla.

5 Cuando el docente
nos explica algo...

Nos va diciendo cuando lo estamos haciendo bien.

Nos explica la tarea y ya esta.

Se enfada y nos regafia cuando ve que estamos haciendo algo
mal.




6 Durante la clase, el | Nos anima a preguntar lo que no entendemos.

docente...

Nos da miedo preguntar lo que no entendemos por si se
enfada.

Se acerca y nos pregunta si lo entendemos todo.

No se acerca a nosotros y solo nos dice cosas generales como
el tiempo que falta para terminar.

Se aleja con sus cosas y nos dice, como enfadado, que
hagamos silencio.

7 Durante la clase, el
docente...

La adaptacion de la escala a la Educacion Primaria la hemos realizado siguiendo las
siguientes pautas:

Una vez consensuados los items, antes que nada hemos buscado el uso de un lenguaje
mucho mas simplificado y comprensible en las edades en las que vamos a trabajar.

La principal modificacién ha sido convertir la escala en una escala pictdrica, es decir, afiadir
imagenes a los diferentes items para simplificar la comprension de los mismos. Las
imagenes son un aliciente a la hora de enfrentarse al texto (motivan mds) y ayudan a
comprender textos ambiguos o palabras desconocidas (Fang, 1996).

En contraposicion, cuantas mds referencias sensoriales ofrezcamos mds potenciaremos el
aprendizaje porque mas vinculos podra hacer el alumnado con los conocimientos previos
(Riener y Willingham, 2010) y utilizar dos sentidos a la vez (explicacion mas imagenes por
ejemplo) aprovecharemos mejor la memoria de trabajo y, por tanto, optimizaremos el
aprendizaje (Clark y Paivio, 1991).

Por tanto también sugerimos que el/la docente lea y explique cada uno de los items a su
alumnado. A continuacién veremos el ejemplo de un item de la escala ( Véase imagen 2). La
escala completa se podrd ver en el anexo 2.

CATEGORIA 4: Apoyo a la relacién.

TEM 7 Durante la clase, el docente...

Se acerca y nos pregunta si
lo entendemos todo.

No se acerca a nosotros y solo nos
dice cosas generales como el tiempo
que falta para terminar.

Se aleja con sus cosas y nos dice,
como enfadado, que hagamos
silencio.

COMENTARIOS:

Imagen 2: Categoria 4, item 7
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6. CONCLUSIONES
6.1 La necesidad de instrumentos para evaluar la practica docente

Con este Trabajo de Fin de Grado, lo que pretendo es aportar mi granito de arena para
dotar de una base tedrica a un programa de intervencién que pretende ayudar a los
docentes, sea cual sea su asignatura, a adoptar un estilo motivacional basado en el apoyo a
la autonomia.

Como docente actual, creo en la necesidad de este programa de intervenciény enla
idoneidad de su actuacion en este momento de cambio metodoldgico en la educacidn
donde muchos docentes de Educacién Primaria se hallan confusos, pues la evidencia.

Es por ello que tengo el compromiso personal de extender la aplicacidén de estos principios
a mi claustro, realizando la parte de difusién que es la mds importante.

Un estudio (Reeve y Cheon, 2016) que presentd un programa de intervencién basado en
unos talleres informativos para la aplicacién del soporte a la autonomia en profesores de
Educacidn fisica demostré que los profesores tienden a dar mds soporte a la autonomia
cuando se dan cuenta que es facil hacerlo. Asi el grupo que recibié formacién, aumenté su
propia percepcion de apoyo a la autonomia y también la confianza al uso de este tipo de
intervencién. Ademas, también piensan que es mas facil dar el apoyo a la autonomia
respecto al grupo control y creen en los beneficios del soporte a la autonomia, lo que les
llevara a usarlo en sus clases futuras. También descubrieron que es una metodologia facil de
implementar, mejoré la creencia en la efectividad de este estilo de ensefianza y la
conviccidn de usar un estilo que fomente el apoyo a la autonomia en un futuro. (Véase
imagen 3 ).

184 1. Reeve, S.H. Cheon } Psychology of Sport and Eercise 22 (2016) 178—189

5 Self-Rated Autonomy Support Personal Endorsement of 7 | Future Intentions to Use Autonomy-
- Autonomy-Supportive Teaching Supportive Teaching in One's Onam
6 [ I3 Classroom
5 %{_-; 5 (/_,,_,-,'/i 5 —_———
.
4 4 B __ F 4
3 3 3
—#— Experimenial Condition —#— Experimental Condition —#— Experimental Condition
2 = @~ Control Condition 2 = @= Conwol Conditien 2 = ®m= Control Condition
1 1 1
Beginning of Scmester End of Scmesicr Beginning of Semester End of Semester Beginning of Scmester End of Scmester
(Time 1} (Time 2} (Time 13 (Time 2) {Time 13 {Time 23

Fig 2. Means and srandard errors (vertical bars) of the three reacher-reported measures of autonomy-supportive teaching broken down by experimental condition and time of
assessment.

Effectiveness Belief Easy-to-lmplement Belief”

—#— Experimental Condition —#— Experimenial Condition
= @ = Control Condition

Y]

= @= Control Condition

1 1

Beginning of Scmester  End of Semester Beginning of Scmester  End of Semester
(Time 1) (Time 2} {(Time 1) (Time 2)

Fig. 3. Means and standard ersors (vertical bars) of the teacher-reposted effectiveness and easy-to-implement beliefs broken down by experimental condition and time of
assessment.

Imagen 3: Comparativas entre grupo experimental y control (Reeves y Cheon, 2016)

Estos resultados demuestran que los docentes tienden a cambiar su estilo motivacional
cuando se dan cuenta que es facil hacerlo (Reeve y Cheon, 2016). Pero para ello es necesaria
la difusion de recomendaciones y de propuestas de intervencion como las aqui planteadas
en los claustros.
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Ademas es imposible realizar un diagndstico sobre la propia actuacién si no disponemos
de un instrumento evaluador validado y capaz de indicarnos en que punto nos encontramos
y, por tanto, que medidas debemos utilizar para mejorar nuestro estilo motivacional de
interaccion.

Es por ello que he centrado una parte de este trabajo al disefio de la misma y que espero,
posteriormente pueda ser validada por el quipo formado por la Dra. Elisa Huéscar y el Dr.
Juan Antonio Moreno Murcia para ayudar asi a todos los docentes que trabajan en
Educacion Primaria.

Esta escala nos servird de referencia a los docentes para ver si realmente nuestro
alumnado estd percibiendo el soporte a la autonomia que intentamos transmitir. Por ello es
una herramienta excelente de autoevaluacidon y mejora.

Hasta su validacidn, realizo las siguientes dos propuestas dirigidas a los docentes de la
etapa de educacion primaria para llevar su practica docente hacia un estilo interpersonal
que fomente el apoyo a la autonomia. También (en el anexo 3) podremos ver una
adaptacion a educacién primaria de las recomendaciones para fomentar este estilo de
interaccion.

6.2 Propuesta de recursos para favorecer el desarrollo de las necesidades psicoldgicas basicas en
educacidén primaria a partir de la Teoria de la Autodeterminacion.

Después de mas de 6 afios de experiencia como docente en educacidn primaria, expongo
las siguientes sugerencias para un trabajo eficaz que tenga en cuenta los diferentes
mediadores de la motivacion autodeterminada, facilitando asi la motivacion intrinseca del
alumnado::

Para el trabajar la competencia, serad necesario estructurar muy bien las tareas y que estas
sigan una progresion légica. Asi, el alumnado debe ser consciente de lo que se va a
aprender, de su importancia y de la transferencia que tendra También es importante que el
alumnado sea consciente del que sabe y del que esta aprendiendo para generar en él/a
seguridad y motivacién hacia el aprendizaje. En gran grupo se empezaran las actividades
recordando lo que se trabajé anteriormente, hecho que reforzara aquello que saben. A nivel
individual, tendran que hacer, una vez por semana como minimo, un “Diario de aula”, una
“Carpeta de aprendizaje”, ribricas...de forma que cada nifio/a sea consciente de su
evolucidn en el proceso de ensefianza aprendizaje. Para este caso de debe normalizar
constantemente el error en el aula y ensefiar a los discentes el uso regulador de la
evaluacidn. Ayudara mucho una actitud tranquila amable y carifiosa.

También sera importante tener en cuenta el disefio de tareas y sesiones que presenten
caracteristicas novedosas. La novedad favorece la motivacion del alumnado
Segun Sylvester te al (2014) la percepcidn de la variedad representa una experiencia
psicosocial que ayuda a mantener el bienestar del individuo. Por lo tanto, presentar
tareas novedosas favorecera el proceso de ensefianza aprendizaje verso presentar tareas
mondtonas y repetitivas.

Sobre el trabajo en para favorecer la autonomia, Deci y Ryan (1985, 1991 y 2000)
demuestran que este constructo es el principal facilitador de la motivacién intrinseca, por lo
tanto, cuando un nifio siente que dirige su experiencia de aprendizaje, facilmente se sentira
con mas ganas de aprender. Este aspecto se podria trabajar, por ejemplo, dando libertad en
el alumnado en la eleccidon de los temas de investigacion dentro del tema de aprendizaje
propuesto, asi como también trabajando el ambito de aprender a aprender y de autonomia,
donde se potencia la capacidad de emprender, organizar y conducir un aprendizaje, tanto
individualmente como en grupo. También mediante la autoevaluacién el nifio revisa y
mejora una actividad o tarea de forma que puede buscar nuevos caminos para su

aprendizaje, sintiéndose asi, mas auténomo.
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Ya ainicios del s.XX Vigotski considera que el aprendizaje se construye en la accién conjunta
con otros. Afiadia que un aprendizaje es significativo cuando surge a partir de la experiencia
compartida. Partiendo de las ideas de Vigotski y de Deci y Ryan que postulan que las
personas buscan interactuar, estar conectados y preocuparse por los otros, una buena
aplicacion al aula podria ser la idea del trabajo cooperativo (Pujolas y Lago, 2006), donde los
nifios trabajan juntos con la intencidon de conseguir metas y objetivos comunes. También
podriamos incluir las técnicas cooperativas de Spencer Kagan, que nos ayudardn a los
docentes a hacer el paso de una tarea simple a individual a una tarea
cooperativa/colaborativa de calidad. Por otro lado, también mediante la coevaluacion el
alumnado interacciona y se ayuda para revisar y mejorar sus tareas y lograr los objetivos
propuestos.

6.3 Una Secuencia didactica apropiada para el fomento de un estilo motivacional basado en
el apoyo a la autonomia en Educacion Primaria.

Durante la etapa de Educacién Primaria el alumnado va ganando autonomia de manera
progresiva aunque en muchas ocasiones, todavia necesita un apoyo externo para la
realizacion de algunas tareas. Es nuestro deber como docentes el tratar de brindarle
situaciones de aprendizaje disefiadas para conseguir el éxito de manera auténoma, aunque
un ajuste tan personalizado de la tarea no siempre serd posible. Una de las secuencias
didacticas mas seguidas en Educacion Primaria es la propuesta por Jorba y Caselles (1996)
que se divide en 4 fases y en las que voy a intentar relacionar con practicas mas generales
qgue puedan servir para el fomento del apoyo a la autonomia en cualquier area. Asi, la
aplicacion de las siguientes practicas desembocaran en una mayor autonomia para nuestro
alumnado.

- Asamblea para identificar los conocimientos previos de nuestro alumnado
sobre el proyecto propuesto. Es importante utilizar técnicas cooperativas
donde haya un periodo de pensamiento individual para que cada infante
pueda comunicar sus pensamientos. Todo el alumnado debe participar.

- ldentificar qué sabemos y que nos gustaria aprender y realizar una puesta
en comun donde docente y discente pactan los posibles objetos de estudio
del proyecto.

- Razonamiento comun de por qué los objetivos seleccionados son
importantes.

- El docente dejara elegir al alumnado la formacion de grupos
intentando que el resultado sea lo mas heterogéneo posible. (Puede
haber una progresidon desde una eleccién condicionada hasta una
eleccion libre),

- El docente pedira al alumnado un plan de accién para ver como éste tiene
pensado aprender aquello que no sabe. El docente ird revisando este plan
de accién y solucionando las dudas y también ira reafirmando todo lo que
estamos haciendo bien.

- Dentro del grupo, los integrantes se repartiran los objetos de estudio de




modo que cada objeto de estudio haya sido investigado por al menos dos
componentes. Cuando tenemos claro qué necesitamos saber. Dejaremos
la busqueda de informacidn libre en diferentes formatos. Asi el alumnado
podra preguntar a la familia, buscar en internet o buscar la informacion en
algun libro (para ello sugiero que en esta fase, el docente vaya previamente
a la biblioteca y solicite el préstamos de diversos libros relacionados con el
objeto de estudio.

- Para este apartado, el docente dejard el tiempo suficiente al
alumnado para que pueda extraer la informacién de su fuente.

- Asamblea grupal donde se pone en comun la informacion recogida sobre
cada uno de los objetos de estudio y se sintetiza lo importante. Es
importante que el docente explique que podemos mejorar nuestra
investigacion con los aportes de los compafieros y compafieras y que esto
enriquecera nuestro conocimiento.

- Se pide a cada infante de manera individual un plan de accién para que no
se olvide lo aprendido.

- Cuando se ha hecho la puesta en comun de todos los objetos de
estudio, se pide a cada infante que explique en un diario de
aprendizaje los conocimientos nuevos que ha aprendido y como se
relacionan con los conocimientos previos que tenia (si estos
conocimientos previos eran correctos o habia algln error y también si
le han ayudado a aprender los conocimientos nuevos).

- El docente expone algunas tareas de diferentes contextos donde los
conocimientos se puedan aplicar.

- Cada infante disefia dos tareas en diferentes contextos donde poder
aplicar los conocimientos adquiridos.

- Por grupos de trabajo se selecciona una tarea de cada alumno/a para que
las tengan que hacer los compafieros y compafieras de los otros grupos.
Deben asegurarse que todo el grupo las entiende y las sabe resolver ya que
mientras los compafieros y companferas la realicen, el grupo serd el
encargado de resolver las dudas o dar pistas para que todo el alumnado
pueda resolverlas.

- Finalmente se hard una asamblea donde se repasara todo lo
aprendido y se tratara de extraer patrones sobre cuando se pueden
aplicar estos conocimientos.

- Realizard una evaluacién constante para la deteccion de dificultades y
correccién de las mismas.
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- Ird pasando por los diferentes grupos para ver si necesitamos ayuda y nos
animara a preguntarle mostrando interés en nuestras preguntas.

- Dard muchas ideas y técnicas de trabajo en grupo para favorecer al
cooperacion/colaboracion del alumnado, asi como la socializacion y
cohesidn. Ademas se mostrara tranquilo/a, alegre y reflexivo/a y animara
en todo momento al alumnado.

- Felicitard por los pequefios avances para potenciar el sentimiento de
competencia y utilizard ejemplos entendibles y en los que participe su
alumnado (si es posible).

- Dejara realizar las tareas e investigaciones en el orden que prefiera el
alumnado y también que se busque la informacion donde el alumnado
prefiera para darle mayor autonomia. Eso si, el alumnado deberd
contrastar que la informacién aportada es veraz, fomentando asi su
pensamiento critico.

- Buscara introducir pequenas novedades en las sesiones para que el
alumnado no caiga en la monotonia

6.4 Limitaciones

Las limitaciones con las que contamos son que la evidencia cientifica no llega a las aulas de
Educacién Primaria debido a tres motivos: La dificultad de realizar estudio con nifios y nifias
(menores de edad), la falta de formacidn cientifica de los docentes de esta etapa y la falta
de divulgacidn que sea capaz de conectar este conocimiento cientifico y las aulas (aunque
en los ultimos aifos ya ha empezado a haber literatura cientifica que aun siendo general, nos
puede servir de apoyo). También que a priori, los resultados de ésta escala no resultaran
fiables durante el primer ciclo de primaria (cursos de 12i 22), seran fiables en 3¢, bastante
fiables en 42 y muy fiables en el ciclo superior 52 y 69).

Serd decision de cada docente decidir si todo su alumnado estd en un grado madurativo
suficiente para realizar el test. El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE en adelante) no apto para realizar el test con rigor, podra pasar la escala junto a sus
compafieros y comparieras para que no se sienta excluido, pero luego en la recogida de
datos, no utilizaremos estos datos (por ser no fiables). En cambio habra alumnado con NEAE
gue podra realizarlo, por ejemplo, una alumna con dislexia, si se le lee y explica los
enunciados, es capaz de arrojar un resultado rigoroso al test.
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. ANEXOS
8.1 Escala MIDEF original (Barrachina-Peris, J. , 2017)

Categoria Subcategoria
1. Apoyo ala autonomia: Crea | Contexto: En el transcurso de la clase cuando el docente
ambientes de aprendizaje que propone una situacion de ensefianza-aprendizaje. ..
promueven el interés de los 1.1.A. Dando soporte de autonomia: Pregunta al
estudiantes, atiende a sus preferencias | estudiante sobre sus preferencias en relacion a una tarea.
y busca generar metas personales, 1.1.B. En forma controladora: No pregunta ni tiene en
siendo paciente con sus ritmos de cuenta las preferencias del estudiante.

aprendizaje. Fomenta que movilicen Contexto: En el desarrollo de la clase, el docente cuando
los recursos motivacionales internos | plantea las tareas. ..

y el pensamiento independiente, 1.2.A. Dando soporte autonomia: Ofrece posibilidad de
desencadenando la ejecucion de las eleccion al estudiante (agrupaciones, materiales y
tareas por propia iniciativa. espacios).

1.2.B. En forma controladora: No ofrece eleccién al
estudiante. Todo esta definido previamente por el criterio
del docente.

Contexto: El docente plantea las tareas de forma que los
estudiantes puedan tomar decisiones acerca de su
intervencion...

1.3.A. Dando soporte de autonomia: Deja que el
estudiante tome la iniciativa (cede la iniciativa).

1.3.B. En forma controladora: No cede la iniciativa. Les
informa sobre cudndo ejecutar las tareas sin dejar opcidn.
Contexto: El docente, cuando plantea las tareas, da
opciones para afianzar, ampliar o reforzar los objetivos
perseguidos.

1.4.A. Dando soporte de autonomia: Ofrece posibilidades
de experimentacion (individualiza la ensefianza).

1.4.B. En forma controladora: Propone tareas cerradas y
anticipa las respuestas.

Contexto: El docente manifiesta expectativas positivas
hacia el grupo y organiza las tareas de forma que...

1.5.A. Dando soporte de autonomia: Cede
responsabilidad.

1.5.B. En forma controladora: No cede responsabilidad,
genera presion emocional e inhibe al estudiante.

2. Apoyo a la estructura Contexto: El docente habitualmente informa a los

antes de la tarea: Ofrece estudiantes... T
indicaciones y explicaciones previas 2.1.A. Dando soporte de autonomia: Al iniciar la clase

al desarrollo practico de las explica y razona los objetivos. . I
actividades. Su finalidad es 2.1.B. En forma controladora: No explica los objetivos y

proporcionar una guia sobre qué se va |-S¢Centra en el contenido. -
a desarrollar y cémo se va a plantear Contexto: Antes de comenzar la practica el docente...
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la instruccidn para ayudarles en su
aprendizaje. Expone los criterios e
indicadores generales encaminados a
promover la autorregulacion del
proceso de aprendizaje.

2.2.A. Dando soporte de autonomia: Explica la estructura
global de la clase (la organizacién y la finalidad).

2.2.B. En forma controladora: No explica la estructura
previamente. Llegado el momento, expone las tareas y
asigna a los estudiantes.

Contexto: El docente ofrece argumentos sobre la
transferencia social que tiene la realizacion de una
actividad...

2.3.A. Dando soporte de autonomia: Explica la utilidad
de las tareas.

2.3.B. En forma controladora: No explica la utilidad de
las tareas y se centra en la ejecucion.

Contexto: El docente, cuando necesita ilustrar antes de
empezar la clase...

2.4.A. Dando soporte de autonomia: Se apoya en los
estudiantes como modelos positivos para realizar
demostraciones.

2.4.B. En forma controladora: No se apoya en los
estudiantes, el docente es el modelo a imitar.

Contexto: En el desarrollo de las clases, el docente
recuerda para qué se plantean las tareas...

2.5.A. Dando soporte de autonomia: Ofrece pautas y
orientaciones para regular el progreso personal y da a
conocer previamente los criterios de mejora.

2.5.B. En forma controladora: No ofrece pautas ni
orientaciones a modo de indicador de mejora.

3. Apoyo a la estructura durante la
tarea: Integra las instrucciones y
pautas que el docente ofrece de forma
clara y concisa durante la ejecucion
de las tareas, con el objetivo de que
los estudiantes sepan qué hacer y
puedan modular su aprendizaje.
Contempla las variantes y alternativas
para atender a la diversidad de ritmos
y estilos de aprendizaje durante la
accion.

Comprende el conjunto de feed-backs
positivos (refuerzos, elogios y
animos) y explicativos (razonamiento
y tratamiento del error, ayudas y
sugerencias) que se va ofreciendo
durante el desarrollo de las tareas con
la finalidad de colaborar en la
construccion de sus aprendizajes.

Contexto: El docente durante la ejecucion de las
actividades...

3.1.A. Dando soporte de autonomia: Adapta las
instrucciones segun el progreso de los estudiantes.
3.1.B. En forma controladora: Mantiene constantes las
informaciones, con independencia del progreso
(empleando un lenguaje controlador).

C. En forma neutra: El docente Gnicamente describe la
situacion sin aludir a los participantes sin promover el
progreso ni emplear un lenguaje controlador.

Contexto: El docente cuando necesita ilustrar las tareas
una vez iniciadas. ..

3.2.A. Dando soporte de autonomia: Utiliza a modelos a
través de estudiantes.

3.2.B. En forma controladora: Utiliza los modelos a
través de estudiantes y emplea un lenguaje controlador
(emplea un tono que evidencia menosprecio).

C. En forma neutra: Utiliza modelos sin aportar
informacion, ni positiva ni negativa.

Contexto: El docente participa en las explicaciones de las
tareas...

3.3.A. Dando soporte de autonomia: Cuando es necesario
comparte con los estudiantes las demostraciones.

3.3.B. En forma controladora: No participa en las
demostraciones. Las dirige usando lenguaje controlador.

C. En forma neutra: No participa en las demostraciones e
interviene sin informar al respecto.

Contexto: El docente cuando propone una actividad...
3.4.A. Dando soporte de autonomia: Propone diferentes
variantes para una misma tarea.

3.4.B. En forma controladora: No ofrece variantes para
una misma tarea, sino que impone su visién como Unica
opcion.
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Contexto: Durante la realizacion de las tareas, el docente...
3.5.A. Dando soporte de autonomia: Ofrece refuerzos
positivos tanto verbales como no verbales. Anima a los
estudiantes a que perseveren.

3.5.B. En forma controladora: Destaca y penaliza las
ejecuciones incorrectas

C. En forma neutra: Se limita a describir una situacion
sin emplear un lenguaje controlador. Las interacciones que
proporciona no son positivas ni negativas.

Contexto: El docente, durante el desarrollo de las
actividades...

3.6.A. Dando soporte de autonomia: Ofrece feed-backs
informativos y/o positivos durante la ejecucién de las
tareas

3.6.B. En forma controladora: No ofrece feed-backs
informativos ni positivos, Gnicamente negativos.

3.6.C. En forma neutra: Ofrece feed-backs neutros y
ambiguos que no aportan nada sobre el desarrollo de la
accion.

Contexto: El docente plantea las actividades
habitualmente de forma que...

3.7.A. Dando soporte de autonomia: Ofrece una
graduacién de la dificultad de las tareas segun el nivel de
los estudiantes

3.7.B. En forma controladora: Gradda la dificultad de las
tareas seglin a la normay no al nivel del estudiante.

Contexto: En el transcurso de las actividades, el docente...
3.8.A. Dando soporte de autonomia: Propone
agrupaciones flexibles segln el desarrollo de las tareas.
3.8.B. En forma controladora: No fomenta agrupaciones
flexibles.

4. Apoyo a la relacién: Crea
ambientes de aprendizaje que generen
confianza en las posibilidades de los
estudiantes con independencia del
nivel de habilidad individual.

El docente es empatico con los
problemas y necesidades de los
estudiantes, los escucha y atiende con
educacién y respeto. Es un modelo
positivo que muestra entusiasmo e
ilusion por su trabajo,
transmitiéndolo en cada clase.

Contexto: Durante el desarrollo de la sesion, el docente...
4.1.A. Dando soporte de autonomia: Se dirige a los
estudiantes con educacion y de manera individualizada.
4.1.B. En forma controladora: Se dirige a los estudiantes
individualmente o en gran grupo de forma imperativa.
4.1.C. En forma neutra: Se dirige a los estudiantes en
gran grupo empleando un lenguaje impersonal,
inespecifico.

Contexto: El docente en clase cuando se dirige a los
estudiantes...

4.2.A. Dando soporte de autonomia: Emplea un lenguaje
empatico

4.2.B. En forma controladora: No emplea un lenguaje
empatico y no se adapta al estudiante.

4.2.C. En forma neutra: Utiliza un lenguaje apatico
cuando se dirige a los estudiantes (sin emocion, no aporta
nada ni positivo ni negativo).

Contexto: Cuando los estudiantes se dirigen al docente,
éste...

4.3.A. Dando soporte de autonomia: Escucha a los
estudiantes con actitud activa y positiva.

4.3.B. En forma controladora: No tiene una actitud de
escucha activa.

4.3.C. En forma neutra: Les escucha pero no atiende a
sus dudas o las pospone.

Contexto: El docente durante el desarrollo de la clase...
4.4.A. Dando soporte de autonomia: Se aproxima al
estudiante para atenderle.
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4.4.B. En forma controladora: No se aproxima para
atender a los estudiantes.

Contexto El docente cuando interactla en clase...

4.5.A. Dando soporte de autonomia: Es entusiasta.
4.5.B. En forma controladora: No muestra entusiasmo.
4.5.C. En forma neutra: Ni muestra entusiasmo ni
indiferencia.

Contexto El docente durante el desarrollo de la clase...
4.6.A. Dando soporte de autonomia: Da confianza a los
estudiantes.

4.6.B. En forma controladora: No da confianza y genera
inseguridad en clase.

Contexto El docente durante el desarrollo de la clase...
4.7.A. Dando soporte de autonomia: Se comporta como
un modelo positivo para los estudiantes.

4.7.B. En forma controladora: No se comporta como un
modelo positivo para los estudiantes.

4.7.C. En forma neutra: No se comporta ni positiva ni
negativamente, guarda silencio mientras los participantes
ejecutan la tarea y si interviene lo hace para describir algo
que esta fuera de la ejecucién, como las repeticiones o el
tiempo que llevan o falta para terminar.

8.2 Diseiio de escala pictdrica para medir la autonomia percibida del alumnado en etapa de
educacion primaria que pueda servir para su posterior validacién.

Categoria 1: Apoyo a la autonomia.

CATEGORIA 1: Apoyo a la autonomia. CATEGORIA 1: Apoyo a la autonomia.

[TEM 1: Cuando el docente nos propone una tarea... fTEM 2 Cuando el docente nos propone hacer una actividad. .
) Siempre empezamos por donde el docente quiere o
Nos pregunta por dénde queremos empezar. dice: Nos deja resolverla de |a forma que queramos Tenemos que hacerlo siempre como el docente dice
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COMENTARIOS: COMENTARIOS:

CATEGORIA 1: Apoyo a la autonomia. CATEGORIA 1: Apoyo a la autonomia.
fTEM 3 Cuando el docente nos propone una actividad... iTEM 4 Cuando tenemos que hacer zlgin trabajo de buscar informacién, el docente...
Puedo hacerlas en el orden que me resulte mds Ficil Tenemos que hacerlo por orden que nos dice y si no Nos deja buscar la informacién donde nosotros Nos dice &l o ella donde tenemos que buscar la
€ hacerlo, no puedo pasar a la siguiente actividad queramos. informacién y no lo podemos elegir nosotros.
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COMENTARIOS: COMENTARIOS:
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TEM 5 Cuando el docente nos propone una tarea...

Podemos buscar I respuesta donde queramos.

Solamente podemos buscar | respuesta donde &l o
ella dice.

COMENTARIOS:

Categoria 2: Apoyo a la estructura antes de la tarea.

CATEGORIA 2: Apoyo a la estructura antes de la tarea.

iTEM 1 £l docente...

CATEGORIA 2: Apoyo a la estructura antes de |a tarea.

TEM 2 Antes de empezar la clase, el docente...

Nos explica lo que vamos a aprender antes de
empezar la sesidn.

Ias
que nos haya explicado nada antes,

MNos dice qué vamos a aprender y por qué es
importante.

No nos explica lo que vamos a aprender.

COMENTARIOS:

COMENTARIOS:

CATEGORIA 2: Apoyo a la estructura ant

TEM 3 Bl docente

MNos explica cémo aplicaremos lo que aprendemos a
nuestra vida diaria.

MNos explica lo que tenemos que hacer pero no nos
dice para qué sirve.

et lon |

COMENTARIOS:

TEM 5 Durante la dase, el docente...

Nos anima a seguir esforzindonos y mejorando.

MNos hace hacer muchas actividades y no nos anima.

COMENTARIOS:

CATEGORI

Apoyo a la estructura antes de

iTEM 4 Cuando el docente necesita alguna demostracidn de alguna actividad...

Utiliza algi fiante para hacer

Es el propic

contar con nosotros.

quien hace la

COMENTARIOS:
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Categoria 3: Apoyo a la estructura durante la tarea.

CATEGORIA 3: Apoyo a la estructura durante la tarea. CATEGORIA 3: Apoyo a la estructura durante la tarea.

TEM 1 El docente.. TEM 2 Cuando nos toca salir a la pizarra...
N i bien | 5 . " Cuando salimos a Ia pizarra, el
los explica muy bien lo que Solo nos dice las tareas que Va muy répido, nos da muy El docente nos motivay nos Nunca nos dice nada sobre docente nos corrige debante de
tenemos gue hacer y nos tenemos que hacery el tismpo poco tiempo y no nes o explica anima para que salgamos. cudndo salir i
deja muche tiempo para - i o todos si fallamos y nos hace
haterio. que tendremes para hacerlas. ien. semtir mal.
ﬂ_%»l
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COMENTARIOS:

COMENTARIOS:

CATEGORIA 3: Apoyo a la estructura durante la tarea. CATEGORIA 3: Apoyo a la estructura durante la tarea.

TTEM 3 Cuando el docente tiene que explicarnos como se hace una actividad... iTEM 4 Cuando tenemes que hacer una actividad. .
Utiliza ejemplos que MNos o explica sin prestarnos No lo explica, nos dice que lo El docente nos motiva positivamente antes de El docente nos dice directamente lo que tenemos
podemos entender muy atencién ni comprobar si lo leamos en el libro o que o empezar. que hacer
bien. hemos entendido. reguntamos en casa.

—

COMENTARIOS: COMENTARIOS:

CATEGORIA 3: Apoyo a la estructura durante la tarea.

fTEM 5 Cuando estamos haciendo una actividad, el docente. iTEM 6 Cuando estamos haciendo una actividad...

Nos dice lo que hacemos bien y si

T e o1 Mo nos dice si lo hacemos bien Solo nes dice lo que hacemos Nos felicita si lo hacemos bien y nos Na nos dice si lo hacemos bien Solo nos dice o que hemos
a g omal. mal y nos lo dice enfadado. dice amablemente si hemos hecho. o mal. hecho mal.
amablemente. algomal.
[
i)
LA
)

b

COMENTARIOS: COMENTARIOS:

CATEGORIA 3: Apoyo a la estructura durante la tarea.

TEGORIA 3: Apoyo a la estructura durante

TEM 7 Cuando el docente reparte las tareas que debemos hacer... TEM 8 Cuando hacemos una actividad en grupo...

Nos da tareas diferentes segin nuestras Nos da a todes la misma tarea sin tener en cuenta . . .
neesdaden. et merocidades. MNos deja escoger nosotros las parejas o los grupos. Hace él o ella los grupos si consultarnos a nosotros

COMENTARIOS: COMENTARIOS:
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Categoria 4: Apoyo a la relacién.

CATEGORIA 4: Apoyo a la relacién.

CATEGORIA 4: Apoyo a la relacion.

fTEM 1 Durante las clases, el docente.

TEM 2 Durante las clases, el docente...

Nos habla de manera
simpatica y alegre.

Tan solo nes da instrucciones.

Solo habia para regafiamos
cuzndo hacemos algo mal.

Estd contento y nos motiva
positivamente.

Solo nos dice las instrucciones
para hacer la actividad

que hacemos mal.

Esta enfadado y sole nos dice lo

COMENTARIOS:

COMENTARIOS:

CATEGORIA 4: Apoyo a la relacién.

fTEM 3 Cuando tenemos que preguntarle algo al docente. ..

CATEGORIA 4: Apoyo a la relacién.

iTEM & El docente...

Intenta atendernas lo mejor Mos dice que nos atendera
posible. despuss.

Nos dice enfadado que lo volvamos 2
leer y no nos atiende.

Muestra interés por escuchar nuestras dudas y
solucionarias.

Cuando tenemos una duda le cuesta venir a
explicarnos cémo resolverla

COMENTARIOS:

fTEM 5 Cuando &l docente nos explica algo

COMENTARIOS:

CATEGORIA 4: Apoyo a la relacién.

TEM 6 Durante Ia dase, el docente...

Mos va diciendo cuande lo
estamos haciendo bien.

Nos explica la tarea y ya estd

Se enfada y nos regafia cuando ve
que estamos haciendo algo mal.

Nos anima 3 preguntar lo que no entendemos.

Nos da miedo preguntar o que no entendemos por
si se enfada.

COMENTARIOS:

COMENTARIOS:

fTEM 7 Durante Ia clase, el docente._

MNo se acerca 2 nosotros y solo nos
dice cosas generales como el tiempo
que falta para terminar.

Se acerca y nos pregunta si
lo entendemos todo.

Se aleja con sus cosas y nos dice,
como enfadado, que hagamos
silencio.

COMENTARIOS:
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8.3 Adaptacion para educacion primaria de las propuestas de Reeve y Cheon

Accion

Explicacién

Tener en cuenta la
perspectiva y las ideas
del alumnado

Antes de comenzar, preguntar al alumnado
alguna cosa que les gustaria hacer durante esa
sesidon y que tenga relaciéon con el objetivo de
la clase. Posteriormente, integrar esas
sugerencias en la sesion.

Al finalizar la clase, dejar la oportunidad al
alumnado de rellenar una tarjeta anénima con
sugerencias o propuestas de mejora. Estas
tarjetas irdn al buzdn de sugerencias y se
leeran y evaluardn durante las asambleas o
tutorias grupales.

Proponer tareas que
favorezcan las
necesidades psicoldgicas
basicas para la
motivacion intrinseca

Para la autonomia, dejar que el alumnado
pueda decidir alglin aspecto de su “Ruta
pedagdgica” como con que compafieros y
companeras trabajar, el orden en el que
realizard las tareas, el material que utilizara o
la fuente de informacién que consultara.

Para la competencia, ofrecer al alumnado un
reto dptimo para que se esfuercen,
garantizando un modelo que les permita,
teniendo en cuenta sus capacidades, llegar al
nivel de logro deseado (Nivel de desarrollo
potencial segin Vygotski). Para ello se daran
todos los apoyos necesarios. También
estructurar muy bien la tarea y acompanarla
de herramientas que favorezcan la
metacognicién, como un portfolio o un diario
de aprendizaje.

Para la relacion, ofrecer al alumnado la
oportunidad de participar en una interaccién
entre iguales, como una actividad de
aprendizaje cooperativo/ colaborativo (para
ello recomiendo la técnicas propuestas por
Pujolas y Lago en su libro aprendemos juntos
alumnos diferentes o las estructuras
cooperativas de Spencer Kagan).

Sobre la novedad., buscar que haya un punto
de frescura en cada tarea para evitar caer en la
monotonia que lleva al alumnado a reducir su
motivacidn. Salir al patio a hacer una sesion,
empezar con una cancidn, contactar con un
experto...

Proporcionar una
explicacion racional a las
normas de las tareas,

Introducir las normas bajo una explicacién
racional de por qué sera beneficioso su
cumplimiento y consensuarlas de modo
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aula etc.

asambleario. El alumnado debe entender que
esas normas van favorecer su desempefio en
la tarea y también cémo lo haran.

Comunicarse con el
alumnado utilizando un
lenguaje informativo
(para dar cabida a la
funcién reguladora de la
evaluacion.

Cuando un alumno/a esté por debajo de su
nivel académico o de autorregulacion de la
conducta.

1, pregunta si estd de acuerdo con su
percepcidn (por ejemplo, "Parece que tienes
problemas con esta actividad; itengo razén?").

2, pedir que verbalice la causa de su mala
conducta "éSabes por qué puede ser?"), y
preguntale si quiere que le ayudes a buscar
alternativas para cuando le pase algo similary
asi poder mejorar las conductas prosociales o
el rendimiento en las tareas.

Reconocer y aceptar las
expresiones de afecto
negativo

En caso de detectar motivacién escasa, por
ejemplo una tarea no funciona por que es
repetitiva, consultar con el alumnado como
hacerla de una manera mas divertida.

Aceptar las propuestas de mejora con una
actitud positiva y sabiendo que estos cambios
no son una critica sino una oportunidad de
crecimiento profesional.

Demostrar paciencia con
todo el alumnado y
animarlos a ser
auténomos a la hora de
solicitar ayuda

Observar, escuchar, responder a las iniciativas
de los alumnos, dejar clara nuestra disposicion
a ayudar y intentar hacerlo después de que se
nos pida (evitando precipitarnos para
intervenir o arreglar el problema”

Es necesario hacer mucha pedagogia sobre la
importancia de solicitar ayuda y como el aula
debe ser un espacio de crecimiento personal
donde aprendemos del error, no hay
preguntas totas y no desvirtla para nada la
evaluacidn el pedir ayuda con las tareas.
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