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RESUMEN

El presente Trabajo Fin de Méster en la Especialidad de Seguridad en el Trabajo es el
desarrollo de un Plan de Seguridad Vial para la empresa ECISA CIA General de
Construcciones, S.A, como parte de la planificacion preventiva para el afio 2019-2010, para
ello se ha seguido la metodologia establecida en el Guia: Plan Tipo de Seguridad Vial en la

empresa, publicada por la DGT e INSHT.

El Plan de Seguridad Vial, consta de cinco fases principales, un diagnéstico de la situacion
real de la empresa, mediante el analisis de varios aspectos, como la movilidad, los
accidentes, condiciones reales de la conduccion, y la gestion de los desplazamientos, una
evaluacion de los riesgos reales, la definicion de los objetivos alcanzar por la empresa, la
eleccion de las acciones a establecer para intentar conseguir dichos objetivos, la
planificacién de las actividades a desarrollar para la implantacion de las acciones, y el
seguimiento y evaluacion de la implantacién del Plan de Seguridad Vial, mediante
indicadores con los que ECISA, analizara la satisfaccion de los resultados y la necesidad de

implantar nuevas medidas correctivas.

Para el éxito en el desarrollo e implantacion del Plan de Seguridad Vial, sera necesaria la

colaboracién e implicacién de todos los trabajadores de la empresa.

PALABRAS CLAVE

ECISA; ACCIDENTE LABORAL TRAFICO; DESPLAZAMIENTO IN  MISION;
DESPLAZAMIENTO ITINERE; SEGURIDAD VIAL.
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1. JUSTIFICACION

Como conclusion de las ensefianzas oficiales del master universitario de Prevencion de
Riesgos Laborales es necesario la elaboracion y defensa publica de un trabajo fin de
master, segun viene recogido en el Real Decreto 1393/20007, de 29 de octubre, por el que

se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Como justificacién de la eleccion del tema a desarrollar en este trabajo fin de méaster que
consiste en un Plan de Seguridad Vial de la empresa ECISA CIA General de
Construcciones, S.A. en la que actualmente trabajo, perteneciendo al departamento de
calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales, es la necesidad de la empresa

sobre la planificacion preventiva en materia de seguridad vial.

Por ello dentro de la planificacion preventiva desarrollada por el Servicio de Prevencion
propio de la empresa, aparece como accién preventiva pendiente en el proximo afio el
desarrollo de un plan de seguridad vial, quedando integrado dentro del Plan de Prevencion

General.

En términos generales, los accidentes de trafico representan hoy en dia un problema de alto
impacto social y econémico y son una de las mayores preocupaciones en las sociedades

modernas.

La seguridad Vial Laboral en Espafa, segun, Informe de accidentes laborales de trafico
2017 —INSST, durante el 2017, se registraron en Espafia 596.606 accidentes de trabajo con
baja. De estos accidentes, 69.108 fueron accidentes de trafico, siendo por ello denominados

accidentes laborales de trafico (ALT). Suponen un 11'6% del total de accidentes de trabajo

Segun fuentes de la DGT En 2010, el 34,8% de los accidentes mortales de trabajo fueron
accidentes de trafico (264), lo que supone que 3 de cada diez accidentes laborales mortales

son accidentes de trafico

Por ello en ECISA actualmente, surge la necesidad de tener en cuenta la seguridad vial
dentro de la planificacién preventiva, principalmente por dos aspectos, en los Ultimos afios
se observa que han ocurrido varios accidentes laborales de trafico, ya sean “in itinere” o en
mision (jornada laboral), con las posibles grandes consecuencias que esto puede implicar a

nivel seguridad en los trabajadores y econdmicos para la empresa.

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 5
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Por otro lado, debido a la expansion y descentralizacion que ha sufrido la empresa en los
tltimos afios, pasando de ser una empresa local a una empresa nacional e internacional,
han provocado un aumento de los desplazamientos de los trabajadores por motivos de
trabajo, bien sea en jornada de trabajo o en los desplazamientos del domicilio al centro de
trabajo y viceversa, lo que ha llevado a su vez, aumentar el porcentaje de los accidentes

laborales relacionados con el trafico respecto a la siniestralidad laboral en general.

El Plan de Seguridad Vial planteado seguird la metodologia establecida en la guia
metodoldgica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSST) para la
elaboracion de un plan de seguridad vial en la empresa siguiendo las diferentes etapas

establecidas en el misma .
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2. INTRODUCCION

En el ambito laboral cada trabajador no solo esta expuesto a sufrir un accidente en su
puesto de trabajo, sino que corre el riesgo de sufrir un accidente de trabajo durante el
trayecto habitual que se realiza desde el domicilio hasta el centro de trabajo.
Por esta razon, es necesario abordar la importancia que la seguridad vial tiene dentro del

ambito laboral de cada trabajador.

Vamos a continuacion a detallar los aspectos méas importantes de la seguridad vial, con el fin
de:

e Conocer la magnitud de los accidentes de trafico, sus causas y sus consecuencias.

o Contextualizar el accidente como problema de salud para ser consciente de que los
siniestros son un grave problema.

e Entender que el factor humano es una de las piezas claves para la prevencion de la
accidentalidad.

e Generar una visidbn global que incremente el conocimiento real sobre la
accidentalidad y, por tanto, las conductas seguras en el conductor.

e Ofrecer unas recomendaciones basicas dependiendo del tipo de actuacion que

realice (conductor, motorista, ciclista o viandante).

A continuacion, a modo de introduccion, se describen algunos conceptos que se tratan a lo

largo del documento:

Accidente de trafico seria: cualquier acontecimiento casual o eventual, tanto de origen
mecanico, ambiental, fisico o humano, no intencionado, que se produce como consecuencia
0 con ocasion del trafico de vehiculos, en el que interviene alguna unidad de trafico y en el
gue el vehiculo o los vehiculos quedan de manera anormal dentro o fuera de la calzada, y

en el que, ademas, se produce la muerte o lesiones en las personas o dafios en las cosas.
Los tipos de accidentes de trafico son:

Accidente in itinere: es el accidente de trafico que se produce en el trayecto que realiza el

trabajador entre su domicilio y el trabajo y viceversa.

Accidente en misién: es el accidente de trafico que transcurre durante la jornada laboral,

durante la realizacion de una gestién, la asistencia a una reunion, etc.

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 7



Universidad Miguel Hernandez
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Trabajo Fin de Master: Plan de Seguridad Vial Empresa: ECISA

o

v
iguel Herndndez

< UNIVERSITAS

Los factores de riesgo viales se suelen clasificar en cuatro tipos: los que dependen de la
persona que se desplaza o factores humanos; los que dependen de las vias por donde se
producen los desplazamientos o factores viales; los que lo son de las maquinarias que se
utilizan para efectuar los desplazamientos o factores de vehiculo; y los que lo son de las

condiciones ambientales que envuelven el desplazamiento o factores ambientales.

Sin embargo, no todos estos factores tienen la misma importancia en la causa de los
accidentes, ya que a pesar de los fallos técnicos del vehiculo y los derivados de factores

ambientales, el factor humano es el responsable del 70% 6 90% de los accidentes de tréfico.
EL FACTOR HUMANO

Un adecuado comportamiento por parte del conductor es imprescindible a la hora de evitar
accidentes, y es que en la mayoria de ellos, el principal factor que interviene en los
siniestros de tréfico es el factor humano. En este sentido, a la hora de ponerse delante del

volante, el conductor debe:

- Asegurarse de que se encuentra en condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para

conducir.

- Poseer los conocimientos y habilidades necesarios para conducir un vehiculo; es decir,

conocer las normas de tréafico, las sefiales, etc.
- Estar concienciado con el respecto de la normativa de trafico.

En este sentido, se indican, a continuacion, los principales factores de riesgo relacionados al
factor humano en el entorno laboral: La Velocidad, El Alcohol, Drogas, Distracciones, Fatiga,

El Suefio, Factores Psicoldgicos, El Estrés y Emociones.
EL FACTOR AMBIENTAL

Llamamos factor ambiental al conjunto de circunstancias que rodean la circulacién y que no
dependen ni del estado del conductor, ni del estado de los vehiculos ni del de las vias, pero
gue pueden incidir negativamente en el estado de alguno o varios de los factores que ya

hemos citado.

A continuacion, veremos algunos de dichos factores ajenos: Condiciones Climaticas, La

lluminacién, Los incidentes u obstrucciones y La actuacion de Agentes de Circulacion.

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 8
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EL FACTOR VEHICULO

Una conduccién segura comienza por la correcta posicion del automovilista en su vehiculo,
ya que ésta le otorgara una mayor libertad de movimientos, un mayor control del automovil,
retrasara la aparicion de cansancio y fatiga -y sus consecuencias negativas, pero sobre todo
permitira al conductor reaccionar rapidamente ante cualquier imprevisto que pueda surgir en
la conduccion. Ademas, en caso de colision, los elementos de seguridad del vehiculo podran

proteger convenientemente al conductor y las lesiones seran menores.

A pesar de la significativa evolucion de los sistemas de seguridad del automovil, el

conductor no puede bajar la guardia.
Hay que diferenciar entre: seguridad activa y seguridad pasiva.
Seguridad Activa

Los vehiculos tienden a ser cada vez mas rapidos, pero también mas seguros. El objetivo es
reducir el nimero de accidentes en la carretera gracias a un equipamiento especifico que
confiere estabilidad a los turismos y disminuye el riesgo de colision. Es lo que se conoce
como Seguridad Activa, un término que engloba los dispositivos sobre los que el conductor

puede actuar directamente:

- Sistema de frenado: detiene el vehiculo y evita el blogueo de las ruedas (ABS).
- Sistema de direccion: hace girar las ruedas de acuerdo al giro del volante.

- Sistema de suspension: garantiza la estabilidad durante la conduccion.

- Neumaticos: su dibujo es garantia de agarre, incluso en situaciones climatoldgicas

adversas.
- Sistema de iluminacién: permite al conductor ver y ser visto.

- Sistema de control de estabilidad: evita el vuelco del vehiculo gracias al denominado

sistema ESP.
Seguridad Pasiva

Los elementos de seguridad pasiva son los que reducen la gravedad de las lesiones en caso

de accidente: Chasis y carroceria, Cinturdn de seguridad, Airbags y El apoyacabezas.

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 9
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EL FACTOR ViA

Entendemos por via el soporte fisico y su entorno, donde se desarrolla la accion de transitar.
Este entorno esta configurado por dos grupos de elementos de diferente naturaleza,
estables y cambiantes, que afectan al conjunto conductor-vehiculo y al que se debe hacer

frente adaptando la circulacion a dichos elementos.

Se pueden entender por elementos estables, la calzada o la via, desde su planteamiento
hasta su construccion, trazado, numero de carriles y tipo de asfalto. El disefio del entorno y
sus elementos, también forman parte de este grupo, como son los diferentes tipos de
sefales, su disefio y localizacion, sistemas de contencion de vehiculos (S.C.V.), el mobiliario
urbano y la iluminacion de la via. Este grupo de elementos son los que permiten una
actuacion preventiva mas directa, puesto que, a través de la planificacion de los itinerarios,

pueden ser evitados algunos de los accidentes.

Los elementos cambiantes alteran o modulan el trafico, produciendo su efecto sobre el
transito de forma imprevisible y con una incidencia temporal. Dentro de este grupo
encontramos, la climatologia, (lluvia, viento, hielo o nieve), y las incidencias u obstrucciones
temporales del transito en la via, (incidentes o accidentes de otros vehiculos). La
modulacion del trafico se produce por el control de infracciones, control del transito y
supervision del mismo por parte de agentes de policia, sefalizaciones provisionales, etc.
Algunos de los elementos cambiantes, al no ser predecibles, requieren una mayor formacion

para los conductores, para poder crear una mayor seguridad activa.

Estos grupos de factores (estables y cambiantes) tienen una incidencia en los accidentes de

transito del 25% de forma directa o indirecta.
EL FACTOR ORGANIZACION

Son muchos los factores de riesgo de tipo organizativo del trabajo que influyen sobre el nivel
de capacidad y de motivacion del trabajador para el desarrollo de su puesto de trabajo, tanto

cuando esta ubicado en su medio de trabajo, como cuando esta desplazandose.

Por corresponder mas al ambito especializado de la psicologia aplicada, nos limitaremos a

comentar sucintamente algunos de dichos factores:

Planificacién y programacién: Dentro de dicha planificaciébn y programacion merece un
apartado muy destacado la regulacion del calendario laboral; la regulacién de los ritmos de

trabajo; y la regulacion de los turnos de trabajo.

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 10
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Claridad de funciones, jerarquias y responsabilidades: El trabajador necesita saber el marco
de sus obligaciones y responsabilidades en el seno de la empresa y, para ello, cuales son
las funciones, tareas y obligaciones (horarios, dedicacién, productividad, etc.) que debe
desarrollar en su puesto de trabajo; cuales son las lineas de mando y quienes sus
responsables, a los que debe formular las consultas, dudas y quejas que se le presenten;
asi como cuales son las responsabilidades que se derivan de la negligencia u omision de

obligaciones.

Orden, limpieza y sefializacion: tres aspectos importantes de la vida interna de la empresa

gue contribuyen a crear un clima adecuado de trabajo.

Condiciones complementarias del trabajo: El trabajador tiene una vida familiar propia, de la
gue debe sustraerse para acudir a prestar su trabajo, lo que, de entrada, le plantea dos
obstaculos: por una parte cubrir aquellos deberes familiares a los que puede verse obligado
por muy diferentes causas; y gestionar un transporte al centro de trabajo que le resulte,

rapido, cémodo, seguro y econdmico.

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 11
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3. OBJETIVOS

El contenido del presente plan tiene como objetivo proporcionar informacion a la empresa y
a sus trabajadores sobre los aspectos relevantes acerca de la seguridad vial laboral,
especialmente para reducir o mitigar los riesgos relacionados con los desplazamientos in

itinere (casal/trabajo/casa), 0 en mision (desplazamientos dentro de la jornada laboral).

Siendo el objetivo principal para la empresa intentar reducir de forma continua los indices de

siniestralidad hasta conseguir alcanzar y mantener el nivel 0 accidentes.

El éxito para el cumplimiento de este objetivo, radica entre otros, en conseguir una alta
motivacion para el cambio, por lo que el cambio de actitud de toda la empresa es el objetivo
estratégico mas importante a conseguir y estara presente en las lineas de actuacion que

marcard la empresa durante la implantacién del siguiente plan de seguridad vial.

Por tanto, el Plan de seguridad vial servira de herramienta a la empresa para disminuir la
incidencia que el traslado al lugar de trabajo o los desplazamientos que se deben hacer en
el desarrollo de las actividades genera en la salud de sus trabajadores, entendiendo ésta
como el estado de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la ausencia de

dafio o enfermedad.

Ademas del objetivo principal, ECISA, establece como objetivos especificos, fomentar entre
sus trabajadores, una conduccién mas segura y mas sostenible, impartiendo campafas de
sensibilizacion y formacion especifica al respecto. Pues como hemos comentado en la
introduccién uno de los riesgos claves en los accidentes laborales de trafico, es el factor
humano, el mas imprevisible y dificil de controlar, y es importantisimo concienciar a los

trabajadores de la importancia de la seguridad vial.

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 12
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4. ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL

4.0 METODOLOGIA

Desde el grupo de trabajo responsable de la elaboracion del Plan de Seguridad Vial, con el
asesoramiento por parte del Tutor asignado, se decide utilizar la Guia Metodolégica: Plan
Tipo de Seguridad Vial en la empresa, editada por la Direccion General de Tréfico, DGT, en
2011, y publicada en la pagina web del INSST y en la DGT.

Esta guia metodolégica dispone de cinco etapas mas una fase preliminar, con los siguientes
pasos:

= Pasu 1: Implicar a la direceion y agenles parlicipanles

! §$ = Paso 2: Asignar a los responsables del plan |

= Paso 3: Movilizar a la arganizacion

= Paso 1 ldenlilicar las principales caraclerislicas

Paso 2: Analizar la movilidad

Faso 3: Analizar los accidentes

Faso 4: Analizar las condiciones reales da |z conduccian
Paso 5 Analizar la geslion de los desplazamienlos

Etapa 1.
Diagnaéstico

Etapa 2. Paso 1: Asignar el nivel de exposician al riesgn

Evaluatiiﬁn de Paso 2: Seleccionar calactivos prioritarios
riesgos

Etapa 3. Paso 1: Definir los objetivos a alcanzar
Elaboracion del Paso 2: Seleccionar acciones
plan Paso 3: Buscar sinergias y apoyos

Paso 1: Planificar las actividades a desarrollar

Paso 2: Comunicacion inicial a la organizzcian

Paso 3: Adecuacion, en su caso, ce instalaciones y equipos
Paso 4. Establecimiento de procesos para la gestion

FPaso 5: Adaptacion de la organizacion a los cambios

Etapa 4.
Implantacién
del plan

Paso 1. Definir los incicadores cel plan de seguricad vial
Paso 2: Obtener el valor de los incicadores

Paso 3: Analizar y evaluar el resullado de los indicadores
Paso 4: En su caso, eslablecer medidas correclivas o
revisar las ya adoptadas

Etapa 5.
Seguimiento y
evaluacion

Fase Preliminar:

e Implicar a la direccion y agentes participantes: Es fundamental para el éxito de un

plan de seguridad vial en la empresa

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 13
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e Asignar a los responsables del plan: Necesario la designacion de un grupo de trabajo

responsable de la elaboracion y la implementacion, con la ayuda de la direccion, del
plan en la empresa.

e Movilizar la organizacion: Para que el plan genere resultados satisfactorios es clave

la participacion de todos los trabajadores de la empresa, por ello, el responsable del
plan debera de informar a toda la empresa de la existencia del plan de seguridad
vial, informar del objetivo principal alcanzar del plan, y solicitar la participacion de

todos los trabajadores.

Etapa 1. Diagnéstico:

e |dentificar las principales caracteristicas: Debemos describir las caracteristicas de la

empresa, sobre su organizacion y actividades.

e Analizar la movilidad: Es necesario disponer de datos sobre la movilidad de los

trabajadores tanto desplazamientos en mision como desplazamientos in itinere.

e Analizar los accidentes: Recoger informacion sobre los accidentes laborales viales,

su gravedad y los factores concurrentes, generando un histérico de datos relativos
tanto a los en mision como in itinere.

e Analizar las condiciones reales de la conduccién: Analizar las condiciones reales de

trabajo en la empresa que pueden influir en el riesgo de sus trabajadores de sufrir un
accidente de trafico.

e Analizar la gestion de los desplazamientos: Analizar los aspectos de la empresa,

principalmente en la capacidad de organizacion, que puede influir sobre los

desplazamientos de sus trabajadores.

Etapa 2. Evaluacion de Riesgos: Es necesario asignar el nivel de exposicion del riesgo a

cada uno de los problemas detectados durante la etapa de andlisis.
Etapa 3. Elaboracién del Plan:

o Definir los objetivos alcanzar: Definir metas que impulsen la accién de los

responsables y participantes y motiven el compromiso de las personas que se veran

afectadas por las medidas a adoptar.
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e Seleccionar las acciones: Eleccibn de acciones que mas se ajusten a las

necesidades y a las particularidades de la empresa, para eliminar el peligro y si no es
posible, controlar el riesgo para reducir la posibilidad de dafios.

o Buscar sinergias y apoyos: Investigar la posibilidad de buscar elementos de apoyo

para poner en marcha las medidas de seguridad vial seleccionadas.

Etapa 4. Implantacion del plan:

o Planificar las actividades a desarrollar: Definir y planificar las actividades a llevar a
cabo por parte de la empresa para el desarrollo de las acciones establecidas.

e Comunicacién inicial a la organizacion: Es necesario la implicacion de toda la

organizacion para que el éxito del plan de seguridad vial, y para ello, es fundamental
gue todos los miembros tengan conocimiento del mismo.

e Adecuacién, en su caso, de instalaciones y equipo: Estudio de recursos necesarios

para la implantacion de medidas, si son suficientes las existentes en la empresa o se
debera modificar o adquirir nuevos recursos.

o Establecimiento de procesos para la gestion: Establecer un sistema de seguimientos

del plan de empresa durante su desarrollo y la de un sistema de comunicacion entre
los responsables del plan y los trabajadores.

e Adaptacion de la organizacidén a los cambios: Tener en cuenta los cambios en la

organizacion que va a provocar la implantacion de algunas de las medidas del Plan
de Seguridad Vial.

Etapa 5. Seguimiento y evaluacion:

o Definir los indicadores del plan de seqguridad vial: Para el seguimiento del desarrollo

del plan, se establecera un sistema de indicadores, pueden ser de dos tipos,
indicadores de resultado o de actividad.

e Obtener el valor de los indicadores: Recopilar la informacién de los indicadores

definidos.

e Analizar vy evaluar el resultado de los indicadores: Analizar la informacién obtenida de

los indicadores, con unas evaluaciones periédicas y evaluacion final.

e En su caso, establecer medidas correctivas o revisar las ya adoptadas: Verificar que

las acciones establecidas son las necesarias para alcanzar los objetivos
establecidos, o si es necesario establecer nuevas medidas o la revision de las

medidas ya adoptadas.
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4.1 FASE PRELIMINAR

4.1.1 IMPLICACION A LA DIRECCION Y AGENTES PARTICIPANTES

El Plan de Seguridad Vial es gestionado por el Servicio de Prevencion Propio de ECISA. Su
accion esta guiada por el compromiso de la Direccidn de la empresa con el principal objetivo
de alcanzar el méaximo nivel de seguridad vial de todos sus trabajadores, para lo cual se
basa en los principios generales recogidos en la POLITICA DE SEGURIDAD VIAL de la
empresa. Dicha POLITICA DE SEGURIDAD VIAL sera publicada junto con el resto de los
procesos del Sistema de Gestion de la empresa en la intranet de ECISA con acceso a la

misma por parte de todos los trabajadores.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL LABORAL

La Direccidn de ECISA con el objetivo de mejorar la seguridad vial de sus empleados, adopta la
siguiente Politica de Seguridad Vial, asumiendo los siguientes compromisos:

e Adherirse a la “Carta Europea de la Seguridad Vial” con el fin de introducir e implantar el
concepto de Seguridad Vial en la organizacién, manifestando su compromiso con los
principios fijados en la misma.

e Contribuir a la reduccion de los accidentes de trafico. Potenciando las aptitudes para una
conduccién segura.

¢ Incluir la Seguridad Vial como principio en la cultura integrada de la empresa, velando por el
bienestar, la seguridad y la salud de todo el personal.

e Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para el diagnéstico,
elaboracién e implementacién en la empresa de un Plan de Prevencidon del Riesgo Vial, con
objeto de integrar la cultura de la Seguridad Vial en nuestra organizacion.

e Comunicar el compromiso de ECISA con la Seguridad Vial a toda la organizacién, contando
con la participacion de la Direccién, los trabajadores y sus representantes en el desarrollo de
todas las actuaciones que se desarrollen en esta materia.

e Incorporar la cultura de la seguridad vial en el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de
nuestra organizacion.

e Cumplir con los requisitos legales de aplicacion y aquellos que ECISA suscriba, en materia de
Seguridad Vial.

Como compromiso por parte de todas y cada una de las personas que pertenecen a ECISA, esta
politica es asumida con la premisa fundamental de cumplir y hacer cumplir su contenido.

Gerardo Quero Jiménez
Direccion General
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4.1.2 RESPONSABLES DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL

El Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales sera el
responsable de la elaboracion y seguimiento del Plan de Seguridad Vial de la empresa con
el apoyo integro de la Direccién de la misma. Dentro del departamento, existe un grupo de
trabajo formado por Técnico - Maria Antonia Jarefio Martinez responsable de realizar el
desarrollo del Plan de Seguridad Vial de la empresa, el Jefe de Servicio de Prevencion- D.
José Julian Marchante Bonilla, responsable de revision del trabajo de la técnico e incentivar
la movilizacion por parte de la organizacion para conseguir la maxima participacion del resto
de trabajadores y la Directora del Departamento- Vanessa lzquierdo Inserte, responsable de
implementacién del Plan de Seguridad Vial en la empresa, asi como servir de intermediario
con la Direccion General de ECISA, para que en todo momento estén informados sobre las
necesidades en materia de prevenciéon vial obtenidas del analisis y se involucren en las
decisiones oportunas a llevar a cabo, para que sea posible establecer las medidas que se

propongan.

4.1.3 MOVILIZACION DE LA ORGANIZACION

En un primer lugar, desde el Departamento de Prevencion de la empresa, el grupo de
trabajo, indicado en el apartado anterior, responsable de la elaboracion e implantacion del
Plan de seguridad vial organizan una reunion con las direcciones de varios departamentos
de la empresa, para informar y establecer la mejor manera de comunicar y movilizar al resto
de trabajadores del nuevo proyecto interno. Los departamentos reunidos son, Direccion
Produccion Espafia, Direccidon Recursos Humanos y Direccién y equipo de trabajo del

Departamento de CA, MA y PRL, de dicha reunion se acuerda los siguientes puntos:

1- En un primer lugar, se acuerda dar traslado al Comité de Seguridad y Salud de la
empresa del inicio del proceso de elaboracion del Plan de Movilidad y Seguridad Vial
para recabar propuestas y solicitar su colaboracion, con el objeto basico del mismo.
En sucesivas reuniones del Comité de Seguridad y salud de la empresa, se
comunicara y explicara en detalle los objetivos, el desarrollo y la importancia de la
implantacién del Plan de Seguridad Vial en la organizacion.

En dicho Comité estan representados todos los trabajadores por los Delegados de

Prevencion.
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Desde el equipo de trabajo responsable de la elaboracion del plan se acuerda
trabajar con los Delegados de prevencion para ayudar a la movilizacién de los
trabajadores en la participaciébn y a la concienciacién y sensibilizacion en esta

materia, para intentar conseguir entre todos el mayor éxito en este nuevo proyecto.

2- En un segundo lugar, el Jefe de Servicio de Prevencion enviard, un email informativo
a todos los trabajadores de ECISA Espafa, de todos los centros de trabajo
existentes, explicandoles la nueva iniciativa de la empresa en la elaboraciéon de un
Plan de Seguridad Vial, informando en qué consiste exactamente y transmitiéndoles
la importancia del mismo para el desarrollo de la empresa y mejora continua de la

misma en materia de prevencion.

3- Una vez informada toda la empresa, desde el Departamento de Prevencién, se
solicita toda la participacion de los trabajadores mediante un cuestionario, que se
hace llegar via email, an6nimo y voluntario, cuyo objetivo principal es poder recopilar

la mayor informacion de la situacion real de la empresa y de sus trabajadores.

4- La técnico encargada de la elaboracion del Plan de Seguridad Vial, se encargara de
recopilar todos los cuestionarios, para posteriormente analizar los datos extraidos de
estos y poder asi, hacer los analisis necesarios de movilidad, accidentabilidad,
condiciones reales de conduccion y gestién de los desplazamientos de la empresa,
para poder establecer las acciones que mejor se adapten y asi intentar conseguir los

objetivos establecidos.

4.2 DIAGNOSTICO DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL

4.2.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

ECISA es una empresa familiar que se constituy6 el 10 de agosto de 1968, teniendo
por objeto la contratacién de obras para terceros, especializandose desde sus origenes en
cimentaciones y estructuras de hormigén armado con el sistema plano reticular, sin vigas,

verdadero avance tecnoldgico en aquella fecha.
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En los afios 70, ECISA solo trabajaba en proyectos de estructura. A principios de la
década de los 80, extendid su actividad a las obras de edificacion completa, que hoy
suponen la mayor parte del volumen total de su facturacion, con una importante presencia
en el mercado de la Obra Publica, especialmente para la Generalitat Valenciana,
Diputaciones y Ayuntamientos y una amplia cartera de clientes, gran parte de ellos de

ambito nacional.

Desde los afios 90, ECISA viene apostando por la diversificacion en nuevas lineas

de negocio como son la obra civil, promocion inmobiliaria,... etc.

En su larga trayectoria ECISA ha ejecutado mas de 1.500 obras, en el sector de la
edificacion entre las que se incluyen edificios de viviendas, de oficinas, oficiales,
monumentos, iglesias, complejos de ocio, aparcamientos, cines, hoteles, facultades,
colegios e institutos, centros de salud, hospitales, pabellones deportivos, museos,
urbanizaciones, plazas, calles y avenidas, tramos de carreteras, redes de saneamiento,

depuradoras, interceptores de agua, etc.

Actualmente, ECISA posee la maxima clasificacion oficial del Estado para concurrir a
cualquier tipo de obra de edificacion en el territorio nacional y dispone de amplias

clasificaciones para otras especialidades del sector de la construccion.

El ambito de actuacién es a nivel nacional e internacional, actualmente desarrolla obras de
edificacion y civil en la Zona Centro, Madrid, y Comunidad Valenciana, Alicante y Valencia, y

a nivel internacional Zona Norte de Africa, Argelia.

Indicar que desde el Servicio de Prevencion propio de ECISA, asume las especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia, estando las especialidades de
Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud concertadas con el grupo QUIRON PREVENCION
y la matua es FREMAP.

El nimero de centros afectados por el presente plan pertenecientes a la empresa son los

siguientes:
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SEDE CENTRAL, Avenida Costa Blanca, 139, 03540 Alicante.
DELEGACION MADRID, C/ Nufiez de Balboa, 105. Bajo. 28006 - Madrid.

BASE DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DE ALICANTE, Carretera del Altet - Torrellano
n° 82, 03195 El Altet — Alicante.

CENTROS TEMPORALES- Obras.

El nimero de empleados de la empresa afectados por el presente plan seré la totalidad de
la plantilla, que actualmente en el momento de realizar el Plan de Seguridad Vial,

corresponde a un total de 148 trabajadores.

En relacion a los colectivos de la empresa, desde el Departamento de Calidad,

Medioambiente y Prevencion, identifica los siguientes colectivos dentro de la empresa:

- Colectivo Direccién, cuya actividad laboral se desarrolla a lo largo de todos los
centros de la empresa, realizando desplazamientos tanto in-itinere como de mision,
de forma nacional e internacional, haciendo uso principalmente de trasporte publico
como tren o avion.

- Colectivo Personal Oficina, considerando dentro de este colectivo todo el personal
administrativo, técnico y de gestion, cuya actividad laboral se desarrolla en el centro
de la empresa al que se encuentra asignado, realizando desplazamiento
principalmente in-itinere, y alguno de ellos, ocasionalmente con desplazamiento en
misién, con vehiculo propio o de empresa

- Colectivo Personal Obra- considerando dentro de este colectivo todo el personal
técnico de obra, jefe de area, jefe de obra, jefe de produccion, y encargados, cuya
actividad laboral se desarrolla dentro de la obra al que se encuentra asignado,
realizando habitualmente desplazamientos en misién e in-itinere, con vehiculo de

empresa.
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4.2.2 ANALISIS DE MOVILIDAD DE LA EMPRESA

El departamento de prevencion ha solicitado mediante un breve cuestionario la participacion
de todos los trabajadores, con el objetivo de recopilar la mayor informacién y lo més real
posible, sobre los habitos de desplazamiento de los mismos, tanto en desplazamientos en
misién como en in-itinere. El porcentaje de participacion ha sido de un 64 %.

Tras la recopilacion y analisis de todos estos datos (cuyo modelo de cuestionario se adjunta
en el ANEXO I), podemos indicar las siguientes afirmaciones con respecto la movilidad de la

empresa:

- El medio de transporte mas habitual para realizar tanto los desplazamientos en
mision como in-itinere, es el coche. Un 94 % de los trabajadores hacen uso de éste,
frente al resto de los trabajadores que hacen uso de otro medio de transporte, como

moto, transporte publico, andando o bicicleta.
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Gréfica 1. Medios de desplazamiento que utiliza los trabajadores para
el trayecto casa-trabajo (Datos sacados del Cuestionario modelo- Anexo )

- La Jornada Laboral del 83% de los trabajadores es Jornada Partida, con lo que
supone mayor niumero de desplazamientos en in-itinere, en las horas de descanso
para la comida. En las oficinas centrales de ECISA, se dispone de un comedor para

todo aquel trabajador que decida no desplazarse durante su descanso.
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Gréfica 2. Horarios de trabajo (Datos sacados del Cuestionario modelo- Anexo 1)

- La distancia a recorrer durante el trayecto de casa a puesto de trabajo en el 56% de
los casos es mayor a 20 kilbmetros. Alcanzando algunos de ellos desplazamientos
con tiempo de traslado superior a las dos horas.
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m5-10 KM
= 10-20 KM
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Gréfica 3. Numero de Kilémetros entre su domicilio y su puesto
de trabajo .(Datos sacados del Cuestionario modelo- Anexo )
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- El 33% de los trabajadores realizan desplazamientos en mision a diario, solamente
un 6% no hace ningun desplazamiento en mision durante su jornada laboral a lo

largo del afio.
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Gréfica 4. Frecuencia con los que se realiza desplazamientos en mision

(Datos sacados del Cuestionario modelo- Anexo 1)

- Los trabajadores para realizar los desplazamientos en misiébn hacen uso
principalmente del coche, solo un porcentaje muy pequefio, sobre un 10 %, realiza
estos desplazamientos en otros medios de transporte principalmente tren. Del
restante de los trabajadores, un 50% hacen uso de coche de empresa mientras que
el 40% restante hacen uso de su propio vehiculo.
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Gréfica 5. Uso del propio vehiculo durante los desplazamientos en mision

(Datos sacados del Cuestionario modelo- Anexo 1)

- Los accidentes de tréfico reconocidos por parte de los trabajadores durante sus
desplazamientos tanto en misibn como in itinere durante los ultimos cinco afios, solo

asciende a un 7 % de los trabajadores.
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Gréfica 6. Accidentes de trafico en los ultimos cinco afios
(Datos sacados del Cuestionario modelo- Anexo 1)
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- Sin embargo, cuando hablamos de incidentes, donde se han producido dafios
materiales aunque no personales, durante los ultimos 5 afios en los desplazamientos

tanto en mision como in itinere, el indice de porcentaje sube hasta un 22%.

80

70

60

50

40

30

20 -

SI NO

Gréfica 7. Incidentes de trafico en los Ultimos cinco afios

(Datos sacados del Cuestionario modelo- Anexo 1)

4.2.3 ANALISIS DE ACCIDENTABILIDAD DE LA EMPRESA

ECISA, dispone dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, conforme a los
requisitos de la especificacion de OHSAS 18001:2007, un proceso especifico para la
investigacion de accidentes, P740/070 Actuacién e Investigacion de accidentes e
incidentes, con los que recoge toda la informacion necesaria sobre estos para el andlisis y

posterior toma de medidas necesarias para evitar la repeticion de los mismos.

Para un andlisis mas exhaustivo y abarcar el mayor periodo de tiempo posible, desde el
grupo de trabajo, se decide que desde el Servicio de Prevencién propio de ECISA, se
solicite a su matua FREMAP, un informe acerca de los accidentes laborares in itinere y en
mision referidos a los accidentes de trafico durante el periodo de tiempo de afios del 2009 a
2018.
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Con dicho informe se ha analizado el registro de partes de accidentes de trabajo con baja

laboral de los afios 2009 a 2018 ocurridos en la empresa. De los mismos se extrae la

siguiente informacién sobre los accidentes in itinere y en mision causados por accidentes de

tréfico y su porcentaje respecto al total de accidentes de trabajo ocurridos en el mismo

periodo de tiempo:

ACCIDENTES LABORALES CON BAJA, IN ITINERE Y EN MISION
CAUSADOS POR ACCIDENTES DE TRAFICO

PERIODO 2009-2018

A.T. en centro de trabajo 57

0
o & In Itinere 2
[}
£ s arf
c S A.T. de trafico L 3
& - In Mision 1
2 <

[}

©

Total A.T. con baja registrados 60
Dias de baja A.T. en centro de trabajo 2119
© o
:§ In Itinere 142
1y | et
8 s o BEHEHIED In Misién 3
©
o Q.
o
ol
2
Total dias de baja A.T. con baja registrados 2274
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Duracion media por baja A.T. en

centro de trabajo 37

In Itinere 71

Duracion media 52
A.T. de trafico In Misién 13

Duracion media
por accidente de trabajo

Duracion media por baja A.T. totales registrados 38

En el periodo 2009-2018, la siniestralidad laboral causada por accidentes de trafico en
ECISA supone un 5% de los accidentes de trabajo con baja registrados, 3 de 60. De este

porcentaje, los accidentes in itinere suponen un 3%, y los ocurridos en mision un 2%.

En cuanto a la suma de dias de baja de los accidentes laborales de trafico, los 155 dias de

baja entre accidentes in itinere y en mision, suponen un 7% del total.

De la duracién media por proceso (parte de accidente) en caso de accidente de trafico

supera en un 40% la de los procesos por accidentes en centro de trabajo.

4.2.4 ANALISIS DE LAS CONDICIONES REALES DE LA CONDUCCION

Dentro de la organizacion de la empresa con respecto a los puestos de trabajo, hemos
diferenciado tres colectivos principales, Colectivo: Direccion, Colectivo: Personal de

Oficina y Colectivo: Personal de Obra.

Vamos a continuacién, analizar las condiciones reales de los diferentes colectivos, con

respecto el riesgo de sufrir accidentes tanto en in itinere como en mision.

El Colectivo: Direccion, sus desplazamientos se realizan tanto de forma nacional por los
diferentes centros de trabajo tanto oficinas como obras, como desplazamientos
internacionales, al resto de paises donde se disponen de obras en la actualidad. En la gran
parte de estos desplazamientos, por distancia, organizacion, tiempos etc... el medio més

utilizado es el transporte publico, por lo que el riesgo de accidente disminuye.
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El Colectivo: Personal de oficina, son todos aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo
se encuentra en un centro fijo asignado entre las diferentes oficinas que dispone ECISA, y
cuyo principal desplazamiento consistiria en un desplazamiento en in- itinere, siendo el
porcentaje de desplazamientos en misibn muy bajo, y en tal caso, no serian
desplazamientos diarios, si no ocasionalmente a lo largo del afio y en puestos muy

concretos.

Los trabajadores de este colectivo, como posibilidad de disminucién del riesgo de accidente,
disponen de forma opcional la busqueda de alternativas al medio de transporte comun, que
como hemos comentado con anterioridad es el coche, dentro de los medios alternativos, un
33% de los trabajadores elegiria como alternativa el autobus, y un 27% de estos elegiria

como alternativa el Tram.

mMOTO

m BICICLETA
= AUTOBUS
= TRANVIA
= METRO

= ANDANDO
= O0TRO

Gréfica 8. Alternativos medios de transporte para los desplazamientos

(Datos sacados del Cuestionario modelo- Anexo )

Por qué entonces, el transporte publico a pesar de muchas ventajas, no solamente la
disminucion del riesgo de accidente, si no por ejemplo, la mejora medioambiental por menor
contaminacién o evitar los problemas de aparcamiento, muy importantes, en oficinas que
dispone ECISA en Madrid, no se elige como primera opcién por parte de los trabajadores
para sus desplazamientos in itinere. Segun los datos obtenidos de los propios trabajadores,
el transporte publico no se ajusta a su jornada laboral y los servicios existentes no son
suficientes para realizar sus trayectos.
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El Colectivo: Personal de obra, son todos aquellos trabajadores cuyo centro de trabajo
corresponde a una obra, siendo sus desplazamientos de tipo in itinere y mision. Son el
colectivo mas afectado por el riesgo de accidente, ya que sus desplazamientos son diarios y
gran parte de estos de larga distancia. Con lo que conlleva pasar mucho tiempo de trabajo

en el coche, haciendo uso del teléfono mévil y aumentando el riesgo de estrés.

Actualmente, como hemos comentado con anterioridad ECISA es una empresa que trabaja
en todo ambito Nacional, con lo que dispone de obras por toda Espafia, en estos momentos
concretamente, por la zona de levante, Alicante, Valencia y Gerona y zona centro, Madrid y
Valladolid. Esto conlleva a que los trabajadores deban desplazarse constantemente segun el

centro de trabajo asignado.

Desde el departamento de personal de ECISA, se tendra que tener en cuenta este factor
para la organizacion y designacién de obras de sus trabajadores, priorizando en la medida
de lo posible, la cercania de las obras a su residencia habitual, lo que no siempre es posible

por factores ajenos a la empresa.

4.2.5 ANALISIS DE LA GESTION DE LOS DESPLAZAMIENTOS

La organizacion de los desplazamientos en mision se realiza principalmente por parte de los
propios trabajadores, concretamente en un 59 % de los casos, frente a un 30% de
desplazamientos en mision organizados por la empresa. La gran parte de estos
desplazamientos segun lo indicado por los propios trabajadores, no son posible su
organizacion a largo plazo, ya que muchos dependen de varios factores del puesto de
trabajo y surgen de imprevisto con poco tiempo de reaccion, es por ello que la organizacion

de los mismos es dirigida por el propio trabajador.
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Gréfica 9. Organizacion de los desplazamientos en mision
(Datos sacados del Cuestionario modelo- Anexo )

Con respecto la flota de vehiculos que dispone ECISA, indicar que el 96 % de los vehiculos
no son en propiedad de la empresa. El sistema de gestion de los vehiculos es a través del
alquiler o renting.

Entre los vehiculos en propiedad ECISA, dispone de:
- Coches

El mantenimiento actual de los mismos, son las revisiones legales tipo ITV, establecido
con las empresas de alquiler o renting.

La empresa tiene en cuenta un minimo de nivel de exigencia en seguridad a la hora adquirir
una nueva compra o realizar un nuevo alquiler de vehiculo. Los medios exigidos en los
vehiculos son los siguientes, establecidos del andlisis del Cuestionario para Diagndstico de
Situacion en la empresa (Incluido en el Anexo II).

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 31



Universidad Miguel Hernandez
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Trabajo Fin de Master: Plan de Seguridad Vial Empresa: ECISA

o

v
iguel Herndndez

< UNIVERSITAS

4.3 EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacién de riesgos es un ciclo continuo en el que continuamente se ha de ir
alimentando y reformulando. Una de las fases méas importantes de dicho ciclo es la

identificacion de los riesgos existentes.

Existen diferentes técnicas de identificacion de los riesgos, pero la mas conocida y practica
viene a ser la utilizacion de listas de los riesgos mas frecuentes o importantes o destacados,

gue sirvan para repasar o chequear la situacion de los riesgos que estamos evaluando.

Estas listas, denominadas check-lists, pueden ser tomadas de métodos de evaluacion ya
sentados o establecidos o bien pueden ser elaboradas por el propio servicio de prevencion,
a partir de su experiencia y la idiosincrasia de la empresa donde se est4 llevando a cabo la

evaluacion.

En nuestro caso, se emplearan los check-lists y la metodologia de Evaluacion del Riesgo

Vial establecidos en el portal web www.seguridadvialenlaempresa.com, de la Fundacién

Mapfre.

Desde esta perspectiva, las listas o check list para evaluar los riesgos laborales viales de las
empresas, van a estructurarse de la misma manera que hemos visto que lo hacen los
propios riesgos laborales viales: factor humano, factor vehiculo, factor vias, factor ambiente
y factor organizacion. Lo que define a estos riesgos es el desplazamiento y la via de

circulacion.

Al desarrollar la evaluacion de los riesgos laborales viales, nos centraremos en los
Colectivos: Personal Obra y Colectivo: Personal de Oficina, ya que, son los que se
exponen a mayor nivel de riesgo a sufrir un accidente vial, por el mayor nimero de
desplazamientos in mision e in-itinere, a través del medio de desplazamiento mas comun: el

coche.

A su vez, por cuestiones practicas la plantilla de estos colectivos los dividiremos entre:

e La de los trabajadores conductores, que seran aquellos que manejan un vehiculo
(sea el de la empresa o el propio), bien sea para acudir a su puesto de trabajo o
domicilio, bien sea para desarrollar las funciones correspondientes a su puesto de

trabajo.

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 32



Universidad Miguel Hernandez
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Trabajo Fin de Master: Plan de Seguridad Vial Empresa: ECISA

< UNIVERSITAS

iguel Herndndez

e Asicomo toda la plantilla, cuando transita como peaton por las vias publicas.

Para cada uno de los riesgos detectados o identificados, se procedera a la estimacion de la
magnitud del riesgo (NR), que siempre vendra determinada por dos factores: el nivel de
severidad o de consecuencia del riesgo, dafio, o peligro (NC), y el nivel de probabilidad de
gue ocurra el mismo (NP).

En sintesis: NR = NC x NP

Como ya se ha indicado se seguira la metodologia de Evaluacion del Riesgo Vial

establecida en el portal web www.seguridadvialenlaempresa.com, de la Fundacion

Mapfre.

La clasificacion de la importancia, severidad (o consecuencia) de los dafios que puede
ocasionar un determinado riesgo laboral vial, queda categorizada en muy leves, leves,

graves, muy graves y gravisimos.

En el mismo sentido, la clasificacion de la probabilidad de ocurrencia del accidente queda
establecida en términos de improbable, posible, probable e inevitable.

La confrontacién de ambas categorizaciones nos conduciria a la Tabla 1, de tolerabilidad de

riesgos que se adjunta a continuacion:

Tabla-1 Niveles de Riesgo

CONSECUENCIAS

GRAVISIMO MUY GRAVE GRAVE LEVE MUY LEVE
g INEVITABLE INTOLERABLE IMPORTANTE ELEVADO MODERADO LEVE
= | PROBABLE IMPORTANTE ELEVADO MODERADO LEVE ACEPTABLE
g POSIBLE ELEVADO MODERADO LEVE ACEPTABLE TRIVIAL
& | IMPROBABLE MODERADO LEVE ACEPTABLE TRIVIAL

Se adjuntan a continuacion las siguientes evaluaciones de riesgos:
- Evaluacioén de Riesgos PUESTO: Conductor de Turismo

- Evaluacién de Riesgos PUESTO: Trabajador Peaton

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 33




Universidad Miguel Hernandez

. UNIVERSITAS

Miguel Herndndez

EVALUACION DE RIESGOS PUESTO: CONDUCTOR DE TURISMO
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Plan de Prevencion

Tabla de factores de riesgos

RIESGO HUMANO
Sobre la capacitacion de los trabajadores para realizar desplazamientos
Desconocimiento de los conductores de turismos sobre las normas del Fosible

codigo de circulacion

Desconocimiento de los conductores de turismos, de Las normas sobre los Posible
tiempos de conduccidn, interrupciones y tiempos de descanso

Sobre el entrenamiento y familiarizacion con las vias y los vehiculos

Inexperiencia de los conductores de turismos en el uso de los vehiculos a Improbable
utilizar

Falta de familiarizacion de los conductores de turismos en el uso de los Pasible
vehiculos a utilizar

Falta de familiarizacion de los conductores de turismos en el uso de las vias Posible
de circulacion a utilizar

Sobre Las disminuciones de las capacidades fisicas

Disminucion de las percepciones visuales o auditivas, que dificulten o Improbable
limiten las aptitudes parz |a conduccion de turismos

Disminuciones del sentido del equilibrio, que dificulten o limiten las Improbable
aptitudes para la conduccion de turismos

Disminuciones anatomicas que dificulten o limiten as aptitudes parala Impraobable
conduccion de turismos

Embarazos de riesqo o gestaciones avanzadas, que dificulten o limiten la Posible
conduccion de turismos

Ausencia de lentes graduadas de repuesto en el turismo, Los conductores Fosible
que lo tengan indicado en el permiso de conduccion

Sobre la disminucién de la integridad psicoldgica

Existencia de procesos psiquiatricos, que puedan comprometer las Improbable
aptitudes para la conduccion de turismos

Existencia de trastornos de la personalidad, que puedan comprometer las Improbable
aptitudes para la conduccion de turismos

Existencia de estados emocionales intenses ( neurosis, depresion, ansiedad Posible
0 estrés), que comprometan las aptitudes para la conduccion de turismos
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Sobre la disminucién de la atencion y/o concentracion

Existencia de habitos alcohélicos previos o durante la conduccion de Posible Muy grave
turismos
Consumo de drogas con efectos sedantes, estimulantes, alucindgenas o e By e

psicotrpicos previos o durante La conduccion de turismos

Consumo de farmacos con efectos sedantes, estimulantes, alucindgenos o Posible Muy grave
psicotropicos previos o durante La conduccion de turismos

Estados de suefio por falta de descanso fisico o mental en la vida cotidiana Posible Muy grave
de los conductores de turismos

Existencia de patologias del suefio improbable Muy grave
Estados de fatiga por falta de descanso fisico en la vida cotidiana de los Posible Muy grave
conductores de turismos

Existencia de habitos tabaquicos durante la conduccion de turismos Posible Grave
Utilizacion de telefonia durante la conduccion de turismos Posible Muy grave
Manipulacion de dispositivos de localizacion GPS durante [a conduccion de Posible Muy grave
turismos

Utilizacion de ordenadores u otras tecnologias de control durante La Fosible Muy grave

conduccion de turismos

Adopcion de posturas o posiciones inadecuadas en la conduccion de los Posible < | Grave
turismos
Existencia de elementos externos al conductor de turismos que pueden Probable Grave

causarle distracciones

RIESGO VEHICULO

Sobre el mantenimiento preventivo de los vehiculos

Antigiiedad excesiva de los turismos Fosible Muy grave
Carencias en Las revisiones de la ITV de los turismos Posible Grave
Carencias en los controles de mantenimiento previstos para los turismos Pasible Grave

Sobre los elementos de sequridad activa

Disfunciones del sistema de frenado de los turismos Posible Muy grave
Disfunciones en el sistema de direccion de los turismos Fosible Muy grave
Disfunciones de los sistemas de adherencia (suspensidn, amortiguacion, Posible Muy grave

transmisidn, neumaticos, etc.) de Los turismos

Disfunciones en los sistemas de control de estabilidad (antivuelco) de los fochle Grave
turismos
Disfunciones de los sistemas de visibilidad externa (luces, Limpia Posible Muy grave

parabrisas, retrovisores) de los turismos
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Sobre los elementos de seguridad pasiva

Carencias o disfunciones en La dotacion y equipamiento de cinturones de
seguridad en los turismos

Carencias o disfunciones de dotacion de los sistemas de reposacabezas de
los turismos

Carencias o disfunciones en Las dotaciones de sistemas de localizacion y
asistencia de los turismos

Carencias o disfunciones en las dotaciones de sistemas de airbag de los

turismos

Deficiencias en la amortiguacion de ruidos de Los turismos
Deficiencias en la amortiguacion de vibraciones de Los turismos

Carencias en el disefio ergondmico de del lugar de conduccion del
conductor en Los turismos

Carencias en el disefio ergondmico de Los sistemas de control en los
turismos

Sobre el medio ambiente vial
Utilizacion de rutas con elevado volumen de trafico

Utilizacion de rutas de transporte con excesiva monotonia

Inadecuacion de la iluminacion de las vias que utilizan Los conductores de
turismos

Utilizacidn de rutas de transporte con climatologia de riesgo o clima
variable (lluvia, niebla, viento o nieve)

Utilizacidn de rutas con Interrupciones frecuentes del trafico

RIESGO ViA
Sobre los elementos estables
Inadecuacion de de las vias externas (construccion o trazado) que utilizan

los conductores de turismos

Inadecuacion de las vias internas (construccion o trazado) que utilizan los
conductores de turismos

Sobrecarga de tramos con obras de construccion o reparacion de calzadas
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Disfunciones en el chasis y carroceria de los turismos Posible Muy grave
Deterioros en las lunas y espejos de los turismos Posible Muy grave
Desatencion al orden y limpieza en Los turismos Probable Grave

Sobre los elementos de confort

Carencias en el sistema de ventilacion interior de los turismos Posible Grave
Carencias en el sistema de refrigeracion interior de Los turismos Fosible Grave
Carencias en el sistema de calefaccién interior de los turismos Improbable Leve

Sobrecarga de dispositivos de informacién de los turismos (relojes, Pasible Grave

cuentarrevoluciones, indicadores de velocidad, sensores diversos) que
pueden provocar estrés perceptivo

RIESGO DE ORGANIZACION

Sobre el estilo de direccion

Carencias democraticas en La asignacion de tareas de los conductores de Posible Grave
turismos

Estilos autoritarios de direccion Improbable Grave

Sobre la planificacién del trabajo

Carencias en la planificacion de los calendarios laborales de los Posible ;| Grave
desplazamientos de los conductores de turismos

Carencias en a planificacién de los turnos de los desplazamientos de los Posible Grave
conductores de turismos

Carencias en la claridad de roles y funciones de los empleados conductores Posible < | Grave
de turismos

Carencias en la regulacion y organizacion de las pausas en los tiempos de Posible Grave

conduccion de turismos

Sobrecargas de los tiempos de conduccién de turismos Fosible Muy grave
Presiones derivadas de los plazos de entrega o de realizacion de servicios Posible Muy grave
Presiones derivadas de La asignacion de tareas complementarias a los Posible Muy grave

conductores, que pueden causar fatiga o distracciones

Carencias en el control de los limites de la carga de los turismos Improbable Grave

Utilizacidn de rutas con elementos o publicidad que perturben la atencion Posible Grave
en la conduccion

Utilizacion de rutas con deficiente sefalizacion Fosible Grave
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Exposicidn a agresiones y atracos Posible

Sobre la politica de prevencion

Ausencia de evaluaciones de riesgo de Los conductores de turismos Improbable
Ausencia de vigilancia médica especifica de [ salud de los conductores de Posible
turismos

Ausencia de vigilancia psicoldgica de los conductores de turismos Fosible
Carencias en la formacion especifica de los conductores de turismos Posible
Falta de motivacion de los conductores de turismos para cumplir Las fosile

politicas de prevencion

Carencias en la dotacion de EPI (quantes, botas, gafas, elementos de Improbable
visualizacion) de los conductores de turismos

Sobre la politica de responsabilidad social interna

Carencias en la conciliacion de L2 vida familiar y laboral de los conductores Posible
de turismos

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Trabajo Fin de Master: Plan de Seguridad Vial Empresa: ECISA
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Para cada uno de los riesgos detectados o identificados, se procedera a la estimacion de la
magnitud del riesgo (NR), que siempre vendrd determinada por dos factores: el nivel de
severidad o de consecuencia del riesgo, dafio, o peligro (NC), y el nivel de probabilidad de

gue ocurra el mismo (NP). (Ver Tabla-1 Niveles de Riesgo).

Riesgo humano

Sobre el entrenamiento y familiarizacion con las vias y los vehiculos

Nombre del riesgo: Inexperiencia de los conductores de turismos en el uso de los

vehiculos a utilizar

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peaton

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Falta de familiarizacion de los conductores de turismos en el

uso de los vehiculos a utilizar
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Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatén

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Falta de familiarizacién de los conductores de turismos en el
uso de las vias de circulacion a utilizar

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Sobre las disminuciones de las capacidades fisicas

Nombre del riesgo: Disminuciones del sentido del equilibrio, que dificulten o
limiten las aptitudes para la conduccién de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Caida en acceso a medio de
transporte

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Disminuciones anatémicas que dificulten o limiten las
aptitudes para la conduccion de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatén

Nivel de riesgo: Leve
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Nombre del riesgo: Embarazos de riesgo o gestaciones avanzadas, que
dificulten o limiten la conduccion de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Ausencia de lentes graduadas de repuesto en el turismo, los
conductores que lo tengan indicado en el permiso de conduccién

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatdn

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Disminucion de las percepciones visuales o auditivas, que
dificulten o limiten las aptitudes para la conduccién de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado
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Sobre la disminucion de la integridad psicolégica

Nombre del riesgo: Existencia de procesos psiquiatricos, que puedan
comprometer las aptitudes para la conduccion de turismos

< UNIVERSITAS

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Aceptable

Nombre del riesgo: Existencia de trastornos de la personalidad, que puedan
comprometer las aptitudes para la conduccion de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Aceptable

Nombre del riesgo: Existencia de estados emocionales intensos ( neurosis,
depresion, ansiedad o estrés), que comprometan las aptitudes para la conduccion
de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peaton

Nivel de riesgo: Moderado

Sobre la disminucién de la atencién y/o concentracién

Nombre del riesgo: Utilizacion de ordenadores u otras tecnologias de control
durante la conduccién de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peaton

Nivel de riesgo: Moderado
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Nombre del riesgo: Consumo de drogas con efectos sedantes, estimulantes,
alucindégenos o psicotrépicos previos o durante la conduccidn de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatén

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Adopcion de posturas o posiciones inadecuadas en la
conduccion de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Consumo de farmacos con efectos sedantes, estimulantes,
alucinégenos o psicotropicos previos o durante la conduccion de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatén

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Existencia de elementos externos al conductor de turismos
que pueden causarle distracciones

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Estados de suefio por falta de descanso fisico o mental en la
vida cotidiana de los conductores de turismos
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Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peaton

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Existencia de patologias del suefio

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peaton

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Estados de fatiga por falta de descanso fisico en la vida
cotidiana de los conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Existencia de habitos tabaquicos durante la conduccion de
turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve
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Nombre del riesgo: Utilizacidén de telefonia durante la conduccidén de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peaton

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Manipulacién de dispositivos de localizacién GPS durante la
conduccion de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatén

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Existencia de habitos alcohdlicos previos o durante la
conduccién de turismos
Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatdn

Nivel de riesgo: Moderado
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Sobre la capacitacion de los trabajadores para realizar desplazamientos

Nombre del riesgo: Desconocimiento de los conductores de turismos sobre las
normas del cédigo de circulacién
Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatén

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Desconocimiento de los conductores de turismos, de las
normas sobre los tiempos de conduccién, interrupciones y tiempos de descanso
Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatén

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Carencias en las revisiones de la ITV de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Riesgo vehiculo

Sobre el mantenimiento preventivo de los vehiculos

Nombre del riesgo: Antigliedad excesiva de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado
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Nombre del riesgo: Carencias en las revisiones de la ITV de los turismos
Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias en los controles de mantenimiento previstos para
los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor
Nivel de riesgo: Leve

Sobre los elementos de seguridad activa

Nombre del riesgo: Disfunciones de los sistemas de adherencia (suspension,
amortiguacion, transmision, neumaticos, etc.) de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Disfunciones en los sistemas de control de estabilidad
(antivuelco) de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve
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Nombre del riesgo: Disfunciones de los sistemas de visibilidad externa (luces,
limpia parabrisas, retrovisores) de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Disfunciones del sistema de frenado de los turismos
Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatén

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Disfunciones en el sistema de direccion de los turismos
Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Sobre los elementos de seguridad pasiva

Nombre del riesgo: Deterioros en las lunas y espejos de los turismos
Riesgo asociado: Accidente como conductor, Accidente como viajero

Nivel de riesgo: Moderado
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Nombre del riesgo: Desatencion al orden y limpieza en los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Accidente como viajero, Caida en
acceso a medio de transporte

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Carencias o disfunciones en la dotacion y equipamiento de
cinturones de seguridad en los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Accidente como viajero

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias o disfunciones de dotacion de los sistemas de
reposacabezas de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Accidente como viajero

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias o disfunciones en las dotaciones de sistemas de
localizacidn y asistencia de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Accidente como viajero

Nivel de riesgo: Leve
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Nombre del riesgo: Carencias o disfunciones en las dotaciones de sistemas de
airbag de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Accidente como viajero

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Disfunciones en el chasis y carroceria de los turismos
Riesgo asociado: Accidente como conductor, Accidente como viajero

Nivel de riesgo: Moderado

Sobre los elementos de confort

Nombre del riesgo: Carencias en el disefio ergondmico de del lugar de
conduccién del conductor en los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias en el disefio ergondmico de los sistemas de
control en los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve
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Nombre del riesgo: Carencias en el sistema de ventilacién interior de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias en el sistema de refrigeracion interior de los
turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias en el sistema de calefaccion interior de los turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Trivial

Nombre del riesgo: Sobrecarga de dispositivos de informacién de los turismos
(relojes, cuentarrevoluciones, indicadores de velocidad, sensores diversos) que
pueden provocar estrés perceptivo

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Deficiencias en la amortiguacion de ruidos de los turismos

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 50



Universidad Miguel Hernandez
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Trabajo Fin de Master: Plan de Seguridad Vial Empresa: ECISA

< UNIVERSITAS

iguel Herndndez

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Aceptable

Nombre del riesgo: Deficiencias en la amortiguacion de vibraciones de los
turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Riesgo via

Sobre los elementos estables

Nombre del riesgo: Inadecuacion de de las vias externas (construccién o
trazado) que utilizan los conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Inadecuacion de las vias internas (construccién o trazado)
que utilizan los conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peatén

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Sobrecarga de tramos con obras de construccién o
reparacion de calzadas

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve
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Nombre del riesgo: Utilizacidn de rutas de transporte con climatologia de riesgo o
clima variable (lluvia, niebla, viento o nieve)

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Utilizacion de rutas con Interrupciones frecuentes del trafico

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Utilizacion de rutas con elementos o publicidad que perturben
la atencién en la conduccién

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Utilizaciéon de rutas con deficiente sefializacion

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve
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Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias en la regulacion y organizacion de las pausas en
los tiempos de conduccién de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Sobrecargas de los tiempos de conduccién de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Presiones derivadas de los plazos de entrega o de
realizacion de servicios

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Presiones derivadas de la asignacién de tareas
complementarias a los conductores, que pueden causar fatiga o distracciones

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Carencias en el control de los limites de la carga de los
turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor
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Nombre del riesgo: Utilizacion de rutas con elevado volumen de trafico

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Inadecuacién de la iluminacion de las vias que utilizan los
conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor, Atropello a peaton

Nivel de riesgo: Moderado

Riesgo de organizacion

Sobre el estilo de direccion

Nombre del riesgo: Carencias democraticas en la asignacion de tareas de los
conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Estilos autoritarios de direccion

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Aceptable
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Nivel de riesgo: Aceptable

Nombre del riesgo: Carencias en la planificacion de los calendarios laborales de
los desplazamientos de los conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Exposicién a agresiones y atracos
Riesgo asociado: Accidente como conductor, Accidente como viajero

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias en la planificacion de los turnos de los
desplazamientos de los conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor
Nivel de riesgo: Leve

Sobre la politica de prevencién

Nombre del riesgo: Ausencia de vigilancia médica especifica de la salud de los
conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Ausencia de vigilancia psicologica de los conductores de
turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor
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Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias en la formacién especifica de los conductores de
turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Falta de motivacion de los conductores de turismos para
cumplir las politicas de prevencion

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Carencias en la dotacién de EPI (guantes, botas, gafas,
elementos de visualizacion) de los conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Aceptable

Nombre del riesgo: Ausencia de evaluaciones de riesgo de los conductores de
turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor

Nivel de riesgo: Leve

Sobre la politica de responsabilidad social interna

Nombre del riesgo: Carencias en la conciliacién de la vida familiar y laboral de
los conductores de turismos

Riesgo asociado: Accidente como conductor
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Nivel de riesgo: Leve

EVALUACION DE RIESGOS PUESTO: TRABAJADOR PEATON

Plan de Prevencion

Tabla de factores de riesqos

RIESGO HUMANO
Sobre la capacitacion de los trabajadores para realizar desplazamientos
Desconocimiento de las normas elementales del Codigo de circulacion de Posible + | Grave

vehiculos y peatones por las vias publicas

Desconocimiento de L2 importancia de os riesgos laborales viales Posible + | Grave
Desconocimiento de la importancia de respetar las reglas del cadigo de Posible + || Grave
circulacion

Imprudencia y descontrol ante Las interrupciones del trafico Posible + | Muygrave

Sobre el entrenamiento y cfamiliarizacién on las vias

Ausencia de familiarizacion en el uso de las vias publicas, los empleados Posible < | Grave
que realizan desplazamientos peatonales

Sobre la disminucion de las capacidades fisicas

Disminucion de las percepciones visuales, que puedan dificultar sus pumcehatile S
aptitudes para el desplazamiento peatonal por las vias plblicas

Disminucion de las percepciones auditivas, que puedan dificultar sus Improbable + | Gravisimo
aptitudes para el desplazamiento peatonal por las vias publicas

Disminuciones del sentido del equilibrio, que dificulten o limiten las Improbable + | Muygrave
aptitudes para el desplazamiento peatonal por las vias plblicas

Disminuciones anatémicas, que puedan dificultar sus aptitudes para el Improbable s | Muy grave
desplazamiento peatonal por Las vias publicas

Embarazos de riesgo o gestaciones avanzadas, que puedan dificultar sus Pasible & | Muy grave
aptitudes para el desplazamiento peatonal por las vias publicas

Sobre la disminucion de la integridad psicolégica

Existencia de procesos psiquiatricos que puedan comprometer sus Improbable + | Grave
aptitudes para los desplazamientos como peatones

Existencia de trastornos de la personalidad, que puedan comprometer sus Improbable + | Grave
aptitudes para los desplazamientos como peatones

Existencia de estados emocionales intensos {neurosis, depresién, ansiedad Posible + | Grave

0 estrés), que comprometan las aptitudes para los desplazamientos como
peatones
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Sobre la disminucién de La atencién y/o concentracion

Existencia de habitos alcohélicos previos o durante los desplazamientos fosle Muy grave
Como peatones
Consumo de drogas con efectos sedantes, estimulantes, alucindgenos o fochle Muy grave

psicotrapicos previos o durante los desplazamientos como peatones

Consumo de farmacos con efectos sedantes, estimulantes, alucindgenos o Posible Muy grave
psicotrdpicos previos o durante los desplazamientos como peatones

Estados de fatiga por falta de descanso fisico o mental en la vida cotidiana Posible Muy grave
que puedan comprometer sus aptitudes en los desplazamientos como

peatones

Estados de suefio por falta de descanso fisico 0 mental en La vida cotidiana Posible Muy grave
que puedan comprometer sus aptitudes en los desplazamientos como

peatones

Existencia de patologias del suefio Improbable Muy grave
Utilizacion de telefonia mévil durante los desplazamientos como peatones Posible Muy grave
Utilizacion de reproductores de musica o radio durante los desplazamientos ~ Posible Muy grave
como peatones

Adopcion de posturas inadecuadas en los desplazamientos como peatones Posible Grave
Existencia de elementos externos que pueden causar distracciones en los Posible Muy grave

desplazamientos como peatones

RIESGO ViA

Sobre los elementos estables

Inadecuacion de las vias externas que utilizan los empleados que se Posible | Muygrave
desplazan como peatones, como su construccion, su sefializacion o el

maobiliario urbano

Inadecuacidn de las vias internas que utilizan los empleados que se Posible Muy grave
desplazan como peatones, como su construccion, su sefializacion o el
mobiliario urbano

Sobrecarga de tramos con obras de construccion o de reparacion de las vias Posible Grave
utilizadas por los empleados gue se desplazan como peatones

Sobre el medio ambiente vial

Utilizacidn de rutas con elevado volumen de trafico Posible Grave
Utilizacidn de rutas con interrupciones frecuentes de la circulacion Posible Grave
Utilizacién de rutas con condiciones climatoldgicas adversas (lluvia, niebla, Posible Grave

viento o nieve}

Utilizacidn de rutas con elementos o publicidad que perturben la atencion Fosible Grave
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Para cada uno de los riesgos detectados o identificados, se procedera a la estimacion de la
magnitud del riesgo (NR), que siempre vendrd determinada por dos factores: el nivel de
severidad o de consecuencia del riesgo, dafio, o peligro (NC), y el nivel de probabilidad de
gue ocurra el mismo (NP). (Ver Tabla-1 Niveles de Riesgo).

Riesgo humano

Sobre la disminucién de la integridad psicolégica

Nombre del riesgo: Existencia de procesos psiquiatricos que puedan
comprometer sus aptitudes para los desplazamientos como peatones

Riesgo asociado: Peatén atropellado

Nivel de riesgo: Aceptable

Nombre del riesgo: Existencia de trastornos de la personalidad, que puedan
comprometer sus aptitudes para los desplazamientos como peatones

Riesgo asociado: Peaton atropellado

Nivel de riesgo: Aceptable

Nombre del riesgo: Existencia de estados emocionales intensos (neurosis,
depresion, ansiedad o estrés), que comprometan las aptitudes para los
desplazamientos como peatones

Riesgo asociado: Peaton atropellado

Nivel de riesgo: Leve

Sobre la disminucidn de la atencidn y/o concentracion

Nombre del riesgo: Consumo de farmacos con efectos sedantes, estimulantes,
alucinégenos o psicotrépicos previos o durante los desplazamientos como
peatones

Riesgo asociado: Peatdn atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Moderado
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Nombre del riesgo: Estados de fatiga por falta de descanso fisico o mental en la
vida cotidiana que puedan comprometer sus aptitudes en los desplazamientos
como peatones

Riesgo asociado: Peatdn atropellado

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Estados de suefio por falta de descanso fisico o mental en la
vida cotidiana que puedan comprometer sus aptitudes en los desplazamientos
como peatones

Riesgo asociado: Peatdn atropellado

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Existencia de patologias del sueno

Riesgo asociado: Peatén atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Utilizacion de telefonia movil durante los desplazamientos
como peatones

Riesgo asociado: Peatdn atropellado

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Utilizacion de reproductores de musica o radio durante los
desplazamientos como peatones

Riesgo asociado: Peatén atropellado

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Adopcion de posturas inadecuadas en los desplazamientos
como peatones
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Riesgo asociado: Peatén atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Existencia de habitos alcohdlicos previos o durante los
desplazamientos como peatones

Riesgo asociado: Peatdn atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Existencia de elementos externos que pueden causar
distracciones en los desplazamientos como peatones

Riesgo asociado: Peatdn atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Consumo de drogas con efectos sedantes, estimulantes,
alucinégenos o psicotropicos previos o durante los desplazamientos como
peatones

Riesgo asociado: Peatén atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Moderado

Sobre la capacitacion de los trabajadores para realizar desplazamientos

Nombre del riesgo: Desconocimiento de las normas elementales del Cddigo de
circulacién de vehiculos y peatones por las vias publicas

Riesgo asociado: Peatdn atropellado

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Desconocimiento de la importancia de los riesgos laborales
viales
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Riesgo asociado: Peatdn atropellado

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Desconocimiento de la importancia de respetar las reglas del
cédigo de circulacion

Riesgo asociado: Peaton atropellado

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Imprudencia y descontrol ante las interrupciones del trafico
Riesgo asociado: Peatdn atropellado
Nivel de riesgo: Moderado

Sobre el entrenamiento y cfamiliarizacién on las vias

Nombre del riesgo: Ausencia de familiarizacién en el uso de las vias publicas, los
empleados que realizan desplazamientos peatonales

Riesgo asociado: Peatdn atropellado
Nivel de riesgo: Leve

Sobre la disminucidn de las capacidades fisicas

Nombre del riesgo: Disminuciones del sentido del equilibrio, que dificulten o
limiten las aptitudes para el desplazamiento peatonal por las vias publicas

Riesgo asociado: Peatdn atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Leve
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Nombre del riesgo: Disminuciones anatémicas, que puedan dificultar sus
aptitudes para el desplazamiento peatonal por las vias publicas

Riesgo asociado: Peatdn atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Embarazos de riesgo o gestaciones avanzadas, que puedan
dificultar sus aptitudes para el desplazamiento peatonal por las vias publicas

Riesgo asociado: Peaton atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Disminucion de las percepciones visuales, que puedan
dificultar sus aptitudes para el desplazamiento peatonal por las vias publicas

Riesgo asociado: Peaton atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Disminucién de las percepciones auditivas, que puedan
dificultar sus aptitudes para el desplazamiento peatonal por las vias publicas

Riesgo asociado: Peatén atropellado

Nivel de riesgo: Moderado

Riesgo via

Sobre los elementos estables

Nombre del riesgo: Inadecuacion de las vias externas que utilizan los empleados
que se desplazan como peatones, como su construccion, su sefalizacién o el
mobiliario urbano

Riesgo asociado: Peatdn atropellado, Caida en trayecto
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Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Inadecuacion de las vias internas que utilizan los empleados
que se desplazan como peatones, como su construccién, su sefalizacion o el
mobiliario urbano

Riesgo asociado: Peatoén atropellado, Caida en trayecto

Nivel de riesgo: Moderado

Nombre del riesgo: Sobrecarga de tramos con obras de construccién o de
reparacion de las vias utilizadas por los empleados que se desplazan como
peatones

Riesgo asociado: Peatdn atropellado, Caida en trayecto
Nivel de riesgo: Leve
Sobre el medio ambiente vial
Nombre del riesgo: Ultilizacién de rutas con elevado volumen de trafico
Riesgo asociado: Peatén atropellado

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Utilizacion de rutas con interrupciones frecuentes de la
circulacién

Riesgo asociado: Atropello a peaton

Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Utilizacion de rutas con condiciones climatolégicas adversas
(lluvia, niebla, viento o nieve)

Riesgo asociado: Peatén atropellado, Caida en trayecto
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Nivel de riesgo: Leve

Nombre del riesgo: Ultilizacién de rutas con elementos o publicidad que perturben
la atencién

Riesgo asociado: Atropello a peatdn

Nivel de riesgo: Leve

A continuacion, vamos hacer un resumen esquematico de los niveles de riesgo mas altos
valorados obtenidos de la evaluacion de riesgos para tenerlos muy presentes a la hora de
tomar las medidas preventivas a tener en cuenta, para poder mitigar o disminuir el valor de

dicho riesgo:

CONDUCTOR

RIESGO HUMANO

NIVEL DE RIESGO: MODERADO = POSIBLE X MUY GRAVE

o Desconocimiento de los conductores de turismos, de las normas sobre los tiempos
de conduccidn, interrupciones y tiempos de descanso

e Falta de familiarizacion de los conductores de turismos en el uso de los vehiculos a
utilizar

e Falta de familiarizacion de los conductores de turismos en el uso de las vias de
circulacion a utilizar.

e Embarazos de riesgo o gestaciones avanzadas, que dificulten o limiten la conduccion

de turismos
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e Existencia de estados emocionales intensos (neurosis, depresion, ansiedad o estrés)
gue comprometan las aptitudes para la conduccién de turismos

e Existencia de habitos alcohdlicos previos o durante la conduccion de turismos

e Consumo de drogas con efectos sedantes, estimulantes, alucinégenos o
psicotropicos previos o durante la conduccion de turismos

e Consumo de farmacos con efectos sedantes, estimulantes, alucinégenos o
psicotropicos previos o durante la conduccion de turismos

e Estado de suefio por falta de descanso fisico 0 mental en la vida cotidiana de los
conductores de turismos

e Estado de fatiga por falta de descanso fisico 0 mental en la vida cotidiana de los
conductores de turismos

e Utilizacion de telefonia durante la conduccién de turismos

e Manipulacion de dispositivos de localizacién GPS durante la conduccién de turismos

e Utilizacion de ordenadores u otras tecnologias de control durante la conduccion de

turismos

NIVEL DE RIESGO: MODERADO = IMPROBABLE X GRAVISIMO

e Disminucion de las percepciones visuales o auditivas que dificulten o limiten las
aptitudes para la conduccion de turismos
e Disminucion del sentido del equilibrio que dificulten o limiten las aptitudes para la

conduccién de turismos

RIESGO VEHICULO

NIVEL DE RIESGO: MODERADO = POSIBLE X MUY GRAVE

e Antiguedad excesiva de los turismos

o Disfunciones en el sistema de frenado de los turismos

¢ Disfunciones en el sistema de direccion de los turismos

¢ Disfunciones de los sistemas de adherencia (suspension, amortiguacion,
transmision, neumaticos etc...) de los turismos

o Disfunciones de los sistemas de visibilidad externa (luces, limpia parabrisas,
retrovisores) de los turismos

e Carencias o disfunciones en las dotaciones del sistema de airbag de los turismos
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¢ Disfunciones en el chasis y carroceria de los turismos

o Deterioros en las lunas y espejos de los turismos

NIVEL DE RIESGO: MODERADO = PROBABLE X GRAVE

e Desatencion al orden y limpieza de los turismos

RIESGO VIA

NIVEL DE RIESGO: MODERADO = PROBABLE X GRAVE

¢ Inadecuacién de las vias externas (construccién o trazado) que utilizan los

conductores de turismos

NIVEL DE RIESGO: MODERADQO = POSIBLE X MUY GRAVE

e Inadecuacion de la iluminacion de las vias que utilizan los conductores de turismos.

RIESGO DE ORGANIZACION

NIVEL DE RIESGO: MODERADO = POSIBLE X MUY GRAVE

e Sobrecargas de los tiempos de conduccion de turismos

¢ Presiones derivadas de los plazos de entrega o de realizacion de servicios

e Presiones derivadas de la asignacion de tareas complementarias a los conductores,
gue pueden causar fatigas o distracciones

e Ausencia de vigilancia médica especifica de la salud de los conductores de turismos

PEATON

RIESGO HUMANO

NIVEL DE RIESGO: MODERADO = POSIBLE X MUY GRAVE

e Imprudencia y descontrol ante las interrupciones del trafico
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NIVEL DE RIESGO: MODERADO = IMPROBABLE X GRAVISIMO

e Disminucion de las percepciones visuales, que puedan dificultar sus aptitudes para el
desplazamiento peatonal por las vias publicas.
¢ Disminucion de las percepciones auditivas, que puedan dificultar sus aptitudes para

el desplazamiento peatonal por las vias publicas.

NIVEL DE RIESGO: MODERADO = POSIBLE X MUY GRAVE

e Embarazos de riesgo o gestaciones avanzadas, que puedan dificultar sus aptitudes
para el desplazamiento peatonal por las vias publicas.

e Existencia de habitos alcoholicos previos o durante los desplazamientos como
peatones

e Consumo de drogas con efectos sedantes, estimulantes, alucin6genos o
psicotropicos previos o durante los desplazamientos como peatones

e Consumo de farmacos con efectos sedantes, estimulantes, alucinégenos o
psicotrépicos previos o durante los desplazamientos como peatones

e Estados de suefio por falta de descanso fisico o mental en la vida cotidiana que
puedan comprometer sus aptitudes en los desplazamientos como peatones

e Utilizacion de telefonia movil durante los desplazamientos como peatones

e Utilizacion de reproductores de musica o radio durante los desplazamientos como
peatones

o Existencia de elementos externos que pueden causar distracciones en los

desplazamientos como peatones

RIESGO VIA

NIVEL DE RIESGO: MODERADO = POSIBLE X MUY GRAVE

¢ Inadecuacién de las vias externas que utilizan los empleados que se desplazan
como peatones, como su construccion, su sefializacion, o el mobiliario urbano
¢ Inadecuacién de las vias internas que utilizan los empleados que se desplazan como

peatones, como su construccion, su sefializacion, o el mobiliario urbano.
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4.4 PLAN DE SEGURIDAD

4.4.1 OBJETIVOS ALCANZAR

Tras los diferentes andlisis de la situacion real de la empresa, con respecto la movilidad, los
accidentes en materia vial, la condiciones reales de los desplazamientos por parte de los
trabajadores, asi como de la gestién de dichos desplazamientos y de los resultados de los
mayores niveles de riesgo, tratandose en prioridad los que tengan mas incidencia en la

accidentabiliddad y movilidad, sin olvidarse de los de menor incidencia.

ECISA, establece los siguientes objetivos alcanzar, tras la implantacion del Plan de
Seguridad Vial en la empresa:
Objetivo principal:
» Reduccion de los accidentes laborales de trafico, dos puntos con respecto el dato
actual 5 %, alcanzando un indice de accidentes laborales de trafico final del 3%.

Objetivos especificos:

» Mejorar la seguridad de los vehiculos de empresa

» Conseguir rutas de desplazamientos in misibn mas seguras

» Fomentar una conduccion por parte de todos los trabajadores durante sus
desplazamientos, tanto in misiébn como in itinere, mas segura.

=  Fomentar una movilidad sostenible.

Los objetivos deberan validarse anualmente por la direccion de la empresa e integrarse en

el correspondiente Plan Estratégico de la misma.

4.4.2 ACCIONES A PLANTEAR

Para poder alcanzar los objetivos establecidos por ECISA, asi como intentar eliminar o si no
es posible eliminar, disminuir y controlar los riesgos identificados de la evaluacion de riesgos
realizada, para reducir la posibilidad de dafios. Y tras el analisis de las posibles acciones a
establecer, incluidas las existentes en el Catdlogo de medidas de seguridad vial para un
Plan de Seguridad vial en la empresa propuestas por la DGT, se decide implantar en la

empresa, las siguientes acciones:
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OBJETIVO

Reduccién de los accidentes laborales de trafico hasta un 3%

FACTOR RIESGO

Humano

ACCIONES

% Acciones especificas para formar a los conductores en

Seguridad Vial

< Establecer protocolos especificos en la Vigilancia de la
Salud

% Acciones especificas para sensibilizar a los conductores

OBJETIVO

Mejorar la seguridad de los vehiculos de empresa

FACTOR RIESGO

Vehiculo

ACCIONES

% Mantenimiento preventivo de los vehiculos

« Establecer criterios de seguridad a la hora de adquirir

vehiculos de empresa

% Acciones de sensibilizacion dirigidas a un chequeo del

coche por el personal previo a la conduccién

OBJETIVO

Conseguir rutas de desplazamientos in mision mas seguras

FACTOR RIESGO

VIA

ACCIONES

<+ Establecer sistema de informacion sobre el estado de las

carreteras

« Informar a los trabajadores de los puntos negros
existentes en la red de carreteras a emplear

habitualmente.
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OBJETIVO

Fomentar una conduccion por parte de todos los trabajadores

durante sus desplazamientos, tanto in misidn como in itinere,

mas segura.

FACTOR RIESGO

HUMANO/ORGANIZACION

ACCIONES % Manual para la prevencién de accidentes laborales
%+ Buzon de recomendaciones de los empleados
% Programa de pausas en los tiempos de conduccién
OBJETIVO Fomentar una movilidad sostenible.

FACTOR RIESGO

HUMANO/ORGANIZACION

ACCIONES

R/
0’0

Plan para promocionar el uso de transporte publico

7
0’0

Plan para promocionar el uso de bicicleta

7
0’0

Plan para promocionar el uso de coche compartido

% Adaptacion de horarios

» Formacién de conduccién eficiente

4.4.3 APOYOS A LA EMPRESA

Como ya se ha comentado con anterioridad, ECISA, en su Servicio de Prevencién propio,
asume las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia,

estando las especialidades de Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud concertadas con el

grupo QUIRON PREVENCION y siendo la mitua en caso de accidente FREMAP.
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Por tanto, seran con estas empresas colaboradoras, en las que ECISA, se apoyara, para la
implantacién de algunas de las actividades recogidas en el Plan de Seguridad Vial,
principalmente en las relacionadas con la Formacion y Campafias de sensibilizacion,
solicitando a los técnicos responsables de estas areas, toda aquella informacion y
documentacion que dispongan al respecto, como pueden ser carteleria, tripticos.... Asi
como incluso, poder solicitar la posibilidad de establecer jornadas de formacion por parte de
los técnicos de la mutua especializados en seguridad vial, puesto que ya hemos colaborado
en otras ocasiones realizando otro tipo de jornadas con objetivos relacionados con otros

riesgos de la empresa.

4.5 IMPLANTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL

4.5.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

A continuacion, desarrollamos todas aquellas actividades que se proponen para poder llevar

a cabo las acciones establecidas que formaran parte del plan de seguridad vial de ECISA.

OBJETIVO: REDUCCION DE LOS ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO HASTA UN
3%

ACCION 1: Acciones especificas para formar a los conductores en Seguridad Vial

ACTIVIDADES:

El nivel de respuesta del conductor varia en funcion de sus habilidades y capacidades, del
conocimiento de la normativa y seguridad vial, asi como de su estado psicofisico. La
concienciacion del conductor es la mayor aportacion a la disminucion de los accidentes. Se
trata de ofrecer a los trabajadores de la empresa formacién especifica en seguridad
vial, tanto adquisicién de conocimientos tedricos sobre los riesgos en carretera y en la
ciudad como sobre la puesta en practica de técnicas de conduccion segura y eficiente, con
el fin de corregir malos habitos y aprender a actuar rapida y eficazmente en situaciones de
emergencia. Se propone que los cursos de formacion pueden presentarse en diversas
modalidades, on-line o presencial, en funcion de las necesidades de la empresa o de la

situacion particular de cada trabajador.

RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio.
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ACCION 2: Establecer protocolos especificos en la Vigilancia de la Salud

ACTIVIDADES:

Determinadas enfermedades suponen un riesgo para la seguridad en el trafico. Para obtener
la licencia o el permiso de conducir se deben reunir las condiciones psicofisicas necesarias
para conducir con seguridad, y deben mantenerse mientras se siga siendo poseedor del
mismo. Ademas, el empresario debe facilitar a los trabajadores la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia, de manera
general, podrd realizarse cuando el trabajador preste su consentimiento, siendo una
excepcion de la misma si, previo informe de los representantes de los trabajadores, la
realizacion del reconocimiento sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas. La vigilancia de la salud del trabajador posibilita registrar los cambios
en las condiciones psicofisicas y valorar los factores que suponen un riesgo debido a la
merma en la aptitud para conducir del mismo. El médico del trabajo juega un papel
fundamental para prevenir los accidentes de trafico, ya que garantizar una correcta
proteccion de la salud incidira directamente en la mejora de la seguridad vial en la empresa.
Se trata de incluir en los examenes médicos a realizar con caracter periédico a los
trabajadores que estén expuestos a sufrir accidentes de trafico en misién, un
protocolo médico especifico de “CONDUCTORES”, para detectar handicaps o

menoscabos que puedan limitar las habilidades y capacidades de conducir.

RESPONSABLE: Servicio de Prevenciéon Ajeno. En colaboracién con el Servicio de

Prevencion Propio)

ACCION 3: Acciones especificas para sensibilizar a los conductores

ACTIVIDADES:

Se trata de acciones dirigidas a concienciar a los trabajadores de la empresa sobre los
principales factores de riesgo que influyen directamente en la conduccion, con el objetivo de
mitigar el riesgo que suponen factores como la fatiga, el suefio, las distracciones, el alcohol
y las drogas, etc.; el estado de salud de los trabajadores y como puede afectar a su
capacidad de conduccion las enfermedades, las patologias fisicas o el consumo de
medicamentos; y finalmente, aspectos psicosociales del trabajador (estrés, depresion y

agresividad, conocimientos, destrezas y capacidades de conduccidon entre otras). Se
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propone la realizacion de campafias de sensibilizacién periédicas a los conductores,
mediante folletos informativos, carteles informativos en puntos estratégicos de los centros de

trabajo 0 mediante correo electrdnico, en relacion a los siguientes aspectos (entre otros):

¢ De la idoneidad de informar a los responsables del &rea de medicina en el trabajo del

SPAy de RR.HH. sobre la toma de medicaciones con efectos psicotropicos.
e Sobre las causas y formas de prevenir y evitar la fatiga al conducir.
e Sobre higiene postural y ergondmica durante la conduccion.
e Sobre las pausas y descansos en la conduccion.
e Uso del cinturén de seguridad y distancia de seguridad, etc..

e Informar a los conductores sobre la prohibiciéon de manipular durante la conduccion
elementos que pueden causar distraccién: Como puede ser el uso de tecnologias del

teléfono mévil y emisoras manuales, asi como la manipulacion del GPS.

» Trasladar la obligacion a los trabajadores de llevar lentes graduadas de repuesto, los

conductores que lo tengan indicado en el permiso de conduccion.

RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio
OBJETIVO: ME \R LA SEGURIDAD DE Cl D =SA

ACCION 1: Mantenimiento preventivo de los vehiculos

ACTIVIDADES:

Ademaés de las revisiones periddicas establecidas actualmente con las empresa de renting o
alquiler de coches para cumplir la legalidad vigente. ECISA estudiara la posibilidad con
dichas empresas de establecer un programa de control de mantenimiento preventivo de la
flota de vehiculos que dispone, dependiendo de las caracteristicas y necesidades de cada

vehiculo.
RESPONSABLE: Departamento de Servicios Generales

ACCION 2: Establecer criterios de sequridad a la hora de adquirir vehiculos de empresa

ACTIVIDADES:

La actividad consiste en la aplicacion de criterios de seguridad a la hora de adquirir/alquilar

los vehiculos que formaran parte de la flota de la empresa, dando preferencia a aquellos que
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incluyan mas y mejores elementos de seguridad activa y pasiva y elementos menos
contaminantes y mas respetuosos con el medio ambiente. La empresa se basara en los test
NCAP (New Car Assessment Programme) o similares, que valoran los vehiculos desde el
punto de vista de la seguridad, ofrecen un buen elemento de juicio a la hora de valorar la

seguridad de los vehiculos a adquirir/alquilar.

RESPONSABLE: Departamento de Servicios Generales, en colaboracion con Direccion

Financiero

ACCION 3: Acciones de sensibilizacién dirigidas a un chequeo del coche por el personal

previo a la conduccién

ACTIVIDADES:

Sensibilizar a los conductores, mediante un seminario o en las formaciones de seguridad
vial que se realicen, sobre el chequeo personal previo a la conduccion que debe
realizarse, del estado de los principales elementos de seguridad y confort de los

vehiculos que se manejen.
RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio
OBJETIVO: CONSEGUIR RUTAS DE DESPLAZAMIENTOS IN MISION MAS SEGURAS

ACCION 1: Establecer sistema de informacién sobre el estado de las carreteras

ACTIVIDADES:

Establecer un sistema de informacién sobre el estado de las carreteras para los
conductores. Informar a los empleados sobre fuentes de informacion actualizada existentes
en relacion a la situacion del trafico en las rutas de desplazamientos laborales, para que las
puedan consultar y planificar sus rutas, por ejemplo a través del portal de la DGT

(http://www.dgt.es/portal/es/informacion carreteras/incidencias/), que da informacién

actualizada sobre el estado de la circulacion.
RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio

ACCION 2: Informar a los trabajadores de los puntos negros existentes en la red de

carreteras a emplear habitualmente.
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ACTIVIDADES:

Analizar por centros de trabajo las rutas realizadas por los trabajadores en sus
desplazamientos in mision, e informar a los mismos, a través del correo electrénico de los

posible puntos negros existentes en la red de carreteras a emplear habitualmente.

RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio

OBJETIVO: FOMENTAR UNA CONDUCCION POR PARTE DE TODOS LOS
TRABAJADORES DURANTE SUS DESPLAZAMIENTOS, TANTO IN MISION COMO IN
ITINERE, MAS SEGURA.

ACCION 1: Manual para la prevencién de accidentes laborales Viales

ACTIVIDADES:

Elaboracion por parte del Departamento de Prevencion de Riesgos de ECISA de un Manual
para la Prevencién de Accidentes Laborales Viales: el manual servira principalmente
como recordatorio de los riesgos propios de desplazamientos dentro y fuera de los horarios
laborales y establecer entre los trabajadores unas pautas de conducta responsable a la hora
de circular con sus vehiculos. Se entregara a todos los empleados, en especial a los que
mayor numero de desplazamientos hagan y los de mayor distancia de los mismos. Ademas,
en este Manual, también se estableceran medidas para la prevencion de accidentes en
desplazamientos in itinere, cuando sean peatones o hagan uso de la bicicleta para sus

desplazamientos.
RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio

ACCION 2: Buzédn de recomendaciones de los empleados

ACTIVIDADES:

Informar a todos los trabajadores de la empresa de la posibilidad de aportar
recomendaciones de todo tipo, tanto de accidente, incidentes, vehiculos, rutas, vias, etc...

gue puedan ser Utiles para mejorar la conduccion de los empleados.

Dicha posibilidad, serd& a través de un correo electronico innovacidn@ecisa.es.

Trimestralmente, dichas aportaciones serdn recopiladas por parte de un responsable del
Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales y transmitidas al resto de los

trabajadores, mediante una publicacion interna en la intranet de la empresa.
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RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio

ACCION 3: Programa de pausas en los tiempos de conduccién

ACTIVIDADES:

Establecer procedimientos de trabajo sobre las pausas en los tiempos de conduccion de

los conductores, de forma que se eviten los excesos de conduccion.

RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio, en colaboracion con los Directivos

Técnicos de Produccién.
OBJETIVO:

ACCION 1: Plan para promocionar el uso de transporte publico

ACTIVIDADES:

Creacion de una campafia interna de sensibilizacion a todos los empleados en el uso del
transporte publico para acudir al centro de trabajo. Estard dirigido, tanto para los
desplazamientos in mision, cuando sea posible en largos trayectos priorizar la opcion de
transporte en tren y autobus para rutas habituales, como para en trayectos in itinere. Se
realizard envios de correos electronicos corporativos animando a los empleados a utilizar el

transporte publico para acudir al trabajo.
RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio.

ACCION 2: Plan para promocionar el uso de bicicleta

ACTIVIDADES:

Creacion de una campafia interna de sensibilizacién a todos los empleados para favorecer
el uso de la bicicleta para acudir al centro de trabajo. Y para ello, ademas de realizar envios
de correos electronicos corporativos animando a los empleados del uso de la bicicleta, la

empresa establecera las siguientes medidas:
-Habilitacién de aparcamientos especiales para bicicletas cerca de las oficinas.

-Habilitacién de vestuarios y duchas para aquellos trabajadores que acudan al centro de
trabajo en bicicleta. Actualmente, en las oficinas que dispone ECISA en Playa de Juan, ya

dispone de las mismas.

-Formacion de los trabajadores en el uso seguro de la bicicleta.
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RESPONSABLE: Departamento de Servicios Generales, en colaboracion con Direccidn

Financiero y Servicio de Prevencion Propio.

ACCION 3: Plan para promocionar el uso de coche compartido

ACTIVIDADES:

Creacion de una campafia interna de sensibilizacién a todos los empleados para favorecer
el uso del coche compartido, tanto para los desplazamientos in misién con vehiculo de
empresa, como para los desplazamientos in itinere, con vehiculos propios. Y para ello,
ademds de realizar envios de correos electronicos corporativos animando a los empleados
del uso compartido, la empresa establecera un sistema de base de datos de contactos entre
trabajadores para consultar la disponibilidad o demanda del coche compartido, se creara un
fichero de coche compartido, que se encontrara en la pagina web en la intranet de la
empresa, a la que todo los trabajadores tienen acceso, con los datos de los trabajadores
interesados en compartir coche entre compafieros. Las fichas contendran la informacion
necesaria para elaborar los posibles agrupamientos de personas cuyos desplazamientos

conjuntos sean posibles por tener comdn origen, itinerario, horario etc...

RESPONSABLE: Departamento de Servicios Generales, en colaboracion con

Departamento de Personas y Servicio de Prevencion Propio.

ACCION 4: Adaptacién de horarios

ACTIVIDADES:

Para los desplazamientos principalmente, in itinere, la empresa establecera una adaptacion
de los horarios de trabajo, permitiendo flexibilidad de la hora de llegada y de salida para
evitar excesos de velocidad y horas punta con gran cantidad de tréfico en las vias. Asi como
esta medida, también facilitara el uso de transporte publico, ya que podran adaptarse mejor
a los servicios existentes. En un principio, se planteara la posibilidad, de organizar la entrada

y la salida entre el horario:

-de 7:30 a 9:00 horas (entrada)

-de 18:00 a 19:30 horas (salida)

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 78



Universidad Miguel Hernandez
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Trabajo Fin de Master: Plan de Seguridad Vial Empresa: ECISA

o

v
iguel Herndndez

< UNIVERSITAS

Dicho horario, serd planteado al delegado del comité de empresa, representante de los
trabajadores, para consensuarlo y llegar a un acuerdo, concretando el mas adecuado para

trabajadores y empresa.
RESPONSABLE: Departamento de Personas.

ACCION 5: Formacién de conduccién eficiente

ACTIVIDADES:

Se trata de ofrecer a los trabajadores de la empresa formacién especifica en
conduccién eficiente. Se propone que los cursos de formacion pueden presentarse en
diversas modalidades, on-line o presencial, en funcion de las necesidades de la empresa o

de la situacion particular de cada trabajador

RESPONSABLE: Servicio de Prevencion Propio

A continuacién, se adjunta la planificacion de la implantacion de las diferentes actividades a
desarrollar a través de un cronograma, indicando los plazos establecidos. Estas actividades
una vez implantadas en los procesos de trabajo de la empresa, se irdn realizando de forma

periédica cuando sean necesarias:
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ACTIVIDADES RESPONSABLES i i ANO 2019 _ ANO 2020 _
Junio Julio Agosto Sept. | Octubre | Novi. |Diciemb.| Enero |Frebrero| Marzo Abril Mayo Junio
OBJETIVO 1.- REDUCCION DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO EN UN 3%
Formacion a los conductores en Seguridad Vial SPP
Protocolos especificos Vigilancia de la Salud SPA/SPP
Sensibilizacién a los conductores SPP
OBJETIVO 2.- MEJORAR LA SEGURIDAD DE LOS VEHICULOS DE EMPRESA _
Mantenimiento preventivo de los vehiculos de empresa DSG
Criterios de seguridad en la adquision de los vehiculos de empresa DSG/DF
Sensibilizacidn a los conductores chequeo previo del vehiculo SPP
OBJETIVO 3.- CONSEGUIR RUTAS DE DESPLAZAMIENTO IN MISION MAS SEGURAS -
Informacion estado de las carreteras SPP
Informacidn a los trabajadores puntos negros rutas SPP
OBJETIVO 4.-FOMENTAR CONDUCCION MAS SEGURA _
Manual para la prevencién de los accidentes laborales SPP
Buzdn de recomendaciones de los empleados SPP
Programa de pausas en los tiempos de conduccion SPP/DTP
OBJETIVO 5.- FOMENTAR UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE _
Plan para promocionar el uso de transporte publico SPP
Plan para promocionar el uso de bicicleta SPP/DSG/DF
Plan para promocionar el uso de coche compartido SPP/DSG/DP
Adaptacion de horarios DP
Formacién de conduccién eficiente SPP

SPP- Servicio Prevencion Propio, DSG- Departamento Servicio Generales, DF- Departamento Financiero, DP- Departamento de Personas, SPA- Servicio de Prevencidn Ajeno, DTP- Directivos Técnicos de Produccion
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4.5.2 COMUNICACION A LA ORGANIZACION

ECISA, una vez establecidas los objetivos y acciones a desarrollar para la implantacion de
dicho Plan de Seguridad Vial, comunicara a la organizacion, todos los detalles del mismo,
asi como los plazos establecidos para la implantacion de las acciones.Para ello, se servira

de las siguientes herramientas:

- Trasladar al Comité de Seguridad y Salud de la empresa, toda la informacién,
objetivos, acciones, actividades a establecer, para que los Delegados de
Prevencién puedan ir transmitiendo a todos los trabajadores la informacion.

- El Jefe de Servicio de Prevencion, enviard un email informativo, a todos los
trabajadores de ECISA, poniendo en conocimiento los objetivos, las acciones,
actividades y la planificaciéon de las mismas, asi como las personas responsable y
personas de contacto, para solventar cualquier duda.

- En la intranet de la web de ECISA, se dispondra de toda la informacion
correspondiente sobre el Plan de Seguridad Vial.

- Por ultimo, la Direccién General de la empresa, enviara un email a todos los
trabajadores, informando de la importancia de la colaboracién y la implicacién de

todos los trabajadores, para el éxito en la implantacién del Plan de Seguridad Vial.

4.5.3 ADECUACION, EN SU CASO, DE INSTALACIONES Y EQUIPOS

ECISA actualmente dispone de todas las instalaciones y equipos necesarios para poder

llevar cabo las actividades establecidas en el Plan de Seguridad Vial.
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4.5.4 ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA GESTION DEL
PLAN.

ECISA CIA, GENERAL DE CONSTRUCCIONES, S.A, tiene implantado un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud, conforme a los requisitos de la especificacion de la norma
OHSAS 18001:2007, y a la vez, éste se encuentra integrado con los sistemas de gestion
de calidad (ISO 9001:2015), sistemas de gestion de medio ambiente (ISO 14001:2015 ) e
I+D+i (UNE 166002) , habiendo sido certificado por BUREAU VERITAS Entidad de

Certificacion acreditada por ENAC.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, estd basado en procesos, que
permite facilitar la implantacion y seguimiento de las acciones en materia de seguridad y
salud de la empresa. El Plan de Seguridad Vial, se integrara dentro de este sistema de
gestion, contando con todas estas herramientas, suficientes para poder llevar a cabo la
implantacién de las acciones y actividades planteadas en el mismo, asi como el seguimiento

y eficacia de las mismas.

Ademas, ECISA dispone de wuna direccion de correo electronico corporativo,

innovacion@ecisa.es, que servird entre otras funciones, de comunicacion entre los

trabajadores y los responsables del Plan de Seguridad Vial, en intercambiar informacion, asi
como cualquier comentario, idea o sugerencia que surja durante la implantacion de las
actividades, que serviran para la fase final de andlisis y seguimiento de implantacion del

Plan.

4.5.5 ADAPTACION DE LA ORGANIZACION A LOS CAMBIOS.

Tanto los objetivos, como las acciones y actividades, que ECISA, ha planteado en el Plan de
Seguridad Vial, estdn analizadas y seleccionadas, para la mejora de la seguridad de los
trabajadores, sin que ello les exija unos cambios importantes en la organizacion de sus
trabajos. La idea de los responsables del Plan de Seguridad Vial, es mantener a los
trabajadores lo mas informado posible, asi como integrar el mismo, dentro del Sistema de

Gestion que la empresa dispone, y con el cuél los trabajadores se encuentran familiarizado.
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Ademas, en la planificacién de plazos de implantacion de las distintas actividades, se ha
tenido en cuenta a lo largo de todo un afio, para que los trabajadores vayan asumiendo
todas las nuevas ideas y sea posible una adaptacion a los posibles cambios,

prioritariamente los que mas se veran directamente afectados por las medidas a implantar.

4.6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.6.1 INDICADORES DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL

Para el seguimiento del desarrollo del Plan de Seguridad Vial implantado en la empresa,

ECISA, establece los siguientes indicadores, relacionados con los objetivos y acciones

alcanzar:
OBJETIVO Reduccion de los accidentes laborales de trafico hasta un 3%
INDICADORES o Numero de accidentes por zona de trabajo
o Porcentaje de reduccién de la tasa de accidentes
o Numero de horas formacién de seguridad vial
OBJETIVO Mejorar la seguridad de los vehiculos de empresa
INDICADORES o Numero de vehiculos de empresa que cuentan con
nuevas dotaciones de seguridad vial
OBJETIVO Conseguir rutas de desplazamientos in mision mas seguras
INDICADORES o Numero de comunicaciones de puntos negros en las vias
o Numero de comunicaciones de rutas seguras
OBJETIVO Fomentar una conduccion por parte de todos los trabajadores
durante sus desplazamientos, tanto in misidbn como in itinere,
mas segura.
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INDICADORES o Numero de sugerencias recibidas en el correo

corporativo

o NUmero de infracciones de trafico durante los

desplazamientos in misién

OBJETIVO Fomentar una movilidad sostenible.

INDICADORES o Numero de trabajadores informados mediante campafias

de sensibilizacién

o Consumo de combustible durante los desplazamientos in

misidn

o Numero de trabajadores acogidos a programas de

flexibilidad de horarios

4.6.2 VALORES DE LOS INDICADORES

Desde el Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de riesgos laborales, se
recopilaran todos los datos obtenidos de los indicadores anteriormente establecidos, desde
las diferentes fuentes de informacion, algunas propias del departamento, y otras se deber&
solicitar informacion a distintos departamentos de la empresa que dispongan de los datos. Y
estos seran registrados junto con el resto de indicadores del Sistema de Gestion que
dispone ECISA, para el andlisis y evaluacién por parte de la Direccion de Calidad, Medio
Ambiente, PRL e I+D+i.

4.6.3 ANALIZAR Y EVALUAR EL RESULTADO DE LOS INDICADORES

Tal y como hemos comentado con anterioridad, el Plan de Seguridad Vial de ECISA,
formara parte del Sistema de Gestion Integrada que ECISA ya dispone actualmente, por lo
que el analisis y evaluacion del resultado de los indicadores establecidos, seran analizados

en la revision anual del Sistema de Gestion.
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La Direccién de Calidad, Medio Ambiente, Prevencion de riesgos laborales e I+D+i, realiza
anualmente la revisién del Sistema de Gestion Integrada de ECISA, con el objeto de
asegurar el grado de eficacia y adecuaciéon continuada del Sistema de gestion, segun los
procesos establecidos, P150- REVISION POR LA DIRECCION y P110/060 REVISAR PLAN
ESTRATEGICO.

Ademas de la revision anual, se realizar4 un seguimiento de los objetivos y acciones, al
menos cada 4 meses con objeto de conocer su evolucion. Actualizando la informacion
relativa al seguimiento de objetivos, con cierre de datos a 30 junio, 30 de septiembre y 31

diciembre.

De dicha revisién, se elaborard un INFORME DE REVISION DEL SISTEMA, donde se

incluira las siguientes consideraciones respecto al:

-Estado de las acciones de las revisiones anteriores.
-Desemperio y eficacia del Sistema de Gestion.

-Adecuacion de los recursos

-Eficacia de las acciones para abordar riesgos y oportunidades
-Oportunidades de mejora.

Asi mismo, la Direccion de CA, MA, PRL e I+D+i, actualiza la informacion correspondiente
del SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS, del afio para su revision y analisis por parte de la
ALTA DIRECCION.

A través de la reunion del Comité de Direccion, la Alta Direccion de ECISA, analiza la
informacion del desempefio del Sistema de Gestion a través INFORME DE REVISION DEL
SISTEMA , asi como analiza el grado de consecucion de los objetivos anuales a través del
informe SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS.

De la revision del Sistema de Gestion, la Alta Direccion evaluara si los recursos disponibles
son suficientes para cumplir los resultados, identificara cualquier necesidad de cambio en el
Sistema de gestion. Asi mismo la Alta Direccidn revisa y aprueba el seguimiento de
objetivos del afo, entre los que se encontraran los establecidos en el Plan de Seguridad

Vial, y aprueba los nuevos obijetivos para el afio en curso.
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4.6.4 MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTAR

Tras el andlisis y evaluacion por parte de la Alta Direccion de ECISA, de los indicadores
establecidos, y las acciones que se estan llevando a cabo, si se llega a la conclusion que
dichas acciones no permitiran alcanzar los resultados de los objetivos establecidos, o que el
ritmo de ejecucion no se adapta a lo previsto. La Direccion estudiarg, evaluara y establecera

las nuevas acciones o medidas oportunas para:

-Eliminar los problemas o deficiencias que se manifiesten en el funcionamiento del Sistema

de Gestion.

-Incorporar las modificaciones necesarias para mejorar la eficacia del Sistema de Gestion y

Sus procesos, para alcanzar asi los objetivos propuestos.

Los resultados alcanzados seran documentados a través del INFORME DE REVISION DEL
SISTEMA, asi mismo, los resultados relevantes de la revision del sistema por la Direccion

estardn disponibles para su comunicacion y consulta.
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5. CONCLUSIONES GENERALES

De todos es sabido las grandes consecuencias humanas, sociales y econdmicas, de los
accidentes de trafico, constituyendo un problema de seguridad, un problema de salud de los
trabajadores, un problema social y econémico tanto para las empresas como para la

administracién publica.

Por tanto, es un deber de todos poner todos los medios necesarios para mitigar e intentar
evitar todas las victimas mortales del tréfico, intentar conseguir un 0% en tasa de accidentes
de tréfico, principal objetivo, establecido por la empresa ECISA CIA. General de

Construcciones, la reduccion de la tasa de accidentes.

Segun el Informe de accidentes laborales de trafico 2017 del INSST, en el afio 2017, se
registraron en Espafia 596.606 accidentes de trabajo con baja. De estos accidentes, 69.108
fueron accidentes de trafico, siendo por ello denominados accidentes laborales de trafico

(ALT). Suponiendo un 11,6% del total de accidentes de trabajo.

596.606 Accidentes de Trabajo 629 accidentes de trabajo mortales

515.082 en jornada 81.524 in itinere 496 en jornada 133 in itinere

202 accidentes laborales mortales de

69.108 Accidentes laborales de trafico

trafico

18.633 en jornada 50.475 in itinere 82 en jornada 120 in itinere

En términos de gravedad, la importancia del ALT es indudable, segin aumenta la gravedad
de los accidentes de trabajo mayor es el porcentaje de ellos que estan relacionados con el
trafico.
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Graves Mortales
Ne % Ne % Ne % Ne %
No 523.202 | 88,50% | 3.869 | 77,90% | 427 67,90% | 527.498 | 88,40%
Accidentes
de trabajo Si
(ALT) | 67.807 | 11,50% | 1.099 | 22,10% | 202 | 32,10% | 69.108 11,60%
Total 591.009 | 100,00% | 4.968 | 100,00% | 629 | 100,00% | 596.606 | 100,00%

En los accidentes de trabajo leve el peso porcentual del accidente laboral de trafico es del
11,5 % aumenta en el caso de accidentes de trabajo graves al 22,1 % y en el caso de los

accidentes mortales los accidentes laborales de trafico representan el 32,1%.

El tipo de actividad econémica que desarrolla la empresa es un factor fundamental en la
aparicion de los accidentes laborales de trafico. Se observa que la gran mayoria de los
accidentes laborales de trafico en jornada de trabajo ocurren en el sector Servicios. Siendo
el sector Construccion quien presenta el mayor indice de incidencia en cuanto a los
accidentes laborales de trafico en jornada de trabajo junto con el sector Servicios,

superando ambos la media en 1,3 y 1,1 veces, respectivamente.

ALT en
Indice de
jornada de
incidencia
trabajo
Agrario 290 1,60% 43,9
Industria 1331 7,10% 0,671
Construccion 1275 6,80% 1,588
Servicios 15737 84,50% 1,349
TOTAL 18633 100,00% 123,3

MARIA ANTONIA JARENO MARTINEZ 88



Universidad Miguel Hernandez
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Trabajo Fin de Master: Plan de Seguridad Vial Empresa: ECISA

o

v
iguel Herndndez

< UNIVERSITAS

Si comparamos estos datos del Informe del INSSTT con los datos que disponemos de
ECISA, en el periodo de tiempo desde el 2009-2018, la siniestralidad laboral causada por
accidentes de trafico en ECISA supone un 5% de los accidentes de trabajo con baja
registrados, 3 de 60. De este porcentaje, los accidentes in itinere suponen un 3%, y los
ocurridos en mision un 2%, porcentajes muy inferiores al 11,5% reconocidos por el INSSTT,
pero no por ello menos importantes, ya que como hemos comentado durante el TFM en
varias ocasiones los accidentes laborales de trafico suelen tener consecuencias humanas
muy graves, Yy es por ello que debemos intentar entre todos concienciarnos en el problema y

disponer de la voluntad de afrontarlo.

De aqui, que la empresa ECISA, para intentar conseguir reducir dichos porcentajes de
accidentabilidad, desde el Departamento de Prevencion Propio con la colaboracién de todos
los trabajadores de la empresa y desde el apoyo pleno de la Direccion de la misma, ha
establecido entre sus medidas preventivas del Plan de Prevencién la elaboracion de un

Plan de Seguridad Vial, el cual he desarrollado como Trabajo Fin de Master.

Una de las claves en un Plan de Seguridad Vial, es marcar los objetivos a conseguir, ECISA

ha establecido los siguientes objetivos alcanzar:
Objetivo principal:

= Reduccién de los accidentes laborales de trafico, dos puntos con respecto el dato

actual 5 %, alcanzando un indice de accidentes laborales de trafico final del 3%.
Objetivos especificos:

= Mejorar la seguridad de los vehiculos de empresa

= Conseguir rutas de desplazamientos in mision mas seguras

= Fomentar una conduccion por parte de todos los trabajadores durante sus
desplazamientos, tanto in misibn como in itinere, mas segura.

=  Fomentar una movilidad sostenible.

Y para alcanzar los mismos, ECISA debera implantar las siguientes acciones:
+» Acciones especificas para formar a los conductores en Seguridad Vial

+» Establecer protocolos especificos en la Vigilancia de la Salud

+» Acciones especificas para sensibilizar a los conductores
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% Mantenimiento preventivo de los vehiculos
« Establecer criterios de seguridad a la hora de adquirir vehiculos de empresa

% Acciones de sensibilizacion dirigidas a un chequeo del coche por el personal previo

a la conduccién
<+ Establecer sistema de informacion sobre el estado de las carreteras

+ Informar a los trabajadores de los puntos negros existentes en la red de carreteras a

emplear habitualmente.
% Manual para la prevencion de accidentes laborales
% Buzon de recomendaciones de los empleados
% Programa de pausas en los tiempos de conduccién
+» Plan para promocionar el uso de transporte publico
+» Plan para promocionar el uso de bicicleta
+» Plan para promocionar el uso de coche compartido
+» Adaptacién de horarios

< Formacion de conduccion eficiente

Acciones que deberan ser implantadas a través del desarrollo de ciertas actividades

planificadas y programadas a los largo del periodo del afio 2019-2020.

Pero para que realmente la empresa ECISA, pueda alcanzar sus objetivos y el Plan de
Seguridad Vial sea un éxito rotundo, es necesaria la participacion y aceptacion por parte de
todos los trabajadores, en ellos incluyo desde los altos cargos directivos hasta los

trabajadores en practicas.
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Es fundamental, el compromiso de ECISA como empresa, ya que esta es la que debe
implicarse en la financiacién, en liderar el proyecto aqui desarrollado, garantizar a sus
trabajadores el tiempo que precise para el desarrollo de las actividades establecidas, asi
como en actuar con comportamientos ejemplarizantes, pero no es menos importante, el
papel que juega el resto de los trabajadores, y sobre todo la aceptacion por parte de estos,
en estar dispuestos asumir los posibles cambios que puedan sufrir al establecer ciertas
acciones y en la implicacion en las actividades para conseguir los objetivos, por tanto, es
cosas de todos, y no cabe duda que para conseguir que funcione deben establecerse un
acuerdo entre ambas partes, siendo este papel mas importante si acaso, cuando nos
referimos en la prevencidn de accidentes in itinere, ya que el control por parte de la empresa
en estos casos es mas limitado, por tanto, es mucho mas necesaria la colaboracién de todos

los trabajadores, pues incluso en gran parte de los casos se trata de su propio vehiculo.

Desde mi experiencia laboral, he llegado a la conclusién que no es facil la implantacion de
un nuevo proyecto, no solo me refiero a conseguir la implicacion plena de la direccion de
una empresa, si no también hacer participes de este al resto de los trabajadores, ya que el
personal en términos generales, es “animal de costumbres” y es dificil hacerles cambiar
aunqgue sea para mejorar su seguridad, y en muchos casos ya no solo eso, si no para evitar

sufrir un accidente con graves consecuencias.

Los que nos dedicamos al sector de la construccién sabemos, que muchos de los riesgos a
los que se exponen los trabajadores en su dia a dia, si ho se establecen unas medidas
preventivas efectivas para sus trabajos pueden tener estos tragicos resultados, y sobre todo
si el riesgo al que se someten lo tienen tan asumido por su continuidad, que ni lo ven como
tal, entrando a jugar el factor confianza, un enemigo de la seguridad. Esto mismo ocurre con
el riesgo de sufrir un accidente de trafico, ya que el vehiculo es el medio de transporte por

excelencia.

Solo comentar que cuando comencé con la elaboracion del Plan de Seguridad Vial, una de
las primeras actividades a realizar, fue solicitar la colaboracién del resto de mis compaferos
mediante la elaboracion de un breve cuestionario voluntario para el diagndstico de la
empresa, la participacion fue de un 64%, que no esta nada mal, pero que creo que no es
suficiente, porque esto me hace entender que el proyecto no es de igual interés para todos

los trabajadores.
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De los datos analizados, concluyo que muchos de ellos no reconocian el riesgo de accidente
de trafico in misién e in itinere, como accidente de trabajo, y muchos de ellos no estan
dispuestos a priori, en el uso de otras alternativas de modo de transporte publico, pues solo
ven inconvenientes, la distancias, tiempo etc.. , e incluso un 35% de los trabajadores no

estaria dispuesto a compartir por turnos el coche.

Con todo esto quiero indicar que aunque una empresa establezca todos los medios posibles
para la seguridad de sus trabajadores, que por supuesto es el primer paso, si estos no estan
concienciados y no lo interpretan como un bien para mejorar su trabajo, es muy dificil

conseguir la seguridad plena en la misma.

Por eso, desde el Departamento de Prevencion propio de ECISA, unas de las labores
importantes para la implantacion del Plan de seguridad Vial sera intentar conseguir el
compromiso de todos, y para ello empezaremos con la formacién y las campafas de
sensibilizacion, para que los trabajadores vean este proyecto como algo necesario y positivo
para su seguridad, y no como una nueva imposicion mas “inventada por los técnicos de

prevencion de la empresa”.
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8. ANEXOS

ANEXO |. MODELO DE CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICO DE SITUACION
EN LA EMPRESA: CUESTIONARIO PARA EL TRABAJADOR.

ANEXO Il: MODELO DE CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICO DE SITUACION
EN LA EMPRESA: CUESTIONARIO PARA LA EMPRESA.
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ANEXO |. MODELO DE CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICO DE SITUACION
EN LA EMPRESA: CUESTIONARIO PARA EL TRABAJADOR. (Se afaden algunos
ejemplos de los datos obtenidos)
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ECISA  CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA

CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. CENTRO
DIAGNOSTICO DE SITUACION [ ]AV.COSTABLANCA [ | MADRID
EMPRESA

[ JALMACEN ELALTET  [X] OBRAS

Fecha: Marzo 2019

El cuestionario para el diagnostico de situacidn de la empresa es una herramienta para
lograr informacion real sobre los modos de transporte y las caracteristicas de los
desplazamientos que realizan los trabajadores de la empresa. La informacién aqui
contenida solo serd utilizada para establecer un Plan de Accién derivado del Plan de
Seguridad Vial de la empresa. Es voluntario y andnimo. iGRACIAS POR PARTICIPAR!

Ne PREGUNTA O CUESTION RESPUESTA
1 | SEXO [ ] HOMBRE XIMUJER
2 | EDAD 40

[ ] JORNADA PARTIDA

X] TURNO DE MANANA
HORARIOS DE TRABAJO
3 [ ] TURNO DE TARDE
[ ] TURNO DE NOCHE

[ ] TURNOS ROTATIVOS

4 | PUESTO DE TRABAJO TOPOGRAFO

5 | EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION ANOS 22

ACCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS
6 | CINCO ANOS ALGUN ACCIDENTE DE | [ |si X No
TRAFICO?

INCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS
CINCO ARNOS ALGUN INCIDENTE DE )
7 []si X No

TRAFICO PRODUCIENDOSE DANOS
MATERIALES PERO NO PERSONALES?

A DIARIO
¢CON QUE FRECUENCIA REALIZA D

a ALGUNA VEZ A LA SEMANA
DESPLAZAMIENTOS EN MISION? (POR |X|

TRABAIO) [ ] UNA O DOS VECES MES

[ ] VARIAS VECES AL ANO

¢CONDUCE SU PROPIO VEHICULO PARA

9 []sf X] NnO

ESTOS DESPLAZAMIENTOS?

Paginalde3



B .= PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD ViAL
ECISA  CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA
MIS DESPLAZAMIENTOS EN MISION, SON
10 X]yomismMo [ ] LA EMPRESA
EN GENERAL PLANIFICADOS POR:
¢CON CUANTO TIEMPO DE ANTELACION SE
11 | SUELEN PREVER MIS DESPLAZAMIENTOS | VARIABLE, DESDE 1 DIA A 1 SEMANA
EN MISION?
TRAYECTOS  “IN  ITINIERE”: INDIQUE | [X]COCHE [ ]MOTO [ ] BICICLETA
MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO  QUE | [_| TRANSPORTE PUBLICO [ | ANDANDO
12
UTILIZO PARA LOS TRAYECTOS CASA- | [_] TRANSPORTE COLECTIVO EMPRESA
TRABAJO [ ]JoTrRO
INDIQUE DE FORMA APROXIMADA EL
] ) [ ]MENOSDE1KM [ ] ENTRE 1-2 KM
NUMERO DE KILOMETROS ENTRE SU
13 [ ] ENTRE 2-5 KM [ ] ENTRE 5-10 KM
DOMICILIO Y SU PUESTO DE TRABAJO (IDA )
[ JENTRE10-20KM  [X] MAS DE 20 KM
Y VUELTA)
] ] X]cocHE [ JmoTo [ _]BICICLETA
SI ALGUN DIA NO PUEDE UTILIZAR EL ) )
[ ]AuToBUS [ ] TRANVIA [ ] METRO
14 | MEDIO DE DESPLAZAMIENTO HABITUAL,
[ ] ANDANDO
¢CUAL EMPLEA?
[ JoTrRO
DE  FORMA APROXIMADA, INDIQUE
CUANTO TIEMPO INVIERTE EN IR DESDE SU )
15 VARIABLE, DESDE 40°A 4 HORAS
DOMICILIO HASTA EL TRABAJO. (TRAYECTO
IDAY VUELTA)
SUPONGAMOS QUE VD, HABITUALMENTE ]
) X] HUBIERA UN MEJOR SERVICIO (MAS
NO UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO PARA
TRENES, AUTOBUSES, ETC.).
16 | IR AL TRABAJO. )
o ) []SI LOS HORARIOS SE AJUSTASEN MAS A
UTILIZARIA MAS EL TRANSPORTE PUBLICO
) SUS NECESIDADES.
Y DEJARIA DE USAR EL COCHE SI:
[ JESBARATO [ | ESRAPIDO
) [ ]EScOMODO [ ] CONTAMINA MENOS
SI VD. UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO. )
] [ ] NO DISPONGO DE VEHICULO
17 | INDIQUE POR QUE MOTIVO
[ ] PROBLEMAS DE APARCAMIENTO
FUNDAMENTALMENTE LO HACE.
[ ] NO TENGO CARNET DE CONDUCIR
[ |HAY PARADAS CERCA DE TRABAJO/CASA
SI VIVIERA CERCA DE UNO O VARIOS s
Si
COMPANEROS  DE  TRABAJO,  (¢LE
18 ] XINO
IMPORTARIA ESTABLECER UNOS TURNOS
[ ]YALOHAGO
PARA COMPARTIR COCHE?
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[ ]si
SI PUDIERA IR AL TRABAJO EN BICICLETA,
19 ) XINo
¢LO HARIA?
[ ]YALOHAGO

X LA DISTANCIA A RECORRER

[ ] FALTA DE LUGAR DONDE APARCARLA
INDIQUE QUE INCONVENIENTES REALES VE | [_| AUSENCIA DE CARRIL-BICI

20 | PARA NO UTILIZAR LA BICICLETA PARA | [_] HE DE CIRCULAR POR ViAS CON
DESPLAZARSE DESDE SU CASA AL TRABAJO. | MUCHO TRAFICO MOTORIZADO

X] EL CALOR Y LA TRANSPIRACION

[X] OTRO BULTOS DE TRABAJO

[ ] INTENSIDAD DEL TRAFICO

[ ] CONDICIONES CLIMATOLOGICAS
[ ] TIPO DE VEHICULO O SUS
CARACTERISTICAS

[ ] ESTADO DE VEHICULO
PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO CON ]
[ ] ORGANIZACION DE TRABAJO
LOS QUE SE ENCUENTRA EN SUS ]
[_] MI PROPIA CONDUCCION
21 | DESPLAZAMIENTOS (INDIQUE TODOS LOS )
[X] ESTADO PSICOFISICO( CANSANCIO,
QUE CONSIDERE ADECUADOS EN SU : )
SUENO, ESTRES....)
CASO):
[X] OTROS CONDUCTORES

[ ] ESTADO INFRAESTRUCTURAS/VIAS
[ ] FALTA DE INFORMACION O
FORMACION EN SEGURIDAD VIAL

[ JoTRAS

SUS PROPUESTAS PARA REDUCIR EL | EN DISTANCIAS LARGAS DAR LOS MEDIOS
22
RIESGO DE ACCIDENTES SERIAN NECESARIOS PARA SU COMODIDAD

SI SE LE OCURRE ALGUNA IDEA PARA
MEJORAR O FACILITAR EL TRANSPORTE
23
ENTRE SU DOMICILIO Y SU TRABAIJO

INDIQUELA.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA

CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR.

DIAGNOSTICO DE SITUACION

EMPRESA

Fecha: Marzo 2019

CENTRO
<] Av. COSTA BLANCA

[ ] ALMACEN EL ALTET

[ ] MADRID

[ ] oBRAS

El cuestionario para el diagnostico de situacidn de la empresa es una herramienta para

lograr informacién real sobre los modos de transporte y las caracteristicas de los

desplazamientos que realizan los trabajadores de la empresa. La informacion aqui

contenida solo sera utilizada para establecer un Plan de Accién derivado del Plan de
Seguridad Vial de la empresa. Es voluntario y anénimo. {GRACIAS POR PARTICIPAR!

ESTOS DESPLAZAMIENTOS?

Ne PREGUNTA O CUESTION RESPUESTA
1 | sexo <] HOMBRE [_IMUJER
2 | EDAD 61
X] JORNADA PARTIDA
[ ] TURNO DE MANANA
HORARIOS DE TRABAJO
3 [_] TURNO DE TARDE
[ ] TURNO DE NOCHE
[ ] TURNOS ROTATIVOS
4 | PUESTO DE TRABAJO RECURSOS
5 | EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION ANOS 43
ACCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS
6 | CINCO ANOS ALGUN ACCIDENTE DE | [_]si X NO
TRAFICO?
INCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS
CINCO ARNOS ALGUN INCIDENTE DE
7 ) ~ []sf X NO
TRAFICO PRODUCIENDOSE DANOS
MATERIALES PERO NO PERSONALES?
¢CON  QUE  FRECUENCIA  REALIZA [1aDarIO
8 | DESPLAZAMIENTOS EN MISION? (POR X ALGUNA VEZ A LA SEMANA
TRABAJO) [ ] UNA O DOS VECES MES
[ ] VARIAS VECES AL ANO
¢CONDUCE SU PROPIO VEHICULO PARA
9 X si [ ]NnO
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ECISA  CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA
MIS DESPLAZAMIENTOS EN MISION, SON
10 XIyomismMo [ ] LA EMPRESA
EN GENERAL PLANIFICADOS POR:
¢CON CUANTO TIEMPO DE ANTELACION SE
11 | SUELEN PREVER MIS DESPLAZAMIENTOS | DEPENDE
EN MISION?
TRAYECTOS “IN  ITINIERE”: INDIQUE | X]COCHE [ |MOTO [ ]BICICLETA
MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO  QUE | [_] TRANSPORTE PUBLICO [ | ANDANDO
12
UTILIZO PARA LOS TRAYECTOS CASA- | [_] TRANSPORTE COLECTIVO EMPRESA
TRABAJO [ ]oTRO
INDIQUE DE FORMA APROXIMADA EL
] . [ ]MENOSDE1KM [ ]ENTRE 1-2 KM
NUMERO DE KILOMETROS ENTRE SU
13 [ ] ENTRE 2-5 KM [ ] ENTRE 5-10 KM
DOMICILIO Y SU PUESTO DE TRABAJO (IDA )
[ ]ENTRE10-20KM  [X] MAS DE 20 KM
Y VUELTA)
] ] X]cocHE [ JmMoOTO [ ]BICICLETA
SI ALGUN DIA NO PUEDE UTILIZAR EL ) )
[ ]AuTOBUS [ ] TRANVIA [ ] METRO
14 | MEDIO DE DESPLAZAMIENTO HABITUAL,
[ ] ANDANDO
¢CUAL EMPLEA?
[JotTRO___
DE  FORMA APROXIMADA, INDIQUE
CUANTO TIEMPO INVIERTE EN IR DESDE SU
15 1 HORA
DOMICILIO HASTA EL TRABAJO. (TRAYECTO
IDAY VUELTA)
SUPONGAMOS QUE VD, HABITUALMENTE ]
) [ ] HUBIERA UN MEJOR SERVICIO (MAS
NO UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO PARA
TRENES, AUTOBUSES, ETC.).
16 | IR AL TRABAJO. )
o ) X sI LOS HORARIOS SE AJUSTASEN MAS A
UTILIZARIA MAS EL TRANSPORTE PUBLICO
) SUS NECESIDADES.
Y DEJARIA DE USAR EL COCHE SI:
[ ]ESBARATO [ ] ESRAPIDO
; [ ]EScOMODO [ ] CONTAMINA MENOS
SI VD. UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO. )
] [ ] NO DISPONGO DE VEHICULO
17 | INDIQUE POR QUE MOTIVO
[ ] PROBLEMAS DE APARCAMIENTO
FUNDAMENTALMENTE LO HACE.
[_] NO TENGO CARNET DE CONDUCIR
[ JHAY PARADAS CERCA DE TRABAJO/CASA
SI VIVIERA CERCA DE UNO O VARIOS s
Si
COMPANEROS  DE  TRABAJO,  (LE
18 ) X] NO
IMPORTARIA ESTABLECER UNOS TURNOS
[ ] YA LO HAGO
PARA COMPARTIR COCHE?
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X si
SI PUDIERA IR AL TRABAJO EN BICICLETA,
19 . [INO
¢LO HARIA?
[ ] YA LO HAGO

X LA DISTANCIA A RECORRER

[ ] FALTA DE LUGAR DONDE APARCARLA
INDIQUE QUE INCONVENIENTES REALES VE | [_] AUSENCIA DE CARRIL-BICI

20 | PARA NO UTILIZAR LA BICICLETA PARA | [_] HE DE CIRCULAR POR ViAS CON
DESPLAZARSE DESDE SU CASA AL TRABAJO. | MUCHO TRAFICO MOTORIZADO

[ ] EL CALOR Y LA TRANSPIRACION

[ JoTRO

X] INTENSIDAD DEL TRAFICO

[ ] CONDICIONES CLIMATOLOGICAS
[ ] TIPO DE VEHICULO O SUS
CARACTERISTICAS

[ ] ESTADO DE VEHICULO
PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO CON ]
[ ] ORGANIZACION DE TRABAJO
LOS QUE SE ENCUENTRA EN SUS :
[ ] MI PROPIA CONDUCCION
21 | DESPLAZAMIENTOS (INDIQUE TODOS LOS ]
[ ] ESTADO PSICOFISICO( CANSANCIO,
QUE CONSIDERE ADECUADOS EN SU . ]
SUENO, ESTRES....)
CASO):
[ ] OTROS CONDUCTORES

[ ] ESTADO INFRAESTRUCTURAS/VIAS
[ ] FALTA DE INFORMACION O
FORMACION EN SEGURIDAD VIAL

[ JoTRAS

SUS PROPUESTAS PARA REDUCIR EL
22
RIESGO DE ACCIDENTES SERIAN

SI SE LE OCURRE ALGUNA IDEA PARA
MEJORAR O FACILITAR EL TRANSPORTE
23
ENTRE SU DOMICILIO Y SU TRABAIO

INDIQUELA.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA

CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR.

DIAGNOSTICO DE SITUACION

EMPRESA

Fecha: Marzo 2019

CENTRO
D Av. COSTA BLANCA

[ ] ALMACEN EL ALTET

[ ] MADRID

[ ] oBRAS

El cuestionario para el diagnostico de situacién de la empresa es una herramienta para

lograr informacién real sobre los modos de transporte y las caracteristicas de los

desplazamientos que realizan los trabajadores de la empresa. La informacién aqui

contenida solo sera utilizada para establecer un Plan de Accién derivado del Plan de
Seguridad Vial de la empresa. Es voluntario y anénimo. iGRACIAS POR PARTICIPAR!

Ne PREGUNTA O CUESTION RESPUESTA
1 | sexo [ JHOMBRE ~ [XIMUIER
2 | EDAD 43

[X] JORNADA PARTIDA
[ ] TURNO DE MANANA
HORARIOS DE TRABAJO
3 [_] TURNO DE TARDE
[ ] TURNO DE NOCHE
[ ] TURNOS ROTATIVOS
4 | PUESTO DE TRABAJO DIRECCION
5 | EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION ANOS | 25
ACCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS
6 | CINCO ANOS ALGUN ACCIDENTE DE | []si X NO
TRAFICO?
INCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS ALGUN INCIDENTE DE )
7 ) y [ ]si X Nno
TRAFICO  PRODUCIENDOSE  DARNOS
MATERIALES PERO NO PERSONALES?
A DIARI
¢CON QUE FRECUENCIA  REALIZA u 0
; ALGUNA VEZ A LA SEMANA
8 | DESPLAZAMIENTOS EN MISION? (POR D ALeu >
NA O DOS VECES ME
TRABAJO) []UNA © DOS VECES MES
[ ] VARIAS VECES AL ANO
¢CONDUCE SU PROPIO VEHICULO PARA )
9 []si XINo
ESTOS DESPLAZAMIENTOS?
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CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA

10

MIS DESPLAZAMIENTOS EN MISION, SON
EN GENERAL PLANIFICADOS POR:

XlyomismMo [ ] LA EMPRESA

11

¢CON CUANTO TIEMPO DE ANTELACION

SE SUELEN PREVER MIS

DESPLAZAMIENTOS EN MISION?

2-3 DIAS

12

TRAYECTOS “IN ITINIERE”: INDIQUE

MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO QUE
UTILIZO PARA LOS TRAYECTOS CASA-

TRABAJO

L]

[ ] TRANSPORTE

[

TRANSPORTE COLECTIVO EMPRESA
[ ]JoTrRO

X]cocHE [ ]moTO
BICICLETA

PUBLICO [_] ANDANDO

13

INDIQUE DE FORMA APROXIMADA EL
NUMERO DE KILOMETROS ENTRE SU
DOMICILIO Y SU PUESTO DE TRABAJO (IDA
Y VUELTA)

[ ]ENTRE 1-2 KM
[ ] ENTRE 5-10
KM [_] ENTRE 10-20 KM

[ ] MENOS DE 1 KM
X] ENTRE 2-5 KM

[ ] MAs DE
20 KM

14

SI ALGUN DIA NO PUEDE UTILIZAR EL
MEDIO DE DESPLAZAMIENTO HABITUAL,
¢CUAL EMPLEA?

[ JcocHE [ ImoTto [ ]

BICICLETA [ ] AUTOBUS [ ] TRANVIA

[ JMETRO  [X] ANDANDO

[ JoTRO

15

DE FORMA APROXIMADA, INDIQUE
CUANTO TIEMPO INVIERTE EN IR DESDE SU
DOMICILIO

HASTA EL TRABAJO.

(TRAYECTO IDA Y VUELTA)

10 MINUTOS (5 MINUTOS X TRAYECTO)

16

SUPONGAMOS QUE VD, HABITUALMENTE
NO UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO
PARA IR AL TRABAJO.

UTILIZARIA' MAS EL TRANSPORTE

PUBLICO Y DEJARIA DE USAR EL COCHE SI:

[ ] HUBIERA UN MEJOR SERVICIO (MAS
TRENES, AUTOBUSES, ETC.).

[X] SI LOS HORARIOS SE AJUSTASEN MAS A
SUS NECESIDADES.

17

SI VD. UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO.

INDIQUE POR QUE MOTIVO

FUNDAMENTALMENTE LO HACE.

[ JESBARATO [ ] ESRAPIDO

[ JESCOMODO [ ] CONTAMINA
MENOS

[ ] NO DISPONGO DE VEHICULO

[ ] PROBLEMAS DE APARCAMIENTO
[ ] NO TENGO CARNET DE CONDUCIR
[ ]JHAY PARADAS CERCA DE

TRABAJO/CASA
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ECISA  CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA
SI VIVIERA CERCA DE UNO O VARIOS s
Si
COMPANEROS DE  TRABAJO, (LE
18 . D No
IMPORTARIA ESTABLECER UNOS TURNOS
[ ] YA LOHAGO
PARA COMPARTIR COCHE?
[ ]si
SI PUDIERA IR AL TRABAJO EN BICICLETA,
19 ) [ INO
¢LO HARIA?
[ ] YALO HAGO
[ ] LA DISTANCIA A RECORRER
[ ] FALTA DE LUGAR DONDE APARCARLA
INDIQUE QUE INCONVENIENTES REALES
[ ] AUSENCIA DE CARRIL-BICI
VE PARA NO UTILIZAR LA BICICLETA PARA )
20 X] HE DE CIRCULAR POR VIAS CON
DESPLAZARSE DESDE SU CASA AL
MUCHO TRAFICO MOTORIZADO
TRABAJO. )
[X] EL CALOR Y LA TRANSPIRACION
[ ]JoTrRO
[ ] INTENSIDAD DEL TRAFICO
[_] CONDICIONES CLIMATOLOGICAS
[ ] TIPO DE VEHICULO O SUS
CARACTERISTICAS
[ ] ESTADO DE VEHICULO
PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO CON J
[ ] ORGANIZACION DE TRABAJO
LOS QUE SE ENCUENTRA EN SUS ]
[ ] MI PROPIA CONDUCCION
21 | DESPLAZAMIENTOS (INDIQUE TODOS LOS ]
X] ESTADO PSICOF{SICO( CANSANCIO,
QUE CONSIDERE ADECUADOS EN SU N J
SUENO, ESTRES....)
CASO):
X] OTROS CONDUCTORES
[ ] ESTADO INFRAESTRUCTURAS/VIAS
[ ] FALTA DE INFORMACION O
FORMACION EN SEGURIDAD VIAL
[ ] oTRAS
MAYOR COMPROMISO ANTE LA
SUS PROPUESTAS PARA REDUCIR EL
22 ) SEGURIDAD POR PARTE DE LOS
RIESGO DE ACCIDENTES SERIAN
CONDUCTORES
SI SE LE OCURRE ALGUNA IDEA PARA
MEJORAR O FACILITAR EL TRANSPORTE
23
ENTRE SU DOMICILIO Y SU TRABAJO
INDIQUELA.
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iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA

CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR.

DIAGNOSTICO DE SITUACION

EMPRESA

Fecha: Marzo 2019

CENTRO
[X] Av. COSTA BLANCA  [_| MADRID
[ JALMACEN ELALTET  [_] OBRAS

El cuestionario para el diagnostico de situacidn de la empresa es una herramienta para
lograr informacién real sobre los modos de transporte y las caracteristicas de los
desplazamientos que realizan los trabajadores de la empresa. La informacion aqui
contenida solo serd utilizada para establecer un Plan de Accion derivado del Plan de
Seguridad Vial de la empresa. Es voluntario y anénimo. iGRACIAS POR PARTICIPAR!

N2 PREGUNTA O CUESTION RESPUESTA
1 | sExo [JHOMBRE  [XIMUJER
2 | EDAD 38

[ "] JORNADA PARTIDA
TURNO DE MANANA
HORARIOS DE TRABAJO
3 [[] TURNO DE TARDE
[_] TURNO DE NOCHE
[] TURNOS ROTATIVOS
4 | PUESTO DE TRABAIO ADMINISTRATIVO
5 | EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION ANOS 17
ACCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS
6 | CINCO ANOS ALGUN ACCIDENTE DE | [ ]si o)
TRAFICO?
INCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS ALGUN INCIDENTE DE )
7 ) ) []si X no
TRAFICO  PRODUCIENDOSE  DARNOS
MATERIALES PERO NO PERSONALES?
|
¢CON  QUE  FRECUENCIA  REALIZA L 1A DIARIO
] ALGUNA VEZ A LA SEMANA
8 | DESPLAZAMIENTOS EN MISION? (POR [laweu
NA O DOS VECES MES
TRABAJO) [unaopo
VARIAS VECES AL ANO
¢CONDUCE SU PROPIO VEHICULO PARA ]
9 X si [ InNo
ESTOS DESPLAZAMIENTOS?
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PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA

10

MIS DESPLAZAMIENTOS EN MISION, SON
EN GENERAL PLANIFICADOS POR:

XIyomismo  [] LA EMPRESA

11

¢CON CUANTO TIEMPO DE ANTELACION SE
SUELEN PREVER MIS DESPLAZAMIENTOS
EN MISION?

1 DIA O 2 DIAS

12

TRAYECTOS  “IN  ITINIERE”:  INDIQUE

DESPLAZAMIENTO QUE
UTILIZO PARA LOS TRAYECTOS CASA-

MEDIOS DE

TRABAJO

DJcoche [ Jmoto [ |BICICLETA
[] TRANSPORTE PUBLICO [ ] ANDANDO

[] TRANSPORTE COLECTIVO EMPRESA
[JoTRO____

13

INDIQUE DE FORMA APROXIMADA EL
NUMERO DE KILOMETROS ENTRE SU
DOMICILIO Y SU PUESTO DE TRABAJO (IDA
Y VUELTA)

[] ENTRE 1-2 KM
[] ENTRE 5-10 KM
[] MAS DE 20 KM

[] MENOS DE 1 KM
[] ENTRE 2-5 KM
[X] ENTRE 10-20 KM

14

SI ALGUN DIA NO PUEDE UTILIZAR EL
MEDIO DE DESPLAZAMIENTO HABITUAL,
¢CUAL EMPLEA?

[JcocHe [ |moTOo [ ]BICICLETA
[]AuToBUS [] TRANVIA [] METRO

[ ] ANDANDO

[] OTRO VEO LA POSIBILIDAD DE IRME
CON ALGUN COMPANERO/A

15

DE FORMA  APROXIMADA, INDIQUE
CUANTO TIEMPO INVIERTE EN IR DESDE SU
DOMICILIO HASTA EL TRABAJO. (TRAYECTO

IDA 'Y VUELTA)

15 MINUTOS

16

SUPONGAMOS QUE VD, HABITUALMENTE
NO UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO PARA
IR AL TRABAJO.

UTILIZARIA MAS EL TRANSPORTE PUBLICO
Y DEJARIA DE USAR EL COCHE SI:

[X] HUBIERA UN MEJOR SERVICIO (MAS
TRENES, AUTOBUSES, ETC.).

[[] SI LOS HORARIOS SE AJUSTASEN MAS A
SUS NECESIDADES.

17

SI VD. UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO.
QUE
FUNDAMENTALMENTE LO HACE.

INDIQUE POR MOTIVO

[JESBARATO [ | ESRAPIDO
[]1EScOMODO [ ] CONTAMINA MENOS
[] NO DISPONGO DE VEHICULO

[] PROBLEMAS DE APARCAMIENTO

[ ] NO TENGO CARNET DE CONDUCIR

[ JHAY PARADAS CERCA DE TRABAJO/CASA

18

SI VIVIERA CERCA DE UNO O VARIOS

COMPARNEROS DE TRABAJO, éLE

IMPORTARIA ESTABLECER UNOS TURNOS

[ ]si
X No

[ ] YA LO HAGO
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PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD ViAL

ECISA  CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA
PARA COMPARTIR COCHE?
[]si
SI PUDIERA IR AL TRABAJO EN BICICLETA,
19 ) X no
¢LO HARIA?
] YA LO HAGO
[X] LA DISTANCIA A RECORRER
[_] FALTA DE LUGAR DONDE APARCARLA
INDIQUE QUE INCONVENIENTES REALES VE | [_] AUSENCIA DE CARRIL-BICI
20 | PARA NO UTILIZAR LA BICICLETA PARA | [_] HE DE CIRCULAR POR ViAS CON
DESPLAZARSE DESDE SU CASA AL TRABAJO. | MUCHO TRAFICO MOTORIZADO
DX] EL CALOR Y LA TRANSPIRACION
[JoTtro
[X] INTENSIDAD DEL TRAFICO
[_] CONDICIONES CLIMATOLOGICAS
[] TIPO DE VEHICULO O SUS
CARACTERISTICAS
[_] ESTADO DE VEHiCULO
PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO CON |
[] ORGANIZACION DE TRABAJO
LOS QUE SE ENCUENTRA EN SUS )
] MI PROPIA CONDUCCION
21 | DESPLAZAMIENTOS (INDIQUE TODOS LOS ]
(] ESTADO PSICOFISICO( CANSANCIO,
QUE CONSIDERE ADECUADOS EN SU ) )
SUENO, ESTRES....)
CASO):
[X] OTROS CONDUCTORES
[_] ESTADO INFRAESTRUCTURAS/VIAS
[_] FALTA DE INFORMACION O
FORMACION EN SEGURIDAD VIAL
[]oTras
SUS PROPUESTAS PARA REDUCIR EL | HACER MAS USO DEL TRANSPORTE
22
RIESGO DE ACCIDENTES SERIAN PUBLICO
SI SE LE OCURRE ALGUNA IDEA PARA
MEJORAR O FACILITAR EL TRANSPORTE | NUEVAS VIAS DE TRAM PARA QUE LLEGUE
23
ENTRE SU DOMICILIO Y SU TRABAJO | A MAS SITIOS
INDIQUELA.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

Pégina3 de3




UNIVERSITA
Miguel
Hernandez




u
BERE
ECISA

PLAN MOVILIDAD Y SEGURIDAD ViAL

CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA

CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR.

DIAGNOSTICO DE SITUACION

EMPRESA

Fecha: Marzo 2019

CENTRO
[ ]AV. COSTABLANCA [ _] MADRID
[ ]ALMACEN ELALTET  [X] OBRAS

El cuestionario para el diagnostico de situacidn de la empresa es una herramienta para

lograr informacién real sobre los modos de transporte y las caracteristicas de los

desplazamientos que realizan los trabajadores de la empresa. La informaciéon aqui

contenida solo sera utilizada para establecer un Plan de Accién derivado del Plan de
Seguridad Vial de la empresa. Es voluntario y anénimo. {GRACIAS POR PARTICIPAR!

ESTOS DESPLAZAMIENTOS?

N2 PREGUNTA O CUESTION RESPUESTA
1 | sexo [ JHOMBRE ~ [XIMUJER
2 | EDAD 48

[X] JORNADA PARTIDA
[ ] TURNO DE MANANA
HORARIOS DE TRABAJO
3 [] TURNO DE TARDE
[ ] TURNO DE NOCHE
[_] TURNOS ROTATIVOS

4 | PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVA DE OBRA

5 | EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION ANOS 29
ACCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS

6 | CINCO ANOS ALGUN ACCIDENTE DE |[ ]si X] NO
TRAFICO?
INCIDENTES ¢HA TENIDO EN LOS ULTIMOS
CINCO ARNOS ALGUN INCIDENTE DE

7 ; ~ []sf X] NO
TRAFICO  PRODUCIENDOSE  DARNOS
MATERIALES PERO NO PERSONALES?
¢CON  QUE  FRECUENCIA  REALIZA DJ ADIARIO

8 | DESPLAZAMIENTOS EN MISION? (POR (] ALGUNA VEZ A LA SEMANA
TRABAIO) [_] UNA O DOS VECES MES

[] VARIAS VECES AL ANO

¢CONDUCE SU PROPIO VEHICULO PARA

9 X si [ ]NO
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ECISA  CUESTIONARIO PARA TRABAJADOR. DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPRESA
MIS DESPLAZAMIENTOS EN MISION, SON
10 [ ] Yo mismo X] LA EMPRESA

EN GENERAL PLANIFICADOS POR:

¢CON CUANTO TIEMPO DE ANTELACION SE

UTILIZARIA MAS EL TRANSPORTE PUBLICO
Y DEJARIA DE USAR EL COCHE SI:

11 | SUELEN PREVER MIS DESPLAZAMIENTOS | EL SUFICIENTE
EN MISION?
TRAYECTOS  “IN  ITINIERE”: INDIQUE | [X]COCHE [ |MOTO [ ]BICICLETA
MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO  QUE | [_] TRANSPORTE PUBLICO [ ] ANDANDO
12
UTILIZO PARA LOS TRAYECTOS CASA- | [_] TRANSPORTE COLECTIVO EMPRESA
TRABAJO [ ]oTrRO
INDIQUE DE FORMA APROXIMADA EL
] ) [ ]MENOSDE1KM [ ]ENTRE 1-2 KM
NUMERO DE KILOMETROS ENTRE SU
13 [ ] ENTRE 2-5KM [ ] ENTRE 5-10 KM
DOMICILIO Y SU PUESTO DE TRABAJO (IDA )
X] ENTRE 10-20 KM [ ] MAS DE 20 KM
Y VUELTA)
] ] [ JcocHE [ JmMOTO [ _]BICICLETA
SI ALGUN DIA NO PUEDE UTILIZAR EL ) )
X] AUTOBUS [ ] TRANVIA [_] METRO
14 | MEDIO DE DESPLAZAMIENTO HABITUAL,
[ ] ANDANDO
¢CUAL EMPLEA?
[ ]JoTRO
DE FORMA APROXIMADA, INDIQUE
CUANTO TIEMPO INVIERTE EN IR DESDE SU
15 40 MINUTOS
DOMICILIO HASTA EL TRABAJO. (TRAYECTO
IDAY VUELTA)
SUPONGAMOS QUE VD, HABITUALMENTE ]
) <] HUBIERA UN MEJOR SERVICIO (MAS
NO UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO PARA
TRENES, AUTOBUSES, ETC.).
16 | IR AL TRABAJO.

[] SI LOS HORARIOS SE AJUSTASEN MAS A
SUS NECESIDADES.

17

S| VD. UTILIZA EL TRANSPORTE PUBLICO.
QUE
FUNDAMENTALMENTE LO HACE.

INDIQUE POR MOTIVO

[ ]ESBARATO [ ] ESRAPIDO

[ ]ESCOMODO [ ] CONTAMINA MENOS
[ ] NO DISPONGO DE VEHICULO

[_] PROBLEMAS DE APARCAMIENTO

[ ] NO TENGO CARNET DE CONDUCIR

|:|HAY PARADAS CERCA DE TRABAJO/CASA

18

SI VIVIERA CERCA DE UNO O VARIOS

COMPANEROS DE TRABAIJO, éLE

IMPORTARIA ESTABLECER UNOS TURNOS
PARA COMPARTIR COCHE?

X si
[ ]NO

[ ] YA LO HAGO
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[]si
SI PUDIERA IR AL TRABAJO EN BICICLETA,
19 ) X NO
¢LO HARIA?
[ ] YA LO HAGO

[_] LA DISTANCIA A RECORRER

[ ] FALTA DE LUGAR DONDE APARCARLA
INDIQUE QUE INCONVENIENTES REALES VE | [_] AUSENCIA DE CARRIL-BICI

20 | PARA NO UTILIZAR LA BICICLETA PARA | [_] HE DE CIRCULAR POR ViAS CON
DESPLAZARSE DESDE SU CASA AL TRABAJO. | MUCHO TRAFICO MOTORIZADO

[X] EL CALOR Y LA TRANSPIRACION

[ JoTRO

X] INTENSIDAD DEL TRAFICO

[ ] CONDICIONES CLIMATOLOGICAS
[ ] TIPO DE VEHICULO O SUS
CARACTERISTICAS

[ ] ESTADO DE VEHICULO
PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO CON ’
[ ] ORGANIZACION DE TRABAJO
LOS QUE SE ENCUENTRA EN SUS ,
[ ] MI PROPIA CONDUCCION
21 | DESPLAZAMIENTOS (INDIQUE TODOS LOS ]
[ ] ESTADO PSICOFISICO( CANSANCIO,
QUE CONSIDERE ADECUADOS EN SU . ]
SUENO, ESTRES....)
CASO):
[_] OTROS CONDUCTORES

[ ] ESTADO INFRAESTRUCTURAS/VIAS
[ ] FALTA DE INFORMACION O
FORMACION EN SEGURIDAD VIAL

[ JoTRAS

SUS PROPUESTAS PARA REDUCIR EL
22 . TELETRABAIJO
RIESGO DE ACCIDENTES SERIAN

SI SE LE OCURRE ALGUNA IDEA PARA
MEJORAR O FACILITAR EL TRANSPORTE
23
ENTRE SU DOMICILIO Y SU TRABAIO

INDIQUELA.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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PLAN DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
CUESTIONARIO PARA LA EMPRESA

CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICO DE SITUACION EN LA EMPRESA:
CUESTIONARIO PARA LA EMPRESA.

FECHA: MARZO 2019

El cuestionario para el diagnostico de situacién de la empresa es una herramienta para
lograr informacion real sobre el compromiso de la empresa con la Seguridad Vial. La
informacién aqui contenida solo serd utilizada para establecer un plan de accién
derivado del Plan de Seguridad Vial de la empresa. GRACIAS POR PARTICIPAR!

Ne PREGUNTA O CUESTION RESPUESTA

¢CONSIDERA SU EMPRESA EL TRAFICO COMO
UN RIESGO DE SALUD LABORAL?
1 D s [ no

(CUENTA SU EMPRESA CON UNA POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL EN EL ENTORNO LABORAL?
2 s NO

¢HA EXPLICADO EN SU POLITICA DE EMPRESA
SU ASPIRACION A PREVENIR ACCIDENTES DE
TRAFICO EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE?

¢HA COMUNICADO ESTA ASPIRACION A LOS st L no
EMPLEADOS?

¢COMO PROCURA QUE SUS EMPLEADOS
TENGAN LA CUALIFICACION Y EL ESTADO DE
4 | SALUD NECESARIO PARA CONDUCIR EN EL
TRABAJO DE UN MODO SEGURO?

¢SE REALIZAR ALGUN TIPO DE CONTROL DE LOS
FACTORES SANITARIOS QUE INFLUYEN EN LA
SEGURIDAD VIAL A TRAVES DEL SERVICIO

Xl st [ no

MEDICO DE LA EMPRESA O DE OTRA INSTANCIA I:I A VECES CADA ANOS
SIMILAR?

COMO EMPRESARIQ, ¢QUE MEDIDAS ADOPTA M\' o

Co—— P
PARA QUE SUS EMPLEADOS TENGAN LOS

O oo o QAL
CONOCIMIENTOS, LA MOTIVACION, LA de l'““"“ g

6 :

INFORMACION Y LA FORMACION NECESARIOS sx'*-\bl el SP P ,
PARA SEGUIR LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
EN EL ENTORNO LABORAL?




PLAN DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
CUESTIONARIO PARA LA EMPRESA

¢DISPONE LA EMPRESA DE UNA POLITICA
SOBRE ALCOHOL Y DROGAS?

[1si & no

¢QUE SEGURIDAD EXIGE LA

COMPANIA A LA HORA DE COMPRAR/ALQUILAR

NIVEL DE

VEHICULOS PARA SU FLOTA DE EMPRESA?

[]PRUEBA DE CHOQUE BASICA SEGUN EURO
NCA, POR EJEMPLO, CUATRO ESTRELLAS.

I:l REQUISITOS DE TARA MINIMA ACEPTABLE

[1CINTURON DE SEGURIDAD DE TRES
PUNTOS EN TODOS LOS ASIENTOS

INDICADOR DE USO DEL CINTURON
DE SEGURIDAD

L] CARRETE INERCIA | DE CINTURGN DE
SEGURIDAD

IXREPOSA CABEZAS EN TODOS LOS
ASIENTOS

EAIRBAG TANTO EN EL ASIENTO DEL
CONDUCTOR CON EN EL DEL ACOMPANANTE

[] AIRBAG LATERAL
X rreENOS ABS
[IsISTEMA ANTIDESLIZAMIENTO

DSISTEMA ANTI ROTACION EN FRENADA DE
EMERGENCIA

[] INDICADOR DE USO DEL CINTURON
DE SEGURIDAD

AIRE ACONDICIONADO

[JEQuIPOS DE MANOS LIBRES PARA EL
TELEFONO MOVIL

[ IsISTEMA DE BLOQUEO SEGUN INDICE DE
ALCOHOLEMIA

OTRO EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD

COMO CHALECO REFLECTANTE, LINTERNA,
BENGALAS DE EMERGENCIA ETC...




PLAN DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
CUESTIONARIO PARA LA EMPRESA

¢SOMETE A LOS VEHICULOS A LAS
REPARACIONES NECESARIAS PARA
MANTENERLOS EN BUENAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD VIAL SEGUN LA NORMATIVA Y
LEGISLACION VIGENTE?

X1 siempre [ RrARA VEZ

] casisiemere  [] nunca

St SU RESPUESTA NO HA SIDO “SIEMPRE”
EXPLIQUE POR QUE ..o ennesessseessrenanes

10

¢EXISTEN PROCEDIMIENTOS RUTINARIOS PARA
LA CONFECCION DE INFORMES DE INCIDENTES?

X s [ no

11

¢CONSIDERA QUE TODOS SUS EMPLEADOS
INFORMAN DE TODOS LOS INCIDENTES QUE
TIENEN LUGAR EN SU EMPRESA?

N s O no

SI LA RESPUESTA ES “NO” ¢QUE PIENSA
HACER PARA DETECTAR TODOS LOS AMAGOS
DE ACCIDENTE?

12

¢RECIBEN INFORMACION LOS EMPLEADOS
SOBRE QUE MEDIDAS PIENSA ADOPTAR O HA
ADOPTADO COMO CONSECUENCIA DE SUS
INFORMES DE INCIDENTES?

X s [ no

iMUCHAS GRACIAS!




