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RESUMEN

El Sistema de la Seguridad Social y la constitucion de una empresa estan relacionados,
y para poner en marcha una idea de negocio es imprescindible multitud de tramites que
en muchas ocasiones las personas que desean ser empresarios desconocen o tienen que

acudir a terceras personas para poder solucionarlos.

En el trabajo de investigacion que hemos desarrollado se pretende orientar a los
emprendedores innovadores del programa universitario en la constitucion y puesta en
funcionamiento del negocio de manera legal respecto a la Seguridad Social, mediante
dos objetivos: en primer lugar captar las percepciones de los emprendedores, en lo que
a dificultades pertinentes a la constitucién de su idea de negocio y relacion del mismo
con la Seguridad Social, y posteriormente reflejar en el trabajo la informacion necesaria

para que los emprendedores puedan afrontar dichas inquietudes.

Para ello hemos comenzado introduciendo conceptos tedricos basicos como
emprendedor, iniciativa emprendedora, etc. Recopilando informacion de las multiples

teorias existentes en la literatura.

Tras encauzar el contexto de la investigacion, hemos desarrollado la misma, mediante
un estudio de casos, realizando las pertinentes entrevistas que nos han ayudado a
recopilar la informacién primaria y busqueda en foros para la obtencion de informacion
secundaria, que posteriormente hemos analizado para obtener las dudas y dificultades

que los emprendedores encuentran.

Una vez obtenidas las dudas, se han tratado y trabajado reflejando el contenido
resolutivo de las mismas, el cual las aclara y ayudara a los emprendedores en temas
como constitucion, costes, tramites de contratacion y bonificaciones en SS, registro de

marcas y propiedad intelectual, etc.

Es importante que en temas concretos los emprendedores soliciten ayuda de asesores, ya
que los tramites de constitucion y frente a la seguridad social son multiples y algunos de

ellos son complejos.



Cabe tener en cuenta la constante modificacion de la legislacion e innovacion del

Sistema de la SS, por lo que sera necesario revisar la legislacion de manera habitual.

ABSTRACT

The System of Social Security and the constitution of a company are related, and to
launch a business idea is essential multitude of procedures that often people who want

to be entrepreneurs have to resort to third parties to solve.

In the research that we have developed is intended to guide the innovative entrepreneurs
in the university program in the establishment and operationalization of business legally
with respect to Social Security, through two objectives: first capture the perceptions of
entrepreneurs, as far as relevant difficulties to the formation of their business idea and
the same relationship with Social Security, and then reflect on the work the needed

information for entrepreneurs to address these concerns.

So we've started introducing basic theoretical concepts as an entrepreneur,
entrepreneurship, etc. Searching information from multiple theories already exist in the

literature.

After directing the context of research, we have developed the same, using field study,
conducting relevant interviews that have helped us to collect primary information and
search forums for obtaining secondary information, which we subsequently analyzed for

the doubts and difficulties that entrepreneurs can find.

Once doubts are obtained they have been treated and worked reflecting operative
content, which clarifies and help entrepreneurs in areas such as constitution, costs,

recruitment process and bonuses SS, trademark and intellectual property, etc.

Is important that on specific issues entrepreneurs can search assistance of advisors, as
the procedures for setting up and facing social security are many and some of them are

complex.



It should take into account the constantly changing legislation and innovation of the SS

system, so it will be necessary to review legislation regularly in the future.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo se basa en una investigacion, que trata de captar los principales problemas
de los emprendedores a la hora de poner en funcionamiento un negocio, concretamente

frente a la SS y en términos de constitucion.

Dentro del término de negocio existen diferentes formas de establecerse, como
empresario individual o como sociedad, existiendo dentro de las sociedades diferentes
formas juridicas. En esta investigacion vemos las mas comunes entre los emprendedores
y examinamos sus requisitos y costes de constitucion, comparandoles entre si, y

reflejando las ventajas y desventajas.

En la investigacion, se han realizado entrevistas abiertas a emprendedores de la NAU de
la UMH, podemos definir el concepto NAU como, el 6rgano encargado de incubar los
proyectos de los emprendedores hacia empresas universitarias, y se han consultado
foros de emprendedores, a través de ello se han obtenido los diferentes problemas que
tienen los sujetos para poner en marcha los negocios y por Gltimo se han analizado los

problemas y se ha expuesto la informacion necesaria para solucionarlos.

La investigacion llevada a cabo consiste en un estudio empirico de tipo descriptivo,
mediante el método de estudio de caso. Se ha realizado a través una muestra de diez
emprendedores de la NAU de la UMH.

De esta manera, el trabajo se divide en varios blogues, en primer lugar comenzamos
elaborando un marco tedrico, con los conceptos mas relevantes como son: definiciones
de emprendedor, iniciativa emprendedora y antecedentes de los mismos, esto nos
ayudara a conocer la evolucion del emprendedor y la empresa en la sociedad y la
importancia y teorias de estudio que han ido apareciendo con el paso de los afios. A
continuacién, todavia en el primer bloque, estudiamos la importancia que tiene la
creacion de las empresas en la sociedad y como influyen en esta. Y por Gltimo hacemos
referencia a las lineas de investigacion existentes en la creacion de empresas,
centrandonos en el nivel micro y sus factores. Este primer bloque estd formado por el

capitulo 2 y todos sus apartados.
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El segundo bloque comienza con el Sistema de la Seguridad Social en Espafia,
evaluamos la situacion en la que se encuentra y hacia donde se dirige el mismo,
exponiendo los cambios que sufre y las perspectivas de futuro que tiene el sistema.
También hacemos referencia a su estructura y diferentes regimenes a los que pueden
acogerse los emprendedores dependiendo de como quieran constituir su negocio v el

tipo de actividad que desarrollen. El segundo blogue esta formado por el capitulo 3.

A continuacién, se realiza un analisis de los objetivos que tiene la investigacion que
estamos realizando, seguido del disefio de la investigacion, explicando el tipo de estudio
que estamos realizando minuciosamente. Este seria el tercer bloque formado por los

capitulos 4 y 5.

Posteriormente aparece el cuarto bloque, en el que se discutirdn los resultados obtenidos
mediante la investigacion y una vez analizados estos, se procedera a la exposicion de la
informacion que resuelva los problemas y dudas que tienen los emprendedores. Este

bloque estara formado por los capitulos 6y 7.

En altimo lugar se expondran las limitaciones que se han encontrado al realizar e la

investigacion.
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2. CREACION DE EMPRESAS. MARCO TEORICO.

2.1. ANTECEDENTES DE LOS EMPRENDEDORES Y PRINCIPALES
CONCEPTOS.

Antecedentes:

El concepto de emprendedor es originario de Francia (entrepeneur), que al mismo
tiempo deriva del latin (inprendere). La aparicion de dicho concepto, data de principios
del siglo XVI, tendiendo como primer significado aventurero. No fue hasta el siglo
XVII, cuando comienza a enfocarse el concepto hacia el término de la empresa, con la
definicion del concepto por el francés Richard Cantillén como el proceso de enfrentarse
a la incertidumbre. De esta manera fue enfocandose el concepto hacia las personas que

comenzaban una actividad empresarial.

Zimmerer y Scarborough (1996) exponen que el origen del concepto emprendedor esta

basado en una teoria de economia y sociedad.

No fue hasta principios del siglo XX, cuando se reconocié por medio de Joseph
Schumpeter (1883-1950) al emprendedor como el centro del ciclo y sistema de la
economia. Fue el economista que comenzo a dar gran importancia al emprendedor y el
cual valoraba al mismo como alguien especial por su capacidad de crear valor mediante
la innovacion. Schumpeter consideraba empresario a todo aquel que realiza la accion

descrita por el concepto de empresa, ya sea socio, empleado, director, etc.

Aportaciones posteriores de otros pensadores nos ayudan a diferenciar al emprendedor
de resto de conceptos que le rodean como por ejemplo capitalistas o inversionistas, para
realizar esta distincion, es necesario fijarse en el proceso de desarrollo y no en los
resultados de la actividad. Por lo que podemos decir que lo que nos permite definir a un

emprendedor es el constante proceso de innovacion y no la creacion de la empresa.
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Definicion emprendedor:

Tras revisar la literatura sobre emprendedores, uno de los problemas a los que nos
enfrentamos en la gran cantidad de definiciones que existen sobre el término
emprendedor y la falta de homogeneidad entre las mismas. Esto se debe a que cada
autor tiende a definir y examinar el concepto a partir de las directrices de su disciplina.
Es necesario tener en cuenta que cada investigador propone su definicion de
emprendedor, teniendo en cuenta que para algunos el emprendedor es aquel que
simplemente crea una empresa, para otros es el que crea una empresa que ha tenido un
crecimiento importante, mientras que en otros casos se considera por los investigadores
emprendedor a aquel que innova. Por lo tanto no es de extrafiar que en algunos casos se
Illeque a resultados un tanto contradictorios sobre la definicion del concepto
emprendedor.

De todas las definiciones que podemos encontrar sobre el concepto de emprendedor,
muchas de ellas solo se centran en los atributos personales de los mismos, pasando por
alto la importante funcion que desarrollan en el proceso econdémico o creacion de

empresas.

A continuacion se exponen algunas de las definiciones del concepto emprendedor:

El sujeto que realmente emprende es el que a raiz de evaluar el ambiente, percibe las
oportunidades y necesidades y elabora iniciativas que le ayudan a posicionarse en el
mercado (Schumpeter, 1911). Segun él, el empresario nunca corre riesgo, sino que el

mismo recae sobre el como capitalista o poseedor de los bienes.

Considera al emprendedor como un sujeto dotado de iniciativa, autoridad y capacidad

de prever las transformaciones:

Segin Schumpeter (1911), los empresarios no son sujetos comunes, valorando la
conducta de estos, podriamos decir que la misma no es atribuible a cualquier persona,
teniendo también virtudes como la innovacion, y otras aptitudes que le hacen diferente

del resto de comportamiento racional.
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A la hora de analizar las caracteristicas del emprendedor, Schumpeter resalta la
capacidad transformadora del mismo a la cual denomina como “destruccion creativa”.
Dicha capacidad del emprendedor surge de interpretar el mundo de manera diferente a
como lo hacen los demés o ser capaz de sistematizar ideas y desarrollarlas. (Schumpeter,
1911).

También define la funcion de los emprendedores como:

La accion mediante la que se revoluciona la manera de produccién a la hora de explotar
una inversion. Para ello se lleva a cabo una técnica nueva, no probada y conlleva
hacerse cargo de algo novedoso y dificil, lo que constituye una funcién distinta
econémicamente hablando, porque en primer lugar se encuentra fuera de las actividades
rutinarias, y en segundo lugar, porque existen dificultades para la financiacion de una

nueva idea, debido a la inseguridad de su éxito (Schumpeter, 1935).

Otro enfoque es el que se centra en la personalidad del emprendedor y las caracteristicas
de su comportamiento, las cuales concuerdan en identificar al emprendedor como un
tomador de riesgos (Knight, 1921 y Kirby, 2004.), un individuo con un alto nivel de
orientacion al logro (McClelland, 1961; Kirby, 2004; Timmons y Spinelli, 2003), con
competencia para el trabajo en equipo y con niveles elevados de cambio y actividad, es
decir, con un desarrollo de la creatividad mas alla de lo convencional, para ser flexible y

capaz de adaptarse.

Desde los conocimientos de Drucker (1985), el emprendedor es un sujeto que siempre
busca el cambio y esta en constante exploracion en busqueda de oportunidades, creando
nuevos valores y convirtiendo o combinando materiales haciendo surgir nuevos

recursos.

No es necesario inventar pudiendo innovar y el emprendedor controla la viabilidad de

las innovaciones para mantenerse competitivo en el mercado.

Frecuentemente se asocia al emprendedor con la creatividad. El potencial de la
creatividad existe en todos los sujetos, pero es necesario que se den circunstancias en el

contexto para poder desarrollar el espiritu emprendedor.
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Leibenstein (1968) describe al emprendedor como el sujeto que es capaz de responder a
las deficiencias que presenta el mercado con la comercializacion de un producto que

responda a las mismas.

Si nos centramos en el tratamiento de la escuela austriaca hacia el emprendimiento,
podemos observar autores como, Ludwin Von Mises, Freidrich Hayek e Israel Kirzner

que difieren respecto al concepto de emprendedor frente a Schumpeter.

Para Mises (1881-1973), el emprendedor es aquel que busca la especulacion en el
mercado cuando existe una situacion de incertidumbre, respondiendo al mercado
mediante precios, ganancias y pérdidas. La incertidumbre disminuye con el paso del

tiempo cuando el emprendedor se encuentra en dicha situacion.

Krizner asegura que el emprendedor es exitoso por su grado de estado de alerta en
situaciones de incertidumbre o desequilibrio, ya que dicho estado de alerta, le permite
captar las oportunidades con una celeridad superior a los deméas. También destaca que la
accion de emprendimiento no se encuentra limitada tan solo al conocimiento de las

oportunidades de mercado.

La diferencia entre la escuela austriaca y Schumpeter radica en que, para Schumpeter el
emprendedor es el responsable de que existan nuevas oportunidades y es el que inicia la
accion del cambio de una situacién existente a otra nueva. En contraposicion la escuela
austriaca considera que, los emprendedores generan el cambio dentro de una situacion

existente y su actividad tiende a equilibrar los mercados.

En la década de los 80, Howard Stevenson, decia que la mentalidad emprendedora se
centraba mas en las oportunidades que en los recursos, definiendo al emprendedor como
aquel sujeto que persigue las oportunidades que capta, a pesar de que no disponga de los

recursos necesarios para alcanzar su objetivo.
Por ultimo vamos a reflejar el la perspectiva que concibe al emprendedor desde el punto

de la gestion. Dichos estudios se han centrado en los procesos de la estrategia y la

gestion, el proceso empresarial es la distincion de esta mirada, consistiendo en la
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interrelacion de los sucesos que se dan entre los emprendedores y el entorno,

culminando en el desarrollo de organizaciones.

Es por este motivo por el que se considera a la creacion de empresas como un concepto
de caracter dinamico, y por el que existe interés en analizar las respuestas a las

preguntas de crecimiento, evolucion, fracaso y transformacion de las organizaciones.

Para Collins y Montgomery, (1995) lo que realmente crea las ventajas competitivas de
largo plazo son la creacion del valor inimitable, durable e insustituible. Negando que
dichas ventajas competitivas sean resultado del entorno y los recursos que en este

existen.

Iniciativa emprendedora:

La iniciativa emprendedora es fundamental en la evolucién y cambio de los mercados,
debido a que introduce en ellos la innovacion, la competitividad y el desarrollo
econdémico y social. Esto da pie a que surjan nuevos mercados y se mejore en los ya

existentes el rendimiento.

Al igual que con el concepto de emprendedor, es dificil encontrar una definicion exacta
para dicho concepto, ya que dependiendo del autor que la defina el enfoque del mismo

cambia.

Por ejemplo, autores como Kirzner (1979), se centran en la bldsqueda de nuevas
oportunidades, otros como Gartner (1985), en la creacion de nuevas empresas 0
creacion de proyectos mediante la innovacién Casson, (1982), sin olvidarnos de

aquellos que siguen la idea de Schumpeter relacionada con la destruccion creativa.

A continuacion se exponen las siguientes definiciones de algunos de los numerosos
autores que tratan dicho concepto:

Cantillon (1756), el empresario asume el riesgo y la incertidumbre que expone el
mercado, comprando unos productos a un precio y combinandolos con otros para
obtener nuevos productos y realizar su posterior venta a un precio que no conoce. No

existe el beneficio asegurado, ese es el riesgo que corre.
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Knight (1921,1942), este autor expone que el emprendedor tratar de anticiparse al
mercado, prediciendo y actuando sobre los cambios existentes en el mismo, de esta
manera emprendedor es el que carga con la incertidumbre que marca la iniciativa del

mercado intentando anticiparse a sus cambios.

Schumpeter (1934), el emprendedor es un innovador que da pie al cambio en el
mercado mediante la elaboracion de nuevas combinaciones que tienen como resultado
diferentes formas:

Nuevo mercado, nueva organizacion, mejora de la calidad de un producto, nuevo

producto, nuevo método de produccion, etc.

Kirzner (1973) el emprendedor se aprovecha de las oportunidades o debilidades que
presenta el mercado, es considerado como un sujeto que tiene la habilidad del

oportunismo, captando las oportunidades y tomando decisiones para aprovecharlas.

Considerando las ventajas que conlleva dicha iniciativa, su uso deberia estar extendido
en la sociedad lo maximo posible, ya que fomenta la busqueda y aprovechamiento de
las oportunidades, convirtiéndose en un elemento imprescindible para la evolucion de la

sociedad, como también los son los idiomas o tecnologias.

Al mismo tiempo se considera como una oportunidad de generacién de puestos de
trabajo mediante la creacidén de pequefias y medianas empresas y se introducen en el
mercado nuevos productos, ideas de negocio y procesos que anteriormente no existian,
reorientando los mercados existentes, aumentando la competencia y obligando a los
demas a innovar y reaccionar ante estas situaciones de sujetos emergentes, para poder

seguir siendo competitivos y adaptarse a los nuevos entornos.

Los ultimos datos que aparecen en el DIRCE sobre el nimero de empresas activas en
Esparia son a fecha 01/01/2015 e indican que nuestro tejido empresarial a pasado de
3.119.310 organizaciones activas a 01/01/2014, a 3.182.321 a 01/01/2015. Dicha red de
empresas esta formada en su mayoria por PYMES 99,88% (3.178.408) por el 0,12%
(3.913) de grandes empresas.
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También es importante tener en cuenta datos como la distribucion porcentual de las
empresas segun el sector de produccion, industria 6,20%, construccion 12,78%,

comercio 23,96% Y restos de servicios 57,06%.

De dichos datos podemos sacar la conclusion de que existe un ligero aumento en el
numero de empresas respecto al afio anterior, se aprecia claramente el predominio de las
PYMES sobre las grandes empresas y el sector predominante en nuestras empresas es el

de restos de servicios.

Hemos de comentar un aspecto fundamental que es la actitud emprendedora de nuestro
pais. Y lo vamos a hacer comparandolo con el resto de Europa y tercero paises.
Mediante el andlisis del siguiente estudio e informacién recopilada del proyecto GEM
Espania.

El estudio realizado en el 2015 por la empresa Amway, con la colaboracion de la
Universidad Técnica de Mdnich y el Instituto GFK de Nuremberg, tiene como objetivo
mostrar las motivaciones y dificultades a la hora de emprender y refleja los siguientes

datos estadisticos:

El 65% de los espafioles muestra una actitud emprendedora, este dato ha aumentado un
5% respecto al afio anterior, pero aun asi nuestro pais continda por debajo de media
europea, que se sita en un 73% y que también ve aumentado su porcentaje en 5

unidades respecto al afio anterior.

Las conclusiones a las que se han llegado en este estudio son, que Espafia estd por
debajo de la media europea en cuanto a actitud emprendedora y que se deberia fomentar
méas la misma, desde la oferta educativa, camaras de comercio 0 programas
gubernamentales. También cabe destacar que es en el sector joven donde predomina el
autoempleo y la actitud positiva hacia el emprendimiento, el limite de edad de dicha

juventud se encuentra en los 35 afios.

Respecto al proyecto GEM Espafia, la conclusion principal a la que llegamos es, que el
emprendimiento en Espafia se estabiliza, pero pierde calidad. EIl informe que elabora

dicha institucion, indica que el nivel de emprendimiento en el pais es estable, pero los
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niveles son inferiores a los indices existentes antes de la crisis, continuando por debajo
de la media Europea y presentando la creacion de negocios poco competitivos y con
escasa innovacion, lo que augura un nivel de vida corto para los mismos. Definimos al
organismo GEM (Global Entrepreneurship Monitor) como la red méas importante a nivel
mundial, en el ambito de recogida de informacién de alta calidad sobre la iniciativa
emprendedora, y que tiene como objetivo intentar poner a disposicion del mayor

publico posible dicha informacion

No debemos pasar por alto la relacion existente entre el concepto de iniciativa
emprendedora y la juventud, ya que van unidos ambos. Esto se debe a que en dicho
colectivo existe menor miedo al fracaso y al riesgo y existe mayor creatividad, espiritu
innovador y dominio de la tecnologias. Podemos considerar como juventud a la época
de transicién entre la adolescencia y la etapa adulta de una persona, dicho periodo de la
vida se encuentra entre los 15 y como maximo los 35 afios, variando depende el caso

por las condiciones sociales y dificultades de ser autosufienciente.

Por ultimo, haremos referencia al pensamiento de Gartner (1990) el cual define la
creacion de la empresa como una de las maneras de manifestacion de la iniciativa
emprendedora. Otro tipo de manifestaciones de la misma se da en el emprendimiento
social, ambitos cultural cientifico y deportivo y por Gltimo en proyectos innovadores en

organizaciones que ya existen.

2.2 LA CREACION DE LAS EMPRESAS Y SU IMPORTANCIA EN LA
SOCIEDAD.

Como al comienzo de cualquier investigacion sobre cualquier fenomeno, existia poco

rigor y homogeneidad en la investigacion sobre la creacion de empresas.

Vamos a partir hablando sobre los estudios que analizan las caracteristicas del

emprendedor e investigan su psicologia.

Los primeros estudios que dotaron de rigor a la investigacion sobre este tema, trataban
sobre las caracteristicas psicoldgicas que diferenciaban a los emprendedores de los no

emprendedores. Esta linea de investigacion, perseguia diferencia a los que tenian perfil
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emprendedor de los que no, para poder ayudarles en su decision de crear un negocio.
Hubo varios estudios, pero el que tuvo especial importancia en el area de creacion de
empresas fue el de Brockhaus (1980), que criticaba que Unicamente se seleccionara a los
emprendedores exitoso, para determinar las caracteristicas psicolégicas de los
emprendedores. A pesar de la pérdida de crédito en el estudio de las capacidades
psicoldgicas del emprendedor que causo Brockhaus, siguieron desarrollandose algunas
investigaciones mas en dicho dmbito, hasta que surgié un nuevo prisma sobre la
creacion de empresas, que incluia las caracteristicas del entorno a parte de las del
emprendedor.

El trabajo fundamental enfocado hacia esta direccion es el realizado por Gartner (1985),
“A Conceptual Framework for Understanding de Concept of New Venture Creation”.
Este estudio se centra en la creacion de la empresa y no en el emprendedor, teniendo en
cuenta todo lo que rodea a la misma y considerando basico la comprension del contexto
para poder dar impulso a la creacion, Gartner considera entorno todo aquello que
acelere el impulso hacia la creacion de la empresa, como por ejemplo: capital humano

con experiencia, servicios de apoyo, etc.

A partir de la publicacién de dicho estudio deja de concebirse al emprendedor como un

ser homogéneo y nace la necesidad de estudiar aspectos externos a él.

Otro aspecto importante a la hora del estudio sobre el fendmeno de la creacion de
empresas consiste en diferenciar sus dos componentes fundamentales, que son la
decision de crear una empresa y la oportunidad emprendedora. Ambos no tienen porque
darse siempre de manera simultanea. Segun (Gnyawali y Fogel) 1994, un individuo
puede tomar la decision de crear una empresa, por la percepcién de una oportunidad
emprendedora que le lleve a ello o por la decision de crearla y posteriormente buscar la

oportunidad que considere mas apropiada.

Las teorias mas aceptadas sobre este estudio son las de (Shapero, 1982; Krueger, 1993;
Krueger y Brazeal, 1994; Urbano, 2003) que permiten diferenciar dos aspectos muy
claros a la hora de la creacion de una empresa, en primer lugar la intencion y
posteriormente la decision. La intencion de crear la empresa surge debido a la

predisposicién del individuo emprendedor a actuar y porque existe una credibilidad de
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que se puede conseguir el objetivo que se desea, la segunda etapa es el paso de convertir
la intencidn, en una decision firme de crear la empresa debido a que se ha captado una

oportunidad de negocio o0 un suceso que impulse a llevar a cabo el hecho emprendedor.

Las manifestaciones de (Shapero, 1984; Krueger y Brazeal, 1994) se basan en que la
idea de crear una empresa empieza a formarse cuando los individuos perciben la opcion

como creible y aprecian posibilidad de Ilevarlo a cabo.

La percepcion de viabilidad de una persona tiene que ver con el grado de capacidad que
uno mismo considere que tiene para iniciar el proceso emprendedor y con la existencia

de condiciones favorables en el entorno que ayuden.

Otro factor con gran relevancia es la autoeficacia, que esta relacionada con la capacidad
que la persona cree tener para llevar a cabo la idea y autores como Bird (1988), menta
que es determinante en el éxito o fracaso del proyecto. Sobre la autoeficacia influye el
know how, que es el conocimiento adquirido por un individuo mediante su formacion
profesional y experiencia laboral, Shapero (1982, p. 27): “tal vez la mayor influencia en
la percepcién de viabilidad de crear una empresa proviene de la observacion de otras
personas. Si ves a alguien como tu haciendo algo es mas probable gque te imagines a ti

mismo haciendo la misma actividad”.

El paso que culmina la primera etapa hacia la creacion de la empresa es la

predisposicién a actuar, sin este factor dificilmente se conseguira el objetivo.

La segunda etapa se da con el suceso que nos impulsa hacia la creacion de la empresa,
este suceso puede ser negativo, como pérdida de trabajo, estar descontento con el
trabajo actual, etc. O positivo, como captar una buena oportunidad en el entorno. Dichas

oportunidades son el Gltimo paso necesario para la creacion de la empresa.
Tras examinar la literatura de los factores que impulsan hacia el suceso de crear la

empresa, vamos a incidir sobre la importancia e impacto que la misma tiene en la

sociedad.
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Partiendo de la base de que las empresas tienen como finalidad producir bienes o prestar
servicios que satisfagan las necesidades humanas, debemos tener en cuenta que su

repercusion afecta a varios ambitos como pueden ser el social, cultural, econémico.

Vamos a empezar hablando por la influencia en el sector econémico. La creacion de
nuevas empresas es un factor muy importante para poder desarrollar la economia de un
pais, y para un equilibrio en el mercado y vitalidad en el sistema es necesario que entren
nuevas empresas al mismo en el nimero pertinente y salgan las que sean ineficientes.
De esta manera se forma el tejido empresarial de un lugar determinado, ya sea pais,
CCAA, provincia, etc.

La creacion de empresas genera puestos de trabajo, lo cual repercute en que la
ciudadania disponga de recursos econémicos para gastar y de esta manera aumente el
poder adquisitivo y consumo de estos, asi crece la demanda y adquisicion de los

productos gue estas nuevas empresas generan.

No debemos pasar por alto la innovacién, que es un factor que va aunado a la creacion
de empresas como bien dice el autor economista Schumpeter y afecta directamente a la
economia de diversas formas. La innovacién se da mediante nuevas combinaciones, que
se pueden manifestar de diversas de la siguiente manera: apertura de un nuevo mercado,
nuevos métodos de produccidon, nuevas fuentes de materia prima, creacion e
introduccion de productos y servicios mas sofisticados y nuevas formas de organizacion
en la industria. Estas formas de innovacién aumentan la competitividad en el mercado y

generan una repercusiéon inmediata en el sector econémico.

También es evidente el papel que desempefia la creacion de empresas en el ambito
social, estas generan nuevos puestos de trabajo, que a su vez hacen que la gente que
decide lanzarse a la creacion de un nuevo negocio, solvente su problema para ser
autosuficiente y abandone la situacion de paro, de esta forma se contribuye

disminuyendo la tasa de desempleo.

Otra funcidn social que también se cumple es, la emancipacion del hombre en el campo
laboral, es mas comoda la opcion de trabajar por cuenta ajena para otra persona, sin
tomar los riesgos que conllevo llevar adelante un negocio propio. Es evidente que no

todo el mundo esta capacitado para crear una empresa, pero la comodidad se ha
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asentado entre la gente y muchas de las personas que estan capacitadas para hacerlo no
dan el paso. Lo que hay que destacar de esto es, que la sociedad se ha centrado cada vez
mas en reclamar derechos, en lugar de busca la independencia en el mundo laboral, algo

que aumentaria el nmero de puestos de trabajo y enriqueceria el mercado laboral.

2.3. LINEAS DE INVESTIGACION EN CREACION DE EMPRESAS.

Centrandonos en los datos que se han obtenido mediante el estudio de las lineas de
investigacion desarrolladas en los ultimos afos, concretamente de 2011 a 2013,

Ilegamos a las siguientes conclusiones.

Desde que surgio el interés por la investigacion del fendmeno del emprendimiento, esta
rama ha ido evolucionando de una manera considerable, convirtiéndose en unos de los

centros de interés de investigacion a abordad en la actualidad.

El enfoque cualitativo que tuvo como punto algido hasta mediados de los afios 80, se
centraba principalmente en el estudio de las caracteristicas individuales del
emprendedor, tomando como centro de estudio, las caracteristicas psicologicas. A
medida que transcurria la década de los 80, comenz0 a surgir interés por otros aspectos
como, el desempefio de nuevas empresas, su financiacion y el emprendimiento

corporativo (Gregoire, Noel, Dery y Bechard, 2006).

La década de los 90, amplio el campo de investigacion en el emprendimiento, lo que
desembocd en el interés por dicha temética de multitud de investigadores de diferentes
disciplinas, surgiendo de esta manera nuevas preguntas de estudio, perspectivas tedricas,
etc. Pero con el cambio de milenio se vuelve a centrar el interés por las personas y las
oportunidades, dando continuidad al estudio en el &mbito corporativo. De forma
paralela también se observa la evolucion del emprendimiento hacia otras perspectivas,
como pueden ser, el emprendimiento social y la introduccion de marcos tedricos que

permiten comprender con mayor profundidad el concepto de emprendedor.

La gran diversificacion e importancia que ha ido adquiriendo con el paso de los afios el
estudio del emprendimiento, hace imprescindible que se lleven a cabo revisiones de

forma periddica, para poder saber en el punto en el que nos encontramos, el
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conocimiento adquirido 'y poder acumular informacion, diferenciando el

emprendimiento de otros campos y dando continuidad a su desarrollo.

Continuando con el aspecto cualitativo, cabe destacar el gran aumento de revistas

especializadas y articulos que se han publicado.

Los tipos de lineas de investigacion en los que se han centrado los estudios abarcan
diferentes conceptos, como son macro, micro y meso. Diferencidndose los siguientes

bloques:

El primero esta formado por el analisis de la evolucién del campo en general.

El segundo por el emprendimiento corporativo, emprendimiento y desarrollo econémico,
emprendimiento social, emprendimiento en relacion con el contexto y proceso,

educacion para el emprendimiento y caracteristicas de los emprendedores.

Y el tercero lo forman, emprendimiento y empresa familiar, emprendimiento

internacional, emprendimiento académico y otros temas.

El primero y mas destacado es el de la evolucion del propio campo de investigacion,
que representa el 21,45% de los articulos analizados, el segundo bloque esta compuesto
por 6 lineas de investigacion con un peso de entre el 8 y 12% de la muestra, y el tercer
bloque han sido lineas de investigacidn menos tenidas en cuenta con un 5% de peso

aproximadamente cada una de ellas.

Las lineas de investigacién que mas impacto han tenido han sido las vinculadas al
emprendimiento social y académico y las dedicadas al analisis del desarrollo del
emprendimiento en general. El tipo de investigacion que predomina es el cuantitativo,
centrandose en las lineas enfocadas hacia emprendimiento y desarrollo economico,
emprendimiento académico y corporativo y emprendimiento y empresa familiar. En las
lineas donde destacan los estudios cualitativos son en las de emprendimiento social,

relacion entre contexto y proceso emprendedor, y educacion para el emprendimiento.
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Un aspecto muy importante de cara al desarrollo del estudio del emprendimiento, es la
concrecion geografica que existe a la hora de realizar los estudios, centrdndose en zonas
como Europa y América e investigando en menor proporcion zonas como Africa, Asia 0

Latinoamérica.
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2.3.1. ENFOQUES DE INVESTIGACION.

Para explicar los diferentes tipos de enfoques de investigacion existentes en el estudio

de la funcién empresarial y la creacién de empresas nos vamos a centrar en la guia

efectuada por Veciana (1999). Hemos de tener en cuenta que esta clasificacion no es la

Unica existente y que hace referencia a las teorias mas importantes, no incluyendo todas

las existentes.

Tabla 1: tipos de enfoques de investigacion existentes en el estudio de la funcion
empresarial y la creacion de empresas.

ENFOQUE
NIVEL DE ENFOQUE ENFOQUE ENFOQUE ENFOQUE
ANALISIS ECONOMICO PSICOLOGICO GERENCIAL SOCIOCULTURAL
La funcion Teoria de los Teoria de la Teoria de la
empresarial como rasgos de eficiencia X de marginacion
cuarto factor de personalidad Leibenstein
MICRO produccion. Teoria del rol
(Nivel Teoria del Teoria Teoria del Teoria de redes
individual) beneficio del psicodinamica de | comportamiento
empresario la personalidad del empresario
del empresario
Teoria de los Modelos de éxito Teoria de redes
costes de de la nueva
transaccion empresa
MESO
Modelos de Teoria de la
(Nivel de generacion y incubadora
empresa) desarrollo de
nuevos proyectos
innovadores Teoria evolucionista
Teoria del Teoria del Teoria del desarrollo
desarrollo empresario de econdémico de Weber
econoémico de Kirzner
MACRO Schumpeter Teoria del cambio

(Nivel global de
la economia)

social de Hagen

Teoria de la ecologia
poblacional

Teoria institucional

Fuente: Martinez Mateo J. (2007), Tesis Doctoral

26




Los cuatro enfoques en los que se centra el autor son: econémico, en el que pretende
explicar la funcion del empresario y la creacién de empresas sobre un raciocinio
econdémico. En segundo lugar esta el enfoque psicologico, que trata de diferenciar
cudles son los rasgos que diferencian a los empresarios de los que no lo son y también
diferenciar a los empresarios de éxito frente a los que fracasan. El enfoque gerencial,
que tiene como acto de creacion de empresas al proceso racional de decision, mediante
los conocimientos y técnicas de areas econdmicas y direccion de empresas. Y por
altimo el enfoque sociocultural, que menciona el condicionamiento de los factores
externos sobre la creacion de empresas y el acto de convertirse en empresario, lo que es
lo mismo la creacion de empresa se encuentra condicionadas de una manera u otra por

el entorno dependiendo el lugar y el momento en el que se lleve a cabo dicha creacion.

Respecto a los niveles de analisis, podemos diferenciar entre, nivel micro, que se centra
en el sujeto, nivel meso, orientado hacia la empresa y nivel macro, centrado en el marco

global de la economia.

No vamos a entrar a valorar las teorias pertenecientes a todos los niveles de analisis, ya
gue nuestro trabajo se va a centrar en el nivel micro, por lo tanto mencionaremos las que

pertenezcan a él.

En el enfoque econémico encontramos la teoria de la funcién empresarial como
cuarto factor de produccién, que trata la importancia que tiene el empresario en la
organizacion de la produccidn, este estudio es realizado por autores como J.B. Say o A.
Marshall. Y la teoria del beneficio del empresario, que explica como tratar dicho
beneficio como una renta diferenciada respecto a otros factores de produccién como:

tierra, trabajo y capital.

En el enfoque psicoldgico, valoramos la teoria de los rasgos de personalidad, en este
caso tenemos que tener en cuenta que la literatura en principio mantenian la posicion de
que el empresario tiene un perfil psicolégico distinto al del resto de la poblacion y
también diferencia a los empresarios de éxito frente a los que fracasan. De este modo las
investigaciones van orientadas hacia la bdsqueda de rasgos exitosos para fomentar la
creacion de empresas y empleo con buen resultado. Con el paso de los afios la literatura

se reoriento hacia el analisis del comportamiento o conducta, por la escasez de enfoques
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orientados hacia el andlisis de las caracteristicas personales para explicar el éxito

empresarial.

El punto en comun que tiene el enfoque gerencial es, la orientacion de las teorias hacia
la accidn, es decir a desarrollar conocimientos y modelos Utiles para el empresario a la
hora de crear la empresa. No se centra en explicar las causas de creacién de empresas.
Por ejemplo la Teoria de la Eficiencia X de Leibenstein, la misma expone la
capacidad que tiene el empresario para completar las carencias del mercado y realizar
conexiones entre los mismos para transformar inputs, y asi hacer evolucionar y crear
entidades que potencien los recursos del mercado. Otra importante es la teoria del
Comportamiento del empresario, en ella se explica los hechos que realiza el
empresario, en contraposicion con el enfoque psicolégico, que lo que busca es conocer
como debe ser el empresario. También incluye diversos modelos del proceso de
creacion de empresa, proporcionando conocimientos Utiles para la practica de creacion,
como por ejemplo el modelo de Gartner (1985), que auna las variables de entorno,

individuo, organizacion y proceso.

Por altimo el enfoque sociocultural, las teorias consideran como determinantes en la
creacion de empresas, los factores sociales y culturales y el marco institucional. Los

estudios sobre este enfoque comienzan a adquirir importancia a finales del siglo XX

La teoria de la marginacion, tratada por autores como (Brozen, 1954) valora a los
socialmente marginados como candidatos a ser empresarios, apoyandose en la creacién
de la empresa como una via de escape de la marginalidad y obtencion de un status e
integracion social. La teoria del rol, toma como apoyo la existencia de hechos o
pruebas que reflejen la posibilidad de la creacion de una empresa. Segin (Gnyawali y
Fogel) 1994, donde existe un fuerte tejido empresarial 0 empresarios exitosos es mas
probable que se puedan crear empresas, ya que se produce un efecto de arrastre que
favorece la aparicion de nuevos empresarios. Otra teorias importante de este enfoque es
la teoria de redes, autores como (Cooper, 1981; Van de Ven, Hudson y Schroeder,
1984) analizan la influencia y como afecta la red de relaciones sociales del empresario,
sobre el potencial, recursos y oportunidades de creacién de empresas. Sobre este tema

se han interesado muchos autores, llegando a la conclusion de que la capacidad para
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generar y mantener una red personal, es un recurso estratégico en la creaciéon de

empresas Yy de ello depende el éxito.

2.3.2. PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION A NIVEL MICRO.

De los diferentes niveles de analisis existentes, micro, meso y macro, vamos a analizar
en profundidad el nivel micro que es el que va a estar presente en nuestro trabajo de
investigacion, ya que la unidad objeto de analisis es el emprendedor, sin dejar de lado y
mencionar los niveles meso y macro, que indirectamente se encuentran presentes en el

proceso de emprender y crear la empresa.

Comenzamos hablando del macro entorno, dicho analisis abarca aquellas variables que
influyen sobre el emprendimiento y se escapan del alcance del emprendedor, para
realizar un correcto analisis del entorno a nivel macro, los especialista sugieren el uso
de la herramienta llamada PEST, que consiste en diagnosticar los factores politicos,
econdmicos, sociales y tecnoldgicos y evaluar su incidencia en el emprendimiento. Para

la realizacion de dicho andlisis existen unas plantillas para cada factor.

Comenzamos por el factor politico, principalmente se centrar en las leyes y normativas
llevadas a cabo por el gobierno que influyen a la hora de tomar una decisién en el
ejercicio emprendedor. Acotando o dirigiendo las lineas de actuacion de los mismos.
Dichos factores pueden incidir en precios, introduccion de nuevos productos en el

mercado, etc.

Respecto a los factores econdmicos, es imprescindible analizar el estado econémico del
entorno en el momento en el que deseamos crear una empresa, en primer lugar para
tener claras nuestras posibilidades, teniendo en cuenta del capital del que disponemos.
Estos factores influyen directamente sobre los costes laborales, incremento o

disminucion de venas y compra de mercaderias.

Cuando hablamos de factores sociales, nos referimos a los cambios de tendencia que
ocurren en la sociedad, esto afecta sobre campos como la demanda de diferentes
productos, incremento y disminucion de gasto de la gente, etc. Los cambios sociales

mas importantes suelen ser de caracter demografico, religioso, cultural, etc.
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El dltimo factor es el tecnoldgico, los cambios cortantes en el entorno hacen necesaria
una capacidad de adaptacion rapida para poder subsistir como sistema dentro del
mercado empresarial. Este factor es basico en la capacidad de adaptacion, mediante la
elaboracion de nuevos productos para el mercado, nuevas técnicas de produccion,
ahorros en costes, etc. Un punto fuerte en el marco empresarial es la inversion en
nuevas tecnologias, hecho que logra diferenciar a las organizaciones y mejora sus

capacidades.

Tabla 2: Variables a considerar en el andlisis del macro entorno

Legislacion en materia de empleo, periodo gubernamental y
Factores politicos | cambios, politicas fiscales e impuestos, estabilidad del entorno

politico, etc.
Factores Ciclos de mercado, nivel de gasto pablico, distribucion de los
economicos ingresos, exportaciones e importaciones, etc.

Valores culturales, religion, modas y tendencias, educacion,
Factores sociales | leyes sociales, cambios demograficos, etc.

Factores Nuevas invenciones, financiamiento para investigacion,
tecnoldgicos legislacion tecnoldgica, potencial de innovacion e informacion y
comunicacion.

Fuente: elaboracion propia

Respecto al nivel meso hemos de decir que se sitla en un punto intermedio entre macro
y micro. Este nivel es el que estudia los factores del entorno especifico de cada sector,
sobre estos factores el emprendedor no tiene influencia directa, pero los mismos afectan

a la dinamica de la actividad.
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Vamos a nombra algunos de ellos: politicas en el ambito provincial o regional,
reglamentaciones en torno al comercio, dinamica de los sectores productivos y

provision de recursos en general.

Llega el momento de hablar sobre el nivel que nos afecta en nuestra investigacion, que
no es otro que el nivel micro. En él, se ubican todas las variables que se encuentran en
la iniciativa emprendedora y que afectan a la misma de manera directa e indirecta. Hay
diferentes tipos de variables dentro de este nivel como por ejemplo:

Variables sociodemogréficas: edad, género, nacionalidad, etc.

Variables relativas al capital: capital humano, que habla de la capacidad de la persona
respecto al emprendedurismo, aqui afecta el nivel cultural, educacion y ensefianza
adquiridas, aparte esta el capital social, que es la potestad econdmica que tienen los

sujetos.

Otro tipo de variable seria la situacion personal, como nivel de renta familiar o situacion

laboral, se consideran no psicolégicas.

Variables econdmicas, mediante las cuales podremos observar lo atractivo o rentable
que puede ser la idea de emprendimiento en el sector determinado que le corresponda.
Estas variables se podrén analizar mediante el modelo de Porter y consiste en analizar
cinco factores:

- Poder de negociacion de los compradores.

- Poder de negociacion de los proveedores.

- Amenaza de los sustitutivos.

- Amenaza de los competidores potenciales

- Sector econoémico.
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A estos cinco factores hemos de afiadirle las politicas impuestas por el gobierno, ya que

afectan de manera directa a la economia.

También pertenecen al nivel micro, los factores relativos a la motivacion y la
percepcién, que son en los que vamos a profundizar. Arenius y Minitti (2005) en su
articulo Small Business Economics, discuten sobre los factores determinantes de la
creacion de empresas en el nivel micro, enfocando su discusién hacia las variables
preceptuales de los emprendedores nacientes. Estas variables se basan en la percepcion
del sujeto hacia el entorno y sobre sus capacidades, por ejemplo localizacion de buenas
oportunidades, el miedo al fracaso, confianza en habilidades propias, entre otras.
Aquellos que tienen mayor confianza en sus habilidades, tienen mayor probabilidad de
convertirse en emprendedores de éxito, esta confianza se basa en la auto eficacia y en el
miedo al fracaso, la auto eficacia consiste en la capacidad que uno tiene para resolver
los problemas que surjan en el proceso emprendedor y el miedo al fracaso es basico
para poder llevar a cabo la ideas que uno quiere desarrollar tras la percepcion de una

oportunidad.

Vamos a dividir las variables de percepcion en tres grupos: las relacionadas con la
actitud de los individuos, en funcién de su percepcién de deseabilidad personal hacia la
actividad de creacion de empresas, las relacionadas con la viabilidad detecta en torno a
la actividad que quieren desarrollar en base a la percepcion de buenas oportunidades y
posesion de habilidades para llevar a cabo dicha actividad (auto eficacia) y las

percepciones de los individuos acerca de los elementos del entorno socio-cultural.

Comenzamos hablando del grado de deseabilidad, que es la proporcién en que el sujeto
anhela la realizacion de un comportamiento, en este caso consiste en la iniciacion de
una actividad, segin Shapero y Sokol (1982) existe una relacién positiva entre este
elemento y la creacion de la empresa, considerando la percepcién del deseo, como un

antecedente al hecho de mostrar la intencionalidad y llevar a cabo la conducta deseada.

Respecto a la percepcion de oportunidades, hemos de considerar que tiene una
importancia clave en el proceso de creacion de empresas. (Venkataraman, 1997; Shane
y Venkataraman, 2000), introducen el reconocimiento y explotacion de las

oportunidades en sus obras, como pasos previos a la formacion de intenciones. En las
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obras de Gnyawali y Fogel (1994), se pone de manifiesto la percepcion de las futuras
oportunidades como elemento imprescindible para futuras iniciativas e intenciones
empresariales. Alsos, Ljunggren y Pettersen (2003), también coinciden en la existencia
de una fuerte relacion positiva entre la percepcion de oportunidades en el entorno vy el

desarrollo de actividades e intenciones nacientes.

La autoeficacia también es muy importante, se trata de una variable centrada en el
individuo, que se centra en la percepcién de la capacidad propia de ejecuciéon y
rendimiento, en ella se incluyen, las habilidades, aptitudes y conocimientos los cuales
contribuyen a disminuir los riesgos existentes al tomar la decision emprendedora y
ayudan a tener un mayor control sobre la situacion. El psicologo Albert Bandura define
el concepto de autoeficacia como: “los juicios de cada individuo sobre su capacidad, en
base a los cuales organizard y ejecutara sus actos de modo que le permitan alcanzar el
rendimiento deseado” (Bandura, 1986:391) pag. 40. La integracion de esta variable, ha
sido integrada de manera considerable en los modelos de intenciones de autores como
(Ajzen, 1991; Krueger y Carsrud, 1993; Boyd y Vozikis, 1994; Krueger y Brazeal, 1994;
Krueger, 2000; 2003). También en estudios sobre la actividad naciente, por diferentes
autores, Bruyneel, Carree y Peeters (2006),que introducen la percepcion de la
autoeficacia en la fase de intenciones o0 Alsos, Ljunggren y Pettersen (2003), que
encuentran una relacion positiva y entre dicha variable y la participacion en actividades

nacientes.

La propension al riesgo, la definimos como la disposicion de una persona para tomar
decisiones que conlleven riesgos, es un rasgo de la personalidad. Los individuos que
sean capaces de asumir riesgos, contemplaran opciones que tengan un resultado lejano
al de sus expectativas, por otra parte los sujetos que no sean capaces de asumir dicho
riesgo no contemplaran el mismo abanico de opciones. Muchos estudios llegan a la
conclusion de que la tolerancia al riesgo forma intenciones positivas hacia el

emprendimiento.

A continuacién vamos a exponer la percepcion hacia en entorno sociocultural, que trata
aspectos influyentes en la decision de poner en marcha o no una actividad empresarial.
Exactamente la percepcién de: las consecuencias sociales del miedo al fracaso,

valoracién del entorno hacia la carrera empresarial y prestigio otorgado por la sociedad.
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Comenzamos con el miedo al fracaso, es un acto inmediatamente previo a la conducta
emprendedora y es de caracter negativo, se refiere a la presion social detectada por el
individuo como causa de formar parte de un proyecto o idea, actuaria como una barrera
para la creacion de nuevas empresas. Arenius y Minnitti (2005) lo consideran como una

influencia negativa a la hora de implicarse en este tipo de actividad.

Otro variable es la aceptacion social de la carrera empresarial, hemos de decir que los
estudios sobre ello, nos indican que es un factor positivo, ya que una carrera empresarial
es bien reconocida por la sociedad, por lo tanto este hecho impulsa a tomar la decision

emprendedora.
La tercera variable y ultima variable de este tipo es la del statu que otorga la figura del

empresario en la sociedad. Al igual que lo expuesto anteriormente se trata de un factor

positivo a la hora de tomas la decisién de poner en marcha un proyecto.
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3. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA, ENFOQUE
DESDE EL EMPRENDIMIENTO.

Expondremos como esta formado el sistema y sus funciones, ademas mencionaremos
cuales son sus objetivos respecto a las posibles reformas futuras y examinaremos sus

diferentes regimenes, centrandonos en los que mas interés tengan en nuestro trabajo.

3.1. SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA.

El sistema de Seguridad Social en Espafia se encuentra formado por diferentes
regimenes, entre los cuales debemos tratar con gran importancia la diferencia entre los
regimenes especiales y el régimen general de la Seguridad Social debido a que registran

a los trabajadores por cuenta propia y trabajadores por cuenta ajena respectivamente.

En la siguiente pagina mostramos un esquema de los regimenes existentes y su

composicion.
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Tabla 3: Composicion del Sistema de la Seguridad Social

1. Réagimen General de la Sequridad Social

- 1.1. Regimenes Especiales Integrados en el Régimen General
1.1.1. Artistas

1.1.2. Profesionales Taurinos

- 1.2. Sistemas Especiales Integrados en el Régimen General

1.2.1. Sistema Espacial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

1.2.2. Sistema Especial para Empleados del Hogar

- 1.2.3. Sistema especial de manipulado y empaqguetado de tomate fresco destinado

la exportacion

- 1.2.4.0tros sistemas especiales

2. Regimenes Especiales

- 2.1 Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos

2.1.1 Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

2.2 Régimen Especial Mineria del carbon

2.3 Régimen Especial de los Trabajadores del Mar

2.4 .Régimen Especial Sequro Escolar

Fuente: Elaboracion Propia

Desde la redaccion del Pacto de Toledo 1995, se han realizado tres revisiones al mismo,
2003, 2007 y 2011 buscando la unificacion de los regimenes especiales, para lograr
mayor centralizacién con el objetivo de conseguir mas homogeneidad, eficiencia y

equidad.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/Regimenes/RegimenGeneraldelaS10957/SectIntRG2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/Regimenes/RegimenGeneraldelaS10957/REA/TOMATE%20FRESCO/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/Regimenes/RegimenGeneraldelaS10957/REA/TOMATE%20FRESCO/index.htm

Actualmente aln nos encontramos alejados del objetivo que busca el Pacto de Toledo y
sus posteriores revisiones, puesto que en lugar de existir dos grandes regimenes, aun nos
encontramos con regimenes especiales como: el de trabajadores del mar, de estudiantes,
o el de funcionarios publicos, civiles o militares. Ademas estos ultimos van contra la
l6gica del Sistema de la Seguridad Social, ya que disfrutan de una fuerte autonomia y

configuracion externa.

Una de las medidas méas importantes para intentar alcanzar la homogenizacion ha sido la
posibilidad de la integracién de un determinado grupo de regimenes especiales en el
régimen general o en otro régimen especial, siempre que las caracteristicas de los
mismos lo permitan y no hayan de regirse por normas especificas, como el de los

trabajadores del mar o funcionarios publicos, civiles y militares.

En principio la aparicién de regimenes especiales es contraria a la finalidad que
persigue el pacto de unificacion y homogeneidad, pero tiene una explicacién clara y
I6gica. Son técnicas de organizacion de la creciente y diferente poblacion protegida,
ocupada en multiplicidad de actividades y por razones politico-legislativas, vinculadas a

modos de organizacion y gestion de la proteccidn de los colectivos.

Los regimenes especiales han de cumplir una serie de obligaciones para poder

establecerse, estas son las siguientes:

- Identificacion de un ambito subjetivo de aplicacion especifico: se ha de identificar el
ambito subjetivo del mismo, en atencién a las particularidades de su actividad,
identificacion del sector de la actividad econémica, condiciones de trabajo y tratamiento

de la proteccion frente a los riesgos.

- Extension y limites de la accion protectora: es el hecho principal, para que se de la
existencia de de una regulacion especifica y se centra en la diferenciacion de cobertura
en atencion a los riesgos que corren los trabajadores.

- Tratamiento especifico econdmico-financiero y de caracter administrativo: existencia

de singularidades en cuanto a encuadramiento y financiacion de la cotizacion.
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A partir de estas especificaciones podemos sacar las conclusiones negativas de la

existencia de los regimenes especiales, respecto al objetivo de unificacion:

- EI sistema se ordena como una técnica de proteccion diferenciada y en ocasiones

desigual, generando tratos discriminatorios.

- Se genera un reparto desigual de carga financiera entre regimenes. Lo que hace que se
atente contra los principios de igualdad y solidaridad, por los que se rige el sistema.
Estas desigualdades se deben a que muchos de los regimenes especial no se
autoabastecen econdmicamente hablando, debido a que tiene mayor ndmero de
pensionistas que de cotizantes. Para resolver dicho problema se ha tomado la decision
de aplicar un doble mecanismo que consiste en, traspasar fondos del Régimen General y
en aumentar la participacion de los presupuestos del estado en la financiacion, aun asi

no se ha conseguido el objetivo de equiparar la proteccion.

- La variedad de regimenes da como resultado dispersion normativa, lo que genera el

desgaste de la coherencia juridica.

- La diversidad de regimenes, también genera el problema de compatibilidad e
incompatibilidad entre prestaciones y problema de cotizaciones realizadas entre
regimenes. (PLURIACTIVIDAD, PLURIEMPLEO, ETC).

- Problema de individualizar las normas de la Ley General de la Seguridad Social.

Las diferentes medidas que se han llevado a cabo para la intentar alcanzar la unificacién
y homogenizacion del sistema son:

- Integracion entre los diferentes regimenes, mediante la 82 disposicidn transitoria de la
LGSS.

- Las medidas de reforma de determinadas prestaciones, y aspectos del régimen juridico
de la SS.

El proceso de simplificacion, lo que se busca es una estructura menos disgregada, tanto
desde el punto de vista de la accion protectora como desde la organizacion y técnicas

funcionales utilizadas, intentando establecer una proteccién estandar, teniendo como
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referencia el régimen general de la SS, vista al futuro esta transformacion continua esta

estipulada en un plazo de 15 a 20 afios aproximadamente y los principales objetivos son:

- Que todos los trabajadores por cuenta ajena sean integrados en el régimen general,
para asi evitar la proliferacion de regimenes especiales, manteniendo asi la igualdad en
la proteccion y en los sistemas de cotizacidn. El proceso es de considerable dificultad y
todavia no se ha completado faltando los regimenes de trabajadores del mar y

funcionariales.

- RD ley 13/2010, de 3 de Diciembre, establece la integracion de los funcionarios de
nuevo ingreso en un régimen General de la Seguridad Social por cuenta ajena, quedando
manifiesta la busqueda de un sistema dualista, dividido en: Régimen General de la

Seguridad Social por Cuenta Ajena y Régimen General por Cuenta Propia.

Todo lo expuesto aparece en la tltima revision del Pacto de Toledo, llevada a cabo en el
afio 2011, inclusive modificaciones que no he nombrado puesto que ya se han llevado a

cabo.

La conclusion no olvidemos que es crear lo antes posible una estructura homogénea en
el sistema, es decir unidad dentro de la diversidad estrictamente necesaria, ya que
imposible que no existan cierto tipo de peculiaridades teniendo en cuenta el abanico de

actividades y situaciones que se han de controlar.
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3.2. POSIBILIDADES POR LAS QUE PUEDEN OPTAR LOS EMPRENDEDORES
A LA HORA DE ACTIVAR SU NEGOCIO.

Cuando hablamos de las opciones que tienen los emprendedores, respecto al sistema de
la SS a la hora de establecer un negocio hemos de tener claro y especificar a lo que nos

referimos.

No existe para estos la eleccion de acogerse a un régimen u otro voluntariamente, ya
que el régimen ira asociado al ambito de la actividad que deseen desarrollar, con sus
respectivas bases y cuantias de cotizacion. Por ejemplo todo trabajador que desarrolle
una actividad encuadrada en un régimen especial debe darse de alta en el que le

corresponda obligatoriamente, quedando excluido del RGSS.

Al referirnos a opciones, va dirigido a la posibilidad de establecerse como auténomo o
sociedad, régimen especial de trabajadores autbnomos y régimen general
respectivamente, aqui entran en juego las diferentes bonificaciones existentes para el
emprendedor y las personas que desea contratar, las cuotas de cotizacion pertinentes en
cada caso, las retenciones y las cuantias econdmicas que suponen poner en marcha el
negocio de una forma u otra teniendo también en cuenta el tema de tributacion y
obligaciones legales. Es muy importante respecto a los factores expuestos la situacion

personal del emprendedor, que sera imprescindible tenerla en cuenta.

También cabe destacar que en determinadas situaciones como administrador dentro de

una sociedad, dicha persona tendra que darse de alta en el RETA.

A continuacion reflejo las bases y tipos de cotizacion existentes en el RGSS y en el
RETA.

Para ver dicha informacién acudir al anexo nimero 1.
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4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

En este trabajo de investigacion, se pretende analizar las percepciones de los
emprendedores, determinando las dudas e inquietudes m&s comunes que los mismos
tienen al tomar decisiones relacionadas con el sistema de la Seguridad Social y puesta

en marcha de su idea de negocio.

Nuestro objetivo es solventar dichas inquietudes mediante la exposicion de la
informacion necesaria, que aporte las posibles soluciones a las que podrian acogerse los

emprendedores, diferentes entre ellas dependiendo de cada caso en particular.

Hemos de tener en cuenta la complejidad y opciones que tiene el sistema de SS espariol
a la hora de acogerse a él. De ahi que incidamos en el mismo desgrandndolo y
facilitando la comprension de los diferentes regimenes que tiene. Es preciso conocer en
profundidad el sistema, ya que nos ayudara a tomar decisiones que nos faciliten el éxito

del acto emprendedor y nos ayudara a constituir la empresa que deseamos.

Tras analizar la literatura sobre el hecho de emprender, se llega a la conclusién de que
es el primer paso hacia la creacion de un nuevo proyecto, dentro del mismo hay muchos
aspectos a analizar con profundidad y detenimiento para poder tomar decisiones firmes
y tener posibilidades de éxito. Estos aspectos son, las capacidades de la persona, el
entorno, conocimiento del sistema de la SS, iniciativa emprendedora, capacidad de
liderazgo, etc.

Tras las ideas expuestas, lo que pretendemos conocer con este trabajo es:

- Percepciones de los emprendedores

- Dudas méas comunes entre ellos.

- Soluciones a dichas dudas.

- Funcionamiento y evolucion del sistema de la SS.
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5. DISENO DE LA INVESTIGACION

Existen diversos métodos de investigacion, aplicables unos u otros dependiendo del
problema que se quiera abordar y las circunstancias, en la decision de elegir un método

determinado es necesario tener en cuenta tres factores clave:

- El tipo de pregunta de investigacion que se busca responder.

- El control que tiene el investigador sobre los acontecimientos que estudia.

- Si es un asunto contemporaneo o histarico.

La investigacion llevada a cabo trata de un estudio empirico de tipo descriptivo,
mediante el método de estudio de caso. La razdn por la que escogemos este método es
obvia, pretendemos estudiar unos casos en concreto, trabajamos un acontecimiento
contemporaneo y se pretende obtener unas conclusiones que no se pueden generalizar a

toda una poblacién.

La relevancia del caso y su generalizibilidad respecto a otros, no proviene de la
estadistica, sino de la l6gica, se extiende por medio del razonamiento explicativo.

Generalmente un estudio de caso se compone de las siguientes partes:

1. Disefio del estudio: Aqui es donde se establecen los objetivos del mismo y se disefia y
elabora la estructura de la investigacion. Es importante definir el objetivo de nuestra
investigacion, que en este caso en una guia para la accion frente a los problemas
generales de los emprendedores frente al sistema de la Seguridad Social al iniciar su

proyecto.

La parte del disefio esta formada por cinco componentes: Las preguntas del estudio, a
partir de las cuales se busca informacidn para extraer conclusiones, las proposiciones en
caso de existir, orientan sobre lo que se debe examinar en el estudio, la unidad o
unidades de andlisis, dependiendo de la cantidad de unidades a analizar, la I6gica que

vincula los datos con las proposiciones y los criterios para interpretar la informacion.
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2. Realizacion del estudio: Preparacién de la actividad de recoleccion de datos en todas

las fuentes del caso.

3. Se analiza e interpreta la informacion obtenida y posteriormente se elabora el informe
de los resultados, plasmaremos las dudas mas comunes de los emprendedores y las

soluciones a las mismas.

Otro aspecto que hay que tener muy en cuenta a la hora de realizar la investigacion, es
el concepto de validez, que consiste en la cualidad que lo hace creible o no, temas que

son imprescindibles, como la coherencia légica entre sus componentes.

Existen cuatro tipos de validacion diferentes:

- La validacién de la construccion conceptual, para comprobar que se estan llevando a
cabo de manera correcta dichas construcciones es bésico, utilizar varias fuentes de
evidencia y establecer una cadena de evidencia.

- Validez interna, es la l6gica que debe de existir en el estudio, la clave de dicha validez
consiste en demostrar que lo que ocurrié con unas variables, caus6 lo que ocurrioé en

otras.

- Validez externa, establece a que nivel pueden generalizarse los hallazgos logrados en
el estudio, en el estudio de casos nos interesa la validez de que lleva a la generalizacion
analitica, que podamos en el futuro identificar otros casos en los que los resultados que

se obtuvieron en el primero sean validos.

- Fiabilidad, demostracion de que se pueden repetir las operaciones realizadas en un
estudio, con la obtencion de los mismos resultados, esta relacionado con la calidad de
las mediciones, un estudio es de mas fiable cuanto mas seguras son sus mediciones.
Para conseguir esta fiabilidad es muy importante registrar todos los pasos que se llevan
a cabo en el estudio. Si se realizara una replica del estudio deberia dar los mismos
resultados obtenidos en primera instancia, sino estariamos hablando de que no existe
dicha fiabilidad.
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Para llevar a cabo la investigacion hemos utilizado técnicas de tipo cualitativas como,
entrevistas orales a emprendedores de la NAU, estas entrevistas tienen preguntas
abiertas y el hecho de que sean orales y no escritas nos da la ventaja de tener mayor
flexibilidad a la hora de realizar las preguntas, y de esta forma también obtener una

recogida de informacion mas satisfactoria.

También nos hemos apoyado en foros de emprendedores para obtener informacion
sobre la investigacion. Tras el anlisis de los comentarios de los emprendedores en el
foro, hemos llegado a la conclusién que la mayoria de dudas van orientadas hacia los
costes de constitucion y mantenimiento y problematica de la empresa en torno a la
Seguridad Social. Dichas dudas del foro podremos verlas en el anexo 2.

Por lo tanto se ha utilizado para desarrollarla tipos de informacion de dos clases:
Informacion primaria: mediante las entrevistas realizadas.

Informacion secundaria: Informacion obtenida en foros de emprendedores.

Obtenida la informacidn gracias a las entrevistas y foros, se ha realizado un analisis de
la misma y se ha relacionado con los objetivos que tenemos marcados, para poder
obtener los resultados y formular las conclusiones pertinentes.

5.1. DISENO DE LA ENTREVISTA

El disefio de la entrevista podremos verlo en el anexo nimero 3.

En este apartado, se pretende aclarar la estructura de la entrevista y cudl es la

informacion que se pretende adquirir con cada pregunta que contiene la entrevista.
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PERFIL DE LA MUESTRA DE EMPRENDEDORES:

Tras realizar las entrevistas a los sujetos pertinentes, en el siguiente apartado analizamos
la informacién obtenida en las mismas y reflejamos los datos que nos aportan, como:
Edad de los emprendedores, perfil profesional y experiencia, tipo de actividad que
desean llevar a cabo y dudas que tienen frente al sistema de la SS y en referencia a la
creacion del negocio.

Empresa A: Basada en servicios de disefio de dispositivos electronicos.

Estado de desarrollo: Fase de idea

N° de emprendedores: 2

Tabla 8: Datos emprendedores empresa A

Género Edad Perfil

Ingeniero técnico en
telecomunicaciones,
especializado en

Emprendedor Hombre 29 sistemas
electronicos, con
Master en
automatica y
robotica.

Emprendedor Hombre 27 Ingeniero Técnico
En informaética.

Fuente: Elaboracion propia

- Dudas sobre si establecerse como sociedad limitada o seguir como auténomo, ¢que les

interesa mas en el apartado econdmico y en términos de constitucion?
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- En caso de establecerse como sociedad limitada, no tienen claro los requisitos de

constitucion de la misma, y pasos a seguir en la seguridad social para darla de alta.

- Desconocimiento de las diferencias existentes entre tipos de sociedades.

- Desconocimiento de bonificaciones disponibles para las sociedades.

Empresa B: Servicio de anélisis de datos.

Estado de desarrollo: Fase de idea

NUmero de emprendedores: 2

Tabla 9: Datos emprendedores empresa B

Género Edad Perfil
Ingeniero
industrial, con
Emprendedor Hombre 25 experiencia practica
en servicio y

programacion Web.

Emprendedor Hombre 25 Ingeniero
industrial.

Fuente: Elaboracion propia

- Dudas sobre si establecerse o no como sociedad con Miguel, debido al mantenimiento
en propiedad de su idea de negocio.

- No tienen claro los requisitos de constitucion en caso de establecerse como sociedad,

ni como dar de alta la empresa en el Sistema de la Seguridad Social.

- Dudas en el sistema de pago de salarios a los trabajadores y cotizaciones de los

mismos a la SS.
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- Desconocimiento de bonificaciones existentes en caso de establecerse como sociedad.

- No conocen las diferencias de una SA a una SL.

Empresa C: Desarrollo de Apps.

Estado de desarrollo: Fase de idea

Numero de emprendedores: 1

Tabla 10: Datos emprendedores empresa C

Género Edad Perfil
Técnico
administrativo
Emprendedor Hombre 50 superior, con

inquietud por la
adquisicion de
conocimientos de
manera autodidacta.

Fuente: Elaboracion propia

- Quiere constituirse como sociedad limitada con ayuda de inversores, pero desconoce

los requisitos de constitucion de dicha forma juridica y como dar de alta la empresa en

la SS.

- Desconocimiento en general del funcionamiento del Sistema de la SS y las

bonificaciones existentes.
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Empresa D: Nuevo método de generacion de energia eléctrica.

Estado de desarrollo: Puesta en marcha

Numero de emprendedores: 3

En este caso Unicamente he podido entrevistar a uno, debido a que no se encontraban el

resto de socios.

Tabla 11: Datos emprendedores empresa D

Género Edad Perfil

Técnico superior en
instalaciones
Emprendedor Hombre 26 electrotécnicas, y
titulado en
ingenieria, con
experiencia laboral
en la materia.

Fuente: Elaboracion propia

- Dudas sobre las bonificaciones, concretamente si en caso de disfrutar de alguna de

ellas, les afectaria en el futuro para la solicitud de becas de estudio.

- Desconocimiento sobre bonificaciones para el administrador de la sociedad y
compatibilidad de las mismas en caso de poseer carrera universitaria, se podrian

disfrutar ambas bonificaciones?

- Desconocimiento de si en una misma sociedad, se puede cambiar de administrador y
estos pueden disfrutar la bonificacion que los mismos tienen en caso de ser menores de
30 afilos més de una vez.

- Existe bonificacion por darse de alta como autonomo administrador dentro de una

sociedad?
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- Desconocimiento del funcionamiento del Sistema de la SS.

Empresa E: Agrupacion deportiva. (Marcha Nordica).

Estado de desarrollo: Fase de idea

Numero de emprendedores: 2

Tabla 12: Datos emprendedores empresa E

Género Edad Perfil

Técnica en grado
Emprendedora Mujer 42 superior
administrativo

Técnico superior
administrativo y
Emprendedor Hombre 42 Graduado Social.
Con experiencia en
ambito
administrativo

Fuente: Elaboracion propia

- No tienen claro si constituirse como sociedad limitada o no, debido a que no conocen

los beneficios o facilidades que les puede reportar hacerlo de una manera u otra.

- En caso de constituirse como sociedad limitada, no tienen claro los requisitos de

constitucion.

- Desconocimiento de bonificaciones en el Sistema de la SS.
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Empresa F: Nuevo producto para alimentacion

Estado de desarrollo: Fase de idea

Numero de emprendedores: 2

Tabla 13: Datos emprendedores empresa F

Género Edad

Perfil

Emprendedor Hombre 30

Graduado en econémicas,
con experiencia en
marketing y expansion
comercial.

Emprendedora Mujer 26

Licenciada en tecnologia
de los alimentos y master
MBA, con experiencia
como responsable de
producto en I+D.

Fuente: Elaboracion propia

- No conocen el funcionamiento del Sistema de la SS, contratacidn de trabajadores,

cotizaciones, etc.

- No conocen las bonificaciones que ofrece el Sistema de la SS.
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6. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Con la informacion anterior analizaremos las edades y géneros de los emprendedores y
en segundo lugar pondremos de manifiesto las dudas existentes y las mas comunes entre

ellos:
Visualizando los datos que se reflejan en las tablas, podemos sacar las conclusiones de
que tan solo 2 emprendedores de los entrevistados son mujeres, lo que representa un

20% del total, siendo hombres el 80%.

Grafico 1: Porcentajes de género de los emprendedores

O Hombres

B Mujeres

Fuente: Elaboracion propia

El siguiente dato en el que nos vamos a centrar es la edad, nuestra muestra esta formada
en su mayor parte por emprendedores de corta edad, los cuales no sobrepasan la barrera
de los 30 afios, siendo estos un 70% del total. Por lo tanto el 30% restante tiene una

edad superior a los 30 afos.

Graéfico 2: Porcentaje mayores o menores de 30 afios

OMayores de 30
afios
B Hasta 30 afios

Fuente: Elaboracion propia
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El siguiente dato a analizar es, el perfil/formacién de os emprendedores, los datos
reflejan que el 100% de los sujetos entrevistados tienen una formacion académica
superior, existiendo dos clases diferentes de formacion entre los mismos. Por una parte
estan los técnicos superiores de formacion profesional que representan el 40% de la
muestra. Y el resto son titulados universitarios, representando un 60%.

Grafico 3: Titulados universitarios o formacion profesional

O Titulo
universitario

B Formacién
Profesional
Superior

Fuente: Elaboracion propia

Por ultimo vamos a analizar que emprendedores tienen estudios relacionados con
Ciencias Sociales y Juridicas, y cuales han estudiado una carrera técnica. Los resultados
son un 90% en la rama técnica y un 10% en la rama Social y Juridica. De aqui podemos
sacar la conclusion de que exista un mayor nivel de desconocimiento hacia la SS Y

constitucion de empresas.

Grafico 4: Tipo de titulo universitario

O Ciencias Sociales
y Juridicas

B Técnica

Fuente: Elaboracion propia
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A continuacién vamos a reflejar todas las dudas que inquietan a los emprendedores y

vamos a examinar cuales son las mas comunes entre ellos:

Tabla 14: Relacion entre dudas y emprendedores

Tipo de duda Emprendedores que tienen esta duda
1. Bonificaciones disponibles para la

contratacion de personal en una 80%

sociedad limitada y trabajadores

autonomos.

2. Requisitos para constituir la sociedad
limitada y darla de alta. 70%

3. Desconocimiento de diferencias
entre tipos de sociedades. 40%

4. ¢Qué diferencias existen en términos
de constitucion y costes entre un 40%
autonomo y una S.L.?

5. Desconocimiento del funcionamiento
del Sistema de la SS. 40%

6. Dudas en el sistema de pago de
salarios a los trabajadores en relacion
con las cotizaciones de los mismos a la 20%
SS.

7. Establecerse como sociedad o no,
debido a desconocimiento de cémo 20%
conservar la propiedad de la marca.

8. Duda sobre las bonificaciones
existentes para el administrador de la
sociedad, su compatibilidad con becas 10%
de estudios y si se puede disfrutar por
maés de un administrador diferente en la
misma sociedad de forma sucesiva.

Fuente: Elaboracion propia

Tras establecer el cuadro resumen de las dudas que tiene cada emprendedor hemos
llegado a la conclusion de que la mas comun entre ellos es el desconocimiento de las

bonificaciones para la sociedad limitada y autonomos, ya que 8 de los 10
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emprendedores no conoce dicho tema, lo que representa un 80% del total. Le sigue los
requisitos para constituir una sociedad limitada y darla de alta, aqui aparecen dudas en

el 70% de los emprendedores.

En siguiente lugar, aparecen 3 dudas con la misma importancia entre los sujetos, estas
son: Las diferencias existentes en términos de constitucion entre un autbnomo y una
S.L., desconocimiento de las diferencias entre las diferentes formas juridicas e
ignorancia del funcionamiento del Sistema de la SS, es el 40% de los emprendedores los

gue desconocen lo expuesto anteriormente.

Por ultimo, las dudas menos comunes son de tipo mas concreto, como el no tener
seguridad de establecerse como sociedad por no conocer si existe riesgo de
conservacion de la idea de negocio, no saber como funciona el pago y cotizacion de los
trabajadores a la SS y bonificaciones dirigidas expresamente al administrador de la
sociedad. Este tipo de dudas no sobrepasa el 20% de la totalidad de los sujetos

entrevistados.

Los calculos porcentuales se han realizado teniendo en cuenta que se han entrevistado a

10 emprendedores.
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7. CONCLUSIONES E IMPLICACIONES: INFORMACION ESPECIFICA

El siguiente paso que vamos a llevar a cabo, es la exposicion de la informacién que se
ha seleccionado y ayudara a resolver las dudas a los emprendedores, mediante ella se
podrian elaborar fichas técnicas, y asi podran tomar la decisiobn mas acertada y
conveniente dependiendo de la situacion e idea de negocio que pretenda poner en

funcionamiento.

Dicha informacion contendra la resolucion de las dudas que se han tratado en el
apartado anterior, clasificando las mismas de mayor a menor importancia. La escala de
importancia la mediremos por el nimero de emprendedores en comin que se ven
afectados por la duda. También aparecen conceptos basicos al final de la informacion

que ayudaran a entender la misma.

RESOLUCION DE DUDAS:

7.1. Bonificaciones y reducciones disponibles para la contratacion de personal en

una S.L. vy trabajadores autbnomos.

Esta duda afecta al 80% de los sujetos entrevistados.
Las bonificaciones disponibles en el Sistema de la Seguridad Social para los
trabajadores por cuenta propia se centran en la reduccion y bonificacién de la cuota que

han de pagar mensualmente los autbnomos a la SS y son las siguientes:

Para ver las bonificaciones y reducciones (incentivos en materia de Seguridad Social),

debemos observar el anexo niumero 4.

Las bonificaciones disponibles en caso de formar S.L. dirigidas a la contratacion de

personal para el desarrollo de la actividad empresarial:

- Contratacion indefinida inicial.

- Transformacion en indefinidos de contratos temporales.
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- Contratos temporales distintos de contratos formativos e interinidad.

- Contratos temporales formacion e interinidad.

- Mantenimiento de la contratacion.

- Contratacion de trabajadores en determinadas actividades o &mbitos geograficos.

- Empleados del hogar.

- Trabajadores agrarios por cuenta ajena.

- Incentivos en materia de Seguridad Social, fomento del empleo joven.

Para ver las bonificaciones debemos observar el anexo nimero 2.

7.2. Requisitos para constituir una sociedad limitada y darla de alta

Esta duda afecta al 70% de los emprendedores entrevistados.

Este tipo de sociedad, es de caracter mercantil, y su responsabilidad se limita al capital
aportado por los socios, el mismo estara integrado por las aportaciones que realizan los
socios, dividido en participaciones sociales que seran indivisibles y acumulables. Como
aportacion para capital solo seré valido todo lo que se pueda valorar econémicamente.
La transmision de las participaciones sociales se realizard mediante documento pablico.

El nimero minimo de socios que se requiere para formar este tipo de sociedad es 1.

La responsabilidad se cifie al capital aportado por los socios, nunca sobrepasa dicho

limite.

El capital minimo a aportar es de 3000 €.
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En cuanto a fiscalidad hemos de tener en cuenta el impuesto de sociedades.

Como oOrganos sociales debera estar compuesta por:

Junta general de socios: Organo que expresa mediante acuerdos la voluntad social.

Administradores: Organo ejecutivo y representativo, el nombramiento de los

administradores pertenece a la Junta general.

Derechos de los socios:

Participar en el reparto de beneficios y en el patrimonio que resulte, en caso de
liquidacion de la sociedad.

Poder ser elegidos como administradores y participacion en las decisiones sociales.

7.2.1. Proceso de constitucion

7.2.1.1. Certificacién negativa del nombre de la sociedad: Consiste en la obtencion
de un certificado que acredite que no existe otra empresa con el mismo nombre que la

que se pretende crear. Es obligatorio para todas las sociedades.

El organismo encargado de dicho tramite es el Registro Mercantil Central.

La reserva de denominacién la debe ejercer uno de los socios y tiene plazo de 6 meses
desde su solicitud. Transcurridos dichos meses sin la inscripcion de la sociedad en el

registro mercantil provincial, la denominacién queda libre.

La documentacidn a aportar para ello es: Un impreso de solicitud de certificacion en las
oficinas del Registro Mercantil Central, por correo remitiendo solicitud, por via

telematica, rellenando el formulario pertinente 0 mediante notario.

7.2.1.2 Solicitud del niumero de identificacion fiscal: El objeto del NIF, no es otro que

el de la identificacion.
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Se debera solicitar previo a cualquier entrega, prestacién o adquisicion de bienes o
servicios, percepcion de cobros o abono de pagos, o contratacion de personal laboral. La
solicitud se realizard dentro del mes siguiente de la constitucion del ente con o sin

personalidad juridica.

El organismo encargado es, la Administracion de la Agencia Tributaria correspondiente

al domicilio fiscal de la Sociedad.

El plazo para la solicitud, es el mes siguiente a la constitucion de la sociedad.

La documentacion necesaria a aportar se dividira en:

Obtencion del NIF provisional, para el que habra que aportar: Modelo 036 debidamente

cumplimentado y acuerdo de voluntades.

Obtencion de NIF definitivo, modelo 036 debidamente cumplimentado vy

documentacion necesaria de la persona juridica.

7.2.1.3. Escritura publica: Es el acto mediante el cual, los socios proceden a la firma

de Constitucion de la sociedad.

Es obligatorio realizarlo ante notario.

El plazo para realizar dicho tramite es de 6 meses de la expedicion del certificado
negativo de denominacion social. En caso de que un socio haya capitalizado la
prestacion de paro para la constitucion de la sociedad, el plazo se vera reducido a 1 mes
desde la percepcion de la prestacion capitalizada.

La documentacion necesaria sera:

- Documento de identidad de los socios.

- Estatutos sociales.
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- Acreditacién del desembolso del capital social. Si se realizan aportaciones no
dinerarias, serd necesaria la valoracion de las mismas y la relacion de los bienes
aportados.

La escritura publica debera contener:

- Identidad de socios.

- Voluntad de constitucion de sociedad de responsabilidad limitada.

- Aportaciones realizadas por cada socio.

- ldentidad de persona o personas que se encarguen de la administracion vy

representacion.

- Pactos y acuerdos alcanzados por los socios, que no se opongan a las normas
reguladoras.

- Estatutos de la sociedad, con los datos que se exigen en su composicion.

7.2.1.4. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados: EIl impuesto sobre transmisiones patrimoniales, recae sobre las
operaciones societarias de constitucion entre otras.

La base imponible del impuesto en la constitucion equivaldré a, el importe nominal de
aquél mas las primas de emision, en caso de que se trate de sociedades que limiten la
responsabilidad de sus socios.

La cuota tributaria se obtendra aplicando a la base el tipo de gravamen del 1%.

En cuanto a los actos juridicos documentados, el impuesto recae sobre el adquiriente del

bien o derecho y en su defecto, las personas que insten o soliciten los documentos

notariales, o aquellos en cuyo interés se expidan.
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El tributo se satisfara mediante cuotas variables o fijas, atendiendo a que el documento
que se formalice, otorgue o expida, tenga o no por objeto cantidad o cosa evaluable en

algn momento de su vigencia.

El organismo encargado de tratar dichos impuestos es, la consejeria de hacienda de la

comunidad auténoma a la que pertenezca la empresa.

El plazo para su liquidacion es de 30 dias habiles desde el otorgamiento del documento

notarial.

La documentacion que habra que cumplimentar para la liquidacién de dichos impuesto

seré los formularios 600 y 601 respectivamente.
7.2.1.5. Inscripcion de la empresa: La inscripcion de la empresa en el Registro
Mercantil, produce la plenitud de su capacidad juridica. Para el empresario individual es

voluntario.

El organismo encargado es el Registro Mercantil provincial en que se encuentre

domiciliada la sociedad.

El plazo para la inscripcion sera, dentro del mes siguiente al otorgamiento de los

documentos necesarios para poder practicar los asientos, con caracter previo al inicio de

la actividad.

La documentacién necesaria en caso de sociedad limitada sera:

- La escritura publica de constitucion de la sociedad.

- Fotocopia de NIF.

- Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.

7.2.2. Proceso de puesta en marcha
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7.2.2.1. Alta en el censo de empresarios e Impuesto de Actividades Econdmicas:
Debido a la realizacién de actividades empresariales, se debera de inscribir la sociedad

en el Censo de empresarios, para controlar las obligaciones tributarias.

Debera realizarse antes del inicio de la actividad.

También se habra de satisfacer el IAE.

Estan exentos del IAE:

Las personas fisicas.

Las sociedades, entidades sin personalidad juridica y los contribuyentes por el Impuesto
sobre la Renta de No Residentes con un importe neto de cifra de negocio inferior a
1.000.000 de euros del pendltimo afio anterior al del devengo del impuesto, con caracter

general.

Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafiol, durante

los dos primeros periodos impositivos.

Se deberd presentar las pertinentes declaraciones de las actividades economicas que
desarrollen, independientemente de si existe obligacion o no de pagar el impuesto,
mediante los modelos 036 y 037.

7.2.2.2. Alta en el régimen especial de trabajadores autonomos: La persona fisica
que ostente la titularidad de un establecimiento abierto al publico como propietario,
arrendatario, usufructuario u otro concepto analogo, se presume legalmente que es un
trabajador por cuenta propia o auténomo.

Los trabajadores son los responsables de las solicitudes de alta, baja y variacion de los

datos.

El organismo encargado es la administracion de la TGSS.

El plazo es de 30 dias naturales.
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La documentacion necesaria es la cumplimentacion del modelo TA0521.

7.2.2.3. Registro Mercantil Provincial: La ley establece la obligacion para las

sociedades mercantiles de llevar un libro de actas con el siguiente contenido:

- Todos los acuerdos alcanzados en Juntas Generales y especiales, con su

correspondiente explicacion del tramite realizado.

Las sociedades de responsabilidad limitada, también tienen la obligacion de llevar un

libro de registro de socios, con este contenido:

- Titularidad originaria y transmisiones de participaciones, indicando la identidad y
domicilio del titular.

Las sociedades unipersonales, deberan también llevar un libro de registro de contratos,

celebrados entre el socio Unico y su propia sociedad.

Todos estos libros se cumplimentaran por via telematica.

El 6rgano encargado sera el Registro Mercantil Provincial donde tenga el domicilio la
sociedad.

El plazo para la legalizacion de los libros serad dentro de los 4 meses siguientes al cierre

del ejercicio social.
Importante: el empresario deberd conservar una copia informatica, de idéntico
contenido y formato, de los ficheros correspondientes a los libros presentados para su

legalizacion. Se conservaran para que en el futuro sirvan a efectos probatorios.

7.2.2.4. Obtencion de un certificado electrénico: No es obligatorio, pero sirve para

tramitar documentos electrénicamente.

El plazo es a instancia del interesado.
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Tiene como objetivo certificar que la firma electrénica se corresponde con una persona

fisica, juridica o colectividad sin personalidad juridica.

El certificado se puede obtener en una tarjeta o en un fichero software.

7.2.2.5. Licencia de actividad: Se solicitaran las licencias pertinentes en funcion del

tipo de actividad que se desarrolle.

Las licencias mas habituales son:

-Licencia de actividades e instalaciones y obras: necesaria para comenzar la actividad en

un local determinado.

-Licencia de funcionamiento: Tiene como objetivo permitir la puesta en funcionamiento
de edificios, locales, instalaciones, etc. Que previamente han sido efectuados bajo las
condiciones de la licencia de actividades e instalaciones, y que se encuentre

correctamente preparado y terminado para su uso.

El organismo donde se deben solicitar dichas licencias, es el ayuntamiento del

municipio en el que se va a ejercer la actividad.

Actividades exentas: actividades profesionales, artesanales y artisticas que se realicen
en el domicilio, siempre y cuando no exista venta o atencion directa al publico y no se

cause molestias a los vecinos.

7.2.2.6. Inscripcion en otros organismos oficiales o registros: En funcién de la
actividad a desarrollar se deberd comunicar al con caracter obligatorio el inicio de la
misma a el organismo o administracion pertinente. Por ejemplo: Registro de empresas

de seguridad.

7.2.2.7. Registro de ficheros de caracter personal: Cuando se crea una empresa, el
emprendedor a de tener en cuenta, la ley de proteccién de datos, los ficheros con
informacion confidencial, deberan inscribirse en el Registro General de Proteccion de

Datos.
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El organismo encargado es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Se notificara previamente a la creacion del fichero con informacion confidencial.

Se podran realizar algunos procedimientos de manera telematica.

7.2.3. Tramites para dar de alta la empresa en la SS

7.2.3.1. Inscripcién de la empresa: Es el acto por el cual la TGSS asigna al empresario
un cédigo de cuenta de cotizacion (C.C.C). Para poder controlar las obligaciones del

sujeto pasivo respecto al Sistema de la SS.

Ademaés del CCC principal se ha de solicitar otro en cada una de las provincias donde se

ejerza la actividad. Mediante el modelo TA7.

El empresario que por primera vez vaya a contratar trabajadores, debera solicitar si
inscripcion como empresario en la TGSS, antes de la contratacion de estos.

El organismo encargado de dicho procedimiento es la administracion de la TGSS.

El plazo debe ser antes del inicio de la actividad, en el régimen general de la SS.

La documentacion necesaria para dar de alta la empresa sera:

- Modelo oficial de solicitud, modelo TAG.

- Documento identificativo del titular de la empresa, empresario individual o titular del

hogar familiar.

- Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el Numero

de Identificacidn Fiscal en el que conste la Actividad Econémica de la Empresa.

- Escritura de Constitucién debidamente registrada o certificado del Registro

correspondiente (Libro de Actas en el caso de Comunidades de Propietarios).
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- Fotocopia del DNI o NIE de quien firma la solicitud de inscripcion.

-Documento que acredite los poderes del firmante, si no estan especificados en la

escritura.

Obligatorio para todos los empresarios que contraten trabajadores.

7.2.3.2. Comunicacion de apertura del centro de trabajo: Se debera realizar dicha
comunicacion para controlar las condiciones de Seguridad y Salud Laboral.

Da igual que tipo de actividad sea siempre que exista un centro de trabajo se ha de

realizar dicha comunicacion.

Los datos que debe recoger la comunicacion son los referentes a: Empresa, centro de

trabajo y produccion o almacenamiento del centro.

El organismo encargado de esta gestion es la direccion Provincial del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

El plazo de comunicacion se realizara previamente o durante los 30 dias naturales

siguientes a la apertura del centro.

La declaracion de apertura debe realizarse por el representante legal de la sociedad.

7.3. Desconocimiento del funcionamiento del Sistema de la Sequridad Social

Esta duda afecta al 50% de los emprendedores entrevistados.

Vamos a comenzar hablando sobre la estructura de Sistema de la Seguridad Social. Y
posteriormente sobre la relacion entre la empresa con el Sistema de la SS, que es el
tema que desconocen los emprendedores u el cual les influye directamente en la gestién

de su idea de negocio.
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El Sistema de la SS, se divide en dos partes:

El régimen general: Quedaran incluidos en dicho régimen todos los trabajadores por
cuenta ajena y asimilados, excepto aquellos que por razén de la actividad que realizan
deban ser incluidos en algun régimen especial de la SS. Es decir aquellos a los que hace
referencia el art.7.1.a), de esta legislacion. Los sujetos que estaran incluidos en el

régimen general son los expuestos en el art.136 de esta ley.

Quedan excluidos del Régimen General:

- Los trabajos que se ejecuten con caracter amistoso, benévolo o de buena vecindad.

- Los que den lugar a su inclusion en alguno de los regimenes especiales.

-Los realizados por los profesores universitarios eméritos, de conformidad con lo
previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por el personal
licenciado sanitario emérito nombrado al amparo de la disposicion adicional cuarta de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los

servicios de salud.

Los regimenes especiales: Se establecen regimenes especiales, por aquellas aquellas
actividades profesionales en las que su naturaleza, condiciones o peculiaridades, lo
exigen para que los sujetos que realicen dichas actividades puedan disfrutar de los
beneficios del Sistema de la SS.

Se consideran regimenes especiales los siguientes:

- Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.

- Trabajadores del mar.

- Funcionarios publicos, civiles y militares.

- Estudiantes.
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- Los demas grupos que considere necesario el Ministerio de Empleo, por las razones
expuestas anteriormente. Razones directamente relacionadas con el tipo de actividad

que se desarrolla.

Damos paso a la relacién entre empresa y SS, que es lo que realmente inquieta a los

emprendedores para poner en marcha de manera licita su negocio.

Los siguientes procedimientos son indispensables a la hora de formar una sociedad o
trabajar por cuenta propia.

Inscripcion de la empresa: Hay que considerar dicho paso como un hecho
imprescindible y previo al inicio de la actividad que desee desarrollar el emprendedor.
Es también necesario que conste en dicha solicitud de inscripcion la entidad gestora o
mutua colaboradora que estos hayan elegido para cubrir las contingencias
profesionales y la prestacion de incapacidad temporal por contingencias comunes del

personal a su servicio.

Los empresarios deberan comunicar las variaciones si es que existen, respecto de la

informacion que aportaron en el momento de la solicitud de inscripcion.

La inscripcién se efectuara frente al organismo correspondiente de la administracién de

la SS, a nombre de la persona fisica o juridica que corresponda.

Afiliacion, altas y bajas a la SS: Los empresarios estaran obligados a solicitar la
afiliacion a la SS de trabajadores que vayan a prestarle sus servicios, deberan comunicar
el ingreso o cese de los trabajadores en la empresa para realizar los tramites de alta o

baja en el Sistema de la SS, concretamente en el Régimen General.
En caso de que el empresario incumpla con lo establecido en el apartado anterior, el

trabajador podrd instar a dicha accion o el organismo correspondiente actuar de oficio.

Cotizacion: Es obligacion basicas por parte de empresarios y los trabajadores.

67



El empresario es el sujeto encargado del cumplimiento de la obligacion de cotizar,
ingresando las cuotas pertinentes propias y de sus trabajadores, ya que la cotizacion

tiene dos vias empresarial y por parte del trabajador.

La responsabilidad alcanzara solidariamente, subsidiariamente y mortis causa a las

personas o entidades sin personalidad establecidas en la presente ley.

En caso de que el empresario sea una sociedad disuelta y liquidada, sus obligaciones de
cotizacion pendientes pasaran a los socios participes del capital, que responderan

solidariamente, siendo el limite la cuantia de la deuda a satisfacer.

La duracion de la obligacion de cotizar, nacera con el inicio de la prestacion de trabajo o
solicitud de afiliacion por parte del trabajador, o la puesta en marcha de la actividad de
la persona fisica.

La obligacion de cotizar por contingencias de enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo persistira aunque la empresa no haya cumplido con la obligacion de cubrirlas.
Las primas que se deban de devengar iran a favor de la TGSS.

Algunos de los procedimientos expuestos se pueden realizar teleméaticamente.

Los documentos mediante los cuales se realizan los tramites de cotizacion son el TC1y
TC2.

7.4. Diferencias en términos de constitucion y costes entre autdbnomo y SL

A continuacion vamos a hacer una comparativa en cuanto a la constitucion entre
autonomos y sociedades limitadas. Para que los emprendedores dependiendo de su caso

particular puedan estudiar que tipo de forma juridica les es mas conveniente establecer.
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Tabla 15: Constitucion auténomos

AUTONOMOS

Requisitos
imprescindibles

- Ser mayor de edad
- No haber sido declarado incapaz por un juez

Plazos

- Inmediato

Coste de constitucion

- No conlleva costes de constitucién, salvo que se quiera
emprender como auténomo de responsabilidad limitada. En
cuyo caso habré que acudir al acto notarial e inscribirse en el
Registro Mercantil.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 16: Constitucion Sociedad Limitada

SOCIEDAD LIMITADA

Requisitos
imprescindibles

- Capital minimo 3000€
- Minimo un socio, puede ser persona fisica o juridica.

Plazos

- Entre 15 y 20 dias , la constitucion
-Otorgacion del CIF  provisional 10 dias mas
aproximadamente.

Coste de constitucion

- Notario, entre 70 y 100 € siempre que el capital oscile entre
3000 y 3100€.
- Registro mercantil 160€ siempre que el capital oscile entre
3000 y 3100€.

Fuente: Elaboracion propia

69




Costes en materia fiscal

- Autonomos: se rige por la LIRPF, mediante la tabla de tipos impositivos dependiendo

de los rendimientos de trabajo.

Tabla 17: Tipos impositivos para autonomos

TRAMO INFERIOR TRAMO SUPERIOR TIPO IMPOSITIVO

-€ 12.450,00 € 19%
12.450,01 € 20.200,00 € 24%
20.200,01 € 35.200,00 € 30%
35.200,01 € 60.000,00 € 39%
60.000,01 € En adelante 47%

Fuente: Boletin Oficial del Estado, Ley 35/2006 del IRPF

Existen algunas bonificaciones que permiten reducir el tipo de gravamen:

- Por inicio de actividad, durante dos periodos fiscales.

- Por contratacion.

- Bonificaciones por inversion, con un maximo del 10%.

- Sociedad Limitada: Se rige por la LIS, en el siguiente cuadro aparecen los tipos

impositivos.

Tabla 18: Tipos impositivos SL

CONDICIONES TIPO IMPOSITIVO
Tipo general 28%
Primer periodo impositivo 15%
Menos de 5 millones de facturacion 25%

Fuente: Boletin Oficial del Estado, Ley 27/2014 del Impuesto de Sociedades
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El régimen de sociedades, es el que mas ventajas ofrece respecto a las bonificaciones y
deducciones en cuota, permite deducir perdidas hasta 15 periodos después de que se
produzcan.

Algunas de las bonificaciones y ventajas fiscales mas destacadas son:

- Bonificaciones por tener asalariados y aumentar su namero.

- Bonificaciones de medio ambiente.

- Libertad de amortizacién.

- Deduccion de los sueldos de socios y administradores, si estos los tuvieran y

deduccion del 100% de los bienes o servicios que corran a nombre de la sociedad.

Costes de Seguros Sociales

Dependiendo de si el socio esta encuadrado en el régimen de autbnomos o en el régimen

general, el coste de Seguros Sociales variara.

Socios que estén como auténomos.

Se podra aplicar la bonificacion al socio autonomo, cuando lleve un periodo superior a 5

afios sin estar en el régimen de trabajadores autdnomos.

Tabla 19: Costes seguros sociales autobnomos

AUTONOMO AUTONOMO
PERIODOS SOCIETARIO SOCIETARIO
BONIFICADO SIN BONIFICAR
Meses Coste de seguro social Coste de seguro social
1 267,03€ 319,15€
*24 6.408,72€ 7.659,60€

Fuente: Elaboracion propia

71



Socios que estén englobados en el régimen general.

Tabla 20: costes seguros sociales en Régimen General

PERIODOS 16 horas semanales 28 horas semanales 40 horas semanales
Meses Base minima Base intermedia Base méaxima
1 94,99€ 189,98€ 259,00€
*24 2.279,82€ 4.559,64 € 6.215,98 €

Fuente: Elaboracion propia

Para saber si un socio laboral ha de encuadrarse en el régimen general de la SS o en el
de autdbnomos, es necesario saber el porcentaje de participaciones de la sociedad que
ostenta y su funcion dentro de la misma.

Si tiene méas del 33% de participaciones, mas del 25% siendo administrador o si entre
todos los miembros de la unidad familiar tienen el control de la sociedad con mas del

50% de las participaciones debera darse de alta en el RETA.

Si no esté en la situacion anterior, y posee menos del 33%, y toda la unidad familiar no

supera el 50% de participaciones, estaria encuadrado en el Régimen General.

Por ultimo, si tiene menos del 25% pero es administrador estaria encuadrado en el

Régimen General Asimilado, que no cotiza a la prestacion de desempleo ni al fogasa.

Esta duda afecta al 40% de los entrevistados.

7.5. Desconocimiento de diferencias entre los distintos tipos de sociedades.

Entraremos a valorar las opciones mas comunes que se podrian llegar a dar entre los

emprendedores, enumerando las ventajas y desventajas que cada una tiene:

7.5.1Comunidad de bienes: Existe una comunidad de bienes, cuando una cosa 0 un

derecho pertenece a varias personas.

La solicitud de inscripcion de dicha empresa la realiza el socio de la comunidad, que se
encarga de la gestion de la misma.
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Carece de personalidad juridica propia y sus participes tienen responsabilidad solidaria

entre ellos.

Los sujetos que trabajen en la comunidad de bienes quedaran incluidos en el Régimen

Especial de Autonomos.

Ventajas

- Se puede crecer y facturar sin limites

- No hay obligaciones del tipo registral ni contable, otorga gran flexibilidad organizativa.

- Existe un contrato juridico privado vinculante.

- Es maés facil la organizacion debido a que se fija en el contrato los compromisos de los

comuneros.

Desventajas

- Te penaliza en la contratacion para los siguientes supuestos:

- Estar acogido a la tarifa plana, ya que una vez contrates una persona la bonificacion

inicial se reduce del 80% al 30%.

- También penaliza si contratas aun siendo una ocasion puntual 10 o méas trabajadores

ya que te aumenta la base de cotizacion de 893.10€ a 1067,40€ para el afio proximo.

- No poder acceder a ciertas bonificaciones en contratacion.

- La responsabilidad de los comuneros ante terceros es ilimitada.

7.5.2. Sociedades de capital: Estan reguladas en el texto refundido de la Ley de

Sociedades de Capital, aprobado por el R.D. Legislativo 1/2010, de 2 de Julio. Las
sociedades de capital tendrén caracter mercantil.
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Para su inscripcion en el registro de empresarios de la TGSS, es necesario aportar

Escritura de Constitucion, ante el Registro Mercantil.

7.5.2.1. Sociedad andénima: En este tipo de sociedad, el capital estara dividido en
acciones, y estara formado por las aportaciones de los socios, los cuales no responderan
personalmente de las deudas sociales.

El nimero minimo de socios es uno, si se constituye una sociedad anénima unipersonal,
debe de constar en toda la documentacion pertinente. Si cambia la condicion de
unipersonalidad, debe reflejarse en la escritura e inscribirse en el registro mercantil.

El capital social para la constitucién no podra ser inferior a sesenta mil euros.

Se puede aportar en forma de capital bienes o derechos valorables econémicamente.

Existe libertad de transmisién de acciones, salvo que se refleje lo contrario en los

estatutos sociales.

Los Estatutos de deben reflejar el érgano de administracion de alguna de las maneras
que permite la legislacion: Un Administrador dnico, dos o mas administradores
solidarios 0 mancomunados, o un Consejo de Administracion compuesto por un minimo

de tres y un méximo de doce consejeros.

Respecto al reparto de beneficios, es requisito legal aplicar a la Reserva Legal el 10% de

los beneficios, hasta que al menos la reserva alcance el 20% del capital social.

Al nombre de la sociedad sera necesario incorporar las siglas S.A.
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Ventajas

- Sociedad abierta, los socios pueden vender libremente sus acciones salvo pacto en

contrario.

- La responsabilidad de los socios es limitada, se protege su patrimonio personal.

- Un solo socio puede constituirla.

Desventajas

- Para las aportaciones no dinerarias, es necesario el informe de un experto designado

por el Registro Mercantil.

- Capital inicial muy elevado.

- Maés estricta y rigida en su funcionamiento, destinada a negocios con muchos socios.
7.5.2.2. Sociedad Limitada: El capital de dicha forma juridica estara dividido en
participaciones sociales, estara formado por las aportaciones de los socios, quienes no
responderan personalmente de las deudas sociales.

El capital no podra ser inferior a tres mil euros, salvo excepciones expresas en la ley.

Solo se podra aportar al capital social, bienes y derechos que sean susceptibles de

valoracién econdmica.

La transmision de las aportaciones sociales, debera reflejarse en documento publico.

En este tipo de sociedad, los estatutos podran establecer distintos modos de
administracion, siendo la junta de socios, quien opte por cualquiera de las firmas

establecidas legalmente, sin necesidad de modificacion estatutaria.

La distribucion de los dividendos a los socios se realizard en proporcion a su

participacion en el capital social.
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Al nombre de la sociedad sera necesario incorporar las siglas S.L

Ventajas

- Mayor control organizativo, ya que se pueden definir la funciones en acuerdos, todo

ello en junta general o extraordinaria socios.

- Permite que entre capital al negocio y nuevos socios de manera ordenada.

- Permite fusionarte con otras empresas Yy realizar adquisiciones de la misma con unas

pautas establecidas y con garantias juridicas

- Tiene bonificaciones por contratacion en el impuesto de sociedades

- Tiene bonificaciones en materia de medio-ambiente en el impuesto de sociedades.

- Puedes contratar a todo el personal que quieras, acogiéndote a contratos bonificados.

- Se puede crecer y facturar sin limites.

Desventajas

- Mayor rigidez organizativa, exigencia registral y llevanza de una contabilidad acorde

al plan general, asi como muchos mas tramites burocraticos en su dia a dia.

- Los administradores asumen responsabilidad ilimitada ante negligencias y desfalcos.
- Exigencia de capital minimo.

7.5.3. Sociedad civil irregular: No esta constituida conforme a las estipulaciones del
Caodigo de Comercio. Para su constitucion solo es necesario un documento privado,

debiendo elevarse a escritura publica, cuando se aporten bienes inmuebles o derechos

reales.
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Se debe satisfacer el impuesto de Actos Juridicos Documentados.

La sociedad no tiene personalidad que la diferencie de los socios y respondera de las
deudas frente a terceros con su propio patrimonio. Teniendo en cuenta que la
responsabilidad no esta limitada, por lo tanto si el capital es insuficiente, los socios
responderan de manera mancomunada Yy subsidiariamente con su patrimonio, en
proporciodn a su participacion en el capital.

Los socios de trabajo quedan incluidos en el RETA.

7.5.4. Sociedad Colectiva: Se caracteriza porque los socios intervienen directamente en

la gestion y responden personalmente de forma ilimitada y solidaria frente a las deudas.

No se requiere la existencia de un capital minimo y debera estar constituida por dos o

mas socios.

Para tener personalidad juridica propia, deberd formalizarse en escritura publica e

inscribirse en el Registro Mercantil.

El nombre de la sociedad estara formado por, los nombres de todos los socios o alguno
de ellos afiadiendo la expresién (y compafiia) en el segundo caso.

Los socios de trabajo quedan incluidos en el RETA.

Ventajas

- No requiere un capital minimo de constitucion.

- Existe mayor probabilidad de reunir un capital mas elevado que en la sociedad

individual.

- La administracién corresponde a todos los socios.

- Sin limite maximo de socios
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- Mayor facilidad de adquisicion de préstamos bancarios.

Desventajas

- Responsabilidad ilimitada y solidaria de los socios.

- La condicion de socio queda ligada a la participacion en la gestion de la sociedad y no

es transmisible libremente.

- No cabe la unipersonalidad.

7.5.5. Sociedad Laboral: Hay dos tipos, las andnimas o limitadas. Se consideraran
sociedades laborales a las siguientes:

- Que la mayoria del capital social pertenezca a trabajadores que presten sus servicios de

manera personal y directa en ella, por una relacion laboral de tiempo indefinido.

- Que ninguno de los socios tenga en su poder acciones o participaciones superiores a la

tercera parte salvo las excepciones expuesta en la ley.

- Que el numero de horas por afio trabajadas por parte de los trabajadores no socios, no
supere al cuarenta y nueve por ciento de horas del computo global anual de horas

trabajadas por los socios trabajadores.

En su denominacion deberd aparecer, Sociedad Anénima Laboral, Sociedad de
Responsabilidad Limitada Laboral, Sociedad Limitada Laboral o sus abreviaturas SAL,
SRLL o SLL.

La sociedad gozara de personalidad juridica desde su inscripcion en el registro mercantil.
El capital social estara dividido en acciones nominativas o en participaciones sociales y

se dividiran en las que pertenecen a los trabajadores que tienen una relacion laboral

indefinida con la sociedad y las restantes.
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La transmisién de acciones o participaciones que supongan un cambio de clase debido a
su propietario, los administradores sin necesidad de convocar Junta General, procederan
al cambio de los articulos pertinentes en los estatutos, otorgando escritura publica que

se inscribira en el registro mercantil.

Ventajas

- Responsabilidad de los socios limitada al capital suscrito por cada uno de ellos.

- Si se destinan al fondo especial de reserva el 25% de los beneficios liquidos, existiran

beneficios en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.

Desventajas

- Exigencia de capital minimo

- Organos sociales mas complejos, en el supuesto de dualidad de clases de acciones.

7.5.6. Sociedad Limitada Nueva Empresa: Es una especialidad de la sociedad de

responsabilidad limitada, pensada para pequefias y medianas empresas.

La denominacion estara formada por los dos apellidos y el nombre de uno de los socios
fundadores, seguido de un codigo alfanumérico que permita identificar este tipo de
sociedad. En la denominacion debera aparecer la indicacion Sociedad Limitada Nueva
Empresa o SLNE.

Debera existir escritura de constitucion y tiene que ser dada de alta en el Registro

Mercantil.

El capital no podré ser inferior a tres mil euros ni superior a ciento veinte mil euros y
solo podra realizarse mediante desembolso dinerario.
Para adquirir la condicion de socio no sera necesario el libro de registro de socio, con el

documento puablico adquirido basta.
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Como consecuencia de la transmision de participaciones, podra superarse el nimero de

cinco socios.

La administracion podra confiarse a un drgano unipersonal o multipersonal, cuyos

miembros actuaran solidaria 0 mancomunadamente.

Para ser nombrado administrados se requerira la condicion de socio.

Se podra realizar la declaracion de sociedad unipersonal en la escritura, solo si no se

pertenece a otro SLNE de manera unipersonal.

Tiene especial énfasis en uso de los medios electronicos.

Ventajas

- Répida constitucion

- Organos sociales sencillos

- Libro de registro de los socios no obligatorio

- Cambio de denominacién social gratuito.

- Aplazamiento sin aportacion de garantias, de las deudas tributarias del Impuesto sobre
Sociedades correspondientes a los dos primeros periodos impositivos concluidos desde
su constitucion.

- Aplazamiento o fraccionamiento, con garantias o sin ellas de las cantidades derivadas
de retenciones o ingresos a cuenta del IRPF que se devenguen en el primer afio desde su
constitucion.

- No obligacién de efectuar pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades, a cuenta

de las liquidaciones correspondientes a los dos primeros periodos impositivos desde su

constitucion.
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Desventajas

- Exigencia de capital minimo y maximo.

- El nimero de socios fundadores no podra ser mayor a cinco.

- No podran acogerse a bonificaciones en la cuota de autbnomo de la SS.

- No son destinatarios de la Subvencion de Promocion del Empleo Auténomo.

7.6. Dudas del sistema de pago de salario a los trabajadores en relacion con las

cotizaciones de los mismos a la SS.

Afecta al 20% de los emprendedores entrevistados.

Es imprescindible destacar que el obligado a ingresar las cuotas pertinentes de Seguros
Sociales, es el empresario. Tanto de la cuota de empresa como la cuota de los

trabajadores.

El empresario descontara de sus trabajadores en el momento de hacer efectivas las
retribuciones que percibiran los trabajadores por prestar sus servicios ante él, la
aportacion que corresponde a cada uno de ellos a los Seguros Sociales. Si no realizar
dicha accion, no podra hacerlo con posterioridad, quedando a su cargo el pago de la

totalidad de las cuotas pertinentes a su cargo.

En los justificantes de pago (néminas), el empresario debera informar a los trabajadores
de la cuantia total del importe de la cotizacion a la SS, indicando la cuota que pertenece

a la parte empresarial y la parte del trabajador.

El empresario que realice dicho descuento e incurra en infraccién del plazo existente
para pagar las cuotas, incurrird en responsabilidad frente a los trabajadores y
organismos pertinentes de la SS. Sin perjuicio de las responsabilidades administrativa y

penal que procedan.
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Los documentos para gestionar el pago de los seguros sociales sonel TC1Y TC2.

7.7. Establecerse como sociedad o no, debido al desconocimiento de cémo

conservar la marca y nombre comercial.

Esta duda afecta al 20% de los emprendedores.

Hay que partir de la premisa de que, tener una denominacién social en el registro
mercantil, no es equivalente a que el nombre esté protegido juridicamente como marca,

porgue son dos registros independientes.

Si se desea tener proteccién juridica de la marca o nombre comercial, es necesario

realizar el registro en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

¢ Qué es una Marca?

Una Marca es un titulo que concede el derecho exclusivo a la utilizacién de un signo

para la identificacion de un producto o un servicio en el mercado.

Pueden ser Marcas las palabras o combinaciones de palabras, imagenes, figuras,
simbolos, graficos, letras, cifras, formas tridimensionales (envoltorios, envases, formas

del producto o su representacion).
¢ Qué es un Nombre Comercial?
Un Nombre Comercial es un titulo que concede el derecho exclusivo a la utilizacion de
cualquier signo o denominacién como identificador de una empresa en el tréafico

mercantil. Los nombres comerciales, como titulos de propiedad industrial, son

independientes de los nombres de las sociedades inscritos en los Registros Mercantiles.
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Duracién de la proteccion
La duracion de la proteccion conferida por los Signos Distintivos (Marcas 0 Nombres
Comerciales) es de diez afios a partir de la fecha del depésito de la solicitud y pueden

ser renovados indefinidamente. Para el mantenimiento en vigor de los Signos

Distintivos es preciso el pago de tasas (las marcas en procedimiento transitorio tienen

un régimen diferente que es preciso consultar).

El plazo es a instancia del interesado.

Documentacion

En el caso de las marcas que contengan elementos graficos se adherira o imprimird una
reproduccion de la misma. Si la marca es tridimensional la reproduccion podra ser
grafica o fotografica.

También se puede realizar mediante procedimiento electronico.

7.8. Dudas sobre la existencia de bonificaciones para el administrador de la

sociedad y su compatibilidad con las becas de estudios.

Esta duda afecta al 10% de los emprendedores que se han entrevistado.
No existe ninguna bonificacién que se pueda aplicar a un administrador o socio de una
sociedad mercantil, ni si quiera la de autbnomo emprendedor, que esta pensada para

personas que se constituyen de manera fisica y no juridica.

De esta forma al no existir bonificacion alguna no hay incompatibilidad, por norma

general las becas de estudios no son incompatibles con las bonificaciones existentes.
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Conceptos béasicos en materia de incentivos y Seguridad Social:

Base imponible de cotizacion: Es la cantidad sobre la que se aplica el porcentaje
Ilamado tipo de cotizacion, de esta operacion resultara la cuantia a abonar a la
Seguridad Social debido a la obligacion de cotizar por parte de empresarios y

trabajadores.

En el régimen general estara constituida por la remuneracion total, con caracter
mensual que tenga derecho a percibir el trabajador, no computando los conceptos

establecidos en ley, como por ejemplo dietas.

En el régimen de trabajadores autdnomos se podré elegir la base de cotizacion que se
desee siempre que esté dentro de los limites establecidos.

Tipo de cotizacion: Es el porcentaje que se aplica sobre la base de cotizacion,
obteniéndose la cuota liquida a ingresar en la Seguridad Social. Existen diferentes tipos
de cotizacién en funcion de a que se aplican: Contingencias comunes, desempleo,

contingencias profesionales, etc.

Bonificaciones y reducciones: Son deducciones en la cuota resultante a ingresar en la
Seguridad Social, que se aplican mediante determinados porcentajes o cuantias a la

misma para asi reducir los costes en materia de SS para las empresas.

Tras aportar la informacion necesaria para la resolucion de las dudas obtenidas tanto por
parte de las entrevistas como por parte de los foros, he observado que los
emprendedores no han tenido en cuenta el tema de bonificaciones y subvenciones en

relacion con I+D, a la hora de plantearme ninguna duda.
Considerandolo yo, como algo muy importante para los emprendedores entrevistados,

ya que pertenecen a un programa universitario de emprendedores innovadores. Las

bonificaciones existentes estan reflejadas en el anexo namero 4.

84



8. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION.

Como cualquier estudio de investigacion es preciso establecer los limites que han
existido a la hora de realizarlo, teniendo en cuenta los mismos para la interpretaciéon de

los resultados que se han obtenido.

Una de las limitaciones a tener en cuenta es el tipo de estudio que se ha realizado, el
cual no permite extender los resultados obtenidos a todos los emprendedores en general,

pero si que nos permite adquirir informacion muy detallada de cada caso en concreto.

También es muy importante la muestra utilizada para realizar la investigacién, ya que
pertenece a un entorno en concreto, el universitario. Esto hace que puedan verse

influidos por él.
Por ultimo, es preciso tener en cuenta el momento en el que se realizaron las entrevistas,

momento previo a la presentacion de sus proyectos. Este hecho puede que influya en

alglin aspecto en sus respuestas.
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10. ANEXOS

Anexo 1: Tipos y bases de cotizacion a la Seguridad Social

Tabla 4: Bases de cotizacion por contingencias comunes en Régimen General de la

Seguridad Social
RGSS

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

gortlijz%(::%en Categorias Profesionales
1 Ingenieros y I_,icenciados. Personal de alta direcci()_n no incluido
en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller
4 Ayudantes no Titulados
5 Oficiales Administrativos
6 Subalternos
7 Auxiliares Administrativos
Oficiales de primera y segunda
Oficiales de tercera y Especialistas
10 Peones
11 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su

categoria profesional
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

91

Bases
minimas
euros/mes

1.067,40

885,30
770,10
764,40
764,40
764,40
764,40

Bases
minimas
euros/dia

25,48
25,48
25,48

25,48

Bases
maxima
S
euros
/mes

3.642,00

3.642,00
3.642,00
3.642,00
3.642,00
3.642,00

3.642,00

Bases
maxima
S
euros
/dia
121,40
121,40

121,40

121,40



Tabla 5: Tipos de cotizacién en Régimen General de la Seguridad Social

TIPOS DE COTIZACION (%)

TO
CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TA
L
Comunes 23,60 4,70 28,30
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Tabla 5.1: Tipos de cotizacion en Régimen General de la Seguridad Social
TO
DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES TA
L
Tipo General 5,50 1H5 7,05
Contrato duracion determinada Tiempo
Completo 6,70 1,60 8,30
Contrato duracion determinada Tiempo Parcial 6,70 1,60 8,30
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Tabla 5.2: Tipos de cotizacion en Régimen General de la Seguridad Social
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FOGASA 0,20 0,20
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Tabla 5.3: Tipos de cotizacion en Régimen General de la Seguridad Social
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FORMACION
PROFESIONAL 0,60 0,10 0.70

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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La tabla nimero 5 esta dividida en sub apartados, porque se cotiza con diferentes tipos
dependiendo en destino de la cotizacion, por ejemplo: Los destinos de la cotizacion

pueden ser, Fogasa, formacion profesional, desempleo, etc.
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Tabla 6: Bases de cotizacién en AT y EP

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

MAXIMO MINIMO

3.642,00 764,40
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Tabla 7: Bases y Tipos de cotizacién en RETA

RETA
Base Minima euros/mes 893,10 €/mes

Base Maxima euros/mes 3.642,00 €/mes

Trabajadores que a 01/01/2016 sean menores de 47 afios podran elegir entre los
limites de las bases minima y maxima.

Igual eleccién podran efectuar los trabajadores que en esa fecha tengan una edad
de 47 afos y su base de cotizacion en el mes de diciembre de 2015 haya sido
igual o superior a 1.945,80 euros mensuales o causen alta en este Régimen
Especial con posterioridad a esta fecha.

Base de  Cotizacion

menores de 47 afios 6 con Trabajadores que, a 1 de enero de 2016, tengan 47 afios de edad, si su base de

47 afios. cotizacion fuera inferior a 1.945,80 euros mensuales no podran elegir una base de
cuantia superior a 1.964,70 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal
sentido antes del 30 de junio de 2016, produciendo efectos a partir del 1 de julio
del mismo afio.

En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia
del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de
alta en este Régimen Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no existira
dicha limitacion.

Trabajadores que a 01/01/2016, tengan cumplida la edad de 48 o maés afios, la
base de cotizacion estar4 comprendida entre las cuantias de 963,30 y 1.964,70
euros mensuales.

Base de Cotizacion 4806

mas afios de edad. En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia
del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de
alta en este régimen especial con 45 0 mas afios de edad, la eleccion de bases
estara comprendida entre las cuantias de 893,10 y 1.964,70 euros mensuales.

o Trabajadores que a 1 de enero de 2011, tenian 48 6 49 afios de edad y su base de

Base de Cotizacion 48 Ocotizacion fuera superior a 1.945,80 euros mensuales podran optar por una base

49 afios de edad. de cotizacion comprendida entre 893,10 euros mensuales y el importe de aquélla
incrementado en un 1 por ciento, con el tope de la base maxima.

Si la dltima base de cotizacion es inferior o igual a 1.945,80 euros, se habra de

o cotizar por una base comprendida entre 893,10 y 1.964,70 euros/mensuales.
Base cotizacion mayores

50 anos con 50 mas anosg; |5 yitima base de cotizacion es superior a 1.945,80 euros, se habra de cotizar

cotizados. por una base comprendida entre 893,10 euros mensuales, y el importe de aquélla
incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar, en el caso de no alcanzarse, por
una base de hasta 1.964,70 euros mensuales.
29,80 por ciento

Tipo con I.T.

29,30 por ciento con cese de actividad o con AT y EP
Tiposin I.T. 26,50 por ciento
Tipo AT y EP (conl.T.)  Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Los trabajadores autdbnomos sin cobertura de AT y EP realizardn una cotizacién
adicional del 0,10% sobre la cotizacion elegida, para la financiacion de las prestaciones

por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

El tipo de cotizacion para la proteccidn por cese de actividad sera el 2,20% a cargo del

trabajador.
El tipo por Contingencias Comunes (IT) para trabajadores con 65 afios y 0 a 3 meses de

edad y 36 afios 0 mas de cotizacion 6 65 afios y 4 meses de edad y 35 afios y 6 meses 0

mas cotizados: 3,30% o 2,80%.
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Anexo 2: Dudas de foro de emprendedores

Primer emprendedor:

VVoy a montar una fruteria-verduleria ecologica y tengo muchas dudas sobre los pasos a
seguir. ;| Me podéis guiar?

Segundo emprendedor:

¢Qué forma juridica es mejor para montar un pequefio negocio, donde trabajaremos los
dos socios, aportamos capital entre los dos en proporcion 60% y 40% y una aportacion
inicial aproximada de cuatro mil euros?

Tercer emprendedor:

¢Donde puedo encontrar bonificaciones y subvenciones a las que poder acogerme en
una S.L., que esta desarrollando una aplicacion movil?

Cuarto emprendedor:

Mi mujer va a empezar un pequefio proyecto como autébnoma , y ademas tiene una
discapacidad del 50%. Por eso os pido ayuda, por si sabéis que tipo de ayudas hay para
los discapacitados ademas de la tarifa a la cuota de autonomos el primer afio y la
reduccion del 50% otros 4 afios mas. ¢Pero sabeis algo mas?

Quinto emprendedor:
Por favor, queremos saber los pasos a seguir para dar de alta una sociedad limitada, a
nombre de dos personas, para dar clases de entrenamiento deportivo, también las

obligaciones contables y fiscales que tendremos.

Sexta duda:

Soy un auténomo que necesita ayuda por menos de una semana y quiero poner a

trabajar a mi hijo, ;cdmo deberia darlo de alta en la Seguridad Social?

Dichas dudas se podran resolver con la informacion aportada en nuestro trabajo,
apartado 7, llamado conclusiones e implicaciones: informacion especifica.
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Anexo 3: Cuestionario de entrevistas

El guion del cuestionario no pretende ser cerrado, sino que en cada pregunta se
mantiene una conversacion abierta con los emprendedores para poder conseguir la

méaxima informacion sobre el campo en el que se pretende investigar.

Tabla 21: Guion del cuestionario

N° PREGUNTAS CONOCIMIENTO QUE SE
PRETENDE ADQUIRIR
1 Hombre o Mujer Saber sexo del entrevistado.
2 ¢Cual es su edad? Saber edad del entrevistado.
3 ¢Cual es su perfil profesional Conocer orientacion profesional del
concretamente? emprendedor.
4 ¢Cudl es el tipo de actividad que | Saber que tipo de negocio quiere llevar
desea establecer? a cabo el emprendedor.
5 ¢Como quiere constituir su idea de | Conocer la forma de constitucion de
negocio, sociedad o por cuenta negocio que desea el emprendedor.
propia?
6 ¢Por qué ha elegido dicha forma Saber porque se ha elegido esa forma
de constitucion? de establecer el negocio.
7 ¢ Tiene claro los requisitos de Saber si el emprendedor tiene claro que
constitucion? debe de hacer para constituir la
empresa.
8 ¢Cudles son sus principales dudas Conocer las dudas del emprendedor
de cara al sistema de la Seguridad | respecto al sistema de SS. Su caso en
Social? concreto.
9 Considera que se dan facilidades al Conocer opinion del emprendedor
emprendedor para su puesta en respecto al sistema de la SS y tramites
marcha? ¢Por qué? de constitucion.
10 En caso de poder beneficiarse de Ver el nivel de conocimiento del
ello, ¢Conoce las bonificaciones emprendedor sobre dichas cuestiones
que puede solicitar del sistema de
la Seguridad Social?

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 4: Bonificaciones aplicables a Autdbnomos y contratacion de personal

Tabla 22: Bonificaciones para trabajadores autobnomos

1. Beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social

| ® GOMERNO PUNISTERIC) S
TS O RS socm 1.7 Incentivos en materia de Seguridad Social para trabajadores por Cuenta Propia

Condiciones Incentivos Duracion Legislacion Vigencia
Reduccion inicial
Reduccion 50€/mes en los 6 primeros meses, si se elige
Base mimima; o
Reduccion del 80% (sobre cuota B minima) durante los G
T ; primeros meses, sise elige Base > minima
Cualquier edad A]ta "-!l.[:'al 2 g hub|eranrestad9 U Reducciones/bonificaciones postenores sobre la cuota que 18 meses Art. 31 LETA 10/10/2015
situacion de alta en los cinco afnos = - = por Ley 31/2015
- . : resulte de aplicar sobre la Base minima el tipo que
inmediatamente anteriores a contar desde corresponda-
:EasfeczgIddeeeigegosufﬁjsgas’fga?ldFéelggnen a)Reduccion del 50% durante los 6 meses siguientes
Trapt?a'adores ?gCuenta Propia (xviii) b)Reduccion del 30% durante los 3 meses siguientes
Y pal P c)Bonificacion del 30& durante los 3 meses siguientes
:;hgﬂb;?ﬁsn:enores (Después de la Reduccidn inicial} Art. 31 LETA
Muieres me}r(\ores T Bonificacion del 30% de la cuota que resulte de aplicar 30 meses or Ley 31/2015 10/10/2015
35 Iaﬁos sobre la Base minima el tipo que corresponda p Y
Reduccién inicial
Alta inicial o no hubieran estado en Reduccion 50&€/mes en los 12 primeros meses; o
- - situacion de alta en los cinco afos Reduccion del 80% (sobre cuota B minima) durante los 12
E':;;p?{fé?::c?;zdeo inmediatamente anteriores a contar desde primeros meses 5 afios Art. 32 LETA 10/10/2015
g = - la fecha de efectos de alta, en el Régimen Reducciones/bonificaciones posterores sobre la cuota que por Ley 31/2015
género, terrorismo 3 - n T -
Especial de la Seguridad Social de los resulte de aplicar sobre la Base mimima el tipo que
Trabajadores por Cuenta Propia (2oviil) cormresponda:
a)Bonificacién del 50% durante los 48 meses siguientes
Trabajadores
incluidos en el 65 afios y 0 a 3 meses de edad y 36
Régimen Especial afios o mas de cotizacion efectiva
de Trabajadeores por Exoneracion del 100% de la totalidad de las cuotas por LGSS v L
Cuenta Propia o Contingencias Comunes (excepto IT) vy Contingencias Hasta la baja 27{.25’1 1ey Arfio 2016
Auténomos, y 65 afios ¥y 4 meses o mas de edad y 35 Profesionales
Regimen Especial afos y 6 meses o mas de cotizacion
de trabajadores del efectiva
Mar con
Victimas de violencia de género Suspension de |la obligacion de cotizar 6 meses L.O. 1/2004 29/01/2006
- . N . . - n o . . B
Conyuges o descendientes de titulares explotaciones agrarias Reduccion del 30% de la aportacion por Contingencias 5 afios Art. 37 LETA 10/10/2015

Edad = 50 arios

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Comunes de cobertura obligatona
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Tabla 23: Bonificaciones para trabajadores autobnomos

1. Beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social

SRCRETARLL DF BETADO

* " D LA SECAMUDAD SOCML
s o aime — 1.7 Incentivos en materia de Seguridad Social para trabajadores por Cuenta Propia
Condiciones Incentivos Duracién Legislacion Vigencia
: = f - A 16 % del exceso a dichos 12.215,41€ o
Cotizacion simultanea por cuenta ajena en | Devolucion del 50 : . :
- 3 - hasta el 50% cuotas por Contingencias Comunes Orden
201.4' 2l oontlngenc_las comunes, por cuantia ingresadas por el Réqg. Especial de Trabajadores por - ESS/B6/2015 01/01/2015
conjunta igual o superior a 12.215 41€ Cuenta Propia
Auté Ita inicial | R&gi E o La base de cotizacion puede ser la comprendida entre:
3 DEREICes 215 CIEE S0 @ REG[TTEn E2TEET + El 50% de la base minima de cotizacion establecida
Auténomos de la Seguridad Social de los Trabajadores por anualmente en la LPGE durante los primeros 18 meses
con _Cygnta F’rop_la ¥ que con ol (_je SEsTa » Y el 75% durante los siguientes 18 meses, hasta las
pluriactividad liCen una ST bases maximas establecidas para este Régimen

La base de cotizacion puede ser la comprendida entre: 2ILLEE Ley 14/2013 sl

= El 75% de la base minima de cotizacion establecida
anualmente en la LPGE durante los primeros 18 meses

= Y el 85% durante los siguientes 18 meses, hasta las
bases maximas establecidas para este Régimen

Bonificacion del 100% de la cuota por contingencia

Cuando la actividad laboral por cuenta ajena
sea a tiempo parcial con una jornada a partir del
50% de la correspondiente a la de un trabajador
con jornada a tiempo completo comparable

Autonomos. Conciliacién de la vida profesional y familiar RDL 1/2015y Ley

e e[ e e e e ;ﬁ?;tl:lizeressapllcada sobre la Base Media de los 12 meses 12 meses 2512015 01/03/2015
Trabajadores de Ceuta y Melilla: Sectores de Agricultura, Pesca

y Acuicultura; Industria, excep. Energia y Agua; Comercio; L s - J

Turismo; Hosteleria y resto de servicios, excep. Transporte E,Og:jcfg:j%%dse(:ggﬁ spcstr)lftigpgsgggggfnirlfass e a3 Hasta la baja c‘inl_'ee’a‘,;j]l;—z-r& 5 10/10/2015
Aeéreo, Construccion de Edificios, Act. Financieras y de 9 p g P Y

Seguros y Actividades Inmobiliarias

Trabajadoras sustituidas y en periodos de descanso por | Bonificacion del 100% de la aportacidon correspondiente a Penodo de Art. 38 LETA

maternidad, adopcidn, acogimiento, riesgo durante embarazo o | la base minima del Régimen Especial de Trabajadores por suspension de L 31/2015 10/10/2015
en la lactancia o suspensién por paternidad Cuenta Propia actividad por Ley

Socios de Cooperativa de Trabajo Asociado dedicados a la

venta ambulante, incluidos en el Régimen Especial de Reduccion 50% (xi) Afio 2015 Ley 36/2014 01/01/2015
Trabajadores por Cuenta Propia

Alta inicial o no hubieran estado

en situacion de alta en los cinco | Bonificacion sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la

afios inmediatamente anteriores | Base minima el tipo que corresponda: de cotizacion

a contar desde la fecha de vigente en cada momento en el Régimen Especial de T — Art. 35 LETA
efectos de alta, en el Régimen trabajo por cuenta propia que corresponda por Ley 31/2015
Especial de la Seguridad Social a)Reduccidon del 50% durante los 18 pimeros meses

de los Trabajadores por Cuenta b)Reduccidon del 25% durante los 6 meses siguientes

Propia (xviil)

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Nuevas altas de familiares
colaboradores de
trabajadores auténomos —
incluidos los de los
trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial
de Trabajadores del Mar-

10/10/2015
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(xi) Reduccion sobre la cuota a ingresar que resulte de aplicar sobre la base minima elegida el tipo de de cotizacion vigente en el Régimen

Especial de Trabajadores por Cuenta Propia.

(xviii) Estos incentivos resultaran de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia aunque empleen trabajadores por cuenta ajena.
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Tabla 24: Bonificaciones para la contratacion de trabajadores

Desempleado
s inscritos en
la Oficina de
Empleo, con
edad entre 16
y 30 afos

Desempleado
s inscritos en
la Oficina de
Empleo

Excluidos
sociales

| ®  comeano
DE ESPARA

SRCRETARLL O BSTADO
D LA SECAUMIDAD SOCML
MIMISTELIC

DE EMPLED
¥ SEGURIDWD SOCIAL

CRELIA GEMERAL
D LA HIGUARIAD SO0MAL

Condiciones

Hombres y mujerels

Empresas de menos de 50
trabajadores

Mujeres subrepresentadas

Hombres y mujeres de 45
afios o mas

Mujeres subrepresentadas
de 45 afios o mas

Empresas de menos de 50
trabajadores

Empresas de Insercidon

Empresa sin condicion de empresa de insercion ni Centro
Especial de Empleo que contrate trabajadores que hayan
finalizado su relacién laboral con una empresa de insercion en
los 12 meses anteriores (ivy

Resto

Victimas de violencia doméstica

Mujeres victimas de violencia de género

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Bonif.
€/MES (i)

83,33 (1*
afio)

91,67 (2°
ario)

100 (3%
arfio)

91,66 (1%
afio)

100 (2
arfio)

108,33
(3% aiio)

108,33
125
70,83

137,50
(1% afio)
50,00
(2°, 32y 4°
ano)
50,00

70,83

125

Bonif.
€/IANO (i)
1.000 (1¥

afio)
1.100 (2°
afio)

1.200 (3%
afio)

1100 (1%
afio)

1.200 (2°
afio)

1.300 (3%
afio)

1.300
1.500
250

1.650
(1% afio)

600
(2°, 3°y 4°
afio)
600

850

1.500
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Duracion

3 afios

3 afios

4 afios

4 afios

4 afios

1. Beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social
1.1 Incentivos en materia de Seguridad Social a la contratacién indefinida inicial

Tipo
Contrato

150
250
350

150
250
350

150
250
350

Legislacién

Ley 3/2012 v RDL

16/2013

Ley 44/2007

Ley 43/2006

Ley 43/2006

Ley 43/2006 iy

Vigencia

08/07/2012 y

22/12/2013
(RDL
16/2013)

15/12/2007

10/10/2015

31/12/2006

31/12/2006

11/12/2008

Requisitos

Omm >

o>

Exclusiones

M Wk =

-
o

1-2-3_4.
5

Nhwh=



Tabla 25: Bonificaciones para la contratacion de trabajadores

rnwmm
DE LA EEIIDAD SOCIAL

1. Beneficios en la cotizacion a la Seqguridad Social
1.1 Incentivos en materia de Seguridad Social a la contratacién indefinida inicial

150

1-2-3-4-
Victimas del terrorismo 125 1.500 4 afios 250 Ley 3/2012 08/07/2012 A 5
350 B
. 150 1-2_-3_4-
Victimas de trata de seres humanos 125 1.500 2 afos 250 Ley 43/2006 iy 18/08/2015 A 5
350 B
Paralisis cerebral B -
Enfermedad Mental Mayor o igual a 45 afios 525,00 6.300
personas con o] 130 A
discapacidad Mujer menor de 45 afios 495 83 5.950 T 230 Ley 43/2006 31/12/2006 B 5
Intelectual, 330
fisica o sensonal = Hombre menor 45 afios 425 00 5.100
Personas con ———
discapacidad Mayor o igual de 45 afios 475,00 5700
_Grado de RESGLE ERTEs [y e s o 44583 52350 Jiogaie) 20 Ley 43/2006 31/12/2006 & 3_4-5
) N con discapacidad Y ] contrato B
discapacidad = 33% 330
o declarados Hombre menor 45 afios. 375,00 4.500
incapacitados . ~
permanentes- Relaciones Laborales de Caracter Especial (RLCE) de 150-250-
personas con discapacidad 250 Ley 43/2006 31/12/2006 3-4-5
en Centros Especiales de Empleo (CEE)
Bonif. 100% aportacion | Todo el A
empresarial a la S.S. contrato ;gg?%‘ B
Contratos de trabajo celebrados por la ONCE 230-330- RDL 18/2011 01/01/2012 2-3-4-5
100-200-
300
Reduccion 50% 130-230-
Incapacitados permanentes readmitidos aportacion empresarial 2 afios 230 RD 1451/1983 05/06/1983 A -
C.C.
Meses de 01/11/2012
Bonificacion 50% dela | Marzoy g
. . . . . aportacion empresarial - Fijo Ley /2012 y Ley A
Sectores de turismo, comercio vinculado al turismo y hosteleria C.C., Desempleo, discontinuo 36/2014 B 1-2-3-4-5
FOGASA vy Formacion | Meses de 1
Profesional febrero, 01/01/2016 a
marzo y 31/12/2016
nov.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Tabla 26: Bonificaciones para la contratacion de trabajadores

1. Beneficios en la cotizacidén a la Seguridad Social
1.1 Incentivos en materia de Seguridad Social a la contratacién indefinida inicial

SECHETABLA Dl BRTAERD
DI LA SEGURIDAD SOCML

r TESCAELIA GENRAL
D LA HGURIDAD 500

MINISTERIO
D€ EMALED
¥ SEGURI DAL SOCIAL

. ! GOMERNG
b "0 DE ESPARA

Bonif. Bonif. Tipo

Condiciones eMES ()  €/ANO (i) Duracidon  contrato Legislacion Vigencia Requisitos  Exclusiones
Contratacidn indefinida a tiempo Temeas 100€/mes
completo o parcial, incluidos los 75% jornada a tiempo completo 75€imes
socios trabajadores o de trabajo de Aportacidn 100 RDL 3/2014 B_K 1-13_14
las cooperativas y los socios empresarial 24 meses 200 RDL 17;201: 01/01/2015 p_ (_] ‘R 1; - 15 ) 21_
trabajadores de sociedades e ) CC.de 300
laborales —Programa fomento del 50% jornada a tiempo completo 50€/mes
empleo y la contratacion indefinida-
Empresas a las que resulte de B
aplicacién la reduccién por Reduccion del 50% de 100 K
contratacion indefinida a tiempo Empresas de menos de 10 la aportacion 12 meses 200 RDL 3/2014 y 01/01/2017 p 1-13-14-
completo o parcial —Programa trabajadores a la contratacion inicial empresarial a la 200 RDL 17/2014 Q 15 —-16-21
fomento del empleo y la contratacion cotizacion por C.C. R
indefinida-
Tiempo completo 300€/mes B
Contratacién indefinida, incluida la
L A . Aportacion 150-250- B
modalidad fija discontinua, de una . , ! 1-2-3-4-
persona berj'neﬁciaria del Sistema 75% jornada a tiempo completo empresarial | 225€/mes | 6 meses | 350-130- Ley 18/2014 30/06/2016 u 20
. . . C.C.de 230-330 vV
Nacional de Garantia Juvenil {xx) W
50% jornada a tiempo completo 150€/mes
Contratacién indefinida a ti Exencion de
ontratacion indefinida a tiempo ; cotizacion
completo o parcial, incluidos los Leoas empresarial =00€/mes ;gg%gg'
socios trabajadores o de trabajo de por C.C. de “aen |RDL 1/2015y Ley B-K 1-13-15—
las cooperativas y los socios la base de e %ggggg_ 256/2015 01/03/2015 P-Q-R | 16-21-22
trabajadores de sociedades 50% jornada a tiempo completo cotizacion | 2506/mes 3'30 )
laborales —Tanfa Reducida- de los
primeros
Empresas a las que resulte de Exencion de cotizacion ;gg‘%gg‘
aplicacién la exencion de cotizacién | Empresas de menos de 10 empresarial por C.C. de 12 meses 250:350: RDL 1/2015 y Ley 01/03/2015 B-K 1-13-15-
por contratacion indefinida a tiempo | trabajadores a la contratacion inicial la base de cotizacion de 130-230- 25/2015 P-Q-R 16-21-22
completo o parcial —Tarifa Reducida- los primeros 250€/mes 230

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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(i) En los contratos a tiempo parcial la bonificacion sera el resultado de aplicar a las cuantias que figuran para cada caso un porcentaje igual
al de la jornada pactada en el contrato al que se le sumaran 30 puntos porcentuales, sin que en ningun caso pueda superar el 100 por 100 de
la cuantia prevista. No se aplica este calculo en las RLCE de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, ni en
incapacitados permanentes readmitidos. Este calculo tampoco sera de aplicacién en contratos de apoyo a emprendedores a tiempo parcial
celebrados con fecha igual o posterior a 22-12-2013.

(ii) Segun la modificacion realizada por el Real Decreto 1917/2008.

(iii) Segun la modificacion realizada por la Ley 26/2015.

(iv) Para el acceso al beneficio el trabajador que haya finalizado un contrato de trabajo con una empresa de insercién social durante los 12

meses anteriores no debe haber prestado posteriormente sus servicios por cuenta ajena para otro empleador con posterioridad al cese en la

empresa de insercion.
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Tabla 27: Bonificaciones por transformaciones de contrato

"'ﬁé S Beumsb.oammoe, 1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social
DE ESPARA, DE EMPLED . . .
bl RN . ?_—_;;1_-:;_.;{;_-,;;-&_,“ 1.2 Incentivos en materia de Seguridad Social a la transformacion en indefinidos de contratos temporales
. Bonif. Bonif. == Tipo - == _ - P -
Condiciones €IMES (i) €/ANO I Duracion S Legislacion Vigencia Requisitos Exclusiones
Transformacién en indefinidos de 109
Homb: 125 1.500
contratos para la formacion y el ambres () (i) 3 aiios 209 Ley 3/2012 08/07/2012
aprendizaje Mujeres 150 (iii) 1.800 (iii) 309 A 1
Contratos celebrados por empresas 100 B 2
usuarias con trabajadores Flemmenz=s 125 1.500 3 afios 200 Ley 3/2012 y 28/07/2013 4
procedentes de ETT con contratos ) Ley 11/2013
para la formacién y el aprendizaje Mujeres 150 1.800 300
Transformacion en indefinidos de 1Ry - 109 A 1
contratos en practicas, de relevo o de | Empresas de menos | Hombres , =
sustitucién por anticipacién de la edad de 50 trabajadores - 3 arios ggg Ley 3/2012 08/07/2012 B 3
de jubilacién Mujeres 58,33 700 H
Contratos celebrados por empresas
N N Hombres 41,67 500 150 1
usuarias con trabajadores Empresas de menos 1 3 afios 250 Ley 3/2012y | 55/12/2013 A 2
procedentes de ETT con contratos en de 50 trabajadores RDL 16/2013 B
2 g3 Mujeres 58,33 700 350 4
practicas '
Victimas de violencia de género y
victimas del terrorismo 125 1.500
- R . 109 1
Transformacion en indefinidos de Victimas de violencia doméstica 70,83 850 i A
contratos temporales celebrados con ' diais ggg Leyaizaiis e A7/2012 B 3
Excluidos sociales v 50 600
Paralisis cerebral ; =
Enformoadad Mental Mayor o igual de 45 afios 525,00 6.300
FEEIIES S Personas con Mujer menor de 45 afios 495,83 5.950
discapacidad con discapacidad °
transformacion de intelectual, .
un Contrato fisica o sensorial = |Hombre menor de 45 afios 42500 5.100
temporal de fomento|65% 139
de empleo o 239
formativo de . . Todo el 339 A
e Mayaor o igual de 45 afios 475,00 5.700 contrato Ley 43/2006 | 31/12/2006 B
discapacidad Resto de personas 4
-Grado discapacidad = 33% o | CON discapacidad 5
::‘:"':;:‘;:fe‘:_ﬁ“d‘ms Mujer menor de 45 afios 445 83 5.350
Hombre menor de 45 afios 375,00 4.500
Relaciones Laborales de Caracter Especial de Personas con discapacidad 100% aportacion 109
en Centros Especiales de Empleo (CEE) — transformacion de cualquier contrato empresanal a la 209 4_5
temporal- Seqguridad Socia 309

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Tabla 28: Bonificaciones por transformaciones de contrato

1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social

SRCRE A DF BETADO
- DE LA SECAMIDAD $OCML
GOBERNG MINISTERIC

L
b ' DE ESPARIA DE EMPLED
ISz sy -

OO LA HGUAIDAD 500

1.2 Incentivos en materia de Seguridad Social a Ia transformacion en indefinidos de contratos temporales

Bonif. Bonif. Tipo

Condiciones €MES (i)  €/ANO (i) Duracién St Legislacion Vigencia Requisitos  Exclusiones
109-209-
100% aportacion Todo el 309-139- A
Contratos de trabajo celebrados por la ONCE empresarial a la contrato 235-339- | RDL 1872011 01/01/2012 B 2-4-5
Seguridad Social 189-289-
389
Transformacién en indefinidos de Hombres 41,67 500
contratos temporales celebrados con
desempleados menores de 30 afios o 100 24/02/2013 A 1
con menores de 35 afos que tengan 2 afios 209 RDL 4/2013 vy | (RDL 4/2013) B 2
reconocido un grado de discapacidad 309 Ley 11/2013 | v 28/07/2013 K p
= 33%, sin experiencia laboral o Mujeres 58,33 700 (Ley 11/2013) (o]
siendo ésta inferior a 3 meses —Primer
empleo joven-
Transformacién en indefinidos de B i = i o ' 189
contratos temporales —Programa . = i [ RDL 3/2014 y B-K 1-13-14 -
fomento del empleo y fa contratacion 75% jomada a tiempo completo en%p'(r;esgglal T5€imes 24 meses ggg ROL 17/2014 01/01/2015 P_Q-R 15— 16 - 21
indefinida- 50% jomada a tiempo completo 50€/mes
Empresas a las que resulte de B
aplicacion la reduccion por oy
. N 3 Reduccion del 50% de la 189 K
transformacién en indefinidos de Empresas de menosde 10 aportacion cmpesanal 2l sl 289 RDL 32014y | o, 040017 P 1-13-14-
contratos temporales —Frograma trabajadores a la contratacidn inicial \a cotizacion RDL 17/2014 15 -16-21
4 por C.C. 389 Q
fomento del empleo y la contratacion R
indefinida-
E ion d
Tiempo completo ;‘;ﬁ';;f;?éne 500€/mes
Transformacién en indefinidos de empresarial 189
— Tar por C.C. de RDL 1/2015y B-K 1—13-15—
contratos temporales —Tarifa la base de 24 meses 289 Ley25/2015 | 010312015 | o o7 | 45 _21-22
Reducida- cotizacion 389
50% jornada a tiempo completo de los 250€/mes
primeros
Empresas a las que resulte de Exencion de cotizacion 189
aplicacion la exencion de cotizacion Empresas de menos de 10 empresarial por C.C. de 12 meses 289 RDL 1/2015y 01/03/2015 B-K 1-13-15-
por transformacion en indefinidos de | trabajadores a la contratacion inicial la base de cotizacion de 289 Ley 25/2015 P—-Q-R 16 —-21-22

contratos temporales —Tarnfa Reducida- los primeros 250€/mes

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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(i) En los contratos a tiempo parcial la bonificacion sera el resultado de aplicar a las cuantias que figuran para cada caso un porcentaje igual
al de la jornada pactada en el contrato al que se le sumaran 30 puntos porcentuales, sin que en ningan caso pueda superar el 100 por 100 de
la cuantia prevista.

(iii) Las empresas que, a la finalizacion de su duraciéon inicial o prorrogada, transformen en contratos indefinidos los contratos para la
formacién y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran derecho a una reduccién en la cuota empresarial a la

Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha reduccidn sera de 1.800 euros/afio.

(iv) Las bonificaciones por contratacion indefinida establecidas en el apartado 5 del articulo 2 de la Ley 43/2006 seran asimismo de

aplicacion en los supuestos de transformacion en indefinidos de los contratos temporales.

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los

trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones.

B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo por la comisién de

infracciones muy graves no prescritas.

H) Para obtener el derecho a la aplicacién de bonificaciones de cuotas por transformacion de contratos en practicas, las empresas deberan

realizar dicha transformacion a la finalizacion de su duracion inicial o prorrogada.
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K) Las empresas, incluidos los trabajadores autobnomos, deberan no haber adoptado, en los 6 meses anteriores a la celebraciéon del contrato,
decisiones extintivas improcedentes. La limitacion afectara dnicamente a las extinciones producidas a partir de la fecha establecida en la
normativa correspondiente, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la

extincion y para el mismo centro/s de trabajo.

0O) La empresa debera mantener el nivel de empleo alcanzado con este contrato de trabajo durante, al menos, doce meses. En caso de

incumplimiento de esta obligacion se debera proceder al reintegro de los incentivos.

P) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seg. Social, tanto en la fecha de efectos del alta de los
trabajadores como durante la aplicacion de la aportacién empresarial reducida. Si durante el periodo de aplicacién de la reduccidn existiese
una falta de ingreso, total o parcial, de las obligaciones en plazo reglamentario, se producira la pérdida automatica de la reduccion a partir

del mes en que se produzca el incumplimiento.

Q) Celebrar contratos indefinidos que supongan un incremento tanto del nivel de empleo indefinido como del nivel de empleo total de la

empresa.

R) Mantener durante un periodo de 36 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato indefinido con aplicacion de la reduccion,

tanto el nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total alcanzado, al menos, con dicha contratacion.

1) Relaciones Laborales de Caracter Especial.

109



2) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 2° grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de

administracion.

Excepcion: Trabajadores autonomos que contraten a hijos menores de 30 afios o a otro familiar menor de 45 afios.

4) Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la
formalizacion del contrato, excepto despidos reconocido o declarado improcedentes o colectivos. No se aplica esta exclusion en el caso de
personas con discapacidad procedentes de Centros Especiales de Empleo.

5) Empresas que extingan por despido improcedente o colectivo contratos bonificados quedan excluidas por un periodo de 12 meses de

estas bonificaciones.

13) Contratacion de trabajadores cuya actividad determine su inclusion en cualquiera de los sistemas especiales establecidos en el Régimen

General de la Seguridad Social.

14) Contratacion de empleados que excepcionalmente pueda tener lugar en los términos establecidos en los articulos 20 y 21, y en la

disposicion adicional vigésima y vigésimo primera de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2014.
15) Contratacion de trabajadores que hubieren estado contratados en otras empresas del grupo de empresas del que formen parte y cuyos

contratos se hubieran extinguido con los limites establecidos en la normativa aplicable, en los seis meses anteriores a la celebracion de los

contratos que dan derecho al incentivo.
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16) Contratacion de trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato hubiesen prestado servicios en la misma empresa o

entidad mediante un contrato indefinido.

20) Contratacion de trabajadores cuya actividad determine la inclusion en cualquier de los sistemas especiales establecidos en el Régimen
General de la Seguridad Social.

21) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6érganos de
administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos

ultimos.

Excepcion: contratacion de los hijos que rednan las condiciones previstas en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

22) Contratacion de empleados que excepcionalmente pueda tener lugar en los términos establecidos en los articulos 20 y 21, asi como en

las disposiciones adicionales décima quinta a décima séptima de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2015, y en preceptos equivalentes de posteriores Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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Tabla 29: Bonificaciones en contratos temporales

1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social

SRCRRTARIS, D FETADO
DE LA SECARIDAD SOCMAL

SRl s oms 1.3 Incentivos en materia de Seguridad Social a contratos temporales
S SRR oo -distintos de contratos formativos e interinidad-
. Bonif. Bonif. . Tipo _ . - - P G
Condiciones €MES (i) €/ANO (i) Duracién T Legislacion Vigencia Requisitos  Exclusiones
Empresas de Insercién 70,83 850 Todo el 452 Ley 44/2007 | 14/01/2008 A 1234
contrato 552 B
: L . S 137,50 1.650
Excluidos Empresa sin condicidon de empresa de insercion ni Centro (1¥ afio) (1% afio)
. Especial de Empleo que contrate trabajadores que hayan Todo el 450 Jiy
| 2
sociales finalizado su relacion laboral con una empresa de insercion 41,67 500 contrato 550 Ley 43/2006 10/10/2015 B 1-2-34
en los 12 meses anteriores (iv) (a partir (a partir
2° afio) 2° afio)
Todo el 450 A
Resto de empresas 41,67 500 i 550 Ley 43/2006 31/12/2006 B 1-2-3-4
Victimas violencia de género o domeéstica 50,00 600 Ley 43/2006 31/12/2006
020 1-2-345
Victimas del terrorismo 50,00 600 Ley 3/2012 08/07/2012
Victimas de trata de seres humanos 50,00 600 20 | Ley 4312006 @ | 18/08/2015 12345
Paralisis Mujer mayor o igual de 45 afios 441,66 5.300
cerebral Todo el A
Enfeg?edad Mujer menor de 45 afios BETLER B
en
personas con 391,66 4.700 430 Ley 43/2006 31/12/9006 5
discapacidad Hombre mayor o igual de 45 anos 530
Personas con intelectual,
. - fisica o
R sensorial = Hombre menor de 45 afios 341,66 4.100
65%
-Grado de
discapacidad = Mujer mayor o igual de 45 afios 391,66 4700
33% o declarados .
- - Resto de Mujer menor de 45 afios Todo el
ELFEETENT personas con 341,66 4.100 irat 430 Ley 43/2006 | 31/12/2006 A 4
permanentes- discapacidad Hombre mayor o igual de 45 afios BENLEID 530 B 5
Hombre menor de 45 afos 291,66 3.500
4
Desempleados contratados en C.E.E. Bonificacion 100% de . . Ley 43/2006 31/12/2006 A 5
la totalidad de la i Bxx B 2
Contratos de trabajo celebrados por la ONCE aportacion empresarial RDL 18/2011 | 01/01/2012 4
5

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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(i) En los contratos a tiempo parcial la bonificacion sera el resultado de aplicar a las cuantias que figuran para cada caso un porcentaje igual
al de la jornada pactada en el contrato al que se le sumaran 30 puntos porcentuales, sin que en ningun caso pueda superar el 100 por 100 de
la cuantia prevista.

(ii) Segun la modificacion realizada por la Ley 26/2015.
(iv) Para el acceso al beneficio el trabajador que haya finalizado un contrato de trabajo con una empresa de insercién social durante los 12
meses anteriores no debe haber prestado posteriormente sus servicios por cuenta ajena para otro empleador con posterioridad al cese en la

empresa de insercion.

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los

trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones.

B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comisiéon de

infracciones muy graves no prescritas.
1) Relaciones Laborales de Caracter Especial.
2) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 2° grado

inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de

administracién.
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Excepcidn: Trabajadores autobnomos que contraten a hijos menores de 30 afios o0 a otro familiar menor de 45 afios.

3) Contrataciones con trabajadores que en los 24 meses antes de la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma
empresa, grupo de empresas o entidad, o en empresas a las que se haya sucedido, mediante un contrato indefinido, o en los Gltimos 6 meses
mediante un contrato de duraciéon determinada o temporal, formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion. A los personas con

discapacidad solo les aplica la exclusion referente a los 24 meses.
4) Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la
formalizacion del contrato, excepto despidos reconocido o declarado improcedentes o colectivos. No se aplica esta exclusion en el caso de

personas con discapacidad procedentes de Centros Especiales de Empleo.

5) Empresas que extingan por despido improcedente o colectivo contratos bonificados quedan excluidas por un periodo de 12 meses de

estas bonificaciones.
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Tabla 30: Bonificaciones en contratos temporales

Contrato para
la formacion
y el
aprendizaje

Contrato
practicas

Interinidad

U TARLS Dl ERTADO
D LA BECAMIDAD $00AL
MINISTERIOH
D€ EMALED
R TRSCARRA GENRAL
DF LA HGUAIDAD 500
Condiciones

Desempleados inscritos en la
Oficina de Empleo

Personas con discapacidad -
Grado de discapacidad = 33% o
incapacitados permanentes-

Por excedencia cuidado
familiares

Por descanso maternidad,
embarazo, riesgo lactancia, etc.

Por violencia género

Personas con discapacidad que
sustituyan a otras personas con
discapacidad en situacién de IT

1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social

1.4 Incentivos en materia de Seguridad Social a contratos temporales -contratos formativos e interinidad-

Incentivos

= Plantilla inferior a 250 trabajadores: Reduccidn
100% totalidad de la aportacién empresarial y
de la aportacién del trabajador

= Plantilla igual o superior a 250 trabajadores:
Reduccidn 75% de la totalidad de la aportacidn
empresarial y 100% de la totalidad de la
aportacion del trabajador

Reduccion 50% de la aportacion empresarial por
Contingencias comunes

Reduccion de la
aportacidén empresarial
por Cont. Comunes

1° afio: Reduc. 95%
2 afio: Reduc. 60%
3% afio: Reduc. 50%

Bonificacion del 100% de la aportacion
empresarial por todas las contingencias

Bonificacion del 100% de la aportacion
empresarial por contingencias comunes

Bonificacion del 100% de la aportacion
empresarial por contingencias comunes

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Duracion Conrrt;tu Legislacion
421 Ley 3/2012
Todo el
contrato
420 R.D. Leg.
520 1/95
= RD. Leg.
3 afios 1195
RDL
11/1998
410
510
Periodo de L.O.1/2004
sustitucion
Ley 45/2002

Vigencia

08/07/2012

24/05/1994

13/04/1995

24/03/2007

28/02/2005

14/12/2002

Requisitos

Exclusiones

TR =



A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los

trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones.

B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo por la comision de

infracciones muy graves no prescritas.

1) Relaciones Laborales de Caracter Especial.

2) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 2° grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los drganos de

administracion.

3) Contrataciones con trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma
empresa, grupo de empresas o entidad, o en empresas a las que se haya sucedido, mediante un contrato indefinido, o en los Ultimos 6 meses
mediante un contrato de duracion determinada o temporal, formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion. En el caso de personas con

discapacidad Unicamente se aplica la exclusion referente a los 24 meses.

4) Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la
formalizacion del contrato, excepto despidos reconocido o declarado improcedentes o colectivos. No se aplica esta exclusion en el caso de

personas con discapacidad procedentes de Centros Especiales de Empleo.
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6) Contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con

anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.
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Tabla 31: Bonificaciones por mantenimiento de la contratacion

MINISTERIC)

1 T GOMERNG
- DE ESPARA

Condiciones

65afiosy0a3
meses de edad y 36
afos o mas de
cotizacion efectiva

Trabajadores =

— 65 afos y 4 meses o
mas de edad y 35
anos y 6 meses o
mas de cotizacion
efectiva
Riesgo por

Cambio de embarazo o por

puesto de lactancia

S Enfermedad
Profesional

Regulacién Temporal de empleo:
suspension de contrato o reduccion
temporal de jornada

Trabajadores sustituidos en
situacion de descanso por
maternidad, paternidad y riesgos

Sectores de turismo, comercio
vinculade al turismo y hosteleria

DE EMPLEC
¥ SEGURI WD SOCIAL ? e
ook

BRCRATARLL D BETADD
D LA SEGAMIDAD SOCML

AL CERELAL
HGUADAD SO0

Incentivos (vi)

Exoneracion del 100% de |a totalidad de las
cuotas ala S. S. por Contingencias Comunes
(excepto IT), desempleo, FOGASA y FP

Reduccién 50% de |la aportacion empresarial por
Contingencias Comunes

Bonificacion del 50% de la aportacion
empresaral por Contingencias Comunes

Bonificacion del 100% de la totalidad de la
aportacion empresarial

Bonificacion 50% de la aportacion empresarial
C.C., Desempleo, FOGASA y Formacion
Praofesional

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

1. Beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social

Duracién c c;lr-':ﬁgtn Legislacion
- Art. 112 bis LGSS
Todo el contrato y Ley 27/2011
. Ley 51/2007 y
pemsr?:r?gg el sucesivas LPGE
nuevo puesto de
T d R.D. 1430/2009
Hasta 240 dias Ley 3/2012
Periodo de
suspension de la Todos Ley 12/2001
actividad
Meses de marzo y Fijo Ley 3/2012 y Ley
noviembre discontinuo 36/2014
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Vigencia

Afio 2016

01/01/2008

01/10/2009

01/01/2012
(vii)

04/03/2001

01/11/2012
hasta el
311212015

Requisitos

mm =

1.5 Incentivos en materia de Seguridad Social para el mantenimiento de la contratacion

Exclusiones



(vi) Incentivos compatibles con ayudas con la misma finalidad, incluidas las del Programa de Fomento de Empleo, sin que puedan superar
el 100% de la aportacion empresarial a la Seguridad Social.

(vii) Estas bonificaciones seran de aplicacion para Expedientes de Regulacion de Empleo presentados desde el 01/01/2012 hasta el
31/12/2013.

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los

trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones.

B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comisiéon de

infracciones muy graves no prescritas.

F) El empresario debera mantener en el empleo a los trabajadores afectados durante al menos un afio con posterioridad a la finalizacion de

la suspension o reduccion. En caso de incumplimiento, debera reintegrar las bonificaciones aplicadas respecto de dichos trabajadores.
I) Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de turismo, comercio
vinculado al mismo y hosteleria que generen actividad productiva en los meses de marzo y de noviembre de cada afio y que inicien y/o

mantengan en alta durante dichos meses la ocupacién de los trabajadores con contratos de caracter fijo discontinuo.

1) Relaciones Laborales de Caracter Especial.
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2) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 2° grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de

administracion. Excepcion: Trabajadores autonomos que contraten a hijos menores de 30 afios 0 a otro familiar menor de 45 afos.
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Tabla 32: Bonificaciones por contratacidén en determinadas actividades 0 @mbitos geograficos

1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social

SRCRETARLS DF BSTADG
8 5 D LA SECARIDAD 80T
GOMERND MINSTERIO
b 0 DE ESRARA [E EMPLEQ
s - T SEGURIDAD SOCIAL ? TESORELLA GENEIAL

1.6 Incentivos en materia de Seguridad Social para la contratacion de trabajadores en

DXl B o0 determinadas actividades o ambitos geograficos

Condiciones Incentives (vi) Duracién  Tipo Contrato

Personal investigador

que, con caracter exclusivo, se dedique aBonificacion del 40% de la aportacion empresarial Tex — 2k — -
iy . LD : - odo el contrato| - 401 - 420 -

actividades de investigacion y desarrollo e |por Contingencias Comunes 501 — 520 - 540

innovacion tecnolégica

Personal investigador predoctoral en

formacién (contrato de duracién determinada Reduccion del 30% de la aportaciéon empresarial Todo el Contrato

a tiempo completo con modalidad de por Contingencias Comunes contrato

contrato predoctoral)

Tripulantes de buques inscritos en el

Predoctoral

Todo el

Registro especial de buques y empresas Bonificacion del 90% de la aportacion empresarial i

navieras (Canarias)

T e e Reduccion del 50% de la aportacion empresarial Hasta el

i or Contingencias Comuneps salvo por IPF con cumplimiento

anticipada o de 59 afios con 35 afios o mas P g Y PO " P -

de cotizacion efectiva incremento anual de un 10% hasta un 100% de los 60 afios Todos

Trabajadores de Ceuta y Melilla (Cuenta

Ajena): Sectores de Agricultura, Pescay

Acuicultura; Industria, excep. Energia y Bonificacion del 50% de la aportacion empresarial | )

Agua; Comercio; Turismo; Hosteleria y resto |por Contingencias Comunes, Desempleo, FP y contrato

de servicios, excep. Transporte Aéreo, FOGASA

Construccion de Edificios, Act. Financieras y

de Seguros y Actividades Inmobiliarias

Penados que realicen actividades laborales |Bonificacion del 65% de la totalidad de las cuotas Toda la i

en instituciones penitenciarias (x) ala5.S. por Desempleo, FOGASA y FP. actividad

Estudiantes universitarios y de formacion N o S .

profesional que realicen practicas Bomﬂ-;acmn dcajl 100% de la cotizacidn a la DUFEIC'IOI'_I de i
Seguridad Social las practicas

curriculares externas

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Legislacion Vigencia Requisitos  Exclusiones
Ley 17/2012 y B 1-8-
RD 47512014 | 01/01/2013 5 17-18-19
Ley 14/2011 | 02/06/2012 A
Ley 19/1994 | 01/01/1997 = )
Ley 2/2008 y
sucesivas 01/01/2009 A
LPGE
1
Ley 31/2011 | 01/01/2012 A 3
(a partir del afio
2012 y sucesivos)
01/01/2001 6
LGSS. | "91/01/2003 -
RDL 8/2014 | 01/08/2014 A -



(vi) Incentivos compatibles con ayudas con la misma finalidad, incluidas las del Programa de Fomento de Empleo, sin que puedan superar

el 100% de la aportacion empresarial a la Seguridad Social.

(x) El beneficiario del incentivo es el Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u 6rgano autonémico equivalente.

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los

trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones.

B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de

infracciones muy graves no prescritas.

S) Cumplir las condiciones exigidas con caracter general para la adquisicion y mantenimiento de los beneficios en la cotizacion a la
Seguridad Social en el articulo 77 de la Ley 13/1996 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y en el
articulo 29 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

1) Relaciones Laborales de Caracter Especial
8) Empleados contratados por la Administracion General del Estado y los Organismos regulados en el titulo 11l y en las disposiciones
adicionales 92 y 102 de la Ley 6/1997, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, las Administraciones

autonémicas o las corporaciones locales y sus organismos publicos, asi como por otros entes publicos exentos del Impuesto sobre

Sociedades.
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17) Empleados que destinen Unicamente parte de su jornada laboral a la realizacién de actividades de investigacion, de desarrollo o de

innovacion tecnoldgica.

18) Empleados que trabajen para empresas que llevan a cabo proyectos de investigacion, de desarrollo o de innovacién tecnoldgica, cuya
labor consista en actividades distintas a las sefialadas como tales en el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre

Sociedades, como son las de administracion, gestion de recursos, marketing, servicios generales y direccion, entre otras.
19) Respecto del personal contratado por empresas u organismos cuya contratacion para actividades de investigacion y desarrollo e

innovacion tecnoldgica esté explicitamente subvencionada o financiada con fondos publicos, siempre que dicha financiacién incluya

también las cuotas empresariales a la Seguridad Social.
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Tabla 33: Bonificaciones para empleados del hogar

SECANTARIS DF BATALED
BELA AL SOCMAL
MINISTELIO

D€ EMALED
o P

OF LA, SIGURIDAD 5000

Condiciones

Empleados de hogar contratados bajo cualquier modalidad
contractual, y dados de alta en el Régimen General a partir de
1 de enero de 2012

Trabajadores contratados bajo cualquier modalidad
contractual y que hayan sido dados de alta en el Regimen
General a partir del 1 de enero de 2012 para que presten
servicios como cuidadores de familia numerosa (xii)

Interinidad por violencia de género

Interinidad sustitucion descanso por maternidad/
paternidad/riesgo embarazolriesgo lactancia

65 anios y 0 a 3 meses de edad y 36 afios
o mas de cotizacion efectiva

Trabajadores con
65 anos y 4 meses o mas de edad y 35
afios y 6 meses o mas de cotizacion
efectiva

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social

1.8 Incentivos en materia de Seguridad Social para Empleados del Hogar

Incentivos

Reduccion del 20% sobre la aportacion
empresarial por contingencias comunes

Ampliacién de la reduccién del 20%
sobre la aportacion empresanal por
contingencias comunes con una
bonificacion hasta llegar al 45% para
familias numerosas

Bonificacion del 100% de la aportacion
empresanal por contingencias comunes

Bonificacion del 100% de la aportacion
empresanal por todas las contingencias

Exoneracion del 100% de la totalidad
delascuotasala $. S. por
Contingencias Comunes (excepto IT)
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Duracion

2015

Perodo del cuidado
de familia numerosa

Periodo de
sustitucion

Todo el contrato

Legislacion

Ley 36/2014

Ley 40/2003 y Ley
36/2014

L.O. 172004

RDL 11/1998

Art. 112 bis LGSS
y Ley 27/2011

Vigencia

01/01/2015

01/02/2006

01/01/2013

24/03/2007

Ario 2016

Exclusiones

1

12



(xii) La bonificacion prevista se concede cuando la contratacion de cuidadores en familias numerosas a cargo del empleador se produzca
siempre que los dos ascendientes o el ascendiente, en caso de familia monoparental, ejerzan una actividad profesional por cuenta ajena o
propia fuera del hogar o estén incapacitados para trabajar. Cuando la familia numerosa ostente la categoria de especial, para la aplicacién
de este beneficio no sera necesario que los dos progenitores desarrollen cualquier actividad retribuida fuera del hogar. En cualquier caso, el
beneficio indicado sélo sera aplicable por la contratacion de un tnico cuidador por cada unidad familiar que tenga reconocida oficialmente

la condicion de familia numerosa.

11) El trabajador no puede haber figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo
empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

12) A partir de abril de 2013, los beneficios en la cotizacion a favor de los empleadores de hogar no resultaran de aplicacidn en el supuesto

de que los empleados de hogar que presten servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador asuman el cumplimiento de las

obligaciones en materia de encuadramiento, cotizacion y recaudacion en dicho sistema especial (RDL 29/2012).
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Tabla 34: Peculiaridades en la cotizacién de trabajadores agrarios por cuenta ajena

1. Beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social

SRCRETARIS D BSTADO
L ®  GOREANG MINISTERLIC) o - R R
TMES == SERSosoom — 1.9 Peculiaridacdes de cotizacion en materia de Seguridad Social para
trabajadores agrarios por Cuenta Ajena
Condiciones Incentivos Duracion Legislacion Vigencia

Grupo de Cotizacién 1 | Reduccion del 8,10% de la base de cotizacion

(xvi) Tipo de cotizacion del 28,30%: 23,60% de aportacion empresarial v
4 70% a cargo del trabajador

» Para bases de cotizacion iguales o inferiores a 986,70€/mes o a
42 90€/ jornada realizada, se aplicara una reduccion de 6.68% de
la base de cotizacion
+ Para bases de cotizacion superiores y hasta 3.063,30€/mes o
133.19€/jornada realizada, les sera de aplicacion el porcentaje
Cotizacién por resultante de aplicar las siquientes fc':_rmul_a;: . _
= Para bases mensuales de cotizacion la formula a aplicar

gontlngencms Grupos de Cotizacion sera:
omunes - N Base mes — 986,70 6,15%
de 2 a 11 (i) % reduccibn mes =6,68%x(1+ ————————— —x 2,52x —)

Base mes 6,68%

o Para bases de cotizacion por jornadas reales la formula a
aplicar sera:
Ley 36/2014 y

Base jornada — -1-2,90x 252 x 6,15% 2015 Orden 01/01/2015

Base jornada 6.68% ESS/86/2015

Situaciones de
actividad

% reduccién jornada = 6,68%x (1 +

Tipo de cotizacion del 22%: 17,30% de aportacion empresarial y
4 70% a cargo del trabajador

Fijos
P_ersonas_ con o Tipo de cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% de la aportacion
: . discapacidad 233% empresanal y 1,55% de la aportacion del trabajador
Cotizacion por | con contratos de
Desempleo duracién determinada

Eventuales o con
contrato de duracion
determinada

Tipo de cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
empresanal y 1,60% de la aportacion del trabajador

Cotizacion al FOGASA Tipo de cotizacion al Fondo de Garantia Salarial del 0,10%
Tipo de cotizacion por Formacion Profesional del 0,18% por ciento,
Cotizacion por Formacién Profesional siendo el 0,15% a cargo del empresario y el 0,03% a cargo del
trabajador

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Tabla 35: Peculiaridades en la cotizacidn de trabajadores agrarios por cuenta ajena

1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social

SRCRETARIL DF BSTADO
SPR t comemno  MasTEUO AT 1.9 Peculiaridades de cotizacion en materia de Seguridad Social para
W == oo T i . .
aliunsibas iyt —efour - trabajadores agrarios por Cuenta Ajena
Condiciones Incentivos Duracion Legislacion Vigencia
Grupo de
Situaciones de incapacidad Cotizacion | Tipo de cotizacion del 15,50%

Cotizacion por

. £ de 1
Contingencias
Comunes

temporal, riesgo durante el

embarazo y riesgo durante Grupos de

la lactancia natural, asi Cotizacién | Tipo de cotizacion del 2,75%

como de maternidad y de2all

paternidad causadas 2015 Ley 36/2014 y

durante los periedos de Orden 01/01/2015

actividad, respecto de los
trabajadores agrarios con
contrato indefinido

Reduccion en la cuota a la cotizacion por desempleo ESS/86/2015

GO equivalente a 2, 75% de la base de cotizacion

Cotizacién por

Situaciones de inactividad p 1
Contingencias Comunes

Cotizacion del 11,50%, a cargo del trabajador

65 afios y 0 a 3 meses de

edad y 36 afos o mas de . .
cotizacion clobnrs Exoneracion del 100% de la totalidad de las cuotas ala S. S. Art. 112 bis LGSS

Trabajadores con 65 afios y 4 meses o mas de St'::_rPCmtingencias Comunes (excepto IT), desempleo, FOGASA Todo el contrato y Ley 27/2011 Ario 2016

edad y 35 afios y 6 meses o
mas de cotizacion efectiva

Trabajadores con vinculo
familiar respecto del Familiar hasta 2° grado
empresario

Exclusion en la cotizacidn del 100% de la cuota total por Duracién del Ley 45/2002

Desempleo contrato 01/01/2012

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(xvi) En ninglin caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00 € al mes 6 12,13€ por jornada real trabajada. (xvii) No obstante,

la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 65,1 1€ mensuales 2,83€ por jornada real trabajada.
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Tabla 36: Bonificaciones para fomento del empleo joven

SECHA Takls DE B3 TADO
D LA SEGAMUDAD SOCML
HMINISTELID

D€ EMPLED
F SEGURICAD SOCIAL ? e

| f  comeRnG
7 DE ESPARA

£ LA HIGURIIAD S00IAL

1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social

1.10 Incentivos en materia de Seguridad Social para el fomento del empleo joven

Condiciones Deducciones Duracién c:r:g_:m Legislacién Vigencia Requisitos  Exclusiones
- o,

Desempleados menores de 30 afios o Plantilla inferior a 250 Rectduccmn del 1?0‘1& dSe Ig 12 meses -
menores de 35 afios que tengan trabajadores cuota ert]jpresa_rla amas. > 200 8
reconocido un grado de discapacidad — P o ||.'|genc:|as cOMUnes -prorrogable 300 =
igual o superior al 33%, contratados a Plantilla igual o Reduccion del 75% de la 12 meses 501 = 1
tiempo parcial con vinculacién formativa superior a 250 cuota empresarial ala S. S. més- 502 L 2

trabajadores por contingencias comunes T 3
Desempleado menor de 30 afios o menor A 4
de 35 afos que tenga reconocido un Plantilla igual o inferior Reduccion del 100% de la Phrerars 100 B
grado de discapacidad igual o superior al = a 9 trabajadores cuota empresarialala S. S. R 200 K
33% -sin vinculacion laboral anterior con la -Microempresas- por contingencias comunes M
empresa- 24/02/2013 N

(RDL

Trabajadores por RDL 4/2013y | 4/2013)y
Desempleados de edad igual o superior a e | Ley 11/2013 28/07/2013
45 afios inscritos ininterrumpidamente gz gg gggz olrgtizorzsn (Ley 1
como en la Oficina de Empleo al menos e Reduccién del 100% de 100 11/2013) A 2
durante 12 meses en los 18 meses e igual . cuota empresarial de la 12 meses 200 B 3
anteriores a la contratacion o P |33‘}% . Seguridad Social 300 N 4
beneficiarios del programa de St ysin 5
recualificacion profesional o

-Proyectos de

emprendimiento joven-
Contratos en practicas celebrados con menores de 30 afios o con Reduccion del 5Qu‘;‘°dde| la Todo el 420 A
menores de 35 afios que tengan reconocido un grado de ctéota ergp&egarl_al € o€ 520 B 1-2-3-4-5
discapacidad igual o superior al 33% >equnadad social por i eLamziie

contingencias comunes (xxi)
Desempleados menores de 30 afios o incorporados a Bonificacion de-
menores de 35 afios que tengan cooperativas o o 137,50€/mes (1* afio)
reconocido un grado de discapacidad sociedades laborales 66 BIT&’ o= B 150 A
igual o superior al 33% oMo S0Cios * 66,67€/mes (2°y 3* afno) Tres afios ggg Ley 31/2015 | 10/10/2015 - 1234
; trabajadores o de Bonificacion de 66,67€/mes
Desempleados mayores de 30 afios trabajo (800€/afio)
i i A A Todo el 150 - 250

Excluidos sociales menores de 30 afios o menores de 35 afios que - .
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al Bonlﬁcau{:}l?g5%%§_’%?;;)50€’mes ‘}gr:[rzt: igg ) ggg Ley 31/2015 10/10/2015 S 1-2-3-4-9

o : s
33% contratados en empresas de insercién contrato indef ) 552

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Tabla 37: Bonificaciones para fomento del empleo joven

1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social

SECRE TAKLS DF B3TALD
. ® GomFRNO MINSTERIC) AL
fﬁf BEEMEA R emmieaD sotiaL ? . 1.10 Incentivos en materia de Seguridad Social para el fomento del empleo joven

- : e Tipo - - - - e .
Condiciones Deducciones Duracién Contrato Legislacion Vigencia Requisitos = Exclusiones
Bonificacion en las cuotas
empresanales ala S.S.de 150 A 1
Contratos celebrados por empresas usuarias con trabajadores 41,67 euros/imes (500 = B
procedentes de ETT con contratos de primer empleo joven euros/ano), vy de 58,33 TEITE ggg SEE AR 2800712013 K 3
euros/mes (700 euros/afio) o}

en el caso de mujeres

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los

trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones.

B) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo por la comisiéon de
infracciones muy graves no prescritas.

J) Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:
- No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.
- Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se determinen reglamentariamente.

- Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos doce meses durante los dieciocho anteriores a la
contratacion.

- Carecer de titulo oficial de ensefianza obligatoria, de titulo de formacion profesional o de certificado de profesionalidad. -
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- Ser personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espafia.

K) Las empresas, incluidos los trabajadores autobnomos, deberan no haber adoptado, en los 6 meses anteriores a la celebracion del contrato,
decisiones extintivas improcedentes. La limitacion afectard Unicamente a las extinciones producidas a partir del 24 de febrero de 2013, y
para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincion y para el mismo centro/s de
trabajo. En el supuesto de contratos de trabajo celebrados con trabajadores para ser puestos a disposicion de empresas usuarias, esta

limitacion se entendera referida en todo caso a la empresa usuaria.

L) La empresa debera mantener el nivel de empleo alcanzado con el contrato a que se refiere este articulo durante, al menos, un periodo

equivalente a la duracién de dicho contrato con un maximo de doce meses desde su celebracion.

M) Para la aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener en el empleo al trabajador contratado al menos dieciocho meses desde
la fecha de inicio de la relacion laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por resolucion durante el

periodo de prueba.

N) Mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato a que se refiere este articulo durante, al menos, un afio desde la

celebracion del contrato.
N) La empresa debera mantener en el empleo al trabajador contratado, al menos, dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relacion

laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por resolucion durante el periodo de prueba. En caso de

incumplimiento de esta obligacion se debera proceder al reintegro de los incentivos.
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0O) La empresa debera mantener el nivel de empleo alcanzado con este contrato de trabajo durante, al menos, doce meses. En caso de

incumplimiento de esta obligacion se debera proceder al reintegro de los incentivos.

T) La jornada pactada no podré ser superior al 50% de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable, salvo en el caso
de personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que podra alcanzar el 75% de la jornada. A estos efectos se entendera

por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

1) Relaciones Laborales de Caracter Especial.

2) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 2° grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de

administracion. Excepcion: Trabajadores autonomos que contraten a hijos menores de 30 afios o0 a otro familiar menor de 45 afios.

3) Contrataciones con trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma
empresa, grupo de empresas 0 entidad, o en empresas a las que se haya sucedido, mediante un contrato indefinido, o en los Gltimos 6 meses
mediante un contrato de duracion determinada o temporal, formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion. En el caso de personas con

discapacidad Unicamente se aplica la exclusion referente a los 24 meses.
4) Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la

formalizacion del contrato, excepto despidos reconocido o declarado improcedentes o colectivos. No se aplica esta exclusion en el caso de

personas con discapacidad procedentes de Centros Especiales de Empleo.
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5) Empresas que extingan por despido improcedente o colectivo contratos bonificados quedan excluidas por un periodo de 12 meses de

estas bonificaciones.

9) Estas bonificaciones no son compatibles con las previstas en el articulo 16.3a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

(xxi) En el caso de que el contrato se formalice con personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se aplicard de forma
adicional una bonificacion del 50% en el supuesto de celebracion de contratos en practicas, y del 25% , en el supuesto de que el trabajador
estuviese realizando practicas no laborales en el momento de la concertacion del contrato de trabajo en practicas, de la cuota empresarial a

la Seguridad.

Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante toda la vigencia del contrato. La bonificacion se

aplicara a todas aquellas contrataciones que se efectten hasta el 30 de junio de 2016
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