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RESUMEN

En el presente trabajo de fin de grado se hace referencia a la doctrina de origen
jurisprudencial de “los frutos del arbol envenenado” en el ambito laboral, relacionada con
la prueba que ha sido obtenida vulnerando derechos fundamentales y por tanto es
calificada como nula, extendiendo la nulidad a aquello que derive de ella. Nos
centraremos en los casos de despido susceptibles de su aplicacion con la intencion de
alcanzar un conocimiento sobre los efectos que derivan al ser empleada para solucionar

una controversia.

Teniendo su origen en Estados Unidos, el trabajo permite conocer cémo llegé a
Espafia y la manera en la que ha evolucionado. A partir de esta evolucion y el analisis de
una serie de sentencias determinaremos cual es la situacién actual de la doctrina en lo que
se refiere a la calificacion que merece el despido apoyado en pruebas que han vulnerado
en su obtencion derechos fundamentales, existiendo una tendencia a la calificacion como

improcedente.

No obstante, se trata de una materia que segun el Tribunal Constitucional constituye
una cuestion de jurisdiccion ordinaria, no estableciéndose una solucién que deba aplicarse
en todo caso, cabiendo que en funcion del érgano que esté conociendo del asunto se llegue
a una calificacion u otra del despido, a pesar de la tendencia existente hacia la

improcedencia.
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ABSTRACT

In this final degree project, reference is made to the doctrine of jurisprudential origin
of “the fruits of the poisoned tree” in the labor law, related to evidence that has been
obtained in violation of fundamental rights and therefore is classified as null, extending
nullity to that which derives from it. We will focus on cases of dismissal that are
susceptible to its application, in order to have knowledge of the effects that arise from

being employed to resolve a dispute.

Having its origin in the United States, the work allows us to know how it came to
Spain and the way it has evolved. Based on this evolution and the analysis of a series of
sentences, we will determine the current situation of the doctrine with regard to the
qualification that the dismissal deserves based on evidence that has violated the obtaining
of fundamental rights, there being a tendency to the classification as inadmissible.

However, this is a matter that according to the Constitutional Court constitutes a
matter of ordinary jurisdiction, not establishing a solution that must be applied in all cases,
since it is possible that depending on the court that is hearing the matter, a classification
or another of dismissal could be reached, despite the existing tendency towards

inadmissibility.

Palabras clave: despido, prueba ilicita, derechos fundamentales.

5|52



INTRODUCCION

La jurisprudencia constituye el conjunto de resoluciones dictadas por los 6rganos
jurisdiccionales, al interpretar y aplicar las diversas normas que conforman el
ordenamiento juridico, en virtud del ejercicio de la potestad jurisdiccional que se les
atribuye!. A pesar de que, de acuerdo con la enumeracion de las fuentes del derecho
efectuada por el CC, no se encuadre como una de ellas, ya que el articulo 1.1 de dicho
Codigo establece que “las fuentes del ordenamiento juridico espafol son la ley, la
costumbre y los principios generales del derecho™?, la jurisprudencia tiene una
importancia capital puesto que cumple con una funcion de plasmacion del ordenamiento
juridico.

Fruto de la jurisprudencia surgen doctrinas que contribuyen a la interpretacion y
aplicacion del Derecho, como es el caso de la doctrina de “los frutos del arbol
envenenado”. La aplicacion de la mencionada doctrina ha ido acompafiada de un cierto
debate, como podremos observar a lo largo del trabajo. Este debate no lo podemos ubicar
en unasola rama del Derecho, por lo que el Derecho del Trabajo no ha sido una excepcién,
existiendo dudas alrededor de los efectos que debe producir una prueba considerada nula
y que habia servido como justificacion de una decisién de despido, supuesto que es

susceptible de aplicacion de la doctrina objeto del trabajo.

A raiz de este debate surge la interesante cuestion de en qué momento se encuentra la
doctrina de “los frutos del arbol envenenado” en el proceso laboral. El presente trabajo
pretende dar respuesta a esta pregunta, permitiendo entender los aspectos mas relevantes
de la doctrina y del tratamiento procesal que se le ha dado y se le esta dando actualmente
por parte de los érganos jurisdiccionales espafoles.

La doctrina de “los frutos del arbol envenenado” fue tratada recientemente en el plano
laboral, concretamente en el STC 61/2021 de 15 de marzo, pronunciamiento por el cual
surgia una nueva forma de ver los supuestos susceptibles de aplicacion de la doctrina. En

el ambito laboral, su aplicacion se encuentra vinculada a casos de despido donde se ha

LESPIN, E., “Leccién 4 El sistema de fuentes en la constitucion (I1)”, en AA. VV. (LOPEZ GUERRA, L.,
ESPIN, E., Dirs.), Manual de derecho constitucional Volumen I La Constitucion y las fuentes del Derecho
Derechos fundamentales y garantias, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2022, p4g. 98.
https://biblioteca-tirant-com.publicaciones.umh.es/cloudL ibrary/ebook/info/9788411472883

2 Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil (Gaceta de Madrid, ndm. 206,
de 25/07/1889).
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producido una vulneracién de derechos fundamentales, no en la propia decision extintiva,
sino en la obtencion de pruebas que posteriormente sirvieron de justificacion para el
despido. La concurrencia de una vulneracion de derechos fundamentales, asi como la
posibilidad de que se encuentre justificada en virtud del ejercicio de los poderes
empresariales, hacen que el estudio de esta materia resulte relevante, puesto que una
variacion en la forma de resolver el caso tiene vinculacion no solamente con la materia
del despido, sino también con los derechos fundamentales, elemento esencial de nuestro

ordenamiento juridico.

En consecuencia, el objetivo de este trabajo es el analisis de la situacion actual de la
doctrina de “los frutos del arbol envenenado” en la jurisprudencia espanola, el cual
pretende ser logrado gracias al estudio del propio concepto de la doctrina y otros
elementos fundamentales que deben ser entendidos para comprender su aplicacion; su
origen, nacimiento y evolucién en Espafia; y analisis de jurisprudencia relacionada con la

materia.

En cuanto a la estructura del presente trabajo cabe sefialar, que se divide en tres
capitulos que permitiran obtener una vision global de la doctrina y la situacion actual en
la que se encuentra en Espafia, ademas, encontramos un apartado de conclusiones y una
propuesta de mejora relacionada con el vacio normativo que rodea a la doctrina que es
objeto de estudio en nuestra investigacion. Para ello, comenzaremos con un capitulo que
permitird identificar conceptualmente la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”, su
origen en la jurisprudencia estadounidense, asi como el consiguiente nacimiento en
Espafia y la evolucién que ha experimentado. Seguidamente, en el segundo capitulo, nos
centraremos en el tratamiento de la doctrina en el ambito laboral, haciendo referencia a
conceptos afectados por su aplicacion cuya explicacién es necesaria para comprender la
materia. Concretamente, se abordara el despido, la prueba ilicita y la vulneracion de
derechos fundamentales, especialmente aquella que tiene lugar a causa del ejercicio de
los poderes del empresario, al ser el ambito en el que se producen estas infracciones en
las relaciones juridicas generadas por el Derecho del Trabajo. A continuacion, en el tercer
capitulo, analizaremos la jurisprudencia que versa sobre despidos donde se ha producido
una violacion de derechos fundamentales en la obtencién de pruebas. Partiremos de la
STC 61/2021 de 15 de marzo, la cual nos permitir conocer el ultimo pronunciamiento
del Tribunal Constitucional, sirviendo, a pesar de que dejase la cuestion en manos de la
jurisdiccion ordinaria, como referencia para la jurisprudencia actual.
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Para finalizar, expondremos una serie de conclusiones que son resultado de la
investigacion realizada para el desarrollo del presente trabajo y una propuesta de mejora
para dar respuesta a la incertidumbre ocasionada por los vacios normativos que se

circunscriben a la aplicacion de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”.

La metodologia que hemos utilizado es la propia de las ciencias juridicas, tales como,
consulta de manuales, articulos de revistas juridicas, jurisprudencia y normativa
a. Cabe sefialar, que la recopilacion de la informacion la

hemos llevado a cabo tanto por medios presenciales como por medios teleméticos, a
través del uso de bases de datos y biblioteca digitales, mientras que en la recopilacion de

informacidn presencial se han empleado los materiales disponibles en las bibliotecas.
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CAPITULO 1

ORIGEN, EVOLUCION Y APROXIMACION CONCEPTUAL DE LA
DOCTRINA DE “LOS FRUTOS DEL ARBOL ENVENENADO”

1.1. Aproximacion conceptual

La doctrina de “los frutos del arbol envenenado™ es una teoria consistente en que
cualquier prueba que directa o indirectamente, se pudiera relacionar con una prueba nula,
debe también considerarse nula, provocando la ilegitimidad de la prueba y, por tanto, la
nulidad de esta. Por tanto, si una prueba no supera un control de legalidad, por ejemplo,
al vulnerar un derecho fundamental en su obtencion, sera nula. Este hecho ocasionara lo
que podriamos considerar un “efecto de arrastre”, debido a que todas aquellas pruebas
que estén relacionadas con la que es considerada nula, y no solamente esta, deberan de
considerarse como tal al derivar de la que estuvo viciada en un primer momento®. Desde
el punto de vista juridico-laboral, la aplicacidn de esta doctrina tiene lugar en los casos
de despido, figura que extingue una relacion laboral, suponiendo su aplicacion no
solamente la nulidad de una prueba, sino también, en principio, de la decision de despido

que se habia fundamentado sobre esta.

Esta toma su nombre de un pasaje biblico, Mateo 7: 17-20: “Del mismo modo, todo
buen arbol da buenos frutos, pero el arbol malo da frutos malos. EI buen arbol no puede
dar frutos malos, ni el arbol malo dar frutos buenos. Todo arbol que no da buen fruto, es
cortado y echado en el fuego. Asi que ustedes los conoceran por sus frutos™. Su
denominacion hace referencia a la metafora de un arbol “envenenado” y a los frutos que

de él brotan, los cuales estan igualmente corrompidos.

Por consiguiente, para poder comprender su funcionamiento y significado, podemos
trasladarlo al caso de una vulneracién de derechos fundamentales que tiene lugar en la
obtencion de una prueba, siendo esta el “arbol envenenado” que corrompe aquellas otras
pruebas que derivan de ella'y también a las decisiones que han sido adoptadas tomandolas

como base, que serian sus “frutos”.

Por ultimo, es preciso destacar que existen ciertas normas en nuestro ordenamiento

juridico que guardan relacion con esta doctrina, como es el caso del articulo 11.1 de la

3 STS de 533/2017, de 11 de julio.
4 Nuevo Testamento, Evangelio seglin San Mateo, capitulo 7, versiculos 17-20.
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LOPJ en el que se establece que “No surtiran efecto las pruebas obtenidas, directa o
indirectamente, violentando los derechos o libertades fundamentales™®. Lo establecido en
este precepto también tiene su reflejo en otras leyes, como es el caso de la LRJS, en su
articulo 90.2: “No se admitiran pruebas que tuvieran su origen o que se hubieran obtenido,
directa o indirectamente, mediante procedimientos que supongan violacion de derechos
fundamentales o libertades publicas™®. No obstante, como veremos, la regulacion
existente no resuelve la problematica de los efectos que producen las pruebas obtenidas

directa o indirectamente vulnerando derechos fundamentales.
1.2. Origen

El origen de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado” se encuentra en la
jurisprudencia estadounidense, en el Caso Silverthorne Lumber Company contra Estados
Unidos. En este caso se puso de manifiesto la doctrina, aunque no en lo que se refiere a
su denominacion propiamente dicha, ya que esta fue acufiada posteriormente por el juez
Félix Frankfurter. La sentencia del caso Silverthorne Lumber Company contra Estados
Unidos fue expedida en 1920.

Por todo lo anterior, podemos considerar que dicha doctrina tiene lugar a raiz de la
obtencidn de pruebas cuyo origen fue cuestionado por los acusados del caso, al entender
que se habia vulnerado su derecho fundamental a la proteccién ante registros e
incautaciones irrazonables. Este derecho viene recogido en la cuarta enmienda
estadounidense y lleg6 hasta la Corte Suprema con la finalidad de que determinase la
eficacia de estas pruebas que presuntamente habian sido obtenidas vulnerando un derecho

fundamental.

Resumiendo, al demostrarse la existencia de una conculcacion del derecho, la Corte
consider6 que no podian ser validas las pruebas obtenidas, acufiandose, ahora si, la teoria
de “los frutos del arbol envenenado” porque, a juicio de la Corte Suprema, resultaba
imposible permitir que una prueba obtenida vulnerando un derecho fundamental pudiera

ser introducida en el proceso y produzca efectos.

> Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (BOE nim. 157, de 02/07/1985).
® Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE nim. 245, de 11/10/2011).
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1.2.1. Sentencia del caso Silverthorne Lumber Company

La familia Silverthorne tenia una empresa, y Asa y Frederick Silverthrone fueron
arrestados junto a otros empleados de la compafiia por presunta evasion tributaria. Los
agentes encargados del caso, sin contar con una orden valida que les habilitara para ello,
entraron en las oficinas y recabaron todo tipo de informacion para realizar la
investigacion, interceptando libros contables y otro tipo de documentos. Los agentes
también tomaron fotos y copias de la informacion recogida. Ante ello, los Silverthorne
solicitaron la devolucion de todo este material, al entender que su obtencion habia sido
ilegal por no contar con orden judicial que habilitara para ello. El resultado que lograron
fue conseguir que la documentacion fisica fuera devuelta, aunque las fotos y copias
obtenidas de esa documentacién no fueron objeto de la orden de devolucion dictada por
la Corte de Distrito.

No obstante, después de la entrega de la documentacidn, a solicitud de la Fiscalia, la
Corte del Distrito ordend a los Silverthorne la presentacion de estos documentos, a lo que
se negaron, solicitando a la Corte Suprema la revision de las actuaciones llevadas a cabo
por la Corte inferior.

Con ello, la cuestion finalmente llegd a la Corte Suprema estadounidense, donde se
produjo el nacimiento de la teoria de “los frutos del arbol envenenado”, al entender esta
que, si se hubiera permitido la recoleccién y uso de esta informacion obtenida de forma
ilegitima, no se estaria teniendo en cuenta la cuarta enmienda: “No se infringira el derecho
del pueblo a que sus personas, domicilios, papeles y efectos estén protegidos contra los
registros y las incautaciones irrazonables, y no se expediran a ese fin drdenes que no se
justifiquen por un motivo verosimil, que estén corroboradas por juramento o afirmacion,
y en las que se describa especificamente el lugar que deba registrarse y las personas o los
objetos que han de aprehenderse™’. Por lo tanto, no podian admitirse estas pruebas en el
caso como consecuencia de la violacion de un derecho fundamental en su obtencion®. A

partir de ese momento, la teoria de “los frutos del arbol envenenado” fue un referente

7 Constitucién de los Estados Unidos de América de 1787.

8 CUADROS ANAZCO, A., “Silverthorne v. United States. La doctrina de los frutos del arbol prohibido”,
Blog juridico (y algo mas) de Alfredo Cuadros Afiazco.
https://alfredocuadros.com/tag/silverthorne-v-united-states/
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internacional y, como no podia ser de otra manera, tuvo una gran influencia en nuestro

pais, cuestion que trataremos en el siguiente epigrafe.
1.3.  Nacimiento y evolucion en Espafia

El motivo por el que surge esta teoria de origen jurisprudencial en Espafia,
teniendo como referencia la anteriormente mencionada Sentencia de la Corte Suprema
estadounidense, reside en la inexistencia de una regulacion que ofrezca una solucion a la
valoracion de pruebas obtenidas vulnerando derechos fundamentales. Como
consecuencia de este vacio normativo, el Tribunal Constitucional no pudo acogerse a
ninguna norma que tratara la eficacia de estas pruebas, teniendo que dar respuesta a esta
problematica a través de la creacion de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”

en Espafia, la cual ha ido evolucionando y experimentando cambios, como observaremos.
1.3.1. STC 114/1984 de 29 de noviembre

La primera ocasion en la que se hace referencia a esta teoria en Espafia es en la STC
114/1984 de 29 de noviembre, relativa precisamente a una cuestion de Derecho del
Trabajo, un despido disciplinario por transgresion de la buena fe contractual y lealtad en
las obligaciones con la empresa por parte del trabajador, cuya justificacion residia en unas
declaraciones del trabajador grabadas sin su consentimiento. En este caso se planteaba
por parte del recurrente en amparo, la vulneracion del derecho al secreto de
comunicaciones (articulo 18.3 de la CE) y a un proceso judicial con todas las garantias
(articulo 24.2 de la CE).

En esta sentencia, el Tribunal Constitucional consideré que las pruebas obtenidas
vulnerando un derecho fundamental no pueden surtir efectos en el proceso. Al respecto,
cabe mencionar que el Tribunal proclamé que la ineficacia de la prueba no era
consecuencia de la vulneracion originaria del derecho fundamental, sino que radicaba en
una cuestion mas bien procesal, vinculada con el precepto constitucional que establece la

necesidad de un proceso judicial con todas las garantias.

La argumentacion que permitio al Tribunal llegar a este pronunciamiento consiste en
que la propia vulneracion del derecho en la obtencion de la prueba no justifica su
ineficacia al ser pruebas que pueden ser recibidas por el organo judicial. Ello resulta
I6gico, ya que la propia Constitucion abre la puerta a que los ciudadanos se defiendan en

el proceso con las pruebas que consideren. Una vez esas pruebas se encuentren en el seno
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del proceso ya se valorara si cumplen con lo establecido en la ley y pueden ser tenidas en
cuenta o si por el contrario no gozan de eficacia, pero, aunque se determine que se ha
dado el ultimo caso mencionado, la prueba ha llegado al proceso. Esta apreciacion por
parte del Tribunal Constitucional se puede observar cuando en esta sentencia declaré que
“No existe en nuestro ordenamiento una norma expresa que imponga la no consideracion

como prueba de aquellas propuestas por las partes y obtenidas antijuridicamente™.

Por medio de esta sentencia el Constitucional concluyo, por tanto, que son los 6rganos
judiciales los que deben de hacer imposible admitir una prueba que haya sido obtenida
vulnerando derechos fundamentales, por lo que destaca lo que denomina una “resistencia”
de los derechos fundamentales frente a admitir una prueba obtenida a partir de su
vulneracién. Con este pronunciamiento y, en concreto, con la ineficacia otorgada a las
pruebas que derivan de una violacion de derechos fundamentales, de tal forma que no
pueden ser tenidas en cuenta en el proceso, llegaria la doctrina de “los frutos del arbol
envenenado” al Derecho espafiol, ocasionando incluso la aparicién de normas en las que
podriamos considerar que se le hace referencia, como el articulo 11.1 de la LOPJ

mencionado con anterioridad.
1.3.2. STC 81/1998 de 6 de mayo

El Tribunal Constitucional en la STC 81/1998 de 6 de mayo, mostro un cierto cambio
de parecer, ya que, hasta este pronunciamiento, las pruebas obtenidas vulnerando en su
obtencion directa o indirectamente un derecho fundamental, eran consideradas nulas,
aplicandose la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”, no existiendo excepciones
a la aplicacién de esta teoria que llegé a la jurisprudencia espafiola via STC 114/1984, de
29 de noviembre, mencionada anteriormente. En este pronunciamiento, el Tribunal
Constitucional consider6 que es algo excesivo excluir todas las pruebas que resultaran
ilicitas. Por ello, decidié incluir excepciones a la teoria de “los frutos del arbol
envenenado” mediante otra teoria, la conexion de antijuricidad. El hecho que llevo a este
pronunciamiento fue la interposicion de un recurso de amparo ante sentencias de la
jurisdiccion ordinaria que condenaron al recurrente culpable de un delito contra la salud
publica. La cuestion sobre la que pivotd el amparo fue la vulneracién de derechos
fundamentales en la obtencion de las pruebas que condujeron a la decision condenatoria

de los organos jurisdiccionales. Estas pruebas consistieron en el testimonio de guardias

9 STC 114/1984 de 29 de noviembre.
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civilesy la aprehension de sustancias estupefacientes, las cuales indirectamente derivaban
de una intervencion telefonica que habia sido declarada prueba nula. Por lo tanto, el
demandante de amparo entendia que, si los testimonios y la aprehension de los
estupefacientes habian tenido lugar a raiz de la intervencién telefonica nula, estas pruebas

que derivaban de ella también debian ser consideradas nulas.

El motivo por el que se admitié una excepcién a la ilicitud de la prueba obtenida
directa o indirectamente de la vulneracion de un derecho fundamental consiste en que los
propios derechos fundamentales no son absolutos, admiten limitaciones en determinados
supuestos y de determinadas formas que establecerdn nuestro ordenamiento juridico. La
I6gica en la que se basa es que, si podemos limitar los propios derechos fundamentales,
por qué no vamos a poder limitar la ilicitud de la prueba obtenida indirectamente
vulnerando a estos derechos, ya que en la obtencion directa el Tribunal no ve posibilidad
de aplicar excepciones. La conexion de antijuricidad se basa en una perspectiva interna
consistente en que la prueba ilicita obtenida indirectamente se iba inevitablemente a
descubrir a través de medios distintos a los de la prueba originaria que vulnera el derecho
fundamental; y en una perspectiva externa consistente en examinar la concreta lesion que
se ha producido, el caso concreto, de acuerdo con el derecho lesionado, la formaen la que

se ha lesionado y otros factores que pueden ser considerados™®.

Esta Gltima sentencia supone un hecho importante para el desarrollo de la teoria de
“los frutos del arbol envenenado”, ya que, a pesar de tener lugar en el seno de un proceso
penal, la posibilidad de que una prueba ilicita pueda ser valorada como consecuencia de
que inevitablemente se hubiera descubierto mediante otra via, de otra forma distinta a la
via por la realmente se ha llegado a ella, tiene relevancia para todo tipo de procedimientos
en los que medien pruebas que puedan ser consideradas a causa de la violacion de

derechos fundamentales.
1.3.3. STC 61/2021 de 15 de marzo

En el ambito laboral, la cuestién de la prueba ilicita vuelve a situarse en el mapa a
partir de la STC 61/2021 de 15 de marzo. Esta sentencia tendra una importancia capital
en sentencias recientes de la jurisdiccion ordinaria, algunas de las cuales trataremos con

mayor detalle a continuacion.

10 CABIALE, J. A. D., & MORALES, R. M. (2002). La teoria de la conexién de antijuridicidad. Jueces
para la democracia, (43), 39-49.
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El Tribunal Constitucional, en este pronunciamiento, debate acerca de la
consideracién que debe de tener un despido en el que ha mediado prueba obtenida
vulnerando derechos fundamentales, planteandose si debe ser calificado como nulo o
improcedente. El Tribunal opta por la consideracion de improcedencia del despido al
entender que hay que distinguir entre la lesion extraprocesal que se produce en la
vulneracion de un derecho al obtener una prueba y el despido al que conlleva. Por ello,
entiende que, a pesar de que la prueba sea considerada nula como consecuencia de esta
vulneracién, el despido no tiene que ser necesariamente considerado nulo a raiz de esta
nulidad de la prueball. El Tribunal lo pone de manifiesto cuando establece que “no puede
proclamarse que entre la calificacion del despido y la reconocida lesién extraprocesal de
un derecho fundamental pueda afirmarse la existencia de una ‘consecutividad logica y
juridica’. Dicho, en otros términos, no existe un derecho constitucional a la calificacion
del despido laboral como nulo, por lo que la pretensioén de la actora no puede tener
sustento en una vulneracion de los derechos reconocidos en el art. 18.1 y 3 CE”*2,

Al mismo tiempo, entiende el Tribunal Constitucional que la calificacion del despido
realmente es una cuestion de legalidad ordinaria, por lo que no ofrece una interpretacion
general y deja esta decisién en manos de los dérganos jurisdiccionales ordinarios. Esta
sentencia, debido a la importancia actual que tiene a efectos de la doctrina de “los frutos

del arbol envenenado”, la analizaremos en mayor profundidad posteriormente.

IWVELASCO PARDO, B. (2021). Prueba ilicita y calificacion del despido: analisis de la Sentencia del
Tribunal Constitucional 61/2021, de 15 de marzo. Actualidad Juridica Uria Menéndez, 56, pp. 225-233
(ISSN:  1578-956X).  https://www.uria.com/es/publicaciones/7634-prueba-ilicita-y-calificacion-del-
despido-analisis-de-la-sentencia-del-tribunal

12S3TC 61/2021, de 15 de marzo.
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CAPITULO 2

TRATAMIENTO DE LA DOCTRINA DE “LOS FRUTOS DEL
ARBOL ENVENENADO” EN EL. AMBITO LABORAL

2.1. Despido

En el presente trabajo pretendemos estudiar la influencia de la doctrina de “los
frutos del arbol envenenado” en el ambito laboral, en aquellas cuestiones del Derecho del
Trabajo que pueden suscitar la aplicacion de esta doctrina. La extincion del contrato de
trabajo llevada a cabo por la empresa, los despidos y, en especial, el despido denominado
disciplinario, son los supuestos que han llevado a nuestra jurisprudencia utilizar esta
teoria como medio de resolucién del caso que se les presentaba. Por ello, es conveniente

realizar una aproximacion sobre esta forma de extincion del contrato de trabajo.

El despido constituye la extincion decidida unilateralmente por el empresario de
la relacién laboral existente entre este y el trabajador. Puede ser individual o colectivo,
en funcion del nimero de trabajadores a los que afecte; al mismo tiempo que, segun la
causa, puede ser objetivo, disciplinario, por razones econémicas y empresariales o por

fuerza mayor®3.

Respecto a los diferentes tipos de despido, a efectos de la conceptualizacion que
buscamos realizar, no nos centraremos en aspectos procedimentales a la hora de llevarlos
a cabo, sino en los motivos que podran justificar que una empresa adopte esta decision de

extincién del contrato de trabajo.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 52 del ET, el despido por causas

objetivas podra producirse en los siguientes casos*:

e Ineptitud conocida o sobrevenida del trabajador con posterioridad al comienzo de
la prestacion laboral.
e La falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas de su puesto

de trabajo, cuando sean razonables.

13 MERCADER UGUINA, J. R, “La extincion del contrato de trabajo (I). El despido” en AA.VV.
(MERCADER UGUINA, J. R.; Dir.) Lecciones de Derecho del Trabajo, 162 edicion, Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2023, pag. 635.
14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 255, de 24/10/2015).
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e Cuando concurren causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion y
estas son debidamente justificadas.

e Por lainsuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
contrato de trabajo en el caso de contratos por tiempo indefinido concertados
directamente por entidades sin &nimo de lucro para la ejecucion de planes y
programas publicos determinados, sin dotacion economica estable y financiados

por las Administraciones Publicas.

El despido por fuerza mayor serd aquel que tendra lugar cuando ocurran
acontecimientos imprevisibles, inevitables, ajenos al control de la empresa. Esta fuerza
mayor puede ser propia, cuando sea, por ejemplo, ocasionada por catastrofes naturales; e
impropia, cuando exista una decision de los poderes publicos que presente las
caracteristicas mencionadas anteriormente, que haga necesario poner fin a la relacién

laboral®®.

En cuanto al despido disciplinario, debido a que los casos en los que mayoritariamente
se aplica la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”, son supuestos relativos a esta

modalidad de extincion de la relacion laboral, la trataremos con mayor detalle.

2.1.1. Despido disciplinario
A) Concepto

El despido disciplinario consiste en la decision unilateral del empresario de poner
fin a la relacion laboral existente con un trabajador por un incumplimiento grave y

culpable de este?®.
B) Causas

El articulo 54 del ET establece las causas que pueden motivar un despido

disciplinario, las cuales son?’:

e Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

e Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

15 BLASCO PELLICER, A., “La extincion del contrato de trabajo por voluntad del empresario” en AA.VV.
(GOERLICH PESET, J. M.; Dir.; GARCIA ORTEGA, J.; Coord.) Derecho del Trabajo 112 Edicién, Tirant
lo Blanch, Valencia, 2023, pag. 548.

https://biblioteca-tirant-com.publicaciones.umh.es/cloudL ibrary/ebook/info/9788411696500

18 SALA FRANCO, T. Derecho de las relaciones laborales, Tirant Lo Blanch, 2023, pag. 1515.

17 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE, nim. 255, de 24/10/2015).
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e Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

e La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

e Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

e Elacoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario 0 a

las personas que trabajan en la empresa.
C) Formay efectos

Por lo que se refiere a la forma y efectos del despido disciplinario, regulado en el
articulo 55 del ET, destacar de manera breve la necesaria notificacion por escrito al

trabajador del despido, los hechos que lo motivan y la fecha en la que produciré efectos.
D) Calificacion

Este despido puede ser calificado como procedente, nulo o improcedente. Sera
procedente en aquellos supuestos en los que quede debidamente acreditado el
incumplimiento grave y culpable del trabajador expuesto por el empresario en la carta de
despido. Lo efectos de la declaracion de un despido como procedente supone la
convalidacion de la extincion del contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacion ni a

los salarios de tramitacion.

Sera nulo el despido gque tenga por mavil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion Espafiola o en la ley, o bien se produzca con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas de la persona trabajadora. Los efectos de la
declaracion de un despido como nulo consisten en la readmision inmediata del trabajador,

siéndole abonados los salarios dejados de percibir hasta ese momento.

El despido serd improcedente cuando no quede debidamente acreditado el
incumplimiento grave y culpable del trabajador, o cuando no se hayan cumplido con los
requisitos de forma mencionados anteriormente. En el caso de que se declare el despido
como improcedente, el empresario contara con el plazo de 5 dias desde la notificacion de
la sentencia por la que se declaraba improcedente para optar entre la readmision del
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trabajador o el abono de la indemnizacion equivalente a 33 dias de salario por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio, hasta un maximo de

24 mensualidades. Esta ultima opcion supondra la extincidn del contrato de trabajo.

Si se optara por la readmision, el trabajador tendria derecho a los salarios de
tramitacion, es decir, los salarios que hubiera dejado de percibir desde la fecha en la que
se produjeron los efectos del despido y la fecha de la sentencia en la que se declaro la
improcedencia del despido o hasta que hubiera encontrado otro empleo. Si el empresario
no opta por ninguna, se entenderd que opta por la primera de las opciones comentadas, es

decir, la readmision?e,
2.2. Pruebailicita

La teoria sobre la que versa este trabajo esta intimamente relacionada con la prueba
ilicita, siendo la existencia de esta, la razon de su aplicacion. El articulo 24.2 CE proclama
el derecho de los ciudadanos a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa.
Esta facultad, sin embargo, se encuentra limitada. El articulo 283 LEC establece que no
cabe la admisibilidad de pruebas que resulten impertinentes, inutiles o que se traten de
una actividad prohibida por la ley. Al mismo tiempo, el articulo 287 de esta misma norma
regula otra limitacion consistente en la prueba ilicita, entendida como aquella que ha

vulnerado derechos fundamentales en su obtencion u origen®®.

Son otras las normas de nuestro ordenamiento juridico que se refieren también a la
prueba ilicita, destacando articulo 11.1 de la LOPJ, el cual establece que “no surtiran
efecto las pruebas obtenidas, directa o indirectamente, violentando los derechos o
libertades fundamentales”?°. Esta regulacion se desarroll6 como consecuencia de la
posicién preferente que, segin el Tribunal Constitucional, ocupan los derechos
fundamentales en el ordenamiento juridico, la cual quedo latente en la STC 114/1984 de

29 de noviembre, mencionada anteriormente.

A partir del precepto mencionado, se entiende que cualquier prueba obtenida
infringiendo un derecho fundamental debe ser considerada nula, por lo que no podria ser

valorada, tenida en cuenta, por los tribunales. Los elementos que, por tanto, se dan en el

18 BLASCO PELLICER, A.,” La extincion del contrato de trabajo por voluntad del empresario”, op. Cit.
pégs.523-531.

191 ey 1/2000, de 7 de enero, de enjuiciamiento civil (BOE ndm. 7, de 08/01/2000).

20| ey Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (BOE nim. 157, de 02/071985).
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supuesto de la prueba ilicita son: la conculcacién de un derecho fundamental, que no
puede producirse en cualquier momento, sino en el de obtencion de la prueba, ya sea de

forma directa o indirecta, siendo su consecuencia la ineficacia en el proceso?.

Vinculado con la ineficacia en el proceso de las pruebas obtenidas directa o
indirectamente vulnerando derechos fundamentales, nos encontramos con el principio de
legalidad, el cual rige el proceso. Por lo tanto, la actividad probatoria, que se encuadra
dentro del mismo, se encuentra también sometida a dicho principio. Ello tiene dos

consecuencias:

e Los medios de prueba que podran ser incorporados al proceso son aquellos

recogidos en la ley.

e Cada uno de los medios de prueba recogidos en la ley deben ser incorporados y

practicados en el proceso de la forma que la ley establezca.

Ello da lugar a que, a pesar de que el objetivo que se pretende alcanzar en el proceso
con la prueba sea la busqueda de la verdad, no pueda cumplirse a cualquier precio, no

puede vulnerarse este principio de legalidad??.
2.3.  Vulneracion de derechos fundamentales

Hemos podido observar los elementos que concurren en las pruebas consideradas
ilicitas, siendo uno de ellos la conculcacion de un derecho fundamental. Los casos
susceptibles de aplicacion de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado” en el
proceso laboral son esencialmente despidos disciplinarios fundamentados en pruebas en
cuya obtencién han quedado afectados, vulnerados, derechos fundamentales tales como

los recogidos en el articulo 18 de la CE, siendo estos:
e El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
e El derecho a la inviolabilidad del domicilio.

e El derecho al secreto de las comunicaciones.

21 ASENCIO MELLADO, J.M., Derecho Procesal Penal, Tirant Lo Blanch, 2019, pag.162.
22 COLMENERO GUERRA, J. A.: “Consideraciones Generales” en AA.VV. (GONZALEZ CANO, M. |.;
Dir.; ROMERO PRADAS; Coord.) La prueba tomo IV la prueba en el proceso laboral, Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2017, pag. 106.
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Se trata de un precepto relacionado, en definitiva, con la proteccion de la privacidad
de la persona. Estos derechos protegen a la persona de injerencias de terceros y les permite

reservarse para si determinados datos, informacion, aspectos de su vida privada.

Por lo que se refiere al honor, de acuerdo con el Tribunal Constitucional “es la buena
reputacion de una persona, amparandola frente a expresiones 0 mensajes que puedan
hacerla desmerecer de la condicion ajena al ir en su descrédito o menosprecio”?. Por lo
tanto, se trata de un derecho que protege el buen nombre de la persona ante expresiones
que puedan afectarle.

El derecho a la intimidad pretende proteger de injerencias de extrafios, constituyendo
un derecho a no ser molestado y de reserva de informacidn que su titular no quiera revelar,
teniendo por objeto el mantenimiento de la vida privada sin interferencias, con el objetivo
de poder desarrollar una minima calidad de vida?*. Este derecho, como sefiala el Tribunal
Constitucional, no solo protege aspectos de la vida personal y propia, sino también
aspectos concernientes a otras personas con las que se guarde un vinculo estrecho, como

es el caso de los familiares®®.

En cuanto al derecho a la propia imagen, se configura como la garantia de la libertad
de una persona respecto a sus atributos caracteristicos, propios e inmediatos, siendo estos
cualidades definitorias e inherentes a la persona®®. Ejemplo de estos atributos serian la

imagen fisica o el nombre.

Cabe mencionar el valor del consentimiento en estos derechos, el cual es siempre
revocable. Para que pueda haber, con carécter general, una intromision en esta esfera de
la personalidad del individuo que conforman estos derechos, debe mediar consentimiento

del titular de estos, como asi establece el articulo 2.2 de la LO 1/1982%.

Como hemos comentado, el derecho a la inviolabilidad del domicilio también se
encuadra en el articulo 18 de la CE. De acuerdo con el Tribunal Constitucional,
“constituye un auténtico derecho fundamental de la persona, establecido, segun hemos

dicho, para garantizar el &ambito de privacidad de esta dentro del espacio limitado que la

23 STC 216/2006, de 3 de julio.
2 ALVAREZ CONDE, E., TUR AUSINA, R., Derecho Constitucional Cuarta edicion, Tecnos, Madrid,
2014, pég. 342.
%5 STC 231/1988, de 2 de diciembre.
2 STC 117/1994, de 25 de abril.
27 ey Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen (BOE nim. 115, de 14/05/1982).
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propia persona elige y que tiene que caracterizarse precisamente por quedar exento o
inmune a las invasiones 0 agresiones exteriores de otras personas o de la autoridad
publica®®”. Por tanto, este derecho protege la privacidad de la persona dentro del
domicilio, entendido este como el lugar donde la persona desarrolla su vida privada y

tiene ese destino especifico?®.

El dltimo de los derechos a los que se refiere el mencionado precepto de la norma
constitucional es el derecho al secreto de las comunicaciones, un derecho autbnomo que
consagra, de forma implicita y a través del secreto, la libertad de las comunicaciones.
Constituye una garantia formal al proteger de la mera interceptacion de la comunicacion

con independencia del contenido, de la comunicacion en si misma®.

Una vez conceptualizados los derechos contenidos en el articulo 18 de la CE, cabe
mencionar que no son absolutos, ya que su limitacion es posible. La limitacion de estos
derechos en el ambito laboral esta intimamente relacionada con el ejercicio de los poderes
del empresario, concretamente el poder de control. La presencia de estos derechos y el
reconocimiento de este poder del empresario da lugar a la existencia de un cierto conflicto
que se resuelve con la aplicacion de los criterios de necesidad, proporcionalidad y

ponderacion®t,
3.3.1. Poderes del empresario

A partir de lo expuesto, estos derechos, es decir, el derecho al honor, a la intimidad y
al secreto de comunicaciones, corren riesgo de verse vulnerados como consecuencia del
gjercicio de los poderes del empresario, cuyo origen radica en la celebracion del contrato
de trabajo debido al vinculo de subordinacién creado entre empresario y trabajador. Son

tres los poderes del empresario: de direccién, de control y el disciplinario.

El poder de direccion se concreta en la posibilidad que tiene el empresario de dar
ordenes relacionadas con la prestacion laboral de los trabajadores, las cuales deben ser
cumplidas con caracter general por estos debido a la existencia de un deber de obediencia
del trabajador hacia estas 6rdenes, siendo muy pocas las excepciones a este deber. Existe,

por tanto, una presuncién iuris tantum de legitimidad de las ordenes del empresario,

28 STC 22/1984 de 17 de febrero.
29 STC 10/2002, de 17 de enero.
305TC 99/2021, de 10 de mayo.
31 GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I., Manual de Derecho del Trabajo 112 edicién, Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2021, Pag. 291.
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solamente estando legitimada la negativa del trabajador en determinados supuestos donde
la orden resulte antijuridica, extraordinariamente arbitraria o que afecte a intereses del

trabajador con méaxima trascendencia y no exista duda de ello®2.

Como consecuencia de la existencia del poder de direccion surge el poder de control,
consistente en la supervision del cumplimiento de las érdenes dadas. El poder de control
es muy importante para la teoria de “los frutos del arbol envenenado”, puesto que en su
gjercicio puede tener lugar la vulneracion de los derechos fundamentales de los
trabajadores, por lo que se refiere a la obtencion de pruebas que posteriormente sirven
para el ejercicio del poder disciplinario en su modalidad manera més severa, el despido.
Para que el empresario pueda aplicar el poder de control, la medida por la que pretenda
ejercitarlo debe superar el “juicio de proporcionalidad”, por lo que ha de ser idénea,
necesaria y existir una relacion entre la intensidad de la medida y el objetivo que se

pretende alcanzar con ella.

El poder sancionador mencionado constituye la facultad que posee el empresario para,
de forma unilateral, imponer sanciones a los trabajadores por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacion laboral. La discrecionalidad de este poder es un
aspecto muy caracteristico suyo, ya que el empresario puede decidir, de acuerdo a su
juicio, si adoptar o0 no sanciones contra el trabajador en el momento en el que se halle ante
un supuesto susceptible del ejercicio del poder disciplinario. Por lo tanto, por esta
discrecionalidad caracterizadora, no esta obligado a sancionar a pesar de que se encuentre

ante un supuesto que le habilite a ello®®,

32 GOERLICH PESET, J. M.: “Poderes del empresario” en AA.VV. (GOERLICH PESET, J. M.; Dir;
GARCIA ORTEGA, J.; Coord.), Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2023, pags. 427-430
33 Poquet Catala, R. (2011). La actual configuracion del poder disciplinario empresarial. Tirant Lo Blanch,
pags. 17-19.

https://biblioteca-tirant-com.publicaciones.umh.es/cloudL ibrary/ebook/info/9788490042564
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CAPITULO 3

ANALISIS DE JURISPRUDENCIA

En el siguiente capitulo analizaremos una serie de sentencias con el objetivo de poder
determinar la situacion actual de la valoracion de la prueba que vulnera en su obtencién
de manera directa o indirecta un derecho fundamental, partiendo del pronunciamiento del
Tribunal Constitucional mencionado en Gltimo lugar en la parte del trabajo
correspondiente a la evolucion de la doctrina. Analizaremos en primer lugar esta sentencia
a causa de que establecié una linea jurisprudencial que parece ser seguida por la
jurisdiccion ordinaria, como veremos a continuacion mediante resoluciones de los

Tribunales Superiores de Justicia y del Tribunal Supremo.
3.1. Sentencia del Tribunal Constitucional 61/2021 de 15 de marzo

Esta sentencia del méaximo intérprete de la norma constitucional ha marcado la
tendencia jurisprudencial actual relativa a la valoracion de la prueba obtenida directa o
indirectamente vulnerando derechos fundamentales. Por ello, resulta interesante su

analisis.

En primer lugar, cabe mencionar que existe un vacio normativo en cuanto a la eficacia
de una prueba ilicita en los procedimientos de despido y respecto a su calificacion. Por
ello, ha surgido un debate al respecto. Por un lado, la aplicacion de la doctrina de “los
frutos del arbol envenenado” entenderia que, si la prueba en la que se ha basado un
despido es nula, la decision de despido, este acto, se encuentra viciado, contaminado, por
lo que debe ser considerado igualmente nulo. Este pensamiento recibe la denominacion
de teoria de la irradiacion. Por otro lado, nos encontramos con la tesis de la independencia,
respecto a la cual cabe la consideracion de que la vulneracion de un derecho fundamental
en la obtencion de una prueba que justifica el despido y que, por ende, es considerada
nula, no extiende su nulidad a la accién de despido, por lo que este seria calificado al
margen de la nulidad de la prueba, pudiendo ser considerado procedente, improcedente o

nulo en funcion del caso concreto®”.

3% ALTES TARREGA, J. A., & FITA ORTEGA, F. (2022). La prueba ilicita en el proceso laboral. Sus
efectos sobre el despido : . LABOS Revista De Derecho Del Trabajo Y Proteccién Social, 3(2), 76-101.
https://doi.org/10.20318/labos.2022.7063
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La STC 61/2021 de 15 de marzo establece una nueva posicion al respecto. En este
caso, nos encontramos ante el despido disciplinario de una trabajadora después de la
instruccion de un expediente disciplinario en el que se le atribuian incumplimientos de la
buena fe contractual, desobediencia y ofensas a sus superiores jerarquicos. La empresa
adopto esta decision extintiva después de monitorizar los equipos informéticos de la
trabajadora y observar que la trabajadora dedicaba cerca del 70% de la jornada laboral a
cuestiones concernientes a su esfera privada. Al respecto, cabe destacar que la trabajadora
tenia conocimiento de que la empresa podia llevar a cabo controles para verificar el uso
correcto de los dispositivos de la organizacion por parte de sus trabajadores, al contar esta
Gltima con una politica de uso aceptable de los equipos y sistemas informaticos®>.

Como respuesta a la extincion del contrato de trabajo, la trabajadora interpuso
demanda en la que solicitaba la declaracién de nulidad del despido y subsidiariamente su
improcedencia, junto a una indemnizacion por dafios morales. EI motivo alegado por la
trabajadora consistia en la vulneracion de sus derechos fundamentales a la dignidad,
intimidad y secreto de las comunicaciones. El Juzgado de los Social de Madrid entendio
que existio una vulneracion a los derechos a la intimidad y secreto de comunicaciones de
la trabajadora en la obtencion de la prueba que justifico el despido, al ser
desproporcionada e injustificada la monitorizacion realizada, pudiendo llevarse a cabo el
control sobre la actividad de la trabajadora por vias menos invasivas como la dacién de
cuenta de las tareas realizadas por la trabajadora®. Con tal valoracion, la prueba no podia

ser tenida en cuentay, por ello, califico el despido como nulo.

La causa lleg6 a fase de suplicacion y la decision adoptada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid fue distinta a la del Juzgado de lo Social, al entender el primero que
el despido no debia ser calificado como nulo, sino como improcedente. El fundamento
que motivd este pronunciamiento consistio en que la vulneracion de derechos
fundamentales tuvo lugar en la obtencion de la prueba que posteriormente sirvié de causa

de justificacion del despido, pero la propia decision de despido no vulneraba ningun

35 CASAS BAAMONDE, M. E., “Prueba ilicita y despido. Desconexién de la nulidad de la prueba lesiva
de derechos fundamentales y la nulidad del despido producido con violacién de derechos fundamentales.”,
Revista de Jurisprudencia Laboral, nam. 4/2021, 2021, pég. 3.
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2021-00000001261

% BAZ RODRIGUEZ, J. “El despido disciplinario con prueba lesiva de derechos fundamentales y su
calificacion: ;formulacidn, aclaraciéon o modificacion de la doctrina constitucional” (Comentario a la
Sentencia del Tribunal Constitucional 61/2021, de 15 de marzo, sala 1% rec. Amp”. Revista Critica de
Relaciones de Trabajo, Laborum. n® 2 (2022): 143-152.
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/553
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derecho fundamental. Para el Tribunal la prueba resulté igualmente nula, pero considerd
que no nos encontrdbamos ante un despido con violacién de derechos fundamentales,
como podria ser aquel en el que pudiera probarse la existencia, por ejemplo, de acoso
laboral. Por tanto, separa estas dos cuestiones, la prueba y el despido basado en esta
prueba, aplicando la teoria de la independencia mencionada anteriormente. Al mismo
tiempo, el Tribunal deneg6 la concesion de indemnizacion por dafios morales a la

trabajadora.

A la vista de este pronunciamiento, ambas partes interpusieron recurso de casacion
ante el Tribunal Supremo, el cual procedié a la inadmision de ambos. Por lo tanto, la
trabajadora presento recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional al entender que
los pronunciamientos que calificaron el despido como improcedente estaban vulnerando
su derecho a la tutela judicial efectiva establecido en el articulo 24.1 de la CE, en relacion
con sus derechos a la intimidad y al secreto de las comunicaciones, regulados en el
articulo 18 de la CE. La trabajadora solicitaba la nulidad de estas resoluciones al entender
que por la existencia de vulneracion de derechos fundamentales en la obtencion de la
prueba que justifico la decision de despido, vulneracion que provocaba que dicha prueba
fuera nula, debia extender sus efectos al despido y, por tanto, ser necesaria su calificacién
como nulo. En definitiva, la trabajadora alegaba la existencia de un despido en el que se
habia vulnerado sus derechos fundamentales, tal como se establece en el articulo 55 del
ET: “Sera nulo el despido que tenga por maévil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion Espafiola o en la ley, o bien se produzca con violacion de

derechos fundamentales y libertades ptiblicas de la persona trabajadora™’.

El Tribunal Constitucional no concedi6 el amparo solicitado en cuanto a la
calificacion del despido, al entender que la interpretacion del articulo 55 del ET llevada
a cabo por los Tribunales cuyas resoluciones la trabajadora consideraba que debian ser
nulas, no era una interpretacion arbitraria ni irrazonada. La distincién entre la lesion
extraprocesal y la decision de despido es considerada valida, no siendo necesaria la
extension de la nulidad de la prueba a la decision de despido basado en ella. Al mismo
tiempo, el Tribunal Constitucional deja claro que la cuestion suscitada, en relacion a la

calificacion del despido, es una cuestion de legalidad ordinaria al no ser, como hemos

37 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE, nim. 255, de 24/10/2015).
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mencionado, la interpretacion de los Tribunales, arbitraria 0 manifiestamente irrazonada.
El Tribunal Constitucional lo argumenta estableciendo que no existe un derecho a la
nulidad del despido y, no puede ser alegada una vulneracion del derecho fundamental a
la tutela judicial en relacion con los derechos a la intimidad y al secreto de
comunicaciones cuando ya ha sido reconocida esta vulneracion por los tribunales en la

obtencidn de la prueba que justifico el despido®.

A pesar de no conceder el amparo en esta cuestion, la trabajadora también solicitaba
en el recurso la concesion de indemnizacion por dafios morales que le fue denegada por
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. EI argumento en el que basa esta peticion
consiste en la necesidad de una intensidad superior a otros casos en la exigencia de
motivacion de los drganos jurisdiccionales en sus decisiones cuando hay un derecho
fundamental implicado en el procedimiento. Respecto a esta cuestion, el Tribunal
Constitucional concedi6 el amparo al considerar que el Tribunal Superior de Justicia en
su fallo habia sido incongruente al desestimar la indemnizacion que habia sido establecida
en instancia cuando, ademas, reconoce en su propio pronunciamiento que se ha producido
una vulneracion a derechos fundamentales de la trabajadora por la actuacion de control
realizada por la empresa. Para el Tribunal Constitucional no debe relacionarse la
indemnizacién a la calificacion del despido, sino que, esta vinculada a la vulneracién de
un derecho fundamental, como ocurrié en el caso. La norma sobre la que se apoya este
pronunciamiento es el art. 183.1 de la LRIJS, el cual establece: “Cuando la sentencia
declare la existencia de vulneracion, el juez debera pronunciarse sobre la cuantia de la
indemnizacién que, en su caso, le corresponda a la parte demandante por haber sufrido
discriminacion u otra lesién de sus derechos fundamentales y libertades publicas, en
funcién tanto del dafio moral unido a la vulneracién del derecho fundamental, como de
los dafios y perjuicios adicionales derivados” . Por lo tanto, al haber vulneracion, debe

haber pronunciamiento sobre la indemnizacion que corresponda por tal infraccion.

Respecto de esta sentencia, cabe destacar el voto particular de la magistrada Maria
Luisa Balaguer Callejon, discrepante del fallo. La magistrada considera que la cuestién
planteada al Tribunal Constitucional no es una cuestion de legalidad ordinaria,
entendiendo que los derechos fundamentales y las consecuencias que implican sus

vulneraciones son competencia del maximo intérprete de la Constitucion.

38 STC 61/2021, de 15 de marzo.
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De hecho, la magistrada opina que lo que ha existido en este caso es un despido
vulnerando los derechos fundamentales a la intimidad y al secreto de comunicaciones,
siendo necesaria la calificacion de este despido como nulo, manifestando ademas que en
este caso no nos encontramos ante un despido pluricausal en el que, a pesar de la nulidad
de una prueba, la empresa presentd en la carta de despido otras pruebas que justifiquen
de manera objetiva y razonable la decision extintiva del contrato de trabajo, por lo que no
cabria otra posible pronunciamiento que la nulidad del despido y, por tanto, la concesion

del amparo®.

3.2. Sentencia Tribunal Superior de Justicia de Galicia 910/2023, de 2

de febrero

El estudio de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 910/2023 de 2
de febrero resulta relevante debido a que se pronuncia teniendo en consideracion lo

establecido en la STC 61/2021 de 15 de marzo analizada anteriormente.

Los hechos que tuvieron lugar consisten en que una persona llegé a la empresa
demandada con un maletin que habia sido olvidado en una cafeteria y que presuntamente
pertenecia a una trabajadora de dicha empresa. Las empleadas de la empresa que
recibieron el maletin lo abrieron para poder determinar la identidad de la persona a la que
pertenecia, no obstante, se encontraron con documentos pertenecientes a la empresa. Una
vez tiene lugar este hallazgo, se lo comunicaron al responsable de la empresa, el cual
Ilevd a cabo una actuacion de registro teniendo en cuenta el contenido del articulo 18 del
ET. También se llevd a cabo la identificacion de la trabajadora propietaria del maletin.
Con todo esto, se puso fin a la relacion laboral entre empresa y trabajadora por la via del

despido disciplinario.

El Juzgado de lo Social entendié que se trataba de un despido nulo y desestimd la
indemnizacion solicitada por la trabajadora, por lo que tanto la empresa como la

trabajadora interpusieron recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia.

Para resolver el caso, el Tribunal Superior de Justicia de Galicia se basa en la
obtencion ilegitima de la prueba por la que se justifica el despido disciplinario. Esto es
debido a que la primera apertura del maletin, aquella realizada por las trabajadoras que lo

recibieron en un primer momento, se realizd vulnerando el derecho a la intimidad

39 Voto particular Maria Luisa Balaguer en la STC 61/2021 (BOE nim. 97, de 23/04/2021).
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contenido en el articulo 18 de la Constitucion Espafiola. EI hecho de que se produjera esa
vulneracion y que, gracias a esa vulneracion, se realizara el segundo registro del maletin,
hace que el segundo registro no fuera valido, no fuera suficiente para justificar la
infraccidén que se comete en el primer acceso al maletin. Todo ello a pesar de que el
segundo registro se ajustase a lo establecido en el articulo 18 del Estatuto de los
Trabajadores: “Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus
taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio
empresarial y del de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y
en horas de trabajo. En su realizacién se respetara al maximo la dignidad e intimidad del
trabajador y se contara con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o,
en su ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello

fuera posible”,

El Tribunal también descarta la posibilidad de que ese primer registro constituyera un
hallazgo casual, el cual fue alegado por la empresa con el objetivo de que pudiera ser
considerado valido el registro. EI Tribunal entiende que para que hablasemos de hallazgo
casual deberia haberse producido dentro del circulo de organizacion de la empresa, dentro
de las obligaciones laborales existentes. Sin embargo, en este caso, la apertura del maletin
se hace de forma voluntaria, por iniciativa propia de las empleadas que lo recibieron en
un primer momento, por lo que, con esta base, es descartada esta posibilidad*t. Al mismo
tiempo, también cabe destacar que la presencia de buena fe por parte de las trabajadoras
que realizan la apertura del maletin no condiciona la valoracion efectuada por el Tribunal

en relacion a que la prueba es nula por haber vulnerado un derecho fundamental.

En definitiva, el Tribunal Superior de Justicia de Galicia se apoya en todo esto y en
lo establecido en los articulos 11.1 de la LOPJ y el 90.2 de la LRJS, los cuales establecen
la imposibilidad de que surtan efectos pruebas que directa o indirectamente, hubieran sido
obtenidas vulnerando derechos fundamentales y libertades publicas, para establecer la
ilegitimidad de la prueba en la que se basa el despido. En este caso concreto, la prueba

por la que se justifico el despido se obtuvo de manera indirecta mediante la vulneracion

40 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE, nim. 255, de 24/10/2015).

41 ROJO TORRECILLAS, E., “Prueba ilicita y vulneracion de derechos fundamentales. Impacto matizado
sobre la calificacion juridica del despido disciplinario, segun la mas o menos directa relacién con la decision
empresarial. Notas a la sentencia del TSJ de Galicia de 15 de febrero de 2023”, El nuevo y cambiante
mundo del trabajo. Una mirada abierta y critica a las nuevas realidades laborales, 2023.
http://www.eduardorojotorrecilla.es/2023/03/prueba-ilicita-y-vulneracion-de.html
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de un derecho fundamental, el derecho a la intimidad, que tuvo lugar en el primer acceso
al contenido del maletin. Con todo esto, el Tribunal Superior de Justicia de Galicia declar6
la improcedencia del despido de la trabajadora, con las consecuencias que ello supone, y
también al pago de la empresa de una indemnizacion de 6.000 euros a la trabajadora por

la vulneracioén de su derecho a la intimidad.

Ahora bien, es necesario destacar que el Tribunal Superior de Justicia de Galicia tiene
por base en su pronunciamiento la STC 61/2021 del 15 de marzo, la cual abre una nueva
linea doctrinal a la hora de valorar la prueba ilicita y las consecuencias que implica. Hasta
el momento de esta sentencia, el Tribunal Superior de Justicia identifica la existencia de
dos corrientes: la tesis de la irradiacion y la tesis de la independencia. La tesis de la
irradiacion viene a considerar que, si una prueba es nula, el despido basado en esa prueba
es nulo también. Por otro lado, la tesis de la independencia establece que son cuestiones
distintas que no se encuentran relacionadas, perteneciendo la nulidad de la prueba al
ambito procesal y la cuestion relativa a la calificacion del despido al &mbito sustantivo,
pudiendo ser calificado nulo, improcedente o procedente segun el caso. La nueva linea
establecida en la sentencia del Tribunal Constitucional mencionada establece la necesidad
de distinguir los supuestos de la vulneracion de un derecho en la obtencién de una prueba
y del despido al que se llega con motivo de esa prueba, no siendo necesaria la extensién

de la nulidad a la calificacion del despido, sino que cabe la improcedencia®?.
3.3. Sentencia Tribunal Supremo 380/2023 de 25 mayo

Este pronunciamiento del Tribunal Supremo guarda relacion con la doctrina de “los
frutos del arbol envenenado”, al versar sobre un caso de despido de un trabajador que se
encontraba en situacion de incapacidad temporal y fue descubierto por un detective
realizando tareas que resultaban incompatibles con la situacion en la que, en principio, se
encontraba, al haber sido diagnosticado con cervicalgia. Cabe destacar que la empresa
fundamentd el despido Unicamente en las fotografias proporcionadas por el detective

privado, donde podia observarse al trabajador en el jardin de su vivienda®.

42 BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, 1., “Despido, prueba ilicita y la doctrina de los «frutos del arbol
envenenado»: una aproximacion a partir de la STSJ Galicia 15/2/23”, Una mirada critica a las relaciones
laborales, 2023, péag. 4. https://ignasibeltran.com/2023/03/14/despido-prueba-ilicita-y-la-doctrina-de-los-
frutos-del-arbol-envenenado-una-aproximacion-a-partir-de-la-stsj-galicia-15-2-23/

43 ARIAS DOMINGUEZ, A., “La expectativa de legitima privacidad y la prueba videografica obtenida por
detectives en el jardin del domicilio de la persona trabajadora”, Revista de Jurisprudencia Laboral, nim.
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En primera instancia, el Juzgado de los Social declar6 la procedencia del despido.
Ante ello, el trabajador interpuso recurso de suplicacion contra dicha sentencia ante el
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, el cual estimo el recurso y califico el despido
como improcedente. ElI argumento empleado por el Tribunal Superior de Justicia de
Galicia para llegar a este pronunciamiento consistio en que se habia vulnerado el derecho
a la intimidad del trabajador como consecuencia del informe del detective que contenia
fotos de este en el jardin de su domicilio. Ante esta resolucion, el caso llegé al Tribunal
Supremo despueés de que la empresa interpusiera recurso de casacion para la unificacion
de doctrina contra la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, solicitando su
anulacion y aportando como sentencia de contraste la STSJ de Madrid de 5 de julio de
2013. El motivo por el que la empresa alega esta sentencia reside en la similitud de los
casos, puesto que en ambos se produjo un despido un trabajador que se encontraba en
situacion de incapacidad temporal y fue captado mediante informe de detective privado
haciendo actividades incompatibles con su condicién, siendo tomadas las fotografias
contenidas en dicho informe en el jardin de su domicilio en los dos casos. La diferencia
la encontramos en lo relativo a la resolucion del caso, ya que, en la STSJ de Galicia se
considerd que habia existido una vulneracion del derecho a la intimidad, mientras que en

la STSJ de Madrid no se entendié que concurriera tal vulneracion®,

Al respecto, el Tribunal Supremo se pronuncia confirmando la interpretacion y
calificacion dada por el Tribunal Superior de Justicia de Galicia, fundamentandose esta
decision en que la Unica prueba sobre la que se sustenta el despido no puede ser
considerada valida, debido a dos aspectos: los limites en las averiguaciones de los
servicios de investigacion privada y la calificacion del jardin como domicilio o lugar

reservado.

En cuanto a los servicios de investigacion privada, en el articulo 48.1 de la Ley 5/2014
se reconoce esta via para la obtencion de informacion y pruebas en diferentes ambitos,
donde se incluye el laboral, siendo valida la contratacion del detective privado por parte

de la empresa para obtener informacion sobre el trabajador. No obstante, es este mismo

6/2023, 2023, péag. 2. https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L -
2023-00000002488

4 ROJO TORRECILLAS, E., “Vulneracion del derecho a la intimidad por captacion de fotos por un
investigador: prueba ilicita (segunda parte). Nota breve a la sentencia del TS de 25 de mayo de 2023.”,

EL NUEVO Y CAMBIANTE MUNDO DEL TRABAJO. UNA MIRADA ABIERTA Y CRITICA A
LAS NUEVAS REALIDADES LABORALES, 2023.
http://www.eduardorojotorrecilla.es/2023/06/vulneracion-del-derecho-la-intimidad.html
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precepto el que excluye los domicilios o lugares reservados de ser objeto de las
actuaciones de los servicios de investigacion privada. En el apartado tres del mencionado
precepto se establece que “en ninglin caso se podra investigar la vida intima de las
personas que transcurra en sus domicilios u otros lugares reservados, ni podran utilizarse
en este tipo de servicios medios personales, materiales o técnicos de tal forma que atenten
contra el derecho al honor, a la intimidad personal o familiar o a la propia imagen o al

secreto de las comunicaciones o a la proteccion de datos™®.

Ahora bien, y esto conecta con la segunda cuestién por la que el Tribunal Supremo
adopta esta postura en el caso, para que la prueba que justifica el despido del trabajador
sea ineficaz el jardin donde fueron tomadas las fotografias debe entenderse como
domicilio o lugar reservado. Respecto a ello, el Tribunal Supremo opina que debe
entenderse como tal, haciendo referencia a la expectativa legitima de privacidad que tiene
el trabajador en el jardin de su vivienda, siendo necesario el consentimiento del titular del
jardin para poder acceder o bien, una resolucién judicial que lo permitiera. Por lo tanto,
el Tribunal no lo encuadraria como domicilio, debido a que no cuenta con el nivel de
intimidad esperada de un espacio edificado, sino como un lugar reservado, excluido de la
actuacion de los servicios de investigacion privada®. EI Tribunal Supremo expresa este
razonamiento al referirse al jardin del domicilio de la siguiente forma: “En efecto, se trata
de un ambito en el que se ejerce la vida intima, personal y familiar y que puede permanecer ajeno
a las intromisiones de terceros en contra de la voluntad de su titular. Es un espacio en el que este
también tiene una expectativa legitima de privacidad, aunque pueda ser con alguna intensidad
menor que en el espacio edificado distinto del jardin. Y, de no considerase que el jardin sea, en
sentido estricto, el domicilio del trabajador, dicho jardin entrara sin dificultad en el concepto de

otros lugares reservados (articulos 48.1 a) y 48.3 de la Ley 5/2014), que lo son porque toda

intromision de terceros en ellos necesita del consentimiento de su titular”*.

s ey 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada (BOE nam. 83, de 05/04/2014).
4 BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, 1., “Despido y validez de la prueba del informe de detective privado

(STS 25/5/23)”, Una mirada critica a las relaciones laborales, 2023, pag. 3
https://ignasibeltran.com/2023/06/13/despido-y-validez-de-la-prueba-del-informe-de-detective-privado-
sts-25-5-23/

47 STS 380/2023, de 25 de mayo.
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En base a todo lo mencionado, y como se ha comentado anteriormente, el Tribunal
Supremo confirma la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia y considera

que el despido debe calificarse como improcedente.

3.4. Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia
4149/2023 de 29 de junio

La siguiente sentencia objeto de analisis versa sobre un despido disciplinario de una
trabajadora por transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el
desempefio del trabajo. ElI motivo del despido por parte de la empresa Neucroissant
Ibérica S.A., dedicada a la elaboracion, preparacion y comercializacion de productos de
panaderiay bolleria, residio en la existencia de grabaciones de la trabajadora miccionando
en recipientes de cocina destinados al consumo humano. La trabajadora en el momento
del despido se encontraba en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun vy, ante el despido, interpuso denuncia contra la empresa ante la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, alegando que la empresa no le habia proporcionado la
documentacidn pertinente para el pago de las prestaciones por incapacidad temporal ni

para las prestaciones por desempleo.

La cuestion es que la trabajadora actora basé su demanda en que el despido se habia
producido por su situacion de incapacidad temporal, pero, con posterioridad, se modificd
y pasé a basarse en la vulneracion del derecho fundamental a la intimidad debido a que
las grabaciones que justificaron el despido de la trabajadora las consideraba ilicitas al
realizarse en la zona del obrador, utilizada en ese momento como vestuario. Al respecto
de la videovigilancia con la que contaba la empresa, cabe mencionar que tenia instaladas
camaras en la zona de cafeteria, habiendo indicaciones de su existencia, pero no habia
tales indicaciones de las camaras de la zona del obrador ni se inform¢ a los trabajadores
de su presencia. Con ello el Juzgado de lo Social entendi6 que existia una vulneracion del
derecho fundamental a la intimidad recogido en el articulo 18.1 de la CE en la obtencién
de las grabaciones que motivaron el despido, siendo, por tanto, ilicitas. Esta valoracion

supuso la calificacion del despido como improcedente por parte del juzgado.

Ante este pronunciamiento, Neucroissant S.A. interpuso recurso de suplicacion ante
el Tribunal Superior de Justicia. La empresa en suplicacion alega que se ha producido una
modificacion sustancial de la demanda que habia provocado indefensién a la parte

demandada, puesto que pasO de basarse en la situacion de incapacidad temporal a la
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existencia de una vulneracién de su derecho a la intimidad. El Tribunal Superior de
Justicia no coincidié con la empresa, ya que entendi6 que la prohibicion de modificacion
sustancial de la demanda no puede ser interpretada con excesivo rigor formal y que, existe
cuando se introducen nuevos hechos, algo que, a juicio del tribunal, no ocurrié en este
caso, ya que la alegacion planteada por la actora no se fundamenta en un nuevo hecho,
sino en la ilicitud de la prueba de videovigilancia por la que se adopto6 el despido. Al
mismo tiempo, el érgano jurisdiccional consideré que en ningln caso se podia producir
indefension para la empresa, ya que esta no podia desconocer del uso de la zona del

obrador como vestuario.

La empresa también aleg6 en suplicacion que la zona en la que se produjo la captacion
de imagenes no se encuadraba dentro de las zonas vetadas a la videovigilancia recogidas
en el articulo 89.2 de la LO 3/2018, el cual establece que: “En ningtin caso se admitira la
instalacion de sistemas de grabacién de sonidos ni de videovigilancia en lugares
destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores o los empleados publicos, tales
como vestuarios, aseos, comedores y analogos™*8. La empresa, al ser la zona del obrador
aquella en la que se captaron las imagenes, entendia que la prueba debia ser considerada
valida al no existir la prohibicion de videovigilancia y, por consiguiente, tampoco una
injerencia al derecho a la intimidad ya que, segun su perspectiva, no podia ser equiparada

la zona del obrador con una zona de vestuario.

No obstante, el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia consider6 que debia
aplicarse el principio “in dubio pro operario” en relacion a la proteccion de las personas
fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales, constituyendo esta
proteccion un derecho fundamental que, en caso de aceptar la tesis del recurso planteado
por la empresa, “supondria desnaturalizar dicho derecho”*. Por ello, la resolucion que da
al caso consistio en equiparar la zona de obrador a la de un vestuario, ya que, a pesar de
ser una zona de obrador, presentaba una naturaleza mixta en cuanto a su uso, siendo

también el lugar donde los trabajadores se cambiaban de ropa.

48 ey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE, num. 294, de 6 de diciembre de 2018).
49 STSJ de Catalufia 4149/2023, de 29 de junio.
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CONCLUSIONES

Una vez llevado a cabo el estudio sobre el nacimiento en la jurisprudencia
estadounidense de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”, su origen y evolucion
en Espafia, asi como el analisis de la tendencia actual en la jurisprudencia espafiola en los
casos susceptibles de la aplicacion de la doctrina, podemos extraer una serie de

conclusiones:
PRIMERA.- VULNERACION DE DERCHOS FUNDAMENTALES EN EEUU

El fundamento del nacimiento de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado” en
la jurisprudencia estadounidense reside en que, partiendo de la base de que las
vulneraciones a los derechos fundamentales no deben tener cabida en un sistema juridico,
el uso en un proceso judicial de una prueba en cuya obtencidn ha existido esta violacion
de derechos fundamentales tampoco debe tener cabida. En el caso Silverthorne Lumber
Company vs EEUU las pruebas nulas obtenidas por no contar con la orden judicial
necesaria para ello, llevan a la Corte Suprema a valorar si la utilizacién de pruebas que
son Utiles al caso, pero en cuya obtencion se ha vulnerado un derecho fundamental, debe
ser aceptable 0 no en el proceso. La respuesta a la que llega la Corte es la l6gica, a mi
juicio, debido a que si se acepta en el proceso una prueba que presente estas
caracteristicas, no se esta permitiendo un ejercicio de ese derecho fundamental que ha
sido vulnerado, al mismo tiempo que no se le esta guardando el respeto que merece por

su propia condicion de derecho fundamental.
SEGUNDA.- VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN ESPANA

Respecto al origen y evolucion de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado” en
Espafia, la problemaética que, en realidad, provoca su llegada al Derecho espafiol, es el
vacio normativo existente en relacion con los efectos que debe producir una prueba que
ha vulnerado derechos fundamentales en su obtencion. A raiz de esta problematica inicial,
el Tribunal Constitucional introduce la doctrina partiendo de la idea de que los tribunales
no pueden impedir que en un proceso se les hagan llegar este tipo de pruebas. No obstante,
la posicion privilegiada que ostentan los derechos fundamentales en nuestro
ordenamiento juridico hace que “resistan” frente a dichas pruebas, las cuales son
declaradas nulas. En este primer momento, la jurisprudencia espafiola entiende que debe

aplicar la doctrina de “los frutos del arbol envenenado” en lo que considero que debe
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denominarse sentido estricto, puesto que no da cabida a una interpretacion distinta a la
extension de la nulidad a todo aquello derivado de la prueba nula, por lo que el despido

que se haya apoyado en esta prueba debe ser calificado como nulo necesariamente.

Sin embargo, como cualquier doctrina que pueda ser introducida en nuestro Derecho
y realmente, en cualquier Derecho, cabe la posibilidad de que ciertas corrientes de
pensamiento consideren que presenta carencias, limitaciones o que directamente
consideren gque no deberia existir esa doctrina. La principal limitacion de la doctrina de
“los frutos del arbol envenenado” es su propia aplicacion, puesto que no da lugar a
ninguna interpretacion distinta a la extension de nulidad, a un efecto de “arrastre” de la
nulidad. En este momento, era excesiva la “fuerza” de su aplicacion, al no plantear ningun

margen de maniobra a los 6rganos de jurisdiccidn ordinaria.

Lo cual conlleva la obligacion de que en la jurisprudencia espafiola se establezcan
excepciones, en una muy acertada interpretacion de los derechos fundamentales. Esta
interpretacion que permite justificar el establecimiento de supuestos en los que no debe
extenderse la nulidad de la prueba a aquello que derive de ella, consiste en que los
derechos fundamentales no son absolutos, cabe su limitacion. Esta limitacion es
apreciable en nuestro ordenamiento juridico, siendo muy visible por ejemplo en el
Derecho Penal, donde el interés pablico puede legitimar una intromisién en la intimidad
de la persona, la cual constituye un derecho fundamental. Ahora bien, no hace falta irnos
hasta el Derecho Penal para encontrarnos con limitaciones a derechos fundamentales, en
el propio Derecho del Trabajo, los poderes del empresario a los que hemos podido
referirnos en el trabajo constituyen la potestad del empleador para limitar derechos de los
trabajadores, siendo una muestra de ello por ejemplo el articulo 18 del ET, que regula una
limitacion al derecho a la intimidad del trabajador. A partir de esta interpretacion, es
loégico pensar que, si los derechos fundamentales no son absolutos, la doctrina de “los
frutos del arbol envenenado” que guarda relacion con ellos no tiene tampoco que tener

esta condicion de absoluta, pudiendo establecer excepciones.

Esto permitio la evolucion de la doctrina de tal forma que ya no se aplicaba en
sentido estricto y de forma absoluta en todos los procesos que eran susceptibles de su
aplicacion. No obstante, la problematica inicial del vacio legislativo persiste a pesar de
que se introdujeran ciertas normas que pueden servir como guia en lo que se refiere a la

prueba nula, pero no establecen ningun criterio en cuanto a la calificacion que merece el
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despido motivado por una prueba que vulnera derechos fundamentales en su obtencion.
El vacio legislativo junto a la falta de una uniformidad jurisprudencial hace que no exista
una solucion clara a la calificacion de un despido con estas caracteristicas, existiendo un
debate al respecto que se acentla al encontrar dos posibles soluciones contrapuestas en

dos tesis: la tesis de la irradiacion y la tesis de la independencia.

Por un lado, la tesis de la irradiacion viene a reflejar el pensamiento de la aplicacion
en sentido estricto de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”, al consistir en que,
una vez queda acreditada la nulidad de una prueba a raiz de la vulneracion de derechos
fundamentales en su obtencion, tanto de forma directa como indirecta, la nulidad debe
extenderse a las diferentes actuaciones que hayan derivado de ella, ya sean otras pruebas
0 en nuestro caso, una decision de despido. Podriamos considerar que el fundamento de
esta tesis radica en la “resistencia” de los derechos fundamentales, la posicion preferente
que ostentan en nuestro ordenamiento juridico. A partir de esta premisa, es 16gico pensar
que, si los derechos fundamentales tienen este “status” privilegiado en nuestro sistema
juridico, deben ser protegidos al méximo. Ahora bien, esto nos lleva a una cuestion, qué
debemos entender por proteccion méxima de los derechos fundamentales. De acuerdo
con la tesis de la irradiacion, dicha proteccion podria ser entendida como la necesaria
extension de los efectos producidos por una prueba declarada nula por haber vulnerado
en su obtencion derechos fundamentales a todo aquello que derive de ella, como es el

caso del despido.

Por otro lado, la tesis de la independencia viene a establecer una separacion entre la
prueba y el despido. De acuerdo con esta teoria, cada uno se desarrolla y tiene que ser
tenido en cuenta en planos distintos. La prueba se desenvuelve en el plano procesal,
mientras que el despido tiene lugar en el ambito material. A partir de esta postura, la
valoracion que debe darse a cada uno de ellos es, como su propio hombre indica,
independiente. Por ello, la calificacién de nulidad de la prueba como consecuencia de que
ha vulnerado un derecho fundamental en su obtencion no afecta a la calificacion que deba
darse al despido, pudiendo este ser considerado nulo, improcedente o incluso procedente.
A partir de esta tesis, la proteccion de los derechos fundamentales es maxima sin
necesidad de que el despido sea calificado siempre como nulo, no existiendo una

degradacion de estos derechos.
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Con la STC 61/2021 de 15 de marzo se llega a una nueva estancia de este debate,
debido a que introduce una posible terceratesis, al reconocer que la nulidad de una prueba
no tiene por qué llevar a la nulidad del despido necesariamente, sino a su improcedencia.
No establece la separacion en dos planos que propugna la tesis de la independencia, pero
tampoco impone la nulidad absoluta de la tesis de la irradiacion. Por lo tanto, nos
encontramos ante una nueva via, la cual sigue sin ser un pronunciamiento que busque la
armonizacion de la jurisprudencia, puesto que deja en manos de la jurisdiccion ordinaria
la determinacién de la calificacion del despido en aquellos supuestos en los que se haya
justificado por una prueba que ha vulnerado derechos fundamentales en su obtencién.
Esta es la situacion actual, a falta de una legislacién o una doctrina jurisprudencial sélida
que permita la resolucién de la problematica y ponga fin al debate de la calificacion del
despido en estos supuestos, el Tribunal Constitucional afiade una nueva posible via de
solucion, por lo que contribuye a la no solucion del problema al ampliar el abanico de
posibilidades de resolucion de los casos.

TERCERA.- PRUEBA ILICITA Y CALIFICACION DEL DESPIDO EN ESPANA

En definitiva, podemos distinguir dos elementos relacionados con la aplicacion de la
doctrina de “los frutos del arbol envenenado” en el ambito laboral: la prueba ilicita y la
calificacion de la decision de despido por parte del 6rgano jurisdiccional. Respecto a la
prueba ilicita, no hay debate posible si esta se ha obtenido vulnerando directa o
indirectamente un derecho fundamental, debe ser declarada nula en todo caso. La no
produccién de efectos de esta prueba, su nulidad, no debe dar lugar a discusion en el
momento en el que se constata que ha existido esta violacion y que no se trataba de un
supuesto valido de limitacién de derechos por parte del empresario en el ejercicio de los
poderes que le confiere la existencia de una relacién laboral.

Los tribunales no tienen capacidad para evitar que les lleguen pruebas que han
vulnerado derechos fundamentales en su obtencién. Sin embargo, si que tienen completa
capacidad y competencia para dejar sin efectos estas pruebas, para impedir que puedan
degradar el valor de los derechos fundamentales, puesto que en el caso de que se aceptara
una prueba con estas caracteristicas, no se estaria permitiendo el ejercicio de los derechos
fundamentales que atribuye la CE a los ciudadanos ni se estaria respetando su posicién

preferente en nuestro ordenamiento juridico.
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CUARTA.- LIMITACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Los derechos fundamentales vinculados a la doctrina de “los frutos del arbol
envenenado” en el ambito laboral son los contenidos en el articulo 18 de la CE. Para
entender que existe una vulneracion de estos derechos debe tenerse en consideracion que
nuestro ordenamiento juridico admite limitaciones de los derechos de tal forma que no
son absolutos, permitiendo que una accion, un comportamiento que en principio podia
suponer una vulneracion se encuentre amparada por el ordenamiento juridico como
supuesto de exclusion de infraccion. Esta consideracion adquiere una gran importancia
en nuestro caso, ya que en el Derecho del Trabajo nos encontramos con los poderes del
empresario, concretamente el poder de control, habilitante para supervisar el
cumplimiento de las 6rdenes, instrucciones, indicaciones dadas al trabajador en virtud de
otro poder, el poder de direccion. Por ejemplo, el articulo 18 del ET regula la posibilidad
de limitar el derecho a la intimidad del trabajador, al permitir el registro de la propia

persona trabajadora y sus efectos personales bajo determinadas condiciones.

Por todo ello, en un caso susceptible de aplicacion de la doctrina de “los frutos del
arbol envenenado” habra de valorarse cuidadosamente si ha mediado vulneracion de
derechos fundamentales, teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en el
ordenamiento juridico, puesto que, si no es posible determinar que existio violacién, no
nos hallaremos ante un caso en el que la solucion acerca de como debe calificase el

despido pase por la mencionada doctrina.
QUINTA.- NULIDAD DE LA PRUEBA, NO NULIDAD DEL DESPIDO

En la STC 61/2021 de 15 de marzo, se debate acerca de la calificacién que merece el
despido basado en pruebas en cuya obtencion se ha vulnerado un derecho fundamental.
Hasta el momento, venia existiendo la contraposicién ya mencionada entre la tesis de la
irradiacion y de la independencia. No obstante, como también se ha comentado, el
Tribunal Constitucional en este pronunciamiento deja la puerta abierta a una nueva tesis
consistente en la distincién de supuestos mediante la cual, la nulidad de la prueba no

suponga necesariamente la nulidad del despido, sino que cabe su improcedencia.

Esta decision del Tribunal Constitucional nos deja un poco en tierra de nadie, si bien
es cierto que da lugar a una nueva interpretacion, no es requisito indispensable que el
despido sea calificado nulo a pesar de la nulidad de la prueba que lo motivo, el Tribunal

no da una solucion permanente al llegar a la conclusion de que se trata de una
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problematica que debe ser resuelta por la jurisdiccion ordinaria. Nos encontramos, por
tanto, ante lo que puede ser considerado un desaprovechamiento de la oportunidad de
poder establecer un criterio claro y unificador que contribuya a la uniformidad y

armonizacion de jurisprudencia en esta materia.

La oportunidad perdida que supone este pronunciamiento del Tribunal Constitucional,
al no ofrecer una doctrina unificadora para estos casos, dejandolo en manos de la
jurisdiccion ordinaria, permite que esta jurisdiccion ordinaria examine como considere
estos supuestos, pudiendo dar lugar a resoluciones distintas en casos que pueden parecer,
al menos, en un principio, similares. Hemos podido observar a través de las sentencias
comentadas que la tendencia actual es la calificacion del despido como improcedente. No
obstante, sigue siendo una cuestion que se ha dejado en manos de los drganos
jurisdiccionales ordinarios, por lo que, en principio, con la motivacion adecuada,

podriamos encontrarnos ante una resolucion distinta.

Esta carencia de doctrina unificadora del Tribunal Constitucional es relevante debido
al vacio legislativo en relacion con los efectos que debe tener una prueba obtenida a partir
de una vulneracién de derechos fundamentales, ya sea de forma directa o indirecta, en la
calificacion del despido que se apoyaba en ella. La ausencia de una norma que establezca
las consecuencias que derivan de esta materia hace alin mas necesario si cabe un
pronunciamiento del Tribunal Constitucional que establezca un criterio claro de
valoracion para, de esta manera, facilitar a la jurisdiccion ordinaria la resolucion de estos
casos, asi como también, evitar pronunciamientos contradictorios en supuestos similares,

lo que puede llevar a una situacion de inseguridad juridica.
SEXTA.- POSICION PREFERENTE DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

La cuestion que estamos tratando guarda relacion con un elemento esencial de nuestro
sistema juridico, los derechos fundamentales. Por ello, la tendencia actual de la
jurisprudencia, orientada a la calificacion del despido como improcedente, plantea la
siguiente pregunta: ;respeta la posicion preferente de los derechos fundamentales en

nuestro ordenamiento juridico?

Para poder ofrecer una respuesta a esta cuestion, cuanto menos compleja, podemos
partir del ya mencionado voto particular de la STC 61/2021 de 15 de marzo de la
Magistrada Maria Luisa Balaguer Callejon. Segun la magistrada, la decision del Tribunal

Constitucional a partir de la cual cabe la posibilidad de calificar el despido improcedente
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puede tratarse de una valoracién susceptible de degradar la idea de los derechos
fundamentales. Los derechos fundamentales ostentan en nuestro Derecho una posicion
preferente, por lo que, si la vulneracion de estos en la obtencién de pruebas no lleva a la
nulidad de la decision de despido adoptada en base a las mencionadas pruebas, existe el
riesgo de que no se esté respetando la posicion, a priori preferente, superior, que poseen

estos derechos.

Un ordenamiento juridico que pretende otorgar un valor superior a los derechos
fundamentales, como es el caso del espafiol, debe ser capaz de irradiar en las propias
normas de Derecho y en la interpretacion y aplicacion de estas normas la posicion

primaria, privilegiada que ostentan los derechos fundamentales.

Por ello, se podria pensar que la nulidad del despido se configura como la
interpretacion mas favorable que puede dar el Tribunal Constitucional respecto a los

derechos fundamentales recogidos en la norma suprema del ordenamiento juridico.

No obstante, hay que tener en cuenta que, si el despido es considerado nulo en los
supuestos en los que haya estado basado en pruebas en cuya obtencion, de forma directa
o indirecta, se ha vulnerado un derecho fundamental, se estaria estableciendo una
consecuencia juridica equivalente a los casos de despidos que se encuadren en el articulo
55.5 del ET: “Serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion Espariola o en la ley, o bien se produzca con

violacion de derechos fundamentales y libertades publicas de la persona trabajadora™°.

Por lo tanto, se equipararia la consecuencia juridica de un despido motivado por
pruebas que han vulnerado derechos fundamentales en su obtencién, con aquellos
despidos que han vulnerado derechos fundamentales en la propia decisién de extincion
del contrato de trabajo por parte del empresario. Esto es complejo, puesto que no nos
encontramos ante el mismo supuesto. En ambos existe una violacion de derechos
fundamentales, pero dicha infraccion se produce en diferentes momentos y en distintos
hechos. En el primer caso, el cual hemos estudiado a lo largo del trabajo, la infraccion
tiene lugar en la obtencion de la prueba, previamente a la decision de despido. En el

segundo, la violacion se produce en la propia decision extintiva de la relacion laboral,

%0 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 255, de 24/10/2015).
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como seria por ejemplo el despido de un trabajador por haber ejercido su derecho a la
huelga.

Si establecemos una conexién entre la vulneracion del derecho fundamental y la
nulidad que tiene por consecuencia, realmente, en el primer caso la nulidad debe operar
respecto de la prueba, que es donde se ha producido la infraccion, mientras que en el
segundo caso recaera sobre la decision de despido. En el primer caso, el despido
obviamente estd contaminado por la prueba en la que se basa, pero la accion que ha
ocasionado una vulneracion es la obtencién de la prueba, no esta decision de extinguir la
relacion laboral entre empresa y trabajador. Desde mi punto de vista, en esta cuestion
reside el motivo por el que la nulidad de la prueba ya es una interpretacion completamente
favorable de los derechos fundamentales, no siendo necesaria la extension de esta a la
decision de despido, la cual esta viciada y l6gicamente no puede ser vélida, no debe ser
calificado como procedente, especialmente en los casos en los que esa prueba sea el Gnico
motivo que justifique el despido. Sin embargo, tampoco tiene por qué ser necesariamente
nula su calificacion, siendo la improcedencia una calificacién valida que, segn mi punto

de vista, no degrada el valor de los derechos fundamentales.
SEPTIMA.- LA BUENA FE Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

La STSJ de Galicia 910/2023 de 2 de febrero traslada la STC 61/2021 de 15 de marzo
a la jurisdiccion ordinaria, estableciendo una solucién basada en la nueva linea doctrinal
consistente en la distincion de supuestos que llevan al Tribunal Superior de Justicia a
declarar la improcedencia del despido frente a la nulidad proclamada en un primer
momento por el Juzgado de lo Social. A diferencia del resto de sentencias analizadas en
el trabajo, en este caso la nulidad de la prueba por vulnerar un derecho fundamental que
posteriormente justifica que la calificacion del despido resulte improcedente no deriva de
la propia prueba que justifica el despido, sino de la actuacion previa que le dio razén a su
practica. En el caso se distinguen dos hechos relevantes: la primera y la segunda apertura
del maletin.

La primera apertura del maletin es la que vicia la segunda. Esto es debido a que la
segunda, si la considerasemos aisladamente, es valida, se llevo a cabo en conformidad
con lo establecido en el articulo 18 del ET. Sin embargo, la primera apertura por parte de
las trabajadoras que reciben el maletin se realiza sin cumplir con lo establecido en el

mencionado precepto y obviamente sin el consentimiento de la trabajadora propietaria
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del maletin. La interpretacion del tribunal es perfecta desde el punto de vista de la
aplicacion de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”, puesto que esta doctrina
se aplica en el caso de que haya existido una vulneracion de un derecho fundamental en
la obtencion directa o indirecta de una prueba. Pues bien, en este caso nos encontramos
ante el segundo supuesto, debido a que la prueba sobre la que se sustenta el despido, la
segunda apertura del maletin, procede indirectamente de una vulneracion del derecho

fundamental a la intimidad, la primera apertura.

A mi parecer, la interpretacion del tribunal es correcta, no solamente en lo que se
refiere a la calificacion del despido y la nulidad de la prueba, sino también en el momento
en el que considera que no puede entenderse valido el argumento de que nos encontramos
ante un hallazgo casual, asi como tampoco en un supuesto en el que la buena fe de las
trabajadoras que realizan la primera apertura permita considerar valida dicha apertura y
que no vicie, por tanto, la segunda, haciendo que la prueba de la segunda apertura del

maletin no deba tener la consideracion de nula.

Respecto al primer argumento, un hallazgo casual seria aquel que se desarrolla dentro
del &mbito de las actividades de trabajo, por lo que, no puede entenderse que la apertura
de un maletin de propiedad ajena se encuadre dentro de estas actividades. Cosa distinta
seria si las tareas que tuvieran que realizar las trabajadoras fuera revisar los objetos que
llegaran a objetos perdidos. En ese caso, podria discutirse e incluso llegar a considerarse
que se encuadraba dentro de las actividades derivadas de la relacion laboral, pudiendo

entenderse valido el argumento del hallazgo casual.

Por lo que se refiere al segundo argumento, podemos preguntarnos lo siguiente:
¢cactuar de buena fe puede justificar que una intromision a un derecho fundamental sea
valida? Podemos considerar que puede ser valida desde el punto de vista de que esa
intromision puede no ser susceptible de una sancidn a las trabajadoras en un proceso
judicial. Sin embargo, desde el punto de vista de la validez de la prueba, la posicion
preferente de los derechos fundamentales hace necesario que en modo alguno pueda
producir eficacia una prueba obtenida indirectamente vulnerando un derecho

fundamental, el derecho a la intimidad en este caso.
OCTAVA.- PODER DE CONTROL Y DERECHOS FUNDAMENTALES

La STS 380/2023 de 25 de mayo permite entender la posicion preferente de los

derechos fundamentales en nuestro ordenamiento juridico, concretamente, la necesidad
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de que sean interpretados de la forma més favorable posible. El propio ordenamiento
juridico protege al trabajador al excluir los lugares reservados del ambito de
investigaciones de un detective privado. Ante esta regulacion, el TS establece que el
jardin debe entenderse como un lugar reservado del individuo, donde efectivamente existe
una expectativa de intimidad. Por lo tanto, a través de este pronunciamiento queda
reflejada la necesaria interpretacion favorable que debe darse siempre que sea posible a
los derechos fundamentales. En mi opinidn, este es el camino a seguir en lo que se refiere
a la interpretacion de los derechos fundamentales, en especial en el caso de los
trabajadores, debido a la posicion privilegiada que ostentan en nuestro ordenamiento
juridico.

Defiendo esta postura porque, a mi parecer, el empresario debe fundar el despido en
pruebas que no hayan conculcado un derecho fundamental. EI empleador, por la propia
condicion que ostenta en virtud de la existencia de una relacion laboral, ya se encuentra
en una posicion de “superioridad” respecto al trabajador. Por esta “superioridad” el
Derecho del Trabajo busca proteger a los trabajadores, por lo que, si se admitieran pruebas
que vulneran derechos fundamentales, o aun no admitiéndose, los despidos que de ellas
derivan fueran calificados procedentes, se estaria haciendo méas grande la diferencia de

poder del trabajador y del empresario en la relacion laboral.
NOVENA.- PERJUICIO A TERCEROS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

La STSJ de Catalufia 4149/2023 de 29 de junio muestra también la interpretacion
favorable que merecen los derechos fundamentales, asi como un principio esencial del
Derecho del Trabajo, el principio in dubio pro-operario. La aplicacion conjunta de estas
cuestiones permite la proteccidn del trabajador. No obstante, esta sentencia considero que
es bastante interesante puesto que la conducta de la trabajadora resulta especialmente
lesiva para la actividad empresarial llevada a cabo por el empleador, al miccionar en
recipientes destinados a elaborar alimentos de consumo humano. No podemos
equipararlo a un supuesto en el que un trabajador mentia acerca de su incapacidad
temporal. Aqui, quién se ve perjudicado no es simplemente el empresario, sino también

los clientes de la empresa.

Podemos hacernos la pregunta: ¢Deberia diferenciarse entre los supuestos en la
aplicacion de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”? El motivo de esta cuestion

reside en que no es lo mismo el caso de la STSJ de Catalufia 4149/2023 de 29 de junio
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que el de la STS 380/2023 de 25 de mayo, pero, sin embargo, tienen idéntica solucion, la
improcedencia del despido. El respeto de los derechos fundamentales y su proteccion,
especialmente cuando existe una relacion trabajador-empleador que por su propia
naturaleza es desigual, hace necesario que se lleve a cabo una interpretacion favorable de
los derechos fundamentales. No obstante, en el caso de la trabajadora que micciona sobre
recipientes de la panaderia, ocasiona un perjuicio al empresario por razones obvias, pero
también a los posibles clientes de la empresa se les perjudica de manera efectiva. Puede
llegar a considerarse que a los clientes se les estd menoscabando su derecho al honor,
haciéndoles consumir productos que han sido objeto de miccidn en su elaboracién. Por lo
tanto, nos podemos llegar a encontrar en un supuesto en el que se haya vulnerado el
derecho fundamental de la trabajadora, pero al mismo tiempo su conducta haya vulnerado

derechos de terceros.

En esta situacion, el érgano jurisdiccional deberia valorar las circunstancias a efectos
de solucionar el caso, siendo posible en estos supuestos la declaracion de procedencia del
despido al existir este perjuicio efectivo a los clientes que puede acarrear un menoscabo
a sus derechos. Esta solucién podria entenderse valida debido a que existen otros derechos
de por medio, y la proteccion de estos derechos a costa de que el despido sea calificado
como procedente entraria dentro de la interpretacion favorable de los derechos

fundamentales.

Por otro lado, al haber existido una vulneracion al derecho fundamental a la intimidad
de la trabajadora, existiria una indemnizacion a la trabajadora a pesar de que su despido
fuera calificado procedente, puesto que la indemnizacidn no se encuentra vinculada a la

calificacion del despido, sino a la propia vulneracion del derecho fundamental.
DECIMA.- NULIDAD VS IMPROCEDENCIA

La tendencia actual en la aplicacion de la doctrina de “los frutos del arbol
envenenado” en el ambito laboral consiste en que el despido se califigue como
improcedente si la prueba a partir de la cual se ha adoptado ha vulnerado en su obtencion
directa o indirectamente derechos fundamentales. A mi parecer, en su origen, la doctrina
buscaba que la nulidad de la prueba se extendiera a todo aquello derivado de ella, por lo

que el despido debia ser considerado nulo.

No obstante, a pesar de que actualmente se pueda optar y, de hecho, se esté optando

por la improcedencia del despido frente a la nulidad, considero que el espiritu de la
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doctrina sigue vigente y que simplemente ha evolucionado. Debido a que su aplicacion
ya no implicaria la nulidad, puede llegar a pensarse que se ha producido una
“desnaturalizacion” de la doctrina o incluso que ya no se aplica. Sin embargo, el espiritu
de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado” reside en que, si una prueba ha
vulnerado un derecho fundamental en su obtencion, esta vicia lo que deriva de ella, en

nuestro caso, la decision de despido.

Por lo tanto, considero que en el momento en el que ese despido adoptado en base a
una prueba con esas caracteristicas se encuentra afectado por la vulneracién del derecho
fundamental en la obtencién de la prueba que lo justifico, ya se esta cumpliendo con el
espiritu y el objetivo de la doctrina, consistente en que exista este vicio a partir de la

nulidad de la prueba y en definitiva proteger a los derechos fundamentales.
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PROPUESTA DE MEJORA

El debate que suscita la aplicacion de la doctrina de “los frutos del arbol envenenado”

en la materia laboral podria solucionarse a traves del establecimiento de una doctrina

jurisprudencial sélida y consolidada, sin dejarlo en manos de la jurisdiccion ordinaria y

estableciendo los diferentes supuestos y soluciones a los que se deberia llegar. No

obstante, la que considero que seria mejor opcion es la creacion de una legislacién clara

aplicable al caso.

Esta opcion consistiria en recoger en una norma los diferentes supuestos ante los que

pueden hallarse los dérganos jurisdiccionales en relacion a una decision de despido

apoyado en pruebas en cuya obtencion ha existido una violacién de derechos

fundamentales. Los supuestos a distinguir, una vez se hubiese acreditado la vulneracion,

serian los siguientes:

La Unica prueba que justifica el despido es la prueba que en su obtencion viola un
derecho fundamental, siendo la solucién adecuada la improcedencia del despido,
siguiendo el pronunciamiento del TC.

Hay mas pruebas que apoyan la decision de despido. En este caso, el drgano
jurisdiccional deberia considerar la importancia de las pruebas para la decision de
despido, y si resultasen igualmente decisivas para adoptar esta decision, deberia
calificarse el despido teniendo como base estas pruebas validas, cabiendo su
procedencia, improcedencia o nulidad. Por otro lado, al existir esa vulneracion en
el derecho fundamental, el érgano jurisdiccional deberia pronunciarse acerca de
la indemnizacion que corresponda por dicha violacion, sin estar vinculada con la
calificacion del despido.

La prueba que ha vulnerado un derecho fundamental en su obtencion acredita un
comportamiento del trabajador que colisiona 0 menoscaba otros derechos
fundamentales. En este caso, independientemente de que fuera la Gnica prueba,
cabe la procedencia del despido si se acredita este menoscabo a derechos
fundamentales de terceros. Ello al margen de la indemnizacion que corresponderia

por la violacion del derecho llevada a cabo por el empleador.
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