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l. Introduccion: la evolucion de la docencia
universitaria y la instauracion del aprendizaje
basado en competencias

Como punto de partida, por mas que resulte una obviedad, hemos de des-
tacar que el modelo de ensenanza ha evolucionado a lo largo del tiempo.
Asi las cosas, tradicionalmente, la metodologia empleada en la ensefianza
universitaria ha sido la denominada clase magistral. Los docentes, pues, apa-
recian como los encargados de transmitir la informacion (los conocimientos)
al estudiantado a través, fundamentalmente, de la exposicion. Por su parte,
el alumnado desempenaba un papel meramente pasivo, esto es, se limitaba
a recibir y asimilar la comunicacion oral. Ademas, el recurso al método expo-
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sitivo ha sido todavia més notorio en los estudios de &mbito juridico, lo cual
agrava, mas si cabe, las consideraciones anteriores.

Sin embargo, las modernas exigencias del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) precisan de un cambio de paradigma: una reformulacion y
reorientacién de la docencia en las universidades. A este respecto, a pesar
de que la adquisicidon de conocimientos continiia, como no podria ser de otro
modo, ocupando una posicidon relevante, se pretende que el estudiantado
adquiera una serie de competencias que no estan relacionadas directamente
con estos conocimientos tedricos.

Sobre el particular, senala Lépez Richart' que el espiritu del nuevo plantea-
miento pasa por «reorientar la docencia universitaria para reforzar la adqui-
sicion por parte de los estudiantes no sélo de unos conocimientos propia-
mente tedricos, sino también de unas competencias o destrezas, algo que
s6lo es posible a través del ejercicio de las mismas, lo que supone un replan-
teamiento de la actividad docenten».

En este sentido, sin renunciar a la mencionada clase magistral y a los
necesarios contenidos de caracter tedérico, consideramos que el sistema que
se enmarca en el EEES nos obliga a conjugar esta metodologia con otros
recursos y herramientas que permitan la adquisicién por parte del alumnado
de competencias y destrezas de tipo practico.

Y ello, como no puede ser de otro modo, requiere de la implicacién del
profesorado?, pues como apunta Garcia-Valcarcel®, los docentes han dejado
de ser la Unica o primordial fuente de informacién.

Asimismo, hemos se indicar que este cambio se ha visto muy favorecido
por el desarrollo de las TIC's, «con la utilizacién de todo tipo de herramien-
tas que se nos ofrecen y que resultan tan cercanas a las nuevas generacio-
nes*». En todo caso, diversos estudios muestran la necesidad de profundizar
mas sobre el uso de los entornos personales de aprendizaje del profesorado,

1 LOPEZ RICHART, J., «El Proceso de Bolonia: juna oportunidad para la modernizacién de la
ensenanza del Derecho?», en Redes de investigacion docente universitaria: innovaciones
metodoldgicas, obra colectiva, Universidad de Alicante, Alicante, 2011, pag. 1319.

2 Sobre el rol del profesorado, vid. DE LA ORDEN, A., «<Formacion, seleccion y evaluacion
del profesorado universitario», en Borddn: Revista de pedagogia, nim. 266, 1987, pég.
6; Arbizu BAKAIKOA, F., La funcion docente del profesor universitario, Universidad del Pais
Vasco, Bilbao, 1994.

3 GARCiA-VALCARCEL MuNo0z-REPISO, A., «La funcion docente del profesor universitario, su
formacion y desarrollo profesional», en Diddctica universitaria, obra colectiva, La Muralla
S.A., Madrid, 2001, pags. 9-44.

4 LéPEZ MaAs, P.J. Y oTROS, «Game is not over: una nueva experiencia de gamificacion en la
docencia del Derecho a través de Trivinet», en La docencia en la Ensenanza Superior. Nue-
vas aportaciones desde la investigacion e innovacion educativas (edit. R. Roig-Vila), obra
colectiva, Octaedro, Barcelona, 2020, pag. 1236.
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puesto que la utilizacion de las TIC por parte de este esta respondiendo por
ahora a un enfoque tradicional de la ensefanza®.

A este respecto es importante tener en cuenta que las TIC han permitido
desarrollar los denominados «Student Response Systems» (SRS), herramien-
tas que permiten obtener informacién sobre el proceso de aprendizaje en el
momento en que el/la estudiante resuelve las cuestiones, lo que también ha
contribuido a una mejora en la participacion e interés del alumnado, aunque
empleado dentro del aula®.

Il. La importancia de las herramientas de
innovacion docente

Como hemos tenido ocasién de senalar, el entorno aludido ha permitido
al profesorado desarrollar nuevos modelos de ensenanza gracias al uso de
plataformas virtuales que se han venido a englobar dentro de las denomina-
das técnicas de innovacién docente. Entre los multiples procedimientos que
pueden ser empleados para fomentar la participacién activa, la implicaciéon
y el trabajo auténomo por parte del estudiante, encontramos, por un lado,
los que se centran en la gamificacion o ludificacion (con herramientas tales
como Kahoot o Quizizz’) en las clases, cuya finalidad es fomentar «el uso
de los recursos propios de los juegos como elementos de atraccién, convir-
tiendo a los participantes del sistema en jugadores comprometidos con los
objetivos, aumentando su motivacién frente a la tarea encomendada y ayu-
dando a la consecucion de dichos objetivos con éxito®».

5 ARTILES, J., AGUIAR, M.V. Y RODRIiGUEZ, J., «El uso didactico de los entornos personales
de aprendizaje en el alumnado del grado», en Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion,
vol. 51, 2017, pags. 69-80. Para mas informacion, vid. MARTINEZ MARTINEZ, N. Y OTROS,
«Las e-flashcards y Brainscape como método de aprendizaje autonomo del Derecho civil
en el Grado en Turismo», en Redes de Investigacion e Innovacion en Docencia Universita-
ria. Volumen 2019, obra colectiva, Instituto de Ciencias de la Educacién, Universidad de
Alicante, 2019, pags. 655-667; CABERO, J., BARROSO, J. Y LLORENTE, M. C., «El diseno de
Entornos Personales de Aprendizaje y la formacién de profesores en TIC», en Digital Edu-
cation Review, vol. 18, 2010, pags. 26-37.

6 HeAsLIP, G., DONOVAN, P. Y CULLEN, J. G., «Student response systems and learner engagement
in large classes», en Active Learning in Higher Education, vol. 1, nim. 15, 2014, pags. 11-24.

7 Un ejemplo de su aplicacion en el &mbito juridico lo encontramos en MARTINEZ MARTINEZ,
N. Y oTROS, «Aprender Derecho jugando: Quizizz y su aplicacién a la asignatura Regula-
cién juridico-civil del Turismo», en E/ compromiso académico y social a través de la investi-
gacion e innovacion educativas en la Ensenanza Superior (edit. R. Roig-Vila), obra colectiva,
Octaedro, Barcelona 2018, pags. 684-693.

8 ARis REDO, N. Y ORcos, L., «Gamificacion en el entorno educativo», en Edunovatic 2017.
Conference proceedings: 2nd Virtual International Conference on Education, Innovation and
ICT, obra colectiva, Universidad Internacional de La Rioja, 2018, pag. 1088.
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A este respecto, estas «metodologias del juego para «trabajos serios» es
un excelente modo de incrementar la concentracién, el esfuerzo y la motiva-
cion fundamentada en el reconocimiento, el logro, la competencia, la colabo-
racion, la autoexpresion y todas las potencialidades educativas compartidas
por las actividades ludicas®.

Por otro lado, disponemos del denominado aprendizaje basado en proyec-
tos o de casos concretos, supone «una estrategia de ensefianza-aprendizaje,
en la cual los estudiantes protagonizan su propio aprendizaje, desarrollando
un proyecto de aula, que (...) busca aplicar los conocimientos adquiridos
sobre un producto o proceso especifico, donde el alumno tendra que poner
en practica conceptos tedricos para resolver problemas reales'».

A ello hay que anudar uno de los métodos que, sin duda, méas acogida
han tenido. Nos referimos al modelo de aprendizaje semipresencial y, dentro
del mismo, el aula invertida (o flipped classroom). En definitiva, este sistema
conlleva el cambio de roles entre profesorado y estudiantado, potenciando
que este Ultimo se convierta en el protagonista del proceso.

Siguiendo a Bergmann y Sams'", estamos ante «un enfoque pedagdgico
en el que la instruccién directa se mueve desde el espacio de aprendizaje
colectivo hacia el espacio de aprendizaje individual, y el espacio resultante se
transforma en un ambiente de aprendizaje dindmico e interactivo en el que
el educador guia a los estudiantes a medida que se aplican los conceptos y
puede participar creativamente en la materia».

9 SANCHEZ | PeRIs, F. J., «Gamificacion», en Education in the knowledge society (EKS), vol.
16, nim. 2, 2015, pag. 13.

10  MEeDINA NicoLALDE, M. A. Y TAPIA CALVOPINA, M.P., «El aprendizaje basado en proyectos
una oportunidad para trabajar interdisciplinariamente», en Olimpia: Publicacion cientifica
de la facultad de cultura fisica de la Universidad de Granma, vol. 14, num. 46, 2017, pég.
237.

11 BERGMANN, J.Y SAMmS, A., «What Is Flipped Learning? Flipped Learning Network (FLN)», en
Flip your Classroom.: Reach Every Student in Every Class Every day, obra colectiva, ISTE,
Washington, DC, ASCD, Alexandria, Virginia, 2012. Sobre el particular, BERENGUER ALABA-
LADEJO, C., «Acerca de la utilidad del aula invertida o flipped classroom», en X/V Jornadas
de redes de investigacion en docencia universitaria. Investigacion, innovacion y ensenanza
universitaria: enfoques pluridisciplinares, obra colectiva, Universidad de Alicante, Alicante,
2016, pags. 1468-1469 indica que «la idea bésica inherente a este modelo educativo seria
la de promover que el alumno trabaje por si mismo y fuera del aula los conceptos tedricos
a través de diversas herramientas que el docente pone a su alcance, principalmente videos
o podcasts grabados por su profesor o por otras personas (pero no exclusivamente), y el
tiempo de clase se aproveche para resolver dudas relacionadas con el material proporcio-
nado, realizar practicas y abrir foros de discusién sobre cuestiones controvertidas».
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lll. La docencia hibrida como instrumento de
internacionalizacion

Sin duda, uno de los &mbitos més afectados por la pandemia de la Covid-
19 fue el docente. En este sentido, obligd al profesorado de todos los niveles
a implementar sistemas que permitiesen continuar impartiendo las clases de
forma virtual. A este respecto, no se puede obviar que, en esencia, el prin-
cipal hecho que se derivo de esta pandemia fue la detencién de la docencia
presencial en los mismos. Este escenario, obligd a que el profesorado se
viera forzado a improvisar y a adaptar la docencia a distancia. No obstante,
también puso de relieve las carencias del sistema y la necesidad de destinar
mas recursos a estos fines.

En el sector universitario, cada uno de los centros tuvo que escoger el
método idéneo para impartir la docencia de forma no presencial y examinar a
su estudiantado a través de procesos que, asegurando la objetividad y la cali-
dad, permitieran a los alumnos demostrar la adquisicidon de las competencias
requeridas. Asi, las universidades procuraron el cumplimiento de la legislacion
vigente e incorporaron instrumentos para llevar a cabo estas actividades'.

Sea como fuere, la realidad ha demostrado que estas herramientas, lejos
de volatilizarse con la vuelta a la «<nueva normalidad», se han solidificado
en nuestro sistema educativo, constituyendo un complemento a la docencia
presencial. Cabe destacar Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Lear-
ning Environment), ya que dispone de muchas funcionalidades y ofrece un
gran numero de posibilidades para elaborar los cuestionarios, lo que facilita
que se adapte al nivel educativo en cuestiéon y al &ambito de conocimiento.
Asi, encontramos diversos estudios acerca de la utilizacién de esta plata-
forma en distintos contextos's.

Asimismo, hemos de destacar la importancia de disponer de instrumen-
tos que permitan y faciliten la conexiéon no presencial. En cuanto a las pla-

12 ORTIz FERNANDEZ, M., «La plataforma Moodle como instrumento de evaluacion: criterios y
consideraciones acerca de la creacion de un examen tipo test», en Cuadernos juridicos del
Instituto de Derecho Iberoamericano, nim. 1, 2021, pags. 322-337.

13  Entre otras, vid. GoNzALEZ CABALLERO, A., «El uso de los cuestionarios Moodle para apren-
der la prioridad de operaciones», en Numeros: Revista de didactica de las matematicas,
2010, ndim. 75°, pags. 35-41; SANCHEZ PAVON, |. Y MARTIN HERRANZ, R., «Moodle como
herramienta de gestion y evaluacion en el Grado de Optica y Optometria de la Universi-
dad de Valladolid», en Conference Proceedings EDUNOVATIC 2017, obra colectiva, Adaya
Press, Eindhoven, 2018, pags. 54-59; URIBE SEPULVEDA, P. A., «Pilotaje de la implemen-
tacion de espacios virtuales de aprendizaje (EVA) en plataformas Moodle para procesos
formativos de pregrado», en Conference Proceedings EDUNOVATIC 2017, obra colectiva,
Adaya Press, Eindhoven, 2018, pags. 549-553; MoRENO GUERRERO, A. J., «Propuesta
didactica: Curso Moodle para la Formacién Profesional basica», en Conference Procee-
dings EDUNOVATIC 2017, obra colectiva, Adaya Press, Eindhoven, 2018, pags. 662-670.
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taformas desarrollar esto Ultimo, son multiples y variadas. Quizds las mas
frecuentes son Google Meet, Zoom, Hangouts, GoToMeeting, Skype, Cisco
Webex Meetings o Microsoft Teams.

En el caso de nuestra Universidad, la mas utilizada a estos efectos ha sido
Google Meet, que sirvié para impartir docencia durante la pandemia, mas
tarde para las clases hibridas (presenciales y a distancia)' vy, posteriormente,
como complemento para la celebracién de reuniones, tutorias o seminarios
sobre la materia objeto de estudio.

El pasado 25 de junio de 2020, el presidente de la CRUE Universidades
espanolas, José Carlos Gomez Villamandos, participé por videoconferencia
en el XVIIl Pleno del Consejo Universitario lberoamericano (CUIB), asi como
su secretario general Félix Garcia Lausin, desprendiéndose de las palabras
de ambos, que se habia llevado a cabo un enorme esfuerzo de la comunidad
universitaria, para evitar el impacto de la pandemia en el estudiantado, y
que se trataba, por un lado, de un sistema de docencia de emergencia en
remoto, pero por otro lado, de la oportunidad para promover una estrategia
iberoamericana para la transformacion digital de la Educaciéon Superior con
cuatro dimensiones: capacitacion del profesorado, oportunidad y beneficios
para compartir conocimiento y recursos en el ambito docente, internaciona-
lizacién y equidad’®.

La innovacion tecnoldgica para la internacionalizacion de la educacion
superior resulta sin duda fundamental. Las ventajas de la férmula hibrida se
presentan, tanto para docentes como para estudiantes, siendo la principal
de aprovechamiento de los recursos universitarios, salvando las distancias
fisicas y obstaculos para sus participantes, y permitiendo ampliar la oferta de
proyectos, eventos y reuniones académicas con la modalidad a distancia o

14  El aprendizaje hibrido o blended es cualquier combinacion de aprendizaje presencial y
remoto, férmula que se lleva aplicando en el &mbito educativo desde hace tiempo, fomen-
tado por las tecnologias digitales, BARRON, M., CoBo C., SANCHEZ CIARRUSTA, |. Y MuRoz
NAJAR, A.: «;Qué es el aprendizaje hibrido? ;Cémo pueden los paises implementarlo
de manera efectiva?», Banco Mundial Blogs, 27 de abril de 2021, disponible el 19 de
junio 2023 en https://blogs.worldbank.org/es/education/que-es-el-aprendizaje-hibrido-co-
mo-pueden-los-paises-implementarlo-de-manera-efectiva
Sobre el particular, ademas, entre todos, vid. CAVAGNARO-MURILLO, C. X., «La calidad en
la docencia universitaria hibrida pospandemia», en Revista Interdisciplinaria de Humani-
dades, Educacion, Ciencia y Tecnologia, vol. VIIl, num. 2, 2022, pags. 355-368; TORRES-
AGURTO, S. A. Y ALMEIDA-BRIONES, X. A., «El impacto del uso de las aulas hibridas en la
educacién», en Pol. Con., vol. 7, nim. 4, 2022, pags. 1999-2011. CREMADES GARCIA, P.:
«La presencialidad del alumnado en las clases hibridas. Cuestiones en torno a la capta-
cion de su imagen», en ORTEGA GIMENEZ, A, MORENO TEJADA, S. Y ARRABAL PLATERO, P.
(coords.), Innovacion docente y Ciencia Juridica (ahora en tiempos de Covid-19), Aranzadi
2021, pags. 307-313.

15  Disponible el 15-6-2023 en https://web.unican.es/noticias/Paginas/2020/junio_2020/El-pre-
sidente-de-Crue-defiende-en-el-pleno-del-CUIB-la-extraordinaria-capacidad-de-adapta-
ci%C3%B3n-del-sistema-universitario-fre.aspx
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hibrida. Con las nuevas tecnologias no sélo podemos estar unidos con cual-
quier persona o grupo del mundo desde nuestra casa a nivel personal, sino
también académico o laboral, piénsese en el teletrabajo.

En el &mbito docente se trata de disenar programas que sean creativos,
efectivos y flexibles. En este sentido se han venido a realizar cursos que
aunan varios aspectos, asi docencia en linea durante un cuatrimestre, inte-
raccién cultural tutelada en una comunidad virtual estructurada, y una breve
pero intensa estancia en otro pais'®. Y en este sentido la Gltima convocato-
ria del programa Erasmus+, que ha introducido nuevas formas de movilidad
internacional: el intercambio virtual (virtual exchange) y los programas inten-
sivos combinados (BIP, en inglés blended intensive programmes). Los BIP
son cursos organizados conjuntamente por diversas universidades europeas
sobre tematicas concretas, que combinan estancias de corta duracién en
el extranjero con una parte de docencia online, permitiendo de esta forma
hacer mas inclusiva la movilidad internacional, pues son una posibilidad que
se ofrece a estudiantes que quizas por razones econdémicas o personales no
pueden llevar a cabo movilidades mas largas'’.

Los intercambios virtuales en el ambito de la educacién superior y la juven-
tud consisten en actividades interpersonales en linea, que promueven el dia-
logo intercultural y el desarrollo de capacidades genéricas. Permiten a todos
los jévenes acceder a una educacién internacional e intercultural de alta cali-
dad (tanto formal como no formal) sin movilidad fisica. Si bien el debate o la
formacion en linea no sustituyen plenamente a los beneficios de la movilidad
fisica, los participantes en intercambios virtuales pueden aprovechar algu-
nas de sus ventajas. Las plataformas digitales han constituido una valiosa
herramienta para responder parcialmente a las limitaciones mundiales de la
movilidad causadas por la pandemia de COVID-19. Los intercambios virtua-
les también contribuyen a difundir los valores europeos, ademas en algunos
casos, pueden preparar, profundizar y ampliar los intercambios fisicos, asi
como dar lugar a una nueva demanda de estos intercambios’®.

BIP es un programa intensivo de corta duracién que utiliza métodos inno-
vadores de aprendizaje y ensenanza, incluido el uso de la cooperacién en
linea. Los programas pueden comprender aprendizaje basado en retos, en el
que equipos transnacionales y transdisciplinares trabajan juntos para resol-
ver desafios. El programa debe aportar un valor anadido respecto a los cursos

16 La pandemia, una oportunidad de crecimiento para las universidades en su internacio-
nalizacién, elEconomista.es, 23-9-2021, disponible el 19-6-2023 en https://www.ele-
conomista.es/especial-formacion/noticias/11389287/09/21/La-pandemia-una-oportuni-
dad-de-crecimiento-para-las-universidades-en-su-internacionalizacion.html

17  Disponible el 19-6-2023 en https://web.ub.edu/es/web/actualitat/w/new-internationaliza-
tion-formats-bip-courses-and-virtual-mobility-?

18 Disponible el 19-6-2023 en https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/
part-b/key-action-1/virtual-exchanges
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o formaciones existentes que imparten las instituciones de educacion supe-
rior participantes. Al permitir formatos de movilidad nuevos y mas flexibles
que combinan la movilidad fisica con un componente virtual, los programas
intensivos combinados pretenden llegar, como antes se decia, a todo tipo de
estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo'.

IV. Una experiencia de aula abierta en derecho civil

Dentro del programa de Internacionalizacion de escuelas, facultades e Ins-
titutos (AIEFI) del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién de la
UMH, con el apoyo de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche,
se ha llevado a cabo en el presente curso académico, la imparticion de sen-
das clases hibridas, o como hemos denominado antes «abiertas», puesto que
contadbamos no soélo con nuestro propio alumnado, sino también con el de la
Universidad Nacional del Litoral de Argentina.

En este sentido y en el marco de las asignaturas Derecho civil | y Derecho
civil ll, del Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empre-
sas, se ha puesto en marcha la iniciativa de aula abierta con profesorado de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNL%. En concreto, con-
sideramos que el tema b relativo al contrato de arrendamiento (dentro de la
unidad didactica de los contratos en particular) de la asignatura Derecho civil
Il, por su relevancia practica evidente, podria resultar de utilidad para que el
estudiantado conociera la situacion social y juridica de otros paises.

La iniciativa se llevé a cabo a través de dos clases hibridas. Por un lado,
una sesion se dedico a la exposicidn, por parte de las colegas argentinas,
del contrato de locacién y de la realidad vigente en esta nacién. Para ello, en
una de las clases presenciales de la asignatura, conectamos a través de Goo-
gle Meet y, de esta forma, nuestro estudiantado pudo conocer, de primera
mano, estos extremos.

Por otro lado, la segunda sesion la impartimos desde la Universidad Miguel
Hernandez (en conexién via Google Meet) y explicamos las probleméaticas
que se plantean a este respecto en relaciéon con el contrato de arrendamiento
de vivienda. De esta forma, tanto el alumnado de la Universidad Nacional del

19  Preguntas frecuentes, Jornadas virtuales de Proyectos de movilidad Erasmus+ de estu-
diantes y personal de educacién superior (KA131-HED), Servicio espanol para la interna-
cionalizacién de la educaciéon SEPIE, version 12-11-2021 pags. 10y 11, disponible el 19-6-
2023 en http://sepie.es/doc/comunicacion/jornadas/2021/6_7_octubre/FAQS_KA131-HED.
pdf

20  Nuestro agradecimiento a las profesoras D* Claudia Wagner y D.? Alejandra Alvarez vy al
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del
Litoral (FCJS-UNL), D. Pedro Sanchez lzquierdo, sin cuya colaboracién no hubiera sido
posible dicha experiencia.
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Litoral como el de la Universidad Miguel Hernandez ha podido conocer las
similitudes y diferencias existentes entre las legislaciones de los dos paises.

Ciertamente, ha resultado ser una experiencia muy gratificante y enrique-
cedora y ha tenido una gran acogida en el estudiantado. Y es que, durante
las dos exposiciones, estaban presentes y podian realizar preguntas, plantear
dudas y conocer las opiniones del profesorado y del alumnado de otra uni-
versidad.

La planificacién, gestion y coordinacién ha sido realmente sencilla, ya que
existia gran predisposicion por parte de todo el profesorado implicado y ha
supuesto una primera incursion, tan necesaria, del anélisis del Derecho com-
parado. Quizas las mayores dificultades estribaron en encontrar franjas hora-
rias (teniendo en cuenta la diferencia existente entre los dos paises) en que
tuvieran lugar clases de Derecho civil en las dos instituciones. En todo caso,
se pudo solventar gracias al compromiso y dedicacién del profesorado.

IV. Bibliografia

ARBIZU BAKAIKOA, F., La funcion docente del profesor universitario, Universi-
dad del Pais Vasco, Bilbao, 1994.

ARis REDO, N. Y ORcos, L., «<Gamificacion en el entorno educativo», en Edu-
novatic 2017. Conference proceedings. 2nd Virtual International Con-
ference on Education, Innovation and ICT, obra colectiva, Universidad
Internacional de La Rioja, 2018, pags. 1087-1091.

ARTILES, J., AGUIAR, M. V. Y RODRIGUEZ, J., «El uso didactico de los entor-
nos personales de aprendizaje en el alumnado del grado», en Pixel-Bit.
Revista de Medios y Educacion, vol. 51, 2017, pags. 69-80.

BERENGUER ALABALADEJO, C., «Acerca de la utilidad del aula invertida o
flipped classroom», en X/V Jornadas de redes de investigacion en do-
cencia universitaria. Investigacion, innovacion y ensefanza universitaria:
enfoques pluridisciplinares, obra colectiva, Universidad de Alicante, Ali-
cante, 2016, pags. 1466-1480.

BERGMANN, J. Y SAMS, A., «<What Is Flipped Learning? Flipped Learning
Network (FLN)», en Flip your Classroom. Reach Every Student in Every
Class Every day, obra colectiva, ISTE, Washington, DC, ASCD, Alexan-
dria, Virginia, 2012.

CABERO, J., BARROSO, J. Y LLORENTE, M. C., «El diseno de Entornos Perso-
nales de Aprendizaje y la formacion de profesores en TIC», en Digital
Education Review, vol. 18, 2010, pags. 26-37.

467



EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA

CAVAGNARO-MURILLO, C. X., «La calidad en la docencia universitaria hibrida
pospandemia», en Revista Interdisciplinaria de Humanidades, Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia, vol. VI, nam. 2, 2022, pags. 355-368.

CREMADES GARCIA, P.: «La presencialidad del alumnado en las clases hi-
bridas. Cuestiones en torno a la captacion de su imagen», en ORTEGA
GIMENEZ, A, MORENO TEJADA, S. Y ARRABAL PLATERO, P. (coords.), /n-
novacion docente y Ciencia Juridica (ahora en tiempos de Covid-19),
Aranzadi 2021, pags. 307-313.

DE LA ORDEN, A., «Formacién, seleccidon y evaluacién del profesorado uni-
versitario», en Bordon: Revista de pedagogia, num. 266, 1987, péags.
5-30.

GARCIA-VALCARCEL MuNoz-REPISO, A., «La funcién docente del profesor
universitario, su formacion y desarrollo profesional», en Diddctica uni-
versitaria, obra colectiva, La Muralla S.A., Madrid, 2001, pags. 9-44.

GoNzALEz CABALLERO, A., «El uso de los cuestionarios Moodle para apren-
der la prioridad de operaciones», en Numeros: Revista de didactica de
las matematicas, 2010, nium. 75, pags. 35-41.

HeasLip, G., DonovAN, P. Y CULLEN, J. G., «Student response systems and
learner engagement in large classes», en Active Learning in Higher
Education, vol. 1, nim. 15, 2014, pags. 11-24.

LorPez Mas, P. J. Y oTROS, «Game is not over: una nueva experiencia de
gamificacion en la docencia del Derecho a través de Trivinet», en La
docencia en la Ensenanza Superior. Nuevas aportaciones desde la in-
vestigacion e innovacion educativas (edit. ROIG-VILA, R.), obra colectiva,
Octaedro, Barcelona, 2020, pags. 1236-1247.

LOoPEz RICHART, J., «El Proceso de Bolonia: juna oportunidad para la mo-
dernizacién de la ensenanza del Derecho?», en Redes de investigacion
docente universitaria: innovaciones metodoldgicas, obra colectiva, Uni-
versidad de Alicante, Alicante, 2011, pags. 1315-1330.

MARTiINEZ MARTINEZ, N. Y OTROS, «Aprender Derecho jugando: Quizizz y
su aplicacién a la asignatura Regulacién juridico-civil del Turismo», en
El compromiso académico y social a través de la investigacion e inno-
vacion educativas en la Ensenanza Superior (edit. ROIG-VILA, R.), obra
colectiva, Octaedro, Barcelona 2018, pags. 684-693.

MARTINEZ MARTINEZ, N. Y OTROS, «Las e-flashcards y Brainscape como mé-
todo de aprendizaje autbnomo del Derecho civil en el Grado en Turis-
mo», en Redes de Investigacion e Innovacion en Docencia Universitaria.
Volumen 2019, obra colectiva, Instituto de Ciencias de la Educacién,
Universidad de Alicante, 2019, pags. 655-667.

468



CAPITULO 44. LA CLASE HIBRIDA COMO MEDIO PARA CONOCER EL DERECHO COMPARADO...

MEeDINA NicoLALDE, M. A. Y TAPIA CALVOPINA, M. P., «El aprendizaje basa-
do en proyectos una oportunidad para trabajar interdisciplinariamen-
ten, en Olimpia: Publicacion cientifica de la facultad de cultura fisica de
la Universidad de Granma, vol. 14, nim. 46, 2017, pags. 236-246.

MoRENO GUERRERO, A. J., «Propuesta didactica: Curso Moodle para la For-
macién Profesional basica», en Conference Proceedings EDUNOVATIC
2017, obra colectiva, Adaya Press, Eindhoven, 2018, pags. 662-670.

ORTIZ FERNANDEZ, M., «La plataforma Moodle como instrumento de evalua-
cion: criterios y consideraciones acerca de la creacidén de un examen
tipo test», en Cuadernos juridicos del Instituto de Derecho Iberoameri-
cano, num. 1, 2021, pags. 322-337.

SANCcHEz | PeRis, F. J., «Gamificacién», en Education in the knowledge socie-
ty (EKS), vol. 16, nim. 2, 2015, pags. 13-15.

SANCHEZ PAVON, I. Y MARTIN HERRANZ, R., «Moodle como herramienta de
gestion y evaluacion en el Grado de Optica y Optometria de la Univer-
sidad de Valladolid», en Conference Proceedings EDUNOVATIC 2017,
obra colectiva, Adaya Press, Eindhoven, 2018, pags. 54-59.

TORRES-AGURTO, S. A. Y ALMEIDA-BRIONES, X. A., «El impacto del uso de
las aulas hibridas en la educacién», en Pol. Con., vol. 7, nim. 4, 2022,
pags. 1999-2011.

URIBE SEPULVEDA, P. A., «Pilotaje de la implementacion de espacios virtua-
les de aprendizaje (EVA) en plataformas Moodle para procesos forma-
tivos de pregrado», en Conference Proceedings EDUNOVATIC 2017,
obra colectiva, Adaya Press, Eindhoven, 2018, pags. 549-553.

469



LA
EDITORIAL
JURIDICA
DE

REFERENCIA
PARA LOS

PROFESIONALES
DE]

DERECHO

e PDESDE

1981

DESCUBRA MAS OBRAS EN:

www.colex.es

Editorial Colex SL Tel.: 910 600 164 info@colex.es



DERECHO, ECONOMIA Y EMPRESA:

CUESTIONES PRACTICAS ACTUALES

El libro que aqui presentamos se corresponde con los trabajos de investigacion, en forma de ponencias
y comunicaciones, que fueron presentadas y defendidas por sus autoras/es en el Congreso internacional
«Derecho, Economia y Empresa: cuestiones practicas actuales», celebrado en la Universidad Politécnica de
Valencia, en su Campus de Alcoy (Alicante) el pasado dia 10 de noviembre de 2023. El éxito de esta iniciativa
académica fue patente: 53 ponencias y comunicaciones aceptadas que entre libro se presentan en forma de
capitulos, presentadas y defendidas por un total de 66 autores, de diferentes nacionalidades, provenientes del
mundo universitario y/o profesional.

Derecho, Economia y Empresa: cuestiones practicas actuales gira en torno a diferentes ejes tematicos,
que dan acogida a esos diferentes trabajos de investigacién en materia de planificaciéon y organizacién de
la empresa, de marketing comercial y comunicacion, de planificacién juridica internacional de la empresa,
de internacionalizacién de la empresa y comercio exterior, de crecimiento econémico, desarrollo social y
empleo y de innovacion docente y educacion.

A lo largo de sus mas de 500 péaginas, Derecho, Economia y Empresa: cuestiones practicas actuales,
dividido en 6 partes y contando con 53 capitulos de libro, el lector va a encontrar sabias reflexiones de grandes
profesionales, garantizandole que el debate cientifico en el que se convirtié el Congreso se reproduzca con la
lectura de esta obra.

DIRECTORES
Giménez Morera, Antonio y Ortega Giménez, Alfonso

COORDINADORAS
Castellanos Cabezuelo, Angela y Bonet Juan, Amparo

AUTORES

Agud Albesa, Lucia; Andrés Segovia, Belén; Batanero, Ana Isabel; Beniel Albuixech, Francisca; Blanes Nadal, Carolina
R.?; Bollas-Araya, Helena Maria; Bonet Juan, Amparo; Bravo-Sellés, Milagros; Campillo Irles, Sara; Capd Vicedo,
Jordi; Casamayor de Blas, Araceli; Castellanos Cabezuelo, Angela; Castro Duran, Emilio; Catala Valls, Vicent; Cobas
Cobiella, Maria Elena; Cremades Garcia, Purificacion; Frances Pérez, Antonio; Garcia Miguélez, Maria Purificacion;
Garcia Moreno, Maria Elena; Garrido Séez, Neus; Giacobbe, Gianfranco; Gilabert Ortega, José; Giménez-Morera,
Antonio; Gonzélez Sanmiguel, Nancy Nelly; Gonzéalez-Ferriz, Fernando; Gordillo Benavente, Liliana de Jesus; Guillén
Catalan, Raquel; Harana Suano, Estefania; Jiménez, Manuel; Lo6pez Guzman, Javier; Lopez Sanchez, Cristina;
Manzorro Reyes, Alejandro; Martinez Evora, Joan; Melgarejo Cordén, Pablo M.; Mingorance Cairat, Canolic; Molero
Prieto, Rafael; Moreno Dominguez, Juan Francisco; Oltra Crespo, Sandra; Ortega Giménez, Alfonso; Ortega Giménez,
Cristina; Ortiz Fernandez, Manuel; Orts Rodriguez, Ana Isabel; Pena Uribe, Nicolas; Polo Garrido, Fernando; Porcuna-
Enguix, Luis; Quesada Sanchez, Antonio José; Ramiro Zafra, Pedro J.; Ramon Fernandez, Francisca; Reche Tello,
Nuria; Rives Fulleda, Manuel Ramon; Saidi, Benoit; Salas-Molina, Francisco; Sanchez Matas, Pedro Alberto; Sanjuan
Andrés, Francisco Javier; Segui Moreno, Juan; Segui-Mas, Elies; Segura Alcaraz, Jorge Gabriel; Serrano Segarra,
Maria; Silvina Basa, Erika; Torrecillas Merino, Carmen; Tur Ausina, Rosario; Vazquez Burguete, José Luis; Vazquez
Garcia, José Luis; Vazquez Garcia, José Maria; Vega Hernandez, Claudia y Zalvide Bassadone, Alejandro

ISBN: 978-84-1194-095-5

9" 788411 7 940955

alcot
civdad del

conocimiento



	PRESENTACIÓN
	Antonio Giménez Morera
	Alfonso Ortega Giménez

	Parte 1. Planificación y organización de la empresa
	Capítulo 1. El trabajo remoto y asíncrono: un análisis de su contribución a la mejora de las empresas
	Juan Seguí Moreno
	Amparo Bonet Juan
	Antonio Giménez-Morera
	Jordi Capó Vicedo
	I. Introducción
	II. Objetivos
	III. Desarrollo de la innovación
	IV. Resultados
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 2. Voluntariedad y acuerdo de trabajo a distancia
	Alejandro Zalvide Bassadone
	I. Introducción: trabajo a distancia
	II. La voluntariedad
	1. El carácter voluntario
	2. El carácter reversible del trabajo a distancia
	3. Especial incidencia del lugar de trabajo

	III. El acuerdo de trabajo a distancia
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 3. Cumplimiento normativo y circulación de información dentro de la empresa
	Benoît Saïdi
	I. Introducción
	II. El flujo de información del regulador a la empresa
	III. El flujo de información de la empresa al regulador
	IV. El flujo de información entre la empresa y su cocontratista
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 4. Algunas claves para la continuidad de las empresas familiares: los pactos prematrimoniales
	Raquel Guillén Catalán
	I. Introducción: retos y dificultades de las empresas familiares
	1. Presentación de la empresa familiar
	2. Diagrama de conflictos

	II. La importancia de las capitulaciones matrimoniales para la continuidad de las empresas familiares
	1. La validez de los acuerdos entre los cónyuges

	III. Conclusiones
	IV. Bibliografía

	Capítulo 5. Organización empresarial y despido en situación de IT: evolución jurisprudencial de la UE y la jurisdicción social española y perspectivas de futuro a raíz de la Ley 15/2022
	Juan Francisco Moreno Domínguez
	I. Introducción
	II. Evolución jurisprudencial: la disonancia evolutiva de la jurisprudencia interna y de la UE
	III. La irrupción de la Ley 15/2022 integral para la igualdad de trato y la no discriminación
	1. Inexistencia de nulidad objetiva o automática
	2. Obligación de reparación del daño: presunción de existencia de daño moral
	3. Análisis de los primeros pronunciamientos judiciales

	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 6. Incorporación al mercado socio laboral de personas con discapacidad psíquica dentro del amparo de la responsabilidad social corporativa
	Carolina R.ª Blanes Nadal
	Vicent Catalá Valls
	I. Introducción
	II. Marco teórico
	III. Objetivos generales
	IV. Objetivos específicos
	V. Metodología. Desarrollo de la innovación. Propuesta TEAS
	1. Estudio individual del usuario TEA-Asperger
	2. Preparación para la entrevista de trabajo
	3. Acompañamiento en el desarrollo de la actividad laboral
	4. Creación del vínculo empresario-alumno

	VI. Validación. Estudio de caso
	VII. Conclusiones
	VIII. Bibliografía

	Capítulo 7. El abuso del derecho de la mayoría: el artículo 348 bis de la Ley de sociedades de capital (LSC) y la reciente sentencia del Tribunal Supremo (STS) del 11 de enero de 2023
	Rafael Molero Prieto
	Fernando Polo Garrido
	I. Introducción
	II. El problema del atesoramiento injustificado de los beneficios sociales
	III. El abuso de la minoría: la solvencia y continuidad de la entidad
	IV. Doctrina del abuso del derecho y análisis de la STS 9/2023
	VI. Conclusiones

	Capítulo 8. La empresa «controller» como panacea en la protección de datos: referencia al SB 262
	Joan Martínez Évora
	I. La empresa «controller» y el movimiento regulatorio sobre protección de datos
	II. La protección de datos en los estados unidos
	1. California
	2. Los «controllers» en California
	3. Colorado

	III. El Florida Digital Bill of Rights Act (Carta de Derechos Digitales de Florida)
	1. La empresa «controller» en Florida
	2. Las obligaciones de los «controllers» en Florida
	3. Prohibición en contra de la manipulación gubernamental del contenido digital en plataformas online

	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 9. La empresa familiar. Planificación del relevo generacional
	María Elena Cobas Cobiella
	I. Introducción: Estado de la cuestión
	II. Problemática en torno a la empresa familiar
	1. Problemas y conflictos en sede de empresa familiar

	III. Planificación sucesoria en sede de empresa familiar
	1. Necesidad de la planificación sucesoria
	2. Hacia una planificación en el relevo generacional
	3. Estrategias e instrumentos a emplear con vistas a la planificación en empresa familiar

	VI. Bibliografía


	Parte 2. Marketing comercial y comunicación
	Capítulo 10. La concienciación hacia el consumo responsable: ecoetiquetas, reclamos y requerimientos normativos
	José Luis Vázquez Burguete
	María Purificación García Miguélez
	José Luis Vázquez García
	José María Vázquez García
	I. Introducción: la progresiva concienciación del consumidor hacia un consumo responsable
	II. Las etiquetas de sostenibilidad: concepto y tipos
	III. Las ecoetiquetas frente a los reclamos comerciales
	IV. La normativa sobre etiquetado de sostenibilidad en la UE
	V. Conclusiones

	Capítulo 11. Adaptación al marketing digital con inteligencia artificial: claves para la competitividad
	Juan Seguí Moreno
	Amparo Bonet Juan
	Antonio Giménez-Morera
	Jordi Capó Vicedo
	I. Introducción
	1. Contexto

	II. Objetivos
	III. Desarrollo de la innovación
	IV. Resultados
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 12. El marketing digital como factor de impacto en la comercialización de las empresas mexicanas
	Liliana de Jesús Gordillo Benavente
	Claudia Vega Hernández
	I. Introducción: mercadotecnia digital
	II. Ventajas de la mercadotecnia digital
	III. Comercialización
	IV. Metodología de la investigación
	V. Conceptualización y operacionalización de variables
	VI. Muestra
	VII. Resultados
	VIII. Conclusiones
	IX. Bibliografía

	Capítulo 13. El reto del marketing en entornos internacionales con saturación de oferta
	Antonio Giménez-Morera
	Amparo Bonet Juan
	Jordi Capó Vicedo
	Francisca Beniel Albuixech
	I. Introducción
	II. Experimental
	III. Resultados y discusión
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía


	Parte 3. Planificación jurídica internacional de la empresa
	Capítulo 14. La «fenomenología» de la planificación fiscal internacional
	Alejandro Manzorro Reyes
	I. Introducción a la planificación fiscal internacional
	II. Personas jurídicas interpuestas y su utilización
	III. Ubicación de sociedades en territorios de baja tributación o paraísos fiscales
	IV. La planificación fiscal agresiva
	V. El treaty shopping y la utilización abusiva de los convenios
	VI. El Plan de Acción contra la Erosión de la Base Imponible y el Traslado de Beneficios de la OCDE y el G20. Conclusiones

	Capítulo 15. La internacionalización del compliance penal
	Canòlic Mingorance Cairat
	I. Introducción
	II. El compliance penal
	III. El compliance penal y la cartografía de riesgos
	IV. Las relaciones entre el compliance local y la matriz
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 16. La sumisión al arbitraje comercial internacional español en la planificación jurídica de la empresa
	Emilio Castro Durán
	I. Introducción: el arbitraje comercial internacional español
	II. Naturaleza y límites del arbitraje
	III. El convenio arbitral y su eficacia
	1. Concepto
	2. Clases de convenio arbitral
	A. Convenio independiente
	B. Convenio incluido en el contrato
	C. Convenio incorporado en Condiciones Generales de la Contratación
	D. Cláusula arbitral por referencia
	E. Convenio arbitral pluridocumental o superpuesto
	F. Convenio arbitral estatutario


	IV. Efectos procesales de la sumisión a arbitraje
	V. Institucionalización y organización del arbitraje
	1. El arbitraje ad hoc
	2. El arbitraje institucional

	VI. Procedimiento Arbitral
	1. Principios básicos: igualdad, audiencia y contradicción
	2. Desarrollo del procedimiento
	A. Fase previa
	B. La fase intermedia
	C. La fase procedimental
	D. Terminación del proceso


	VII. Reconocimiento y ejecución de los laudos españoles en el extranjero

	Capítulo 17. RGPD: planificación jurídica de la empresa para la privacidad
	Javier López Guzmán
	I. Introducción: ¿por qué debería importar la privacidad a las empresas?
	II. RGPD y el ámbito regulatorio internacional
	III. Transferencia internacional de datos personales
	IV. Decisiones de adecuación
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 18. La economía digital: retos y objetivos
	Manuel Ramón Rives Fulleda
	I. Introducción: la economía digital, un nuevo escenario. Su concepto
	II. Régimen jurídico: economía digital vs. derecho digital
	III. Impacto del big data en la economía y en la empresa
	IV. La inteligencia artificial vs. industria 4.0

	Capítulo 19. Eficacia en españa de los acuerdos de mediación alcanzados ante la eventual adopción de la convención de Singapur
	Pablo M. Melgarejo Cordón
	I. Introducción
	II. La colisión entre la normativa española y 
la Convención de Singapur
	III. Aspectos nucleares de la convención de singapur y consecuencias derivadas de la eventual adopción del texto
	IV. Conclusiones

	Capítulo 20. ¿Cómo evitar riesgos jurídicos a la hora de suscribir un contrato de agencia comercial internacional?
	Alfonso Ortega Giménez
	Ángela Castellanos Cabezuelo
	I. Introducción: la colaboración en el comercio internacional
	II. Concepto de contrato de agencia comercial internacional
	III. Régimen jurídico aplicable al contrato de agencia comercial internacional
	IV. Rasgos característicos del contrato de agencia comercial internacional
	V. Derechos y obligaciones de las partes
	VI. Remuneración del agente
	VII. Terminación del contrato
	1. Extinción del contrato por tiempo determinado
	2. Extinción del contrato de agencia por tiempo indefinido: el preaviso
	3. Extinción por causa de muerte

	VIII. Indemnizaciones


	Parte 4. Internacionalización de la empresa y comercio exterior
	Capítulo 21. Reconfiguración impositiva de las importaciones de bienes en el comercio online: el IVA y el régimen Import One Stop Shop (IOSS)
	Estefanía Harana Suano
	I. Introducción: marco jurídico-tributario del comercio electrónico
	II. Las importaciones de bienes y su imposición indirecta tradicional
	III. El régimen de ventanilla única: Import One Stop Shop (IOSS)
	IV. El futuro del IOSS: las modificaciones introducidas con el Proyecto Vat in Digital Age (ViDA)
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 22. La importancia de la estrategia de marketing en la internacionalización de las empresas españolas
	Fernando González-Ferriz
	I. Introducción
	II. Marco teórico
	III. Metodología
	IV. Resultados
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 23. Mercado común y distribución: la distribución exclusiva y selectiva en torno al Reglamento (UE) 2022/720 y las directrices de desarrollo
	Araceli Casamayor De Blas
	I. Introducción: el artículo 101.1 TFUE como punto de partida
	II. Aplicabilidad de las novedades introducidas por el Reglamento (UE) 2022/720
	1. Los acuerdos de distribución selectiva
	2. Los acuerdos de distribución exclusiva

	III. Restricciones relativas a la venta y publicidad online de distribuidores oficiales
	IV. La distribución dual
	V. Cláusulas relativas a la fijación de precios de reventa
	VI. La regulación de las cláusulas de paridad de precios
	VII. Cláusulas de no competencia
	VIII. La venta de productos originales al margen de las redes oficiales de distribución: el llamado comercio paralelo
	1. La doctrina del agotamiento del derecho de marca y su fundamento

	IX. Conclusiones
	X. Bibliografía

	Capítulo 24. A la Argentina le hace falta mercado
	Erika Silvina Basa
	I. Introducción
	II. Situación actual del país
	III. Geopolítica y comercio
	IV. Relación comercial argentina con españa
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 25. Pensar en clave de internacionalización para una startup
	Erika Silvina Basa
	I. Introducción
	II. Marcando las diferencias
	III. Razones y motivos
	IV. Generar una oferta exportable interesante
	V. Buscar su modelo de negocio
	VI. Conclusiones
	VII. Bibliografía

	Capítulo 26. Nuevos desafíos para el comercio internacional: la digitalización de la compraventa y el pago internacional
	Amparo Bonet Juan
	Antonio Giménez-Morera
	Juan Seguí Moreno
	Jordi Capó Vicedo
	I. Introducción
	1. Nuevos desafíos digitales
	2. Aplicación de las nuevas tecnologías en el comercio exterior
	3. Influencia en los medios de pago internacionales

	II. Marco teórico
	1. Blockchains y smart contracts
	2. Concepto y operatividad
	3. Tecnología blockchain

	III. Resultados
	1. Diseño de los paradigmas

	IV. Conclusiones
	IV. Bibliografía


	Parte 5. Crecimiento económico, desarrollo social y empleo
	Capítulo 27. Adaptación de la fiscalidad a la realidad del sector agrario español: el caso del arroz en españa
	Ana Isabel Batanero
	I. Introducción
	II. El método de estimación objetiva o de módulos agrarios en el IRPF
	III. Objetivos
	IV. Cálculos, estimaciones e interpretación
	1. Cálculos y estimaciones
	2. Interpretación de los resultados

	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 28. La brecha de las pensiones en clave interseccional
	Carmen Torrecillas Merino
	I. Introducción
	II. La brecha salarial interseccional
	III. La brecha de las pensiones
	IV. El enfoque interseccional en la nueva Directiva 2023/970
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 29. Gobernanza pública digital local en Portugal a través de sus ciudades
	Belén Andrés Segovia
	I. Introducción
	II. Ciudadanía, administraciones públicas y derechos de las ciudades inteligentes
	III. La implementación de smart cities en la administración local de portugal. Algunos ejemplos prácticos
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 30. Impulso legal a la creación de empresas en el contexto del plan de recuperación, transformación y resiliencia español
	María Serrano Segarra
	I. Introducción: marco regulatorio favorable al desarrollo empresarial
	II. Medidas legales para incentivar la actividad empresarial
	1. Medidas para agilizar la creación de empresas
	A. Reformas en la regulación de la constitución de la Sociedad de Responsabilidad Limitada
	B. Modificaciones producidas en la figura del Emprendedor de Responsabilidad Limitada

	2. Desarrollo empresarial a través del uso de las nuevas tecnologías

	III. Conclusiones
	IV. Bibliografía

	Capítulo 31. Estrategias de digitalización en la ciudad alcoy: Kit ciudadano
	Antonio Frances Pérez
	Pedro J. Ramiro Zafra
	Jorge G. Segura Alcaráz
	I. Introducción
	II. Tipologías de los Kits
	III. Módulos formativos y plataforma 
de visualización de datos
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 32. La ética pública como motor de crecimiento económico, desarrollo social y empleo
	Pedro Alberto Sánchez Matas
	I. Introducción
	II. Objetivos
	III. Discusión
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 33. Reflexión en torno a la certificación y percepción de la dimensión social del desarrollo sostenible y la necesidad de una normativa reguladora
	María Purificación García Miguélez
	I. Introducción: el cambio de paradigma para la concepción pluridimensional del desarrollo sostenible
	II. La dimensión social de la sostenibilidad y las condiciones laborales en la Agenda 2030 y en el pacto mundial
	III. La certificación de la sostenibilidad y su percepción por los consumidores
	IV. Conclusiones

	Capítulo 34. Incorporación al mercado socio laboral de personas con discapacidad psíquica dentro del amparo de la responsabilidad social corporativa
	Carolina R.a Blanes Nadal
	Vicent Catalá Valls
	I. Introducción
	II. Marco teórico
	III. Objetivos generales
	IV. Objetivos específicos
	V. Metodología. Desarrollo de la innovación. Propuesta teas
	1. Estudio individual del usuario Tea-Asperger
	2. Preparación para la entrevista de trabajo
	3. Acompañamiento en el desarrollo de la actividad laboral
	4. Creación del vínculo empresario-alumno

	VI. Validación. Estudio de caso
	VII. Conclusiones
	VII. Bibliografía

	Capítulo 35. Una extensión multicriterio del concepto de valor compartido
	Francisco Salas-Molina
	Manuel Jiménez
	I. Introducción
	II. Una extensión multicriterio del concepto de valor compartido
	1. Medir el valor compartido
	2. Establecer el consenso sobre preferencias
	3. Distribuir el valor compartido
	4. Crear valor compartido

	III. Conclusiones
	IV. Bibliografía

	Capítulo 36. La divulgación de informes de sostenibilidad entre las PYMES valencianas: el caso estudio de Hilaturas Ferre, S.A.
	Milagros Bravo-Sellés
	Helena María Bollas-Araya
	Elies Seguí-Mas
	Luis Porcuna-Enguix
	I. Introducción
	II. La divulgación de informes de sostenibilidad en las pymes
	III. Metodología
	IV. Resultados
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 37. La efectividad de las medidas de una empresa responsable social
	Nancy Nelly González Sanmiguel
	I. Introducción
	II. La posición de empresa responsable social
	III. Medidas para formar una empresa de responsabilidad social
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 38. El impacto del nearshoring en méxico: desigualdades económicas y desafíos en la movilidad social
	Nicolás Peña Uribe
	Gianfranco Giacobbe
	I. Introducción
	II. Contextualización del nearshoring en México
	1. Definición y explicación del concepto
	2. Descripción de la situación actual en México
	3. Análisis de las razones detrás del crecimiento del nearshoring

	III. Movilidad social, desigualdades económicas y otros factores que influyen
	IV. Efectos del nearshoring en la movilidad social y las desigualdades económicas en méxico
	V. Políticas y acciones para abordar las desigualdades y promover la movilidad social
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 39. La migración laboral como travesía de crecimiento profesional
	Erika Silvina Basa
	I. Introducción
	II. La migración laboral en la era de la globalización
	III. Beneficios y desafíos de la migración laboral
	IV. El impacto socio-económico de la migración laboral
	V. El caso de migración entre argentina y españa
	VI. Conclusiones
	VII. Bibliografía

	Capítulo 40. Las empresas de la economía social como impulsoras del empleo y del desarrollo social
	Jordi Capó Vicedo
	Antonio Giménez-Morera
	Amparo Bonet Juan
	Juan Seguí Moreno
	I. Introducción
	II. Las empresas de economía social
	III. La economía social y la generación de empleo
	IV. La economía social frente al desarrollo social y económico
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía


	Parte 6. Innovación docente y educación
	Capítulo 41. Proyectos y guiones para dirigir al alumno hacia un adecuado hábito de trabajo en asignaturas matemáticas de ADE en la universidad
	Lucía Agud Albesa
	I. Introducción
	II. Desarrollo y explicación de los materiales creados
	1. Parte teórica y de problemas
	2. Parte de prácticas de informática

	III. Bibliografía

	Capítulo 42. Innovación educativa en matemáticas: el desafío de potenciar el aprendizaje de las matemáticas en un contexto económico
	Neus Garrido Sáez
	Sandra Oltra Crespo
	I. Introducción
	II. Contexto docente
	III. Objetivos y resultados de aprendizaje
	IV. Propuesta educativa
	1. Actividad previa
	2. Trabajo en el aula
	3. Evaluación de la tarea

	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 43. Una aplicación de la metodología APS a propósito de la reparación civil de las víctimas del conflicto armado en Ucrania
	Cristina López Sánchez
	I. Introducción: una experiencia de aprendizaje-servicio
	II. La ejecución del proyecto «acceso a la justicia por ucrania» desde la cátedra clínica jurídica UMH
	III. Conclusiones
	IV. Bibliografía

	Capítulo 44. La clase híbrida como medio para conocer el derecho comparado: una experiencia de aula abierta en derecho civil
	Purificación Cremades García
	Manuel Ortiz Fernández
	I. Introducción: la evolución de la docencia universitaria y la instauración del aprendizaje basado en competencias
	II. La importancia de las herramientas de innovación docente
	III. La docencia híbrida como instrumento de internacionalización
	IV. Una experiencia de aula abierta en derecho civil
	IV. Bibliografía

	Capítulo 45. El aprendizaje del derecho procesal laboral a través de la simulación de juicios
	Sara Campillo Irles
	I. Introducción
	II. La práctica procesal y el desarrollo de habilidades mediante juicios simulados
	III. Programa y desarrollo del «taller de juicios simulados»
	IV. Valoración del estudiantado del «taller de juicios simulados»
	V. Propuestas de mejora
	VI. Conclusiones
	VII. Bibliografía

	Capítulo 46. Explorando el potencial transformador del aprendizaje basado en retos en la educación superior: el caso de una exportación de bebida energética a base de ingredientes autóctonos
	Amparo Bonet Juan
	Antonio Giménez-Morera
	Juan Seguí Moreno
	Jordi Capó Vicedo
	I. Introducción
	II. Contexto
	III. Objetivos
	1. Objetivos de la Innovación Educativa
	2. Objetivos del Aprendizaje Basado en Retos

	IV. Desarrollo de la innovación
	1. Metodología
	2. Diseño de la experiencia de innovación docente con alumnos/as de comercio internacional
	3. Evaluación

	V. Resultados
	VI. Conclusiones
	VII. Bibliografía

	Capítulo 47. Innovaciones en la enseñanza superior: transformar el aprendizaje para el futuro
	Jordi Capó Vicedo
	Antonio Giménez-Morera
	Amparo Bonet Juan
	Juan Seguí Moreno
	I. Introducción
	II. Casos prácticos: implantación con éxito de herramientas para la adquisición de competencias
	1. Aprendizaje basado en proyectos
	2. Estudio de casos

	III. Resultados
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 48. El estudio de casos. «aplicación práctica en una clase de comercio internacional»
	Antonio Giménez-Morera
	Amparo Bonet Juan
	Jordi Capó Vicedo
	Francisca Beniel Albuixech
	I. Introducción
	II. Experimental
	III. Resultados y discusión
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 49. Nos expresamos oralmente por medio del intercambio de las lenguas español/inglés: «la hora del café»
	Francisca Beniel Albuixech
	Antonio Giménez-Morera
	I. Introducción: experiencia
	II. Duración
	III. Metodología
	IV. Evaluación de la experiencia
	V. Conclusiones
	VI. Bibliografía

	Capítulo 50. El cine como herramienta de innovación docente en la impartición de asignaturas jurídicas: experiencias relativas a docencia y orientación profesional
	Antonio José Quesada Sánchez
	I. Introducción
	II. El cine como recurso pedagógico en el aula
	1. El cine como recurso pedagógico en el Aula: Reflexiones generales
	2. Una experiencia muy especial: «El pisito»

	III. El cine y la orientación profesional de los estudiantes de las facultades de derecho: un nuevo enfoque
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 51. La inclusión del cine en la docencia de derecho alimentario y protección del consumidor del grado en ciencia y tecnología de los alimentos
	Francisca Ramón Fernández
	I. Introducción
	II. La inclusión del cine en la docencia de derecho alimentario y protección del consumidor: algunos aspectos de interés
	III. Resultados obtenidos con la innovación docente implementada
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía

	Capítulo 52. Innovación docente o simplemente ¡nos vamos al cine!: la experiencia de los cuadernos de inmigración y cine del observatorio provincial de la inmigración de Alicante
	Alfonso Ortega Giménez

	Capítulo 53. Pactum: una propuesta de innovación docente para aprender derecho constitucional a través del pódcast
	Cristina Ortega Giménez
	Rosario Tur Ausina
	Nuria Reche Tello
	Francisco Javier Sanjuán Andrés
	Ana Isabel Orts Rodríguez
	José Gilabert Ortega
	María Elena García Moreno
	I. Introducción: apuntes sobre el fenómeno del pódcast y su irrupción en la sociedad
	II. El uso del pódcast en el ámbito del derecho
	III. La propuesta de pactum: píldoras radiofónicas sobre derecho constitucional
	IV. Conclusiones
	V. Bibliografía





