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RESUMEN

El Contrato de Formacion en Alternancia es tipo de contrato a utilizar para las personas
beneficiarias de los Programas Mixtos de Empleo y Formacién y la entidad publica local

correspondiente.

El objetivo es implementar la Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en el
Ayuntamiento de Finestrat para dichos Programas, concretando las responsabilidades de los
tutores y las tareas que puede realizar una persona adscrita a un Certificado de

Profesionalidad en la especialidad de Albafiileria.

El vacio legal existente en el ambito de “practicas laborales” unido a las caracteristicas
psicosociales de las personas beneficiarias de los mencionados Programas, es la base para
definir las actuaciones minimas a implementar en la Gestién de la Prevencién de Riesgos

Laborales del Ayuntamiento de Finestrat.

ABSTRACT

The alternation training’s contract is the specific way from the administrative contract

for the beneficiary people of Job and Training’s Programmes.

The current essay’s objective is implementing the Labour Risk Prevention Management
from Finestrat city hall about this kind of Programmes, by the establishment of tutor's
responsibilities and the range of tasks that one construction worker must make under the
alternation training’s contract belong to Professional Certificates of building works. There aren’t

legislations nor rules from these kinds of tasks.

This situation and the psico-social features of these Job and Training’s Programmes
workers are the main factors to define the Labour Risk Prevention Management from Finestrat

city hall.
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1.INTRODUCCION

1.1 ANTECEDENTES

Durante los ultimos afios, Miguel Penalva Rubert, autor del presente Trabajo Fin de
Méaster (TFM), ha desarrollado su actividad profesional con Director de Programas Mixtos de

Empleo y Formacién (PMEF).

En los PMEF que se imparten Certificados de Profesionalidad (CP) de la Familia
Profesional de Edificacion y obra civil, la Gestion de la Prevencion de los Riesgos Laborales
no esta claramente definida, generando dudas de cudles son los documentos y actores

necesarios para la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

Tras consultas realizadas al Servicio de Prevencidén de diferentes Administraciones
Locales, asi como la busqueda de informacién concreta al respecto, el resultado ha sido

heterogéneo y no concluyente.

Por tanto, esta es una clara oportunidad para plantear, analizar y clarificar las
mencionadas dudas, creando una Pauta General de Actuacidon en materia de Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de los PMEF (especialidad Albafileria) que

pueda desarrollar el Ayuntamiento de Finestrat.

1.2. CONTEXTUALIZACION

Los textos que figuran en color azul son vinculos. Su accionamiento enviara

directamente al contenido del texto, normativa, documento, web o partes de este trabajo.
Los PMEF conjugan aspectos legislativos, formativos, laborales y sociales:

e Legislativos: Se incoan mediante una Orden o Decreto especifico para
cada tipo de PMEF, en base a la legislacion nacional o europea vigente.
e Formativos: Imparticion de Certificados de Profesionalidad (formacion

para el empleo normalizada)
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e Laborales: Contrato de Formacion en Alternancia entre cada persona
adscrita al mismo y el organismo publico correspondiente.
e Social: Las personas objeto de los PMEF deben reunir unas condiciones

sociales y/o personales determinadas.

Las competencias para impartir la formacion para el empleo y concretar las estrategias
para mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas estan cedidas a las distintas
Comunidades y Ciudades Auténomas. Por tanto, cada Comunidad o Ciudad Auténoma es la
encargada de gestionar los procesos de concesion de las subvenciones para las entidades

locales que opten a materializar los PMEF.
Actualmente, en la Comunidad Valenciana se desarrollan tres tipos de PMEF:

1. Talleres de Empleo

a. Taller de Empleo

b. Taller de Empleo para Mujeres
2. EtFormem
3. T'Avalem

Las diferencias principales entre los tres tipos estriban en:

» Procedencia de la financiacién para la subvencion
» Caracteristicas de las personas beneficiarias

» Objeto de actuacion

1.2.1. BREVE HISTORIA

En la ORDEN del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de 31 de julio
de 1985, para el cumplimiento del Acuerdo Econémico y Social, suscrito el 9 de octubre de
1984, se crea el Consejo General de Formacién Profesional para coordinar las acciones que,
en esta area, realizan las distintas Administraciones Publicas e Instituciones Privadas y contar
con la participacion de las Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales. En

concreto:
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Afrontar con cardcter inmediato, un conjunto de programas de expansion y
modernizacion de todos los sistemas de formacion profesional, aprobando las Bases
del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, ya que la ampliacion o reforma
de la Formacidn Profesional no es sé6lo imprescindible para contar con una fuerza de
trabajo suficientemente especializada en los nuevos requerimientos del sistema
productivo, sino que constituye uno de los mas eficaces mecanismos de fomento del
empleo, pues los colectivos que experimentan mayores dificultades para encontrar un
empleo son aquellos que disponen de menor formacion, capacidad de adaptacién o

experiencia profesional®.

Tras la adhesion de Espafia a la Comunidad Econdmica Europea, se aprueba la
ORDEN del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de 22 de enero de 1988,

con objetivo de armonizar los citados programas a las condiciones del Fondo Social Europeo:

Con estos objetivos, en esta Orden se otorga especial énfasis a la formacién
de formadores; se amplian y potencian determinados programas que favorecen, en
mayor medida, la insercion profesional de los alumnos, especialmente los dirigidos a
jovenes, parados de larga duracion y mujeres en ocupaciones en que se hallan
subrepresentadas; se favorece. asimismo, la formacion continua de los trabajadores
en las Empresas, incentivando, por otra parte, la participacion de las pequefias y
medianas Empresas mediante subvenciones que priman la constitucion y/o
equipamiento de Centros de Formacién Profesional Ocupacional mancomunados; se
incrementa la duracibn media de los cursos incorporando médulos especificos
dedicados a nuevas tecnologias, y se aumentan las cuantias de las becas y ayudas

econdémicas de las que pueden beneficiarse los alumnos en determinados supuestos.?

La historia reciente de los Programas Mixtos de Empleo y Formacién se inicia en 1985,
y su actual estructura esta contemplada en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,

del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Una de las actuales politicas sociales, espafiolas y europeas, para disminuir la ratio de
las personas desempleadas incluidas en la poblacion activa, se centra destinar fondos

economicos para mejorar la cualificacién profesional a través de la Formacion para el Empleo.

1 BOE nim. 118, Miércoles 7 de agosto de 1985, pag. 24934
2 BOE nim. 20, Sdbado 23 enero 1988, pag. 2443
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La reaccion de la Union Europea tras la crisis generada por el COVID-19 fue la
creacion del Plan New Generation EU, formado como un instrumento de respuesta a corto
plazo denominado REACT-EU y otro a largo plazo, denominado Mecanismo de Recuperacion

y Resiliencia (Recovery and Resililence Facility).

El 27 de abril de 2021, se public6® el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, significando una inversion de 140 mil millones hasta el afio 2026 y convirtiéndose

en la actual guia de medidas en politica social espafiola.

1.2.2. QUE SON LOS PMEF

La ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo,
los describe como programas mixtos de empleo y formacion, promovidos principalmente por
entidades locales que y tienen como objetivo incrementar la empleabilidad de personas
desempleadas, o con empleo precario, con la finalidad de facilitar su insercion laboral,
combinando la formacion con el empleo, mediante la realizacion de acciones formativas en
alternancia con la realizacion de obras o la prestacion de servicios de utilidad pablica o interés

social.

Como unica modalidad contractual, las entidades promotoras contrataran al alumnado
trabajador mediante el contrato para la formacién y el aprendizaje, lo que les permitira recibir

una formacion dual adecuada a la ocupacién.*

Pragméticamente, los PMEF consisten en que un Ayuntamiento contrate, durante un
afo, a un grupo de 10 personas que se encuentran en una precaria situacion socio-laboral
para que obtengan un Certificado de Profesionalidad y, al tiempo, ejecutar trabajos concretos
en dicho Ayuntamiento. El coste de la contratacion del alumnado-trabajador, el equipo docente
y directivo, asi como los materiales necesarios son subvencionables por el Fondo Social
Europeo o por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la Comunidad

Auténoma correspondiente. Aunque el coste real para el Ayuntamiento deberia ser nulo,

3 https://planderecuperacion.gob.es/documentos-y-enlaces
4DOGV Ndm. 8971 /09.12.2020 pag. 49136
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debido a los posibles gastos no subvencionables, el coste total de un PMEF para el

Ayuntamiento oscila entre un 10% y un 25% de la subvencion maxima concedida.

En el apartado DESARROLLO se explicitara, en detalle, las caracteristicas de su

estructura, funcionamiento y financiacion.

1.3. MARCO NORMATIVO

Ante la vasta normativa que se podria analizar acorde a la contextualizacion
mencionada en el punto 1.2, se ha de estudiar la mas relevante. Por ello, estructurando el
Marco Normativo vigente en aspectos institucionales, laborales, formativos y financieros, se

centrara en:

I.  Aspectos institucionales:

a. Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del sistema Nacional de
Empleo.

b. ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones del programa mixto de empleo-
formacién Talleres de Empleo

c. ORDEN 7/2021, de 15 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden
6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones del programa mixto de empleo-formacion
«Talleres de empleo»

d. RESOLUCION de 28 de diciembre de 2022, del director general de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la
convocatoria del Programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo,
con cargo al ejercicio presupuestario 2023, en aplicacion de la Orden 6/2020,
de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras

del mismo.
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e. Programa Next Generation EU

f. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Il.  Aspectos formativos:

a. Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.

b. Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

c. Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

d. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

e. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015.

[ll.  Aspectos laborales:

a. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b. Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales.

d. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

e. El contrato para la formacién en alternancia

f.  Mencion al proyecto de ley “Estatuto del Becario”

IV.  Aspectos financieros:
a. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18-11-
2003).
b. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones.
c. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del

Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.
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2. JUSTIFICACION

El apartado 4 del Articulo 17. Directrices generales para el disefio de los planes de
estudios de las ensefianzas de Master Universitario del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad (Texto Consolidado a 19 de octubre de
2022), establece que “Todos los planes de estudios de Master Universitario incluiran un
trabajo de fin de Master, que podra contar con un minimo de 6 créditos ECTS y un maximo
de 30, cuya finalidad es la de comprobar el nivel de dominio de los conocimientos,
competencias y habilidades que ha alcanzado el o la estudiante, y cuya superacion es
requisito imprescindible para obtener el titulo oficial. Los trabajos de fin de Master deberan ser
defendidos en un acto puablico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el centro o

en su caso la universidad.”

Asi mismo, el Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
reunido en sesién de 27 de marzo de 2013, acuerda aprobar la Normativa de los Trabajos Fin

de Master de la Universidad Miguel Hernandez.

En sesion de 21 de junio de 2013 del Consejo de Master y en sesion de 1 de julio de
2013 del Consejo de Direccion del Departamento de Patologia y Cirugia, se aprueba la “GUIA
PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER EN MASTER
UNIVERSITARIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ”, acorde al articulo 2 de la Normativa aprobada por el Consejo de

Gobierno.

En dicha Guia se concreta el cronograma; la estructura; los aspectos formales, asi
como el formato y presentacion del presente documento. Dada la relacion de este TFM con el
ambito de la formacion educativa, en el supuesto que no lo especifique la Guia, se usaré el
estilo APA.

Lo arriba expuesto unido al contenido del apartado 1.1. ANTECEDENTES, justifica la

elaboracion de este Trabajo Fin de Master.
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3.OBJETIVOS

Siguiendo la estructura recomendada en la GUIA DOCENTE DE TFM - Curso

académico 2022 — 2023, se diferencian entre Objetivos Generales y Especificos

3.1. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo general de este TFM es generar un decalogo especifico para la Gestién de
la Prevencién de Riesgos Laborales en los Programas Mixtos de Empleo y Formacion,

concretado en el Ayuntamiento de Finestrat.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La finalidad de los Objetivos Especificos es concretar la respuesta a las diferentes

dudas que se plantearan en el apartado DESARROLLO.
Los principales objetivos especificos son:

v' Concretar las tareas, permitidas por la legislacion vigente, que puede realizar
una persona contratada mediante un Contrato de Formacién en Alternancia.

v' Concretar las funciones, permitidas por la legislacién vigente, que puede
realizar una persona contratada mediante un Contrato de Formacion en
Alternancia.

v' Concretar los documentos y actores, que figuran en el Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccién, que, en su caso, sean necesarios para
ejecutar las practicas laborales.

v' Concretar las personas competentes para elaborar la correspondiente

documentacion técnica en materia de PRL
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4. MATERIAL Y METODOS

En este apartado se refleja una somera indicacién de los recursos disponibles y

utilizados para la confeccion el presente documento.

4.1. DOCUMENTACION

El principal material a utilizar serd la legislacién actualizada obtenida de las
correspondientes webs oficiales, asi como las consultas realizadas a entidades locales y
empresas de Servicio de Prevencién. Dichas consultas seran por la via mas oportuna y eficaz

(email, telefénicas u obtenidas de las webs oficiales).

Se ha recurrido a la web del INE para la obtencién de datos poblaciones y tasas de

actividad ocupacional.

4.2. RECURSOS TECNOLOGICOS

Los recursos disponibles para la realizacion del presente TFM son:

v" Ordenador portatil Intel(R) Core(TM) i7-6700HQ CPU @ 2.60GHz, 2.59 GHz,
8,00 GB de RAM. Tarjeta ethernet y wifi. Sistema operativo Windows 10 Home
22H2, 64 bits

v' Teléfono movil.

v Software:

0 Microsoft Office LTSC Professional Plus 2021

Adobe Acrobat Pro DC Version 2020.006.20042

Navegadores: Microsoft Edge, Firefox (Mozilla) y Google Chrome

Autocad 2020.

Lapiz digital.

O O O o

Los textos de color azul son un hipervinculo a la web del documento mencionado.
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4.3. METODO

Entre los diferentes métodos posibles, derivados del Método Cientifico, se utilizara el

Método Analitico como sistema base para el desarrollo de este TFM.

A partir de fundamentos racionales (legales) y hechos comprobables. Se verificara,
mediante consulta a los Directores de los diferentes PMEF que impartan CP de la familia de

Edificacion y obra civil, los documentos y actores asociados al PMEF en materia de PRL.

Los datos obtenidos servirdn de base para el posterior desarrollo del TFM, postulando

las hipétesis hasta alcanzar las conclusiones.
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5. DESARROLLO

5.1. GENESIS

Es conveniente recordar el punto de inflexion que supuso la incorporacién de Espafia

a la Comunidad Econémica Europea para el impulso socioecondmico de nuestro pais.

La Union Europea es el marco natural de desarrollo politico y econémico de

nuestro pais.

Las aspiraciones de Espafia por lograr su incorporacion a las Comunidades
Europeas cobraron nuevo impulso con la llegada de la democracia y, con tal propaésito,
Espafa solicitd su adhesion el 26 de julio de 1977. Esta aspiracién espafola se vio
satisfecha el 12 de junio de 1985, con la firma del Tratado de Adhesién en Madrid y su
entrada en vigor el 1 de enero de 1986. Desde entonces, la senda de Espafia ha venido
jalonada por importantes avances que han redundado en el bienestar de la sociedad

espafiola en su conjunto.®

Como se ha comentado anteriormente, es a partir de 1985, mediante la ORDEN del 1
de julio de 1985 por la que se desarrolla el Acuerdo del Consejo de Ministros, en el que se
aprueban las bases del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional y se regulan los
cursos de Formacion Profesional Ocupacional a impartir por los centros colaboradores del
INEM, cuando se inician lo que hoy en dia se conoce como Programas Mixtos de Empleo y
Formacion (PMEF).

Por tanto, el punto de apoyo para la génesis de los PMEF es el acuerdo social para la
reduccion de la Tasa de Paro a través de dar formacién para el empleo a las personas que se

encuentran largo tiempo desempleadas.

Actualmente, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, refuerza y da

continuidad a estos PMEF.

5 ESPANA Y LA UNION EUROPEA, https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Paginas/EspanaUE.aspx
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Para reforzar el propio impacto de las inversiones en términos de creacion de
empleo, el Plan dedica un componente especifico a un elemento clave como es el
funcionamiento del mercado de trabajo. El componente 23 (‘Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo’) busca asi modernizar y
abordar los distintos problemas que arrastra el mercado laboral espafiol, con un
volumen de inversion de mas de 2.300 millones de euros y un conjunto coherente de
reformas, la mayoria de las cuales deben ser abordadas en el marco del didlogo social,
orientadas a reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, corregir la dualidad,
mejorar el capital humano, modernizar la negociacién colectiva y aumentar la eficiencia

de las politicas publicas de empleo.®

La estructura general, tanto legislativa como financiera, que propicia la génesis de los

PMEF en Espafia, y en concreto en la Comunidad Valenciana, es:

. UNION
ESEANA EUROPEA

TALLERES DE EMPLEO ET FORMEM ] [ T'AVALEM

AYUNTAMIENTOS

ENTIDADES LOCALES

ILUSTRACION 1 FLUJO LEGISLATIVO-FINANCIERO DE LOS PMEF

¢ PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA — NEW GENERATION EU- 27/04/2021
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Con objeto de agilizar la gestion de los fondos europeos Next Generation EU, existen

subvenciones para dinamizar el empleo, distintas a los PMEF, que los Ayuntamientos pueden

solicitar directamente a la Unién Europea.

5.2.

COMPOSICION DE UN PMEF

La composicion para el desarrollo de un Programa Mixto de Empleo y Formacion, esta

formada por:

1. Promotor
2. Grupo alumnado-trabajador

3. Equipo directivo-docente

5.2.1. PROMOTOR

Puede ser promotor cualquier entidad que puedan llevar a cabo la ejecuciéon de las

obras o servicios propuestos y dispongan de capacidad técnica y de gestion suficientes:

v

v

Entidades locales territoriales, sus organismos autobnomos y entidades con
competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a
las mismas.

Organos, organismos autonomos u otros entes publicos dependientes de la
Administracion Autonémica correspondiente.

Asociaciones, fundaciones y otras entidades, todas ellas sin animo de lucro.

El promotor, mediante la presentacion de un proyecto ante la Consejeria de la

Comunidad Autdbnoma correspondiente, se postula al proceso para obtener la subvencion que

financie el PMEF. En principal documento se denomina “Proyecto relativo a la obra o servicio

a realizar plan formativo”. En €l se define:

v
v

las obras o servicios a ejecutar

el Codigo Nacional de Ocupacion (CNO) de los puestos ofertados para el
alumnado-trabajador

el ltinerario Formativo: compuesto por los Certificados de Profesionalidad, asi

como la formacién complementaria y adicional
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v presupuesto de gastos subvencionables

Una vez concedida la subvencién, el promotor es el encargado de contratar a todas

las personas necesarias para desarrollar y ejecutar el proyecto.

5.2.2. GRUPO ALUMNADO-TRABAJADOR

Los grupos estan formados por diez personas que van a recibir la formacion para

mejorar su empleabilidad. El proceso de seleccion se centra en los requisitos y la valoracién

de los siguientes items, finalizando con una entrevista:

a)
b)

f)

9)

h)

Ser demandantes de empleo, registradas en un servicio publico de empleo.
Carecer de la cualificacion profesional obtenida y reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto
del contrato

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
para el nivel 2 o titulo de Bachiller para nivel 3.

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del
modulo o moédulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que
desea acceder.

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y area profesional para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad
de nivel 2 de la misma familia y area profesional para el nivel 3.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio para el nivel 2 o de grado superior para el nivel 3, o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones
educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
y/o de 45 afios.

Tener las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

Tendran prioridad para participar en el programa, las personas con dificultades

de insercién laboral o colectivos vulnerables, como:
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Vi.

Vii.

viii.

Mujeres

Personas mayores de 45 afios.

Personas con baja cualificacion

Personas en paro de larga duracion.

Mujeres victimas de violencia de género.

Personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Personas que encabezan familias monoparentales o
monomarentales.

Personas trans.

Personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de

inclusion.

Las personas seleccionadas se les contratara, durante un afio, acorde a:

v' Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

v' Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato

para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién

profesional dual.

v" Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del

mercado de trabajo.

Durante ese afio, recibiran la formacién y ejecutaran las obras o servicios descritas en

el proyecto propuesto.

5.2.3. EQUIPO DIRECTIVO-DOCENTE

El equipo directivo-docente es un 6rgano autbnomo responsable de la adecuada

ejecucion del PMEF.

Ellla docente se responsabilizara de todas las facetas del proceso ensefianza-

aprendizaje de las personas beneficiarias de los PMEF, adecuando los contenidos al

alumnado, confeccionando las pruebas y examenes, asi como la firma de las Actas de
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Evaluacién. También ejercera las funciones de tutor en las practicas laborales, bajo la

supervision del correspondiente Area Municipal generadora de los trabajos.

El/la director/a es el responsable de confeccionar la planificacion y programacion de
los aspectos formativos y laborales, resolucién de conflictos, seguimiento de la Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como de redactar reglamentos internos, de la gestibn de compras
necesarias para el desarrollo del PMEF y de las relaciones con la Administracién Autonémica

y Local.

Para ello, la entidad decide el nimero de personas que formara el equipo directivo-

docente, compuesto, generalmente, por:

v un docente por cada Certificado de Profesionalidad a impartir o grupo de alumnado

v un docente especializado en la formacion complementaria y/o adicional contenida
en el proyecto.

v"un director

v/ en su caso, una persona para ejercer de auxiliar administrativo

5.3. LA FORMACION PARA EL EMPLEO

En primer lugar, se debe tener clara la diferencia entre la Formacion Profesional y la

Formacion para el empleo.

A nivel académico, la Formacion para el Empleo sélo es valida a efectos laborales y
no es equivalente ni homologable con la formacion académica. Obtener un Certificado de
Profesionalidad no convalida con ningun tipo de Titulo de Ciclo de Formacion Profesional o

Universitario.

En el ambito universitario, se ha implantado la titulacién de Experto Universitario con
objeto de ampliar los conocimientos para mejorar la insercion laboral en ciertas actividades
profesionales. La carga lectiva oscila entre 16 y 29 créditos ECTS. Normalmente, se imparte

de forma presencial.
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5.3.1.La Formaciéon Profesional

La Formacién Profesional es formacion reglada, cuyo titulo lo emite el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, o, en su nombre, la correspondiente Consejeria

Autonomica. Esta reglamentada por:

v' Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

v" Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el

Empleo en el ambito laboral.

Es, por tanto, una formacion que posibilita la continuidad en la formacion reglada; el
acceso a Ciclos de Grado Superior 0 el acceso a estudios universitarios. Asi mismo, es

necesario un nivel minimo de estudios reglados para su acceso.

5.3.2.La Formacion para el Empleo

La Formacion para el empleo se fundamenta en los Certificados de Profesionalidad
(CP), siendo una formacion normalizada, cuyo titulo lo emite el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, o, en su nombre, la correspondiente Consejeria Autondmica. La legislacion

base es:

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Jefatura del Estado «BOE» nam. 51, de 01
de marzo de 2023. Referencia: BOE-A-2023-5365

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales «BOE» num. 27, de 31 de enero de
2008. Referencia: BOE-A-2008-1628

Los 583 CP vigentes estan recogidos en la publicacion Repertorio Nacional de
Certificados de Profesionalidad | Servicio Publico de Empleo Estatal. En la practica, un CP es
un reconocimiento oficial de competencias asociadas a una ocupacion o puesto de trabajo

correspondiente con la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.
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Cualquier persona, a lo largo de su vida laboral, puede acceder a la formacién de un

CP, independientemente de su situacién laboral.

Aunque hay varias alternativas para acceder a la formacion de los CP o su

reconocimiento, en general, estan estructurados en niveles, segun los requisitos de acceso:

v Nivel 1: No es necesaria estar en posesion de formacion alguna.
v Nivel 2: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria

v" Nivel 3: Se requiere tener el titulo de Bachillerato.

Otra via para obtener un Certificado de Profesionalidad es mediante el reconocimiento

de las competencias profesionales adquiridas, consistente en demostrar y asociar la

experiencia laboral adquirida a las competencias reconocidas en las Unidades Formativas de

los Certificados de Profesionalidad.

Los Certificados de Profesionalidad estan compuestos por varios Médulos Formativos

y, a su vez, divididos en Unidades Formativas.

5.4. LA FINANCIACION

Es la Comunidad Autébnoma correspondiente la encargada de gestionar los fondos

procedentes de la Union Europea o del Gobierno Central.

La financiacion esta tabulada en base al nUmero de personas que participan en el

PMEF, acorde a una ratio de euros-Alumno-hora.
Dicha ratio se divide en tres Médulos:

v' Mdbdulo A: Gastos del personal directivo y docente
v' Mébdulo B: Gastos de materiales y otros

v' Mdbdulo C: Gastos de las personas alumnas-trabajadoras

Previo al inicio del PMEF, el Ayuntamiento puede solicitar el pago anticipado de hasta
el 90 % del importe de la subvencién que le corresponda, segin el nimero de grupos

participantes.
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En un plazo maximo de dos meses de la conclusién del PMEF, se ha de presentar a
la Comunidad Auténoma la justificacion de los gastos y el pago de los mismos. La Comunidad
Auténoma dispone de seis meses para su revision y liquidacion. Los criterios para catalogar

los tipos de gastos pueden ser diferentes en cada PMEF.

La siguiente ilustracion recoge los importes maximos subvencionables concedidos a

los Ayuntamientos.

I

 GENERALITAT
& VALENCIANA LABoRt - I

UNION EURDPEA
Fondo Social Europea

Calculo de la subvencion TALLERES DE EMPLEQ. Convocatoria 2022.
Duracion 12 meses (1920 horas)

2022 |
— Mbduic A 3p4¢
Mbduic B 1.10€|
Salario por alumno/trabajador (Madulo C) ’
2022
Salario minime inteprofesional 1.000.00€
100% S.M.L. 1.000.00
Cuota 5.5. 12155¢
TOTAL mes (promateada) 1.288.22¢
TOTAL {12 meses promrateada]) 15.458.64 €
Coste por alumnoftrabajador
12 MESES
{1920 HORAS)
[Madulo A 7.564.80 €
[Médulo B 211200 ¢
[ToTAL A+B 067880 €
[Madulo C Salaric 15.450,84 €
|TOTAL coste por alumnaoltrabajador 95,135 44 €]

Subvencion maxima en funcion del nimero de grupos del proyecto.

1 GRUFPO DE 10 PARTICIPANTES (10 ALUMNOS) 75 648,00 21.120,00 15458640 251354 40 €
7 GRUPOS DE 10 PARTICIPANTES (20 ALUMNGS) 1651.206.009  42240,00 30017280 502.708,80 §
3 GRUPOS DE 10 PARTICIPANTES (30 ALUMNOS) | 226.94400€  63.360.00€ 483750.20€ 754.063,20€

m:')um.un% m:')uumaé mmé TOTAL |

Cotizaciones a la Seguridad Social para contratos para la formacion y el aprendizaje
aplicables en 2022.

EMPRESA
CONTINGENCIAS COMUNES £7754
CONTINGENCIAS PROFESIONALES 6,51
FOMDO GARANTIA SALARIAL 350
DESEMPLEC 6417
TOTAL 121,55 €

ILUSTRACION 2 IMPORTE DE LA SUBVENCION T.E. 2022
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5.5. INSTALACIONES PARA LAS PRACTICAS

Previo a la ejecucion de las practicas laborales que corresponden a actuaciones reales
del Ayuntamiento, se ha de disponer de un Aula-Taller para realizar la primera toma de

contacto con los materiales y las herramientas.

Las caracteristicas de la misma estan definidas en el Real Decreto que regula el
Certificado de Profesionalidad correspondiente. Basicamente, han de disponer de un lugar
para el guardado de las herramientas y una superficie de 100 m2 para la realizacién de obras

de fabrica que, tras la practica, se demoleran.

5.6. EL FACTOR HUMANO

Un handicap importante de los PMEF es que todas las personas que participan en el
mismo (alumnado y equipo directivo-docente) se conocen el mismo dia: el dia de inicio. Y, es

necesario formar grupo a la mayor brevedad.

Por una parte, el grupo directivo-docente ha de consensuar los criterios de actuacion,

resolucion de conflictos y las lineas generales de conducta.

Por otra parte, el equipo directivo-docente ha de conocer las circunstancias de cada

una de las personas que forma el alumnado, asi como su nivel formativo.

El docente es una figura fundamental al inicio de los PMEF ya que, durante el primer
mes, estara ocho horas al dia con el grupo del alumnado y sera el responsable de crear el
ambiente adecuado que regira durante el resto del afio, a pesar de las diferentes fases a lo

largo del mismo.

Ya se ha indicado que estar, o haber estado, en un proceso de violencia de género,
malos tratos, discapacidad o situaciones similares facilita el acceso a estos programas. En

estas lides, separar las circunstancias socio-familiares de las laborales suele ser inviable.

En el supuesto de darse estas situaciones, las técnicas de resolucion de conflictos,
una resistente flexibilidad (bambu) y la rdpida implantacion de un Reglamento Interno de

Conducta es fundamental para generar el sentimiento de equipo.
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6. ANALISIS GENERAL

El TFM se centra en la implementacion necesaria para la Evaluacion del Puesto de
Trabajo de Pedn de la construccion, a desempefar por una persona con un contrato de

formacion en alternancia, en el ambito del Ayuntamiento de Finestrat.

Con estas premisas, el andlisis de toda la informacion disponible estar4 enfocado en

la concrecioén de:

Capacidades y competencias

Limitaciones normativas

Caracteristicas personales

Las tareas que puede realizar

Las herramientas y maquinas-herramientas a utilizar
La estructura de la jornada laboral

Responsabilidad del empresario

N N N N N W NN

La posible necesidad de un Plan de Seguridad y Salud

A continuacion, se expone el andlisis realizado a la legislacién vigente, estructurado

por materias (laboral — fiscal — formativa) y segun su interrelacion.

6.1. DEL CONTRATO LABORAL

Se analizard la legislaciéon vigente que pueda afectar al tipo de contrato laboral,
obviando el contenido de las mismas que sea repetitivo o alusivo a otra legislacion ya

analizada.

El orden para su andlisis sera segun el caracter general o particular de la legislacion:

v" Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

v" Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién

profesional dual.
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v' Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién

profesional dual

6.1.1. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Andlisis del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Sobre el Contrato de Formacién en Alternancia, su Articulo 14, expone:

v' El objeto del Contrato Formativo para la Formacion en Alternancia es
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los procesos formativos en el
ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo
de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo

v' Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional.

v Para Certificados de Profesionalidad de nivel 1 y 2 que formen parte del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, solo
se podra concertado con personas de hasta treinta afios. Este limite de edad
no afecta a personas con discapacidad o los colectivos en situacion de
exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacién del régimen de las empresas de insercion.

v La actividad desempefiada por la persona contratada debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacion laboral.

v/ La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro
o entidad de formacion y otra designada por la empresa.

v/ La empresa contratante elaborara los planes formativos individuales,
especificando el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los
requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

v La duracion del contrato sera de un minimo de tres meses y un maximo de dos

anos
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v" En el primer afio, el tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 65 por
ciento

v" Una persona no puede repetir un contrato formativo en alternancia con la
misma formacion

v' Las personas contratadas no podran realizar horas complementarias ni horas
extraordinarias ni trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

v Estos contratos, no tienen periodo de prueba.

v' En ningln caso la retribucibn podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

v' La accién protectora de la Seguridad Social de las personas comprendera
todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

v Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del
contrato.

v El contrato debera formalizarse por escrito e incluira el plan formativo individual,
el contenido de las practicas, la formacion y las actividades de tutoria.

v Las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas
realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de

suspension o reduccién de jornada.

6.1.2. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Andlisis del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion

profesional dual.

Dedica el TITULO Il a los aspectos laborales y formativos aplicables al contrato para

la formacion y el aprendizaje:

v Para trabajadores, mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios, que
carezcan de la cualificacion profesional para el puesto de trabajo u ocupacién

objeto del contrato.
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v' Alas personas con discapacidad y/o colectivos en situacion de exclusion social
no les afectara el limite de edad.

v El salario no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente a la
fecha.

v' El tiempo de trabajo efectivo sera inferior al 75 por ciento del tiempo del

contrato, durante el primer afio.

La Disposicion adicional sexta de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la
que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en
desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual,
menciona expresamente la inclusion de las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de

Empleo u otras que se puedan aprobar, para que se ajusten a lo dispuesto en esta orden

Inicialmente, los PMEF se regian por el contrato de obra y servicio, pero a raiz del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo surgio el

Contrato de Formacién en Alternancia.

La ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo,
explicita que el contrato de las personas beneficiarias del PMEF se atendra al articulo 11.2

del Estatuto de los Trabajadores, el contrato para la formacién en alternancia.

El objeto de dicho contrato es compatibilizar la actividad laboral retribuida con, este
caso, los procesos formativos de relacionados con la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo,
por la que se regula el Catélogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral (Certificados de Profesionalidad) y
el puesto de trabajo ha de permitir la formacion y la actividad laboral que debe estar

directamente relacionada con la actividad formativa que justifica su contratacion.

La duracién de este tipo de contrato varia de un minimo de tres meses a un maximo
de dos afios y el salario no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional para un trabajo

efectivo de 40 horas semanales.
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Durante el primer afio, la carga formativa sera igual o superior al 35 % de la jornada

laboral. La formacién se incluye en el concepto de “trabajo efectivo”

Las cuotas a la Seguridad Social estan normalizadas segun la Orden PCM/74/2023,
de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad
Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion

profesional para el ejercicio 2023.

6.1.3. ORDEN DE BASES DE LOS PMEF

De la ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo,

se obtiene:

Articulo 5, punto 1: Duracion de doce meses, equivalentes a 1.920 horas de formacion
en alternancia con el trabajo o la practica profesional. Dichas horas se consideran a efectos
del calculo de la subvencion, pero no esta vinculado a la jornada y horarios que deba realizar

el alumnado trabajador de acuerdo con la normativa laboral aplicable a su relacién laboral.

Articulo 5, punto 2: Las personas beneficiarias seran contratadas utilizando

exclusivamente el contrato para la formacion y el aprendizaje.

6.1.4. CONVENIO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT

Segun la Resolucion de la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo por la que se
dispone el registro oficial y publicacion del texto del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Finestrat -Codigo de Convenio 030313-2", publicada en el Boletin Oficial

de la Provincia de Alicante, n.° 27, en fecha 2 febrero 2007, se obtiene la siguiente informacion:

v' Referente a contratos en practicas: ninguna mencion
v" Horario de trabajo habitual: de 08:00 h. a 15:00 h., de lunes a viernes

v" Clasificacion profesional segun el nivel de estudios
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v' Referente a categorias por oficios: ninguna mencion.

A tener en cuenta que existen convenios de Ayuntamientos que, expresamente
excluye a los trabajadores contratados al amparo de convenios, programas o0 planes
especiales de empleo o de otras formulas de colaboracion suscritos entre el Ayuntamiento de
Hellin y otras administraciones publicas que tengan como finalidad el fomento del empleo, la

formacion y/o la insercién laboral”.

6.1.5.ESTATUTO DEL BECARIO

En la Disposicién adicional segunda. Estatuto del Becario del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, el Gobierno daba un
plazo de seis meses para convocar a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y abordar el Estatuto del Becario, con objeto de normalizar la formacién
practica tutorizada en empresas, asi como la actividad formativa desarrollada en el marco de

las practicas curriculares o extracurriculares previstas en los estudios oficiales.

Dicho plazo inspiraba el 30/06/2022 y el 22/04/2022 se constituye la Mesa de Dialogo
Social que aborda el Estatuto del Becario. Hasta la fecha, la Moncloa no ha vuelto a publicar

articulo alguno al respecto.

El objetivo de la Mesa es elaborar una norma para garantizar la proteccion de los
derechos que les correspondan a las personas que realizan practicas no laborales, evitando
la precariedad y atajando los eventuales abusos en la contratacion bajo la féormula de los

falsos becarios.®

El contenido del articulo anterior y el encontrado en la web de iberley: Algunas claves
del inminente Estatuto del Becario, aludiendo a los comunicados de UGT y CCOO, ya que la
patronal se ha desmarcado de las negociaciones, por el que existe un preacuerdo con el

Ministerio de Trabajo para sacar la horma

7 Boletin Oficial de la Provincia de Albacete BOP N2 60, pag. 10, Miércoles, 27 de mayo de 2015
& https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/paginas/2022/220422-
becarios.aspx
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Alguno de los puntos dicho preacuerdo seria la aplicacion directa del Estatuto de los
Trabajadores vigente (actualizado a 08/09/2022), en concreto del articulo 11. El resto de

puntos propuestos, son®:

Definicion de las practicas no laborales. Cualquier otra actividad laboral asociada a la
formacion fuera del nuevo concepto que se impulse debera dirigirse a los nuevos contratos
formativos tras la reforma laboral 2021-2022 (vigentes desde 30/03/2022).

¢ Obligatoriedad de la existencia de un convenio con la universidad o el centro de formacion
profesional. Las tareas asignadas al becario deberan ajustarse al contenido recogido en
el plan de formacion.

e Limite al nUmero de becarios segun el tamafio de la empresa. Se limita al 20% del total de
la plantila de la empresa el ndmero maximo de becarios. No obstante,
independientemente de su tamafo y plantilla, cualquier empresa podra incorporar a dos
becarios.

e Compensacion de gastos minimos. La empresa cubrira dietas y, en funcién del caso,
desplazamiento, alojamiento o manutencidn. Sobre esto se afiade la posibilidad de que la
empresa no abono estos gastos cuando la cuantia de dicha remuneracion sea suficiente
0 si existen otras becas o ayudas que los cubran.

¢ Igualdad de condiciones en el acceso a servicios. El becario tendra derecho a todos los
servicios que disfrutan los trabajadores de plantilla (ej.: restauracién, areas de descanso,
aparcamiento, etc.).

e Tutorizacion de sus précticas. Se regula el derecho a una «adecuada» tutorizacion de sus
practicas:

o0 Las empresas deberan designar a tutores para que se hagan cargo de la
coordinacioén y del seguimiento del itinerario formativo del estudiante.

o0 Cada tutor solo podra tener, como mucho, a cinco personas en formacién practica
a su cargo (tres en el caso de empresas de menos de 30 personas en plantilla).

e Propuesta de un futuro desarrollo normativo en materia de cotizacion. Por lo adelantado
este aspecto se dejan para una futura reglamentacion.

e Se propone eliminar, tras un periodo transitorio de tres afios desde la publicacién de la
norma, las practicas extracurriculares.

e Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales

? https://www.iberley.es/noticias/claves-inminente-estatuto-becario-31957
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6.2. DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La unica mencién expresa respecto a la formacion de Prevencion de Riesgos
Laborales, se recoge en el resuelvo tercero de la RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021,
de la Direccién General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que
se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo para
mujeres, con cargo al ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden 6/2020, de 7
de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas, en los proyectos se
impartird el médulo FCOS02 Formacién Basica de Riesgos Laborales, de 30 horas de

duracion.

6.2.1. DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

La Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo general del sector de la construccion, dedica
el punto 4 del Articulo 25. Otras modalidades de contratacion, al contrato de formacion y

aprendizaje.

Amén de mencionar las condiciones y caracteristicas del contrato de formacion y
aprendizaje regulado en otras normativas, lo mas relevante en el asunto que nos atafie, esta

en los siguientes apartados del punto 4 del Articulo 25:
d) Hace referencia expresa a las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

h) Especifica ciertas tareas asociadas a este tipo de contrato, en concreto, labores de
limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con

la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

Obligatoriedad de reflejar en el contrato de trabajo, la persona que actuara como tutor
del trabajador en formacién, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado
desarrolle su actividad auxiliada por este y que cuente con la cualificacion o experiencia
profesional adecuada. El propio empresario podr4 asumir esta tarea, siempre que desarrolle

su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.
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i) Fija en el 95 %, del convenio correspondiente, la retribucién aplicable a las escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo

efectivo.

j) Derecho a los pluses extrasalariales que se establezcan en cada convenio colectivo

de ambito inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los trabajadores.

[) Concluido el contrato, se entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado
con referencia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que ha obtenido. La
Fundacion Laboral de la Construccion, dara, en su caso, la calificacion a través de las pruebas
correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como

practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) El trabajador tendra derecho a una indemnizacién por cese del 4,5 por 100
calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la
vigencia del contrato.

6.2.2. DEL R.D. 1627/1997, PRL OBRAS DE CONSTRUCCION

El analisis del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién sera para
verificar la necesidad, en su caso, de los documentos y actores que figuran en el mismo para

ejecutar los trabajos contemplados en los PMEF.

Caracteristicas de los trabajos a ejecutar en un PMEF:

+ Presupuesto: Para el calculo del coste maximo de los trabajos, se elije el supuesto
de mayor presupuesto: Un PMEF, de un grupo — llustracién2: 251.354,40 €.

+ Plazo de ejecucion: Un afio. Realmente, se empleara un maximo de 1308
horas/afio y trabajador/a para los trabajos y un minimo de 436 horas/afio y
trabajador/a en formacion. Normalmente, la formacién es superior a 600 horas/afio.

+ Proyecto: No existe. A raiz de una memoria genérica referente a una actuacion, se
extraen parte de unidades de obra y mediciones a ejecutar. Por ejemplo: Los
técnicos municipales redactan una memoria valorada sobre un conjunto de

actuaciones a realizar en un parque, generalmente, para su mantenimiento o
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rehabilitacién. La ejecucién de dicha memoria se asocia a diferentes PMEF que se
prevé ejecutar en afios consecutivos.

+ Desarrollo de las obras: El ayuntamiento ejerce las funciones promotor vy
contratista. No existe la figura del subcontratista. Puede darse el caso de alquiler
de magquinaria con conductor y alquiler de equipos auxiliares de obra (sin
conductor)

+ Ejecucion de las unidades de obra: El docente asume las funciones de Jefe de
obra, encargado, capataz e instructor para la ejecucion de las unidades de obra.

+ Estudio de Seguridad y Salud: No existe en ninguna modalidad.

+ Plan de Seguridad y Salud de la obra: No existe.

En la ilustracion 3 del apartado 6.8.2. APLICACION DEL R.D. 1627/1997, se expresa

mediante un flujograma la afeccion de este decreto en los PMEF.

6.2.3. DEL CONVENIO DEL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT

El convenio laboral del Ayuntamiento de Finestrat dedica su Capitulo X a Seguridad e
Higiene, haciendo mencién a la figura de los Delegados de Prevencion, funciones y

competencias.

También menciona la gestién de la prevencion por parte de un Servicio de Prevencion

externo, la uniformidad-indumentaria de trabajo y las posibles actividades téxicas.

Servira de apoyo para la implementacion de la Gestion de la Prevencion el apartado
48.5.- Competencias y Facultades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tendra

las siguientes competencias:

A) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y

programas de prevencion de riesgos en la Corporacion.

B) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de riesgos, proponiendo a la Corporacion la mejora de las condiciones con la correccion de

las deficiencias existentes.
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6.3. DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES

Igualmente, en las respectivas convocatorias podra establecerse que el programa vaya
dirigido a un determinado colectivo o colectivos de personas con dificultades de insercién
laboral o vulnerables, en cuyo caso estableceran como requisito, ademas de los requisitos
minimos anteriormente citados, que las personas beneficiarias pertenezcan al colectivo o
colectivos que se definan en la convocatoria. En este supuesto las convocatorias podran

establecer la formar de acreditacion.

Salvo en el supuesto de que la convocatoria respectiva establezca que el programa
vaya dirigido a un determinado colectivo o colectivos de personas, con caracter general, y
siempre que cumplan los requisitos minimos exigidos, en los procesos de seleccion del
alumnado de los proyectos tendran prioridad para participar en el programa, las personas con
dificultades de insercion laboral o colectivos vulnerables, como mujeres, personas con
diversidad funcional, personas mayores de 45 afos, personas con baja cualificacion, personas
en paro de larga duracion, mujeres victimas de violencia de género, personas en situacién o
riesgo de exclusibn social, personas que encabezan familias monoparentales o
monomarentales, personas trans, personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de
inclusion y personas participantes en los programas de preparacion para la vida independiente

del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia.

6.4. RELEVANCIA DE LOS PMEF EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA

Sin desviarse del objeto del presente TFM, y aprovechando de que se dispone de toda

la informacion sobre los PMEF en ejecucion, es interesante analizar y valorar:

> La relevancia socio-econdémica
> La relevancia de los Certificados de Profesionalidad relacionados con la

construccion

La principal informacion se obtiene de la web de LABORA Programas Mixtos de
Empleo - Formacion - Generalitat Valenciana, donde figuran los proyectos aprobados y otros

documentos para el proceso de seleccion de personal. En el listado de proyectos aprobados,
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se incluye las especialidades formativas; numero de grupos; importe maximo de la
subvencion; fechas previstas de inicio-fin. La Unica informaciéon que no se conoce hasta que
el Ayuntamiento publica la oferta de empleo es la necesidad de Auxiliar Administrativo/a,
docente de apoyo, docente de PRL y/o docente para cualquiera otra formacién

complementaria (no figura en el listado de proyectos aprobados).

6.4.1. DATOS GENERALES

En la Comunidad Valenciana, los PMEF se configuran en cuatro versiones para su

desarrollo:

» Talleres de Empleo:

o Talleres de Empleo (T.E.)

o Talleres de Empleo para Mujeres (T.E.M.)
» Proyectos T'Avalem (T’TAVALEM)
» Proyectos Et Formem (ET FORMEM)

En apartados anteriores se ha comentado que la diferencia entre ellos radica en el
origen de la procedencia de los fondos, el tipo de obra o servicio y las caracteristicas del

alumnado.

Cada Ayuntamiento puede optar, en cada convocatoria, a uno de cada uno de los
PMEF descritos. Es decir, un Ayuntamiento puede optar a un T.E., un T.E.M., un TAVALEM
y un ET FORMEM al mismo tiempo, sélo depende de su capacidad técnica, econémica y del

espacio fisico homologado para impartir la formacion.

A su vez cada PMEF puede estar compuesto desde uno a tres grupos (10, 20 o 30

alumnos y alumnas).

Cada grupo debe concluir el PMEF, al menos, con una formacion de Nivel Il. Las
opciones para solicitar los Certificados de Profesionalidad estan condicionadas por su Nivel
formativo, su carga lectiva y la necesidad profesional de dicha ocupacion en el municipio. Por

tanto, un ayuntamiento puede varios Certificado de Profesionalidad en uno o varios PMEF.
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TABLA 1 EJEMPLO PARA UNA COMBINACION FORMATIVA

T.E T.E.M. T'AVALEM EF FORMEM
Ayuntamiento | Nivel del C.P. | Nivel del C.P. | Nivel del C.P. | Nivel del C.P. | 2 2T
I Il 1l | " I Il 1l | "
Ondara 1|1 1 3
Finestrat 1 1 1|1 4 14
Alicante 1 1 1 1 11 1 7

En el supuesto de la Tabla 1 se observa una combinacion concreta para comprobar

que no existe una relacion directa entre el nimero de Ayuntamientos que desarrollan PEMF

y la cantidad de Certificados de Profesionalidad impartidos. Este ejemplo constata la

imparticion de catorce Certificados de Profesionalidad en tres Ayuntamientos, sin que se

pueda obtener una ratio general Certificado de Profesionalidad/Ayuntamiento.

Por ello, nos centramos en los datos publicados por LABORA en 2022 para la

ejecucion de los PMEF durante el ejercicio 2023.

Las tablas son de confeccion propia a partir de los datos obtenidos de LABORA y el

INE, principalmente. El objeto es tener una referencia del alumnado involucrado en

Certificados de Profesionalidad relacionados con la construccion.

6.4.2. PMEF-ALUMNADO-CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

En la siguiente tabla se refleja la distribucién de los PMEF, obteniendo la relevancia

de cada tipo de programa, el alumnado implicado y la cantidad de C.P. impartidos

TABLA 2 DISTRIBUCION DE PMEF SEGUN SU NATURALEZA

Tipo de PMEF Alumnado Cert. de Profesionalidad
Programa Cantidad % Cantidad % Cantidad %
T.E. 124 50,82% 2280 55,34% 228 55,34%
T.E.M. 62 25,41% 800 19,42% 80 19,42%
T'AVALEM 32 13,11% 470 11,41% 47 11,41%
ET FORMEM 26 10,66% 570 13,83% 57 13,83%

Suman 244 100,00% 4120 100,00% 412 100,00%
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En la siguiente tabla se refleja la distribucion de los PMEF en cada provincia de la

Comunidad Valenciana y las personas implicadas de cada provincia.

TABLA 3 DISTRIBUCION DE LOS PMEF EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

o PMEF Alumnado Cert. de Profesionalidad
Por Provincia : - ;
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Castelldn 57 23,36% 890 21,60% 89 21,60%
Valencia 118 48,36% 2120 51,46% 212 51,46%
Alicante 69 28,28% 1110 26,94% 111 26,94%
Suman 244 100,00% 4120 100,00% 412 100,00%

6.4.2.1. CONCLUSIONES 1

De este apartado, concluimos que durante el afio 2023:

Se ejecutaran 244 Programas Mixtos de Empleo y Formacion
Que los Talleres de Empleo son el tipo de PMEF predominante (76,23%)
Que 4.120 personas pasan de ser “desempleadas” a “Ocupadas”

Que, de media, se imparte 1,86 Certificado de Profesionalidad por PMEF

D N N NN

Que los Ayuntamientos de la provincia de Valencia son los mas participativos
en estos programas (48,36 %)

v’ Estos programas movilizaran un total aproximado de 4.800 personas.

6.4.3. RELEVANCIA DE LOS C.P. — CONSTRUCCION

Las siguientes tablas recoge la importancia que tienen los Certificados de

Profesionalidad relacionados con la construccion.

TABLA 4 RELEVANCIA DE LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONAL RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION

Tipo de Certificados de Profesionalidad Relevancia

Programa | Todos % Construccion % construccion
T.E. 228 55,34% 138 59,23% 60,53%
T.E.M. 80 19,42% 25 10,73% 31,25%
T'AVALEM 47 11,41% 27 11,59% 57,45%
ET FORMEM 57 13,83% 43 18,45% 75,44%
Suman 412 100,00% 233 100,00% 56,55%
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TABLA 5 RELEVANCIA DE LA ESPECIALIDAD DE CONSTRUCCION POR PROVINCIA

o Certificados de Profesionalidad Relevancia
Por Provincia - ‘2
Todos % Construccion % construccion
Castellon 89 21,60% 56 24,03% 62,92%
Valencia 212 51,46% 109 46,78% 51,42%
Alicante 111 26,94% 68 29,18% 61,26%
Suman 412 100,00% 233 100,00% 56,55%

Se comprueba que méas de la mitad de los Certificados de Profesionalidad que se
imparten en los PMEF estan relacionados con la construccion. Por tanto, mas del 50 % del

alumnado esta relacionado con la construccion.

2330 personas trabajadoras estaran relacionadas con la formacion en materias

relacionadas con la construccién durante el afio 2023.

De este apartado, concluimos que durante el afio 2023 se impartira, a 2.330 personas,
un total de 233 Certificados de Profesionalidad relacionados con la construccion. Asi mismo,
233 docentes seran responsables de las tareas que ejecutara el alumnado, tanto en practicas

en Taller como practicas en el exterior.

6.4.4.IMPORTES DE LAS SUBVENCIONES

Otro aspecto a tener en cuenta es el esfuerzo econdémico que representan los PMEF.
Solo en la Comunidad Valenciana para el ejercicio 2022 esta previsto invertir 96.350.924,40

€ en la mejora de la empleabilidad.

Aunqgue los PMEF estudiados se ejecutan en 2023, el cargo econdmico corresponde

al ejercicio de 2022.

TABLA 6 DISTRIBUCION DE LAS SUBVENCIONES POR TIPO DE PROGRAMA

Tipo de PMEF Subvencién
Programa Cantidad % Importe %
T.E. 124 50,82% 57.308.803,20 € | 59,48%
T.E.M. 62 25,41% 20.108.352,00 € | 20,87%
T AVALEM 32 13,11% 11.786.584,80 € | 12,23%
ET FORMEM 26 10,66% 7.147.184,40 € 7,42%
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Tipo de PMEF Subvencién
Programa Cantidad % Importe %
Suman 244 100,00% | 96.350.924,40 € | 100,00%

TABLA 7 DISTRIBUCION DE LAS SUBVENCIONES POR PROVINCIAS

L PMEF Subvencién
Por Provincia -
Cantidad % Importe %
Castellén 57 23,36% 20.349.914,40€ | 21,12%
Valencia 118 48,36% 49.370.691,60 € | 51,24%
Alicante 69 28,28% 26.630.318,40€ | 27,64%
Suman 244 100,00% | 96.350.924,40 € | 100,00%

Tomando como referencia el nimero de habitantes, a nivel nacional, estos programas

pueden mover alrededor de 900 millones de euros.

Si, en este caso, la Comunidad Valenciana hubiese de generar estas cantidades
econdémicas a cargo de su poblacion activa, obtenemos una cuota directa de 49,44 € por

habitante activo.

TABLA 8 REPERCUSION ECONOMICA EN LA POBLACION ACTIVA

PROVINCIA Persc_)n_as Import(_e, Repercusion
en Actividad Subvencién por persona
Alicante 719.743 26.630.318,40 € 37,00 €

Castelldn 218.476 20.349.914,40 € 93,14 €
Valencia 1.010.691 | 49.370.691,60 € 48,85 €
Suman| 1.948.911 | 96.350.924,40 € 49,44 €

Recordar, el 19,65 % de los 96.350.924,40 € proviene directamente de la Union
Europea y el restante 80,35 % proviene del Gobierno Central con Fondos compuesto por

aportacion de la UE y aportacion del Presupuesto General del Estado.
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6.4.5. INFLUENCIA SOCIO-LABORAL

Debido al importante esfuerzo econdémico y al objetivo de los PMEF, es oportuno

comprobar la relacion esfuerzo/coste social de los mismos.

La web del INE dispone de gran cantidad de datos, aunque estructurados segun sus
necesidades. En este caso, es necesaria la gestion de dichos datos para obtener las cifras

adecuadas.

En relacion a la situacion de desempleo y poblacion activa, el INE facilita los datos es
forma de porcentaje, no de cifras absolutas. Por tanto, es necesario el calculo de dichos

valores.

La principal conversion es obtener la cifra poblacién activa y en desempleo, segln las

siguientes definiciones??;

+ Tasa de actividad: se define como el cociente entre el total de activos y la poblacion

de 16 y mas afios.

+ Tasa de empleo: Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacion de 16 y

mas afos.

+« La poblacion activa comprende las personas ocupadas y paradas durante la

semana de referencia, segun los criterios OIT

+ Tasa de parados: Es el cociente entre el nUmero de parados y el de activos. Se

calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado.

TABLA 9 TASAS DE ACTIVIDAD, PARO Y EMPLEO. INE

Tasa de Tasa de paro de Tasade empleo
actividad la poblacion de la poblacién
202273 202273 2022713
Ambos sexos
03 Alicante/Alacant 58,15 13,61 50,23
12 Castellén/Castellé 58,07 11,79 51,23
46 Valencia/Valéncia 59,83 13,78 51,59
Hombres
03 Alicante/Alacant 63,59 11,48 56,29
12 Castellén/Castellé 63,86 10,20 57,35
46 Valencia/Valéncia 65,41 10,69 58,42
Mujeres

10 Informes Metodoldgicos Estandarizados (ine.es)
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Tasa de Tasa de paro de Tasade empleo
actividad la poblacion de la poblacién
2022T3 2022T3 2022T3
03 Alicante/Alacant 52,90 16,09 44,39
12 Castellén/Castell6 52,49 13,65 45,32
46 Valencia/Valéncia 54,59 17,27 45,16
Fuente:
Instituto Nacional de Estadistica

TABLA 10 DATOS DE POBLACION. INE

1 dejulio de 2022 1 de enero de 2022
Ambos sexos
Total
03 Alicante/Alacant 1.923.000 1.904.315
12 Castellén/Castell6 582.435 578.633
46 Valencia/Valencia 2.600.794 2.589.603
Hombres
Total
03 Alicante/Alacant 950.840 942.981
12 Castellén/Castell6 288.387 286.812
46 Valencia/Valencia 1.269.974 1.265.763
Mujeres
Total
03 Alicante/Alacant 972.159,9 961.334,1
12 Castellén/Castell6 294.047,8 291.820,9
46 Valencia/Valencia 1.330.820,0 1.323.839,2
Notas:
Los datos son provisionales desde 1 de Julio de 2022
Fuente:
Instituto Nacional de Estadistica

La poblacion en edad de trabajar se obtiene filtrando por edades.

TABLA 11 TRATAMIENTO DE DATOS DEL INE

DATOS DEL TERCER TRIMESTRE DE 2022

POBLACION TASAS (%)
PROVINCIA (T)Edadde | o/ b pacion A) (E)
Total trabajar CARmas N (P) Paro
(16<Afi0s<65) (16=Anos<65) | Actividad Empleo
Alicante 1.923.000 1.261.241 65,59% 58,15 13,61 50,23
Castellon 582.435 381.485 65,50% 58,07 11,79 51,23
Valencia 2.600.794 1.721.817 66,20% 59,83 13,78 51,59
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DATOS DEL TERCER TRIMESTRE DE 2022

POBLACION TASAS (%)
T) Edad de .
PROVINCIA Total ( zrabajar % Poblacion (A) (P) Paro (E)
(16<Afi0s<65) (16=Anos<65) | Actividad Empleo
Suman| 5.106.228 3.364.543 65,89% 58,68 13,49 51,04

Aplicando a los datos anteriores las definiciones expuestas al inicio del presente

apartado, obtenemos:

TABLA 12 CONVERSION DE TASAS A VALOR NUMERICO

PERSONAS
PROVINCIA Activas En paro Ocupadas
(O+Ep) | (Ep=0*P/100) | (O=T*E/100)
Alicante 719.743 86.222 633.521
Castellon 218.476 23.042 195.435
Valencia 1.010.691 122.406 888.286
Suman| 1.948.911 231.670 1.717.241

Con dicha informacion obtenemos una instantdnea de la situacion socio-laboral previa

al inicio de los PMEF en la Comunidad Valenciana. Normalmente, todas las contrataciones se

realizan en el Gltimo trimestre del afio.

6.4.6. REPERCUSION SOCIOECONOMICA

Estar en situacion de desempleo es una de las condiciones para participar como

persona beneficiaria de un PMEF.

Aungue el personal perteneciente al equipo directivo-docente asciende a unas 700

personas, no se puede tener en cuenta ya gue no existe la certeza de que se encuentre en

situacion de desempleo.

Una forma de comprobar la repercusion socioeconémica es valorar el cambio de la

Tasa de Paro bajo la influencia de los PMEF. Aplicando la tabla anterior para las

incorporaciones generadas por estos programas, obtenemos:
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TABLA 13 IMPACTO SOCIAL - REDUCCION DEL PARO

PERSONAS AL INICIO DE LOS PMEF TASA DE PARO
PROVINCIA Ingreso En paro Ocupadas Nueva |Decremento
PMEF
Alicante -1.110 85.112 634.631 13,41% 0,199%
Castellon -890 22.152 196.325 11,28% 0,507%
Valencia -2.120 120.286 890.406 13,51% 0,271%
Suman -4.120 227.550 1.721.361 13,22% 0,272%

6.5. ANALISIS DE UN CASO CONCRETO

El estudio de un Taller de Empleo, actualmente en ejecucion, conducird hacia la

obtencion de parametros generales.

De entre todos los PMEF en ejecucidn durante 2023, se ha elegido uno representativo
de lo expuesto hasta el momento. En el LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS
ALICANTE 2022 se escoge el siguiente Taller de Empleo, cuyo periodo previsto de ejecucion
es del 30/12/2022 al 29/12/2023:

TABLA 14 TALLER DE EMPLEO TIPO

Expediente: FOTAE/2022/33/03 | Subvencién maxima: 502.708,80 €
OBJETO DE ACTUACION

- PAVIMENTACION DE ACERAS EN C/ VALLE INCLAN, C/ SAN ISIDRO, CAMINO DE LA
SIERRA, CAMINO DEL PUNTAL Y C/ MIGUEL HERNANDEZ.

- ADECUACION Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES DE LA ANTIGUA DEPURADORA
MUNICIPAL.

- AMPLIACION DE ENTRADAS AL APARCAMIENTO DEL AUDITORIO MUNICIPAL "JOSEFINA
MANRESA"

- AMPLIACION DEL EDIFICIO DE ALMACEN DEL POLIDEPORTIVO "SAN FERNANDO"

FORMACION: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

GRUPO ESPECIALIDADES —
ALUMNADO Cédigo Descripcion Nivel i
Formacion
OPERACIONES AUXILIARES DE
1 EOCB0209 ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION ! 300
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y
EOCB0210 MORTEROS EN CONSTRUCCION 2 590
OPERACIONES AUXILIARES DE
5 EOCB0208 ALBANILERIA DE FABRICAS Y 1 280
CUBIERTAS
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 2 410
1-2 COMPLEMETARIA'Y COMPETENCIAS CLAVE 145

Alumno: Miguel Penalva Rubert Pagina 43 de 133


https://labora.gva.es/documents/166000883/166175580/LIST+DEF+ALIC+2022+CORRECCION+ACTUALIZADO+20221004.PDF/1122e2c0-a7af-4443-896b-ab3804a529e6
https://labora.gva.es/documents/166000883/166175580/LIST+DEF+ALIC+2022+CORRECCION+ACTUALIZADO+20221004.PDF/1122e2c0-a7af-4443-896b-ab3804a529e6

UMH - Master universitario en PRL - TFM

6.5.1. SITUACION PREVIA

En primer lugar, obtenemos las horas y dias correspondientes a las practicas

laborales:
TABLA 15 HORAS Y DiAS DE PRACTICAS LABORALES
| PRACTICAS LABORALES |
Por alumno
— — Total Grupo
Grupo Total PMEF Formacion Practicas
Horas Dias Dias
1 1744 1035 709 89 890
2 1744 835 909 | 114 1140

Se organizara la informacién para analizarla acorde al RD 1627/1997.

Normalmente, este tipo de actuaciones era mision de las brigadas de obra municipales.

Actualmente este tipo de brigadas esta en vias de extincién, optando por la licitacién de obras.

Nos encontramos con un proyecto en el que se impartirhd cuatro Certificados de
Profesionalidad, dos a cada grupo de 10 alumnos, en la familia Edificacién y Obra Civil. Cada
grupo puede funcionar de forma independiente, ya que tendran un docente cada uno y las

practicas (objeto de la actuacién) podran hacerlas por separado.
Las actuaciones objeto del PMEF posee estas caracteristicas:

a) Son actuaciones en las que no se puede prever la ejecucibn de unas
determinadas unidades de obra en un plazo determinado y, normalmente:
a. no existe un proyecto de obra
b. son actuaciones parciales de un Plan Director
€. no existe Estudio ni Estudio Basico de Seguridad y Salud
d. no existe Coordinador de Seguridad y Salud, ni de proyecto ni de obra

b) El promotor y la contrata son la misma persona juridica.
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c) No existe el concepto de contratista ni de subcontratista ni de trabajador
auténomo, excepto que, por necesidad ultima, se utilice maquinaria con
conductor externa.

d) Elimporte de ejecucion es menor de 450.000,00 €

e) La duracibn es mayor de 30 dias, pero nunca intervendrdn mas de 10
trabajadores al mismo tiempo

f) La suma de los dias de trabajo del total de los trabajadores en la obra, es

superior a 500.

6.5.2. APLICACION DEL R.D. 1627/1997

De lo expuesto en el punto anterior, sélo el apartado f) genera la aplicacion del punto
c) del Articulo 4 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen

disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

Este es el punto de inflexién que generalaincertidumbre de actuacién en materia

de Prevencion de Riesgos Laborales en la PMEF.

El apartado c) del Articulo 4 del mencionado R.D. obliga a disponer de un estudio de
seguridad y salud o del estudio basico de seguridad y salud en las obras. Por tanto, el
promotor (Ayuntamiento) esté obligado a que, en la fase de redaccién del proyecto, se elabore

un estudio de seguridad y salud.

La paradoja surge cuando se plantea si existe la necesidad de redactar un proyecto
de obra. Al tratarse de obras menores y ser la misma entidad publica la responsable de
ejecutarla a nivel técnico y administrativo, la legislacion vigente no explicita la necesidad de

un proyecto de obra.

Al mismo tiempo, son actuaciones a ejecutar en la via publica, las cuales necesitan de
medidas de seguridad colectiva y las caracteristicas del puesto de trabajo son distintas a las

del Aula de précticas.
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El siguiente flujograma recoge la situacién al aplicar el RD 1627/1997:

| Camino Critico

OBJETO DE LA
ACTUACION

Obligatorio >
500 dias

Coordinador

deS.yS.

Estudio
Béasicode
S.yS.

Necesidad
de Proyecto
de obra

\ 4

/ ——
Plande Fi ™~
Articulo 10 Seguridad | ( Dir(l-zr(rzg%n \
R.D. 1627/1997 y Salud -
\Facultatlva /

'

a) El mantenimiento de la obraen buen estado 7
de ordeny limpieza. k
b) La eleccién del emplazamiento de los puestos
y areas de trabajo, teniendo en cuenta sus
condiciones de acceso, Yy la determinacién de las
vias o0 zonas de desplazamiento o circulacion.

c) La manipulacién de los distintos materialesy
la utilizacion de los medios auxiliares.

d) El mantenimiento, el control previo a la puesta
en servicioy el control periddico de las
instalaciones ydispositivos necesarios parala
ejecucién de laobra, con objeto de corregirlos
defectos que pudieran afectara la seguridad y
salud de los trabajadores.

e) La delimitacion y el acondicionamiento de las
zonas de almacenamiento y deposito de los
distintos materiales, en particular sise trata de
materias o sustancias peligrosas.

f) Larecogida de los materiales peligrosos |_ R
utilizados.

g) El almacenamientoyla eliminacién o
evacuacion de residuosy escombros. Docente del
h) La adaptacion, en funcion de la evolucion de PMEF

la obra, del periodo de tiempo efectivo que
habra de dedicarse alos distintos trabajos o
fases de trabajo.

i) La cooperacioén entre los contratistas,
subcontratistas ytrabajadores autbnomos.

j) Las interacciones e incompatibilidades con

\ 4

Técnico
Municipal

Directordel
PMEF

A

A

DOCUMENTO ESCRITO

ILUSTRACION 3 NECESIDAD DOCUMENTAL EN LA P.R.L.
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6.5.3. CONCLUSION 2

Queda evidenciado que, por aplicacion del R.D. 1627/1997, es necesatria la redaccion

de un documento explicitando el contenido de Articulo 10.

El tema a dilucidar es la persona fisica que firma dicho documento. Cualquiera de las

opciones finales del flujograma a de corresponder con un técnico competente.

Sin el Ayuntamiento opta por el Director o el Docente del PMEF, asi lo hara constar en

las bases del proceso de seleccion.
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7.RESULTADOS Y DISCUSION

Del analisis practicado a la legislacion vigente que puede influir o afectar a los PMEF,
obtenemos la ausencia de procedimiento o pauta alguna al que poder recurrir en caso de

dudas o conflicto en cuestiones de la Prevencion de Riesgos Laborales.

A pesar de ello, ofrece conceptos y criterios generales, asi como sus correspondientes

margenes de aplicacién, para fijar un procedimiento o pautas objeto del presente TFM.

7.1. DISCUSION

Tras la infructuosa busqueda realizada de articulos, investigaciones, publicaciones o
referencias relativas al tema del presente TFM, tanto en INTERNET como consulta directa en
LABORA, la Discusion (Andlisis o comparacion de los resultados de una investigacion, a la

luz de otros existentes o posibles) se hace inviable.

El Unico documento localizado afin al tema de este TFM es otro TFM de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche de Rosa M2 RdOdenas Enrique, junio 2016; Gestion de la

Prevencion en los Talleres de Empleo.

7.2. RESULTADOS

Atendiendo a los principales objetivos especificos planteados:

v Concretar las tareas, permitidas por la legislacion vigente, que puede realizar
una persona contratada mediante un Contrato de Formacion en Alternancia.

v' Concretar las funciones, permitidas por la legislacién vigente, que puede
realizar una persona contratada mediante un Contrato de Formacion en
Alternancia.

v" Concretar los documentos y actores, que figuran en el Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccion, que, en su caso, sean necesarios para

ejecutar las practicas laborales.
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v' Concretar las personas competentes para elaborar la correspondiente

documentacion técnica en materia de PRL

7.2.1. TAREAS PERMITIDAS

La Unica legislacion encontrada que menciona algun tipo de tarea es la relacion del

Anexo X de la Resolucién de 21 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Empleo,

por la gue se reqgistra y publica el Convenio colectivo general del sector de la construccioén.

Para el personal contratado mediante el contrato de formacion en alternancia, las

tareas se limitan a las ayudas de albafiileria y ejecucién de obras de fabrica simples, asi como

la limpieza de Utiles, herramientas y maquinaria manual utilizada. En concreto, las tareas

permitidas en las practicas laborales son las enunciadas para los Grupos 1 y 2 del citado

Anexo X, y son:

10.

Limpieza y ordenacion del centro de trabajo.

Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones,
pastas y adhesivos; sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar
imprimaciones o pinturas protectoras.

Transporte y manipulacion de materiales por medios manuales o mediante la
utilizacion de equipos de trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

Manejo y utilizaciéon de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados
gue no requieran un especial adiestramiento.

Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros,
radiales, etc.

Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

Apoyo y colaboracién a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje
con el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segln las instrucciones
bésicas recibidas.

Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dumper
-, hormigonera) empleados para la manipulacién, transporte y acopio de cargas.
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11. Manejar maquinaria auxiliar —no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora,
cabrestante mecéanico, compresor, etc.)

12. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albafiileria, carpinteria de armar, ferrallado,
hormigonado, instalacion de pavimentos, impermeabilizacion, electricidad, enlucidos,
enfoscados, pintura, colocacién de placas de escayola, etc.

13. Interpretar planos y croquis sencillos.

14. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspension de
cargas no incluidos en el grupo 4.

15. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en
su oficio o profesion.

16. Elaborar elementos destinados a su instalacion en la obra.
Dichas tareas se iran realizando en progresién a la formacion.

De una forma més especifica, realizaran todas las tareas recogidas en el MODULO
DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES que figura en cada un de los Reales
Decretos que rigen cada uno de los Certificados de Profesionalidad de la Familia: Edificaciéon

y Obra civil, siendo el Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen doce

certificados de profesionalidad de la familia profesional Edificacidn y obra civil gue se incluyen

en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan el certificado de

profesionalidad establecido como anexo | del Real Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y

los certificados de profesionalidad establecidos como anexos |, Il v lll del Real Decreto
1212/2009, de 17 de julio y como anexos |, Il vy Ill del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo.

la principal orientacion

7.2.2. FUNCIONES PERMITIDAS DEL CONTRATO EN PRACTICAS

Las funciones que puede realizar una persona contratada mediante un Contrato de
Formacién en Alternancia son las que le asigne el/la tutor/a de la misma, dentro de la categoria

profesional por la que ha sido contratado/a.
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7.2.3.DOCUMENTOS Y ACTORES EXIGIBLES

Segun los expuesto en la llustracién 3, el director del PMEF sera el responsable de
realizar los tramites oportunos para que exista un Plan de Seguridad y Salud de las
actuaciones objeto del PMEF. En su defecto, de un documento acorde con el Articulo 10 del
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas

de seguridad y de salud en las obras de construccion, reflejando el proceder para:

a) El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.

b) La eleccion del emplazamiento de los puestos y areas de trabajo, teniendo en
cuenta sus condiciones de acceso, y la determinacion de las vias o zonas de
desplazamiento o circulacion.

c) Lamanipulacion de los distintos materiales y la utilizacion de los medios auxiliares.

d) EI mantenimiento, el control previo a la puesta en servicio y el control periddico de
las instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecucion de la obra, con objeto
de corregir los defectos que pudieran afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores.

e) Ladelimitaciony el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depdsito
de los distintos materiales, en particular si se trata de materias o sustancias
peligrosas.

f) Larecogida de los materiales peligrosos utilizados.

g) El almacenamiento y la eliminacién o evacuacién de residuos y escombros.

h) La adaptacion, en funcién de la evolucion de la obra, del periodo de tiempo efectivo
gue habra de dedicarse a los distintos trabajos o fases de trabajo.

i) La cooperacion entre los contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos.

i) Lasinteracciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de trabajo o actividad

que se realice en la obra o cerca del lugar de la obra.

Dicho documento debera ser firmado por el técnico competente desighado por el

Ayuntamiento a propuesta del Director del PMEF.

El/la Técnico competente para la firma del documento debe corresponder con alguno

de los siguientes cargos:

% Técnico Municipal
+ Director/a del PMEF
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<+ Docente del Certificado de Profesionalidad.
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8. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, el objeto de este TFM, el margen
de accion que ofrece la normativa analizada y la experiencia adquirida en calidad de director
de Programas Mixtos de Empleo y Formacién, se platean unas conclusiones particulares y

otras conclusiones generales.

8.1. CONCLUSIONES PARTICULARES

Las conclusiones particulares estan enfocadas a la Implementacion de la Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento de Finestrat para la ejecucion de
Programas Mixtos de Empleo y Formacion cuya formacién comprenda Certificados de

Profesionalidad en la especialidad de Albafiileria.

8.1.1. IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE PRL

La Gestion de la PRL que ya dispone el Ayuntamiento de Finestrat es:

Servicio de Prevencién ajeno

Delegado de Prevencion.

Evaluacién de los Puestos de Trabajo habituales de la entidad.
Mutua de accidentes laborales

Vigilancia de la salud: Reconocimiento médico inicial

A SEANEE NN NN

Informacion Inicial sobre la Evaluacion del Puesto de Trabajo

Como se ha expuesto a lo largo de este trabajo, se ha de confeccionar un documento
que refleje las medidas de Seguridad y Salud a adoptar durante la ejecucién de las practicas
laborales. Por tanto, la existencia o0 no de Proyecto de Ejecucién de Obra se queda en

segundo plano.

Estructuradas segun su temporalidad durante el desarrollo de los programas, las

acciones bésicas propuestas para su implementacion son:

A. Previo al inicio de los programas:
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a) Concretar las condiciones del Contrato de Formacion en alternancia referente al
horario, carga formativa, horas anuales o semanales, al convenio que se acoge y
salario.

b) Disponer, de cada una de las personas que forma el grupo del alumnado, de toda
la informacion relevante que pueda influir en el desarrollo de los trabajos.

Normalmente, a través de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

B. En los primeros 15 dias naturales

a) Poner en conocimiento de la Direccién del Taller:
a. El Técnico del Servicio de Prevencion ajeno
b. El Delegado de Prevencion del Ayuntamiento de Finestrat
c. La Mutua de Accidentes Laborales
d. La Direccion facultativa de los trabajos a realizar
b) Designar las personas responsables en materia de Seguridad y Salud del Taller
c) Designar la persona que firme el Plan de Seguridad y Salud o documento similar
d) Definir el tiempo dedicado a las practicas laborales.
e) Definir las obras a ejecutar
f) Definir los medios auxiliares y maquinaria necesarios
g) Definir la estrategia de la formacion practica: Alumnado dependiente del docente o
de un trabajador de la brigada de obras u otras alternativas.
h) Planificar la Formaciéon en Prevencion de Riesgos Laborales necesaria para el
alumnado.
i) A propuesta de la Direccion del Taller, para la aprobacién del Delegado de
Prevencién, decidir sobre la necesidad o no de:
a. Apertura de Centro de Trabajo (implica Plan de Seguridad y Salud)
b. Libro de subcontratacion

c. Libro de incidencias

C. Antes delinicio de las Practicas Laborales

a) Redaccion del Plan de Seguridad y Salud de las obras objeto de actuacion o
documento que recoja las premisas del Articulo 10 del R.D. 1267/1997

b) Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.
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¢) Revision de la Evaluacion de los Puestos de trabajo, acorde a las caracteristicas
personales de cada componente del alumnado.
d) Haber impartido la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales planificada, al
menos:
a. Mdbdulo “FCOS02 Formacién Basica de Riesgos Laborales”, de 30 horas de
duracion.
b. Curso PRL practico para operadores de equipos manuales
c. Curso para practico operadores de aparatos elevadores
d. Curso PRL practico para conductores de carretillas elevadoras.
e. Curso PRL practico para operadores de maquinaria autopropulsada
e) Firma, por parte del alumnado, de la formacion recibida.
f) Designar el Recurso Preventivo a pie de tajo.
g) Entrega de los E.P.l. al alumnado y el correspondiente “Recibi” firmado por cada
trabajador/a

D. Durante las Préacticas Laborales

a) Seguimiento de la actividad Preventiva, libro de incidencias

Referente al tema documental, el Ayuntamiento de Finestrat dispone de los siguientes

modelos tipo:
+ Informacion inicial de riesgos a los Trabajadores
+ Registro Vigilancia de la Salud.
+ Registro alumnos-trabajadores incluidos en colectivos protegidos
+ Registro entrega de EPIs
+ Nombramiento de Recurso Preventivo
+ Designacion Coordinador de Seguridad y Salud
+ Informe Coordinador aprobacion Plan de Seguridad y Salud
+ Autorizacién uso maquinaria
+ Informe de investigacién de accidente de trabajo
+ Parte interno de accidente/incidente
+ Registro de accidentes/incidentes
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+ Relacion documentacion exigible a subcontratas

8.2. CONCLUSIONES GENERALES

Este afio, los Programas Mixtos de Empleo y Formacion han dado empleo a 4.800
personas, reduciendo un 1,8 % las personas en paro. De ellas, 2.530 estan adscritas a PMEF
de especialidad construccién, con un peso del 56,56 % de las distintas especialidades. Es una
cifra significativa de personas para dar relevancia a la Prevencion de Riesgos Laborales en

dichos programas.

Por otra parte, los programas han movilizado 96,3 millones de euros, distribuyendo 8,2
millones de euros entre empresas, principalmente del municipio, que se dedican a la venta de
ropa laboral, papeleria, materiales de construccion, viveros, etc... Los restantes 88,1 millones

de euros para gastos de salarios y seguridad social.

Respecto a la Prevencion de Riesgos Laborales, cuando gran parte de los actores que
intervienen en la ejecucion de una obra recaen en la misma persona juridica, pueden surgir

conflictos en la aplicacién practica de la normativa vigente.

En este caso, el Ayuntamiento, como persona juridica, asume las funciones de

promotor, proyectista, contratista y coordinador de seguridad y salud.

Uno de los objetivos implicitos de este trabajo era convertir, o distribuir, las funciones
asumidas por la persona juridica a la persona fisica contratada por el Ayuntamiento, debido a
las responsabilidades asumidas por el equipo directivo y docente de los Programas Mixtos de

Empleo y Formacion.

Las funciones de LABORA se centran en el empleo y la formacién, siendo quien expide
los certificados académicos para el alumnado. A su vez, es el Servicio encargado de la

concesion, supervision y liquidacion de las subvenciones.

La supervision, entre administraciones publicas, del aspecto estrictamente laboral,
realmente, no existe y recae directamente sobre la direccion del PMEF, cuya capacidad de

maniobra es limitada dentro de la entidad.
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Considero que, las acciones basicas propuestas para la implementacion de la Gestion
de la Prevencién de Riesgos Laborales expuestas en apartado anterior deben generalizarse
y ser aceptadas por cada Ayuntamiento concesionario de un PMEF en la especialidad de

construccion.
En Alicante, junio de 2023

El Autor del TFM

Miguel Penalva Rubert
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10. ANEXOS

ANEXO |

Orden de 31 de julio de 1985: La primera Orden por la que se inician los Programas

del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional
ANEXO I

Orden de 29 de marzo de 1988: La primera Orden por la que se regulan los programas

de Escuelas-Taller y Casas de Oficios.
ANEXO Il

Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Sala de lo Social (Madrid), por la que se
considera ilegal el articulo 5 del IV Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Hellin publicado

en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete BOP N° 60, pag. 10, Miércoles, 27 de mayo

de 2015, que dice:
Articulo 5. — Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal laboral —fijo, indefinido, no
fijo y temporal— al servicio del Ayuntamiento de Hellin, entendiéndose como tal a todo
trabajador o trabajadora contratados en régimen de derecho laboral, cualquiera que sea la
modalidad de contratacion y la duracion de la misma, con excepcién de los trabajadores
contratados al amparo de convenios, programas o planes especiales de empleo o de
otras férmulas de colaboracion suscritos entre el Ayuntamiento de Hellin y otras
administraciones publicas que tengan como finalidad el fomento del empleo, la

formacion y/o lainsercion laboral.

ANEXO IV

Licitacién del Contrato de Servicios para un coordinador Seguridad y Salud afecto a
una relacién de obras y actividades. Se incluye en este trabajo por la ejemplaridad de la

accién, a imitar por otros Ayuntamientos.
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ANEXO V

Documento denominado “Proyecto Relativo a la Obra”, en el cual se resume el

contenido principal de un Programa Mixto de Empleo y Formacion, reflejando:

+ Breve descripcion de las obras

+ Codigo Nacional de Ocupacion de las personas adscritas al contrato de
formacion en alternancia.

+ Certificados de Profesionalidad a impartir

+ Cuantia econdmica de gastos subvencionables.

ANEXO VI

Informe justificando que las actuaciones objeto del Programa Mixto de Empleo y
Formacién son parte de un proyecto de obra ya redactado, haciendo mencién expresa a la

Seguridad y Salud y gestion de residuos.
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ANEXO |

Orden de 31 de julio de 1985: La primera Orden por la que se inician los Programas

del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional
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3. El Organismo no asumiri obligaciones por convenios
concerlados ﬁr terceros con la persona que suscriba el boleto,

62, L s actos administrativos y disposiciones generales
del Consejo Rector de Apuestas Deportivas det Estado relativos a
las materias que por ¢stas normas se regulan, podran ser objeto de
reposicion, alzada y revisién en los casos, plazo y
forma que detecnunan la Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958 ¥ la Ley de Régimen Juridico de las Entidades
Esta Autépemas de 26 de diciembre de 1958,
2. Las resoluciones firmes ¢n viz administrativa serin suscep-
ublg-s df& recurso gnteipcwso-admlmetlrago. io del

; todos efectos legales, micilio Organismao
radica en Madrid. .

. Norma adicional.

63. Los tantos por ciento de las frecuencias gencrales de
resultados la temporada 1'985/86 som los siguientes; Resulta-
dos favora a glipos consignados en primer lugar, 49 por 1060,
empates, 33 por 100 y resultados favorables a los equipos consigna-
dos en scgundo lugar, 18 por 100.

Norma final '

64. 1. Estas normas han sido aprobadas por Resolucion del
Qrganismo Nacional de Loterias ¥y Apuestas del Estaado ocido el
Consejo Rector de Apuestas Deportivas en su sesién celebrada el
dia 17 de julio de 1985 seglin lo establecido en los articulos 5.° v
6.° del Real Decreto 904/1985, de 11 de junio («Boletin Oficial
del Estadow del 20), g COMENZATan a regir €n ja prumera jornada de
la temporada 1985/86 de concurses de pronésticos. .

. Las tes normas anulan totalmente las publicadas en
fechas anteriores ¥ s¢ publicarin en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julio de 1985.-El Director general.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 3! de julio de 1985 por la gue se desarrolla
el Acuerdo del Conseio de Ministros, en el que se
aprueban lds bases del Plan Nacional de Formacién e
Insercidn Profesional y se regulan los cursos de
Formacion Prafesional Qcupacional ¢ impartir por los
centras colaboradores del INEM.,

Iustrisimos sefiores:

16535

La inversion en & cualificacion de los recursos humanos como
formula idones para garantizar la adaptabilidad de ia fuerza de
trabajo a las nuevas necesidades del sistemna productivo, constituye
una prioridad absoiuta en todos los paises industriali Ade-
mAs, en NuUestro pais es necesario intensi daﬁm
ampliar los sigtemas'de formacidn profesional, reciclaje y ifica~
cidn ocupacional, al no haber contado, hasta €] momento, con
instrumentos suficientes ni adecuados. o

Para conseguir ¢l citado objetivo es preciso coordinar las
acciones que en cste drea realizan lay distintas Administraciones
Piblicas ¢ Instituciones Privadas y contar con la 6n de
las Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales, por lo
que ¢] Gobierno ha remitido aly Parlamento un Proyecto de Ley, por
¢l que se crea el Consejo General de Formacibén Profesional, en
cumplimiento de lo acordado en ¢ Acnerdo Econdmico ¥ Social,
suscrito el 9 de octubre de 1984, ‘ _

Sin menoscabo de las com ias que correspondan al citado
Conscjo, upa vez constituido, el Gobierno pretende, mediante el
Acuerdo del Consejo de Ministros, adoptado ¢l 30 de abril de 1985,
afrontar con carficter inmediato, un conjunto de amas de
expansion ¥y modemizacién de todos los sistemas de i6n
profesional, aprobando las Bases del Plan Nacional de Formacion
¢ Insercion Profesional, ya que la ampliacién o reforma de la
Formacién Profesional no es s6lo imprescindible para contir con
una fuerza de trabajo suficientemente sspeciali en fos nuevos
requerimientos del sistema productivo, sino que constituye uno da
los mis eficaces mecanismos de fomento del emplec, pues los
colectivos que experimeinan mayores dificultades para encontrar
un empleo son aquellos que disponen de menor formacién,
capacidad de adaptacién ¢ experiencia profesional.

La presente Orden tiene por finalidad desarroflar, con caricter
inmediato, las citadas Bases de! Plan Nacional de Formacion e
Insercidén Profesional, potenciando las acciones dirigi a los
jovenes y & los parados de larga duracién que no disponen de
cualificaciones adecuadas o carecen de experiencia profésional
alguna, lo que contribuye 4 prolongur indefinidamente su perma-
neancia en el desempleo, sin olvidar {a necesidad de completar,
medianie los correspondientes programas de formacidn compensa-
toria, los conocimientos bisicos de aquellos jovenes que abandona.
ron ¢l sistema educativo sin terminar 1a Enseianza General Basica,
para lo cual se formalizar los oportunos convenios con el
Ministerio de Educacién y Clencia o los 4rganos de las Comunids-
des Autdnomas gue tengan transferidas competencias cn materia
educdtiva_ - : : . -

En su virtud, a propuesta de Ia Direccidn General de Empleo;
y previo informe de la Secretaria General Técnica,

~ DISPONGO:
. CAPITULO PRIMERO

Programas de) Plan Nacional de Formacion ¢ Insercibn Profesions}

Articulo 1. Nuevos programas de formacion e insercién profe-
sional. ' N

_De conformidad con lo previsto en ¢l Acuerdo del Cohsejo de
Ministros, de 30 de abril de 1985, por el que se aprucban las
del Plan Nacienal de Formacion e Insercion Profesional, se
instrumentan los siguientes nuevos programas:

1. Programa de formacion profesional para jévenes y parados

de larga duracidn. .

2. Programas de insercidn profesional pera demandantes de
primer empleo que dispongan de titulaciém suficiente pera ser
contratados en pricticas. .

3. Programas de recuperacidn de la escolaridad de los jovenes
que 0o han completado la Ensedanza General Basica ense-
fianza en alternancia, de los alumnos de Formacion Profesional de
Segundo Grado, | : )

4. Generalizacién de la formacibn ocuincional para la recon-
versidn profesional en el Ambito rural y en los sectores o empresas

_en recanversidn industrial.

SECCION 1.* ProoraMas DE FORMACION PROFESIONAL PARA
JOVENES Y PARADOS DE LARGA DURACION :

Ar. 2. Garantia de apoye formative a jovenes contratados
para la formacion.

l. Alosjavenes de 16 a 20 afips, que no hayan compietado 1a
Ensedanza Ceneral Bésica y hayan sido contratados para la
formacién, se les proporcionard educacién compcnstori% de
acuerdo con lo estabiecido en ¢l Real Decrsto 117471983, de 27 de
abril, y un curso de formacién octpacional de modo que al thrming
del contrato puedan obtener un titulo 'de Formacién Profesional
Ocupacional. Cuando los jdvenes contratados en formacién hubie-
ran completado la Enseflanza General Basica, s¢ les proporcionard
exclusivamente el curso de formacién ocupacional. -

A los efectos sefialados en este articulo, se eptenderd gue un
joven no ha completado la Ensefianza General Basica cuando no
Lﬂy; conseguido ¢l Titulo d¢ Graduado Escolar.

. Parael dcsalrollo-r eiecucidn de dichos cursos, el Ministe-
rio de Trabajo ¥ Scguridad Social, suscribiré Convenios de Colabo-
racibn con el Ministerio de Educacién” y Ciencia o con las
Comunidades Autbnomas que tengan transferidas competencias en
materia de formacién compensatoria ¥ decidan colahorwr en cate

g. Los Cursos d¢ Formacién Profesiona! Ocupacional, de
acuerdo con ¢l Capitulo IT det Real Decreto 1992/1984, de 31 de
octubre, por ¢l que se regulan los contratos en myalla
formacion, se podrin impartir a través del , de sus tros
Colaboradores o en 12 propia empresa, En este akimo caso, el
Instituto Nacional de Empleo, subvencionard » 1a empresa con 85
pesetas por trabajador y hora-dia de formiicién, durante & periodo
de vigencia det contrato. - -

5i la empresa realiza Ia Formacida Profesional Ocupacional con
un plan homologado por ¢] Instituto Nacional de Empleo, Ia 2yuda
por este concepto serd igual 8 la gue reciben los Centros Colabora-
dores con arregio a lo establecido en el Capitulo segundo de exta
Orden. -

4. Cuando la formacién tenga lugar en tallerss formativos de -
carcter artesanal, la subveneion maxima llegarh al 75 por 100 det
Salaric Minimo Interprofesional que corresponde durante nueve
meses. . : )

A estos efectos, se considerurin talieres formativos los que asi
S¢ reconozcAn en los co dientes certificados de homologa-
cidn de! Instituto Macional de Emplea, %M g previsto
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en ¢l Capitulo segunde de esia Orden Ministerial, 0. en su caso, en
los Convenios que con es¢ fis firme dicho Instituto con empresas,
Organizaciones o Instituciones privadas o piblicas.

5. Las ayudas previstas en los apartados 3 y 4 anteriores sof
compatibles con ias que se puedan recibir en virtud del articulo 5
de ia Orden de 21 de febrero de 1985, por la gue se establecen los
programas ¥ acciones a financiar con cargo al Fondo de Solidaridad

¢l Emplec y con las reducciones de la cuota de la Sﬂuridad

ial previstas en el articuie 11 del Real Decreto 1992/1984, de 31
de octubre. _ _

6. A la finalizacion de cada procese formativo los jovenes
recibirin una certificacifn de la formacion recibida, cuyos efectos,

en cusnto 2 la titulacidn de profesionalidad, se sefalan en el

Ciapitulo cuarto de esta. . Todo ello sin - perjuicio a lo

Orden
. establecido en el articulo 10 del Real Dem:w 199271984, de 31 de

actubre, citado gmeriormente. _
Art. 3. Programas de Formacion Profesional Ocupacional para

" jovenes parados con edades comprendidas entre 20 y 25 afos, que |

no lengan tituigeion parg acceder a contratos en prdciicas.

1. El Instituto Nacions! de Empleo organizard, directamente ¢
2 tavés de Centros Golaboradores, cursos de Fermacién Profesio-
nal Ocupacional pars jGvenes s mayores d¢ 20 y menores de
25 mfios, que no dispongan. de titulacidn suficiente para eer
contratados en pricticas cn vinud de lo establecido en el asticulo
1.° del Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, con el fia de
permitit su acceso & esie Lpo de coniralos.
2. Para participar en estas acciones, tendréan prionidad los
jovenes de mayor edad.

3 alumnos asistentes a Jos cursos recibiran det INEM una
beca individuat de 500 pesetas por dia lectivo,

Art. 4. Formacién Prafesional Ocupacional para parados de
farga duracién mayores de 25 aRos. .

1. El lastituto Nacional de Emplec organizard, directamente ¢
a través de Centros Colaboradores, cursos de Formacion Prefesio-
na! Ocupacional para la cualificacion basica v[.' el reciclaje profesio-
nal de los parados de mas de 25 aftos que lleven inscritos como
desempleados en las Oficinas de Empleo mas de dos ailos y no sean
perceptores de prestacion o subsidio de desempleo.

2. Para participar en ¢stas acciones, tendrin prioridad aque-
gos trabajadores que lleven mis tiempo mscritos como desemplea-

o8

3. Los parados que participen en este programa recibirdn del
Instituto Nacional de Empleo, durante la asistencia a los cursos,
una ayuda equivalente al 75 por 100 def Salano Minime Interprofe-
sional mensual, vigente en cada momento.

SEcciON 2. PROGRAMAS DE INSERCION PROFESIONAL PARA
JOVENES DEMANDANTES DE PRIMER EMPLEO :

Arl, 5. Garaniia de contrato en prdcticas de seis meses para
Jjovenes mayores de 25 anios y menores de 30 anos, que busquen su
primer empleo y tengan titwlacion suficiente. .

1. S¢ podrin realizar contratos en practicas, con las ayudas
especiales previstas en este articulo, siempre gue lengan una
duracion minima de seis meses y se celebren con jovenes mayores
de 25 y menores de 30 afios, demandantes de pnmer empleo.

- 2. Con independencia de 1a reduccién del 75 por {00 de la
cuota emp) ial de la Seguridad Social gue pueda ceder, en
virtud def articulo § del Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre,
¢l Ministerio de Trabejo ¥ Seguridad Social, mediante los concier-
tos especiales grcvistos en el articulo 5.° 3. de la Orden de 21 de
febrero de 1985, poria :lne s& cstablecen los programas y acciones
a financiar con cargo al Fondo de Solideridad para el Empleo,

ra conceder una subvencion del 33 100.del coste salarial de
0s seis, primeros meses del contrato y de! 25 por 100 ¢l resto de los

meses hasta us maximo de otros seis. o

A1t 6. Apoyo salarial excepcional para las nuevas conlratacio-
nes en practicas de jovenes titulados de Formacion Profesional de
Segundo Grado. : :

1. Sec podrén realizar contratos en pricticas con las ayudas
especiales previstas en este articulo, siempre que se realicen por un
minime de seis meses, con jovepes menores de 25 afios, demandan-
tes de primer empleo y que tengan la tituiacién de Formacion
Profesional de Segundo Grado, .

. Con independencia de las reducciones cn las cuotas de la
Seguridad Social que puedan corresponder, el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, mediante los conciertos especiales citados
en el apartado dos del Articulo -anerior, podcd conceder una
subvencion del 30 por 100 del coste salarial de los seis primeros
meses de contraig y del 25 por 100 el resio de los meses, hasta un
maximo de otros seis.

SECCION 3" PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA ESCOLARIDAD
Y DE ENSENANZA EN ALTERNANCIA
‘an. 7. Formacién compensatoria de jovenes menores de 16

anas.

1, Los jévenes menores de 16 afios que no hayan completado
la EGB, podrin recibir formacion compensatoria compiementada

't ¢on apoyo ocupacional.

- 2. Los objetivos y 1erminos de desarrollo ¥y ejecucion de este
Frograma sc concretardn en jos correspondicates CONvenios que se
irmardn, de acuerdo con o previsto en e] apartado dos del articulo
2 de esta Orden, entre-el Ministerio de Tramio y.Seguridad Social
y ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia y las Comunidades
Autbnomas que tengan transferidas competencias en materia de
formacién compensatoria ¥ decidan en esle programa.
3. Como profesores de Ias acciones de formacion compensato-
ria previstas en este articulo podrén participar, siempre que asi se
en ¢l convenio a que se refierc ¢l apartado anterior,
irabajadores de prestgciones econdmicas de desempleo.
capacitados pars impartif este tipo de ensefianzas, de acuerdo ton
lo estabiecido en ¢l Capitulo V del Real Decreto- 1445/1982, de 25
de junio. En este caso, la diferencia entre la cuantia de las
prestaciones de desempleo que correspondan a dichos trabajadores
y ¢l correspondiente salario de conveaio, se financiara con cargo al
presupuesto del Instituto Nacional de Empleo.™

Art. 8. Programa de Formacidon Profesional de Segunde Gradé
en afternancia. ’ .

1, Se podran financiar, con cargo a estc programa, acciones
para facilitar a los alumnos de Formacion Profesional de Segundo
Grado, la realizacion de practicas profesionales en fas empresas.

2. Los Centros de Formacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de las Comunidades Auténomas, en el caso de competen-
cias transferidas, podrian concertar con empresas o Agrupaciones de
empresas que los alumnos de Formacidn Profesional de Segundo
Grado realicen practicas en las mismas, como parte integrante de
sus estudios académvicos, sl amparo de la legistacidn educativa
vigente y, en consecuencia, sin relacién laboral con las citadas
empresas, de acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto 707/1976, de
5 de marzo, de Formacién Profesional, en relacion con et articulo
19 dcl Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre.

3. En los concierios entre los Centros de Formacién y las
empresas 0 Agrupaciones de empresas, deberd constar el contemido
especifico de las pricticas profesionales, las condiciones en que s¢
desarrollardn, ¢! calendaric y horario de las mismas y el lugar del

 Centro o Centros de ]a empresa donde se realizaran.

‘4, El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra conce-
der, en virtud de lo previsio en la Seccion Tercera de la Orden de
21 de febrero de 1985, por la que se establecen los programas y
acciones a financiar, con cargo al Fondo de Sclidandad para el
Empleo, las siguientes ayudas: S

Becas a los alumnos, incluyendo el coste del desplazamiento y
la de manutencion, de 800 pesetas por persona v dia

Compensacion econémica a las empresas por ios gasios’ que
puedan producirse. incluyendo poliza colectiva suplementaria de
accidente de trabajo. de 500 pesetas por alumno v dia. I

Art. 9. Formacion compensatoria de adulios v homologacion

. de la Formacion Ocupacional llevada a cabo durante el Serviciv

Militar.

Entre los Ministerios de Trabajo
Educacidén y Ciencia, o, &n su caso,

uﬁdad Social, Defensa v
munidades Autdnomas

rns

‘que tengan transferidas las correspondienies compelencias se

podrin establecer convenios que permitan completar la EGB a los
jovenes gue no la hayan finalizado y cumplan Servicio Milivar o ta
prestacién social sustitutoria, y homoiogar con centificaciones de
profesionaiidad la Formacion Ocupacional de utilidad civil. impar-
tida por las Fuerzas Armadas. B :

SECCION 4.* (GENERALIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

OCUPACIONAL PARA E1 RECICLAJE PROFESIONAL, EN EL AMBITOD
RURAL Y EN SECTORES O EMPRESAS EN RECONVERSION INDUS-
TRIAL

Art. 10. -Formacion Profesional Ocupacional en ol ambio
rural.

1.. El Mimsterio de Trabaa’o v Sepuridad Social financiara,
segin lo previsto en ¢ articuio 7.% de 1a Orden de 21 de febrero de
1685, cursos de Formacién Profesional Ocupacional. para el
reciclaje ¢ perfeccionamiento profesional de trabajadores eventua-
les del campo, o 1a adaptacion a nuevas técnicas de explotacidn
agropecuania, organizados por e] Instituto Nacional d¢ Empleo, en
colaboracitén con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimema-
cion, Corporaciones Locales y Comunidades Auténomas.
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2. Iguaimente, concederi.a los alumnos participantes, becas

por un importe de 500 dpesetas por perscna y dia, con am:glo al
procedimienta establecido en la citada Orden.

Ant. 11. Formacidn Ocupacional en sectores o empresas en
reconversion indusirial,

El lnstituto Nacionsl de Empleo. en colaboracién con los
Fondos de Promocidn de Empleo o con empresas o Asociaciones
de empresay, organizard cursos de Formacion Profesional Ocupe-
cional para ¢l reciclaje y perfeceiongmiento profesional de trabaja-
idos a los cludon Fondos de Promocién de Empleo o
suspend o8 temporalmente por expedientes de

0 en empresas en proceso de reestructuracion. Mmmeno
rabajo y Sacial participars, ¢n las condicienes que
scdﬂmnmenencndrm,enkﬁmcm de- dichos cursos,
con cargo a los recarsos del Fondo de Solidaridad pars of Empléo.

SECCION 5.* NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS DEL Pran
NACIONAL DE FORMACION £ INSENCION PROFESIONAL

Art. 12, Cm&mmdnmh:mmmdn
de los programas.

H Ministeric dé Trabajo v Seeundad ‘Social fomentard la
celebracion de Conciertos y Convenms de Colaboracidn, pars la
ejecucidn y mrrnento de los diferentes programas previstos en
esta Disposicion, Organos de las distintas Administracioaes
Publicas, Orgamzacmnes empresariales y sindicales ¢ Instituciones

privadas, cuya participacién sea aconscjable en la planificacion y

cjecucion de las acciones. Er ¢l correspon convenio se
incluirkn today las acciones en lag que se prevea 1a colaboracion, los
Compromisos remprocos y los procedimizcnios para la gestibn vy el
seguimiento.

Art. V3. Duracion de oy cutsos.

La duracion de los cursos previstos en las Secciones Primera,
Tercera y Cuarta de este Caplmlo, tendrin una durgcidn minima

de 200 horas, salvo cuankio las acciones de Formacién Profesional -

vayan dirigidas a jovenes menores de I8 afos que no hayam
completado la EGRB, en que Ia duracion serd al menas de 800 horas.

Art. 14. Obligaciones de los alumnos.

Los alumnos participantes en los curses de formacién regulados
en este Capitulo, tendrin la obligacién de asistir a los mismos,
siemdo causa de exclusién de los cursos
correspondiente beca o ayuda economica el teper tres falas de
asistencia no justificadas en el mes, o no seguir el curso c¢on
aprovechamiento, a criterio de sus respectivos responsables..

An. 15, Nuevos instrumentas de gestion.

Para desarrollar y gestionar los nuevos programas, ¢l Institute
Nacional de Emplec organizarid a nivel provincial, un grupo de

pg:n&gtorcs de QOrientacidn. ¢ Insercion Profesional que se encarga-
r :

2} Promocionar las iniciativas de formacién ocupacional y de
su adecuacion a las necesidades detectadas.

b) Realizar ia prospeccién continua de las necesidades de
cualificacién profesionat en Ins em

presas.
¢} Participar en la selecciém y controt de los Centros Colabora--

dores,

d} Colaborar en la asignacibe de los medios formativos,
procurando alcanzar la mayor rentabilidad social de los recursos
publicos disponibles.

¢} Evaluar los resuhiados akanzados al término de los cl.u'am,
laaicomgekl:sefecmu]mmudehl sobre Ia inwercion
aborat os trabajadores acogidos 2 ellos.

f) Promover y, en su caso, las actividades de orienta-
cién ¢ informacion profesional con & fin de facilitar la ingercién
profesional de los trabajadores.

CAPITULO L
Ceniros colaboradores y Programacion de Cursos

Art. 16,
Colaboradores.

L. El Instimio Nacionat de Em publicari periédicamente
una convocatoria abiena la homoiogacién de Centros de
formacién como colabo res en ]a imparticion de cursos de
Farmacion Profesional Ocupacional, en las especiatidades concre-
tas que s¢ determine con arreglo a lo establecido en este Capitulo,
a la que podrin acudir todos aquellos cemtros, olg:mmoms,
empresas o instituciones que lo deseen, excepto las Administracio-
nes Publicas o [nstituciones u Organizaciones Privadas, con las que

Homologacion e inscripcion de Centros

de pérdida de Ta

el Ministerio de Trabajo y chundad Social suscribe un Convenio
de Colaboracion especifico en ef que, entre otras cuestiones, se¢
determine la homot n ¢ inscripeion conjunta de nna serie de
Centros, v cuya relacion figurar como Anexo del correspondienie
Convento.

2. En las respectivas ‘convacatorias una lista de las
especialidades que preferentemente deben incluirse en €l Censo de
Centros Colgharadores, asi como las condiciones y requisitos, en
cuanto a equipos e instataciones, profesorado, medios didicticos v
actividad de cada Centro que deben cumplirse para acceder 2 la
sefialada homologacion. _

3. Los Centros que sean homologldos por el Instituto Nacio-

' naI Empleo parn impartir determinadas especialidades formatj;
inscTitos

en ¢l Censo de’ Czntros Co!aboradores
e:ustentc en’el cnado Institato. e Lo

Art. T, Mgmmacxoudelm cumporeHNEMﬂm Cem‘ros
G

1. Los Cemros Colaboradores sohcmﬁn en las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo ser incluidos ¢n las
programaciones ordinarias de cursos; con arregln procedimienio

dentro de ios plazos que determine la Duwubn(}encmldel-
ystituto.

2 Las Dlmcmones mencxales del INEM, dent:o de lag

ob;eumquesehamseﬂahdoparlsupmwnma,
elevaran a {a Dareccidn General del Instituto propucsta motivada
grogrmnbn provincial,

El Director general del Insututo ‘Nacionat de Empleo.
previc informe de Ia Direccién General de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, aprobari la macién nacional
de cursos a impartir ¢n sus propios Centros y en los Centros

Colaboradores, dentro del Plan Nacional de Formacién e Insercién

WJ\‘ que se mn;mp%ﬁ cursod por provincias y
s, SIMISInG, €8 n nacional

se asignardn, clasificindose por especialidades, los cursos que
deberdn imipartir cadaunodelosCenmColabondmaquese
refiere el apartado 3 del articulo anterior..

No obstante lo anterior, en casos de “revonocida necemdad,
estimada 351 por I General del Instituto Nacional de
Em OIgANIZaT CUIS0S CORCIELDS, CON caricter excep-
cionsd, fucra de las prcx‘nmwnes ordinarias.

4. Laseleccion de alumnos para los Centros serd efectuada por
la Direccién Provincial del Instituto Nacionai de Empleo, quien
podré, excepcignalmente y de forma expresa, delegar esta funcion
en ¢l Centro Colaborador, En todo caso, en la seleccion de los
alumnos se tendré en cuenta las condiciones y requisitos exigidos
en esta disposicion para cada uno Je los respectivos programas.

Art. 19.  Subvenciones a los Centros Colaboradores

1. El coste de los cursos de Formacidn Profesional Ocupacio-
nat de los Centros Colaberadores seré’ con carge al Instinto
Naciongl de Empieo y se financiard mediante subvenciones a los
Centros para compensaries par los gastoa realizados.

Estas subvenciones serdn independientes de las becas que se
puedan entregar directamente a los alumnos de determmados

prognmas formaivos,

El importe de las subvenciones d¢ Ios cursos de Centros
Colsbondores se determinard por ¢f Instituto Nacional de Empleo,
pars upecmhdadenelmomentodelamdmﬂnenel&nso

Y podrir ser actualizadas peri

3, La subvencién oompenml, can cardetot general, lok costes
d&mtwalmolu scguro de accidentes, depreciacion de instala-
ciones y equipos, materiales de consummo , profesorado ¥ medioe
didicticos correspondientes a los CUrsos mpamdm en colabora-
mbnmnel[nmmNmomldeEmplm‘ufoomoms'qneh~
Direccitn General del Instituto pueda considerar justificados.

No obstante, la subvencién para los cursos de Formaditn
Profesional Ocupacional impartidos por empresss gue figuren
como Centros Colaboradaores, y cui.ndo vayan dirigidos exclusiva-
mente & Sus pPropios - jadores, s6lo compensard loa costes de
profésorado y material di co, salvo que estos cursos perienez-
can 2 uno de los programas formativos concretos previstos en esta
Crden, enr_coyo caso de estark & lo que se establezcit en el
correspondiente a .

4, EIq;bono ﬁ importe de las sabvenciones }o realizard of
Instituto Nacional de Empleo directamente a los Centros Colabors-
dores a la finalizacién de los cursos, o en perfodos trimestrales si
los cursos ticnen una duracién superior a seis meses, quedando
supeditado a que cumplan lo establecido en esta Orden y normas
que |2 desarrolien, asi como a que sc impartan los cursos en las
condliciones en que fueron aprobados. Cusiquier modificacion de
dichas condiciones neeesitard autorizacidén previa del INEM.

5. La asistencia de los trabajadores a los cursos impartidos por

Centros Colaboradores subvencionados B%rg g;:ri1 epglsilges%lgamnum.
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La percepeion de cualquier cantidad por parte de les Centros. sera
causa de pérdida de la condicidn del caracter de Ceniro Colabora-
dor ¢ implicari la obligacién dc devolver la cantidad indebida-
mente percibida .

Art. 20.  Imspeccidn y control de los Centros Colaboradores.

1. Los Centros comunicaran a las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de Empleo, dentro de los quince dias antenores
al comienzo del curso, las fechas de inauguracién y clausura de los
cursos, los horarios y planes docentes y la relacidon nomipal del
profesorado, que habrin de ser visados por ¢] Instituto y expuestos
en los tablones de anuncios del Centro, -

Los Centros s¢ obli & prpporcionar a! citade lnstituto
cuantas informaciones sz les soliciten sobre la marcha de fos cursos.

2. Corresponde a las Direcciones Provinciales de! Instituto
Nacional de Empleo velar por ¢l adecuado fin de las subvenciones
y ayudas concedidas, asi como cuidar de los aspectos funcionales
y docentes de la imparticion de los cursos. .

"Art. 21. Pérdida de la condicion de Centro Colaborador.

- I. La permanencia e ¢ Censo de Centros Colaboradores
estard condicionada al-:ls mlg;tcnimiemlo de las exigencias técmc:-
. pedagogicas, materi personal que, cn.cada momenio, de
acuerdo con el dmn'o{lo de los_métedos y Bvolucion de las
ocupaciones, considere precisas la Direccion General del Instituto
Nacional de Emplco para_ unas acciones eficaces de formacion
profesional. " o .

La Direccion Generat del Instituto Nacional d¢ Empleg, previe
aviso de ires meses, podri excluir del Censo, con la correspon-
diente pérdida de subvenciones, a aquelos Centros o aquellas
especialidades a impartir por los mismos, que dejen de reunir los
requisitos a que sc refiere el apartado anterior., - )

Con independencia de lo establecido en el punto anterior,
cada tres afios el Imstituto Nacional de Empleo, en base a los
estudios continucs de evolucién de la demanda de empleo y
requerimientos ocupacionales v a la periddica evaluacton de la
oferta formativa de los Centros, podea excluir del Censo a los
Centros o especialidades que no resulten adecuadas a las necesida-
des del empleo y de la Formacidn Profesional Ocupacionai.
siempre que el Centro haya sido avisado, con tn perjoda previo de
1res meses, de la necesidad de adecuarse a las nuevas condiciones.

3. Los Centros inscritos en el Censo podrén hacer propaganda
o publicidad, haciendo constar su condicion de Celaboradores sélo
y exclusivamente para las accianes subvencionadas por ¢l Instituto
Nacional de Empleo y, por consiguiente, incluidas previamenic en
las programaciones periddicas o extraordinarias del mismo.

wilrzacién de la denominacion de Centro Colaborador del
Instituto Naciona! de Empleo para otros fines o actividades
distinios a los que se recogen en el parrafo amerior podrd ser
considerada como causa de exclusion del Censo. )

4. También podra ser causa de exclusion del Censo el incum-
plimiento de lo establecido en ¢l apartado 4 del articolo 19 v en el
1 del articulo 20 de 2sta Orden. - ) ) .

Analogamente, las Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Empleo podrin solicitar la exclusion de Centros del Censo,
en funcién de las actuaciones derivadas del apartado 2 del aniculo
20 de este Capitulo, especialmente cuando suponga una desviacion
de las ayudas economicas a otros fines disuntos a los previstos,
1odo ello sin perjuicio de las responsabilidades a las que hubiere
jugar,

CAPITULO III
‘Estadistica
" Ant. 22, Tratamiento Estadistico.

1. La esadistica de los cursos de Fog'gnac:lin&ﬁofesion;l_
Qcupacional s¢ desglosars por programas y Lpos ntros y de
cursos. Asimismo, se clasificarin los alumnos E)onnados en funcion
de sus caracteristicas personales, profesionales y laborales.

2. Los demandantss inscritos en las Oficinas de Empleo como
parados registrados que s nieguen, injustificadamente, a icipar
en las acciones de insercidon o de Formacion Profesional Ocupacio-
nal adecuadas a sus caracteristicas profesionales, seran clasificados
en las citadas Oficinas, dentro del grupo de demandantes excluidos

del paro registrado, de acuerdo con lo previsto en el articulo | de-

la Orden de 11 de marzo de 1985, par la que se establecen criterios
estadislicos para la medicion def paro registrado.

CAPITULO IV

Titulaciones de profesionalidad
Art. 23, Titulaciones de profesionalidad,

1. Ei Instituto Nacional de Empleo eXpquiri a los alumnos
que superen los cursos de Fermacidén Profesional Ocupacional,

. impartidos por &l o por sus Centros Colaboradores, titulaciones de

profesionalidad con los efecios que, en cuanto a titelaciones
laborales, pravé el articulo 1.° del Real Decreto 1992/1984, de 31
de octubre. .

2. Los alumnos que realicen modulos o 4dreas formativas
aisladas, podran ir acumulando los correspondientes justificantes
de asistencia y aprovechamiento. hasia completar un itinerario
formativo en una ocupacion, y obilener, entonces, €l tituic de
profesicnalidad correspandiente.

3. Los titulos de profesionalidad podran ser utilizados por los
alumnos para realizar la acreditacién prevista en ¢l articulo 2,3 del
Real Decreto 2598/1979, de 28 de sepiembre, para la obtencion del
titulo correspodiente de Formacion Profesional.

-DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En ¢l Programa de Formacion Profesional Ocupacio-
nal para jovenes, con edades comprendidas entre 20 y 25 anos,
previsio en ¢l articufo 3,42l colectivo se diferenciard por tramos
anualés de edad, de forrna que al finalizar el afo 1986 se haya
sarantizado ka formacién a los parados comprendidos en el tramo
Superior, garantia-que se ampliard anualmente al tramo inmediata-
mente inferior, hasia alcanzar a todo el colectivo en el afo 199,

Segunda -En las acciones de Formacion Profesional Ocupacio-
nal realizadas en 1985 en el ma~de Formacién para parados
de larga duracibn mayores de 25 afos, previsto en el articulp 4,
tendran prioridad los desempieados que lleven inscritos en las
Oficinas de Empleo mdas de cuatro angs.

Tercera.-La centratacion en practicas, al amparo de lo sefalado
en el articulo 5 de esta Disposicidn, se garantizara escalonando en
tramos anuales el colectivo de 25 a 30 afos 'y siguiendo el
procedimiento sefialado en la Disposicion Transitoria Primera,

Cuarta -El Instituto Nacional de Empieo, en el plazo de diez
dias desde ia entrada en wvigor de esta Orden. publicard la
convocalona pard la hamologacién de los Centros de Formacion a
la que hace referencia el articulo 16.

Quinta.-Duranie 1985, las solicitudes de inscripcion de Centros
y programacidn de acciones de Formacién Profesional Ocupacio-
nal, a las que se refieren respectivamente los articulos 17 y I8 las
realizaran los Centros Colaboradores simultaneamente.

Sexta.~A los Ceniros inscritos actualmente en el Censo de
Centros Colaboradores del Instituto Nacional de Empleo. se les
prorrogd su permanencia en el Censo durante un ano; transcurrido
este periodo de tiempao, deberdn solicitar su inscripcién con arreglo
a lo dispuestio en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. -Se autoriza a la Direccién General de Empleo v a la
Direccion General del Institwlo Nacional de Empleo, previo
informe de la primera, a dictar cyantas NOrMas s¢an NECESArias para
el desarrollo y ejecucion de lo dispueste en la presente Orden, en
¢l dmbito de sus competencias especificas.

Segunda.-La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
$u publicacion en &l «Boletin Oficial del Estadox.

Lo que comunico a VV. L
Madnid, 31 de julio de 1985,
ALMUNIA AMANN

Hmos. Sres.: Secretario generzl de Empleo y Relaciones Laborales,
Director general de Empleo, Director general de Trabajo, Direc-
tor general del Instituto Nacional de Empleo y Secretario general
de la Unidad Administrativa del Fondo de ‘Selidaridad.

, 'MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 1361/1985, de I de agosto, por el
que se regula la campana vinico-alicoholera 1985756,

16536

La campafa vinico-alcoholera 1985/86, tiene una consideracion
especial por cuanto previsiblemente a partir dei 1 de marzo de 1986
se producird la integracion de Espana en la Organizacién Comtn
del Mercado de vino de mesa de la CEE en los 1érmiinos previstos
en ¢] Tratado de Adhesion.
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ANEXO I

Orden de 29 de marzo de 1988: La primera Orden por la que se regulan los programas

de Escuelas-Taller y Casas de Oficios.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 8349 RECURSO de inconstitucionalidad nimero
399/1988, promovido por el Presidente del Gobierno
contra dererminados preceptos de la Ley del Parla-

8345 CONFLICTO positive de competencia mimero mento de Caialufa 2171987, de 26 de noviembre.

37171988, planteadn por el Consejo FEjecutivo de la
Generalidad de Cataluia, en relacidn con el articulo
cuarte de una Orden de 21 de octubre de 1987, del
Ministerio de Agriculiura, Pesca y Alimenmtgcidn.

Ei Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de marzo
acnial, ha sdmitido a tramite el conflicto positivo de competencia
pamero 371/1988, planteado ﬁof el Consejo Fjecutivo de la
Generalidad de Catalufa, en relacidn con el articulo cuarto de la
Orden de 21 de octubre de 1987, del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, por la que se establecen las normas minimas
para ia proteccion de las gallinas ponedoras en bateria.

Lo que s¢ publica para general conocimiento. )
Madrid, 16 de marzo de 1988.-El Secretario de Justi-
cia.—Firmado y rubricado.

CONFLICTO positive de competencia mimero
43371988, planteada por el Gobierno en relacién con
el articulo 2, «in fines, y anexo de una Orden de 2 de
abril de 1987, del Departamento de Industrig y
- Comercio del Gobierno Vasco.

8346

El Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de marzo
actual, ba admitido a trdmite el conflicto positive de competencia
nimero 433/1988, planteado por et Gobierno, en relacion con el
articulo 2, «in finew, y ancxo de la Orden del Departamento de
industria y Comercio del Gobierno Vasco, de 2 de abril de 1987,
por la que se regula la inspeccion técnica v de vehiculos dedicados
al transporte escolar y de menores. Y se hace saber que en el
mencionado conflicto se ha invocada por el Gobierno el articulo
161.2 de la Constitucién, lo que produce la suspensién de ia
vigencia y aplicacién del articuio 2, «in fines, y anexo de la Orden
antes mencionada desde el dia 9 de marzo actual, fecha de
formalizacidn del conflicto,

Lo que s¢ publica para general conocimiento,
Madrid, 16 de marzo de 1988.-F) Presidente del Tribunal
Constitucional, Francisco Tomds y Valiente.-Firmado y rubricado.

CONFLICTO positive de competencia mimero
1256/1987, promovido por el Gobierno en relacion con
la disposicion transitoria del Decrero del Gobierno de
Canarias 38/1987, de 7 de abril.

8347

El Tribunal Constitucional, por Auto de 22 de marzo actual, ha
acordado mamener la su‘zipensién de la disposicion transitona del
Decreto del Gohierno de Canarias 3871987, de 7 de abril, por el que
s$¢ modifica el Reglamento de Organizacién y Funcionamiente del
Consejo Consultivo de Canarias, cuya suspensién se dispuso por
providencia de 13 de octubre de 1987, dictada en el conflicto
positivo de competencia niimero 1256/1987, promovide por el
Gobiermo, que invocd el articulo [61.2 de la Constitucion.

Lo que se publica para general conocimiento.
Madrid, 22 de marzo de 1988.-E1 Presidente del Tribunal
Constitucional, Francisco Tomds y Valiente.-Firmado y rubricado.

PLANTEAMIENTO de Ia cuestion de inconstitucio-

8348
nafidad mimero 36371988,

El Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de marzo
actual, ha admitido a tramite la cuestion de inconstitucionalidad
mimero 363/1988, promovida por la Sala Segunda del Tribunal
Supremo, por supuesta inconstitucionalidad de! parrafo 3.° del
articulo 10 de la Ley 39/1981, de 28 de ortubre, en lo que afecta
a la modificacifén que introduce respecto al articulo 123 det Codigo
Penal, por poder infringir el articulo 81.1 de la Constitucion.

Lo gue se publica para general conocimiento.
_ Madnd, §7 de marzo de {938.-El Secretario de Justi-
cia.-Firmado y rubricado. .

El Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de marzo
actual, ha admitido a trimite el recurso de inconstitucionalidad
namero 39971988, planteade por e Presidente del Gobierno,
contra los articulos 3.1, a), v 14 de la Ley del Parlamenta de
Catalufa 2171987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracidn de la Generalidad, Y se
hace saber que en e} mencionado recurso se ha invocado por ¢l
Presidente del Gobierno ¢l articulo 161.2 de la Constitucidn, que
produce desde el dia 4 de marzo del corriente, fecha de s
formalizacion, la suspensidn de la vigencia y aplicacién de los
mencionados preceptos impugnados de la Ley del Parlamento de
Catalufia 2171987, de 26 de noviembre.

1o que se publica para general conocimiento.
Madrid, 17 de marzo de 1988 -El Presidente del Tribunal
Constitucional, Francisco Tomis y Valiente.-Firmado v rubricado.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

8350 CORRECCION de erratas de la Orden de 29 de

Jebrero de 1988 por la que se aclara el alcance de la no
sujecion y de las exenciones establecidas en los articu-
los HI y IV dei Acuerdo entre el Estado Espaiol y la
Santa Sede, de 3 de enero de 1979, respecio al
Impuesto sobre el Valor Afadido.

Padecido error en k2 insercion de la citada Orden publicada en
¢t «Boletin Oficial del Estado» numero 62, de 12 de marzo de 1988,
a conlinvacién se formula la siguiente rectificacidn:

En la pigina 7927, segunda columna, pirrafo cuarto, donde
dice: «previsto en 1a Ley 30719085, de 2 de agosto,...», debe decir:
wprevisto ¢n la Ley 30/1985, de 2 de zgosto,..».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8351 QRDEN de 29 de marzo de 1988 por la que se regulan
los programas de Escuelas-Taller y Casas de Oficivs.

La experiencia adquirida por ¢l programa de Escuelas-Taller,
que vienen funcionands desde el aio 1585 con resultadaos positi-
vos, en ¢l marco de la politica del Gobierno dirngida a combatir el
desempigo juvenil, aconseja aprobar una norma gue clarifigue su
ambito de actuaciéon comeo programa de empleo-formacién, unifi-
que la normativa dispersa que lo regulaba hasta el momento y
establezca un programa de Casas de Oficios.

Es conveniente, por una parte, delimitar el campo de aplicacion
de las Escuelas-Taller, orientdndole 2 la formacidn de desemplea-
dos, cspecialmeme jévenes menores de veinticinco afios con
especiales dificultades para la incorporacion al empleo, parz su
colocacion en actividades de recuperacidon del patrimonio artistico,
histdrico, cultural, natural o urbano, asi como de oficios artesana-
tes. Por otra parte, las Casas de Oficios se configuran como Centros
de cualificacién y de animacion del empleo juvenil dirigidos a
proporcionar formacién a desempleados en profesiones u oficios
relacionados con la rehabilitacion de los enternos urbanos, la
mejora en la calidad de vida de los ciudadanos y la recuperacion
de oficios anesanos mediante la incorporacién de nuevas técnicas,
Ambos programas s¢ inscriben en ¢l marco de aguellas iniciativas
Feneradoras de empleo que pueden ser impulsados por los Entes
ocales, las Comunidades Auténomas, las Sociedades estatales, las
Instituciones privadas sin fines de Jucro o los diferentes Organis-
mos de la Administracidon del Estado. :

También se hace necesario concretar las etapas del programa
formativo que se desarrolian en cada Escuela-Taller y Casas de
Oficios y regular, de forma delallada, los diferentes costes de
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funcionamiento de fas mismas que puede subvencionar ¢l Instituto
Nacional de Empleo, el procedimiento administrativo para obtener
dichas ayudas, v los mecanismos de transferencia, justificacion vy,
en su caso, anulacidn y reintegro de aquéllas,

Se pretende, asimismo, dar un tratamiento juridico adecuado a
las Escuclas-Taller que, una vez finalizado el proyecto especifico,
puedan ser utilizadas como centro de Ja red de Centros colaborado-
res del Instituto Nacional de Empiec.

Finalmente, se presta particular alencién a la orientacién ¢
informacion profesional de los alumnos, con vistas a facilitar su
integracién en ¢} mercado de trabajo & través de formulas tales
como la inicitativa empresanial, el autoempiec o Ja economia
social, para lo que se les proporcionard formacion en materia de
gestion empresarial % apoyo o asistencia iécnica poslerior a su
salida de la Escuela-Taller o de las Casas de Oficios.

En su virtud, consultadas las Organizaciones Sindicales y
gsociamones Empresariales mds representativas, he tenido a bien

sponer: :

Articulo 1.° Pefinicion-Las Escuelas-Taller v las Casas de
Oficios son programas publicos de empleo-formacidn que tienen
como finalidad cualificar & desempleados, preferentemente jévenes
menores de veinticinco anos, en alternancia con ¢l trabajo y la
prictica profesional, favoreciendo sus oporiunidades de empleo en
ocupaciones relacionadas con la recuperacién o promoqidn del
patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, asi como con la
rehabilitacion de entomos urbanos ¢ del medio ambiente y la
mejora de las condiciones de vida de las ciudades.

Art. 2° Entidades promotoras.-1. Los proyectos de Escue-
las-Taller y Casas de Oficios deberdn ser promovidos por érganos
de l2 Administracién del Estado, Corporaciones locales, Comuni-
dades autdnomas, Organismos anidnomaos regulados por 1a Ley de
26 de diciembre de 1958 de Entidades estatales awdnomas,
zS«:)ciecladcs estatales o Instituciones piblicas o privadas sin fines de
ucro.

Las Escuelas-Taller y las Casas de Oficio podrén adquirir
personalidad juridica propia constituyéndose en Entidades sin fin
de lucro, debiendo ser patrocinadas, participadas o cofinanciadas
por uno o varios de los Organismos, Instituciones o Sociedades
sedaladas en el pirafo anterior y cumplir con las obligaciones
legales establecidas para su creacién y funcionamiento segin la
forma juridica que adoptaren, 1

2. Los Organismos pablicos, sefalados en ¢l apartado ante-
rior, que sean promotores de Escuelas-Taller o Casas de Oficios, se
comprometerdn a contratar a alumnpos irabajadores, beneficiarios
de dichos proyectos, en aguellas obras o servicios que gestionen,
tanto si las efectian en régimen de administracién directa como
cuando se eieculen en men de contratacidn. En este caso las
Entidades promotoras deberan incluir tal exigencia en los pliegos
de cliusulas administrativas particulares.

Los alumnos trabajadores serdn contratados, siempre gue eslu-
vieren disponibles ¥ no s¢ perjudicara ¢l plan formativo, en
ocupaciones relacionadas con los oficios y técnicas profesionales
aprendidas en Ja Escuela-Taller o en Jas Casas de Oficios, debiendo
haber superado, al menos, la primera fase formativa.

Art. 3.° Programa de Escuelas-Taller-i, La Escuela-Taller
es un proﬁ-aama publico de empleo-formacion, dirigido a la resiau-
racién, rehabilitacion, recuperacion o mantenimiento del pairsmo-
nio artistico, histdrico, cultural o del entorno urbano, asi como de
oficios o técnicas artesanales, que tieren como finalidad a forma-
cién en alternancia con el trabajo y la prictica profesional de
dgsempieados, prefereniemente jovenes menores de veinticinco
aiios.

2. Los proyectos de las Escuelas-Taller consiardn de una etapa
formativa de imciacién y de una etapa de formacion en alternancia
con el trabajo dirigida a Ia cualificacion y la especializacion
profesional. La duracién de ambas fases para cada alumno trabaja-
dor no serd inferior a un aBo, ni superior a tres, no debiendo tener
una duracién inferior a cuatro meses la primera fase formativa,

3. Cuando transcurrz el plazo de doracion del proyecto,
previsto en la resolucion del Instituto Nacional de Empleo, a la que
se refiere el articulo 9.% punto 3, d¢ esta Orden, por haber
desaparecide los objetivos senatados en el apartado primero de este
articulo, s¢ entenderd finalizado el programa de Escuela-Tailer.

No obstante o previsto en el parrafo anterior, la Entidad
promotora o la Escuela-Taller, en caso de tener personalidad
juridica propia, podri solicitar det Instituto Naciona! de Emplec la
‘homologacién como Centro colaborador de formacién ocupacional
en todas o parte de las especialidades formativas que ha impartido.

Cuando dichas especialidades representen un conjunto de
oficios estructurados, la Escuela-Taller pasard a denominarse Casa
de Oficios.

En caso de que ya tuviera la Escuela-Taller Ja condicién de
Centro colaborador, podrd continuar como tal en las condiciones
seilaladas cn el apartado anterior.

Art 4° Programa de Casas de Oficios~]. Las Casas de
Oficios son programas de empleo-formacion dirigidos a cualificar
1 los desempleados, preferentemenie jovenes menores de veinti-
cinco ados, en especialidades, profesiones u oficios vinculados
entre si y relacionados con la rehabilitacion de entornos urbanos o
del medio ambienie, la mejora en las condiciones de vida de la
ciudades a través de la dotacidn de servicios sociales y comunita-
rios y la recuperacion de oficios artesanales o tradicionales
mediante la incorporacion de nucvas técnicas. i

La Casa de Oficios s configura como un Centre de formacién
ocupacional y de animacion del empleo juvenil que, a través de su
Entidad promotora o directamente, desarrolla, en colaboracidn con
Organizaciones empresariales, sindicales u otros agentes sociales,
proyectos de formacidn, insercién o integracién de los jovenes en
¢l mercado de trabajo. -

Se dard prioridad & aquellos proyectos cuyas caracterislicas
fundamentales sean la participacién activa de [os jévenes y su
relacién inmediata con el entornoe social. ]

2. Los proyectos formativos en Casas de Oficios constardn de
una primera fase de formacidn ocupacional en una especialidad
formativa o en un oficio y otra segunda donde dicha formacién se
imparte en alternancia con el trabajo o la prictica profesional, La
duracién de ambas etapas nunca serd superior & un afio ni inferior
a seis meses., :

Art. 8.9 Contenido de las etapas en los programas de Escuela-
Taller y Casas de Oficios-], Duramie la primera etapa los
alumnos de Escuclas-Taller y de Casas de Oficios recibirdn forma-
cién profesional ocupacional, segun ¢l plan formativo inciuido en
la Memoria exigida en ef articulo 9.° 1, 8), de la presente
disposicién, pudiendo percibir las becas y ayudas econdmicas
previstas en la normativa reguladora del Plan Nacional de Forma-
cién ¢ Insercidn Profesional, incluidas las relativas a transporte y
manutencién.

2. Durante la segunda etapa del proyecto formativo los
alumnos de Escuelas-Taller y de Casas de Oficios serdn contratados
bajo la modalidad que, seglin la normativa vigente, resulte mis
idonea para la insercidén profesional de los jovenes.

Durante esta fase los trabajadores complementarin su forma-
cién, en alternancia con el trabajo y Ia prictica profesional,
percibiendo las retribuciones salariales que Jes correspondan de
conformidad con le previsto eén la normativa vigente.

3. La seleccién de los alumnos-trabajadores, asi como de ios
docentes y del personal de apoyo a la Escuela-Taller v Casa de
Oficios, serd efectuada por I3 Dhreccién Provincial del Instituto
Nacional de Empleo en colaboracion con la Entidad promotora.

Art. 6° Orientacion, informacidn profesional, formacion
empresarial |V asistencia técnica-1. Los alumnos de las Escuelas-
Taller y de las Casas de Oficios recibirdn, al final de su proceso
formativo, erientacién, asesoramiento, informacidn profesional y
formacién empresanal.

Dichas acciones serdn prestadas por los Organos o Entidades
promotoras de aquéllas, a través de sus oficinas de edentacidn y
promocidn del empleo o unidades similares, con la colaboracion
del Instituto Nacional de Empleo que, en su caso, se acuerde, ¢
incluird orientacién sobre salidas profesionales, asesoramienio en
materia de técnicas de busqueda de empleo, informacidn sobre
posibilidades y tramites administrativos precisos para instalarse
como irabajador auténomo, crear una empresa o constituir o
integrarse en una cooperativa de trabajo asociado o en una
Sociedad andnima laboral,

Asimismo, también se facilitari, e¢n e) marco del proyecio,
formacién en materia de gestién empresarial orientzda hacia
aspectos lales como financiacidn, comercializacién de productos,
«marketing», administracion de recursos humanos o gestion tribu-
taria v laboral.

2. Ademis, los Organismos o Entidades promotoras o, en su
caso, las propias Escuelas-Taller o Casas de Oficios, prestardn
informacion, asesoramienio y apoyo lécnico a los alumnos que,
terminado su proceso formativo, se establezcan como trabajadores
auiénomos, promuevan Una ¢mpresa 0 se inlegren o conslituyan
{"{i: c?operativa de trabajo asociado o una iedad anémima
aboral.

1 asistencia técnica debers garantizarse, al menos, durante seis
meses y podrd incluir, entre otros aspectos, informacién y apoyo en
los tramites adminisirativos precisos para CFear una €rmpyesd,
elaboracion de estudios de viabilidad y de mercado y asesora-
miento y apoyo técnico en materia de gestién empresarial.

An. 1% Educacidn compensatoria.~Cuando ¢l alumno o e
trabajador beneficiario de los programas de Escuelas-Taller o Casas
de Oficios no haya completado ia Educacién General Bisica, se fe
facilitard ef acceso a la Educacién Compensatoria, de¢ conformidad
con lo que se disponga en la normativa reguladora dei Plan
Nacional de Formacidn e Insercién Profesional y en los términes
que se establezcan en los Cenvenios de colaboracitén que el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc%gjé sgl.llrs]céngs on 11.3 3'\Aimm:rici
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de Educacidn y Ciencia o con las Comunidades Autdnomas que
tengan transfendas competencias en esta materia.

_Ant. 8°  Cenificaciones de profesionalidad y jusugfcames de
asistencia.-El Instituto Nacional de Empleo, para posibles efectos
Iaborales, expedira a los alumnos que completen con evaluacién
positiva los cursos las certificaciones de profesionalidad que
correspondan o, en caso de haber realizade mddules formativos
aislados, los justificantes de_asistencia y aprovechamiento.

Sin perjuicio de ello, la Escuela-Taller o la Casa de Oficios, al
finalizar ¢l programa formativo del alumno o cuando éste [o
solicite, expadird las certificaciones que acrediten los conocimien-
tos y destrezas profesionales adquiridas per aquél, asi como la
¢xperiencia laboral acumulada.

Art. 9% Procedimiento para {a obtencidn de los
beneficios.-1. El Enie promotor de las Escuelas-Taller o de las
Casas de Oficios sefialado en el articulo 2.° de esta Orden, cuando
desee obtener los beneficios previstos en la presente disposicién,
deberd presentar ante la Direccion Provincial del [nstituto Nacio-
nal de Empleo un proyecto cuyo coatenido minimo serd el
siguiente:

a) Memoria, en la que se recogerdn los siguientes aspectos:

Denominacién de la Escuela-Taller o de 1a Casa de Oficios, asi
como de la Entidad promotora.

Objetivos del proyecto,

Cuando se trate de una Escuela-Taller, planes y proyectos
técnicos de¢ obra aprobados por los Organismos competentes y
acompaiiados de un informe sobre valoracidn y catalogacién de la
misma ]d:sde el punto de vista monumental, paisajistico, ecolégico
o social.

Plan de formacién, en la Escuela-Taller, a efectes de su
correspondiente aprobacién por el Instituto Nacional de Empleo o,
en si caso, para la homelegacion de la Escueja-Taller o la Casa de
Oficios como Centro colaborador de dicho nisma, en todas o
en parte de las especialidades formativas que 1mparten.

Costes maximos tolales derivados de la contratacion de los
beneficiarios del proyecto, sefalados en los articulos 3.° y 4.° de
esta Orden, subdivididos, en ¢l caso de Escuelas-Taller, en periodos
de seis meses, y detallando las modalidades de contratacién que se
pretenden utilizar.

Costes miximos totales derivados de la contratacin de los
Directores, personal de apoyo administrativo, profesionales de
oficio y subalternos, subdivididos, en ¢l supuesio de Escuclas-
Taller, en periodos de seis meses. I

Costes mdximos totales derivados de la adscripeidn de trabaja-
dores en régimen de colaboracidn social para reahizar funciones de
Profesor o personal de apoyo al proyecto de Escuelas-Taller o Casas
de Oficios, subdivididos, en ¢l caso de Escuelas-Taller, en periodos
de seis meses.

Subvencidn que se solicita al [nstituto Nacional de Empleo y
aportacionss econdmicas que efectuaria la Entidad promotora o, en
su caso, otras Instituciones u Organismos.

Fecha prevista para el comienzo y duracién de ta Escuela-Taller.

Informe sobre las perspectivas de empleo de los beneficiarios
del proyecto.

b) Certificacidn acreditativa de que el Ente promotor o, en
caso de tener personalidad juridica propia, la Escuela-Taller o la
Casa de Oficios, se encuentran al cornente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social. o

¢) Ceruficacién que acredite las fuentes de ﬁnanclacmp de
aquella parte de coste del proyecto que no subvencione el Instituto
Nacional de Empleo, excepto de aquella parte que, en el supuesto
de Casas de Oficios, se estima provendrd de la autofinanciacién.

2, La Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo
remitird el expediente con et correspondiente informe, en el plazo
de diez dias, a la Direccion General de dicho Organismo autd-
nomo.

3. El Director general del Instituto Nacional de Empleo
resolvers en ¢l plazo de treinia dias, a partir de la recepcidn del
expediente en los servicios centrales de dicho Organismo, otor-
gando o denegando los beneficios previsios en esta Orden. La
Resolucién contendrd, como minimo, los siguientcs ¢xtremos:

a) Objetivos basicos del proyecio y nimero y caracteristicas
de los bencficiarios del proyecto.

b} Subvenciones otorgadas, con cargo al presupuesto del
Instituto Nacional de Emgleo, para la financiacion de los costes
resefiados en el articulo 10, 1, de esta Orden. .

¢) Fases de desarrollo del proyecto y duracién de las mismas.

_d} Aprobacion det plan de formacidn o, en su caso, homologa-
cion de la Escuela-Taller o de la Casa de Oficios como Centro
colaberador del Instituto Nacional de Empleo en las especialidades
formativas que se deterininen, figurendo como anexo de la
Resolucion. - :

e) Modalidades de contratacidn previstas de los alumnos y del
I:ersonal de apoyo relacionado en el guidn sexto del apartado i,
etra a), de esta articulo,

Cualesquiera otras especificaciones gue se estimen oportu-
nas eén cada Caso concreto.

4, Una vez dictadz 1a_Resolucién de otorgamiento de los
beneficios previstos en esta Orden, el Director general del Instituto
Nacional de Empleo autorizard el gasto y ordenard la transferencia
de las cantidades que correspondan en la forma sefialada en los
articulos 11 y 12 de esta disposicion.

An. 10. Financiacion de la_Escuela-Taller y de fa Casa de
Oficios.~1. Lla aportacién econdmica del Instituto Nacional de
Empleo en cada Escuela-Taller o Casa de Oficios se determinard en
1a resolucion a que se hace referencia en el azrticulo anterior,
destindndose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de Formacion Profesional Ocupacional durante todas
las ctapas del Proyecto. Las subvenciones comenzarin, en funcibn
de su relacion con las nuevas tecnologias 0 nuevos Sistemas de

estion empresarial, del nivel formativo y del grado de dificultad de
ﬁ técnica impartida, los costes de material escolar, materiales de
consumo, profesorado, medios didicticos, depreciacion de instala-
ciones ¥ equipos, asi como otros que la Direccion General del
Instituto Nacional de Empleo considere justificados, Ademds,
durante 1a primera etapa formativa, s¢ compensara el coste del
seguro de accidentes de los alumnos.

b) Las bases o ayudas econdmicas a los alumnos asf como las
subvenciones que comprendan los gastos derivados de su trans-
porte 6 manutencion durante la primera fase formativa.

¢) La parte que se determine de los costes salariales, de los
beneficarios del Proyecto que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5. de esta disposicion, hayan sido contratados, incluidos
los originados por las cuotas 2 cargo del empresario derivadas de
contingencias comunes, y profesionales, Fondo de Garantia Sala-
rial, Desempleo y Formacidon Profesional. En el supuesio de
contratos para la formacién y en pricticas la cuantia de la
aportacién econdémica del Instituto Nacional de Empleo serd
equivalente al salario minimo interprofesional que corresponda, en
proporcién a !a jornada de trabaf‘o efectiva,

d) La parte del coste salanial, incluidas las cuotas a cargo del
empresario a que se refiere el apartado anterior, que se determine
en ta resolucién de concesion, correspondiente al personal de apoyo
relacionado en el apanado sexto del articulo 9.1, letra a), de esia
disposicidn, o

¢} Los derivados, en su caso, del transporte, alojamiento o
manuteéncién del personal de apoyo y cel profesorado, asi como los
originados por el alojamiento de los alumnos durante la primera
fase formanva prevista en el anticulo 5.1 de esta disposicién o, en
su ¢aso, de su alojamiento, transporte o manulencién durante la
fase de formacién en alternancia con el trabajo regulada en el
articulo 5.2 de esta Orden.

f) El coste de la diferencia entre la base reguladora de la
prestacion por desempleo del nivel coniributivo y la cuantia de ta
prestacién o subsidio por desempleo de los trabajadores adscritos
en régimen de colaboracién social, sean profesores o personal de
apoyo necesario para 1z ejecucién del proyecto, de conformidad eon
lo previsto en el capitula V del Real Decreto 144571982, de 25 de
junio («Boletin Oficial del Estadon de 1 de julio), modificado por
el Real Decreto 180971986, de 25 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de septiembre), cuando la Entidad promotora fuere
una Administracién publica.

2) Los derivados de la colaboracidn en la puesta en marcha,
gestion, promocién y desarrollo de estos proyectos, facilitada por
una Entidad o Institucién sin fin de lucro, ajena a la Escuela-Taller,
a la Casa de Oficios 0 al Organismo promotor.

2. Las subvenciones a la Entidad promotora o, en 5u ¢aso, a
la Escuela-Taller para compensar los costes de formacion, previstos
en ¢l apartado uno, letra a) de este articulo, ¥ las becas, ayudas o
subvencignes senaladas en la letra b) de dicho apartado, se
financiarin de conformidad con las disposiciones reguladoras del
Plan Nacional de Formacidn e Inspeccién Profesional.

La financiacién de los costes sefialados en los apartados c), d),
e}, D) v g) del apanado uno de este articulo, se realizard con cargo
a las dotaciones que, en tos Presupuestos del Instituto Nacional de
Empleo se establezean anualmente para hacer frente a los Progra.-
mas de Escuelas-Taller y Casas de Oficios regulados en la presente
disposicién o a las previstas anualments para cofinanciar las
ayudas concedidas por €] Fondo Social Europeo. o

Los costes establecidos en el apartodo g) podrdn ser hechos
efectivos directamente por ¢l INEM a las Entidades o Instituciones
sin fin de tucro referidas en el mencionado apariado g), per un
periodo determinado y previa la firma de un Convenio entre dichas
Enudades y el INEM. :
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3. En ¢! supucesto de las Casas de Oficios, el Instituto Nacional
de Empleo r4 financiar sélo parte del coste total del proyecto.
La pare no financiada por dicho nisme, hasta el 50 por 100
de su coste, serd, en s caso, su por la Entidad promotor,
por otro Organismo o Institucién o proceder de los ingresos que la
Casa de Oficios obitenga de la prestacion de servicios a la
Comunidad o a] publico en general, asi como la venta de los
producios oblenidos. En este dltimo caso, €] Organismo promotor
;:L?ral por que la Casa de Oficios no incurra ¢n competencia

€al.

4. Las subvenciones previstas en los epartados anteriores
serdn incompatibles con otras ayudas que puedan obienerse para la
misma finalidad, excepto con las reducciones de cuotas a la

uridad Social previstas en los anticulos 5.% y 11 del Real Decreto
199271984, de 31 de octubre,

Art V. Transferencia y justificacidn de fondos en ef programa
de Escuelas-Taller~1. Una vez dictada la resolucién prevista en
el articulo 9.3 de esta Orden, la Direccion General del Instituto
Nacional de Empleo transferird al Ente promotor, sefialado en el
articulo 2.° de la presente disposicién, ¢ a la Escuela-Taller, si
tuviera personalidad juridica propia, por periodo no superior a seis
meses, una cantidad equivalente al coste subvencionado correspen-
diente a los mismos.

2. Dentro del iiliimo mes de cada perindo al que se refiere el
apartade anterio, el Instituto Nacional de Empleo transferird al
Ente promotor o a la Escuela-Taller, segin el caso, una cantidad
qugivalcmc al coste subvencionado para ¢l sigwiente periodo, s lo

ubiere.

3. Recibidos los fondos por e} Ente promotor o por la Escuela-
- Taller, segun el caso, éstos remitirdn a la Direccion General de)
Instituto Nacional de Empleo certificacién de los mismos.

En el mes siguiente a los periodos presupuestarios sefialados en
los apartados anteriores, remitird los justificantes de los né:iagos
efectuados con especificacién expresa del importe correspondiente
a cada una de las partidas subvencionadas.

4. Las cantidades Libradas por el Instituto Nacional de Empleo
y no gastadas en el fin previsto dentro de cada periodo presupuesta-
rio podrin acumularse al perfodo o periodos posteriores. En 1edo
caso, las cantidades no gastacdas al finalizar ¢l periodo de duracidn
del provecto serdn devucltas en el mes siguiente a dicho término.

Art. 12, Tmng?‘reucia g:ljusn'ﬁcaa'dn de fondos en los progra-
mas de Casas de Oficios~En el programa de Casas de Oficios el
Instituto Naciopal de Emplec, una vez dictada la resolucion
prevista en ¢l articulo 9.3 de esta Orden, transferird al Ente
promotor 0 a la Casa de Oficios el coste de la parte formativa a que
s¢ hace referencia en el srticulo 10, apartado 1, letra a), de esta
disposicién, de conformidad con o dispuesto para los Centros
colaboradores en la normativa reguladora el Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional.

Por lo que se refiere a los costes sehalados en el articulo 10,
apartado 1, letras c), d), 3 y f) de esta Orden, ¢l Instituto Nacional
de Empleo transferira Organismo promotor 0 a la Casa de
Oficios la cantidad total subvencionada. En este caso ¢l Ente
promotor o la Casa de Oficios estara sujcta a lo previsto en el
apaniado 3 del articulo anterior.

Ar. 13, Andacion y reintegros de las ayudas.-8i se compro-
bara que las subvenciones M} ayudas previstas en csta Orden se
hubieren aplicado a una finalidad distinta para la que se concedie-
ron o se incumpliere lo establecido en esta disposicion, en aquellas
normas citadas en la misma o en owras de aplicacidn general, el
Director general del INEM podra anularlas total o parcialmente,
exigiendo, en su caso, su devolucién, mediante la correspondiente
resolucion administrativa.

Art. 14. Inspeccidn y control de los Prgframas de Escuelas-
Taller y Casas de Oficios—El Instituto Nacional de Empleo
establecerd un Plan de seguimiento y control de estos programas,
pudiendo exigir la documentacioén adicional que considere necesa-

rfia pama comprobar la correcia ejecucién del mismo. Para la
realizacion del citado Plan, se podra recabar la colaboracién & que
s¢ refiere la letra g), apartado 1, articulo 10.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Comision Permanente del Consejo General de
Formacidn Profesional y las Comisiones Ejecutivas Provinciales y
la Comision Ejecutiva Nacional del Instituto Naciona! de Empleo
serdn informadas periodicamente de los resultados de los progra-
mas establecidos en esta Orden, asi como de cualquier exiremo
retacicnado con ¢l desarrollo de los mismos.

unda.—Fn defecto de lo previsto en el pdrrafo segundo del
articulo 10.2 de esta Orden, Ja financiacién de los costes citados en
dicho pdrrafo se efectuard, si ¢s necesario, con cargo a las
dotaciones previstas en el Presupuesto del Instituto Nacional de
Empleo para Convenios con organismos publicos, al amparo de lo
disgucslo en la Orden del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrere de 1985, 0 normas que la sustituyan, gsi como con
c;:nrgo & las existencias para cofinanciar las ayudas del Fondo Social

UTopes.

Tercera-E! impulso y coordinacién de las actividades relacio-
nadas con el programa de Escuelas-Taller se efectoard por el vocal
asesor del gabinete del Ministro de Trabajo ¥y Seguridad Social al
que s¢ encomiende esta tarea,

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente Orden ministerial es aplicable a las Escuelas-Tatler
que, a su entrada en vigor, se le hubicran reconocido alguna
subvencién con carfo al Fondo de Solidaridad para ¢l emplec 0 a
Jos presupuestos del [nstituto Nacional de Empleo, y contunuarin
funcionando. La Direccién General del Instituto Nacional de
Empleo podrd exigir la presentacién de un proivecto ajustado a los
contenidos minimos de esta disposicién en el plazo méximo de dos
Eesqs, cuando el proyecto micial no se adecuara a lo previsio en

misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~El gasto del conjunto de los programas previstos en
esta Orden estard condicionado a la existencia de disponibilidades
presupuesiarias para dichos %rogmmas derivadas del presupuesto
del Imstituto Nacional de Empleo y de la concesion de las
correspondientes ayudas por parie del Fondo Social Europeo.

Segunda.-La Orden del Ministerio d¢ Trabajo y Segundad
Social de 22 de enero de 1988, por la que se regula ¢l Plan Nacional
de Formacién e Insercién Profesional, o las disposiciones que la
sustituyan, asi corno sus normas de desarrollo y ejecucién, tendrin
caracter suplelorio respecto a esta disposicién en la parte forma-
tiva, siendo de aplicacién en 1odo aguello gue no se oponga a lo
establecido en la misma. Asimismo, tendrd dicho cardcier la
normativa gue regule la modalidad contractual correspondiente.

Tercera.-Se autoriza al Secretario genera! de Empleo y Relacio-
nes Laborales y al Director general del Institute Nacional de
Empleo a dictar cuantas disposiciones sean necesanias para el
desarrollo y ejecucién de esta en en el dmbito de sus competen-

Cuarta-La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de marzo de 1988,
CHAVES GONZALEZ

Ilmos, Sres. Subsecremrio de Trabajo y Seguridad Social, Secretario
General de Empleo y Relaciones Laborales ¥ Secretario general
para la Segundad Social, :
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ANEXO Il

Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Sala de lo Social (Madrid), por la que se
considera ilegal el articulo 5 del IV Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Hellin publicado

en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete BOP N° 60, pag. 10, Miércoles, 27 de mayo

de 2015, que dice:
Articulo 5. — Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal laboral —fijo, indefinido, no
fijo y temporal- al servicio del Ayuntamiento de Hellin, entendiéndose como tal a todo
trabajador o trabajadora contratados en régimen de derecho laboral, cualquiera que sea la
modalidad de contratacién y la duracién de la misma, con excepcién de los trabajadores
contratados al amparo de convenios, programas o planes especiales de empleo o de
otras férmulas de colaboracion suscritos entre el Ayuntamiento de Hellin y otras
administraciones publicas que tengan como finalidad el fomento del empleo, la

formacion y/o lainsercion laboral.
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JURISPRUDENCIA

D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin
En Madrid, a 31 de octubre de 2022.

Esta Sala ha visto el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por el Ayuntamiento de
Hellin representado y asistido por el letrado D. José Manuel Garcia Blanca contra la sentencia dictada el 11
de octubre de 2018 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha en recurso
de suplicacion n°® 1289/2017, interpuesto contra la sentencia de fecha 30 de mayo de 2017, dictada por el
Juzgado de lo Social n°® 2 de Albacete, en autos n°® 568/2016, seguidos a instancias de D2. Rocio contra el
Ayuntamiento de Hellin sobre reclamacién de cantidad.

Ha comparecido en concepto de parte recurrida D2. Rocio representada y asistida por el letrado D. Andrés
Julio Lépez Rodriguez.

Ha sido ponente la Excma. Sra. D.2 Rosa Maria Virolés Pifiol.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 30 de mayo de 2017, el Juzgado de lo Social n°® 2 de Albacete, dictd sentencia en la que
consta la siguiente parte dispositiva: "Que DESESTIMANDO la demanda interpuesta por D? Rocio, asistida de
la Letrada D2 Pilar Sierra Morcillo contra el Excmo. Ayuntamiento de Hellin, representado por la Procuradora
de los Tribunales, D2 Caridad Diez Valero y asistido por el Letrado D. Carlos Diaz Rodriguez, DEBO ABSOLVER
Y ABSUELVO a éste de los pedimentos formulados de contrario.”

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia y como hechos probados se declaran los siguientes:

" PRIMERO.- La parte actora, D? Rocio, con DNI n® NUMOOO suscribié un contrato de trabajo con el Excmo.
Ayuntamiento de Hellin con fecha 8 de septiembre de 2014, contrato temporal de trabajos de interés social/
fomento de Empleo Agrario, Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2014, Expte. Subvencién
NUMOO1 . Oferta de Empleo nim. NUMOO2 , en el que consta expresamente en su clausula séptima "sin
convenio colectivo’; contrato que podia ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo (documento n° 1
aportado por la parte demandada en el acto de la vista);

El contrato finalizaba el dia 9 de diciembre de 2014 (documento n°® 2 presentado por la parte demandada en
el acto de la vista).

La demandante prestaba sus servicios como Jardinera dentro del Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales
Deprimidas de 2014.

SEGUNDO.- Con fecha 6 de noviembre de 2014 la Sra. Rocio inicié un proceso de incapacidad temporal
derivado de accidente de trabajo cuando prestaba sus servicios para el referido Excmo. Ayuntamiento
(documentos numeros 1y 2 de la demanda, certificado de empresa y sentencia que revoca el alta médica y
documentos numeros 3 y 4 aportados por la parte demandada en el acto de la vista, expediente del accidente
de trabajo sufrido por la trabajadora).

A consecuencia del accidente de trabajo, la demandante fue intervenida con fecha 27 de noviembre de 2015,
por los servicios de Mutua Fremap con quien el Ayuntamiento de Hellin tiene concertada la contingencia de
accidente de trabajo.

Una vez agotado el plazo maximo de Incapacidad Temporal, la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social concedié a la trabajadora con fecha 29 de abril de 2016, pensién de Incapacidad Permanente
en grado de Total para su profesién habitual (documento n° 3 de la demanda).

TERCERO.- Con fecha 19 de mayo de 2016, la actora present6 ante el Excmo. Ayuntamiento de Hellin solicitud
de indemnizacion de mejora voluntaria en aplicacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Hellin, que
en su articulo 34 prevé una mejora voluntaria en cuantia de 15.000€.

El Ayuntamiento de Hellin denegd la mejora solicitada mediante Resolucién de fecha 24 de mayo de 2016
(documento n° 5 aportado por la parte demandada en el acto del juicio), que se da aqui por reproducida.
Considera el Ayuntamiento de Hellin en la mencionada resolucion que no procede el abono de laindemnizacién
prevista en el articulo 34 del Convenio Colectivo, al no serle de aplicacién a la trabajadora, el Convenio de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Hellin, quedando su contratacién de manera expresa excluida del
mismo.

CUARTO.- Con fecha 11 de julio de 2016, la trabajadora presenta reclamacién previa en la que alegaba que
dado que la Administracion niega la aplicacidn del Convenio Colectivo del Ayuntamiento se aplique el Convenio
Estatal de Jardineria, solicitando una cantidad distinta y superior, la de 18.030,36%.
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La reclamacion previa fue desestimada por Resolucion de fecha 19 de julio de 2016 (documento n° 4 aportado
junto a la demanda y n° 6 aportado por la parte demandada en el acto de la vista), que se da aqui por
integramente reproducida.

QUINTO.- Los contratos de trabajo de caracter temporal, en el ambito de los Planes de Empleo van dirigidos
a personas desempleadas (documento n° 8 de los aportados por la parte demandada en el acto del juicio,
consistente en certificacion del Técnico de Gestion de la Seccién de RRHH y Personal del Ayuntamiento de
Hellin, de resumen de las contrataciones de Planes de Empleo 2012-2016).

SEXTO.- Por la parte demandada se ha aportado como documento n° 9 las instrucciones del Plan Especial
de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas (0.E.E.Z.R.D.), normas de orientacion ejercicio 2014, documento que
se da aqui por reproducido.

SEPTIMO.- El articulo 5 del IV Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Hellin, el ambito personal de su
aplicacion: El presente Convenio Colectivo, afecta a todo el personal laboral -fijo, indefinido, no fijo y temporal-
al servicio del Ayuntamiento de Hellin, entendiéndose como tal a todo trabajador o trabajadora contratados en
régimen de derecho laboral, cualquiera que sea la modalidad de contratacion y la duracion de la misma, con
excepcion de los trabajadores contratados al amparo de convenio, programas o planes especiales de empleo o
de otras férmulas de colaboracidn suscritos entre el Ayuntamiento de Hellin y otras administraciones publicas
que tengan como finalidad el fomento del empleo, la formacidn y/o la insercién laboral.

OCTAVO.- El Convenio Colectivo Estatal de Jardineria prevé en su articulo 45 una indemnizacién a tanto alzado
como consecuencia de accidente laboral en cuantia de 18.030,36€ (documento n°® 2 aportado por la parte
actora en el acto del juicio)."

TERCERO.- Contra la anterior sentencia, la representacion letrada de D2. Rocio formulé recurso de suplicacién
y la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, dicté sentencia en fecha 11 de
octubre de 2018, en la que consta el siguiente fallo: "Estimamos en parte el recurso de suplicacion interpuesto
por la representacion de Diia. Rocio contra la sentencia dictada el 30-5-17 por el juzgado de lo social n° 2
de Albacete, en virtud de demanda presentada por la indicada contra el Excmo. Ayuntamiento de Hellin y en
consecuencia, revocando la resefiada resolucion y estimando la demanda, debemos condenar y condenamos
al indicado Ayuntamiento demandado para que abone a la demandante la cantidad de 15.000 € mas los
intereses legales. Sin costas."

CUARTO.- Contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha,
la representacion procesal del Ayuntamiento de Hellin interpuso el presente recurso de casacién para la
unificacion de doctrina, que se formalizé mediante escrito fundado en la contradiccién de la sentencia recurrida
con la dictada por la Sala de lo Social del TSJ de Castilla La Mancha, de fecha 11 de diciembre de 2003, rec.
suplicacién 576/2002.

QUINTO.- Se admitié a tramite el recurso, y tras ser impugnado por la parte recurrida, se pasaron las
actuaciones al Ministerio Fiscal para informe, el cual fue emitido en el sentido de considerar que el recurso
debe ser desestimado.

Instruida la Excma. Sra. Magistrada Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para votaciény
fallo el dia 18 de octubre de 2022, llevandose a cabo tales actos en la fecha sefialada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 1.- Es objeto del presente recurso la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, de 11 de octubre de 2018 (Rec. 1289/2017), que estima en parte el recurso de suplicacion interpuesto
por la actora y, que revocando la sentencia dictada en la instancia, estima su demanda, condenando al
Ayuntamiento de Hellin a que le abone la cantidad de 15.000 € mas los intereses legales.

2.- Consta que la demandante venia prestando sus servicios por cuenta del Ayuntamiento demandado desde
2014, en virtud de un contrato temporal de interés social para fomento del empleo agrario, suscrito al
amparo del correspondiente programa subvencionado, en cuyas cldusulas se hacia constar expresamente
"sin convenio colectivo". La relacion laboral se extinguio en virtud de reconocimiento de invalidez permanente
total, derivada del accidente de trabajo, razén por la cual la trabajadora solicitdé al Ayuntamiento el abono de
la cantidad de 15.000 € en concepto de mejora prevista en el art. 34 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Hellin (BOP 27-5-2015) [CC] para el siniestro descrito.

La Sala de suplicacién puntualiza que lo que se discute en el caso es si cabe entender apropiado, el hecho
de que un convenio colectivo excluya de su ambito de aplicacién a un tipo de trabajadores, como efectla
el art. 5 CC, al establecer: "El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal laboral -fijo, indefinido,
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no fijjo y temporal- al servicio del Ayuntamiento de Hellin, entendiéndose como tal a todo trabajador o
trabajadora contratados en régimen de derecho laboral, cualquiera que sea la modalidad de contrataciény la
duracion de la misma, con excepcion de los trabajadores contratados al amparo de convenios, programas o
planes especiales de empleo o de otras formulas de colaboracién suscritos entre el Ayuntamiento de Hellin
y otras administraciones publicas que tengan como finalidad el fomento del empleo, la formacién y/o la
insercién laboral". Se trata, entonces, de determinar si la indicada exclusion puede considerarse vélida, o
ineficaz en la concreta relacién laboral por afrentar derechos fundamentales, en este caso el de igualdad y no
discriminacién. Y, tras argumentar al efecto, concluye que la causa descrita no parece que pueda tildarse de
proporcionada y razonable para fundar el diferente trato retributivo, en cuanto que no atiende a ningin dato
objetivo configurador de la relacién laboral, sino a elementos completamente externos a dicha vinculacién, que
pueden explicar e incidir en la decisién de contratar, pero no en el contenido de la relacién una vez constituida.
Las consecuencias de la anterior doctrina, es que no existe causa para excluir a la trabajadora de uno de los
beneficios del CC, en este caso la mejora solicitada.

SEGUNDO.- 1.- Se interpone recurso de casacion para unificacidn de doctrina por el Ayuntamiento demandado,
que tiene por objeto determinar que no procede la aplicacion al caso del Convenio Colectivo de la indicada
entidad.

A requerimiento de la Sala se ha seleccionado como sentencia de contraste la dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, de 11 de diciembre de 2003 (R. 576/2002), que estima el recurso interpuesto
por el Ayuntamiento de Hellin y, revocando la sentencia de instancia, desestima la demanda del actor.

En el supuesto de la citada referencial, el actor presta sus servicios por cuenta del Ayuntamiento demandado
con antigiiedad de 2000 y categoria de coordinador de la Escuela Taller. No se aplicaba el Convenio Colectivo
del Ayuntamiento al personal de la Escuela Taller. Solicita el demandante incremento de las retribuciones del
personal adscrito, y mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién de 27-8-2001, se decide la equiparacién
salarial de los trabajadores de la Escuela Taller con los trabajadores del Ayuntamiento segun Convenio
Colectivo de aplicacion, todo ello con efectos de 1-6-2001. Las diferencias retributivas entre lo que venia
percibiendo el actory lo que hubiera percibido de aplicarse el Convenio Colectivo del Ayuntamiento, ascenderia
en el periodo de 1-11-2000 a 31-5-2001 a la cantidad de 2.856,82 euros. El catalogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Hellin aprobado en pleno de 30-12-1998 recoge la adscripcion funcional de los puestos de
Director, Administrativo y Coordinador de talleres de Escuela Taller, pero no la cuantificacién econémica del
complemento especifico aplicable.

En suplicacion Ayuntamiento impugna la aplicacién al caso del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Hellin (BOP 11-8-2000). La Sala parte del art. 5 del Il Convenio Colectivo, cuyo tenor literal
es el siguiente: "El presente Convenio Colectivo afecta a todo el Personal Laboral al servicio del Excelentisimo
Ayuntamiento de Hellin, entendiéndose como tal a todo trabajador o trabajadora contratados en régimen de
derecho laboral, cualquiera que sea la modalidad de contratacién y la duraciéon del mismo, con excepcién
de los trabajadores contratados para los Planes de Empleo entre el Excmo. Ayuntamiento y cualquier otro
Organismo (...)". Y considera que no es correcta la aplicacion al caso de dicho Convenio, en esencia, porque,
con caracter general, la Administracién cuando depende de subvenciones, no actia con la autonomia de
empresario; y, en particular, en los supuestos en los que intervienen escuelas taller al tiempo de suscribir
los contratos de trabajo, la Entidad no actta con la autonomia propia del empresario, al tener que regularse
aquellas contrataciones conforme a la resolucion a través de la que se concede la subvencién, pues no debe
olvidarse que la contratacién se produce a resultas de la otorgada por resolucion del INEM. Ademas, el ET
permite que sea la voluntad de las partes la que fije el ambito personal del convenio, por lo que en virtud de
esta libertad cabe que el Convenio acoja a un sector, franja o grupo de trabajadores sin afectar a los restantes
operarios de las empresas; y en el caso de autos estan excluidas las personas contratadas para los planes
de empleo, dentro de lo cual considera la Sala que estan incluidas las Escuelas Taller, pues asi lo reconoce
la Exposicion de Motivos de la OMT de 14-11-2001, y es criterio hermenéutico de preferente aplicacién para
interpretar los contratos, el sentido literal de sus cldusulas cuando sean tan claras que no dejen lugar a duda
sobre la intencion de los contratantes (art. 1281 CCivil).

2.-Elarticulo 219 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social exige para la viabilidad del recurso de casacion
para la unificacién de doctrina que exista contradiccion entre la sentencia impugnada y otra resolucién judicial
que ha de ser -a salvo del supuesto contemplado en el nimero 2 de dicho articulo- una sentencia de una Sala
de lo Social de un Tribunal Superior de Justicia o de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo. Dicha contradiccion
requiere que las resoluciones que se comparan contengan pronunciamientos distintos sobre el mismo objeto,
es decir, que se produzca una diversidad de respuestas judiciales ante controversias esencialmente igualesy,
aunque no se exige una identidad absoluta, si es preciso, como sefiala el precepto citado, que respecto a los
mismos litigantes u otros en la misma situacion, se haya llegado a esa diversidad de las decisiones pese a
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tratarse de "hechos, fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales" [ sentencias, entre otras muchas,
de 31 de enero de 2017 (rcud 2147/2015), 30 de marzo de 2017 (rcud 3212/2015), 31 de mayo de 2017 (rcud
1280/2015) y 5 de julio de 2017 (rcud 2734/2015)].

Por otra parte, la contradicciéon no surge de una comparacién abstracta de doctrinas al margen de la
identidad de las controversias, sino de una oposicion de pronunciamientos concretos recaidos en conflictos
sustancialmente iguales [ sentencias de 8 de febrero de 2017 (rcud 614/2015), 6 de abril de 2017 (rcud
1869/2016) y 4 de mayo de 2017 (rcud. 1201/2015).

3.- Entre las sentencias comparadas, ha de estimarse que concurre la contradiccion exigida por el art. 219
LRJS, por cuanto:

- En ambos casos se trata de trabajadores que prestan servicios para el Ayuntamiento de Hellin contratados
al amparo de determinados programas o planes de empleo.

- En ambos casos se reclama por los trabajadores, contratados al amparo de determinados programas, la
aplicacion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Hellin vigente al tiempo de la reclamacion.

- En ambos casos dichos Convenios Colectivos en la delimitacion de su ambito de aplicacion, al regular su
ambito personal, expresamente excluyen de la aplicacién del Convenio a trabajadores con contratos vinculados
a planes de empleo con otras Administraciones publicas.

Las sentencias comparadas llegan a soluciones distintas, habida cuenta que:

.-La sentencia recurrida considera que dicha exclusién es contraria al principio de igualdad, pues no es objetiva
ni razonable.

.- La sentencia de contraste considera que en cuando la Administracion depende de subvenciones, no actua
con la autonomia de un empresario, por lo que, siendo facultad de los negociadores establecer los limites del
ambito del convenio, la exclusion es admisible.

4 - El recurso es impugnado por la demandante -ahora recurrida-, que interesa su desestimacioén por falta de
contradiccidn, y en su caso, la desestimacion en cuanto al fondo del asunto.

El Ministerio Fiscal emitié informe, interesando la desestimacion del recurso.

TERCERO.- 1.- Superado el requisito de la contradiccién, en motivo Unico de censura juridica, denuncia el
recurrente la indebida aplicacién de lo dispuesto en el art. 5 del Convenio Colectivo, porque la normativa
reguladora ad hoc que desarrolla los Planes de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas, debe primar sobre el
Convenio Colectivo estando justificado el diferente trato normativo y la inaplicacién parcial del convenio por el
origen de la contratacion (facilitar la integracién de desempleados sin percepcion contributiva, con preferencia
mujeres) a través de subvenciones del SEPE.

2.-La cuestion litigiosa se centra en determinar si un Ayuntamiento que tiene convenio colectivo propio
puede excluir expresamente a cierto tipo de trabajadores, en concreto a los contratados al amparo de Planes
Especiales de Empleo.

3.- Del relato de hechos probados, en lo que aqui y ahora interesa, resulta de interés lo siguiente:

-La parte actora, suscribi6 un contrato de trabajo con el Excmo. Ayuntamiento de Hellin con fecha 8 de septiembre
de 2014, contrato temporal de trabajos de interés social/fomento de empleo, en el que consta expresamente en
su cldusula séptima "sin convenio colectivo’; contrato que podia ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo;
dicho contrato finalizaba el dia 9 de diciembre de 2074.

-La demandante prestaba sus servicios como Jardinera dentro del Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales
Deprimidas de 2074.

-Con fecha 6 de noviembre de 2014 la demandante inicié un proceso de incapacidad temporal derivado de
accidente de trabajo cuando prestaba sus servicios para el referido Excmo. Ayuntamiento.

-A consecuencia del accidente de trabajo, la demandante fue intervenida con fecha 27 de noviembre de 2015,
por los servicios de Mutua Fremap con quien el Ayuntamiento de Hellin tiene concertada la contingencia de
accidente de trabajo.

- Una vez agotado el plazo maximo de Incapacidad Temporal, la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social reconocid a la trabajadora con fecha 29 de abril de 2016, pensién de Incapacidad Permanente
en grado de Total para su profesion habitual.
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- Con fecha 19 de mayo de 2016, la actora presentd ante el Excmo. Ayuntamiento de Hellin solicitud instando la
indemnizacion de mejora voluntaria en aplicacion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Hellin, que en su
articulo 34 prevé una mejora voluntaria en cuantia de 15.000 euros;.

- El Ayuntamiento de Hellin denegd la mejora solicitada mediante Resolucién de fecha 24 de mayo de 2016
(documento n° 5 aportado por la parte demandada en el acto del juicio), que se da aqui por reproducida.
Considera el Ayuntamiento de Hellin en la mencionada resolucion que no procede el abono de la indemnizacion
prevista en el articulo 34 del Convenio Colectivo , al no serle de aplicacién a la trabajadora, el Convenio de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Hellin, quedando su contratacién de manera expresa excluida del mismo.

- Con fecha 117 de julio de 2016, la trabajadora presenta reclamacion previa en la que alegaba que dado que la
Administracion niega la aplicacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento se aplique el Convenio Estatal de
Jardineria, solicitando una cantidad distinta y superior, la de 18.030,36 euros;.

- La reclamacion previa fue desestimada por Resolucion de fecha 19 de julio de 2016 (documento n° 4 aportado
junto alademanda y n® 6 aportado por la parte demandada en el acto de la vista), que se da aqui por integramente
reproducida.

- Los contratos de trabajo de cardcter temporal, en el ambito de los Planes de Empleo van dirigidos a personas
desempleadas (documento n° 8 de los aportados por la parte demandada en el acto del juicio, consistente en
certificacién del Técnico de Gestidn de la Seccion de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Hellin, de resumen
de las contrataciones de Planes de Empleo 2012-2016).

4.- Conforme al art. 5 del IV Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Hellin, el &mbito personal de su
aplicacion: <<El presente Convenio Colectivo, afecta a todo el personal laboral -fijo, indefinido, no fijo y temporal-
al servicio del Ayuntamiento de Hellin, entendiéndose como tal a todo trabajador o trabajadora contratados en
régimen de derecho laboral, cualquiera que sea la modalidad de contratacion y la duracion de la misma, con
excepcion de los trabajadores contratados al amparo de convenio, programas o planes especiales de empleo o
de otras férmulas de colaboracién suscritos entre el Ayuntamiento de Hellin y otras administraciones publicas
que tengan como finalidad el fomento del empleo, la formacién y/o la insercién laboral.>>

El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Hellin excluye expresamente de su aplicacion a los trabajadores
contratados al amparo de convenios, programas o planes especiales de empleo o de otras formulas de
colaboracién suscritos entre el Ayuntamiento de Hellin y otras Administraciones publicas que tengan que
tengan como finalidad el fomento del empleo, la formacién y/o la insercién laboral.

La cuestion debatida, queda asi, limitada en determinar si la indicada exclusién puede considerarse valida, o
ineficaz en la concreta relacién laboral por afrentar derechos fundamentales, en este caso el de igualdad y
no discriminacién.

5.- La sentencia recurrida, resolviendo la cuestién planteada, hace notar que resulta de todo punto imposible
reconocer la aplicacién al caso de cualquier otro convenio colectivo que no sea el propio del personal laboral
del Ayuntamiento concernido. Asimismo advierte que "vamos a analizar la aplicabilidad al caso del contenido
de un convenio colectivo del que no tenemos noticia de su impugnacién. Ahora bien, si bien los trabajadores
particulares no pueden instar la anulacién de un convenio colectivo, si pueden instar los correspondientes
efectos particulares en su concreta relacion laboral, tal como sefialaron, entre otras, las SSTC 56/2000 de 28
de febrero, 0 90/2001, de 2 de abril, en doctrina luego recepcionada por el TS .

Ciertamente, como sefiala la sentencia recurrida, no existe norma alguna, cualquiera que fuera su rango, que
pudiera sustentar la exclusion de los trabajadores contratados al amparo de programas de fomento de empleo,
formacién o insercién laboral, de modo que no se nos plantean problemas de jerarquia normativa. Por el
contrario, tratandose, como se informa en la instancia, de un Plan Especial de Empleo para zonas deprimidas,
resulta aplicable al caso el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, que se refiere expresamente a los convenios
colectivos aplicables a los efectos de disciplinar las condiciones de trabajo, y en concreto en relacion a las
retribuciones de los trabajadores, tanto en su art. 74 como en el 22. Por otro lado, no pueden eludirse las
consecuencias de la previsidon convencional, propiciando la aplicaciéon de un convenio colectivo distinto.

Ahora bien, es cierto que una cosa es que una corporacion local carezca de Convenio, y otra muy distinta
que teniéndolo, sus previsiones excluyan a un cierto tipo de trabajadores, o ciertas condiciones laborales para
algunos de ellos, porque en tal caso lo decisivo es determinar si tales clausulas limitativas o de exclusion son
admisibles. Si no lo son, habra de aplicarse el contenido ordinario del convenio, pero si lo son, entonces no
pueden eludirse las consecuencias de la prevision convencional.

Se observa como resalta la sentencia recurrida que lo que late en la previsidon convencional de excluir a cierto
tipo de trabajadores, es evitar la equiparacion en el trato retributivo con el resto, debe recordarse el constante
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criterio del TC en relacién a la eventual existencia de trato discriminatorio en materia retributiva, pudiendo citarse
en este sentido entre otras, las sentencias 34/04 de 8-3y 5/07 de 15-1. Se decia en la primera:

"... no toda desigualdad de trato supone una infraccidn del art. 14 CE, sino que dicha infraccién la produce solo
aquella desigualdad que introduce una diferencia entre situaciones que pueden considerarse iguales y que carece
de una justificacién objetiva y razonable, es decir, el principio de igualad exige que a iguales supuestos de hecho
se aplican iguales consecuencias juridicas, debiendo considerarse iguales dos supuestos de hechos cuando la
utilizacion o introduccién de elementos diferenciadores sea arbitraria o carezca de fundamento racional... En
concreto, y respecto del principio de igualdad en materia retributiva, hemos afirmado que "el art. 14 CE no impone
en el ambito de las relaciones laborales una igualdad de trato en sentido absoluto, pues la eficacia en este ambito
del principio de la autonomia de la voluntad deja un margen en el que el acuerdo privado o la decisién unilateral del
empresario, en ejercicio de sus poderes de organizacion de la empresa, puede libremente disponer la retribucién
del trabajador, respetando los minimos legales o convencionales. En la medida, pues, en que la diferencia salarial
no tenga un significado discriminatorio, por incidir en alguna de las causas prohibidas por la Constitucién o
el Estatuto de los Trabajadores, no puede considerarse como vulneradora del principio de igualdad".... Ahora
bien, hemos dicho, igualmente, que cuando la empleadora es la Administracion Publica, ésta no se rige en sus
relaciones juridicas por el principio de la autonomia de la voluntad, sino que debe actuar con sometimiento pleno
a la ley y al Derecho (art. 103.1 CE ), con interdiccion expresa de la arbitrariedad (art. 9.3 CE ). Como poder
publico que es, esta sujeta al principio de igualdad ante la ley que concede a las personas el derecho subjetivo de
alcanzar de los poderes publicos un trato igual para supuestos iguales... Finalmente, se ha de recordar que los
6rganos judiciales pueden vulnerar el mencionado derecho a la igualdad ante la ley cuando aplican las normas
juridicas con un criterio interpretativo que produzca, o no corrija, el trato discriminatorio en relacién con otras
situaciones validamente comparables y, ademads, la norma a aplicar sea susceptible de distinta interpretacién
que, siendo admitida en Derecho, conduzca a eliminar la desigualdad injustificada que en aquel caso se produce,
lo cual supone que si existe esa alternativa de interpretacion mas conforme con la igualdad, su no utilizacion
equivale a una aplicacién de la norma que el art. 14 de la Constitucidén no consiente ".

Partiendo de esta doctrina, la Sala de suplicacién examina si la contratacion que se haya producido al amparo
de un plan de fomento de empleo, constituye un elemento de diferenciacion susceptible de fundar la exclusién
de la trabajadora para dispensarla un desigual trato retributivo, o por el contrario se muestra como una
justificacidn irracional o arbitraria por carecer de fundamento razonable.

La Sala comparte el acertado criterio de la sentencia recurrida, que concluye en sefialar que no puede tildarse
de proporcionada y razonable la exclusién para fundar el diferente trato retributivo, en cuanto que no atiende
a ningun dato objetivo configurador de la relacion laboral, sino a elementos completamente externos a dicha
vinculacion, que pueden explicar e incidir en la decisidn de contratar, pero no en el contenido de la relacion
una vez constituida.

La existencia de un plan de fomento de empleo con financiacion externa puede explicar que la corporacion
local decida acogerse al correspondiente plan, y contratar laboralmente, y dentro de sus posibilidades contratar
a un numero mayor o menor de trabajadores, pero no puede fundar la alteraciéon del régimen retributivo
aplicable a los contratados, que de ser mas favorable que el previsto en el concierto de financiacién, debera
ser completado por la administracion local.

6.- En definitiva, ha de estimarse ajustada a derecho la sentencia recurrida en cuanto estima que no existe
causa para excluir a la trabajadora de uno de los beneficios del convenio colectivo, en este caso la mejora
por pase a situacién de invalidez permanente total derivada de accidente de trabajo prevista en el art. 34 del
citado, en cuantia de 15.000 euros siendo aplicables los intereses legales ordinarios, y no otros.

Todo ello conduce, de acuerdo con el informe del Ministerio Fiscal a la desestimacion del recurso.

CUARTO.- 1.- No obstante cuanto antecede, cabe sefialar que el art. 163.4 de la LRJS dispone que: "La
falta de impugnacion directa de un convenio colectivo de los mencionados en el apartado 1 de este articulo
no impide la impugnacién de los actos que se produzcan en su aplicacion, a través de los conflictos
colectivos o individuales posteriores que pudieran promoverse por los legitimados para ello, fundada en que
las disposiciones contenidas en los mismos no son conformes a Derecho. El juez o tribunal que en dichos
procedimientos apreciara la ilegalidad de alguna de las referidas disposiciones lo pondra en conocimiento
del Ministerio Fiscal para que, en su caso, pueda plantear su ilegalidad a través de la modalidad procesal de
impugnacién de convenios colectivos".

La Sala, visto el contenido del articulo 5 del Convenio Colectivo examinado, que segun lo resefiado en la
presente resolucion deberia ser considerado ilegal, entiende que procede poner en conocimiento del Ministerio
Fiscal la ilegalidad de dicho precepto a efectos de que pueda plantear su ilegalidad a través de la modalidad
procesal de impugnacién de convenios.
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FALLO
Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha decidido :

1°.- Desestimar el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por el letrado D. José Manuel
Garcia Blanca, en nombre y representacién del Excmo. AYUNTAMIENTO DE HELLIN.

2°.- Confirmar y declarar la firmeza de la sentencia recurrida, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha de 11 de octubre de 2018, en recurso 1289/2017 formulado por
D2. Rocio.

3°.- Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal que la Sala ha considerado ilegal el articulo 5 del IV Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Hellin, a los efectos de que pueda proceder a plantear su ilegalidad a través de
la modalidad procesal de impugnacién de convenios.

4° - Procede la condena al pago de las costas a la recurrente, fijando los honorarios de la parte impugnante
del recurso en 1500 euros.

5°.- Se decreta la pérdida del depdsito en su caso efectuado para recurrir, y que se dé el destino legal a las
consignaciones en su caso efectuadas.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccidn legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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ANEXO IV

Licitacién del Contrato de Servicios para un coordinador Seguridad y Salud afecto a
una relacién de obras y actividades. Se incluye en este trabajo por la ejemplaridad de la

accién, a imitar por otros Ayuntamientos.
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SITUACION /EXP.: CONTRATO DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO Y
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS
MUNICIPALES, DE LOS TRABAJOS DE LA BRIGADA
MUNICIPAL, LOS TRABAJOS DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES EXTERNALIZADOS DE: (ABASTECIMIENTO,
ALUMBRADO, JARDINERIA, MANTENIMIENTO DE
BOMBEOS Y DEPURADORAS, MANTENIMIENTO DE CLIMA,
RECOGIDA DE BASURAS, LIMPIEZA DE PLAYAS,...),
REDACCION PLANES DE SEGURIDAD, AUDITORIAS DE
PREVENCION BRIGADA MUNICIPAL Y FORMACION
PREVENCION HOMOLOGADA Y ELABORACION DE PLANES
DE AUTOPROTECCION ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
ESPECTACULOS PUBLICOS.

ASUNTO: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
FECHA INFORME: 28 DE ABRIL DE 2020
SOLICITANTE: CONTRATACION

INFORME TECNICO:

OBJETO DEL CONTRATO

Por la Concejalia de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Piélagos se vienen
realizando tanto obras como la prestacion de servicios de conservacion y
mantenimiento de locales, instalaciones y servicios municipales, en el ejercicio
de las competencias municipales. Dichas actividades se vienen realizando de
forma ordinaria, mediante la Brigada Municipal y, de forma extraordinaria,

acudiendo a la contratacion de obras o servicios externos.

En ejecucion de dichos trabajos, y en cumplimiento de lo dispuesto en el R.D.
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
en materia de seguridad y salud en las obras de construccién, se ha venido
contratando un servicio de asesoramiento y coordinaciéon en la materia, con el

fin de garantizar el debido cumplimiento de la citada normativa.
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Avda. Luis de la Concha, 66 Telf. 942 07 69 00 = Fax 942 07 6901
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Dicho contrato tiene por objeto realizar labores de auditoria de prevencién de
riesgos de las laborales en la Brigada de Obras; el estudio y analisis de
estudios de seguridad y salud o estudios basicos de los proyectos de obras
encargados por la Administracion; la elaboracion de estudios de seguridad y
salud o estudios basicos de proyectos que elabore la Administracion con su
propio personal y planes de seguridad y salud; realizar las funciones de
coordinacion en materia de seguridad y salud, de conformidad con el articulo 9
del R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones

minimas en materia de seguridad y salud en las obras de construccion.

Igualmente, por el Ayuntamiento, se vienen desarrollando actividades
recreativas y espectéculos publicos en el ejercicio de sus competencias, por lo
que, en aplicacion de la Ley 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de Cantabria, se hace preciso, en su caso, la
elaboracion de un plan de autoproteccion. En la actualidad ya se han elaborado
planes de autoproteccién para las actividades deportivas de los pabellones de
Liencres, Parbaydn, Renedo y Viofio, organizadas por este Ayuntamiento y
para diversas actividades festivas, no obstante estas Ultimas suelen tener un
programa nuevo, que varia del anterior, por lo que se hace necesario
nuevamente. A continuacion se detalla el listado de festejos previstos, debido a
las circunstancias vigentes, en las mediciones durante las dos anualidades

previstas Unicamente se valorara una unidad de cada festejo.

Concejalia de Deportes

e TORNEO ESCOLAR AJEDREZ (en el caso de actividad exterior)
o CARRERA DE NAVIDAD

e CROSS REAL VALLE PIELAGOS

e GALA DEL MERITO DEPORTIVO

e ESGRIMA (actividad exterior)
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o GRAN FESTIVAL DEPORTIVO (en el caso de actividad exterior)
e OLIMPIADAS ESCOLARES-CAMPO DE FUTBOL DEL VIMENOR
e CROSS ESCOLAR

o CLAUSURA DE ESCUELAS DEPORTIVAS

e REGATA REAL VALLE PIELAGOS

o CARRERA DEL EL CARMEN EN ZURITA

¢ DIA DE LA BICICLETA GRAN PREMIO DE CICLISMO

e CICLISMO SANTA ANA

o CARRERA CICLISMO ESCUELAS EN ARCE

e TRAVESIA ASCENSO RIO PAS

e CARRERA MONTE SALCEDO

¢ CAMPEONATO SURF COSTA LIENCRES

Concejalia de Cultura

o CABALGATA DE REYES BOO

CABALGATA REYES QUIJANO

BELEN VIVIENTE

FIESTA DE CARANAVAL

FIESTA SAN ANTONIO

FIESTA DEL TURISTA LIENCRES

FIESTA VIRGEN VALENCIA

FESTIVAL DE CINE (en el caso de actividad exterior)

Concejalia de Servicios Sociales
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¢PLAN MARCHA VIOLENCIA DE GENERO
Concejalia de Comercio

oFERIA DE LA LECHE
eHALLOWEEN

oFERIA DE ABRIL

oFERIA DE SEGUNDA MAN

El contrato de servicios incluira por lo tanto la totalidad de los trabajos de
asesoramiento, coordinacién de seguridad y salud de las obras municipales,
trabajos de la brigada municipal, trabajos de los servicios municipales
externalizados (abastecimiento, alumbrado, jardineria, bombeos y depuradoras,
clima y basuras) redaccion de planes de seguridad y formacién prevencion
homologada. Ademas de la elaboracidon de planes de autoproteccién para las
diversas actividades recreativas y espectaculos publicos gue este
Ayuntamiento realiza en el ejercicio de sus competencias
Al presente Informe se le adjuntan los siguientes Anexos:

1. Metodologia: Descripcién de las principales caracteristicas y labores a

realizar

2. Estudio / Valoracién econémica del contrato.

3. Propuesta para valorar el concurso que se realice al efecto.
Lo que se informa a los efectos correspondientes, sin perjuicio de los informes
juridicos que se determinen.

Piélagos, a 28 de abril de 2020
EL INGENIERO TECNICO MUNICIPAL

Fdo: Javier del Amo de la Iglesia

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y
LABORES A REALIZAR
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METODOLOGIADE INTERVENCIONDEL COORDINADOR DE SEGURIDAD
Y SALUD

ANTES DEL COMIENZO DE LAS OBRAS

e Estudio y andlisis de Plan de Gestion Preventivo (Evaluacion de Riesgos)
inicial solicitado a la empresa contratista adjudicataria.

e Informe de mejoras del Plan de Gestion Preventivo. Cambios y/o
modificaciones, si fuera necesario del Plan de Gestion Preventivo, a llevar
a cabo por la empresa contratista previo Informe Favorable del mismo por
parte del coordinador de seguridad y salud.

e Informe favorable del Plan de Gestion Preventiva.

e Reunion inicial. Se llevar4 a cabo la primera reunion de coordinacion de
seguridad y salud / planificacion de obra.

e Se dispondra y exigira a la empresa contratista la Apertura del Centro de
Trabajo previo inicio de labores en obra.

e Se solicitara, a la empresa contratista, copia del Libro de Subcontratacion
sellado ante la autoridad laboral. Si no existiera prevision de subcontratar,
se exigira copia del registro de inscripcion en el REA y el contrato con el

Servicio de Prevencion.

DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS (DURACION DEL CONTRATO)

e Redaccion de informes de las actividades de Coordinacion de Seguridad y
Salud. Se remitir4 una copia a la propiedad.

e Reuniones de coordinacién y planificacién. Se llevaran a cabo,
periddicamente, reuniones de coordinacion de seguridad y salud /

planificacion.
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e Visitas periddicas a la obra.

e Gestion de documentacién preventiva.

VISITAS DE OBRA

e Durante la ejecucion de las obras se llevaran a cabo visitas periddicas a
las mismas. En cualquier caso se realizaran tantas visitas como sea
necesario para el buen desarrollo preventivo de la misma.

e La permanencia de las visitas sera en funcion de la dificultad de la fase o
fases en la que se encuentre la obra para:

e Constatar que los trabajos realizados son conforme a la planificaciéon
existente.

e Constatar que los trabajos desarrollados estan contemplados en el Plan
de Seguridad y Salud.

e Constatar la presencia del recurso o recursos preventivos en el centro de
trabajo.

e Constatar la correcta aplicacion en la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

e Detectar interferencias y/o trabajos incompatibles o contradictorios. Asi
como para prever los mismos.

e Constatar la sefializacion vy, si procede, delimitacion de obra. Control de
interferencias y/o accesos con personal ajeno a obra.

e Constatar que las labores desarrolladas son realizadas sin exposicion a
riesgos especiales potenciales incontrolados.

e Elaboracion del acta correspondiente a cada visita con el registro de

observaciones e instrucciones a llevar a cabo por la empresa contratista.
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Se entregara una copia a la empresa contratista y formaran parte de los
informes de labores del coordinador de seguridad y salud.

e Realizar anotaciones en el Libro de Incidencias si se observaran
incumplimientos en el desarrollo de la obra en materia preventiva
respecto del Plan de Seguridad y salud. Apartado 1 del articulo 14 del
RD 1627/97.

e Proceder con la paralizacion del tajo o la totalidad de la obra en caso de
gue se observe un riesgo grave e inminente para los trabajadores.
Apartado 1 del articulo 14 del RD 1627/97.

AUDITORIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE BRIGADA Y
REVISIONES PERIODICAS

e Revision de la documentacion preventiva:
o0 Existencia de recursos preventivos.
Adecuacion de formacion en PRL
Registro de entrada de Equipos de Proteccion Individual

Habilitacion de uso de equipos de trabajo

O O O O

Reconocimientos médicos

0 Registro de informacion de riesgos

Magquinaria. Marcado CE y/o adecuacioén a RD 1215/97

Procesos de trabajo

Equipos de trabajo

Material utilizado

Reuniones periddicas

GESTION DE DOCUMENTACION

Se informard al contratista que debera disponer de la documentacion

preventiva, realizando la supervision de:
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e Nombramiento y diploma acreditativo, minimo nivel basico en P.R.L., del
recurso o recursos preventivos.
e Trabajadores:
e Registro de entrega de Epi’s
e Certificado de aptitud médica
eFormacion en P.R.L. (minimo formacién especifica de especialidad,
puesto de trabajo, de 20 horas conforme convenio en vigor)
e Formacion especifica de manejo de maquinaria.
e Habilitacion de uso de maquinaria.
e Empresas subcontratistas (Si las hubiera):
e Inscripcion en Libro de Subcontratacion
e Adhesién al Plan de Gestion Preventiva (Evaluacion de Riesgos).
e Nombramiento de responsable / interlocutor de seguridad
e Documentacion de trabajadores
e Maquinaria: Justificacién de marcado CE o adecuaciéon de la misma a RD
1215/97.
e Se solicitara justificacion de intercambio de Informacién entre empresas
contratistas y empresas concurrentes, si las hubiera, informacién de

riesgos, etc.

REDACCION DE PLAN DE AUTOPROTECCION

e Introduccion
o |dentificacion de los titulares y del emplazamiento de la actividad
e Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en el que se

desarrolla
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¢ Inventario, analisis y evaluacion de riesgos.

e Inventario y descripcion de las medidas y medios de autoproteccion.

e Programa de mantenimiento de instalaciones

e Plan de actuacion ante emergencias.

e Integracién del Plan de autoproteccion en otro de ambito superior

e Implantacion del Plan de autoproteccion

e Mantenimiento de la eficacia y actualizacién del Plan de autoproteccion.
e Formularios para la gestion de emergencias

e Planos

e Firmado por técnico competente y visado si fuera necesario

Tramitacién y registro antes los organismos competentes (hasta tres
comandancias diferentes de la guardia civil,..), incluido el pago de

tasas.

FORMACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
HOMOLOGADA CONFORME CONVENIO CONSTRUCCION EN VIGOR

¢ PRL Albafileria

e PRL Operador de Aparatos Elevadores

o PRL Montaje de Estructuras tubulares

e PRL Trabajos de redes de abastecimiento, saneamiento y poceria.
e PRL Operario taller de materiales

o PRL General de puesto de trabajo

e PRL Operador de vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras.

o PRL de aquellos trabajos o actividades que fuera necesario.

REDACCION DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OBRAS MAYORES

e Memoria
¢ Pliego de condiciones

e Presupuesto
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Planos

Fichas preventivas

Firmado por técnico competente y visado si fuera necesario

Tramitacién y registro de la apertura del Centro de Trabajo ACT, ante la

direccién General de Trabajo, incluido el pago de tasas.

DURACION DEL CONTRATO:
DOS afos, que podra ser prorrogado hasta un maximo de un periodo
anual mas, a requerimiento expreso del Ayuntamiento de Piélagos o del
adjudicatario, hecho con dos meses de antelacion a la fecha de cada
vencimiento correspondiente. En caso de incumplimiento del contratista,
el Ayuntamiento de Piélagos quedara facultado para rescindir el contrato

por las clausulas legalmente establecidas.

Transcurrido el plazo de duracion, quedara automaticamente finalizado
el contrato y el Contratista habrd de cesar en la prestacion de sus
servicios. No obstante debera continuar la prestacion a peticion expresa
del Ayuntamiento, atendiendo la necesidad ineludible, sin alteracién de
este Pliego de Condiciones, por un periodo transitorio, hasta que una
nueva adjudicacion atienda el servicios, percibiendo las prestaciones
previstas en este Pliego y sin que tal prorroga pueda exceder en ningun

caso de una anualidad.

REQUISITOS MINIMOS DE SOLVENCIA PROFESIONAL Y/O TECNICA
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e Técnico superior en prevencion de riesgos laborales de las 3

especialidades (seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia

y psicosociologia aplicada). Se justificara con la aportacion de la

documentacion exigida en los apartados puntuables.

e La empresa adjudicataria no podré realizar durante la ejecucion del

contrato: Direccién de obray de ejecucion, ni asistencias técnicas de

obra contratadas directamente con el Ayuntamiento, con tal de

disponer de independencia de la Coordinacion de seguridad respecto a

la direccion facultativa de
mediante declaraciéon responsable

e La establecida en la legislacién vigente.

municipales. Se justificara
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ANEXO I

VALORACION ECONOMICA DEL CONTRATO
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El importe y mediciones aproximadas de los trabajos es la siguiente, siendo
una parte fija y la otra variable en funcion de las necesidades anuales. La

valoracién corresponde a DOS anualidades completas.

MEDICIONES FIJAS
24 MESES de Labores de coordinacién de seguridad relativo a obras menores,
brigada municipal, servicios municipales estimado en 1.175,00 €/mes =
28.200,00 €

MEDICIONES VARIABLES-PREVISIONES
800.000 € (Presupuesto ejecucion material de obras mayores municipales a
ejecutar durante dos anualidades) a 0,006 €/€=4.800,00 €

30 UD cursos de formacion de Prevencién de Riesgos Laborales a 55 €/ud=
1.650,00 €

2 UD plan de seguridad obras mayores a 525,00 €/ud= 1.050,00 €

UD Plan de autoproteccion (Virgen de Valencia, Turista de Liencres y San
Antonio) a 700,00 €/ud= 2.100,00 €

28 UD Resto de planes de autoproteccion a 600 €/ud = 16.800,00 €
TOTAL= 54.600,00 €
IVA (21%)= 11.466,00 €
TOTAL = 60.066,00 €
Subtotal de Mediciones fijas: 28.200,00 €
Subtotal de Mediciones variables: 26.400,00 €
La medicién variable podra oscilar en funcion de las necesidades municipales,
pudiendo llegar a ser nulas, sin derecho a indemnizacion por parte del

adjudicatario.
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MEDICIONES FIJAS meses |precio/mes| total
Labores de coordinacion de seguridad relativo a obras
menores, brigada municipal, servicios municipales 24,00| 1.175,000 |28.200,00
Subtotal: |28.200,00
MEDICIONES VARIABLES-PREVISIONES unidades | precio/ud total
Presupuesto ejecucion material de obras mayores municipales
a ejecutar durante una anualidad 800.000,00 0,006 | 4.800,00
Cursos de formacion de Prevencién de Riesgos Laborales 30,00 55,000| 1.650,00
Plan de seguridad obras mayores 2,00 525,000| 1.050,00
Plan de autoproteccion (Virgen de Valencia, Turista de Liencres
y San Antonio) 3,00 700,000| 2.100,00
Resto de planes de autoproteccion 28,00 600,000 | 16.800,00
Subtotal: |26.400,00
TOTAL: 54.600,00
IVA (21%) |11.466,00
TOTAL: 66.066,00
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
Avda. Luis de la Concha, 66

39470, Renedo de Piélagos (Cantabria) informacion@pielagos.es

N2 de Reg. Entidades Locales 01 39 0529 C.I.F. P-3905200-F

www.pielagos.es

Telf. 942 07 69 00 — Fax 942 07 6901

Copia papel auténtica de documento publico administrativo electrénico

Caédigo Seguro de Validacién |9fee88dfe71f42cf903d7573966c26b6001

Url de validacion

https://sede.pielagos.es/validador

Metadatos

Origen: Origen administracion

Pagina 96 de 133




PUBLICAS

Javier del Amo de lalglesia |28/04/2020 |INGENIERO OBRAS

Firma1lde 1

ANEXO Il

PROPUESTA PARA LA VALORACION DEL CONCURSO
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Con el fin de establecer los criterios para valorar las ofertas que se presenten al
procedimiento de contratacion que se habilite al efecto, se propone un sistema
de puntuacion basado en los siguientes criterios, para repartir un total de 100
puntos:

A.1 PRECIO méaximo 55 puntos

A.2 CRITERIOS SOCIALES,... maximo 30 puntos

A.3 MEMORIA méaximo 5 puntos

A.4 INCREMENTO CURSOS Méaximo 10 puntos

A.1) PRECIO
Estara valorado en maximo 55 puntos. La oferta econdmica se justificara
aportando, en un documento anexo, los precios que el licitador puede
obtener para cada unidad de obra. El citado documento se realizara a
partir de la hoja de célculo que se proporciona en el Perfil del Contratante
o a falta de la misma hoja aportada por el licitador y que se correspondera
con el Presupuesto del concurso y el IVA, se expresaran de manera
independiente, como en la citada hoja de célculo y con esos mismos
porcentajes. El servicio se pagard aplicando la baja total de la obra a los
precios previstos, no a los precios que presente el licitador en su
justificacion. Se valoraran, con 3 decimales de acuerdo a lo indicado a
continuacion:
e Con DIEZ puntos las ofertas que no realicen baja respecto al
precio de licitacion
e Se puntuara con QUINCE puntos aquellas ofertas que presenten
oferta justificando los precios unitarios de cada partida, y que no

cuenten con todos los precios o la mayoria con el mismo
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porcentaje exacto de baja. Con ese fin, se introducira en una

nueva columna el porcentaje de baja de cada unidad de obra.

e Se puntuard hasta CUARENTA puntos, las ofertas que cuenten

con baja y esta no sea cero, respecto al precio de licitacion se

valoraran segun la siguiente férmula (la formula se calculara con

ofertas sin el IVA): En todo caso, no se valoraran, ni se tendran en

cuenta en los calculos, las propuestas que se consideren como

desproporcionadas o temerarias segun lo dispuesto en el, aun
vigente, articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de

octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley

de Contratos de las Administraciones Publicas

Baja propuesta: B

Baja maxima: Bmax

Puntuacioén de la oferta: P

Baja propuesta sea igual a 0, la puntuacién =0

P=25+15*B/Bmax

A.2) Criterios de adjudicacién basados en aspectos de caracter social,

ético, medioambiental o de otro orden (Art. 202 LCSP): hasta un maximo

de 30 puntos

1.Se valorara con hasta 15 puntos a la empresa que acredite emplear un

porcentaje de trabajadores fijos igual o superior durante los dos afios

anteriores a la licitacion publica del contrato, segun los siguientes

porcentajes, mediante declaracion responsable:

e Se valorara con 15,00 puntos a la empresa que acredite emplear

un porcentaje de trabajadores fijos superior al 90%
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e Se valorara con 10,00 puntos a la empresa que acredite emplear
un porcentaje de trabajadores fijos superior al 50% e inferior o
igual al 90%

e Se valorara con 5,00 puntos a la empresa que acredite emplear
un porcentaje de trabajadores fijos superior al 0% e inferior o igual
al 50%

2.Se valorara con hasta un maximo 15 puntos a la empresa que acredite
emplear en la ejecucioén del contrato lo siguiente:

e Se valorarda con 5,00 puntos, disponer de un Ingeniero o
Ingeniero Técnico Titulado que asuma la interlocucion con la
administracion, coordinacion y supervision de campo de los
trabajos que se ejecuten, adscrito a la propia plantilla de la
empresa con antigiedad minima 5 afios antes desde el inicio de
la licitacion publica del contrato, con antigiiedades menores de 5
afios y superiores a 2 afios se valorara con 2,50 puntos. Dicho
técnico debido a la tipologia discontinua del trabajo debera residir
a menos de 50 km del T.M. de Piélagos, durante la ejecucion del
servicio. Se debera justificar mediante declaracion responsable

e Con formacion del técnico descrito en el apartado anterior como
Técnico superior en prevencion de riesgos laborales de las 3
especialidades (seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia aplicada) con una antigliedad
superior o igual a 10 afios: Se valorara con 10,00 puntos, con
antigliedad inferior a 10 afios y superior a 5 afios se valorara con
5,00 puntos, el resto con 2,00 puntos. Se justificara con la

aportacion de los diplomas de dichas titulaciones.
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A.3) Se valorara hasta un maximo de 5,00 puntos por una memoria del

servicio con una maximo de 5 hojas a doble cara, tipo de letra Ariel 12.

En dicha memoria se valorara el conocimiento de la tipologia habitual de

obras, servicios y trabajos a realizar por la brigada municipal y externos,

propuestas de mejoras del funcionamiento del servicio, necesidades de

coordinaciéon habituales, conocimiento de la tramitacion e interlocucion con el

Ayuntamiento (Concejalias,..) y servicios técnicos.

A.4) Se valorard hasta un méaximo de 10,00 el incremento de cursos de

formacion, de los previstos en el contrato. 1,00 punto por curso.

Copia papel auténtica de documento publico administrativo electrénico

Caédigo Seguro de Validacién

9fee88dfe71f42cf903d7573966c26b6001

Url de validacion

https://sede.pielagos.es/validador

Metadatos

Origen: Origen administracion

Pagina 101 de 133




UMH - Master universitario en PRL - TFM

ANEXO V

Documento denominado “Proyecto Relativo a la Obra”, en el cual se resume el

contenido principal de un Programa Mixto de Empleo y Formacion, reflejando:

<+ Breve descripcion de las obras

%+ Cobdigo Nacional de Ocupacién de las personas adscritas al contrato de
formacion en alternancia.

<+ Certificados de Profesionalidad a impartir

-

Cuantia econdémica de gastos subvencionables.
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PROJECTE RELATIU A L'OBRA O SERVEI A REALITZAR PLA FORMATIU
PROYECTO RELATIVO A LA OBRA O SERVICIO A REALIZAR FORMATIVO

IDENTIFICACIO DE L'ENTITAT PROMOTORA / IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

AJUNTAMENT D'ONDARA

DOMICILI / DOMICILIO cP
PLACA DEL CONVENT, 2 03760

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX

ONDARA ALACANT 965766000 965766081

NIF COMPTE S.S./ CUENTAS.S. REPRESENTANT / REPRESENTANTE NIF

P0309500G JOSE RAMIROP PASTOR 44506321-X
PERSONA DE CONTACTE! / PERSONA DE CONTACTO! TELEFONS DE CONTACTE / TELEFONOS DE CONTACTO

I 965766250

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

adl@ondara.org

IDENTIFICACIO DE L'ENTORN / IDENTIFICACION DEL ENTORNO

2.1 | Entitats d'ambit local / Entidades de ambito local

MUNICIPI ON ES DESENVOLUPARA EL PROJECTE / MUNICIPIO DONDE SE VA A COMARCA PROVINCIA / PROVINCIA
DESARROLLAR EL PROYECTO
ONDARA MARINA ALTA ALACANT

2.2 | Agrupaci6 d'entitats locals amb ambit supramunicipal 2/ Agrupacién de entidades locales con ambito supramunicipal 2

Municipis on es desenvolupara el projecte / Municipios donde se Suport municipal / Apoyo municipal

va a desarrollar el proyecto NO Escrit® / Escrito®

DODODODODOHNDHD DL
DOOOODODOHDON
S A R A A

Asociacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre / Asociaciones, fundaciones y otras entiadades sin animo de lucro
2.3

MUNICIPI ON ES DESENVOLUPARA EL PROJECTE / MUNICIPIO DONDE SE VA A DESENRROLLAR EL PROYECTO COMARCA PROVINCIA / PROVINCIA

IDENTIFICACIO DEL PROJECTE A REALITZAR /IDENTIFICACION DEL PROYECTO A REALIZAR

DENOMINACIO DEL PROJECTE / DENOMINACION DEL PROYECTO
T'AVALEM ONDARA
ADREGA / DOMICILIO cp

03760
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX
ONDARA ALACANT 965766000 965766081

1.- Persona de contacte a efectes de resolucié de dubtes amb el projecte / Persona de contacto a efectos de resolucion de dudas con el proyecto

2.- Es considera que un projecte té caracter supramunicpal quan el seu objecte d'actuacié afecta a més d'un terme municipal / Se considera que un proyecto tiene caracter

suparmunicipal cuando el
objeto de actuacion afecta a méas de un término municipal.
3.- Marqueu en cas que s'acompanye escrit de suport municipal al projecte. / Marcar en caso de que se acompafie escrito de apoyo municipal al proyecto.
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OBRES O SERVEIS A REALITZAR / OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR

INDIQUEU OBRES O SERVEIS A DESENVOLUPAR / INDICAR OBRAS O SERVICIOS A DESARROLLAR

PLACA DE BOUS D'ONDARA

BREU DESCRIPCIO"/ BREVE DESCRIPCION*

Las obras previstas son:

-Reposicion de los abrevaderos, burladeros y elementos varios de los corrales existentes en la plaza como consecuencia de la nueva alineacion del
vial Pintor Segrelles.

-Acondicionamiento de corrales.

-Limpieza de la fachada.

-Museo Taurino.

DESTINACIO PREVISTA DE L'OBRA O SERVEI / DESTINO PREVISTO DE LA OBRA O SERVICIO
Adecuacion Placa de Bous d'Ondara

PROJECTE TECNIC APROVAT® / PROYECTO TECNICO APROBADO®

|7 No necessari / No necesario I_ S'acompanya / Se acompafia

ACREDITACIO DE LA TITULARITAT DEL OBJECTE D'ACTUACIO, DISPONIBILITAT, O, EN EL CAS DE TITULARITAT PRIVADA, DOCUMENT DE CESSIO (minim 25 anys) O SOL-LICITUD AL
ORGAN INSTRUCTOR D'EXIMIR DEL REQUISIT DE CESSIO | LA SEUA SUSTITUCIO PER L'AUTORITZACIO DELS/LES TITULARS, PEL CARACTER SOCIAL DE L'OBRA O SERVEI A
REALITZAR / ACREDITACION DE LA TITULARIDAD DEL OBJETO DE ACTUACION, DISPONIBILIDAD, O, EN CASO DE TITULARIDA PRIVADA DOCUMENTO DE CESION (minimo 25 afios) O
SOLCITUD AL ORGANO INSTRUCTOR DE EXIMIR DEL REQUISITO DE CESION Y SU SUSTITUCION POR LA AUTORIZACION DE LOS /LAS TITULARES, POR EL CARACTER SOCIAL DE LA
OBRA O SERVICIO A REALIZAR

[ No necessari / No necesario [X S'acompanya/ Se acompafia

BEN CATALOGAT COM D'INTERES HISTORICOARTISTIC / BIEN CATALOGADO COMO DE INTERES HISTORICO ARTISTICO

[T si [X NO

EN CAS AFIRMATIU S'ACOMPANYA AUTORITZACIO DE L'ENTITAT COMPETENT / EN CASO AFIRMATIVO SE ACOMPANA AUTORIZACION DE LA ENTIDAD COMPETENTE

[ si [~ NO

4En aquest punt realitzar una breu descripcié de les actuacions a realitzar. Aquesta descripcié es completara amb I'emplenament de I'annex A "Previsié de treballs a realitzar" per a cada especialitat.
(FORO0234E) / En este punto realizar una breve descripcién de las actuaciones a realizar. Esta descripcién se complementara con la cumplimentacién del Anexo A "Prevision de trabajos a realizar" para

cada especialidad. (FOR0234E)

5. En les actuacions de zones degradades, zones enjardinades, etc. s'aportaran planol/s de situaci6 tancat/s. / En las actuaciones de zonas degradadas, zonas ajardinadas, etc. se aportaran plano/s de

situacion acotado/s. Pagina 104 de 133

20/12/2017

DIN - A4 SERVEF

FORO0280E



. PROJECTE DE PLA FORMATIU / PROYECTO DE PLAN FORMATIVO

Els projectes T' Avalem es configuren com un programa mixt d'ocupacio - formacié que té com a objectiu millorar I'ocupabilitat de les persones participants. Les obres i serveis d'utilitat publica o
d'interés social que es desenvolupen hauran de possibilitar a I'alumnat treballador la realitzacié d'un treball efectiu que juntament amb la formacié professional ocupacional rebuda, que estara
directament relacionada amb aquest treball, procure la seua qualificacié professional i millore la seua empleabilitat.

La duraci6 dels projectes T'Avalem és de DOTZE mesos, equvalents a 1.920 hores de formacié en alternanga amb el treball o la practica professional, dirigida al aprenentatge, la qualificacio i
adquisicio d'experiencia professional. A tal fi, es dedicara a formaci6 teorica un minim del 25% de la duracio total del projecte.

Els continguts que s'han d'impartir en les diverses especialitats es correspondran amb certificats de professionalitat en alta inclosos en el llistat de la web del SERVEF, la qual cosa implicara el
compliment de tots el requisits establits en el RD 34/2008, I'Ordre ESS/2897/2013, i resta de normativa d'aplicacio.

L'alumnat participant rebra durant tot el procés formatiu orientacié, assessorament i informacié laboral i professional aixi com formacié empresarial, per part de les entitats beneficiaries.

En la confecci6 del Pla de Formaci6 hauran de seguir-se les indicacions segiients:

a) Els apartats 5.1 i 5.2 que apareixen a continuacid, s'emplenaran amb el desglossament per a cadascun dels grups de les especialitats que s'impartisquen, la seua duracid, dates previsibles d'inici
i de final, aixi com la formacié complementaria, i adicional, si es cau, que es preveu impartir.

b) En l'apartat 5.3, per a cada especialitat de cadascun dels grups, caldra assenyalar l'itinerari de moduls que la integren, adequant la seua sequiéncia a les necessitats de |'obra o servei que haja
de realitzar-se especificant el nombre d'hores que seran impartides, aixi com la relacié de material de consum, mitjans didactics i equipament i ferramentes necessaries per a la seua imparticié
segons els criteris establits per la direccié general competent en materia de formacié professional per a I'ocupaci6.

Al tractar-se de continguts minims, en cap cas es reduira la duracié dels moduls formatius d'un certificat de professionalitat. Per a aquest tipus de programa mixt d’ocupacié-formacio
no s'impartira el modul de Practiques Professionals No Laborals. PPNL/FPCT, corresponent al certificat de professionalitat.

Los proyectos T'Avalem se configuran como un programa mixto de empleo-formacién que tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de las personas participantes. Las obras o servicios de
utilidad publica o de interés social que se desarrollen deberan posibilitar al alumnado trabajador la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacién profesional ocupacional recibida,
que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacién profesional y mejore su empleabilidad.

La duracion de los proyectos T'Avalem es de DOCE meses, equivalentes a 1.920 horas de formacion en alternancia con el trabajo o la practica profesional, dirigida al aprendizaje, la calificacion y
adquisiscion de experiencia profesional. A cuyos efectos, se dedicara a formacion teérica un minimo del 25% de la duracion total del proyecto.

Los contenidos a impartir en las diversas especialidades corresponderan con Certificados de Profesionalidad en alta incluidos en el listado de la web del SERVEF, lo que implicara el cumplimiento
de todos los requisitos establecidos en el RD 34/2008, la Orden ESS/2897/2013, y resto de normativa de aplicacion.

El alumnado participante recibir4 durante todo el proceso formativo orientaciéon asesoramiento e informacién laboral y profesional asi como formacién empresarial, porr parte de las entidades
beneficiarias.

En la confeccion del Plan de Formacién deberan seguirse las indicaciones siguientes:

a) Los apartados 5.1 y 5.2 que aparecen a continuacion, se cumplimentaran con el desglose para cada uno de los grupos de las especialidades que se vayan a impartir, su duracion, fechas
previsibles de inicio y de final, asi como la formacién complementaria, y adicional, en su caso, que se prevé impartir.

b) En el apartado 5.3, para cada especialidad de cada uno de los grupos, deberéa sefialarse el itinerario de médulos que la integran, adecuando su secuencia a las necesidades de la obra o servicio
que deba realizarse especificando el mes o meses en que seran impartidas, asi como la relacién de material de consumo, medios didacticos y equipamiento y herramientas necesarias para su
imparticién segun los criterios establecidos por la Direccién General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

Al tratarse de contenidos minimos, en ninglin caso se reducira la duracién de los médulos formativos de un Certificado de Profesionalidad. Para este tipo de Programa mixto de empleo-formacion
no se impartira el médulo de Practicas Profesionales No Laborales, PPNL/FPCT, correspondiente al certificado de profesionalidad.

5.1 |ITINERARI FORMATIU / ITINERARIO FORMATIVO

ITINERARIS FORMATIUS

Els projectes estan dirigits al desenvolupament d'accions de formacié en alternanca amb I'ocupacié distribuides en u, dos o tres grups de 10 participants cada u. Cada participant només podra formar
part d'un grup dels continguts en el projecte. Els projectes constaran d'un itinerari formatiu amb la imparticié consecutiva d'un CP de nivell 1 i un altre de nivell 2, o bé un de nivell 2 i un altre de nivell 3,
de la mateixa familia i area professional. Aixi mateix poden presentar-se projectes que incloguen un sol CP de nivell 2 o de nivell 3.

D'acord amb I'article 5.8 de I'Ordre de Bases, per a I'alumnat que no haja aconseguit els objectius de 'Educacié Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa vigent en materia d’educacio, es
podran organitzar programes especifics a fi de completar aquesta educacié, amb I'objectiu de preparar I'alumnat per a la prova d'obtencié del titol de Graduat en ESO convocada per la conselleria
competent en materia d’educacio, i proporcionar-los una formacié basica i professional que els permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en els distints ensenyaments regulats
en les normes educatives vigents, aixi com presentar-se a les proves que siguen autoritzades pel Servef, i que els capaciten per a accedir en el futur als certificats de professionalitat de nivell 2. Aquest
alumnat només podra participar en aquesta convocatoria en itineraris amb imparticié consecutiva d'un certificat de professionalitat de nivell 1 i 2 de la mateixa familia i area professional.

Aixi mateix, d'acord amb l'article 5.9 de I'Ordre de Bases, per a I'alumnat que no haja aconseguit els estudis de cicle de formaci6 professional de grau mitja, Batxiller o equivalent i estiga en possessio
del titol de graduat en ESO o equivalent, es podran organitzar programes especifics amb I'objectiu de preparar I'alumnat per a la prova d’accés per a I'obtencié del titol de cicle de formacié professional
de grau mitja convocada per la conselleria competent en matéria d’educacio, sense perjui de les convalidacions que procedisquen, si és el cas, i proporcionar-los una formacié basica i professional que
els permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en els distints ensenyaments regulats en les normes educatives vigents. Aquest alumnat participara preferentment en itineraris
formatius on s’impartisca un certificat de professionalitat de nivell 2.

ITINERARIOS FORMATIVOS

Los proyectos estan dirigidos al desarrollo de acciones de formacién en alternancia con el empleo distribuidas en uno, dos o tres grupos de 10 participantes cada uno. Cada participante sélo podra
formar parte de un grupo de los contenidos en el proyecto. Los proyectos constaran de un itinerario formativo con la imparticiéon consecutiva de un CP de nivel 1y otro de nivel 2, o bien, de uno de nivel
2 + otro de nivel 3, de la misma familia y area profesional. Asimismo, podran presentarse proyectos que incluyan un solo certificado de profesionalidad de nivel 2 o de nivel 3.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.8 de la Orde de Bases, para el alumnado que no haya alcanzado los objetivos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa vigente
en materia de educacioén, se podran organizar programas especificos con el fin de completar dicha educacion, con el objetivo de preparar al alumnado para la prueba de obtencién del titulo de
graduado en ESO convocada por la conselleria competente en materia de Educacion, y proporcionarles una formacién basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus
estudios en las distintas ensefianzas reguladas en las normas educativas vigentes, asi como presentarse a las pruebas que sean autorizadas por el servef, y que les capaciten para acceder en el futuro
a los certificados de profesionalidad de nivel 2. Este alumnado solo podré participar en esta convocatoria en itinerarios con imparticién consecutiva de un certificado de profesionalidad de nivel 1y 2 de
la misma familia profesional.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.9 de la Orden de bases, para para el alumnado que no haya alcanzado los estudios de ciclo de Formacién Profesional de grado medio,
Bachiller o equivalente y esté en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente, se podran organizar programas especificos con el objetivo de preparar al alumnado para la prueba de acceso
para la obtencién del titulo de ciclo de formacion profesional de grado medio convocada por la conselleria competente en materia de Educacion, sin perjuicio de las convalidaciones que procedan, en su

caso, y proporcionarles una formacién basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en las normas educativas
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5.1.A | FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO / FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

GRUP / GRUPO

OCUPACIO PRINCIPAL / OCUPACION PRINCIPAL

CNO

GRUP 1
GRUPO 1

PEO DE LA CONSTRUCCIO, COL-LOCADOR SE PREFABRICATS LLEUGERS

9602.1013 , 7199.1021

OBRER, MAMPOSTER

7110.001.6 , 7110.002.7

GRUP 2
GRUPO 2

GRUP 3
GRUPO 3

ITINERARI FORMATIU GRUP 1. (10 alumnes / treballadors/es) / ITINERARIO FORMATIVO GRUPO 1. ( 10 alumnos/as trabajadores/as)

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT 1. GRUP 1/ CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 1. GRUPO 1

; 5 7 s L )
leeIIC.P COFﬁI Denominacié / Denominacién Hores Data inici Datafl_
Nivel C.P. Codigo’ Horas® Fechainicio Fecha fin

1 EOCB0208 | OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y C 320 01/06/2018 30/09/2018

Lloc d'imparticié de les classes teoriques / Lugar de imparticidn de las clases teéricas

NUM DE CENS®/NUM. DE CENSO® | NUM. AULA ACREDITADA™ DOMICILI / DOMICILIO

1223 1 PLACA MAJOR, 10

cpP TELEFON / TELEFONO LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

03760 965766000 ONDARA ALACANT

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT 1. GRUP 1/ CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 1. GRUPO 1
; 6 i7 8 ipiad i
leeIIC.P C°?" Denominaci6é / Denominacion Hores Data tnict Data f'.
Nivel C.P. Cc’)d|go7 Horas® Fecha inicio Fecha fin

Lloc d'imparticio de les classes teoriques / Lugar de imparticion de las clases tedricas

NUM DE CENS®/NUM. DE CENSO®

NUM. AULA ACREDITADA"

DOMICILI / DOMICILIO

CpP

TELEFON / TELEFONO

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

ITINERARI FORMATIU GRUP 2. (10 alumnes / treballadors/es) / ITINERARIO FORMATIVO GRUPO 2. ( 10 alumnos/as /trabajadores/as)

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT. GRUP 2. / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD GRUPO 2

. 5 7 8 L .
leell C.P CO-dI Denominacié / Denominacién Hores Data inici Data f|_
Nivel C.P. C6d|go7 Horas® Fecha inicio Fecha fin

Lloc d'imparticio de les classes teoriques / Lugar de imparticion de las clases teéricas
NUM DE CENS® /NUM. DE CENSO® | NUM. AULA ACREDITADA™ DOMICILI / DOMICILIO
Ccp TELEFON / TELEFONO LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT. GRUP 2. / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD GRUPO 2
H 6 7 8 P .
leell C.P CoFil Denominacié / Denominacién Hores Data inici Data fll
Nivel C.P. Cédigo’ Horas® Fecha inicio Fecha fin
2 EOCBO0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 490 01/10/2018 31/05/2019

Lloc d'imparticié de les classes teoriques / Lugar de imparticiéon de las clases teéricas

NUM DE CENS® /NUM. DE CENSO’

NUM. AULA ACREDITADA"

DOMICILI / DOMICILIO

1223 1 PLACA MAJOR, 10
cp TELEFON / TELEFONO LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA
03760 965766000 ONDARA ALACANT

6. Indique el nivell del CP a impartir segons corresponga. / Indique el nivel del CP a impartir seguin corresponda.

7. Segons R.D. Certificat de Professionalitat. / Segin R.D. Certificado de Profesionalidad.

8. Nombre d'hores segons R.D. Certificat de Professionalitat reduint les hores corresponents al médul PPNL/FCT / Nimeros de horas segun R.D. Certificado de Profesionalidad reduciendo las horas .

correspondiente al médulo PPNL/FCT.
9. Numero de Cens d'acreditacié atorgat pel SERVEF al centre / Nimero de Censo de acreditacién otorgado por el SERVEF al centro.

10. Numero d'acreditacié de l'aula de teoria atorgat pel SERVEF / Nimero de acreditacién del aula de teoria otorgado por el SERVEF.
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ITINERARI FORMATIU GRUP 3. (10 alumnes / treballadors/es) / ITINERARIO FORMATIVO GRUPO 3. ( 10 alumnos/as /trabajadores/as)

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT. GRUP 3. / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD GRUPO 3

) 5 7 s o )
N'Ye"C-P Co_d' Denominaci6é / Denominacion Hores Data tnict Data f'.
Nivel C.P. Codigo’ Horas® Fecha inicio Fecha fin

Lloc d'imparticio de les classes teoriques / Lugar de imparticion de las clases teéricas
NUM DE CENS® /NUM. DE CENSO® | NUM. AULA ACREDITADA™ DOMICILI/ DOMICILIO
cP TELEFON / TELEFONO LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT. GRUP 2. / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD GRUPO 2
; 6 i7 8 inini |
leeII C.P CO-dI Denominacié / Denominacién Hores Data inici Data f|_
Nivel C.P. Cédigo’ Horas® Fechainicio Fecha fin
Lloc d'imparticié de les classes tedriques / Lugar de imparticion de las clases tedricas

NUM DE CENS® /NUM. DE CENSO’ | NUM. AULA ACREDITADA™ DOMICILI/ DOMICILIO

cP TELEFON / TELEFONO LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

5.1.B | FORMACIO COMPLEMENTARIA MODULAR / FORMACION COMPLEMENTARIA MODULAR

A impartir a tots els grups que conformen el projecte / A impartir a todos los grupos que conforman el proyecto

ACCIONS FORMATIVES COMPLEMENTARIES / ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS cobI* / copiGo™ DURACIO / DURACION
INSERCIO LABORAL, SENSIBILITZACIO MEDIAMBIENTAL | EN IGUALTAT DE GENERE / =i 10
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN IGUALDAD DE GENERO

En cas d'impartir dos certificats de professionalitat consecutius a un mateix gurp, la formacié complementaria sera impartida en el periode corresponent al certificat de professionalitat de
nivell inferior. /

En caso de impartir dos certificados de profesionalidad consecutivos a un mismo grupo, la formacién complementaria seré impartida en el periodo correspondiente al certificado de
profesionalidad de nivel inferior.

5.1.C | FORMACIO ADICIONAL (si escau) / FORMACION ADICIONAL (en su caso)

5.1.C1 | FORMACIO ADICIONAL PER A QUI NO DISPOSE DE GRADUAT ESO / FORMACION ADICIONAL PARA QUIEN NO DISPONGA DE GRADUADO EN ESO

D'acord amb el que establix la convocatoria, si escau: Resolc decim tercer - Per a I'alumnat/treballador que no estiga en possessio6 del titol de graduat en ESO s'organitzaran:

-Programes especifics a fi de completar I'esmentada educacio.

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria, si es procedente: Resuvel décimo tercero -Para el alumnado/trabajador que no esté en posesion del titulo de graduado en ESO se organizaran:
-programas especificos con el fin de completar dicha educacion.

FORMACIO ADICIONAL A IMPARTIR (indiqueu) / FORMACION ADICIONAL QUE SE IMPARTIRA (indicar) HORES" / HORAS"

PROGRAMES ESPECIFICS / PROGRAMAS ESPECIFICOS 240

FORMACIO ADICIONAL PER A QUI NO DISPOSE DE BATXILLER / CICLE FP GRAU MITJA (pero si de Graduat ESO) / FORMACION ADICIONAL PARA QUIEN NO DISPONGA
DE BACHILLER / CICLO FP GRADO MEDIO (pero si de Graduado ESO)

5.1.C2

D'acord amb el que establix la convocatoria

Article 5.8 per a I'alumnat/treballador que no haja aconseguit els estudis de cicle de Formacié Professional de grau mitja, batxiller o equivalent i estiga en possessio del titol de graduat en ESO o
equivalent s'organitzaran: -

-Programes especifics

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria, si procede:

Articulo 5.8 -Para el alumnado/trabajador que no haya alcanzado los estudios de ciclo de formacién profesional de grado medio, bachiller o equivalente y esté en posesion del titulo de Graduado en
ESO o equivalente, se organizaran;

-programas especificos

FORMACIO ADICIONAL A IMPARTIR (indiqueu) / FORMACION ADICIONAL QUE SE IMPARTIRA (indicar) HORES*/ HORAS*

PROGRAMES ESPECIFICS / PROGRAMAS ESPECIFICOS

6.- Indique el nivell del CP a impartir segons corresponga. Indique el nivel del CP a impartir seglin corresponda.

7.- Segons R.D. Certificat de Professionalitat / Segun R.D. Certificado de Profesionalidad

8.- Nombre d'hores segons R.D. Certificat de Professionalitat reduint les hores corresponents al modul PPNL/FPCT / Namero de horas segun R.D. Certificado de
Profesionalidad reduciendo las horas correspondientes al médulo PPNL/FPCT.

9.- Numero de Cens d'acreditacié atorgat pel SERVEF al Centre / Nimero de Censo de acreditacion otorgado por el SERVEF al Centro

10.- Namero de acreditacio de l'aula de teoria atorgat pel SERVEF / Nimero de acreditacion del aula de teoria otorgado por el SERVEF.

11.- Formara part de l'itinerari només quan no forme part del certificat de professionalitat / Formara parte del itinerario sélo cuando no forme parte del certificado de
profesionalidad

*- Adjuntar annexe on s'especifique la formacién adicional que s'impartira, si escau. / Aportar anexo donde se especifique la formacion adicional que se impartira, en su
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5.2 |RELACIO D'ESPECIALITATS / RELACION DE ESPECIALIDADES

En les caselles corresponents a la data d'inici i final es tindra en compte que la duracié del Projecte TAVALEM sera de DOTZE MESOS equivalent a 1920 hores de formacié en alternanca amb el
treball o la practica professional, dedicant a la formacié un minim del 25% de la duracié del projecte. Els projectes hauran de desenvolupar exclusivament especialitats dirigides a I'obtenci6 de
certificats de professionalitat complets pel que hauran de complir tots els requisits establits en el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i I'Orde
ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, que ho desenvolupa.

El Pla de Formacié es compon dels segiients grups, amb les especialitats que es relacionen incloent les hores de formacié corresponents a la formacié complementaria modular i, en el seu cas,
adicional

En las casillas correspondientes a la fecha de inicio y final se tendré en cuenta que la duracion del Proyecto TTAVALEM sera de DOCE MESES equivalente a 1920 horas de formacion en alternancia
con el trabajo o la préactica profesional, dedicando a la formacién un minimo del 25% de la duracién del proyecto. Los proyectos deberan desarrollar exclusivamente especialidades dirigidas a la
obtencién de certificados de profesionalidad completos por lo que deberan cumplir todos los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

El Plan de Formacién se compone de los siguientes grupos, con las especialidades que se relacionan incluyendo las horas de formacién correspondientes a la formacién complementaria modular y, en
su caso adicional.

DATES PREVISTES DURACIO EN HORES™
CcP FECHAS PREVISTAS DURACION EN HORAS™
N° GRUP NIVELL CODI DENOMINACIO
N° GRUPO CP CODIGO DENOMINACION
NIVEL INICI N° MESOS 13 Totals
nicio | TNAL Jemeses| T Pl | A | Totales
1 EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA Y C |01/06/2018| 30/09/2018 12 320 230 |10 80 640
1
2 EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 01/10/2018| 30/05/2019| 12 490 630 [0 160 | 1280
2
3

13. En el cas que es repetisquen unitats formatives o moduls complets es computara una sola vegada per al calcul de les hores. / En caso de que se repitan unidades formativas o médulos completos
se computara una sola vez para el célculo de las horas.

14. T: Hores de formacié professional per a l'ocupacié; P: Hores treball C: Hores formacié complementaria modular A: Hores de formacié adicional / T: Horas de Formacién Profesional para el
Empleo; P: Horas trabajo; C: Horas formacion complementaria modular A: Horas de formacién adicional

5.3 |RELACIO D'ESPECIALITATS /RELACION DE ESPECIALIDADES

Els moduls formatius que componen cada itinerari seran els regulats en el Reial Decret corresponent al certificat de professionalitat d'acord amb el que establix el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener.
Per a este tipus de programa no s'impartira el modul de Practiques Professionals No Laborals, PPNL/FPCT, corresponent al certificat de professionalitat.
L'entitat sol-licitant descriu que I'equip didactic i material fungible relacionat per a cada especialitat, que han de ser els idonis per a la formaci6 de I'alumnat i per a la realitzacié del Pla Formatiu.

Los médulos formativos que componen cada itinerario seran los regulados en el Real Decreto correspondiente al certificado de profesionalidad de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero. Para este tipo de programa no se impartira el médulo de Practicas Profesionales No Laborales, PPNL/FPCT, correspondiente al certificado de profesionalidad.

La entidad solicitante describe que el equipo didactico y material fungible relacionado para cada especialidad, que han de ser los idéneos para la formacién del alumnado y para la realizacién del Plan
Formativo.

GRUP 1/GRUPO 1

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD CODI CP NIVELL CP
CODIGO CP NIVEL CP

OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS EOCB0208 |1

MODULS QUE LA FORMEN / MODULOS QUE LA COMPONEN

REALIZAR TRABAJOS AUXILIARES EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

ELABORAR PASRTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y HORMIGONES,

CONSTRUIR FABRICAS PARA REVESTIR|

CONSTRUIR FALDONES PARA CUBIERTAS|

DIES D'IMPARTICIO (Nre) / DIAS DE IMPARTICION (N°) HORES / HORAS TOTAL

88 3,63 320

EQUIPS, MAQUINARIA | FERRAMENTES / EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

Todo el Equipo necesario para poder impartir ka especialidad formativa requerida en el RD 872/2007

Magquinaria y herramientas para la practica de la albafiileria, andamios, borriquetas, hormigoneras, taladradoreas, cortadoras e ingletadoras, maquinillo
elevedor de cargas,....

MATERIAL DE CONSUM / MATERIAL DE CONSUMO
Arena, porlan, sacos de cementos, pastas y morteros, ladrillos, bricks, .....

MITJANS DIDACTICS / MEDIOS DIDACTICOS

Todos los recursos didacticos para la correcta imparticion de la formacién en el aula: manuales, libretas, folios, boligrafos, calculadoras, compas,
archivadores,.....
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GRUP 1'°*/ GRUPO 1**

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD COoDI CP NIVELL CP
CODIGO CP NIVEL CP

FABRICAS DE ALBANILERIA EOCBO0108 |2

MODULS QUE LA FORMEN / MODULOS QUE LA COMPONEN

ELABORAR PASTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y HORMIGONES

CONSTRUIR FABRICAS PARA REVESTIR|

CONSTRUIR FABRICAS VISTAS)

ORGANIZAR TRABAJOS DE ALBANILERIA|

DIES D'IMPARTICIO (Nre) / DIAS DE IMPARTICION (N°) HORES / HORAS TOTAL

164 3 490

EQUIPS, MAQUINARIA | FERRAMENTES / EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

Todo el equipamiento necesario para poder impartir la especialidad formativa requerida en el RD 872/2007.

Maquinaria y herramientas para realizar las tareas correspondientes a la accién formativa, cortadoras e ingletadoras, hormigoneras, taladradoras,
herramientas de albafileria, andamios, borriquetas,....

MATERIAL DE CONSUM / MATERIAL DE CONSUMO
Arena, porlan, sacos de cementos, pastas y morteros, ladrillos, bricks, .....

MITJANS DIDACTICS / MEDIOS DIDACTICOS

Todos los recursos didacticos para la correcta imparticion de la formacion en el aula: manuales, libretas, folios, boligrafos, calculadoras, compas,
archivadores,.

15 Omplir només en el cas que per a este grup s'impartisquen dos certificats de professionalitat consecutius / Cumplimentar solo en el caso de que para este grupo se impartan dos certificados de profesionalidad

GRUP 2/ GRUPO 2

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD CoDI CP NIVELL CP
CODIGO CP NIVEL CP

MODULS QUE LA FORMEN / MODULOS QUE LA COMPONEN

DIES D'IMPARTICIO (Nre) / DIAS DE IMPARTICION (N°) HORES / HORAS TOTAL

EQUIPS, MAQUINARIA | FERRAMENTES / EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

MATERIAL DE CONSUM / MATERIAL DE CONSUMO

MITJANS DIDACTICS / MEDIOS DIDACTICOS
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GRUP 2 / GRUPO 2*

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD CODI CP NIVELL CP
CODIGO CP NIVEL CP

MODULS QUE LA FORMEN / MODULOS QUE LA COMPONEN

DIES D'IMPARTICIO (Nre) / DIAS DE IMPARTICION (N°) HORES / HORAS TOTAL

EQUIPS, MAQUINARIA | FERRAMENTES / EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

MATERIAL DE CONSUM / MATERIAL DE CONSUMO

MITJANS DIDACTICS / MEDIOS DIDACTICOS

16 Omplir només en el cas que per a este grup s'impartisquen dos certificats de professionalitat consecutius / Cumplimentar solo en el caso de que para este grupo se impartan dos certificados de profesionalidad.

GRUP 3/ GRUPO 3

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD CODI CP NIVELL CP
CODIGO CP NIVEL CP

MODULS QUE LA FORMEN / MODULOS QUE LA COMPONEN

DIES D'IMPARTICIO (Nre) / DIAS DE IMPARTICION (N°) HORES / HORAS

TOTAL

EQUIPS, MAQUINARIA | FERRAMENTES / EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

MATERIAL DE CONSUM / MATERIAL DE CONSUMO

MITJANS DIDACTICS / MEDIOS DIDACTICOS
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GRUP 3/ GRUPO 3"

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD

CODI CP NIVELL CP
CODIGO CP NIVEL CP

MODULS QUE LA FORMEN / MODULOS QUE LA COMPONEN

DIES D'IMPARTICIO (Nre) / DIAS DE IMPARTICION (N°)

HORES / HORAS

TOTAL

EQUIPS, MAQUINARIA | FERRAMENTES / EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

MATERIAL DE CONSUM / MATERIAL DE CONSUMO

MITJANS DIDACTICS / MEDIOS DIDACTICOS

17 Omplir només en el cas que per a este grup s'impartisquen dos certificats de professionalitat consecutius / Cumplimentar solo en el caso de que para este grupo se impartan dos certificados de profesionalidad.
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. PRESSUPOST DE DESPESES SUBVENCIONABLES / PRESUPUESTO DE GASTOS SUBVENCIONABLES

6.1 Modul A. Costos salarials del personal directiu, docent i auxiliar administratiu / Médulo A. Costes salariales del 71.616.00 &
"~ | personal directivo, docentey auxiliar administrativo e

6.2 | Modul B. Costos de formaci6 / Médulo B. Costes de formacion 19.968,00 §

6.3 | Modul C. Costos salarials de I'alumnat. / Médulo C. Costes salariales del alumnado. 108.246,00 €

6.4 | Import maxim subvencionable (Moduls A+B+C)/ Importe maximo subvencionable (Médulos A+B+C) 199.830,00 §

. PRESSUPOST D'INGRESSOS / PRESUPUESTO DE INGRESOS

7.1 |Ingressos per costos subvencionables a través de la convocatoria del Programa T'AVALEM (casella 6.4) 199.830.00 €

"~ |Ingresos por costes subvencionables a través de la convocatoria del Programa T'AVALEM (casilla 6.4) AR
Ingressos per aportacions de I'entitat promotora o d'altres institucions o organismes (identifiqueu a I'entitat/
7.2 |organisme i els conceptes que es financen / Ingresos por aportaciones de la entidad promotora o de otras 20.000,00 §

instituciones u organismos. (identificar a la entidad/organismo y los conceptos que se financian)

ENTITAT / ORGANISME / ENTIDAD/ORGANISMO CONCEPTES QUE ES FINANCEN / CONCEPTOS QUE SE FINANCIAN

QUANTIA / CUANTIA

Ingressos previstos per alienacio de béns produits o serveis prestats pel projecte

7.3 f : L > 1 Al
Ingresos previstos por enajenacion de bienes producidos o servicios prestados por el proyecto
BE O SERVEI A ALIENAR / BIEN O SERVICIO A ENAJENAR QUANTIA / CUANTIA

7.4 | Aportacions o ingressos, si €s el cas, que disminuixen I'import de la subvencio que se sol-licita/

"~ | Aportaciones o ingresos, en su caso, gue disminuyen el importe de la subvencién gue se solicita
7.5 | COST TOTAL DEL PROJECTE / COSTE TOTAL DEL PROYECTO 219.830,00 §

8 |MANCOMUNITATS O AGRUPACIONS D'ENTITATS LOCALS/ MANCOMUNIDADES O AGRUPACIONES DE ENTIDADES LOCALES
(\ L'entitat sol-licitant realitzara totes les activitats del projecte sol-licitat. / La entidad solicitante va a realizar todas las actividades del proyecto solicitado
(\ L'entitat sol-licitant no realitzara totes les activitats del projecte sol.licitat / La entidad solicitante no va a realizar todas las actividades del proyecto solicitado

A continuacié6 s'indiquen els membres associats amb compromis d'efectuar la totalitat o part de les activitats, inclosa la sol-licitant, i s'indica el percentatge d'execucié que
representen sobre el total del projecte / A continuacion se relacionan los miembros asociados con compromiso de efectuar la totalidad o parte de las actividades, incluida la
solicitante, indicando el porcentaje de ejecucion que representan sobre el total del proyecto

NIF ENTITAT / ENTIDAD

ACTIVITAT O ACTIVITATS COMPROMESES A EFECTUAR
ACTIVIDAD O ACTIVIDADES COMPROMETIDAS A EFECTUAR

%

PERCENTATGE TOTAL/ PORCENTAJE TOTAL
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UMH - Master universitario en PRL - TFM

ANEXO IV

Licitacién del Contrato de Servicios para un coordinador Seguridad y Salud afecto a
una relacién de obras y actividades. Se incluye en este trabajo por la ejemplaridad de la

accién, a imitar por otros Ayuntamientos.
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SITUACION /EXP.: CONTRATO DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO Y
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS
MUNICIPALES, DE LOS TRABAJOS DE LA BRIGADA
MUNICIPAL, LOS TRABAJOS DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES EXTERNALIZADOS DE: (ABASTECIMIENTO,
ALUMBRADO, JARDINERIA, MANTENIMIENTO DE
BOMBEOS Y DEPURADORAS, MANTENIMIENTO DE CLIMA,
RECOGIDA DE BASURAS, LIMPIEZA DE PLAYAS,...),
REDACCION PLANES DE SEGURIDAD, AUDITORIAS DE
PREVENCION BRIGADA MUNICIPAL Y FORMACION
PREVENCION HOMOLOGADA Y ELABORACION DE PLANES
DE AUTOPROTECCION ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
ESPECTACULOS PUBLICOS.

ASUNTO: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
FECHA INFORME: 28 DE ABRIL DE 2020
SOLICITANTE: CONTRATACION

INFORME TECNICO:

OBJETO DEL CONTRATO

Por la Concejalia de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Piélagos se vienen
realizando tanto obras como la prestacion de servicios de conservacion y
mantenimiento de locales, instalaciones y servicios municipales, en el ejercicio
de las competencias municipales. Dichas actividades se vienen realizando de
forma ordinaria, mediante la Brigada Municipal y, de forma extraordinaria,

acudiendo a la contratacion de obras o servicios externos.

En ejecucion de dichos trabajos, y en cumplimiento de lo dispuesto en el R.D.
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
en materia de seguridad y salud en las obras de construccién, se ha venido
contratando un servicio de asesoramiento y coordinaciéon en la materia, con el

fin de garantizar el debido cumplimiento de la citada normativa.

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
Avda. Luis de la Concha, 66 Telf. 942 07 69 00 = Fax 942 07 6901
39470, Renedo de Piélagos (Cantabria) informacion@pielagos.es
N2 de Reg. Entidades Locales 01 39 0529 C.I.F. P-3905200-F
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Copia papel auténtica de documento publico administrativo electrénico

Caédigo Seguro de Validacién

9fee88dfe71f42cf903d7573966c26b6001

.. PLATAFORMA
Url de validacion pe
VALIDACION'Y

https://sede.pielagos.es/validador

Metadatos EFIRMA DEL
AYUNTAMIEN

TO DE
PIELAGOS

Origen: Origen administracién Pagina 114 de 133




PUBLICAS

Javier del Amo de lalglesia |28/04/2020 |INGENIERO OBRAS

Firmaldel

Dicho contrato tiene por objeto realizar labores de auditoria de prevencién de
riesgos de las laborales en la Brigada de Obras; el estudio y analisis de
estudios de seguridad y salud o estudios basicos de los proyectos de obras
encargados por la Administracion; la elaboracion de estudios de seguridad y
salud o estudios basicos de proyectos que elabore la Administracion con su
propio personal y planes de seguridad y salud; realizar las funciones de
coordinacion en materia de seguridad y salud, de conformidad con el articulo 9
del R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones

minimas en materia de seguridad y salud en las obras de construccion.

Igualmente, por el Ayuntamiento, se vienen desarrollando actividades
recreativas y espectéculos publicos en el ejercicio de sus competencias, por lo
que, en aplicacion de la Ley 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de Cantabria, se hace preciso, en su caso, la
elaboracion de un plan de autoproteccion. En la actualidad ya se han elaborado
planes de autoproteccién para las actividades deportivas de los pabellones de
Liencres, Parbaydn, Renedo y Viofio, organizadas por este Ayuntamiento y
para diversas actividades festivas, no obstante estas Ultimas suelen tener un
programa nuevo, que varia del anterior, por lo que se hace necesario
nuevamente. A continuacion se detalla el listado de festejos previstos, debido a
las circunstancias vigentes, en las mediciones durante las dos anualidades

previstas Unicamente se valorara una unidad de cada festejo.

Concejalia de Deportes

e TORNEO ESCOLAR AJEDREZ (en el caso de actividad exterior)
o CARRERA DE NAVIDAD

e CROSS REAL VALLE PIELAGOS

e GALA DEL MERITO DEPORTIVO

e ESGRIMA (actividad exterior)
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o GRAN FESTIVAL DEPORTIVO (en el caso de actividad exterior)
e OLIMPIADAS ESCOLARES-CAMPO DE FUTBOL DEL VIMENOR
e CROSS ESCOLAR

o CLAUSURA DE ESCUELAS DEPORTIVAS

e REGATA REAL VALLE PIELAGOS

o CARRERA DEL EL CARMEN EN ZURITA

¢ DIA DE LA BICICLETA GRAN PREMIO DE CICLISMO

e CICLISMO SANTA ANA

o CARRERA CICLISMO ESCUELAS EN ARCE

e TRAVESIA ASCENSO RIO PAS

e CARRERA MONTE SALCEDO

¢ CAMPEONATO SURF COSTA LIENCRES

Concejalia de Cultura

o CABALGATA DE REYES BOO

CABALGATA REYES QUIJANO

BELEN VIVIENTE

FIESTA DE CARANAVAL

FIESTA SAN ANTONIO

FIESTA DEL TURISTA LIENCRES

FIESTA VIRGEN VALENCIA

FESTIVAL DE CINE (en el caso de actividad exterior)

Concejalia de Servicios Sociales
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¢PLAN MARCHA VIOLENCIA DE GENERO
Concejalia de Comercio

oFERIA DE LA LECHE
eHALLOWEEN

oFERIA DE ABRIL

oFERIA DE SEGUNDA MAN

El contrato de servicios incluira por lo tanto la totalidad de los trabajos de
asesoramiento, coordinacién de seguridad y salud de las obras municipales,
trabajos de la brigada municipal, trabajos de los servicios municipales
externalizados (abastecimiento, alumbrado, jardineria, bombeos y depuradoras,
clima y basuras) redaccion de planes de seguridad y formacién prevencion
homologada. Ademas de la elaboracidon de planes de autoproteccién para las
diversas actividades recreativas y espectaculos publicos gue este
Ayuntamiento realiza en el ejercicio de sus competencias
Al presente Informe se le adjuntan los siguientes Anexos:

1. Metodologia: Descripcién de las principales caracteristicas y labores a

realizar

2. Estudio / Valoracién econémica del contrato.

3. Propuesta para valorar el concurso que se realice al efecto.
Lo que se informa a los efectos correspondientes, sin perjuicio de los informes
juridicos que se determinen.

Piélagos, a 28 de abril de 2020
EL INGENIERO TECNICO MUNICIPAL

Fdo: Javier del Amo de la Iglesia

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y
LABORES A REALIZAR
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METODOLOGIADE INTERVENCIONDEL COORDINADOR DE SEGURIDAD
Y SALUD

ANTES DEL COMIENZO DE LAS OBRAS

e Estudio y andlisis de Plan de Gestion Preventivo (Evaluacion de Riesgos)
inicial solicitado a la empresa contratista adjudicataria.

e Informe de mejoras del Plan de Gestion Preventivo. Cambios y/o
modificaciones, si fuera necesario del Plan de Gestion Preventivo, a llevar
a cabo por la empresa contratista previo Informe Favorable del mismo por
parte del coordinador de seguridad y salud.

e Informe favorable del Plan de Gestion Preventiva.

e Reunion inicial. Se llevar4 a cabo la primera reunion de coordinacion de
seguridad y salud / planificacion de obra.

e Se dispondra y exigira a la empresa contratista la Apertura del Centro de
Trabajo previo inicio de labores en obra.

e Se solicitara, a la empresa contratista, copia del Libro de Subcontratacion
sellado ante la autoridad laboral. Si no existiera prevision de subcontratar,
se exigira copia del registro de inscripcion en el REA y el contrato con el

Servicio de Prevencion.

DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS (DURACION DEL CONTRATO)

e Redaccion de informes de las actividades de Coordinacion de Seguridad y
Salud. Se remitir4 una copia a la propiedad.

e Reuniones de coordinacién y planificacién. Se llevaran a cabo,
periddicamente, reuniones de coordinacion de seguridad y salud /

planificacion.
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e Visitas periddicas a la obra.

e Gestion de documentacién preventiva.

VISITAS DE OBRA

e Durante la ejecucion de las obras se llevaran a cabo visitas periddicas a
las mismas. En cualquier caso se realizaran tantas visitas como sea
necesario para el buen desarrollo preventivo de la misma.

e La permanencia de las visitas sera en funcion de la dificultad de la fase o
fases en la que se encuentre la obra para:

e Constatar que los trabajos realizados son conforme a la planificaciéon
existente.

e Constatar que los trabajos desarrollados estan contemplados en el Plan
de Seguridad y Salud.

e Constatar la presencia del recurso o recursos preventivos en el centro de
trabajo.

e Constatar la correcta aplicacion en la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

e Detectar interferencias y/o trabajos incompatibles o contradictorios. Asi
como para prever los mismos.

e Constatar la sefializacion vy, si procede, delimitacion de obra. Control de
interferencias y/o accesos con personal ajeno a obra.

e Constatar que las labores desarrolladas son realizadas sin exposicion a
riesgos especiales potenciales incontrolados.

e Elaboracion del acta correspondiente a cada visita con el registro de

observaciones e instrucciones a llevar a cabo por la empresa contratista.
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Se entregara una copia a la empresa contratista y formaran parte de los
informes de labores del coordinador de seguridad y salud.

e Realizar anotaciones en el Libro de Incidencias si se observaran
incumplimientos en el desarrollo de la obra en materia preventiva
respecto del Plan de Seguridad y salud. Apartado 1 del articulo 14 del
RD 1627/97.

e Proceder con la paralizacion del tajo o la totalidad de la obra en caso de
gue se observe un riesgo grave e inminente para los trabajadores.
Apartado 1 del articulo 14 del RD 1627/97.

AUDITORIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE BRIGADA Y
REVISIONES PERIODICAS

e Revision de la documentacion preventiva:
o0 Existencia de recursos preventivos.
Adecuacion de formacion en PRL
Registro de entrada de Equipos de Proteccion Individual

Habilitacion de uso de equipos de trabajo

O O O O

Reconocimientos médicos

0 Registro de informacion de riesgos

Magquinaria. Marcado CE y/o adecuacioén a RD 1215/97

Procesos de trabajo

Equipos de trabajo

Material utilizado

Reuniones periddicas

GESTION DE DOCUMENTACION

Se informard al contratista que debera disponer de la documentacion

preventiva, realizando la supervision de:
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e Nombramiento y diploma acreditativo, minimo nivel basico en P.R.L., del
recurso o recursos preventivos.
e Trabajadores:
e Registro de entrega de Epi’s
e Certificado de aptitud médica
eFormacion en P.R.L. (minimo formacién especifica de especialidad,
puesto de trabajo, de 20 horas conforme convenio en vigor)
e Formacion especifica de manejo de maquinaria.
e Habilitacion de uso de maquinaria.
e Empresas subcontratistas (Si las hubiera):
e Inscripcion en Libro de Subcontratacion
e Adhesién al Plan de Gestion Preventiva (Evaluacion de Riesgos).
e Nombramiento de responsable / interlocutor de seguridad
e Documentacion de trabajadores
e Maquinaria: Justificacién de marcado CE o adecuaciéon de la misma a RD
1215/97.
e Se solicitara justificacion de intercambio de Informacién entre empresas
contratistas y empresas concurrentes, si las hubiera, informacién de

riesgos, etc.

REDACCION DE PLAN DE AUTOPROTECCION

e Introduccion
o |dentificacion de los titulares y del emplazamiento de la actividad
e Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en el que se

desarrolla

PUBLICAS

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
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¢ Inventario, analisis y evaluacion de riesgos.

e Inventario y descripcion de las medidas y medios de autoproteccion.

e Programa de mantenimiento de instalaciones

e Plan de actuacion ante emergencias.

e Integracién del Plan de autoproteccion en otro de ambito superior

e Implantacion del Plan de autoproteccion

e Mantenimiento de la eficacia y actualizacién del Plan de autoproteccion.
e Formularios para la gestion de emergencias

e Planos

e Firmado por técnico competente y visado si fuera necesario

Tramitacién y registro antes los organismos competentes (hasta tres
comandancias diferentes de la guardia civil,..), incluido el pago de

tasas.

FORMACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
HOMOLOGADA CONFORME CONVENIO CONSTRUCCION EN VIGOR

¢ PRL Albafileria

e PRL Operador de Aparatos Elevadores

o PRL Montaje de Estructuras tubulares

e PRL Trabajos de redes de abastecimiento, saneamiento y poceria.
e PRL Operario taller de materiales

o PRL General de puesto de trabajo

e PRL Operador de vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras.

o PRL de aquellos trabajos o actividades que fuera necesario.

REDACCION DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OBRAS MAYORES

e Memoria
¢ Pliego de condiciones

e Presupuesto
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Planos

Fichas preventivas

Firmado por técnico competente y visado si fuera necesario

Tramitacién y registro de la apertura del Centro de Trabajo ACT, ante la

direccién General de Trabajo, incluido el pago de tasas.

DURACION DEL CONTRATO:
DOS afos, que podra ser prorrogado hasta un maximo de un periodo
anual mas, a requerimiento expreso del Ayuntamiento de Piélagos o del
adjudicatario, hecho con dos meses de antelacion a la fecha de cada
vencimiento correspondiente. En caso de incumplimiento del contratista,
el Ayuntamiento de Piélagos quedara facultado para rescindir el contrato

por las clausulas legalmente establecidas.

Transcurrido el plazo de duracion, quedara automaticamente finalizado
el contrato y el Contratista habrd de cesar en la prestacion de sus
servicios. No obstante debera continuar la prestacion a peticion expresa
del Ayuntamiento, atendiendo la necesidad ineludible, sin alteracién de
este Pliego de Condiciones, por un periodo transitorio, hasta que una
nueva adjudicacion atienda el servicios, percibiendo las prestaciones
previstas en este Pliego y sin que tal prorroga pueda exceder en ningun

caso de una anualidad.

REQUISITOS MINIMOS DE SOLVENCIA PROFESIONAL Y/O TECNICA
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e Técnico superior en prevencion de riesgos laborales de las 3

especialidades (seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia

y psicosociologia aplicada). Se justificara con la aportacion de la

documentacion exigida en los apartados puntuables.

e La empresa adjudicataria no podré realizar durante la ejecucion del

contrato: Direccién de obray de ejecucion, ni asistencias técnicas de

obra contratadas directamente con el Ayuntamiento, con tal de

disponer de independencia de la Coordinacion de seguridad respecto a

la direccion facultativa de
mediante declaraciéon responsable

e La establecida en la legislacién vigente.

municipales. Se justificara
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ANEXO I

VALORACION ECONOMICA DEL CONTRATO
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El importe y mediciones aproximadas de los trabajos es la siguiente, siendo
una parte fija y la otra variable en funcion de las necesidades anuales. La

valoracién corresponde a DOS anualidades completas.

MEDICIONES FIJAS
24 MESES de Labores de coordinacién de seguridad relativo a obras menores,
brigada municipal, servicios municipales estimado en 1.175,00 €/mes =
28.200,00 €

MEDICIONES VARIABLES-PREVISIONES
800.000 € (Presupuesto ejecucion material de obras mayores municipales a
ejecutar durante dos anualidades) a 0,006 €/€=4.800,00 €

30 UD cursos de formacion de Prevencién de Riesgos Laborales a 55 €/ud=
1.650,00 €

2 UD plan de seguridad obras mayores a 525,00 €/ud= 1.050,00 €

UD Plan de autoproteccion (Virgen de Valencia, Turista de Liencres y San
Antonio) a 700,00 €/ud= 2.100,00 €

28 UD Resto de planes de autoproteccion a 600 €/ud = 16.800,00 €
TOTAL= 54.600,00 €
IVA (21%)= 11.466,00 €
TOTAL = 60.066,00 €
Subtotal de Mediciones fijas: 28.200,00 €
Subtotal de Mediciones variables: 26.400,00 €
La medicién variable podra oscilar en funcion de las necesidades municipales,
pudiendo llegar a ser nulas, sin derecho a indemnizacion por parte del

adjudicatario.
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MEDICIONES FIJAS meses |precio/mes| total
Labores de coordinacion de seguridad relativo a obras
menores, brigada municipal, servicios municipales 24,00| 1.175,000 |28.200,00
Subtotal: |28.200,00
MEDICIONES VARIABLES-PREVISIONES unidades | precio/ud total
Presupuesto ejecucion material de obras mayores municipales
a ejecutar durante una anualidad 800.000,00 0,006 | 4.800,00
Cursos de formacion de Prevencién de Riesgos Laborales 30,00 55,000| 1.650,00
Plan de seguridad obras mayores 2,00 525,000| 1.050,00
Plan de autoproteccion (Virgen de Valencia, Turista de Liencres
y San Antonio) 3,00 700,000| 2.100,00
Resto de planes de autoproteccion 28,00 600,000 | 16.800,00
Subtotal: |26.400,00
TOTAL: 54.600,00
IVA (21%) |11.466,00
TOTAL: 66.066,00

Javier del Amo de lalglesia |28/04/2020 |INGENIERO OBRAS
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ANEXO Il

PROPUESTA PARA LA VALORACION DEL CONCURSO
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Con el fin de establecer los criterios para valorar las ofertas que se presenten al
procedimiento de contratacion que se habilite al efecto, se propone un sistema
de puntuacion basado en los siguientes criterios, para repartir un total de 100
puntos:

A.1 PRECIO méaximo 55 puntos

A.2 CRITERIOS SOCIALES,... maximo 30 puntos

A.3 MEMORIA méaximo 5 puntos

A.4 INCREMENTO CURSOS Méaximo 10 puntos

A.1) PRECIO
Estara valorado en maximo 55 puntos. La oferta econdmica se justificara
aportando, en un documento anexo, los precios que el licitador puede
obtener para cada unidad de obra. El citado documento se realizara a
partir de la hoja de célculo que se proporciona en el Perfil del Contratante
o a falta de la misma hoja aportada por el licitador y que se correspondera
con el Presupuesto del concurso y el IVA, se expresaran de manera
independiente, como en la citada hoja de célculo y con esos mismos
porcentajes. El servicio se pagard aplicando la baja total de la obra a los
precios previstos, no a los precios que presente el licitador en su
justificacion. Se valoraran, con 3 decimales de acuerdo a lo indicado a
continuacion:
e Con DIEZ puntos las ofertas que no realicen baja respecto al
precio de licitacion
e Se puntuara con QUINCE puntos aquellas ofertas que presenten
oferta justificando los precios unitarios de cada partida, y que no

cuenten con todos los precios o la mayoria con el mismo
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porcentaje exacto de baja. Con ese fin, se introducira en una

nueva columna el porcentaje de baja de cada unidad de obra.

e Se puntuard hasta CUARENTA puntos, las ofertas que cuenten

con baja y esta no sea cero, respecto al precio de licitacion se

valoraran segun la siguiente férmula (la formula se calculara con

ofertas sin el IVA): En todo caso, no se valoraran, ni se tendran en

cuenta en los calculos, las propuestas que se consideren como

desproporcionadas o temerarias segun lo dispuesto en el, aun
vigente, articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de

octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley

de Contratos de las Administraciones Publicas

Baja propuesta: B

Baja maxima: Bmax

Puntuacioén de la oferta: P

Baja propuesta sea igual a 0, la puntuacién =0

P=25+15*B/Bmax

A.2) Criterios de adjudicacién basados en aspectos de caracter social,

ético, medioambiental o de otro orden (Art. 202 LCSP): hasta un maximo

de 30 puntos

1.Se valorara con hasta 15 puntos a la empresa que acredite emplear un

porcentaje de trabajadores fijos igual o superior durante los dos afios

anteriores a la licitacion publica del contrato, segun los siguientes

porcentajes, mediante declaracion responsable:

e Se valorara con 15,00 puntos a la empresa que acredite emplear

un porcentaje de trabajadores fijos superior al 90%
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e Se valorara con 10,00 puntos a la empresa que acredite emplear
un porcentaje de trabajadores fijos superior al 50% e inferior o
igual al 90%

e Se valorara con 5,00 puntos a la empresa que acredite emplear
un porcentaje de trabajadores fijos superior al 0% e inferior o igual
al 50%

2.Se valorara con hasta un maximo 15 puntos a la empresa que acredite
emplear en la ejecucioén del contrato lo siguiente:

e Se valorarda con 5,00 puntos, disponer de un Ingeniero o
Ingeniero Técnico Titulado que asuma la interlocucion con la
administracion, coordinacion y supervision de campo de los
trabajos que se ejecuten, adscrito a la propia plantilla de la
empresa con antigiedad minima 5 afios antes desde el inicio de
la licitacion publica del contrato, con antigiiedades menores de 5
afios y superiores a 2 afios se valorara con 2,50 puntos. Dicho
técnico debido a la tipologia discontinua del trabajo debera residir
a menos de 50 km del T.M. de Piélagos, durante la ejecucion del
servicio. Se debera justificar mediante declaracion responsable

e Con formacion del técnico descrito en el apartado anterior como
Técnico superior en prevencion de riesgos laborales de las 3
especialidades (seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia aplicada) con una antigliedad
superior o igual a 10 afios: Se valorara con 10,00 puntos, con
antigliedad inferior a 10 afios y superior a 5 afios se valorara con
5,00 puntos, el resto con 2,00 puntos. Se justificara con la

aportacion de los diplomas de dichas titulaciones.
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A.3) Se valorara hasta un maximo de 5,00 puntos por una memoria del

servicio con una maximo de 5 hojas a doble cara, tipo de letra Ariel 12.

En dicha memoria se valorara el conocimiento de la tipologia habitual de

obras, servicios y trabajos a realizar por la brigada municipal y externos,

propuestas de mejoras del funcionamiento del servicio, necesidades de

coordinaciéon habituales, conocimiento de la tramitacion e interlocucion con el

Ayuntamiento (Concejalias,..) y servicios técnicos.

A.4) Se valorard hasta un méaximo de 10,00 el incremento de cursos de

formacion, de los previstos en el contrato. 1,00 punto por curso.
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