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RESUMEN

Las empresas deben cumplir la normativa de prevencion de riesgos

laborales para poder asi reducir los accidentes y enfermedades profesionales,
hecho que provoca un coste econémico para dicha empresa.
En la actualidad se ha evolucionado significativamente a nivel de prevencion de
riesgos laborales, provocando seguridad en los trabajadores durante su jornada
laboral. Aun asi, es importante conocer los riesgos mas frecuentes y los mas
importantes.

En el presente trabajo se ha analizado una empresa del sector secundario,

en particular, una empresa dedicada a la instalacion y mantenimiento de sistemas
contra incendios, desde los puntos de vista de la seguridad en el trabajo, la
higiene industrial, los riesgos psicosociales y la ergonomia.
Para la evaluacién de riesgos de esta empresa se ha utilizado el método
desarrollado por el Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene en el trabajo, el
cual consiste en establecer la estimacion del riesgo para cada peligro que se
puede producir, las consecuencias que éste puede producir y la probabilidad que
hay de que el hecho ocurra.

Los resultados de la evaluacion indican las medidas preventivas que debe
aplicar la empresa para reducir o eliminar los riesgos que puedan existir
cumpliendo la normativa prevista en prevencion de riesgos laborales en diferentes

aspectos y la revisién periddica de esta evaluacion.

PALABRAS CLAVE

Prevenciéon de riesgos laborales, EPI's, Plan de Prevencion, probabilidad,
severidad, control de riesgo, seguridad laboral, ergonomia, higiene industrial,
PEMP, INSST.
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SUMMARY

The companies must comply with occupational risk prevention regulations in
order to reduce accidents and occupational diseases, which causes an economic
cost for the company.

At present, it has evolved significantly at the level of occupational risk prevention,
causing safety in workers during their working day. Even so, it is important to know
the most frequent and most important risks.

In this work, a company in the secondary sector has been analyzed, in

particular, a company dedicated to the installation and maintenance of fire
systems, from the points of view of safety at work, industrial hygiene, psychosocial
risks and ergonomics.
For the risk assessment of this company, the method developed by the National
Institute of Safety and Hygiene at Work has been used, which consists of
establishing the estimation of the risk for each hazard that may occur, the
consequences that it may produce and the probability that the event will occur.

The results of the evaluation indicate the preventive measures that the
company must apply to reduce or eliminate the risks that may exist in compliance
with the regulations provided for in the prevention of occupational risks in different

aspects and the periodic review of this evaluation.

KEYWORDS

Prevention of occupational risks, PPE, Prevention Plan, probability, severity, risk

control, occupational safety, ergonomics, industrial hygiene, PEMP, INSST.
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1.INTRODUCCION

La prevencion y la proteccion contra incendios es una de las
preocupaciones de muchos empresarios, por eso deben cumplir siempre la
normativa y estar actualizados, dado que en el caso de producirse un incendio los
dafios materiales y personales pueden ser notables. Por este motivo, en el
desarrollo de este trabajo de fin de master se realiza la evaluacion de riesgos de
una empresa dedicada al mantenimiento e instalacion de sistemas de seguridad y
contra incendios, la cual no tiene dentro de la plantilla personal especializado
como técnico de prevencion y acude a un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA)
para poder dar cumplimiento a toda la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

En base al articulo 16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
prevencion de riesgos laborales, la empresa debera aplicar un plan de prevencién
de riesgos laborales para poder integrarse en el sistema general de la gestion de
la empresa. Este plan de prevencion sera en funcion de la naturaleza de la propia
empresa, en base a su actividad, sus puestos de trabajo, los trabajadores y sus
particularidades especiales. Segun este mismo texto legal y su posterior
modificacion 54/2003, la empresa debe integrar la gestion de prevencion a todos
los niveles.

Los resultados obtenidos en la evaluacion estan basados en la informacion
proporcionada por la misma empresa en relaciéon a sus puestos de trabajo, tareas,
equipos de trabajo, a sus trabajadores y las caracteristicas existentes en el
momento de la valoracion, por lo que si se genera alguna modificacion implicara la
necesidad de revision de la presente Evaluacion de Riesgos. Es necesario, en
base a lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la eliminacion
de los riesgos o la atenuacion de sus efectos, para poder reducir asi los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

En este trabajo se realiza un estudio en profundidad de los riesgos a los
que se someten los trabajadores de esta empresa, para poder conocer las
condiciones de trabajo de todos ellos y en base a este estudio describir las
medidas preventivas con el objetivo de poder reducir o eliminar los riesgos. Para
ello, la empresa en relacion con la gestion de la prevencién, una vez se ha
determinado su modalidad preventiva, realizara la implantacién de un plan de

prevencion, que implicara seguir la planificaciéon resultante de la evaluacion inicial
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y sus posteriores revisiones, incluyendo:

» Investigacion de los accidentes que ocurran en la empresa.

A\

Revision de la evaluacion de riesgos inicial segun necesidad.

» Realizar la formacion de nuevos trabajadores o si se producen
cambios en los puestos de trabajo.

» Realizar la vigilancia de la salud periodica y a nuevas
incorporaciones.

» Aplicar las medidas de emergencia necesarias.

» Controlar la adquisicion de maquina, equipos y productos quimicos
segun la normativa actual.

» Controlar la entrega y el uso de los equipos de proteccion individual
que se precisen.

» Controlar periédicamente los resultados de la implantacion del
sistema.

» Consultar a los trabajadores y a sus representantes sobre los

temas de prevencion.

1.1. Marco normativo

En materia de prevencion de riesgos laborales nos encontramos una
extensa y amplia normativa, la cual establece todos aquellos deberes y derechos
que tienen todas las personas en su actividad laboral, para poder asi mejorar la
calidad y el bienestar de los trabajadores.

En la Constitucion espafola ya se garantiza este derecho, dado que en su
articulo 40.2 nos indica que debemos garantizar la seguridad e higiene en el
trabajo, por este motivo a partir de esta norma juridica se desarrollan otras
disposiciones que regularan esta materia. También en el Estatuto de los
Trabajadores se manifiesta el derecho de los trabajadores a su integridad fisica y
a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.

En base a estas normas basicas, es la directiva 89/391/CEE de 12 de
junio de 1989, sobre medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo, la primera de las normas de prevencion de
riesgos laborales que establece el marco legislativo en materia de PRL la cual
establece medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud de los

trabajadores.
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A partir de esta directiva y tras la necesidad de establecer una normativa a nivel
estatal en materia de PRL, se redacté la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la cual establece la normativa basica en prevencion de
riesgos laborales, para poder asegurar una adecuada proteccion frente a la salud
y la seguridad de los trabajadores.

En base a esta ley se publican diferentes normas de prevencion de riesgos
laborales que la desarrollan:

e Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion: una de las principales normas de PRL, este
reglamento regula la organizaciéon de la prevencion de las empresas,
integrando la prevencién dentro de la empresa, a través de la implantacion
del plan de prevencion. Dicho reglamento ha estado modificado por el Real
Decreto 780/1998 de 30 de abril y posteriormente por el Real Decreto
298/2009, de 6 de marzo.

A. NORMATIVA SOBRE LUGARES DE TRABAJO
o Real Decreto 485/1997, de 14 abril (BOE 23/IV/97) sobre disposiciones

minimas en materia de senalizacion de seguridad y salud en el

trabajo. El cual establece las disposiciones minimas para la sefalizacion
de seguridad y salud en el trabajo siempre que los riesgos no puedas
evitarse o limitarse a través de las medidas preventivas.

e Real Decreto 486/1997, de 14 abril, (BOE 23/IV/97) por el que se
establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los
lugares de trabajo. Establecen criterios de caracter general que
garanticen la seguridad y salud en los lugares de trabajo, para poder asi,
adoptar medidas necesarias para no generar riesgos para los

trabajadores.

B. NORMATIVA ERGONOMIA:
e Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, (BOE 23/IV/97) sobre

disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas a |la

Manipulacion de Cargas, que entrafie Riesgos, en particular
Dorsolumbares, para los trabajadores. Establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud para garantizar la proteccién frente a los

riesgos derivados de las operaciones de manipulacién de cargas.

e Real Decreto 488/1997, de 14 de abril (BOE 23/IV/I97) sobre

10
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disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas al trabajo con
Equipos que incluyen Pantallas de Visualizacién. Regula las
disposiciones minimas para la utilizacion por los trabajadores de equipos
que incluyan pantallas de visualizacion.

e Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo sobre los riesgos relacionados
a la exposicion al ruido. Normativa contra los riesgos para la seguridad y
salud derivados de la exposicion al ruido.

e Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos
derivados o que pueda derivarse de la exposiciéon a vibraciones
mecanicas. Regula la normativa basica para la proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos para su seguridad y su salud derivados de
la exposicion a vibraciones mecanicas.

e Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el
Reglamento eléctrico para baja tension. Normativa que tiene por objeto
establecer las condiciones técnica y garantias que deben reunir las
instalaciones eléctricas para poder garantizar la seguridad y salud de las
personas.

e Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadore frente al
riesgo eléctrico. Se establecen las disposiciones minimas de seguridad
para la proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico en los
lugares de trabajo.

o Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, por el que se modifica el Real
Decreto 1435/1992 de 27 de noviembre relativo a las disposiciones de

aplicacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, sobre maquinas.

C. NORMATIVA RIESGOS QUIMICOS:

e Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo. Establece las disposiciones
minimas para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos que se
puedan derivas de la presencia de agentes quimicos en el lugar de trabajo.

¢ Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 374/2001, de 6 abril.

e Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los

11
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trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo. Normativa aplicable a las
actividades en las que los trabajadores estan o puedan estar expuestos a

agentes cancerigenos como consecuencia de su trabajo.

o Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo, por el que se modifica el RD
anterior, y se amplia su ambito de aplicacion a los agentes

mutagenos.

D. NORMATIVA SOBRE AGENTES BIOLOGICOS:
e Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo (BOE 24/V/979) sobre la

proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la

exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo: establecen las
disposiciones minimas aplicables a las actividades en las que los
trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes biolégicos debido

a la naturaleza de su puesto de trabajo.

E. NORMATIVA EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINAS:

e Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo: recoge las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo
utilizados por los trabajadores (maquinas, instrumentos o instalaciones

utilizadas).

F. NORMATIVA EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL:
e Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo (BOE 12/VI/97) sobre

disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion

por los trabajadores de equipos de proteccion individual: establece los
requisitos minimos de seguridad y salud para la eleccion, utilizacion y

mantenimiento de los equipos de proteccion individual.

G. NORMATIVA ENFERMEDADES PROFESIONALES Y ACCIDENTES
DE TRABAJO:

e Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre por el que se aprueba el

cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad

12
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Social y se establecen criterios para su notificacién y registro, en el
cual se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales.

e Orden de 9 de marzo de 1971 por la que se aprueba la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en la cual se establecen
las protecciones obligatorias minimas de los trabajadores para poder
prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

e Orden de 22 de abril de 1997 por la que se regula el régimen de
funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social en el desarrollo de actividades de

prevencion de riesgos laborales.

H. NORMATIVA PROTECCION RADIACIONES Y EXPOSICIONES:

eReal Decreto 783/2001, por el que se aprueba el Reglamento sobre
protecciéon sanitaria contra radiaciones ionizantes: establece las
normas relativas a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
gue resultan de las radiaciones ionizantes.

eReal Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto: establece la normativa
minima para la proteccién de los trabajadores contra aquellos riesgos

derivados de la exposicion al amianto durante su jornada laboral.

13
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2. JUSTIFICACION

Segun la estadistica que efectua la Subdireccion General de Estadistica
Analisis Sociolaboral de los partes de accidentes de trabajo notificados, en el afio
2021 se produjeron mas de un millén de accidentes de trabajo con y sin baja. De

estas cantidades, 3.895 accidentes fueron graves y 612 llegaron a ser mortales.

Accidentes de trabajo CON BAJA y SIN BAJA
(Afio 2021 vs Afio 2020)

565.075
Accidentes sin baja
518.979

601.123
Accidentes con baja
505.528

¥ Afio 2021 © Afio 2020

Figura 1: Accidentes de trabajo con baja y sin baja afio 2021 vs afio 2020.

Fuente: Ministerio de Trabajo y economia social.

TOTAL. Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA

graves y mortales
(Afio 2021 vs Afio 2020)

3.895
3.642

Graves

Mortales

W Afio 2021 © Afio 2020

Figura 2: Total accidentes de trabajo en jornada laboral con baja graves y mortales afio 2021 vs afio

2020. Fuente: Ministerio de Trabajo y economia social.

Estos datos son muy significativos, por eso, es muy importante detectar todos
aquellos problemas de seguridad y salud que pueden afectar a la integridad del
trabajador en su puesto de trabajo.

Cuando pensamos en accidentes o enfermedades derivadas de la
actividad laboral, se nos ocurren los accidentes por caidas o resbalones, lesiones

por productos quimicos, lesiones por mala utilizacion de maquinaria...pero

14
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también tenemos diferentes riesgos que producen efectos muy peligrosos para la
salud del trabajador como por ejemplo la sobrecarga de trabajo, los problemas
psicosociales, el estrés laboral, etc.

Debido a estos resultados y en base al articulo 19 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales el empresario tiene la obligacion de facilitar la formacion
especifica a los trabajadores, tanto tedrica como practica, sobre el puesto que van
a desarrollar dentro de la actividad de la empresa.

Diferentes titulares de los periddicos del pais hacen referencia a estos
accidentes: “El estrés, el factor de riesgo tras la mitad de las muertes en el trabajo
en Cataluna”, “Dos trabajadores muertos y otro herido por caidas de altura en
sendos accidentes laborales en Valencia”, “La tragedia regresa a la mina Sdaria”.
Estas noticias nos hacen ser conscientes de la realidad, y dar necesidad de
mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores en su puesto de
trabajo.

Mediante este trabajo se podra identificar y evaluar la situacion actual de
prevencion de la empresa, para poder dar cumplimiento a toda la normativa
existente en materia de prevencion de riesgos laborales y dar aplicacion al Plan

de Prevencion de Riesgos Laborales.
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3.0BJETIVOS

3.1. Objetivos generales

El principal objetivo de este trabajo de fin de master es la realizacién de una
Evaluacién de Riesgos de la empresa NEMEA SISTEMES CONTRA INCENDIS
S.L, la cual se dedica a la actividad de mantenimiento e instalacién de sistemas
de seguridad y contra incendios, instalacion y mantenimiento de baja tension en
edificios, industria e infraestructuras, instalaciones térmicas en edificios e
instalaciones de energias renovables, en base a la normativa vigente de
prevencion de riesgos laborales. Es decir, establecer una evaluacién de todos
aquellos riesgos a los que estan sometidos los trabajadores de esta empresa en
su puesto de trabajo:

e Disponer de un documento sencillo y grafico, que disponga de toda la
informacion basica necesaria de riesgos y medidas preventivas para la
informacion y formacién de los trabajadores.

e Disponer de una herramienta que permita integrar la prevencion en la
coordinacién de la actividad de la empresa.

Es decir, detallar todos aquellos riesgos que no han podido evitarse y poder

determinar qué medidas preventivas pueden aplicarse.

3.2. Objetivos especificos

En primer lugar, es necesario identificar los riesgos que existen en los

diferentes puestos de trabajo de la empresa, asi como también los riesgos de las
instalaciones generales para poder eliminarlos o reducirlos, preservando la salud
y la seguridad de los trabajadores.
También debemos conocer los equipos de trabajo y los equipos de proteccién que
utilizan todos los trabajadores, para poder facilitar instrucciones e informaciones a
los trabajadores sobre la utilizacién de los mismos e incluso el asesoramiento
respecto a la necesidad o no de cambiar algun EPI que no sea el adecuado para
el trabajo que se realiza.

Una vez se establecen los peligros existentes debemos estipular que
medidas preventivas generan una mayor proteccion para los diferentes
trabajadores de la empresa, elaborar la planificacion preventiva, y considerar la

realizacién de estudios de riesgos especificos que presenten interés.
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4.DATOS DE LA EMPRESA

La empresa NEMEA SISTEMES CONTRA INCENDIS S.L., se encuentra
ubicada en una nave industrial en el poligono Toses de la localidad de Amposta
en la provincia de Tarragona, la cual se dedica a la actividad de mantenimiento e
instalacion de sistemas de seguridad y contra incendios, instalacion y
mantenimiento de baja tension en edificios, industria e infraestructuras,
instalaciones térmicas en edificios e instalaciones de energias renovables.

La nave consta de un almacén, aseos y vestuarios en planta baja y 4 despachos y
aseos en planta primera.

La empresa cuenta con un total de 18 trabajadores, los cuales ocupan
diferentes puestos de trabajo como trabajos administrativos, trabajos de
mantenimiento e instalacion de sistemas contra incendios, trabajos de electricidad
y fontaneria, asi como también realizan algunos de estos trabajos en altura.
También realizan trabajos de soldadura si es necesario. Dentro de los cuales
actualmente no hay ningun trabajador que requiera una condicion especial dado
sus condiciones.

Segun los datos facilitados por la empresa, los trabajadores/as, equipos de
trabajo y productos quimicos que se han tenido en cuenta para la realizacién del
presente informe son los que se indican a continuacion, siendo la empresa la
encargada de notificar al Servicio de Prevencion Ajeno la modificacion de alguno
de estos de riesgos laborales para poder evaluar las nuevas condiciones de

trabajo.

4.1. Relacion de trabajadores/as

Segun se observo el dia de la visita del técnico, asi como los datos
proporcionados por el gerente de la empresa, los diferentes puestos y las tareas

que se realizan son las siguientes:

A) Area: Nave
a. Direccion: La mision fundamental del gerente es la persona clave
dentro de la empresa, es la persona que se encarga de la
planificacién de todos los trabajos para poder conseguir las
estrategias marcadas. Es el encargado de organizar los recursos

econdmicos disponibles, dado que es el superior jerarquico de
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todos los trabajadores. Cualquier decision importante sera atendida
por el gerente.
La zona de trabajo sera tanto las oficinas de la nave donde se
encuentra la empresa, como también debera realizar las visitas en
todas las obras donde sus trabajadores desarrollen sus funciones.
La empresa tiene una unica persona la cual desarrolla estas
funciones.

b. Administracién: Las tareas que se realizan en la oficina son tanto
las relacionadas con la gerencia de la empresa como las
puramente administrativas de atencion telefénica, preparacion de la
documentacién, presupuestos, archivo, facturacién, etc. La
empresa tiene dos trabajadores los cuales tiene su zona de trabajo
siempre seran las oficinas de la nave industrial donde esta ubicada
la empresa.

B) Area: Taller

a. Mantenimiento e instalaciéon de sistemas contra incendios: Las
tareas que se realizan consisten en la instalacion y mantenimiento
de sistemas contra incendios en diferentes instalaciones. Estas
funciones estan desarrolladas por 11 trabajadores de la empresa
los cuales desarrollan sus tareas en diferentes empresas.

*Este puesto de trabajo no podra ser ocupado por una persona embarazada o
en periodo de lactancia natural por existir agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo recogidas en los anexos VII y VIl del R.D 39/97
debiéndose comunicar dicha situacion al Servicio de Prevenciéon Ajeno para su
evaluacion especifica, si procede, segun la normativa vigente.

b. Mantenimiento e instalaciones electricidad, fontaneria y clima:
Los trabajadores realizan tareas propias a las instalaciones de
electricidad, fontaneria, calefaccion y aire acondicionado. Cuatro
trabajadores de la plantila de la empresa realizan funciones de
mantenimiento e instalacién de este tipo. También deben realizar estas
tareas en alturas superiores a los dos metros, en los cuales utilizan
andamios, escaleras, plataformas, etc. En estos casos los trabajadores
realizan tareas de mantenimientos, reparaciones e instalacién de
sistemas contra incendios, y en diferentes situaciones deben realizar
sus tareas con la aplicacion de los siguientes sistemas:

Carretilla_Elevadora: realizan el transporte de cargas mediante la

carretilla elevadora. Para poder utilizar la carretilla elevadora deben
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tener la formacién adecuada, conforme la norma UNE".

Plataforma elevadora mévil (PEMP): La empresa utiliza estos equipos

de trabajo de alquiler, para que los trabajadores puedan efectuar
trabajos en altura como reparaciones, montajes u otros trabajos
similares.

instalaciones o mantenimiento de fontaneria o electricidad, montajes
de estructuras, etc.

Soldadura eléctrica: Los trabajadores realizan la ejecucién de tareas de

soldadura eléctrica y oxicorte tanto en interiores como en exteriores.
*Este puesto de trabajo no podra ser ocupado por una persona embarazada o en
periodo de lactancia natural por existir agentes, procedimientos y condiciones de
trabajo recogidas en los anexos VIl y VIII del R.D 39/97 debiéndose comunicar
dicha situacion al Servicio de Prevencion Ajeno para su evaluacion especifica, si

procede, segun la normativa vigente.

Esta empresa tiene contratados un total de 17 trabajadores, con una

estructura que se detalla en el organigrama siguiente:

DIRECCION

GERENTE

ADMINISTRACION TALLER
CARMEN
SERGI
FRANCESC
ANDRES
e PAVEL
JOSEP
JUAN JOSE JUAN ANTONIO
DRIS
PEDRO ponn
0SCAR
CRISTIAN XAVIER
GUILLEM
ROBERT

Figura 3: Organigrama empresa. - Fuente: Elaboracién propia.

" Norma UNE 58451 la cual establece los requisitos minimos que debe cumplir la formacién de los
operarios de carretillas.
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4.2. Relacion de equipos de trabajo

El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo, considera equipo de trabajo a cualquier
maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo. Por ello,
establecemos todos los equipos de trabajo utilizados segun el puesto de trabajo
ocupado.

Segun se observd el dia de la visita del técnico, asi como los datos
proporcionados por el gerente de la empresa, los diferentes equipos de trabajo

utilizados por los trabajadores en sus tareas son los siguientes:
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DENOMINACION FABRICANTE/ N.° SERIE ANO MARCADO RUIDO MANUAL ALIMENTACION PUESTO
MARCA/ FABRI- CE VIBRA- INSTRUCCIONES POTENCIA DE TRABAJO
MODELO CACION RD 1215/97 CION

Radia| Mantenimiento e instalaciones
electricidad, fontaneria y clima

Carreti"a Mantenimiento e instalaciones
electricidad, fontaneria y clima

elevadora

Atorni"ador Mantenimiento e instalaciones
electricidad, fontaneria y clima

eléctrico

Ta|ad ro Mantenimiento e instalaciones
electricidad, fontaneria y clima

Com presor Mantenimiento e instalacion
de sistemas contra incendios

Veh I’CU|O Mantenimiento e instalacio-
nes electricidad, fontaneria y
clima

Veh IICU|O Mantenimiento e instalacion de
sistemas contra incendios

Veh IICU|O Mantenimiento e instalacion de
sistemas contra incendios

Veh IICU|O Mantenimiento e instalacion de
sistemas contra incendios

Soldador Mantenimiento e instalaciones
electricidad, fontaneria y clima

eléctrico

Soplete Mantenimiento e instalaciones
electricidad, fontaneria y clima

Sierra Mantenimiento e instalaciones
electricidad, fontaneria y clima

circular

Prensadora Mantenimiento e instalaciones
electricidad, fontaneria y clima

de tubos
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Ordenador Direccion
Ordenador Administracion
Ordenador Direccion
portatil

Impresora Administracion
Fotocopiadora Direccion
Teléfono Administracion

Tabla 1.- Equipos de trabajo utilizados en la empresa

Carla Cabanes Ferré



UMH — Master Universitario en PRL

4.3. Relacion de productos quimicos

TFM

Los trabajadores de la empresa dedicados al mantenimiento de sistemas contra incendios estan expuestos a agentes quimicos, y

por este motivo, es necesario realizar una evaluacion de la exposicion y establecer unas medidas de control del riesgo.

Esta evaluacion se realiza en base a la Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos relacionados con los agentes

quimicos presentes en los lugares de trabajo, la cual tiene por objeto la aplicacion del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la

proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

PRODUCTO PELIGROS TIEMPO EXP. FRASES H/P FICHAS DE PUESTOS DE TRABAJO
N | Quimico H/JORNADA SEGURIDAD
Polvo ABC alta Inhalacién. Infeccién cutédnea. Lesion Instalador y mantenimiento sistemas
1 eficacia ocular por irritacién. Ingestion. 6h diarias Anexo 1 de seguridad y contra incendios
H304, H319, H225, H361, H315, H373, H370 Instalador y mantenimiento sistemas
2 | Disolvente Inhalacion, irritacion cutanea e ingestion, 5h semanales P270, P303 + P361 + P353 Anexo 2 de seguridad y contra incendios.
universal irritacién ocular. P305 + P351 + P38 Instalador de electricidad, fontaneria y
P314, P362, P370 + P378 clima.
Adhesivo para PVC Inhalacion. Sequedad o formacion de Anexo 3 Instalador de electricidad, fontaneria y
3 grietas en la piel. 2h semanal clima.
Irritacion cutanea. Irritacion ocular grave. H314, H315, H319, H410, H206,
4 | Desatascador Quemaduras graves en la piel. 1h semanal P101, P102, P280, P305+P351+P338, P337+P313, P501, Anexo 4 Instalador de electricidad, fontaneria y
clima
Salfuman (acido H315, H290, H319
clorhidrico y agua Toxicidad aguda por inhalacion. 1h semanal P234, P260, P264, P304, P340, P305, P351, P338, P310, Anexo 5 Instalador y mantenimiento sistemas
desionizada) Corrosivo cutaneo. Lesion ocular grave. P321, P303, P361, P353, P301, P330, P331, P310, P321, de seguridad y contra incendios.
5 P405, P233, P403, P235, P501
Humos y Gases
soldadura: metales 2-3 h semanales
6 como el Cr, Ni, Cd, Intoxicacion. Irritacion ocular. Instalador de electricidad, fontaneria y
Zn, Pb, etc. clima

Tabla 2.- Descripcién productos quimicos utilizados en la empresa. Fuente: Elaboracion propia.
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5. METODOLOGIA Y MATERIAL

El método de evaluacion se basa en la identificacién y la posterior
evaluacion de los riesgos a los que se pueden someter los trabajadores de la
empresa. En este caso, para poder identificar los riesgos relacionaremos todos
los posibles riesgos de accidentes y/o enfermedades del trabajo que pueden
producirse segun el puesto de trabajo que ocupe cada trabajador. Cabe tener en
consideracion los colectivos de especial proteccién como discapacitados fisicos,
psiquicos, embarazadas, menores de edad, etc., pero en este caso no tenemos
ningun trabajador que sea considerado especialmente sensible.

Es totalmente necesario acceder a toda la informacién de la empresa sobre
las caracteristicas, la organizacion, los equipos de trabajo que utilizan segun el
puesto de trabajo. A partir de esta informacién podremos determinar todos los
riesgos a los que estan o pueden estar expuestos los trabajadores de manera que
asi podemos evitar o reducir estos riesgos. La metodologia de la evaluacién de
riesgos se divide en diferentes fases:

1. Recopilacion de la informacion para su estudio

2. Clasificacion de las actividades de la empresa

3. Analisis de los riesgos

a. ldentificacion de los peligros
b. Identificacién de los trabajadores expuestos a los riesgos
c. Estimacion de los riesgos

Valoracién de los riesgos

Preparacion de un plan de control de riesgos

Revision y control del plan de control de riesgos
5.1. Analisis preliminar de la documentacion

En esta fase de la evaluacion procedemos a recopilar toda la informacién
importante de la empresa, en base al cuestionario que plantea la NTP 308 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo’. A partir de esta

documentacién podemos identificar la situacion en que se encuentra la empresa y

2 Véase Anexo 6.. Andlisis preliminar de la gestion preventiva: cuestionarios de evaluacion.
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poder generar un analisis mas preciso de la situacion de la empresa y proceder
posteriormente al anadlisis de sus particularidades. Esta recogida de informacion
se realizara antes de la visita en la empresa, dispondremos previamente de los
datos del listado de trabajadores, equipos de trabajo, productos quimicos y la
relacion de las areas y los puestos de trabajo que ocupa cada uno de ellos.

El proceso de evaluacion de riesgos debera iniciarse siempre con una
reunion con el cliente o representante de la empresa, en la cual se revisara toda la
documentacioén y los datos de los listados de trabajadores, equipos de trabajo y
productos quimicos. Posteriormente el técnico realizara la visita por todas las
instalaciones de la empresa y realizara un informe de visita donde describira de
forma resumida todas las tareas realizadas en la visita y las posibles medidas

preventivas.

5.2. Clasificacion de las actividades de trabajo

Para cada actividad de trabajo debemos elaborar una lista en la que
incluyamos diferente informacién sobre:
a. Tareas arealizar
Lugares donde se realiza
Persona que realiza la tarea
Formacion que ha recibido

Procedimientos escritos de trabajo

~ 0 oo T

Instalaciones, maquinas y equipos utilizados

Herramientas manuales

= @

Organizacion del trabajo

Tamafio, forma y peso de los materiales que maneja
j.  Sustancias y productos utilizados
k. Medidas de control existentes

I. Datos relativos a actuacién en prevencion de riesgos laborales, etc.

5.3. Analisis del riesgo

5.3.1. Identificacion de los peligros

Este método de evaluacion se basa en la identificacion y evaluacion de los
riesgos. La identificacién de los riesgos tiene por objeto relacionar todos los

puestos de trabajo de la empresa con los posibles riesgos producidos por
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accidentes y/o enfermedades profesionales que pueda haber, e incluye también
los riesgos que puedan afectar a colectivos determinados que son objeto de
proteccion especial como los discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales,

mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y menores de edad.

5.3.2. Estimacion del riesgo. Severidad y probabilidad.

Una vez identificados los riesgos para poder realizar la evaluacién de los
riesgos de accidentes y/o de enfermedades profesionales se efectua a partir de la
estimacion de la severidad y la probabilidad de materializacién del dafio que

ocasionen.

5.3.2.1. Severidad o consecuencias del daino.

La severidad del dafo producido seran las consecuencias que se produciran

en caso de accidente, concretandose también en otra escala de tres niveles:

» Ligeramente daiino: dafios superficiales (cortes y magulladuras
pequefas); irritacion de los ojos por polvo; molestias e irritacion; lesiones
previsiblemente sin baja o con baja inferior a 10 dias naturales. Pérdida de
material leve, las consecuencias son ligeramente dafiinas.

» Daiino: quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones dedos, lesiones multiples; sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esqueléticos, intoxicaciones previsiblemente no
mortales, enfermedades que lleven a incapacidades menores. Lesiones
con baja prevista en un intervalo superior a los 10 dias. Pérdida material
grave, las consecuencias son dafiinas.

» Extremadamente daiiino: Amputaciones de manos, brazos u ojos; cancer
y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida, lesiones
muy graves ocurridas a varias o a muchas personas y lesiones mortales.
Pérdida de material muy grave, las consecuencias son extremadamente

dafinas.

5.3.2.2. Probabilidad de que ocurra el dano.

La probabilidad del riesgo segun las condiciones de trabajo la
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calcularemos en base a la frecuencia de repeticion de un acto inseguro o
condiciones de trabajo inseguros, su tiempo de exposicion y el numero de
trabajadores expuestos. También la podemos concretar en una escala de tres
niveles:

» Baja: Sera remotamente posible, es decir, el dafio puede ocurrir raras
veces. Se estima que podria suceder el dafo, pero es dificil que
ocurra, por tanto, la probabilidad de que suceda es remota. Por
ejemplo, que la empresa tenga objetos en el suelo en un local en que
los trabajadores acceden ocasionalmente, o también que tenga puntos
calientes sin proteger en un local al que solo accede el personal de
mantenimiento de forma muy ocasional.

» Media: Sera bastante posible, es decir, el dafio ocurre en algunas
ocasiones. Por ejemplo, que el material de las estanterias se haya
apilado de manera inestable o suministro eléctrico con defectos de
aislamiento.

» Alta: Es completamente posible, el dafio ocurre siempre o casi
siempre. Lo mas probable es que el daio suceda, o que ya ha ocurrido
en otras ocasiones. Por ejemplo, los trabajadores que utilizan el

andamio todos los dias de su jornada laboral sin barandillas.

Severidad
Ligeramente Dafiino Extramadamente
Dafiino Dafiino
Probabilidad BAJA Trivial Tolerable Moderado
MEDIA Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Tabla 3: Valoracién del dafio segun probabilidad y las consecuencias. Fuente: INSHT:

Evaluacién general de riesgos.

El valor obtenido segun la estimacion anterior, permitira establecer los
diferentes niveles de riesgo para poder decidir si los riesgos son tolerables o
debemos buscar medidas urgentes. Los grados de prioridad considerados para
poder determinar si los riesgos son tolerables o debemos buscar medidas

urgentes son:
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MEDIDA VALOR RIESGO

Debe prohibirse el trabajo. Los trabajos so6lo podran Intolerable

iniciarse una vez eliminado o reducido el riesgo.

No debe comenxarce el trabajo hasta que no se haya Importante

reducido el riesgo.

Se debe hacer todo lo possible para reducer el riesgo. Moderado

Se deben implanter medidas en un periodo determinado.

No es necesario que se mejoren las acciones Tolerable
preventivas. Pero se deben considerer algunas
soluciones mas rentables.

No se require ninguna accion especifica Trivial

Tabla 4: Criterios para planificar medidas preventivas. Fuente: Elaboracion propia.

Mediante este procedimiento, a cada uno de los riesgos identificados en cada
uno de los puestos de trabajo considerados le asignaremos una calificacién que

irda desde muy grave hasta muy leve segun la tabla anterior.

5.3.3. Valoracion de riesgos.

Para llevar a cabo la identificacion de los peligros y poder clasificarlos
tenemos que hacernos tres preguntas: ;Existe una fuente de dafo?, ;Quién (o
qué) puede ser dafiado? ;Coémo puede ocurrir el dafno? Para poder clasificar los
riesgos lo hacemos en relacion a cada uno de los puestos de trabajo, teniendo en
cuenta las diferentes tipologias de accidente, posibilidad de enfermedad
profesional o dafio para la salud. A continuacion, se detallan todos los riesgos:

1. Caidas de personas a distinto nivel.

2. Caida de personas al mismo nivel: incluye las caidas en lugares de paso

o superficies de trabajo y caidas sobre o contra objetos.

3. Caidas de objetos por desplome: comprende las caidas de edificios,
muros, andamios, escaleras, pilas de mercancias, etc., y hundimiento de
masa de tierra, rocas, etc.

4. Caida de objetos por manipulacion: comprende las caidas de
herramientas, materiales, etc. Sobre un trabajador, siempre que el
accidentado sea la misma persona a la que le ha caido el objeto que
estaba manejando.

5. Caida de objetos desprendidos: comprende las caidas de herramientas,
materiales, etc., sobre un trabajador siempre que éste no los estuviera
manipulando.

6. Pisadas sobre objetos: incluye los accidentes que dan lugar a lesiones
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como consecuencia de pisadas sobre objetos cortantes, punzantes, etc.

7. Golpes contra objetos inmdéviles: el trabajador interviene de forma
directa y activa golpeandose contra un objeto que no estaba en
movimiento.

8. Golpes y contactos con elementos moviles de la maquina: el
trabajador sufre golpes, cortes, rasgufos, etc., ocasionados por elementos
moviles de maquinas e instalaciones.

9. Golpes con objetos o herramientas: el trabajador se lesiona por un
objeto o herramienta.

10.Proyeccion de fragmentos o particulas: incluye los accidentes debidos a
la proyeccion sobre el trabajador de particulas o fragmentos voladores,
procedentes de maquinas o herramientas.

11.Atrapamientos por y entre objetos.

12.Atrapamiento por vuelco de maquinas: incluye los atrapamientos
debidos a los vuelcos de vehiculos u otras maquinas que dejan al
trabajador aprisionado.

13.Sobresfuerzos: accidentes originados por el manejo de cargas o por
movimientos mal realizados.

14.Exposicion a temperaturas extremas: accidentes causados por
alteraciones fisiolégicas al encontrarse los trabajadores en un ambiente
excesivamente frio o caliente.

15.Contactos térmicos: incluye accidentes debidos a las temperaturas
extremas que tienen los objetos que entran en contacto con cualquier
parte del cuerpo ya sean liquidos o sdlidos.

16.Contactos eléctricos: se incluyen todos los accidentes causados por la
electricidad.

17.Inhalacién o ingestion de sustancias nocivas: accidentes causados por
la presencia de una atmésfera téxica o por la ingestion de productos
nocivos. Se incluyen las asfixias o ahogos.

18.Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas: accidentes por
contactos con sustancias y productos que dan lugar a lesiones externas.

19.Exposicion a radiaciones: se incluyen accidentes causados por
radiaciones ionizantes y no ionizantes.

20.Explosiones: acciones que dan lugar a lesiones causadas por la onda
expansiva o sus efectos secundarios.

21.Incendios: accidentes producidos por los efectos del fuego o sus
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consecuencias.

22.Causados por seres vivos: se incluyen accidentes causados
directamente por personas y animales, como agresiones, mordeduras,
picaduras, etc.

23.Atropellos, golpes o choques con o contra vehiculos: comprende los
atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de
vehiculos en que el trabajador lesionado va sobre el vehiculo.

24.Accidentes de trafico: accidentes de trafico ocurridos dentro del horario
laboral independientemente de que se trate de una tarea habitual o no.

25.Causas naturales: incluye aquellos accidentes ocurridos en el centro de
trabajo, que no son consecuencia del propio proceso de trabajo, sino que
se deben a causas naturales.

26.Cortes: aquellos accidentes en los que el trabajador sufre cortes
provocados por la utilizacion de herramientas, objetos y/o utensilios
propios de su trabajo.

27.Fatiga visual: aquellas alteraciones de la salud del trabajador causadas
por la falta de iluminacién o iluminacién insuficiente en el puesto de
trabajo.

28.Deslumbramientos: aquellos accidentes y/o molestias en la vision
provocados por la existencia de brillos excesivos motivados generalmente
por una vision directa de la fuente de la luz y/o por una visién indirecta.

29.lluminacion: aquellas alteraciones debidas a la produccion en el puesto
de trabajo, de reflejos por la iluminacion, ya sea natural o artificial.

30.Exposicion al ruido: se estudian aquellas alteraciones producidas por la
exposicion del trabajador a niveles de ruido excesivos en su puesto de
trabajo, provocados por el incremento energético incorporado a las
instalaciones de produccion, la potencia de las maquinas, los volumenes
de materia prima y en general, a las caracteristicas acusticas de los
sistemas de trabajo.

31.Exposicion a vibraciones: se consideran aquellos accidentes y/o
alteraciones producidas por la exposicion del trabajador a niveles de
vibraciones en su puesto de trabajo, provocados por el manejo de martillos
neumaticos, remachadoras, vibradoras o conduccién de maquinaria que
produzca vibracion.

32.Fatiga fisica y postural: se incluyen aquellas alteraciones consecuencia

de la realizacion de posturas incorrectas de sentado y de pie, por posturas
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estaticas y dinamicas que impliquen un esfuerzo adicional, por trabajos a
diferentes niveles, por movimientos repetitivos, manipulacion manual de
cargas, efc.

33.Fatiga mental: aquellas alteraciones que resultan de las presiones
relativas a las exigencias de la tarea

34.Estrés: aquellas alteraciones fisioldgicas, fisicas y psiquicas que sufre el
trabajador cuando existe o se de un desequilibrio entre las demandas de la
tarea y la capacidad de respuesta del trabajador.

35.Disconfort: aquellas alteraciones y/o molestias tanto fisicas (temperatura,
iluminacion, ruido, etc.) como psiquicas, derivadas de las caracteristicas
no confortables del ambiente de trabajo.

36.Agentes quimicos: estan constituidos por materia inerte y pueden estar
presentes en el aire bajo formas diversas: polvo, gas, vapor, humo, niebla.

37.Agentes fisicos: estan constituidos por las diversas manifestaciones
energeéticas, como el ruido, las vibraciones, las radiaciones ionizantes, las
radiaciones térmicas, etc.

38.Agentes biolégicos: estan constituidos por seres vivos, como virus,
bacterias, hongos o parasitos.

39.Coordinacion de actividades empresariales: coordinacion de

actividades empresariales que concurran en un mismo centro de trabajo.

5.3.4. Preparacion Evaluacion de Riesgos

Se realizara una Evaluacion de Riesgos, la cual tiene por objeto identificar
y valorar los riesgos o deficiencias en materia de seguridad y salud existentes en
la empresa, para poder realiza una adecuada planificacion de las actuaciones
preventivas segun lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.
Este documento se realiza a partir de los datos tomados por el técnico conforme
la visita realizada y teniendo en cuenta las informaciones facilitadas por el gerente
y los trabajadores de la empresa. Una vez realizada la visita en las instalaciones y
comprobadas las informaciones suministradas por la empresa, se realizara la
valoracién de los riesgos identificados.

El empresario sera el encargado de notificar inmediatamente al Servicio de
Prevencion las condiciones de trabajo existentes al fin de poderlas evaluar.

Cabe destacar que los datos incluidos en el informe de evaluacién inicial seran el
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punto de partida para una futura planificacion por parte de la empresa de la accion

preventiva.

5.3.5. Revision y control de la evaluacion

El empresario debe tener en cuenta que la presente evaluacién corresponde a
las informaciones facilitadas y observaciones realizadas sobre las condiciones
existentes durante el periodo de las visitas efectuadas al efecto, y que la citada
evaluacion requerira del empresario completar, revisar o actualizar cuando existan
nuevos datos o algun cambio que pueda afectar. Esta evaluacion se revisara en
base al apartado 2.a) del mismo articulo estipulado anteriormente cuando se
modifiquen las caracteristicas de los puestos de trabajo, cuando se adquieran
nuevos equipos de trabajo o productos quimicos, o se modifique alguna de las
caracteristicas de la misma evaluacién. A partir de los resultados de la Revision
de la Evaluacion de Riesgos la empresa planificara la actividad preventiva para

poder eliminar o controlar los riesgos.

5.3.6. Proteccion de la maternidad

En base al articulo 26 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales referente a la proteccion de la maternidad, la
cual ha sido modificada por la ley organica 3/2007 para garantizar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, la evaluaciéon de riesgos debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracidén de la exposicion de las
personas en situacion de embarazo en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo para la persona embarazada o el feto.

La empresa notificara al Servicio de Prevencion la existencia de la persona
embarazada con el fin de poder tomas las medidas necesarias para la proteccion
de su salud.

En base a esta evaluacion, si el puesto de trabajo resultase un riesgo para la
salud de la persona, el empresario debera adoptar las medidas necesarias para
evitar la exposicion a los riesgos, mediante la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la persona afectada. En el caso de no ser posible la
adaptacion, mediante el informe del Servicio Médico del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, se debera asignarle un puesto de trabajo

compatible con su situacion.
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6.RESULTADOS - Evaluacién de riesgos y

medidas preventivas.

6.1. Evaluacion de las instalaciones generales

Se realiza en primer lugar la evaluacién de riesgos en las instalaciones
generales, es decir, en la nave industrial de la empresa, mediante una ficha de
Evaluacién la cual incluye, en una primera parte, la causa que puede producir el
riesgo, el riesgo que se puede originar y las medidas preventivas que se pueden
aplicar.

Como criterio de evaluacion utilizamos la “Guia Técnica para la evaluacion y
prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de lugares de trabajo “del
INSST y reglamentos especificos sobre proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores.

6.1.1. Riesgos de sequridad en el trabajo

Riesqgos, causas y medidas de prevencion:

» Caidas de personas a distinto nivel:
Severidad: Ligeramente dafino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Moderado
Causa: posibles caidas de las escaleras de mano para trabajos en
cierta altura.

Medidas preventivas:

o La escalera debe ser de longitud suficiente para ofrecer, en
todas las posiciones en las que deba ser utilizada, un apoyo a
las manos y a los pies, para lo que, en caso de tener que
trabajar sobre ella, debera haber como minimo cuatro
escalones por encima de la posicién de los pies.

o Antes de cada utilizacion de la escalera se debe comprobar el
estado. Debemos mantener limpia de objetos la zona de
proximidad del punto de apoyo de la escalera.

o La superficie sobre la que situa la escalera debe ser plana y no
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deslizante, no sobre elementos inestables o modviles. La
escalera de tijera debe ser de 30° como maximo, con la cadena
que une los dos planos extendida o con el limitador de abertura
bloqueado.

Siempre imprescindible utilizar el calzado adecuado, deben ser

antideslizantes y debe contener el elemento de sujecion del pie.

» Caidas de personas a distinto nivel:

Severidad: Extremadamente dafina
Probabilidad: Baja

Valor Riesgo: Moderado

Causa: posibles caidas de las escaleras fija de acceso al primer piso.

Medidas preventivas:

O

O

La escalera debe tener barandillas de proteccién, de una altura
minima de 90 cm en los dos lados y un pasamanos en el lado
cerrado. Se deberan complementar con barras intermedias.

Los escalones tendran una huella entre 23 y 36 centimetros, y
una contrahuella entre 13 y 20 cm.

Las escaleras deben tener unas dimensiones?:

Cuadre 1: Dimensiones recomendadas de las escaleras

Magnitud Acceso normal

Inclinacion o ity o =tk) 20° - 45
Distancia vertical entre pekdafios t (contrahuela) 13-20cm
Longiud del escalon b (huela) &3 -32cm
Ancho libre minimo 90 cm_
Albura del pasamanos »x (4 0 mas peldafios) 80cm
Atura liore vartical v 220 - 230 cm
Atura lire T 200 cm
Farmula de medida del paso 2t+h=E63cm
Firmula de seguridad 1 +h=45cm

Tabla 5: Dimensiones escaleras. Fuente: NTP 404

Las escaleras y los rellanos deberan soportar una carga minima
de 500kg/m2.

La escalera tendra una iluminacion de 100 lux.

Revisar periédicamente el estado de la escalera y sus
elementos.

Senalizar si se encuentra algun defecto.

» Caidas de personas al mismo nivel:

Severidad: Ligeramente dafino
Probabilidad: Media

Valor Riesgo: Tolerable

3 Dimensiones recomendadas de las escaleras segun la NTP 404: Escaleras fijas.
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Causa: debido a resbalones o tropiezos como consecuencia del suelo

resbaladizo, por posible falta de orden, limpieza o objetos en el suelo

obstaculizando el paso.

Medidas preventivas:

O

Se debe mantener todas las zonas limpias y en orden para no
obstaculizar el paso.

Utilizar el calzado antideslizante y sujeto al pie debidamente
certificado durante las tareas de limpieza.

Mantener iluminada las zonas de paso y de trabajo.

Se debe habilitar la via especifica para la circulacion de

peatones.

» Caida de objetos desprendidos:

Severidad: Danino
Probabilidad: Baja

Valor Riesgo: Tolerable

Causa: posible caida de los objetos de las estanterias.

Medidas preventivas:

(©]

Delimitar los espacios de trabajo y no interferir dos o mas
personas.

La separacion entre los elementos materiales existentes debe
ser suficiente para que los trabajadores puedan tener libertad
de movimientos

Se deben adoptar precauciones de orden y limpieza, sin dejar
las herramientas en lugares elevados de los que puedan caer.
Colocar rodapiés en las barandillas y escaleras.

Las estanterias deben estar fijadas a la pared.

Si se debe realizar alguna modificacion de las estanterias

deben estar vacias

» Pisadas sobre objetos:

Severidad: Daiino
Probabilidad: Baja

Valor Riesgo: Tolerable

Causa: pisadas sobre objetos punzantes o cortantes, como piezas del

extintor u otras piezas en el suelo.

Medidas preventivas:

o Extrema precaucion con el orden y la limpieza y mantener el

espacio de trabajo libre de objetos innecesarios con iluminacién

Carla Cabanes Ferré
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suficiente.
o Seguir la normativa establecida en el R.D 486/1997 en el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo en relacion al orden, limpieza y
mantenimiento de las instalaciones.
o Se deben tener las zonas de paso libres de obstaculos en todo
momento.
o Se debe utilizar cazado de seguridad, con plantilla reforzada,
debidamente certificado.
» Golpes contra objetos inmoviles:
Severidad: Ligeramente dafiino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: Presencia de materiales en las zonas de paso, y golpes contra
mobiliario o equipos de trabajo.

Medidas preventivas:

o Acondicionar las zonas con almacenamiento adecuado de los
materiales.
o Se debe mantener el orden y la limpieza de los despachos y en
las zonas de almacenamiento.
o Las mesas y muebles de trabajo no deben tener esquinas ni
aristas agudas, deben ser redondas.
o Los cajones de los muebles deben tener topes al abrirlo.
o Se debe sefializar los objetos que queden a una altura inferior a
los 2,5 metros.
o Senalizar las columnas y elementos estructurales de las zonas
por las que circule la carretilla elevadora.
o Senalizar las zonas de paso y las zonas a las que no sea
necesario acceder.
» Contactos eléctricos directo:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa: agua en el suelo.

Medidas preventivas:

o Se debe evitar la existencia de suelos resbaladizos con

abundante agua.
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o En los cuadros eléctricos deberan colocarse senales de riesgo
eléctrico y deberan permanecer en todo momento cerrados con
llave.
o Los cables no deben permanecer por el suelo ni por las vias de
paso de personas o vehiculos.
» Contacto eléctrico indirecto:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Moderado
Causa: defectos de aislamiento en los equipos

Medidas preventivas:

o Se debe proceder a la sustitucion de los cables de la corriente de
los equipos de trabajo que no estén en buen estado.

o Todos los enchufes de potencia deben tener la toma de tierra
incorporada.

o Mantener las instalaciones eléctricas en perfecto estado y hacer
revisiones periodicamente.

o La instalacion eléctrica debera cumplir con el Reglamente
Electrotécnico de Baja Tension.

o Los enchufes deben evitar sobrecargas y también debemos
prohibir los adaptadores multiples.

o Seguir lo establecido en el R.D 614/2001 sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente el riesgo eléctrico.

»  Evacuacion:
Severidad: Extremadamente danino
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Moderado
Causa: ausencia de senalizacion de las vias de evacuacion.
Medidas preventivas:
o Segun lo establecido por el R.D 486/1997 de 14 de abiril, por el

que se establecen las disposiciones minimas de seguridad vy

salud, los lugares de trabajo deben disponer de un alumbrado de
emergencia de evacuacion y de seguridad.

o Se deben revisar periddicamente las luces de emergencia y
sustituir en caso de que no funcionen.

o Las vias y salidas de evacuacion no deben contener objetos que
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obstaculicen el paso.

Las puertas de emergencia no deberan cerrarse con llave.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior.

Las puertas de emergencia deberan estar sefalizadas, la

sefalizacién debe estar en un lugar adecuado.

> Incendio:

Severidad: Extremadamente dafina
Probabilidad: Baja

Valor riesgo: Moderado

Causa:

mantenimiento de los sistemas de extincion

Medidas preventivas:

O

Las zonas donde estén ubicados los sistemas de extincion deben
estar libres de obstaculos que faciliten el acceso.

Los extintores deben estar sefializados y deben colocarse de
manera visible y accesible.

El personal especializado debe verificar anualmente el peso y la
presion de los extintores.

Es recomendable poner un extintor proximo al cuadro eléctrico.
Vigilar el estado de todo el cableado y la instalacion eléctrica de

las instalaciones.

> Incendio:

Severidad: Extremadamente dafina

Probab

ilidad: Baja

Valor riesgo: Moderado

Causa:

accesibilidad de los medios de extincion

Medidas preventivas:

O

Las zonas donde estén ubicados los sistemas de extincién
deben estar libres de obstaculos que faciliten el acceso.

Los medios de extincién deben estar sefalizados y deben
colocarse de manera visible y accesible.

Los extintores deben estar colocados a una distancia maxima
de 15 metros de un trabajador.

Deben estar fijados en la pared o parte estructural de las
instalaciones y preferentemente sobre soporte a 170 cm del
suelo.

» Inhalacién o ingestion de sustancias nocivas:

Severidad: Ligeramente dafiina
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Probabilidad: Baja

Valor Riesgo: Trivial

Causa: inhalacion o ingestiéon de sustancias nocivas, al manipular
productos de limpieza, como también el polvo para el rellenado de los
extintores.

Medidas preventivas:

o Utilizar los productos quimicos segun la ficha del proveedor, los
trabajadores deben tener formacién sobre la manipulacion de
estos productos.

o Debe seguir la normativa establecida en el R.D 374/2001 sobre
la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

o La manipulacién de productos de limpieza se realizara con
guantes contra riesgos quimicos con marcado CE.

o Todos los productos deben tener la etiqueta en el envase.

o Antes de utilizar cada producto se leera la etiqueta y se seguiran
las recomendaciones especificadas por el fabricante.

» Explosiones:
Severidad: Extremadamente dafino
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Moderado
Causa: explosion por exceso de presion o defectos en el compresor de
aire.

Medidas preventivas:

o Se deben realizar las revisiones preventivas periddicas del
compresor.

o Se deben instalar los dispositivos que limitan la presion y las
valvulas de seguridad.

o Los trabajadores que utilicen el compresor deben tener los
conocimientos de funcionamiento adecuados.

o Se debe introducir el aceite lubricante adecuado segun la presion
de trabajo.

o Es necesario mantener la humedad relativa del aire entre el 50 y
el 60%
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6.1.2. Riesgos sequn la Higiene Industrial

En 1959 la American Industrial Hygiene Association define la Higiene
Industrial como la ciencia y el arte de la identificacion, evaluacién y control de
aquellos factores o agentes ambientales, originados por el puesto de trabajo o
presentes en el mismo, que pueden causar enfermedad, disminucioén de la salud o
el bienestar, o incomodidad o ineficiencia significativos entre los trabajadores.

Para ello, cuando hablamos de higiene industrial debemos hacer referencia
a las condiciones ambientales como factores fisicos la temperatura, la humedad,
la iluminacion, el ruido, las vibraciones, el estrés térmico; como factores quimicos
el polvo y los gases toxicos; y como riesgos biolodgicos los virus, bacterias, etc.

» Humedad

» Temperatura

» Velocidad del aire

» lluminacion
Como criterio de evaluacion utilizamos la “Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de lugares de trabajo “del
INSST y del R.D 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

En la visita técnica en las instalaciones del centro de trabajo, se mide la
humedad, la temperatura, la velocidad del aire y la iluminacidon en la nave
industrial, dado que el resto de tareas realizadas en la empresa se producen en
exteriores o en otras empresas. Dentro de la nave podemos evaluar las oficinas y
el almacén donde se realizan diferentes tareas de preparacion de material o
limpieza. Se exponen en la siguiente tabla los valores referentes que se deben

cumplir:
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TEMPERATURA

Trabajos sedentarios 17°C-27°C
Trabajos ligeros 14°C -25°C
Todos los locales 30% - 70%
Locales con riesgo de 50%
electricidad estatica

Trabajos sedentarios en 30 m¥h
ambientes no calurosos

Resto de casos 50 m?h
Ambientes no calurosos <025 m/s
Trabajos sedentarios en <05m/s
ambientes calurosos

Trabajos no sedentarios 0’75 m/s
en ambientes calurosos

Trabajos sedentarios 0’25 m/s
Resto de actividades 0’35 m/s

los valores de la Guia Técnica del INSHT.

Para realizar las medidas se ha utilizado un Anemodmetro digital modelo
HoldPeak HP-866A*, con la lectura simultanea de la temperatura, la humedad y la

velocidad del aire. Mediante los resultados obtenidos fueron:

a) Temperatura:

o 11/05/2023 a las 12h: 24°C dentro del almacén y 21'5° en las

oficinas.

o 29/05/2023 a las 9h: 22°C dentro del almacén y 21° en las oficinas
o 29/05/2023 a las 17:30h: 23° dentro del almacén y 21'5° en las

oficinas.

b) Humedad Relativa:

o 11/05/2023 a las 12h: 45'7% dentro del almacén y 40°'2% en las

oficinas.

o 29/05/2023 a las 9h: 45’1% dentro del almacén y 40'7% en las

oficinas.

o 29/05/2023 a las 17:30h: 44’8% dentro del almacén y 40'5% en las

oficinas.

4 Medidor digital de la velocidad del viento, la temperatura y la humedad.
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Velocidad del aire:
o 11/05/2023 a las 12h: 0’10 m/s dentro del almacén y 0°'08m/s en las
oficinas.
o 29/05/2023 a las 9h: 0’11 m/s dentro del almacén y 0°'08 m/s en las
oficinas.
o 29/05/2023 a las 17:30h: 0’10m/s dentro del almacén y 0°08m/s en

las oficinas.

Estos resultados estdan dentro de las condiciones ambientales minimas
estipuladas por la normativa, aun asi, se pueden establecer diferentes medidas
preventivas:
o Se deben instalar sistemas de refrigeracién y ventilacion.
o Se debe realizar el mantenimiento periédico de la instalacion del aire
acondicionado.
o El filtro del aire acondicionado se debe limpiar para evitar la acumulacién
de polvo.
o Utilizar ropa adecuada segun la temperatura y la tarea que se va a
desarrollar.
o Hidratarse adecuadamente de forma continuada.
o Se deben realizar pausas y descansos.

Por otra parte, en la visita también se revisé el nivel de iluminacion en base
al Anexo IV del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Se debe
realizar la medicion en la zona en la que se ejecuta la tarea y en la misma zona
donde ésta se realice, en los casos de zonas de uso general a unos 85 cm. del
suelo y en el de las vias de circulacién a nivel del suelo.

Segun la normativa anteriormente citada, los niveles minimos de iluminacién

seran los establecidos en la siguiente tabla:
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Zona o parte del lugar de trabajo Nivel minimo de iluminacién (lux)
1.° Bajas exigencias visuales 100
2.° Exigencias visuales moderadas 200
3.° Exigencias visuales altas 500
4.° Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso habitual 50
Tabla 7.- Niveles minimos de iluminacion de los lugares de trabajo. Fuente: Anexo IV del R.D 486/1997 de 14 de
abril por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Para realizar las medidas se ha utilizado Luxémetro RS PRO ILM201L, mediante
el cual los resultados obtenidos fueron:
a) Despacho Administracion (Trabajador 1):
a. 29/5/2023 a las 9h: 169 lux
b. 29/5/2023 a las 12h: 175 lux
c. 29/5/2023 a las 17:30h: 173 lux
b) Despacho Administracién (Trabajador 2):
a. 29/5/2023 a las 9h: 169 lux
b. 29/5/2023 a las 12h: 174 lux
c. 29/5/2023 a las 17:30h: 172 lux
c) Despacho gerente:
a. 29/5/2023 a las 9h: 171 lux
b. 29/5/2023 a las 12h: 177 lux
c. 29/5/2023 a las 17:30h: 175 lux
d) Zonas de paso oficinas:
a. 29/5/2023 a las 9h: 155 lux
b. 29/5/2023 a las 12h: 157 lux
c. 29/5/2023 alas 17:30h: 156 lux
e) Almacén:
a. 29/5/2023 a las 9h: 350 lux
b. 29/5/2023 a las 12h: 357 lux
c. 29/5/2023 a las 17:30h: 354 lux
Segun establece la Guia Técnica los valores de iluminacion se encuentran por
encima de los valores minimos exigidos anteriormente estipulados, por lo que no
es necesario establecer ninguna medida preventiva a nivel de iluminacion.
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También debemos incluir otros riesgos de los cuales no se ha realizado una
medicion:

» Exposicion al ruido:
Severidad: Baja
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Muy leve
Causa: alteraciones producidas por la exposicion del trabajador al ruido
debido al taladro, radial u otras herramientas.

Medidas preventivas:

o Es aconsejable realizar una medicion a la exposiciéon de
ruido

o Evitar estar tiempos prolongados utilizando este tipo de
herramientas y utilizar proteccion auditiva.

o Seguir lo establecido en el R.D 286/2006, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la exposicion al ruido.

o No se deben superar los limites de exposicion.

o En el caso de superar los limites de exposicion la empresa debe
poner a disposicién de los protectores auditivos.

o Se deben realizar los reconocimientos médicos periédicamente.

o Se debe reducir al maximo la exposicion a vibraciones y ruidos
con maquinarias menos ruidosas.

» Inhalacién o ingestion de sustancias nocivas:
Severidad: Extremadamente danina
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Moderado
Causa: inhalacién o ingestién de sustancias nocivas o toxicas.

Medidas preventivas:

o Utilizar los productos quimicos segun la ficha técnica del
proveedor.

o Los trabajadores deben tener la formacién adecuada sobre la
manipulacién de estos productos.

o Se debe seguir la normativa establecida en el R.D 374/2001
sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo.

o Se deben mantener los productos quimicos en su envase
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original.
o Los productos quimicos deben encontrarse en un lugar

especificado.

6.1.3. Riesqos ergondémicos

Segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo la ergonomia
es una disciplina que tiene en consideracion factores fisicos, cognitivos, sociales,
organizacionales y ambientales, pero con un enfoque “holistico”, en el que cada
uno de estos factores no son analizados aisladamente, sino en su interaccion con
los demas. A tal efecto, se debe evaluar la exposicion a riesgos derivados de la
interaccion del trabajador con su entorno segun se indica en el Real Decreto
486/1997 de 14 de abril sobre seguridad y salud en los lugares de trabajo, el Real
Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién y el Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

relativas a la manipulacion manual de cargas.

> Fatiga fisica y postural:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Trivial
Causa: exposicion a posturas forzadas durante largos periodos de
tiempo.

Medidas preventivas:

o Formacién especifica sobre manipulacion manual de cargas, en
base a lo establecido en el R.D 487/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual
de cargas.

o Regular los descansos periddicos durante la jornada laboral.
Intentar evitar las cargas por encima del hombro.

o Intentar evitar las posturas de trabajo fijas y estaticas.

o Es aconsejable realizar métodos de evaluacién ergondmica

especifica.
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6.1.4. Riesqos psicosociales

El concepto tedrico de factores psicosociales fue definido por el comité

mixto OIT/OMS en 1984 como aquellas condiciones presentes en una situacion
de trabajo, relacionadas con la organizacién, el contenido y la realizacion del
trabajo susceptibles de afectar tanto al bienestar y la salud (fisica, psiquica o
social) de los trabajadores como al desarrollo del trabajo.
Los riesgos psicosociales son caracteristicas de las condiciones de trabajo, los
cuales pueden provocar estrés, depresion, ansiedad, trastornos cardiovasculares,
trastornos inmunitarios, dolor de espalda, ulceras en el estbmago, etc. Mediante el
Cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
ISTAS21(CoPsoQ)°, del cual se utiliza la versién corta dado que la empresa
consta de menos de 25 trabajadores, se identifican y miden la exposicién a seis
grupos de factores de riesgo para la salud psicosocial en el trabajo:

e El exceso de exigencias psicologicas del trabajo®. El nivel de
exposicion de la trabajadora de administracion es intermedio, dado
que en algunas veces debe tener un ritmo de trabajo elevado y le
es imposible no llevar al dia su trabajo.

e La falta de control sobre los contenidos y las condiciones de trabajo
y de posibilidades de desarrollo’. El nivel de exposicion de la
trabajadora de administracion es favorable para su salud.

e La falta de apoyo social, de calidad de liderazgo, de previsibilidad o
de claridad de rol en el trabajo®. El nivel de exposicion de la
trabajadora es favorable.

e Las escasas compensaciones del trabajo®. El nivel de exposicion de
la trabajadora es intermedio referente a la inseguridad vy
desfavorable referente a la estima, ya que esta un poco
preocupada por diferentes aspectos de un posible cambio en otro
trabajo y en algunas ocasiones no se le da el reconocimiento que

se merece por su trabajo.

% Adaptacion para el Estado espariol del Cuestionario Psicosocial de Copenhague (CoPsoQ)

6 Véase anexo 7. Apartado 1 - Cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
ISTAS21 ( CoPsoQ)

7 Véase anexo 8. Apartado 2 - Cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
ISTAS21 ( CoPsoQ)

8 VVéase anexo 9. Apartado 4 - Cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
ISTAS21 ( CoPsoQ)

9 Véase anexo 10. Apartado 3 y 6.- Cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
ISTAS21 ( CoPsoQ)
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e Doble presencia. El nivel de exposicion de la trabajadora es
desfavorable, dado que la trabajadora es imprescindible en las
tareas domésticas y en la responsabilidad familiar.
En base a los resultados del test, debemos impedir que las condiciones
psicosociales de trabajo dafien la salud, motivo por el cual debemos aplicar las
siguientes medidas preventivas:
e Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para
realizarlo.
¢ Evitar el trabajo monétono y repetitivo.
e Incrementar el nivel de control sobre los periodos de trabajo como pausas,
permisos, vacaciones, etc.
e Potenciar la participacién en las decisiones relacionadas con las tareas.
o Facilitar el apoyo entre el personal de la empresa.
¢ Garantizar la seguridad, la estabilidad y las condiciones de trabajo.
¢ Facilitar la compatibilizacion entre la vida laboral y la familiar.
¢ Participacion de los representantes de los trabajadores en la toma de

decisiones que afecten al resto de trabajadores.

6.2. Evaluacion de los puestos de trabajo

Los resultados del analisis y evaluacién de los riesgos se realizan para cada
uno de los puestos de trabajo, mediante una ficha de Evaluacion la cual incluye,
en una primera parte, la descripciéon de las tareas, la relacion de la maquinaria,
herramientas y materiales que se utilizan y seguidamente, la identificacion y la
evaluacion de los riesgos junto con las causas y las medidas de prevencion a
adoptar para poder reducir la probabilidad de materializacion del riesgo, asi como
también las medidas de proteccién para poder reducir las consecuencias que el
riesgo comportara en el caso de producirse.

Como criterio de evaluacion utilizamos la “Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de lugares de trabajo “del
INSHT y reglamentos especificos sobre proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores.

0 Véase anexo 11. Apartado 5.- Cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
ISTAS21 ( CoPsoQ)
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6.2.1. Area nave

6.2.1.1. Direccion

Denominacion del puesto de trabajo: Gerente

Numero de trabajadores: 1

Instalaciones: oficinas ubicadas en la nave de la empresa.

Tareas realizadas: tareas relacionadas con el control y direccién de toda la

actividad de la empresa.

Equipos y maquinaria_utilizada: ordenador, impresora, fotocopiadora, teléfono,

grapadora, tijeras.
EPI'S: calzado de seguridad con suele antideslizante y que proteja todo el pie.
UNE EN-346.

Riesgos, causas y medidas de prevencion:

» 02. Caidas de persona al mismo nivel:
Severidad: Ligeramente daiina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: debido a resbalones o tropiezos como consecuencia del suelo
resbaladizo, por posible falta de orden o limpieza o por cables de
conexién en diferentes equipos de trabajo.

Medidas preventivas:

o Se debe mantener todas las zonas limpias y en orden para no
obstaculizar el paso.
o Utilizar el calzado antideslizante y sujeto al pie y verificarlo
periédicamente.
o Mantener iluminada las zonas de paso y de trabajo.
o Evitar que los cables puedan invadir las zonas de transito.
o Cubrir todos los cables con regletas.
» 04. Caida de objetos por manipulacion:
Severidad: Ligeramente dafino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: caidas de objetos por manipulacion de material en las
estanterias.

Medida preventiva:

o Conservar todas las estanterias y armarios bien fijados en la

pared, para evitar el vuelco.
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o Seguir lo establecido en el R.D 486/1997 sobre seguridad y
salud en los lugares de trabajo.
» 05.Caida de objetos desprendidos:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: posible caida de material de las estanterias

Medida preventiva:

o Mantener todas las estanterias y armarios bien fijados a la pared.
o Cuando se manipule material situado en los estantes mas altos
extremar la precaucion.
o Contemplar las disposiciones contenidas en el R.D 486/1997
sobre seguridad y salud en los lugares de trabajo.
» 07.Golpes contra objetos inmoviles:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: Posibles golpes entre el mobiliario.

Medidas preventivas:

o Debe existir espacio suficiente alrededor del puesto de trabajo.

o Sus dimensiones minimas seran de 2’5 metros de altura desde
el piso hasta el techo, 2 metros de superficie libre por trabajador
y 10 metros cubicos no ocupados por trabajador.

o Mantener las zonas de paso despejadas.

o Utilizar muebles con puntas redondas.

o Seguir las normas establecidas en el R.D 486/1997 por las que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
el trabajo.

» 09.Golpes con objetos o herramientas:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: utilizacion de material de oficina como tijeras o cuter.

Medidas preventivas:

o Mantener el orden y buen estado todo el material y guardarlos de
forma segura y ordenada.
o Se deben utilizar las herramientas adecuadas para cada tipo de
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tarea.
» 13.Sobresfuerzos:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa 1: trabajos realizados en posiciones forzadas.

Medidas preventivas 1:

o Disefar el puesto de trabajo para evitar o reducir las posturas
forzadas.
o Ubicar correctamente todos los elementos utilizados del puesto
de trabajo.
o Realizar una evaluacién de los riesgos ergonémicos.
» 16.Contactos eléctricos:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa 1: por existencia de instalacion eléctrica

Medidas preventivas 1:

o Mantener las instalaciones eléctricas en perfecto estado y hacer
revisiones periodicamente.

o Los enchufes deben evitar sobrecargas y también debemos
prohibir los adaptadores multiples.

o Seguir lo establecido en el R.D 614/2001 sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente el riesgo eléctrico.

o Reparar inmediatamente cualquier anomalia detectada en
cualquier parte de la instalacion.

» 27.Fatiga visual:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Moderado
Causa: por trabajo continuado en pantalla de visualizacion de datos.

Medidas preventivas:

o Acondicionar la posicién de la pantalla y del teclado con los
documentos escritos.

o Formacion e informacién a los trabajadores sobre pantallas de
visualizacién de datos.
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o Situar preferentemente la pantalla frente al trabajador.
o Hacer pausas y descansos durante la jornada laboral.
o Realizar revisiones periddicas de la vista.
» 29.Reflejos:

Severidad: Ligeramente dafino

Probabilidad: Media

Valor riesgo: Tolerable

Causa: utilizacion en el trabajo de pantallas de visualizacion de datos.

Medidas preventivas:

o Acondicionar la posicion de la pantalla y del teclado con los
documentos escritos.
o Formacién e informacion a los trabajadores sobre pantallas de
visualizacién de datos.
o Situar la pantalla frente al trabajador.
o Evitar las fuentes de luz, tanto la natural como la artificial.
» 32.Fatiga fisica y postural:
Severidad: Dafino
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Moderado
Causa: Posturas incorrectas

Medidas preventivas:

o La pantalla debera sera orientable e inclinable a voluntad.

o La posicion del teclado debe permitir trabajar en el ordenador con
los brazos doblados por el codo, con un angulo de 90°, con la
espalda recta y los hombros en postura relajada.

o El trabajador debe situar los codos, y las manos a la altura de la
mesa en angulo recto y con las mufecas en la posicién mas
recta posible.

o Se debe formar e informar de todos estos habitos posturales.

o Evitar la misma postura durante toda la jornada laboral.

o La silla debe ser regulable, giratoria y con elementos adicionales
para los trabajadores con menos altura.

o Los trabajadores deben fijar los pies en el suelo y la espalda en
el respaldo.

» 34.Estrés:
Severidad: Ligeramente dafino
Probabilidad: Media
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Valor riesgo: Tolerable
Causa: debido a la sobrecarga de trabajo.

Medidas preventivas:

o Marcar pautas en el trabajo para el descanso.
o Dosificar el trabajo y planificar la jornada teniendo en cuenta una
parte para imprevistos.
o Disponer de medios y equipos adecuados.
o Delegar tareas al resto de personal.
o Desconectar del trabajo en periodos de descanso o vacaciones.
o Realizar una jornada laboral sin exceder el horario.
o Realizar un estudio ergonémico del puesto.
> 39.Agentes biologicos:

Severidad: Extremadamente danina

Probabilidad: Media

Valor Riesgo: Moderado

Causa: Riesgo de infeccion por COVID-19

Medidas preventivas:

o Dotar de EPI’'s que puedan ser necesarios durante el desarrollo
de la actividad normal como guantes, pantallas faciales y
mascarillas FPP2.

o Evitar al maximo los contactos en el vestuario.

6.2.1.2. Administracion

Denominacién del puesto de trabajo: Trabajos administrativos

Numero de trabajadores: 2

Instalaciones: oficinas ubicadas en la nave de la empresa.

Tareas realizadas: tareas relacionadas con

las tareas administrativas de atencion telefénica, preparacion de
documentacion, presupuestos, archivo, facturacion, etc.

Equipos y maquinaria utilizada: ordenador, impresora, fotocopiadora, teléfono,

grapadora, tijeras.
EPI'S: calzado de seguridad con suele antideslizante y que proteja todo el pie.
UNE EN-346.

Riesgos, causas y medidas de prevencion:

» 02. Caidas de persona al mismo nivel:

Severidad: Ligeramente dafina
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Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: debido a resbalones o tropiezos como consecuencia del suelo
resbaladizo, por posible falta de orden o limpieza o por cables de
conexion en diferentes equipos de trabajo.

Medidas preventivas:

o Se debe mantener todas las zonas limpias y en orden para no
obstaculizar el paso.

o Utilizar el calzado antideslizante y sujeto al pie y verificarlo
periddicamente.

o Mantener iluminada las zonas de paso y de trabajo.

o Seguir las normas establecidas en el R.D 486/1997 por las que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en el trabajo.

o Evitar que los cables puedan invadir las zonas de transito.

o Cubrir todos los cables con regletas.

» 04. Caida de objetos por manipulacion:
Severidad: Ligeramente danina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: caidas de objetos por manipulacion de material en las
estanterias.

Medida preventiva:

o Conservar todas las estanterias y armarios bien fijados en la
pared, para evitar el vuelco.
o Seguir lo establecido en el R.D 486/1997 sobre seguridad y
salud en los lugares de trabajo.
» 05.Caida de objetos desprendidos:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: posible caida de material de las estanterias siempre que el
trabajador no lo estuviera manipulando.

Medida preventiva:

o Mantener todas las estanterias y armarios bien fijados a la pared.
o Cuando se manipule material situado en los estantes mas altos
extremar la precaucion.
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o Contemplar las disposiciones contenidas en el R.D 486/1997
sobre seguridad y salud en los lugares de trabajo.
» 07.Golpes contra objetos inmoviles:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: Posibles golpes entre el mobiliario.

Medidas preventivas:

o Debe existir espacio suficiente alrededor del puesto de trabajo.

o Sus dimensiones minimas seran de 2’5 metros de altura desde
el piso hasta el techo, 2 metros de superficie libre por trabajador
y 10 metros cubicos no ocupados por trabajador.

o Mantener las zonas de paso despejadas.

o Utilizar muebles con puntas redondas.

o Seguir las normas establecidas en el R.D 486/1997 por las que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
el trabajo.

» 09.Golpes con objetos o herramientas:
Severidad: Ligeramente dafiina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: utilizacion de material de oficina como tijeras o cuter.

Medidas preventivas:

o Mantener el orden y buen estado todo el material y guardarlos de
forma segura y ordenada.
o Se deben utilizar las herramientas adecuadas para cada tipo de
tarea.
» 13.Sobresfuerzos:
Severidad: Dafiina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa 1: trabajos realizados en posiciones forzadas.

Medidas preventivas 1:

o Disefar el puesto de trabajo para evitar o reducir las posturas
forzadas.

o Ubicar correctamente todos los elementos utilizados del puesto
de trabajo.
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o Realizar una evaluacion de los riesgos ergonomicos.
» 16.Contactos eléctricos:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa 1: por existencia de instalacion eléctrica

Medidas preventivas 1:

o Mantener las instalaciones eléctricas en perfecto estado y hacer
revisiones peridédicamente.

o Los enchufes deben evitar sobrecargas y también debemos
prohibir los adaptadores multiples.

o Seguir lo establecido en el R.D 614/2001 sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente el riesgo eléctrico.

o Reparar inmediatamente cualquier anomalia detectada en
cualquier parte de la instalacion.

» 27.Fatiga visual:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Moderado
Causa: por trabajo continuado en pantalla de visualizacién de datos.

Medidas preventivas:

o Acondicionar la posicion de la pantalla y del teclado con los
documentos escritos.
o Formacién e informacion a los trabajadores sobre pantallas de
visualizacién de datos.
o Situar preferentemente la pantalla frente al trabajador.
o Hacer pausas y descansos durante la jornada laboral.
o Realizar revisiones periddicas de la vista.
> 29.Reflejos:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Tolerable
Causa: utilizacion en el trabajo de pantallas de visualizaciéon de datos.

Medidas preventivas:

o Acondicionar la posicién de la pantalla y del teclado con los

documentos escritos.

55

Carla Cabanes Ferré



om UMH — Master Universitario en PRL

O

O

Formacion e informacion a los trabajadores sobre pantallas de
visualizacién de datos.
Situar preferentemente la pantalla frente al trabajador.

Evitar las fuentes de luz, tanto la natural como la artificial.

» 32.Fatiga fisica y postural:

Severidad: Dafino
Probabilidad: Media

Valor riesgo: Moderado

Causa 1: Posturas incorrectas

Medidas preventivas 1:

(@)

(@)

La pantalla debera sera orientable e inclinable a voluntad.

La posicién del teclado debe permitir trabajar en el ordenador con
los brazos doblados por el codo, con un angulo de 90°, con la
espalda recta y los hombros en postura relajada.

El trabajador debe situar los codos, y las manos a la altura de la
mesa en angulo recto y con las mufiecas en la posicion mas
recta posible.

Se debe formar e informar de todos estos habitos posturales.
Evitar la misma postura durante toda la jornada laboral.

La silla debe ser regulable, giratoria y con elementos adicionales
para los trabajadores con menos altura.

Los trabajadores deben fijar los pies en el suelo y la espalda en

el respaldo.

Causa 2: utilizacién de equipos con pantallas de visualizacion de datos

(PVD)

Medidas preventivas 2:

O

Es aconsejable realizar el Test de avaluacién de puestos de
trabajo con pantallas de visualizaciéon™.

La pantalla debera ser orientable e inclinable con facilidad para
adaptarse a las necesidades del trabajador.

Debe haber un espacio suficiente delante del teclado para que el
usuario pueda apoyar los brazos y las manos.

La mesa debe tener dimensiones suficientes y permitir la
colocacion de la pantalla, el teclado, los documentos y todo el

material necesario.

1 \/éase anexo 12
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o El mobiliario de la oficina debe carecer de aristas y esquinas.
o Deben sustituirse las mesas que no son regulables en altura.
o Se debe ubicar la mesa correctamente, ni de frente ni de
espaldas a la ventana.
» 34.Estrés:

Severidad: Ligeramente dafina

Probabilidad: Media

Valor riesgo: Tolerable

Causa: debido a la sobrecarga o infra carga de trabajo, a relaciones

interpersonales, a la repetitividad de las tareas, etc.

Medidas preventivas:

o Marcar pautas en el trabajo para el descanso.
o Dosificar el trabajo y planificar la jornada teniendo en cuenta una
parte para imprevistos.
o Disponer de medios y equipos adecuados.
> 39.Agentes biologicos:
Severidad: Extremadamente danino
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Moderado
Causa: Riesgo de infeccién por COVID-19

Medidas preventivas:

o Dotar de EPI’'s que puedan ser necesarios durante el desarrollo
de la actividad normal como guantes, pantallas faciales y
mascarillas FPP2.

o Evitar al maximo los contactos en el vestuario.

6.2.2. Area taller

6.2.2.1. Mantenimiento e instalacion de sistemas contra

incendios.

Denominacion del puesto de trabajo: Mantenimiento e instalaciones de sistemas

contra incendios.

Numero de trabajadores: 11

Instalaciones: taller, edificios, industrias e infraestructuras.

Tareas realizadas: instalacion y mantenimiento de sistemas contra incendios.

Equipos y maquinaria utilizada: todo tipo de herramientas manuales como mazas,
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alicates, llaves, destornillador, etc., extintores de diferentes pesos, radial, taladro,
tolva para cargar el polvo, compresor y bombona de N2, cargador y niveladores
CO2, radial, taladro, vehiculo.
EPI'S: arnés anticaida conectado a dispositivo absorbedor de energia EN361; EN
354; EN 355. Calzado de seguridad con puntera reforzada, suela antideslizante y
antiestatico (S1, grupo Il) UNE EN-345. Casco de seguridad con marcado CE.
Mascarilla autofiltrante contra particular y aerosoles (Clase 3 FFP3) EN 149+A1.
Guantes de seguridad.

Riesgos, causas y medidas de prevencion:

» 01. Caidas a distinto nivel:
Severidad: Extremadamente danino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Moderado
Causa 1: posibles caidas de las escaleras de mano cuando se utilicen
para instalar los extintores o para coger algun material de la estanteria.

Medidas preventivas 1 :

o La escalera debe ser de longitud suficiente para ofrecer, en
todas las posiciones en las que deba ser utilizada, un apoyo a
las manos y a los pies, para lo que, en caso de tener que
trabajar sobre ella, debera haber como minimo cuatro
escalones por encima de la posicidon de los pies.

o Antes de cada utilizacion de la escalera se debe comprobar el
estado.

o Se debe mantener limpia de objetos la zona de proximidad del
punto de apoyo de la escalera.

o La superficie sobre la que sitla la escalera debe ser plana y no
deslizante, no sobre elementos inestables o moviles.

o La escalera de tijera debe ser de 30° como maximo, con la
cadena que une los dos planos extendida o con el limitador de
abertura bloqueado.

o Siempre imprescindible utilizar el calzado de seguridad,
antideslizante y sujeto al pie.

o Si el trabajador se encuentra a mas de 2 metros del suelo, es
recomendable la utilizacién del arnés anticaida anclado a
alguna parte estructural.

o Siempre es necesario utilizar el arnés anticaida si se realizan
trabajos a mas de 3,5 metros de altura.
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Causa 2: posibles caidas de personas por realizacién de trabajos en
altura.

Medidas preventivas 2:

o Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como desniveles,
huecos y aberturas existentes en las obras se deben proteger
mediante barandillas u otro sistema de proteccion.

o Los trabajos en altura solo podran realizarse con la ayuda de
los equipos de trabajo adecuados.

o Para realizar trabajos en cubiertas, antenas, etc., se dispondran
de medidas de proteccion necesarias en cada caso como
arneses, ganchos, etc.

o Solicitar ayuda de otras personas si el peso de la carga es
excesivo o si se deben adoptar posturas incomodas.

o Utilizar calzado de seguridad con puntera reforzada, suela
antideslizante y antiestatico (S1, grupo II) UNE EN-345. Casco
de seguridad con marcado CE.

Causa 3: caidas de persona por el uso de andamios y plataformas de
trabajo.

Medidas preventivas 3: se deberan contemplar las disposiciones

establecidas en la siguiente normativa:

o R.D 1215/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo modificado por el R.D 2177/2004, en materia de trabajos
temporales en altura.

o R.D 1627/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccion.

o R.D 773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a los equipos de proteccién individual.

o R.D 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

o R.D 485/1997, sobre sefializaciéon en materia de seguridad y
salud en el trabajo

» 02. Caidas de persona al mismo nivel:
Severidad: Ligeramente daiina
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Probabilidad: Media

Valor Riesgo: Tolerable

Causa: debido a resbalones o tropiezos como consecuencia del suelo
resbaladizo, por posible falta de orden, limpieza o extintores en el suelo
obstaculizando el paso.

Medidas preventivas:

o Se debe mantener todas las zonas limpias y en orden para no
obstaculizar el paso.
o Utilizar el calzado de seguridad con puntera reforzada, suela
antideslizante y antiestatico (S1, grupo II) UNE EN-345.
o Mantener iluminada las zonas de paso y de trabajo.
o Colocar senalizacion en zonas donde exista riesgo de caid,
amarilla con fondo negro.
» 04. Caida de objetos por manipulacion:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa 1: caidas de herramientas manipuladas por el operario debido
al mal estado de las empufiaduras o de diferentes herramientas.

Medida preventiva 1:

o Conservar en perfecto estado las herramientas y sustituir las
que no se encuentren en un estado deteriorado.
Causa 2: Manipulacién de objetos o materiales pesados debido a la
manipulacién de los extintores.

Medida preventiva 2:

o Utilizar arnés calzado de seguridad con puntera reforzada,
suela antideslizante y antiestatico (S1, grupo II) UNE EN-345.
o Mantener limpio y en buen estado el extintor.
» 05.Caida de objetos desprendidos:
Severidad: Dafino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa: posible caida del extintor siempre que el trabajador no lo esté
manipulando.

Medidas preventivas:

o Delimitar los espacios de trabajo y no interferir dos o mas

personas.
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o Seguir la normativa establecida en el R.D 486/1997 en el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.
o Se deben adoptar precauciones de orden y limpieza, sin dejar
las herramientas en lugares elevados de los que puedan caer.
o Colocar rodapiés en las barandillas y escaleras.
o Colocar rodapiés en todas las barandillas y escaleras.
» 06.Pisadas sobre objetos:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa: pisadas sobre objetos punzantes o cortantes, como piezas del
extintor u otras piezas en el suelo.

Medidas preventivas:

o Extrema precaucion con el orden y la limpieza y mantener el
espacio de trabajo libre de objetos innecesarios con iluminacién
suficiente.

o Seguir la normativa establecida en el R.D 486/1997 en el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

o Utilizar el calzado de seguridad, con suela antideslizante vy
antiestatico (S1, grupo Il) UNE EN-345.

» 07.Golpes contra objetos inmoviles:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa: Presencia de materiales en las zonas de paso, y golpes contra
herramientas o maquinas.

Medidas preventivas:

o Acondicionar las zonas con almacenamiento adecuado de los
materiales.

o Mantener en todo momento el orden y la limpieza donde se
realice la tarea.

o Las mesas y muebles de trabajo no deben tener esquinas ni
aristas agudas, deben ser redondas.

o Los cajones de los muebles deben tener topes al abrirlo.

o Silailuminacién es insuficiente, se utilizaran medios auxiliares.
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o Se debe sefializar los objetos que queden a una altura inferior a
los 2,5 metros.
o Senfalizar las zonas de paso y las zonas a las que no sea
necesario acceder.
» 08.Golpes y contactos con elementos moviles de la maquina:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: utilizacion de maquinaria portatil.

Medidas preventivas:

o Mantener las protecciones en perfecto estado, sustituir los
mangos de toda la maquinaria que estén en mal estado, toda la
maquinaria debe cumplir la normativa de seguridad, el marcado
CE.

o También es necesario utilizar el calzado de seguridad, con
certificado CE.

o Se debera respetar el R.D 1215/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en la utilizacion de los equipos de
trabajo.

o Siempre que sea posible se empleara la iluminacion natural.

o La separacion entre las maquinas debe ser suficiente para que el
trabajador pueda realizar su tarea.

o Es necesario proteger todos los elementos moéviles de las
maquinas.

» 09.Golpes con objetos o herramientas:
Severidad: Ligeramente dafiina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: golpes debidos a herramientas.

Medidas preventivas:

o Mantener las herramientas en perfecto estado y sustituir las que
no se encuentren en condiciones.
o Se deben utilizar las herramientas adecuadas para cada tipo de
tarea.
» 10.Proyeccion de fragmentos o particulas:
Severidad: Dafiina
Probabilidad: Baja
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Valor Riesgo: Tolerable
Causa: particulas provenientes del uso de maquinas portatiles que se
utilizan como taladros, radial, etc.
Medidas:

o Disponer de los equipos de proteccion necesario como calzado
de seguridad con puntera reforzada, suela antideslizante vy
antiestatico (S1, grupo II) UNE EN-345. Mascarilla autofiltrante
contra particular y aerosoles (Clase 3 FFP3) EN 149+A1.
Guantes de seguridad.

o Deben existir sistemas de aspiracion para absorber las particulas
gue se produzcan.

o Mantener el orden y limpieza donde se realizan este tipo de
tareas.

o Evitar el uso de herramientas con posibilidad de proyeccion de
fragmentos o particulas al lado de personas sin proteccion.
Mantenimiento peridédico de la maquinaria.

Se debe asegurar la fijacion de la pieza donde se vaya a trabajar.

Formar e informar del funcionamiento de la maquina.

O O O O

Comprobar que los discos de la radial se encuentran fijados.
o Reemplazar la maquina cuando no se encuentre en buen estado.

» 11.Atrapamiento por y entre objetos:

Severidad: Dafino

Probabilidad: Baja

Valor Riesgo: Tolerable

Causa: atrapamiento por elementos de maquinas giratorias en donde

parte del cuerpo del trabajador pueda quedar aprisionado.

Medidas preventivas:

o Utilizar las maquinas con las normas de seguridad que el
fabricante indique en el manual de instrucciones.

o Mantener las protecciones en perfecto estado de conservacion,
la maquinaria debe cumplir el marcado CE y los trabajadores
deben utilizar ropa adecuada.

o Aplicar el R.D 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

» 13.Sobresfuerzos:
Severidad: Ligeramente dafiina
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Probabilidad: Baja

Valor Riesgo: Trivial

Causa: trabajos realizados en posiciones forzadas o de pie y por
manipulacién de cagas con pesos elevados o de gran tamafio.

Medidas preventivas:

o Tener la formacién adecuada sobre la manipulacion manual de
cargas sobre los riesgos derivados de la manipulacion manual de
cargas y la forma correcta de manipular la carga.

o Realizar la manipulacion de forma adecuada, la carga se debe
situar cerca del cuerpo para no perjudicar asi la columna
vertebral y a una altura comprendida entre la altura de los codos
y los nudillos de las manos.

o Realizar evaluacion de los riesgos ergonémicos segun el método
de manipulacién manual de cargas.?

o Ultilizar siempre que sea posible elementos de transporte para
este tipo de manipulaciones’.

o Utilizar en la medida de lo posible ayudas mecanicas.

o La manipulacion se debe realizar entre dos 0 mas personas.

o Las trabajadoras embarazadas que realicen alguna manipulacién
de cargas deberan dejar de manejarlas.

o Disenar periodos de descanso apropiados, de forma que la
exposicion del riesgo se reduzca.

» 16.Contactos eléctricos:
Severidad: Dafiina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa: por existencia de instalacion eléctrica

Medidas preventivas:

o Mantener las instalaciones eléctricas en perfecto estado y hacer
revisiones peridédicamente.

o Los enchufes deben evitar sobrecargas y también debemos
prohibir los adaptadores multiples.

o Seguir lo establecido en el R.D 614/2001 sobre disposiciones

minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los

2 \/éase anexo 12,13,14,15,16.
3 Segun la Guia Técnica de manipulacion Manual de Cargas, R.D. 487/1997 el peso méaximo que se
recomienda sobrepasar, en condiciones ideales de manipulacion es de 25 kg.
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trabajadores frente el riesgo eléctrico.
» 17.Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: inhalaciéon o ingestion de sustancias nocivas, al manipular
productos de limpieza, como también el polvo para el rellenado de los
extintores.

Medidas preventivas:

o Utilizar los productos quimicos segun la ficha del proveedor, los
trabajadores deben tener formacién sobre la manipulacion de
estos productos.

o Debe seguir la normativa establecida en el R.D 374/2001 sobre
la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

o La manipulacion de productos de limpieza se realizara con
guantes contra riesgos quimicos con marcado CE.

o Todos los productos deben tener la etiqueta en el envase.

o Antes de utilizar cada producto se leera la etiqueta y se seguiran
las recomendaciones especificadas por el fabricante.

o Se debe utilizar mascarilla de proteccion para la manipulaciéon de
productos, mascarilla autofiltrante contra particular y aerosoles
(Clase 3 FFP3) EN 149+A1.

» 18.Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas:
Severidad: Dafiina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa: utilizar productos de limpieza para los extintores que generen la
inhalacién o ingestidon de sustancias nocivas y también el polvo para
rellenarlos

Medidas preventivas:

o Utilizar los productos quimicos segun la ficha del proveedor, los
trabajadores deben tener la formacion adecuada para la
manipulacién de estos productos.

o Debe seguir la normativa establecida en el R.D 374/2001 sobre
la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra
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los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

o Imprescindible utilizar los EPI's adecuados como guantes de
nitrilo y mascaras de proteccion, segun indiquen las fichas de
cada producto.

o Almacenar y guardar los recipientes de los productos en lugares
adecuados.

» 20.Explosiones:
Severidad: Extremadamente danina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Moderado
Causa: presencia de aparatos a presidon para poder comprobar la
presién de los extintores.

Medidas preventivas:

o Revisar periddicamente los compresores segun el R.D
2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas
complementarias.

o Los trabajadores deben tener los conocimientos de
funcionamiento adecuados.

o Es necesario mantener la humedad relativa del aire entre el 50 y
el 60%

» 21.Incendios:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa: presencia de aparatos eléctricos

Medidas preventivas:

o Los trabajadores deben recibir formacion sobre la actuacién en
caso de incendio y los extintores deberan ser revisados
anualmente.

o Los extintores deben estar sefalizados a una altura maxima de
1,70 m y en general, se dispondran de extintores portatiles de
eficacia 21A-113B cada 15 metros de recorrido en cada planta
como Maximo.

o Debe existir un plan de emergencia que debe ser conocido por
todos los trabajadores, y sefalizar todas las salidas de
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emergencia.

o En todas las salidas debe existir iluminacion de emergencia, que
permita evacuar en condiciones de seguridad en caso de
emergencia.

o No almacenar ningun elemento delante de los medios de
extincién de incendios.

o Eliminar el material combustible inservible.

o Formacion a los trabajadores sobre el uso de extintores.

» 23.Atropellos, golpes o choques con o contra vehiculos:
Severidad: Extremadamente danina
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Moderado
Causa: Accidentes con vehiculos

Medidas preventivas:

o Cumplir con la normativa especifica de circulacion.
o Mantener los vehiculos en buen estado.
o Los trabajadores deben tener formacion en seguridad vial.
» 24.Accidentes de trafico:
Severidad: Extremadamente daiina
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Moderado
Causa: utilizacion de vehiculos

Medidas preventivas:

o Cumplir con la normativa de circulacion.
o No se deben consumir alcohol ni estupefacientes.
o Los vehiculos deben realizar las revisiones periddicas
o Los vehiculos deben tener los permisos de ITV al corriente.
» 26.Cortes:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: debido a la utilizacién de herramientas cortantes.

Medidas preventivas:

o Deben mantener ordenadas las herramientas y disponer de un
lugar adecuado para poder guardarlas.

o Seguir lo establecido en el R.D 1215/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
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trabajadores de los equipos de trabajo.
o Utilizar guantes de proteccidn contra riesgos mecanicos, eficacia
minima 2222, en tareas donde suponga un riesgo.
o Eleccion de la herramienta adecuada en funcién del trabajo a
realizar.
o Sujetar la pieza a manipular fijamente.
» 30.Exposicion al ruido:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Trivial
Causa: alteraciones producidas por la exposicion del trabajador al ruido
debido al taladro, radial u otras herramientas.

Medidas preventivas:

o Evitar estar tiempos prolongados utilizando este tipo de
herramientas y utilizar proteccion auditiva.

o Seguir lo establecido en el R.D 286/2006, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la exposicion al ruido.

o Realizar una medicion para evaluar este tipo de exposicion en
todas las tareas realizadas.

o Se utilizara proteccion auditiva como tapones siempre que los
niveles de ruido superen los 80dB™, o que el trabajador sienta
minimas molestias en el aparato auditivo.

o Se deben realizar revisiones médicas para poder comprobar el
estado de salud de los trabajadores.

» 32.Fatiga fisica y postural:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Trivial
Causa: exposicion a posturas forzadas durante largos periodos de
tiempo.

Medidas preventivas:

o Formacién especifica sobre manipulacion manual de cargas, en

base a lo establecido en el R.D 487/1997 sobre disposiciones

4 Valor inferior de exposicion que dan lugar a una accion ssegun el articulo 5 de Real Decreto 286/2010,
de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido.
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minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual

de cargas.

Regular los descansos periodicos durante la jornada laboral.

Intentar evitar las cargas por encima del hombro.

Intentar evitar las posturas de trabajo fijas y estaticas.

o O O O

Realizar un estudio ergondémico especifico de manipulacion
manual de cargas.
> 39.Agentes biologicos:

Severidad: Alta

Probabilidad: Media

Valor Riesgo: Grave

Causa: Riesgo de infeccion por COVID-19

Medidas preventivas:

o Dotar de EPI's que puedan ser necesarios durante el desarrollo
de la actividad normal como guantes, pantallas faciales vy
mascarillas FFP2.

o Evitar al maximo los contactos en el vestuario.

» 39.Coordinacion de actividades empresariales:
Severidad: Baja
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Muy leve
Causa: coordinacion de actividades empresariales

Medidas preventivas:

o Sera necesaria la coordinacion en las actividades empresariales
que concurran en un mismo centro de trabajo.

o Las empresas concurrentes deben tener la informacion
reciprocamente antes de empezar las actividades empresariales.

o Las empresas deberan cooperar en la aplicacion de lo dispuesto
en el R.D 171/2004, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

o La empresa debera comunicar cualquier cambio en las
actividades que produzca algun cambio en efectos preventivos.

o En caso de que se produzca algun accidente de trabajo, se
debera comunicar a la otra empresa.

o La empresa debe informar a las otras empresas sobre los riesgos

propios antes de realizar las tareas.
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6.2.2.2. Mantenimiento e instalaciones electricidad, fontaneria y

clima.

Denominacién del puesto de trabajo: Instalador electricidad, fontaneria y clima

Numero de trabajadores: 4

Instalaciones: taller, edificios, industrias e infraestructuras.

Tareas realizadas: instalaciones, mantenimiento y reparaciones de

electricidad, fontaneria, calefaccion y aire acondicionado. Alguna de estas
tareas debe ser realizada en cierta altura, o deben utilizar la carretilla
elevadora para el transporte de materiales. También utilizan la Plataforma
Elevadora Moévil (PEMP) para realizar diferentes tareas. Incluso realizan tareas
de oxicorte i soldadura.

Equipos y maquinaria utilizada: todo tipo de herramientas manuales como

mazas, alicates, llaves, destornillador, etc., radial, soldador eléctrico, soplete,
sierra circular, taladro, grupo electrégeno de gasolina, grua tipo polispasto,
caladora, prensadora de tubos, multimetro, voltamperimetro.

EPI'S: arnés anticaida conectado a dispositivo absorbedor de energia EN361;
EN 354; EN 355. Calzado de seguridad con puntera reforzada, suela
antideslizante y antiestatico (S1, grupo 1) UNE EN-345. Casco de seguridad
con marcado CE. Mascarilla autofiltrante contra particular y aerosoles (Clase 3
FFP3) EN 149+A1 y marcado CE. Guantes de proteccién contra riesgos
mecanicos, eficacia minima 2222. Las tareas de soldadura se realizaran con
guantes, mandil y polainas protectoras de cuero. Ropa de trabajo adecuada,
de algoddn y con botonaduras interiores.'

Riesgos, causas y medidas de prevencion:

» 01. Caidas a distinto nivel:
Severidad: Dafino
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Moderado
Causa 1: posibles caidas de las escaleras de mano.

Medidas preventivas 1:

o La escalera debe ser de longitud suficiente para ofrecer, en
todas las posiciones en las que deba ser utilizada, un apoyo a
las manos y a los pies, para lo que, en caso de tener que

trabajar sobre ella, debera haber como minimo cuatro

5 Norma UNE-EN 510:2019. Especificaciones de ropas de proteccién contra los riesgos de quedar
atrapado por las piezas de las maquinas en movimiento.
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escalones por encima de la posicién de los pies.

o Antes de cada utilizacion de la escalera se debe comprobar el
estado.

o Debemos mantener limpia de objetos la zona de proximidad del
punto de apoyo de la escalera.

o La superficie sobre la que situa la escalera debe ser plana y no
deslizante, no sobre elementos inestables o moviles.

o La escalera de tijera debe ser de 30° como maximo, con la
cadena que une los dos planos extendida o con el limitador de
abertura bloqueado.

o Siempre imprescindible utilizar el calzado adecuado.

o Si el trabajador se encuentra a mas de 2 metros del suelo, es
recomendable la utilizaciéon del arnés anticaida anclado a
alguna parte estructural.

o Siempre es necesario utilizar el arnés anticaida si se realizan
trabajos a mas de 3,5 metros de altura

Causa 2: realizacion de trabajos en altura.

Medidas preventivas 2:

o La escalera debe ser de longitud suficiente para ofrecer, en
todas las posiciones en las que deba ser utilizada, un apoyo a
las manos y a los pies, para lo que, en caso de tener que
trabajar sobre ella, debera haber como minimo cuatro
escalones por encima de la posicion de los pies.

o Antes de cada utilizacion de la escalera se debe comprobar el
estado.

o Debemos mantener limpia de objetos la zona de proximidad del
punto de apoyo de la escalera.

o La superficie sobre la que situa la escalera debe ser plana y no
deslizante, no sobre elementos inestables o moviles.

o Las escaleras se deben revisar periédicamente contemplando
los peldafios, lo sistemas de sujecion y apoyo, etc.

o Utilizar cada tipo de escalera segun su tarea.

o Asegurar y bloquear adecuadamente las puertas y ventanas en
el area de trabajo de la escalera.

o Delimitar y sefializar la zona para no permitir el paso de
vehiculos o personas.

o No se debe sobrecargar el peso de la escalera, no se debe
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superar la carga maxima indicada por el fabricante.

o Utilizar el calzado adecuado con las suelas limpias de grasa,
aceite u otro elemente deslizante.

o Las escaleras de madera no deben pintarse, solo se puede
utilizar el barniz transparente para evitar que queden ocultos
posibles defectos.

o Las escaleras metalicas deben protegerse con pintura
anticorrosion.

o Si existe algun defecto en un peldano, larguero, etc., no se
deben reparar, se debe sustituir escalera.

o Los peldafos deben quedar en posicidon horizontal y la escalera
de mano se colocara formando un angulo aproximado de 75
grados con la horizontal.

o Las herramientas y materiales deben llevarse en cinturones
portaherramientas.

o Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o mas personas
simultdneamente.

o Proteger mediante barandillas u otro sistema de seguridad
todos los elementos como plataformas, andamios, pasarelas,
desniveles, huevos, etc., donde exista un riesgo de caida de
altura superior a 2 metros.

o Deben utilizar la linea de vida cuando sea una altura
considerable, haya inclinacion o sea resbaladizo.

o Los trabajadores tienen que ponerse el arnés adecuado para
cada altura.

o En trabajos de esta altura es necesario ser minimo dos
trabajadores.

o Formacién e informacion a los trabajadores respecto a las
condiciones minimas sobre seguridad y salud en los lugares de
trabajo establecidas en el R.D 486/1997.

a) Andamios de trabajo: dispondran de rodapiés para evitar el

deslizamiento de los trabajadores y del material, los tablones o
plataformas que formen el piso del andamio estaran
inmovilizados sin dar lugar a ningun movimiento. Las escaleras
de los andamios no podran tener mas de una altura de 1,8
metros entre 2 pisos.

b) Barandillas: se colocaran barandillas donde exista riesgo de
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caida desde una altura superior a 2 metros. La altura minima
sera de 90 cm, las cuales poseeran un reborde de proteccion,
un pasamanos y una proteccidon intermedia y rodapié que
impida el paso de los trabajadores.

c) Pasarelas: estaran formadas por tablones o plataformas
metalicas de un minimo de 60 cm de ancho.

d) Arneses de seguridad: se utilizaran cuando la proteccion

colectiva no sea suficiente y exista riesgo de caidas desde

cubiertas, tejados o estructuras.

e) Redes de proteccion: se instalaran cuando no sea posible
utilizar otros medios de proteccién, se instalaran unidas a
estructuras metalicas.

Causa 3: caidas de persona por el uso de andamios y plataformas de
trabajo.

Medidas preventivas 3:

o Proteger mediante barandillas u otro sistema de seguridad
todos los elementos como plataformas, andamios, pasarelas,
desniveles, huevos, etc., donde exista un riesgo de caida de
altura superior a 2 metros.

o Deben utilizar la linea de vida cuando sea una altura
considerable, haya inclinacion o sea resbaladizo.

o Los trabajadores tienen que ponerse el arnés adecuado para
cada altura.

o En ftrabajos de esta altura es necesario ser minimo dos
trabajadores.

o Se deberan contemplar las disposiciones establecidas en la
siguiente normativa:

e R.D 1215/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos
de trabajo modificado por el R.D 2177/2004, en materia de
trabajos temporales en altura.

o R.D 1627/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccion.

e R.D 773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a los equipos de proteccién individual.

e R.D 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica
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el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

e R.D 485/1997, sobre senalizacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo

o Los andamios deben montarse de manera que se evite que se
desplomen o se desplacen.

o Las plataformas de trabajo, pasarelas y las escaleras de los
andamios deben protegerse para evitar que las personas estén
expuestas a caidas.

o En funcién de la complejidad del andamio, se debe realizar un
plan de montaje, de utilizacion y de desmontaje.

o Este plan si sera de obligado cumplimiento en los siguientes
tipos de andamios:

e Plataformas suspendidas de nivel variable, instaladas
temporalmente sobre un edificio o una estructura para
tareas especificas y plataformas elevadoras sobre mastil.

e Andamios constituidos prefabricados apoyados sobre
terreno natural, soleras de hormigon, forjados, voladizos u
otros elementos cuya altura, exceda de seis metros o
dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y
distancias superiores entre apoyos de mas de ocho metros.

¢ Andamios instalados en el exterior sobre azoteas, cupulas,
tejados o estructuras superiores cuya distancia entre el nivel
de apoyo vy el nivel del terreno o del suelo exceda de 24
metros de altura.

e Torres de acceso y torres de trabajo moviles en los que los
trabajos se efectien a mas de seis metros de altura desde
el punto de operacion hasta el suelo.

o Cuando estos dispongan de marcado CE, por ser de aplicacion
una normativa especifica en materia de comercializacion, el
citado plan podra ser sustituido por las instrucciones especificas
del fabricante, proveedor o suministrador, sobre el montaje, a
utilizacién y el desmontaje de los equipos, salvo que estas
operaciones se realicen de forma o en condiciones o

circunstancias no previstas en dichas instrucciones.
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o Senalizar el peligro segun el Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre sefializacion de seguridad y salud en el centro de
trabajo, y delimitarlas. La sefial tendra forma triangular y su
pictograma es negro sobre fondo amarillo.

o Los andamios deben ser montados y desmontados bajo la
direccién de una persona habilitada para ello.

o La distancia desde el suelo hasta el primer peldafo sera de 400
mm como maximo.

o Esta prohibido saltar sobre el andamio.

o Las dimensiones, la forma y la disposicién de las plataformas de
un andamio deberan ser apropiadas para el tipo de trabajo que
se va a realizar, ser adecuadas a las cargas que hayan de
soportar y permitir que se trabaje y circule en ellas con
seguridad.

o Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona con
una formacién cualificada antes de su puesta en servicio y
periédicamente.

Causa 4: utilizacion de equipos de trabajo vertical

Medidas preventivas 4:

o Los trabajos verticales se deben planificar debidamente.

o Se deben utilizar los EPI's adecuados en funcion del tipo de
trabajo que se realice y controlar su mantenimiento.

o Las cuerdas deben ser homologadas y cumplir la normativa'®.

o Los arneses deben ser disefiados de forma que no presionen,
limitando la circulacion sanguinea y sujetar la zona lumbar'”’.

o Antes de utilizarlos se deben comprobar todos los elementos
del equipo, comprobar que se encuentren en buen estado y
adaptados a la persona que los utilice.

o El arnés anticaida puede estar constituido por bandas,
ajustadores, hebillas y otros elementos, que deben sostener el
cuerpo de la persona durante una caida y después de la
detencion de ésta.

o En las partes anterior y posterior del arnés pueden encontrarse

6 UNE-EN-1891. Equipos de proteccion individual para la prevencion de caidas desde una altura.
Cuerdas trenzadas con funda, semiestaticas.

7 UNE-NE 361: 2002.- Equipos de proteccion individual contra caidas de altura. Arneses anticaidas;
UNE-EN-358:1999. — Equipos de proteccibn individual para posicionamiento en el trabajo y prevencién de
caidas en altura. Cinturones.
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elementos de enganche que, durante el uso del equipo, deben
quedar situados por encima del centro de gravedad del cuerpo.

o El arnés debe colocarse, fijarse y ajustarse correctamente
sobre el cuerpo.

o Delimitar la zona donde se realicen los trabajos con barandales
de metal, conos, postes o cintas de seguridad. También es
importante la colocacién de un cartel que indique que es un
espacio de riesgo.

o Formacién e informacion a los trabajadores respecto a las
condiciones minimas sobre seguridad y salud en los lugares de
trabajo establecidas en el R.D 486/1997.

o Formacién e informacion a los trabajadores respecto a las
condiciones minimas sobre seguridad y salud para la utilizacién
de los equipos de trabajo recogidas en el R.D 1215/1997, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién
por los trabajadores de los equipos de trabajo modificado por el
R.D 2177/2004, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

o Utilizar redes de proteccion, las cuales estaran unidas a
estructuras metalicas que a su vez lo haran a pilares o
estructuras resistentes de la propia edificacion.

o Las redes deben estar en perfecto estado y tendran la
resistencia suficiente para su contenido.

o Se debe utilizar un sistema anticaida'®compuesto de un arnés
anticaidas y de un subsistema de conexién para detener las
caidas, el cual esta formado por un dispositivo de parada y los
conectores adecuados situados en cada extremo del
subsistema.

o Como sistema de parada se puede emplear un dispositivo
anticaida o un elemento de amarre con absorbedor de
energia’®.

o Los dispositivos anticaidas pueden ser, a su vez, deslizantes?

8 Normativa aplicable: EN 363:2018. Equipos de proteccion individual contra caidas.

9 El absorbedor de energia es un equipo constituido por un elemento de amarre que lleva incorporado
un elemento de absorcion de energia.

20 F| dispositivo anticaida deslizante es un elemento que dispone de funcién de bloqueo automatico y
de un mecanismo de guia. La linea de anclaje puede ser rigida o flexible.

76

Carla Cabanes Ferré



M UMH — Master Universitario en PRL TFM
o retractiles?'.
o Se deben utilizar dispositivos de anclaje??, elementos que
incorporan uno o varios puntos de anclaje, los cuales pueden
ser de clase A, B, C, D o E=.
Causa 5: posible caida del conductor de la carretilla elevadora

Medidas preventivas 5:

o El estribo de acceso a la carretila debe estar en buenas
condiciones de uso y tendra un sistema antiderrapaje.

o El conductor debe utilizar el cinturén de seguridad y no puede
inclinarse hacia el exterior.

o Seguir las normas establecidas en el R.D 486/1997 por las que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en el trabajo

Causa 6: utilizaciéon de plataformas elevadoras.

Medidas preventivas 6:

o No utilizar la plataforma bajo condiciones climatoldgicas
adversas o con velocidades del viento superior a 55 km/h.

o La plataforma debe estar situada siempre en la posicion mas
baja posible, tanto para acceder como para descender de la
maquina.

o No subir o bajar de la plataforma cuando esté elevada.

o Cerrar la puerta o la barra de proteccion después de acceder a
la plataforma.

o Solamente se podra trabajar con la PEMP sobre superficies
inclinadas cuando disponga de estabilizadores.

o No subirse o sentarse a la barandilla.

» 02. Caidas de persona al mismo nivel:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: debido a resbalones o tropiezos como consecuencia del suelo
resbaladizo, por posible falta de orden, limpieza o herramientas mal

ubicadas que obstaculicen el paso.

21 F| dispositivo anticaida retrdctil es un dispositivo anticaida que dispone de una funcién de bloqueo
automatico y de un mecanismo automatico de tensién y retroceso del elemento de amarre de forma que
consigue un elemento de amarre retractil.

22 Normativa aplicable EN 795:2012. Equipos de proteccion individual contra caidas. Dispositivos de
anclaje.

23\/gase anexo 17.
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Medidas preventivas:

o Debemos mantener todas las zonas limpias y en orden para no
obstaculizar el paso.

o Utilizar el calzado de seguridad antideslizante y sujeto al pie y
verificarlo periédicamente.

o Mantener iluminada las zonas de paso y de trabajo.

o Seguir las normas establecidas en el R.D 486/1997 por las que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en el trabajo.

» 03. Caida de objetos por desplome:
Severidad: Dafino
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Moderado
Causa 1: posibles materiales desprendidos que se realicen en la
instalacion o por material voluminoso.

Medidas preventivas 1:

o Utilizar casco de seguridad para evitar impactos.
o Se evitara apilar en altura siempre que se pueda.
o En caso de no ser posible los materiales por volumen y peso se
aseguraran convenientemente para evitar su caida.
Causa 2: caida de objetos y/o herramientas desde la plataforma
elevadora.

Medidas preventivas 2:

o La plataforma debera disponer de un sistema de rodapiés para
evitar la caida accidental de objetos y/o herramientas.
o No permitir que otros trabajadores estén en las proximidades de
la zona de trabajo.
o No tirar objetos desde la plataforma.
o Asegurar las herramientas y objetos encima de la PEMP
cuando este se desplace.
» 04. Caida de objetos por manipulacion:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Tolerable
Causa 1: caidas de herramientas manipuladas por el operario debido
al mal estado de las empufiaduras o de diferentes herramientas o por
los restos de suciedad en las manos o0 mangos como aceite, agua,
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grasa, etc.

Medida preventiva 1:

o

O

Conservar en perfecto estado las herramientas y sustituir las
que se encuentren en un estado deteriorado.

Seguir lo establecido en el R.D 1215/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los

trabajadores de los equipos de trabajo.

Causa 2: caida de cargas transportadas.

Medidas preventivas 2:

©)

©)

©)

Constituir correctamente las cargas mediante flejado.
La carga debe ubicarse correctamente.
Delimitar las zonas por donde debe transitar con iluminacién y

buena visibilidad.

Causa 3: por la manipulacion de cargas con la carretilla elevadora

Medidas preventivas 3:

o

©)

Los trabajadores que utilicen la carretilla deben estar formados,
segun la norma UNE 58451.

Todas las maquinas deben cumplir las especificaciones del R.D
1215/1997 y tener el marcado CE, declaracién de conformidad
y manual de instrucciones.

Deben tener una velocidad adecuada.

» 05.Caida de objetos desprendidos:

Severidad: Daiino
Probabilidad: Media

Valor Riesgo: Moderado

Causa:

caida de objetos desprendidos

Medidas preventivas:

O

Conocimientos sobre la manipulacion correcta de los objetos.
Establecer espacios de trabajo con objeto de no interferir dos o
mMas personas en un mismo espacio.

Coordinacion de las tareas.

Cumplir la normativa establecida en el R.D 486/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Delimitar los espacios de trabajo y no interferir dos o mas
personas.

Se deben adoptar precauciones de orden y limpieza, sin dejar las
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herramientas en lugares elevados de los que puedan caer.
o Colocar rodapiés en las barandillas y escaleras.
o Colocar rodapiés en todas las barandillas y escaleras.
» 06.Pisadas sobre objetos:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: pisadas sobre objetos punzantes o cortantes, como clavos,
herramientas, etc.

Medidas preventivas:

o Extrema precaucion con el orden y la limpieza y mantener el
espacio de trabajo libre de objetos innecesarios con iluminacién
suficiente.

o Seguir la normativa establecida en el R.D 486/1997 en el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

o No se deben dejar herramientas en las zonas de paso si no han
de ser utilizadas durante un tiempo.

o Los accesorios sobrantes de las herramientas como discos,
brocas, etc., se recogeran inmediatamente después de su
utilizacion.

o Utilizar calzado de seguridad, con certificado CE.

» 07.Golpes contra objetos inmoviles:
Severidad: Ligeramente dafiina
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Tolerable
Causa 1: Presencia de materiales en las zonas de paso, y golpes contra
herramientas, vigas, pilares, etc.

Medidas preventivas 1:

o Acondicionar las zonas con almacenamiento adecuado de los
materiales.

o Las maquinas se situaran fuera de las zonas de paso de los
trabajadores.

o Extrema precaucion de los trabajadores al desplazarse.

o Seguir las normas establecidas en el R.D 486/1997 por las que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
el trabajo.
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o Mantener en todo momento el orden y la limpieza donde se
realiza la tarea.
o Las mesas y muebles de trabajo no deben tener esquinas ni
aristas agudas, deben ser redondas.
o Los cajones de los muebles deben tener topes al abrirlos.
o Silailuminacién es insuficiente, se utilizaran medios auxiliares.
o Se debe senalizar los objetos que queden a una altura inferior a
los 2’5 metros.
o Sefalizar las zonas de paso y las zonas a las que no sea
necesario acceder.
Causa 2: cuando el espacio entre los elementos materiales existentes en
el puesto de trabajo no garantiza la seguridad del trabajador al realizar la
tarea.

Medidas preventivas 2:

o Garantizar que el espacio entre los elementos materiales en el
puesto de trabajo sea suficiente para que el trabajador efectue la
tarea con seguridad.

Causa 3: traslado o uso de la PEMP

Medidas preventivas 3:

o Asegurar en todo momento que nadie pueda permanecer dentro
del lugar de accién de la maquina durante el desplazamiento.
o Antes de elevarla o desplazarla comprobar la zona de accién.
o Antes de cambiar de direccion comprobar que se dispone de
espacio suficiente.
o Desplazar la plataforma a baja velocidad, evitando movimientos
bruscos.
o No sujetar la plataforma a estructuras fijas mediante cuerdas u
otros elementos.
» 08.Golpes y contactos con elementos moviles de la maquina:
Severidad: Extremadamente danina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Moderado
Causa 1: cortes, golpes, etc., por la utilizacion de maquinaria portatil
como radial, sierra circular, taladro, etc.

Medidas preventivas 1:

o Mantener las protecciones en perfecto estado, sustituir los

mangos de toda la maquinaria que estén en mal estado, toda la
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maquinaria debe cumplir la normativa de seguridad, el marcado
CE.

o También es necesario utilizar el calzo de seguridad con puntera
reforzada, suela antideslizante y antiestatico (S1, grupo Il) UNE
EN-345. Se debera respetar el R.D 1215/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en la utilizacién de
los equipos de trabajo.

o Utilizar las maquinas segun las normas de seguridad indicadas
en la hoja de instrucciones de uso del fabricante.

o Para realizar cualquier operacion se desconectara la maquina de
la red eléctrica.

o Siempre que sea posible se utilizara la iluminacion natural.

o Las separaciones entre las maquinas deben ser suficiente para
que el trabajador pueda realizar su tarea.

o Es necesario proteger todos los elementos moviles de la
maquina.

Causa 2: golpes y contactos contra los elementos moviles de la carretilla
elevadora.

Medidas preventivas 2:

o Verificar que las maquinas estén en buen uso.

o Las maquinas deben de estar dotadas de dispositivos que
garanticen la ejecucion segura de este tipo de operaciones.

o Utilizar las maquinas segun las normas de seguridad indicadas
en la hoja de instrucciones de uso del fabricante.

o Formar e informar a los trabajadores sobre el manejo seguro de
las maquinas.

o Las tareas de reparacién, engrasado y limpieza se realizaran
durante la detencion de la maquina.

o Se debe utilizar ropa comoda, sin partes sueltas y sin ningun
complemento para evitar atrapamientos.

o Todas las maquinas han de cumplir las especificaciones del R.D
1215/1997 y han de tener el marcado CE, declaraciéon de
conformidad y manual de instrucciones.

o Eliminar cualquier tipo de obstaculo de la zona de circulacion de
la carretilla elevadora.

o Las reparaciones de la maquina deben ser con el motor
apagado.
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o Seguir las disposiciones establecidas en la NTP 713, NTP 714 y
NTP 715 sobre carretillas elevadoras.
Causa 3: utilizacion de la plataforma movil de elevacion de personas, a
operarios distintos del que esta en la plataforma, por golpes y contactos
con elementos moviles de la misma.

Medidas preventivas 3:

o La zona de accion de la maquina se vallara y senalizara para que
no haya otros trabajadores en la misma zona.
» 09.Golpes con objetos o herramientas:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Trivial
Causa: golpes debidos a herramientas.

Medidas preventivas:

o Mantener las herramientas en perfecto estado y sustituir las que
no se encuentren en condiciones.
o Se deben utilizar las herramientas adecuadas para cada tipo de
tarea.
» 10.Proyeccion de fragmentos o particulas:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa 1: particulas provenientes del uso de maquinas portatiles que se
utilizan como taladros, radial, etc.

Medidas preventivas 1:

o Disponer de los equipos de proteccion necesario como mascarilla
autofiltrante contra particular y aerosoles (Clase 3 FFP3) EN
149+A1. Guantes de seguridad.

o Utilizacién de botas de seguridad, guantes de proteccion,
mascarillas filtrantes de proteccion?* y pantalla facial para
soldadura.

o Deben existir sistemas de aspiracion para absorber las particulas
gue se produzcan.

o Mantener el orden y limpieza donde se realizan este tipo de

tareas.

24 UNE EN 149:2001. - Dispositivos de proteccién respiratoria. Medias mascaras filtrantes de proteccion

83

Carla Cabanes Ferré



om UMH — Master Universitario en PRL

o O O O

Evitar el uso de herramientas con posibilidad de proyeccion de
fragmentos o particulas al lado de personas sin proteccion.
Mantenimiento peridédico de la maquinaria.

Se debe asegurar la fijacion de la pieza donde se vaya a trabajar.
Formar e informar del funcionamiento de la maquina.

Comprobar que los discos de la radial se encuentran fijados.

Causa 2: particulas de los trabajos de soldadura.

Medidas preventivas 2:

(@)

Disponer de los equipos de proteccidon necesario como mascarilla
autofiltrante contra particular y aerosoles (Clase 3 FFP3) EN
149+A1. Guantes de seguridad.

Observaciones periddicas para comprobar el uso de la pantalla
facial con filtro para soldadura.

Utilizacion de botas de seguridad, guantes de proteccion,
mascarillas filtrantes de proteccion®® y pantalla facial para

soldadura.

» 11.Atrapamiento por y entre objetos:

Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Alta

Valor Riesgo: Moderado

Causa 1: atrapamiento por apilamiento defectuoso de materiales

pesados.

Medidas preventivas 1:

(@)

Utilizar las maquinas con las normas de seguridad que el
fabricante indique en el manual de instrucciones.

Mantener las protecciones en perfecto estado de conservacion,
la maquinaria debe cumplir el marcado CE y los trabajadores
deben utilizar ropa adecuada.

Aplicar el R.D 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

Los materiales pesados se dejaran en su posicion mas estable
para evitar caidas.

Se debe disponer suficiente espacio para el almacenamiento de

los materiales.

TFM

25 UNE EN 149:2001. - Dispositivos de proteccién respiratoria. Medias mascaras filtrantes de proteccion
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o Los materiales pesados se moveran con las maquinas y
accesorios adecuados.
Causa 2: atrapamiento al manejar la carretilla elevadora.

Medidas preventivas 2:

o Extremar la precaucion y reducir la velocidad de la carretilla
elevadora.

o La carretilla elevadora no debe utilizarse en zonas donde haya
rampas o condiciones desfavorables.

o Se debe utilizar equipos de proteccién individual como las botas
de seguridad y los guantes.

o Parar siempre la maquina cuando se repare alguna averia. Los
dispositivos de proteccion no pueden ser anulados y se debe
comprobar su funcionamiento.

o Seguir rigurosamente las instrucciones del fabricante.

o Aplicar el R.D 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

o Seguir las disposiciones establecidas en la NTP 713, NTP 714 y
NTP 715 sobre carretillas elevadoras.

Causa 3: atrapamientos a operarios que no estan trabajando en la
misma PEMP y por atrapamientos del operario, entre partes de la
plataforma y elementos constructivos del entorno de trabajo.

Medidas preventivas 3:

o La zona de accién de la zona se vallara y sefializara para que no
haya otros trabajadores mientras el operario esta trabajando en
la misma.

o Se debe formar al operario de la maquina.

» 12.Atrapamiento por vuelco de maquinas:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Moderado
Causa 1: circulacién de carretillas elevadoras

Medidas Preventivas 1:

o Formacién de los trabajadores sobre las normas de seguridad en
la utilizacién de carretillas elevadoras.

o Limitar la velocidad maxima a 10 km/h. Mantenimiento periddico
de las carretillas elevadoras.

85

Carla Cabanes Ferré



om UMH — Master Universitario en PRL TFM

O

Seguir las disposiciones establecidas en la NTP 713, NTP 714 y

NTP 715 sobre carretillas elevadoras.

Causa 2: utilizacion de carretillas elevadoras.

Medidas preventivas 2:

O

(@)

(@)

Las zonas de circulacion de las carretillas elevadoras deben ser
lisas, solidas y deben estar bien delimitadas.

Se debe evitar los cambios de direccién bruscos, con una
velocidad exagera.

Se debe circular sin carga con la horquilla bajada.

Se deben hacer maniobras con la carga en el suelo.

No se debe superar el peso de la carga recomendado.

Se deben respetar las indicaciones de la placa de la carga.
Descender lentamente la carga si resulta demasiado pesada.

Se debe verificar la posicion y el estado de los muelles de carga.

Causa 3: vuelco de la plataforma elevadora mavil.

Medidas preventivas 3:

O

Las zonas de circulacion de las carretillas elevadoras deben ser
lisas, solidas y deben estar bien delimitadas.

Verificar las zonas de paso de la plataforma.

No afiadir elementos sobre la plataforma que puedan aumentar
la resistencia a la fuerza del viento.

Cuando sea necesario subir o bajar bordillos, se debera realizar
una rampa con pendiente.

Se debe evitar los cambios de direccién bruscos, con una
velocidad exagera.

No operar nunca en pendientes superiores a las sefaladas por el
fabricante.

En cualquier caso, no resulta aconsejable rebasar pendientes
superiores al 30%.

No circular nunca en direccion transversal a la pendiente.
Solamente se podra trabajar con la PEMP sobre superficies
inclinadas cuando disponga de estabilizadores.

La plataforma dispondra de un diagrama de estabilidad, el cual
consiste en una figura geométrica donde el fabricante define los
limites maximos de desplazamiento del centro de gravedad del
conjunto formado por la plataforma y su carga en el espacio,

dentro de los cuales la maquina sera estable.
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o Los operarios se deben distribuir de la mejor manera posible para
evitar la acumulacién de carga en los mismos puntos.

» 13.Sobresfuerzos:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Tolerable
Causa 1: trabajos realizados en posiciones forzadas o de pie y por
manipulacién de cargas con pesos elevados o de gran tamano.

Medidas preventivas 1:

o Tener la formacién adecuada sobre la manipulacion manual de
cargas y realizar la manipulacion de forma adecuada.

o Ultilizar siempre que sea posible elementos de transporte para
este tipo de manipulaciones?.

o Utilizacién de ayudas mecanicas, reduccion o redisefio de la
carga, actuacion sobre la organizacion del trabajo o mejora del
entorno de trabajo.

o Ubicacion correcta de los elementos utilizados en el puesto de
trabajo.

o La manipulacion se debe realizar entre dos 0 mas personas.

o Las trabajadoras embarazadas que realicen alguna manipulacién
de cargas deberan dejar de hacerlo.

o Realizar la manipulacion adecuada, la carga se debe situar cerca
del cuerpo para no perjudicar asi la columna vertebral y a una
altura comprendida entre la altura de los codos y los nudillos de
las manos.

o Alternar la postura, evitando mantener posturas estaticas de
forma prolongada.

o Realizar la manipulacion manual de cargas siguiendo las
instrucciones de la guia del INSST sobre manipulacion manual
de cargas.

o Disenar periodos de descanso apropiados, de forma que la
exposicion del riesgo se reduzca.

o Realizar un estudio ergonémico especificado.

Causa 2: realizar trabajos en techos y otros con los brazos en alto.

Medidas preventivas 2:

26 Segun la Guia Técnica de manipulacién Manual de Cargas, R.D. 487/1997 el peso méaximo que se
recomienda sobrepasar, en condiciones ideales de manipulacion es de 25 kg.
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o Intentar adoptar posturas normales.

o En caso de no ser posible se realizan paros intermedios cuando
fuese necesario.

o Realizar descansos durante el trabajo en una postura forzada.

o Alternar la postura, evitando mantener posturas estaticas de
forma prolongada.

o Realizar la manipulacion manual de cargas siguiendo las
instrucciones de la guia del INSST sobre manipulacion manual
de cargas

» 14.Exposicion a temperaturas extremas:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa: realizar trabajos a la intemperie.

Medidas preventivas:

o Suministro de ropa adecuada a las condiciones climaticas.
o Proteger la piel, la cabeza, los labios y los ojos utilizando cremas
protectoras, gorras, cascos, gafas solares o de proteccion.
o Instalar sistemas de refrigeracion y ventilacion.
o Realizar pausas y descansos.
o Evitar las horas del dia con condiciones extremas.
o Planificar las tareas mas dificiles en las horas de menos
temperatura.
o Hidratarse adecuada y abundantemente.
» 15.Contactos térmicos:
Severidad: Extremadamente danina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Moderado
Causa 1: tareas de oxicorte.

Medidas preventivas 2:

o Visitas de seguridad para comprobar que en las operaciones de
oxicorte se utilizan guantes, ropa de trabajo, pantalla facial o gafas
con cristal filtrante.

o Utilizacion de equipos de proteccion individual adecuados como
mascarilla autofiltrante contra particular y aerosoles (Clase 3 FFP3)
EN 149+A1. Guantes de seguridad.

o Sefalizar la obligatoriedad del uso de los EPI’s.
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o Se prohibira la permanencia de trabajadores directamente bajo
zonas de soldadura.

o No se tocaran las partes recién soldadas.

o Aplicar lo establecido en la normativa 1215/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de trabajo, modificado por el R.D
2177/2004, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacidon por los trabajadores de los equipos de trabajo, en
materia de trabajos temporales en altura.

Causa 2: partes calientes accesibles en la carretilla elevadora

Medidas preventivas 2:

o Instalacion de medios aislantes que eviten el contacto con partes
calientes.

o Establecer un método de ventilacion que evite la acumulacion del
calor.

o Beber agua abundante para no deshidratarse.

o Seguir la normativa establecida en el R.D 486/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo y en el R.D 1215/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

» 16.Contactos eléctricos:
Severidad: Extremadamente daiina
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Tolerable
Causa 1: por existencia de instalacion eléctrica

Medidas preventivas 1:

o Mantener las instalaciones eléctricas en perfecto estado y hacer
revisiones peridédicamente.

o Los enchufes deben evitar sobrecargas y también debemos
prohibir los adaptadores multiples.

o Seguir lo establecido en el R.D 614/2001 sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente el riesgo eléctrico y el R.D 1215/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en la utilizacién de
los equipos de trabajo.

o Seguir rigurosamente la informacién establecida en el manual de
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instrucciones de las maquinas.

o Reparar inmediatamente cualquier anomalia detectada en
cualquier parte de las instalaciones o equipos eléctricos por
personal autorizado. Utilizar clavijas con puesta a tierra.

o Hacer revisiones peridédicas a la instalacion eléctrica por un
especialista.

o En caso de accidente o averia se tiene que cortar la corriente

Causa 2: reparaciones de mantenimiento en instalaciones con tension.

Medidas preventivas 2:

o Designar trabajadores autorizados y cualificados para realizar
tareas en instalaciones y equipos eléctricos.
Causa 3: tareas de soldadura eléctrica.

Medidas preventivas 3:

o Antes de iniciar la soldadura se comprobara que esta conectado
correctamente a tierra.

o Se desconectara el grupo de soldadura cada vez que se realice
una pausa considerada.

o No se utilizaran mangueras eléctricas con la proteccion externa
rota o deteriorada.

o Se comprobaran que estan bien aisladas las pinzas porta
electrodos y los bornes de conexion.

o Se extremaran las precauciones en caso de trabajar a la
intemperie, y con lluvia se suspenderan los trabajos de
soldadura.

o Las mangueras se conectaran al grupo con terminales
adecuados y protegidos.

o Se deben hacer revisiones periédicas de los equipos de
soldadura eléctrica para comprobar si se hallan en buen estado.

o Se debe realizar un mantenimiento de la instalacion de forma
adecuada.

o Control periédico de los sistemas de proteccion de acuerdo a las
instrucciones de sus fabricantes e instaladores, si existen, y a la
propia experiencia del explotador.

o Aplicar lo establecido en el R.D 614/2001, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Causa 4: contactos eléctricos en el uso de la plataforma elevadora movil.
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Medidas preventivas 4:

o Antes de empezar cualquier tarea debemos conocer el lugar de
trabajo y verificar el estado del terreno y la presencia de lineas
eléctricas.

o Mantener las siguientes distancias limites de aproximacion a las
lineas eléctricas: al menos 3 metros para tensiones hasta 66 kV,
un minimo de 5 metros para tensiones entre 66kV y al menos 7
metros para tensiones de 380 kV.

o Si la plataforma es eléctrica antes de poner a cargar la bateria
debemos parar el motor, accionar el freno de estacionamiento y
desconectar la bateria.

o No fumar durante el proceso de carga de la bateria.

o Mantener el cable eléctrico desenrollado y alejado del calor, agua
0 aceite.

o Proteger el cable cuando se transite por zonas de paso de
trabajadores o vehiculos.

o Una vez finalizada la carga de la bateria, desconectar el cable
eléctrico de la toma de corriente y recogerlo en el lugar habilitado
en la maquina.

» 17.Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas:
Severidad: Extremadamente daiina
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Tolerable
Causa 1: inhalacion o ingestion de productos quimicos como
disolventes, pegamentos, desatascadores, salfuman, etc.

Medidas preventivas 1:

o Utilizar los productos quimicos segun la ficha del proveedor, los
trabajadores deben tener formaciéon sobre la manipulacion de
estos productos.

o Debe seguir la normativa establecida en el R.D 374/2001 sobre
la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

o Siempre que sea posible se garantizara una buena ventilacién
cuando se utilicen productos quimicos.

o La manipulacion de los productos se realizara con guantes contra
riesgos quimicos con marcado CE.
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o Todos los productos quimicos deben tener la etiqueta en el
envase.

o Se deben tener todas las fichas de seguridad de los productos
que se manipulan y respetar las instrucciones establecidas, las
cuales seran entregadas a los trabajadores que los utilicen.

o Antes de manipular cualquier producto se leera la etiqueta y se
seguiran las recomendaciones especificadas por el fabricante.

o Se debe utilizar mascarilla de proteccion para la manipulacién de
productos.

Causa 2: intoxicacion por gases provenientes de la soldadura.

Medidas preventivas 2:

o Instalacion de ventilacion adecuada a la zona de soldadura.
o Utilizacién de los equipos de proteccion individual con proteccion
respiratoria, mascarillas auto filtrantes de categoria FFP2.
o Mantenimiento periédico de los sistemas de ventilacion de la
zona de soldadura.
» 18.Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas:
Severidad: Dafino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa 1: utilizar productos quimicos como disolventes, pegamentos,
productos desatascadores, salfuman, etc.

Medidas preventivas:

o Utilizar los productos quimicos segun la ficha del proveedor, los
trabajadores deben tener la formacion adecuada para la
manipulacién de estos productos.

o Los trabajadores deben leer atentamente las etiquetas antes de
utilizar el producto quimico.

o No se deben mezclar dos productos quimicos.

o Debe seguir la normativa establecida en el R.D 374/2001 sobre
la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

o Imprescindible utilizar los EPI's adecuados como guantes,
pantallas, respiradores...segun indiquen las fichas de cada
producto.

o Almacenar y guardar los recipientes de los productos en lugares
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adecuados.
o Mantener en zonas donde no existan temperaturas elevadas o
humedad.
o Proteger los productos quimicos de la luz solar.
o Eliminar los envases vacios o caducados.
Causa 2: uso y manipulacion de productos quimicos corrosivos.

Medidas preventivas:

o Todos los productos quimicos peligrosos deben estar
correctamente etiquetados y disponer de su ficha de seguridad.
o Debe formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos
asociados y dar instrucciones precisas en base a las Fichas de
Datos de Seguridad.
o Deben utilizar los EPI's adecuados segun indique el fabricante en
la ficha de datos de seguridad.
o Los trabajadores deben leer atentamente las etiquetas antes de
utilizar el producto quimico.
o No se deben mezclar dos productos quimicos.
o Almacenar y guardar los recipientes de los productos en lugares
adecuados como armarios de seguridad y protegidos con llave.
o Mantener en zonas donde no existan temperaturas elevadas o
humedad.
o Proteger los productos quimicos de la luz solar.
o Eliminar los envases vacios o caducados.
» 19.Exposicion a radiaciones:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Tolerable
Causa: realizacion de tareas de soldadura

Medidas preventivas:

o Suministro de los equipos de proteccion individual como pantalla
de proteccion frente a radiaciones ultravioletas y guantes.

o Colocacién de pantallas alrededor de los puntos de trabajo de
soldadura, las cuales deben ser incombustibles y sus paredes
interiores no deben reflejar la radiacion.

o Disposicion de un extintor portatil para la realizacion de tareas de
soldadura.

o Formacion especifica de los trabajadores de los riesgos de los
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trabajos de soldadura.
o Sefalizar la zona de trabajo para advertir al resto de los
trabajadores.
o Siempre que sea posible se realizan las tareas en lugares
adaptados para ello, con ventilacion.
o Esta prohibido fumar en el lugar de trabajo
o Realizar revisiones médicas para poder detectar cualquier
alteracion en la salud de los trabajadores.
> 20.Explosiones:
Severidad: Extremadamente danina
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Moderado
Causa: presencia de bombonas de gases

Medidas preventivas:

o Almacenamiento de las botellas que contienen distintos gases
combustibles, separadas entre si.
o No deben almacenarse botellas llenas junto a las botellas vacias.
o Las botellas deben estar protegidas de los rayos del sol.
o Asegurarse de que el grifo esta cerrado para poder transportar
cualquier botella de gas.
o Manejar las botellas con cuidado y sin golpearlas.
o No fumar en la zona donde se encuentren las botellas de gas.
» 21.Incendios:
Severidad: Extremadamente daiina
Probabilidad: Baja
Valor Riesgo: Moderado
Causa 1: alteracion eléctrica.

Medidas preventivas 1:

o Los trabajadores deben recibir formacion sobre la actuacion en
caso de incendio y los extintores deberan ser revisados
anualmente.

o Los extintores deben estar sefalizados a una altura maxima de
1,70 m y en general, se dispondran de extintores portatiles de
eficacia 21A-113B cada 15 metros de recorrido en cada planta
como Maximo.

o Debe existir un plan de emergencia que debe ser conocido por
todos los trabajadores, y sefalizar todas las salidas de
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emergencia.

o Deben eliminar el material combustible que no se utilice.

o Senfalizar prohibicion de encender fuego en los lugares de
trabajo.

o En todas las salidas habra iluminacion de emergencia. No
sobrecargar enchufes de la corriente.

o Senfalizar las normas de prohibido fumar.

o Aplicar lo que establece el R.D 485/1997, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo y el R.D 1942/1993, Reglamento de Instalaciones de
Proteccion contra incendios.

o Eliminar el material combustible inservible.

o Formacién a los trabajadores sobre el uso de extintores.

Causa 2: realizacion de trabajos de soldadura

Medidas preventivas 2:

o En el puesto de trabajo unicamente debe disponerse de la
cantidad estrictamente necesaria de productos inflamables.
o La zona de posible caida de chispas de soldadura debe estar
limpia, sin elementos que puedan incendiarse.
o Instruir a los trabajadores en el uso de equipos de extincion.
» 23.Atropellos, golpes o choques con o contra vehiculos:
Severidad: Extremadamente danina
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Moderado
Causa 1: circulacién de carretillas elevadoras.

Medidas preventivas 1:

o Senfalizar horizontalmente con rayas amarillas un carril de doble
sentido para la circulacion exclusiva de la carretilla elevadora.

o SefAalizar igualmente un carril de uso exclusivo para los
peatones.

o Conducir con precaucion y a una velocidad reducida.

o Coordinar las tareas para evitar la afluencia de personas y
maquinas en los mismos espacios de trabajo.

o No se pueden transportar personas en vehiculos destinados al
transporte de materiales.

o Seguir las disposiciones establecidas en la NTP 713, NTP 714 y
NTP 715 sobre carretillas elevadoras.
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Causa 2: accidentes con vehiculos elevadores.

Medidas preventivas 2:

o Para poder acceder a la via publica, si los vehiculos no estan
matriculados deberan disponer de una autorizacion especifica
donde se indiquen los limites de movilidad.

o Cuando no se pueda evitar la presencia de otros trabajos con
maquinas ajenas a la operacion de la misma, debera establecerse
una coordinacion entre trabajos.

o Asegurar que nadie puede permanecer dentro del radio de accion
de la maquina durante su desplazamiento.

o Mantener siempre la distancia de seguridad.

o Respetar siempre las normas de circulacién establecidas en el
recinto de la obra.

o Estacionar siempre sobre una superficie resistente y nivelada.

o En caso de estacionar en una pendiente, se deberan colocar los
calzos en las ruedas.

o No abandonar la plataforma mientras el motor permanezca en
funcionamiento.

» 24.Accidentes de trafico:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Moderado
Causa: utilizacion de vehiculos

Medidas preventivas:

o Cumplir con la normativa de circulacion.
o No se deben consumir alcohol ni estupefacientes.
o Los vehiculos deben realizar las revisiones periodicas.
o Los vehiculos deben tener los permisos de ITV al corriente.
» 26.Cortes:
Severidad: Dafiino
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Moderado
Causa: debido a la utilizacion de herramientas cortantes.

Medidas preventivas:

o Mantener ordenadas las herramientas y disponer de un lugar
adecuado para poder guardarlas.
o Seguir lo establecido en el R.D 1215/1997 sobre disposiciones
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minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

o Extremar las precauciones en la utilizacion de herramientas
cortantes.

o Utilizar guantes de proteccién contra riesgos mecanicos, con
certificado CE y con eficacia minima 2222, en tareas donde
suponga especial riesgo.

o Sujetar la pieza a manipular fijamente.

» 30.Exposicion al ruido:
Severidad: Ligeramente dafina
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Tolerable
Causa: alteraciones producidas por la exposicion del trabajador al ruido
debido al taladro, radial u otras herramientas.

Medidas preventivas:

o Evitar estar tiempos prolongados utilizando este tipo de
herramientas y utilizar proteccion auditiva.

o Seguir lo establecido en el R.D 286/2006, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la exposicion al ruido.

o Realizar una medicion a la exposicion del ruido para evaluar este
tipo de exposicion en todas las tareas realizadas.

o Se utilizara proteccion auditiva como tapones siempre que los
niveles de ruido superen los 80dB?’, o que el trabajador sienta
minimas molestias en el aparato auditivo.

o Se deben realizar revisiones médicas para poder comprobar el
estado de salud de los trabajadores.

» 31.Exposicion a vibraciones:
Severidad: Ligeramente dafino
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Tolerable
Causa 1: riesgo de exposicion a vibraciones provocado por el uso de
herramientas portatiles.

Medidas preventivas 2:

27 Valor inferior de exposicion que dan lugar a una accién ssegtin el articulo 5 de Real Decreto 286/2010,
de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido.
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o Las herramientas se mantendran en perfecto estado de uso para
evitar vibraciones.
o Se efectuaran descansos y rotaciones para evitar tiempos
prolongados.
Causa 2: riesgo de exposicién a vibraciones provocado en la conduccion
de la carretilla elevadora

Medidas preventivas 2:

o Realizar el mantenimiento periddico del asiento, el cual debe ser
regulable y ergonémico.
o Rotacion de actividades de los trabajadores.
o Realizar la vigilancia de la salud periédicamente.
» 32.Fatiga fisica y postural:
Severidad: Extremadamente danino
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Trivial
Causa 1: exposicion a posturas forzadas durante largos periodos de
tiempo.

Medidas preventivas 1:

o Formacion especifica sobre manipulacion manual de cargas, en
base a lo establecido en el R.D 487/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual
de cargas.

o Regular los descansos periddicos durante la jornada laboral.

o Intentar evitar las cargas por encima del hombro.

o Intentar evitar las posturas de trabajo fijas y estaticas.

o Realizar un estudio ergondmico especifico de manipulacion
manual de cargas.

Causa 2: permanecer largos periodos de tiempo sentado encima de la
carretilla elevadora.

Medidas preventivas 2:

o Las superficies de circulacion del vehiculo deben ser lisas y estar
en buenas condiciones.

o Utilizar neumaticos adecuados siguiendo las instrucciones del
fabricante.

o EI asiento de la maquina debe ser regulable en altura y en

alejamiento.
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» 34.Estrés:
Severidad: Ligeramente dafino
Probabilidad: Media
Valor riesgo: Tolerable
Causa: debido a la acumulacion de tareas a determinadas horas o
posibles trabajos no planificados.

Medidas preventivas:

o Distribuir de forma clara las tareas y distribuirlas segun la jornada
laboral.
o Prever el trabajo extra.
o Realizacion de un estudio ergonémico.
> 39.Agentes biologicos:
Severidad: Extremadamente danino
Probabilidad: Media
Valor Riesgo: Moderado
Causa: Riesgo de infeccion por COVID-19

Medidas preventivas:

o Dotar de EPI’'s que puedan ser necesarios durante el desarrollo
de la actividad normal como guantes, pantallas faciales y
mascarillas.
o Evitar al maximo los contactos en el vestuario.
» 39.Coordinacion de actividades empresariales:
Severidad: Ligeramente dafiina
Probabilidad: Baja
Valor riesgo: Trivial
Causa: coordinacién de actividades empresariales

Medidas preventivas:

o Sera necesaria la coordinacion en las actividades empresariales
gue concurran en un mismo centro de trabajo.

o Las empresas concurrentes deben tener la informacion
reciprocamente antes de empezar las actividades empresariales.

o Las empresas deberan cooperar en la aplicacion de lo dispuesto
en el R.D 171/2004, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

o La empresa debera comunicar cualquier cambio en las
actividades que produzca algun cambio en efectos preventivos.

o En caso de que se produzca algun accidente de trabajo, se
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debera comunicar a la otra empresa.
o La empresa debe informar a las otras empresas sobre los riesgos

propios antes de realizar las tareas.
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7.CONCLUSIONES

A partir de los resultados de la Evaluacién de Riesgos la empresa

planificara la actividad preventiva la cual procedera a eliminar, controlar o reducir
todos los riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud
y el numero de trabajadores expuestos a los mismos. Esta planificacién debe
incluir los medios humanos y materiales necesarios, asi como la designacién de
los recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetivos
propuestos.
La empresa debe velar por la seguridad y la salud de los trabajadores, por este
motivo, a toda intervencion técnica que se realice para la mejora de sus
condiciones de trabajo, se debera seguir una vigilancia adecuada que asegure su
efectividad. Por otra parte, sefialar que siempre que se incorpore personal
procedente de una empresa de trabajo temporal o subcontratado, la gestion de la
prevencion de riesgos laborales ha de contemplar la coordinacion entre ambas
empresas con el fin de garantizar unas condiciones seguras de trabajo a estos
trabajadores en las tareas asignadas.

Referente a la seguridad en el trabajo la empresa debera realizar un

seguimiento y una evaluacion periodica para poder asi reducir y eliminar los
riesgos existentes mediante la aplicacidon de las medidas preventivas propuestas
en la evaluacion de riesgos. Referente a la higiene industrial, los valores
obtenidos estan dentro de los rangos admisibles por lo que no es necesario llevar
a cabo ninguna medida a nivel ambiental por parte de la empresa, aunque es
necesario realizar revisiones periodicas.
En relacion a la ergonomia, se deben aplicar las diferentes medidas preventivas
establecidas para poder asi mejorar la salud de los trabajadores. Tras las
observaciones en la visita y la conversacién con los dos trabajadores de
administracion, he podido observar que existe un elevado volumen de trabajo,
hecho que supone un malestar entre ellos.

En lo que respecta al alcance de los objetivos de este trabajo se han
logrado, se han identificado los riesgos presentes en la empresa, y en base a ello,
se ha analizado los problemas generados a los trabajadores con el fin de
encontrar diferentes medidas preventivas para poder reducirlos, controlarlos y
eliminarlos.

La realizacién del trabajo ha sido una oportunidad para conocer de manera

practica todos los conocimientos en prevencion de riesgos laborales dentro de la
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empresa.

Agradecer la colaboracion de los trabajadores de la empresa y del gerente,
sin embargo, por la proteccion de datos no he podido publicar datos personales
de los trabajadores, datos significativos de la empresa como también diferentes
fotografias que realice de la nave y de los trabajadores para poder apreciar los
riesgos. También comentar la dificultad en el momento de poder recoger datos en
referencia a los equipos de trabajo dado que parte de ellos no se encuentran en el

taller y no he podido identificar sus caracteristicas.
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9.ANEXOS

Anexo 1.- Ficha técnica Polvo ABC alta eficacia

he TF—E9
|B_i§_'@ FICHA TECNICA DE PRODUCTO [ 2

FECHA: 29-01-2019]

FRODUCTD: TFO: POLVD ABC
POLVD ABC ALTA EFICACIA CODICD: Fy s ARCP

DESCRIPCION:

Palve quimico seco ABC de alta eficacia, utilizable como agepte extintor

N* | ESFECIFICACIONES DE COMPOSICION {m/m) VALORES
1.1 | SULFATO AMOMICT (MH, )e 50, 36,0% £2%
1.2 | FOSFATO MOMNOAMOMICO  WHy Hg PO, 53,0% %
1.5 | ANTIAPELMAZANTE 01% — 1%
1.4 | AGUA (Ha 0} 0,05% — 0,025%
N* | CARACTERISTICAS FISICAS VALORES
2.1 | ESTADD [FRESENTACION] Shlido: polva seco fluide
2.2 | OLOR Ninguno
2.3 | COLOR Verde clare
2.4 | TEMPERATURA DE DESCOMPOSICISON 190 T
2.5 | FUNTO DE IMFLAMACION ko inflamable
2.8 | S0LJEIUDAD EN AGLA 350 g/litro
2.7 | pH (potencial de hidrogena) 4-5
2.8 | DEMSIDAD APARENTE 0,808 £0,07 gfml
2.5 | ESTAELE & TEMFERATURAS DE -30C S +70 T
Tarmiz de 40 rucras 45 0 +8%
2.10| GRANULOMETRIA (retencidn en:) Tamiz de 63  micras 26,0% tE8%
Tamiz de 25 micras 8,0% 15%
2.11| RESISTENCIA AL APELMAZAMIENTD | Tamiz de 425 micras ox
NORMAS DE REFERENCIA OTRAS DEMOMINACIONES / OBSERVACIONES
UNE-EM B15 Palve polivalente

Palve quimice

Agente axtintor quimico seco de alta eficacia.

El products es unm campuests.

Evitar el contacte del polve con ambientes hOmedos

INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD

Wanipular en lecales amplics y bien vendlodes.

Mo inhalar

No descargarle en lecales habitades, o wentilar inmediatomente.

WMo descdrgarlo sobre paites deshudds del cderpo, pdede producr irfitdoicn de la o piel, ojos y vids respirdtorias,

MEW FIRE ICE, =.L.L. ELABDRADG: APROBADD:
Palig. Ind. de Cosisllanes, pdare, 502
37439 CASTELLANOS DE MORISCOS
(Salarmarca) ESPARA (SPAIN) -
TH H—523361557, Fax M-923361334[ & G. REDONDO 5. J. CASTILLA B.
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Anexo 2.- Ficha técnica disolvente universal

QUINIFUE, 511U
Fecha de emizion: 22.12 2014 Revision: 3

| FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD |

DISOLVENTE UNIVERSAL

1. IDENTIFITCACTON DE LA SUSTANCIA Y DE L4 SOCIEDAD:

1.1 Identificador del producto: DISOLVENTE UNIVERSAL

1.2 Usos pertinentes identificados de la sustancia o de la mezcla y usos desaconsejados:
Usos pertinentes: Pintura. Uso exclusive profesional.
Uses desaconsejados: Todo aguel uso no especificado en este epigrafe ni en el epigrafe 7.3

1.3 Datos del proveedor de la ficha de datos de seguridad:

QUIMIPUR, 5L

ClAluminio, 1

Poligeno Industrial Borondo
28510 Campo Real

MADRID

Teléfono: 81 87572 34

Email: guimipurfirquinnipur. com

1.4 Teléfono de emergencia:
Mumero dnico de urgencia en toda la UE: 112
Telefono dentro de la compariia: 91 875 72 24

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS:

2.1 Clasificacion de la sustancia o de la mezcla:

Directiva 67/548/CE y Directiva 1998/45/CE:

La clasificacion del producto se ha realizado conforme con el R.D. 3631805 (Directiva 87/548/CE) y
el R.D.255/2003 (Directiva 1998/45/CE), adaptandc sus disposiciones al Reglamento (CE)
n* 18072006 (Reglamentos REACH) de acuerdo al R.D. 1B0272008.

F: R11 - Facilments inflamable

Repr. Cat 3: RG3 - Posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto

T: R3Q/23/24/25 - Towico: peligro de efectos irreversibles muy graves por inhalacion, contacto con la
piel & ingestian

Xi: R38 - Imita la piel

¥n: R20§21/22 - Nocive por inhalacion, por ingestion y en contacto con la piel, R48/20 - Nocivo: riesgo
de efecios graves para la salud en caso de exposicién prolongada por inhalacien, RE5 - Mocivo: si se
ingiere puede causar dafio pulmonar

RBE - La exposicion repetida puede provocar sequedad o formacion de grietas en la piel
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Reglamente n®127272008 (CLP):

La clasificacion de este producto s& ha realizado conforme el Reglamento n®1 27272008 (CLP).
Asp. Tox. 1: Peligre por aspiracion, Categoria 1

Eye Irrit. 2: Irritacion ocular, categoria 2

Flam. Lig. 2: Liguidos inflamables, Categoria 2

Repr. 2: Toxico para la reproduccion, Categoria 2 (H2381d)

Skin Irrit. 2- britacion cutanea, categoria 2

STOT RE 2: Toxicidad especifica en determinados drganos (exposiciones repetidas), Categoria 2
STOT SE 1: Toxicidad especifica en determinados organos (exposicion unica), categoria 1

2.2 Elementos de la etigueta:
Reglamente n®1272/2008 (CLP):
Peligro

OsCR>

Indicaciones de peligro:

Asp. Tox. 1: H304 - Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracién en las vias respiratorias
Eye Irrit. 2: H319 - Provoca irritacion ocular grave

Flam. Lig. 2: H225 - Liguido y vapores muy inflamables

Fepr. 2: H3G1d - Se sospecha que dafa al feto

Skin Irrit. 2: H315 - Provoca imitacion cutanea

STOT RE 2: H373 - Puede provocar dafios en los drgancs tras exposiciones prolongadas o repetidas
STOT SE 1: H3A70 - Provoca dafios en los drganos

Consejos de prudencia:

F2Z70: Mo comer, beber ni fumar duramte su utilizacicn

F303+P361+P353: EN CASO DE CONTACTO COM LA PIEL (o el pelo): Guitarse inmedistamente las
prendas contaminadas. Aclararse la piel con agua o ducharse

P305+P351+P338: EM CASO DE CONTACTO CON LOS OJOS5: Aclarar cuidadosamente con agua
durants varios minutos. Quitar las lentes de contacto, silleva y resulta facil. Seguir aclarando

F314: Consultar a un madico en caso de malestar

P382: Quitarse las prendas contaminadas y lavaras antes de volver a usarlas

P37T0+P3T8: En caso de incendio: Utilizar extintor de polvo ABC para apagario

Informacion suplementaria:

EUHDEE: La exposicion repetida puede provocar sequedad o formacion de gristas en la pial
Sustancias que contribuyen a la clasificacion

Tolusno; Acetato de metilo; Butanona; Acetato de etilo

2.3 Otros peligros:

Mo relevants
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3. COMPOSTCION / INFORMACTON SOBRE LOS COMPONENTES:

Descripcion guimica: Disolvents/s
Componentes:

De acuerdo al Anexo |l del Reglamento (CE) n®*1807/2008 (punto 3), el producto presenta:

TdentBceia R e qasenyion clssFcacides Concenlyscidn
OGS R Tabseaen ATR CLPOD
£ 5k Dhective GASANCE s Rodi Repe. Gor 3 RER %) B30 0 RS0 A% AES 1BI®] - 20

Frpl i Az T 3ok Pl B HE 5 R, 39 BEH1d: Shin it ¥ H3S: STOT RE 3 A
ALATHE -2 LTI 00 . 1 H . Ui 2 HIE 1 REA L S i B WS 33
R 12722008 |\ -, T o5 2 Mk - Baliarn B

[="~ I P B ] Apetutn de biatilo ATF CLP0
L ] o X

L . Dorectivs E7)SIBCE  WIC: B0 ERT 20 - P
ALATHET M Ragh e Flam Lig. 3¢ HLHg STOT S5 3 HIGE - Alencidn (7“*@
[ P+ ] Hetanol ATP CLPOO
CE 20859 o &

e Cirecthea EPSPIREE F RO T R34S, AOGIITNGRS . - il ah

AFACTEM-ZILWINS-00E  Kaglemanin 11TANNOR  Ands Tes, 35 FEO1-+HIL1+EE3 1 Aam, Lig, [ HEISs STHFT SE |3 B30 - gk bl (il "ﬂ:—"
P T Hihmno {mescls de iscosros) ATP CLPOO
e e o Damctiva EAARTE 0 330, e FOO(3T; R IO W 5- s

Il 0 -5
AFACH LR 525000 Acubs Ton. ds KGHT + HT3%; Aap. Toa_ §: 5y Eys Tl 3 B85 Flars. Lig. 30 B304, \;}Qf@
Rghervaric 1E72IN08 | .,y 2: f31s; STOT RE 2 HOST: TPOT S 3: FYS - Peins

[T Aortato dr metilo ATP CLPDO
6 2044053 T . 5
bl Dheciiva GRSARCE s Rodi o R3G RSG5 BlR s-<is=
MEATH O ZIMTL ]SO0 Maghersarin JATS008 | Eyn et Tt HL% Plen, Lin, 33 HEIS: STEIT 5 3 HESS - Palgrn lfl‘"‘-"'ﬁ}
CAS: PR3 Hutanona ATP CLPO0
‘:"'I m"“‘_‘;y Directive E7SARTE. P RI1 Kk PG R NET BE <=w
AEADH T FILMSTENLE] 608 Raglarsanie 437303008 | By Grit. 3 MO Alan. Lig. 3 HREIE; STET 55 3 HIOK - Peligra {f_r_.-_Ea-
OAE B TEE Roata d etilo ATP CLPOO
e E-S- 1
o M Directive SFSARCE P D1 K PG R NET Bl <
AEAINE PISHFECE Eaglaments 11733008 Eye it 22 HI1% Flam. Lig. 3= HI35; STOT 5 3 HES - Peigm {:[_.-.ﬁ}
(= TR T IFtil henoemn ETP CLPOO
e AR . [

Wt Cwrechivea EASAETCE - Rl B A2 i
AEATHEI-PILITTHO0E . Esglemenia 11TH2008  Acube Tow. 4 FOOE; Plam. Lig. 3: H2I% - Peligro I -"'r}

{. PRIMEROS AUNTLIOS:

4.1 Descripcion de los primeros auxilios:
Requerir asistencia médica inmediata, mostrandole la FDS de este producte

Por inhalacion:

Sacar al afectado del lugar de exposicion, suminisirarle aire limpio y mantenero en reposo. En casos
graves como parada cardiorespiratoria, se aplicaran tecnicas de respiracion artificial (respiracion boca
a boca, masaje cardiaco, suministro de oxigeno,ete.} requinendo asistencia medica inmediata.

i
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Por contacto con la piel:

Cuitar la ropa y los zapatos contaminados. aclarar la piel o duchar al afectado si procede con
abundante agua fria y jabon meutro. En caso de afeccion importante acudir al medica. Si el praducto
produce quemaduras o congelacion, no se debe quitar la ropa debide a que podria empeorar la lesion
producida si esta se encuentra pegada a la piel. En el caso de formarse ampeollas en la piel, éstas
nunca deben reventarse ya que aumentaria el riesgo de infeccion.

Por contacto con los ojos:

Emjuagar los ojos con abundante agua a temperatura ambiente al menos durante 15 minutos. Evitar
que e| afectado se frote o cierre los ojos. En el caso de que el accidentado use lentes de contacto,
éstas deben retirarse siempre que no estén pegadas a ks ojos, de otro modo podria producirse un
dafio adicional. En todos los casos, después del lavado, se debe acudir al médico lo mas rapidamente
posible con la FDS del producto.

Por ingestion:

Mo inducir al vomito, en el caso de que se produzca mantener inclinada la cabeza hacia delante para
evitar la aspiracicn.

Mantener al afectado en reposo. Enjuagar la boca y la garganta, ya que existe la posibilidad de que
hayan sida afectadas en la ingestion.

4.2 Principales sintomas y efectos, agudos y retardados:
Los efectos agudos y retardados son los indicados en las secciones 2y 11,

4.3 Indicacion de toda atencion meédica y de los tratamientos especiales que deban
dispensarse inmediatamente:
Mo relevants

5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS:

5.1 Medios de extincion:

Emplear preferentemente extintores de polvo polivalente (poheo ABC), altemativamentes utilizar
espuma fisica o extintores de didxide de carbono (COZ), de acuerdo al Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios [R.D. 18421993 y posteriores medificaciones). NO SE RECOMIENDA
emplear agua a chormo como agente de extincion.

5.2 Peligros especificos derivados de la sustancia o la mezcla:

Como consecuencia de la combustion o descomposicion térmica se generan subproductos de
reaccion que pusden resultar altamente tdxicos y, consecuentemente, pueden presentar un riesgo
elevado para la salud.

5.3 Recomendaciones para el personal de lucha contra incendios:

En funcién de la magnitud dal incendio puede hacerse necesario el uso de ropa protectora completa y
equipo de respiracion autonomo. Disponer de un minimo de instalacicnes de emergencia o elementos
de actuacion (mantas ignifugas, botiquin portatil,__}) conforme al R.D.488/1987 y posteriores
modificacicnes

Disposiciones adicionales:

Actuar conforme el Plan de Emergencia Interior y las Fichas Informativas sobre actuacion ante
accidentes y olras emergencias.

Swprimir cualquier fuente de ignicion. En caso de incendio, refrigerar los recipientes y tangues de
almacenamiento de productos susceptibles a inflamacion, explesién o BLEVE como consecuencia de
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elevadas temperaturas. Evitar el verido de los productos empleados en la extincion del incendio al
miadio acuatico.

6. MEDIDAS 4 TOMAR EN C4A50 DE FERTIDG ACCIDENTAL:

6.1 Precauciones personales, equipo de proteccion y procedimientos de emergencia:

Aislar las fugas siempre y cuando no suponga un riesgo adicional para las personas que desempefian
esta funcion. Evacuar la zona y mantener 3 las personas sin proteccion alejadas. Ante el contacto
potencial con el preducte derramade se hace cbligatorio el uso de elementos de proteccion perscnal
[wer seccion B). Evitar de manera prioritaria la formacion de mezclas vapor-aire inflamables, ya sea
mediante ventilacion o el usc de un agente inertizante. Suprimir cualquier fuente de ignicion. Eliminar
las cargas electroestaticas mediante la interconexion de todas las superficies conductoras scbre las
gue se puede formar electricidad estatica, y estando a su vez el conjunto conectado a tiera.

6.2 Precauciones relativas al medio ambiente:
Froducto no clasificado como peligroso para el medioambiente. Mantener el producto alejade de los
desagiies y de las aguas superficiales y subterraneas.

6.3 Métodos y material de contencién y de limpieza:

Se recomienda:

Absorber el vertido mediante arena o absorbente inerte y trasladarlo a un lugar seguro. No absorber
en semin u otros absorbentes combustibles. Para cualguier consideracion relativa a la eliminacion
consultar la seccion 13.

6.4 Referencias a otras secciones:
Ver epigrafes 8y 13.

7. MANIPULACTON FALMACENAMIENTO:

7.1 Precauciones para una manipulacion segura:

A - Precauciones generales

Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. Mantener los
recipientes herméticamente cerados. Controlar los derrames y residucs, eliminandolos con méetedos
seguros (seccion 8). Evitar el vertido libre desde el recipiente. Mantener crden y limpieza donde se
manipulen productos peligrosas.

B.- Recomendaciones técnicas para la prevencion de incendios y explosiones.

Trasvasar en lugares bien ventilados, preferentements mediante extraccion localizada. Controlar
totalmente los focos de ignicion (teléfonos moviles, chispas,...) y veniilar en las operaciones de
limpieza. Evitar la existencia de atmosferas peligrosas en el interior de recipientes, aplicands en lo
posible sistemas de inerizacion. Trasvasar a velocidades lentas para evitar la generacion de cargas
electroestaticas. Ante la posibilidad de existencia de cargas electroestaticas: asegurar una perfecta
conexion equipotencial, utiizar siempre tomas de tierras, no emplear ropa de trabajo de fibras
acrilicas, empleando preferblemente ropa de algoddn y calzado conductor. Cumplir con los requisitos
esenciales de seguridad para equipos y sistemas definidos en el R.O4000189868 (ATEX 100) y con las
disposiciones minimas para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores bajo los criterios
de eleccion del R.D. 881/2003 (ATEX 137). Consultar &l epigrafe 10 sobre condiciones y materias que
deben evitarse.

L
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C.- Recomendaciones técnicas para prevenir riesgos ergondmicos y toxicolbgicos.

LAS MUJERES EMBARAZADAS NO DEBEN EXPONMERSE A ESTE PRODUCTO. Manipular en
lugares fijos gque relnan las debidas condiciones de seguridad [duchas de emergencia y lavaojos en
las proximidades), empleando equipos de proteccion personal, en especial de cara y mamos (ver
seccion 8). Limitar los trasvases manuales a recipientes de pequefias cantidad. Mo comer, beber ni
furnar en las zonas de trabajo; lavarse las manos después de cada utiizacion, y despojarse de
prendas de vestir y equipos de proteccion contaminados antes de enfrar en las zonas para comer.

.- Recomendaciones técnicas para prevenir riesgos medioambientales
Se recomienda disponer de material absorbente en las proximidades del products (ver epigrafe 5.3)

7.2 Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles incompatibilidades:

A - Medidas tcnicas de almacenamisnto
ITC (R.D.379/2001): MIE-APQ-1

Clasificacidn: B1

T2 minima: 5 °C

T* maxima: 30 °C

Tiempo maximo: & meses

B.- Condiciones gensrales de almacenamisnto.
Evitar fuentes de calor, radiacion, electricidad estatica y el contacto con alimentos.
7.3 Usos especificos finales:

Salvo las indicaciones ya especificadas no 25 preciso realizar ninguna recomendacion especial en
cuanto a los uscs de este producto.

§. CONTROLES DE EXPOSTCION / PROTECCION PERSONAL:

8.1 Parametros de control:

Sustancias cuyos valores limite de exposicion profesicnal han de controlarse en el ambiente de
trabajo (INSHT 2014):

Haitifomibe Wakares Vels ot iloes
Trlatwns WLA-ED W P praigiony ¥
LA LA WAL ) 1 rem
CE; 300 4t 0 s i
Setrin da L WVAED sl fipem M gt
LAL, Leaaed AT 2000 S g
TE: Ja-#Rs | Afin il
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8.2 Controles de la exposicion:
A_- Medidas generales de seguridad & higiene en =l ambiente de trabajo:

De acuerde al orden de pricridad para el control de la exposicion profesional (R.D. 37472001 y
posteriores modificaciones) se recomienda la extraccion localizada en la zona de trabajo como
medida de proteccion colectiva para evitar scbrepasar los limites de exposicion profesional. En el
caso de emplear equipos de proteccion individual deben disponer del "marcado CE™ de acuerdo al
R.D.1407/1902 y posteriores modificaciones. Para mas informacion sobre los equipos de proteccion
individual {almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, clase de prnlemién,...}cnnﬁull_ar el folleto
informative facilitade por el fabricante del EP|.Las indicaciones contenidas en este punto se refieren al
producto puro. Las medidas de proteccion para el producto diluido podran varar en funcion de su
grado de dilucien, uso, método de aplicacion, etc. Para determinar la obligacion de instalacion de
duchas de emergencia y/o lavaojos en los almacenes se tendra en cuenta la normativa referente

al almacenamiento de productos quimicos aplicable en cada case. Para mas informacion Ver
epigrafes 7.1 y 7.2. Toda la informacion aqui incluida es una recomendacién siendo necesario su
concrecion por parte de los servicios de prevencion de riesgos laborales al desconcoer las medidas
de prevencion adicionales que la empresa pudiese disponer.

B.- Proteccion respiratoria.

Fidingrama PRL EPL Maads Mosrias CEN (i R
REEmpleani Cuands 22 deie ol oor O sebon del
Mimcare mstofftrarks o £ DalaminEnie en o inbene da la masE e o
R ER 40500+ A1: 3009 adaptador facial. Cusndo o confaminanie no ieee
[ S e busnss propecades de aviso s recomiencs & uss
o sk CAT Il o e s
v oLt
C.- Proteccion especifica de las manos.
Ficiograma FAL EM e Moemas CER Cbeaaivacione
El fempa de pasn (Beskthrough Tima)) indicedo
M 374-1:20003 por el fabricante ka de s peior 8l del bemps
q““:“lw;l'“"“f“‘* c € EH 274-22200/ALI 2006 deuse del producka, Mo emplear ramee
EN 420:HMI3 +41 12009 peotertoms despues ded oontarts del products ton
Protacciar. chiysas CAT Il i piad.
e b mancs
D.- Proteccion ccular y facial
Pralisgrames FAL L] Hors ik Mowrnas CHH ey pmn
CH L0001
EM LET0al Limpinr 5 diseia y desinfacts periadcomanks de
Fantala facial EM LE8:2001 soserdo & L instrucien s del Fabwicante, Se
ER 177199481 « 100 e il el S S0 SN Caeo O fesgo de
[ —— ER 1721004 /AR 200N e
*I'Mm CAT I oo
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E.- Proteccion corporal

Frangrama PRL EP{ Mancads Hommess CER pre e
EM 1140-1,23
c € EM DHER: 2005 +8 12
EH 153 L3581
F‘mn:h tmﬁﬂﬂ p TR R ] Uy enchusivn =n el traba. Linpar pesiedicaments
i EN IS0 E525=2001 i i e & el EEiririnas el labncanta.
"*TD::M- artestitica @ ignfuga CAT I TR RO
BN 3405 2083
EP e L9594
Catzadn de saquedsd contra ER 133872807
f rissgo quim oo, con EM =0 200452011 Reamplazar s bokas anks aslgeier indido de
propidades arbostibom ER 13532-1: 2006 dnterinm,
Proneccion ahiguator rexistencia ol color 'CH.T “I EM P50 20042011
o e papn
F.- Medidas complementarias de emergencia
Medich de smargencis Hormas Med ida da emesgencia Rormas
ARET FISE-1 O 13 88
150 41202 [ e 12002
Ducha de emengencia Lavanies

Controles de la exposicion del medio ambiente:

En virtud de la legislacion comunitaria de proteccion del medic ambiente se recomienda evitar el
vertido tants del producto como de su envase al medio ambiente. Para informacion adicional ver
epigrafe 7.1.D

Compuestos organicos volatiles:

En aplicacion al R.0.117/2003 y posteriores modificaciones (Directiva 1988/13/CE), este producto
presenta las siguientes caracteristicas:

C.ON. (Suministro): 89,72 % peso

Concentracion C.ON. a 20 °C: 860,54 kg/m? (260,54 g/L}

Mimera de carbonos medio: 5,45

Peso molecular medio: 28,02 g/mol

3. PROPIEDADES FISICAS ¥ QUIMICAS:

9.1 Informacion de propiedades fisicas y quimicas basicas:

Para completar la informacion ver la ficha técnica/hoja de especificaciones del producio.
Aspecto fisico:

Estado fisico a 20 °C: Liguido

Az, : Mo determinado

Color: Mo determinado

Oilors Mo determinzda

Volatilidad:

Temperatura de ebullicion a presion atmosferica: 88 2C
Presion de vapor a 20 °C: 8134 Pa

Presion de vapor a 50 *C: 32851 Pa (33 kPa)

Tasa de evaporacion a 20 °C: No relevante *

10
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Caracterizacion del producto:
Densidad a 20 *C: 863 kg/m?

Densidad relativa a 20 *C: 0,863
Viscosidad dinamica a 20 °C: 0,58 cP
iscosidad cinematica a 20 °C: 0,67 oSt
Viscosidad cinematica a 40 °C: <20,5 oSt

Inflamabilidad:

Punto de inflamacion: 10 %C

Temperatura de auto-inflamacion: 185 °C

Limite de inflamakilidad inferior: Mo determinado
Limite de inflamabilidad superior: Mo determinado

9.2 Informacion adicional:
Tension superficial a 20 °C: Mo relevants *
Indice de refraccion: Mo relevante

10. ESTABILIDAD ¥ REACTIVIDALD:

10.1 Reactividad:
Mo se esperan reaccicnes peligrosas si se cumplen las instrucciones técnicas de almacenamiento de
productos quimicos. Ver epigrafe 7.

10.2 Estabilidad quimica:
Estable gquimicamente bajo las condiciones indicadas de almacenamients, manipulacion y uso.

10.3 Posibilidad de reacciones peligrosas:
Bajo las condiciones indicadas no se esperan reacciones peligrosas que puedan producir una presion
o temperaturas excesivas.

10.4 Condiciones que deben evitarse:
Aplicables para manipulacion y almacenamiento a temperatura ambisnts:

D.q- 7 hecon Cortacio ton el s Calarkgrmmnin Lux Gelai Huirnadael
s aplicabla s aplicable P da inflamackin Ewitar incidencia dinacta i b abde

10.5 Materiales incompatibles:

Acidos Agua Mabs ias conaburenites Habsiias combasibles v
Ko aplicabils M aplicable Evitar inciderciy directa Evitayr incidencia directs o opdeakle

10.6 Productes de descomposicion peligrosos:

er epigrafe 10.3, 104 y 10.5 para conocer los productos de descomposicion especificamente. En
dependencia de las condiciones de descomposicion, como consecuencia de la misma pusden
liberarse mezclas complejas de sustancias quimicas: dioxido de carbono (CO2), mondxido de
carbono y ofros compuestos organicos.

11
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11 INFORMACTON TOXTCOLOGICA:

11.1 Informacion sobre los efectos toxicoldgicos:

No se dispone de datos experimentales del producto en si mismo relatives a las propiedades
toxicolegicas. A la hora de realizar la clasificacion de peligrosidad sobre efectes comosivos o imitantes
s2 han tenido en cuanta las recomendaciones contenidas en =l apariado 3.2.5 del Anexo W del
R.D.363/1005 (Directiva §7/548/CE). en los parrafos b} y ¢} del apartado 3 del articulo § del
R.D.255/2003 (Directiva 1999/45/CE) y en el apartado 3.2.3.3.5. del Anexo | del Reglamento CLP.

Efectos peligrosos para la salud:

En caso de exposician repetitiva, prolongada o a concentraciones superiores a las establecidas por
los limites de exposicion profasionales, puaden producirse efectos adversos para la salud en funcidn
de la via de exposicion:

A - Ingestién (peligro aguda):
A la vista de los datos disponibles. no se cumplen los criterios de clasificacion, sin embargo, presenta
sustancias clasificadas como peligrosas por ingestion. Para mas informacién ver seccion 3.

B- Inhalacion (peligre agudo):
A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion, sin embarge, presenta
sustancias clasificadas como peligrosas per inhalacion. Para mas informacion ver seccion 3.

C- Contacto con |a piel y los ojos:
Produce inflamacidn cutinea.

- Efectos CMR {carcincgenicidad, mutagenicidad v toxicidad para |a reproduccion):

La exposicién a este producto puede tener efectos adversos sobre el feto. Para mas informacion
sobre posibles efectos

especificos sobre |a salud ver seccidn 2.

E- Efectos de sensibilizacion:

& la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacidn, no presentando
sustancias clasificadas como peligrosas con efectos sensibilizantes por encima de los limites
recogidos en el Anexc | del punto 3.2 del Reglamento (CE) 4532010, Para mas informacion wer
seccibnes 2, 3y 15

F- Toxicidad especifica en determinados organos (STOT l-exposicién Gnica:

Su ingesta, inhalacion o absorcién cutdnea supone peligro de efectos imeversibles graves provocados
por una Unica exposicion, no siendo efectos carcinogenicos, mutagenicos o toxicos para la
reproduccidn.

G- Toxicidad especifica en determinados arganos (STOT-exposicion repetida:

Efectos nocives para la salud en caso de ingestion, contacto con la piel o inhalacién de forma
repetitiva, produciendo depresion del sisiema nenvioso central ccasionande delor de cabeza, mareos.
vertigos, nauseas, vomitos, confusion y en caso de afeccion grave, pérdida de conciencia.

H- Peligro por aspiracion:
La ingesta de una dosis considerable puede producir dafio pulmonar.

Informacion adicional:
No relevante

Informacion toxicoldgica especifica de las sustancias:
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14 INFORMACTON RELATIVA AL TRANSPORTE:

14.1 Pimers OHL2 UM1263

14,2 Designacdn oficial de PRODUCTOS PARA LA PINTURA
tramsporte de ka ONU:

14.3 Clase{s) de pedigro porael 3
transporte;
Etiquectas: 3

144 Grupo de embalaje: il

14.5 Pelgroso para o medio Mo
amibisnte:

14.6 Precanciones particulares para bos usuarios
Desposicicres especiakes: 163, &40, 650

Ciidfigo de restricciin en bineles:  DVE
Propiedades MEoo-quimicas: wer epigrale 9

Canbidades hmitadse: 5L

14,7 Transporbe a grancl con Mo relevante
amegio al anexo 11 del
Conwenia Marpol 73 78  del
Cidigo IBC:

Transporte maritima de mercancias peligrosas:
En aplicackin 3l 1M0G 36-12:
14,1 Fsiweern 0Kz UM1263

transporte de ka OML:
14.3 Clase(s) de peligre para sl 3

transperts:

Etiquetas: 3
14.4 Grupe de embalajes !
14.5 Peligroso para el medio Mo

ambiente:

14.6 Precacionss particulares para b usuarios
Dnsposicones espediaks. 163, 944

Chidiges FEm: F-E. &E
Propiedades fson-uimicas; ver epigrale 3
Canbdsdes mitadas: SL

14,7 Transporte 8 gransl con Mo rekmanke
amegio &l s 11 del
Comwenio Marpol 73 78 y del
Codige [BC:

Transporte atren de mercances peligroses:
En apicaciin al IATAMACT J014:

14,1 Muimero ONLz LM1263

14.7 Designaddn efical de PROCAUCTOS PARA LA PIMTURA
tramsporte de kb OMU:

14.3 Clase(s) de peligro pormel 3
tramsporte;
Etiqueetas: 3

144 Grupe de embalajes i

14.5 Peligroso para el medio Mo
ambientes

14.6 Precascionss particulares para b usuarios
Progiedades Me-guimicas: wer epigrale 9

14.7 Transporie 2 gramel oon Mo ral@ante
armeglo sl anweoo 1T del

Comvenio Mampol 735 78 y del
Codligm THC:

Carla Cabanes Ferré
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QUIMIPUR, S.LU
Fecha de emisién: 22.12.2014  Revisifn: 3

15 INFORMACTON REGLAMENTARIA:

15.1 Reglamentacidn y legislacion en materia de seguridad, salud v medio ambiente
especificas para la sustancia o la mezcla:

Sustancias candidatas a autorizacian en el Reglaments (CE) 1907/2006 (REACH): Mo relevante
Reglamentc (CE)} 1005/2008, sobre sustancias que agotan la capa de czong: No relevante
Sustancias activas las cuales no han sido aprobadas conforme al Articule @ del Reglamento (UE) N2
528/2012: Mo relevante

Reglamento {(CE) 848/2012. relafivo a la exportacion e impertacion de productos quimicos peligrosos:
Mo relevante

Restricciones a la comercializacién y al uso de ciertas sustancias y mezclas peligrosas [(Anexo
XV del

Reglamentoe REACH):

Contiene Tolueno en cantidad superor al 0,1 % peso. Prohibido el uso de este producto en adhesivos
o pinfuras en spray destinados a la venta al plublico en general.

Froducto clasificado como peligroso por inflamabilidad. No puede ser empleado en generadores de
aeroscles destinadeos a la

venta al piblico en general con fines recreativos o decorativos:

— brillo metalico decorative utilizado fundamentalmente en decoracion,

— nieve y escarcha decorativas,

— almohadillas indecentes (ventosidades),

— saerpentinas gelatinosas,

— axcrementos de broma,

— pitos para fiestas (matasuegras),

— manchas y espum as decorativas,

— telarafias arificiales,

— bombas fétidas.

Disposiciones particulares en materia de proteccion de las personas o el medio ambiente:

Se recomienda emplear la informacian recopilada en esta ficha de datos de seguridad como datos de
entrada en una evaluacion de riesgos de las circunstancias locales con el objeto de establecer las
medidas necesarias de prevencion de riesges para el manegjo, utilizacion, almacenamiento y
eliminacién de este producto.

Otras legislaciones:

- Reglamento (CE) n o 127272008 del Parlamento Eurcpec y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008
. sobre clasificacion, etiquetade y envasado de sustamcias y mezclas, y por el que se modifican y
derogamn las Directivas B7/548/CEE y 1982/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) n o 1807/2006
Real Decreto 117/2003, de 31 de enero, sobre limitacion de emisiones de compuesios organicos
volatiles debidas al uso de disolventes en determinadas actividades.

Real Decreto 1438/2010, de § de noviembre, por &l que se modifican diversos reales decretos para su
adaptacion a la Directiva 2008/112/CE del Pardamento Europeo y del Consejo, que modifica varias
directivas para adaptaras al Reglamento (CE) n.® 1272/2008, scbre clasificacion, efiquetado y
envasado de sustancias y mezclas.

15.2 Evaluacicn de la seguridad quimica:
El proveedor no ha llevado a cabo evaluacion de seguridad quimica.
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16 OTRAS INFORMACIONES:

Legislacion aplicable a fichas de datos de seguridad:

Esta ficha de datos de seguridad se ha desarmollado de acuerdo al ANEXC |I-Guia para |a elaboracion
de Fichas de Datos de

Seguridad del Reglamento (CE) M® 18072008 (Reglamenta (CE) n® 453/2010)

Modificaciones respecto a la ficha de seguridad anterior que afectan a las medidas de gestion
del riesgo:

Mo relevants

Textos de las frases legislativas contempladas en la seccion 3:

Directiva 67/548/CE y Directiva 1393/45/CE:

R10: Inflam able

R 11: Facimente inflamable

R20: Mocivo por inhalacidn

R.20021: Nocivo por inhalacion y en contacto con la piel

R.23/24/25: Taxico por inhalacion, per ingestion y en contacto con la piel

R3&: lrrita los ojos

R3E: Imita |a piel

R3SVZ324/25: Toxico: peligro de efectos imeversibles muy graves por inhalacion, contacto con la piel
e ingestion

R48/20: Mociva: riesgo de efectos graves para |a salud en caso de exposicion prolongada por
inhalacicn

RB3: Posible nesgo durante el embarazo de efectos adversos para | feto

RB5: Mocivo: si se ingiers puede causar dafio pulmaonar

RB8: La exposicion repetida puede provocar sequedad o formacion de grietas en la piel

RA7: La inhalacion de vapores puede provocar somnolencia y vertigo

Reglamento n®1272/2008 (CLP):

Acute Tox. 3: HID1+H311+H331 - Toxico en caso de ingestion, contacto con la piel o inhalacion
Acute Tox. 4: H312+H332 - Nocivo en contacto con la piel o si se inhala

Acute Tox. 4: H33Z - Mocivo en caso de inhalacion

Asp. Tox. 1: H304 - Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracion en las vias respiratorias
Eye Irrit. 2: H318 - Provoca irftacion ocular grave

Flam. Lig. 2: H225 - Liquido y vapores muy inflamables

Flam. Lig. 3: H226 - Liquidos y vapores inflamables

Repr. 2: H361d - Se sospecha que dafia al feto

Skin Imrit. 2: H315 - Provoca irmitacion cutanea

STOT RE 2: H373 - Puede provocar dafios en los drgancs tras exposiciones prolongadas o repetidas
STOT SE 1: H370 - Provoca dafios en los organos

STOT SE 3: H335 - Puede irritar las vias respiratorias

STOT SE 3: H336 - Puede provocar somnolencia o vertigo

Consejos relativos a la formacion:

Se recomienda formacion minima en matera de prevencion de riesgos laborales al personal que va a
manipular este producto,

con la finalidad de facilitar la compresion e interpretacion de esta ficha de datos de seguridad, asi
como del etiquetado del

producto.

Abreviaturas y acronimos:

- ADR: Acuerdo europeo relative al fransporte internacional de mercancias peligrosas por cametera
-IMDG: Codigo Maritimo Intermacional de Mercancias Peligresas

-IATA: Asociacion Internacional de Transporte Aéreo

-DACIH: Organizacion de Aviacion Civil Internacional

-DQ0:-Demanda Quimica de oxigeno

-DBOS:Demanda bioldgica de oxigeno a los 5 dias
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Anexo 3.- Ficha técnica adhesivo

@, Bricofan

Ficha Técnica 1500 1175 Pegamento de PVC

DESCRIPCION

Adhesivo especialmente indicado uniones de tubos y accesorios de PVC rigido en sistemas con presion acorde con
EN14814. Indicado especialmente para unir sistemasle tuberias y accesorios que cumplen las normas UNE EN 1452 y UNE

EN 1329.

Adhesivo homologado (marcado CE) para sistemas canalizacion de materiales termoplasticos para fluidos a presion hasta
PN 16, en instalaciones para transporte/eliminacion /almacenamiento de agua no destinada para el consumo humano.

Apto para su empleo en conducciones de agua potable
Adhesivo especial para aplicaciones en instalacion de piscinas y bafieras de hidromasaje.

TIPO

Basado en una resina homopolimera de Policloruro de Vinilo (PVC) y tetrahidrofurano (THF) estabilizado

PROPIEDADES

— Consistencia de gel.

— Velocidad de fraguado rapida.

— Elevado indice de tixotropia, que evita el “descuelgue” en su aplicacion.

—  Actlia como auténtico soldador quimico del PVC, debido a su composicion.

—  Fécil aplicacion y no escurre ni forma "lagrimas” en el interior de los tubos encolados

— Las uniones encoladas presentan caracteristicas de resistencia y envejecimiento comparables a las del PVC rigido.

APLICACIONES

Adhesivo especialmente indicado para:

— Uniones de tubos y accesorios de PVC rigido en sisemas con presion hasta PN 16, de acuerdo con requisitos de la
norma UNE EN 14814: “Adhesivos para sistemas de canalizacion en materiales termoplasticos para fluidos a presion.
Especificaciones”. Indicado especialmente para unimateriales que cumplen las normas UNE EN 1452 y UNE EN 1329.

— Suministro de agua, riegos, conducciones de gas, instalaciones industriales de tuberfas y conducciones de desaglies

pluviales.

— Empleo especifico en piscinas, sanitarios, tanto en instalaciones de PVC rigido y flexible.

CARACTERISTICAS TECNICAS
Propiedades del adhesivo envasado:
Viscosidad (Brookfield RVT, 20 rpm, Sp.3) 9500 mPa s
indice de tixotropia 5
Contenido en sélidos 20,3 %
Densidad Aprox. 0,96 g/ml
Inflamabilidad Muy inflamable
Tiempo abierto (a 23°C) Max. 3 min
Capacidad de relleno / holgura maxima +0.6 mm
Tiempo de secado a presion (en condiciones normalgs 24h
Resistencia a la cizalla (1 hora secado) > 0,4 MPa
Resistencia a la cizalla (24 horas secado) >1,5MPa
Resistencia a la cizalla (20+4 dias secado) > 7,0 MPa
Resistencia a |a presion (20 °C) 51,2 bar
Resistencia a la presion (40 °C) 20,8 bar
Temperatura de aplicacion (ver nota en modo de emgd) -5 a +30°C
Temperatura de servicio -5 a +50°C

Carla Cabanes Ferré
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Ficha Técnica 15001175 Pegamento de PVC
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@, Bricofan

Ficha Técnica 1500 1175 Pegamento de PVC

MODO DE EMPLEO
En primer lugar se debe proceder a la preparacién de los tubos, cortandolos en dngulo recto y biselando los cantos en un
angulo de unos 15°. Posteriormente, limpiar y desengrasar el tubo y manguito con papel absorbente impregnado con
LIMPIADOR PVC. Aplicar el producto aplicar con un pincel en sentido axial de dentro hacia fuera formando una delgada
capa primero en el manguito y posteriormente en el tubo. Insertar las dos partes inmediatamente sin gi rarlas y siempre dentro
de los 2 minutos posteriores a la aplicacion del adhesivo. Mantener inmovil durante 30 s hasta que
desarrolle la unién inicial. Retirar el adhesivo sobrante con un papel absorbente humedecido con limpiador No debe
manipularse la unién en los siguientes 5 minutos.Para temperaturas por debajo de 10 °C, el tiempo despera ha de
aumentarse al menos a 15 minutos.
UNEPLAS INSTANT cura en unas 8 horas dependiendo de las condiciones climaticas, aunque se recomiendaesperar 12
horas antes de realizar la prueba de presién (1,5 xPN). Si la instalacion debe someterse a presion antes de haber transcurrido
12 horas desde la dltima unién, se ha de esperar 15 minutos por cada atmoésfera de presion que deba soportar la instalacion. El
enterramiento de las tuberias en las zanjas no debe producirse antes de 10 6 12 horas.

Los siguientes tiempos de secado han de ser respetados:

Instalaciones sometidas hasta 10 bares de presion
: i " ; ; Temperatura de
realizas en tubos de diametro igual o inferior a 90 o . .
aplicacion Tiempo de secado reducido a 1 hora
Instalaciones de evacuacién +53C a+35°C
En cualquier otro caso Tiempo de secado normal de 24 hora

Las instalaciones realizadas a bajas temperaturas (por debajo de 5 °C) requieren de unas practicas diferentes: Los extremos de
la tuberia y los accesorios a unir deben ser calentados hasta 25 - 30 °C con una pistola de aire caliente (adecuada para trabajos
en ambientes inflamables). La unién realizada debe mantenerse durante unos 10 minutos entre 20 y 30 °C para asegurar un
curado adecuado.

RENDIMIENTO
En la siguiente tabla se presentan las cantidad de adhesivo y limpiador necesarias para la realizacion de 100 uniones en los
diametros indicados:

DIAMETROS Adhesivo (L) | Limpiador (L) DIAMETRO Adhesivo (L) Limpiador (L)
32 0.8 0.5 110 8.0 1.7
40 1.1 0.7 140 13.0 2.1
50 1.5 0.9 160 19.0 2.5
63 1.7 1.1 225 26.0 4.5
75 2.2 1.3 280 380 6.5
90 4.0 1.4 315 52.0 10.2

ALMACENAMIENTO

Este producto, almacenado en el envase de origen y en un lugar fresco y seco, mantiene sus propiedades menos durante 1
ano. Por ser un producto muy inflamable deben tomarlas debidas precauciones y almacenarlo lejos de llamas, chispas y
focos de calor, en areas con prohibicion de fumar.

Es aconsejable no almacenar estos envasados a temperaturas por debajo de 5 °C, ya que se produce un aumento de la
viscosidad afectando a la aplicabilidad del adhesivo. Es preciso, en estos casos, acondicionar el adhesivo a temperatura
ambiente y remover para reducir la viscosidad de nuevo.

PRESENTACION Consulta en pagina web www.cofan.es

LIMPIEZA
El producto fresco se elimina con un trapo empapado en LIMPIADOR PVC.
Debe evitarse todo contacto accidental de las piezas con el producto.

COFAN LAMANCHA, S A Avenida de la Industria s/n, 13610

Campo de Criptana (Ciudad Real), Span. C.1F - A-13342621
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Anexo 4.- Ficha técnica desatascador

Ficha de datos de seguridad
segin 19072006/ CE (REACH], 2OL5/EINEL

desatascador

1.1 Identificador del producto:  desatassador

1.2 Usos pertinentes identificados de |a sustancia o de la mezcla y usos desaconsejados:
Lo pestinentes: Desatascador

Usirs desarnnsejados: Todo aguel uso no espedficado en este apigrale ri en el epigrafe 7.3
1.3 Datos del proveedor de |a ficha de datos de saguridad:

POS PISONAS Y CONSUMOD 5.4
ANDA LA PALMERA 71-73 _
41703 DOS HERMANAS - SEVILLA - ESPAMNA
Thno.: 954689300 -
Fax: 954689316
atencioncientedipgs.es
hitp: /e pas. es
1.4 Teléfono de emergencia: +34 915 620 420 (INTCF)

2.1 Clasificacion de la sustancia o de la mezcla:

Reglamento n®1372 /3008 (CLP):
La clasificacién de este peoductn se ha realizado conforme e Reglamento n21272/2008 (CLP).

Eye Dam. 1: Lesiones oculares graves, cabegara 1, H31E

Skin Coer. LA Corrosidn cutdnea, categoria LA, H3L4
1.2 Bementos de la etiqueta:

Reglamento n®1272 2008 (CLP):

Peligre

Indicaciones de peligro:
Skin Coev. LA: H314 - Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones oculanes graves
Consejos de prudencia:
P10Z: Mambenes fuera del sicance de los nifos
P250: Mo respiras e pobvoyal huemofel gass’la niebiafos vapores/el asrosol
P264: Lavarse concienmnidaments iras la manipulaciin
PEAD: Llevar guantes prendas) gafas/ mbscara de proteccidn
P305+P351+P338: BN CASD DE COMTACTO CON LOS 0JOS: Bnjuagar con agua cuidadasamente durante varios minutos. Quitar
las lerites de cortectn cuanda estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Preseguir con el lavado
P310: Llamar inmediataments a un CENTRO DE TOXICOLOGIA médicn
P321: Se necesita wn tratamiento especifios (aouda &l médico con la Ficha de seguridad de este produdo)
Sustancias que contribuyen a la dasificaciton
Hidraxido de sodio
13 Otros peligros:
El produckd ne curmple los criterias PETWPE

o Carmiios respecto B versidn Slenion

IFORMACION S

Descripeibn quimica: Disclicidn bisea

a8 Camivos respecty ly versidn aodenin
- CONTINGA EN LA SIGUIENTE PAGINA -

Ernisitn: 04/03/2011 Revisibn: 21/11/2017 Versifin: 11 (sustituye a 10) Pagina 1711
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Ficha de datos de seguridad
seqin 1907 2006/CE (FEACH], 2015/B3HEL

desatascador

AMACION 50

Componentbes:
De acuerde al Anexe I del Reglamenta (CF) n®1907/ 2006 {purita 3), &l products presentz:
Tdentificaoin Nombne quimiooiclciioacidn Conoenbracion
CAS:  3310-¥32 Hidrexide de sodic ' ATP CLF30
CE: 15855

30 - w4l Y
Lrahem: S11-900-08-6
A HE 10 05 TR0 17500000 M R RIS Cer. Lic HEHLA - Praige @

b Siinncin LI pResentsn un nesgo pars la mbal o o meds amben be gue cumple kS orierios recngidos &0 o Reglaments (UE) m® 2005/830
Para amplizr infarmaciin sabee a peligrasidad de 3 sustancias consultar los epiorafes B, 11, 12, 15 y 16.

A8 Carmdios respectt i versicn anlenin

MERCS ALXILIOS

4.1 Descripcitn de los primeros suxilios:
Requerir asistencia médica inmediata, mostrandale la FOS de este prodicts
Por inhalacidn:

Se rata de un productn que no contiens sustancias clasicades coma peligrosas por inhalacidn, sin embarge, en caso de
sintomas de intoxicaciin sacar &l afectado de la rona de exposicidn y proporcionarle aire fresco. Solcitar atencidn médica si los
Sintomas s& Bgravan o persisben

Por contacto con la piel:

Quiter |a ropa y ks zapates contaminados, acdarar la piel o duchar &l afedads € procede con abundante agua fria y jabdn
neutro. En caso de afeccdn importante acudir al médico. 5 el producto produce quemadunas o congelacidn, no se debe quitar la
ropa debide & que podria empeorar k& lesidn producida i esta 98 encwentra pegada & |a piel. Bn el caso de formarse ampollas en
Ia pied, &staa punca deben reventarse ya que aumentana el desgo de infeccidn.

Por contacts con los ojos:

Enjuagar kas ojos con abundante agua a temperaties ambsente al menos dusante 15 minutos. Eviter que el afectada e Trote o
dierre los ojos. En e caso de que el accidentado use lentes de contacio, dstes deben refirarse siempre que no estén pegadas &
Bﬂjﬂ&ﬂemmmmﬁﬂmﬁunﬂammm En todas los cascs, despuds ded lavada, se debe acudir al médica lo
mids rapidamente posible con 2 FOS ded producho.

Por ingestidn/aspiracitn:
Requerir asistencia médica inmediata, mostrandale ka FDS de eshe produdo. Mo induds al wimitn, pongue sue expulsidn del
estimage puede provocar dafics en la mucosa del fractn digestive supseror, y su aspiracibn, al respiratonio. Enjuagas |a boca y ka
gargants, ya que existe la posibilidad de gue hayan sido afectadas en ks ingestidn_ En el caso de pérdida de consdencia no
administrar nada por via oral hasta la supervisidn ded médicn, Mantener al afectada en reposa,

4.2 Principales sintomas y efectos, agudos y retardados:
Los efectns agudas v retardados son ks indicados en las secciones 2 y 11,

4.3 Indicacion de toda abencidn médica y de los tratamientos especiales que deban dispensarse inmediatamente:

Mo relevarita

FA TNCER

51 Medios de extincidn:
Producta no inflamable bajo condiciones nonmales de almacenamiento, manipulacidn y uso. En cso de inflamacitn como
oonsaruenca de manipulacdn, Amacenamiento o wso indebids emplear prefensntaments edtintores de palvo palivalents [palvo
KBC), de srverdn &l Reglamento de instalaciones de pratecddn contra incendios (FLD. 10421903 y posteriores modificaciones).
MO SE RECOMIENDVW efriplear Bous & chirmn Como Bgente de exdingn,

5.2 Peligros especificos derivadaos de la sustancia o la mezcla:

Coia consefuenca de la combustidn o descomposicdn térmica oe generan subprodicos de reacdin que pueden resltar
el e exite LONCOS y, consecuentemenits, pueden presentas un riesgo elevadd para la salud.

53 Recomendaciones para &l personal de lucha contra incendios:

En Tuncidn de ka magnitud del incendio puade hacerse necasaio & wso de ropa protectons completa y equipo de respiracidn
autfnomo. DEpanar 38 un minimo de instalacon:s de smengenda o slementos de artuaciin (mantas ignifugas, botiguin
portatd,...) conforme al BLD4BES1997 y posteriores modificacon:s

Disposiciones sdicionales:
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decatacradnr

Actuar conforme el Plan de Emergencia Interior y las Fichas Informativas sobre actuacidn ante socidentes y olras emengencias,
Suprimir cualguier fuente de ignicdn. En casa de incendio, refrigeras los recipientes v tangques de almacenamients de
susceptibles B infamacidn, explagidn o BLEVE como conssruencia de elevadas temperaturas. Eviter &l vertide de los productas
empleadas en la extincidn del incendio al medio acudtico.

6: MEDIDAS EN CASD DE VERTIDD ACCIDEMTAL

6.1 Precauciones personales, equipo de proteccin y procedimientos de emergencia:
Aislar las fugas siempre y cuando o SUPONGa un kesgo adicional para las personas que desempefien esta funcién. Ante la
exposicidn potencial con & products derramado se hace obligatono & wso de elementos de proteccidn personal [ver seccidn 8).
Evacisar la rona v mantensr @ las personas sin proteceidn alejadas.

6.2 Precauciones relativas al medio ambisenba:
Producto no dasificado como peligrso para & medioambients, Mantener &l producto alsjade de los desagiies y de las aguas
superficiales y sublerranaas.

6.3 Métodos y material de contencitn y de limpieza:

S recomienda:

Absorber @ vertide mediante anena o absorberte inerte v irasladaro 8 un lugar sequea. No absarber en sefrin u otros
absorbentes combustibles. Para cualquier consideracidn relativa a la eliminacién consultar |a seocdn 13,
6.4 Referencias a olras secciones:

Vier sacciones 8 y 13,

7.1 Precauciones para una manipulscidn segura:

B~ Precaucions generaies
Cumplir con 2 legislacidn vigente en materia de prevencdn de mesgos |aboraes. Mantenser [0S redpientes herméticamente
cerradees. Controlar s desrames y residucs, elimindniolos con métodos seguros (Seccidn 6). Evitar el vertido libre desde el
recdpiente. Mantener orden y limpieza donde se manipulen producios peligrosos.

B.- Recomendadionss bonicas pard la prevendidn de incendias y explosiones.
Products no inflamable bajo condicionas normales de slmacenamientn, manipulacibn y wso. S recomienda rasvasar 3
velocidades |eritas para evitar la generaciin de canas slectroestiticas que pudieran afectar a productas inflamalses.
Consultar La seccidn 10 sobre condiciones v materias gue deben evitarse.

C.- Recomendaciones PAcnicas para prevenir riesgos engondmioos y toxicokgioos,
Para cortral de exposicidn consultar 1 seccibn B. Mo comer, beber ni fumar en |3 2onas de rabajo; levarse [as manos
deapuds de cada utilzacidn, ¥ despojarse de prendas de vestir y equipos de proteccitn contaminadas antes de entrar en las
BONIZE PArE COMES.

D.- Recomendaciones téonicas para prevenir riesgas medioam bientales
Se recomienda disponer de material absorbente en las proximidades del producto (ver epigrafe 6.3}
7.2 Conditiones de almacenamients segure, incluidas posibles incompatibilidades:
A~ Medidas téemices de almacenamiento
ITC (R.D.656/2017): MIE-APQ-6

Dlasificacitn: 1B

T2 minima: 500

T2 midxima: 3eC
T mdking: 24 Fieses

B.- Condichomes generaies de almacenanisnbo.
Evitar fuantes de calor, radiaciin, e ecricidad egtatica y el contacts con alimentos. Para informacidn adicional ver epigrafe
10.5
73  Usos edpecificos finales:
Salvo las indicaciones ya egperificadas ro es preciso realizas ringuna recomendacion especial en cuanto a oS usos de este
producto.
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B.1 Pardmetros de control:
Sustancias cuyos valores limite de exposicin profesional han de controlarse en el ambiente de trabajo (INSHT 2017):
Idemtifcscdn
|ead: nna0-E | Emgimt
o o - ]
DMEL (Trabajadores):
Corta: eoposicite:
Dt r i canciny SRt
| Hidrosicto de: sodio M
|Cas: 1310-73-2 Mo neesiant h reb
FETEALS iy |2 gem
DNEL (Poblacién):
P e BT e
| Hidrosicho e sodio
|Cas: 1310-73-2
= 5155
PMEC:
Mo relevants
B.2 Controbes de la exposiciin:
- Medidas generales de sequridad e higiene en el ambiente de trabajo:
Corma medida de prevencidn se recomienda |a utiizacitn de equipos de proteccidn individual bisioos, con el correspondients
“marcada CE™ de acwerdo al RL.D.1407/1992 y posteriores modificaciones. Para mas inform acidn sobre os equipos de
proteceidn individual [almacenamientn, uso, limgieza, manteniments, dase de proteccidn,...) consultar & Talebd infommati
facitado por & fabricante ded BPL. Las indicachones contenidas en egba purito s& refienen al producto pind. Las medidas de
proteccidn para & producto diluide podrén varkar en funcidn de su gradao de dlucidn, usa, método de aplicacidn, et Para
determings la abligacidn de instalacidn de duchas de emengenda yl'o lavaojes en ks aimacenes se tendrd en cuenta la
normativa relferente al Amacenamients de productos quimioos aphcable en cada caso. Para més informadiin ver epigrales 7.1
y7
Toda la informacidn aqui induida e una recomendadin siendo necesamo sU conomedin por pare da [0S sendcios de
preventidn de riesgos laborales &l desconocer l2s medidas de prevencidn adicionales que |a empresa pudiese disponer.
B.- Probeccidn respiraboria
Serd necesario |a utiizacitn de equipes de proteccidn en el caso de lormacdn de rieblas o en &l caso de superar ks lmites de
exposicidn profesional si endstiecen (Wer Epagrale B.1).
C.- Protecoidn especifica de |as manos.
Fictograma Marcado Obsenvacionss
M Resmplizar los guanées anke cuskquier indicio de
*.: | i c € :‘“‘"‘”’;;"“‘.“‘mwf
e | se hace mecomendable 1 uelizcin de guantes CE |
ga
h‘ﬂfl:'ﬂﬂh- CATI 11, de acuendo 2 ks normas EN 430 y EN 35
Dadd que & producto & una mezds de diferentes materisies |3 resstencia del material de koS guants o se pueds caloular
de antemane con botal fiabfidad y por ko Bnto iene que ser controlados antes de su aplicaciin.
D.- Proteccidn ocular v facial
Marcado Morras TEN Observacones
i Limpiar a diario y dedinfectar periodicamente de
wummm c € BN LEG:200L acuendn 3 las instrucciones del fabricants, Se
| g phada; EN 50 4007:2012 PECOMiENa S USD &N G50 O resgo de
| Protisin obbgalona CATI sapadurs.
M L i | |
E.- Proteccidn corporal
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e e

Resmplarar anbe oslquier indicio de deterion.
c Para periodos de eeposkcion prolongados al
CAT |

q3

3 i [ s s
.y kel haoe recomendabie CF 111, de acuerdo a ks nomas:
EN 150 6529: 200, EN [SD E530c2005, EN IS0
136E8:2013, BN 454 1994

Resmplarar ante: oslquier indico de deferion,
Para periodos de meposicin prolongadoe al
producte para A BTl TR
e recomendakie: CE II1, & acuendo 2 ks nomas:

Catracks e rabajo
antisedizamient

EM [0 303472002

CAT N

F.- Medidas complementarias de emergencia

Mo

MRSl I3%E-1
150 3854-1:2002

Ducha de emengenda
Controles de la exposicion del medio ambiente:

EM 150 30345 ¥ EN 13532-1

e s | o |
&+
M 12 B
50 3854- L3002

Lawagjos

En virtud de |a legislaciin comunitaria de proteccidn del medso ambiente se recomienda evitar & vertido Ento del producto como
de su envase al medio ambients, Para informacditn adiconal ver epigralie 7.1.0

Compuestos organicos volatiles:

En aphcacién al R.D.117/2003 y posteriores medificaciones (Directiva 2010/75/E), este producte presenta ks siguientes
icti

CErarlarieticag:

COV. (Suministro): 0 % peso
Concentracién C.OV. a 20 0C: D ka'm?® (0 q/L)
Mimern de carbonos medio: Mo relevante
Peso maleular media: N0 relevante

9.1

Informacitn de propiedades fisicas y quimicas basicas:
Para completar la informadidn ver |a ficha Eeracahoja de esperificaciones del producta.

Aspecto fisioo:

Estado fisioo & 20 =C: Liguidia
Aspecdo: Trarsparents
Ciobar: Incalon

Olor: Incdars
Lmiral alfativo: N relevante *
Volatiidad:

Temparatura de ebullicidn a presitn stmosiérica: 100 °C
Presidn de vapor a 20 °C: 2350 Pa
Presidn de wvapor 8 50 0C: 12381 Pa (12 kPa)
Tasa de evaporacidn a 20 oC: Mo relevants =
Caracterizacién del producto:

Dersidad a 20 °C: 1255 kg'm=
Dersidad redativa a 20 20 1,755
Wiscosidad dindmica & 20 0C: 1,92 P
viscosidad cnemética a 20 2C: 1,53 5t
Viscosidad cinematica a 40 90 Mo relevante =
Concentracidn: Mo relevarite =

*Hin nelevanie detsdo a la naturalera el productn, no aportandn imlormadidn caacetcic de s pelgrosidad,
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9.2

pHE: Mo relevante =
Dersidad de vapor a 20 °C: Mo relevante =
Coaficiente de repartd i-octanol fagiea & 20 o Mo relevante ®
Solubilidad en agua a 20 °C: Mo relevante =
Propiadad de sodubiidad: Mo relevante *
Temnperatura de descomposicidn: Mo relevante =
Purito de fusidn/punite de congelacibn: Mo relevante =
Propeedades explosivas: Mo relevante =
Propeedades comburenbes: Mo relevante *
Inflamabilidad:

Purite de infamacibin: Me flamable (=60 °C)
InMamabilidad (séfida, gas): Mo relevante =
Temperatura de auta-inflamacin: Mo relevarite =
Limite de inMamabilidad inlerior: Mo relevante =
Limite de inMamabilidad superior: No relevante =
Explosividad:

Limite inlesior de explosividad: Mo relevante =
Limite superior de explosividad: Mo relevarte =
Otros datos:

Tensiin superficial & 20 °C: Mo relevarte =
indice de refraccidn: Mo relevarits *

Mo redswanie detidn 3 |2 naturslera el products, no aptrtands informacidn caracharetics de su pelgrosidad

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

106

Mo 92 esperan reacciones peligrosas si se cumplen las instrscciones técnicas de almacenamiento de producios quimicos. Ver
epigrale 7.
Estabilidad quimica:

Estable quimicamente bajo las condiciones indicadas de almacenamients, manipulacidn y uso.
Posibilided de rescciones peligrosas:
Bajo kas condichanes indicadas no s eaperan reacoionds pelignosas que puedan produdr una presidn o terperaturas exreshas,

Condiciones que deben evitarse:
Aplcahles para manipulacdn y almacenamiento a temperatura ambiente:
Mo aphcabie Mo aplicable Mo aphcabie Heo aplicabie Mo apbcable
Materiales incompatibles:
5 Combrents Maberias combistie
Evitar dridos faeres e aplicable Frecauciin e aglicabie Mo apcabie

Productos de descom posicitn peligrosos:

ier epigrafe 103, 10.4 y 10.5 para conoces los productos de descompasicidn especificamente. En dependenda de s condicones
de descompasicitn, como conseciencia de la misma pueden liberarse mezcias complejas de sustancias quimicas: didxido de
carbona (002), mondxida de carbana y olrts compuestos arganicos.

11.1

Emiside:

Informacitn sobre los efectos toxicoldgicos:
Mo o dispone de datos experimentales del productn en si mismas relatives a las propiedades toadcokbagicas

- CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA -
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Efectos peligrasas para la salud:

En caso de expasicidn repetitiva, prolongada o 8 concentraciones supesiones  las establecides por los Fmites de exposicidn
profesionaies, pueden produciese efectos adversos para & salud en funcitn de la via de exposicidn:
A Ingestifin (electo aguda):

- Taxickdad aqguda: A la vista de los datos disponibbes, no 2 cmplen los criterios de clasificacdn, no presentanda sustancias
dasificadas como pefignasas par ingestidn. Para mas informacitn ver saccidn 3,

- Corresividad Trritabilidad: Producto cormosive, S ingesta provoss guem adures destruyento (oS tejidos en toda sy espesnr.
Para mas informacitn sobre efedod serundarias por contaca con k& peel ver secritn 2.

B~ Inhalacihn (efecto sgude):
- Toxickdad aquda: A la vista de los datos dsponibles, no 2 cmplen los criterios de clasificacidn, no presentanda sustancias
dasificadas como peligrasas por inhalscdn. Para més informacin ver seccidn 3.
- CorrosividadTrritabilidad: En casa de nhalacdn prolongada o productos s destrisctive par 08 tefides de las membranas
icnsss v kS vias respiratonas superiones

C- Contacto con la piel v los ojes (efects aguda):
- Cortacto con la pid: Principadmente el contacto con |2 piel destruyen los tefidos en todo su espesar, provocando
quemaduras, Pars mas informacidn sobre efiedos serundarios por contacta con ka pel ver seccidn 2.
- Cortacto con los ajos: Produce lesianes aculanss importantes tras contacta.

D- Electos (MR (carcinogenicdad, mutagenicidad y taxicdad para k& repraduccdn):

icicadt: A la vista de ks dates deponiiles, no s cmplen los critedos de clasificacidn, no presentando sustandas

dasl'cadas oMo pelignasas por s efectns descitos. Pars més infarmacidn ver seccidn 3.
- Mutegenicidad: A la vista de los dabos disporibles, no se cumglen los criterios de desificacidn, no presentands sustancias
clasificadas como pelignasas por este efecto. Para mas infoemacidn ver secciin 3.
- Taxicdad para la repreduccidne A la vista de los dates disponibles, no se cumglen los eriterios de dasificacidn, no
presenmtendo sustandas dasificadas como pelignosas por este efedtn. Para mas informacidn ver seceidn 3.

E- Efectos di sansibilizacidn:
- Respiratodia: A la vista de los dates disponibles, no se cumglen los criterios de dasificaciddn, no presentando sustancias
clasificadas come pefignosas con efectas sensibiizantes por endma de los limites reoogides en el purito 3.2 del Reglamenta
{CE) 200 5/B30. Para mas informacitn ver seccidnes 2, 3y 15,
- Cutdnea: & |a vista de los datos depondiles, no se cumplen los criterios de dasificeciin, no presentando sustandas
clasificadas como pelignosas por este efectn. Para mas informacidn ver seccidn 3.

F- Towicidad especifica en detemminadas dnganas (STOT)-expasicidn dnica:
Al vista de bas datos dispanibles, no Se cumphen bos criterios de clasficacidn, no presentando sustancias clasificadas como
peligrosas por este efecto. Para mds informacidn ver sserifn 3.

G- Towicidad especifica en determinadas dnganas (STOT)-expasicidn repetida;
- Toxicdad especlica en determinados droanos (STOT Fexposicidn repetida: A la vista de ks datos disponibles, no se
cumglen los eriterios de dasificacidn, no presentands sustancias clasficadas como peligrosss por este efecto. Para més
infammaciin ver seccidn 3.
- Pl A la vista de los datos disponiies, no se cumglen los criterios de dasificacidn, no presentando sustancias dasllicades
coimo peligresas por este sfecto. Para més nformadidn ver seocidn 3.

H- Peligro por aspiraciin
Al vista de bos datos dispanibles, no se cumplen bos criterios de clasficacidn, no presentanda sustancias casificadas como
peligrosas por este efectn. Para mas informacidn ver seccidn 3.

Informacidn adicional:

Mo relevarnte

Informacidn toxicoldgica especifica de las sustancias:

Mo determinado

Mo se disponen de dabos experimentaies de la mezcla en s misma relatives @ las propiedades ecolmdolbgicas.
12.1 Toxicidsd:

o T respect B verih Solericr
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T S

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Hidrosita de sodin os R Leuckns idus Fez
CAS: 1310-73-2 E= 33 mon Crangen crangan Crusthosn

E: F15-185°5 El» roean:

Persistencia y degradabilidad:
Mo dispenible

Potencial de bioacumulacion:

Mo detesminadn

Movilidad en el suelo:

o deteminadn

Resultados de |a valoracién PET y mPmiB:
El praducts ne cumple los criterias PETVPE
Otres efeckos adversos:

Mo descritns

A0 Camiios respecty B veridn Srenoe

13.1

Métodos para &l tratamiento de residuos:

= : Tipx de resicun [Regamento [UE)} m®
ciago el

08 15* L=t Pelignoeas

Tipo de residuo (Reglamenta (UE) n® 1357/2014):
HP4 Irritante — irritacion cutdnea y besionss oculares, HPB Corrosiw

Gestidn del residus [eliminacidn y valorizacién):

Consultar  gestor de residuns sutorizado las operaciones de valorizacidn y eliminacidn conforme al Anexo 1y Anexo 2 (Directiva
2008/98/CE, Ley F2/3011). De acuerdo a los codiges 15 01 {2004/955/UE) en o caso de que el envase haya estado en contacto

directo con el producto se gestionard del misma modo gue el propio products, en caso conlrarie e gestionard como residuo no
peligrosn. S desaronoajs Sy vertids & cusos de agua. Vr epigrale 6.2.

Disposiciones legislativas relacionadas con la gestidn de residuos:
De acuerds al Anexo [T del Reglamenta (OF) n®1907 /2006 (REACH) se recogen las dsposiciones comdunitarias o estatales
relacionzdas con |a gestidn de residucs.

Legistacidn comuritaria: Directiva 2008/98/CE, 2014/955/UE, Reglamenta (UE) n® 1357/2014
Leqistacidn nacional: Ley 72/3011, Real Decreto 1802015

Transparte terrestre de mercanciss paligrosss:
En aplicacidn al ADR, 2017 v al RID 2017:

4 Camiios respects b versidn ardenion
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CION RELATIVA AL TRANSPORTE ** (continda)

Ndmera DNU: UN1824

Designacion oficial de HIDROKIDD SODTOD EN SOLUCION
transporte de las Naciones

Uniidas:

Clase(s) de peligro parael
transporte:

Eliqueatas: a
Grupo de embalaje: I
Peligros para el media Mo
ambiente:

146 Precauciones particulares para los usuarios
Disposiciones especiales: Mo relevante

Cidige de restriceidn en tineles: E
Propeedades fisoo-quimicas: ver epigrale 9

Cantidadss lirtadas: 1L
14.7 Transporte a granel eon Mo relevants
arreght al anexo IT del
Canvenio Marpol 73/ 78 y del
Codigo IBLC:

Transporbte maritime de mercancias peligrosas:
En aplicacidn al IMDG 38-16:

14.1 Mdmero ONU: UN1324

14.2 Designacion oficial de HIDRONIDD SODICD EN SOLCION
transporte de las Maciones
Uniidas:

14.3 Clase(s) de peligro parael 8
transporte:

Etiqustas: 8

14.4 Grupo de embalaje: i

14.5 Peligros para &l medio Mo
ambiente:

14.6 Precauciones particulsres para [0S susrios
Dispesiciones especiales: Mo relevants
Cidigos FEm: F-a, 5-B
Propiedades fgioo-quimicas: wer epigrafe &
Cantidades limitadas: 1L

14.7 Transporte a granel con Mo relevants
arregho al anexo IT del
Convenio Marpol 73/78 y del
Cadigo TBLC:

Transporte adreo de mercancias peligrosas:
En eplicacidn al IATA/DACT 2017:

o CarivOs respertey B versid Andenior
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14.1 Mimero ONU: UN1824
14.2 Designacion oficial de HIDROXIDD SO0T00 EN SOULLCTION
transporte de las Naciones
Unidas:
14.3 Clase(s) de peligro parael @
transporte:
Eliquetas: 3
14.4 Grupo de embalaje: hid
14.5 Peligros para el medio Mo
ambiente:

14.6 Precauciones particulares pars oS usuarios
Propiedades Msioo-guimicas: wer epigrafe §
14.7 Transporte a granel con Mo relevante
arreglo al anexo IT del
Comvenio Marpol 73/78 y del
Cédigo IBC:

A8 Cariivos respecto Iy versidn arlerior

151 Reglamentacion y legislacion en materia de seguridad, salud ¥ medio ambiente especificas para la sustancia a la
mezcla:

Sustancias candidatas a autorizacita en el Reglamenta (CE) 1907/2005 (REACH): No relevante
Sustancias induidas en & Anexo XIV de REACH (lista de autorzacitn y fecha de expiradidn: No relevante
Reglasments (CE} 10052009, sobre sustancias que agotan |a capa de oEono: No relevants
Sustancias activas kas cuales han sido incluidas en el Articulo 95 ded Reglamento (LE] ND 526/2012: No relevante
REGLAMENTO (UE) Mo 64920132, relativo & la exportaddn e impartacidn de productos quimicns peligroses: No relevante
Etiquetada conforme al Reglaments Téenico Sanitario (R.D.770/1009):
Manténgase fuera del slcance de kos nifios. Mo Ingesir. En caso de accidente conswltar al Servicio Médico de informacidn
Tendeoddgica, teléfora 91 562 04 20.
Restriceiones & la comercializacitn y al uso de dertas sustancias y mezclas pefigrosas {Anexo VI del
Reglamento REACH, etc ...):
Mo releyanta
Disposiciones particulares en maberia de proteccidn de las personas o el medio ambiente:
Se recomienda emplear la informacidn recopillada en esta ficha de datos de sequridad como dates de entrada en una evaluacidn
de riesgos de las drounstancias (ool con el abjeto de establecer las medidas necesanias de prevencidn de fesgos para &
manejo, wilizsddn, almacenamients ¥ eliminacdn de este producta.
Otras legislacion es:
Reglamenta {CE)} n o 1272/2008 del Parlamento Europen y del Consejo, de 16 de dicembre de 2008 , sobre clasficaciin,
eliquetade y emvasads de sustancias y merclas, y per el que s modilican y derogan las Directivas 67/54E/CEE y 1999/45/(E y s&
modifies el Reglamente (CE) n o 100772005
- Reglamento (CE) n o 12232009 del Parlamento Burogeo y del Consejo, de 30 de noviembre de 2009 | sobre oS produchos
cosmeticas,
- Reglamento (CE) n= 648/2004 del Parlaments Europen v del Consejo, de 31 de marzo de 2004, sobire detergentes y
modificaciones posterares
- Reglamenta (CE) n o 55172009 de la Comisibn, de 25 de junio de 2009 , por & gue %= modifica &l Reglamento (CE) n o
G48/2004 del Parlamento Europen y del Conseja, sabre detergentes, con el fin de adaplas sus anexcs W y W [excepoiin sabre wn
tensigactiva)
- Reglamento (CE) n o 907/2006 de la Comisién, de 20 de junio de 2006 | por & que & medifica el Reglamento (CE) 0o
648/2004 dal Parlamentn Eurcpeo v del Conseja, soboe detergentes, con &l fin de adapler sus anexes T y VI
- REAL DECRETO 770/1999, de 7 de mayn, por &l gue se apreeba la Reglamentacdn téomico-saniaria para la elaboracibe,
circulacidn y comencio de detergentes y limpiadores.

15.2 Evaluacidn de la seguridad quimica:
El provesador no ha Bevado a cabo evaluaciin de sequridad quimica.

S CAiNOS respecy I versid Srterior
- CONTINOA EN LA SIGUIENTE PAGINA -
Ernisifr: [4/03/2011 Revisidn: 21112017 Versidr: 11 {sustifuye a 10) Pégina 10/11

136

Carla Cabanes Ferré



om UMH — Master Universitario en PRL TFM

Ficha de datos de seguridad
seqin 1072006/ CE (REACH), 2005/B3HEL

desatascador

Legislacion aplicable a fichas de datos de seguridad:
Esta ficha de dates de ssguridad se ha desarralladn de acuerda al ANEND [I-Guila para la elaboracidn de Fichas de Detrs de
Sequridad del Reglamente (CE) N® 1907/2006 {Reglamants (UE) n® 2005/830)
Modificaciones respacts a la ficha de seguridad anterior que afectan a las medidas de gestidn del riesgo:
COMPOSECION/INFORMACTON SOBRE LOS COMPONENTES (SECCION 3, SECCION 12):

* Sustancias afiadides

Hidroxida de sodio (1310-73-2)

Reglamenta n°1272/2008 (CLP) (SECCION 2, SECCION 16)

* Pictogramas

* Mimero ONU
* Grupa de embalaje
Textos de Las frases legislativas contempladas en la seccion 2:
H31B: Prowoca |esiones oculanes graves
H314: Provoca quemaduras granes en la piel y lesiones oculares graves
Textos de Las frases legislativas contempladas en la seccion 3:
s Trases indicadas no se refieren al producto en s, 500 s8io & tiulo informativo y hacen referencia a los componenibes
individuales que aparecen en la seccidn 3
Reglamente n®1272/2008 (CLP):
Skin Corr. 1A: H314 - Provoca quemaduras graves en La piel y lesiones aculares graves
Procedimiento de clasificacion:
Eye Dam. 1: Método de céloudo
Skin Corr. LA: Método de cakulo
Consejos relatives a la farmacion:
Se recomienda formadidn minima en materia de prevencidn de riesgos laborales al personal que va a manipular este producto,
con ka finalidad de faclitar k& compresidn e interpretacidn de esta ficha de datos de sequeidad, &si coma del etiquetado del
producta.
Principales fuentes bibliograficas:
it echa eunopa.eu
Fitp:) el eunpa. eu
Abreviaturas y seronirmes:
- ADR: Acuerdo europen relativo al transporte internadonal de mercancias peligrosas por carretera
-IMIDG: Chdigo Maritima International de Mercancas Peligrasas
-IATA: Asociacidn Internacional de Transporte Adreo
-0ACT: Organizaciin de Aviatidn Civil Intemacional
-DQO:Demanda Quimica de odgend
-DB0S: Demanda biokbgics de ogena a los 5 dias
-BCF: fachor de biotonceniracion
-DL50: dasis ketal 50
-C150: concentracion ketal 50
-EC50: cancentracion efectiva 50
-Log POW: logasitmi coeficiente particidn octancl-agua
-Koc: cosficiente de particion del calbono organico

A5 Tamivos respect B versid anlenioe

La inkaemacdn conliTeda an eda Feha de dalin de egunde ok fondaneslel e fussts, conaonsesbin L it y egralacdn gt & naved aunsgen ¢ oabita), m s garaslice &
amactrtonl du la M. Esba mfonma in o i el cosssbrar (omc Ui garantia Su b propaslete del prodicic, e el semperrerie de Sr e rposn e Cuarc @ i naues sk e
b o eagerkdad. La wtodoiogia v condcion da b o o6 o i il productn e ancientnas foira o Susitn conodsentn y conites], Ende sespnn nsporttlde Ot dal
hvesre bimrar ks e ™ gk B, 61 G @ rammpulacicn, al materartaric, W v ETECE i g primhuchin suimmcns. La rformecn G ke
Beta e wegundiand Onaca el s owfeme @ eshe products, e cual o debe empleens con e Stk @ o gus s sgeclcan

- FIN DE LA FICHA DE SEGURIDAD -
Emisitn: 04/03/2011 Revisidn: 21112017 Vergibn: 11 (sustituye a 10) Péagina 11711
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Anexo 5.- Ficha técnica salfuman

FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD

SALFUMAN ESTABILIZADO Mﬁ,ﬁ —

1. ldentificacidn de la sustancia o la mezcla y de la sociedad o la empresa

Nombre comergial : SALFUMAMN ESTABILIZADO
Cadigo del producto : 7000015

1.2. Usos pertinentes conocides de la sustancia o de la mezcla y usos desaconsejados

Uso : CORRECTOR DE PH, DECAPANTE, DESINCRUSTANTE, LIMPIADOR ANTICAL.

ldentificacion de la Compafiia:  EDE TEQUIMA, 5.L.
Pal. Ind. Can Clapers — Avd Principal, 30.
{08181) SENTMEMAT (Barcelona) SPAIN
Tel.: 93 715 06 62 - Fax: 901 70 79 86
ventasi@tequima.es
wwnw_tequima.es

1.4, Telsh :
Mumero de teléfono © 93 715 06 62 [ Horario de oficina ]

2. ldentificacién de los peligros

Clasificacion 67/548 CE o 1999/45 CE

Clasificacidn :T:R23
C; Ras

Clase y categoria de riesgo, Codigo de Reglamento CE 12722008 [CLP)

Peligros para la salud - Towicidad aguda, por inhalacion - Categoria 3 - Peligre (CLP - Acute Tox. 3) H331
Toxicidad aguda, porinhalacion - Categoria 4 - Atencion (CLP - Acute Tox. 4)
H332

Cormrosivo cutdneo - Categoria 1A - Peligno (CLF - Skin Corr. 1A) H314
Lesitn ocular grave - Categoria 1 - Peligro (CLP : Eye Dam. 1) H315

E st

Etiquetado 67/548 CE o 1398/45 CE

Simbolo(s) . .

Simbolois) - T: Taxico

C : Comosivo
Edicion revisada n” : 2 Pagina: 01/ 10
Fecha revision : 18/02/11 Reemplaza : 13872010
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
SALFUMAN ESTABILIZADO Mﬁ“w&:

2. Identificacion de los peligros ... |

Frase{s| R : R23 : Towico por inhalacion.
R35 : Provoca quemaduras graves.
Frase{s) 5 : 528 : En caso de contacto con los ojos, lavense inmediata y abundantemente con

agua y acidase a un médico.

S36/37/30 ; Usense indumentaria y guantes adecuades y proteccion para los cios/
la cara.

545 - En caso de accidente o malestar, acidase inmediatamente al medico (sies

posible, musstreseles la etiqueta).
Pictogramas de peligro

Palabra de adwvertencia : Peligro

Indicacion de peligro H315 Provoca imitacion cutanea.
H280 Puede ser cormosivo para los metales.
H 318 Causa seria imitacion en los ojos.

Contiene : Cloruro de hidrogenc
Etiquetado Reglamento CE 1272/2008 [CLF)

Consejos de prudencia
F234 Conservar Unicamente en el recipients oniginal.

* Prevencion P280: Mo respirar polvo/el humo'el gas/ la nieblal los vapores/ el asnosol.
F264: Lavarse concienzudaments fras |a manipulacion.
* Respuesta : PI04+P340:EN CASO DE INHALACION : Transportar a la persona al

exterior y mantenera en reposo en una posicion confortable para respirar.
P305+P351+P338+P310+P321: EN CASO DE CONTACTO COM LOS OJ0O5 :
Aclarar cuidadosamente con agua durante varios minutos. Quitar las lentes de
contacto, si lleva y resulta facil. Seguir aclarando. Llame inmediatamente a un
CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA o a un médico. Se necesita un
tratamiento especifico.
FP303+P361+P353: EN CASO DE CONTACTO COM LA PIEL (o el pelo) : Quitese
inmediatamente las prendas contaminadas. Lavar con agua y jabon abundantes.
P301+P330+P331+P310+P321: EN CASO DE INGESTION : Enjuidguese la boca.
HO provoque el womito. Llame inmediatamente a un CENTRO DE INFORMACION
TOXICOLOGICA o a un medico. Se necesita un tratamiento especifico.
* Almacenamiento : P405: Guardar bajo lave.
F233: Mantener el envase cerrado heméticamente.
P403: Almacenar en un lugar bien ventilado.
P235: Manténgase al fresco.
» Consideraciones relativas ala:  P501: Eliminense esta sustancia y su recipiente en un punto de recogida plblica
eliminacion de residuos especiales o peligrosos, conforme 3 la reglamentacion local, regional,
nacional yo intemacional.
Edician revisada no - 2 Pagina : 2/ 10
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
SALFUMAN ESTABILIZADO 'ng rosune

5L

| 2. ldentificacidn de los peligros /... |

PS01: Eliminense esta sustancia y su recipients en un punto de recogida pablica
de residuos especiales o peligrosos.
Contiene : Cloruro de hidrogeno

2.3, Otros peligros

En condiciones normales ningumno.

| 3. Composicion/informacion sobre los componentes

Descripcion quimica : Mezcla.

Componentes peligrosos

Nombra oal companants Conbenido N CAE W EC N Inadios REACH Rst. Claamcacon
CIOTUD 06 NREroQena TEMm ISy IEW  TEATOHD 23{-55ET 70002 — T. 23
C,R35

Euftaln de MITTSio :Entre 10y 12%

Agubs Ton 3 (Inhal)_ H33
SHIN COM. 144 _ HITA
Eye Dam 1_ HI1E

Fiess. Gas ~ HZE0

| 4. Primeros auxilios

Inhalacion : EN CASO DE INHALACION - Transportar a la persona al exterior y mantenerla en

S0 en una posicion confortable para respirar. Llame inmediatamentz a un
CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA o a un médico. Se necesita
urgentements un tratamiento especifico.

Contacto con la piel : EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL (o el pelo) - Quitese inmediatamente las
prendas contaminadas. Lavar con agua y jabon abundantes.
Contacto con los ojos - Enjuague inmediatamente con abundante agua.

EM CASO DE CONTACTO COM LOS CJOS : Aclarar cuidadosamente con agua
durante varios minutos. Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta facil. Seguir
aclarando. Llame inmediatamente a un CENTRO DE INFORMACION
TOXICOLOGICA o a un médico. Se necesita un tratamients especifica.

Ingestion : EN CASO DE INGESTION - Enjuaguese la boca. NO provegue el vamito. Llame
inmediatamente a un CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA o a un
medico. Se necesita un fratamiento especifico.

42 Principale= sintomas v efectns _asudos v retardads

Sintomas relacionados con la: Mo se considera que represente un riesgo significativo en las condiciones previstas
utilizacion de uso normal.

Informacidn general : Mo administrar nada por via oral 3 una persona en estado inconsciente. En caso
de malestar, acldase al medico (si ez posible, musstresele la efiqueta).
Edicin revisada no - 2 Pagina - 3/ 10
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
SALFUMAN ESTABILIZADO M‘S‘ iMae.

| 5. Medidas de lucha contra incendios |

51 Medi v L .
Medios de extincion adecuados : Espuma. Agua nebulizada. Polvo seco. Dioxido de carbono. Arena.

Medios de extincion inadecuados. : Mo utilizar chomo directo de agua.

Fuegos vecinos - Liilice agua atomizada o nebulizada para enfriar los envases expuestos al fuego.

Productos peligrosos de la : En caso de incendio, pueden producirse humos perjudiciales para la salud.
Combustion La descomposicion termica genera : Vapor comosivo.

2.3 _BRecomendaciones parg el personal de lucha contra incendios

Proteccion en caso de incendio : Mo entre en la zona del incendio sin el equipe protector adecuado, incluyendo
proteccion respiratoria.
Procedimientos especiales : En su accién comosiva frente a numemsos metales puede generar hidrigeno, que

&5 un gas inflamable y explosivo. Tomar las precauciones habituales en caso de
imcendio quimico. Evite que el agua (sobrante) de extincién del fuego afects el
entormo.

| 6. Medidas en caso de vertido accidental

r 3 i [

Para el personal de emergencia : Equipe al personal de limpieza con los medios de proteccion adecuados.
Ventilar la zona.

Para el personal que no forma parte - Evacuar 2l personal no necesario.

de los servicios de emergencia

52 p - : " I : 5
Precauciones para la proteccion del - Evite que penetre en el alcantarillado y las conducciones de agua. Si el producto
miedio ambiente alcanza los desagies o las conducciones publicas de agua, notifiquelo a las
autoridades.
s = . .
Métodos de limpieza :Wentilar la zona. Diluya los residucs con agua. Tratar con lechada de cal |

hidraxido calcico) o solucion de sosa calstica diluida. Si el demame es grande usar
Absorba los vertidos con sdlidos inertes, tales como arcilla o fierra de diatomeas
tan pronto como sea posible. Recoger y depositar los demames en contenedores

apropiados.

\er seccidn B. Controles de exposicidn/proteccion individual
Edician revisada n? : 2 Pagina : 04 /10
Fecha revision : 160272011 Reemplaza - 13/8/2010
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
SALFUMAN ESTABILIZADO M‘S‘W‘;

7. Manipulacion y almacenamiento |

T Ui -

Medidas de proteccion técnicas . Procure una buena ventilacion de la zona de procesamiento para evitar la
formacion de vapor.

Manipulacion : Lavarse las manos y otras areas expuestas con un jabon suave y agua antes de

comer, beber, fumar y abandonar el frabajo.
Can bomba, tuberias y valvulas en polidorure de vinilo o polipropilenc.

Almacenamiento : Consérvese Unicamente en el recipiente de orgen, en lugar fresco y bien
ventilado. Mantenga el envase cerado cuando no lo esté usando. Temperatura de
almacenamiento: 5 - 20 °C.

Mo lo almacene en recipientes de metal comosible.

Almacenamiento normativa : Cumpla con las normativas aplicables vigentes.

Alamacenamiento - lejos de : Bases fuertes. Acidos fuertes. Fuentes de ignicion. Luz directa del sol.
73 i f

Usos especificos finales : Minguma/a.

8. Controles de exposicion/proteccion individual

Proteccion personal

Proteccion personal : Evitese la exposicion innecesaria.
* Proteccion de las vias respiratorias : Donde pueda preducirse excesivo vapor, utilice una mascara homologada. tipo EP2
» Proteccion de las manos : Utilizar guantes de neocpreno.
En caso de contacto progresive o repetido, usen guantes.
» Proteccion para la piel : Usar indumentaria protectora adecuada.
* Proteccion para los ojos : Gafas quimicas o gafas de seguridad.
= Ofras : Mo comer, ni beber, ni fumar durante su utilizacion.
A2 Parametros de contrel
VLA-ED [ppm] Fppm= 7.8mgim3 (cloruro de hidragena)
VLA-EC [ppm] :10ppm = 15mgém3 (cloruro de hidrégeno)
Edicion revisada n® : 2 Pagina : 05/ 10
Fecha revision : 16/802/11 Reemplaza : 1322010
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
SALFUMAN ESTABILIZADO Hﬂ’mﬁﬁé}[

9, Propiedades fisicas y quimicas |

9.1. Informacion sobre propiedades fisicas y quimicas basicas

Estado fisico a 20 *C - Liquido.

Color : Imoolono.

Olor : Penetrante.

Umbral olfative - Sin datos disponibles.
Masa molecular - 3645

Valor de pH -1

Punto de fusion [*C]
Punto de decomposicion [FC]
Temperatura critica [C]

:- 5in datos disponibles.
: 5in datos disponibles.
: 5in datos disponibles.

Temperatura de auto-inflamacién [°C] : Mo aplica.

Inflamabilidad

Punto de inflamacion [*C]
Punto de ebullicién inicial [*C]
Punto de ebullicidn final [*C]
Densidad [glem3]

Densidad relativa del liquido (agua=
1)

Tasa de evaporacion
Densidad de vapor
Viscosidad

Viscosidad a 40°C [mm2/is]
Presion de vapor [20°C]
Solubilidad en agua

Log Pow octanol { agua a 20°C
Log P octanol / agua a 20°C

3.2 Informacion adicional

Propiedades explosivas

Limites de explosion - Superior [%]
Limites de explosion - Inferior [%6]
Propiedas comburentes

: 5in datos disponibles.
: Sin datos disponibles.
1110

: 5in datos disponibles.
- Sin datos disponibles.
- Sin datos disponibles.

: Sin datos disponibles.

: 5in datos disponibles.

- 1.8 cps (20°C)

: 5in datos disponibles.

: 40-200 mibar

: Completamente soluble.
: 5in datos disponibles.

: Mo aplica.

: Sin datos disponibles.
: Mo aplica.
: Mo aplica.
: Sin datos disponibles.

10. Estabilidad y reactividad

] ctivida
Reactividad

1] abilida

Estabilidad quimica

: No se ha establecido.

- Estable bajo las condiciones de almacenamienio recomendadas.

Edicion revisada n? : 2
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
SALFUMAN ESTABILIZADO M‘#Wﬂ;

[ 10. Estabilidad y reactividad /... |

Reacciones peligrosas : Mo se ha establecido.
' 4 Condici
Condiciones a evitar : Temperaturas extremadamente altas o extremadaments bajas. Luz directa del sol.
Materiales a evitar - Acidos fuertes. Bases fuertes. Metales. Oxidantes fuertes. Hipochorito
L rsigio i g
Productos de descomposician : La descomposicion termica genera | Humos. Vapor comosiva.
peligrosos Ataca a los metales con desprendimiento de hidrogeno (gas inflamable y
explosivo).

En presencia de producios coddantes se descompanes en cloro gas.
Con bases fueries puede provocar reacciones violentas.

| 11. Informacion toxicoldgica

o Cion ol i i f

Toxicidad aguda : Towico en caso de inhalacion.
Provoca quemaduras graves en la pigl y lesiones oculares graves.
MNocivo en caso de inhalacion.

LO50 oral en rata [mgkg] - 800

LC50 por inhalacion en rata [mglkg] - 2142 ppmd30 minutos

Comosividad - Prowvoca quemaduras graves en la piel y lesiones oculares graves.
Provoca lesiones oculares graves.

Irritacion : Mo se ha establecido.

Sensibilizacion : Mo se ha establecido.

Mutagenicidad : Mo se ha establecida.

Carcinogénesis - Mo se ha establecido.

Toxico para la reproduccion - Mo se ha establecida.

Toxicidad especifica en determinados : Mo s= ha establecido.
arganos-exposicion unica

Toxicidad especifica en determinados : Mo s= ha establecido.
organos-exposicion repetida

Peligro de aspiracion : Mo =& ha establecido.
12. Informacion ecoldgica

121 Towicidad

Informacion sobre Toxicidad : La EPA recomienta a efectos de pH los siguientes crtenos:
Para proteger |a vida acuatica en el agua dulce un pH entre 6,5 y 9.0,

Edicion revisada n® : 2
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD s
SALFUMAN ESTABILIZADO WA Tequira...

12. Informacion ecoldgica /... |

Para proteger la vida acuatica en el agua del mar un pH entre 6,5 y 8.5.
Para proteger la salud humana en &l agua de beber un pH entre 5,0 y 9,0.

gy - -

Persistencia - degradabilidad : Biodegradable.
ey bi .

Potencial de bioacumulacion : Mo se ha establecido.

12.4. Movilidad en el suelo

Movilidad en el suelo : Mo se ha establecido.
2.6 Res : valoracion PET v MEME
Resultados de la valoracicén PET y : Mo aplica.
mPmB
ot G WErs
Precauciones para la proteccion del : Evitese su liberacion al medio ambiente.
miedio ambiente

13. Consideraciones relativas a la eliminacion

General : Eliminacion o vertido de acuerdo a la legislacion localinacional. Evitese su
liberacion al medio ambiente.

14. Informacion relativa al transporte

14,1, Transgorte terrestre (ADE-RID)

Nombre propio para el transporte - ACIDO CLORHIDRICO
-N°UN 11788
N° Identificacion de peligro - 80
ADR - Clase 18
Etiquetado - Transporte -8
il
ADR - Division L H |
ADR - Grupo de embalaje -
ADR - Instrucciones Embalaje : POD1
Edicién revisada n® : 2 Pagina: D8/ 10
Fecha revision : 160212 Reemplaza - 132010
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD .
SALFUMAN ESTABILIZADO A Teguiia.

| 14. Informacion relativa al transporte /... |

ADR - Cantidad limitada 1LQ 22
Embalajes combinados - Envase interior | Cantenido masimo = 11
Embalajes combinados - Bulos : maximo : 30 kg
Envases interiores colocados en bandejas con funda retraciiles o extensibles -
Envase interior : Contenido maxime - 500 ml
Envases interiores colocados en bandejas con funda retractiles o extensibles -
Bultos : maximo : 20 kg

ADR- Codigo tinsles

: E : Paso prohibido por tineles de la categoria E.

T itimo (IMDG I

Nombre propio para el transporte : HYDROCHLORIC ACID
-N°UN - 1788
IMO-IMDG - Class or division B
IMO-IMDG - Packing group |
IMO- IMDG - Packing instructions - POD1
IMO-IMDG - Limited quantities G i
IMO-IMDG - Marine pollution tNO
EMS-N° :F-A 5B

=n 4 ~ A Enali /1
MNombre propio para el transporte : HYDROCHLORIC ACID
-N°UN S 1788
IATA - Class or division -8

IATA - Packing group o |
IATA - Passenger and Cargo Aircraft CALLOWED

- Passenger and Cargo - Packing - 808
instruction

- Passenger and Cargo - Maximum ok P %
Quantity’Packing

IATA - Cargo only : AL LOWED
- Cargo only - Packing instruction 1813

- Cargo only - Maximum Giuantityl 3bL
Packing

IATA - Limited Guantites :05L
ERG-N* t8L

15. Informacion reglamentaria

Reglamentacion y legislacidn en : Asegurese que se cumplen las normativas nacionales y locales.
materia de seguridad, salud y medic

Edicién revisada no - 2 Pagina : 8/ 10

Fecha revision : 2/12/2010 Reemplaza - 13/2/2010

Edicion revisada n® : 2 Pagina : 00/ 10

Fecha revision - 16/02/11 Resmplaza @ 1382010
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD e
SALFUMAN ESTABILIZADO Mﬂ'?@wmran

15, Informacion reglamentaria /... |

ambiente

15.2. Evaluacion de la seguridad guimica

Evaluacion de la seguridad quimica - Mo se ha llevado a cabo.

16, Otras informaciones

Revision - Revision - Ver - *
Abreviaturas y acronimos : Mo aplica.
Fuente de los datos utilizados : REGLAMENTO (CE)} Mo 1272/2008 DEL PARLAMENTO EUROPEDC Y DEL

CONSEJO de 168 de diciembre de 2008 sobre clasificacion, etiquetado y envasado
de sustancias y mezclas, y por €l que se modifican y densgan las Directivas 87/
F4BICEE y 1989/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) no 18072006

Lista de frases R referenciadas | : R22 : Tawico por inhalacion.

seccion 3) R35 : Provoca guemaduras graves.

Lista de frases H referenciadas | 2 H331 : Téxico en caso de inhalacion.

seccion 3) H314 : Provoca quemnaduras graves en la piel y lesiones oculares graves.

H318 : Provoca lesiones oculares graves.

Informacion adicional - Minguno/a.
El contenido y el formato de la Ficha de Seguridad es conforme al reglamento REACH (CE) N® 1807/2008 y con el acuerdo de la
organizacion de las Naciones Unidas ADR 2000 ECEMRANS202.

RENUMNCIA DE RESPONSABILIDAD La informacion en esta Ficha de Seguridad fue obtenida de fuentes que creemos son
fidedignas. Sin embargo, la informacién se proporciona sin ninguna garantia, expresa o implicita en cuanto a su exactitud. Las
candiciones o métodos de manejo, almacenamients, uso o eliminacion del producto estan mas alla de nuestro control y
posiblemente también mas alla de nuestro conocimiento. Por esta y ofras razones, no asumimeos ninguna responsabilidad y
descartamos cualquier responsabilidad por pérdida, dafio o gastos ocasionados por o de cualquier manera relacionados con el
mansje, almacenamiento, uso o eliminacion del producte. Esta Ficha de Seguridad fue preparada y debe ser usada sdlo para
este producto. Si el producto es usado como un componente de otro producto, s posible que esta informacidn de Seguridad no

sea aplicable.

Fin del documents

E 10 /10

Fecha revision : 211212010 Reemplaza ; 1282010

Edicion revisada n®: 2 Pagina :

147

Carla Cabanes Ferré



UMH — Master Universitario en PRL TFM

Anexo 6.- Analisis Preliminar de la gestion preventiva:

cuestionarios de evaluacion

Afo: 199%

* MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
~ = ESPANA

NTP 308: Andlisis preliminar de la gestion preventiva: cuestionarios de
evaluacién

Analyse preliminaire de la gestion preventive
Prelimary risk management audit

Las NTP son guias de buenas { Sus indicaciones no son obli ias salvo que estén recogidas en una disposicién
normativa vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones contenidas en una NTP concreta es conveniente
tener en cuenta su fecha de edicion.

Redactores:

Manuel Bestratén Bellovi
Ingeniero Industrial

Antonio Gil Fisa
Ldo. Ciencias Econémicas

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Introduccién

El cuestionario que se presenta a continuacion ofrece una guia para evaluar el grado de cumplimiento de las préacticas de una empresa
en materia de organizacion y gestion de la prevencién de riesgos laborales.

A través de su cumplimentacién se permite identificar la situacién en que se enmarca la empresa, partiendo de las hipotéticas
situaciones que, en cada uno de los aspectos clave, determinan una eficaz gestion preventiva, de acuerdo a criterios empresariales y
sociales actuales.

El nivel de simplificacion de la metodologia propuesta permite un anélisis preliminar de tal gestion preventiva, a modo de auditoria,
requiriéndose una mayor profundizacién para una mas precisa evaluacion. Tal metodologia no esta concebida para evaluar de forma
especifica el programa preventivo de la empresa, el cual dependera fundamentalmente de los objetivos concretos planteados y del
grado de seguimiento y control de su cumplimentacién.

Auditorias de la gestién preventiva

En general, las auditorias de gestion de la prevencion evaldan de forma sistematica los métodos de gestion, organizacion Y ejecucion
de las medidas para la mejora de las condiciones de trabajo en la empresa.

Su objetivo general es determinar tanto la eficacia de los métodos empleados por las empresas, como la idoneidad de las medidas
concretas adoptadas.

Su aplicacion suele llevarse a cabo mediante un analisis comparativo con unos estandares prefijados.

En definitiva, las auditorias para la gestion de la prevencion, tanto iniciales como de conveniente aplicacién periédica, permiten la
deteccién de un estado de situacién, con la finalidad de incorporar las mejoras oportunas. Para ello es preciso disponer de un
cuestionario en el que recoger la informacion pertinente. De la adecuada confeccién y contenido de este cuestionario dependera la
utilidad de los resultados.

Si bien estos cuestionarios deberian adaptarse a las particularidades de cada empresa, existen en la literatura especializada diversas
muestras de ambito universal. El mas conocido de ellos, por su reconocido prestigio, es el del International Loss Control Institute
(USA), denominado "Clasificacién Internacional de Seguridad".

En esta Nota Técnica, tal como hemos mencionado anteriormente, se propone la utilizacién del cuestionario adjunto como herramienta
util para un andlisis preliminar de la situacién, valido para cualquier tipo de empresa, debiendo posteriormente, cada una de ellas,
profundizar en el analisis de las particularidades que le son propias, ya sea por su tamafio o por el sector al que pertenecen.

Las siete areas con las que se analiza la gestion preventiva, y que se desarrollan en el cuestionario adjunto, son las siguientes:
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. Compromiso de la direccion: funciones y responsabilidades
. Planificacién

. Organos de prevencion

. Participacion

. Formacién

. Informacion

. Actividades preventivas basicas

NO s WN -

. Control estadistico de accidentabilidad

. Investigacion de accidentes

. Inspecciones de seguridad y anélisis de riesgos
. Control de riesgos higiénicos

. Plan de emergencia

. Protecciones personales

. Normas y procedimientos de trabajo

. Mantenimiento preventivo

0N OAWN

Normas de cumplimentacién

La correcta cumplimentacion del cuestionario requiere la contestacion de todos y cada uno de los items que constituyen las diferentes
areas analiticas.

Se considera que la claridad y la precision con que ha sido planteado el contenido de cada uno de los items no contempla
interpretaciones personales que requieran aclaraciones complementarias. Por ello, deben sefialarse aquellas respuestas que se
ajustan estrictamente a lo expuesto.

Cada uno de los items que forman el cuestionario deben ser contestados, indicando con una "X" la presencia o respuesta positiva a la
cuestion.

Los items se han numerado correlativamente dentro de cada &rea, en vistas a su previsible tratamiento informatico, y junto al recuadro
correspondiente a cada uno de ellos se indica el valor de la puntuacién asignada.

Criterios de valoracion

Podemos cuantificar el resultado de la auditoria mediante un sistema de puntuacion que permita comparar los valores obtenidos con
unos niveles de referencia, y asi determinar el porcentaje de desarrollo alcanzado en cada una de las éreas respecto a los estandares
fijados.

El criterio de valoracion adoptado propone cinco niveles para cada una de las siete areas. Dada su complejidad, el area relativa a las
Actividades Preventivas Basicas precisa, primero, de una evaluacién individual de cada uno de los apartados o subareas que la
conforman y, posteriormente, de una integracion de estos resultados para obtener la evaluacion de la citada area en su conjunto.

No se pretende una valoracién cuantitativa global de la empresa, ante la importancia de los resultados parciales de cada érea,
suficientemente clarificadores de la situacion, dejando al usuario la libertad de su integracion si lo considera oportuno.

En la Tabla 1 se indica el significado de cada uno de los cinco niveles de evaluacién mencionados.

NIVEL | PUNTUACION SIGNIFICADC
TOTALMENTE INSUFICIENTE. DESFASADO DE
i Ixz20 AGUERDC AL CRITERIO EMPRESARIAL Y SO-
CIAL ACTUAL.
2. 20 < Ix, € 40 LIMITADO.

ACEPTABLE DE ACUERDO AL CONTEXTO 50

% 40<IX <60 | Gal CUMPLE MINIMOS.
. 60<2x,580 | NOTABLE SIGNIFICATIVOS AVANCES.
s. x> 80 ALTO, MUY POSITIVO.

La puntuacién global para cada 4rea (£x;) se obtendra por suma algebraica de las puntuaciones correspondientes a cada uno de los
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items (x;) marcados con una "X", considerando las siguientes observaciones:

-

- Se han incluido en el cuestionario diversos items de respuesta "Si" 0 "NO", cuya contestacion negativa implica el salto a un
siguiente bloque de preguntas.

2. Tal como se ha indicado anteriormente, se marcara con una "X" la presencia o respuesta positiva a la cuestion planteada.

3. La puntuacién de cada item esta indicada al lado del recuadro correspondiente.

4. El cuestionario incluye diversos items -recuadro tramado-, de dificil cuantificacion por si mismos, mediante los que se pretende

aportar una informacion adicional de caracter meramente cualitativa.
5. Excepcionalmente, el item n° 15 del subapartado 7.7, "Normas y procedimientos de trabajo"; tiene un valor negativo que, caso
de estar marcado, debera restar de la valoracion global de dicho subapartado.

La valoracion del area correspondiente a Actividades Preventivas Basicas se efectuara calculando la puntuacién promedio de las cinco
subareas con menor nivel alcanzado. Las subareas Control del Riesgo Higiénico, Plan de Emergencia y Protecciones Personales no se
tendran en cuenta a estos efectos si su primer item descarta la necesidad de control de estas cuestiones.

Los resultados del cuestionario deberian ser contrastados con otros indicadores de resultados tales como: indices de accidentabilidad,
absentismo, etc.

DEFINICION DE VOLUNTAD por ssaiio las hincionas de Dichs exigencis y control
irocci i bicipncidn | alocta &:
1. ¢La Direosién da la omprusa PR 3 Pk
hasiocaadounadeclracion o iareieie o tnsgus 22, diectos yoles 0o doparia-
Sl ol e e sl ol oo I ocvushm rgdnen S | o S
o egenas it delaompresa? ... OO0 | 23 jofes de socoion y tenicos (¢
ci:;xc idl:mhm l!os rg:odi:: 2 Si h‘n’sg'zﬂsl’ssn negativa, 24. oncargados ... 0O:
i@ la majara NO ” & .
’:s r.:ndcfo::sdu tabajp? OO0 ok 25. trabajadores ... e
; Estas lunciones de com-
Si la raspussta es nagativa, premisc y participacién on PROMOCION ¥
pasar 8l stem 6. :g::&?l::‘ ;‘:ﬂlot L] PARTICIPACION PREVENTIVA
Dicho documenio ha sido AR 26, Lu Dicuccién do ks =
irasiadadoat personalhus- 12. directivos y jefes da dpba . (14 " ok curby ot SBbals ha P
5 ;'. i s e e s .. | 13 jolos da soccitn y wenices [ movido gauna reunén on o
. dirachves y jel o, . i3 - Glumo af . Nt
3 jolus do saccién y thenicos.  (Jo | |4 encargados o4 ke ek
: 15, trabajadores . ’ s - e s =L}
4, ancargados (mE 8
£ 27. La Dirocoidn oo ls smprese
5. tabajacorss 39 | DEFINIGION DE también ha paricipado on
RESPONSABILIDADES e n 0s
DEFINICION DE PRINCIPIOS 16, ,Eatin claramento dofinis i e
6. jLa Direceion ha definide por por ascrito 1as responsabili- - Liz Oswecion ha promovido
ascrito los principios de ac- dacas en materia de pravan- varias rouniones oo of imo
wacién para el cesarrolic de S WO cidn para Jos dilerontes nive: 5 MO [ 3o, en las qua hayan parvci-
la paitica do provenaiéa?... [ L) les de la empresa? ... L[]0 et
s " H as
Sila rospuestx as nagativa, Sl raspuesia es aegatva, empresa, para wratar funda-
paser o item 15, pasar al itam 26. mantalmente 1emas relatvos
Los principlos definidos en Estas responsabliidades a la prevencisn o rinsges s
o Siado sasttia twn.sido Shuroen a: 29 A rsultas da talos rourianes
SHEpeea 17. direcavos y joles de dpto. .. ¢ s suelen adoptar rmsolucio-
7. mmyﬁmdadem» Os | 18 jotos do soccién y técnicas Tl nGE por BSEHING .. it
e e = = 19. ancargados e | 30. Teles resolucionas han alec-
8 jofos da soacién y Wcnicos [WE] 4 b = = tado tamdidn a mejoras orga-
9 sacargados O3 20 irsbajadoces . ... O« nizativas y e gostidn ..., Ds
10. trabajadores ... . 08 | 2. gHayunasxigenciay control 51 M0 | 31 54 pa promonido el desarro-
i | dowsias respansabilidades? [ 01 | ST 58 Lk racionds ¢ desario:
DEFINICKON DE FUNCIONES | i la respuesta a5 negativa, | de prevencidn de riesgos
11. gLa Direccion ha establecido | passrariem 25. | denrodelosdosohimosafios | ¢

TOTAL PUNTUACION AREA 1 |
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EVALUACION

1. gDentre de los doz diBmos
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higieng en la empresa? ...
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2. Ambito de los pussios de
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&) Bélo 2 algunos puesios de
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by

£} Mayoria do puestos do fro
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vancion da riesgos y mejora boracién do mdoam_sm? o
dolas condiciones de rafiep. 5 piograma da peevencide
T Sila mspusnm 85 negativa,
&, Los abjetivos 4 has datermi-
nao sn funcidn do 1o Andli- pesur 2l o
zis peaving de situackn efec- Ehwudo pors
tuados . .. B el
afectado fos rosullados & s wxvgordinarias, oz )
3 41 G 5 .
pravoncién ... el wamiby adicicnalos. wargos
ANALISIS ECONAMICO on pamas dal segura, Thmi-
155 adicianales, gastos .arr—»
32. Exista un prosupresto anual nisrativas, e}
a;psclhco wu ta pruencifm 2 &
o e o 42, Costos wwe;:{:: (p;:;u
FBCioRRS DOT 1BIA006, P
3 Esta o 50 sucla a8 da podidos, e1¢.] .
mantenar intogro durants
osaalam”o;ndosvra 43. Cotis punitvos o do whnd.
para otras finos .. o 1ps Sugales jmultas, mws
ndicales, ete) . i
34. Hay un contrel y mguvmm»@
piicn Skt pachokpe. 440008 - i
supuastidos D2 | CONTAOLDE CALIDAD, MEDIO
25 Enaipmamﬂﬁ\ssmm AMBIENTE ¥ GERENCIA DE
plade & partds presupuss- RESGOSE
1Riia pira slucionar, con e 45. £ programa de contral da
réciee proriticio. siguna sk cstldad do fabricaclin on la
tuncitn 68 Hasgo no provista  £1° nmpross conlemplin slgu-
56 Hay establocids sigdn sisie- nos sspectos ralativos o la
mE Ga ovaluneitn, sunqun prevenclén de rlesgos y 4
sixit S SoTMmR Aprovimaca, 06 la segurided del producto
ooslos g B3 sccidentes do {uns sols rospusata);
wabal O 4)Sbis a0 algunos procens
27. Hay astabiacdo a!gnn Sisto- a puazios...
:‘.L‘;';.‘.‘Q:‘::fn‘i“:"?;x?:: SGonaraimants ea 1060 ol
¥
a3, 08 CORS por Baficien i PROSRO I R
ciiss 01 € frobaja O . Exigte #igdn control do |os
riesgoz al medio amdienie
g:‘“ de que siguna de las @xtiiot (contaminatin At
saa aflemafiva, indique los s feaioes, 9)
ftems que Inciuys of slste- 47 Existo alguna persana aslg-
me: nadna a lus funcionad do san-
1rol do riesgas al meds am.
0. Costas salnnnies o temps Lsigato pasarior . 3
degy :::::0 homp: 48 Tal tesponsatil n«d 1ocae
o) y B8 43 ?::. e
39. Gostos masoralas [avcdasa. . Existo pigun: persons Suc
dasperfocton, pérdidas o6 codding el conirel o bt di.
pradieis, $0gr0s, 95,1 o Farsnius pos 88 masges. to-

40, Costas di praducsén [dsmi-
st o8 1 producciln, ho-

batalos, indutiniales. el pro-
duzia, ele {Geranca e
Awsgost. .. -

" B

TOTAL PUNTUACION AREA 2 [

Carla Cabanes Ferré




UMH — Master Universitario en PRL TFM

bl

SEAVICID MEDICO EMPRESA S la respuasts es negativa, funcionos mspecificas de
1, 48msle un Sarvicw Medon 5 so pasar al ifom . contrel det pmgrama @ pra-

do Empresa (SMEY .. [0 | 4 ©1CSH.sereune {unascis vencion ...

S la raspunsia vs npgat, respuenla) B. Lt inegracidn dc las mapen.

pursst &) item 3, a) ocasvnaimento bros diwl G5 H. &8 valuntariz

2 f.'."' 5»"’-;- 88 (uns sols ) vanss voces al ai . TECNICO DE SEGURIDAD

) siosio os < peniddicamente, U vez sl 9. (Exiiw, sparte dol SME y

pregie .. . - maos . 7 <l CSH, uns parsana de-

b mancormunass D2 | s sesm. oupomuauh!.mfo signada como Wexiics B0 &6
COVITE O SEGURIDAD & 99 ABIE i BRMAED oo
HIGIENE 5 Lss mﬂmsomu:béssde ‘_:as St fa f::ausm o5 ‘wyﬂbm

2 t.ExnmeicommévMM rabajasiorys 00 H-tn PAskr i frome 20
omgame:csmwd- = w0 "““’W"‘P“‘m— — 10. E t4enico do saguridad de
montn constitiice? o0 7.El G.5H tiese srignadas lu empress ae dedica s les
taress preveniivas <horss 1%. Elti
semans 18borsk (una scls raks, o wanbos\-powsubenuem
rsspuesta): 4 producsit o miétodos ¥ normas desarro-
Mmends de B horas o lladas para contrel do I pro-

::h " 8] olras dapariarmoriios . o gocividad  ficion do mé-

asta B horai - D2 | 14, Bl téenlco de anguridsd tis- ¥ bempos de trabaje.,

) hasta 16 horas EXU 3 ne asignado algdn colaba-

rador pare sl desarrello de SERVICIO DE SEGURIDAD Y

d; h:“:"z‘a:m S; sus funclonss (una sola

®) mis respuests):

B exclusivamonia (i a} peasionalmants | =. :,'Easg:“ ;;m ‘;:! csa's;

11, El thenked de saguridad :Io o b} sonlinunmante d& exlstit, elaciiien una labar
wmpresa hn rocibide forma- 15 E b "

«ién especifica fuera de fa Servico de Sequridad dispo- neda y astén inbagrades en

empraza, en los tros Glimas e & local o dogandaencia de un 58k Serdco de Sequi- S N

afias, e matoria do prgven- usa puclusive . . dad y Sulud an of Trabaje? [} [

sitn S L IO da sequridid d, Si la mspuesta 65 negative,
12. Formaoclon complists del pooe do modios instrumen- finglizar drea.

técnlco de segurldad {una tafgs para la realizacion de 23, cuemas persorns [ compo

3018 respuesta): 25tudios 0@ las condeinngs =

:; Es;m (EGB) E; mﬁgiﬁ:&gws an &l os | 2 Dapanden:lllso"rfrq\;lea asi

P 2 L urldad y
7,

O v oo O | 7 Ll o S el g

d} univarsitaria grede supe- de zaguridnd parala adquisi

Ll dach yups 04 vkl il a) diacsibn (stalf), .., 115
15, Depatd del lales 0 equipas .. cis s mantesiméonte ... L[]

thenlca da seguridad (una . Eltdenics do sequridactintar. <} porsanal o relaciones la-

sola n-puu':] : ;:ma o supu;vvsn'w ?;ww! barales .. sy 4

a) dreccion (statf) Ol Lo foee ';;m,c“"",ﬁn d) produssidn .. n

b} mantenimiento ...... [ an fngmprasa ., 0s @) otros depanarenios ]

TOTAL PUNTUAGION AREAS [_]

1. £ Comitd o Emgpraza nstd 6. econdrica . s | 8 Los mandss intermedios ¥
fermalmenis canstitvido ..... s 7 oits e E iefas de secttn ?’m Imp:s!;.
ini ¢ o cados én Ia roalizacitn
2. Baconsultalaopinkn dal Co- & So ha splicads siguna re- i dolarminadas tarsas pravan.
mild de Empresa con ocasibn soltcidn, on ol ultimo sfio, LR et
ga modilicacionas da proce- & purtir de fus sugeroncias d’::m( mm‘ni‘nm G-
snsPde:cenvoiocemmsd& as de los trabsjadores pars dicas fs's saguridad, sm‘;ra
Pusstos de Wrabujo g majorar fas condlcloncs do it da nommas y pmmd;
3. Se susle consultar a opinisn mh-]o {unm scla respues- minros, 8tc.} , ..
do los rabajadorms diresta- te}:
mente afectados gor esas 2} ccasinnalments . s %, Existe un sistora formal de
rodificasiones 0s ol pasticipacién de los wahajs-
s o} frecusntemants.... Ow daras an In fjasitn do objeti-
4. 3o ha udupmdn. an o Gltima V08 praventivos .
abo, alguna resolucidn ates- 7. Hey establecido un :lale—
twa surgida a partir da ias ma de particlpacién por Los trabajadares participan
consultas efectundas .., .. (18 medlo do rounl‘:n:!: ¢0| on las sigulentes fases do
5. Hay astablacida ,,9“,, £istae :::‘:nz‘;';:‘;mz‘; ::n 108 programas pravaniivas
i QU parmitn <ar 3 cono- trabajsdores psra ia loms - efaboracion
car par escrito las sugeren- do decisiones qua afscten i
ﬂ“ﬁ;m;ﬁ;ﬁ: ala organizacién dol trabe- R
86 condicionss ge irabag . 0 o (une 2ols respussta): 2 control . W
Exists sigiin fipo de Incen- #)an slguna seccid o . Existoun onhcnvomaymm
tiva para los propuasias de b) on bastantes seccionss.. (1% rio de vabajadoras queaam—be
mejors de les condlclanes ¢} on In mayoria de émbms <ipa dirgctamanta an las
de trabajo: do tabajo O naficios da 1a empresa .......
TOTAL PUNTUACION AREA & [ ]
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METODOS DE TRABAJD accita formativa dé la am- 11, Las ascclones formativas
1. 36 proporcions s Irsbela- I RN I que se floven a cabo (nelu-
dor un perioda de forme- PREVENGION DE RIESGOS YeH A1UB8 sois taspuitate).
clén suficlenta al ingresar 6. En los dos Glimos afos, fa &} wgunor trabajadonas ... s
#n (8 smptess, camblar de raccién ha participado en b} Ia mayoria de ks trabja-
puosto de trabajo o &l Bpil- siguna Bccidn formative on- ,*},m; 44 AT
car una nueva lécnica o caminada a fa mejora 08 la
métodode ieabajo(una sole gosiién do tn pm.,ﬂm.an do I £) 1005 los Irabajadomas | e
respuosia): TEGOE oo % 0Os | Las soclones formatives
) ocasionalmants 7. En los dos. Olbmas ams P quo desarrolla bn emprase
h) siompra ., ba redlizado alguna accidn ven dirigides 8¢
farmativa para los tmbaado-
2, Lox mandos intermadios es- ras 500 primerss auxilios, (12 12 wp":“:;;,is ﬁ:’d?:,,;“ﬁf
“'"m%’;m‘::; & En los dos Gllimos 8n0s, 58 sus aplitudes n el wes»ode
20 < ha reaizado alguea acidn rabajo . s
segieda).de bos mabafudores formativa para Ios trabjude-
@ §U cargo .. rais sabro grovancién y exlin- 13. majorar 5o asiiud y motiva-
4. Sadispane da Rlgtia mmvu:ﬂ o4n o8 incandios , uode S:;: »m;xasara‘la organiza- s
@8 insiruceones o procadi- extintones.. 02
doadond s P 9, Lo cmprost ha desiinado un PERSONAL
s datarminada fempo dela jor- 4. facilis, de al-
2. E1 plan de formacién est nada laboral paca I forma- v iefinloii o
disafiado de formu quajuns citn dal parsonal an materia bajsdores puedan formor-
soln respueatn); o provanzion .. = se fusra de Is mlsms -pes-
A} no axisio Ll plan ... 10, Las seclones formativas misos, bocas, sto.e (uno
2 senaladas han sido (une 20la respuestn];
i) ns enitonme pasa pdos . sola repunsta): SR
5} us uspecilios sagin las B} punizaias o Ristadas .. as 25 s o o
seccionas b pupstos de ra- by integradas en un plas 4o SR
b, formacidn farmalmenta esta- b4 1a mayaria o R a
4 Existe un responsabie du Ia blezido ... TR v | ) & 19505 los trabajadons ul
B

TOTAL PUNTUACION AREA &

1 LH&y Bi(ﬂhla:idulmsinhml\ 6. subre olros resultados com. 14 Hay estadlecido un sisama
it i as da reunionns porddicas m-
ydmo:lo paramlcm o8 fonmativas dal parscaal con o
ing wabajadoras? % tﬂ;meéampg:lff::w ;':s mando con Jos rabejedores  LI10
51 3 respussia 85 neyen'va. Irabajadedos ... s 15. Al INGOrPOrEYse 8 Un puss-
pasar af o 4. La empress omlte, aunque 10 de trabajo 48 proporels-
Dirigido a: soa ooaslonaiments, elreu: na al Irsbajador algin tipo
{nros escritas para los fra- de Informacién sacrlia so-
2 AUl B Gorte o bajadorss sobra diversas bro procodimisnios de ira-
Empras - temas ncercs de Ik Smpra- bajoy olras circunstznclas
3. también a tados los ,,M,,,J:. P relatlvas gl puesto de tra-
dores en gereral. . 1 a6l porsonsl con meand os bajo {unn sofs respusstal:
4, Hay sstatiocda un sislema ; ¢ by sélo en akunos pueslos
a6 Intormacion previa ol per- 9. para fos rabajadores ... 0% de wabajo . U T
sanal atectado sobee modifi- Lu dirsccion de la smpress
caciones y cambias en los tiene eatablocldo un siste- fn?::’”'a‘ ::g:;"‘a de fos pus. i
procesos produstives, Suns- ma de rsunfones informati- S
o5 da tabajo O inVersinss vas pors ol personal: & en 10dos los puasios do
pravsias. 10. para jefes de departamante [12 BB an
Hay matabiscido atguin all- da gactidn e 16, Al Incorpararse @ U puesto
1ema paro comunicar = los 1 :‘;:f“” e v & Ge trabain so Wwﬂ%nﬁ o
trabajadoresios resultados W Gl - Irabajader inlermacion escri-
peondmicas de la empre- 12. para encargacos . = ta sobr ln madria de pre-
ea: = Bsrs s 4rabajuuams &n ge- vanclon de rieagos ea of ra
5 spbro ln produssion .. Oz baja... Caf
ToTaL PUNTUAGION AREAS [
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7.1. CONTROL ESTADISTICO Se sfectia une clusificacks I timi 5
DE ACCIDENTABILIDAD dalos sccklentes por aigu. Sndeah o 0
A e ” 0o de 108 llgu!mln Dok b) okaz me}\ndnn {indices
é‘[l r;r:m] w%o licn naﬂn itz ;:v;:unl»s indopundiantes, L)‘
trot da accidentabilidad? ... 10. forma o tipos do aocidentss 011
5 7 - 19. So Informs ds fcs resulta-
Sila m’; o ogaTve. 11. agents material ... mi dos de I8 sccldantablildad
2. Esth ostabiecio n sist 12 nawrmens o¢ n oyian 2 {7 mon povieey
' Be nolcscitn 5 ol do 13. causas de los accidentes .. [J3 a} snvalmnts . t12
accldemas clasticados me- 14. atros ... s SE b} somasiratmonto 0s
e oMt - 15. S efectia algun tipo da sta- €) mensualnents 0s
3. Ei registro oe accidentes se st descngtiva de acoi- fnlormacid
randiza par al téenico o sarvi- dontabilidad mis Glaboracs, La informacidn de los 1o
£i0 89 sequridad .. intentando relacionar distin- ;ﬁ:::::.d:( g
4. 85 elaboran peridicamants 105 factores de nesgo fanéi- rinen
estadisticas de accidentabi- sis cruzade de concepios, " 20, la direccitn O
Indnd[lndmsdclmmonm Lo 3 5
o e, 5 R mayefi 556 | 21, [ofes de seceidn y ecnicos (12
Las a-ndmlnl slectan u o cddigos 22, Oz
(Osle;u:d:f;n:;'; L‘::“:: 23. wrabajadores engenaral . (17
clasificacitn de sccidonies.  [2 | 24, A rnlw loa rosultndos
s fi analill dalos diferentes
52 dun ek ;;‘;;',Gg';";wg‘ lipos da ancidentes, se ha
rivsirlidad provistos e ealablecida un plan de ac.
i o tuseclén para reducirios
9. Seetestdaun rammgng,- | 18.Se nr:::l aigtn mi!ado de {una sola respuesta):
wdistico du los acckdantos seguimlentc y control da la =
diferanciado por sacoionas o avolucion de la sinloatra: A} para reducirlas en general 05
grupos homqa;ym e res- Hdad a lo largo del afio (una B} para reduc algin tpo do
soln respuesta): acxidents. .. isissirn e
TOTAL PUNTUACION
SuBAREA Y. i

Carla Cabanes Ferré

;.Z_.Algléfgggg?ﬂrl 8. ol senvicio médica ... [31 | 16 Hay establecido un sistama
5 - : contich efectivo del cum-
1. 4Se mv«shgm Ios acciden: & 4o 16,9 Homos s s g plimianto do las avcionss o)
195 de trabsjo G113 | 11 encargado.. 02 frecioras o B
i la mspwsra 55 negativa, 12, jofa 0o sccitn .. ... 012 | 17. Grado de cumptimentacién
pasar al fem 7.3, 13. La direccién tlone wnc-ex- de las acclones correcio-
2. Ambito dela ras surgldes o ralz de la
{una scla respussta): i Investigacidn de accl Investigacién de sccidan.
2 dentes (una sola respuos. ten {una sola respuenta):
&) ecasionaiments algunos 1a): 1) 81k, 46 sl aer i
b sdlo los que generan baja &) sdla acasionalmanta ... 0 yorla do accidontes ... =23
Aee bjde los accidentes conbaja (02 ) mudio, se am:p{en & al-
3 Exls!s un:nnulmo 5 de ) 3001 Ae acciniamst Os Aunos acsidentes . s
00 para la iwvestgacion
accidonte: 5 8 14. El thonico de segurided m:“’f 2 msualvnn P“‘:'Ds de
4. Esla k:unbiana recoge T 4
de mccidentes {uns solz resultados de la Investigs-
M" s mmngwén % oy respuesta) ©dén da sccldentes?:
chho Iormulniu rmgo % “'mP'I"“'""r‘;'x';:;"W 18. a diroccién .. 84}
Informacidn sobr i ®m | 19 8t comite do amprasa . a:
5 la degmpadndalmdenh 19 car inn coinpie- 20 MCSH.... =i
6. alandisls de cavsas ool ace msntaria mas de & investiga- 21 8l mgadu dae fa ucclﬂn
dete ... % i .. - E alectads .. o
7. acclones carmctares pro. ) principslmanta supsvi. 22. los Uabagadores 08 fa 60
pUEStas ... la tarea da investiga- oz cidn Mﬁ o
D= -unrdo con of -lnum- idn qua deban ealizar otros
23, EI C.S.H, particips en la in-
Retapten do pars W inveatl: 15. La invastigacidn da acsiden- vutlgaclépl: ds 2ecld-m«
gacién, zqulén debe oum- 195 ganara por si misma el {una sola respusstaj:
plimentar of formulsric comgromiso sfactiva ™
existonin?; i de delicrencias en a) or informade ocasional-
8. ol sarvicio da parsanal........ las condicionos de trabajo Oz mente . e i
b} habitwalmants 8 informa- 24_ El comité do seguridad v hi- 25. El comité de seguridad 8 he-
do del resultado . giane iene posibdidad de in- giene suelo reafizar invess-
vosligar accidantes cuando gocieans do accidantos por
2: g;;ga % M propin "P o pslime necasasio...... ... 3¢ pragia iniciatva . Oz
TOTAL PUMTUACION
SUBAREA 7.2 . i Ed
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7.3 INSPECCIONES DE SEGU-
RIDAD Y AMALISIS DE RIES-
=3

da acuardo con los cambios
n1 las instalaciones, equipos
¥ PIOGOFA5 . %
LQulén reslize las inepec-

1. 558 realizan inapaocionds. 5t 8O
sogusdlad? ao clones?:
&i i3 respuesta 85 nBQRMive, 12, 1henicas Sol servicio de sagu-
pazar al itae 7.4 1 ridad yio da salud en ol raba-
2. Periodicided dulas mismss -
{una sola respuostu): 14. ol personal tcnico o par-
a) paribdicamise, A menos sanal can mando .
unR Y9z &l ARG oo D15 15, el comin de negmcadom-
b) acasionalments ... 18 GO i
3. Los Inspaeciones afoctan a 16, oliog
{ung sol8 respuestal 17 1a mspnecm yel n»ahs»s de
A nasgos genera, par st mis-
:Liad’:‘ ﬂm?:gf b Qs ma. el compromiso efpctive
para la comeceion de gak-
v bastantes deedas ... 2 clongins #n s candiciones
] aélo algunas $8C2iONRS e irabajo .
congh T3t | 1B, Hay sslablecide un sisloma
Smumzn un slstema dator- do contred elactivo def cum-
mularic pars llevar & cabs ﬂmwmbde Ins nocionts -
estps inspecclones: rrectoras ..
4. un farmularic guaaral ... D=z | 18, Grada dnu‘:ilmpﬂmmmcléﬂ
PR de 188 scclones corrocto-
5. farmulizrios especilicss. o2 ras surgides 8 1alz de 18
El formularlo contiens: Inspocelén {unu Bols res-
&. |z Indicacién da las usﬁman puasta):
cias ditpcticas . O a alio, la mayarla de tas co-
7, s complingntacién Seiints: rrocciangs st llovan & caba
tado da doficipncins ({Chack I} ruedio, 5@ resusiven aigu-
lis)... i nas deliciencias seqdn as
. el andlisis da o factores da | cueunstanciagy s gravedad
rivsgo yio algin sizlema dg i aj bajo, pacas COrrBCGIONEs
walaracian .. [k 5@ llovan 2 I préctica ...
9. la prop da & dal
COMBEIOMRS .o oo v o resultados dels Inspecaion

Existe un listado pura ls
realizacién deinspecciones
periédicas en:
0 puestos o msbn;o peugm-
505 .
11 msmlaauno’ y pmnescs pe-
12 D!chﬂ Tetocka pane al dia

v enilisis de rlesgos?:
20 in deacsidn da la emprasa .
21. ghcomité sagundad @ higiens
22. ol camit do ermpvesa ...
23, lox encergados de \a,s 500~
cianiss inspacconadal

24. Ios trabajderas ok hs BaE-
Canes MSPECEAdan ...

o
o
o
£

o

25. Grado de conoclmlento de

Ia direcclén de ls empresa
sobra [oa resultados de las
Inspscclones {uns aola
raspuesta):
) sdlo los conace ocanloml~
FUBMB iy
by sipmpre gua se rate de
una intsrvencidn inspactom
} por norma, &0 todas ias
INEPeCenas ..

26. Et tcnico de ugurldud
particlpa en [as ingpaccio-
aps {una sola respuesia):
a) realizando fa mayor pane
da la labar ¢ inspoccita .

b} oomo uaa pann mas da fa
inspacsitn . §

¢l amclpakrams Suparvi-
sandy la tarea de los demds

27. El C.5.H. particlpa en lse
Inspecclones que selleven
& csbo & Iniclotive do lo
emptess (Una aclap res-
pussiaj:

a) @3 informade ocasional-

b) habitunimanta os informa-
do del resuliado

o} mmapa on k progia ins-
pewEsn .

¥4 EICSH tiene poslmwedde
realizar, cupndo la estima
necesanc, iNBpRCiones an
mms da 1mba;n deterri-
2. 30 apbei algna sistarma as
mndlisis dt sosgos que per-
mita 1a jerarquizacidn dn
riesgos an funcién de su pe-
ligrosidad ...
30. Lo Msllﬂs da finspos dn
acsigente suslen considarar

195 dafins ¥ CONDEGLAEA;
asl coma la probnhchdud de
e sucedan

TOTAL FUNTUAQION
SUBAREA T3 ...

7.4. CONTROL DEL RIESGO
HIGIENICO

1. jLoe rratajadores de fa om-

2. COMBMINantos quimicas ...
3. sinddo yio WIECIONES. .
4. ambiante Wrmico

orasa puUBTHN astir aApues- S NG B
ioe & rissgo higigaica?...... 3 L) | O eminee gl &
Sita 1a 65 nogativa, 6. rackacionss lOnI!ﬂl:ch%,-.
pasar af itom 8. 7. eadatings no onizants:
Tipos de Hesgos: 8. contaminanias biolbiEcos ...
12, sanémetro ... O b) Sdlo algunas
15, lusdmetro . 3¢ | 20. Grado de cumplimlents de
4 - ia normativa eapacillca
14, medicién de caler 5 manclonads (una sola res-
15. datestoras de gases (=3 puskta):
18, olroe ... (=] 2) Complato .
17. e solica informacin toxi- Bifarda .
mfdzta da los 21. Saafectd imis
[ e médioas prinios do aptitud a
16, Ef thenica de provencitn de af,p';fnmdn e
Iz amprizsa poson una isema- P el
cidn ezpacitica en riespos hi- 22. Los Trabajsdores oxpuostos
gitaicos O a siezga higibrico pstin 50
07t melidos & reconccimiontos
. La emmpresa o=t on conocl- aadicod espaciticns permci—
miento da ta normative es- P
pocifles, relativa & rlesgos S
higiénicos, que la sfecta 23. So taman medidos provons
{una sola respuesia): tivas para conseguir nive-
A = ies totersbles (una sels
) Todas a5 fmil

oo

9. agenies carcindgenos .

11. Existe un prograria de oon-
1rol ambismal periddico . .

Sao dispons de oqulpeo da
foctura directs para la me-
dickén de fos factores de
riesga:

a] sdio para obiener o nive.
as tolecables fvalaras Emita,
TV, ete) ...

4} cunnda 5o aleanza el nivel
da accién aspecificadio e la
A0MMAtvE .

gyanal mxmemoqws:mplnv
ments producar malestas
{dmconfort] ... .

24. Se contola aficazmant: la
realizacién de ostas medidas

25 Su aprucin ana mayor im-
plemantacidn ds medidas
preventvas franis @ la peo-
toccidn ndividual |

6. Las [epruseniantes dxz fos
trabajadores o & comité de
segundad & higiane son in-
lormades der los rosultados
do los ashedios ambientaies

TOTAL PUNTUHCION
SUBAREATA ...
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7.5. PLAN DE EMERGENCIA

3. ¢La emgraza desarrolla una
actvidad que SUPONe Unia si-

twacdn di grave riosgo, ca-

Wsirsle o calamidad pltvics
péra personas, medio am-

bigate o biores?

S g respuasiz es nagativa,

pasar al storn 7.8

)
min)

|

2. Tiene slatorads un Plan do
Emargencia (FE) ...
3. E1 cortenido dal F.E. 5, an
;rmsmgannmius . adocua-

4. EIPE ha lldud!vulgndn ¥
ol grado de ponocimients
del personal del contenido
deol mismo os (unm sala
raspuesta;

ayalio .o
b} madio
) Bajo
5. El P.E. sbarca a lodas los
&mbilas de trabajo con rps-
9o .
6. 59 regizan simulactos pe-
s para contralar li efi-

csua ol PE...

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.5

7.5. PROTECCION PERSONAL

1. (Es nucesario of uso o pro-
Iecciones personales en al-
qun puesto da trabaje? .,

i la respuests es nagativa,
pasae al itam 7.7,

2. Hay establesida por escrito
la otligatariedad de uso do
prooccionos parsanains en
fos pues!o: de vabajn oue
las requieran ..

3. Existe uncontrol efactivo, por
pa ico oo ssgnm—
dd @ porsona respansabl
&nia adquisicidn da alam

Oa
=k

s

tas de protoccién personal
normalizades

7, Spinforma a los trabajadaras
acarca de fa necesidad de
44 B0 BFH

4. por
parts ool thonico o segur-

d o parsona responsabl,

an ol suministro de prendas
personal & los

irabajadores ..,
. Hay sstablacido un sissam;
de control de la viilizacidn ae
los equipss do protoccidn
POTBORA) . cuininsivmnsisnni mies
6. Hay establecidos lugares
adecuadas para guardar ¥
consarvar los equipas do
protecsdn personal . =2

fmbid

e

cidr parsonal .,

£. Se instruye a ks trabajaco-
85 aprapiadamenta an ol uso.
dal equigo de protecadn per-
zonal

4. Los rabajadores o sus re-
presentantss Intervisnan s
1 hora de escoger las me-
dles de protecclén persos
nal més [déneos {una sola
respuestaj:
&) 6 BJUNAs 0CBSIONAs |,
b} siempre o casi siempre .

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.5

0Os
e

7.7.NORMAS Y PROCEDI-
MIENTOS DE TRABAJO
1. ila omprasa ha dictada gor
escrity normas o un Regla-
ménto intiviar telativo a o
de la segurdad y salud lnba-
ral?,

pasar alitem 7.8,
Estas normas han sldo di-
vulgedns o:
2. directivas
s isfes o sa(:adn ¥ l&cn’ms

5i la raspuests s negatva,

O«
&

5. uahshooms -

0z
fud
as
s

6. Ls divuigacién de Ins nor-
mas al personal afectado
ha slde reafizads {una sola
respuastaj:
a}unformanoindvidualizads
{mbidn do anuncios, comuni-
cados, ele.}

b} de farma mdw-dunlrzada

[
formativas ...

7. Las normias do segundad son
de oblmdo cumplimionto

1", mpladen de normas exter-

12 Los tnblqldun O BUS Te-

para todo e colactive afecta- presentantos participan on

da . O in olnbmlelén ds normas
8, Las normas de .8

afecten & (unw sola res- puosta):

pussia): @) 60 Algunas GCatknes ...

aj algunas secciones. 09 by en wdn © an bastanins

. oCasiones ..
SHOCIONES ... 5

51 hastantos _' * a 13, Antes ds ia lprobu:len do

c} todae i85 seceionss ... 110 Ins normas de seguridad
9. Elcontentda mayotitarlo de por parte dela direcclin do

188 normas de seguridedas Is empcans as conpuits at

reforents a (una sola res- comité de seguridad e hi-

puesta): glens sobre sllas {una sola

i espueetal:
&zt::fn:;vmuv?a 2 o &) en algunas acasionos
2 ) en bastants o on Wdas s
&) weomondadiones aspaci- ocazNEs Hans
fiosa o sequrices on puu: 14 Existoun sls!s’mnnﬁcﬂz pars
5

bk datrahak &l @valuary ponar &l dia ias noc-

<) procadimionios dé irabase mas segin 108 cambos que

conintagracion de l\xasoec- sn produzean en las instala-

tog de sogundad . agmn cionss, procasas y Bquipss

Ei proceso de elaboracién
de las normas, ha sldo;

5. Las normas de seguridad o
procadimientos da Fabejo no

afectan a las wroas criticas
<con alto fesga para la vida e
laz personas {de no existr
dichns tareas criticas, a-;ar
&0 blaneo .o

18. Exlste un aistoms de con-
trol, claraments delinido,
del cumplimiento de lus
normses de seguridad (una
sols respuesta):

a) sélo existe en ma;ma nor-
T e s

by e:usno &0 hadas o on la

mayoris de ellas

17 Ewdste un vnlfhca dxsc:pl\na
za esonta y suficientsments
civulgada para referzar el
cumphmienic da las normas
sobre segurdad y saludlabo-
£ .«

18, Existeuna po’tlncadsmosnu
vOE © reconoCmientos para
famantar «i mmp{lmnnm e
estas NOMAs . .. . . ..

19. Se aplica la Iogmm:lor: vl-
geniasobrasefializacién en
o3 lugrres de frabsjo (uno
2018 respUeIR):

@) an algunes aspactos
b) do dorma genoralizadi ..

TOTAL FUNTUACIOH
SUBAREA 77 .o

0
aw
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7.8. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y PREDICTIVOD

1. El survicio de manismmiento
pane astatlacido un progra-
ma de maniemimiento pre-
vantve qua reducs &l minimo
la intervancién par fallos y
avariar

2. Estd progaamada la parada
derla unidad para etechar las
taroas correzpondientes a
ravisifa @ inzpeccidn do la

3. Les rewsionss de mantani-
miente ziempre son realiza-
das por parsanit usmxsmzn-

4. El smerviclo ds mantsnl-
misnta de maguinaria &
instalaciones e [Una sola
rospuosia):

a} propio de Ia mprosa .
o) subcontratade .. g

5. 5igl manionimicaio sa reali-
za por subcontrata, of parsa-
nal do fa misna suske estar

|:|:c|l

sempre trabajando en ol
mismo seniro de tabnje ...

. Hay establecido un sistema
por &l que les opavarios gal
prosess puaden camuntcar
por aserito deficioncing quo
roguitnen sar subsanadas .

7. Las priondades da interean-

cidn del sarvicio de menteai-
mianta asiin marcadas fun-
damentaliments por aspechos
ralalivos @ saqundad
4. Sedispone de un registro de
las rovisiones ofectuadas .

9. Esto reglstro abects & (une

s0ln respuostal:

a) sofo & algunos elsmentos

clav deugurmdae laing-

b} todos fos oiomnlnm oo
funcienas clave de sequridad

10. El registio da 135 ravisionas
rafipjn In ramacian de
1eehasdo su raglizacidny do
SUS provisines .

11 Exigto una aspecificacién de

£

=]

pdas s oparationss @ eali-
Zaf BN 185 EVIBIONAS . . . .

. Se viiliza un formalario da
chaqueo para facilitar de for-
ma simplificada b indicacida
de tareas 8 realzar, quo do-
Ban ser marcadas a medida
QuR 58 reabzan .

. Saganoraun banwaa dalos
sobre fallos o daliciencing
detectadas an ias ravisionos
paribdicas ...

. Exigte un programa ¢a maa-
tanimiento predictivo que fia

los plazos para fa sustitucidn
¢ los disrenies clomantas
&l instalaciba y reduce los
cambics de dichos alemen-
tas al detactarse fallos o
aviriag

15. Estd &l period da vida

de I unidad an su ceajunto,
an basa ala finbilided da sus
coMponentes no ranovabls

16. Los periodos de vida astablo-

cidos solo alectan a odos los
alsmpnios Bgados con Is 58
quridad dal procaso .

TOTAL F’UNYUM:IGN
BUBAREA

TOTAL PUNTUACION AREA 7

]

=)

S

s

£

[U@

Reservados todos los derechos. Se autoriza su reproduccion sin animo de lucro citando la fuente: INSHT,

n® NTP, afio y titulo.

NIPO: 211-94-008-1
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Anexo 7.- Apartado 1 del Cuestionario de Evaluacion de

Riesgos Psicosociales en el trabajo ISTAS21 (CoPsoQ)

§ istas
Apartado 1
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre  Muchas  Algunas Solo Nunca
veces veces  algqunavez

1) ¢Tienes que trabajar
muy rapido? 4 3 2 1 0

2) ¢ladistribucion de tareas
es imegular y provoca que
sete acumule el trabajo? 4 3 2 1 0

3) ¢Tienes tiempo de |levar
al dia tu trabajo? 0 1 2 3 4

4) ¢Te cuesta olvidar
los problemas del trabajo? 4 3 2 1 0

5) ¢Tutrabajo, en general, es
desgastador emocionalmente? 4 3 2 1 0

6) ¢Tu trabajo requiere que
escondas tus emociones? 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 1a 6= .......... puntos

Anexo 8.- Apartado 2 del Cuestionario de Evaluacién de

Riesgos Psicosociales en el trabajo ISTAS21 (CoPsoQ)

a istas
Apartado 2
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre  Muchas  Algunas Solo Nunca
veces veces  algunavez

7) ¢Tienes influendia sobre
la cantidad de trabajo que
se te asigna? 4 3 2 1 1]

8) ¢Se tiene en cuenta tu opinién
cuando se te asignan tareas? 4 3 2 1 1]

9) ¢Tienes influencia sobre
el orden en el que realizas
las tareas? 4 3 2 1 0

10) ¢Puedes decidir cudndo
haces un descanso? 4 3 2 1 0

11) Sitienes algun asunto
personal o familiar, ;puedes
dejar tu puesto de trabajo al
menos una hora sin tener gue
pedir un permiso especial? 4 3 2 1 1]

12) ¢Tutrabajo requiere que
tengas iniciativa? 4 3 2 1 1]

13) ¢Tutrabajo permite que
aprendas cosas nuevas? 4 3 2 1 1]

14) ;Te sientes comprometido
«con tu profesion? 4 3 2 1 0

15) ¢Tienen sentido tus tareas? 4 3 2 1 [1]

16) ¢Hablas con entusiasmo de
U empresa a otras personas? 4 3 2 1 1]

Carla Cabanes Ferré
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Anexo 9.- Apartado 4 del Cuestionario de Evaluacion de

Riesgos Psicosociales en el trabajo ISTAS21 (CoPsoQ)

&." istas
Apartado 4
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre  Muchas  Algunas Solo Nunca
veces veces  algunavez

21) ;Sabes exactamente qué
margen de autonomia tienes en
tu trabajo? 4 3 2. 1 0

22) ;Sabes exactamente qué tareas
son de tu responsabilidad? 4 3 2 1 0

23) ¢En tuempresa se te informa
«con suficiente antelacion de
los cambios que pueden
afectar tu futuro? 4 3 2 1 0

24) ;Recibes toda la informacion
que necesitas para realizar
bien tu trabajo? 4 3 2 1 0

25) ¢Recibes ayuda y apoyo de tus
compafieras o compaferos? 4 3 2 1 0

26) ¢Recibes ayuda y apoyo
de tu inmediato o
inmediata superior? 4 3 7 1 0

27) {Tu puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
tus compaiieros/as? 0 1 . 3 4

28) En el trabajo, ¢ sientes que
formas parte de un grupo? 4 3 2 1 0

29) ¢Tus actuales jefes inmediatos
planifican bien el trabajo? 4 3 74 1 0

30) ¢Tus actuales jefes inmediatos
se comunican bien con los
trabajadores y trabajadoras? 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 212 30 = ...... puntos

Anexo 10.- Apartado 3 y 6 del Cuestionario de Evaluaciéon de

Riesgos Psicosociales en el trabajo ISTAS21 (CoPsoQ)

§ istas

Apartado 3

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS

En estos momentos,
(estas preocupado/a... Muy Bastante  Mdsomenos Poco Nada
st i preocupado _preocupado _ preocupado  preocupado_preocupado
17) por lo dificil que seria
encontrar otro trabajo
en el caso de que te quedaras
enparo? 4 3 2 1 0

18) porsi te cambian de tareas
contra tu voluntad? 4 3 2 1 0

19) porsi te varian el salario
(que no te lo actualicen, que
te lo bajen, que introduzcan
el salario variable, que te
paguen en especie, etc.)? 4 3 2 1 0

20) porsi te cambian el horario
{turno, dias de la semana,
horas de entrada y salida)
contra tu voluntad? 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 17 a 20 = ...... puntos
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Apartado 6
ELIGE UNA SOLA OPCION PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES FRASES:
PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre Muchas  Algunas Salo Nunca
veces veces alguna vez

35) Mis superiores me dan
el reconocimiento que merezco 4 3 2 1 0

36) En las situaciones dificiles
en el trabajo recibo
el apoyo necesario 4 3 2 1 0

37) En mi trabajo me tratan
injustamente 0 1 2 3 4

38) Si pienso en todo el trabajo
y esfuerzo que he realizado,
el reconocimiento que recibo
en mi trabajo me parece
adecuado 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 35a 38 = ...... puntos

Anexo 11.- Aparto 5 del Cuestionario de Evaluaciéon de

Riesgos Psicosociales en el trabajo ISTAS21 (CoPsoQ)

Apartado 5

ESTE APARTADO ESTA DISENADO PARA PERSONAS TRABAJADORAS
QUE CONVIVAN CON ALGUIEN (PAREJA, HUJOS, PADRES...)

SIVIVES SOLO O SOLA, NO LO CONTESTES, PASA DIRECTAMENTE AL APARTADO 6
PREGUNTA RESPUESTAS

31) ¢Que parte del trabajo familiary doméstico haces ti?

Soy la/el principal responsable y hago la mayor parte de las tareas familiares y domésticas 4
Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas 3
Hago mds o menos una cuarta parte de las tareas familiares y domésticas 2
Solo hago tareas muy puntuales 1
No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas 0

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS

Siempre Muchas  Algunas Sdlo Nunca

Veces Veces alguna Vez

32) Sifaltas algin dia de casa,
¢las tareas domésticas que
realizas se guedan sin hacer? 4 3 2 1 0

33) Cuando estds en la empresa,
ipiensas en las tareas
domésticas y familiares? 4 3 2 1 0

34) ;Hay momentos en los que
necesitarias estaren la
empresay en casa
alavez? 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 31 a 34 = ... puntos

Carla Cabanes Ferré
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Anexo 12.- Test de autoevaluacion de puestos de trabajo
con PVD

TFM

Pantaisas oe VisuaLizackss

EQUIPO DE TRABAJO

PANTALLA

LEGIBILIDAD: TAMARNO CARACTERES

“Escriba dos lineas de caracteres en ey LuS-
culas®.

LConsidera adecuado el lamaho de los
caracieras?

z

£S5e wven con lgual nitidez en todas las

ronas?

NO IE'

LEGIEILIDAD: DEFIMICION CARACTERES

2- “Coloque en el ceniro de la pantalla el gupo

de caracierss en mayisculas tal como apare-
ce en &l dibup”.

(Mo ooje ecpacsy de soparacion nl entre los
caracteres, nl entre las lineas).

GCOXKLI
8B3IRUVSS
DOQ2FHM

iLos diferencla todos con facilidad?

ND E

3- “Uewe el mamo grupo de caracierss, del ejem-

Carla Cabanes

plo anterior, a las cinco zenas de 1a paniala tal
como apareca en el sigulents dibuwo™

Ferré

LEGIBILIDAD: SEPARACION CARACTERES

quede stuado en el centro @2 |a pantalla™

(Mo deje espacio de separacidn ni entre los

caracierss, ni entre 1as lineas).

AmMyuaac

yggip
xkhbdft

JConsidera que los caracteres y las lineas
aalan blen separados y e deinguen comes-

tamente?

“Teclee el grupa de caracieres en mindscula
come e indca en el dibuje, de forma que

161
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Pantaiias oe VEuaLZACKIN

TFM

ESTABILIDAD DE LA IMAGEN

POLARIDAD DE PANTALLA

5.- “Ajuste el brilly al méximo. Escriba 5 linsas
compleias. Dilja la mireda hacla un lado de la
pantalla de manera que, sin mirada dreca-
mente, la vea por el rabillo del oje”

Ve V. parpadear |a imagen?

s'

6. “Ajuste de nueva el bnllo a su nivel habdual y
observe lentaments las lineas representadas
&n la pantalla”.

iPercibe movimlentos o vibraciones Inde-
seables &n la iImagen?

s'

9. gPuede elegir entre polarided positiva o
negativa de la pantalta? (Ver figura).

Ay i Py

30 8 s e

_—I_
POLARIDAD POSITIVA POLARIDAD MEGATIVA

ND E'

COMBINACION DE COLOR

AJUSTE DE LUMINOSIDADVCONTRASTE

T. ¢Puede sjustar facilmenie e brillo y'o el
contraste enire los caracieres y el londo de

la pantalla?

-

10. “En s bexios que debe visuallzar en la pania-
lla durante su tarea™

i5e representan habllualmente caracleres
rojos sobre fondo azul o viceversa?

:

REGULACION: GIRO E IMCLINACION

PANTALLA ANTIRREFLECTANTE

8. “Oscurezca tolalments (a pantalla, mediante el
control de brila, y oriéntela de manera que se
refige en ella alguna fuente LMNGsa (vena-
na, lampara, elc.)”

Obsarée ai esa fuente produce refiepos inten-
£0s en la pantalla (en cuyo caso no existria

tratamiento antimatiegn).

& Tiene tralamiento antirreflejo la pantalla?

= [

Carla Cabanes Ferré

11. gPuede regular faclimente ta inclinecidn y
el giro de su pantalla? (Ver figura).

REGULACION: ALTURA

12 gPuede regular la altura de su pantalla?

{Blen por ser regulable |a allura de la mesa
sobe |3 gue estd colocada la pantalla @ por
serio la propla pantalla, sintener que recurrir &
la utikzacidn de objetos fales como libros, elc)

NO E
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TFM

Panmassas oe VisuaLzack

REGULACION DE LA DISTANCIA

GROSOR

13. ;S5e puede ajustar faclimente |la distancia
de la pantalla (moviéndola en profundidad)
para congseguir una distancia de visién ade-

cuada a sus necesidades?

TECLADO

NO IE‘

INDEPENDENCIA DEL TECLADO

14. LEl teclade es independiente de la panla-

la?

REGULACION DE LA INCLINACION

15. gPuede regular ia inclinacidon de su tecla-

da? (Ver figura).

Tty Sy Mt T e M, T R e
o . -.T“T-.I‘

— T T T

HO

Carla Cabanes Ferré

=l

16. iEl teclado tiene un grosor excesivae, que

hace incdmeoda su wtlizacidn?

2* FILA

APOYD ANTEBRAZOS - MANOS

17. gExiste un espacio suflclente para apoyar
las manos yio anlebrazes delanle del tecla-

da? (Ver figura).

REFLEJOS EN EL TECLADO

1B. iLa superficie del teclado &= mate para evi-

tar reflejos?

[#]

DISPOSICION DEL TECLADO

18. gLa distribucidn de las teclas en el teclado
dificulta su loealizasion y utllizecion?

sl
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ParTaiias oe VEUALEZACKIN

£Su disefn se adapla a la curva de la
mang, permitiéndale un acclonamiento
comoda?

CARACTERISTICAS DE LAS TECLAS

20. plas caracterislicas de las leclas (forma,
lamafio, separackén, ete) le permiten pul-

sarlas ldclimente y sin ermor?
25. gConsidera que &l movimienlo del cursor

e&n la pantalla se adapta satistactoriamente
al que usted reallza con el “ratdén” 7.

21. plaluerza requerida para el acclonamiento
de las teclas le permile pulsarlas con facili- E
dad y comodidad?

E MESASUPERFICIE DE TRABAJO

| LEGIBILIDAD DE LOS SIMBOLOS | |

SUPERFICIE DE TRABAJO

22, plossimbolos de las tectas son facilimenie

Iegibles? 26. ;las dimensiones de la superficie de ira-

bajo son suficientes para siluar lodos los
elementos (pantallas, leclado, documen-

E tos, material accesoro) comodamente?
| LETRA Al ¥ OTROS SIGNOS | El

23. gincluye su teclado todas las letras y sig- | ESTABILIDAD |
nos del ldioma en que trabaja hablesimen-

e?

27. ¢El lablero de irabajo soporia sin moverse
&l peso del equipo y el de cualguier perso-

na que eventualmenle se apoye en alguno
de sus bordes?

| ACABADO ‘

2B. Las aristas y esquinas del moblitaro
cestdn adecusdamente redondeadas?

24. En el casao de gue ulilice un “raton” como ds-

positiva de entrada de datos: |EI
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Parranias o VemiaLzacke

29. Las superficies de trabajo ;son de acabado
mate, para evitar log reflejos? SILLA
. E | ESTABILIDAD

| AJUSTE |

33. iSu sllla de trabajo e permite una posicion
estable (exenla de desplazamienios invo-

30. gPuede ajustar la altura de la mesa con luntarios, balanceos, rlesgo de caidas,
arreglo a sus necesidades? Ble..)
| PORTADOCUMENTOS | 34. ila silla dispone de cinco puntos de apoyo
en el suelo?

3. En &l caso de precisar un &l o ponadocu-
menios. gdispone Ud. de &7 E

(5l no precisa de &, no confeste)

(=]

3 dispane de un &tril, conleste a las preguntas
a)y bl

3. a) LEs regulable y estable? E
E 36. iPuede apoyar la espalda completamente

en el respaldo sin que el borde del asiento
le presione la parte posterior de las pler-
nas? (Ver figura).

| CONFORTABILIDAD |

35. LEI dizsefo de la silla le parece adecuado
para permitirle una libertad de movimien-
tos y una postura conforable?

3. b) ¢5e puede situar junto a la pantalla?

(=]

| ESPACIO ALOJAMIENTO FIERNAS |

32. LEl espacio disponible debajo de la super-
ficle de trabajo es suficienle para permitirle

una posiciin comoda?

=] i

41
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PanTtaiias e VsUaLzacky

37. 4El asiento tiene el borde anlerior adecus- |
damenie redondeado?

E 40. iEs regulable |a altura del asiento?
38. 4El aslento estd recublerto de un material

transpirable? 41. LEl respaldo es reclinable y su altura regu-
labvle? (Debe cumplir las dos condiclones).

L] a

39. gle resulla incémoda la inclinacidn del
plano del aslento? (Ver figura).

AJUSTE |

| REPOSAPIES |

42, En el caso de necesitar Vd un reposapés,
cdizpone de uno?
15l no prectsa de &l, no conbesta)

(=]

43. En caso afirmativa,

ilas dimensiones del reposaplés e pare-
E E cen suficienles para colocar los pes con
comodidad?

]
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Pantaisas or VisuaLzackms

ENTORNO DE TRABAJO

| ESPACIO DE TRABAJO

M. ;Dispone de espacio suficlente en tormo a
85U puesto para acceder al mismo, asi como
|para levantarse y senlarse sin dificultad?

(=]

| ILUMINACION: NIVEL DE ILUMINACION |

45, gla luz disponible en su puesto de trabajs
le resulta suficlente para leer sin dificultad
los documentos?

=]

46. ¢La luminosidad de los documentos u
olros elementos del entorno es mucho
mayor que la de su pantalia encendida?
{Wer figura).

| REFLEJOS |

47. Alguna luminaria (lamparas, fluorescentes,
ele...) o venlana, u otros elementos brillan-
tes del entorno, (e provocan reflejos
malestos en uno o mas de los sigulentas
elementos del puesia? :

47. g) pantalla

47.

(=]

. b) teclado

(]

. ¢ mesa o superficie de trabajo

(]

d) eualguier atro elemento del puesto

[=]

DESLUMBRAMIENTODS

. ¢le molesta en la vista alguna luminaria,

ventana u otro objeto brillante situado fren-
te a Vd.?

(]

VENTANAS

Caso de exists ventanss, jdispone de per-
slanas, cortinas o “estores” mediante los
cugles pueda Vd. atenuar eflcazmente la
luz del dia que llega al puesto?

[=]

. ¢Estd orlenlado su pueste correctaments

respecto a las ventanas? (nl de frente ni de
espaldas a ellas). (Ver figura).

TFM
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Panraiias o Vesvacmackn

VENTAMA VENTAMA

s i i e e

-

ity Pl o B v

mﬂ!i—m

| RUIDO

51. LEl nivel de ruido amblental existente le
dificulta la comunicacidn o la alencion en

su Irabajo?

=]

52. En caso afirmative, sehale cudles son las
principales fuenles de ruldo que be periur-

ban:

52. @) Los proplos equipos informaticos

(Impresora, ordenador, elc.)

[

52. b) Otros equipos o instalaclones

[=]

Carla Cabanes Ferré

52. c) Las conversaciones de olras personas

]

52. d) Otras fuentes de ruldo (leléfono, ele.)

<]

=
[=]

53. jDurante muchos dias del afo be resulta
desagradable la lemperalura existente en
su puesio de trabajo?

54. pSkente Vd. molestias debldas al calor
desprendido per los equipos de irabajo
exlstentes en el local?

[

]

[<]

HUMEDAD DEL AIRE

55. ¢iMota Vd. habitualmenle sequedad en el

amblenta?

(-]

]

TFM
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Parransas o VimaLzacke

PROGRAMAS DE ORDENADOR

56. ¢Considera que cada programa que utiliza
se adapla a la tarea que debe realizar?

(]

57. ¢Considera que los programas que emplea
son faciles de utilizar?

L] =]

58. ¢Estos programas se adaplan & sus cono-
cimientos y experiencia?

L]

59. ¢los programas empleados le proporcio-
nan aywdas para su utilizacién?

(]

Carla Cabanes Ferré

45

60. LEl programa be facilla la correccitn de
errores, indicéndole, por ejemplo, e tipo de
error comelido y sugirlendo posibles alter-
nativas?

=]

PRESENTACION DE LA INFORMACION |

61. iLos programas utilizados e presentan la
Infarmacién a un riimo adecuado?

[2]

62. i(Para Vd. la Informacidn en pantalla es
mostrada en un formalo adecuado?

(=]

TFM
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Parraiias on VEUALEACKIN

ORGANIZACION Y GESTION

[ ORGANIZACION DEL TRABAJO I | FORMACION

63. 3 5e encuentra somelido habitualmente a 6B8. iLle ha facilitado la empresa una lormacion
una presidn excesiva de tiempos en la rea- especilica para la tarea que realiza en la
lizachon de su tarea? actualidad?

64. ila repetitividad de la tarea le provoca 69. ile ha proporcionade la empresa informa-
aburrimlento e insatisfaccion? clén sobre la forma de utilizar correcta-

mente el equipo y mobiliario existente en

E su puesio de trabajo?
65. LEl trabajo que realiza habituaimente, le E E

produce situaclones de sobrecarga y de
fatiga mental, visual o posteral? |

RECOMOCIMIENTOS MEDICOS

La vigllancia de la salud proporclonsds por

la empresa gincluye reconocimientos

66. ;Realiza su trabajo de forma aislada o con médicos periddicos donde se tiensn en
pocas posibilidades de conlacto con obras cuenla:
personas?
T0.a) los problemas visuales,
| PAUSAS |
T0.b) bos problemas musculoesqueléticos,
67.8) LEI tipo de actividad que realiza le permi-
1e seguir su proplo ritmo de trabajo y hacer E E

pequefias pausas voluntarias para prevenir

la fatiga? 70.c) la fatiga mental?

u El

67.b) “En el caso de haber respondido negati-
vamente a la pregunta anlerior”

iResliza camblos de actividad o pausas
periddicas reglamentadas para prevenir la
fatiga?

(=]
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Partasias oo YisuaLzackey

INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION DEL TEST

A conbnuacidn se incluye una serie de “Hojas Resurnen de MPLE'STES_ donde debe anotar, exclusiwamenie, 1as res-

puesias marcadas por Ud. en kas casillas de dobls trazo (D} del test que acaba de realzar.

De esta forma, las anotacones que aparezcan en las hojas resumen reflejardn las deficlencias enconfradas en su
puesio de trabage.

Las hojas resumen estan onganizadas en cinco spartados, al final de cada uno de (08 cuales se puede hacer el cém-
puto de log tems incumplidos en retackin con el equipo informétco, mobdario, endorna de trabso, programas de orde-
nador y organizacidn del trabajo.

Finairmente, en las hogas reswmen enconirard una sere de casillas con la indcacion {RD}

Estas casillas destinguen los ibems refendos, exclusivamente, a os reguerimientos ded Real Decreio 4881987 de 14 de
abril, trasposicitn de la Directiva $0VETIVCEE, sobre PVD, a fin de taciar ka verficacion de su cumplmienio.

47
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Pantalias op VEUALIZACKIN

HOJA RESUMEN DE RESPUESTAS

s )

EQUIPO DE TRABAJO (INFORMATICO)
1. pConsidera adecuado el tlamano de los caracteres? AD
2. ilos dilerencea todos con facilidad? RD
3. p5e ven con kigual mtidez en todas las zonas? RO
4. jConsiders que los caracterss y las Eneas estén blen separados y se distinguen % AD
5. iVe usted parpadear |a imagen? RD
6. jPercibe movimientos o wibraciones indeseables an la imagen? AD
7. iPusde apstar téclimente el brillo/coniraste enfre caracteres y fondo de pantalla? RD
8. ;Tiens tratamsents antirrefiejo 2 pamalla?
9. ;Pusde elegir entre polandad pesitiva o negativa de la pantalla?
10. ;Se representan habitualmente caracieres rojos sobre londo azul o wiceversa?
1. jPuede regular faclmente i inclinacién y el giro de su pantalla® AD
12, jPuede regular la altura de su pantalia? AD
13. ;Se puede ajustar ficamente ia distancia de |3 pantaiia .7
14. jElteclado es independiente de |a pantalla? RD
15. ;Pusde regular la inclinacidn de su teclado? AD
16. 4Elteclado bene un grosor excesive .7
17. ;Existe un espacio para apoyar manos y'o antebrazos .7 AD
1B. ;L& superficie del 1eclado es mate? AD
19. ;La distriouckén de las teclas diiculta au localizacidn .2 AD
20. ;las caracteristicas de las teclas le permilen pulsarlas fAcimente.. ? AD
2. jLafuerza requenida para acclonar teclas le parmite pulsarlas._..?
22, ;Los simbolos de las teclas son faciments legibles? AD
23, jIncluye su teclado todas las letras y signos .7
24, ;Eldisefio dal “ratdn” se adapta a la curva de |la mana .7
25. jConsidera que & mowersento del cursor en la pantalla .7
TOTAL (TEMS INCUMPLIDOS (Para el equipo infarmatica)
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HOJA RESUMEN DE RESPUESTAS

rews wewuroos ( [ ] )

EQUIPD DE TRABAJIO (MOBILIARIO)

26. jlas dimensiones de la superficke de trabajo son suficlentes...? RO
27. jE tablero de trabaje soporta el peso del equipo.....?

2B. ;las aristas v esquinas dal moblkaso estén redondesdas?

28. jlas superficies de trabajo son de acabado mate? RO
30. ;Puede ajustar la aliura de la mesa?

31. ;Dispone de atrl? AD
31.a) iE= regulable sl aril? RO
31.b) ;S puede siuar junto a |a pantalia? RO
32 ;El espacio debajo de 1a supedicie de frabajo e permile estar comodo? RO
33. ;Su sidla de rabajo be permite wna posicidn estable? RO
3d. jla slla depone de cineo puntos de apoys en e suslo?

35. iE disefo de |a sila le parece adecuado y confortable? RO
3B. jPuede apoyar la espaida completaments en el respaido.. ¥

37. iEl aslento tiene el borde anterior adecuadaments redondeado?

3B. ;E asiento estd recublero de un maienial I:IEI;B;HI'EDIE-?—

38, jle resulta incémoda ka Inclinacidn del plano del aslenta?

40. ;Es regulable la atura del askenbo ¥ RO
41. iEl respaldo es reclinable y su aliura regulable? RO
42, jDispone de reposaplés? (en el caso de necesitarko) RO
43. jLas dmenssonas del reposapiés le parecen suliclentes para colocar loa ples?

TOTAL [TEMS INCUMPLIDOS (Para el mobiliaria)
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Paxtaiias pe VEUALZACKN

HOJA RESUMEN DE RESPUESTAS

ARy |

ENTORNO DE TRABAJO
44, ; Dispone de espacio sulicienie en 1omo a su puesto para moverse sin dificultad? RD
45 ;jLa ke dizponible & resulta suficiente para leer sin dificultad los documentes? AD
46, jLa lurmenosidad del entorno es mayos que la de la pantalla encendida? RD
47.3) ;Alguna luminarka u otro elemeants le provaca reflejos molestos en la pantalla® ARD
47.0) iEn &l teciada? RD
47.¢) ¢ En la mesa o superficie de trabaja? AD
47.d) 2En cusguier ofro elementa dal puesto? AD
48, jLe molesta en la vista alguna luminana u eiro objets brllante, siuads frente a Va ? RD
48, ;Depone de persianas, cortinas o “estores™ RD
50. ;Esta orientado su puesto corFectaments respecio & 1ag ventanas?
51. 4Elnivel de ruldo ambeental le dificulta la comunicacién o la atencidn?
52.8) jLos equipos informdatcens son a principal fuente de ruido? RD
52.b) ;Lo son obros equipos o instalaciones?
52.¢) 4Lo son las conversacones de obras personas?
52.d) Ciras fuentes de rudo (lekiona, eic)
53. ;Dwrante muchos dias al afa le resulta desagradable 12 temperatura en el rabajo?
54, ;Slente Vd. mokestias debidas al calye procedentes de los equipos de frabapn? RD
55. 4Mota Wd. habatuaimente sequedad en &l amblente? AD

TOTAL DE ITEMS INCUMPLIDOS (Para el entoma de trabajo)
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Parraisas oe VisuaLizacks

HOJA RESUMEN DE RESPUESTAS

rews wewweeoos ( [])

PROGRAMAS DE ORDEMADOR
56. ;Considera gue los programas que uliliza se adaptan a la tarea? RD
57. jConsidera gue los programas que emplea son facles de ulllizar? RD
58. ;Los programas se sdaplan a sus conocimeentos ¥ experienca? RD
50. ;Los programas empleados ke proporconan aywdas para su utszaciin? RO
60. ;El programa le faclita la correcclidn de ermoses y suglere alemabivas?
61. jLos programas le presentan |a informacian a un ritmo adecuado? RO
62. ;Para Vd. la Inlormackin en pantalla es mostrada en formato adecuado? RD
TOTAL DE ITEMS INCUMPLIDOS (Para los programas)

ORGANIZACION ¥ GESTION

B3. ;Se encuenira sometdo habdualmente a una presion de tlempo excesiva al realizar su tarea?
B4. ;La repetivvidad de k& tarea ke provoca aburimiento e insaksfaccion?
65. iEltrabajo que realiza habitualmenta le produce fatiga mental, visual o postural?
66. ;FAealiza su trabago alsiadamente o con poco COMaCto con ofras pernsonas?
67.a) ;Puede seguirsu proplo ritmo de trabajo y hacer pausas & voluntad..
67.b) En caso confraro, jrealza cambios de acividad o pausas reglamentadas... ¥ RD
BE8. ;Le hafacilitado la empresa una formackin especifica para |a tarea...? RD
68. ;Le ha proporcionads la ea‘rpre-:‘.n Inm;ﬂe mm-n utiza' el e-q.llpo die trabajo? RD
T0.a) ila vigllancia de la salud tene en cuenta los problemas visuales? RD
70.b) ila wigllancia de la salud tene en cuenta los problemas musculoesguelétieos? RO
70.c) ¢La vipitancia de la salud tiens en cuenta |a fatiga mental? RD

TOTAL DE ITEMS INCUMPLIDOS (Para la organizacian y gestidn)

TOTAL DE ITEMS INCUMPLIDOS (Todos los factores)

Obsenaciones: Las casllias con la indcacion {RD) cofmesponden A los items refendos 8 (08 requenméen-

tos del Real Decreto 488/ 1997, que iraspone |a Directiva 30/270VCEE, sobre PYVD.
El item n® 23 se refiere a lo precaptuado por el R.D. 564/1993 de 16 de abnl
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ParTaiias oe VEvaLzacky

Datos a cumplimentar para estudios comparativos en varios puesios con PVD

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA: ...

DRI st e D e S e A i g

SECTCOR RTINS 5 it e Dol el e e i s e e e

N* DE TRABAJADORES (Total): ..oceveeoceeecee. 0 e B RS T R

D PR s e T

Nt DE TRABAJADORES BN PV D

DATOS DEL TRABAJADOR

TIFO DE TAREA: ENTRADA DE DATOS

SALIDA DE DATOS

TRATAMIENTO TEXTOS

DIALOGO INTERACTIVOD

ANALISISPROGRAMACION

TRABAJD EM PVD: HABITUAL

ESPORADICO

TIEMPO TRABAJD EM PAMTALLA (Horas por Jormada)

CONTINUAS

oo gooog

DISCOMNTINUAS
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Anexo 13.- Fase 1 procedimiento para evaluacién MMC:

aplicacion del diagrama de decisiones

DIAGRAMA DE DECISIONES

& Implican |as lareas una manipulacien manual de
cargas que pueda ocasionar lesiones para el
irabajador 7 {Cangas con pese superor a 3 Kg.)

Sl

& E= razonablemenie posible

manipulacién manual por medio de la
AUTOMATIZACION o MECANIZACION da lo

procesos 7

eliminar la

_ern

L E= posible usar ayudas mecinicas 7
(Grikas, carrelillas, ete.)

g

& Ceedan aclividades
residuales de manejo manual

de cargas 7

]

EVALUACION DE
LOS RIESGOS

+ :

RIESED

TOLERAELE

Fi
o

—E— 1
REDUCCION
DEL RIESGD

L

ﬂ

& Se ha reducido & riesgo a un nivel tolerable 7

Si
—

FIN DEL
PROCESO

V

REVISAR PERIODICAMENTE
0 5l CAMBIAN LAS
CONMCIONES DE THABAID

Carla Cabanes Ferré

177




om UMH — Master Universitario en PRL TFM

Anexo 14.- Ficha 1. Recogida de datos (procedimiento

evaluacién MMC)

FICHA 1
RECOGIDA DE DATOS

Fi14) DATOS DE LA MANIPULACION
1) PES AEAL DE LA CARGA: I:l ki
7} DATOS PARA EL CALCULD DEL PESO ACEPTABLE:

21 FERD TECRICD RECOMENDADD
EH FUMCION DE LA ZONADE

AN PULACION :Hﬁ;

22 DESFLAZAMIENTD VERTICAL

Hasia 25 om i
Hasin 50 om 0.1
acsim 100 e 557 —
Hasim 175 om [=1:T1
i da 17!@ i

23 GIAD DEL TROMCO
Fia i eimecidn

Sin i
Pocn giress [Hasa 309 (1]
Sirado (Hasta 607 [1E:]

Muy girada (807 ﬁ_l_ﬂ o7

2.4 TIPO DE AGARRE
— DR = |
Agara mal S- i. 0.8

25 FRECLEMCIA DE MANIFLILACION

Dvuiracatin o e i i kads dani
= 1hdia | =1hiysoh] -2 y<8h
Faiid Comacadi
[1 vz cata 5 minutes | 1 0,85 ngs |
1 wa i 054 1] 0,75
& veras | mnuin ] FEF] 0,5 —
 vares | mauin ] B30 ]
13 warss | mann ] 00 0,00
> 15 wicas | minuio 000 0,00 ]
3} PESO TOTAL TRAMSPORTADD MARIAMENTE [ —
4} DESTAMCIA DE TRANSPORTE I:| m
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FICHA 1
RECOGIDA DE DATOS

TFM

FiB) DATOS ERGOMNOMICOS
- & ‘Se indina o wonce al manipular ka carga 7
- & ‘Se ajeoen fuerzas de empuje o traccidn elevadas 7
- 4 El tamaho de |2 carga es mayor de 80 x 50 x 60 cm ¥
- ¢ Pusde sar peligrosa la supesficie de la canga 7
- ¢ Be puede desplarar of centre de grasedad 7
- &, G pusden maver las cargas de forma brusca e inesperada 7
- & Son insuficientes s pausas 7

- ¢ Carsce &l trabajador de sutonomia para regular su ritmo de rabajo?

- &, Se realiza la tarea con el cuerpo en posicidn inestable 7 ..

- &, Bon los sualos ireguiares o resbaladizos para el calzado del trabajadar 7

- & E% insuficents o espacio de fabajo para una mani pulacidn comecta 7

- & Hay e salbvar desriveles del susio dursrs B manipotacidn ? L

- ¢ Se realiza la maripulacién en condiciones fermohigrométricas extremas ¥ ...

- &, Exislen cormenies de aire o rdtagas de vienbo que pusdan desequilibrar la canga ?
- ¢ E delicients la luminacidn para la manipulacién 7

- . Estd axpuesto o rabajadar a vibraciones 7

R EEEETEEEEEEEE SRR RSN EEEEEEEEEE RN RS EEEEEEESEESEEEEEEESEEEEEEESEESEEEEE SR

RSN SRS SRS EEEE NS NS
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FICHA 1
RECOGIDA DE DATOS

F1C) DATOS INDIVIDUALES

- 4 La vesSimenta o o equipa de profeccién imdividual dificultan la manipulacicn 7

- 4 E% inadecusdn &l calrado para |a mamipolscidn ? __ o ____________. E

- & Carece el rabajador de informacidn sobee el peso de la canga? IE'

- ¢ Carece o trabajadar de informacién sobre el lado mas pesado de la carga o sobre

su cento de gravedad [En caso de estar descenbrado) 7 peEmEmes IE
- 4 Ex ol frabajadar especialments sersible al riesgo [mujeres embararades,

trabajadores con paloliogias dorsclembarnes, sic) 7 AR IE'
- ¢ Carece o trabajadar de informacién sobre los fesges para su salud dervades de la

manipulacién manual de canges? 0000 T E
- 4 Carsoe ¢ trabajador de erfrenamienio para realizar la manipulacon con seguridad 7 <..-. E

Observaciones:
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Anexo 15- Ficha 2. Calculo del peso aceptable
(procedimiento evaluacién MMC)

FICHA 2
CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

SELECCIONAR EL PESO TEOQRICO RECOMENDADD

CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

Esie peso se cakula muliplicands «f FESO TEORICO por los faciores da
reduCciSn Qua S8 Fayan mancado on los aparados 22 2.3, 2.4 y 1.5,
oorespondanins & desplaramiento vartical &f g ded tronoo. & tipo de
agarma ¥ 1a neossrcia de manipulackn, respacivamenie.

ELC. )
FESG DESFL FL. FiC. F.C. P
TEGRICO VERTICAL Qi AGLAFIRE FRECAUEMNCIA

FESD 7] Fa
ACEPTABLE = x N N N =

[l Sisodesaa profagor al 5% da la poblacion, o paso Accptablo so dobora muftiplicar por un oo
O COnPROcate nuiaw (0LE], gus equivaldria & Mersr COMmo puni: dia partids un Peso Tedeioo maems

dix 15 kg, an lugar de 25 kg

Parm situatones esporddicas, con Yabaadoras phvenas Y anirenadas, Su pueds muliphoar poe un
facicr de corecoon de 16, equivalenis & fenar comd punio de parida un Peso Tednoo maximo de

40 kg, on lugar de 25 kg Nassraimaria, o porcentaje de la poblacion cubdona an ashe caso seria
mucho manor disl 55%., aungua no eshl determinado oncraiaments @l poroeniaje:

"} Facior da Cormaociin
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Anexo 16.- Ficha 3. Evaluacién del riesgo (procedimiento

evaluacién MMC)

FICHA 3
EVALUACION DEL RIESGO

{1 | ¢ EL PESO REAL DE LA CARGA ES SUPERIOR A 25 Kg ?

"]

12) I & EL PESO REAL ES MAYOR QUE EL PESO ACEPTABLE 7

]
(&) l

l[nl

TRANSFPORTE TRANSPORTE
DE LA CARGA DE LA CARGA
HASTA 10 m AMAS DE 10 m

¢ PESD TOTAL

TRANSPORTADO
DIARIAMENTE

= 10,000 Kig.?

LPESO TOTAL
TRAMSPORTADO
DIARIAMENTE
»6.000 Kg.?

=]
& NO SE SUPERAN ADECUADAMENTE =]
{4 LOS DEMAS FACTORES RESTRICTIVOS?
[Fiehas F1B y F1C)
Mo
e w
RIESGO RIESGO NO
TOLERABLE TOLERABLE
REVISAR PERIODICAMENTE REDUCCION
0 5l CAMBIAM LAS DEL RIESGO
CONDICIOMES DE TRABAJO
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Anexo 17.- Ficha 4. Medidas correctoras (procedimiento
evaluacién MMC)

FICHA 1
MEDIDAS CORRECTORAS

Cumplimentar $dlo en el caso de que el resultado de s evaluacion sea "RIESGO HO TOLERABLE™

1

F

3

4

5
Fecha de la evaluacién actusl [
Fecha &n que debe realizarse la sigulente evaluacion :I

Carla Cabanes Ferré
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Anexo 18.- Tipos de dispositivos de anclaje

TIPO DESCRIPCION FOTOGRAFIA
CLASE A1 Anclajes estructurales

para ser fijados en

superficies verticales,

horizontales e

inclinadas como
paredes, columnas,
etc.

CLASE A2 Anclajes estructurales

para ser fijados sobre

tejados inclinados.

CLASE B Dispositivos de anclaje

provisionales

transportables.

CLASE C Dispositivos de anclaje N
Y 4
equipados con lineas \‘\gf’
de anclaje flexibles I

horizontales.

CLASE D Dispositivos de anclaje

equipados con rieles
de anclaje rigido

horizontales.

CLASE E Anclajes de peso
muerto para ser
utilizados sobre

superficies

horizontales.
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