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RESUMEN

El balonmano es un deporte que se caracteriza por ser muy competitivo y exigente tanto a nivel
fisico como mental, ademas requiere de habilidades tanto cognitivas, como emocionales y motrices. Por
lo que, en este estudio se pretende analizar la influencia que tienen las variables psicoldgicas en el
rendimiento deportivo de jugadoras profesionales y jugadores de balonmano, con el propdsito de
identificar tanto los puntos fuertes como los débiles de estos deportistas en el ambito psicolégico. El
estudio se realizé durante el mes de diciembre de la temporada 2022-2023 de los deportistas. Para
llevarlo a cabo, se utilizd una muestra compuesta por dos equipos de jugadores y jugadoras de
balonmano (n=36), con una edad que oscild entre los 18-31 afios, con un promedio de 21,64 afios (dt =
3,41), de los cuales el 52,8 % eran mujeres y el 47,2 % hombres. Se empled el Inventario Psicoldgico de
Ejecucion Deportiva (IPED), una herramienta validada en el dmbito deportivo, que evalta diferentes
dimensiones psicoldgicas relacionadas con el deporte, como la autoconfianza, control atencional, control
de afrontamiento, control visuoimagintavo, motivacidn y control actitudinal. Los datos obtenidos se
prepararon en una hoja de Excel y se realizd un analisis descriptivo para variables cualitativas, valores
minimos, maximos, media y desviacidn tipica a través del programa SPSS (Producto de Estadistica y
Solucién de Servicio). Ademas, se utilizé el coeficiente de correlacion de Pearson para conocer las
correlaciones entre variables; y la prueba “t” de Student de medidas independientes para determinar las
diferencias de las variables en funcién del género. Los resultados destacan que los jugadores de
balonmano del estudio tienen un alto control en: afrontamiento positivo, control actitudinal y nivel
motivacional, mientras que es bajo su nivel atencional. Asimismo, los datos obtenidos muestran que no
existen diferencias significativas entre ambos géneros en practicamente ninguna de las variables, y
también reflejan la existencia de correlaciones positivas significativas entre las variables psicoldgicas
estudiadas. Los resultados de este estudio pueden ser de utilidad para entrenadores, psicélogos
deportivos y otros profesionales involucrados en el ambito del balonmano, a fin de disefar
intervenciones psicoldgicas efectivas que mejoren el rendimiento y el bienestar de los deportistas.

Palabras clave: Perfil Psicolégico | Balonmano | Rendimiento deportivo.



ABSTRACT

Handball is a sport which is characterized for being very competitive and demanding, not only
physically but also mentally. It also requires cognitive, emotional, and motor skills. Hence, this study
intends to analyse the influence that the psychological variables have on the sports performance of
professional handball players, with the purpose of identifying the strengths and weaknesses of these
players at a psychological level. This study was conducted during December of 2022/23 season. To carry
it out, a sample of two handball teams (n=36) was used, with an age that varies between 18 and 31
years, with an average of 21,64 (sd=3,41), of which 52,8% were women and 47,2% men. The
Psychological Inventory of Sports Performance (IPED) was used, it is an acceptable tool at the sport’s
field. It assesses different psychological dimensions related with the sport, such as: self-assurance,
attentional control, confrontation control, visual-imaginative control, motivation, and attitude control.
The obtained data was prepared in an Excel spreadsheet and a descriptive analysis of the qualitative
variables, maximums, minimums, median and standard deviation through SPSS program (Statistics
Product and Service Solution). Moreover, the correlational Pearson coefficient was used to know the
correlation between the variables; and the “t” de Student test of independent measurement was used to
establish the differences between the variables taking the gender into account. The results stand out
that the handball players of the study have a high control in positive confrontation, attitude control and
motivational level. Furthermore, the obtained data shows that there are no significant differences
between both genders in almost any variable, and it also reflects the existence of positive significant
correlations between the psychological and the studied variables. The obtained results can be useful for
coaches, sport psychologists and other professionals who are involved in handball, in order to design
effective psychological interventions that improve the performance and well-being of the players.

Key words: Psychological Profile | Handball | Sports performance.



INTRODUCCION

Anteriormente cuando se hablaba de los factores necesarios que debia tener un deportista de
alto nivel para maximizar su rendimiento deportivo y continuidad con la practica deportiva, se focalizaba
la atencidn sobre todo en esas capacidades mas fisicas y habilidades técnico-tacticas. Con el paso de los
afios, cada vez mas, los deportistas de alto nivel y en este caso jugadores/as de balonmano, se someten
diariamente a mucha carga de trabajo, muchas horas de entrenamiento, una o varias competiciones por
semana, viajes para jugar los partidos, etc. Esto les conlleva a que puedan padecer ciertas variables
psicolégicas negativas como son el estrés, la ansiedad, probabilidad de lesién y falta de control de
afrontamiento que pueden influir negativamente en su rendimiento. En investigaciones anteriores han
reportado que entre el 40 y el 90% del exito deportivo se debe a factores mentales (Reyes-Bossio,
Raimundiy Gémez, 2012).

Asi pues, examinar las habilidades psicoldgicas de los deportistas de alto nivel es cada vez mds
relevante para conseguir los mejores resultados deportivos, y de ahi su importancia de que sean factores
determinantes a la hora de detectar o seleccionar talentos deportivos (Reddy y Berhanu, 2016). Los
rasgos psicoldgicos junto a esas capacidades fisicas y técnico-tacticas, tienen un gran peso dentro del
rendimiento de los deportistas en los entrenamientos, pero sobre todo en las competiciones y pueden
afectar positiva o negativamente al rendimiento (Mahamud, Tuero y Marquez, 2005).

El estado psicoldgico se va a ver reflejado en todos los procesos cognitivos y afectivos del
deportista, ya sea cuando tienes que estar concentrado, para tomar decisiones rapidas y precisas,
realizar una ejecucién de manera correcta como es un armado o un lanzamiento en balonmano, en la
nitidez de la percepcion visual y en la coordinacién de la ejecucién (Garcia, 2006; Reyes-Bossio et al.,
2012).

La formacién de un deportista requiere del aprendizaje de multiples conocimientos y
habilidades, entre las cuales tiene gran relevancia las psicoldgicas. Ademas, estudios como el de Reyes
Bossio et al., (2012); Maldonado, Martin-Tamayo y Chirosa (2015); Ruiz-Barquin y Lorenzo, (2008) han
observado que cuanto mayor es el nivel al que compiten estos deportistas, mas oportunidades van a
tener para adquirir y mejorar estas habilidades psicolégicas que influyen en el rendimiento deportivo.
Relacionado con esta idea, en un estudio que realizaron Garcia-Mas, Palou y Gili (2008) encontraron que
los deportistas de élite de diferentes deportes, incluyendo el balonmano, presentaban niveles mas bajos
de ansiedad y estrés que los deportistas de nivel inferior.

Independientemente de ello, cuando nos centramos en un deporte colectivo de alto nivel, en
este caso el balonmano, investigaciones anteriores han observado que estos deportistas presentan
caracteristicas de la personalidad que los diferencian de los individuos que no hacen deporte (Schur,
Ashley y Joy, 1977). A pesar de ello, cuando hacemos una comparacién entre estos deportistas ya sea de
diferente o misma disciplina deportiva, vemos que cada persona utiliza unas estrategias y habilidades
mentales propias y que no existe un perfil Unico que diferencie a estos deportistas (Weinberg y Gould,
2010).

Es por ello, que a dia de hoy, es objeto de estudio identificar esas habilidades mentales y
conductas que los jugadores/as de balonmano de alto nivel utilizan para llevar a cabo las competiciones.
De esta manera, podremos disefiar protocolos de entrenamiento psicolégico individualizados y realizar
una intervencién psicolégica idénea con el fin de potenciar conductas positivas y de eliminar o controlar
las negativas y asi, favorecer el rendimiento deportivo (Lagally y Costigan, 2004).



Durante las ultimas décadas se han realizado numerosas investigaciones con el objetivo de
aclarar cual es la importancia de los aspectos psicoldgicos y sobre cdmo pueden afectar al rendimiento
de los deportistas. Observando los resultados de los estudios realizados con deportistas en etapas
profesionales, la mayoria mostraron un perfil psicologico bueno o muy bueno para la practica deportiva y
la competicidn de alto nivel (Lopez-Gullén et al., 2011; Olmedilla et al., 2010, 2015; Rasmus y Kocur,
2006; Waples, 2003).

Gee, Dougan y Marshall (2007) llevaron a cabo un estudio en jugadores profesionales de hockey
y observaron que existia una relacién entre estos rasgos de personalidad de los jugadores/as como la
autoconfianza, competitividad y orientacién de equipo que tengan, y un mayor o menor éxito deportivo.

M3ds adelante, realizaron varios estudios con el objetivo de ver cudles eran las caracteristicas
psicoldgicas que influyen en el rendimiento deportivo de jugadores/as profesionales de balonmano.
Olmedilla et. al (2010) observaron que las variables que mas puntuacidn tuvieron fueron control del
estrés ante situaciones estresantes en la competicion e influencia de la evaluaciéon del rendimiento, y las
gue menor puntuacién tenian fue el factor motivacién y cohesion de equipo. En el estudio que hicieron
Ramirez-Siqueiros et. al (2020) del perfil psicolégico de los deportistas, las puntuaciones mayores fueron
para la autoconfianza y el control de afrontamiento positivo y las menores para control atencional y
control de afrontamiento negativo.

Existen muchos factores psicoldgicos que afectan al rendimiento de un deportista, pero una de
las variables mds estudiada en estos ultimos afios y que puede influir en el éxito deportivo ha sido el
factor de la dureza mental (Biglari et al., 2015). Definida por Loehr (1990) como “la cualidad mental
superior de un atleta” (Gucciardi, Gordon y Dimmiock, 2009, p.263), es decir, la capacidad que tiene un
deportista para superar situaciones negativas, que le generan una ansiedad como es una competicién, y
afrontarlas como un reto de manera calmada y no como un problema.

La dureza mental engloba cualquier caracteristica psicoldgica positiva del deportista que le
pueda llevar al éxito deportivo como es la autoconfianza “creencia en si mismo, en sus caracteristicas
fisicas y emocionales” (Gonzalez-Campos et al., 2015, p.263). Esta variable es dificil intervenir sobre ella,
ya que muchas veces depende del resultado del rendimiento que el deportista esta teniendo. Por ello, es
muy importante el planteamiento de objetivos y que el logro de ellos pueda reforzar la autoestima y
autoconfianza del jugador.

Las investigaciones han encontrado que otro de los factores que mas afecta al rendimiento de
los deportistas es la ansiedad (Han, Kim y Zaichkowsky, 2013; Molina, Sandin y Chorot, 2014). La
ansiedad es una emocidn negativa muy presente en los deportistas cuando van a afrontar una
competicion. En balonmano es muy comun ver que muchos jugadores/as sufren ansiedad ya que es un
deporte que presenta mucha incertidumbre en el resultado y en lo que puede ocurrir, sobretodo cuando
el partido se resuelve en los minutos finales e incluso en los penaltis, ademds de la importancia que
tiene cada competicién y de la confianza que tengan en las propias capacidades o habilidades para
afrontarla adecuadamente (Andrade, Lois y Arce, 2007).

Para evitar el desarrollo de estos estados de ansiedad competitiva es importante desarrollar
habilidades psicoldgicas, especialmente estrategias de afrontamiento de situaciones negativas, y de esta
manera que haya una mejora de la percepcion del deportista para manejar diversas situaciones de la
competicién o del entrenamiento. En estos casos, también es importante el papel de los entrenadores ya
gue a veces con sus comentarios y sus acciones pueden contribuir a presionar mds al deportista y que
esa ansiedad aumente, o por el contrario puede contribuir a motivar mas al deportista sabiendo
gestionar el estrés.



Los resultados de las investigaciones coinciden en que a menores valores de ansiedad, mayores
seran los valores de autoconfianza y por tanto, mayor rendimiento deportivo. (Leon-Prados, Fuentes y
Calvo, 2011; Ldpez-Torres, Torregrosa y Roca, 2007); Por el contrario, bajos niveles de autoconfianza,
podrian llevar a mayores valores de ansiedad cognitiva (Martens, Vealey y Burton, 1990; Pinto y Vazquez,
2013) y esto repercute en un menor rendimiento deportivo (Garcia-Mas et al., 2011; Ries et al., 2012).

Introduciéndonos aun mas en la relacidn entre las diferentes variables, Morillo et al. (2018)
observaron que el control de afrontamiento negativo y el nivel motivacional son predictores de los
niveles de ansiedad. Ademas, las variables que mejor se han relacionado con la autoconfianza son el
control de afrontamiento, el control actitudinal y el control atencional. Estas variables p5|colog|cas son
una serie de habilidades para establecer estrategias de accion, mantener la atencion yla concentracion a
lo largo de la competicion, ya que el deportista estd sometido a estimulos muy diversos y tiene que saber
dirigir la atencién a los apestos mas importantes. Por lo que aquellos/as deportistas que perciben una
alta destreza en estas habilidades se sienten mas preparados para afrontar su tarea deportiva y
obtendran un mayor rendimiento deportivo.

Ademas, de las variables anteriores, existen otras variables que también se han considerado
importantes ya que pueden afectar al rendimiento del deportista. Una de ellas son los estados de animo,
destacando como diferentes dimensiones podrfan afectar al rendimiento de los deportistas. Por otro
lado, encontramos la autoeficacia, definida como la percepcion de ser eficaz en un amplio conjunto de
situaciones, y se considera un modulador de la conducta y se desarrolla en las personas a partir de exitos
previos en conductas pasadas, experiencias vicarias, persuasion verbal o los estados fisiologicos
presentados.

Ortin-Montero, De la Vega y Gosalvez-Botella (2013) observaron, en un grupo de jugadores de
fatbol sala, que los perfiles de personalidad mas dptimos eran los que presentaban menores valores en
ansiedad fisioldgica y mayores valores en autoeficacia. En otro estudio realizado por Gonzalez et al.
(2019) se encontré una asociacién significativa entre la autoeficacia y la satisfaccidn con el rendimiento
en jugadores de balonmano masculinos.

Por otro lado, se ha investigado la relacidn entre diferentes variables psicolégicas y lesiones
deportivas en jugadores y jugadoras de balonmano. Las investigaciones afirman que estos deportistas de
alto rendimiento son mds propensos a sufrir lesiones debido a esa ansiedad, estrés psicosocial y falta de
recursos de afrontamiento (Williams y Roepke, 1993; Thomson y Morris, 1994; Kolt y Kirkby, 1996;
Andersen y Williams, 1997; Aslan, Aslan y Alparslan, 2000; Goodrich, 2001; Kleinert, 2002; Buceta y
Bueno, 2004; Chase, Magyar y Drake, 2005; Olmedilla et al., 2009; Selga et al., 2020; Gonzalez-Torre et
al., 2021).

Entendemos que la motivacién es una de las variables mas importantes, es fundamental tener a
los deportistas totalmente motivados, que el deportista desarrolle estrategias para mantener la
motivacién especialmente cuando estd en momentos mas complicados, y el papel del entrenador para
mantener motivados a todos los miembros de su equipo. En cualquier caso, parece que algunas
actitudes de deportistas y entrenadores, relacionadas con la motivacion, como por ejemplo el “dar todo
lo que tengo, sin pensar en el dolor o las consecuencias”, tienen relacion directa con el desarrollo de
conductas de riesgo, y con una mayor probabilidad de lesion (Rotella y Heyman, 1991, p.2). Este dato nos
podria chocar, ya que para una buena practica deport|va se necesita un nivel alto de motivacidn, sin
embargo, tambien es posible que una motivacion exceswamente alta pueda producir conductas de
sobreesfuerzo y de riesgo, que conlleven a la apar|C|on de lesiones (Buceta, 2008; Griffith et al., 2006;
Rotella y Heyman, 1991).



Aunque la influencia que tienen los factores psicologicos en el rendimiento deportivo esta
ampliamente reconocida en la literatura cientifica, ya que influyen en la forma en que los deportistas
procesan y regulan las emociones, y en cémo se adaptan y responden a los desafios en el campo, aun
queda mucho por investigar en la identificacion de la importancia que tienen los distintos aspectos
mentales en cada una de las disciplinas deportivas. Al analizar estudios anteriores, vemos que existen
relativamente pocos estudios que examinen los aspectos psicoldgicos de jugadores y jugadoras
especfﬁcamente en el balonmano.

Por tanto, el objetivo del presente trabajo es determinar las variables psicolégicas que influyen
en el rendimiento deportivo de los jugadores/as de balonmano de alto nivel para comprender mejor el
comportamiento de los atletas y disefiar estrategias de entrenamiento adaptadas a las necesidades
individuales de los jugadores y las jugadoras.

METODO

Participantes

La muestra del estudio estuvo compuesta por jugadores y jugadoras de balonmano
pertenecientes a 2 equipos del Club Balonmano Elche (N = 36), de los cuales 19 eran mujeres (52.8%) y
17 eran hombres (47.2%) (Tabla 1). Respecto a la edad de los participantes, era necesario que todos
fueran mayores de edad para realizar el cuestionario que utilizamos en la investigacion, por tanto la
franja de edad de estos jugadores oscila desde un minimo de 18, hasta un maximo de 31 afios (M =
21.64 afios; DT = 3.41) (Tabla 2). De los dos equipos que participaron en el estudio, uno de ellos era el
senior masculino que compite en la categoria de Primera Nacional y otro, el senior femenino, que
compite en la categoria de Division de Honor, a nivel nacional en la liga Guerreras lberdrola, y a nivel
internacional en la EHF European Cup.

Tabla 1

Género de la Muestra

Género Frecuencia Porcentaje % Porcentaje Vdlido Porcentaje
Acumulado

Mujer 19 52.8 52.8 52.8

Hombre 17 47.2 47.2 100.0

Total (N) 36 100.0 100.0




Tabla 2

Edad de la muestra

Variable N Media Desviacion
Estandar
Edad 36 21.64 3.41

Disefio y procedimiento

El presente trabajo de fin de grado se trata de un trabajo que forma parte de un estudio mas
amplio que fue aprobado por la Oficina de Investigacion Responsable.

Para llevar a cabo este estudio, en primer lugar se contacto personalmente con los participantes
de ambos equipos previo a la realizacion del cuestionario para explicarles los objetivos de la
investigacion y se les informd acerca del estudio, la voluntariedad, absoluta confidencialidad de las
respuestas y manejo de los datos. Asimismo, se les solicitd a los jugadores y a las jugadoras que
contestaran las preguntas con la maxima sinceridad y honestidad. Una vez obtenido el consentimiento
de estos y realizado el acuerdo verbal de participacidn, se les compartié a cada equipo por via whatsapp
el cuestionario que debian rellenar mediante un link para poder acceder a él. Se les dio el plazo de un
mes aproximadamente para que tuvieran tiempo para realizarlo debido a la extensién del cuestionario, y
gue de esta manera, pudieran proporcionar la informacion necesaria para la investigacidn. Ya que los
participantes debian de ser mayores de edad, no fue necesario obtener el consentimiento de sus
progenitores o tutores legales. Los cuestionarios fueron enviados durante el mes de diciembre para que
cada participante pudiese realizarlo libremente en cualquier lugar y momento. Este cuestionario solo se
envidé una vez ya que el objetivo del estudio no mide ninglin cambio en la temporada, por tanto, solo se
realizé una medicién. Una vez finalizado el plazo para rellenar el cuestionario, se recopilaron y analizaron
todos los datos obtenidos.

Instrumentos

Para la evaluacidn del perfil psicoldgico de los jugadores y las jugadoras se utilizé el Inventario
Psicoldgico del Rendimiento Deportivo (IPED). El IPED es un cuestionario que se utilizé para medir el
rendimiento psicoldgico de los deportistas (Hernandez-Mendo, 2006; Hernandez-Mendo et al., 2014).
Estd formado por 42 items, con escalas de respuesta tipo Likert de 5 opciones (desde 1 o casi nunca
hasta 5 o casi siempre), agrupados en siete escalas: 1) Autoconfianza (CS): items relacionados con
cogniciones y sentimientos positivos que indiquen el grado de certeza que tiene el atleta sobre su
capacidad para lograr el éxito en una determinada tarea; 2) Control de Afrontamiento Negativo (NCC):
control por parte del atleta de las emociones negativas, como el miedo, la ansiedad, la ira, la frustracién,
etc.; 3) Control Atencional (CA): indica la capacidad de percibir y asimilar adecuadamente la informacion
transmitida por el entrenador y el entorno, y deteccién de estimulos significativos de la situacidn



deportiva; 4) Control Visual e Imaginativo (VIC): habilidad para controlar situaciones y experiencias a
nivel mental; 5) Nivel Motivacional (ML): grado de compromiso e interés del deportista por su deporte,
importancia que le otorga, o su disposicién y afrontamiento respecto al entrenamiento y superacion
diarios; 6) Control de Afrontamiento Positivo (PCC): indicador de la capacidad del atleta para buscar la
dinamizacidn a través de las emociones positivas, manteniendo las emociones negativas bajo control; 7)
Control Actitudinal (ATC): control sobre la predisposicidn para la accion y para la clasificacion de objetos,
personas y comportamientos en el entorno del individuo, y sobre el grado de reaccién a ellos y su
consistencia valorativa. Ademas, utilizamos la media total de la suma de las siete escalas para obtener un
indice total de dureza mental (MT). La confiabilidad en las diferentes escalas fue: a=0.80 en SC, a= 0.70
en NCC, a= 0.75 en AC, a= 0.81 en VIC, a=0.72 en ML, a=0.76 en PCC, a=0.71 en ATC, y 0= 0.90 para la
medida total de fortaleza mental (MT).

Analisis de Datos

Respecto al anadlisis de los datos, antes de comenzar a analizar se descargaron todas las
respuestas que habiamos recogido del cuestionario realizado por los jugadores y jugadoras que
participaron en el estudio. Estos datos se almacenaron y se prepararon en funcion de una base numérica
dentro de una hoja de Excel.

Para llevar a cabo el analisis estadistico, se utilizd el programa SPSS (Producto de Estadistica y
Solucién de Servicio). Con el objetivo de analizar los valores obtenidos en cada una de las variables
psicolégicas medidas a través del cuestionario, se realizé un andlisis descriptivo a partir de la media,
valores minimos y méaximos, y medidas de dispersidn (desviacidn tipica) para conocer detalladamente las
caracteristicas de la muestra y apreciar posibles diferencias entre las variables psicoldgicas relacionadas
con el rendimiento deportivo de los deportistas. Ademads, para comparar las medias de las diferentes
variables en funcién del género de la muestra se utilizé la prueba “t” de Student de medidas
independientes. Por ultimo, el calculo de las correlaciones entre las diferentes variables psicolégicas
analizadas se realizd a través del coeficiente de correlacion de Pearson (r). La fuerza del coeficiente de
correlacion se determind sobre la base de las clasificaciones esbozadas por Cohen (1988) en las que r =
trivial (0,0), pequefio (0,1), moderado (0,3), fuerte (0,5), muy fuerte (0,7), casi perfecto (0,9) y perfecto
(1,0). La significacion estadistica se fijo en p<0,05.

RESULTADOS

De las 36 personas que participaron en el estudio, 17 eran hombres (47.2%) y 19 eran mujeres
(52.8%) todos ellos jugadores y jugadoras de balonmano. Al analizar los datos tenemos en cuenta el
género de los participantes para hacer una comparacion entre ellos.

En primer lugar, observamos el valor minimo y el valor maximo, la media y la desviacidn estandar
de cada una de las variables psicoldgicas analizadas (Tabla 1). Los datos indican que la variable que
mayor puntuacién tiene es la de control de afrontamiento positivo con una media de 23.3£3.4, un valor
minimo de 14, y un valor maximo de 28. Seguida de esta, encontramos el control actitudinal con una
media de 21.44+3.5, un valor minimo de 10 y un valor maximo de 27; y el nivel motivacional con una
media de 21.41+2.9, un valor maximo de 26 y un valor minimo de 14. Por otro lado, encontramos que las
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variables analizadas con menor puntuacién son el control atencional con una media de 16.1%3.3, un
valor maximo de 27 y un valor minimo de 10; y control de afrontamiento negativo con una media de
16.4+3.6, un valor minimo de 10 y un valor maximo de 24.

Tabla 1

Puntuaciones de las variables psicoldgicas objeto de estudio, obtenidas del IPED

Variable N Minimo Maximo Media Desviacion
Estandar

Autoconfianza 36 14.00 23.00 19.77 2.24
Afrontamiento 36 10.00 24.00 16.36 3.66
Negativo
Control 36 10.00 27.00 16.08 3.34
Atencional
Control Visuo 36 11.00 28.00 19.19 491
Imaginativo
Nivel 36 14.00 26.00 21.41 2.89
Motivacional
Afrontamiento 36 14.00 28.00 23.33 3.42
Positivo
Control 36 10.00 27.00 21.44 3.47
Actitudinal
N valido (por 36
lista)

Por otro lado, observamos los resultados obtenidos en cuanto a los niveles obtenidos en las
diferentes variables en funcién del género de los sujetos que participaron en el estudio (Tabla 2). En este
analisis, vemos que no existen diferencias significativas entre los valores obtenidos en los hombres
respecto a las mujeres, salvo en la variable de control visuo imaginativo que si que hay significacién (t =
-1.80; gl = 34; p = .035). El valor obtenido en esta variable en las mujeres es de 17.8+3.7 y el valor
obtenido en los hombres es mayor con un 20.7 al de la mujer 17.8. Por tanto, estdbamos hablando de
dos muestras donde sus habilidades son muy similares a la hora de afrontar una competicién tanto en
positivo como en negativo, asi como los niveles de confianza ante cualquier tipo de adversidades.
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Tabla 2

Puntuaciones de las variables psicoldgicas objeto de estudio, obtenidas del IPED en funcidn del género

Variable Género N Media Desviacion Media de t p
Estandar Error
Estandar

Autoconfianza Mujer 19 19.57 2.19 0.50 -.55 .66

Hombre 17 20.00 2.34 0.56
Afrontamiento Mujer 19 17.00 3.75 0.86 1.10 .99
Negativo

Hombre 17 15.64 3.53 0.85
Control Mujer 19 16.36 4.09 0.94 .53 14
Atencional

Hombre 17 15.76 2.30 0.55
Control Visuo Mujer 19 17.84 3.71 0.85 -1.80 .03*
Imaginativo

Hombre 17 20.70 5.72 1.38
Nivel Mujer 19 21.15 3.04 0.69 -.56 .98
Motivacional

Hombre 17 21.70 2.77 0.67
Afrontamiento Mujer 19 22.52 3.15 0.72 -1.52 .65
Positivo

Hombre 17 24.23 3.57 0.86
Control Mujer 19 20.36 341 0.78 -2.05 .93
Actitudinal

Hombre 17 22.64 3.21 0.78

Por ultimo, nuestros resultados mostraron correlaciones positivas significativas entre diferentes
variables (Anexo 3). Por un lado, la autoconfianza tuvo una correlacién positiva con el control atencional
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(r=0.39; p =0.017), con el control visuo imaginativo (r = 0.46; p = 0.004), con el control actitudinal (r =
0.48; p = 0.003), con el nivel motivacional (r = 0.52; p = <0.001) y con el control de afrontamiento
positivo (r = 0.37; p = 0.024).

Por otro lado, el nivel motivacional se correlaciond positivamente con el control visuo
imaginativo (r = 0.37; p = 0.027), con el afrontamiento positivo (r = 0.74; p = <0.001), con el control
atencional (r = 0.45; p = 0.006) y con el control actitudinal (r = 0.59; p = <0.001). A su vez, el control
atencional se correlaciond positivamente con el afrontamiento negativo (r = 0.58; p = <0.01); y el control
actitudinal con el afrontamiento positivo (r = 0.71; p = <0.001).

DISCUSION

El principal objetivo de nuestra investigacion fue analizar las diferentes variables psicolédgicas que
podrian influir en el rendimiento de los jugadores y jugadoras profesionales de balonmano con la
intencién de poder plantear estrategias de entrenamiento en estas variables y con ello, mejorar el
rendimiento de estos deportistas.

La idea de la cual partiamos al comienzo del trabajo era la siguiente: la psicologia del deporte se
centra en los procesos mentales y emocionales que influyen en el comportamiento deportivo, y se ha
convertido en un aspecto imprescindible en la preparacién y el rendimiento de los deportistas,
concretamente en los deportes colectivos como el balonmano. Los jugadores y jugadoras de balonmano
diariamente, se someten a una variedad de desafios psicoldgicos debido a diversos factores como la
presidn que te puede crear una competicion por las demandas fisioldgicas, técnicas, tacticas y
psicolégicas que requiere, sobretodo en el deporte de alto nivel; la cantidad de horas que dedican al
entrenamiento; y el desgaste emocional asociado con el rendimiento. Estos desafios psicoldgicos pueden
influir de manera negativa en las variables psicoldgicas de los jugadores y jugadoras de balonmano, lo
qgue puede afectar al rendimiento deportivo. En este sentido, el Inventario de Personalidad y Estrés en
Deportistas (IPED) se ha convertido en una herramienta Gtil para evaluar las variables psicoldgicas que
influyen en el rendimiento deportivo.

Asimismo, existen variables psicoldgicas como la ansiedad, autoconfianza, motivacién o
probabilidad de lesién que pueden influir significativamente en la capacidad de los jugadores para
enfrentar y superar situaciones de alta presidn, y por tanto, tener un papel mas relevante en el
rendimiento deportivo de estos jugadores, y otras variables que pueden afectar menos o no son tan
frecuentes en este deporte. Esta idea viene relacionada con lo que encontramos en diversas
investigaciones. Un estudio realizado por Torregrosa et al. (2016) encontré que los jugadores de
balonmano que experimentaban altos niveles de estrés y ansiedad antes de las competiciones tendian a
tener un rendimiento deportivo inferior en comparacion con los que no lo experimentaban.

Por otro lado, en un estudio realizado por Marquez et al. (2019) se encontré que los jugadores
de balonmano que se sentian presionados por las expectativas de su entrenador o del publico
experimentaban niveles mas altos de estrés y ansiedad, lo que a su vez afectaba a su autoconfianza y
motivacién. Articulos mas actuales como Garcia-Naveira et al. (2021), andan en la misma linea y nos
pone el ejemplo de jugadores de balonmano que habian sufrido graves lesiones experimentaron niveles
mas altos de estrés, ansiedad y depresion, lo que a su vez afectaba a su resiliencia y autoconfianza.
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Basandonos en nuestros resultados sobre las variables psicoldgicas evaluadas por el IPED, se
encuentran dentro de lo que preveiamos. Los niveles generales de todas las variables psicoldgicas estan
un poco por debajo de los baremos encontrados respecto a la media y la desviacion tipica en el deporte
de balonmano. Aln asi, una vez realizado el andlisis, podemos observar que las variables que presentan
menores puntuaciones y las que presentan mayores puntuaciones, coinciden con las variables con
mayores y menores puntuaciones descritas en los baremos generales encontrados en las distintas
modalidades deportivas.

Segun los datos obtenidos, se determina que los jugadores y las jugadoras de balonmano tienen
un perfil psicoldgico que destaca por tener un alto control de afrontamiento positivo coincidiendo con
las investigaciones realizadas por Kuan y Roy (2007); Tripathi y Singh (2010). Esta variable esperdabamos
gue tuviese un valor muy alto ya que cualquier jugador de balonmano necesita unos niveles altos niveles
de activacién y a su vez, mantener sensaciones de calma y poca tensién muscular, obteniendo un
adecuado control ante situaciones estresantes, consiguiendo un afrontamiento exitoso y un estado de
bienestar (Contini, Coronel, Levin y Estevez, 2003).

Ademas, en el anadlisis de datos que hemos realizado, encontramos una segunda variable que
destaca en estos deportistas que es el control actitudinal, coincidiendo con Kuan y Roy (2007); Tripathi y
Singhm (2010). Esta habilidad determina la disposicion a rendir en los entrenamientos y en las
competiciones. Los deportistas van haciéndose cada vez mas autonomos y conscientes de sus propias
necesidades como deportistas de alto rendimiento (Singer y Janelle, 1999). Estos deportistas también
suelen tener un alto nivel motivacional, factor positivo entendido como que determina la eleccion de
una modalidad deportiva, la intensidad en la practica, la persistencia o abandono de la misma vy, en
ultimo termino, el rendimiento deportivo. En el deporte de alto rendimiento la motivacion es entendida
como el deseo de perfeccionar y mantener un alto nivel de competencia deportiva (lzquierdo et al.,
2006)

Por el contrario, observamos que el nivel mas bajo lo encontramos en el control atencional, que
hace referencia al mantenimiento de la concentracién de manera continuada focalizando la atencién en
los aspectos mas relevantes. Es una de las claves de la ejecucidn deportiva, sin una buena atencidén no se
puede conseguir filtrar adecuadamente la informacidn, y esto va a hacer que las respuestas sean lentas y
gue la reaccion a las situaciones de juego, esten desfasadas respecto a la dindmica del mismo
(Marti'nez-Moreno, 2016)

La diferencia de estas variables psicoldgicas en funcién del género también es un factor que
debemos tener en cuenta. Gomez, Granero y Folgar (2013) encontraron en su articulo diferencias
significativas en el género femenino respecto al masculino. Se analizé las variables psicolégicas en
funcién del género y comprobamos que esta idea no se correspondia con nuestro estudio, ya que no
existian diferencias significativas en ninguna variable salvo en el control visuo imaginativo, que el valor
de los hombres se encuentra un poco por encima al valor obtenido en las mujeres. Este dato quiza se
pueda explicar a través de que la muestra que obtuvimos para el estudio fue limitada, probablemente si
aumentamos la muestra las diferencias serian mayores. Es una limitacién a solucionar en las futuras
investigaciones.

En nuestra investigacion se encontraron diferentes correlaciones positivas entre las variables
psicolégicas. La autoconfianza tuvo una correlacidn positiva significativa con el control atencional, con el
control visuo imaginativo, con el control actitudinal, con el nivel motivacional y con el control de
afrontamiento positivo. Por otro lado, el nivel motivacional se correlacioné positivamente con el control
visuo imaginativo, con el afrontamiento positivo, con el control atencional y con el control actitudinal. A
su vez, el control atencional se correlaciond positivamente con el afrontamiento negativo; y el control
actitudinal con el afrontamiento positivo.
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Morillo et al. (2018) obtuvieron resultados similares, observaron que las variables que mejor se
han relacionado con la autoconfianza son el control de afrontamiento positivo, el control actitudinal y el
control atencional. Por lo que aquellos/as deportistas que perciben una alta destreza en estas
habilidades se sienten mas preparados para afrontar su tarea deportiva y obtendran un mayor
rendimiento deportivo. Asimismo, en el estudio de Garcia-Mas, Palou, y Morey (2004) encontraron una
correlacion positiva significativa entre la motivacidn y la autoconfianza en jugadores de balonmano.

Por ultimo, es importante reconocer que los jugadores y jugadoras de balonmano de alto nivel
pueden enfrentar desafios psicolégicos que pueden tener un impacto negativo en su bienestar
psicolégico y rendimiento deportivo. Sin embargo, también es importante saber que existen estrategias
efectivas para manejar estos desafios y mantener la salud mental y fisica a largo plazo.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Aunque el presente estudio ha abordado la importancia de las variables psicoldgicas en
jugadoras profesionales y jugadores de balonmano, existen algunas limitaciones encontradas en el
estudio que deben ser consideradas ya que han podido influir en los resultados obtenidos. La primera
limitaciéon que encontramos es el tamafio de la muestra objeto de estudio. El nUmero de participantes
incluidos en el estudio podria considerarse pequefio para obtener datos generalizables, y para encontrar
diferencias significativas en funcidn del género como se han encontrado en investigaciones anteriores.

Otra limitacién que encontramos es la diferencia de nivel competitivo entre ambos equipos,
estamos comparando a un equipo masculino que compite en tres categorias por debajo del equipo
femenino. Por lo que si comparamos a un equipo masculino de primera division con uno femenino de la
misma categoria, se podrian observar otros resultados distintos a los que se han encontrado en el
estudio, en cuanto a como gestionan estas variables psicoldgicas los jugadores en los entrenamientos y
en las competiciones. A parte de que algunos articulos revisados estudiaban esta influencia con
jugadores universitarios o que no son de élite, y por tanto, estas variables no influyen de la misma
manera.

Ademds, es importante destacar que los resultados del estudio se basan en una muestra
especifica de jugadoras y jugadores Unicamente de balonmano, y a la hora de comparar nuestros
resultados con investigaciones anteriores nos ha supuesto una mayor dificultad, ya que hay un ndmero
escaso de articulos que se centren Unicamente en las variables psicolégicas en el balonmano. Asimismo,
al analizar solo este deporte, se limita la generalizacion de los hallazgos a otros deportes. Por lo que en
futuras investigaciones seria interesante tratar con una variedad mayor de deportes para estudiar como
influyen las diferentes variables psicoldgicas.

Debido a esta serie de limitaciones, es necesario seguir explorando en esta modalidad y realizar
este tipo de investigacidn en diferentes categorias para observar si los resultados obtenidos son estables.
Profundizar en estos aspectos nos permitiria ofrecer indicaciones mas contrastadas a los técnicos y a los
psicélogos del deporte para que puedan trabajar con mayores garantias de éxito en la preparacién de sus
jugadores.
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APLICACIONES PRACTICAS

En este trabajo queremos presentar una serie de aplicaciones prdcticas teniendo en cuenta la
interpretacion de los resultados que se obtienen al aplicar el IPED. Este cuestionario permite obtener
informacion necesaria acerca de los principales factores psicoldgicos que los jugadoras y jugadores de
balonmano consideran de mayor importancia en su preparacién y contribuyen a su éxito deportivo. El
objetivo de estas estrategias de intervencidon, es sobre todo ayudar a jugadores y jugadoras e incluso
entrenadores de balonmano que ya compiten a un gran nivel, y colaborar en que puedan mejorar su
rendimiento y bienestar psicoldgico.

Como hemos visto a lo largo de la investigacion, existe una relacion directa entre estas variables
psicoldgicas positivas, como la autoconfianza, y el rendimiento, es decir, cuando una de estas variables
aumenta, el rendimiento también aumenta. A su vez, existe una relacién inversa entre las variables
psicolégicas negativas, como el estrés, y el rendimiento, cuando estas variables aumentan, nos
encontramos que la variable de rendimiento disminuye. Por tanto, lo que debemos conseguir con los
programas de intervencion psicoldgica, es ayudar a mantener estas variables dentro de los niveles
medios encontrados en la literatura y que no aumenten los valores de las variables negativas o
disminuyan las positivas afectando al rendimiento. Ademads, estudios anteriores nos han demostrado la
existencia de correlaciones positivas entre las diferentes variables, por lo que una variable que esté fuera
de los valores normales o medios podria afectar a otra.

La literatura cientifica propone estrategias efectivas como la participacidon en programas de
intervencidn psicolégica basados en TCC (Terapia Cognitivo-Conductual) teniendo en cuenta la
adaptacion a las necesidades individuales de cada uno. El objetivo de la TCC es cambiar algunas
distorsiones mentales, como es el caso de las creencias y pensamientos limitantes, asi como también
regular las emociones y mejorar los comportamientos de los deportistas. Teniendo en cuenta los datos
obtenidos en el estudio, también va a ser fundamental incidir en el entrenamiento psicoldgico,
implementar programas de entrenamiento mental especifico de sobre todo aquellas variables
psicoldgicas donde se han obtenido menores puntuaciones, como el control atencional, y posiblemente
pueda estar afectando al rendimiento y al bienestar del deportista (Garcia-Mas et al., 2018). Estos
programas pueden incluir técnicas de visualizacion, focalizacion de la atencién, establecimiento de
rutinas precompetitivas y la mejora de la regulacion emocional.

También es importante tener en cuenta el establecimiento de metas claras, realistas y
especificas para promover una mayor motivacién y dirigir sus esfuerzos hacia la consecucién de logros
significativos, la regulacidn de pensamientos desadaptativos y la retroalimentacion sobre resultados
(Olmedilla y Dominguez-lgual, 2016). Ademads, ensefiar técnicas de manejo del estrés puede ser
beneficioso para ayudar a los jugadores y jugadoras de balonmano a controlar sus niveles de ansiedad y
mantener la concentracion durante la competicién (Lopez-Gullon et al., 2020). Estrategias como la
respiracion profunda, la relajacion muscular progresiva y la practica de mindfulness han demostrado ser
efectivas para reducir los niveles de estrés y mejorar el rendimiento en situaciones de presion.

Por otro lado, en situaciones donde a un jugador o jugadora de balonmano no le esté yendo bien
en sus ultimas competiciones, es posible que desemboque en pensamientos negativos. Para ello es
importante proporcionar al deportista ciertas tecnicas de relajacion de cara a la competicion u otras
tecnicas de control de pensamiento o afrontamiento, pueden serle realmente utiles para darle la vuelta a
la situacion que esta sufriendo. Otro punto relacionado con el anterior y muy importante de controlar es
la autoconfianza. Desarrollar estrategias para mejorar la autoconfianza y la creencia en las habilidades
propias es crucial para los jugadores y jugadoras de balonmano (Vealey et al., 2018). El uso de
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afirmaciones positivas, el andlisis de logros previos y el trabajo en la construccién de una imagen mental
positiva pueden ayudar a fortalecer la confianza en si mismos, lo que a su vez influye en el desempefio y
la perseverancia en el deporte.

Por ultimo también incidir en la prevencidn de lesiones, para ello las medidas que se suelen
llevar a cabo se relacionan con la mejora de las instalaciones, el uso de equipos protectores, o con la
optimizacidn de la preparacidn fisica (Brewer, 2009). No obstante, adicionalmente a las medidas
habitualmente empleadas, y a la vista de lo que muestra la evidencia cientifica, resulta imprescindible la
necesidad de trabajar sobre las variables y estrategias psicoldgicas del deportista para conseguir una
menor vulnerabilidad a la lesion.

Diferentes estudios muestran que el uso de estrategias de afrontamiento adaptativas como la
reestructuracion cognitiva, una buena gestidn emocional y un buen control del estres se asocian a los
deportistas no lesionados. Teniendo en cuenta estas caracteristicas, seria interesante disefiar programas
de intervencion psicoldgica basados en la adquisicidn y mejora de estas habilidades. Se ha demostrado
que la formacion en tecnicas cognitivas, biofeedback, reIajacidn, visualizacion guiada, o control
atencional, entre otras, son valiosas a la hora de dotar al deportista de recursos de afrontamiento para el
control del estrés, asi como en la reduccion de lesiones, en mayor o menor medida (Williams y Andersen,
2007).

Finalmente, otra de las implicaciones practicas estaria vinculada a la formacion en competencias
psicologicas de los tecnicos deportivos, concretamente en su estilo de liderazgo y su filosofia de trabajo
por su posible influencia en las emociones y desafios psicolégicos de los deportistas.

CONCLUSIONES

En conclusion, este estudio demuestra que el Inventario de Ejecucién Deportiva (IPED) es una
forma alternativa para evaluar las variables psicoldgicas que influyen en el rendimiento deportivo, y se
ha mostrado como un instrumento util para trabajar con los equipos deportivos el plan de
entrenamiento psicoldgico. Aunque existen investigaciones previas sobre el IPED, este estudio aporta
informacion en el contexto especifico del balonmano de élite, donde hay escasa investigacién realizada
hasta ahora. Se destacd que los deportistas de balonmano poseen un alto nivel de control de
afrontamiento positivo, alto nivel motivacional, asi como el control actitudinal; y una baja puntuacién en
el control atencional. Esto puede deberse al hecho de que la mayoria de los jugadores son jovenes y, a
pesar de su nivel de élite, aln se encuentran en proceso de maduracién deportiva y formacién. Ademas,
la fortaleza mental se reconoce como un factor fundamental para alcanzar la excelencia en el
rendimiento deportivo, permitiendo a los atletas disfrutar de sus experiencias y desarrollar su maximo
potencial. Por lo tanto, es importante determinar la influencia y el nivel de habilidades psicoldgicas para
comprender esa fortaleza mental. Ademas es fundamental que las personas involucradas en la
formacién de los deportistas tengan presente estos aspectos debido a la significativa influencia que las
variables psicoldgicas tienen en el rendimiento de los atletas. Por ultimo, aunque algunos estudios
previos con deportistas de otras disciplinas apoyan los resultados de este estudio, se sugiere realizar
nuevas investigaciones utilizando el mismo instrumento con un mayor nimero de deportistas de
diversas categorias. Estos estudios podrian profundizar en las caracteristicas del instrumento, generalizar
los resultados y establecer baremos especificos para el balonmano.
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ANEXOS

ANEXO 1. Tabla de prueba de muestras independientes

Prueba de muestras independientes

Fruckz de Lewene d2 igualdad

la var arzas arusba T pars la gusidad ds wedias
ez inlzeals oe Corfianza
SAlgnAcazian de = dHzrmncla
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ANEXO 2. Tabla del tamarfio de efecto de muestras independientes

Tamafios de efecta de muestras Independlentes

Irzmale de confiarza &l 95%

Esdmacian
Standardizer? de puntas Irtariar Supariar
Alfocanfianza d de Canen 216832 - 186 -840 AT
cormacciin de Hedges 2,31 78D - 182 - 812 A
dalta de Glazs 2,454 - 180 -814 Adan
Alrorramigrdo_Megatvo  dde Conen 1,653E0 7D -203 1,028
comaceiin de Hedges 3,7 HREL JE2 - 206 1,004
dalta de Glazs 3,53848 el -280 1,045
Cantral_Akeacional d de Canen 3,17T5ET A78 - 478 B3
cormaceiin de Hedges 3,45260 A7s - 462 16
della de Glass 230563 262 - 403 g1a
Wigde_Imaginaieg d de Canen 4, TEGIL - 801 1,268 071
cormaceiin de Hedges 4, 8TIED - 5Eg -1,238 AT
della de Glass i -501 -1,170 Jga
Fual_Metvacional d de Canen 282080 - 188 - 842 A7
cormeccidn de Hedges 2HETIE - 183 - 823 A5
della de Glass 277050 -167 - 852 AEd
Alformamigrds_Pogdva dde Conen 3,15978 - 509 -1,170 JAE0
corfaccidn de Hedges 343823 -, 897 -1,1d4 JA57
della de Glass 367007 - 877 -1,145 204
Cantral_Astiludnal d de Canen 3,28E2 - BES -1,354 -, 008
comaccidn de Hedges 3,40253 - 870 -1,324 -, 008
della de Glass 3,11 088 -, 708 1,308 Jaan

4. El dapaminadar ullizado &n @ eglaracion de tamanog del &%=,
La o d8 Cohan ullEs 1a dssaacion eslandar combinads
La corrzccidn de Hedges ulilizs 2 desdacan eskiaear combirada, mds an facbon de corrscedin.
El dalia cla Glazss uhliza ‘3 desviar dn estinoar de mussTs dal gruna da caorral.
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ANEXO 3. Tabla de correlaciones entre las diferentes variables psicoldgicas

Correlaciones
Afrontamianio  Control_Atenc | Visuo_lmagin - Mivel_Mobvaci  Afronfamisnte | Conbral_Acdilu
Autaennfianza _HEQQ‘“\'I’& ianal alive anal _PERI"\'?I dinal
Auloconfianza Gorelacion de Pearson 1 132 305 AR5 525 ars 432"
Sig. milateran 444 mT S04 A 024 03
M 35 36 k[ 36 15 E 6
Afrordamierdo_Megatve  Corrslacion de Pearson 132 1 .5?8“ Rl a5 - OGS -132
Sig. [milateral) Add =001 Aaa7 J622 JGRE Add
ol 38 36 a6 36 38 36 36
Cantrol_At=ncional Correlgelon de Pearson 385 &TE 1 149 Fri-n 112 ]
Slg, [ilateral 17 <001 ,3a7 008 514 593
Bl 36 36 36 36 kL] 36 36
Wisuo_lmaginalivo Corralacion de Pearson 465" o 148 1 366 234 a4
Sig. [hilataral) 004 557 387 027 A70 &2
M 35 36 k[ kT 5 3 5
Mivel_Matewacional Corrzlacion de Pearson £25” DBS Frl 368" 1 TaET Gga”
Sig. [oilateral) 001 612 00 027 <001 <001
M 35 Ex 20 kT 5 26 G
Areriamienio_Posive  Correlaclén de Pearsen ars - 0BG 11z 234 TIE 1 7127
Slg, [ilaleral 24 L2 A14 70 =001 =001
T 35 £ 36 kL 5 ® 6
Control_Actiudinal Corralacion de Pearson 42" -132 08 a4 saz” J12" 1
8ig. (milaleral) | ET Tl W et h | e, L il i =001
H 35 36 kL 36 36 kL 36

* Lacamelacidn g5 slgnicatia 2n 2l nwsl 0,05 (bilateral).

*=. La corrslacion es sianificaliva en el nivel 0,01 (hilatsral).
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ANEXO 4. Certificado Cédigo de Ivenstigacion Responsable
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Elche, 29/03/2023

El Secretario del Comité de Etica e Integridad en la Investigacién (CEll), constata que se ha presentado en la
Oficina de Investigacién Responsable, la solicitud de evaluacion del TFG/TFM:

Tutor/a

Antonia Pelegrin Mufioz

Estudiante

Celia Guilabert Navarro

Tipo de actividad

1. TFG (Trabajo Fin de Grado)

Grado/Master

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Titulo del TFG/TFM

VARIABLES PSICOLOGICAS EN JUGADORES Y JUGADORAS
PROFESIONALES DE BALONMANO

Cédigo Provisional

230328024308

Dicha actividad de investigacion ha sido admitida a trémite para su evaluacién por la Oficina de Investigacion
Responsable vy, si procede, por el Comité de Etica e Integridad en la Investigacion de la Universidad Miguel

Herndndez de Elche.

Atentamente,

Alberto Pastor Campos
Secretario CEll
Vicerrectorado Investigacion
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la solicitud:

Direccion de correo electronico

celia.guilabert@goumh.umh.es

IA.0 ; En qué fecha va a defender su TFG/TFM?

21/06/2023

IA.1 ; De qué trabajo se trata?

1. TFG (Trabajo Fin de Grado)

1A.1.1.1 Seleccione el Grado:

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

|A.1.2.1 Seleccione el Master:

B.1.1 Nombre completo del tutor/a de TFG/TFM:

Antonia Pelegrin Mufioz

B.1.2 Nombre completo de elfla estudiante de
ITFG/TFM:

Celia Guilabert Navarro

B.1.3 { Es usted estudiante o tutor/a?

Estudiante

B.2.1.1 Direccion de correo electronico
institucional del tutor/a:

lapelegrin@umh.es

B.2.1.2 Departamento/Instituto/Centro/ Empresa
de tutor:

Dpto. Ciencias del Deporte

B.2.1.3 Si ha seleccionado "otro” en la pregunta
anterior, concrete su lugar de trabajo:

B.2.2.1 Direccién de correo electronico del
lestudiante:

celia.guilabert@goumh.umh.es

B.3.1 Titulo descriptivo del TFG/TFM:

ARIABLES PSICOLOGICAS EN JUGADORES Y
UUGADORAS PROFESIONALES DE BALONMANO

B.3.2 Describa el objetivo principal y la
metodologia de su investigacion de manera
muy breve (no mas de 5 lineas):

objetivo: determinar las variables psicolégicas para el
rendimiento deportivo de los jugadores/as de
balonmano de alto nivel para comprender mejor el
comportamiento de los atletas y establecer
lestrategias para su entrenamiento.

Metodologia: cuestionario del IPED a 2 equipos del
club balonmano Elche (femenino y masculino)
mayores de 18 afios.

B.3.3 Describa las infraestructuras y
lequipamiento necesario para llevar a cabo su
investigacion de manera muy breve (no mas de
5 lineas):

cuestionario del IPED

B.3.2 ; El TFG/TFM se va a adherir a un proyecto
autorizado previamente por el OEP/CEIl o algtin
comité de ética externo?

1. No

B.4.1.1 Si ha indicado en la pregunta anterior
que su TFG/TFM se enmarca dentro de un
proyecto ya evaluado por OIR/CEIl previamente

Pagina 2 de 12

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

25



NERS/,

&

Wy

&

Py, 6%

! Her™

(u otro comité de ética), adjunte dicho
documento de autorizacion:

D.1 Integridad y buen gobierno

1. He leido el Codigo de Buenas Practicas Cientificas
v tengo en cuenta sus indicaciones en mi actividad
nvestigadora, 2. Conozco como debe ser la relacion
lentre supervisor/a y estudiante en formacién en
nvestigacion y actio en consecuencia, 3. He valorado
os riesgos potenciales de mi investigacion para la
lorganizacion ylo la seguridad y salud de las personas,
lanimales y medio ambiente y seguiré las normas y
procedimientos definidos para minimizar dichos
riesgos, 4. Conozco la importancia de la buena
gestion de los datos de investigacion y las
mplicaciones legales del uso de datos personales y
lactio con respeto a las consideraciones sobre
seguridad, ética y legalidad, 5. Conozco el Plan de
Medidas Antifraude de la UMH y actio conforme a su
ICodigo de Conducta, 6. Conozco cémo identificar,
declarar y actuar en caso de tener conflicto de
ntereses, 7. Conozco como gestionar los derechos de|
a propiedad industrial e intelectual, asi como de
fautoria cientifica y actlo en consecuencia, 8. Tengo
len cuenta los requerimientos normativos y éticos para
nvestigar con personas y/o animales y gestionar

decuadamente los riesgos, 9. En mi investigacion
Fengo en cuenta el concepto de Investigacion e
Innovacion Responsable, 10. Rechazo cualquier
conducta indeseable en investigacién y sé como
denunciar y proceder en caso de detectarla

D.2 Difusion de la actividad

1. Publicacion en el repositorio digital de TFG/TFM
RediUMH

D.3.1 Compromiso publico: ; Los resultados de
su investigacion pueden mejorar la vida de las
personas de alguna manera?

1. A nivel local

D.3.2 Compromiso publico: ;Los resultados de
su investigacion pueden mejorar el desarrollo
ambiental sostenible de manera directa o
indirecta? [1. El acceso al agua potable y
saneamiento en colectivos con problemas de
leste tipo]

No procede

D.3.2 Compromiso publico: ;Los resultados de
u investigacion pueden mejorar el desarrollo
ambiental sostenible de manera directa o

indirecta? [2. El acceso a una energia asequible,

segura, sostenible y moderna y/o impulsa la
utilizacion de energias renovables en
calefaccion y transporte]

No procede

D.3.2 Compromiso publico: ;Los resultados de

No procede
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su investigacion pueden mejorar el desarrollo
ambiental sostenible de manera directa o
indirecta? [3. Que las industrias y/o
infraestructuras sean mas productivas y menos
contaminantes]

D.3.2 Compromiso publico: ; Los resultados de
su investigacion pueden mejorar el desarrollo
ambiental sostenible de manera directa o
indirecta? [4. Que las ciudades sean inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles]

INo procede

D.3.2 Compromiso publico: ; Los resultados de
su investigacion pueden mejorar el desarrollo
ambiental sostenible de manera directa o
indirecta? [5. Evolucionar a un consumoy
produccion sostenibles para contribuir a cuidar
la naturaleza y frenar el cambio climatico]

No procede

D.3.2 Compromiso publico: ;¢ Los resultados de
su investigacion pueden mejorar el desarrollo
ambiental sostenible de manera directa o
indirecta? [6. Combatir el cambio climatico y
sus efectos]

No procede

D.3.2 Compromiso publico: ; Los resultados de
su investigacion pueden mejorar el desarrollo
ambiental sostenible de manera directa o
indirecta? [7. Conservar y utilizar de forma
sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos]

No procede

D.3.2 Compromiso publico: ; Los resultados de
su investigacion pueden mejorar el desarrollo
ambiental sostenible de manera directa o
indirecta? [8. Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de la biodiversidad]

No procede

D.4 Participacion ciudadana: ¢ Ha colaborado
con alguna entidad o asociacion civil a la hora
de disenar la presente actividad de
investigacion?

7. No, con ninguna

D.5 Si el objetivo de su investigacidni/trabajo
técnico es mejorar la vida de algan colectivo en
riesgo de exclusion, indique cual es el origen de|
dicha exclusion:

D.6 Perspectiva de sexo/género: ;Ha tenido en
cuenta la perspectiva de sexo/género en su

2. No, pese a que el estudio se basa en personas o
nimales, no se va a considerar el sexo/género como
na variable
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investigacion?

D.7 Educacion cientifica:

0. Los resultados no se van a exponer ni divulgar de
ninguna forma

D.8 Indique qué Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aborda su actividad

3. Salud y bienestar

E.1.1.1 Defina la procedencia de los datos
objeto de estudio:

1. Seres vivos

E.1.2.1 Defina el tipo de datos segun la
lexplicacion superior:

1. Datos primarios

E.2.1 Su proyecto incluye la investigacion en:

2. Seres humanos y/o sus muestras

E.3.1.1 Defina el alcance de su proyecto segun
lel tipo de actividad a realizar:

4. Realizacion de un procedimiento no invasivo
basado en datos procedentes de personas

E.4.1 Su proyecto incluye la investigacion en:

E.5.1 ¢ Puede cualquier persona acceder a los
datos secundarios con los que va a investigar
(web, repositorio, bibliografia, etc.)?

E.6.1.1 Ha indicado que cualquier persona no
puede acceder a los datos secundarios con los
que va a investigar. ;Su propuesta se basa en
usar microdatos protegidos de Eurostat?

E.6.2 Ha indicado que cualquier persona no
puede acceder a los datos secundarios con los
que va a investigar. ;Su propuesta se basa en
hacer un estudio retrospectivo accediendo a
historias clinicas o a bases de datos de salud
codificadas (seudonimizadas)?

E.7.1 ;Su investigacion tiene alguna
implicacion ético-legal mas? Si no la tiene
marque la primera opcion:

0. No, mi actividad no tiene ninguna implicacién
ético-legal adicional a la ya descrita

E.8.1 Teniendo en cuenta la definicion de tipos
de microdatos superior, indique con qué tipo de
datos pretende trabajar:

F.1.1 Concrete la implicacion:

F.1.2.1 ; La utilizacion que pretende hacer con
los animales puede causarles un nivel de dolor,
sufrimiento, angustia o dafo duradero
lequivalente o superior al causado por la
introduccion de una aguja conforme a las
buenas practicas veterinarias?

G.1.1 Si las muestras se han originado en un
proyecto de investigacion anteriormente

aprobado, indique qué tipo de muestras son y el
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modo de obtencion. En caso contrario no
conteste a esta pregunta

G.1.2 ;Las muestras de origen animal proceden
de un proyecto de investigacion anteriormente
autorizado por un comité de ética?

G.1.1.1 En la pregunta anterior ha indicado que
las muestras de origen animal proceden de un
proyecto de investigacion anteriormente
autorizado por un comité de ética: adjunte dicha
autorizacion en formato pdf:

H.1.1 ; Este proyecto contempla el uso de
lembriones humanos o sus células?

H.1.2 ; Este proyecto contempla en uso de
células madre pluripotenciales inducidas?

H.1.2.1 ;Su investigacion tiene por objeto fines
reproductivos, producciéon de gametos y
formacion de quimeras primarias
interespecies?

H.1.3 Defina el origen de dichas muestras

1.1.1 ¢ Cual es la finalidad de la cesiéon?

P.1.1 Procedimiento de obtencién de la muestra:

L.1 ;Su intervencion puede englobarse en la
definicion superior de practica clinica
asistencial docente?

R.1.1 ; La intervencion puede suponer un riesgo
fisico/psiquico, por pequeno que sea, a los
participantes del grupo tratado o grupo control?

R.1.2 Si ha seleccionado la opcion 1/3 en la
pregunta anterior, describa brevemente el tipo
de riesgo o cuales son sus dudas. En caso
contrario, no responda a esta pregunta

M.1.1.P Reclutamiento de los participantes:

|8. Ofro colectivo: centro de dia, club deportivo...

W.1.2.P Concrecion del colectivo:

lequipo masculino y femenino senior del club
balonmano Elche

M.1.3.P Modo de reclutamiento de los
participantes:

2. Contacto con un intermediario que tiene acceso a
os posibles participantes (colectivo, asociacién, etc.)

W.1.4.P Nimero estimado de participantes:

30

0.1.1.P Los/las participantes en su estudio de

1. Son personas completamente sanas
aparentemente), sin antecedentes de lesiones o
patologias previas que sean determinantes para la
nclusion de estas personas en el estudio. En el caso

investigacion:

de que no sean personas sanas su inclusion en el
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estudio es fortuita.

1J.1.1.S Reclutamiento de los participantes:

WJ.1.2.S Concrecion del colectivo:

}M.1.3.S Modo de reclutamiento de los
participantes:

J.1.4.S Numero estimado de participantes:

0.1.1.S Los/las participantes en su estudio de
investigacion:

K.0.1.1 Procedencia de los datos secundarios:

K.0.1.2.1 Defina qué tipo de datos va a utilizar:

K.0.1.2.1 Pegue el enlace/url de la fuente de
informacion de acceso abierto:

K.1.P.1 Seleccione los datos que vaya a utilizar:

[B. Ninguno de los anteriores

K.1.P.2 ; Ha seleccionado en la pregunta
anterior solamente la ultima opcion: "8.
Ninguno de los anteriores™?

INinguno de los anteriores”

2. Si, solamente he seleccionado la opcion: "8.

K.1.S.1 Seleccione los datos que vaya a utilizar:

K.1.S.2 ; Ha seleccionado en la pregunta
anterior solamente la ultima opcion: "8.
Ninguno de los anteriores™?

K.1.P.DP.1 ; Los datos procedentes de personas
ue se van a usar se recogieron previamente
con otro fin o se van a recoger con motivo de la
actividad de investigacion actual?

K.1.P.NDP.1 ; Los datos procedentes de
personas que se van a usar se recogieron
previamente con otro fin o se van a recoger con
motivo de la actividad de investigacion actual?

1. Se van a recoger con motivo de la actividad actual

K.A.1.1.DP Describa qué tipo de datos vaa
utilizar:

K.A.1.2.DP Describa el origen y la fuente de los
datos:

K.A.1.3.DP Si se puede acceder a los datos a
través de internet indique la url:

K.A.1.4.DP Tipo de datos segln su anonimato
len la recogida:

K.A.1.1.NDP Describa qué tipo de datos vaa
utilizar:

lanonimizados

K.A.1.2.NDP Describa el origen y la fuente de
los datos:

cuestionario andnimo
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K.A.1.3.NDP Si se puede acceder a los datos a
través de internet indique la url:

K.A.1.4.NDP Tipo de datos segln su anonimato
len la recogida:

1. Datos procedentes de humanos que el investigador
o un tercero) va a intentar recoger de forma anénima,
con motivo de esta actividad de investigacién (ni
siquiera el/la IP podra identificar en ningtin momento
una persona dentro del colectivo donde se recogen
dichos datos)

K.A.1.1.1.NDP Procedimiento de recogida:

1. Entrevista/cuestionario/encuesta

K.A.1.1.2.NDP Si dispone del documento de
lentrevistas/cuestionarios/encuestas/exploracio
n/pruebas con el que va a recoger la
informacion adjuntelo en formato pdf:

K.A.1.5 ; Quién es el responsable del
tratamiento de los datos procedentes de
personas?

K.A.1.6 ;Quién se beneficia del uso de los
datos?

K.A.1.7 Teniendo en cuenta las definiciones
anteriores, defina como va a conservar los
datos procedentes de personas:

K.A.1.8 Si en la pregunta anterior ha contestado
que va a trabajar con datos seudonimizados,
justifique el motivo (se deben anonimizar
|siempre que sea posible). En caso contrario, no
responda a esta pregunta.

K.A.1.9 Colectivo del que se recogen los datos
procedentes de personas: Mayoria de edad

K.A.1.10 Defina como se obtienen los datos:

K.A.1.11 Ambito geografico del tratamiento de
los datos:

K.A.1.12 Procedencia de los datos:

K.A.1.13 Si ha indicado que los datos proceden
de registros publicos, entidades privadas o
administraciones publicas, concrete la
procedencia:

K.A.1.14 Procedimiento de recogida:

K.A.1.14.1 Si dispone del documento de
lentrevistas/cuestionarios/encuestas/exploracio
n/pruebas por escrito suba el documento en
formato pdf:

K.A.1.15 ;Va a compartir los datos procedentes

Pagina 8 de 12
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de personas con terceros (otros investigadores,
otras universidades...)?

K.A.1.16 Si va a compartir los datos con

terceros, indique con quién y si los datos que
|se envien estaran previamente anonimizados
(otros investigadores, otras universidades...):

K.A.1.17 ;Se preve la transferencia
internacional de datos fuera de la Unién
Europea?

K.A.1.18 Si se prevé la transferencia
internacional de datos fuera de la Union
Europea, especifique los paises y en base a qué
se realiza esta cesion (Ejemplo:
Contrato/Convenio a través del SGI-OTRI):

K.A.1.19 Destino de los datos una vez finalice el
lestudio:

K.A.1.20 Indique el plazo de conservacion de
los datos procedentes de personas (en afios)
teniendo en cuenta que legalmente los datos se
pueden conservar un tiempo limitado
relacionado con la finalidad de la investigacion:

K.A.1.21 ;El consentimiento informado que va a
recoger es una manifestacion de una voluntad
libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el interesado acepta, ya sea mediante una
declaracion o una clara accion afirmativa, el
tratamiento de datos personales que le
conciernen?

K.A.1.22 ;Los datos procedentes de personas
e van a usar para tomar decisiones
automatizadas para la elaboracion de perfiles?
Si es asi, marque otro y explique la légica
aplicada para la elaboracion de dichos perfiles:

K.B.1.1.DP Describa qué tipo de datos va a
utilizar:

K.B.1.2.DP Describa el origen y la fuente de los
datos:

K.B.1.3.DP Si se puede acceder a los datos a
través de internet indique la url:

K.B.1.4.DP Tipo de datos segun su anonimato
actual:

K.B.1.1.NDP Describa qué tipo de datos vaa
utilizar:

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION
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K.B.1.2.NDP Describa el origen y la fuente de
los datos:

K.B.1.3.NDP Si se puede acceder a los datos a
través de internet indique la url:

K.B.1.4.NDP Tipo de datos segln su anonimato
actual:

K.B.1.5 ; Quién fue el responsable del
tratamiento de los datos procedentes de
personas en la actividad anterior (la actividad
ue motivo su recogida)?

K.B.1.6 ;Quién se beneficia del uso de los datos
len el sequndo uso?

K.B.1.7 Teniendo en cuenta las definiciones
anteriores, defina como se va a proceder con
los datos procedentes de personas:

K.B.1.8 Si en la pregunta anterior ha contestado
que va a trabajar con datos seudonimizados,
justifique el motivo (se deben anonimizar
siempre que sea posible). En caso contrario, no
responda a esta pregunta.

K.B.1.9 Colectivo del que se recogieron los
datos procedentes de personas: Mayoria de
ledad

K.B.1.10 Ambito geografico del tratamiento de
los datos:

K.B.1.11 ;Va a compartir los datos procedentes
de personas con terceros (otros investigadores,
otras universidades...)?

K.B.1.12 Si va a compartir los datos con

terceros, indique con quién y si los datos que
se envien estaran previamente anonimizados
(otros investigadores, otras universidades...):

K.B.1.13 ;Se preve la transferencia
internacional de datos fuera de la Union
Europea?

K.B.1.14 Si se prevé la transferencia
internacional de datos fuera de la Union
Europea, especifique los paises y en base a qué
se realiza esta cesion (Ejemplo:
Contrato/Convenio a través del SGI-OTRI):

K.B.1.15 Destino de los datos una vez finalice el
lestudio:
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K.B.1.16 Indique el plazo de conservacion de
los datos procedentes de personas (en afios)
teniendo en cuenta que legalmente los datos se
pueden conservar un tiempo limitado
relacionado con la finalidad de la investigacion:

K.B.1.17 ;Los datos procedentes de personas
se van a usar para tomar decisiones
automatizadas para la elaboracion de perfiles?
Si es asi, marque otro y explique la légica
aplicada para la elaboracion de dichos perfiles:

M.1.1 ;iIncorpora su TFG/TFM un sistema de
inteligencia artificial o va a programar o
participar en el desarrollo de un sistema de este
tipo?

1. No

M.2.1 Explique detalladamente para qué es
necesario usar una lA en su proyecto y qué
problemas resuelve

M.2.2 ;Interactia el sistema de IA con el
proceso de toma de decisiones por parte de
usuarios finales humanos (por ejemplo, con las
acciones recomendadas, las decisiones que es
preciso adoptar o la presentacion de
opciones)?

M.3.2 Detalle las medidas tomadas para evitar
sesgos en la introduccion de los datos y el
disefio de algoritmos

M.3.3 Explique como se van a respetar los
derechos humanos y libertades fundamentales
(autonomia humana, privacidad y proteccion de
datos)

M.3.4 ;Podria el sistema/técnica basado en IA
lestigmatizar o discriminar potencialmente a las
personas (p. ej., por motivos de sexo, raza,
origen étnico o social, edad, caracteristicas
genéticas, discapacidad, orientacion sexual,
idioma, religion o creencias, pertenencia a un
grupo politico o pertenencia a una minoria
nacional)?

M.3.5 ;El sistemaltécnica de IA interactia,
reemplaza o influye en los procesos humanos
de toma de decisiones (p. ej., cuestiones que
afectan a la vida humana, la salud, el bienestar
o0 los derechos humanos, o decisiones
leconomicas, sociales o politicas)?

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
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M.3.6 ;Tiene el sistemaltécnica de IA el
potencial de generar impactos sociales
negativos (por ejemplo: en la democracia, los
medios, el mercado laboral, las libertades, las
opciones educativas, la vigilancia masiva) y/o
len el medio ambiente, ya sea a través de
aplicaciones previstas o usos alternativos
plausibles?

M.3.7 ;La IA que se desarrollara/utilizara en el
proyecto plantea algin otro problema ético no
cubierto por las preguntas anteriores (por
lejemplo: IA subliminal, encubierta o engaiosa,
IA que se utiliza para estimular conductas
adictivas, robots humanoides reales, etc.) ?

N.1 ; Su actividad de investigacion puede
|suponer un riesgo medioambiental significativo
que deba conocer el personal del Area
JAmbiental y de Desarrollo Sostenible de la
UMH?

8. NO, la actividad CARECE DE RIESGOS
MEDIOAMBIENTALES SIGNIFICATIVOS. Los
posibles impactos ambientales no significativos
lasociados a la actividad (consumos de recursos
naturales, emisiones de gases de efecto
nvernadero, generacion de residuos no
peligrosos, etc.) se minimizaran y gestionaran de|
lacuerdo a la legislacion vigente en materia
medioambiental

N.2 ; Va a utilizar organismos alterados
genéticamente?

2. No

N.3 ; Su actividad de investigacion tiene
caracter exclusivamente intelectual y se puede
realizar integramente en un despacho con
ayuda de un ordenador?

1. Si, la actividad se puede realizar integramente en
despachos y zonas de libre acceso (como un aula o
un area deportiva de la UMH) y el personal NO se
expone a los efectos de: maquinaria o instalaciones,
productos quimicos, agentes bioldgicos, organismos
modificados genéticamente ni nanomateriales

Q.1 Ha marcado que para realizar esta actividad
les necesario trabajar en laboratorios y/o
talleres. ¢ Donde se desarrolla la actividad?

Q.2 Si toda o parte de la actividad seva a
realizar en la UMH, marque "otro™ e indique el
Codigo GIS de la estancia o estancias donde se
ivaya a desarrollar la actividad de investigacion.
En caso contrario, seleccione No procede.
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Anexo 5. Aprobacién Comité Etica

Dra. Diia. Antonia Pelegrin Mufioz
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SALIDAENTRADA

591/2019

Elche, a 19 de diciembre de 2019

Investigador Principal

Antonia Pelegrin Mufioz

Tipo de actividad

Otros No financiada

Titulo del proyecto

Variables psicoldgicas de riesgo y de proteccion en deportistas
universitarios

Codigos GIS estancias donde se
desarrollala actividad

Aula informatica UMH

Evaluacion Riesgos Laborales

Conforme (Autodeclaracién)

Evaluacion Etica Aprobado
Registro 191206120117
Referencia DPS.APM.01.19
Caducidad 5 afios

Se considera que el presente proyecto carece de riesgos laborales significativos para las personas que
participan en el mismo, ya sean de la UMH o de otras organizaciones.

La evaluacion ética del proyecto ha resultado favorable.

Por todo lo anterior, el dictamen del OEP es favorable.

Atentamente,
Firmado digitalmente Firmado digitalmente
ALBERTO' por ALBERTO| DOMINGO por DOMINGO LUIS|
PASTOR] PASTOR|CAMPOS LUIS|OROZCO| GosE i
Fecha:2019.12.19 Fecha: 2019.12.19
CAMPOS 14:02:48 +0100° BELTRAN 142309 +07°00°

Alberto Pastor Campos

Domingo L. Orozco Beltran

Secretario del Organo Evaluador de Proyectos Presidente del Organo Evaluador de Proyectos

Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion
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Informacién adicional:

- Para poder llevar a cabo la presente actividad en las instalaciones de la UMH, ademds del dictamen
de la OEP, es necesario contar con la autorizacién del representante institucional. Esta gestion se
realiza a través del SGI-OTRI, quien gestiona |as correspondientes prestaciones de servicio, contratos
/convenios y proyectos de investigacién.

- En caso de que la presente actividad se desarrolle total o parcialmente en otras instituciones es
responsabilidad del investigador principal solicitar cuantas autorizaciones sean pertinentes, de
manera que se garantice, al menos, que los responsables de las mismas estdn informados.

- Lerecordamos que durante la realizacién del proyecto debe cumplir con las exigencias en materia de
prevencion de riesgos laborales. En concreto: las recogidas en el plan de prevencion de la UMH y en
las planificaciones preventivas de las unidades en las que se integra la investigacion. Igualmente,
debe promover la realizacién de reconocimientos médicos periddicos entre su personal; cumplir con
los procedimientos sobre coordinacion de actividades empresariales en el caso de gue trabaje en el
centro de trabajo de otra empresa o que personal de otra empresa se desplace a las instalaciones de
la UMH; y atender a las obligaciones formativas del personal en materia de prevencion de riesgos
laborales. Le indicamos que tiene a su disposicién al Servicio de Prevencién de la UMH para
asesorarle en esta materia.
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Anexo 6. Inventario Psicoldgico de Ejecucién Deportiva (IPED)

Por favor lea atentamente los SHguEnies enunciados ¥ conteste todas s prequntas.

Conteste con qué frecuencia se produce cada enunciado enVd., *

Casi

: A menudo & veres Rarawez Casinunca
siempre

Me veo més como
un perdedaor que

£ame un ganadar O O O @) O

durante [as
compealicionas.

Me enfado y frustro

durante la O O O O @

competicion.

Llego a distraerme
¥y perder mi

concentracidn O O @) O (§)]

durante la
competicidn,

Antes de la
competicidn, me
imagino a mi

mismo ejecutando O C} {:} D D

mis acciones y
rindiendo
perfectamente

Estoy muy

motivado para dar

lo mejor de mien la O O C} D D
compeaticion.

Pueda mantener

emeciones

positivas durante la O o D D D
competicion.

Durante la

compelicidn pienso O O @) O O
positivamente.

Creo en mi misma

como deportista. O O O O O
Me pango nervieso

durante la C} C} {:} O O

compelicion.



En ks momenios
eriticos de la
compelicion me da
la impresién de que
mi cabeza va muy
deprisa,

Practico
mentalmente mis
habilidades fisicas.

Trabajo y entreno
duro gracias a los
objetives que yo me
he fijado como
deportista

Disfruto durante la
competicidn,
aungque me
encuentre con la
presencia de
dificultades.

Durante la
compatician
mantengo
AUTOCOMVEFS ACIONES
de cardcter

nagative

Pierdo mi confianza
faciimente.

Los errores duranta
la competicidn me
hacen senlir y
PEnsar
negativamente.

Puedo controlar
rapidamente mis
emociones y
recuperar la
concentracion,

Para mi es facil
pensar
fotegraficamente
(em imdgenes)
acerca de mi
deporte,

Mo necesito que me
empujen a entrenar
dura y competir con
intensidad. Yo soy
mi mejor elemento
de mativacion
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Cuando las cosas
se vuelven contra
mi durante la
competickan, tiendo
a desinflarme
emocionalmente,

Empleo todo mi
esfuerzo durante la
competicion, pase
lo que pase.

Puedo rendir por
encima de mi
talento y mis
habilidades.

Durante la
competicion sienta
que mis musculos
e tensan ¥ crec
qQuE No me van a
responder,

Me tomo respiros
durante la
competickan.

Antes de la
campelicion, me
visualizo superando
situaciones dificiles
¥ ejecutands
acciones
complejas.

Daria lo gue fuera
por desarrallar toda
mi potencial y
alcanzar la cumbre
como deportista.

Entreng con una
intensidad alta y
positiva,

Contralanda mi
pensamiento soy
capaz de
transformar
estados de humaor
negativos en
positivos.

Say un competidor
mentalmente tenaz.
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Cuando compito,
las situaciones
incontrolables,
come ¢l viento, las
trampas de los
contranos, los
mialos arbitrajes,
me alteran y hacen
gue me derrumbe.

Durante la
competicidn pienso
en errores pasados
o en oportunidades
perdidas.

Durante la
competicidn ulilizo
imagenss que me
ayudan a rendir
mejor.

Estoy aburrido v
quemado.

Las siludcionss
dificiles para mi
suponen un desafio
¥ W inspiran

ki entrenador dinia
de mil que tengo
una buena actitud.

La imagen que
proyecto al exterior
a5 de ser un
luchadar.

Puedo permanacar
tranquilo durante la
competicidn pese a
que aparezcan
problemas
periurbadores,

Mi concentracion
58 [ompe
facilmente.

Cuando me
visualizo
compitiendo o
entrenando, puedo
ver y sentir las
COsas muy
vivamente,
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Al despertar por las
mahanas me sienio

excitado en relacién

il O O O O O
entrenamientos y

competiciones.

Practicar este

deporte me aporta

un sentido genuino O O O O C:}
de digfrute y

realizacidn.

Yo puedo comertic

una crisis en una O O @) O o]

oporfunidad.

Atras Siguiente Barrar
. Figing Tode 13
formularis
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