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Una vez acontecido un accidente de
trabajo, el principio de reparacién integra del
dafo, llevara al trabajador o a sus causaha-
bientes en el supuesto de fallecimiento, a re-
clamar la indemnizacion correspondiente, que
en nuestro ordenamiento juridico resulta de
gran complejidad, pues tendremos el recargo
de prestaciones, las prestaciones de la Segu-
ridad Social, la reclamacion de dafios materia-
les y, en su caso, la indemnizacion de natura-
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leza civil que le corresponda, lo que implicara
que éste o sus familiares tendran que acudir a
multiples 6rdenes jurisdiccionales.

Por ello, en el momento presente y cada
vez de modo mas frecuente en nuestro pais, si
al trabajador le resultan reconocidas
indemnizaciones en concepto de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, y una vez
gue el empresario tenga que hacer efectivas
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dichas cantidades, ya provengan del orden
civil, del orden penal o del orden laboral puede
ocurrir que se encuentre en situacion
concursal y la competencia para esta y otras
materias laborales haya pasado a manos del
Juez mercantil que esté tramitando la situacién
concursal de la empresa vy, por lo que, desde
la doctrina laboralista se afirma que “el papel
del médico del servicio de urgencia es el que
corresponde al Juez del Concurso y el del
especialista sectorial, a la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo (en el peculiar recurso de
suplicacién arbitrado)™*.

El marco normativo de la asuncion de
competencias por los juzgados mercantiles
comienza con la entrada en vigor de la Ley
22/2003 de 9 de julio, Concursal (en adelante
LC), y conforme a su articulo 8.3, en relaciéon
con el articulo 86 ter LOPJ, “la jurisdiccion del
Juez del concurso es exclusiva y excluyente
en las ejecuciones frente a los bienes y
derechos de contenido patrimonial del
concursado ?, cualquiera que sea el 6rgano
que lo hubiera acordado” no obstante, hasta la
aprobacion del plan de liquidacién, podran
continuarse aguellos procedimientos
administrativos de ejecucién en las que se
hubieren embargado bienes del concursado
con anterioridad a la declaracién de concurso
siempre que sobre los mismos no se hubiere
declarado la afeccién de los mismos?.

La Ley Organica 8/2003, de
modificacion de la Ley Orgéanica del Poder
judicial y la Ley 22/2003, concursal, atribuy6 al
juzgado de lo mercantil el conocimiento de
determinadas acciones sociales contra
personas sujetas a procedimiento concursal
que tradicionalmente estaban reservadas al
Juez laboral, asi como la ejecucion de las
deudas salariales, con contadas excepciones®.

Hay dos cuestiones en esta materia que
resultan destacables:

a) La fecha del Auto de declaracion de
concurso (articulo 14 LC) que se publicara en
el Boletin Oficial de Registro Mercantil (nada
tiene que ver con la fecha de presentacion del
escrito solicitando por el concursado la
declaracion de concurso en el Registro
General de los Juzgados), ya que jugara un
papel importantisimo en las ejecuciones y
afectarqd a la calificacion de los créditos (el
reconocimiento de un crédito con una u otra
calificacion, en la practica, conllevara que se
pueda hacer efectivo y que se cobre, o que no
guede dinero en el concurso para abonarlo, al
menos, hasta la fase de liquidacion).

El articulo 5 bis de la LC (comunicacion
de negociaciones previas al juzgado) también
permite paralizar las ejecuciones singulares,
sin necesidad de acreditacion de insolvencia
previa y sin control judicial, pues solo el
Secretario Judicial, daré fe de la constancia de
la solicitud.

b) Una cuestién que siempre se olvida
en esta materia, es la de oir a la parte
afectada. En el procedimiento concursal el
trabajador cuenta con un beneficio regulado en
el articulo 184.6 LC del que apenas hace uso
en la practica, quizas por desconocimiento y
por la dificultad afadida que entrafia para un
particular acceder a un procedimiento judicial y
es el referente a la representacion y defensa
procesales que se remite a la LRJS (articulo
18)°, no faltando jurisprudencia al respecto
que sefala que seran admitidos en el
procedimiento concursal los trabajadores
como interesados aunque no  estén
representados legalmente en la forma
sefialada®. Este privilegio se traducira en que
cualquier escrito que presente un trabajador
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debera ser tramitado y resuelto con arreglo a
la Seccidon correspondiente del concurso.
Pensemos en el supuesto de un administrador
concursal que da “largas” en el pago de la
indemnizacion por accidente de trabajo al
trabajador afectado pese a la obligacion que
pesa sobre el mismo de informar
trimestralmente al juzgado sobre el estado del
concurso, o con el que resulta imposible
comunicar a traves del teléfono o del correo
electrénico "que conste en la declaraciéon de
concurso publicada en el BORME? (BOE).

Llegado este punto, podriamos hablar
de dos tipos de efectos de enorme importancia
que presenta la LC sobre los intereses del
trabajador y, claro esta, de los del empresario
gue se encuentra en situacion concursal:

a) La LC paraliza las ejecuciones,
de modo que una vez declarado el concurso
no caben demandas de ejecuciéon ni de titulo
judicial, extrajudicial, ordinaria o provisional
(articulo 55 LC), (de ahi deriva en parte la
celeridad del empresario en obtener el Auto de
declaracion del concurso y la calificacion de
muchos concursos como culpables, con el
beneplacito del Ministerio Fiscal en la Seccion
Sexta), pero si que cabe, la continuacion de
los procedimientos administrativos con
diligencia de embargo y las ejecuciones
laborales en las que se hubieran embargado
bienes del concursado, todo ello con
anterioridad a la fecha de declaracion del
concurso, con la salvedad de la afeccion del
bien® con la tnica excepcién de los acreedores
con garantia real.

Las actuaciones que se hallaran en
tramitacion quedaran en suspenso desde la
fecha de declaracion de concurso, sin perjuicio
del tratamiento concursal que corresponda dar
a los respectivos créditos, lo que significara
que la ejecucion instada por un trabajador

dimanante de responsabilidad civil por
accidente de trabajo o enfermedad profesional,
en su caso, pasara a ser un crédito en la lista
elaborada por la administracion concursal
sometida por tanto a los principios de la LC a
efectos de obtener un futuro cobro con cargo a
la masa del concurso sometida a la par
conditio creditorum ya que las sentencias
laborales, dictadas antes o después de la
declaracion de concurso, vinculan al Juez
concursal el cual “dard a las resoluciones
pronunciadas el tratamiento concursal que
corresponda”*® (si bien sera el administrador
concursal el que otorgard la calificacion
correspondiente a cada crédito™ dirimiendo la
cuestion el Juez concursal a través del
procedimiento incidental en caso de
discrepancia del acreedor).

b) Clasificacion de los créditos
laborales en el concurso de acreedores.

Resulta necesaria una referencia al
crédito masa y por ello podriamos decir que
los créditos masa “son aquellos que durante
toda la vida del concurso, resultan necesarios
para que este continde” (articulo 94 LC),
concurriendo sobre ellos la obligacion por
parte de la administracion concursal de
satisfacerlos a sus respectivos vencimientos
(articulo 154.2 LC). Asimismo, figuran en
relacion separada respecto del resto de
créditos y cualquier accion relativa a su
calificacion o pago se ejercita ante el Juez del
concurso por los tramites del incidente
concursal que se remite al Juicio Verbal de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, que se iniciara con
demanda sucinta (articulos 437 y ss. Ley de
Enjuiciamiento Civil).

Tienen la calificacion de créditos masa
en la materia que analizamos y, por tanto, se
cobraran a su vencimiento (el pago de los
mismos vendra condicionado por la liquidez)
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los recargos de prestaciones, con la
particularidad de la fecha en que se
produzcan, pues dependiendo de ésta tendran
distinto tratamiento concursal:

I. Si el recargo se produce antes del Auto
de declaracion de concurso, conforme a la Ley
38/2011, puede encuadrarse el crédito nacido
en los créditos con privilegio general del
articulo 91.1° de la LC*? (concretamente en las
indemnizaciones derivadas de accidente de
trabajo y enfermedad profesional), partiendo
de la doctrina jurisprudencial que le atribuye a
las prestaciones una naturaleza juridica
indemnizatoria.

ii. Si el recargo es posterior al Auto de
declaracion del concurso (siendo indiferente
que el procedimiento concursal sea voluntario
0 necesario) se calificara como crédito contra
la masa de acuerdo con el articulo 84.2.5° de
la LC.

Tendran naturaleza de crédito con
privilegio general con los limites legalmente
previstos del articulo 91.1 LC los siguientes™:

I. Las indemnizaciones derivadas de
accidente de trabajo y enfermedad
profesional'*.Capitales coste (articulo 91 LC)
de la Seguridad Social de los que sea
legalmente responsable el concursado. No
obstante, el procedimiento concursal sigue
ofreciendo muchas dudas en cuanto a otros
conceptos, como las prestaciones de mejora
voluntaria, o las prestaciones que, mediante

féormula distinta al capital coste, deban
satisfacer los empresarios con cargo al articulo
126 TRLGSS, que se califican como créditos
privilegiados en la legislacion de Seguridad
Social (articulo 163.2 TRLGSS 2015 en
relacion con el articulo 32 ET) pero que siguen
careciendo de recepcion expresa en la
legislacion concursal™.

li.Los recargos por incumplimiento de las
obligaciones en materia de salud laboral
devengados con anterioridad a la declaracion
de concurso.

El resto de créditos seran ordinarios,
careciendo de privilegio alguno siempre que
no sean créditos subordinados®®.

En el supuesto particular de condenas
solidarias a varias empresas en la jurisdiccion
social, (pero entendemos que igualmente
ocurrira en el caso de indemnizaciones civiles)
resulta necesario el reconocimiento de créditos
en los diversos concursos®’.

Para concluir, destacar que bien puede
OCurrir que una empresa en concurso carezca
de masa activa en el momento de la
presentacion del concurso y se proceda a
dictar auto de conclusion del concurso (articulo
176 bis LC)"®, o bien que no reste masa activa
alguna para proceder al pago de los créditos
una vez iniciada la tramitacion del mismo.
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