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RESUMEN

Los estilos de ensefianza son utilizados por los docentes para transmitir conocimientos.
En este Trabajo de Fin de Grado se describen y clasifican los diferentes estilos de ensefianza
presentando las caracteristicas mas representativas de cada uno. El objetivo que persigue es ver
las diferencias existentes entre un la aplicacidon de una metodologia tradicional y otra centrada
en el alumno, en la ensefianza de un deporte colectivo, desde el punto de vista del alumnado.
Para la realizacion del trabajo se va a utilizar una muestra compuesta por 109 alumnos de 5
grupos distintos de 12 ESO de un instituto de Elche. Para llegar a las conclusiones, se diseia una
unidad didactica de un deporte colectivo, especificamente de futbol, que consta de 5 sesiones y
en la que en 2 grupos se aplica un estilo de ensefianza tradicional, mientras que en los otros 3
grupos se utiliza un estilo mas participativo y centrado en el alumno. Posteriormente, se utiliza
un cuestionario en el que se analizan tanto caracteristicas propias de los alumnos como
caracteristicas que se centran en la intervencién del docente. Por ultimo, se analizan los distintos
items que componen el cuestionario administrado y se hipotetizan los resultados que se esperan
obtener una vez recogidos y analizados los datos.

Palabras clave: estilos de ensefanza, tradicional, participativo, educacion, deporte colectivo



CONTEXTUALIZACION

La ensefianza, segln la RAE, es un sistema, método y accién de dar instruccién o el
conjunto de conocimientos, principios, ideas, etc. que se ensefian a alguien. Para conseguir
transmitir conocimiento, los docentes utilizan los llamados estilos de ensefianza. Un estilo de
ensefianza se puede definir como el comportamiento que el docente muestra cuando esta
realizando su profesién. El estilo de cada docente se ve moldeado por el conocimiento y la
experiencia y, ademds, puede verse modificado por diversos factores. Todo docente utiliza
estilos de enseflanza a la hora de transmitir los contenidos a sus alumnos. Los estilos de
ensefianza facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje que se genera en cualquier ambito
educativo. Existen modelos tedricos sobre los que cada docente, segun su personalidad, gustos
y preferencias, moldea creando un estilo de ensefianza propio.

El Consejo Europeo (2006) impulsa la normativa “life-long learning”, con la que se intenta
comenzar una reforma de la ensefianza. En Espaia, esta iniciativa tiene una gran aceptaciény
es de los paises donde mas en serio se lleva a cabo la implantacién de esta metodologia (Ley
organica 2/2006 de 3 de mayo, regula la ensefianza reglada no universitaria). Siguiendo con la
idea de esta nueva metodologia, las competencias se convierten en la parte esencial del modelo.
Un aspecto clave de las competencias es que no se aprenden como los conocimientos, sino que
van evolucionando y desarrollandose de forma progresiva con la experiencia y la practica. De
esta forma, para poder satisfacer las necesidades demandadas por el nuevo modelo de
ensefianza, es necesario tener también un cambio en las metodologias utilizadas en el proceso
de ensenanza-aprendizaje. El cambio principal que se realiza es darle mas importancia al
desarrollo de la experiencia practica de los alumnos a través del fomento de la autonomiay la
responsabilidad de los mismos. De esta forma, el discente se convierte en |la parte central del
proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras que el docente adopta el rol de “facilitador del
aprendizaje” (lony Cano, 2012).

La clasificacion de los estilos de ensefianza estd basada en la clasificacion de Delgado
Noguera (1991). Esta clasificacion se construye a partir de la capacidad de tomar decisiones de
los discentes, comenzando con aquellos estilos en los que el alumno tiene menor capacidad de
tomar decisiones (estilos tradicionales), hasta aquellos en los cuales la autonomia, la
responsabilidad y la toma de decisiones recae sobre el alumno.

En primer lugar, se encuentran los tradicionales. Estos estilos estan caracterizados
principalmente por ser el profesor quien en todo momento lleva el control de la clase y toma
todas las decisiones que tienen que ver con la ensefianza. Ademads, cabe destacar que los estilos
tradicionales han sido los mas utilizados por los docentes en la educacidn fisica y en la actualidad
siguen siendo muy utilizados (Zapatero, 2017).

Dentro del estilo tradicional, se encuentran 3 subgrupos:

e Elmando directo, estilo se fundamentado principalmente en el orden. El docente ocupa
un lugar destacado y ocupa una posicion externa desde la cual controla al grupo, fijando
las normas y la organizacioén de las actividades.

e Modificacién del mando directo, donde la ejecucién de las actividades adopta su ritmo
dependiendo de las caracteristicas de cada una de ellas. El docente sigue manteniendo
una posicion externa, pero relaja esa postura tan directiva que tenia en el mando
directo.

e Asignacion de tareas. Los alumnos trabajan siguiendo su propio ritmo una vez que se ha
realizado la explicacién inicial de las actividades. El alumno tiene la capacidad de adaptar



la tarea a sus posibilidades. En este estilo, el profesor puede utilizar el tiempo de practica
para proporcionar feedback en lugar de utilizarlo para dirigir en todo momento.

En segundo lugar, existen los estilos individualizadores. Estos estilos se caracterizan por
ser estilos que se centran en el alumno, teniendo en cuenta las distintas velocidades de
aprendizaje, los distintos niveles de capacidad y los intereses de los alumnos. Dentro de estos
estilos se encuentran diferentes variantes, que presentan ciertas peculiaridades concretas:

e Trabajo por grupos de nivel. La parte fundamental es la necesidad de conocer el nivel
inicial de los alumnos. Una vez se conoce el nivel, se forman grupos en funcién de elloy
se trabaja el mismo contenido en todos los ellos, pero de forma adaptada en cada uno
de los grupos.

e Trabajo por grupos de interés. La organizacidn de los grupos se realiza dependiendo de
las preferencias de los alumnos. El profesor debe dar diferentes posibilidades de
eleccidn, pero todos deben alcanzar el objetivo comun propuesto.

e La ensefianza modular. Para este estilo seran necesarios dos docentes. El grupo se
dividira en dos actividades. En funcién de los intereses de los alumnos, estos elegiran
uno de los grupos de trabajo y cada profesor serd el encargado de dirigir uno de los
grupos.

Por otro lado, los programas individuales son aquellos en los que el alumno tiene la
libertad de seleccionar el ritmo en el cual realizar las actividades propuestas. Los alumnos tienen
una ficha donde deben anotar su progreso, de esta forma, se cede mucho protagonismo al
alumno ya que debe ser capaz de saber controlar su propio ritmo de ejecucién y también tiene
gue saber autoevaluarse. Dentro de esta metodologia, encontramos los siguientes tipos: lista de
control, programas cuantitativos y programas cualitativos. En general, es un método que
conlleva un excesivo trabajo por parte del docente ya que, al ser un programa individual, el
mismo concepto, tiene que estar adaptado para cada uno de los usuarios que van a realizar la
sesion.

Por ultimo, se encuentra la ensefianza programada. En esta metodologia se necesita la
ayuda de la tecnologia ya que se deben comprobar las respuestas que obtienen en el proceso.
En este tipo de programas, Unicamente es posible avanzar cuando se superan cada una de las
tareas propuestas. De esta forma, se presenta aquello que vamos a querer ensefiar a los
alumnos en pequenas porciones, con un orden logico y de forma gradual hasta conseguir el
objetivo propuesto.

Otro de los estilos que se pueden encontraren el dmbito educativo son los participativos.
La principal caracteristica de esta metodologia es que los alumnos formen parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Dentro de los estilos participativos se encuentran las siguientes
metodologias:

e la ensefianza reciproca, en la que los alumnos son organizados por parejas y cada uno
adopta un rol distinto. Primero, un miembro de la pareja actia como ejecutante y el
otro como observador, seguidamente se cambian los roles. El observador dispone de
una ficha de observacién en la que marca el progreso de su compariero. El docente solo
puede hablar con el alumno que en ese momento ocupa el rol de observador.

e Grupos reducidos, Los alumnos de organizan en pequeios grupos de entre 4 y 6
alumnos. Cada uno de los alumnos de cada grupo adopta un rol distinto. La diferencia
con la ensefianza reciproca es que no hay Unicamente ejecutante y observador, sino que



los alumnos adoptan otros roles como por ejemplo el rol del alumno de ayuda motriz.
El rol de ayuda motriz se va a encargar de mantener en todo momento la seguridad del
compafiero que esta realizando la ejecucion. Como en el caso anterior, el docente no se
comunica con el ejecutante, sino que lo hace tanto con el observador como con el
alumno que ayuda a la préctica motriz y son estos dos los que transmiten la informacién
al compafiero.

e La microensenanza, que tiene como principal caracteristica que un grupo de alumnos
adopta el papel de docente. Después de recibir unas premisas basicas, son los propios
alumnos quienes exponen toda la informacidn de la actividad. El docente Unicamente
se comunica con los alumnos que ocupan el rol de profesor.

Por otra parte, encontramos los estilos socializadores. La principal caracteristica de estos
estilos es que no existen como tal, es decir, no se trata de estilos sino de técnicas que facilitan
la socializacién. Las principales funciones de estas técnicas son facilitar el proceso de relacion de
los discentes y trabajar los contenidos de caracter actitudinal. Dentro de estas técnicas
encontramos algunas como el juego de rol.

También encontramos los estilos cognoscitivos. Estos estilos se basan en estimular el
aprendizaje activo en el alumno. Se pueden utilizar dos técnicas para desarrollar este tipo de
estilos como son la indagacidn y la experimentacién por parte del discente, de forma que la
toma de decisiones recae sobre el alumno y no sobre el docente. Dentro de los estilos
cognoscitivos encontramos las siguientes metodologias:

e El descubrimiento guiado, donde la principal caracteristica es la implicacién cognitiva
que presenta. El docente plantea una serie de preguntas de forma escalonada de forma
que se va progresando en la tarea hasta que llegamos a la respuesta final. Las preguntas
solo tienen una respuesta valida que, normalmente, se expone en voz alta delante de
los compaferos. Para hallar la respuesta, los alumnos disponen de un tiempo de
ejecucién motriz.

e Resolucién de problemas. En esta metodologia, se plantea una pregunta inicial que tiene
mas de una posible solucién. La busqueda de esa respuesta se realizard mediante la
practica motriz. Una vez obtenidas las respuestas, es conveniente poner las en comuny
que después se trasladen a una situacion real de juego.

Por ultimo, los estilos creativos son aquellos que dejan total autonomia al discente para
su desarrollo motriz. En este tipo de estilos, lo que se hace es dejar a los discentes la libertad de
plantear los problemas que posteriormente tendrdn que resolver, siendo el docente quien inicia
el proceso mediante el planteamiento de problemas generales que van a ser los encargados de
orientar el resto del proceso.

Una vez definidos los distintos estilos de ensefianza, se observaron factores que
modificaban o variaban las diferencias de los docentes a la hora de aplicar diferentes estilos de
ensefianza. Segln Zapatero (2017), los factores mds importantes son los contenidos que se
desarrollan, la edad y la formacidn. Actualmente el estilo tradicional sigue siendo el estilo de
ensefianza mas utilizado por los docentes de Educacion Fisica. No obstante, hay variables que
modifican el estilo de ensefianza que aplica cada docente. Una de las variables que influyen a la
hora de elegir si utilizar un estilo de ensefianza u otro es el tipo de contenidos que se van a
desarrollar. En contenidos relacionados con la expresidn corporal, por ejemplo, los docentes se
sienten mas cémodos utilizando metodologias que permitan el desarrollo de la creatividad y la
participacién de los discentes. En cambio, para contenidos mas relacionados con la condiciéon
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fisica o el aprendizaje de técnicas deportivas los docentes se inclinan hacia la utilizacién de
estilos tradicionales . Otro de los aspectos clave es la edad de los docentes y la formacidn que
han recibido condicionando la tendencia a la hora de utilizar distintos estilos de ensefianza. Con
respecto a la edad, los docentes mas jévenes, consideran que la utilizacidon de estilos de
ensefianza productivos, no tienen una gran dificultad de aplicacién. Sin embargo, los docentes
de mds edad no se muestran tan familiarizados con estas metodologias. Por otro lado, segun
Fernandez-Rivas y Espada (2017) la formacién de los docentes es un factor clave que va a
determinar la capacidad de utilizacién de los distintos estilos de ensefianza.

De forma tradicional en la ensefianza de la Educacién Fisica se han utilizado estilos de
ensefianza centrados en el docente (estilos tradicionales). En la actualidad, a pesar de la
incorporacién del modelo competencial, no parece ser suficiente para dar el paso a la utilizacion
de modelos de ensefianza centrados en el alumno, que otorguen mayor autonomia, o mayor
capacidad para tomar decisiones durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, ya que, el
profesorado tiene una tendencia a utilizar estilos tradicionales de ensefianza con mas frecuencia
y los aceptan con mayor facilidad (Aguado et al., 2016). Por otro lado, la psicologia también
aporta un punto de vista desde el cual destaca los beneficios que puede conllevar la utilizacidn
de estilos centrados en el alumno. En este sentido, la “Teoria de la Autodeterminacion” muestra
qgue la utilizacion de metodologias que den autonomia al alumno, puede aumentar la
motivacién, aumentar los niveles de practica y aumentar la satisfaccién de los alumnos a la hora
de realizar actividad fisica y, por consiguiente, con la asignatura de Educacion Fisica. Segun
Moreno y Martinez (2006), la motivacién autodeterminada se relaciona de forma muy grande
con la motivacidn intrinseca, mientras que la motivacion extrinseca correlaciona con
motivaciones menos autodeterminadas o incluso con la desmotivacion.

Presentadas las caracteristicas de las diferentes metodologias utilizadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, este trabajo de final de grado tiene como objetivo observar las
diferencias existentes entre los estilos de ensefianza tradicionales y participativos a la hora de
ensefiar deportes colectivos segln el punto de vista y las preferencias de los estudiantes.



INTERVENCION

CENTRO

La propuesta practica realizada se desarrolla en el |.E.S. Pedro Ibarra Ruiz (Elche). El centro
se ubica en el barrio del Poble Vell, que se encuentra al lado del barrio Els Palmerals, situado en
la zona de Altabix (Anexo 1 y Anexo 2). Hablando del contexto sociocultural, el centro se
encuentra en una zona urbana, en la que la mayoria de los residentes son familias de etnia gitana
con bajos ingresos.

El perfil de los alumnos que principalmente recibe el instituto proviene del CEIP Miguel
Hernandez, el centro CAES (ubicado en el mismo barrio del instituto) y ademas del CEIP Luis
Vives y CEIP Dama d’Elx, ubicados en el Sector V, mas concretamente en el barrio de El Pla.
Debido a esta particularidad, el perfil de los alumnos que acuden al centro es muy distinto.

En referencia al centro, se trata de un instituto de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional Basica. Actualmente en el centro hay un total de 529
alumnos, de los cuales 412 estdn cursando la ESO, 65 Bachillerato y 52 son alumnos de FPB. Es
un centro pequefio en el que la mayoria de los alumnos no llegan a los cursos mas altos. Si se
habla en porcentajes, del 100% de los alumnos matriculados en el 12 ESO, solo
aproximadamente un 30% de los mismos llegan a bachillerato. Aquellos alumnos que si llegan a
bachillerato, casi en su totalidad, terminan esta etapa. Ademas, en los ultimos 9 afios, el centro
no ha obtenido ningun suspenso en los alumnos que se han presentado a la prueba de acceso a
la universidad.

El centro tiene un organigrama que presenta 4 drganos unipersonales formados por el
equipo directivo. Los cargos son el director, el vicedirector, el jefe de estudios y el secretario. A
continuacién, estan los érganos de coordinacién docente, de los que el instituto cuenta con un
total de 8 coordinaciones entre las que se encuentran: la coordinacién de la ESO, de las TIC, de
igualdad y convivencia, la coordinacién de formacion, de ciclos formativos, del aula de
informatica, de COVID y la coordinaciéon del banco de libros. Por otro lado, los érganos
colegiados son el Consejo Escolar y el claustro de profesores. Este Gltimo, esta formado por un
total de 60 docentes, de los cuales hay 20 cargos de jefatura de los distintos departamentos y
24 tutores/as de cada uno de los cursos y grupos que hay en el centro. Para finalizar, se
encuentra también un grupo de personal no docente, entre los que estan 2 técnicos en lenguaje
de signos, 2 personas de administracidén y servicios (secretaria del centro), 2 subalternos
(conserjes), 1 profesional de enfermeria, 4 profesionales de higiene y limpieza y 1 profesional
de restauracion (cantina).

Las instalaciones de las que dispone el centro son aulas especificas por grupo, ademas de
4 aulas de desdoble. Como aulas especiales, el centro cuenta con 3 aulas de informatica, 3
laboratorios, uno de quimica, uno de fisica y uno de ciencias naturales. También hay 2 talleres
destinados a tecnologia, un aula destinada a la asignatura de pldstica y dibujo y un aula de
musica. Por otro lado, se encuentran 2 aulas de ciclos formativos, ambas tienen medios
audiovisuales y tecnoldgicos disponibles para el uso del alumnado de FPB (formacién profesional
basica). Como apoyo a ciertos alumnos, también existe un aula de logopedia. Las instalaciones
con orientacién deportiva de las que dispone el centro son un gimnasio, vestuarios y pistas
deportivas. Como espacios no destinados a la docencia, pero al servicio del alumnado, el
instituto cuenta con una biblioteca, cantina, conserjeria, reprografia y salén de actos. Por otro
lado, los espacios no destinados a la docencia y al servicio de profesores y personal del centro,
se encuentra un despacho administrativo y un despacho de secretaria, una sala de profesores,
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2 salas de visitas, un despacho de psicopedagogia y orientacién y despachos de departamentos.
Cabe destacar que algunos departamentos comparten el mismo espacio ya que es un centro
pequeio y en la actualidad la infraestructura es algo limitada.

Centrando la atencidn en los espacios y materiales que van a ser necesarios para el
desarrollo de la propuesta practica se encuentran los espacios fisicos de los que se va a hacer
uso: es una pista polideportiva con unas dimensiones de 40*20 metros. La pista dispone de 2
porterias de futbol sala, y una pista de baloncesto, que se utilizara en alguna de las sesiones por
falta de espacio en la pista polideportiva. Cabe destacar que debido a la situacién causada por
el COVID-19, los vestuarios y el gimnasio no estan disponibles para el uso de los alumnos.

El instituto dispone de los siguientes materiales para la realizaciéon de la aplicacidon
practica: 8 balones de futbol, 6 balones de foam, conos, picas, petos de 3 colores distintos y
cuerdas. Destacar que todos los elementos mencionados son los utilizados durante las sesiones
de la intervencién. Ademads, todo el material debe ser desinfectado después de su uso, debido a
la situacion actual, asi como evitar en la medida de lo posible que el mismo material se utilice
por varias personas de forma simultanea.

MUESTRA

La poblacion utilizada son alumnos del I.E.S. Pedro Ibarra (Elche), concretamente alumnos
de 19 de la ESO. Debido a la excepcional situacién provocada por la pandemia causada por el
COVID-19, todos los alumnos promocionaron de curso. Por esta razén, la mayor parte de los
alumnos tienen una edad comprendida entre los 12-13 afos, siendo muy pocos los alumnos que
superan este rango de edad. De la muestra cabe destacar que son muy pocos los alumnos que
realizan actividades deportivas de forma extraescolar, siendo la asignatura de Educacién Fisica
el Unico momento donde realizan deporte. A raiz de esto, podemos concluir que son personas
con un bajo nivel de actividad fisica en su vida diaria.

Los alumnos de 12 de la ESO matriculados en el centro son 111. De la totalidad de los
alumnos de 19, hay un porcentaje bastante elevado de absentismo, el cual puede ser debido a
la situacion geografica en la que se encuentra ubicado el centro y el tipo de poblacidn que recibe.
La divisiéon de los grupos se hace de la siguiente forma: los grupos A-C, que tienen las clases de
Educacién Fisica ubicadas los mismos dias forman el grupo del estilo de ensefianza directivo. Por
otro lado, los grupos B-D-E, que los horarios de las clases de Educacion Fisica son mas parecidos,
forman el grupo del estilo mds participativo. Una vez realizada la division de los grupos, los
alumnos que forman parte del grupo directivo son un total de 46, dentro del cual hay 21 chicos
y 25 chicas. El grupo de estilo participativo cuenta con un nimero total de 65 alumnos, los cuales
se dividen en 27 chicos y 38 chicas.

METODO DE EVALUACION

El cuestionario utilizado (Anexo 3) es la mezcla de 2 cuestionarios propuestos por
Mendiluce Hernandez, A. (2013) donde se evalua la participacion del propio alumno y la opinién
sobre el profesor. De esta forma, el cuestionario consta de 9 items, de los cuales 4 estan
relacionados con la parte de la participacién del alumno y los otros 5 items con la opinion que
tienen los alumnos sobre el docente. La eleccidn de hacer un solo cuestionario a partir de juntar
dos individuales, es que con ellos se pueden evaluar los aspectos que son necesarios y ademas
se pueden pasar de forma simultanea, facilitando la contestacién del cuestionario a los alumnos.
A parte de los dos cuestionarios seleccionados, esta autora propone mas, pero estos no seran
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necesarios en este trabajo, de forma que no se van a tener en cuenta. La autora propone la
utilizacion de los cuestionarios de forma que con ellos se puedan obtener los resultados que se
buscany al juntar los dos cuestionarios seleccionados como si fuera uno solo, se pueden obtener
las respuestas que se buscan.

Para intentar estandarizar al maximo la realizacién del cuestionario, de forma que todos
los alumnos entendieran qué debian realizar y lo hicieran de la forma mas sincera posible, el
cuestionario se administra en pequefios grupos de 4-5 personas de forma que pueden hacer
preguntas sobre los items y contestarlo de forma correcta. Ademads, el cuestionario se rellena
de forma andnima, Unicamente poniendo el grupo al que pertenecen, de forma que después se
pueda hacer una correcta recogida de datos. La razén de contestar de forma andnima el
cuestionario se debe a que, si los alumnos rellenaban el cuestionario poniendo nombre y
apellidos, podrian no expresar lo que verdaderamente piensan por si después repercute de
forma negativa en algun aspecto o cualquier problema de este estilo.

PROPUESTA DE INTERVENCION

La intervencién tendrda una duracion de 5 sesiones en las que el deporte colectivo
conductor sera el futbol. En estas 5 sesiones, se realizard una progresién ascendente de
dificultad de las principales habilidades que se pueden encontrar en este deporte y, por ultimo,
se integrardn en juego real.

Las 5 sesiones propuestas (Anexos 4,5,6,7 y 8) recogeran los siguientes conceptos: en la
primera sesién se trabajardn los pases y los controles, en la segunda sesidn el elemento principal
serd la conduccidn de baldn. La tercera sesion tendrd como elemento central el pase largo y el
lanzamiento a porteria. En la cuarta sesion se trabajaran las acciones grupales y, en la ultima
sesion se integrardn todas las habilidades mediante juego real.

Para alcanzar el objetivo de ver las diferencias estilos de ensefianza se dividen los grupos
en 2 estilos. De los 5 grupos que realizan la intervencion, 3 de ellos realizan las sesiones con un
estilo que fomenta la participacidon y se centra mas en el alumno, mientras que los otros 2
grupos, realizan la intervencién mediante un estilo directivo y centrado en el docente. Los 2
estilos de ensefanza que se van a emplear durante la propuesta practica son la asignacion de
tareas, ubicado dentro de los estilos de ensefianza tradicionales y un estilo de ensefianza mas
participativo que recoge caracteristicas de varios estilos.

Para el estilo tradicional se escoge la utilizacion de la asignacion de tareas. De forma
general, los estilos tradicionales tienen una serie de caracteristicas comunes, estas
caracteristicas son las siguientes: son estilos que tienen una vision mecanicista de la ensefianza,
donde los docentes se hacen cargo de todo lo que envuelve al proceso de ensefianza-
aprendizaje y el alumno ejecuta todo lo marcado por el profesor, adquiriendo un papel pasivo,
sin capacidad de tomar decisiones y limitado a la ejecucién motriz de las actividades. El caracter
de los estilos tradicionales es muy directivo ayudando a que el profesor refuerce su posicién de
autoridad, siendo el encargado de tomar todas las decisiones que envuelven a los objetivos,
contenidos y evaluacion. Ademas, el docente es quien marca las ubicaciones, la organizacién y
el ritmo de aprendizaje, adquiriendo éste un ritmo homogéneo para todos, en el cual no se
contempla la individualizacion. Para terminar, debido a la posicidon de autoridad que tiene el
docente, se crea una barrera alumno-profesor, que define unos roles marcados con claridad.

Una vez nos centramos en la asignacion de tareas, esta metodologia se diferencia
principalmente de los otros 2 estilos en que los alumnos tienen cierto poder de decision sobre
temas como el ritmo de ejecucidn, la organizacion y la ubicacién de las tareas. A pesar de esto,
las tareas siguen siendo las mismas para todos y siguen estando controladas en todo momento
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por el profesor. De esta forma, el profesor comienza a ceder responsabilidades a los alumnos,
comenzando a incluirlos como parte activa a la hora de tomar ciertas decisiones. Las bases a la
hora de utilizar esta metodologia se centrarian en una organizacién muy bien definida y con
unas claras posiciones iniciales. Las actividades planteadas tienen la estructura de circuito o
postas en las que todos los alumnos realizan la misma actividad de al mismo tiempo. Por otro
lado, la organizacién serd en grupos o todos a la vez, sin hacer distinciones de nivel o
preferencias. Por ultimo, a la hora de realizar la actividad, el docente va aportando feedback de
las ejecuciones, de forma que corrija errores y consiga la estimulacién de los alumnos.

En cuanto al estilo participativo, no se centra la atencidn en un solo estilo. La base de la
metodologia utilizada se centra en hacer a los alumnos participes en la toma de decisiones. Para
ello, algunas medidas diferenciadoras con el estilo mas tradicional utilizadas son las siguientes:
a la hora de realizar grupos, seran los alumnos quienes decidan como organizarse. Por otro lado,
en tareas donde se incluyen variantes, seran también los alumnos quienes tengan la decision de
variar la actividad segun sus preferencias. Ademas, las actividades estaran diferenciadas por
niveles, de forma que cada grupo de alumnos puede trabajar al ritmo que necesiten, sin
necesidad que todos estén realizando la misma actividad. Si se centra la atencién en el docente,
éste ocupard un rol activo, de forma que no se encontrard en un lugar destacado fuera del grupo,
sino que fomentara las relaciones y proporcionara feedback mas individualizado.

Cabe destacar que ninguno de los alumnos tenia conocimiento de que se aplicaban
diferentes metodologias de ensefianza y en consecuencia de ello, ningin alumno era consciente
de si se encontraba en un grupo u otro.

Para asegurar que todos los grupos realizan la misma intervenciéon, los ejercicios
propuestos en las distintas sesiones se realizaran manteniendo los mismos criterios, Unicamente
intentando modificar aquellas partes donde sea necesaria una distincion entre los dos estilos de
ensefianza utilizados. Las distinciones entre metodologias se dardn principalmente a la hora de
dar las explicaciones, formar los grupos de participacién para las distintas actividades y en la
organizacion de las sesiones. Destacar que, debido al absentismo de algunos alumnos, el nimero
de participantes de cada uno de los grupos sera variable, de forma que en algunos grupos el
numero medio de alumnos que asistira sera menor que en otros. Debido a esta situacion,
algunas de las sesiones podran sufrir modificaciones en los ejercicios a la hora de realizar las
agrupaciones y a la hora de mantener los tiempos de cada una de las actividades.

RESULTADOS

Una vez se realice la aplicacion de la propuesta practica se procederd a pasar el
cuestionario anteriormente citado. Este cuestionario estara formado por 9 items, de los cuales
4 hacen referencia al estudiante y los otros 5 hacen referencias al profesor. Estos 9 items se
valoran con una escala de 5 niveles, que van desde muy satisfecho a muy insatisfecho. Antes de
rellenar el cuestionario se ejemplifica a cada uno de los alumnos qué corresponderia a cada uno
de estos 5 niveles, de forma que lo hagan con la mayor objetividad posible.

Los items que hacen referencia a los alumnos son los siguientes:

- Mi percepcion ha sido

- Mimotivacion ha sido

- Miasimilacidn de contenidos ha sido

- Laaplicacién de lo aprendido en el futuro sera

Por otro lado, los items enfocados en evaluar al profesor son los siguientes:

- Conoce la materia



- Ha sabido motivar al grupo

- Harespetado los tiempos marcados
- Hasido accesible para el alumno

- Haresuelto las dudas planteadas

Para ver la efectividad del proceso, a cada uno de los niveles anteriormente citados se les
asignara un numero del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho, dejando las
puntuaciones intermedias para los rangos intermedios de puntuacion.

Para analizar los resultados al final del proceso, se hard la media de cada uno de los items,
de forma que se sumardn todas las puntuaciones recogidas y se dividiran entre el nimero de
respuestas. Esto se realizara para cada uno de los items de forma que se obtendran los valores
medios de cada uno, distinguiendo ademas entre los dos estilos de ensefianza que se van a
utilizar a la hora de impartir las sesiones.

Para que los alumnos puedan rellenar la rdbrica de evaluacidn deben completar al menos
4 de las 5 sesiones en las que va a consistir la fase de intervencién. Se pone esta condicién para
gue los alumnos tengan tiempo suficiente de analizar la forma del profesor a la hora de ejecutar
y proponer las actividades. En cambio, si un alumno ha faltado a varias sesiones no va a poder
ver de forma total estilo aplicado y puede ser que rellene el formulario sin fijarse o simplemente
lo rellene para terminar y sin tener en cuenta ninguno de los items por los que esta formado.

Como se ha comentado anteriormente, los alumnos no tenian conocimiento sobre los
distintos estilos de ensefianza que se estaban aplicando a la hora de impartir las sesiones y en
consecuencia a ello, tampoco sabian en qué grupo se encontraban. De esta forma se asegura
que los alumnos no se vean influidos y Unicamente reflejen en la hoja de evaluacién aquello que
perciben.

Afadir, que los alumnos que rellenan el cuestionario pertenecen a los grupos de 12 de la
ESO, esto puede influir ya que posiblemente ninguno de ellos habria realizado una evaluacién
de estas caracteristicas, siendo esta la primera vez que se enfrentan a evaluar a algun profesor
0 persona que esté en un rango superior al del estudiante. También hay que destacar que,
debido a que laintervencion va a estar a cargo de un estudiante de Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte de la Universidad Miguel Hernandez, en el momento de pasar el cuestionario se va
a incidir en el hecho de que no va a ser una nota que vaya a influir ni de forma positiva ni de
forma negativa para el profesor en practicas. De este modo se va a intentar no influir en la parte
mas emocional de los alumnos y poder evitar asi a los alumnos que quieran “ayudar” o
“entorpecer” el periodo de estancias.

DISCUSION Y CONCLUSIONES QUE SE ESPERAN

Como se ha comentado con anterioridad, el uso de los estilos de ensefnanza es variable,
incluso dentro de una misma sesion se pueden dar distintos estilos de ensefianza, de forma que
se combinan y se adaptan a las diferentes situaciones para conseguir la forma mas eficaz de
ensefiar los conceptos pertinentes. En esta linea, al Unicamente restringir la metodologia a un
estilo de ensefanza en cada uno de los grupos, no se logren trasmitir los conocimientos con la
total eficacia que se ha dicho anteriormente, ya que cada una de las actividades o sesiones
puede requerir de un uso diferente de estas metodologias o adaptaciones de las que se utilizan.

A continuacidn, se presentaran las conclusiones que se esperan obtener clasificdndolas
en distintas secciones, de forma que se puedan obtener el mayor nimero de variables posibles
y conseguir unos resultados lo mas detallados posibles.
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Para comenzar a analizar las dimensiones que se recogen en la evaluacion, cuando se
habla de la motivacién, se pueden analizar distintos factores. En primer lugar, centrandose la
atencion en la motivacion propia de los alumnos, al tratarse de la asignatura de Educacidn Fisica,
de forma intrinseca van a haber alumnos que de por si ya estén muy motivados, ya sea porque
se sientes competentes, porque les gusta el deporte o simplemente por querer mejorar en este
ambito. De igual forma, existen los alumnos que no tienen esa motivacidn que se ha comentado
anteriormente o incluso se sienten desmotivados con la practica de ejercicio fisico. Este simple
hecho va a condicionar en gran medida los resultados que se obtengan en esta dimension. Una
vez se tienen en cuenta estos factores, se procede a analizar la motivaciéon en cada uno de los
estilos de ensefianza aplicados. Uno de los factores que mds van a modular la motivacién de los
alumnos es el cumplimiento de las tres necesidades psicolégicas basicas. En consecuencia, que
se cumplan en mayor o menor medida, va a suponer una mayor o menor motivaciéon por parte
de los alumnos. Otro factor determinante a la hora de motivar al alumno es el deporte o la
modalidad deportiva utilizada, en el caso de este trabajo, se utiliza un deporte colectivo como
es el futbol, donde ademds de aprender las bases de los deportes colectivos, también puede
resultar mas facil el cumplimiento de esas Necesidades Psicoldgicas Basicas (NPB) gracias a las
caracteristicas de este deporte. Si se relacionan todas las variables nombradas con los diferentes
estilos de ensefianza utilizados, cabe esperar que la metodologia que mds motive a los alumnos
sea la mas participativa, ya que, segin Moreno et al., (2008) si se ceden responsabilidades a los
alumnos se van a poder desarrollar las Necesidades Psicolégicas Bdsicas. Esto no quiere decir
gue, utilizando metodologias tradicionales, no se pueda motivar a los alumnos, quiere decir que
cabe la posibilidad que mediante la utilizacién de metodologias que se centran en el alumno,
puede ser mas sencillo alcanzar mayores niveles de motivacidon, o enfoques mas beneficiosos de
esta.

Por otro lado, si se habla sobre la capacidad de motivar del profesor, se puede intuir que
con el estilo participativo va a tener mayor capacidad de transmitir esta motivacion debido a
gue no guarda una posicién externa al grupo como en las metodologias tradicionales. En esta
linea, cabe esperar que, al usar un estilo mas centrado en el alumno, el profesor tenga una
mayor facilidad a la hora de motivar a sus alumnos. La motivacion es algo fundamental en la
practica deportiva ya que se relaciona directamente con la frecuencia con la que se practica
deporte (Wilson, Rodgers, Fraser, y Murray, 2004). En consecuencia, se puede decir que es un
elemento diferenciador a la hora de conseguir adherencia y disfrute en este tipo de actividades.

En cuanto a la participacion de los alumnos cabe destacar que va a estar influida en gran
medida por la motivacién. Como se ha comentado, la motivacidén es una de las variables que
mas va a influir a la hora de realizar deporte. En esta linea, conseguir alumnos motivados va a
influir en la participacion de forma directa. Siguiendo este hecho, si anteriormente se ha dicho
que el estilo centrado en el alumno va a conseguir una mayor motivacidn por parte del
estudiante, de forma directa la participaciéon también va a verse favorecida en este tipo de
metodologias.

Por otro lado, es necesario recordar que la poblacién utilizada son alumnos de 12 de la
ESO, en estas edades es muy importante sentirse parte de un grupo, es por ello que el tema de
las agrupaciones que se formen dentro de las distintas actividades puede influir de forma muy
grande en la predisposicion de un alumno a realizar la actividad o no. De esta forma, en los
estilos tradicionales, las agrupaciones estan formadas por el profesor, pudiendo influir de forma
negativa en los alumnos y pudiendo llegar a ser algo perjudicial. En cambio, en los estilos mas
participativos, al dejar a los alumnos la libertad en aspectos como el de elegir los compafieros
de trabajo, pueden colocarse de forma que estén comodos y aumente el nivel de participacion.
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Es importante destacar que el profesor debe controlar en todo momento estas
agrupaciones, controlando el hecho de que se desarrolle la actividad de forma correcta y
también controlando que no se den situaciones incobmodas para algunos estudiantes, es decir,
el profesor tiene que controlar el hecho de que no haya alumnos que se queden apartados e
integrarlos en todo momento con sus compafieros.

Cuando se habla de la asimilacién de contenidos, hay que tener en cuenta también el
estilo de aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Si se entra a analizar este concepto, es
imposible a nivel educativo adaptar la metodologia utilizada de forma que todos los estudiantes
asimilen los contenidos de la forma mas eficaz y eficiente posible. Una vez aclarado esto, si se
habla sobre el estilo tradicional puede que no sea la metodologia mas apropiada para retener el
aprendizaje o para la asimilacién de contenidos debido a que es el profesor quien marca el ritmo
y no el propio alumno. Al ser el docente quien lleva el ritmo de aprendizaje, puede que algunos
alumnos no puedan seguirlo debido a que la dificultad de los elementos es demasiado elevada
o, en el extremo opuesto, puede que algun alumno vaya adelantado al nivel de la clase y
desconecte, haciendo que se distraiga y no siga la sesién de la forma correcta. Por otro lado, en
los estilos centrados en el estudiante, es el propio estudiante quien marca su ritmo de ejecucion.
Debido a este factor, cuando se utilizan estilos participativos puede que lo alumnos tengan una
mejor asimilacién de contenidos, ya que son ellos los que regulan su propio ritmo y puede
proporcionar una ventaja en este aspecto en concreto.

Por ultimo, también se evaluara la accesibilidad del docente. Este punto se va a desglosar
en distintos aspectos que se van a analizar uno a uno. Si se habla del feedback proporcionado
por el docente, cuando se utilizan estilos directivos el docente adopta un posicionamiento
externo desde el cual dirige la clase en todo momento sin entrar en la actividad. Este hecho
puede acompanado de las caracteristicas de estos estilos, hace casi imposible que el docente
pueda administrar un buen feedback a los alumnos. Por otro lado, cuando se utiliza una
metodologia centrada en el alumno, el docente se libera de esa posicién externa que ocupaba
en los estilos directivos y tiene la capacidad de ir proporcionando feedback mas personalizado.
Por esta razdn, los alumnos pueden percibir como mas satisfactoria la intervencién de un
docente con estilos participativos. Por otro lado, si la accesibilidad alumno-docente se interpreta
como la forma de resolver las dudas por parte del docente, al igual que pasaba con la
distribucion de feedback, si el profesor se esta desplazando por la sesién, en continua
interaccion con los alumnos y ofrece un trato mds individualizado, que el estilo utilizado esté
centrado en el alumno va a facilitar que los propios alumnos pregunten de forma mas habitual
y desinhibida que si lo hicieran delante de toda la clase como pasaria en los estilos tradicionales.
El poder preguntar dudas y que estas sean resueltas con un trato personalizado, puede ayudar
ademads de al aprendizaje, a la superacion de barreras en los alumnos como puede ser la
verglenza.
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LIMITACIONES

A pesar de que la propuesta practica va a contar con una amplia muestra de sujetos, se
encuentran algunas limitaciones que hay que nombrar, ya que pueden suponer barreras para la
obtencidn de datos extrapolables a otras poblaciones. Estas limitaciones se nombraran a
continuacion.

La edad de los sujetos que van a ser participes queda acotada a un rango de edad
concreto. Esto puede limitar a la hora de intentar aplicar los contenidos y obtener las
conclusiones esperadas en otros rangos de edad.

En cuanto a la procedencia de los participantes, se limita la participacidon a estudiantes de
un mismo centro, los cuales poseen condiciones de vida similares, han recibido una educacién
parecida y a pesar de las diferencias individuales que existen entre ellos, las caracteristicas
generales son similares. Este hecho hace que no se contemple una amplia variedad de
caracteristicas que si se podrian obtener si se ampliara el rango de poblacion.

Ademas, también hay que destacar que los alumnos que van a participar no tienen
experiencia previa en este tipo de estudios. Esto puede ser beneficioso por el lado de que no
van a estar influenciados por estudios de corte similar realizados con anterioridad, pero también
puede suponer una limitacidon grande. La limitacién puede surgir a la hora de extraer las
conclusiones, ya que, al no estar familiarizados con este tipo de intervenciones, quizd no
entiendan la finalidad de lo realizado y quieran resolver la rubrica, que se facilitara para la
evaluacion de la intervencién, de una forma que ellos piensan que va a ser beneficiosa para
qguien lo administra, en este caso un estudiante de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
durante su periodo de estancias.

Una vez expuestas las posibles limitaciones que presenta la propuesta practica, podemos
concluir que a pesar de que la muestra no es representativa de la poblacién general, si va a ser
una muestra representativa del centro.
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ANEXOS

Anexo 1: Mapa de barrios de Elche
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Anexo 3:
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Mi participacion ha sido
Mi motivacion ha sido
Mi asimilacion de contenidos ha sido
La aplicacion de lo aprendido en el futuro serd
Conoce la materia
Ha sabido motivar al grupo
Ha respetado los tiempos marcados
Ha sido accesible para el alumno
Ha resuelto las dudas planteadas
Anexo 4: session 1
U.D.: FUTBOL BLOQUE 2: JUEGOS Y DEPORTES
TITULO: Tuyay mia CURSO: 12 ESO N2 SESION: 1

OBJETIVOS

e Conocer los diferentes tipos de pases
e Conocer los diferentes tipos de controles

TIEMPO TOTAL SESION: 50 min.

PARTE INICIAL (10 min.)

e Explicacion de la sesién

e (Calentamiento
— 3vueltas ala pista
— Movilidad articular
— Estiramientos

PARTE PRINCIPAL (35 min.)

e El descubrimiento: por parejas o trios.
— Control de balén
— Pases con 2 0 mas toques
— Pases primer toque
— De espaldas
— La pared
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Circuito de habilidad. Se realizaron 3
circuitos de forma que se dividieron los
alumnos en grupos iguales. El circuito
tiene 2 variantes y cada alumno realizard
la que quiera, teniendo que alternar
entre las 2. Una vez realizado el circuito
de habilidad, el companero ubicado en
el cono del final dird un color donde
deberd ir el compaiiero, le dard un pase
y lo tendra que devolver. El alumno que
se encuentra en el cono cambiara cada
ronda.

Juego de los 5 pases.
Los alumnos se dividiran en 4 equipos y
jugaran 2 equipos en cada campo. Los
grupos serdn de 5 personas y un
comodin que actuara siempre con el
equipo que lleva la posesién del baldn.
El objetivo del juego es conseguir 5
pases seguidos entre los miembros del
mismo equipo. En caso de realizarse la
actividad de forma sencilla, se irdn
incorporando variantes como las
siguientes:
e Limitar nUmero de pases
e Utilizar pierna no dominante
e No poder repetir con el
mismo compafero
e Todos tienen que tocar el
balén para que valga el
punto

PARTE FINAL (5 min.)

Vuelta a la calma
Comprobar elementos de higiene

18



Anexo 5: sesion 2

U.D.: FUTBOL

BLOQUE 2: JUEGOS Y DEPORTES

TITULO: El desplazamiento

CURSO: 12 ESO N2 SESION: 2

OBIJETIVOS

e Iniciar en la conduccién de balén
e Reforzar el control y el pase

TIEMPO TOTAL SESION: 50 min.

PARTE INICIAL

e Explicacion de la sesidon

e (Calentamiento
— 3vueltas a la pista
— Movilidad articular
— Estiramientos

PARTE PRINCIPAL

e Pilla-pilla modificado.
Dos alumnos van a pagar (llevaran
un peto en la mano). Los demas
estaran moviéndose en el espacio
intentando no ser pillados. En el
espacio de juego habra 2 balones
gue simularan un sitio seguro, de
forma que cuando tengan el balén
en los pies no van a poder ser
pillados. De esta forma, los
alumnos que no estan “pagando”
se deben ir pasando el balén entre
ellos para evitar ser pillados.

e  Circuito de conduccion.
circuito formado por conos y
chinos. Los conos redondos
simulan rotondas y tienen que
darle una vuelta completay en los
chinos simplemente deberan
realizar zig-zag. Vamos a ir
metiendo conos circulares que
compliquen el circuito.

D)
e

~))
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e (Carreras de relevos.
Aprovechando el circuito anterior
vamos a realizar carreras de
relevos. Seguirdn la misma
dindmica que anteriormente.

e Partido modificado.
Se formaran 4 equipos. 2 equipos
jugaran en un campo y los otros en
el otro, puede haber un comodin
en cada campo de forma que
ayudard siempre al equipo que
tiene la posesién del balén. El
objetivo es que los alumnos entren
en conduccidn por una de las
miniporterias que van a estar
colocadas por el campo. Cada vez
gue un equipo pase por una
miniporteria se anotard 1 punto

s e

PARTE FINAL (5 min.)

e Vueltaalacalma
e Comprobar elementos de higiene
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Anexo 6: sesion 3

U.D.: FUTBOL

BLOQUE 2: JUEGOS Y DEPORTES

para evitar el tiempo de espera
excesivo por parte de los alumnos.

TITULO: Desde lejos CURSO: 12 ESO N2 SESION: 3
OBJETIVOS
e Perfeccionar la técnica de pase y control
e Perfeccionar la técnica de conduccién
e Conocer la técnica del pase largo
e Iniciar en el disparo a porteria
e Mejorar la precisidn de los golpeos de baldn
TIEMPO TOTAL SESION: 50 min.
PARTE INICIAL (10 min.)
e Explicacion de la sesidon
e (Calentamiento
— 3vueltas ala pista
— Movilidad articular
— Estiramientos
PARTE PRINCIPAL (35 min.)
e Pasesen largo.
Los alumnos se dividiran en grupos
de 3 personas. Entre ellos realizardn
pases largos intentando ver de qué
forma alcanzan una mayor distancia.
El profesor ird desplazdndose por los
distintos grupos aportando feedback
y realizando correcciones.
e (Circuito con disparo a porteria.
Se realizard un circuito de habilidad
con balén y una vez completado
deberan realizar un golpeo a L ]
porteria. De portero se encontrara ) N\ ammmal f/’;
un compafiero e ird rotando cada
cierto tiempo. El objetivo sera I &\ /;J ’ n (]§
conseguir la mayor cantidad de /”} -a ::f‘ - \,
goles posibles. Habra 4 filas distintas — e
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Partido modificado.

Se formaran 4 equipos
aprovechando las filas utilizadas en
el ejercicio anterior. Dos equipos se
enfrentaran en un campo y los otros
2 en el otro. El objetivo serd derribar
los conos que se coloquen en el
fondo del campo del rival. Para
derribar estos conos se tendra que
hacer desde una cierta distancia de
forma que se trabajen los
contenidos vistos en la sesion y
ademas se perfeccione la precision.

PARTE FINAL (5 min.)

Vuelta a la calma
Comprobar elementos de higiene
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Anexo 7: sesion 4

U.D.: FUTBOL

BLOQUE 2: JUEGOS Y DEPORTES

TiTULO: La unién

CURSO: 12 ESO N2 SESION: 4

OBIJETIVOS

e Conocer las posiciones basicas de los jugadores
e Aprender los movimientos basicos de acciones grupales
e Trabajar y resolver problemas en equipo

TIEMPO TOTAL SESION: 50 min.

PARTE INICIAL

e Explicacion de la sesidon

e (Calentamiento
— 3vueltas a la pista
— Movilidad articular
— Estiramientos

PARTE PRINCIPAL

- Posiciones

Se colocaran los alumnos como se
indica en la imagen, de forma que se
nombraran y ubicaran las posiciones
basicas que tienen los jugadores en
un equipo de futbol 11. Ademas, la
distribucién se hard por lineas,
dividiendo el campo como si fuera
una cuadricula que nos servira para
el siguiente ejercicio.

- Movimientos grupales

Una vez explicadas las posiciones
gue ocupan los jugadores en el
campo, vamos a pasar a ver los
principales movimientos grupales
que se dan en el futbol. De esta
forma se explicardn los siguientes
movimientos:

- Basculaciones

- Repliegues

- Contraataques

- Pressing

- Competicion por equipos

23



Se dividira la clase en 4 grupos. Una
vez estén colocados en sus
respectivas posiciones se haran
minijuegos en los que competiran
entre los distintos equipos para
acumular el maximo numero de
puntos posibles. Los minijuegos que
se van a realizar tendran que ver con
los contenidos vistos en la unidad
didactica con el objetivo de afianzar
todos los elementos que se han
trabajado. Habran los siguientes
minijuegos:

- Dar el maximo nimero de
toques posibles sin que bote el
baldn

- Llegar de unlado al otro de la
pista tocando todos el balén
mediante pases

- Carrera de conduccidn por
relevos

- Quiz de preguntas tedricas

PARTE FINAL (5 min.)

Vuelta a la calma
Comprobar elementos de higiene
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Anexo 8: sesion 5

U.D.: FUTBOL BLOQUE 2: JUEGOS Y DEPORTES
TITULO: Competimos CURSO: 12 ESO N2 SESION: 5
OBJETIVOS

e Introducir el juego real
e Experimentar la sensacidon de competicion

TIEMPO TOTAL SESION: 50 min.

PARTE INICIAL

e Explicacion de la sesion

e (Calentamiento
— 3vueltas ala pista
— Movilidad articular
— Estiramientos

PARTE PRINCIPAL

e Triangular de partidos = aas
Se haran 3 equipos de forma que | (
ninguno de ellos tenga una N ) (/
superioridad notable frente a los ’ . "
otros. De los 3 equipos, 2 de ellos E' r [ Lol
estardn compitiendo en la pista / “i” (AN
mientras el tercero estara fuera, ey ) ( =
bien descansando o bien
realizando un rondo para volver a
entrar después. La duracién de los
partidos seran 5 minutos o 2
goles, de esta forma evitamos que
el equipo que estd fuera se quede
frio o desconecte de la sesion y al
mismo tiempo hacemos el juego
mas dindmico. En esta sesion, el
profesor hara de entrenador,
yendo con ambos equipos y
creando tacticas para el desarrollo
de los partidos.

PARTE FINAL

e Vuelta alacalma
e Comprobar elementos de higiene




