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RESUMEN

De acuerdo con la importancia de las competencias transversales en el mundo laboral, el
presente trabajo busca identificar cudles son las diferencias entre dichas competencias
entre los alumnos de las diferentes ramas del bachillerato. Por tanto, su objetivo es
identificar si existen diferencias entre las competencias transversales presentadas por los
alumnos en los cursos del bachillerato, en funcion de la rama docente escogida, asi como
detectar qué grupos sobresalen sobre el resto y cudles son los que menor puntuacion
obtienen en cada una de las competencias transversales evaluadas.

La muestra tomada para el estudio estd formada por 87 alumnos (57°47% mujeres)
estudiantes de 1° de bachillerato (73°33% mujeres) y 2° de bachillerato (59'52% hombres)
del Colegio Padre Dehon de la localidad de Novelda, provincia de Alicante. El
instrumento utilizado para la evaluacion de las competencias es una adaptacion para
estudiantes de bachillerato del cuestionario construido por Solanes, Nufiez y Rodriguez-
Marin (2012).

Los resultados del estudio muestran que los alumnos de las ramas docentes de ciencias
de la salud y del bachillerato tecnologico puntiian mas alto en todas las competencias con
respecto al alumnado de humanidades y de ciencias sociales

Palabras clave: competencias, genéricas o trasversales, educacion secundaria, instituto,
estudiantes.

ABSTRACT

Acording to the importance of the transversal competence in the world of work. This
studies sets out to identify which are the difference amongst such competences among
the students of the different branches of baccalaureate. The objective therefore is to
identify whether it exits difference amongst the transversal competence that students
present across the differents groups, according to the baccalaureate branch/modality
chosen, as well as detect which groups that excel from the rest and the ones to get the
lowers scores in every transversal competence assessed.

The sample taken for the study consist of 87 students (57°47% women) students 1st
baccalaureate(73°33% women) and 2nd baccalaureate (59°52% men), School Padre
Dehon, Novelda, in the province of Alicante. The tool used for the assessment of the
competences is an adaptation for students of baccalaureate of the questionnaire
constructed by Solaness, Nufiez and Rodriguez-Marin (2012).

The results show that students which courses the branches/modalities health science and
technological baccalaureate get higher marks in all competences in relation to the student
body of Humanities and Social Sciences

Key words: competences, generic or cross-sectional, secondary education, students



MARCO TEORICO

1. INTRODUCCION

Las competencias genéricas también denominadas transversales son definidas como
“aquellas que rebasan los limites de una disciplina para desarrollarse potencialmente en
todas ellas. Son habilidades necesarias para ejercer eficazmente cualquier profesion, pero
no es frecuente que se consideren de forma explicita en una asignatura determinada”
(Bafios & Pérez, 2005).

El Proyecto Tuning (Tuning Education Structures in FEurope) establece que las
competencias transversales se dividen a su vez en competencias interpersonales,
instrumentales y sistémicas. Las interpersonales comprenden aquellas capacidades que
son necesarias para la interaccion y cooperacion con el resto de sujetos, como la
capacidad para adquirir un compromiso ético'y el trabajo en equipo. Las instrumentales
son “aquellas que estan relacionadas con las capacidades cognitivas, metodologicas,
técnicas y lingiiisticas que se consideran necesarias para la comprension, la construccion,
el manejo, el uso critico y ajustado a las particularidades de las diferentes practicas
profesionales” (Solanes, Nuiiez y Rodriguez-Marin, 2012). Por ultimo, las competencias
sistémicas hacen referencia a las cualidades individuales de cada sujeto, son competencias
relativas a todos los sistemas. (Solanes, Nufiez y Rodriguez-Marin, 2012).

La realidad laboral de nuestra sociedad globalizada exige equipos de trabajo coordinados
y capaces de afrontar los constantes retos que emergen en el mercado empresarial. En
respuesta a esta necesidad, el departamento de recursos humanos en su tarea de seleccion
del personal debe ir mas alla de la formacion del candidato, centrdndose en un elemento
clave del potencial humano: sus competencias transversales.

Por ello, se hace necesario desarrollar herramientas de diagnoéstico utiles para que tanto
los docentes como los responsables de los departamentos de Recursos Humanos de las
organizaciones puedan identificar estas habilidades en estudiantes, empleados o en
potenciales candidatos, por lo que, adquiere mayor importancia la investigacion dirigida
ampliar el conocimiento y generacion de herramientas disponibles que nos permitan
evaluar estas competencias.

En cuanto a la investigacion de estas competencias, hay un momento interesante por ser
una de las etapas en la que comienza la especializacion orientada a las diferentes salidas
profesionales. En el sistema educativo espanol, regido actualmente por la Ley Organica
de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), este hito se da en el bachillerato, en el cual
el alumnado debe elegir entre las siguientes ramas de conocimiento: bachillerato
cientifico, que, a su vez, en el colegio en que se desarrolla el presente trabajo, se divide
en dos secciones: bachillerato de ciencias de la salud y bachillerato tecnolégico;
bachillerato de humanidades; bachillerato de ciencias sociales y bachillerato artistico.

En este ultimo sentido, existen estudios, que concluyen que existen diferencias entre los
resultados obtenidos por ambos sexos. Los hombres muestran mayores niveles de
competencias en factores como el liderazgo, el compromiso ético con la organizacion y
la preocupacion por la calidad, mientras que las mujeres obtienen mejores resultados en
factores como la habilidad en las relaciones interpersonales, la capacidad para trabajar
de forma autonoma y la seguridad en si mismas. (Juan & Solanes, 2019)

Segun las conclusiones alcanzadas en estudios realizados por Ankney (1992, 1995) y
Guru et al. (1999), la diferencia de habilidades cognitivas presentes entre ambos sexos se



debe principalmente a la diferencia del tamafio del cerebro. Los citados autores defienden
también que se debe, ademas de al tamafio del cerebro, a la diferencia en la organizacion
cerebral, teniendo los hombres las funciones cerebrales mas concentradas en uno de los
hemisferios, mientras que las mujeres emplean mayormente ambos para razonar.

Por su parte, Lynn (1994) postuld también la existencia de diferencias en los resultados
obtenidos en sus pruebas entre hombres y mujeres. Los hombres obtenian mejores
resultados en pruebas relacionadas al razonamiento abstracto, razonamiento verbal y
calculo. Mientras tanto, las mujeres obtendrian mejores resultados que los hombres en
pruebas de fluidez verbal.

Por otro lado, una de las variables de este trabajo es el liderazgo. No resulta sencillo
consolidar una definicion concreta para este término. Historicamente ha sido entendido
como la aplicacion del poder y de la autoridad, evolucionando su entendimiento mas tarde
hacia la capacidad de influir e interactuar con los demas, como la capacidad conductual
que sita y erige a una persona como referencia para un determinado grupo a través de su
interaccion con el mismo. Se trata de un proceso donde el lider influye y es influido al
mismo tiempo por el resto del grupo. No es, por tanto, un fenémeno individual, sino que
es necesario un contexto grupal en el que el lider pueda desarrollar dicha influencia. Por
tanto, podemos entender que el liderazgo se trata un proceso de influencia sobre los
demads, que ocurre en un contexto grupal y que involucra el logro de objetivos o metas
(Castro, 2007).

Una de las aptitudes mas valoradas en el entorno laboral actual es la creatividad.
Numerosos investigadores tratan de analizar como se produce y cudles son las
caracteristicas de creatividad y la definen como “cualquier acto, idea o producto que
cambia un campo ya existente, o que transforma un campo ya existente en uno nuevo"
(Csikszenmihalyi, 1996) y “la habilidad del ser humano de traer algo nuevo a su
existencia” (Barron, 1969).

En cuanto a la variable motivacion para el trabajo, se entiende que en un contexto
organizacional es “lograr que una persona quiera hacer lo que a los intereses de la
organizacion le convenga teniendo en cuenta que el trabajador también debe satisfacer
sus necesidades en la realizacion de sus tareas” (Dolan, & Martin, 2000).

Otro aspecto esencial para evaluar en este trabajo es la capacidad para trabajar en grupo,
entendido como “la capacidad para desarrollar tareas en equipo. Se caracteriza por tener
un objetivo comun para el mismo grupo de personas, las cuales han de coordinar sus
habilidades para la consecucion del objetivo. Para ello, es necesario que actuen con el
resto del grupo de una forma empadtica y asertiva, teniendo en cuenta que forman parte
del colectivo y que necesitardn del trabajo del otro para lograr el objetivo comutn.”
(Alderfer, 1977; Hackman, 1987).

En cuanto a la resistencia al estrés, cabe resaltar que “el estrés es un fendmeno que surge
como respuesta del organismo ante los estimulos percibidos como amenazantes. La
resistencia al mismo hace referencia al desarrollo de mecanismos dirigidos a mantener el
equilibrio interno, adaptandose a las exigencias, tensiones e influencias a las que un sujeto
se expone en su entorno”. (Gémez et al., 2006)

La autonomia quedaria bien definida como “capacidad para trabajar de forma auténoma.
Requiere de creatividad, compromiso y capacidad critica, ademés de iniciativa y de
espiritu emprendedor” (Gomez et al., 2006).

Las variables capacidad de comunicacion oral y capacidad de comunicacion escrita,
pueden sintetizarse como capacidad comunicativa, la cual es “término mas general para



la capacidad comunicativa de una persona, capacidad que abarca tanto el conocimiento
de la lengua como la habilidad para utilizarla. La adquisicion de tal competencia esta
mediada por la experiencia social, las necesidades y motivaciones, y la accidon, que es a
la vez una fuente renovada de motivaciones, necesidades y experiencias” (Hymes, 1972).

En cuanto a la capacidad organizativa, esta seria la “capacidad de construir un plan, es
decir, una descripcidon organizada y estructurada de acciones que guie la conducta a
seguir. Implica la toma de decisiones sobre qué acciones establecer y como organizarlas”
(Gémez et al., 20006).

La capacidad de sintesis se entiende como “proceso de construccion de una cosa nueva
a partir de distintos elementos. Esta construccion se puede realizar uniendo las partes,
fusionandolas u organizdndolas de diversas maneras” (Gomez et al., 2006).

Por ultimo, la variable de capacidad de aprendizaje se entenderia en este trabajo como
“proceso activo y constructivo donde los estudiantes establecen metas para sus
aprendizajes e intentan planificar, supervisar y regular sus cogniciones, motivacion y
comportamiento dirigidos y limitados por sus metas y por las caracteristicas contextuales
de sus entornos”. (Gonzalez Cabanach, Valle, Rodriguez, & Pifieiro, 2002).

Asimismo, estudios anteriores, como el llevado a cabo por un grupo de investigadores de
la UMH (Gémez et al., 2006) sobre las empresas con las que mantienen convenios para
la realizacion de practicas, han concluido que las competencias mas valoradas por las
empresas son la responsabilidad en el trabajo, la motivacion hacia el trabajo, la
capacidad para trabajar en equipo, la capacidad de organizacion y planificacion, el
compromiso ético, la preocupacion por la calidad y mejora y la capacidad de
aprendizaje.

Con la voluntad de centrarse en este primer momento de eleccion, que constituye el
primer paso de un largo camino hacia la consecuente insercion laboral, es importante
analizar las competencias transversales caracteristicas de los estudiantes de cada rama
educativa del bachillerato y también en funcion de su sexo, explorando de este modo las
diferencias que puedan presentarse, asi como analizando los posibles déficits que
podamos identificar entre los estudiantes de cada una de las ramas y sexos con el objetivo
de poder intervenir posteriormente.

Por tanto, el objetivo general del presente trabajo es identificar si existen diferencias entre
las competencias transversales presentadas por los alumnos, en funcion de la rama
docente escogida, es decir, cuatro tipos diferentes de bachillerato: bachillerato de ciencias
de la salud, bachillerato tecnoldgico, bachillerato de ciencias sociales y de humanidades.

Para ello nos planteamos los siguientes objetivos especificos:

- Determinar si existe una diferencia de liderazgo entre los alumnos de las diferentes
ramas.

- Determinar si existe una diferencia de creatividad entre los alumnos de las diferentes
ramas.

- Determinar si existe una diferencia de motivacion para el trabajo entre los alumnos
de las diferentes ramas.

- Determinar si existe una diferencia de capacidad para trabajar en equipo entre los
alumnos de las diferentes ramas.

- Determinar si existe una diferencia de capacidad comunicativa entre los alumnos de
las diferentes ramas.

- Determinar si existe una diferencia de resistencia al estrés entre los alumnos de las
diferentes ramas.



Determinar si existe una diferencia de autonomia entre los alumnos de las diferentes
ramas.

Determinar si existe una diferencia de capacidad organizativa entre los alumnos de
las diferentes ramas.

Determinar si existe una diferencia de capacidad de sintesis entre los alumnos de las
diferentes ramas.

Determinar si existe una diferencia de capacidad de aprendizaje entre los alumnos de
las diferentes ramas.

Observar si existen diferencias entre todos los valores segun el sexo de los alumnos.
Observar si existe diferencia entre todos estos valores segun el nivel de estudios de
los padres.

Observar si existe diferencia entre todos estos valores segun el cargo ocupado por los
padres.

Asi pues, la hipotesis general del trabajo es que si que existen diferencias en las
competencias transversales entre el alumnado de las diferentes opciones de bachillerato.

Y las hipdtesis especificas son:

1. Elliderazgo sera méas destacable en el alumnado de ciencias sociales.

2. La creatividad sera mayor en el alumnado de humanidades.

3. Lamotivacion para el trabajo sera mayor en los alumnos de ciencias de la salud.

4. La capacidad para trabajar en equipo serd mayor en los alumnos de ciencias de la
salud.

5. Lacapacidad comunicativa sera mayor en el alumnado de humanidades.

6. La resistencia al estrés serd mayor en el alumnado de ciencias para la salud.

7. La autonomia serd mayor en los alumnos del bachillerato tecnologico.

8. La capacidad organizativa sera mayor en los alumnos del bachillerato tecnolédgico.

9. La capacidad de sintesis serd mayor en los alumnos de humanidades.

10. La capacidad de aprendizaje sera mayor en el alumnado de ciencias sociales.

11. Los resultados seran mejores cuanto mayor sea el nivel de estudios de los padres.

12. Los resultados serdn mejores cuanto mayor cargo ocupen los padres en sus empresas.

13. Existiran diferencias entre los resultados obtenidos en funcion del sexo.

MARCO EMPIRICO

2. METODO

2.1 Muestra

La muestra constd6 de 87 alumnos (42,53% hombres, 57°'47% mujeres) de 1° de
bachillerato (26"66% hombres, 73°33% mujeres) y 2° de bachillerato (59°52% hombres,
40'47% mujeres) del Colegio Concertado Padre Dehon de la localidad de Novelda,
provincia de Alicante.



2.2. Variables e instrumentos

El cuestionario utilizado es una adaptacion del cuestionario construido por Solanes,
Nuifiez y Rodriguez-Marin (2012). Este cuestionario evaliia las competencias genéricas
de los estudiantes universitarios, distinguiendo entre ellas:

Competencias Instrumentales:

- Desemperio: Valoracion de los resultados académicos, autoconfianza y motivacion para
lograr los objetivos. Se incluye la capacidad de analisis, sintesis y la capacidad de
organizacion.

- Habilidades para la gestion: Capacidad de prevision y planificacion, organizacion y
coordinacion de equipos de trabajo.

Competencias Sistémicas:

- Liderazgo: Capacidad para establecer metas, persuadir sin provocar hostilidades,
negociar y resolver conflictos de manera efectiva.

- Motivacion: En el presente contexto, hace referencias a lograr que una persona quiera
hacer lo que a los intereses de la organizacion le convenga teniendo en cuenta que el
trabajador también debe satisfacer sus necesidades en la realizacion de sus tareas. (Dolan,
& Martin, 2000).

- Capacidad aprendizaje: Proceso activo y constructivo donde los estudiantes establecen
metas para sus aprendizajes e intentan planificar, supervisar y regular sus cogniciones,
motivacion y comportamiento dirigidos y limitados por sus metas y por las caracteristicas
contextuales de sus entornos. (Gonzalez Cabanach, Valle, Rodriguez, & Pifieiro, 2002)

Competencias Interpersonales:

- Trabajo en equipo y Relaciones Interpersonales: Capacidad para trabajar en equipo con
empatia, tacto y escucha en su relacion con los demas. Para ello, es necesario que actiien
con el resto del grupo de una forma empatica y asertiva, teniendo en cuenta que forman
parte del colectivo y que necesitaran del trabajo del otro para lograr el objetivo comtin.”
(Alderfer, 1977; Hackman, 1987).

El cuestionario era tipo Likert, en ¢l se podia escoger un valor del 1 al 6, siendo 1 muy
poco, y 6 excelente. Se pedia a los alumnos que escogiesen una puntuacioén en funcion
del nivel que consideraban que habian adquirido o desarrollado sus habilidades
transversales en sus estudios.

La adaptacion del cuestionario a las caracteristicas de los estudiantes de bachillerato se
adjunta en el Anexo.

2.3 Procedimiento

En una primera fase, se tenia estipulado que el cuestionario se realizaria presencialmente,
sin embargo, esta labor fue impedida por la emergencia del COVID-19, siendo canceladas
las clases presenciales. De este modo, se adaptd el cuestionario a formato on-line
mediante la plataforma de Google Forms, y se mandd en este formato al informatico
responsable del colegio para que este lo difundiese al alumnado.

Para la difusion de este cuestionario se obtuvieron los correspondientes permisos del
director y jefe de estudios del centro. Una vez se obtuvo la muestra de 87 alumnos se
cerro el cuestionario y se procedio a realizar el analisis de datos.



2.4 Analisis de datos

Para las medidas de los resultados obtenidos mediante el cuestionario, se ha analizado
qué competencia se deseaba medir con cada pregunta. Una vez asignada cada pregunta a
las diferentes competencias, se ha procedido a calcular el promedio de las preguntas que
median cada una de ellas. Asi, el resultado se obtendra calculando el promedio de las
respuestas obtenidas por los alumnos de cada rama, para las variables del cuestionario.

3. RESULTADOS
a) Liderazgo

En cuanto a los objetivos especificos, el primero era determinar si existia una diferencia
de liderazgo entre los alumnos de las diferentes ramas. Los resultados arrojan diferencias
entre las diferentes ramas, aunque son diferencias no demasiado grandes ya que todas se
sitian de media en el valor 4. Lo que varia es el decimal. La rama que mayor puntuacioén
en liderazgo ha obtenido es la del tecnoldgico, con un valor total de 4,60, seguida de
ciencias de la salud con un 4,54. Es decir, el grupo més cientifico de bachillerato es el
que mayor puntuaciéon en liderazgo presenta. Por ultimo, se sitian la rama de
humanidades, con un valor de 4,22 y la rama de ciencias sociales, puntuando 4,12 en
percepcion de liderazgo. La media total es 4,37.

Grafico 1. Diferencias en liderazgo en funcion de la rama docente

LIDERAZGO EN FUNCION RAMA
DOCENTE

4,541223156 4,606334842

4,123015873 4,223529412

CIENCIAS SALUD m CIENCIAS SOCIALES m HUMANIDADES m TECNOLOGICO

El andlisis de los resultados en funcion del sexo determina que si existen diferencias entre
ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 4,49 y las mujeres una
puntuacién de 4.3,

Grafico 2. Diferencias en liderazgo en funcion del sexo

LIDERAZGO EN FUNCION DEL SEXO

4,494665253

4,309411765
T

HOMBRES m MUJERES

b) Creatividad

El siguiente objetivo especifico era determinar si existe una diferencia de creatividad
entre los alumnos de las diferentes ramas. Los resultados muestran diferencias entre las



diferentes ramas, pero de nuevo son diferencias pequefas ya que todas se sitian de media
en el valor 4. Lo que varia es el decimal. La rama que mayor puntuacion en creatividad
ha obtenido es la de ciencias de la salud, con un valor total de 4,56, seguida por el
bachillerato tecnoldgico con un 4,53. De nuevo, el grupo mas cientifico de bachillerato
es el que mayores puntuaciones presenta. La rama de humanidades y sociales quedan
empatadas con un 4,17. La media total es 4,36.

Grafico 3. Diferencias en creatividad en funcion de la rama docente

CREATIVIDAD EN FUNCION RAMA
DOCENTE

4,5625 4,538461538

4,178571429 4,175
-
35

CIENCIAS SALUD m CIENCIAS SOCIALES m HUMANIDADES B TECNOLOGICO

El andlisis de los resultados en funcion del sexo determina si existen diferencias entre
ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 4,54 y las mujeres una
puntuacion de 4.27.

Gréfico 4. Diferencias en creatividad en funcion del sexo

CREATIVIDAD EN FUNCION DEL
SEXO

4,547297297

HOMBRES m MUJERES

¢) Motivacion en el trabajo

El siguiente objetivo especifico era determinar si existen diferencias en motivacion para
el trabajo entre los alumnos de las diferentes ramas. Los resultados muestran pequenas
diferencias, aunque el valor medio sigue siendo para todos el mismo, el 4. El valor que
varia es el decimal. La rama que mayor puntuacion en motivacion para el trabajo ha
obtenido es la de ciencias de la salud, con un valor total de 4,59, seguida por el
bachillerato tecnologico con un 4,57. De nuevo, el grupo mas cientifico de bachillerato
es el que mayores puntuaciones presenta. La rama de humanidades sigue con un 4,27 vy,
por ultimo, se sitiia en puntuacién la de ciencias sociales con 4,09. La media es 4,38.
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Grafico 5. Diferencias en motivacion en el trabajo en funcion de la rama docente

MOTIVACION TRABAJO EN FUNCION
RAMA DOCENTE

4,592592593 4,572649573

4097883508 2066666667 -
uem T

CIENCIAS SALUD m CIENCIAS SOCIALES ® HUMANIDADES mTECNOLOGICO

El andlisis de los resultados en funcion del sexo determina que si existen diferencias entre
ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 4,49 y las mujeres una
puntuacion de 4.36.

Grafico 6. Diferencias en motivacion en el trabajo en funcion del sexo

MOTIVACION EN FUNCION DEL SEXO

4,498331665

HOMBRES ™ MUJERES

d) Capacidad para el trabajo en equipo en funcion de la rama docente

El siguiente objetivo especifico era determinar si existe una diferencia de capacidad para
trabajar en equipo entre los alumnos de las diferentes ramas. Los resultados muestran
pequeiias diferencias, aunque el valor medio sigue siendo para todos el mismo, el 4. El
valor que varia es el decimal.

La rama que mayor puntuacién ha obtenido en capacidad para trabajar en equipo es la
de ciencias de la salud, con un valor total de 4,70, seguida por el bachillerato tecnologico
con un 4,56. De nuevo, el grupo mas cientifico de bachillerato es el que mayores
puntuaciones presenta. La rama de humanidades sigue con un 4,48 y por tltimo se sitia
en puntuacion la de ciencias sociales con 4,47. La media es 4,55.

Grafico 7. Diferencias en trabajo en equipo en funcion de la rama docente

TRABAJO EN EQUIPO EN
FUNCION RAMA DOCENTE

4,700680272
4,569139194

4,476095994  4,485714286

CIENCIAS SALUD m CIENCIAS SOCIALES ®m HUMANIDADES m TECNOLOGICO
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El analisis de los resultados en funcién del sexo determina que no existen grandes
diferencias entre ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 4,59 y las
mujeres una puntuacion de 4,58.

Grafico 8. Diferencias en trabajo en equipo en funcion del sexo

TRABAJO EN EQUIPO EN FUNCION DEL
SEXO

4,597608323

4,588396501
|

HOMBRES m® MUIJERES

e) Capacidad para la comunicacion

El siguiente objetivo especifico era determinar si existe una diferencia de capacidad
comunicativa entre los alumnos de las diferentes ramas. Los resultados muestran
pequenas diferencias, aunque el valor medio sigue siendo para todos el mismo, el 4. El
valor que varia es el decimal.

La rama que mayor puntuacién en capacidad comunicativa ha obtenido es la de ciencias
de la salud, con un valor total de 4,63, seguida por el bachillerato tecnologico con un 4,48.
De nuevo, el grupo mas cientifico de bachillerato es el que mayores puntuaciones
presenta. La rama de humanidades sigue con un 4,45 y por ultimo se situa en puntuacion
la de ciencias sociales con 4,43. La media es 4,50.

Grafico 9. Diferencias en capacidad para la comunicacion en funcion de la rama docente

CAPACIDAD COMUNICATIVA EN
FUNCION RAMA DOCENTE

4,636574074

4,487179487
4,431547619

CIENCIAS SALUD m CIENCIAS SOCIALES m HUMANIDADES mTECNOLOGICO

El analisis de los resultados en funcion del sexo determina que si existen diferencias entre
ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 4,61 y las mujeres una
puntuacién de 4,45.
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Grafico 10. Diferencias en capacidad comunicativa en funcion del sexo

CAPACIDAD COMUNICATIVA EN
FUNCION DEL SEXO

4,614250614

4,456363636

HOMBRES m MUJERES

f) Resistencia al estrés

El siguiente objetivo especifico era determinar si existe una diferencia de resistencia al
estrés entre los alumnos de las diferentes ramas. Los resultados muestran pequeias
diferencias, por primera vez sale un valor diferente al 4, el 3. La rama que mayor
puntuacion en resistencia al estrés ha obtenido es la de tecnologico, con un valor total de
4,78, seguida por el bachillerato de ciencias de la salud con un valor de 4,59. De nuevo,
el grupo mas cientifico de bachillerato es el que mayores puntuaciones presenta. La rama
de humanidades es la que un valor mas bajo presenta, situdindose de media en un 3,77 y
por ultimo se sita en puntuacion la de ciencias sociales con 4,09. La media es 4,30.

Grafico 11. Diferencias en resistencia al estrés en funcion de la rama docente

RESISTENCIA AL ESTRES EN FUNCION
RAMA DOCENTE

4,593650794 4,092063492 3,771428571 4,782051282

CIENCIAS SALUD m CEINCIAS SOCIALES ® HUMANIDADES ® TECNOLOGICO

El andlisis de los resultados en funcion del sexo determina que si existen diferencias entre
ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 4,62 y las mujeres una
puntuacion de 4,35.

Grafico 12. Diferencias en resistencia al estrés en funcidn del sexo

RESISTENCIA AL ESTRES EN FUNCION DEL
SEXO

4,622522523

HOMBRES m MUJERES
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g) Autonomia

El siguiente objetivo especifico era determinar si existe una diferencia de autonomia entre
los alumnos de las diferentes ramas. Los resultados muestran pequeiias diferencias,
aunque el valor medio sigue siendo para todos el mismo, el 4. El valor que varia es el
decimal.

La rama que mayor puntuacidon en autonomia ha obtenido es la de tecnologico, con un
valor total de 4,91, seguida por el bachillerato de ciencias de la salud con un 4,68. La
rama de ciencias sociales sigue con un 4,19 y por ultimo se sitia en puntuacion la de
humanidades con un 4,16. La media es 4,48.

Grafico 13. Diferencias en autonomia en funcion de la rama docente

AUTONOMIA EN FUNCION RAMA
DOCENTE

4,91025641
4,685185185

4,19047619  4,166666667
. —

CIENCIAS SALUD m CIENCIAS SOCIALES m HUMANIDADES m TECNOLOGICO

El analisis de los resultados en funcion del sexo determina que si existen diferencias entre
ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 4,72 y las mujeres una
puntuacion de 4,33. Es en este apartado donde encontramos mayores diferencias entre
ambos sexos.

Grafico 14. Diferencias en autonomia en funcion del sexo

AUTONOMIA EN FUNCION DEL SEXO

4,72972973

4,336666667
-

HOMBRES m MUJERES

h) Capacidad organizativa

El siguiente objetivo especifico era determinar si existe una diferencia de capacidad
organizativa entre los alumnos de las diferentes ramas. Los resultados muestran
diferencias mas destacables ya que encontramos valores del 3 al 4.

La rama que mayor puntuacion en capacidad organizativa ha obtenido es la de ciencias
de la salud, con un valor total de 4,11, seguida por el bachillerato tecnologico con un 4,10.
La rama de humanidades sigue con un 3,94 y por ultimo se sitia en puntuacion el
bachillerato de ciencias sociales con un 3,7. La media es 3,96, hasta ahora la mas baja de
todas las puntuaciones medias.
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Grafico 15. Diferencias en capacidad organizativa en funciéon de la rama docente

CAPACIDAD ORGANIZATIVA EN
FUNCION RAMA DOCENTE

4,111428571 4,107692308
3,94
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]

CIENCIAS SALUD m CIENCIAS SOCIALES ®m HUMANIDADES m TECNOLOGICO

El andlisis de los resultados en funcion del sexo determina que si existen diferencias entre
ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 3,9 y las mujeres una
puntuacion de 4.

Grafico 16. Diferencias en capacidades organizativas en funcion del sexo

CAPACIDAD ORGANIZATIVA EN
FUNCION DEL SEXO

3,900900901

HOMBRES m MUJERES

1) Capacidad de sintesis

El siguiente objetivo especifico era determinar si existe una diferencia de capacidad de
sintesis entre los alumnos de las diferentes ramas. La rama que mayor puntuacion en
capacidad de sintesis ha obtenido es la de tecnologico, con un valor total de 4,86, seguida
por el bachillerato de ciencias de la salud con un 4,7. La rama de ciencias sociales sigue
con un 4,40 y por ultimo se situa en puntuacion la de humanidades con un 4,34. La media
es 4,57.

Grafico 17. Diferencias en capacidad de sintesis en funcioén de la rama docente

CAPACIDAD DE SINTESIS EN
FUNCION RAMA DOCENTE

4,861538462
4,7

4,406349206

’

CIENCIAS SALUD m CIENCIAS SOCIALES ® HUMANIDADES mTECNOLOGICO
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El analisis de los resultados en funcién del sexo determina que no existen grandes
diferencias entre ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 4,56 y las
mujeres una puntuacion de 4,48.

Grafico 18. Diferencias en capacidad de sintesis en funcion del sexo.

CAPACIDAD DE SIiNTESIS EN FUNCION
DEL SEXO

4,567567568

HOMBRES m MUJERES

j) Capacidad de aprendizaje

El siguiente objetivo especifico era determinar si existe una diferencia de capacidad de
aprendizaje entre los alumnos de las diferentes ramas. Los resultados muestran pequefias
diferencias, aunque el valor medio es para todos igual, el 4. El valor que varia es el
decimal. La rama que mayor puntuacion en capacidad de aprendizaje ha obtenido es la
de ciencias de la salud, con un valor total de 4,69, seguida por el bachillerato tecnologico
con un 4,53. De nuevo, el grupo mas cientifico de bachillerato es el que mayores
puntuaciones presenta. La rama de ciencias sociales sigue con un 4,46 y por ultimo se
situa en puntuacion la de humanidades con un 4,21. La media es 4,47.

Grafico 19. Diferencias en capacidad de aprendizaje en funcion de la rama docente

CAPACIDAD APRENDIZAJE EN
FUNCION RAMA DOCENTE

4,698412698 4,463151927 4,538461538

4,216666667
-
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El analisis de los resultados en funcién del sexo determina que no existen grandes
diferencias entre ambos sexos, presentando los hombres una puntuacion de 4,42 y las
mujeres una puntuacion de 4.48.
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Grafico 20. Diferencias en capacidad de aprendizaje en funcion del sexo

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE EN
FUNCION DEL SEXO

4,48

4,428571429

HOMBRES m MUJERES

k) Nivel de estudios de los padres

El siguiente objetivo especifico consistia en analizar si existe diferencia entre todos los
valores segun el nivel de estudios de los padres. Observamos que los alumnos cuyos
padres han cursado estudios de master o licenciatura son los que obtienen una puntuacion
mas alta, con un 4,68 de media. Muy cerca le siguen los alumnos cuyos padres han
cursado una licenciatura, con un 4,66 de puntuacion. Tras estos dos grupos, se encuentran
los alumnos cuyos padres tienen el graduado escolar con 4,4 de puntuacion, quedando
con puntuaciones mas bajas los alumnos cuyos padres han cursado el bachillerato o
realizado un grado, con una puntuacion de 4,3 cada uno

Gréfico 21. Diferencias en puntuacion en funcion del nivel educativo de los padres

PUNTUACION EN FUNCION NIVEL ESTUDIOS
PADRES

4,684063099 4,661904762

4,445238095

4,301790802 4,304603175 -
]

BACHILLERATO B GRADUADO O DIPLOMADO m GRADUADO ESCOLAR

m MASTER O LICENCIADO POSTGRADO

1) Cargo ocupado por los padres

El ultimo objetivo especifico consistia en analizar si existe diferencia entre todos los
valores segln el cargo ocupado por los padres en su empresa. Observamos que los
alumnos que mayores puntuaciones obtienen son aquellos cuyos padres desempeian un
puesto de direccion en su empresa, con una puntuacion de 4°56. Les siguen los alumnos
cuyos padres ocupan un puesto como trabajador, con un resultado de 4,34 puntos, por los
4,31 que obtienen aquellos cuyos padres ocupan un puesto intermedio en la empresa.
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Grafico 22. Diferencias en puntuacion en funcion del cargo ocupado por los padres

PUNTUACION EN FUNCION CARGO
OCUPADO POR PADRES EN SU EMPRESA

4,565083609

4,310568087 4,348506069

DIRECTIVO  m MANDO INTERMEDIO  m TRABAJADOR

Por lo que respecta al objetivo general, este era la identificacion de diferencias en torno a
competencias transversales entre el alumnado de los cuatro tipos diferentes de
bachillerato. Este objetivo general se ha cumplido, hallandose diferencias, aunque estas
no son demasiado significativas ya que en todas las competencias transversales todas las
ramas obtienen de media un 4, y las diferencias surgen a partir de los decimales derivados
de ellas.

Los alumnos de la rama de ciencias para la salud han obtenido sus mejores resultados
para los factores capacidad de sintesis y trabajo en equipo, ambos con una puntuacion
de 4,7 destacando también el factor capacidad de aprendizaje con una puntuacion de
4,69. Los alumnos de esta rama obtuvieron su puntuaciéon mas baja en la variable
capacidad organizativa, obteniendo una puntuacion de 4,11.

Los alumnos de la rama de ciencias sociales han obtenido sus mejores resultados para los
factores trabajo en equipo, con una puntuacion de 4,47 y capacidad de aprendizaje con
una puntuacion de 4,46. Los alumnos de esta rama obtuvieron su puntuacién mas baja en
la variable capacidad organizativa, obteniendo una puntuacion de 3,7, la mas baja entre
todos los grupos de las diferentes ramas. También obtuvieron la puntuacion mas baja

entre todas las ramas para el factor motivacion para el trabajo con una puntuacion de
4,09.

Los alumnos de la rama de humanidades han obtenido sus mejores resultados para los
factores trabajo en equipo, con una puntuacion de 4,48 y capacidad comunicativa con
una puntuacion de 4,45. Los alumnos de esta rama obtuvieron su puntuaciéon mas baja en
la variable resistencia al estrés, obteniendo una puntuacioén de 3,77 siendo la mas baja
entre todas las ramas docentes. También obtuvieron una puntuacioén baja para el factor
capacidad organizativa obteniendo un 3,94 de resultado para dicha variable.

Los alumnos de la rama del tecnoldgico han obtenido su mejor resultado para el factor
capacidad de sintesis con una puntuacion de 4,8, siendo ésta la puntuacion mas alta entre
todas las ramas docentes. También obtuvieron las puntuaciones madas altas para las
variables resistencia al estrés y liderazgo, con unas puntuaciones de 4,78 y 4,6
respectivamente. Por su parte, sus peores resultados los obtuvieron para la variable
capacidad organizativa, obteniendo una puntuacion de 4,10.

4. CONCLUSIONES

La hipotesis general de esta investigacion era que existian diferencias en las competencias
transversales entre el alumnado de las diferentes ramas de bachillerato. Efectivamente, se
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encuentran diferencias entre las diferencias ramas, aunque quedaria por dilucidar si estas
son estadisticamente significativas.

En cuanto a las hipotesis especificas, la primera que se dibujaba era que por lo que
respecta al liderazgo seria mayor en el bachillerato de ciencias sociales. Sin embargo, los
resultados refutan esta hipotesis, ya que en liderazgo el grupo obtendria los peores
resultados entre las diferentes ramas, siendo el bachillerato tecnoldgico el que mejor
puntuacién obtendria.

La segunda hipotesis era que en la rama de humanidades seria mas destacable la
creatividad. Esta hipotesis también queda refutada ya que precisamente en creatividad la
modalidad que més bajo puntia es la de humanidades, siendo la que mas destaca la rama
de ciencias de la salud.

En tercer lugar, la hipotesis relacionada con la rama de ciencias de la salud subrayaba que
la motivacion para el trabajo puntuaria mas alto en los alumnos de esta modalidad. Por
lo que a esta variable respecta, ciencias de la salud es, efectivamente, la que mas alto
puntuia, seguida por el bachillerato tecnologico.

En cuanto a la cuarta hipotesis, que sostenia que la capacidad de trabajar en equipo seria
mayor en los alumnos de ciencias de la salud, podemos verificar que es el grupo que
obtiene mejores puntuaciones, siendo de nuevo seguido por la rama tecnoldgica.

La siguiente hipotesis sostenia que, en cuanto a capacidad comunicativa, el grupo de
humanidades obtendria los mejores resultados. Los resultados muestran que son los
alumnos de la modalidad del bachillerato de ciencias de la salud los que obtienen
puntuaciones mas altas. Esta quinta hipotesis se ve por tanto refutada.

La sexta hipotesis sostenia que, en cuanto a la resistencia al estrés, el grupo de ciencias
de la salud obtendria los mejores resultados. Esta hipotesis se ve refutada ya que la
modalidad del bachillerato tecnoldgico es la que obtiene puntuaciones mas altas.

La séptima hipotesis hacia alusion al bachillerato tecnologico, identificando la autonomia
como la caracteristica que probablemente seria mas pronunciada en esta rama. La
autonomia se ve confirmada como caracteristica preponderante en el alumnado de la
modalidad tecnologica, siendo seguido por el de ciencias de la salud.

Por lo que respecta a la octava hipdtesis, se postulaba al grupo del bachillerato tecnologico
como el mas destacable entre todas las ramas en cuanto a capacidad organizativa se
refiere. Los resultados nos hacen refutar dicha hipdtesis, ya que resulta ser el grupo de
ciencias de la salud el que mayores puntuaciones obtiene.

La siguiente hipotesis sostenia que el grupo de humanidades seria el que mejores
resultados obtendria en cuanto a capacidad de sintesis. Por el contrario, los resultados
muestran que es el grupo de alumnos del bachillerato tecnoldgico el que obtiene
puntuaciones mas altas, siendo precisamente el de humanidades el grupo que menos
puntta. Por tanto, esta novena hipotesis se ve refutada.

La décima hipoétesis hacia referencia a que la capacidad de aprendizaje seria mas
destacable entre los alumnos del bachillerato de ciencias sociales. Esta hip6tesis también
se ve refutada, ya que es el grupo del bachillerato de ciencias de la salud el grupo que mas
puntuaciones obtiene.

La siguiente hipdtesis hacia alusion a que las puntuaciones de los alumnos serian mayores
cuanto mayor fuera el nivel de estudios de los padres. Curiosamente, los resultados
muestran que no es asi, ya que los alumnos cuyos padres han cursado un master o
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licenciatura son los que mejores puntuaciones obtienen, por encima incluso de los
alumnos cuyos padres realizaron postgrados. A su vez, los hijos de padres que tan sélo
tienen el graduado escolar obtienen mejores puntuaciones que los hijos de los que han
cursado bachillerato y de los que han cursado un grado o diplomatura, sin llegar a las
puntuaciones de los hijos de los padres con master o postgrado.

La penultima hipdtesis postulaba que las puntuaciones de los alumnos serian mayores
cuanto mayor fuera el cargo ocupado por los padres en la empresa. Como en la anterior
hipdtesis, vemos que no se cumple ya que, aunque son los hijos de directivos los que
mejores puntuaciones obtienen, los hijos de los padres con rango de trabajador puntiian
mas alto que aquellos que son hijos de un mando intermedio.

La decimotercera y ultima hipotesis sostenia que existirian diferencias entre las
puntuaciones de los alumnos en funcion del sexo. Efectivamente, encontramos
diferencias, aunque alguna de ellas no es significativa. Los hombres han mostrado
mejores puntuaciones que las mujeres en casi todas las variables, a excepcion de en
capacidad organizativa, donde las mujeres obtuvieron mejores resultados. Las
caracteristicas en las que mas destacan los hombres resultan ser creatividad, resistencia
al estrés y autonomia.

Se puede observar que los alumnos de ciencias de la salud y del bachillerato tecnoldgico
puntuan mas alto en todas las variables con respecto al alumnado de humanidades y de
ciencias sociales. Con estos resultados se podria llegar a pensar que la calidad educativa
en estas ramas es mayor a las de humanidades o ciencias sociales, o que quiza estos
alumnos auguren un mayor éxito laboral, lo que les proporciona sensacion de mayor
autoeficacia en general. No obstante, seria interesante promover las habilidades
transversales en todos los alumnos, con especial atencion a aquellas dos ramas que peor
puntian: ciencias sociales y humanidades.

La competencia que mayor necesidad de mejora necesita es la capacidad organizativa ya
que en esta variable los alumnos de todas las modalidades puntiian mas bajo que en el
resto de las competencias. Por el contrario, la competencia en la que mas se puntua es en
la capacidad de sintesis. Esto nos podria hacer pensar que es un aspecto de la educacion
del bachillerato que se cumple con éxito.

Ademas de la creatividad y la motivacion, también puntia bajo la resistencia al estrés.
Dada la importancia de la adaptacion a entornos cada vez mas cambiantes, la resistencia
al estrés es una competencia clave de cualquier trabajador del futuro. Por ello, seria
interesante tener en cuenta programas educativos que incluyan el entrenamiento en el
afrontamiento al estrés y el fomento de la creatividad, a fin de asi también estimular la
motivacion.

También queda reflejado que los alumnos con padres con mas estudios y cargos mas
elevados no necesariamente perciben tener mejores competencias transversales, ya que,
de media, los alumnos hijos de mandos intermedios puntian mas bajo que los hijos de
aquellos que tienen rango de trabajador.

En conclusion, los resultados generales de las competencias transversales en alumnos de
bachillerato son buenos, ya que el valor que més han elegido ha sido el 4 en una escala
Likertde 1 a 6, en la que 1 es muy poco y 6 es excelente. También se observan diferencias,
que cabria dilucidar si son o no estadisticamente significativas, y que apuntan a mejor
percepcion de las propias competencias transversales en alumnos de las ramas del
bachillerato tecnolédgico y de ciencias de la salud.
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Por ultimo, el desarrollo de este trabajo deja entrever que el entrenamiento y desarrollo
de las competencias transversales es clave para los futuros trabajadores, y que cabria
focalizarse especialmente en potencias la capacidad organizativa y la resistencia al
estres.

5. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Al tratarse de un trabajo de fin de grado, la extension y el alcance de este ensayo es
limitado. Siendo un tema tan importante para educadores, alumnos, psicologos,
departamento de recursos humanos y para nuestra sociedad en general, seria conveniente
ampliar esta investigacion y llegar a esclarecer las siguientes preguntas: ;qué ensefia
realmente el bachillerato en los alumnos?, ;qué habilidades transversales promueve el
sistema educativo en el alumnado?, ;cuales son las carencias de la educacion en los
institutos en cuanto a las competencias transversales?, jhay una percepcion de
importancia acerca de estas competencias por parte de los educadores?, ;existen canales
de comunicacion efectivos entre empresas y escuelas?, ;como se podria hacer mas
eficiente este contacto entre el sector productivo y el educativo, para que asi la educacion
se pueda adaptar mejor a las necesidades de los futuros trabajadores?, ;qué diferencias
existen entre las habilidades requeridas en cada sector empresarial a sus trabajadores?,
,qué competencias transversales son mdas importantes dependiendo del cargo en la
jerarquia empresarial por el trabajador? Seria muy util, ademads, poder estudiar las
competencias transversales de cada pais, realizando asi una comparativa entre naciones
que posibilite estudiar mas a fondo cudles son las estrategias académicas llevadas a cabo
en los paises que mejores indices de desarrollo de competencias transversales presentan
su alumnado. Una vez obtenidos estos resultados, se tendria un sustento cientifico que, si
es tenido en cuenta, podria promover una mejora educativa, cooperando asi en la
formacion de la nueva ley educativa nacional. Esta mejora tendria por objetivo la calidad
formativa obtenida por el alumnado, més adaptada a las necesidades reales de los futuros
puestos de trabajo. Todo ello contribuiria a una mayor eficacia de nuestro sector
empresarial nacional y en nuestro sistema funcionarial, entre otros.

6. PROSPECTIVAS DE INVESTIGACION

Culminar este ambicioso proposito necesitaria un trabajo mucho mas amplio. En primer
lugar, se tendria que profundizar y mejorar la investigacion llevada a cabo en este trabajo,
formulando el cuestionario a mas alumnos, obteniendo asi una muestra estadisticamente
significativa, que nos pueda dar unos resultados claros sobre cuales son las
potencialidades y las carencias de la educacion en el bachillerato, asi como las diferencias
que presenta cada rama. Los métodos de analisis de datos deberian de ser atin mas
precisos, utilizando programas de probada competencia en la extraccion de resultados,
como el SPSS.

Las limitaciones de este trabajo nos impiden afirmar con firmeza que estas diferencias
son suficientes para ser tenidas en cuenta. Si se continuase este trabajo con los medios
apropiados, podriamos refutar o aceptar esta hipdtesis con mayor seguridad.
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8. ANEXO

Cuestionario online

https://docs.google.com/forms/d/IASDHIgKn2KkfKyUBjpLIwfu kO0X8kVTbaBCu9V
BXG-4/edit
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