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INTRODUCCION

A mediados de diciembre de 2019, en el mercado mayorista de mariscos
de la ciudad de Wuhan, China, tuvo origen el conocido como coronavirus o
COVID-19. Inicialmente se detectaron diversos casos de neumonia por
causas desconocidas, momento en el cual se divulgé una alarma sobre una
nueva enfermedad desconocida. Al cabo del tiempo se llevd a cabo una
investigacién que determind que se trataba de un nuevo tipo de virus, que fue
expandiéndose a gran velocidad, declarandose después como epidemia, para
declararlo finalmente pandemia.

En Espafna, tras muchos contagios y fallecimientos que relevaban una
situacion muy preocupante, el dia 14 de marzo de 2020 se decretd el estado
de alarma, con el fin de afrontar la situacibn de emergencia sanitaria
provocada por el COVID-19. En principio, se declaré con una duracion de 15
dias, pero debido a la situacion por la que estaba pasando el pais, se alargé
hasta el dia 21 de Junio de 2020. Algunas de las medidas que se
establecieron fueron:

- Limitacion a la libertad de circulacion de las personas, pudiendo
circular por las vias de uso publico unicamente para la realizacion de
actividades esenciales, tales como adquisicidon de alimentos, productos
farmacéuticos y de primera necesidad, asistencia a centros sanitarios o
desplazamiento al lugar de trabajo entre otros.

- Limitacion de la actividad econdmica, decretando el cierre de locales y
establecimientos que no desarrollasen actividades esenciales o sus
actividades auxiliares, como la distribucion de alimentos y articulos de
primera necesidad.

- Cafeterias y restaurantes cerrados, pudiendo prestar servicio
unicamente a domicilio.

Debido a las restricciones y cierres de locales, muchas empresas y
auténomos, se han visto obligados a abandonar por completo sus actividades
debido a las significativas pérdidas que estaban soportando.

A dia de hoy, podriamos decir que la situacién ““ha mejorado™’, pero
todas las medidas que se han implantado por el COVID-19, han tenido como
consecuencia un gran impacto en la economia mundial, pero en el caso de la
economia espafola, en la que la principal fuente de ingresos es el turismo, ha
supuesto que uno de los sectores mas afectados por las medidas sea la
hosteleria, teniendo que cesar la actividad muchos de los establecimientos
(cafeterias, bares, restaurantes, hoteles, etc.) debido a la imposibilidad de
hacer frente a las deudas o gastos fijos con los ingresos generados.




OBJETIVO

Este trabajo de fin de grado, trata de elaborar un manual basico
destinado a empresarios y autbnomos para hacer frente y conocer la situacion
planteada ante la pandemia del COVID-19 en materia fiscal, laboral, y en
relacion a solicitud de ayudas, cese de actividad, etc y llevar a cabo
correctamente los distintos procedimientos que se trataran en las siguientes
paginas.

Ademas del objetivo principal, que es la realizacion de un manual de
accion basico frente a la pandemia del COVID-19 en relacion a diversos
procedimientos, existen una serie de objetivos especificos o secundarios,
como por ejemplo, en materia laboral, la presentacion de algunas medidas y
alternativas de las que pueden disponer las empresas, como ERTES o ERES,
para que en el caso de que desconozcan dichas medidas, sean conocedoras
de los tramites para llevar a cabo dichas medidas de la forma mas sencilla
posible, con una breve descripcién de cada una de ellas y los procedimientos
que hay que seguir para aplicarlas. Por otra parte, en materia tributaria,
también se desmentiran creencias (originadas por el desconocimiento del
funcionamiento del impuesto) sobre los resultados de las declaraciones de los
distintos contribuyentes del IRPF, poniendo como ejemplo un amplio abanico
de casuisticas para su correcta comprension. Ademas de los objetivos
redactados anteriormente, también se persigue el objetivo de informar a
autébnomos y empresas para que tengan conocimiento de las principales
alternativas por las que pueden optar para hacer frente a la crisis sanitaria
actual ocasionada por el COVID-19.




PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA
EXISTENCIA DE POSIBLES CASOS COVID-19

Las empresas, a través sus servicio de prevencion de riesgos laborales
deben de colaborar con las autoridades sanitarias en la deteccion precoz de
todos los posibles casos de infeccion de COVID-19 y de los contactos que
haya tenido la persona afectada. Ademas de ser obligatoria, la comunicacion
de los posibles casos de infeccion es una accién fundamental para facilitar el
control y el seguimiento de los casos de infeccidon y sus contactos en el
entorno laboral.

Los mecanismos para la deteccion, investigacion y seguimiento de los
casos, son establecidos por los profesionales del servicio de prevencion de
riesgos laborales en coordinacion con las autoridades de salud publica,
siendo regulados los procedimientos y pasos a seguir ante posibles casos por
las diferentes Comunidades Auténomas.

En cuanto a la deteccién precoz de nuevos casos de infeccion, se
consideran casos sospechosos todos en lo que la persona tenga sintomas
como fiebre, tos, dificultad para respirar, diarrea, dolores musculares, o dolor
toracico entre otros posibles sintomas. En el caso de que algun trabajador
padezca alguno de los sintomas mencionados, debera realizar, en el plazo de
24 horas, una PCR o cualquier otra prueba de deteccion de COVID-19. Si el
resultado es negativo y existen sospechas de posible infeccion, se volvera a
repetir la prueba pasadas 48 horas. Si el resultado vuelve a ser negativo y
siguen habiendo sintomas, pasara a realizarse una prueba seroldgica para la
deteccion de COVID-19 u otras técnicas de deteccion de alta precision. En el
caso de que el resultado sea negativo, existen unos procedimientos de
actuaciéon que veremos mas adelante.

CLASIFICACION DE POSIBLES CASOS DE
INFECCION

Los casos se pueden clasificar en:

o Casos sospechosos: casos con sintomas propios del COVID-19,
hasta que se realice y se determine el resultado de una PCR o
cualquier otra prueba para la deteccién del virus.

o Casos probables: casos con infeccion respiratoria aguda grave y
resultados de PCR negativos, o casos con PCR no concluyente.




o Casos confirmados con infeccion activa:

1. Casos con sintomas propios del COVID-19 y PCR positiva.

2. Casos similares a los anteriores con PCR negativa y prueba
serologica de alta precision positiva.

3. Casos asintomaticos con PCR positiva.

o Casos confirmados con infeccidon resuelta: casos asintomaticos con
prueba seroldgica de alta precision Ig G positiva, independientemente
del resultado de la PCR (casos con enfermedad pasada y anticuerpos
generados).

o Casos descartados: casos sin alta sospecha clinica de infeccion en
los que las pruebas de deteccion realizadas arrojan resultados
negativos.

Los procedimientos de actuacién ante posibles casos de infeccién por
COVID-19 se inician con la notificacion de los mismos de forma agregada y
diaria. Todos los casos sospechosos se mantendran en aislamiento
(hospitalario o domiciliario en los casos en los que no requieran ingreso
hospitalario) a la espera de la obtencidn de los resultados de las pruebas de
deteccion realizadas, y dara comienzo el rastreo de las personas que han
estado en contacto con el posible caso. En caso de que el resultado de las
pruebas sea negativo, el caso sera descartado y finalizara el aislamiento y
busqueda de posibles contactos. El aislamiento se mantendra hasta 3 dias
desde la resoluciéon de los sintomas, con un minimo de 10 dias transcurridos
desde el inicio de los sintomas. En los casos en los que las pruebas arrojen
resultados positivos, los trabajadores seran dados de baja, teniendo que
cumplir con aislamiento controlado mediante un seguimiento supervisado
hasta el alta médica de la forma que lo indique cada Comunidad Auténoma.

En el caso de los posibles contactos que haya desarrollado la persona
infectada, se realizara un estudio y un seguimiento de todos ellos con el
objetivo de realizar un diagnéstico temprano de los contactos que presenten
sintomas, y asi evitar la transmision en periodo asintomatico. Son contactos
estrechos:

o Personas que hayan proporcionado cuidados a personas con infeccion
(personal sanitario que no haya utilizado las medidas de proteccion
adecuadas o personas que hayan tenido un contacto de tipo similar al
anterior).




o Cualquier persona que haya estado con la persona infectada a una
distancia inferior a 2 metros y con una duracion superior a 15 minutos.

o Cualquier persona que haya viajado con la persona infectada, ya sea
en tren, autobus o cualquier otro tipo de medio de transporte de larga
duracion, y haya viajado en un radio de dos asientos con la persona
portadora del virus, asi como la tripulacién que haya tenido contacto
con la persona infectada.

En el momento en el que se detecte un caso sospechoso, se iniciara el
proceso de rastreo de todos los posibles contactos que el caso sospechoso
haya podido generar en un periodo de hasta dos dias antes del inicio de los
sintomas hasta que el caso sospechoso sea aislado. Si la PCR del caso
sospechoso resulta negativa, como se ha dicho anteriormente, finalizara el
aislamiento y control de casos estrechos.

Cualquier persona que sea identificada como contacto estrecho en este
proceso, sera notificada y se pondra bajo vigilancia activa o pasiva, siguiendo
los protocolos establecidos por cada Comunidad Autbnoma. Se recogeran los
datos epidemiologicos basicos de la forma en que cada Comunidad
Autonoma haya establecido, asi como los datos de identificacion y contacto
de todas aquellas personas clasificadas como contactos estrechos de casos
positivos. Tras tomar los datos necesarios, se les proporcionara a todos ellos
la informacién necesaria sobre el COVID-19, los sintomas de alarma y los
procedimientos a seguir durante el seguimiento.

ERTE FRENTE AL COVID-19

Los ERTES o Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo, son
una medida muy habitual que las empresas pueden solicitar para hacer frente
a situaciones complicadas, ya sea por causas economicas, causas
organizativas o causas derivadas de problemas en el sistema de produccién
entre otras.

En este trabajo, trataremos el Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo o ERTE desde otra perspectiva, la perspectiva ocasionada por la
actual pandemia del COVID-19, una pandemia que ha llevado al cierre de
empresas por las medidas adoptadas por los distintos gobiernos, en nuestro
caso, el gobierno espanol, que ha ido estableciendo medidas para combatir el
virus segun su evolucion.

La principal causa de la solicitud de ERTES en los ultimos tiempos, ha
sido el necesario cierre temporal de empresas debido a la imposibilidad de




llevar a cabo sus actividades, por lo que nos encontramos ante Expedientes
de Regulacion de Empleo por fuerza mayor por causa del COVID-19.

Para abordar mejor este tema, comenzaremos haciéndonos una
pregunta. ¢Qué es un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo o
ERTE?

Segun el Ministerio de Trabajo y Economia Social, un ERTE es un
procedimiento que han de realizar las empresas cuando, como consecuencia
de determinadas causas (econdémicas, técnicas, organizativas, etc.), se vean
obligadas a suspender de manera temporal, la totalidad o parte del desarrollo
de sus actividades, derivando en la suspension de contratos de trabajo o
reduccion de jornada laboral de las personas que desarrollan la actividad en
la empresa.

El alcance y la duracion de la suspension de contratos o reduccion de
jornada de los trabajadores, sera el necesario hasta que la situacion sea
favorable para desarrollar la actividad.

Desde el punto de vista de la empresa, no sera necesaria la
indemnizacion de los trabajadores incluidos en el ERTE, ya que es una
medida temporal, y mientras los trabajadores sigan en ERTE, cobraran las
mensualidades de la prestacion por desempleo, también conocido como el
paro”’, teniendo que ser abonados los importes correspondientes a las
cotizaciones de la seguridad social a cargo de la empresa.

Generalmente, un ERTE por fuerza mayor puede ser solicitado por
todas aquellas empresas que con anterioridad o posterioridad al estado de
alarma, les haya sido imposible el desarrollo de sus actividades. Conforme al
articulo 22.1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se consideran
provenientes de fuerza mayor temporal, con los efectos previstos en el
articulo 47.3* que remite en articulo 51.7** (recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores), las suspensiones de contratos de trabajo y reducciones de
jornada laboral que tengan su causa directa en pérdidas de actividad
ocasionadas por el COVID-19, y de manera concreta las debidas a las
siguientes situaciones:

1. La declaracion del estado de alarma por el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo. En estos casos sera necesaria la acreditacion por parte
de la empresa de que la imposibilidad de seguir prestando sus
servicios, total o parcialmente, esta causada por las distintas medidas
de contencion frente al COVID-19 incluidas en el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo mencionado anteriormente.




2. Decisiones vinculadas con el COVID-19 adoptadas por las autoridades
competentes de las Administraciones Publicas, decisiones ratificadas
por la disposicion final primera del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo. En este caso, es necesario que la documentacion aportada por
la empresa se incluya en la decisidn gubernativa concreta, efectos,
publicacién y alcance de su contenido, para poder establecer el vinculo
causal entre aquella y la medida que se solicita.

3. Las debidas situaciones urgentes y extraordinarias provocadas por el
contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento
preventivo (ya sea por contagio directo o contacto estrecho), que
queden debidamente acreditadas. Cuando se trate de decisiones
sanitarias, sera necesario aportar la acreditacion de las mismas y el
numero de trabajadores afectados.

4. Suspension o cancelacion de la actividad empresarial, cierre temporal
de locales de afluencia publica, restricciones referidas al transporte
publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o mercancias,
y la falta de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo de la actividad como consecuencia directa del COVID-19.

Entre las causas por fuerza mayor anteriores, nos encontramos
empresas tales como museos, bibliotecas, salas de fiesta, centros deportivos,
locales recreativos o restaurantes. Ademas de las anteriores, hay otros tantos
tipos de actividades que pueden solicitar un ERTE por fuerza mayor recogidas
en los listados publicados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Si la empresa no se encuentra en los anteriores listados, debera
justificar en la presentacion del ERTE el motivo por el que se considera que
sea encuadrado como ERTE por fuerza mayor, para ser valorado mas tarde
por los correspondientes érganos competentes y tomen la decision de si se
trata de una causa de fuerza mayor o no.

*ARTICULO 47.3 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: “El contrato de
trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo 51.7 y normas reglamentarias de desarrollo.””

**ARTICULO 51.7 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: “La existencia de
fuerza mayor, como causa motivadora de la extinciéon de los contratos de trabajo, debera ser
constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de los trabajadores
afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado y en sus
disposiciones de desarrollo reglamentario.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompafiado de los
medios de prueba que estime necesarios y simultdnea comunicaciéon a los representantes
legales de los trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte interesada en la
totalidad de la tramitacion del procedimiento.




La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud y debera limitarse, en su caso, a
constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la
decisién sobre la extincion de los contratos, que surtira efectos desde la fecha del hecho
causante de la fuerza mayor. La empresa debera dar traslado de dicha decision a los
representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o
una parte de la indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincion
de sus contratos sean satisfechas por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho
de este a resarcirse del empresario.””

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR ERTE POR
FUERZA MAYOR POR COVID-19

En una situacion “‘normal’’, el proceso para la solicitud de un
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo era lento, pero debido a la
actual situacién y la necesidad de muchas empresas de recurrir a ERTES, los
procedimientos se han agilizado todo lo posible, para que los trabajadores
que forman parte de la empresa solicitante, puedan percibir cuanto antes la
prestacion por desempleo.

El proceso para la solicitud de un ERTE, comienza con la solicitud del
mismo por parte de la empresa ante la autoridad laboral competente, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, en el caso de que afecte a
trabajadores que presten servicios en centros de trabajo situados en mas de
una comunidad auténoma, con la excepcion de que, si al menos el 85% de la
plantilla total presta servicios en una sola comunidad y existen trabajadores
afectados en dicha comunidad, la autoridad competente sera la autoridad
laboral de esta ultima, al igual que si los trabajadores solo prestan sus
servicios en centros de trabajo ubicados en una sola comunidad autbnoma.

La solicitud del ERTE, debe ir acompafada de un informe en el que la
empresa justifique la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19,
y de toda la documentacion correspondiente que acredite que la empresa se
encuentra en esa situacion, aunque si la empresa se encuentra entre las
actividades que fueron obligadas a cesar su actividad debido al estado de
alarma, es suficiente con documentar cual es la actividad que desarrolla la
empresa. Ademas de a la autoridad competente, la empresa debera
comunicar a sus trabajadores y a los sindicatos de los trabajadores, si los
hubiera, la solicitud del ERTE con antelacion a su presentacion.

Una vez presentada la solicitud, la autoridad laboral competente debera
verificar si la suspension de contratos de trabajo o reducciones de jornada
solicitada, son ocasionadas por fuerza mayor o no, y debera comunicarlo en




un plazo de 5 dias desde la presentacién de la solicitud. En el caso de que la
autoridad competente haya reconocido que la solicitud del ERTE es por
fuerza mayor, la empresa debera comunicar a sus trabajadores las medidas
adoptadas en relacion a suspensién de contratos y/o reduccion de jornada.
Estas medidas seran efectivas desde la fecha del hecho causante del ERTE.

A modo de esquema, se adjunta esquema del procedimiento para la
solicitud de Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo por fuerza
mayor por COVID-19.

DE 17 DE MARZO

Remision a la autoridad laboral por No hay apertura de
parte de la empreza del informe periodo de consultas
explicativo y el resto de documen- con la RLT

tacion requerida

Emision de informe de la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (5 dias)

Resolucidn dela
autoridad laboral en
el plazo de S dias

Trastado de laco
municacion ala
entidad pestorade
desempleo

FUENTE: ECONOMISTAS.ES
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¢ QUE SE PUEDE HACER EN EL CASO DE QUE
NO NOS CONCEDAN LA POSIBILIDAD DE ERTE
POR FUERZA MAYOR POR COVID-19?

En el caso de que el motivo aportado no sea aprobado o no nos
acepten la solicitud de ERTE por cualquier otra cuestion, podriamos seguir
solicitando un ERTE por causas econdmicas o causas de produccion, con un
procedimiento mas lento que el de fuerza mayor pero igual de efectivo ante
situaciones que imposibiliten continuar con la actividad.

En caso de optar por esta ultima opcién, hay que tener en cuenta que
el proceso es un tanto complejo en comparacién con el ERTE por fuerza
mayor por COVID-19, teniendo que aportar una mayor documentacion para la
solicitud del ERTE. La documentacion a aportar se engloba en dos bloques:
documentacion general y documentacién acreditativa de las causas
justificativas de la suspension de contratos de trabajo y/o reduccion de
jornada de trabajo.

En relacion a la documentacion general, debemos aportar la
documentacion societaria correspondiente, asi como: escritura de constitucion
de la sociedad junto con los datos societarios adicionales que pudiesen ser de
utilidad, datos relativos a la empresa (razon social, CIF, CNAE, teléfono,
domicilio social...), y copia de la escritura de apoderamiento de quien vaya a
suscribir el procedimiento de suspension (en el caso de que no sea el propio
empresario). Ademas de la documentacion societaria, se debe aportar
también documentacion relativa a:

La plantilla:

o Relaciéon de centros de trabajo.

o Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el ultimo afo, desglosando centro de trabajo,
provincia y comunidad auténoma.

o Listado nominal de empleados de la empresa incluyendo: nombre
completo, DNI/NIE, fecha de nacimiento, numero de afiliacién a la
seguridad social, antiguedad...

o Indicacion de todos los trabajadores que se encuentren en situacion
de excedencia o reducciones de jornada indicando los motivos.

o Indicacion de jubilados parciales.
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Colectivo afectado:

©)

Numero vy clasificacion profesional de los trabajadores afectados por la
medida de suspension de contrato de trabajo y/o reduccion de jornada
laboral, desglosando centro de trabajo, provincia y comunidad
auténoma.

Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores
afectados por la medida de suspension de contrato de trabajo.

Interlocucién ante la direccion de la empresa en el periodo de consultas:

o

Acta de nombramiento de la comision “ad-hoc’ correspondiente al
centro de trabajo afectado por las medidas de suspension de contrato
de trabajo, donde no exista, debidamente constituida, representacion
legal de los trabajadores.

En cuanto a la documentacion acreditativa de las causas justificativas de
la suspension de contratos de trabajo y/o reduccion de jornada de
trabajo, es necesario que se aporten los siguientes documentos:

O

Memoria explicativa de las causas que motivan la suspension de
contratos de trabajo.

Informe técnico justificativo de las causas que fundamentan la
suspension de contratos de trabajo.

Concrecion y detalle de la medida de suspension de contratos de
trabajo o reduccion de jornada temporal.

Copia de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ultimo
ejercicio econdmico completo, incluyendo balance de situacion, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo, memoria e informe de gestion.

Cuentas provisionales del ejercicio actual a fecha de la presentacion de
la comunicacién por la que se inicia el procedimiento, debidamente
firmadas por los administradores o el representante de la empresa.
Documentacién fiscal y contable que acredite la disminucion de
ingresos o ventas, durante al menos los dos trimestres anteriores a la
fecha de comunicacion del inicio del procedimiento, asi como la
documentacion fiscal y contable relativa a los dos trimestres anteriores
a la fecha de comunicacion de inicio del procedimiento (del ejercicio
anterior).
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o Documentacion relativa de los cambios en la demanda de los servicios
que presta la empresa. (documentacion complementaria que acredite
las afirmaciones recogidas en la memoria respecto de las causas
productivas)

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR ERTE POR
CAUSAS ECONOMICAS O CAUSAS DE
PRODUCCION

Los pasos a seguir para solicitar un Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo son relativamente sencillos, teniendo su base en un
periodo de consultas.

En primer lugar, la empresa debe hacer una presentacion telematica de
la comunicacion o solicitud al inicio del periodo de consultas y mediante el
formulario web abajo indicado, debidamente cumplimentado y firmado por la
empresa o su representante legal, y debe de adjuntarse la documentacion
necesaria para la solicitud (listada en el anterior apartado) en formato PDF.

https://www.tramita.qva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.htm|?tramite=PROCDESPCOL&version=5&login=c
&idioma=es&idCatGuc=PR&idProcGuc=354

Durante el periodo de consultas, se debe fijar un calendario de
reuniones, celebrandose la primera en un plazo no inferior a 1 dia desde la
entrega de la comunicacion inicial. El resto de reuniones, se deben celebrar
con un plazo no superior a 7 dias entre reuniones ni un plazo inferior a 3 dias,
teniendo que realizar minimo 2 reuniones. Se redactara un acta de todas vy
cada una de las reuniones, debiendo ir firmada por todos los asistentes. No
obstante, el periodo de consultas podra concluir en cualquier momento, si se
llega a un acuerdo.

A continuacién del paso anterior, se solicitaran los informes pertinentes
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, al SEPE, y a todos los que
resulten necesarios.

Para continuar, y finalizado el periodo de consultas, en un plazo
maximo de 15 dias a contar desde la ultima reunion celebrada del periodo de
consultas, la empresa comunicara a la autoridad laboral correspondiente el
resultado del periodo de consultas en los términos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 1438/2012, de 29 de octubre (referente al periodo de
consultas), utilizando el modelo normalizado de comunicacion de decision
empresarial”” (Adjunto en las siguiente paginas), y el tramite telematico de
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“aportacion de documentacion a un Expediente de Regulacién de Empleo
(ERE) o a un Expediente de Regulaciéon Temporal de Empleo (ERTE) abierto
ante la autoridad competente en materia de trabajo™

En cualquier caso, se comunicara a los representantes de los
trabajadores o sindicatos y a la autoridad laboral correspondiente la decision
del despido colectivo, suspension de contratos de trabajo o reduccion de
jornada laboral. La comunicacion debera contemplar el calendario con los
dias concretos de suspension de contratos o reduccion de jornada laboral
individualizado a cada trabajador (en el caso de reduccién de jornada se debe
informar del porcentaje de reduccion sobre la base diaria, semanal, mensual o
anual, los periodos en los que se aplica la reduccion y horario de trabajo
afectado durante la vigencia de la reduccién de jornada laboral).

Si se llega a un acuerdo antes de la finalizacién del periodo de
consultas, la empresa debe trasladar a la autoridad laboral correspondiente
una copia integra del acuerdo.

Transcurrido el plazo 15 dias, a contar desde la fecha de la ultima
reunion celebrada en el periodo de consultas, si la empresa no ha
comunicado la decision a la autoridad laboral correspondiente, se producira la
terminacién del procedimiento por caducidad, lo que impedira al empresario
poder notificar las medidas de despido, suspension de contratos de trabajo o
reduccion de jornada laboral a los trabajadores afectados, sin perjuicio a la
posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.

DOCUMENTO PDF “"COMUNICACION DE DECISION EMPRESARIAL "
PAGINA SIGUIENTE.
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(1/2) EXEMPLAR PER A LADMINISTRACIO | EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

F{GENERALITAT
QVALENCIANA

CDMUNICAC!ﬁ DE DECISIQ EMPRESARIAL
COMUNICACION DE DECISION EMPRESARIAL

HLUML. DEXPEMENT
NUM DE EXFEQIENTE

DADES DE L'EMPRESA
DATOS DE LA EMPRESA

COGMNOMS | HOM O RAD SOCIAL / APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIF | N

(=

DORMBCR SOCIAL (CARRERPL. NUMERD | PORTA}/ DOMICILAD SOCIAL (CALLEPL  NUM ¥ PUERTA)

LOCALITAT | LOCALIDAD

PROVINCIA | PROVINGIA

TELEFON | TELEFOND MOBIL § MOV

ADRECA ELECTROUNICA | CORRED ELECTRONICD

ADRECA DTNTERNET | DIRECCION DE INTERMET

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT (S| ES EL CAS)
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (EN SU CAS0O)

COGHOMS | APELLIDDS

NOM | NOMBRE

NiF ¢

TELEFON | TELEFOND

ADREGA ELECTROMICA I CORREQ ELECTROMICO

COMUNICACI
COMUNICACION

1.- Cue & tancament del perfode preceptiv de consultes amb 1a comissid negociadora en represemtacd dels reballadors o resullat ha sigut
Gue ol cierre del precepiivo perfodo de consultas con la comision negociadora en representacitn de kos mbajadores, el resulfado ha sido.

TOTAL AFECTATS | TOTAL AFECTADOS

4-0ve [] SI [ NOD
oue [ 51 [ NO

Que [] S

s'ha modificat el lstat mcial d'alectats (en cas afimmatiu, aporteu nova lksta d'afectats)
se ha modiicado &f istade imcial de afectados fen caso afirmativo, aponiar nueva iisia e afectados).

s'ha modifical & periode de suspensed de confractes o reduccid de pomada.
se ha modificado & perodo de suspensidn de conlfratos o reduccidn de jomada

[0 NG sha modificat el percentatge de reduccsd de jomada
se ha modificado el porcentage de reducoidn de jormada

00 AMB ACORD ] SENSE ACORD O SENSE COMISSIO NEGDCIADORA ] ACORD DE PRORROGA NOWA DATA FI ERTE
CON ACUERDO SIN ACUERDO SN COMISION NEGOCIADORA ACUERDO DE PRORROGA | NUEVA FECHA FIN ERTE
2.- Que les mesures que l'empresa ha decadd aplicar son
Que las medidas que la empresa ha decidvo aplicar sarn
0] ACOMIADAMENT COL LECTIU
DESPIDO COLECTIVO
W TREBALLADORS APECTATS | AF TRARAIADORES AFECTADCS |DaTa EFECTES | FECHA EFECTOS
0O SUSPENSIO DE CONTRACTES
SUSPENSION DE CONTRATOS DES DE
W® THEBALLADDRS AFECTATS ! N* TRABS ADORES ARECTADDS I
DIES DE SUSPENSIKO PER TREBALLADOR
DIAE DE SUBPENSION POR TRABAJADOR FINS &
HASTA
0 REDUCCIO DE JORNADA
REDUCCION DE JORNADA DES DE
N TREBALLADORS AFECTATS / N* TRABAJMADORES APECTADOS | L onee ne meniceid (PERCENTATGE) s
HORAS DE REQUCCION [PORCENTAJE] FINS A,
HASTA 2
3.- Cue el nimero de treballadors afeciats per centre de treball és
Oue &l numeno de trabajadores afectados por centro de trabajo s
o
CENTRE DE TREBALL ACOMIADAMENT SUSPENSID REDUCTID
CENTRO DE TRABAJD DESADO SUEBPENSION REDUCCION
HOMENS DONES HOMENS DONES ROMENS DONES
HOMERES MUJERES HOMBRES MUERES HOMBEES MLJERES
3

A-21350-01-E

CONSELLERIA D'ECONOM
CONSELLERIA DE ECON

SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERG | TREBALL
A SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO
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(212} EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA | EJEMPLAR PARA EL INTERESADD

GENERALITAT
&VALENCIANA

COMUNICAC!O DE E'.'EQISIC}l EMPRESARIAL
COMUNICACION DE DECISION EMPRESARIAL

HUM, DEXPEDENT !
NUM. DE EXPEMENTE

DADES DE L'EMPRESA
DATOS DE LA EMPRESA

COGHOMS | NOM O RAD SOCIAL / APELLIDDS v NOMBRE O RAZON S0CIAL

HiF | NEE

cP

DOMICILE SOCIAL (CARRERPL, NUMERD | PORTA)/ DOMICILIO SOCIAL (CALLE®L [ ¥ BUESTA)

LOCALITAT | LOCALIDAD

PROVINCIA T PROVINCIA

TELEFOM ! TELEFONG MOBIL ¢ MOVIL

ADRECA ELECTRONICA [ CORRED ELECTROMCOD

ADRECA DINTERMET / INRECCIMON DE INTERNET

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTAN

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT (S| ES EL CAS)

(EN SU CASQ)

COGHOMS | APELLIDOS

HOM | NOMBRE

HIF | NEE

TELEFGM ! TELEFONG

ADRECA ELECTRONICA | CORREQ ELECTROMCO

COMUNICACI
COMUNICACI:

AMB ACORD
CON ACLERDO

SENSE ACORD

r-:] D SIN ACUERDO [j

2.- Que les mesures que l'empresa ha decidit aphicar son
Que fas medidas que la empresa ha decidio aphcar son

ACOMIADAMENT COL-LECTIU

. DESPIDO COLECTIVOD

SENSE COMISSIO NEGOCIADORA
SIN COMISION NEGOCIADORA

O

ACORD DE PRORROGA
ACUERDO DE PRORROGA

N* TREBALLADCRS AFECTATS [ A* TRABAMOORES AFECTADCS

DATA EFECTES | FECHA EFECTOS

1.- Qe al tancament del periode preceptiu de consultes amb la comissid negociadora en representacid dels treballadors el resultat ha sigut
Cre al clerre del precepiivo periodo de consultas con la comisidn negociadora en representacidn de los frabajadores, & resulfado ha sido

HOVA DATA Fi ERTE
NUEVA FECHA FIN ERTE

0 SUSPENSIO DE CONTRACTES
SUSPENSION DE CONTRATOS DES D8
=1 : DESOE
M TRERALLADKORS AFECTATS | N* TRARLIMDORES AFECTADOS DIES DE SUSPENSI PER TRESAL &
DiAS DE SUSPENSION FOR TRABAJADDR FINS A
HASTA
N REDUCCIO DE JORNADA
REDUCCION DE JORNADA DES DE
DESOE
W' TREBALLADORS AFECTATS | " TRABAMDORES AFECTADOS | yones DF REDUCCIO (PERCENTATGE)
HORAS DE REDUCCION (PORCENTAJE] FiNS A
HASTA
3.- Oue el niumero de treballadors afectals per centre de treball és
Qe el nivmero de frabajadores afectados por ceniro de lrabayo &5
CENTRE DE TREBALL ACOMIADAMENT SUSPENSIO REDUCCIO
CENTRO DE TRABAID DESPIDD SLSPENSION REDUCCIGON
HOMENS DONES HOMENS DOMES HOMENS DOMES
HOMBRES | MUMERES | MOMARES | MUWERES | wOMARES | MUERES

TOTAL AFECTATS / TOTAL AFECTADOS

d-0ue [] 51 [] ND
owe [J s [JNO

Que [] Si

s'ha modificat & listat micial d'afectats (en cas afirmatiu, aportew nova lista dafectats).
se ha modificado & kstado imicial de afeciados (en caso afirmativo, apoviar nueva bista de afectados).

s'ha modificat o periode de suspensid de contracies o reduccid de pmada
se ha modificado & periodo de suspensidn de conlralos o reduccidn de jormada

[] NO sha modificat el percentatge de reduccid de jomada
se ha modificado el porcentaye de reducoion de jormada

A-21356-01 -
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E‘ll"l“} EXEMPLAR PER A LADMINISTRACIO | EJEMPLAR FARA LA ADMINISTRACION

GENERALITAT COMUNICACIO DE DECISIO EMPRESARIAL
QVALE NCIANA COMUNICACION DE DECISION EMPRESARIAL

|5.- Que punt amb el present escrt s'acompanya
Que junio con el presente escrto se aoompana

0 Acta final del periode de consultes.
Acta final del periodo de consitas

Actes de toles les reunions celebrades durant el pefiode de consultes.

C] ‘Actas de tocas las reuniones celebradas duranie ef periods de consullas

ACOMIADAMENT COL-LECTIU
DESPIDO COLECTIVE

0 Documentacid de les mesures socials d'acompanmyament.
~ Documentacion de las medidas socales de acompanamento

0 Pla de recol- locacid extema definitiu (en cas que &5 modifigue &l presentat inicialment).
Pian de recolocaciin externa definifivo (en caso de gue s¢ modifigue & presentado incialments)
0 Justificacid de l'afectacid de trebaltadors amb prioritat de permanéncia.
Justficacon de la afectacidn de frabajadores con pnondad de permanencia.

0 Liistat de wreballadors amb 55 o més anys amb dret al financament de quotes del Conveni Especial de Colitzacd.
Listado de rabagadores con 55 o mas afos con dereécho a fa financiacion de cuolas del Convenio Especial de Colizacin,

SUSPENSIO DE CONTRACTES O REDUCCIO DE JORNADA
SUSPENSION DE CONTRATOS O REDUCCION DE JORNADA

Calendan amb els diss concrets de suspensid de contractes o reduccid de jomada individualitzats per cada un dels treballadors
afectats. En l suposit de reduccid de la jormada, s determinara el percentatge de disminucid temporal, computada sobre la base
diana, setmanal, mensual o anual i els periodes concrets én qué &s va a produir la reduccid aixi com Fhoran de treball afectal per la
0 mateixa, durant 1ot el periode que s'estenga la seua vigénca.
Calendarno con los diss concrefos de suspensan de coniratos o reduccion de jormada mdvdualizados por cada uwno de los
Irabajadores afectados En ef supuesto de reduccion de ka jormada, se delerminara el poreentaje de disminucon lemporal, computada
sobre la base diana, semanal, mensual o anual, los periodos concrefos en los que se va a producir [a reduccion asi como el horano de
trabajo afectado por la misma, durante fodo &f periodo gue se exhienda sy vigencia

Abans de firmar ha de llegir la mformaced sobre protecod de dades que es presenta 3l final del formulan, atés que compaornta Naccoptackd del ractament de dades de cardcier personal
Antes de firmar ha de leer la mformacion sobre profecoon de dafos gue se presenta al final del' fermulano, dado que confleva la acepiacon del fradamento de dafos de caracier personal

d de

La persona sol licitant 0 e seu representant kegal
La persona solicitante o su representante legal

Firma:
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que ens fractades per esta Consellena, on quabtal de responsable 1 en lexsroc compaténcies
| hhmmmrmtﬁmwmmm

Qg =t [ EISRH) P ML F G J PEFLHE S BRI |

Dl Ay

WMWMﬂHWWMNM wqmmmmu " clamar ::'” g
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Més informaicsd sobre ol tractament de les dades en: hitp [haeaow indi gva eadvalprotsccion-datos

mWMmthmmmm de dafos de cardcler | los datos
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{2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA [ EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

GENERALITAT COMUNIGAG!C' DE DEGIS!Q EMPRESARIAL
\..&VALE NCIANA COMUNICACION DE DECISION EMPRESARIAL

§.- Que junt amb el present escnt s'acompaimya
Qe yunfo con el presente sscrfo se acompafia

] Acta final del periode de consulles
Acia final del periodo de consulfas

] Actes de foles les reunions celebrades durant el periode de consultes
Actas de fodas las reuniones celebradas durante el pericdo de consilfas,

ACOMIADAMENT COL-LECTIL
DESPIDO COLECTIVO

0 Documentacio de les mesures socials d'acomparnyament.
Documentacidn de fas medidas sociales de acompafiamiento

0 Pla de recol-locacid externa definitiu (en cas que es modifique el presentat inicialment)
Plan de recolocacion externa definttivo {en caso de que se modifique el presentado imcialmenta).

1 Justificacits de afectacsd de treballadors amb pnoritat de permanéncia.
Justificacion de fa afectaciin de frabajadores con priondad de permanencia

n Llrstat de reballadors amb 55 o més anys amb dret al financament de guotes del Conveni Especial de Colitzacid.
Listzdo de irabajadoves con 55 0 mds afos con derecho a la financiacion de cuolas del Comvenio Especial de Colizacion,

SUSPENSIO DE CONTRACTES O REDUCCIO DE JORNADA
SUSPENSION DE CONTRATOS O REDUCCION DE JORNADA

Calendan amb els dies concrets de suspensid de confractes o reduccid de jomada ndwvidualitzats per cada un dels treballadors
afectats. En el supdsil de reduccid de la jomada, es determinard el percentatge de disminucid temporal, computada sobre la base
diana, setmanal mensual o anual | els periodes concrets &n qué 25 va a produr la reducced aixd com Mhoran de treball alectat per la
0 mateixa, durant tot el periode que s'estenga la seua vigencia..
Calendario con los dias concretos de suspensidn de conlralos o reduccidn de fornada individualizados por cada uno de los
trabajadores afectados. En el supuesio de reduccion de fa jomada, se deferminard ef porcentaje de disminucion temporal, computada
sobre la base diana, semanal, mensual o anwal, los periodos concretas en los gue se va a productt la reduccion asi como el horano de
trabajo afectado por la misma, durante todo ef periodo gue se exfienda su vigencia

Abans de farrar ha de legir la indorrmacit sobee proteces de dades que o8 present al final del formutan, atis que compona Macoeplacd del fractament de dades de carkclsr parsonal
Antes de firmar ha de jeer la informacadn sobre profeccndn de dalos gue s presents of fina! ded lormulano, dado que confleva la acepiacidn del iratamento de dalos de cardcler persanal

d de

La persona sol-licitant o el seu representant legal
La persona solicitante o su represenfanie legal

Firma:

De conformital amb ka3 normativa suropea | ummmmma da dades de caricler , los dades
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A modo de esquema, se adjunta esquema del procedimiento para la
solicitud de Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo por causas

econdmicas o causas de produccion.

PROCEDIMIENTO ERTE POR REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS,
TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION

nforme
f¢ documen

Resoluciin de la
autoridad laboral en
¢l plazo d= 5 dias

Trazlado de la e
MLINIL AT O
entidad ges
desemplea

HNotificacion

ala plantilla

Pasibilida
FECUrmer
|||||'.".'|||1' =14 ]
Demanda da
ficta colectiva

FUENTE: ECONOMISTAS.ES

Apertura de penode
de consultas con la
RLT (T dias)

51 no hay RLT, se cons-
tituird, en un plazo
mixdima de 5 dias,
LNG COMmESIom Cor ID‘E
sindicatos mas repre-
senitativos del sector
al que pertenezca la
empresa

11+ derecho

Notificacion a [a
autoridad laboral

Pouible impugna
cién por obtencion
indebida de pres-
taciones
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CASO REAL - ERTE HOSTELERIA -
RESTAURANTES QUIQUE DACOSTA

Como ejemplo, tenemos un pequefio resumen de la conferencia
realizada por la Universidad Miguel Hernandez, junto con Quique Dacosta,
que tuvo que solicitar un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo para
sus empleados, y consiguio salir adelante reinventando su forma de negocio.

El webinar organizado por la catedra dual link de gestion de la empresa
y la tecnologia con la colaboracion del chef 3 estrellas Michelin y doctor
honoris causa de la Universidad Miguel Hernandez, Quique Dacosta, trata de
las perspectivas de la restauracion ante la situacidon sanitaria actual por covid-
19.

El dia 13 de marzo de 2020, Quique Dacosta lanza un comunicado en
el que expresaba que, debido a las circunstancias originadas por el covid-19,
seria necesaria la ayuda de las autoridades para apoyar al sector en la dificil
situacion por la que estaban a punto de pasar. Ante esa situacion, el chef
toma la decisibn de cerrar sus restaurantes, llevando a ERTE a sus
trabajadores, para volver a retomar la actividad cuando la situacion mejorase.

Segun Quique Dacosta, en situaciones como la actual, es
imprescindible la existencia de una buena gestion para que la empresa se
desarrolle lo mejor posible y pueda mantenerse o sobrevivir ante crisis de esta
magnitud.

Los efectos de la pandemia en el sector de la hosteleria son bastante
significativos, experimentando una caida media entre enero y septiembre del
afno 2020 del 50,3%, cayendo un 42,8% la restauracion y un 65,2% el
alojamiento.

Ante el cierre y la necesidad de innovacion para hacer frente a la
situacion, surge Q-delivery, dirigido inicialmente a sus mismos clientes, con el
proposito de trasladar la experiencia que se pueda experimentar en cada uno
de los restaurantes Quique Dacosta a los distintos hogares mientras los
restaurantes permanezcan cerrados. Ello conllevé una gran dificultad, pero
resulté ser un éxito debido a la aceptacion que tuvo.

En conclusién, dada la situacion planteada, el sector de la hosteleria se
encuentra ante un nuevo escenario en el que deben reinventar y orientar sus
modelos de negocio hacia otras tendencias actuales para poder sobrevivir y
seguir adelante.

Enlace a webinar: https://www.youtube.com/watch?v=2XRzAoK wW4
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IRPF PARA CONTRIBUYENTES PERCEPTORES
DE INGRESOS POR EXPEDIENTE DE
REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE)

Desde el punto de vista del contribuyente, la situacion es un tanto
complicada. Por ello, hay que analizar todos los posibles casos en los que se
pueden encontrar los contribuyentes como sujetos pasivos del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas que han percibido prestaciones por
desempleo derivadas de un ERTE.

Para dar comienzo con la relacion entre un ERTE y el IRPF, lo mas
importante es entender el propio impuesto. El Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas se encuentra regulado en la ley 35/2006, de 28 de
noviembre, desarrollada por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, que
aprueba el Reglamento del impuesto (RIRPF), ademas, ha sido modificada en
diversas ocasiones desde su aprobacion.

En primer lugar, el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas es
un impuesto directo, personal y subjetivo, que grava la obtencion de renta por
parte del contribuyente (residente en Espafia) en cualquier lugar del mundo,
teniendo en cuenta su situacion. Se trata de un impuesto periddico, cuyo
devengo es a 31 de Diciembre, y grava la renta mas que proporcionalmente,
es decir, si obtienes una renta de 10.000€ y tributas por 1.000€, en el caso de
que obtengas rentas con un valor de 10.000.000€ no tributaras por
1.000.000€, si no que ftributardas por una cuantia superior (cantidades
dinerarias inventadas de ejemplo). Para el calculo del importe resultante, es
preciso el uso de la escala estatal y la escala autonémica (una escala
autonomica para cada comunidad auténoma).

Este impuesto se divide en unos grupos en los que se encuadran las
rentas obtenidas siendo estos:

- Rendimientos del trabajo.

- Rendimientos de capital mobiliario.

- Rendimientos de capital inmobiliario.

- Rendimientos de actividades econdmicas.
- Ganancias y pérdidas patrimoniales.

Tras esta breve introduccién del impuesto, pasamos a la obligacién por
parte de los contribuyentes de declarar.

Las rentas obtenidas en concepto de prestacion por desempleo derivadas
de un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo, son consideradas
rendimientos del trabajo, siendo ingresadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), siendo este ultimo considerado como “‘un pagador mas”".
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En la situacion actual de pandemia por COVID-19 se han oido muchas
cosas (fruto del desconocimiento), como por ejemplo, que todos los
perceptores de prestaciones por desempleo derivadas de ERTE se
encuentran obligados a declarar, pero eso no es del todo correcto. Como
hemos dicho anteriormente, el SEPE se considera un pagador, por lo que
tendra dicha consideraciéon como si de una empresa se tratara.

Teniendo en cuenta que el SEPE es ‘un pagador mas’’, tendran
obligacion de declarar por IRPF todas aquellas personas que:

En 2020, hayan percibido rendimientos del trabajo de un solo
pagador, en este caso el SEPE, y dichas rentas superen la cantidad
de 22.000 €.

En 2020, hayan percibido rendimientos del trabajo de dos o mas
pagadores, en este caso el SEPE y uno o mas pagadores, si la
suma de los rendimientos del segundo y restantes pagadores
(siendo ordenados todos los rendimientos por orden de cuantia) no
supera la cantidad de 1.500 €, tendran obligacion de declarar si la
suma de TODOS los rendimientos superan la cantidad de 22.000 €.
En 2020, hayan percibido rendimientos del trabajo de dos o mas
pagadores, en este caso el SEPE y uno o mas pagadores, si la
suma de los rendimientos del segundo y restantes pagadores
(siendo ordenados todos los rendimientos por orden de cuantia)
supera la cantidad de 1.500 €, tendran obligacion de declarar si la
suma de TODOS los rendimientos superan la cantidad de 14.000 €.

Para una mejor comprension de los supuestos en los que el
contribuyente esta obligado a presentar su declaracion haremos uso de los
siguientes ejemplos:

o Un contribuyente es perceptor de prestaciones por desempleo
exclusivamente durante el aio 2020 y percibe rendimientos por un
importe de 20.000 € (menor que 22.000 € de limite), no estaria
obligado a presentar declaracion. Ahora bien, si dicho individuo
percibiese rendimientos por importe de 22.100 € tendria la
obligacion de declarar, ya que rebasa el limite de 22.000 €.

o Un contribuyente recibe prestaciones por desempleo, y ademas,

recibe rendimientos de una empresa. Los rendimientos derivados
de la prestacion por desempleo son de 1.400 €, y los rendimientos
de la empresa son de 20.000 €. No tendria obligacién de declarar
ya que el segundo pagador no supera los 1.500 € y la suma de
TODOS los rendimientos es inferior a 22.000 €. En este caso, y
siendo el segundo pagador inferior a 1.500 €, si la suma de todos
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los rendimientos superase los 22.000 € tendria obligacion de
presentar la correspondiente declaracion.

o Un contribuyente recibe prestaciones por desempleo, y ademas,
recibe rendimientos de una empresa. Los rendimientos derivados
de la prestacion por desempleo son de 2.000 €, y los rendimientos
obtenidos de la empresa son de 11.500 €. No tendria obligacién
de declarar ya que aunque el segundo pagador supera los 1.500 €
y el limite pasa de 22.000 € a 14.000 €, la suma de todos los
rendimientos no supera dicha cantidad. En el caso de que los
rendimientos derivados del segundo pagador sean superiores a
1.500 € y la suma de TODOS los rendimientos sea superior a
14.000 €, estaria obligado a presentar su declaracion de IRPF.

*EN LOS CASOS EN LOS QUE EXISTAN MAS DE DOS PAGADORES, SE ORDENARAN
POR ORDEN DE CUANTIA SIENDO EL PRIMER PAGADOR EL QUE MAYOR RENDIMIENTO
GENERE, E INCLUYENDO AL SEGUNDO Y RESTANTES PAGADORES PARA EL CALCULO DEL
LIMITE DE LOS 1.500 € DEL SEGUNDO Y RESTANTES PAGADORES, PARA QUE EN EL CASO DE
QUE SUPEREN DICHA CANTIDAD, EL LIMITE PARA ESTAR OBLIGADO A DECLARAR PASE DE
22.000 € A 14.000 €.

Durante estos ultimos afios, han habido casos en los que el
contribuyente, perceptor de prestaciones por desempleo derivadas de un
ERTE, ha recibido cantidades en exceso o ingresos indebidos. Si nos
encontramos en este caso y la devolucion de dichas cantidades se ha
realizado a lo largo del 2020, el SEPE comunicara a la Agencia Tributaria el
importe que ha recibido el contribuyente una vez devueltas las cantidades en
exceso, por lo que dicha cantidad "corregida’, aparecera directamente en
sus datos fiscales, y no seria necesaria ninguna modificacion. En el caso de
que la devolucion de las cantidades percibidas en exceso se produzca en
2021 y el contribuyente tenga constancia de ello y del importe a devolver,
debera incorporar en su declaracion la cantidad que deberia haber percibido
correctamente, si por el contrario, el contribuyente no es consciente de ello,
debera esperar lo maximo posible (con limite el 30 de junio) para presentar su
declaracion para que el SEPE comunique los importes correctos a la Agencia
Tributaria. Una vez llegado el 30 de Junio y no regularizada la situacion, el
contribuyente incorporara como rendimientos de trabajo el total de las
cantidades ingresadas, teniendo que presentar una solicitud de rectificacion
de autoliquidacién con el fin de que le sea reembolsado el importe del
impuesto que ha soportado en exceso.

*SIEMPRE QUE EXISTA OBLIGACION DE DECLARAR*
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Por ultimo, y como aclaracién, los rendimientos derivados de
prestaciones por desempleo no estan sujetos a retencion por lo que, en el
caso de que se encuentre obligado a presentar su declaracion, debera
abonar el importe correspondiente al impuesto en su totalidad, no habiendo
sido retenidas las cantidades correspondientes como una especie de
“ahorro”” en el que se "guarda’” dinero para hacer cargo al impuesto. En
conclusién, si recibe cantidades no sujetas a retencién y se encuentra en la
obligacion de declarar, no paga mas que una persona que ha recibido la
misma cantidad de rendimientos sujetos a retencién, la diferencia fundamental
es que la persona con rendimientos sujetos a retencion ha ido = abonando™
cantidades para satisfacer el impuesto durante el afio, y la persona que ha
obtenido rendimientos no sujetos a retencién paga la totalidad del impuesto
cuando se liquida el mismo.

ACLARACION DE RETENCIONES SOBRE IRPF A MODO DE EJEMPLO
(CANTIDADES INVENTADAS).

RETRIBUCION | RETENCIONES | IMPUESTO | A INGRESAR | A DEVOLVER
25.000 0 3.000 3.000

25.000 2.500 3.000 500

25.000 3.000 3.000

25.000 4.200 3:000°] [T i trtatiton—- 1.200

MEDIDAS FISCALES PARA EL APOYO DE
TRABAJADORES AUTONOMOS EN REGIMEN
DE ESTIMACION OBJETIVA DURANTE EL
EJERCICIO 2020

Debido a la crisis sanitaria actual se han tomado unas decisiones en
materia fiscal para el apoyo de trabajadores autonomos. En las siguientes
lineas comentaremos algunas de ellas.

Segun el articulo 10 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de
medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, se
limitan los efectos temporales de la renuncia de tributar sobre el método de
estimacion objetiva. Para ampliar y facilitar la comprension de dicho articulo,
daremos a conocer la problematica del método de estimacidn objetiva en una
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situacion como la actual. El método de estimacion objetiva es un método
completamente distinto de los métodos de estimacion directa simplificada y
estimacion directa normal, siendo un método que no tiene en cuenta los flujos
reales de ingresos y gastos de la actividad, cuantificando el rendimiento neto
en base a unos parametros que varian en funcion del sector econémico en el
que se encuadra la actividad desarrollada. Este método se aplica con el fin de
determinar el beneficio en base a una estimacién de las operaciones
realizadas en la actividad. El rendimiento neto de las actividades (en el caso
de que se realice mas de una actividad), debe determinarse de manera
individualizada independientemente del resto de actividades desarrolladas.
Para el calculo del rendimiento neto previo, se sumaran los resultados
obtenidos al multiplicar un numero de unidades por cada uno de los modulos
previstos para cada actividad. Dicho rendimiento serda minorado por los
incentivos al empleo y las amortizaciones y sera multiplicado por un indice
corrector si fuera necesario, para restar posteriormente un 5% de la cantidad
anterior ademas de restar gastos extraordinarios y sumar otras percepciones
como subvenciones.

El rendimiento neto sobre el método de estimacion objetiva de una
actividad se puede calcular a través del modelo 131 (pagos fraccionados en
actividades de estimacion objetiva) de la pagina web de la agencia tributaria,
teniendo que introducir unicamente los datos identificativos de la actividad
junto con el epigrafe de actividades econdmicas en el que se encuadra. Al
introducir estos datos, cada actividad tiene asignada una serie de modulos
que apareceran al instante, teniendo que indicar solo el numero de unidades
para cada médulo. A modo de ejemplo tenemos el siguiente caso:

Panaderia en un solo local de 85 metros cuadrados con un horno de 100
decimetros cuadrados, sin vehiculo, situado en un pueblo de 4.500
habitantes, 1 trabajador y el propietario.
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Introduciendo los datos anteriores obtenemos un rendimiento neto de
17.971,34 €.

Como vemos en el ejemplo anterior, si se decide tributar por el método
de estimacion objetiva el rendimiento es una estimacién segun unidades de
maodulos que no varia a no ser que varien las unidades de cada modulo. Este
método es un buen método en el caso de que los ingresos superen con
creces los gastos y se obtenga un rendimiento mayor al estimado, ya que se
tributara en funcion del rendimiento estimado y no en funcién del rendimiento
real obtenido, pero todo esto puede suponer una gran dificultad a la hora de
hacer frente al impuesto si nuestro rendimiento es menor que el estimado, ya
que, al igual que cuando nuestro rendimiento es mayor tributaremos por el
rendimiento estimado, cuando nuestro rendimiento sea inferior, también
deberemos tributar por el rendimiento estimado. Por ello, en una situacion
como la actual en la que muchas de las actividades han estado en pérdidas
constantes debido a la imposibilidad de llevar a cabo dichas actividades por
las medidas tomadas para hacer frente a la crisis sanitaria del COVID-19, se
ha decidido reducir la limitacién al renunciar a la tributacion mediante el
método de estimacion objetiva, pudiendo tributar mediante estimacion directa
normal o estimacion directa simplificada. Con anterioridad a la pandemia del
COVID-19, si renunciabas a la tributacion por el método de estimacion
objetiva, dicha renuncia tenia como consecuencia la imposibilidad de volver a
tributar por dicho método, teniendo que tributar por el nuevo método elegido
durante un periodo minimo de 3 ejercicios. Como se ha dicho anteriormente,
el articulo 10 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas
urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, limita los
efectos temporales de la renuncia de tributar sobre el método de estimacion
objetiva pudiendo renunciar a dicho método sin el requisito indispensable de
tener que seguir tributando por el nuevo método por un periodo minimo de 3
ejercicios, pudiendo renunciar a tributar por estimacion objetiva en el ejercicio
2020 para poder volver a tributar por dicho método en 2021, siempre que
cumplan los requisitos para tributar por el método de estimacion objetiva.

En adicion a la limitacibn de la renuncia en base al método de
estimacion objetiva, si un contribuyente decide seguir tributando por
estimacion objetiva en vez de renunciar durante el ejercicio 2020 para tributar
en base a su rendimiento real y volver a tributar por estimacidén objetiva en
2021, se ha establecido el articulo 11 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de
abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el
empleo, el cual va referido al calculo de los pagos fraccionados en estimacion
objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y la cuota
trimestral del régimen simplificado del Impuesto sobre el Valor Afdadido como
consecuencia del estado de alarma en el periodo impositivo de 2020. En el
citado articulo, se establece que, para el calculo de la cantidad a ingresar por
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los diversos impuestos mencionados en el caso de que se tribute por
estimacion objetiva, no se tendran en cuenta como dias en los que se ha
desarrollado la actividad en cada trimestre natural los dias naturales en los
que haya estado declarado el estado de alarma, por lo que si un trimestre
tiene 92 dias y el estado de alarma ha estado establecido durante todo el
trimestre, no tendremos que ingresar ninguna cantidad en concepto de pago
fraccionado, pero si el estado de alarma hubiese estado establecido un total
de 82 dias durante ese trimestre, deberemos ingresar el pago fraccionado de
los impuestos correspondientes en funcién de los 10 dias en los que no ha
estado establecido el estado de alarma.

CESE DE ACTIVIDAD EXTRAORDINARIO PARA
TRABAJADORES AUTONOMOS AFECTADOS
POR LA DECLARACION DEL ESTADO DE
ALARMA

En primer lugar y para entender lo que es la prestacién por cese de
actividad comenzaremos con una introduccion a dicha prestacion. La
prestacion por cese de actividad es una especie de prestacion por
desempleo o paro” con la diferencia de que la prestacién por cese de
actividad tiene caracter extraordinario. Dicha prestacion se recoge en el Real
Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19. La prestacion
por cese de actividad ha sido modificada en ocasiones con el fin de se
puedan beneficiar un mayor numero de trabajadores autonomos afectados.
Inicialmente, la duracion de la prestacion estaba limitada a un periodo de 1
mes, siendo efectiva desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 463/2020
por el que se declaraba el estado de alarma para la gestion de la crisis
sanitaria como consecuencia del COVID-19 a dia 14 de marzo de 2020, pero
debido a las prérrogas constantes que ha tenido el estado de alarma, dicha
prestacion por cese de actividad sera efectiva desde el inicio del estado de
alarma hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el estado de alarma,
entendiéndose como cotizado el tiempo de su percepcion. No todos los
autébnomos o trabajadores por cuenta propia pueden acceder a esta ayuda,
para ello es necesario que las actividades que desarrollasen al inicio del
estado de alarma fueran suspendidas por la declaraciéon del mismo o que en
el mes anterior al mes en el que solicite la prestacion por cese de actividad,
su facturacién o importe de la cifra de negocio sea inferior en al menos un 75
por ciento en relacién a la media de los seis meses naturales anteriores,
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aunque dependiendo del sector en el que se encuadre la actividad
desarrollada por el trabajador por cuenta propia o autonomo, los plazos con
los que se debe comparar el importe de la cifra de negocio del mes anterior a
la solicitud de la ayuda pueden variar (plazos recogidos en requisitos para la
solicitud de la prestacion por cese de actividad). En el caso de que el
autébnomo tenga contratados trabajadores, podra llevar a sus trabajadores a
un ERTE (Expediente de Regulacién Temporal de Empleo) y solicitar la ayuda
por cese de actividad.

Los requisitos indispensables que se deben cumplir para acceder a la
prestacion por cese de actividad son:

1.

Estar afiliados y en alta a 14 de marzo de 2020 (inicio de la
declaracion del estado de alarma) en el régimen especial de la
seguridad social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos
0, en su caso, en el régimen especial de la seguridad social de los
trabajadores del mar.

. En el supuesto en el que la actividad no haya sido suspendida en

funcion a lo previsto en el Real Decreto-Ley 463/2020 por el que se
declaraba el estado de alarma, debera acreditar la reduccion del
importe de la cifra de negocio en el mes anterior a la solicitud de la
prestacion por cese de actividad, y que dicha reduccion del importe
de la cifra de negocio sea inferior en al menos un 75 por ciento en
relacién a importe medio de la cifra de negocio de los seis meses
naturales anteriores a la declaracién del estado de alarma. En el
caso de que se trate de trabajadores autbnomos agrarios de
producciones de caracter estacional incluidos en el sistema especial
para trabajadores por cuenta propia agrario y trabajadores
pesqueros, marisqueros o cualquier otro tipo de producto de
caracter estacional incluido en el régimen especial de trabajadores
del mar, para que cumplan el requisito y puedan solicitar la
prestacion por cese de actividad, el importe de la cifra de negocio
de la campafa anterior a la solicitud de la ayuda debe ser inferior
en, al menos, un 75 por ciento en relacion al importe de la cifra de
negocio en los mismos meses de la campana del ejercicio
inmediatamente anterior. Por ultimo, los trabajadores autbnomos
que lleven a cabo actividades encuadradas en los codigos del
CNAE 2009: 5912, 5915, 5916, 5920, 9001, 9002, 9003 y 9004, sin
haber cesado su actividad, su importe de la cifra de negocio en el
mes natural anterior a la solicitud de la prestacion por cese de
actividad, sea inferior en, al menos, el 75 por ciento en relacioén a la
media del importe de la cifra de negocio de los 12 meses
inmediatamente anteriores.
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3. Estar al corriente en el pago de las cuotas a la seguridad social. No
obstante, si en la fecha de la suspension de la actividad o de la
reduccion del importe de la cifra de negocio, como consecuencia
directa de la declaracion del estado de alarma, no se cumpliera este
requisito, el correspondiente érgano gestor brindara la opcion al
auténomo de hacer frente al pago de las cuotas que no han sido
ingresadas debidamente, con un plazo maximo de 30 dias naturales
para efectuar el ingreso de dichas cantidades.

4. A diferencia de la prestacion por cese de actividad ordinaria, en este
caso, no sera necesaria la cotizacion durante un periodo de minimo
12 meses anteriores a la solicitud para acceder a la prestacion por
cese de actividad.

5. Como ultimo “‘requisito”’, el autbnomo debera continuar de alta en
el régimen de autbnomos, es decir, para acceder a la prestacién por
cese de actividad, no sera necesaria la tramitacién de la baja en el
régimen de la seguridad social correspondiente.

Respecto a la cuantia de la prestacion por cese de actividad, ésta se
determinara aplicando el 70 por ciento a la base reguladora, calculada de
conformidad con lo previsto en el articulo 339 de la Ley General de la
Seguridad Social (al igual que en el caso de la prestacion ordinaria por cese
de actividad), y aprobada a través del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre. Ya que no es necesario que exista un periodo de cotizacion de 12
meses, cuando no se acredite, la cuantia sera siempre equivalente al 70 por
ciento de la base minima de cotizacion del régimen de auténomos, que sera
aplicable, de igual forma, a los trabajadores del mar. La prestacion
extraordinaria por cese de actividad es totalmente compatible con cualquier
otra prestacion de la seguridad social que el beneficiario viniera percibiendo y
fuera compatible con el desempefio de la actividad que desarrollaba,
exceptuando el caso de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
régimen especial de los trabajadores del mar, en los que la prestacion por
cese de actividad sera incompatible con la percepcion de las ayudas como
consecuencia de la paralizaciéon de la flota.

La tramitacion del cese de actividad corresponde a las mutuas
colaboradoras con la seguridad social o al Instituto Social de la Marina. Los
trabajadores por cuenta propia, o auténomos, los cuales lleven a cabo
actividades que han sido suspendidas por el Real Decreto-Ley 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declaraba el estado de alarma deberan presentar
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la siguiente documentacion para la solicitud de la prestacion por cese de
actividad:

e Solicitud de presentacion y declaracion jurada.

e Modelo 145 de comunicacion de datos al pagador.

e Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

e Numero de cuenta bancaria, codigo IBAN.

e Los dos ultimos recibos de cotizacion.

e Libro de familia (en el caso de que se tengan hijos a cargo)

Cuando la causa de la presentacion sea la reduccion del importe de la
cifra de negocio, deberan aportar la documentacion anterior, ademas de la
acreditacion de dicha reduccion, que se realizara mediante la aportacion de la
informacion contable que justifique dicha reduccién, pudiendo presentarla a
través de una copia del libro de registro de facturas, incluyendo facturas
emitidas y facturas recibidas, a través del libro diario de ingresos y gastos, a
través del libro de registro de registro de ventas e ingresos o a través del libro
de registro de compras y gastos. En el caso de que el trabajador por cuenta
propia no se encuentre en la obligacion de llevar los libros que acrediten el
volumen de la actividad, deberan acreditar la reduccion del importe de la cifra
de negocio mediante cualquier otro medio de prueba. Como requisito
indispensable, toda aquella solicitud para acceder a la prestacion por cese de
actividad, debera ir acompafiada de una declaracion jurada en la que se haga
constar que se cumplen todos y cada uno de Ilos requisitos
necesarios/exigidos para poder percibir dicha prestacion.

APLAZAMIENTO DE DEUDAS TRIBUTARIAS

Segun la disposicion adicional tercera del Real Decreto-Ley 5/2021, de
12 de marzo, en lo que se refiere a deudas contraidas con la Administracion
tributaria del Estado, a efectos de aplazamiento a los que se refiere el articulo
65 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, se concedera el
aplazamiento de los ingresos (también conocido como aplazamiento covid)
correspondientes a las deudas tributarias en concepto de todas aquellas
declaraciones y/o liquidaciones, y autoliquidaciones cuyo plazo de
presentacion e ingreso finalice desde el dia 1 de abril de 2021 hasta el dia 30
de ese mismo mes, siempre que la solicitud presentada cumpla el requisito de
que la deuda contraida sea de cuantia inferior a la que se fije en la normativa
tributaria, actualmente conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden
HAP/2178/2015, de 9 de octubre, por la que se eleva el limite exento de la
obligacion de aportar garantia en las solicitudes de aplazamiento o
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fraccionamiento, la cuantia limite fijada es de 30.000 €. La cuantia limite para
de 30.000 €, se calculara sumando las siguientes cantidades:

e Elimporte pendiente de todas las solicitudes de aplazamiento
o fraccionamientos pendientes de resolucion, incluida la
solicitud de aplazamientos que se solicita en el momento.

e Elimporte pendiente de todas las solicitudes de aplazamiento
o fraccionamiento concedidas, con exencion, dispensa total
y la que no dispongan de garantia alguna.

e EIl importe pendiente de todos los acuerdos con dispensa
parcial en los que existan vencimientos pendientes de pago
que no se encuentren garantizados.

e El importe pendiente de todos los acuerdos de aplazamiento
o fraccionamiento concedidos, pero sin formalizar.

e El importe pendiente de todos los acuerdos de aplazamiento
o fraccionamiento concedidos con garantia en estado de:
caducada, dada de baja, retirada, no aceptada o no
conforme.

En consecuencia, si el importe de la autoliquidacion trimestral del
Impuesto sobre el Valor Ahadido es de 30.500 €, no podria solicitar el
aplazamiento ya que se supera el limite de 30.000 € conforme a lo dispuesto
en el articulo 2 de la Orden HAP/2178/2015, de 9 de octubre. Una forma de
resolver este problema, seria ingresando el importe de 500 € y solicitar el
aplazamiento, ya que una vez ingresado dicho importe, nos encontramos
dentro del limite para poder realizar la solicitud del aplazamiento de deudas
tributarias. Para poder llevar a cabo el pago y la solicitud de aplazamiento
comentados anteriormente, se debera presentar la autoliquidacion
correspondiente, optando por realizar el ingreso mediante "“otras modalidades
de pago’’, realizando el ingreso parcial y el reconocimiento de la deuda con
solicitud de aplazamiento. Ademas, se compensaran todos aquellos importes
a devolver por parte de la Agencia Tributaria que se reconozcan durante la
vigencia del aplazamiento concedido por el Real Decreto-Ley 5/2021, de 12
de marzo.

Este aplazamiento, también sera aplicable a las correspondientes
obligaciones tributarias que deba cumplir cualquier retenedor u obligado a
realizar ingresos a cuenta, las deudas derivadas de tributos que deban ser
legalmente repercutidos salvo que se justifique que las cuotas repercutidas no
han sido pagadas, y las deudas correspondientes a obligaciones tributarias
que deba cumplir el obligado a realizar pagos fraccionados del Impuesto
sobre Sociedades.
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Para poder acceder al aplazamiento de la deuda tributaria, es requisito
indispensable que el volumen de operaciones del deudor/solicitante, no
supere el importe de 6.010.121,04 € en el ejercicio 2020.

El plazo del aplazamiento sera de 6 meses, pudiendo pagar antes de
finalizar el plazo, al igual que en -cualquier otro aplazamiento o
fraccionamiento, obteniendo la carta de pago y realizando el pago, no
generando intereses de demora durante los primeros 4 meses del
aplazamiento.

CASO REAL - IMPACTO DEL COVID-19 EN LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL EN LA REGION DE
MURCIA

A modo de ejemplo y como caso real, tenemos un estudio sobre el
impacto del COVID-19 en la actividad empresarial en la Region de Murcia.

Como ya sabemos, el COVID-19 esta generando la peor crisis sanitaria
y econdmica en deécadas. Por las caracteristicas de la pandemia y la
respuesta que se esta dando desde cada una de las 17 comunidades
autébnomas, el impacto en Espana es muy diverso dependiendo de la
comunidad autonoma en la que nos encontremos. En una masterclass
realizada desde la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM) el 10
de marzo de 2021, de la mano de Vita Zhukova y Laura Nieto Torrejon
(ambas profesoras de la facultad de ciencias juridicas y empresariales de la
UCAM), se trata cual ha sido el efecto de la pandemia a través de distintas
encuestas realizadas por parte de la universidad a multitud de empresas de la
Region de Murcia, y se analiza la visidn de un futuro cercano que tienen las
empresas en materia econdmica y empresarial, asi como la respuesta que las
instituciones estan dando a la crisis del COVID-19.

Como dice Vita: "la crisis econdmica sobrevenida como consecuencia
de la pandemia del COVID y las medidas sanitarias para contenerla, han
impulsado la gran necesidad de conocer la evolucion de la economia de
manera mas inmediata con el fin de conocer los efectos que las acciones del
gobierno puedan tener, y en su caso, poder asistir y consultar en los procesos
de toma de decisiones’ por ello se han realizado estudios en los que se han
abordado la utilizaciéon de indicadores que resuman la actividad econémica a
nivel nacional con la mayor prontitud posible, utilizando modelos de factores
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dinamicos, elaborando un indice que captura la evolucion econémica para
EE.UU. basandose en una serie de frecuencias mensuales.

A partir de una serie de datos, se ha estimado la tasa de variacion
anual del PIB, mes a mes, en cada comunidad auténoma, lo que permite una
aproximacion detallada sobre el comportamiento econdmico de cada una de
ellas. A partir de ahora, se analizara unica y exclusivamente el impacto
economico del COVID-19, la confianza en las instituciones por parte de las
empresas, y las perspectivas de futuro que tienen las empresas de la Region
de Murcia mediante un cuestionario elaborado por la UCAM a 76 empresas
de la Region. En cuanto al impacto econémico, se pregunté a las empresas
cual habia sido el impacto que habian tenido en el volumen de facturacién y si
vieron interrumpida su actividad como consecuencia del Real Decreto-Ley
463/2020 por el que se declaraba el estado de alarma. En cuanto a la
suspension de la actividad, el 71 por ciento de empresas murcianas afirman
que no se vieron afectadas por el estado de alarma, ya sea por ser actividad
esencial (23,6 por ciento) o por haber mantenido la actividad mediante el
teletrabajo (47,3 por ciento), aunque por otra parte, el 35 por ciento de las
empresas murcianas experimentaron una caida del volumen de su facturacién
de mas del 50 por ciento en relacion a los meses anteriores a la declaracion
del estado de alarma y otro 35 por ciento disminuyo entre un 25 y un 50 por
ciento. En encuestas realizadas con posterioridad, se observé que las
empresas que habian experimentado una caida del volumen de facturacion
de mas de un 50 por ciento, se habia reducido de un 35 a un 23 por ciento, y
el porcentaje de empresas que presentaban una disminucién entre el 25 y el
50 por ciento, ha disminuido hasta un 21 por ciento. Los motivos que han
llevado a las empresas a esa reducciéon de la facturacion son muy diversos,
siendo los motivos relacionados con los cobros y los pagos de los que mas
han afectado tras la declaracion del estado de alarma, siendo un gran
problema al que las empresas tanto de la Region, como a nivel nacional, se
han tenido que enfrentar, a continuacion se adjunta una imagen para ilustrar
dichos motivos.
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Para tratar el problema de los cobros y los pagos, haremos una breve
explicacion y analisis de dicho problema. La interrupcion y/o reduccion de la
actividad de las empresas, repercute directamente en los ingresos de las
mismas, teniendo que efectuar los pagos a proveedores o acreedores en un
plazo mayor del plazo establecido en condiciones normales. Ello hace que
nuestros proveedores o acreedores tengan el mismo problema, al cobrar mas
tarde por los trabajos realizados. Todo lo anterior ha generado un bucle en el
que una empresa tarda en pagar y otra tarda en cobrar, y asi con muchas
empresas por lo que se ha establecido una cadena de aplazamientos de
pagos/cobros, lo que ha llevado a que se produzca una falta de liquidez y un
aumento de la morosidad, ya que aunque muchos de los pagos se pueden
aplazar, existen otros tantos que deben realizarse en su momento
correspondiente, como los sueldos de los trabajadores o cotizaciones a la
seguridad social.

Ante esta situacion, las instituciones publicas han llevado a cabo una
serie de medidas para minimizar y reducir lo maximo posible lo comentado en
el anterior parrafo sobre falta de liquidez, apoyar a las empresas y apoyar la
recuperacion de la actividad empresarial. Tras la aplicacion de estas medidas
se ha preguntado a las empresas cuales de ellas habian resultado de utilidad
para la continuidad y la recuperacion de la actividad empresarial. A
continuacion, se adjunta un grafico sobre la aceptacion de las medidas por
parte de las empresas en la Region de Murcia.
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La baja confianza de las empresas en las administraciones publicas y
el contexto actual de incertidumbre, hacen que las empresas tengan una
perspectiva negativa sobre la evolucién de la economia a nivel regional y
nacional, siendo casi el 50 por ciento de las empresas murcianas las que
creen que la situacion econdmica empeorara en la Regién, al contrario de la
perspectiva que tienen las empresas a nivel europeo, donde el 77,4 por ciento
de las empresas murcianas opinan que la economia mejorara o, al menos, no
empeorara y se mantendra estable.

En conclusién, tras declararse el estado de alarma, como consecuencia
de las alteraciones en relacion a los periodos de cobro y los periodos de pago,
las empresas tienden a la acumular dinero en efectivo para poder hacer frente
a sus deudas contraidas a corto plazo. Ademas, las empresas murcianas
suspenden a todas las administraciones publicas en la gestion de la crisis
econdmica y sanitaria del COVID-19 con una puntuacién media de 2,78 sobre
10, y por ultimo, el 50 por ciento de las empresas murcianas consideran que
tanto la economia en la Regiéon de Murcia como la economia a nivel nacional,
empeorara a lo largo del primer semestre del afio 2021.
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CONCLUSION

En un momento como el actual, es indiscutible que nos encontramos
en una situacion de incertidumbre y mucha dificultad para el correcto
desarrollo de cualquier tipo de actividad empresarial. Estos ultimos tiempos,
han sido tiempos de muchos cambios en materia econdmica, y ello se ha visto
reflejado en la evolucion negativa de la economia a nivel nacional, la cual se
recupera muy lentamente con el paso del tiempo. Muchos autonomos y
empresas se han visto afectados teniendo que cesar su actividad, despedir a
sus trabajadores o incluso disolver las sociedades mercantiles.

La declaracidon del estado de alarma, aprobado en el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaraba el citado estado de alarma
para la gestion de la crisis sanitaria por la que estaba pasando el pais como
consecuencia de la pandemia del COVID-19, ha sido la principal causa de la
negativa evolucién de la economia espafnola, ya que solo las actividades que
se entendiesen como actividades esenciales pudieron mantener su actividad,
aunque con algunas restricciones. El resto de actividades que no eran
consideradas esenciales, se vieron obligadas a “echar el cierre””. Desde el
inicio del estado de alarma, se han implantado una gran cantidad de medidas
con el fin de hacer frente al COVID-19, tanto en materia fiscal, como en
materia laboral o sanitaria entre otras.

Como conclusion, se ha intentado hacer frente a la pandemia del
COVID-19 desde las distintas administraciones publicas, y en muchos de los
casos, sin éxito. Aunque no se ha conseguido hacer frente al COVID-19, al
menos, si se ha conseguido reducir su impacto con medidas como las que se
mencionan a lo largo del trabajo como por ejemplo: limitacién de la renuncia
de tributacion mediante el método de estimacion objetiva o aplazamiento de
deudas tributarias. Resulta bastante interesante la cantidad de decretos y
medidas que se han establecido desde el inicio del estado de alarma para
ayudar a los trabajadores y empresas, decretos y medidas que si no fuera por
necesidad o por indagacion como es el caso de este trabajo, serian
desconocidas para la mayor parte de la poblacion.

En mi opinion, y para finalizar este Trabajo de Fin de Grado, se han
establecido medidas muy buenas que han resultado realmente utiles para la
proteccion del empleo y la recuperacién de la actividad empresarial a nivel
nacional, pero por desgracia, desde la administracién central del gobierno no
se ha sabido gestionar la situacion y por ello la mayoria de decisiones
tomadas para ““el apoyo del empleo”” han sido realmente inutiles, y no se han
tenido en cuenta la situacién de los autbnomos y empresas a la hora de
establecer muchas de las medidas, como por ejemplo en el caso de los
empresarios que regentan bares o restaurantes, sector en el que por ejemplo,
en un determinado momento de esta crisis, se les permitia desarrollar su
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actividad con un aforo maximo del 30% en terraza unicamente, siendo este un
aforo insuficiente para generar los ingresos necesarios para hacer frente a los
gastos fijjos del desarrollo de la actividad (incluso muchos de estos
establecimientos no disponian de terrazas). Para concluir y como opinion
personal, se podria haber gestionado la crisis actual de una manera mucho
mas efectiva, de tal manera que los efectos negativos ocasionados por el
COVID-19 hubiesen sido mucho menores.
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ENLACES WEB

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo:
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3692

Estatuto de los trabajadores:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

Procedimientos de actuacién frente a la exposicion al COVID-19 para
servicios de prevencion de riesgos:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nC
ov/documentos/20200619Proteccion Trabajadores SARS-CoV-2.pdf

Informacién para la presentacién de ERTES por causa de fuerza mayor por
COVID-19:

https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/contacto ministerio/FAQ ERTES
derivados coronavirus.pdf

Solicitud de tramitacion de ERTES por fuerza mayor (GVA):

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=20842#p 0

Documentacién necesaria para la suspension de contratos de trabajo o
reduccion de jornada laboral por ERTE:

https://www.iberley.es/temas/documentacion-requerida-suspension-temporal-
contratos-trabajo-reduccion-jornada-erte-3651

Comunicacion o solicitud de procedimiento de ERTE (GVA):

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=354&version=red

Pasos para presentar un ERTE:

https://economistas.es/Contenido/Consejo/Coronavirus/ERTE-COVID-
19.pdf? t=1585066476&utm source=mailpoet&utm medium=email&utm cam
paign=plantilla-nota-de-aviso-consejo-general-de-economists 166
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Como tramitar un ERTE (GVA):

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=354&amp;version=red#p
5

Informacién para trabajadores afectados por ERTE:

https://www.agenciatributaria.es/static files/AEAT/Contenidos Comunes/La A
gencia Tributaria/Le Interesa/2021/ERTE.pdf

Ingresos indebidos por ERTE respecto a IRPF:

https://www2.agenciatributaria.qgob.es/wlpl/AVAC-
CALC/InformadorRenta2020?id=1.2.2

Webinar Quique Dacosta sobre el impacto del COVID-19 en la hosteleria:

https://www.youtube.com/watch?v=2XRzAoK wW4

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4554

Delimitacion de la obligacion de declarar por IRPF:

https://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio/Ayuda/Manuales _ Follet
os_vy Videos/Manuales practicos/IRPF/ _Ayuda IRPF 2020/Capitulo 1 Ca
mpana_de la_declaracion _de Renta/ Quienes estan_obligados a presenta
r _declaracion _del IRPF /Delimitacion de la obligacion de declarar en el |
RPF/Delimitacion de la_obligacion de declarar _en el IRPF.html

Modelo 131 (util para el calculo del rendimiento neto por estimacion objetiva):

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/G602.shtml

Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3824

Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23186

Preguntas frecuentes sobre el aplazamiento de deudas tributarias:

https://www.agenciatributaria.es/static files/AEAT/Contenidos Comunes/La A
gencia Tributaria/Informacion institucional/Campanias/Covid 19/Recopilacio
n PFs/Faq Aplazamientos.pdf
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Cese de actividad (Seguridad Social):

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-
987f-ab1ffde1b8e7/ed13c2a7-72fb-4831-83b5-7c597923e568/6412316b-c235-
4dd9-a2cd-ac44c96b46a9

Real Decreto-Ley 5/2021, de 12 de marzo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3946

BOE de medidas tributarias por COVID-19:

https://www.boe.es/biblioteca juridica/codigos/codigo.php?id=360 COVID-
19 Medidas Tributarias&modo=2

BOE para trabajadores auténomos sobre COVID-19:

https://www.boe.es/biblioteca juridica/codigos/codigo.php?id=358 COVID-
19 Trabajadores Autonomos&modo=2
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