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Aspectos a recordar sobre el IRPF

En primer lugar, comenzaremos el trabajo realizando una pequefia introduccién sobre
algunos aspectos relevantes del IRPF, a tener en cuenta:

Naturaleza y ambito de aplicacion

Hecho imponible

Base imponible

Base liquidable

Minimo personal y familiar

Qué es la obligacidon de declarar

Cumplimentacién del IRPF. Rendimientos del trabajo personal: rendimientos
integros.

Nouhkwpn =

Los definimos a continuacion:

1. Naturaleza y dmbito de aplicacion

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) se encuentra regulado en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre ', que ha sufrido numerosas modificaciones posteriores.

A pesar de sus reformas, el actual IRPF mantiene su naturaleza y estructura basica. Se
trata, pues, de tributo directo y de naturaleza personal, que grava todas las rentas
obtenidas por el contribuyente en cualquier parte del mundo; es decir, se grava la renta
mundial de la persona fisica residente en Espafia, sin perjuicio de la aplicacion de los
tratados y convenios internacionales para evitar la doble imposicién y de las medidas
establecidas por nuestro pais con la misma finalidad.

El IRPF se configura, también, como un tributo periédico, dado que, con caracter general,
se devenga el 31 de diciembre de cada afio, ademas de ser progresivo; pues en la medida
que sus tipos de gravamen aumentan conforme la renta es mas elevada, aunque dicha
progresividad es distinta segun la clase de renta (renta general y renta del ahorro), y de
caracter subjetivo, en cuanto que la carga tributaria derivada del mismo aparece
modulada en funcién de las circunstancias personales y familiares del contribuyente.

Este impuesto es también un tributo cedido parcialmente a las Comunidades
Auténomas (CCAA) seglin la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre 2, que también ha
sido sucesivamente modificada.

En cuanto a su ambito de aplicacidn, el IRPF tiene vigencia en todo el territorio espafiol,
aunque no se exija de manera uniforme en todas las zonas del mismo. Concretamente, en

! https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-20764
2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1980-21166


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1980-21166
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-20764
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el Pais Vasco, Canarias, Ceuta y Melilla se rigen por leyes propias o se hacen distinciones en
cuanto a la legislacién del Estado (articulo 4 de LIRPF).

2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible |la obtenciéon de renta por parte del contribuyente,
concretamente, los rendimientos del trabajo, capital, actividades econdmicas, asi como las
ganancias y pérdidas patrimoniales y/o las imputaciones de renta que se establezcan por

ley.

Sin embargo, existen algunas rentas no sujetas o exentas de tributacién, en algunos
casos porque no integran el concepto de renta, por lo que se trata de supuestos de no
sujeciodn, y en otros porque, tal y como expresa la ley, se trata de rentas exentas de
gravamen.

Por lo que respecta a las rentas exentas, se recogen en el articulo 7 de la LIRPF. Son los
siguientes supuestos:

a) Dafios personales y fallecimientos

b) Vinculadas al cese de la relacién laboral

¢) Prestaciones familiares

d) Prestaciones en favor de personas de edad avanzada y con necesidades especiales

e) Actividad intelectual y artistica

f) Internacionalizacion de las empresas espafiolas y movilidad de los trabajadores

g) Realizacién de labores humanitarias en el extranjero

h) Inversion en determinados activos y productos financieros o en sistemas privados o
de prevision social

Siendo de especial interés el ultimo de ellos (h), pues es en el que situamos a los
rendimientos positivos del capital mobiliario procedentes de los seguros de vida, depositos
y contratos financieros a través de los que se llevan a cabo los Planes de Ahorro a Largo
Plazo, con la condicion de que el contribuyente no retire el capital resultante del plan antes
de los cinco primeros afios desde su apertura. Por ello, en caso de incumplimiento, se
determinara la obligacion de integrar los rendimientos generados durante la vigencia del
plan en el periodo impositivo en el que se produzca tal incumplimiento.

Mas adelante realizaremos una comparativa de los seguros de vida y planes de
pensiones.

3. Base imponible

La base imponible de dicho impuesto esta constituida por el importe de la renta del
contribuyente y se determina aplicando los métodos de determinacién citados en el
articulo 16 de la LIRPF.



Las rentas del contribuyente se clasifican como renta general o como renta del ahorro.

Atendiendo a la clasificacion de la renta, la base imponible se dividira en dos partes, base
imponible general y base imponible del ahorro.

La base imponible general sera el resultado de sumar los siguientes saldos:

a) Elsaldo resultante de integrar y compensar entre si, sin limitacion alguna, en cada
periodo impositivo, los rendimientos y las imputaciones de renta siguientes:

e Rendimientos: (saldo positivo o negativo)

- Rendimientos del Trabajo

- Rendimientos del Capital Inmobiliario

- Rendimientos del Capital Mobiliario del art. 25.4 de la LIRPF

- Rendimientos del Capital Mobiliario procedentes de entidades vinculadas
- Rendimientos de Actividades Econdmicas

e Imputaciones de renta:

- Rentas Inmobiliarias imputadas

- Régimen de Transparencia Fiscal Internacional

- Cesion de Derechos de Imagen

- Instituciones de Inversién Colectiva constituidas en Paraisos Fiscales

- Imputaciones de Agrupaciones de Interés Econdmico y Uniones Temporales de
Empresas

El saldo positivo resultante se integrara en la base imponible general.

El saldo negativo debera compensarse con el saldo positivo de las ganancias y pérdidas
patrimoniales obtenidas, en su caso, en el propio periodo. Si tras dicha compensacion aun
restase saldo negativo, éste se integrara con tal signo en la base imponible general.

b) El saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente entre si, en
cada periodo impositivo, las ganancias y pérdidas patrimoniales que no deriven de
la transmisién de elementos patrimoniales.

Estas ganancias y pérdidas se integran y compensan exclusivamente entre si. Si el
resultado de la compensacion es positivo, el saldo se integra en la base imponible
general.

Sin embargo, si el resultado de la compensacion arroja saldo negativo, su importe se
compensara con el saldo positivo de los "rendimientos e imputaciones de renta" del
apartado A) anterior, con el limite del 25 por 100 de dicho saldo positivo.



Si tras dicha compensacién quedase saldo negativo, su importe se compensara en la
cuantia maxima que permita en los cuatro afios siguientes en el mismo orden
establecido anteriormente.

Compensacion de partidas negativas en la base imponible general

Los saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2015, 2016, 2017y 2018
pendientes de compensacién a 1 de enero de 2019 no derivadas de la transmision de
elementos patrimoniales se compensaran:

En primer lugar: con el saldo positivo de ganancias y pérdidas patrimoniales obtenidas en
el ejercicio 2019 hasta la cuantia maxima del importe de dicho saldo.

En segundo lugar: con el saldo positivo de los rendimientos e imputaciones de renta, una
vez minorado dicho saldo por la compensacion del saldo negativo, si lo hubiera, de
pérdidas y ganancias obtenidas en el ejercicio.

La compensacion de los saldos negativos de pérdidas y ganancias patrimoniales del
ejercicio y de ejercicios anteriores pendientes de compensacion,no podra superar
conjuntamente el limite del 25 por 100 del saldo positivo de los rendimientos e
imputaciones de rentas antes de dichas compensaciones.

En lo que respecta a la base imponible del ahorro, esta constituida por los siguientes
componentes:

a) Saldo positivo de rendimientos del capital mobiliario derivados de:

- Participacién en los fondos propios de entidades

- Cesion a terceros de capitales propios (salvo que procedan de entidades vinculadas
con el contribuyente)

- Operaciones de capitalizacién

- Contratos de seguro de vida o invalidez

- Rentas que tengan por causa la imposicién de capitales

Si el resultado de la integracién y compensacién arrojase saldo negativo, se compensara
con el saldo positivo de las ganancias y pérdidas patrimoniales derivadas de la transmision
de elementos patrimoniales integrantes de la base imponible del ahorro, obtenido en el
mismo periodo impositivo, con el limite del 25 por 100 de dicho saldo positivo.

Si tras dicha compensacién quedase saldo negativo: su importe se compensara en los
cuatro afos siguientes y en el mismo orden.

b) Saldo positivo de ganancias y pérdidas patrimoniales derivadas de transmisiones de
elementos patrimoniales



Se incluye en este grupo el saldo positivo de las ganancias y pérdidas patrimoniales que
se pongan de manifiesto con ocasién de transmisiones de elementos patrimoniales o de
mejoras realizadas en los mismos.

Estas ganancias y pérdidas se integran y compensan exclusivamente entre si, en cada
periodo impositivo. Si el resultado de la compensacion es positivo, el saldo se integra en la
base imponible del ahorro. Sin embargo, si el resultado de la compensacién arroja saldo
negativo, su importe se compensara con el saldo positivo de los rendimientos del capital
mobiliario integrantes de la base imponible del ahorro, obtenido en el mismo periodo
impositivo, con el limite del 25 por ciento de dicho saldo positivo.

Si tras dicha compensacién quedase saldo negativo su importe se compensara en los
cuatro afios siguientes y en el mismo orden.

Compensaciones de partidas negativas en la base imponible del ahorro

Las partidas negativas procedentes de ejercicios anteriores pendientes de compensacion a
1 de enero de 2019 pueden ser:

> Saldos negativos de rendimientos del capital mobiliario de 2015, 2016, 2017 y
2018, pendientes de compensacidon a 1 de enero de 2019, a integrar en la base
imponible del ahorro.

> Saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2015, 2016, 2017 y
2018, pendientes de compensacidén a 1 de enero de 2019, a integrar en la base
imponible del ahorro.

1°. Compensacion de las partidas negativas pendientes de ejercicios anteriores con
su respectivo saldo positivo de rendimientos o de ganancias y pérdidas del ejercicio
2019

> El saldo positivo de rendimientos del capital mobiliario del ejercicio 2019, una vez
minorado dicho saldo por la compensacion de pérdidas patrimoniales
correspondientes al ejercicio 2019, se podra compensar por contribuyente con el
saldo de los rendimientos negativos del capital mobiliario pendientes de
compensacion de los ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018.

> El saldo positivo de ganancias y pérdidas del ejercicio 2019, una vez minorado
dicho saldo por la compensacién del saldo negativo, si lo hubiera, de rendimientos
de capital mobiliario obtenidas en el ejercicio 2019, se podra compensar por
contribuyente con el saldo de las pérdidas pendientes de compensacion de los
ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018.

En ningln caso se efectuara la compensacion fuera del plazo de cuatro afios, mediante la
acumulacion a saldos netos negativos o a pérdidas patrimoniales de ejercicios posteriores.



2°. Compensacion del resto de los saldos negativos de rendimientos de capital
mobiliario y de ganancias y pérdidas pendientes de ejercicios anteriores no
compensados

> Si hubiera saldos negativos de rendimientos de capital mobiliario de los ejercicios
2015, 2016, 2017 y 2018 que no se hubieran compensado segun lo indicado
anteriormente, se podran compensar con el saldo positivo restante, si lo hubiere, de
ganancias patrimoniales del ejercicio 2019 hasta el limite del 25 por 100 del citado
saldo positivo.

Esta compensacién junto con la de los saldos negativos de rendimientos de capital
mobiliario de 2019 no podra superar conjuntamente el limite del 25 por 100 del saldo
positivo de ganancias y pérdidas de 2019.

> Si hubiera saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de los
ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018 que no se hubieran compensado, en cuyo caso,
se podran compensar con el saldo positivo restante, si lo hubiere, de rendimientos
del capital mobiliario del ejercicio 2019, hasta el limite del 25 por 100 del citado
saldo positivo.

Esta compensacién junto con la de los saldos negativos de ganancias y pérdidas de 2019
que se compensen con el saldo positivo de rendimientos de capital mobiliario de 2019 no
podra superar conjuntamente el limite del 25 por 100 del saldo positivo de rendimientos
de capital mobiliario de 2019 antes de compensaciones.

Ejemplo practico: Determinar la Base Imponible General y la Base Imponible del Ahorro.

Durante el afio 2021 José Antonio ha obtenido las siguientes rentas:

Rendimientos netos del trabajo 70.000 €
Rendimientos netos del capital inmobiliario (17.000 €)
Imputaciones de renta inmobiliaria 10.000 €
Rendimientos netos del capital mobiliario 27.000 €

(arrendamiento de negocio)

Ganancia de patrimonio 6.000 €
(premio de un concurso cultural por internet)

Pérdida de patrimonio (robo en el domicilio) (16.000 €)




Rendimientos netos del capital mobiliario 11.000 €
(intereses cuenta bancaria)

Rendimientos netos del capital mobiliario (22.000 €)
(transmision Bonos del Estado)

Ganancia de patrimonio 32.000 €
(venta de un inmueble)

Pérdida patrimonial (venta de acciones de una (13.000 €)
entidad bancaria espafiola)

Base Imponible General — Rendimientos e imputaciones = 70.000€ (Rend. del trabajo) -
17.000€ (Rend. del Cl) + 10.000€ (Imputaciones de renta inmob.) + 27.000€ (Rend. del CM:
arrendamiento negocio) = 90.000€

Ganancias y pérdidas que no derivan de una transmision = 6.000€ (Ganancia
patrimonio: premio cultural) - 16.000€ (Pérdida patrimonio: robo domicilio) = (10.000€)*

*Este saldo negativo se puede compensar con hasta el 25% de la Bl general obtenida, es
decir: 90.000€ x 25% = hasta 22.500€ — Se compensan los 10.000€ anteriores.

Por tanto, la Base Imponible General asciende a 80.000€ (le hemos restado 10.000€).

Base Imponible del Ahorro — Rendimientos del capital mobiliario = 11.000€ (Rend. del
CM: intereses en cuenta) - 22.000€ (Rend. CM: transmisién Bonos) = (11.000€)*

*Se pueden compensar como veremos a continuacion.

Ganancias y pérdidas que derivan de transmisiones = 32.0000€ (Ganancia patrimonial:
venta inmueble) - 13.000€ (Pérdida patrimonial: venta acciones) = 19.000€

*Podemos compensar el saldo obtenido en los rendimientos del capital mobiliario con
hasta el 25% de las ganancias y pérdidas derivadas de transmisiones, es decir: 19.000€ x
25% = hasta 4.750€ — 11.000€ - 4.750€ = (6.250€) faltaria por compensar en los
siguientes 4 aios.

Por tanto, la Base Imponible del Ahorro asciende a 14.250€ (le hemos restado 4.750%€).



4, Base liquidable

Una vez determinadas la base imponible general y la base imponible del ahorro, el
siguiente paso en el proceso de liquidacién del Impuesto viene constituido por el calculo
de la base liquidable. Se distingue entre base liquidable general y base liquidable del
ahorro.

Por su parte, la base liquidable general estara constituida por el resultado de practicar en
la parte general de la base imponible las reducciones siguientes:

a) Por tributacién conjunta.

En tributacién conjunta se reduce la base imponible en una cantidad que varia en atencion
a la modalidad de unidad familiar de que se trate:

1. Unidad familiar integrada por los cényuges y, en su caso, hijos. En este caso se
reducen 3.400 euros anuales.

2. Unidad familiar integrada por el padre o la madre y los hijos. En este supuesto, la
reduccion es de 2.150 euros anuales. Ahora bien, no se aplicara esta reduccion
cuando el contribuyente conviva con el padre o la madre de alguno de los hijos que
forman parte de su unidad familiar.

La reduccion por tributacién conjunta se aplica, con caracter previo, a las demas
reducciones contempladas en la LIRPF y se practica, en primer lugar, sobre la base
imponible general, sin que pueda resultar negativa como consecuencia de la misma.

El remanente, si lo hubiere, minorara la base imponible del ahorro, que tampoco podra
resultar negativa.

b) Por aportaciones a sistemas de previsién social. Régimen general.

Podran reducirse de la base imponible general del IRPF, dentro de los limites que
posteriormente contemplaremos, los siguientes conceptos:

- Aportaciones y contribuciones a planes de pensiones.

- Aportaciones y contribuciones a mutualidades de previsién social que cumplan los
requisitos previstos en la letra a) del articulo 51.2 de la LIRPF.

- Primas satisfechas a planes de previsién asegurados.

- Aportaciones realizadas por los trabajadores a los planes de previsién social
empresarial.

Existe un limite maximo conjunto de reduccion por la inversion en los anteriores
sistemas de prevision.

Asi, la reduccion por aportaciones y contribuciones a dichos sistemas de prevision no
podra exceder de la menor de las cantidades siguientes:
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> El 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades
econdmicas percibidos individualmente en el ejercicio.

> 8.000 euros anuales.

c) Por aportaciones a sistemas de previsidn social del conyuge.

Los contribuyentes cuyo cényuge no obtenga rendimientos netos del trabajo ni de
actividades econdmicas, o los obtenga en cuantia inferior a 8.000 euros anuales, podran
reducir en la base imponible las aportaciones realizadas a los sistemas de prevision social
contemplados en el articulo 51 de la Ley del IRPF de los que sea participe, mutualista o
titular dicho cényuge, con el limite maximo de 2.500 euros anuales.

d) Por aportaciones a sistemas de previsién social en favor de personas con
discapacidad.

La LIRPF establece las siguientes reducciones para personas con discapacidad:

> Reducciones por aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social
constituidos en favor de las personas con discapacidad (articulo 53 y Disposicién
Adicional 10.%.1 LIRPF).

> Reducciones por aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con
discapacidad (articulo 54 LIRPF).

e) Por aportaciones a la mutualidad de deportistas profesionales.

Las aportaciones realizadas por los deportistas profesionales y de alto nivel a la
mutualidad de prevision social a prima fija de deportistas profesionales, que cumplan los
requisitos establecidos en la Disposicién Adicional 11.2 LIRPF, seran deducibles de la base
imponible general con el limite de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de
actividades econdmicas percibidos individualmente en el ejercicio y hasta un importe
maximo de 24.250 euros.

f) Por aportaciones a los patrimonios protegidos de las personas con discapacidad.
Unicamente tendran la consideracion de personas con discapacidad:

> Las afectadas por una discapacidad psiquica igual o superior al 33 por ciento.
> Las afectadas por una discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por
ciento.



11

Las aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con discapacidad daran
derecho a reducir la base imponible con las siguientes condiciones:

1° Reduciran la base imponible las aportaciones realizadas por las personas que tengan
con la persona con discapacidad una relacién de parentesco en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, asi como por el conyuge de la persona con discapacidad
o por aquellos que lo tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, con el limite
maximo de 10.000 euros anuales para cada aportante y por el conjunto de patrimonios
protegidos a los que efectle aportaciones.

2° El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que efectien
aportaciones a favor de un mismo patrimonio protegido no podra exceder de 24.250
euros anuales. Cuando concurran varias aportaciones a favor de un mismo patrimonio
protegido, las reducciones correspondientes a dichas aportaciones habran de ser
minoradas de forma proporcional.

3° El importe positivo de la base imponible general del aportante una vez practicadas
las reducciones que procedan.

g) Por pensiones compensatorias y anualidades por alimentos.

Podran ser objeto de reduccion en la base imponible del Impuesto las pensiones
compensatorias en favor del cényuge y las anualidades por alimentos, excepto las fijadas
en favor de los hijos del contribuyente, siempre que unas y otras se satisfagan por
decision judicial.

Por tanto, la base liquidable general del Impuesto se obtiene practicando en la base
imponible general las reducciones indicadas en el orden establecido, pero sin que pueda
resultar negativa como consecuencia de dichas disminuciones.

Sin embargo, como ya comentamos anteriormente, la base imponible general puede ser
negativa cuando el resultado de la integraciéon y compensacion de las rentas que forman
parte de la misma sea negativo (por ejemplo, como consecuencia de la obtencién de
rendimientos negativos de actividades econdmicas). En estos supuestos, no podran
practicarse las reducciones anteriormente indicadas, por lo que la base liquidable
general coincidira con la base imponible general.

Asi pues, la base liquidable del ahorro sera el resultado de disminuir la base imponible
del ahorro en el remanente, si lo hubiere, de las reducciones por tributacion conjuntay
pensiones compensatorias, por ese mismo orden, sin que como consecuencia de dichas
disminuciones la base liquidable del ahorro pueda resultar negativa. Por tanto, la base
liquidable del ahorro, en ningan caso, podra arrojar saldo negativo.



12

Ejemplo practico: Determinar la Base Liquidable General y la Base Liquidable del Ahorro.

Durante el afio 2021 José Antonio nos indica que ha obtenido una base imponible general
de 35.000€, mientras que su base imponible del ahorro es de 17.000€. Ademas, ha
realizado las siguientes operaciones:

- Ha efectuado una aportacién a un Plan de Jubilacién de una entidad financiera por
importe de 1000 €.

- Ha aportado 2.500 € a un Plan de Prevision Asegurado.

- Asimismo, ha invertido en un Plan de Pensiones, promovido por la empresa donde
trabaja, la cantidad de 3.000 €. Por su parte, la empresa ha realizado una
contribucién empresarial a este mismo Plan de 5.100 €, que le han sido imputados
como retribucion en especie.

- Por ultimo, ha satisfecho a su ex conyuge una pensién compensatoria de 1.300 €
anuales, fijada por decision judicial.

Se podran aplicar las siguientes reducciones sobre la base imponible general:
Respecto a las aportaciones a los sistemas de prevision social:

- Aportacion al Plan de Previsién Asegurado: 2.500 €
- Aportaciones y contribuciones a Planes de Pensiones: 3.000 + 5.100 = 8.100 €

Total aportaciones: 2.500€+ 8.100€ = 10.600€

Para determinar el importe de la reduccién maxima a practicar por el conjunto de estas
aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social se aplican los limites
generales analizados. Por tanto, la reduccién sera la menor de las siguientes
cantidades:

> 8.000 (aportacion financiera maxima)
> 30% s/rendimientos netos del trabajo + rendimientos netos actividades econdmicas.
En este caso: 30% s/ 35.000 = 10.500 €

En consecuencia, el limite de reduccién es 10.500 €, por lo que José Antonio sélo podra
reducir de su base imponible general esa cantidad. Los 100 euros de aportaciones
restantes podran reducirse en los 5 ejercicios siguientes.

Respecto a la pensién compensatoria:

José Antonio podra reducir de la base imponible general los 1.300 € satisfechos en
concepto de pensidén compensatoria a su exconyuge. Sin embargo, no es objeto de
reduccién la aportacion realizada al Plan de Jubilacidn (1.000€), ya que dicho sistema
de prevision no disfruta de los beneficios tributarios previstos en el articulo 51 LIRPF.
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En consecuencia, la base liquidable general del IRPF de José Antonio es:

Base imponible general 35.000 €

(-) Reduccién aportaciones y contribucion a los (10.500 €)
sistemas de prevision social

(-) Reduccién de pensién compensatoria (1.300 €)

Base Liquidable General 23.200 €

Por ultimo, la base liquidable del ahorro, al no practicarse ninguna reduccion sobre la
misma, su importe coincidira con la base imponible del ahorro, es decir, 17.000 €.

5. Minimo personal y familiar

El minimo personal y familiar constituye la parte de la base liquidable que, por
destinarse a satisfacer las necesidades basicas personales y familiares del contribuyente,
no se somete a tributaciéon por este Impuesto.

Es el resultado de sumar el minimo del contribuyente y los minimos por descendientes,
ascendientes y discapacidad a que se refieren los articulos 57, 58, 59 y 60 de la Ley del
Impuesto, incrementados o disminuidos a efectos de calculo del gravamen autonémico en
los importes que hayan sido aprobados por la Comunidad Auténoma respectiva.

Minimo del contribuyente (articulo 57 LIRPF)

Ceneral 5.550
Mayor de 65 anos +1_150
Mayor de 75 anios + 1 _400
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Minimo por descendientes (articulo 58 LIRPF)"'>

Primero 2 400

Segundo 2 ' 700

Tercero 4.000

Cuarto y siguientes 4. 500

Minimo adicional por descendiente menor de 3 anos +2_800

Minimo por ascendientes (articulo 59 LIRPF)""®

65 anos o mds/con discapacidad cualquiera que sea su edad 1 . 150

Mavyor de 75 anos + 1.400

Minime por discapacidad (articulo 60 LIRPF)'”

Contribuyente con discapacidad 3.000
Grado de discapacidad del 65% o mds del contribuyente 9 . 000
Grado de discapacidad del 65% o mds del ascendiente o descendiente 9 000

Minimo adicional por asistencia al ascendiente o descendiente (si acredita necesitar

65% 0 mas)

ayuda de terceras personas, movilidad reducida o si el grado de discapacidad es del +3.000

Para proceder a la aplicacién del minimo personal y familiar en el Impuesto, deberan
tomarse en consideracion las siguientes reglas (articulo 61 LIRPF):

12 Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho al minimo por descendientes,
ascendientes o discapacidad, respecto de los mismos ascendientes o descendientes, su
importe se prorrateara entre ellos por partes iguales. Por ejemplo, cuando dos
contribuyentes casados y con un hijo menor tributen individualmente, cada uno de los
conyuges tendra derecho a aplicarse la mitad del minimo por descendiente que
corresponda.

2?2 La determinacion de las circunstancias personales y familiares que deban tenerse en
cuenta a efectos de la aplicacién de los minimos se realizara atendiendo a la situacion
existente en la fecha de devengo del Impuesto, es decir, a 31 de diciembre.
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No obstante, la vigente LIRPF establece ciertas reglas especiales para los supuestos de
fallecimiento de las personas que generan los minimos personales y familiares en un dia
distinto al 31 de diciembre:

> Siun descendiente o ascendiente fallece antes de la fecha del devengo del
Impuesto, es posible practicar el minimo por descendiente o ascendiente,
respectivamente, aun cuando dicho fallecimiento se produzca antes del 31 de
diciembre, si bien, en este caso, por una cuantia fija de 2.400 euros anuales, en el
primer caso y de 1.150 euros, en el segundo.

> Sin embargo, si es el propio contribuyente el que fallece en el afio un dia distinto del
31 de diciembre, las circunstancias determinantes del minimo personal y familiar
habran de referirse a la fecha de su fallecimiento. Por ejemplo, si se trata de un
matrimonio con hijos menores, en el que fallece uno de los cényuges, en la
declaracion individual del fallecido se aplicara la cuantia de su minimo personal en
su integridad (es decir, sin necesidad de efectuar prorrateo en funcion del numero
de dias que integren el periodo impositivo), asi como la mitad del importe del
minimo por descendientes que corresponda.

Por ello, el importe del minimo personal y familiar del contribuyente se imputara, por
orden sucesivo, primero a la base liquidable general y después, si existe remanente, a la
base liquidable del ahorro, incidiendo en el proceso de calculo de la cuota integra estatal y
la cuota integra autondmica.

6. Qué es la obligacion de declarar

En general, los contribuyentes por el IRPF estan obligados a presentar y suscribir
declaracion por este Impuesto, con los limites y condiciones reglamentariamente
establecidos.

No obstante, no tienen obligacién de declarar los contribuyentes que obtengan rentas
procedentes exclusivamente de las siguientes fuentes, en tributacion individual o
conjunta:

1° Rendimientos integros del trabajo que no superen los siguientes importes:
> 22.000 euros anuales si proceden de un unico pagador.

También se aplica este mismo limite cuando los rendimientos del trabajo procedan de mas
de un pagador, si la suma de las cantidades percibidas del segundo y restantes pagadores,
por orden de cuantia, no superan en su conjunto la cantidad de 1.500 euros anuales.
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> 14.000 euros anuales en los siguientes supuestos:

- Cuando procedan de mas de un pagador.

- Cuando se perciban pensiones compensatorias del conyuge.

- Cuando se perciban anualidades por alimentos que no estén exentas.

- Cuando el pagador de los rendimientos del trabajo no esté obligado a retener de
acuerdo con lo previsto reglamentariamente.

- Cuando se perciban rendimientos integros del trabajo a tipos fijos de retencién.

2° Rendimientos integros del capital mobiliario (dividendos de acciones, intereses de
cuentas, de depositos o de valores de renta fija, etc.) y ganancias patrimoniales
(ganancias derivadas de reembolsos de participaciones en Fondos de Inversion, premios
por la participacidon en concursos o juegos, etc.), sometidos a retencion o ingreso a
cuenta, con el limite conjunto de 1.600 euros anuales.

3° Rentas inmobiliarias imputadas, rendimientos integros de capital mobiliario no
sujetos a retencion derivados de Letras del Tesoro y subvenciones para la adquisicién de
viviendas de proteccion oficial o de precio tasado y cualquier ganancia patrimonial
derivada de ayudas publicas, con el limite conjunto de 1.000 euros anuales.

Excepcion a la obligacion de declarar

No estan obligados a declarar los contribuyentes que obtengan exclusivamente
rendimientos integros del trabajo, del capital (mobiliario e inmobiliario) o de actividades
econdmicas, asi como ganancias patrimoniales, con el limite conjunto de 1.000 euros
anuales y pérdidas patrimoniales de cuantia inferior a 500 euros.

Sin embargo, estan obligados a declarar en todo caso los contribuyentes que tengan
derecho a aplicarse las siguientes deducciones o reducciones, si ejercitan tal derecho:

> Aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con discapacidad, planes de
pensiones, planes de prevision asegurados o mutualidades de prevision social,
planes de prevision social empresarial y seguros de dependencia que reduzcan la
base imponible.

> Deduccion por inversion en vivienda (Régimen transitorio)

> Deduccion por doble imposicion internacional.

Es decir, las personas que tengan planes de pensiones estan obligadas a declarar las
aportaciones realizadas.
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7. Cumplimentacion del IRPF. Rendimientos del trabajo personal: rendimientos
integros y sus reducciones.

Este apartado lo dividiremos, a su vez, en cuatro subapartados, a destacar: Rendimientos
del trabajo personal, Rendimientos de capital mobiliario, Rendimientos derivados de
inmuebles y Rendimientos de actividades econémicas.

Nos centraremos en el primero de ellos (Rendimientos del trabajo personal), pues aqui
se engloban los rendimientos integros y sus reducciones, que explicaremos a
continuacion.

Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o
utilidades, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, dinerarias o en especie, que
deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacién laboral o
estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econdmicas.

Asi pues, se consideran rendimientos integros del trabajo los sueldos y salarios, las
prestaciones por desempleo, las remuneraciones en concepto de gastos de
representacion, las dietas y asignaciones para gastos de viaje, las contribuciones o
aportaciones satisfechas por los promotores de los planes de pensiones, las
cantidades satisfechas por empresarios para hacer frente a los compromisos por
pensiones (cuando las mismas sean imputadas a aquellas personas a quienes se vinculen
las prestaciones) y otras prestaciones de los sistemas de prevision social como la
seguridad social y clases pasivas, mutualidades de funcionarios, planes de pensiones,
etcétera.

Es decir, las prestaciones recibidas por los beneficiarios de un Plan de Pensiones
tributaran en su integridad como rendimientos del trabajo, sin que en ningun caso
puedan minorarse en las cuantias correspondientes a los excesos de las aportaciones y
contribuciones.

Sin embargo y aunque como regla general los rendimientos integros se computaran en su
totalidad, lo cierto es que se pueden aplicar ciertas reducciones en algunos casos:

> Rendimientos irregulares: reduccién del 30%
> Prestaciones de determinados sistemas de prevision social: reduccion del 30%

> Reducciones del Régimen transitorio: seguros colectivos, y determinados
sistemas de prevision social
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Reducciéon del 30% (Art. 18.2 Ley)

Se aplicara una reduccién del 30% a los rendimientos que tengan un periodo de
generacion superior a dos afios y por los que no se haya aplicado esta reduccion en el
plazo de los cinco periodos impositivos anteriores, asi como aquellos calificados
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo
cuando, en ambos casos, se imputen en un Unico periodo impositivo.

La cuantia del rendimiento integro sobre la que se aplicara la reduccién no podra superar
el importe de 300.000 euros anuales.

Sin perjuicio del limite previsto en el parrafo anterior, en el caso de rendimientos de
trabajo cuya cuantia esté comprendida entre 700.000,01 y 1.000.000 de euros, la cuantia
del rendimiento sobre la que se aplicara la reduccién no podra superar el importe que
resulte de minorar 300.000 euros en la diferencia entre la cuantia del rendimiento y
700.000 euros.

Cuando la cuantia de tales rendimientos fuera igual o superior a 1.000.000 de euros, la
cuantia sobre los rendimientos sobre lo que se aplicara la reduccion del 30 por ciento sera
cero.

Cuando los rendimientos del trabajo con un periodo de generacidén superior a dos afios se
perciban de forma fraccionada, sélo sera aplicable esta reduccion del 30% en caso de
que el cociente resultante de dividir el nGmero de afios de generacion, computados de
fecha a fecha, entre el nimero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea
superior a dos (art. 10.2 Rgl.). Lo vemos en el siguiente esquema-resumen (elaboracion
propia):

RENDIMIENTOS IRREGULARES: REDUCCION DEL 30%

=2 anos (no reduccién en
p .._—T| ultimos 5 Pl anteriores)
{(a) En rendimientos \_ J
imputados en 1
unico PI*
yd e © s Obtenidos irregularmente
;iCuando se aplica la
reduccion del 30%?
\
e N .
(b) En rendimientos | __'/ = 2 anos si:
fraccionados COCIENTE de

(n® de afios de generacién /
n® de Pl fraccionamignto}l
*P| = Periodo impositivo \ ES SUPERIOR A 2 ANOS
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s s
Hasta 300.000€ / afio Se aplica el 30%
o LS "y
r ~ 4 ™

Se aplica el 30% hasta

Rendimientos L cuantia maxima:

| obtenidos | ~—* Entre 700.000 y 1.000.000€ —» (Cuantia rendimiento
- <, obtenido - 700.000€) -
h 300.000€
s : ™
lgual o superior a 1.000.000£€ Mo se aplica el 30%

Rendimientos obtenidos de forma notoriamente irregular (art. 11 Rgl.)

Se consideran rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo exclusivamente los siguientes, cuando se imputen en un Unico periodo impositivo:

Las cantidades satisfechas por la empresa a los empleados con motivo del traslado
a otro centro de trabajo que excedan de los importes exceptuados de gravamen.

- Las indemnizaciones derivadas de los regimenes publicos de Seguridad Social o
Clases Pasivas, asi como las prestaciones satisfechas por Colegios de Huérfanos e
Instituciones similares, en los supuestos de lesiones no invalidantes.

- Las prestaciones satisfechas por lesiones no invalidantes o incapacidad
permanente, en cualquiera de sus grados, por empresas y por Entes Publicos.

- Las prestaciones por fallecimiento y los gastos de sepelio o entierro que excedan
del limite exento, de trabajadores o funcionarios, tanto las de caracter publico como
las satisfechas por Colegios de Huérfanos e instituciones similares, empresasy por
Entes Publicos.

- Las cantidades satisfechas en compensacion o reparacién de complementos
salariales, pensiones o anualidades de duracién indefinida o por la modificacion de
las condiciones de trabajo.

- Las cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucion de
mutuo acuerdo de la relacion laboral. Se considerara como periodo de generacion
el nimero de afios de servicio del trabajador.
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- Premios literarios, artisticos o cientificos que no gocen de exencion en este
Impuesto. No se consideran premios, a estos efectos, las contraprestaciones
econdmicas derivadas de la cesién de derechos de propiedad intelectual o industrial
0 que sustituyan a éstas.

Ejemplo reciente sobre los atrasos en la carrera profesional

En el 2015 la Generalitat Valenciana declar6 que el personal interino tenia derecho a
percibir un plus retributivo vinculado a la antigliedad y a la evaluacién del desempefio.

Sin embargo, el personal no comenzd a recibir dichas cuantias hasta un lustro después, en
Septiembre de 2020, momento en el que, tras dos sentencias, los funcionarios comenzaron
a percibir dichas cuantias por atrasos en concepto de carrera profesional.

Los de los grupos mas altos (A1) y con 20 afios de trabajo acumulan una deuda que en
algunos casos asciende a 40.000, mientras que otros pertenecientes al grupo C, con diez
afios de trabajo, tuvieron una deuda de entre 6.000 y 7.000 euros.

Sin embargo, tiempo después la UGT se reunié con la Agencia Tributaria (AEAT) para
declarar dichas deudas como rendimientos irregulares del trabajo en lugar de como
atrasos, y asi poder obtener una reduccion del 30% en la declaracién del IRPF.

La diferencia es muy importante, ya que si son atrasos se deben realizar declaraciones
complementarias de las efectuadas en los ejercicios a los que correspondan, mientras que
si no lo son, se imputaran como rendimiento irregular en el ejercicio donde se dicte la
sentencia o resolucion.

Segun la Ley IRPF (articulo 18.2) y el Reglamento IRPF (articulo 12.1.e ?), estas cantidades se
han de declarar en un Unico periodo impositivo, que ha de coincidir con el momento en
que fueron exigibles: en este caso, la fecha de la resolucién de carrera notificada.

Asi pues, esta reduccién del 30% de los rendimientos integros supuso una ventaja
econdmica mayor para los empleados publicos respecto a la resultante de hacer
declaraciones complementarias, segun aseguro la AEAT, al tratarse de una cuantia global
que no superara los 50.000 euros en ningun caso.

Como requisito, para poder aplicarse la reduccion, es necesario que se hayan generado
estos rendimientos durante mas de dos afios: 24 meses de carrera entre enero de 2015y
el momento actual; por lo que habra empleados publicos que, por sus circunstancias
(hayan prestado servicios en un tiempo inferior a 24 meses desde 2015), no podran
acogerse a la reduccion, y deberan declarar toda la cuantia como rendimiento irregular sin
poderse acoger a la reduccion del 30%.

3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6820


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6820
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Prestaciones de determinados sistemas de prevision social (art. 18.3 Ley)

Las prestaciones de los sistemas de prevision social (las percibidas por los sistemas de
Seguridad Social, de Clases Pasivas Mutualidades generales de Funcionarios, Colegios de
Huérfanos, etc.), se reduciran en un 30% cuando se perciban en forma de capital,
siempre que hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacion. Para el
resto, tendriamos que aplicar las reducciones del Régimen Transitorio, que explicaremos a
continuacion.

Reducciones régimen transitorio ( D.T 117y 127 Ley), mencionaremos los dos principales:

1° Régimen transitorio de seguros colectivos
a) Prestaciones derivadas de contingencias acaecidas antes del 1 de enero de 2007:

Los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de
2006.

b) Prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007
de seguros colectivos contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006:

Podra aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006. Este régimen sera sélo
aplicable a la parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas hasta 31 de
diciembre de 2006, asi como las primas ordinarias previstas en la pdliza original satisfechas
con posterioridad a esta fecha.

2° Régimen transitorio de planes de pensiones, mutualidades de prevision social y
planes de prevision asegurados:

a) Prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero
de 2007:

Los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion
prevista en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

b) Prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007,
por la parte correspondiente a aportaciones realizadas hasta 31 de diciembre de
2006:

Los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion
prevista en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.
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A partir de 1 de enero de 2015, se ha establecido un periodo transitorio para aplicar
la reduccién del 30%, tanto para seguros colectivos como a los sistemas de prevision
social:

- Para contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2015, sélo se aplicara la
reduccion a la prestacion en forma de capital obtenida en el ejercicio en el que
acaezca la contingencia correspondiente, o en los dos ejercicios siguientes.

- Para contingencias acaecidas en los ejercicios 2011 a 2014, s6lo se aplicara la
reduccién a la prestacion en forma de capital obtenida antes de la finalizacion del
octavo ejercicio siguiente a aquel en el que acaecié la contingencia correspondiente.

- Para contingencias acaecidas en los ejercicios 2010 o anteriores, sélo se aplicara la
reduccién a la prestacion en forma de capital obtenida hasta el 31 de diciembre de
2018.

Por tanto, si la prestacion de capital se obtuviera una vez finalizados los plazos
sefalados, no se aplicara ninguna reduccion.

Prestaciones en forma de capital (art. 11.5 Rgl.)

Estas reducciones sélo resultan aplicables a las prestaciones en forma de capital
consistentes en una percepcion de pago unico.

En el caso de prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un Unico
cobro en forma de capital, las reducciones referidas sé6lo resultaran aplicables al cobro
efectuado en forma de capital.

¢;Oué es un plan de pensiones?

A continuacién estudiaremos los planes de pensiones a través de los siguientes puntos:

Objetivos y principios basicos de los planes de pensiones
Funcionamiento de los planes de pensiones

Tipos de planes de pensiones

Diferencias entre el plan de pensiones y los fondos de inversién
Diferencias entre el plan de pensiones y los seguros de vida

6. Analisis final: Ventajas y desventajas de los planes de pensiones

ks wnN =

Definiremos cada uno de estos apartados a continuacion:
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1. Objetivos y principios basicos de los planes de pensiones

Los planes de pensiones “son un instrumento de ahorro a largo plazo y cuyo objetivo es
ir destinando cantidades periddicas para constituir un capital que sirva como
complemento al sistema publico de pensiones.

Por tanto, los planes de pensiones, y el ahorro privado en general, no estan refiidos con el
sistema publico de pensiones. Ambos son complementarios.

Asi pues, una persona, llegado el momento de su jubilacidn, puede perfectamente cobrar
la pensién publicay ademas los rendimientos del capital que ha ido constituyendo
mediante aportaciones a un plan de pensiones. O bien retirar el propio capital (total o
parcialmente).

e Planes de pensiones y fondos de pensiones

Aunque estos dos términos se utilizan como sindnimos, en realidad son dos instrumentos
financieros diferentes.

Los planes de pensiones son productos que se constituyen voluntariamente, son de
caracter privado y otorgan el derecho, una vez se haya producido la jubilacién u otras
causas previstas, a disfrutar del ahorro creado, asi como de los rendimientos que se hayan
ido generando o se puedan generar en un futuro.

Por su parte, los fondos de pensiones son los patrimonios creados para dar cumplimiento
a los planes de pensiones.

Es decir, un fondo de pensiones es un gran patrimonio que esta constituido por uno o
varios planes de pensiones y estos a su vez comprenden a multiples ahorradores.

e Entidades promotoras, participes y beneficiarios
1. Son sujetos constituyentes de los planes de pensiones:

a) El promotor del plan: tienen tal consideracién cualquier entidad, corporacién, sociedad,
empresa, asociacion, sindicato o colectivo de cualquier clase que insten a su creaciéon o
participen en su desenvolvimiento.

b) Los participes: tienen esta consideracion las personas fisicas en cuyo interés se crea el
plan, con independencia de que realicen o no aportaciones.

2. Son elementos personales de un plan de pensiones los sujetos constituyentes y los
beneficiarios, entendiéndose por tales las personas fisicas con derecho a la percepciéon de
prestaciones, hayan sido o no participes.

4 Normativa planes de pensiones: https://www.hacienda.gob.es/Docleyes/onlinelt/17151.htm


https://www.hacienda.gob.es/DocLeyes/onlinelt/17151.htm
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e Principios basicos de los planes de pensiones (Art. 5 RD 1/2002°)

Los planes de pensiones deberan cumplir cada uno de los siguientes principios basicos:

a) No discriminacion: debe garantizarse el acceso como participe de un plan a cualquier
persona fisica que reuna las condiciones de vinculacion o de capacidad de contratacion con
el promotor que caracterizan cada tipo de contrato.

Asi pues, un plan del sistema asociado sera no discriminatorio cuando todos los asociados
de la entidad o entidades promotoras puedan acceder al plan en igualdad de condiciones y
de derechos.

b) Capitalizacién: los planes de pensiones se instrumentaran mediante sistemas
financieros y actuariales de capitalizacién. En consecuencia, las prestaciones se ajustaran
estrictamente al calculo derivado de tales sistemas. Reglamentariamente se definira la
tipologia de los sistemas de capitalizacion y sus condiciones de aplicacion, exigiéndose,
salvo que medie aseguramiento, la constitucién de reservas patrimoniales adicionales para
garantizar la viabilidad del plan.

c) Irrevocabilidad de aportaciones: las aportaciones del promotor de los planes de
pensiones tendran el caracter de irrevocables.

d) Integracion obligatoria: integracion obligatoria a un fondo de pensiones de las
contribuciones econdémicas a que los promotores y participes estuvieran obligados y
cualesquiera otros bienes adscritos a un plan.

Exclusivamente, los planes de pensiones que cumplan los requisitos podran acceder a los
regimenes financiero y fiscal previstos.

e Aportaciones maximas de los planes de pensiones

Las aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones se adecuaran a lo
siguiente:
a) Eltotal de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales maximas a los

planes de pensiones no podra exceder de 2.000 euros.

Este limite se incrementara en 8.000 euros, siempre que tal incremento provenga de
contribuciones empresariales.

Las aportaciones propias que el empresario individual realice a planes de pensiones de
empleo de los que, a su vez, sea promotor y participe, se consideraran como
contribuciones empresariales, a efectos del computo de este limite.

b) El limite establecido en el parrafo a) anterior se aplicara individualmente a cada
participe integrado en la unidad familiar.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-24252&b=13&tn=1&p=20201231#a5
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c) Excepcionalmente, la empresa promotora podra realizar aportaciones a un plan de
pensiones de empleo del que sea promotor cuando sea preciso para garantizar las
prestaciones en curso o los derechos de los participes de planes que incluyan
regimenes de prestaciéon definida para la jubilacion y se haya puesto de manifiesto,
a través de las revisiones actuariales, la existencia de un déficit en el plan de
pensiones.

e Finalizacion de los planes de pensiones
Los planes de pensiones terminaran por las siguientes causas:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en la ley.

b) Por la paralizacién de su comision de control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento, en los términos que se fijen reglamentariamente.

c) Cuando el plan de pensiones no haya podido cumplir en el plazo fijado las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de financiacién exigidos al amparo del articulo 34 o,
cuando habiendo sido requerido para elaborar dichos planes, no proceda a su
formulacién.

d) Por ausencia de participes y beneficiarios en el plan de pensiones durante un plazo
superior a un ano.

e) Por disolucion del promotor del plan de pensiones.

2. Funcionamiento de los planes de pensiones

El sujeto constituyente del plan de pensiones realiza aportaciones periédicas (o
extraordinarias) a una entidad que administra el plan de pensiones.

Las aportaciones son voluntarias tanto en su importe como en su periodicidad, se
pueden realizar incluso hasta después de la jubilacion. Pueden ser mensuales, anuales,
trimestrales o segun se acuerde. En ocasiones es posible que se exija una aportacion
minima inicial para suscribir un plan de pensiones.

3. Tipos de planes de pensiones
Los planes de pensiones se pueden calificar en funcion de tres criterios:
e Planes de pensiones segun promotor

Existen tres tipos de planes de pensiones atendiendo a quién promueve el plan. El
promotor puede ser cualquier sociedad, empresa, corporacion, sindicato o colectivo. Es
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decir, el promotor es quien acomete la creacién del plan y no debe confundirse con los
titulares o participes del plan de pensiones, que son los clientes que contratan dicho plan.

a) Planes de pensiones individuales: los promueven las entidades financieras y sus titulares
son las personas fisicas. Son, por ejemplo, los ofertados por los bancos y otras
instituciones financieras.

b) Planes de pensiones de empleo: los promueven empresas o corporacionesy los
titulares son sus propios empleados. Las aportaciones al plan las hace la propia empresa
promotora o bien en propio empleado a titulo personal.

) Planes de pensiones asociados: los promueven sindicatos, asociaciones o gremios y
sus titulares son sus propios miembros o afiliados. Solo los titulares pueden aportar al plan
de pensiones.

e Planes de pensiones segun las aportaciones y prestaciones

Un plan de pensiones se constituye en base a las aportaciones que realizan sus titulares o
promotores. Con estas aportaciones, el titular puede esperar unas prestaciones futuras.
Asi, dependiendo del tipo de aportaciones que se hagan y de las prestaciones que se

perciban por éstas, podemos encontrar tres tipos de planes de pensiones:

a) Planes de aportacion definida: en estos planes de pensiones se fija una aportacién que
el titular o el promotor del plan ird asumiendo de manera periddica. En esta modalidad de
plan de pensiones no se estipulan las prestaciones futuras, es decir, en el momento del
rescate del plan el titular puede esperar recuperar su capital invertido asi como una
rentabilidad -positiva o negativa -que variara en funcién de las inversiones que haya hecho
el plan. Estos planes de pensiones estan disponibles para las tres modalidades de
promotor: individual, de empleo y de asociados.

b) Plan de prestacion definida: en estos planes de pensiones se garantiza que en el
momento del rescate, el titular recibira su capital aportado asi como una prestacion o
rentabilidad previamente definida. Estos planes de pensiones solo estan disponibles en la
modalidad de empleo y asociados.

) Planes mixtos: estos planes de pensiones combinan caracteristicas de los dos anteriores.
Por un lado, se fija una aportacién periddica a la que el titular o promotor debera hacer
frente; por otro, se establece una rentabilidad o prestacion minima a la que accedera el
titular del plan en el momento del rescate. Estos planes de pensiones solo estan
disponibles en la modalidad de empleo y asociados.
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e Planes de pensiones segun su politica de inversién

En funcién de los tipos de activos en los que invierta el plan, o de la composicién entre
distintos tipos de activos, podemos encontrar la siguiente clasificacion:

a) Renta fija a corto y largo plazo: estos planes de pensiones invierten el capital en activos
financieros de renta fija tanto de caracter publico (Gobiernos) como privado (empresas).
Los titulos de renta fija tienen un riesgo tedrico menor que otros productos financieros
pero, a su vez, una rentabilidad esperada también menor. La duracién media de la cartera
de renta fija a corto plazo no puede ser mayor de dos afos. Menor duracién implica menor
riesgo y sera mayor de dos afios en el caso de la categoria de renta fija a largo plazo.

b) Renta fija mixta: estos planes invierten tanto en renta fija como en renta variable,
aunque para invertir en esta ultima hay un maximo estipulado de capital que pueden
destinar: el 30 % del total del plan.

c) Renta variable: estos planes de pensiones invierten en activos de renta variable, como
acciones cotizadas. Estos planes de pensiones ofrecen una rentabilidad esperada mayor
que los planes de renta fija, pero también se exponen a un mayor riesgo de pérdidas.

d) Renta variable mixta: estos planes combinan la inversién del capital entre renta variable
y fija. Las inversiones en renta variable deben oscilar entre un minimo del 30% del
patrimonio y un maximo del 75%. El resto, se destina a valores de renta fija.

e) Garantizados: son aquellos planes en los que se garantiza que el titular recuperara al
vencimiento la totalidad del capital inicial invertido, siempre y cuando mantenga su dinero
hasta el vencimiento. Estos planes de pensiones conllevan un riesgo muy reducido, aunque
también su rentabilidad es menor a la de otros productos financieros.

A continuacién, mostramos un grafico de las rentabilidades medias anuales de los
diferentes tipos de planes de pensiones:

Rentabilidad media anual en los dltimos 10 anos de
los planes de pensiones

]

Rentafijaa Rentafijaa Rentafija mixta Rentavariable Rentavariable Garantizados
cortoplEze lango plazo mixta

Fuente: INVERCO 2019
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4. Diferencias entre el plan de pensiones y los fondos de inversion

Por su parte, como ya comentabamos anteriormente, los planes de pensiones son
productos ideados para la jubilacién. De tal modo que las aportaciones realizadas no se
pueden retirar hasta que se produzca este hecho u otras contingencias que la legislacion
tiene previstas (accidente, invalidez, desempleo, muerte, etc.).

Sin embargo, los fondos de inversidon son productos totalmente liquidos. Las
aportaciones realizadas se pueden retirar en cualquier momento gracias a su
capacidad de traspaso entre fondos, esto es, la opcién de mover los ahorros de un fondo a
otro con total libertad para adaptarse a las condiciones de mercado actuales.

e Tipos de fondos de inversién
Los principales fondos de inversion son los siguientes:

Fondos monetarios: Son fondos cuyo plazo de vencimiento de los activos que componen
su cartera es inferior a 18 meses.

Sus inversores suelen apostar por activos de renta fija con estas caracteristicas y con una
elevada liquidez (por ejemplo Letras del Tesoro, Repos o Bonos con una vida residual
inferior a los 18 meses). No pueden invertir en renta variable ni en Bonos Convertibles o
Canjeables.

Fondos de renta fija: Este tipos de fondos de inversion pueden ser a corto, medio y largo
plazo. No incluye activos de renta variable en su cartera de contado.

Tampoco pueden invertir en derivados cuyo activo subyacente no sea la renta fija. Pueden
ser denominados en euros o internacionales. Esta Ultima subcategoria debe tener mas de
un 5% en activos denominados en moneda que no sea el euro.

Fondos mixtos: Combinan la inversion de activos de renta fija y renta variable, en una
proporcién diferente segun la categoria.

Fondos de renta variable: Su cartera esta mayoritariamente integrada en activos de renta
variable, de este modo sus expectativas de rentabilidad y riesgo son superiores a los ya
vistos.

Fondos garantizados: Son los tipos de fondos de inversion que tienen definido un objetivo
concreto de rentabilidad. Consta de un porcentaje de la inversion que se recibira, como
minimo, en un periodo de tiempo predeterminado. Esta garantia se ofrece a una fecha
exclusiva.
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5. Diferencias entre el plan de pensiones y los sequros de vida

El plan de pensiones suele estar mas ligado a la jubilacién y, generalmente, dedicado a
complementar la paga publica. Mientras que el seguro de vida puede servir simplemente
para acumular capital a largo plazo y recibirlo, por ejemplo, en forma de de renta vitalicia
hasta el 6bito.

Al recibir la prestacion, los seguros tributan por la base imponible del ahorro, mientras que
los planes de pensiones lo hacen por base imponible general. En el momento de recuperar
la inversion la diferencia entre la fiscalidad entre unos y otros productos puede ser de
hasta el 45% frente al 23% a favor de los seguros de vida.

En general, con los seguros se asume un riesgo menor, pero el rendimiento puede ser
igualmente mas bajo. En los planes de pensiones se invierte la situacion.

Los seguros de vida ahorro permiten realizar aportaciones periédicas, modificarlas o
detenerlas, ofreciendo, en caso de necesitarla, liquidez en todo momento. Ademas, el
capital de estos productos se encuentra garantizado por el Consorcio de Compensaciéon de
Seguros.

6. Analisis final: ventajas y desventajas de los planes de pensiones

Tras realizar una comparativa con distintas fuentes y opiniones, encontramos las
siguientes desventajas de los planes de pensiones:

e Liquidez a largo plazo

El inversor solo podra recuperar su dinero cuando ocurra alguna de las siguientes
situaciones, a largo plazo: jubilacion, fallecimiento, incapacidad o dependencia,
enfermedad grave, paro o pasados 10 afios desde la primera aportacion.

e Baja rentabilidad

Existen otros productos mas atractivos y que ofrecen mayor rentabilidad que los planes de
pensiones, como son los fondos de inversion (comentados anteriormente).

e Problemas de fiscalidad en el rescate

Este es el punto mas importante, ya que en el momento del rescate se pagan impuestos no
solo por las ganancias acumuladas, sino también por el total de las aportaciones
realizadas. Por lo que en realidad se trata de aplazar el pago a hacienda.

Concretamente, en un plan de pensiones se paga impuestos por los derechos
consolidados. Es decir, se tributa por lo que lo que se ha ahorrado mas el beneficio. Con el
resto de productos no ocurre lo mismo y sélo se tributa por las ganancias obtenidas.
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Ademas, los planes de pensiones tributan como renta del trabajo y no del ahorro como la
mayoria de productos financieros. La diferencia es que se aplicaran las tablas de IRPF
general y no de las del ahorro y por lo tanto el porcentaje a pagar sera diferente, lo vemos
a continuacion (ejemplos de afios 2015y 2016):

Tramos de IRPF 2015 v 2016

Base imponible € Tipo a aplicar
Desde Hasta - 2015 2016
0 12.450 19 5% 19%
12 451 20.200 24 5% 249%
20.2M 35.200 30,5% 0%
35.200 B0.000 38,0% 7%
s de B0.001 46% 45%

| Tipos del ahorro 2015 v 2016

Beneficios € Tipo a aplicar
Desde Hasta 2015 2016
0 G.000 19.5% 19%
B.001 50.000 21 5% 21%
hlas de 50.000 23.5% 23%

A esto se afiade que se puede recuperar el plan de pensiones de tres formas diferentes:

En forma de renta: Implica recibir una renta periddica, que puede ser mensual, trimestral,
semestral o anual, hasta que se agote el fondo depositado.

Rescatar un plan de pensiones en forma de renta supone pactar con la entidad donde esté
contratado la forma de recibir el capital. Puede ser en forma de pago de una renta
periddica durante un periodo de tiempo, o de una renta vitalicia.

Lo mejor de esta opcidn es que tiene un menor impacto en el impuesto sobre la renta, lo
que significa que el pago de los impuestos correspondientes se distribuira entre varios
ejercicios. Si se dispone de una buena pension de jubilacion estatal, el plan de pensiones
rescatado en forma de renta puede ser una vital para complementar los ingresos y asi
disponer de una cantidad mayor de ingresos.

> Dato importante respecto al niUmero de pagadores:

Hay que tener en cuenta que a efectos fiscales la entidad que abona las prestaciones tiene
la consideracidén de pagador. Esto quiere decir que si un pensionista de jubilacion percibe
rendimientos de un plan de pensiones, tendra dos pagadores y deberan ajustarse a los
limites que esto implica a la hora de tener o no la obligacién de presentar la declaracion.
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Cuando existe un solo pagador, no habra obligacion de presentar la declaracion si no se
han excedido los 22.000 euros a lo largo del ejercicio fiscal. Sin embargo, si existen dos o
mas pagadores y del segundo y sucesivo pagador se obtienen mas de 1.500 euros, el
limite que exime de presentar la declaracién de la renta se reduce a 14.000 euros.

En forma de capital: Es lo que se conoce como recuperar todo el dinero de golpe. Si se
realiza antes de que pasen dos afios de la jubilacion, se podra aplicar una reduccién del
40% al dinero invertido antes de 2007 y sus ganancias.

Rescatar un plan de pensiones en forma de capital supone convertir en dinero liquido el
importe total del plan. Por tanto, se trata de una renta del ahorro pero que debera tributar
como parte de la base imponible general, es decir, a un tipo de entre el 20 y el 45%.

Normalmente, rescatar el plan de pensiones en forma de capital supone un importante
ingreso en un Unico ejercicio, lo que lleva a pagar una alta cantidad por impuestos porque
sube el tipo impositivo y, por tanto, suele implicar un cambio de tramo, pudiendo alcanzar
hasta el 45%.

En forma mixta: parte como capital y el resto como renta.

¢Como se pagan menos impuestos por el plan de pensiones, en forma de renta o de
capital?

Dependiendo del modelo elegido, se pagaran mas o menos impuestos al rescatar el plan
de pensiones. La mayoria de personas opta por recuperar el plan en forma de capital y
termina pagando muchos mas impuestos por ello. El principal motivo es que el afio en que
se rescata el plan, todo el dinero del plan se sumara a la pension publica, y hara que se
tributen en los tramos mas altos del impuesto, con un tipo del 45% como vemos en las
tablas anteriores.

Por todo ello, es importante concienciar a la poblacién de las posibilidades que existen
al contratar un plan de pensiones, sobre todo en el momento del rescate, y que de esta
forma el consumidor sepa qué opcion escoger.

Lo vemos en el ultimo ejemplo planteado a continuacion.
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Ejemplo practico: ;Rescate en forma de renta o capital?

José Antonio ha acumulado 83.326 € en su plan, que al jubilarse a los 67 afios se plantea
recuperarlo como capital o como renta durante un periodo de 10 afios.

Para que el calculo sea mas exacto, vamos a afiadir la pension publica a la ecuacion:
16.601€, que es la media nacional a marzo de 2021, segun datos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS).

Con estos datos, si rescatamos la pensién en forma de capital, los ingresos totales del afio
de la jubilaciéon serian de 99.927 € (aunque los primeros 6700 € estan exentos de
tributacion desde los 65 afios y 8100€ desde los 75 afios) por lo que en realidad tributan
93.227 €. Si hacemos los calculos, Hacienda se quedaria con 32.853,65€ de ese dinero, mas
un tercio (35,24%). Lo vemos a continuacion:

Plan de pensiones = 83.326 €
Pension publica = 16.601 €
Total anual = Plan de pensiones + pension publica - Reduccion

=83.326€ + 16.601 € - 6.700€ = 93.227 €

Elaboramos el cuadro de tributacion por tramos:

EN FORMA DE CAPITAL

Tramo Diferencia Tipo impositivo Impuestos
Hasta 12.450 € 12.450€ 19 % 2.365,50€
12.450 - 20.200 € 7.750€ 24 % 1.860€
20.200 - 35.200 € 15.000€ 30 % 4.500€
35.200 - 60.000 € 24 800€ 37 % 9.176€
60.000 - 300.000 € 33.227¢ 45 % 14.952,15€
TOTAL 93.227€ 35,24% 32.853,65€

Sin embargo, si rescatamos la pensién en forma de renta, los ingresos totales del afio de la
jubilacion serian de 24.933,6 € (aunque los primeros 6700 € estan exentos de tributacion
desde los 65 afios y 8100€ desde los 75 afios) por lo que en realidad tributan 18.233,6€ los
8 primeros afios, y 16.833,6€ los 2 ultimos. Es decir:
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Plan de pensiones = 83.326 € : 10 afios = 8.332,6 €/ afio
Pension publica = 16.601 € / afio
Total anual = Plan de pensiones (afio) + pension publica (afio)

=8332,6€ + 16.601 € =24.933,6 €

Aplicamos las reducciones:

e Afios 1-8 — 6.700€ exentos — 24.933,6 € - 6700 € = 18.233,6€ (afos 1-8)
e Afios 9-10 — 8.100€ exentos — 24.933,6 € - 8100 € = 16.833,6€ (aiios 9-10)

Elaboramos los cuadros de tributacion por tramos:

EN FORMA DE RENTA: ANOS 1-8

Tramo Diferencia Tipo impositivo Impuestos
Hasta 12.450 € 12.450€ 19 % 2.365,50€
12.450 - 20200 € 5.783,6€ 24 % 1.388,06€

20.200 - 35.200 € - - -
35.200 - 60.000 € - - -
60.000 - 300.000 € - - -
TOTAL 18.233,6€ 20,59% 3.753,56€

EN FORMA DE RENTA: ANOS 9-10

Tramo Diferencia Tipo impositive Impuestos
Hasta 12450 € 12.450€ 19 % 2.365,50€
12.450 - 20.200 € 4.383,6€ 24 % 1.052,06€

20.200 - 35200 € - - -
35.200 - 60,000 € - - -
60.000 - 300.000 € - - -
TOTAL 16.833,6€ 20,30% 3.417,56€
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