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RESUMEN

Este trabajo consta de tres partes. Por un lado esta destinada a la explicacién sobre
las jornadas de trabajo en el sector agrario, ya que mi experiencia Obtenida de la
imparticion de cursos formativos en La Fundacion Elche Acoge, me ha llevado a la
conclusién de que los periodos de inactividad, son la gran materia desconocida en el
Régimen Agrario, la mayoria de las personas, desconocen que existan estos periodos y
como estan regulados. Otro de los puntos importantes de las jornadas, son las
cotizaciones en este sistema, ya que la ley permite a los empresarios del sector cotizar
de manera especial.

La segunda parte de este Trabajo de Fin de Grado trata sobre las diferencias y
peculiaridades de dos Convenios Colectivos limitrofes, como son el de Murcia y

Alicante. En este apartado se realiza una comparativa entre un articulado y otro.

Y por altimo y para mi, el mas importante, la realidad del sector agrario, mediante la
elaboracion de una guia sobre el Sistema Especial Agrario, la cual lleve a cabo a través
de la Universidad Miguel Hernandez y mas concretamente con la Clinica Juridica. Este
proyecto consistié en elaborar la guia juridica para después exponerla mediante una
explicacion a personas de origen extranjero. Para este proyecto conté con la ayuda de mi
compafiero Rubén Bolufer y el apoyo y dedicacion de mi profesora Dfia. Rosario

Carmona Paredes.

Para mi ha sido muy gratificante poder participar en este proyecto como voluntaria,
y a la vez algo preocupante, ya que existe un gran desconocimiento sobre el Régimen

Agrario, no solo por parte de extranjeros, sino en general.

PALABRAS CLAVE: Sistema Especial Agrario, Periodo de Inactividad.
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ABSTRAC

This work consists of three parts. On the one hand, it is intended for the explanation
of working days in the agricultural sector, since my experience in Elche Acoge, has led
me to the conclusion that periods of inactivity are the great unknown material in the
Agrarian Regime, Most people are unaware that these periods exist and how they work.
Another of the important points of the conference, are the contributions in this system,

since the law allows entrepreneurs in the sector to quote in a special way.

The second part of this Final Degree Project deals with the differences and
peculiarities of two neighboring Collective Agreements, such as Murcia and Alicante. In

this section a comparison between one article and another is made.

And finally, and for me, the most important, the reality of the agricultural sector,
through the preparation of a guide on the Special Agrarian System, which is carried out
through the Miguel Hernandez University and more specifically with the Legal Clinic.
This project consisted in elaborating the legal guide to later expose it by means of an
explanation to people of foreign origin. For this project | counted on the help of my
colleague Rubén Bolufer and the support and dedication of my teacher Mrs. Rosario

Carmona Paredes.
For me it has been very gratifying to be able to participate in this project as a
volunteer, and at the same time something worrisome, since there is a great ignorance

about the Agrarian Regime, not only by foreigners, but in general.

KEY WORDS: Special Agrarian System, Period of Inactivity.

|!
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INTRODUCCION

Para comprender este sistema debemos conocer de donde viene. ElI Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social nacié a mediados del siglo pasado, momento en

que el sector agrario ocupaba un puesto de primera linea en la actividad econémica.

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social naci6 con el objetivo de
facilitar una proteccion a los trabajadores del campo. En aquella época, es facil imaginar
un sector agrario deprimido, cuyo campo de aplicacion se extendia a un grupo de
trabajadores compuesto por “jornaleros” dedicados a actividades ciclicas, cuyo
resultado, quedaba sujeto en la mayoria de los casos a las inclemencias del tiempo. Las
peculiares condiciones de tiempo y lugar y naturaleza de tales actividades agricolas,
hicieron necesaria la creacion del citado Régimen Especial para hacer frente a las

situaciones de necesidad del colectivo protegido.

Por ese motivo, el trabajo de fin de grado tendra como objetivo poner de manifiesto
la situacion en que se encuentra el Sistema Especial Agrario, la evolucion que ha
sufrido y particularmente aquellas cuestiones que el Derecho del Trabajo no ha
conseguido resolver esgrimiendo cierta inmadurez como las jornadas reales. El segundo
objetivo y mas importante sera elaborar una guia resumen que consiga explicar este
complejo sistema especial a través de un curso de formacion que se impartiria en la
Fundacién Elche Acoge dentro, todo ello, del Proyecto de la Clinica Juridica de la

Universidad Miguel Hernandez.

Los objetivos propuestos se desarrollaran a través de los siguientes capitulos, en el
primero se tratara de comprender cual es la situacion en la que se encuentra el Sistema
Especial Agrario desde la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por
la que se procede a la integracion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
en el Régimen General de la Seguridad Social, hasta dia de hoy, a continuacion, en el
segundo capitulo indagaré en las actividades de los trabajadores, haciendo hincapié en
los periodos de inactividad, ya que a través de mi experiencia vivida en la Fundacién
Elche Acoge, he podido comprobar que los asistentes al curso no conocen de la

existencia de estos periodos ni como funcionan.

En el tercer capitulo, no se ha querido desarrollar un trabajo de ambito laboral sin

introducir el estudio de dos convenios colectivos, de dos provincias limitrofes, como
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son Alicante y Murcia, este estudio nos hara entender cuéles son las diferencias
practicas en la actualidad, ya que de lo que trata este punto es de explicar las diferencias
entre un CC y otro.

Y en dltimo lugar, a través de mi paso por la Fundacion sin &nimo de lucro, Elche
Acoge, he podido indagar sobre el régimen agrario y todas las complejidades que
contienen, ademéas de darme cuenta de la desinformacion que tienen los trabajadores
sobre la legislacion y sus derechos. Es por ello por lo que en el ultimo capitulo de este
trabajo, con el afan de poner mi granito de arena, he expresado mi experiencia en Elche
Acoge, como se ha realizado el curso, con su respectiva elaboracion de la guia y las
respuestas obtenidas de los receptores, con el objetivo de motivar a mas personas a

realizar esta tarea tan gratificante.
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1. CAPITULO I

SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

1.1. SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

Si bien es cierto que, ya se esta preparando el terreno para el desarrollo del complejo
proceso de integracion de los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial
Agrario en el Régimen General y de los autonomos agrarios en el Regimen Especial de
Trabajadores Autonomos, todavia hoy pervive dentro de la estructura de nuestro sistema

de la Seguridad Social un Régimen Especial para los trabajadores agrarios.

Hasta la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, los trabajadores
comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial Agrario estaban
obligados a su inscripcién en el censo agricola. Dicha inscripcion en el censo del REA
tenia las mismas peculiaridades que el acto administrativo de alta en el Régimen

General de la Seguridad Social.

A partir del 1 de enero del 2012 el censo agrario de trabajadores y empresarios
agricolas desaparece, incluyéndose las personas que antes lo configuraban dentro del

Sistema Especial Agrario.

El art. 2 De la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la
integracion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen
General de la Seguridad Social, establecia que dicha integracion se lleva a efectos a
través de la creacién de un Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena

Agrarios.

Mas tarde sera la nueva redaccion de la Ley General de la Seguridad Social, el RDL
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la S.S, el que describa la prevision de Sistemas Especiales en su art. 11, en aquellos

Regimenes de la Seguridad Social en que asi resulte necesario, podran establecerse



EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO Y SUS COMPLEJIDADES

sistemas especiales exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes materias:

encuadramiento, afiliacion, forma de cotizacién o recaudacion...*

Por tanto a través de la Ley 28/2011 de 22 de septiembre (BOE del 23) quedan
integrados en el Régimen General de la Seguridad Social desde el 1 de enero de 2012,
fecha de entrada en vigor de la presente ley, los trabajadores por cuenta ajena que
figuren incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social a 31 de
diciembre de 2011, mediante la creacion de un sistema especial, asi como los

empresarios a los que presten sus servicios.

Asimismo, quedaran integrados en el Régimen General de la Seguridad Social los
trabajadores por cuenta ajena que, en lo sucesivo, realicen labores agrarias, sean
propiamente agricolas, forestales o pecuarias o sean complementarias o auxiliares de las
mismas en explotaciones agrarias, asi como los empresarios a los que presten sus
servicios.

La cotizacién correspondiente a los trabajadores agrarios por cuenta ajena y a los
empresarios a los que presten sus servicios se regird por la normativa vigente en el
Régimen General de la Seguridad Social, salvo las especificas establecidas en su

regulacion.’

1.2.  AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DE LOS TRABAJADORES
AGRARIOS
Para analizar el SEA podemos partir del Censo de Poblacion de 1960, en el que

encontramos los siguientes datos significativos: 1.978.000 obreros agricolas (43% del
total), 2.398.000 agricultores independientes no asalariados (52% del total) y 241.000
agricultores empleadores (5% del total). Como puede apreciarse, la composicion del
colectivo agricola era y sigue siendo, dual; formado, basicamente por trabajadores por
cuenta ajena y por trabajadores por cuenta propia.

TREJO CHACON, MF. “Actos de encuadramiento en el SEA”, (Dir.; HIERRO HIERRO, FJ), Sistema
Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios: comentarios a la ley 28/2011, de 22 de
septiembre, Ediciones Laborum, 2012, pag 43-45.

% Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/T rabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2
224 (Consultado el 5/03/2019)



http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2224
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2224
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2224
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Dentro de la poblacion activa agraria habia, por tanto, un grupo de gran importancia.
El constituido por los trabajadores asalariados, que se complementaba con el grupo de
los trabajadores autdnomos, que desempefiaban su labor agraria en el marco de la

agricultura familiar.®

En este sector, a diferencia de lo que ocurria en la industria y los servicios, el
numero de trabajadores autonomos era muy elevado, prevaleciendo sobre el de los
trabajadores por cuenta ajena. Las razones de la existencia de tal elevado nimero de
trabajadores por cuenta propia han sido sefialados por la doctrina: “siglos de apega a la
tierra, de perpetuacion de las estirpes en el viejo campo han determinado este fendmeno
del numero inmenso de pequefios propietarios™ y, sobre todo, las fluctuaciones,

variaciones e incertidumbres de la actividad agricola.

En los dltimos 30 afios, como podemos comprobar en los distintos censos, la
poblacion activa agraria ha disminuido, del 39,7% del total de la poblacién activa en
1960, el 29,1% en 1970 y el 17,3% en 19814, ha pasado a representar el 7,1% en el afio
2000. °

En la actualidad, la adscripcién al Sistema Especial Agrario se puede hacer desde

dos situaciones distintas, a saber:

« Sistema Especial Trabajadores Cuenta Propia Agrarios (Auténomos).
Que entrd en vigor el 01/01/2008.

o Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios. Que entrd
en vigor el 01/01/2012.

Tal y como nos muestra el gréafico que se adjunta, en el 2012, con la entrada en vigor del
Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, era mas elevado el
numero de trabajadores por cuenta ajena, que por cuenta propia, con una diferencia de
751.298 personas.

® ARENAS VIRUELA, M.: Hacia la desaparicion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
pag 50-70 (Consultado 03/05/2019)

* BAYON CHACON, G.:"La peculiaridad del trabajo agrario”, en VV.AA., La problematica laboral, pag
25 (Consultado 03/05/2019)

*TAMAMES, R.: Estructura Econdmica de Espafia, pag 113 (Consultado 03/05/2019)
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Tabla 1: Fichero General de Afiliacion a 01/01/2012

900.000

800.000 -

700.000 -

600.000 -

® Trabajadores en el censo

500.000 agricola

Cdodigos de cuenta de
cotizacion de empresarios

400.000 -

300.000 -

200.000 -

100.000 -
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Fuente: Elaboracion propia a partir del libro “Sistema Especial para Trabajadores

por Cuenta Ajena Agrarios”

¢ Quiénes son los trabajadores por cuenta propia o autbnoma?

- Los titulares de una explotacion agraria que obtengan, al menos, el 50%
de su renta total por su actividad agraria.

- Los que los rendimientos netos obtenidos de la explotacion no superen el
75% de la base maxima de cotizacion del Régimen General en computo
anual.

- Tienen que realizar de forma personal y directa las labores agrarias en la
explotacion, aun cuando se contraten a trabajadores o trabajadoras por

cuenta ajena.

¢Y quiénes son los trabajadores por cuenta ajena?

- Losy las trabajadoras que trabajan para otros y que estos estén incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la S.S.
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- Los y las trabajadoras que trabajen para uno o una empresa que realicen
labores agrarias, sean propiamente agricolas, forestales o pecuarias o
sean complementarias o auxiliares de las mismas en explotaciones

agrarias, asi como los o las empresarias a las que presten sus servicios.®

Actualmente este sistema cuenta con 18.893,30" trabajadores afiliados distribuidos en el

Sistema Especial por cuenta ajena y por cuenta propia.

Tabla 2: Afiliacion media mes de enero del 2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social (enero 2019)

En el Sistema Especial Agrario, los afiliados cotizan por dias trabajados, teniendo
asi que diferenciar entre los periodos de actividad y los de inactividad, los cuales se

detallan en el siguiente capitulo.

® NICOLAS FUENTES, E.G. Y BOLUFER GOMEZ, R., “Sistema Especial Agrario” ,Limencop,S.L.
2018, pag 3y 7 http://clinicajuridica.edu.umh.es/clinica-juridica-umh-elche-acoge/ (Consultado el
22/03/2019)

” Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST8/EST10/EST290/ES
T292/EST293 (Consultado el 22/03/2019)



http://clinicajuridica.edu.umh.es/clinica-juridica-umh-elche-acoge/
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST8/EST10/EST290/EST292/EST293
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST8/EST10/EST290/EST292/EST293
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST8/EST10/EST290/EST292/EST293
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2. CAPITULO 11

PERIODOS DE INACTIVIDAD

2.1. ¢QUE SON LOS PERIODOS DE INACTIVIDAD?

Debido a la gran estacionalidad del propio tipo de trabajo, el trabajador por cuenta
ajena agrario puede cotizar pagando por su cuenta cotizaciones en los momentos en los

que no tiene trabajo, es decir, en los momentos de inactividad.

Se entiende que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el
numero de jornadas reales realizadas en dicho mes, sea inferior al 76,67% de los dias
naturales en que el trabajador figure incluido en el Sistema Especial en dicho mes. A
sensu contrario, no existirdn periodos de inactividad dentro de un mes natural, en los
casos en que el trabajador realice en él, para un mismo empresario, un minimo de cinco
jornadas reales semanales en cumplimiento de lo establecido en el CC que resulte de

aplicacion.

Para que el trabajador mantenga su inclusion en el SEA durante los periodos de
inactividad serd requisito necesario que el trabajador haya realizado un minimo de 30

jornadas reales en un periodo continuado de 365 dias.
Este requisito no sera exigible:

- Enel caso de trabajadores procedentes del REA.
- En el caso de trabajadores que soliciten su reincorporacion al SEA tras

haber quedado voluntariamente extinguido el mismo.

Para el computo de las jornadas necesarias para cumplir el requisito, se computaran
todas las jornadas realizadas por el trabajador, incluidas aquellas que haya prestado para
distintos empresarios en un mismo dia. Se asimilaran a jornadas reales los dias en los
que el trabajador se encuentre en situacion de IT derivada de contingencias
profesionales, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, procedentes de periodos de actividad del SEA y los periodos de
percepcion de prestaciones por desempleo de dicho sistema Especial. También tendran

la consideracién de periodos asimilados, los correspondientes a los dias que se
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encuentre el trabajador en alta en algin régimen de la Seguridad Social como

consecuencia de programas de fomento de empleo agrario.

En los periodos de inactividad los trabajadores tendran derecho a las prestaciones
econdmicas por maternidad, paternidad, incapacidad permanente y muerte y
supervivencia derivadas de contingencias comunes, asi como jubilacién, ya que se trata

de situaciones asimiladas al alta.

Como esta situacion de inactividad se trata de algo exclusivo y voluntario del
trabajador, es decir, en el momento en el cual pierde su empleo, el trabajador decide si
quiere seguir cotizando, ya que durante este periodo las cotizaciones son a cargo del
trabajador, como bien se explica en el punto siguiente. En caso de estar interesado,
debera dirigirse a la Tesoreria General de la Seguridad Social a activarlo, igualmente

tiene que ir el propio trabajador cuando quiera dejar de cotizar.

Normalmente una persona joven no se acoge a la inactividad, en mi opinion esta
cuestion va destinada a personas mayores, cerca de la edad de jubilacién, las cuales les
faltan dias cotizados y se cotizan sus periodos de inactividad, para, una vez alcanzada la

edad de jubilacion, tener también el requisitos de la carencia exigida.

2.2.  ¢QUIEN PAGA LAS CUOTAS DE LOS PERIODOS DE
INACTIVIDAD?
El propio trabajador puede solicitar expresamente la exclusion del sistema en

periodos de inactividad, en cuyo caso quedara exonerado de la obligacion de cotizar en
dichos periodos, aunque en este caso no se encontrara en alta, con lo que ello supone a
efectos del eventual futuro de prestaciones. A demés de por voluntad del propio
trabajador, también puede ser excluido de oficio, por no realizar las jornadas reales, por
falta del abono de las cuotas de dos mensualidades seguidas, por desempleo,

fallecimiento o por adquirir la condicion de pensionista.

En cuanto a la responsabilidad en el ingreso de las cotizaciones correspondientes a

los trabajadores por cuenta ajena agrarios, existen las siguientes particularidades:

- Durante los periodos de actividad, el empresario sera el sujeto
responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar, debiendo ingresar en

su totalidad tanto las aportaciones propias como las de sus trabajadores, asi
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como comunicar las jornadas reales realizadas por aquéllos en el plazo que
reglamentariamente se determine.

A tales efectos, el empresario descontara a sus trabajadores, en el momento
de hacerles efectivas sus retribuciones, la aportacion que corresponda a cada uno
de ellos.

Si no efectuase el descuento en dicho momento no podra realizarlo con
posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de las cuotas a su
exclusivo cargo.

- Durante estos periodos, la liquidacion e ingreso de cuotas por
contingencias profesionales correra a cargo exclusivo del empresario.

- Durante los periodos de inactividad, sera el propio trabajador el
responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar y del ingreso de las
cuotas correspondientes.

- Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de maternidad y
paternidad causadas durante los periodos de actividad, el empresario debera

ingresar Unicamente las aportaciones a su cargo.

Las aportaciones a cargo del trabajador seran ingresadas por la entidad que efectle

el pago directo de las prestaciones correspondientes a las situaciones indicadas.®

2.3. COTIZACIONES
La cotizacion dentro del SETA establecido en el RGSS, podra efectuarse, a opcion

del empresario, por jornadas reales (NUmero de dias en el mes natural en los que se han
realizado jornadas efectivas de trabajo) o por bases de cotizacion mensual (opcion
obligatoria para los contratos indefinidos)

Los efectos de la cotizacion, en cuanto a la obligatoriedad del pago durante los
periodos de inactividad tienen lugar a partir del dia primero del mes siguiente al del cese

en la actividad agraria.

® Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2
224 (Consultado el 5/03/2019)

M


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2224
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2224
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2224
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La cotizacion tendréd caracter mensual y se calculara mediante la formula que se
determine en la Ley de Presupuestos generales del Estado correspondiente a cada

ejercicio.

Durante el afio 2019, el importe de la base mensual de cotizacion aplicable para los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en este sistema especial, durante los periodos de
inactividad, serd el establecido para la base minima por contingencias comunes
correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacion del Régimen General de
la Seguridad Social, que sera de 1.050,00 euros en el afio 2019 y el tipo de cotizacién en

esta situacion sera el 11,50 por ciento.

¢Como calculariamos la cuota que tendria que ingresar el trabajador?

a) Existencia de periodos de inactividad dentro de un mes natural: el nimero de dias
naturales en que el trabajador figure de alta en el sistema especial en dicho mes sea

superior al numero de jornadas reales en el mismo multiplicado por 1,3636.

b) NUmero de dias de inactividad dentro de un mes natural: Diferencia entre los dias
en alta laboral en el mes y el nimero de jornadas reales en el mes multiplicadas por
1,3636.

c) Cotizacion por los dias de inactividad en el mes: Resultado de multiplicar el
namero de dias de inactividad en el mes por la base de cotizacion diaria

correspondiente y por el tipo de cotizacion aplicable.
Ejemplo:
Trabajador agrario que ha estado todo el mes de alta (entendiendo un mes de 30
dias), pero por distintos motivos tiene marcado 20 jornadas:
a) Existencia de periodos de inactividad dentro de un mes natural:

- Numero de dias naturales en que el trabajador figure de alta en el
sistema especial: 30

- NUmero de jornadas reales en el mes (20) x 1,3636: 27,27

El nimero de dias naturales en que el trabajador figure de alta en el

sistema especial en el mes (30) es superior al nimero de jornadas reales
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en el mismo multiplicado por 1,3636 (27,27) por lo que hemos de

entender que existe periodo de inactividad

b) Numero de dias de inactividad dentro de un mes natural:
Dias en alta laboral - nimero de jornadas reales en el mes por 1,3636.
[30 -20] x 1,3636 = 13,636 dias de inactividad

c) Cotizacidn por los dias de inactividad en el mes:

NUmero de dias de inactividad en el mes por base de cotizacion diaria

correspondiente por tipo de cotizacion aplicable.

[13,636 x 35,00] x 11,50 % = 54,88 euros de cotizacién por los dias de

inactividad®

Como hemos podido ver en el ejemplo anterior, legalmente habria que cotizar todos
los dias que el trabajador presta sus servicios, y a eso se le aplica el 1,337 para ver los
dias cotizados a la Tesoreria de la Seguridad Social, pero ahora bien, aqui viene lo que
todo el mundo se pregunta, ¢Por qué tengo menos dias cotizados de los que realmente
he trabajado? Esto sucede, porque en la préactica, se suele cotizar en funcion de las horas

trabajadas, no de los dias, por eso a veces salen menos dias de los reales.

Por otra parte estan las jornadas realizadas en domingos y festivos, en el CC
agropecuario de Alicante, segun su articulo 18 son jornadas especiales superiores en las
cuales solo son admisibles en los trabajos de siembra, recoleccion, envasado y
empaquetado y extincion de plagas del campo, cuando las circunstancias estacionales,
la acumulacion de tareas o circunstancias de la produccion asi lo requiera.... las
horas que se realicen de mas sobre la jornada diaria de 8 horas, asi como las que
superen el computo de las 40 horas semanales, se acumulardn como descanso. La
compensacion en tiempo de descanso se realizard manteniendo al trabajador en
situacion de alta, y las horas de exceso sobre la jornada normal se acumularan creando
una bolsa, de manera que cada 7 horas de las acumuladas se considerara 1 dia

cotizado.

? Iberley
https://www.iberley.es/temas/cotizacion-trabajadores-agrarios-cuenta-ajena-durante-periodos-
inactividad-2019-571 (Consultado el 13/03/2019)
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En problema al que nos enfrentamos en los domingos y festivos, es que la mayoria
de los empresarios no tienen en cuenta que cada 7 horas realizadas en estos dias se
considera 1 cotizado, ademas de contener un recargo del 25% sobre el salario hora, pero
lo que ocurre en la practica es que automaticamente no cotizan, de hecho ni se les
registra la jornada realizada en esos periodos. Esto no solo funciona asi en Alicante, en
Murcia se procede de igual forma, no teniendo en cuanta que estos dias se ha trabajado,
ya que alli trabajar domingos y festivos, tendrian que considerarse cdmo horas extras lo
que conlleva un coste afiadido de seguridad social que llevaria aparejado ademas de los

limites anuales a los que tendria que estar sujeto.

Para realizar estas afirmaciones no solo me baso en mi experiencia como trabajadora
agraria por cuenta ajena, sino que en la realizacion de este trabajo he consultado con
departamentos de recursos humanos de distintas empresas agricolas siendo estos
algunos ejemplos de respuestas: “los domingos y festivos no se cotizan porque no

interesa.” u otras como “no se cotizan porque es el dia del Sefor”.

Durante los cursos de formacion impartidos en la Fundacion Elche Acoge varias
personas me preguntaban cdmo podian solucionar el problema, pues bien, la solucién
que yo aporto es denunciar estos hechos ante la Inspeccion de Trabajo de la Seguridad
Social. Se ha dado la circunstancia de que a través de las preguntas en las formaciones
he podido comprobar tanto que se desconoce esta entidad como que la denuncia puede
ser anonima, desconocimiento que desincentiva a la denuncia por parte de los

trabajadores.
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3. CAPITULO Il

ESTUDIO COMPARADO ENTRE EL CONVENIO COLECTIVO
DE ALICANTE® Y EL CONVENIO COLECTIVO DE MURCIA"

En este capitulo, el objeto de estudio son el Convenio Colectivo de actividades
agropecuario de la provincia de Alicante, de 3 de agosto de 2018 y el acuerdo de
Convenio Colectivo de trabajo agricola, forestal y pecuario de la Region de Murcia, de
7 de febrero de 2018. He considerado de interés hacer esta comparativa para poner de
manifiesto las diferencias existentes entre trabajadores de dos zonas limitrofes. Para
ponernos en situacion debemos tener en cuenta, que el convenio colectivo de Murcia ya
no esta vigente, pero como veremos ahora se mantiene en ultraactividad hasta la

negociacion de un nuevo convenio.

A lo largo de la lectura de los dos convenios he podido observar todas las

diferencias entre uno y otro desde el primer articulo:

AMBITO TEMPORAL

AMBITO DE APLICACION

Mientras que el convenio de Alicante tiene
una duracion de dos afios y 4 meses, desde
agosto del 2018 hasta diciembre del 2020, el
convenio de Murcia tiene una duracion de 3
afios, 2016, 2017 y 2018

En ambos los convenios estan dirigidos a las
empresas Yy trabajadores agricolas, forestales,
ganaderos y/o similares, industrial y
almacenes que sean complementarios de
estas 0 no, ademas de mecéanicos,
conductores de vehiculos, carpinteros,
albafiles, panaderos y cocineros al servicio
Unico o exclusivo de la empresa agraria. La
Unica diferencia que se ha encontrado es la
inclusion especifica en el CC de Alicante del
sector de la uva de mesa que por su

naturaleza agraria tendra prevalencia su

19 Boletin oficial de la Provincia de Alicante: 21/03/2019 http://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2018/08/10 153/2018 008244.pdf

1 Boletin oficial de la Regién de Murcia: 21/03/2019

http://www.carm.es/cef/PDF/LEGISLACION/borm1463-2018.pdf



http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2018/08/10_153/2018_008244.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2018/08/10_153/2018_008244.pdf
http://www.carm.es/cef/PDF/LEGISLACION/borm1463-2018.pdf
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encuadramiento en el Régimen Especial
Agrario.

DENUNCIA

JORNADA

Como se ha comentado en el punto anterior,
el CC de Murcia no esté vigente sin embargo,
el articulo 3 establece que, el presente
Convenio Colectivo quedara
automaticamente denunciado a su
finalizacion. Se prorrogara en todos sus
términos y articulos hasta la firma del
siguiente... En cambio el CC de Alicante
debe denunciarse por los representantes de los
trabajadores o de los empresarios con una
antelacion de 30 dias a su vencimiento o
vencimiento de las prorrogas, una vez
vencido perderan la vigencia solo sus
clausulas obligacionales, manteniéndose en
vigor su contenido normativo. Actualmente,

este Convenio se encuentra en vigor.

En Murcia la jornada sera de 1818 horas en
computo anual, distribuidas en 40 horas
semanales y 8 diarias. Durante los meses de
mayo a agosto se realizara jornada intensiva
de 7 horas diarias, como méaximo. Cuando la
jornada diaria sea superior a 5 horas, tendran
un descanso de 20 minutos para el bocadillo,
de los cuales 10 seran retribuidos por la
empresa sin que tengan que ser recuperados.
La jornada en Alicante es de 1802 horas, 16
horas menos que en Murcia, distribuidas de
igual manera en 40 horas semanales de lunes
a viernes, ademas el descanso para el
bocadillo es de 15 minutos, no recuperables.
En cuanto a la jornada en los meses de
verano el convenio no establece duracion,
podra ser pactada una jornada continua por

acuerdo entre empresa y trabajadores.

INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

HORAS EXTRAORDINARIAS

En este punto, ademas de las divergencias en
la materia, el CC de Alicante fija una distinta
actuacion o diferencia segun el contrato de
trabajo que tenga suscrito cada persona
trabajadora. En los trabajadores contratados
por tiempo indefinido, los dias en los que las
inclemencias del tiempo impidan realizar sus
actividades normales, recibiran la retribucion
integra sin tener que recuperar las horas o dias
perdidos. Por otro lado, los fijos discontinuos,

interinos o eventuales, si una vez iniciada la

Otra de las diferencias es la manera de
compensar las horas extras, por un lado en
Alicante se compensan con descansos, Yy los
trabajos en festivos, sdbados o domingos se
abonan con el recargo del 25% sobre el
salario hora, mientras que en Murcia, tanto
las que se realizan en domingos Yy festivos,
como las que sobrepasan las 9 horas diarias
0 las 40 semanales y las que realicen desde
las 14.00 horas hasta las 24.00 horas del

sébado son retribuidas.
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jornada se suspende se les abonara medio
jornal si la interrupcion es antes del medio
dia, y el jornal completo si ha pasado medio
dia. Mientras que en el CC de Murcia, no se
hacen distinciones, todos los trabajadores
recibirdn integramente la retribucion que les
pertenece, si habiendo iniciado el trabajo se
suspende, sin tener que recuperar las horas.
Eso si el trabajador debera permanecer en la
empresa durante la jornada laboral para
efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de
la misma y esto siempre y cuando exista local

adecuado donde resguardarse.

PERMISOS

TABLA SALARIAL

En el CC de Murcia se incluye un permiso
extra con el que no cuentan en Alicante, los
trabajadores tienen derecho a 2 consultas
semestrales por tiempo indispensable y no
remunerado, para su asesoramiento en
informacién laboral, siempre y cuando no

tengan delegado sindical en la empresa.

El art. 22 del CC de Alicante especifica el
incremento de cada afio durante su vigencia
en un 1,4%, mientras que en el CC de
Murcia, el porcentaje varia de un afio a otro,
para el afio 2016, se establece un incremento
de 2,8% y los siguientes 2017 y 2018 un
0,9% (provisional).

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

DESPLAZAMIENTO

Se le atribuye al trabajador un tanto por ciento
sobre los resultados de la explotacion o, en
defecto abonaran a sus trabajadores el importe
del 6% del salario anual del convenio de
Alicante, sin embargo en Murcia se fija un
paga para todos los trabajadores en cuantia de
199,60€ en el afio 2017, y no se hace
referencia al 2018.

En este apartado se diferencia tanto la
cuantia, como los kilometros a tener en
cuenta, siendo mucho mas beneficioso el CC
de Murcia concediendo un importe de 0,21
euros por km que se exceda de los primeros
6km a partir del punto de partida habitual, en
comparacion con los 0,20 euros el km que
exceda de los 25km en Alicante, siempre que
no use medio de transporte puesto a
disposicién por la empresa.

Aunque el precio del kilometraje no esta
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regulado en Espafa, por lo que depende de
las empresas, 0 como en este caso
establecido por convenio, lo que si estd
regulado es un maximo de 0,19€ por

kilbmetro, que estan exentos de tributacion.

PLUS DE NOCTURNIDAD

ANTIGUEDAD

Existe ~ una  diferenciacion  en la
conceptualizacion del horario nocturno. En el
CC de Alicante el horario nocturno, es el que
se presta entre las 21.00 horas a las 7.00
horas, con un incremento del 25%, mientras
que en Murcia, se considera horario nocturno
entre las 22.00 horas y las 6.00 horas con un
incremento de 1,03€, siendo la duracion en
Alicante de 10 horas y el Murcia de 8 horas.

Si teniendo en cuanta el art 36. del Estatuto de
los Trabajadores, el CC de Alicante, incumple
la normativa en cuanto al horario que se
considera nocturno, puesto que, el estatuto
considera trabajo nocturno el realizado entre

las diez de la noche y las siete de la mafiana.

En CC de Murcia destina el plus de
antiguedad a los trabajadores fijos y fijos
discontinuos, fijando unos varemos
dependiendo de los afios de trabajo
prestados, mientras que el CC de Alicante,
en la segunda clausula adicional establece un
premio de antigliedad, destinado Unicamente
a los trabajadores fijos, que consiste en un
incremento del 5% del salario por bienio y
un 10% por quinquenio

Ademas de todas las diferencias citadas en los distintos puntos, seria necesario tener

en cuenta que en el desarrollo de la negociacion colectiva en cada una de las provincias

se ha considerado incluir materias que no existen en el homoénimo.

En Convenio Colectivo de Murcia en el Capitulo VI, Salarios, contiene preceptos en

los que se regula el momento del pago, estableciendo un periodo de 3 dias en el mes

siguiente para hacer efectiva la retribucion; los incentivos, destinados a empresas en las

que esté implantado un sistema de trabajo de rendimiento o productividad; y el

finiquito, articulo en el cual se establece el modelo o formato que deben adoptar todas


https://www.captio.net/blog/sabes-el-limite-de-las-dietas-y-del-kilometraje-para-no-tributar
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las empresas adheridas al CC. ElI Convenio Colectivo de Alicante en el Capitulo V,
Salario y sus complementos, contienen los preceptos sobre la retribucién en especie, en
caso de que la manutencion corra a cargo del empresario, en tal caso se le descontara al

trabajador un méaximo del 20% del salario base.

En el Capitulo VIII, Derechos Colectivos, el Convenio de Murcia, cuenta con
preceptos en los que desarrolla y conceptualiza los derechos sindicales, el papel de los
comités de empresa, la eleccion de los delegados de personal y delegados sindicales,
este artictlalo lo dedica a explicar el modo en el cual es designada la representacion de
los trabajadores; mientras que en el Convenio Colectivo de Alicante, en su Capitulo X,

Derechos Sindicales, unicamente regula de la bolsa de horas sindicales.

En materia de seguridad y salud, el Convenio de Murcia, redacta en su Capitulo 1X
las indicaciones que deben seguir las empresas adheridas al convenio en cuanto a las
revisiones médicas anuales, previo consentimiento de los trabajadores; los riesgos
térmicos, la politica preventiva y los principios de accion preventiva a seguir,
determinando las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo;
los delegados de prevencion, no solo la cantidad de trabajadores que pueden cumplir
esta funcion, también el nimero de horas que pueden dedicar a estas funciones; y como
tratar el alojamiento para trabajadores de temporada inmigrantes, que se da en ciertas
épocas del afo. Mientras que en el Convenio de Alicante solamente regula las medidas

sobre higiene, en los casos en los cuales se compensa el trabajo con una habitacion.

Por otro lado el Convenio Colectivo de Murcia cuenta con al art. 29 Pdliza de
seguros que cubre el riesgo de muerte o invalidez permanente, por el cual la empresa
abonara 30 euros cada afio de la vigencia del convenio. Cuanta ademas con articulos a
los que presta gran atencion como el Capitulo X sobre clasificacion y promocion
profesional. Otro tema al que dedica una mayor extension es el articulo 5 que regula la
materia sobre igualdad y no discriminacion. ES necesario poner de relieve que
precisamente en el trabajo agrario encontramos agravios evidentes ya que por ejemplo,
el salario de las mujeres es inferior al de los hombres. Y por Gltimo cuenta con un
articulo de licencias no retribuidas por el que a los trabajadores fijos discontinuos y
eventuales se les otorga la posibilidad de disfrutar hasta un maximo de 20 dias naturales

sin que estos tengan que ser remunerados.
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En cuanto a las materias a las que hace referencia el Convenio Colectivo de Alicante
y no que encontramos en el de Murcia destacaria las siguientes: en el capitulo II,
aparece la figura del casero o guarda, articulos en los cuales especifica quienes pueden
realizar estas funciones. También tiene un articulo destinado a los fijos discontinuos,
por el cual cuando no sea posible dar trabajo en 6 dias a jornada completa en 2 semanas
seguirlas, se prescindira obligatoriamente del personal afectado, con baja en la
Seguridad Social, mientras que el Convenio de Murcia, no se manifiesta en este sentido.

En mi opinidn creo que es mas ventajoso el Convenio agropecuario de Murcia en
casi el 80% de sus aspectos, porque abarca tematicas como los de la igualdad, muy
importante desde mi punto de vista, ya que en este siglo sigue existiendo la desigualdad
salarial. Ademas contiene otros articulos como en la seguridad y salud en el trabajo que
es otro tema importante, que no debe dejarse a pacto entre empresa y trabajador, se trata
de la salud de las personas. Ademas creo que la propia redaccion del articulado esta mas

y mejor desarrollada, por lo que se evita futuros problemas de interpretacion.

Por ultimo me parece muy acertado que el Convenio quede denunciado
automaticamente nada mas finalizar su vigencia, y que se mantenga hasta la firma de un
nuevo Convenio todos sus términos y articulos. Esto daria comiendo a una negociacion
de un nuevo convenio con muchas mas rapidez que si una de las partes tiene que
denunciar la finalizacién de la vigencia del convenio. Ademéas del aspecto de la
ultraactividad evitando que se contractualicen sus articulos quedando al albor de las
modificaciones que quieran introducir las empresas a través del proceso de

modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
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4., CAPITULO IV

ACCIONES FORMATIVAS EN ONG

4.1. GUIA INFORMATIVA SOBRE LOS DERECHOS DEL SISTEMA
ESPECIAL AGRARIO

En el marco del proyecto de la Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche con la Fundacién Elche Acoge y como parte de mi TFG he elaborado, junto
con Rubén Bolufer y bajo la supervision y ayuda de mi tutora Rosario Carmona
Paredes, una guia informativa sobre los derechos del régimen especial del hogar
familiar.

Cuadro 1: Guia informativa sobre el Sistema Especial Agrario

Sistema
especial

agrario
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SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES
AGRARIOS POR CUENTA PROPIA
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sigue obligado 3 cotizar aelul‘hmdladelmdemrrmmn
de 3 baja, salvo que s= justfigue =l cese 2n s aoti

£COomo setramita el alta en la 8§57

» Eltramits comprends 2l shs en haciznds v enla segunidad social,
* En2lcaso de que fusms 3 contr@arakgln rabgadordebards raslizar
una serie de tramites adcionales.

* Através del eDNI: Documento nacionsl de identided electrdnico.
https - www SEERcistribut sz gob.esAEAT sedetramitar ion/5322 sht

K
: debe  peseniar — —|
la dechraciongensal (modelos 036y 037), en B
que notfcass ts pEEanE] ] |
actividad a la quete vas a dedcar, huhna:m :
de tu negocioy bs mpusstos que tendrss gue
pagar.
[ |

Como no &5 obligatano catizar para I3 proteccion anes una
incapacidad 1,51l parsona i dsoptaporcatizar, 3 la base
de cotizacion se l= aplicana un 330% o «l 2,80% si o interes ado esta
acogido a la proteccdn por coningendas profesionales 0 por aesse de actividad

Para I3 cobertura delos acoidentes de rabap el poroentsjea aplicar
serade 1,00%

Sino se ha optado por dar cobenwra 3 |3 totahidad de las contingancas
de sccidentes detrabgjo y enfermedades profesionaies, deben catzarun
0,10% sobre Iz base de cotzacon elegda, para cubrr las prestaciones de
riesgo duranteel embarazo yla lactancianatural.
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SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES
AGRARIOS POR CUENTA AJENA

¢Quienes lo componen?

*® Los y las trabajadoras quetrabajan para otros y quessios esiEn
incluidos en 2l Régimen Especid Agmrio de Iz Saguridad Social

= Los y las trabajadoras quetrabsjen para un o unaempresariagque
realicen lzbores agranas, sean propiamenteagricolas, forestaleso
pacuarias 0 sean complementarias o auxiliares de las mismas en
explotaciones agranas, asi como kos o las empresarias a las que
presten sussevois

“¢Quién es el responsable de la afiliacion, altay
baja?

. E.s responsabilidad de la empresa, perosi estano cumple con su

»qnac;onpuedesef &l o 13 propia tebajadora iz que salicteen 13 88
su ahta, baja o afiiacion.

Causas de exclusion del sistema especial
agrario

Selicitud voluntaria dela o el trabaador. Teniendo efecios a partir
del pnmerdladel mes siguienis 3 la fachs de presentacion dels
bajz en la Tesorers Generd Segurdad Socid.

For decision de I3 o el traba la:‘:*" porencontrarse de shs enotro

régimen o situacion 3similada s ls de shacomputsbls paralas
prestacionss de esiz Sisiema Especial.

3. Deoficio porla Tesoreriz Generd de la Sequridad Socalen los
Siguisntes supLEstos:
= 3 Cuando sl o Iatratajahr na resiceun mlmmdempma:hs
de labores agrarias en un periodo confinuado de 365 dias
= b} Por no pagar las cuoias corespondientas 3 p-eruhsde
inactividad durane dos mensualidsdes seguidas.

P

Segln la exclusion, como podremos
reincorporarnos
» Haber reslizado un mmlrnadempmadas rezles &n unpericdo
continuady d= 355 dias anedores 3 ls fecha de efectos del reinicio de
la cotizacion por paricdes de inacfvidsd

Este requisito no 52 exgirasi el o ls trabajadora hubiese quadado
excluide de fomavoluntaria por:

+ Encontrarss realzando otra aciividsd gue hubiess deteminado su
alta en otro regimen de la Seguridsd Social.

v Encontrarse en stuscion asimilada Fars este supuesto signfics
encontrarse percibiendouns prestacion por maternidad
paternidad, incapscidad neneo muﬂ'beysmenrr\'em ¥
solicitar 3 reincomporacion dantro delos fres meses siguientes 3
1z fecha de |z bajs o d2 |z findizacion de |a situsdion zsimilads.

= Estar al corriemeen 2l ingreso dela cuota comespondienis 3 penicdos
de inactividad.

alasalmsfuemde plazo tienen efecto
retroactivo?

= No, nisilas realza Iz empesa, ni silas realzan los o lasempleadas.

¢Existe franja horaria para darnos, o que nos
den de alta?

Con anterioridad al 1 de enem del 2018, las altas debian de
tramitarse antes de las 12 de la mahana del mismodiz en el cualel
trabapdm comenzaba a preslarsussemoos 3 dia de hoy todos los

o i tend@n que
eszardadodeanaeldla anterior 3 oornenzarsussewms ano ser

que iz empresa justfique y
3 deactivid, “quenoiehanpermmdo
solicitar las ahas pravis delos rabyadoms afectades

Delmsmo m el trabaiador volverda ser incluido en Inactvidad

A peticion voluntaria del trabajador:
fpcrdemsionvclurranademnzar por cesaren | actvidad
de otro régimen o cesar ls siuacion asimilads sl shts, o por
sbano de cuotas impagadss de penicdos de inactividad.

De oficie por la TGSS cuando:
v Be hayan realizade 30 jornadas en un periodo contimado
de 25dias,

sCudndo surtira efecto dicha reincorporacion?

Esshaibbn, D o i 5 sl P st i 0 . ol 0 Kokt ile l TOSS

YoM o il a6 gl o Faighdy Ve 20 ol ARSSR B0 B 08 1Y e Skt £ bt i 0 Il

pard SuACEY e M S dariacies B B, SOC P por s ek Mega Lgar

Iratajador Do S TR O W D B I DT PR U B, RSB 0 DY
Porarpl 386, 3ranr ol premer g e mey e o e 19 eI D9 8 MRS 0
tmarea

Enchraidn iourspleend de Diescie of premer i el s daguiente del cursplrmend de oY) requisi
SO FREAIICOY O M O
Pl e e sigds

oy e de rgres oe O b clente o pr e S Sl M deguatrte & Sl e @ TOES o el
CPAZIONN ) 108 PROD0S TN D [uiee DOU 0T 8 FCI0A MTON RO (M0 o T
o inaciivicied ia ol et e ingrena e s cuoan Sebicas

éCotizamos durante la inactividad y a cargo de
quien?

5

Sz entendera que existen periedos de inadivided dentrode unmes
natural cusndosl nimero dejornadss resles reslizadss durantz 2l mismo
sea inferior 31 TE.ET % de los diss naturales en queel trabsjador figue de
sha =n 2l Sistema Especisl endicho mas
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Mo existirin periodos deinactividad dentro del mes natural, cuando PRESTACIONES
realice en ese mes, para un mismo empresario, un minimo de 5

jornadas reales/semanales

Fara causar las comespondanias prasiacionss S0ondmicas sara

reguisito rio que kos trabajadares esten al comentz en 2l pago de
* En &l aho 2018, |3 base decotizacion aplcable 3 Iorstrata}aehrﬁ por las cotizaciones que cormespondan s ks penodos de insciividsd, de cuo
Cuents a}enamnopcx:nde base mensusk en los perodos de ingreso son responsaties.
inactividad, serd d= 1050 €imes. Durante ks periodos de inacividad, Iz 3ocion profectors comprendera
las prestacionss econdmicas por matemidad, panemldal incapacidad
permanente, muerie y Supen derivadss
. 1 ~ bilac
£A que prestaciones tienen derecho los y las g&ﬁnﬁaﬁ%u‘i@::dmmm&nmm. Iz
trabajadoras agrarias por cuenta ajena? protecoién por incapacidsd temporal riesgodurante 2l embarazo, fesgo
durante |3 lactancis natura v |3 comespondients 3 las contingenc@s
profesionsles.
Durante los periodos de actividad INCAPACIDAD TEMPORAL
<+Requisitos:

» Tendrin derecho a todas las prestacionss establecidas en el
Régiman General de la Segquridsd Social.

- Encontrarse de sis o en siuacion similar.
- 18D dizs cotizados dentro de los 5 afios inmedistamente anteriores al
hecho causante, encaso de erfemadadcomin Enlos demas supussio
no 58 exige pericdode carncs (diss cofizados )

i T Cotizacionss quese tEnSnSn cusnts
Durante los periodos de Inactividad D rosiades los s B hcs.
Las cotizaciones realizadas en distintes paises de la Unin

* Laaccitn proteciom wrrperﬂaraemimanen‘e las Ewropea.
prestaciones econdmicas por maternidsd, paternidsd, incapacidad Como se cabula:
permansntey mmrE{supenl wenci dervadss decontingendias Depends de si sederiva de Confingenciss comunes o Comtingencias
comunas, 351 coma jubilacon profesionales.

For tanto, queds excluda en dicha situacidnde inactividsd, 1
proteccion por incspacidsd temporal p-ornﬁg:duraweel
embarazo, riesgo durant la lactanca rmural a.r.lwrm Iz
comes pondienis 3 P

k-

I« =S 2090 .

C.Comunas:

mde Iz base reqnge radelsutqldo o mdas%éup‘géu)dr,al ,-PER'.?OMWTG PARA EL PADRE

romedio mensial gl
g‘femn.lgﬂ rd:ua}ad:sduramek:summ 12 meses ameiores 3 la “#Requisitos:

baja medica. -Encontrarss de shs en 13 55
P chl stk Sl ek itk {300 43 B el -180 dias cotizados en los Glimos T afios o 360 diss entodala vida
Poroentaje: 3 primesos diss a laboral.
17 siguiermes G +~Como se calcula
B et e cliars i -Igual que la matemidsd,
C. Profesionales: s
BCCP dal e e di HE ded ier F365 “Duracion:
q mas amerionMomasra r i) + &g i/ . - - . a .
) . . -8 semanas (Aparfir del 1 deAbril, amplables dos dias mas a partir del
Porcentaje: 75% de la bese reguladora. segundo hijo.
Duracion:
85 diss, omn postilided de prorogerss 180 diss mas, RIESGO DURANTE EL EMBARAFO
“Requisitos:

- - - > Encontrarse de ahta en la 55,
h\_‘t ﬂ ﬁ { Nonecesita periodo de carencia
% “+Como se calcula

{BCCP-HENimem de diss) + (HERES)

PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE Fnceniaf: 100%dela BR xdas debaja
Elnecesario parals salud v proteccion del feto yla embarazads
“Requisitos: 5
- Encontrarse de als en la 55, JUBILACION
i la trabajadora tiene menorde 21 ahosde edad: nose exige pariodo
minimeo da cotieacion. +Requisitos:
Si tiene entre 21 y 26 afios: 30 dias cotizados dentro de bos T afos -Emmﬁgrseendsétmwn%ah s - s
inmedistamentz anemn 180 dic tods ids lsboral. Edad: 65 afios de edad y 36afios y 6 meses cofizados o 65 afies
|n.m- rne # -I'K)IEO ) las.en B ! . MesEs deedadconmemsdeﬂiﬁa%msyﬁ meses cofEsdos.
Sitiens mas de 26 snos: 1804dias cotizados dentro de los 7 anos -15 ahos cotizados, de bos cuskes dos inmedistamante anderionss.
inmedistamzniz antenores o 360 dizs en toda suvida lsboral.
“Como se calcula
BLCC del mes antenonMimer de dizs (30 sies mansual)
% Porcentaje: EI 100 de |z base reguladora » 16 semanasx 7 dias
“Duracion:
16 semanasinintzrrumpidas = ]
I 200 BN 000 sSSaaaaaassees —



;Qué Derechos me corresponden?

EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO Y SUS COMPLEJIDADES

+Requisitos jubilacion anticipada:

- En kos dltimas diez afos cotizados, al MENGs Ses comes pondan 3
periodos de actividad efective en el extinguido RegimenEspecal Agrao
y/oen el Sistema Especial. Para ello, seanmpttaan los pericdos
percepcionss de pEsisciones pcrdEemplao

-Edad. <2 afios maimea la edad de jubilacion.

-25 afios cotizados.

“+Como se caleula

Suma de la BC Uitimos 240 meses anteriores 3l HOZED

DESEMPLEO

“+Requisitos:

-Encontrarss en situscion de k.

-Situzcion lega de desemplen, soradita disponibilidad para buscar
activamente empleoy pars acaptar colbcacon adecuada, 2 traves del
compromeode actindad

-3 dizs cotizados en kos Giimes 6 ahios antarionss 3 la siuecion legd
dedesempleo.

-Mo haber cumplido s edad de jubilacion.

-Estar inscrito comodemandanis de emplecen | SPEE

“+Como se calcula

» Bases de los ulimos 180 dizs 180

* Porcentaje: 180 primasos dias——T0%
= Elresip——————50%

Topes:
Maximos:
Zin hijps——175% del IPREM
Caon 1 hijp—2007% d= IPREM
Con 2 o mas hijps—Z25% del IPREM
Minimos:
Con hijps—107% d= IPREM
Ein hijps——80% d=l IPREM
“Duracion:
En funcicn a los peiodos de cofizsctn

VACACIONES
* Ely la trabajadora contmtohays durads N 30, tiene demcho a
unas vacasones reribuidss de 30 dias naturaes.

» Lz fecha dependers de |z intensidsd de las fasnas agricolss.
* Habrd dz notifcarse contres meses deantaladion.

* Sicesalz actividad sinllevar un afo detrabejo, tendra demcho a la
parte proporcional.

PERMISOS RETRIBUIDOS

ISEmm:ederanSdlasde penmiso en caso de muerte o enfient de
conyuges, harmanos; enfermedad
grave o inten 5 qulmrgn identz y hospitdizacién del padre
o3 madre, hijos 2 hijss, conyuges, hermanos y hermanas, v
parientes hasta sequndogradods consanguinidad y afinidad, o
slembramizntode |3 esposa.

Seran aumentados hastados dizs cusndo por concurringl hecho
determinanie fuera dela locaidad dondeel trabajador prestesus
senvicios ¥ tenga necesidsd de desplrarse, previa la debila
justificacion de estacircunstanca.

* S2 concaderd un parmiso 2l estudisntade pam soudir 3 exdmanss,
siempra gue sejustiigusls asisiencia 3 sxamen

» Asistencia a consuliorios médicos. Mo dard lugar a pérdida de
restribeucidan.

EXCEDENCIA

Excedencas por cudsdode familares: tendrdn dermcho s un
periodo de excedencis, deduracion nosuperion 3 unano, ks vlas
trabajadoras para siender 3l cudsdode un famiiar, hasis segundo
grado de consanguinidsd o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfemedad no pueds valerse por simismo, ¥ no
desempefie sofvidad ratribuids

El pericdo 2n que 2l o 13 trabajadors permanazes en situacidin de
excedencs se6 compuisble 3 efectos deantigledsd.

SISTEMA ESPECIAL DEFRUTAS Y
HORTALIZAS (ALMACENES)

I .0

Los y las trabgadoms del Sistems Especel de Frutss y Horldizas
Industriz de Consanvas Vegatsles, quadsraninciuides 2n 2l Régimen
Genaral.

Quiénes estan incluidos en el campo de

aplicacion?

» Las empresas dedcadas 3 las activdsdas demanipulaciin, envasado
y comercisizacion defrutas v honalzas yde fabricsciande consarvas
vegetales

» Los v |35 trabajsdorss de lss empresas citadss, cusluism que sea s
durscian de s contrstos, Siempregue sus sctividsdes s= reslicends
manera intermitsnis o ciclica y coincdsn con slguna de las especficss
de manipulacian, envasado y comercElizaciande frutas y hortdizas yde
fabricacian de conservas vegetsles.

Procedimientos

: Cursar 2l 3hts de cadatrabsjador o trabsjzdom
Lzs sltas inicisles paracads campahia s2 deban comunicar porlas
empresas dentro de bos 5 dizs natusles contados a partir de s inicdacidn

del trabajo
: Remitir 2| feharo d2 los dizs de no trabajo para

cada paricdo de2 Ilqmdamndemde los s&s dizs naturskes delmas
siguiente, marcando con X kos dizs de notrabajo paracada trabajador en
situacion de sz, Si mseremmedx:tnfﬁmosemnsuhraraqm ellos
trabajador/as an siuacion dealta han prestado servicios todos losdizs,
siendo exigiblela cofizaciin portodoe periodo de liquidacidn.

- Als terminacion de ls campahia, lasempresss
deben comunicarlas bags de los ylas rabsisdorss dentro del plam de 2
dias naturales contades 3 partindsl ces= enel trakajo.

SALARIO

pecificacionss sobre salsnios.

= El salaric sehalado como minime se considerara siempre referido

alajornada legal establecida en el Convenio. Si por acusrdo
particular de un patrono con algun/a trabsjador/a s trabgjase
mada inferior, &l salaric minimg gue coresponda, segun las
3enas de edsd v ocupacion sera divsible por las horas
comespendientes a la jomada, pagamlose &l que resulbe, gus =n
ninglin caso podrd ser inferior 3 la media jornada

Los salarios gys aparscen en 2l convenio tendrdn siempre 2l
caracter de minimas, y el personal fije, ko son pare no por jornads
de trabajo sing por un diz natursl.

Elmayor, de jefes de cuadrilla © ¢andefila que a pante de su
trabajo como peon gue dirijs 3 mas personas, tendra 2l 10%
de incremento sobre su refribucion.

‘Cuando 52 paga y cotiza por jornadas reales se llevan incluida ls

rie proporcionsl de vacacionss ¥ extras de ahi que &l
salario de un eventual por dia de trabaje es mayor al de un fijp
porgus 2l fijo cobra por diz naturaly 2 eventusl por dis trabsjado
y lleva en ese impornte la parte proporcional g2 pagasy
VaCaciones.

Los/Las traha}adorﬁ.fas fijos/as dehenefemuarmdas Izs lsbares

ropias de |z explotacion, sxcel de poda oinjerto,
:glegaytrﬁla seeerealﬁ marginacion de plairas menma}ellJE

maguinariz agricola, v da realzarlas, percibiralos salarios
establecidos paraams trabajos, |ncrerner|tar|dose conls
antigiledad, en su easo, segln categorias.
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RETRIBUCION EN ESPECIE

» En el caso de que la manuiencidncons a cargo del empresaio, podra
descontamea losllas Trabgiadores'ss hasts un maxime del 200 dal
s3lario bass que b= = . Ests formula &5 volinisnia pars las dos
partes, ¥ NUNCE s podra hacese e descuenio sobre |as pagas exiss,
ni las vacaciones.

» Con las mismas condiciones se podrd scordar entre ambas 2 salaro
en especie, es deci, el pago de pare de salaro en especie, singue s2
pusda computar por 2512 concepin mas del 2000 del sabrio minime del
Convenio.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

* El personal trabgjador que pensnares 3l convenio recibirdn dos pagas
dz 30 dias de salario masanfigiiedad y 52 pagaran ks dias 16de
Julio y 21 de Diciembre

* Los/as trabajadoresizs que ingesen o o2sen dentro del primer y 2l
segundo semestr del ano naturd, recibiran la pane proporcional al
tiempo transcurrdo en 2l tebap, v 3tales efemtos |3 fraccion de
samans {sagun parciba remuneraciondianis omensud) secompuias
COMO SEMaNa © Mas Completo.

® Los/Las tebajadores/as fijes di i v Jes reibirdn 2l
importe de ﬁhs"graﬁfnacbnﬁ,al igual quelos domingos, festives,
24y 31de Diciembr, vacacionss y paga debensficios, enproporion
&l tiempo de sw conrato.

I 20 O .00

TABLA SALARIAL 20

Depado sgarie |
T

Teulsda en foimacidn prolesion |
B ADMINISTRATIVOS

Jed el wcbmani e sthood s primers
Jelela admunitstneola tegundal 3
Dziad webmard v arrd & primer s HETE
izl ad sychmini iz bl a pegranddal NEETS
Listeiod s sdmargraands 5N
Pl ST [l
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Erproishrar 728 ER T
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PARTICIPACION EN BENEFICIOS

» Elemprasaric podra bonificara kos/las trabajadores/zs bien conun
mmernajesabrehs resultados de I3 explotscion o tambign pagando 3
[las trabsjadores/as el 6% del salsnoanual deconvenio indluyendo
las pagas exvraodinanas.

PLUS NOCTURNIDAD

Les/Las tebajadorss/as en sotivided o faenas habiusments de diz, qe
hayan de prestar sanicios entrelas 2100y las 0700 horas, redibirdn
aparte de su sakbrio pesonal un 25% de incrmento delsalarp
corespondents Se excaptisn ks trabajos de guarderizy asimismao
trabajos que de radlizarse 42 noche t2ngan remuneracidnespacal
sefialada en el convenio.

HORAS EXTRAORDINARIAS

= Las horas extras 5gln Cconvenio SSEn sUprimidss.
= Encasode gue se resicen secompansaran conun descanso
equivalents
TRABAJO EN FESTIVO, SABADOS Y
DOMINGOS

= Las horas trabajadas ensabados, dominges y festives se pagaran con
el recange del 25% sobre 2l salariohors, cuyacuantia fnal quada
reflejada en columna comespondieniz dela tablasalanisl.

PREMIO ANTIGUEDAD

» Como premio 3 un buentrabsjo v serlealss 3 1z empresa loslls
trabajadores/as fijos en una misma emprasa, 52 ectablecen aumeanios
penicdicos por afos de senicks, que consistisn en tres bienios y tres
UINGUENIcs..

» Cads hienio incementard en un 5% 2l salario, ycads inquenio, en
un 107% de salanio. Y *

BASES DE COTIZACION 2019

Sistéma Especial para Trabajadones pod Cuenta Ajena AgQrarios

FESODOY D ASTEVIDAD

Baids o S FIEatate MEMRALES
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SR i clinicajuridica
UNIVERSITAS Migwel Herndndes

GREO  PUNTON PORCENTUALLY
por Jorvads e Clinica Juridica
Universidad Miguel Hemsndaz
G/ Avenids de |3 Universidad sin

whanw clinicajuridea umh. es
e DS DUBARGORSS BT E-mail: cliniczjuridica@umh es

&

Elcheccoge

Elche Acoge
Fundacidn ElcheAcoge de la GV
G/ Travesia de San Joaguin, 2

=l Bbh 426172

Tel:
E-mail: lzborslFelchescoge ong

I .

Fuente: Folleto elaborado por Eva Gertrudis Nicolas Fuentes, Rubén Bolufer y la
tutora Rosario Carmona en el marco de la Clinica Juridica de la UMH de Elche para

[

Elche Acoge. ISBN 978-84-09-06970-5
4.2. CURSO PRESENCIAL DEL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO
Durante mi paso por la Clinica Juridica de la UMH he impartido tres cursos en la
sede de Elche Acoge, con la ayuda de Rubén Bolufer. Estos cursos se llevaron a cabo el

18 de mayo del 2018, el 16 de noviembre del 2018 y el ultimo el 11 de abril del 2019.

El objetivo de estos cursos, es informar a las personas emigrantes que trabajan en

este sector de sus derechos y normativa que les es de aplicacion.
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Cuadro 2: Taller informativo del Sistema Especial Agrario (18 de mayo del 2018)

|

TALLER DE DERECHOS Y DEBERES o ‘
SISTEMA ESPECIAL AGRARIO "™

I |G %> o

Inscripciones en Elche Acoge
C/ Traw San joaquin, 2

Taller impartido por la ‘ﬁ'-”mai!!n!!sg
Clinica Juridica de la UMH ATONE AT v

AW AW AT AT A
- 2% ] Q\
o E
P B A B e B4

Fuente: Elche Acoge

Cuadro 3: Taller informativo del Sistema Especial Agrario (11 de Noviembre del
2018)

i

TALLER DERECHOS Y DEBERES
SISTEMA ESPECIAL
AGRARIO

"‘l:@’ 16 DE
T oML e
> 275"

Todo lo que necesitas saber si te interesa

8@

trabajar en este sector o trabajas en él

Inscripciones en Elche Acoge
C/ Travesia San Joaquin, 2

Taller impartido por la ;Q“"'QEI"!!!H a
Clinica Juridica de la UMH SVERIAS Vg Thraaieid

AT AT AT AT AT AT A
AT A AT A T T o

acoge #=— |

i

Fuente: Elche Acoge
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Cuadro 4: Taller informativo del Sistema Especial Agrario (11 de abril del 2019)

B S S G e ﬂv

TALLER DERECHOS Y DEBERES e
SISTEMA ESPECIAL
AGRARIO

'1’1;&:' 11 DE ABRIL DE
E/@ﬂ}, .

Elcheacoge

Todo lo que necesitas saber si te interesa
trabajar en este sector o trabajas en él

Inscripciones en Elche Acoge

C/ Travesia San Joaquin, 2.

Taller impartido por la i clinicajuridica
Clinica Juridica de la UMH UNIERSITAS Miguc Hermindez

accge === =
YO . O . N . EN . V&N

C AT AT AT ATATATA
U 9 S S LS FS FN T

Fuente: Elche Acoge

4.3. ENCUESTAS
Los sujetos utilizados en nuestra muestra son 2 mujeres y 5 hombres todos ellos de

origen extranjero.

Mujeres Hombres
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En este apartado vamos a analizar las preguntas realizadas a los asistentes al curso,
para conocer su nivel de satisfaccién para ayudarnos a mejorar los servicios que

ofrecemos. Para ello analizaremos las preguntas seleccionadas:

1. Los contenidos del curso:

4,5 -

4 -
3,5 -
3
2,5 -
2 -
1,5 -
1 -
0,5 -
0 - T T

Muy bueno Bien Regular Mal Muy mal

2. El material utilizado o entregado.

4 -
3,5 -
3
2,5 -
2 -
1,5 +
1 A
0,5 -
0 - T T

Muy bueno Bien Regular Mal Muy mal
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3. El horario.

7

Muy bueno

Bien

4. Laduracion total del curso.

7

5. Las explicaciones del/la profesora.

Regular

Mal

Muy mal

Muy bueno

Bien

Regular

Mal

Muy mal

|g
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4,5 -

4 -
3,5 -
3
2,5 -
2 -
1,5 -
1 -
0,5 -
0 - T T

Muy bueno Bien Regular Mal Muy mal

6. El ambiente general de las clases.

4,5 -

4 -
3,5 -
3 -
2,5 -
2 -
1,5 -
1 -
05 -
0 - .

Muy bueno Bien Regular Mal Muy mal

7. El curso ha sido atil para mejorar mi formacion.
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Muy bueno Bien Regular Mal Muy mal

8. El curso ha sido util para mejorar mis posibilidades de conseguir empleo.
45 -

4

3,5 -

3 -

2,5 -

2 -

1,5 -

1 -

Muy bueno Bien Regular Mal Muy mal

En general los resultados obtenidos han sido muy buenos, debemos tener en
cuenta que son personas extranjeras, de las cuales, muchas de ella no conocen bien el
idioma y mucho menos la legislacion espafiola, por lo que son muy agradecidos a la
hora de evaluarnos, ya que valoran nuestra paciencia y comprensién con ellos, el ser
amables, que no nos importe tener que repetir las cosas varias veces y sobre todo,
valoran que mostremos ilusion por lo que estamos haciendo.

Lamentablemente carezco de la informacion del resto de cursos realizados, en
los que hubo una mayor asistencia y los resultados hubieran sido mas significativos.
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5. CONCLUSIONES

PRIMERO: Tras una larga evolucion legislativa hasta llegar al Sistema Especial
Agrario, tanto en las jornadas reales como en la inactividad se ha conseguido que el
trabajador del campo cubra sus cotizaciones sin tener que depender de la inestabilidad

del trabajo agrario.

SEGUNDO: Uno de cada dos trabajadores agrarios no esta dado de alta y ademéas no
son conscientes del perjuicio que esa situacion les causara en un futuro. Por otro lado,
aquellas personas que son conocen su situacion, no denuncian por la creencia de que las

denuncias a la Inspeccion de Trabajo no son andnimas.

TERCERO: En el sistema agrario, como en el resto de actividades sectoriales, existe
una gran diferencia entre las condiciones de trabajo de distintas provincias, que en este

caso Yy curiosamente son limitrofes.

CUARTO: Unos de los trabajos a lo que se ven relegados gran parte de los inmigrantes
que llegan Espafia es el trabajo agricola, de ahi la necesidad de configurar e impartir en
la Fundacion Elche Acoge los cursos explicativos de los derechos y obligaciones de este
colectivo, el cual desconoce totalmente la legislacion. Solo una minima parte de la
poblacién hace uso de los periodos de inactividad, de enorme importancia de cara a la

generacion de futuras prestaciones.

QUINTO: Existe una gran necesidad de fomentar y dinamizar politicas de integracion

social y laboral que garanticen la integracion social de este colectivo.

SEXTO: Es necesario un reforzamiento de los dispositivos de informacion sobre
derechos laborales a inmigrantes, ya que se observa que, en multiples ocasiones, no
conocen de manera suficiente sus derechos en relacion con salarios, jornadas de trabajo,
tiempos de descanso, medidas existentes para la conciliacién, etc. Por todo ello, la
funcién que realiza la Fundacion Elche Acoge es, ademas de formativa, integradora y
defensora de los derechos de las personas que se ven obligadas ha abandonar su pais

para venir al nuestro.
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ANEXOS

POWER POINT UTILIZADO EN EL CURSO FORMATIVO IMPARTIDO EN LA
FUNDACION ELCHE ACOGE EL 18 DE MAYO DEL 2018, EL 11 DE
NOVIEMBRE DEL 2018 Y EL 11 DE ABRIL DE 2019.

Sistema especial
agrario

‘_ clinicajuridica | — e oge

UNIVERSITAS A igeeel Flormdnde= Elche o

N
()
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SISTEMAESPECIAL DE TRABAJADORE S AGRARIOS POR CUENTAPROPIA

¢Quienes son?

= Los titulares de una explotacion agraria que obtengan, al menos, el 50% de su renta total
por su actividad agraria.

= Los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotaci()n'no pueden superenel 75 %0
de la base maxima de cotizacion del Régimen General en computo anual.

= Yrealizar de forma personal y directa de las labores agrarias en la explotacion, .

=

4

¢&Cuando tienen que estar dados de alta?

Mientras el o la trabajadora desarrolla su actividad, incluso:
Durante las situaciones de incapacidad temporal.

M *

* Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia natural.

Periodos de descanso por maternidad o
paternidad.

Ig
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£Cuando finalizan las obligaciones?

La obligacion termina el tltimo dia del mes en que el o |a trabajadora finaliza su actividad
por cuenta propia, siempre y cuando comunigue su baja dentro de plazo (3 dias naturales
al cese). En caso contrario, sigue obligado a cotizar hasta el Ultimo dia del mes de
comunicacion de la baja, salvo que se justifique el cese enla actividad.

:iComo se tramita el alta en la §87?

= Eltramite comprende el alta en hacienda y en la seguridad social.
= Através del eDNI: Documento nacional de identidad electrénico.

Pttty

https-Awww agenciatributaria gob.es/AEAT sedeftramitacion/G322_ shtml

Puede realizarse en cualguier administracion publica, ademas con el certificado o DNI
electrénico, através de la sede electronica se podra acceder a un profesional gue te
aconsejara.

. debe presentar la declaracion censal
(modelos 036 y 037), en la que notificaras tus datos
personales, la actividad a |a que te vas a dedicar, la ubicacion
de tu negocio y los impuestos que tendras que pagar.

Para ello tendrds que presentar el modelo
TAD521.7 en alguna de las administraciones de la Seguridad Social
junto con fotocopia del DNI o equivalente y fotocopia del alta en
Hacienda. En el momento del alta definirds tu base de cotizaciony
las coberturas por las que cotizas.

la
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Cotizaciones ala Seguridad Social

Tiene que elegir la base de cotizacion, la comprendida entre 944 40 euros mensuales y
1.133,40 euros mensuales o si opta por una base de cotizacion superior a 1.133,40 euros
mensuales.

En el primer caso pagara 18,75%, es decir el 18,75% de esa cantidad. En el sequndo caso,
pagara 26, 50% a la cantidad que supere los 1133,40.

Como no es obligatorio cotizar para la proteccion antes una incapacidad temporal, sila
persona interesada opta por cotizar, a la base de cotizacion se le aplicaria un 3,30%.

Para la cobertura de los accidentes de trabajo el porcentaje a aplicar sera de 1,00%
Si no se ha optado por dar cobertura a la totalidad de las contingencias de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales, deben cotizar un 0,10% sobre la base de cotizacion
elegida, para cubrir las prestaciones de riesgo durante el embarazo y 1a lactancia natural.

SISTEMAESPECIAL DE TRABAJADORE S AGRARIOS POR CUENTAAJENA

¢Quienes lo componen?

= Los y las trabajadoras que trabajan para otros y que estos estén
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

= Los y las trabajadoras que trabajen para un o una empresaria que
realicen labores agrarias, sean propiamente agricolas, forestales o
pecuarias 0 sean complementarias o auxiliares de las mismas en
explotaciones agrarias, asi como los o las empresarias a las que
presten sus servicios

IE
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Con Respectoa las altas

* Es responsabilidad de la empresa, pero si esta no cumple con su
obligacion puede ser el o la propia trabajadora la que solicite en la S5
su alta, baja o afiliacion.

= No, ni si las realiza la empresa, ni silas realizan los o las empleadas.

= No, hasta el 1/01/2018 si tenian obligacion de dar de alta hasta las 12
del mismo dia que el trabajador comienza aprestar sus servicios, pero
con la modificacion de la legislacion, le trabajador debe estar dado de
alta el dia anterior a la prestacion de servicios.

¢Cuando estaremos excluidos del Sistema Especial Agrario Cuenta Ajena?

1. Solicitud voluntaria de la o el trabajador. Teniendo efectos a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha de presentacion de la baja en
la Tesoreria General Seguridad Social.

2. Por decision de la o el trabajador por encontrarse de alta en otro
régimen o situacion asimilada a la de alta computable para las
prestaciones de este Sistema Especial.

3. De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
siguientes supuestos:

= a) Cuando el olatrabajador no realice un minimo de 30 jornadas de labores
agrarias en un periodo continuado de 365 dias.

= b) Porno pagar las cuotas correspondientes a periodos de inactividad
(] =oviler

diie CoS el Alagage

N
N
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Cuando consideraremos que estamos activos o inactivos?

= Esta modalidad de cotizacion mensual resultara de aplicacion con caracter
obligatorio para los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido.
= Paralos trabajadores que presten servicios con caracter fijo discontinuo tendra caracter
opcional.

= Se entendera que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando
el nimero de jornadas reales en el realizadas sea inferior al 76,67% de los dias
naturales en que el trabajador figure incluido en el sistema especial en dicho mes

= Durante la situacién de inactividad, la inclusién del trabajador en este sistema
especial la realiza, de oficio, la tesoreria General de la seguridad social, una
vez que ellla trabaj ador.-‘lraba adeora Haya realizade 30 jornadas reales, en un
periodo continuado de 365 dlas La inclusién tendra efecto el primer dia del
mes siguiente al del cese en la actividad agraria.

= EmpT SLIERFY W PUTENFTEN EFEVEENEVFEIN] €3 FITEIN C1eR e F1ered T e cIiens.

. POHGFaEL
B = e =23,76

Ty .Gan trabajado18 dias, es inferfor a 23,67 dias, por fo tanto no hay
fnact, s,

10

= Haber realizado un minimo de 30 jornadas reales en un periodo continuado de 365
dias an(tje?jores a la fecha de efectos del reinicio de la cotizacion por periodos de
inactivida

Este requisito no se exigira si el o la trabajadora hubiese quedado excluido de forma
voluntaria por:

v'Encontrarse realizando otra actividad que hubiese determinado su alta en otro
régimen de la Seguridad Social.

v'Encontrarse en situacion asimilada. Para este supuesto significa encontrarse
percibiendo una prestacion por maternidad, paternidad, incapacidad permanente
0 muerte y supervivencia, y solicitar la remcorporamon dentro de los tres meses
siguientes a la fechade la baja o de la finalizacion de la situacion asimilada.

= Estar al corriente en el ingreso de la cuota correspondiente a periodos de inactividad.

IE
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= Del mismo modo, el trabajador volvera a ser incluido en Inactividad:

= Apeticion voluntaria del trabajador:
¥ por decision voluntaria de cotizar, por cesar en la actividad de otro régimen o cesar la
situacion asimilada al alta, o por abono de cuotas impagadas de periodos de
inactividad.
= De oficio porla TGSS cuando:
¥ Se hayan realizado 30 jornadas en un periodo continuado de 365 dias.

Exclusién Desde ol primer dia del mes siguiente al de la presentacion de su solicitud ante la TGSS.

voluntaria « En el caso de que el trabajador viniese de una situacion de alta en un régimen distinto o bien de una de las

por el situaciones antes mencionadas como asimiladas al alta, podra optar porque sus efectos tengan lugar o
trabajador bien desde el momento de la baja en el otro régimen o la expiacion de esa situacion asimilada, o bien
como en el caso anterior el primer dia del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud ante la
tesoreria
Exclusion Incumplimiento de la Desde el primer dia del mes siguiente del cumplimiento de dicho requisito
de oficlo | realizaciéon del minimo de
por la jornadas reales exigido
TGSS falta de ingreso de la O blen desde el primer dia del mes siguiente a la solicitud ante la TGSS o el
cotizacién en los periodos trabajador también puede optar porque los efectos tengan lugar desde el primer
de inactividad dia del mes de ingreso de las cuotas debidas
I 44 |

S

Se entendera que existen periodos de inactividad dentro de un mes
natural cuando el nimero de jornadas reales realizadas durante el mismo
sea inferior al 76,67 % de los dias naturales en que el trabajador figure de
alta en el Sistema Especial en dicho mes.

A cargo del trabajador:

No existiran periodos de inactividad dentro del mes natural, cuando
realice en ese mes, para un mismo empresario, un minimo de 5 jornadas
reales/semanales

* La base de cotizacidn aplicable sera la base minima vigente en cada
momento, por contingencias comunes, correspondiente al grupo 7 de la
escala de grupos de cotizacidn del Régimen General de la Seguridad
Social.

= El tipo de cotizacion aplicable sera el 11,50 %.

N
@
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SEGURIDAD SOCIAL

¢Qué cantidades pagamos (por cuenta ajena)a la S§?

= La cantidad a pagar sera del 4,7% sobre la base de cotizacion.
= Ademas del 0,03% en concepto de formacion profesional.

=Y en concepto de desempleo dependera del tipo de contrato:
= Trabajadores/as por cuenta ajena fijos: 1.55%

= Trabajadores/as por cuenta ajena de caracter eventual: 1,60%

= Trabajadores/as con contratos de duraciéon determinada o hechos con
discapacitados con un grado no inferior al 33 por ciento: 1,55%

por cuenta ajena?

* Tendran derecho a todas las prestaciones establecidas en el
Régimen General de la Seguridad Social.

* La accidn protectora comprendera exclusivamente las prestaciones
econdmicas por maternidad, paternidad, incapacidad permanente vy
muerte y supervivencia derivadas de contingencias comunes, asi
como jubilacidn.

Por tanto, queda excluida en dicha situacion de inactividad, la
proteccion por incapacidad temporal, por riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, asi como la correspondiente a las
contingencias profesionales

|E
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PRESTACIONES

Paracausarlas correspondientes prestaciones econdmicas serd requisito necesario que los trabajadores
estén al corriente en el pago de las cotizaciones que correspondan a los periodos de inactividad, de cuyo
ingreso son responsables.

Durante los periodos de inactividad, |a accion protectora comprendera las prestaciones economicas por
maternidad, paternidad, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, derivadas de contingencias
comunes, asi como jubilacion.

Queda, portanto, excluida en dicha situacion de inactividad, la proteccion porincapacidadtemporal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural v |a correspondiente alas contingencias
profesionales.

“ Requisitos:
-Encontrarse de alta o en situacion similar.

-130 dias cotizadps dentro de log 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante, en caso de
enfermedad comun. Enlos demas supuesto no se exige periodo de carencia (dias cotizados).

Cotizaciones que setienen en cuenta:
Lasrealizadas los ultimos 5 afios.
Las cotizaciones realizadas en distintos paises de la Unidn Europea.

Como se calcula:
Depende de si se deriva de Contingencias comunes o Contingencias profesionales.
C.Comunes:

Lacuantia de la base reguladora del subsidio no podra ser superior al promedio mensual de labase de
lcogzacmng_orrespondlenteaIos dias efectivamente trabajados durante los Ultimos 12 meses anteriores a
a baja medica.

BCCC del mes anterior™imera de dias (30 si s mensual)

Porcentaje: 3 primeros dias 0
17 siguientes G60%
El resto de dias T5%

C.Profesionales:

(BCCP del mes anterior/™uamero de dias) + HE del afio anterior/365
Porcentaje: 75% de |a base reguladora.

Duracion:

365 dias, con posibilidad de prorrogarse 180 dias mas.
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“*Requisitos:
-Encontrarse de altaen la SS.

Silatrabajadora tiene menor de 21 afios de edad: no se exige periodo minimo de
cotizacion.

Sitiene entre 21 y 26 afios: 90 dias cotizados dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores o 180 dias en toda su vida laboral.

Sitiene mas de 26 anos: 180 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores 0 360 dias en toda su vida laboral.

“+Como se calcula:
BCCC del mes anterior/Numero de dias (30 si es mensual)
+ Porcentaje: El 100% de la base reguladora x 16 semanas x 7 dias
“*Duracion:
16 semanas ininterrumpidas

“Requisitos:

-Encontrarse de alta en la 55.

-180 dias cotizados en los ultimos 7 arios o 360 dias entoda la vida laboral.
< Como se calcula:

-lgual que la maternidad.

< Duracion:

-4 semanas, ampliables dos dias mas a partir del segundo hijo.

<Requisitos:

Encontrarse de altaen la SS.

Mo necesita periodo de carencia.

“+Como se calcula:

(BCCP-HE/NUmero de dias) + (HE/365)

Porcentaje: 100% de la BR x dias de baja

<+Duracion:

El necesario para la salud y proteccién del feto y la embarazada

N
)
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< Requisitos:
-Encontrarse en situacion de alta.

-Edad: 65 arfios de edad y 36 arios y 6 meses cotizados o 65 afios y 6 meses
de edad con menos de 36 afios y 6 meses cotizados.

-15 afios cotizados, de los cuales dos inmediatamente anteriores.
“Requisitos jubilacion anticipada:

En los dltimos diez afios cotizados, al menos seis correspondan a periodos
de actividad efectiva en el extinguido Régimen Especial Agrario y/o en el
Sistema Especial. Para ello, se computaran los periodos de percepciones de
prestaciones por desempleo.

-Edad. <2 arios maximo a la edad de jubilacion.
-35 afios cotizados.

“+*Como se calcula:
Sumade la BC dltimos 240 meses anteriores al HC/280

“*Requisitos:
-Encontrarse en situacion de alta.

-Situacion legal de desempleo, acreditar disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar colocacion adecuada, a traves del compromiso de actividad.

-360 dias cotizados en los Gltimos 6 afios anteriores a la situacion legal de desempleo.
-Mo haber cumplido la edad de jubilacidn.

-Estar inscrito como demandante de empleo en el SPEE.

“+Como se calcula:

Bases de los dltimos 180 dias/180

Porcentaje: 180 primeros dias--—-—-— 70%
El resto———————— 50%

Topes:

Maximos:

Sin hijos——-175% del IPREM

Con 1 hijo—200% del IPREM

Con 2 0 mas hijos—225% del IPREM
Minimos:

Con hijos——107% del IPREM

Sin hijos-——80% del IPREM
“*Duracion:
En funcidn a los periodos de cotizacidn
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SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS Y HORTALIZAS (ALMACENES)

Los y las trabajadoras del Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industria de Conservas
Vegetales, quedaran incluidos en el Régimen General.

¢Quiénes estan incluidos en el campo de aplicacion?

= Las empresas dedicadas a las actividades de manipulacién, envasado y comercializacién
de frutas y hortalizas y de fabricacion de conservas vegetales

= Los y las trabajadoras de las empresas citadas, cualguiera que sea la duracion de sus
contratos, siempre que sus actividades se realicen de manera intermitente o ciclica y
coincidan con alguna de las especificas de manipulacion, envasado y comercializacion de
frutas v hortalizas y de fabricacién de conservas vegetales.

Procedimientos

= Alir - Cursar el alta de cada traba%ador o trabajadora. Las altas .
iniciales para cada campana se deben comunicar porlas empresas dentro de los 5 dias
naturales contados a partir de la iniciacion del trabajo

= Durante para: Remitir el fichero de los dias de no trabajo para cada periodo de

Il%wdacLon dentro de los seis dias naturales del mes siguiente, marcando con X los dias de
no trabajo para cada trabajador en situacion de alta. S"no se remite dicho fichero se
considerara que el/los trabajador/es en situacion de alta han prestado servicios todos los
dias, siendo exigible la cotizacion por todo el periodo de liquidacion.

: I :Ala terminacion de la campaiia, las empresas deben comunicar
las bajas de los X las trabajadoras dentro del plazo de 3 dias naturales contados a partir
del cese en el trabajo
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CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

= 30 dias naturales.

= | a fecha dependera de la intensidad de la faena agricola.

= Habra de notificarse con tres meses de antelacion.

= Sicese la actividad sin llevar un afio trabajando tendra derecho a la parte proporcional.

= Se concederan 3 dias de permiso en casg de muerte o entierro de ascendientes,
descendientes, conyuges, hermanaos; enfermedad grave o intervencionquirdrgica,
accidente y hospnahzacmn d%Iepadre 0 la madre, hHose hijas, con%u%es, hernanos y
hermanas,’y Fa ientes hasta segundo grado de consanguinidad y afifidad, o
alumbramiento de la esposa.

= Seran aumentados hasta dos dias en ciertas circunstancias.
= Permisos para acudir a examenes.
= Asistencia a consultorios medicos, que no dara lugar a perdida de retribucion.

* Excedencia pofcuidado de familiares: tendran derecho a un periodo de excedencia | de duracion no
sSuUperior a un ano, para cuidar a un familiar hasta 2° grado de consanguinidad o aflnldad,quec{mr
Fgﬁ?bnuﬁge edad, accidente o enfermedad no puedevalerse porsimismoy no desempene actividad

= Computa a efectos de antigliedad.

= Especificaciones sobre salarios.

= El salario sefialado como minimo se considerara siempre referido a la
Jornada legal establecida en el Convenio_Si por acuerdo particular de un
patrono con algln/a trabajador/a se frabajase jornada inferior, el salario
minimo que corresponda, segun las faenas de edad y ocupacion sera
divisible por las horas correspondientes a la jornada, pagandose el gue
resulte, que en ningun caso podra serinfenar a la media jomada.

= Los salarios que aparecen en el convenio tendran siempre el caracter de
crgunlmg:s, el personal fijo, lo son pero no por jornada de trabajo sino por un
ia natural.

= El mayor, de jefes de cuadrilla o capdefila que a Earle de su trabajo como
peingug dirija a mas de 4 personas, tendra el 10% de incremento sobre su
retribucién.

= Cuando se paga y cotiza por jornadas reales se llevan incluida la parte
proporcional de vacaciones y pagas extras de ahi que el salario de un i
eventual por dia de trabajo es mayor al de un fijo porgue el fijo cobra por dia
natural y el eventual por dra trabajado v lleva en ese importe la pare
proporcional de pagas y vacaciones.

= Los/Las trabajadores/as fijos/as deben efectuar todas las labores agricolas
propias de la explotacion, excepto la de poda o injerto, siega Y frilla de
cereales, marginacion de piedras, manejar maguinana agicola, y de
realizarlas, percibira los salarios establecidos para estos frabajos,
incrementandose, con la antigiedad, en su caso, segun categorias.
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* En el caso de que la manutencion corra a cargo del empresario, podra
descontarse a los/las Trabajadores/as hasta un maximodel 20% del salario base
que le pertenezca. Esta formula es voluntaria para las dos partes, y nunca se
podra hacerse el descuento sobre las pagas extras, nilas vacaciones.

* Con las mismas condiciones se podra acordar entre ambos el salario en
especie, es decir, el pago de parte de salario en especie, singue se pueda
computar por este concepto mas del 20% del salario minimo del convenio.

= Todos los/las Trabajadores/as gue pertenezcan al convenio recibiran dos
pagas de 30 dias de salario mas antigliedad y se pagaran los dias 16 de
Julio vy 21 de Diciembre

* | os/as trabajladgresfas ue |ng_re,sen o cesen dentro del primer y el segundo
semestre del afig natural, recibiran la parte proporcional al tiempo
franscurrido en'el trabajo, y a tales efectos la fraccion de semana (segun
permtllatm iaria 0 mensual) se computara como semana o mes
completd”

» Los/Las trabajadores/as fijlo_s discontinuos y eventuales recibiran el importe
de estas gratificaciones, al igual que los domingos, festivos, 24 y 31de
Dlr:lterr}bre, vacaciones y pada de beneficios, en proporcién al tiémpo de su
contrato.

= El empresario podra bonificar a los/las trabajadores/as bien con un
porcentaje sobre los resultados de la explotacion o también pagando a
los/las trabajadores/as el 6% del salario anual de convenio incluyendo
las pagas extraordinarias.

» Los/Las trabajadores/as en actividad o faenas habitualmente de dia, que
hayan de prestar servicios entre las 21:00 vy las 07:00 horas, recibirén
aparte de su salario personal, un 25% de incremento del salario
correspondiente. Se exceptian los trabajos de guarderia y asi mismo
trabajos que de realizarse de noche tengan remuneracion especial
sefialada en el convenio.
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* Las horas extras segun convenio seran suprimidas.

* En caso de que se realicen se compensaran con un descanso
equivalente

* Las horas trabajadas en sabados, domingos vy festivos se pagaran con el
recargo del 25% sobre el salario hora, cuya cuantia final queda reflejada
en columna correspondiente de la tabla salarial.

= Como premio a un buen trabajo vy ser leales a la empresa los/las
trabajadores/as fijos en una misma empresa, se establecen aumentos
periodicos por afios de servicios, que consistiran en tres bienios vy tres
quinguenios.

= Cada bienio incrementara en un 5% el salario, y cada quinguenio, en un
10% de salario.

TABLA SALARIAL 2019

A TECNICOS

De grade superior A70Z.08
De grado medic S50, 27
B ADMINIS THATIVOS

L, ™ fal

Jelela admi rativola primera 130465
detels admi tivols segundas IEERE]
Oficisl sdminiztrativols primes s I0ET A9
Oificial adminiztrativols segunds 10Z23.35
Listercla adminsitu ativoela S83.65
Aoazeiliar admirdsorativod a SE1,05

C_.PERSONAL PRODLIC

Mo calificados!as

10,36

Trastoristas. conducton’a
camicnes u maquinaria
asgricols, motoristas.

11.38

Capatza. capdefila

.38

Ezspecialistas

D.PERSONAL DE PRODUCCIONEVENTUAL ¥ FLIOZIA DISCONTINUCOMA

11.38

Mo calificados!as

B5.635

85.23

10,36

Trastoristas, conducton's
camicres u mAsquirsnis
agricols. motoristss,

=58

.38

Capatzs. capdefils

.38

Especializtas

7.
7.
i

28
28

e e
o

n.ss)
L]

|L
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