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RESUMEN

“Los presupuestos con Enfoque de Género”, .En este trabajo se definen los
conceptos de género y sexo, se realiza un breve repaso desde una perspectiva
histdrica del concepto género, y como se ha ido fomentado de forma insistente
a lo largo de los afios la igualdad de género, hasta llegar a los presupuestos
con enfoque de género que es la clave para conseguir la igualdad real entre
hombres y mujeres.

Se profundiza en el concepto del mainstreaming y los elementos clave para su
estrategia, de modo que la perspectiva de género se incorpore en todas las
politicas, a todos niveles y en todas las etapas .Ademas de profundizar también
en varios términos como, la ceguera de género, las diferencias salariales entre
hombres y mujeres etc. ya que esto nos ayuda a visualizar las desigualdades
existentes entre sexos.

La integracion en los presupuesto del enfoque de género es la posicion ideal
para acabar de forma absoluta con las desigualdades por razén de sexo, por
ello en el presente trabajo se define que son y que se debe hacer para que se
apliguen correctamente.

En definitiva el trabajo nos muestra la forma mas eficaz para acabar con las
desigualdades entre hombres y mujeres realizando presupuestos con enfoque
de género.
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1. INTRODUCCION

Se presenta este trabajo con el objetivo de explicar que la introduccion del
enfoque de género en los presupuestos es la mejor manera de acabar con las
desigualdades entre hombres y mujeres, para ello se muestran desigualdades
existentes y las medidas tomadas en la Unién Europea y Espafa hasta el
momento para que estas desaparezcan.

Para ello es imprescindible, primero ver cual es la diferencia entre los términos
género y sexo. Para después hacer una reflexion sobre lo qué se entiende por
el término género, y con esto observar las desigualdades de género y las
medidas tomadas para que estas desigualdades desaparezcan.

Estefania Barba (2018) muestra que el sexo es el conjunto de caracteristicas
fisicas, bioldgicas, anatomicas y fisiologicas de los seres humanos, que los
definen como hombre o mujer. El sexo viene determinado por la naturaleza, es
una construccion natural, con la que se nace. Mientras que género, se define
como el conjunto de caracteristicas sociales que la misma sociedad asigha a
las personas y que varian a lo largo de la historia, caracteristicas que se
refieren a los rasgos psicologicos, politicos, juridicos y econémicos que la
sociedad atribuye a lo que considera “masculino o femenino” mediante la
educacion, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o la religion.

Esta definicibn de género habla de las diferencias entre hombres y mujeres por
razones sociales y culturales. Estas diferencias se expresan a través de roles,
que son los papeles que se juegan en la vida social. Representan las
actuaciones que realizan las personas diariamente. Por ejemplo, ser esposa o
esposo, madre o padre, empleada o empleado. El género se concreta a través
de los roles. Por ejemplo, socialmente se entiende “mejor” que una trabajadora
(rol) pida un permiso por cuidar a una hija o hijo enfermo, que un empleado
(rol) solicite ese mismo permiso (Flor Delgado, Cristina Garcia y Marisa Soleto,
2005).

Estas mismas autoras sefialan que, ademas de los roles también podemos
expresar las diferencias sociales y culturales entre hombre y mujeres por medio
de estereotipos que se refieren a las muchas ideas y creencias que circulan
socialmente y consiguen tener categoria de realidad, aunque, si nos
parasemos a ver sus contenidos, veriamos que se basan mas en prejuicios que
un analisis. Convivimos a diario con miles de estereotipos sobre razas grupo de
poblacién y sobre hombres y mujeres.

Esto nos lleva a ver las raices de nuestra cultura, una cultura patriarcal, la cual
se define como una organizacion social primitiva donde la autoridad es ejercida
por un varon jefe. Dicho poder se extiende a parientes de un mismo linaje. Un



sistema en el que el varon domina a la mujer y se centra exclusivamente, en el
hombre y sus diferentes aspectos sociales y de la vida, siendo la mujer un
sujeto que debia de servir a las necesidades del hombre.

Para poder comprender este trabajo en toda su amplitud, debemos situarnos
desde una perspectiva historica.

Desde la antigiedad, en las diferentes culturas las mujeres han tenido como
mision mas importante la reproduccion y el cuidado familiar .Pero las mujeres
han hecho muchas mas cosas y lo que era asociado como propio ha ido
cambiando a lo largo de la historia debido a multiples causas, un ejemplo es la
segunda guerra mundial (1939 -1945), donde la mujer se vio obligada a ocupar
los puestos de trabajo que se consideraban de hombres, debido a que estos
fueron destinados al ejército. Esta fue una nueva concepcién dentro del género,
donde la mujer, ademas de ostentar un papel servil estando subordinada al
hombre, debidé de encargarse del cuidado de la familia y de la economia que
habia perdido grandes cantidades de mano de obra. Con el fin de la guerra a
las mujeres se les volvid a enviar “a casa” aunque ya nada fue igual.

En los 50 cuando el investigador John Money (1955) propuso el término “papel
de género” para describir un conjunto de conductas atribuidas a hombres y
mujeres. Pero fue en los afios 60 cuando aparecié el interés por el concepto
género en el ambito de la Psicologia, apareciendo con el propdésito de que algo
fuera del sexo biolégico determinase la identidad y el comportamiento; Este
descubrimiento se le atribuye a Robert Stoller (1968) quien realiz6 estudios
sobre “trastornos de la identidad sexual”’, basandose en problemas anatomicos
congénitos de nifios y nifias que fueren educados acorde a un sexo que no les
correspondia. De este modo fue Robert Stoller quien establecié una diferencia
mMAas precisa entre sexo biolégico y género. Fue ahi donde se comenzé a
pensar el poder que tenian las asignaciones socioculturales sobre la identidad
y el comportamiento femenino y masculino, poder que hasta el momento se le
asignaba al sexo bioldgico.

ARfos mas tardes segun Marta Lamas (1994) el género forma y desarrolla como
se percibe de la vida en general y es de gran utilidad para poder valorar el uso
y las atribuciones concedidas a los cuerpos de las mujeres y los hombres. El
problema se encuentra en como la diferencia bioldégica se convierte en
desigualdad social.

Esta desigualad se ha intentado corregir a lo largo de los afios, fomentando de
forma insistente la igualdad de género. Las personas tienen conciencia en
temas de igualdad de oportunidad y trato, y las organizaciones toman medidas
para llegar a esta igualdad entre sexos con la meta de conservar un desarrollo
que se sostenga a lo largo del tiempo. Por ello la comision de derechos
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humanos de las naciones unidas en 1948 atrajo la atencion mundial redactando
un documento bajo la presencia de Eleanor Roosevelt (Defensora de los
derechos humanos por derecho propio y delegada de Estados unido ante la
ONU). Documento que se convirti6 en la Declaracion Universal de los
Derechos humano. Eleanor Roosevelt, a quien se le atribuyo la inspiracion del
documento, se refirio a la Declaracion Universal de los Derechos humanos
como la Carta Magna internacional para toda la humanidad, dicha Carta fue
adoptada por las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclama en su preambulo
sin lugar a equivocaciones, los derechos inherentes a todos los seres
humanos: “La ignorancia y el desprecio de los derechos humanos han
resultado en actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad,
y la llegada de un mundo donde los seres humanos gocen de libertad de
expresion y creencia y sean libres del miedo y la miseria; y se ha proclamado
como la mas alta aspiracion de la gente comun”.

En su articulo 1 dice que “Todos los seres humanos nacen libres y con la
misma dignidad y derechos”.

Mientras que en su articulo 7 manifiesta que “Todos son iguales ante la ley y
tiene, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho
a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y
contra toda provocacion a tal discriminacion”.

Aun cuando la Declaracién Universal de los Derechos humanos es un estandar
ideal para las naciones de todo el mundo, no esta respaldada por la fuerza de
la ley. Asi pues, de 1948 a 1966, la tarea principal de la Comisién de Derechos
Humanos de la ONU fue crear un cuerpo juridico internacional de los derechos
humanos basado en la Declaracién Universal, para establecer los mecanismos
necesarios que hagan cumplir su implementacion y uso.

El Tratado de Roma (1957) se integra el principio de igualdad integrando en el
ordenamiento juridico discriminacion por razén de sexo. En su articulo nimero
141 que se garantiza la «igualdad de retribucién entre trabajadores y
trabajadoras para un mismo trabajo». Esta orden ha ido evolucionando
progresivamente a lo largo del tiempo, a partir de 1975 hasta cristalizar en una
serie de instrumentos comunitarios que han precisado y desarrollado este
principio fundamental del Derecho comunitario. En un principio, esta estrategia
se dirigia sblo a las discriminaciones directas o cuando el trato hacia una
persona fuese menos favorable por razén de sexo, mas adelante se incorpora
la discriminacion de manera indirecta cuando una practica aparentemente
neutra no lo es, y existe una desventaja especifica respecto al sexo opuesto
(Flor Delgado et al., 2005)
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Afos mas tarde, La IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en el afio
1995 en Pekin, supone un antes y un después en la igualdad de género,
poniendo de relieve que el cambio de la situacion de las mujeres es un tema en
el que se tiene que implicar la sociedad en su conjunto y se considera, por
primera vez, que su tratamiento no puede ser sectorial, sino que debe
integrarse en el conjunto de politicas publicas. Para que el verdadero cambio
se logre se debe acentuar la importancia de que las administraciones publicas
tengan en cuenta las consecuencias de la politica presupuestaria para las
mujeres para ello se debe adoptar una estrategia de “gender mainstreaming”
en castellano “transversalidad de género” (a este concepto le dedicaremos un
apartado mas adelante). Esta estrategia supone integrar un enfoque de género
en todas las politicas publicas y en el sino de los presupuestos publicos.

Cuatros afios mas tarde entra en vigor el 1 de mayo 1999, el tratado de
Amsterdam o Tratado de la Comunidad Europea, esto hizo que se fortaleciese
el compromiso de Europa con la igualdad de género. Este tratado fue muy
importante para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la
Comunidad Europea (en adelante CE), ya que constituye un progreso
elemental en la obtencion de la igualdad en el mundo laboral.

Concretamente en su articulo 2 indica que: “lgualdad entre el hombre y la
mujer’ una mision fundamental de la CE.

Mientras que en su articulo 3 apartado 2. La comunidad se pone como objetivo
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres. Para ello se incluye en el
tratado el enfoque de integracion de la perspectiva de género en el conjunto de
las politicas comunitarias.

La perspectiva de gener6 permite ver las diferencias de género y las
consecuencias que tienen entre hombres y mujeres, reconocer la diferencia del
punto de partida entre hombre y mujeres frente a una situacién concreta desde
un punto de vista cuantitativo, cualitativo y valora las diferencias para conocer,
como interviene a la hora de aprovecharse de un derecho o recuso social
concreto.

Solo si realmente pensamos en la desigualdad como tal, podremos intervenir,
corrigiendo este sesgo de género en la normativa que se esté desarrollando,
con el objetivo de que cada norma o proyecto legislativo tenga la misma
eficacia tanto para los hombres como para mujeres (Flor Delgado et al.,2005).

El tratado de Niza firmado el 26 de febrero de 2001, en él se incluye un nuevo
apartado el articulo 13 del Tratado CE en el cual se permite al consejo poder
recurrir al procedimiento de cohesién establecido en el articulo 251 del Tratado
de CE para aprobar por mayoria cualificada medidas comunitarias de



incentivacion y apoyo de las acciones antidiscriminatorias por los Estados
miembros. De acuerdo con esto se aprobo el articulo 13 apartado 2 del Tratado
CE, una nueva decision del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril
de 2004, por la que se establece un programa de accién comunitario para la
promocion de las organizaciones que trabajan a escala europea en el &mbito
de la igualdad entre hombres y mujeres.

El tratado de Lisboa que entro en vigor el 1 de diciembre de 2009, se reafirma
el principio de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo entre los valores y
objetivos de la Unién: Que la UE es «una sociedad caracterizada por el
pluralismo, la no discriminacion, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la
igualdad entre mujeres y hombres» y que «combatira la exclusion social y la
discriminacion y fomentard la justicia y la proteccion sociales, la igualdad entre
mujeres y hombres, la solidaridad entre las generaciones y la proteccion de los
derechos del nifio».

La UE se enfrenta a retos como los que ya se expusieron en el Plan de trabajo
para la igualdad entre hombres y mujeres (2006-20010).

1 Que hombres y mujeres dispongan de la misma independencia
econdmica en las mismas condiciones.
Para poder conseguir esta independencia econémica se deben doblar los
esfuerzos, especialmente en todo lo referido la tasa de desempleo y
empleo de las mujeres. A pesar de la legislacion en vigor en la actualidad
existe una brecha salarial del 16% en la remuneracién entre hombres y
mujeres y representan el 30% de personas emprendedoras. Esto se debe a
gue estas tienen una mayor dificultad que los hombres para poder acceder
a la financiacién y la formacion. Ademas la pobreza es mayor para las
mujeres, ya que estas son MAs propensas a interrumpir su carrera
profesional por dedicarse al cuidado de sus familias. Los sistemas
dedicados a lo proteccion social deberian hacer posible que las mujeres
puedan acumular derechos individuales y suficientes.
También cabe destacar que hombres y mujeres deben asumir riesgos
diferentes para la salud, casi todo el esfuerzo en investigacion y normas de
salud y seguridad van en su mayoria dirigidos aquellos que dominan o
estan relacionados mayormente por hombres.
Y por ultimo luchar contra la doble discriminacion que sufren las mujeres
inmigrantes o de minorias etnias.

2 Conciliar vida privada y profesional.
El modelo de trabajo flexible que consiste en que empleador y empleado
acuerden la jornada semanal, distribuyendo las horas como mejor les
convenga a ambos, en un maximo de seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, tiene muchas ventajas para que las personas puedan
conciliar la vida laboral y profesional. Ademas se deben mejorar los servicio



de guarderia y tomar medidas que inciten a los hombres a tener mas
responsabilidades familiares, ya que pocos hombres son los que se acogen
a un permiso paternal o trabajo a tiempo parcial para poder dedicarse mas
al cuidado de sus hijos.

3 Representacion igualitaria en la toma de decisiones.
El hecho de que las mujeres tengan una menor representacion en la
sociedad civil, politica y puestos de alta direccibn en administraciones
publicas, crea un déficit democratico. Que se participe de forma equilibrada
podria ayudar a establecer una cultura laboral mas productiva e innovadora
y para ello es imprescindible la transparencia en procesos de promocion, la
UE se pone como objetivo que el 25% de mujeres puedan representar los
puestos de direccion en el area de investigacion en el sector publico y esto
podria ayudar a mejorar la innovacion y calidad y la competitividad de la
misma.

4 Acabar con todas las formas de violencia de género.
Acabar con cualquier practica como la mutilacion genital femenina o los
matrimonios precoces forzados ya que esto infringe el derecho fundamental
a la vida, la seguridad, la libertad, la dignidad y la integridad fisica
emocional.
También se plantea criminalizar la trata de mujeres a través de una
legislacion adecuada, para que esta disminuya y al mismo tiempo también
disminuya la demanda de personas con el fin de explotarlas sexualmente.

5 Suprimir los estereotipos de género.
Tanto en la educaciéon y la cultura se deberia inducir a las jévenes a
investigar las vias de formacion que no son tradicionales, para asi evitar
gue de manera automatica se sitien a las mujeres en oficios menos
valorados y peor pagados. Ya que aun en el mercado laboral las mujeres
siguen ocupando los puestos de trabajos menos valorados y los niveles
jerargquicos mas bajos.

6 Fomentar la igualdad de género en las politicas exteriores y de
desarrollo.
La Unién Europea reafirma que la igualdad de género es uno de los
principios fundaméntales de la politica de desarrollo y la nueva estrategia
de la Union Europea es incorpora esto en Africa.

1.1 Objetivos del trabajo.

El objetivo general del trabajo es exponer la conveniencia de la introduccion
de los presupuestos con enfoque de género para acabar con las desigualdades
entre hombres y mujeres.

Ademas de este objetivo general, se pretende alcanzar otros de tipo mas
especificos como son:



. Identificar el papel que juegan los estereotipos de género en el
comportamiento de la sociedad y las desigualdades que genera.

. Definir qué se entiende por mainstreaming. Y los elementos claves para
Su estrategia.

. Explicar los conceptos “Ceguera de género” y “Brecha salarial’.

. Mostrar que son los presupuestos y las fases de elaboracion.

. Demostrar la importancia de introducir en los presupuestos el enfoque
de género.

e Explicar los informes de impacto de género que son y para qué sirven.

1.2 Organizacion del trabajo

El trabajo consta de ocho bloques, en el primero hacemos una introduccion
sobre el tema a tratar indicando el objetivo general y objetivos especificos de
dicho trabajo.

En el bloque nimero dos definimos el concepto mainstreaming y las claves
para su estrategia, mediante estudios de informes en los que se habla sobre
este concepto.

En los apartados tres y cuatro definimos y analizamos los conceptos de
ceguera de género y brecha salarial, basandonos en informes, articulos y el
apoyo de fuentes estadisticas destacando datos del instituto nacional de
estadista (INE) y de la oficina de estadistica de la Unién Europea (Eurostat).

En el bloque nimero cinco en primer lugar definimos qué son los presupuestos
generales del estado basandonos en el libro Econdémica Publica | de Emilio
Albi, José Manuel Gonzalez e Ignacio Zubiri, para después introducir en
enfoque de género en ellos y definir su importancia, en el penultimo bloque
hablamos de los informes de impacto de género y las iniciativas espafiolas para
la introduccién de los presupuestos con enfoque de género, para definir todo lo
anterior hemos utilizamos distintos informes.

A continuacion de los mismos se presentan las conclusiones del trabajo y los
recursos a los que hemos acudido para la realizacion del trabajo.

1.3 Justificacion del tema.

La justificacion de la eleccién de este tema para la realizacion del trabajo de fin
de grado, estuvo motivada por dos motivos. Uno es poder analizar distintos
conceptos para demostrar que la desigualdad entre hombres y mujeres existen
y otro entender él porque es necesaria la realizacion de los presupuestos con
enfoque de género para acabar con estas desigualdades



2. MAINSTREAMING

Para el consejo de Europa ‘El mainstreaming de género es la organizacion (la
reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos
politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en
todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
politicos que es aquel con carisma, popularidad entre el puablico y con liderazgo
partidista ademas de una gran habilidad para la negociacion y la concertacion
politica .La conciliacion de intereses con grupos de presion, movimientos
sociales e institutos politicos, normalmente involucrados en la adopcion de
medidas politicas.

La Union Europea destaca cinco elementos clave en la estrategia del
mainstreaming.

a) El concepto de género debe ser mas amplio que el actual: Este concepto
debe tener en cuenta las relaciones entre mujeres y hombres y el papel que
cada género hace para condicionar las oportunidades y el estilo de vida del
otro. Es necesario tener una idea mas amplia y para ello necesitamos tener un
enfoque mas global que luche de manera explicita con el sistema patriarcal, y
los muchos factores que hacen que exista una relacion desigual entre sexos
(familia, trabajo remunerado, politica, sexualidad, cultura, violencia masculina).
Debemos tener en cuenta la igualdad formal (dictaminar las leyes) sino que
debe ser una igualdad de facto lo que quiere decir que no puede alcanzarse la
igualdad dictando leyes sino que es necesaria una accion afirmativa.

b) Incorporar la perspectiva de género en la agenda politica. Lo que quiere
decir “abordar los problemas de igualdad de género dentro de las tendencias
dominantes de la sociedad, siendo las tendencias dominantes las direcciones,
las organizaciones y las ideas que crean decisiones sobre politica y los
recursos que contemplan politicas generales o especificas tales como, por
ejemplo, la educacion o el transporte. Hacer referencia a los temas que tienen
que ver con el género y tener en cuenta las medidas en que una iniciativa
politica puede afectar de forma distinta a hombres y mujeres (para que esto no
suceda) deberia tenerse en cuenta en todo ambito politico.

C) Incluir a las mujeres y que estas participen, en instituciones y proceso de
toma de decisiones. El mainstreaming de genero lo que busca es poder
conseguir una democracia paritaria, esto quiere decir que haya mas
representacion de las mujeres en la vida social y politica. La Unién Europea
mantiene que es necesario que las mujeres y hombres participen de forma
equilibrada en el proceso de la toma de decisiones y en los comités y grupos
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de expertos de la comisién®. La comisién recomienda que las mujeres debieran
participar como minimo un 40%.

d)
1

Cambiar las culturas institucional y organizativa.

Reconstruir el proceso politico para que aquellos que habitualmente e
estan implicados tengan en cuenta una perspectiva de género y se
pueda llegar a la meta que es conseguir la igualdad de género. Esto
significa que el proceso se reconstruya incorporando la perspectiva de
género en cualquier decision que se tome.

Para realizar el cambio de los mecanismos politicos se necesita una
cooperacion horizontal en asuntos de género y usar las herramientas
correctas para incluir la variable género en tosas las politicas. Para que
la cooperacion horizontal (que mujeres y hombre estén en el mismo
nivel) de género entre en todos los departamentos y niveles (nacional,
regional y local) debe cambiar de forma que el caracter vertical actual, y
el no trabajar en equipo y coordinadamente pase a ser todo lo contrario
un nivel horizontal junto con un trabajo en equipo y coordinado.

Se deben usar herramientas y técnicas apropiadas para introducir la
variable género en todas las politicas, a dichas herramientas y técnicas
se les debera realizar un seguimiento y una evaluacion con perspectiva
de género. Si utilizamos datos estadisticos separados por géneros y
hacemos encuestas, prondsticos o analizamos el coste-beneficio desde
la perspectiva de género podremos realizar con una mayor exactitud en
gue situacion socioecondémica estan hombres y mujeres, y dar la
informacion que el impacto de genero puede tener en las decisiones
politicas y en las condiciones de vida de hombres mujeres. Los métodos
de evaluacion del impacto de genero muestran las consecuencias que
un decision politica concreta pude tener para la igualdad de género y
evitar los efectos negativos antes de que se tome la decision. El analisis
desde la perspectiva de género lo que pretende es ver las necesidades
de hombres y mujeres se han tenido en cuenta de forma igualitaria y han
sido atendidas.

3 El Cambio en los actores que forman parte del proceso politico
necesita que ademas de los actores ordinarios de la politica y las
administraciones se incluyan personas expertas en la igualdad de
género (como organismos dedicados a la promocion de igualdad de
género nacional regional y local) y la sociedad civil (organizaciones no

1

Véase CONSEJO, ‘Recomendacion 96/694 del Consejo relativa a la participacion equilibrada

de las mujeres y de los hombres en el proceso de toma de decisiones’, DOCE (1996) L 319/11;
CONSEJO, ‘Decisién 182/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo’, DOCE (1999) L 26/1;
COMISION, ‘Decisién 2000/407 sobre el equilibrio entre hombres y mujeres en los comités y los
grupos de expertos creados por la Comision’, DOCE (2000) L 154/34; COMISION,
‘Comunicacion de la Comision a los Estados Miembros sobre la Decision relativa a equilibrio
entre hombres y mujeres en los comités y los grupos de expertos creados por la Comision’,
DOCE (2000) C 203/4



gubernamental, diversas asociaciones, representantes de
trabajadores/as y empresarios/as).Para que el mainstreaming de genero
se ponga en practica se deben abrir nuevos canales de consulta y
colaboracion con actores de la sociedad civil como también es necesario
fortalecer los canales que ya existen.

Para que se apligue correctamente el mainstreaming de género se
deben cumplir los puntos anteriormente descritos. En resumen
incorporar la perspectiva de género en la politica, que la participacion en
la toma de decisiones se haga con un equilibrio entre hombres y
mujeres, que se le dé una mayor importancia a las politicas de género y
sobre todo aquellas que tienen una mayor importancia para las mujeres,
y el cambio de una estructura institucional y organizativa que afecta a
todo lo anterior proceso, mecanismos y actores de la politica.

3. CEGUERA DE GENERO

La razén de la ceguera de género es el no reflejo de todas las actividades
econdmicas en los mercados (trabajo de cuidados de nifios, trabajo de cuidado
de personas mayores o con algun tipo de discapacidad, trabajos domeésticos
etc.) .Al no reflejarse dichas actividades no existen estadisticas en relacion a
estos trabajos lo que ayuda a ocultar una economia no remunerada, la cual se
realiza mayoritariamente por mujeres (Yolanda Jubeto, 2009)

En las siguientes figuras podemos comparar la frecuencia y nimero de horas
gue mujeres y hombres le dedican a dichas actividades.
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TABLA 1: Frecuencia semanal de las actividades de cuidados y tareas del
hogar en Espafia y UE-28. 2016 (% de personas)

Varios diasala Otro Varios dias  Otro
ala semana
semana

Hombres (H) y Mujeres (M) H M H M H M H M

Cuidad o educacion de 76 95 24 5 80 91 20 9
hijos/as

Cuidado o educacion de 33 32 67 68 21 25 79 75
nietos/as

Cocinar o hacer labores 60 93 40 7 54 91 46 9
domesticas

Cuidado de familiares o 7 8 93 92 6 9 94 91

amigos/as enfermos/as o
con discapacidad >75 afios

Cuidado de familiares o 5 10 95 90 5 8 95 92
amigos/as enfermos/as o
con discapacidad >75 afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Calidad de vida 2016.
Eurofound.

TABLA 2: Horas semanales dedicadas a actividades de cuidados y tareas del
hogar Espafia y UE-18.2016

Espafia WE-28

Hombres Mujeres  Hombres Mujeres

Cuidado o educacidn de hijos/as 23 38 21 38
Cuidado o educacion de nietos fas 16 16 12 16
Cocinar o hacer labores domesticas 11 20

Cuidado de familiares o amigos/as 14 20 13 16
enfermos/as o con discapacidad =75 anos

Cuidado de familiares o amigos/as 14 18 10 12
enfermos/as o con discapacidad >75 afios

Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Calidad de vida 2016. Eurofound

En las tablas 1 y 2 tenemos el porcentaje de personas y la frecuencia semanal
gue estas dedican trabajos domésticos y de cuidados en Espafia y Unién
Europea a partir de la Encuesta de calidad de vida, en las tablas podemos
observar que las mujeres dedican un numero superior de horas a las



actividades de cuidado de nifios/as, de personas enfermos/as o0 a otras
obligaciones familiares o personales, en el caso de Espafia las mujeres
dedican 34 horas semanales mas de media a estas actividades que los
hombres, y en el caso de Europa 26 horas semanales mas.

De forma similar a como se producido anteriormente paso a poner una breve
pincelada sobre las actividades de trabajo no remunerado y las hora a ellas
dedicadas por hombres y mujeres. Cabe destacar que las mujeres dedican mas
tiempo a actividades de cocina y cuidados. Mientras que los hombres dedican
mas hora a actividades deportivas y de ocio.

Las mujeres también realizan actividades de voluntariado con mas frecuencia
(ver tablas 3y 4).

TABLA 3: Frecuencia en % con la que se realizan actividades de trabajo no
remunerado 2015.

HOMBRES

De voluntariado o 0,5 1 2,3 9,1 86,9 0,3
caritativas

Politicas o sindicales 0,6 1,5 2,2 58 89,5 0,4
Cuidado y educacién de 31,5 9 3,2 4,5 39,4 12,3
hijos/as o nietos/nietas

Cocinar y realizar tareas 32,9 30,2 10 11,5 15,4 0,1
domesticas

Cuidado de familiares 3,4 3 3,9 57 77,7 6,3

ancianos o con alguna
discapacidad

Hacer un curso o 1,2 2,4 6,3 34,9 55,0 0,2
formacion

MUIJERES

De voluntariado o 0,3 1,6 3,8 11,1 83,1 0,1
caritativas

Politicas o sindicales 0 0,4 1,5 5 93 0,2
Cuidado y educacidn de 47,4 4,3 1,5 3,3 34,4 9
hijos/as o nietos/nietas

Cocinar y realizar tareas 77,5 15,4 1,7 3 2,3 0,2
domesticas

Cuidado de familiares 6,6 3,6 3,9 7,2 75,3 3,5

ancianos o con alguna

discapacidad

Hacer un curso o 1,4 3,7 4,2 33,9 56,5 0,4
formacion

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Nacional de Condiciones de

trabajo 6° EWCS Instituto nacional de seguridad e higiene en el traba
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TABLA 4: Horas del dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado (%
de personas)

HOMBRES

De voluntariado o caritativas 18,5 15,2 44 8,3 - 13 -
Politicas o sindicales - 89,8 1,2 - - - -
Cuidado y educacién de 1,1 13,8 36,7 19 20.6 3,7 51
hijos/as o nietos/nietas

Cocinar y realizar tareas 6,5 42,5 35,5 9,9 1,7 0,3 3,7
domesticas

Cuidado de familiares 4,6 25,4 28,5 14,8 15,2 5,3 5

ancianos o con alguna
discapacidad

Hacer un curso o formacion 3,4 15,2 34 17,2 14,6 8 77
Actividades deportiva, 6,6 44,7 33,8 7,9 4,3 0,2 2,5
culturales o de ocio

MUIJERES

De voluntariado o caritativas 12,3 50,4 - 37,4 - - -
Politicas o sindicales - - - - - - -
Cuidado y educacién de 0,5 8,2 23,1 17,3 33,9 9,7 7,3
hijos/as o nietos/nietas

Cocinar y realizar tareas 2,6 15,8 43,3 19,5 12,2 25 42
domesticas

Cuidado de familiares 1,5 20,3 24,8 13,4 16,6 6,3 16,9

ancianos o con alguna

discapacidad

Hacer un curso o formacion 4,3 15 16,4 7,7 21,9 31,8 2,9
Actividades deportiva, 12,7 50 24,5 4,6 2,3 0O 59
culturales o de ocio

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Nacional de Condiciones de
trabajo 6° EWCS Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo.

Almudena Fontecha sefiala que: "en el ambito privado, los hombres no
concilian; en el &mbito empresarial no se dan las facilidades para conciliar y en
el ambito publico hay una clara exoneracion de las responsabilidades”. Y es
que, a la hora de solicitar una reduccion de jornada, una excedencia o una baja
por maternidad/paternidad, son en la mayoria de los casos las mujeres las que
asumen la responsabilidad, sin ni si quiera plantearse las consecuencias que
ello pueda conllevar a su vida profesional, a la que renuncian por la familia, por
ello el numero de mujeres que cuentan con empleos a tiempo parcial es
bastante superior al de los hombres.

Como podemos apreciar (en las tablas 5 y grafico 1) es mas importante el
empleo a tiempo en las mujeres y sobre todo en la medida en que aumentan el
namero de hijos.
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TABLA 5: Ocupados/as a tiempo parcial por nimero de hijos/as Espafia y UE-

28 (% de ocupados de 25 a 54 afios).

ESPANA UE-28

2013 [2014 |2015 |[2016 |2013 |2014 2015 2016
SIN HIJOS

9,3 8,8 8,9 7,9 8,1 8

Mujeres 205 |216 [21,3 |204 |225 |226 22,4 22,2
1 HIJO
Hombres 6,4 5,9 5,8 5,7 51 51 5,3 5,2
Mujeres 293 |282 [276 |266 323 |[316 31,8 31,9
3HIJOS O MAS
Hombres 5,9 8,4 5,9 6,4 6,5 7,1 6,8 7,6
Mujeres 30,1 [294 [254 |262 |469 449 45,2 45,4

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Europa de fuerza de trabajo.

Para que se pueda observar mejor la amplia diferencia entre hombres y
mujeres ocupados a tiempo parcial por tener a su cargo hijos, vamos a reflejar
en un grafico los datos en el caso de tener o mas hijos en Espafia.

GRAFICO 1: % de personas entre 25 y 54 afios que trabajan a tiempo parcial

por tener 3 0 mas hijos a su cargo.

Ocupados a timpo parcial por tener 3 o mas hijos

B hombres mujeres
30,1 29,4
25,4 26,2
8,4
5,9 . 5,9 6,4
2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Europa de fuerza de trabajo.



Cuando hablamos de responsabilidades familiares estas no se limitan al
cuidado de las criaturas, sino también de las personas mayores Yy
dependientes.

Entre 2014 y 2017 hay datos especialmente llamativos si observamos la (tabla
6) los hombres que estan trabajando a tiempo parcial por no poder costear los
servicios adecuados para cuidado de nifios han disminuido en porcentaje, la
tendencia contraria se observa en el caso de las mujeres. Lo que daria una
idea de su mayor pobreza relativa.

TABLA 6: Ocupados a tiempo parcial porque cuidado a personas dependientes
%.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

HOMBRE

Por no poder costear los servicios adecuados para 67,9 | 745 |295 |261 |43,3
cuidado de nifios

Por no poder costear los servicios adecuados para el 3,7 - - 4,4 8,6
cuidado de personas enfermas, discapacitados o

mayores

Por ambos motivos - - - 2,4 11
Por motivos diferentes a los anteriores 28,4 |25,5 |70,5 |63,8 |37
No sabe - - - 1,3 -
MUIJERES

Por no poder costear los servicios adecuados para 42,4 51,2 |53,3 |533 |534

cuidado de nifios

Por no poder costear los servicios adecuados para el 3,6 2,5 3,7 1,6 3,3
cuidado de personas enfermas, discapacitados o

mayores

Por ambos motivos 1,6 2 1,6 2,7 2
Por motivos deferentes a los anteriores 51,1 |43,9 |41,1 | 41,7 | 40,9
No sabe 1,5 0,4 0,3 0,8 0,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion activa .INE

Podemos concluir este apartado diciendo que la mujer sigue sacrificando su
tiempo, esfuerzo y vida, en un porcentaje mayor al de los hombres. Claro que
tampoco es extraiio que sean las mujeres las que renuncien a su trabajo ya
que el salario que reciben es menor al de los hombres, por tanto, mas
prescindible; lo que pone de manifiesto la brecha salarial de género, por lo cual



los hombres presentan una mayor empleabilidad que las mujeres, y esto
sucede en todos los paises de la UE.

4. PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL DE LA MUJER Y
BRECHA SALARIAL DE GENERO.

Que las mujeres estén dentro del mercado laboral significa que tiene mas
independencia econdmica, ademas de que se reconozca la aportacion que
realiza la mujer a la sociedad ya que esto no es asi en el caso de los trabajos
no remunerados anteriormente nombrados. En los Ultimos afios la presencia en
el mercado laboral de las mujeres ha ido aumentando. Sin embargo siguen
teniendo aun mayor presencia en los contratos a tiempo parcial, diferencia
salarial, persiste asi el hecho de que deben tener méas formacion que un
hombre para ocupar la misma categoria profesional.

Como vamos a ver en la figura numero 3 la tasa de actividad (porcentaje de
personas activas en la poblacion con edad de trabajar) ha ido subiendo
ligeramente desde 2013 hasta la actualidad. La tasa de actividad femenina es
inferior a la masculina e inferior al 60% que se marco6 en la cumbre de Lisboa
del 2000 por los socios de la UE.

Como vamos a ver en el grafico (numero 2) la tasa de actividad (porcentaje de
personas activas en la poblacion con edad de trabajar) ha ido subiendo
ligeramente desde 2013 hasta la actualidad. La tasa de actividad femenina es
inferior a la masculina e inferior al 60% que se marco6 en la cumbre de Lisboa
del 2000 por los socios de la UE.

GRAFICO 2: Evolucion de la tasa de empleo por sexos.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.



A pesar de que las mujeres han aumentado su participacion en el mercado de
trabajo, su formacion y experiencia, la brecha de empleo que es la diferencia
que existe entre los salario de hombres y mujeres expresada en porcentaje,
dicha brecha ha presentado un repunte en los dos ultimos afios, esto se debe a
que al inicio de la crisis econdémica se quedaron sin empleo muchas personas
la mayoria hombres ya que uno de los sectores mas dafiado fue el de la
construccion. Sin embargo el sector que a sufrido duramente la crisis es el
sector servicios donde hay un gran % de trabajo femenino.

GRAFICO 3: Evolucion de la brecha de empleo en los ultimos afios.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

Asi mismo hay que destacar la desigualdad en los salarios (ver grafico numero
3), y con esto también la diferencia en prestaciones sociales ya que al ser
menores las cotizaciones sociales de las mujeres, también son menores las
prestaciones cuando estas se quedan sin trabajo. La brecha salarial es el
segundo factor de discriminacion mas importante después de violencia de
género.

Para poder evaluar las diferencias salariales entre hombre y mujeres, vamos a
analizar los datos publicados por la Oficina de estadistica de la Unién Europea
(Eurostat).Los datos de la Eurostat indican que la brecha salarial de género en
Espafia se situé en 2016 en el 14,2% tras haber caido mas de tres puntos
porcentuales desde 2011, durante la crisis la reduccion del empleo masculino
mejor remunerado ha sido el responsable de este comportamiento no por el
aumento del salario percibido por las mujeres. Para el mismo afio en la UE la
brecha salarial de genero fue del 16.2% .Lo que quiere decir que en el caso de
Espafia por cada euro que cobraron los hombres por su trabajo las mujeres
cobraron por el mismo 85,8 céntimos, lo cual son 14,2 céntimos menos y en el
caso de la UE las mujeres cobran 16,2 céntimos menos que los hombres.



En 2016 Esparfia junto con Austria fueron algunos de los paises dentro de UE
en los que mas cayo la diferencia salarial entre hombres y mujeres,
reduciéndose en 3,4 puntos porcentuales en ambos paises. Solo se registraron
mayores caidas en Rumania (4,4 puntos) y Hungria (-4 puntos). En el caso de
Bélgica (-3,3 puntos) y Paises Bajos (-3 puntos) también se redujo la diferencia
salarial de forma pronunciada.

Por el contrario, la brecha salarial de Género crecio entre 2011 y 2016 en diez
Estados miembros de la UE. Este grupo esta liderado por Portugal con un
incremento de la brecha salarial de 4,6 puntos seguido de Eslovenia con un
incremento de 4,5 puntos, Malta (+3,3 puntos) e Italia (+3 puntos)?.

La brecha salarial entre mujeres y hombres en Espafia es media-alta, las
mujeres ganan menos que los hombres durante su vida laboral (grafico

4), ganando de media 5499,03 € mas los hombres que las mujeres en 2009, lo
gue supone una brecha salarial del 12,35%.

GRAFICO 4: Evolucion del salario medio bruto en Espania.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del INE.

El incremento del salario medio ha sido muy moderado en Espafa tanto para
hombres como para mujeres. Pero siempre ha sido inferior para estas ultimas.
A pesar de que los recursos provenientes de trabajo remunerado realizado por
las mujeres es necesario para el mantenimiento de su familia y de la sociedad.
La mayoria de la sociedad entiende que la renta derivada del trabajo de la
mujer es complementaria a la renta del hombre, por este motivo estaria
justificado su menor remuneracién o que trabajar a tiempo parcial. En los
salarios a tiempo par también existe la diferencia salarial a favor de los
hombres como vamos a (ver el grafico nimero 5).

2 (7 de marzo del 2018)La brecha salarial de género en Espafia fue del 14,2% en 2016, dos
puntos menos que la media europea. Europa Press http://www.europapress.es/
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GRAFICO 5: Evolucion del salario medio de hombres y mujeres a tiempo
parcial en Espafa.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.

Que las mujeres prefieran realizar trabajos a tiempo parcial en la mayoria de
los casos es para poder dedicar mas tiempo a actividades como cuidado de
hijos o personas mayores, tareas del hogar etc. Esto hace que el sueldo de las
mujeres sea menor y tenga menos capacidad econdmica, ayudas publicas o
programas para que estas actividades no remuneras las puedas realizar
personas a cambio de una remuneracion, ayudas para guarderias, etc. Haria
gue las mujeres no tengan que sacrificar su vida profesional y personal.

Ademas el hecho de dedicarse a trabajos a tiempo parcial influye en la
promocion  profesional teniendo menos posibilidad de ascender
profesionalmente. Es lo que denominamos como techo de cristal, dificultades
que tienen las mujeres para ascender profesionalmente dentro de las
organizaciones, ya que los roles impuesto por la sociedad hacen que se siga
pensando en la poca capacidad de la mujer para llegar a puestos directivos
donde hay toma de decisiones importantes, también por otra lado esta la propia
decision de la mujer de no llegar a acceder a estos puestos porque las
responsabilidades familiares hacen imposible su compatibilidad, ha este caso
se le denomina techo de ladrillo o suelo pegajoso. Ambos techos son diferentes
para hombres y mujeres.



5. PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GENERO.

Yolanda Jubeto, (2017) anota que en un princCipio estos presupuestos se
nombraron como “Presupuestos de la mujer” con esto lo que se pretendia era
ver los efectos que las politicas presupuestarias tenian en la vida de las
mujeres y nifias, con el objetivo de que las politicas publicas ayudasen de
forma activa a rebasar los obstaculos y su situacion y posicion social, pero este
nombre hacia que se entendiese de manera equivocada pensando que lo que
se queria era hacer un presupuesto especifico para mujeres, cuando lo que se
queria hacer realmente era analizar el efecto que tienen las decisiones
presupuestarias en hombres y mujeres, por este motivo se pasaron a nombrar
“Presupuestos sensibles al género”, “Presupuestos con perspectiva de género
‘v “presupuesto con enfoque de género”’ entre otras. Nosotros vamos a
nombrarlos como Presupuestos con Enfoque de Género (en adelante PEG).

Antes de profundizar mas en los presupuestos con enfoque de género vamos,
hacer una introduccién de que son los presupuestos generales del Estado y
explicar todas sus fases.

5.1 Presupuestos Generales del Estado.

Definimos los Presupuestos Generales de Estado como “la expresion cifrada,
conjunta y sistemética de los derechos y obligaciones a liquidar durante el
ejercicio por cada uno de los érganos y entidades que forman parte del sector
publico estatal “(ley 47/2003 de 26 de noviembre). Lo que quiere decir que los
presupuestos, son la planificaciéon de las actividades del estado para cubrir
objetivo de la politica econémica.

Albi Emilio, Zubiri Ignacio & Gonzalez José M. (2009) Economia Publica I,
Barcelona 3° edicion.

La idea de regularidad impregna todo el proceso presupuestario,
desarrollandose los mismos en cuatro etapas diferentes.

Elaboracion: Esta primera etapa es protagonizada por el gobierno, a ella se le
asocia en mayor medida la aplicacion de técnicas econémicas (aunque también
el control del gasto debe ser objeto de evaluacion técnica) la duracion de esta
etapa varia segun el pais, normalmente el periodo es de seis meses pudiendo
ser este superior. En Espafia, con caracter previo al proceso de elaboracion de
los presupuestos, en el primer cuatrimestre de cada afo el Gobierno acuerda el
objetivo de estabilidad presupuestaria de los tres afos posteriores para el
conjunto del Sector Publico (que incluye el sector publico estatal, las
Comunidades Autonomas y las Corporaciones Locales), asi como limitar el
gasto maximo no financiero del Presupuestos del Estado. La elaboracion del
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado debe respetar este
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acuerdo una vez aprobado por el Congreso de los Diputados y el senado.
Después el Ministerio de Economia y Hacienda debe aprobar los criterios para
la distribucion del gasto y del presupuesto de ingresos sobre la base de
previsiones econdmicas y de proyecciones presupuestarias. La fase de
elaboracion concluye antes del 1 de octubre, en esta fecha el Gobierno debera
de haber aprobado y remitido al congreso de los Diputados el proyecto de ley
de Presupuestos Generales del estado.

1. Discusion: Esta etapa dura tres meses, el presupuesto puede recibir
enmiendas y ser finalmente aprobado o devuelto al gobierno. Dichas
enmiendas pueden ser de dos tipos: a la totalidad (propone la
devolucion del proyecto de ley al gobierno o un texto alternativo) o al
articulado en este caso con ciertas limitaciones. Esta etapa es
desarrollada en el pleno y en comision, primero en el Congreso, y
después en el Senado, para ser aprobados finalmente en el congreso.
Si el presupuesto no se aprueba antes del uno de enero
automaticamente se prorrogan los del afio anterior.

2. Ejecucién: en esta etapa se realizan los gastos y las operaciones
autorizadas en los presupuesto, la etapa de ejecucién empieza el 1 de
enero y se extiende a lo largo del afio natural. Las operaciones de
gastos tienen un proceso el cual consta de tres fases: autorizacion del
organo competente, compromiso frente a tercero por importe concreto,
obligacion de pago orden de pago. La ley de Presupuestos se debe
cumplir obligatoriamente pero en algunos casos se pueden modificar las
cifras aprobadas. Durante esta etapa, el control para comprobar que se
cumplen las previsiones presupuestarias se realiza por 6érganos del
Sector Publico (control interno). De las funciones de fiscalizacion que se
refieren concretamente al control de legalidad, financiero y contable, en
Espafia se encarga, la Intervencién General de la administracion del
Estado.

3. Liquidacién y control: El Presupuesto se liquida el 31 de diciembre, en
esta fecha se abre la fase de control. El control externo, antes del 31 de
octubre siguiente la Intervencién General debera formar la cuenta
general del Estado, documento que se remitira al Tribunal de cuentas
para que este ejerza el control externo de la ejecucién presupuestaria
por delegacion del Parlamento. Una vez realizado el examen y la
comprobacién de la Cuenta Genera, en el plazo de seis meses, el pleno
del Tribunal elevara a las Cadmaras la propuesta cerrando asi el proceso
presupuestario, siendo la duracién de este unos tres afios.



5.2 Introduccion del enfoque de Género en los presupuestos

La introduccion de la perspectiva de género en el proceso presupuestario ha
sido impulsada por la sociedad civil organizada, parlamentos y gobiernos y
organismos internacionales.

En Europa en el ailo 2006 nace la llamada Red Europea de Personas Expertas
en Presupuestos con enfoque de Género (en adelante EGBN) en Austria, se
crea por la necesidad de unir todos los esfuerzos realizados por la UE y que
esta se responsabilice para establecer una metodologia igual de analisis y
elaboracion presupuestaria que introduzca la perspectiva de género e igualdad
entre hombres y mujeres, ya que hasta el momento las iniciativas con enfoque
de género han resultado dispersas descoordinadas y de distinta naturaleza.
(San Roma Angela, 2010)

El uso intensivo de andlisis del presupuesto con perspectiva de género ayuda a
descubrir las inequidades, el origen de estas y las soluciones para atenuarlas,
ademas se buscan fortalecer otros métodos que se encuentren en la base de
cualquier esfuerzo continuado y organizado para conseguir la igualdad. Otro
objetivo necesario es que las estadisticas desagregadas por sexo mejoren, ya
que sin ellas es muy dificil poder hacer un analisis fundamentado. Hay
iniciativas que lo que pretenden es reforzar las evaluaciones que tiene el
impacto de genero previamente, que en Europa contesta a los esfuerzos para
mejorar la legislacion y que ha sido recogida en la legislacion espafiola.

Un ejemplo de estas iniciativas lo encontramos en Reino Unido donde un grupo
de activistas llamado Women’s Budget Group que consiguié constituir un
sistema de consultas con el gobierno antes de que diese lugar la aprobacién
del presupuesto. Un logro muy destacado, fue el cambio en la politica de
ayudas a la infancia que estuviesen en situacion de exclusién social.
Eliminando el hecho de entender por el concepto “cabeza de familia” como al
padre y no a la madre, cuando no era asi en todos los casos, de esta forma se
pasa a valorar cada caso de forma individual, estudiando cual es el progenitor
mas adecuado para recibir esta ayuda, de esta forma dichas ayudas son
mucho mas eficaces.

Destacar también que algunas de las iniciativas de los llamados Presupuestos
con Enfoque de Género son proyectos piloto en algunas areas de gobierno, por
ejemplo en acciones sociales o empleo. Otras son nombradas como iniciativas
‘paraguas” las cuales analizan gastos de forma general, reflejando las
contradicciones en las que caen algunos gobiernos por falta de comunicacion
entre areas y falta de firmeza entre las distintas politicas. Un ejemplo de ello es
la frecuencia con la encontramos medidas que fomentan la natalidad,
fomentandola por medio de trasferencias de dinero y en muchos casos las

Ig



mujeres abandonan sus puestos de trabajos de manera que unas rentas
sustituyen a otras rentas. Otras medidas pueden ser el fomento de empleo para
mujeres y de aumento de la poblacion activa femenina. Analizar las politicas de
incentivos, que es imprescindible en el mecanismo de las politicas econémicas,
refleja la ausencia de claridad en las politicas de igualdad y el no conocimiento
de los objetivos de igualdad de los gobiernos por parte de todos los
departamentos que los integran.

5.3 Medidas e iniciativas de los Presupuestos con enfoque de género.

Lo que se pretende conseguir con los PEG es analizar si los gastos que
realizan las administraciones publicas y las fuentes que se utilizan para su
financiacion, ayudan a disminuir aumentar o mantener las diferencias que
existen en las condiciones de vida de mujeres y hombres. Este analisis nos
permite conocer bajo que supuestos de género se planifican las politicas
publicas. Un ejemplo de ello es la falta de comprensiéon de los procesos
econdmicos fuera de la esfera mercantil y dentro de los hogares y
comunidades, por ello el primer paso es verlo para transformarlo y asi poder
superar la ceguera del género a la que ya nos hemos referido posteriormente.

Lo que se quiere conseguir implantando lo PEG es superar la “ceguera de
género “en los presupuestos. La forma de que esta ceguera no exista es que
desde el principio en todo y cada uno de los departamentos y ministerios se
tenga claro que cualquier decisién, y cada euro gastado, tiene un impacto
diferente normalmente para hombres y mujeres, por causa de los distintos
estilos de vida (Yolanda Jubeto, 2017).Lo cual quiere decir que se debe realizar
un analisis completo de todas las politicas publicas y la influencia de estas en
las relaciones del género. Un ejemplo de ello son los recortes en sanidad y
educacion, si el presupuestos en estos ministerios disminuyen, las familias
deben dedicar mas tiempo al cuidado de personas enfermas e hijos que
necesitan atencion para realizar sus tareas., la realizacién de tareas del hogar
etc. Y todas estas tareas son realizadas habitualmente por mujeres.

Cabe destacar que las decisiones internacionales en materia de igualdad lo
que pretende es conseguir la eficacia y la eficiencia en la politica del gobierno
desde la perspectiva de género, para obtener mejores resultados en el camino
hacia la igualdad de género, y que esto se consiga con el menor coste
econdémico y de tiempo posible.

Ademas de todo lo anterior lo que se pretende conseguir con los PGE es una
mayor transparencia en las actuaciones de las administraciones publicas, lo
que quiere decir que las administraciones publicas deben de rendir cuentas
regularmente, siendo esto algo imprescindible en la intervencion publica y
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proyeccion social. La trasparencia en las cuentas y la participacion social en la
toma de decisiones estan totalmente relacionadas, el hecho de que la sociedad
este realmente implicada en el proceso de igualdad y participe en la
elaboracion del presupuesto, quiere decir que existe una verdadera implicacion
para que esto se consiga. Claro est4 que para conseguir lo anterior se requiere
tiempo, que las administraciones publicas apoyen la iniciativa y conciencia
social. El proceso es largo y complicado (Yolanda Jubeto y Mertxe Larrafiaga,
2012).

Algunas administraciones publicas en muchas ocasiones son incapaces de
fomentar las medidas adecuadas para responder a las necesidades de algunos
colectivos especificos, ya que desconocen etas situaciones,

En primer lugar se debe analizar de forma detallada las actuaciones publicas,
introducidas en los presupuestos para comprobar los resultados que han tenido
en hombres y nifios, mujeres y nifias, ya que estas actuaciones son
importantes para poder seguir avanzando en la equidad de género. Después
de analizar se deben proponer y llevar a cabo todas aquellas propuestas que
ayuden al objetivo de conseguir la igualdad de género.

Para poder realizar un buen analisis debemos tener una buena valoracion de la
verdadera situacion de hombres y mujeres en el lugar donde se realizan los
presupuestos, también hay que tener en cuenta los resultados de las medidas
que se hayan implantado en afos anteriores para valorar las politicas
aplicadas, y asi tener una mejor idea de los resultados que se pueden esperar
para el proximo afio. Se debe tener en cuenta de forma particular las
actuaciones publicas importantes para avanzar en la equidad de género
incluidas en los presupuestos, con el objetivo de comprobar los resultados que
verdaderamente se han obtenido, incluyendo el analisis del efecto que han
tenido estas medidas en como utilizan el tiempo hombres y mujeres, cuando
esto sea importante, teniendo en cuenta que esto sera dificil ya que hay falta
de datos estadisticos al respecto.

Hay iniciativas que se centran en colectivos principalmente en aquellas mujeres
que estan en una posicién social mas desventajosa Un ejemplo lo tenemos en
Sudafrica donde se combina el analisis de género con el de etnia comparando
el gasto presupuestario de hombres y mujeres nativos con el de hombres y
mujeres blancos.(Kate Bellamy 2002)

5.1.1 Actuaciones politicas para avanzar en la equidad de género.
Una vez que se hace el andlisis con perspectiva de género se intenta que se

responda a las muchas preguntas que se hacen en relacion a los resultados
logrados. En el caso de ver en los resultados diferencias por el hecho de ser



hombre o mujer tenemos que entender su procedencia. Normalmente estas
diferencias estan relacionadas con la distinta forma en que se comportan
hombres y mujeres, debido a las normas sociales. Una vez observadas dichas
diferencias se debe actuar para que la cantidad y calidad asignadas en los
presupuestos sean iguales en aquellos departamentos del gobierno donde se
han encontrado estas diferencias, implantando nuevas iniciativas que ayuden a
acabar con la desigualdad en la asignacion de recursos, todo esto hace que
progresemos hacia una sociedad en la que las actividades que la sociedad
necesita se repartan de forma igualitaria entre hombres y mujeres.

Segun Yolanda Jubeto, (2017) una vez definido claro los objetivos que se
persiguen se tienen que plantear propuestas para mejorar en los ejercicios
futuros. Es decir aquellas actuaciones especificas que hay en las propuestas
presupuestarias a favor de la igualdad de género son la realidad de la
sensibilidad que existe en las distintas areas de una administracion. Para poder
mejora debemos encontrar mas datos desagregados por sexo en aquello que
es importante para la igualdad de género en el préximo ejercicio y hacer esta
recogida con el procedimiento adecuado.

El hecho de que los presupuestos se realicen para un periodo de tiempo
especifico hace que los tiempos estén limitados por la ley. En el proceso de la
realizacion de los presupuestos participan distintos organismos e instituciones
con distinta capacidad de decision. Al existir distintos niveles en la
administracion hace que existan vinculos entre ellos tanto de gastos como de
ingresos conllevando esto a la necesidad de realizar un andlisis de los distintos
niveles en la administracion para asi poder conocer el impacto que tienen las
politicas publicas en hombres y mujeres.

Lo verdaderamente importante tanto del proceso presupuestario como el
presupuesto como documento contable, es que en ellos se encuentra el reflejo
mas claro de lo que el gobierno considera mas importante, en ellos van
incluidos tanto los valores que predominan es esa sociedad y mas aun en el
grupo que gobierna en ese momento. Que el proceso presupuestario dependa
de la sociedad, la politica y la economia del lugar donde se realizan hace que
sean muy distintos a nivel nacional, esta diferencia hace mas dificil el analisis
comparativo entre ellos.

e Meétodos empleados para la elaboracion de los PEG.

La metodologia que se va a utilizar se tiene que poner en marcha en el
momento de su planificacion teniendo en cuenta las caracteristicas del ciclo
presupuestario anteriormente explicado, lo que se consigue con esto es que
las normas adapten para que se introduzcan en los objetivos el avance de
la consecucion de la igualdad de género.



El método seleccionado para realizar el analisis se debe adaptar al entorno
y que permita elegir las partidas de gastos e ingresos importantes para
impulsar la igualdad de género, lo que conlleva a que se implanten criterios
para clasificar y priorizar dichas partidas.

Cuando se analiza a partir de la clasificacion economica en muchas
ocasiones se combina con el analisis de programas presupuestarios, estos
programas se deben clasificar segun el grado de implicacion en la igualdad
de género. .En esto las administraciones pioneras ha sido muy importantes
para las siguientes, y aunque existen diferentes criterios todos tienen puntos
en comun.

Empezando con el caso de la pionera experiencia australiana su principal
caracteristica es que clasifica el gasto en tres rangos: el gasto que se
destina Unicamente a las mujeres y nifias, el gasto que se destinas
decisiones que se toman a favor de la aguadad de oportunidades y por
ultimo todos los demas gastos

Otra gran referencia de presupuestos con enfoque de género es sin duda la
experiencia utilizada en Sudafrica. Esta experiencia se conforma de cinco
pasos. Primero se realiza una valoracién de las situacion en la que se
encuentran hombres mujeres nifios y nifias para después analizar el grado
de sensibilidad de género que tienen las politicas publicas, el siguiente paso
es hacer un seguimiento para ver la designacion del gasto y como los
destinatarios del servicio publico actuan.

Pero no son los Unicos ejemplos disponibles Diane Elson (2002) propone el
analisis de la estrategia macroeconomica agregada en la que incorpora el
analisis del déficit publico y de la politica econdémica. Sus expectativas en el
futuro y si son sostenibles en el tiempo, teniendo en cuenta el efecto que
esto tiene en la manera de utilizar su tiempo hombres y mujeres. Elson
insiste en que es necesario que se incluyan analisis cualitativos de las
politicas presupuestarias a partir de la evaluacion que hacen las personas
dedicadas a la politica, asi como de aquellos costes de las politicas que no
se ven, desde el punto de vista de lo que esto influye en el uso del tiempo
de hombres y mujeres.

Una perspectiva novedosa es la derivada de la aplicacion del enfoque de
las capacidades de estos analisis. Lo que hace este enfoque es valorar si
todas las personas pueden emplear su tiempo en lo que verdaderamente
desean y poder asi decidir el tipo de vida que quieren.

Es importante destacar, dentro de las experiencias espafiolas la de la Junta
de Andalucia que es la que mas ha progresado en la clasificacion



estableciendo criterios para saber la pertinencia y la importancia de los
programas presupuestarios.

e Eleccion deindicadores.

Hecha ya la clasificacion de los programas, se tiene que razonar sobre los
indicadores que tienen las actividades incluidas en el mismo. El siguiente
paso es plantearse si es necesario afadir indicadores para obtener
resultados desagregados de las politicas durante la realizacion de las
politicas mas importantes.

Estos indicadores deben plasmar en los resultados ademas de las politicas
gue se han realizado y las discriminaciones que existen, las cuales en
ocasiones no se ven, con el objetivo de saber a qué colectivos llegan estas
politicas, y los recursos que se utilizan en ellas para conseguir evitar las
desigualdades més relevantes existentes, esto permite profundizar las
relaciones entre las tareas que deben hacer las politicas y el nivel de
bienestar de las mujeres y los hombres.

Una vez se realiza el analisis de las politicas y las propuestas para mejorar
las medidas aplicadas es adecuado que se hagan publicas y someterse a
debate presupuestario, estas iniciativas adoptan la forma de un informe de
impacto de género (del que se tratara en el siguiente apartado) de las
politica publicas que es anexado en los presupuestos una vez que este se
ha ejecutado. Estos informes facilitan que se pueda conocer el recorrido de
los resultados de las medidas que han sido adoptadas en los ejercicios
anteriores, informacion que sirve para conocer las trayectorias de las
politicas, los objetivos perseguidos, los éxitos logrados y las mejoras que se
han ido realizando para realizar politicas mas equitativas para la sociedad.
Estos informes permiten que las personas que se incorporan de nuevas a la
administracion conozcan lo que se ha hecho anteriormente de forma
sistematica y asi contar con las evaluaciones del personal que
anteriormente se ha encargado de ellos, permitiendo esto mejorar las
politicas aplicadas en el tiempo.

6. LOS INFORMES DE IMPACTO DE GENERO.

La Constitucion espafiola (6 de diciembre 1978) recoge, en su articulo 14, el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ademas, el
articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas, y de remover los obstaculos que



impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

El desarrollo de derechos nombrados en el parrafo anterior se ha materializado
en la aprobacion de leyes y la implantacion de politicas publicas encaminadas
a conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Han sido numerosas las leyes que se han promulgado desde la proclamacion
de la Constitucion, introduciendo la igualdad de trato en las relaciones
familiares y laborales. Hay que destacar la Ley 30/2003, de 13 de octubre.

La Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion
de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno,
introduce una modificacion en los articulos 22 y 24.

e Se modifica el apartado 2 del articulo 22 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, que quedara redactado de la siguiente forma:

«2. El procedimiento de elaboracién de proyectos de ley a que se refiere el
apartado anterior, se iniciara en el ministerio o ministerios competentes
mediante la elaboracion del correspondiente anteproyecto, que ira
acompafado por la memoria, los estudios o informes sobre la necesidad y
oportunidad del mismo, un informe sobre el impacto por razén de género de
las medidas que se establecen en el mismo, asi como por una memoria
econdmica que contenga la estimacion del coste a que dara lugar.

e Y en el articulo 24.1.b) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

Se aflade un segundo parrafo en el apartado 1.b) del articulo 24 de la Ley
50/1997, del Gobierno, con la siguiente redaccion:

«En todo caso, los reglamentos deberan ir acompafiados de un informe
sobre el impacto por razén de género de las medidas que se establecen en
el mismo.»

A partir de estas modificaciones, el Gobierno esta obligado a informar sobre la
incorporacion de la perspectiva de género y valorar los efectos que las normas
aprobadas van a tener, de forma separada, entre hombres y mujeres,
considerando, especialmente, las desigualdades y discriminaciones por razon
de sexo.

Ademas, la reforma establece que esta responsabilidad tendra que plasmarse
en los Presupuestos Generales del Estado en un documento que denomina
Informe de Impacto de Género (sobre estos informes profundizaremos en
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siguiente apartado). Dichos informes deberan tener un planteamiento técnico,
de forma y contenido para su desarrollo.

Para la elaboracion de las propuestas normativas en los informes de impacto
de genero intervienen varias personas de distintos ministerios, distintas
competencias, y distinta forma de funcionar, para que la eficacia de dichos
informes exista, se necesita que todas las partes estén de acuerdo para poder
realizar un seguimiento y una coordinacion adecuada con las politica de
igualdad de oportunidades. (Flor Delgado et al.2005).

La razén de realizar informes de impacto de género razén no es otra que
cumplir la ley de igualdad, para que la igualdad sea efectiva y real. Su objetivo
es comprobar que las normas y politicas publicas tengan las mismas
consecuencias y resultado para hombres y mujeres ya que en ocasiones un
tratamiento igualitario en el que no haya una discriminacion directa no es
suficiente para que el impacto en hombres y mujeres sea el mismo.

La posiciéon de la que parten hombres y mujeres no es la misma y por ello no se
pueden aprovechar de la misma forma los beneficios de normas y politicas
publicas. Hay que saber que igualdad no significa semejanza sino
homologacién (en derecho y oportunidades), hay que reconocer, predecir y
evitar que se produzcan o aumenten las desigualdades de género, y para
comprobar si esto es asi se debe analizar de forma separada como es que
afectan estas normas y politicas a la vida de hombres y mujeres esto es lo que
hace el estudio sobre el impacto de género.

1. DEFINICION DE INFORME DE IMPACTO DE GENERO.

Un Informe de impacto de género es un documento que acompafia a los
anteproyectos de Ley y las propuestas de reglamento, que se elabora por el
departamento competente antes de la aprobacion de la propuesta normativa,
en el que se recoge una evaluacion previa sobre los resultados y efectos de las
disposiciones normativas sobre mujeres y hombres de forma separada, y la
valoracion de estos resultados, en relacion con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. (Flor Delgado et al.,2005)

2. CONTENIDO

Flor Delgado et al. ,2005 define el informe de impacto de género, se recoge el
analisis antes del proyecto normativo que se promueve, con el objetivo de
comprobar realmente, en el momento de planificar las medidas contenidas en
la disposicion, se ha tenido en cuenta el impacto que dichas medidas tendran
en los hombres y en las mujeres, advirtiendo de cuales pueden ser las



consecuencias deseadas y no deseadas, proponiendo, en su caso, su
modificacion.

3. OBJETIVO

El objetivo final del informe es, por tanto, recabar la informacion necesaria y
realizar los analisis necesarios para detectar posibles desigualdades de género
que puedan producirse, a lo largo del desarrollo de las normas. Desde este
andlisis, se haran las propuestas de reformulacién o modificaciones necesarias
del texto normativo, dirigidas a prevenir los posibles efectos negativos sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El hecho de elaborar informes de impacto de género puede ayudar a:

A) Que el resultado de aplicar las normas sea mas eficaz, ya que
antes de aplicar dicha norma se va a realizar una prevision de resultados
y se analizaran las posibles desviaciones que las diferencias sociales
entre mujeres y hombres pueden hacer.

B) Que el conocimiento de los poderes publicos sobre las
necesidades y expectativas tanto de hombres como de mujeres
aumenten, y colaborar en la sensibilidad en situaciones de
discriminacion social por razon de sexo.

C) Hacer un mejor sistema para el seguimiento y valoracion de la
aplicaciéon de las normas, realizando el proceso antes, para poder hacer
una prevision de resultados y poner indicadores desde una perspectiva
de género desde el principio.

Con todo lo anterior lo que se intenta es que cuando se tomen las decisiones,
desde el primer momento se haga con un mayor nivel de informacion sobre la
realidad social desde la perspectiva de género, y que esto se realice por las
personas que elaboran las propuestas normativas y por quienes toman las
decisiones, y asi facilitar el trabajo de los poderes publicos a favor de la
igualdad y realizandolo de forma preventiva, para que no exista posibilidad de
efectos negativos de género y resultados cuyos objetivos sean contrarios a los
objetivos de politicas de igualdad.

6.1 Iniciativas en Espaiia para la introduccion de los PEG

En Espafia, la pionera en las iniciativas de PEG fue la Comunidad Autonoma
de Euskadi al principio de siglo XXI, impulsada por el Instituto de la Mujer del
Gobierno Vasco, Emakunde. En esta época habia gran desconocimiento sobre
la relacién entre la politica presupuestaria y la politica de igualdad de género.
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En un principio la prioridad fue formar a los altos cargos de la administracion
publica vasca. Para ello se publicé en internet de una biblioteca digital, cuyo
objetivo era propagar la estrategia entre el personal interno y el resto de la
sociedad. Hubo una experiencia piloto en 2001 que duro aproximadamente un
afno, la que participaron, voluntariamente, seis departamentos del Gobierno
Vasco, los cuales mostraron para su analisis distintos programas
gubernamentales. Este analisis tiene como objetivo identificar el gasto
separado por sexo de cada programa, para después reflexionar que se tiene
que hacer para lograr la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. El
primer resultado fue poner “de manifiesto muchas de las dificultades con las
que se enfrentan los procesos transversales en esta y otras materias”. No es
un camino facil, en el existen obstaculos entre los que se encuentra la dificultad
para poder disponer y acceder a la informacion estadistica desagregada por
sexo, lo que hace que no sea posible analizar de forma desagregada la
informacion de los programas. Por ello se planted que los datos de los distintos
departamentos (cultura, comercio, interior etc.), se clasificaran de forma
desagregada por sexo, que haya informacion sectorial de todo aquello que
afecta a las mujeres y los hombres en el entorno de la actuacion politica o de
servicio publico y que haya mas informacion de las cuentas sobre las ayudas
gue se otorgan a organizaciones externas para que realicen actividades de
formacion, sensibilizacion etc.

De las iniciativas de los distintos departamentos se aprende que es necesario
que la perspectiva de género esté, desde el principio en el ciclo politico, y que
se realice un seguimiento durante su ejecucion, y asi poder relacional los
objetivos de igualdad en las acciones y en los indicadores de cada
departamento y programa. Observar los resultados del presupuesto de manera
distinta mediante la relacion de los mismos con las personas, en vez de con
infraestructuras o las condiciones medioambientales.

Y para finalizar, hay que destacar lo importante de tener los recursos
necesarios para lograr el proceso, incluyendo en estos los recursos financieros,
la formacion y el asesoramiento en género (Alisa McKay y Rona Fitzgerald,
2003).

La experiencia logro la sensibilidad de la administracion publica respecto a la
importancia de incorporar la perspectiva de género en el proceso
presupuestario. Unos afios mas tarde en el 2009, el gobierno vasco vuelve a
realizar analisis desde la perspectiva de género en sus presupuestos,
publicando un informe anual adjunto al documento presupuestario. En este
informe solo se analizan los datos relacionados a las acciones positivas y
politicas a favor de la igualada cuyas conclusién es, la poca implicacién que
tiene el gobierno vaso en estas.



En el 2008 Emakune promovio que algunos municipios realizaran estos analisis
a nivel municipal, analizando los gastos municipales mas relevantes para las
mujeres. En algunos casos se tratd de experiencias piloto, como en el caso de
Vizcaya, cuya experiencia fue la incorporacion de la transversalidad de género
en el trabajo, en el departamento agricultura.

Destacar también que ha sido la Diputacion Foral de Guipluzcoa (en adelante
DFG) la que mas ha avanzado en estas iniciativas, comprometiéndose a la
introduccidon de la perspectiva de género en su politica presupuestaria, por
mandato de sus Juntas Generales en 2009.Esto se llevd a cabo en un
momento en que Espafa estan realizandose fuertes recortes que afectan a los
recursos del Gobierno Vasco y a las acciones realizadas por la DFG. A pesar
de esto el gobierno de ese momento no introdujo recortes en la politica social y
es que los territorios vascos tienen una autonomia financiera que permite a sus
diputaciones tener importantes competencias en materia de recaudacion y
gestion impositiva. El Departamento de Hacienda y Finanzas mediante la
introduccién de cambios en los impuestos, aumento los fondos recaudados. El
nuevo Impuesto sobre riqueza y las grandes fortunas fue una partida que se
analizo desde la perspectiva de género, sin embargo este impuesto se derogo
en el cambio de legislatura (Yolanda Jubeto y Mertxe Larrafiaga, 2013).

El departamento de Hacienda y de Finanzas junto con la Direccion de Igualdad
se encargaron en el caso de la DFG, que la introduccion de los PGE llegase a
buen término. Identificando en cada departamento a las personas que serian
las responsables de elaborar la informacion que se necesitase para poder
seguir en el proceso y se empezé a planear una formacion para ellas. Es
necesario recoger datos desagregados por sexo e identificar aquellos
programas mas importantes, se constituyé en 2010 un grupo de trabajo para
evaluar el impacto de género del presupuesto.

El grupo de trabajo estudio cada departamento para ver que programas se
deberian de analizar desde la perspectiva de género; y clasificando los
programas presupuestarios segun su pertinencia, viendo si el destino de cada
programa era una persona fisica o juridica y si afectaba directamente a mujeres
y a hombres en el acceso a los recursos. El grupo concluyo que de los 73
programas de la DFG habian que analizar 68.

Ya en el 2012, se ordenaron los programas segun su poder trasformador,
capacidad de impacto, relevancia funcional y gestion de persona. Se concluy6
gue 17 de los 73 programa nombrados anteriormente eran de relevancia alta,
21 de relevancia media y 43 de relevancia baja.

Destacar también que en 2014 y 2015 que realizaron el informe de impacto de
género, en el que se analizando el 71% de gasto del presupuesto.
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Los estudios realizados por la DFG sirven para conocer los resultados de las
politicas aplicadas. También recogen los cambios en las politicas sociales, que
han logrado que mejoren las condiciones laborales en algunos colectivos
femeninos relacionados con el cuidado de personas mayores. Las
modificaciones de la politica en la época de crisis se centraron mas en que no
se modificases aquellas politicas que tenian repercusion social mas que en
incluir nuevos programas.

7. CONCLUSIONES
En este Gltimo apartado se presentan las conclusiones del trabajo realizado.

Las desigualdades entre hombres y mujeres existen desde siempre, en este
trabajo se estudia qué se ha hecho desde el punto de vista politico para que
esta situacion cambie.

Para acabar con la ceguera de género es necesario que el personal
relacionado con la igualdad de género este mejor formado en todos y cada uno
de los temas que tienen relacion con la igualdad de género entre hombres y
mujeres.

Hay que resaltar lo importante que es trabajar conjuntamente y en
sincronizacion con aquellos departamentos encargados de las finanzas para
crear una base solida entre quienes realizan los presupuestos y aquellos que
realizan los planes de igualdad de género, colaborando ambos con todos los
demas departamentos para que la igualdad sea real en toda la administracion
publicas.

Ademas se deben plantear actuaciones para conseguir los objetivos como la
superacion de la brecha salarial definida en el apartado nimero 4. En esta se
ve la diferencia existente en los salarios por la simple razén de ser mujer.

La politica es el instrumento esencial para que los obstaculos que impide la
igualdad de género desaparezcan y que tanto hombres como mujeres puedan
tener una armonia social.

El hecho de introducir la perspectiva de género es fundamental para poder
entender los obstaculos y resistencias que aparecen en todos los procesos
politicos.

In



Solamente si existe un compromiso real y claro por las autoridades publicas a
favor de acabar con la desigualdad que sufren las mujeres en nuestra
sociedad, se podra avanzar en la incorporacion de esta perspectiva en las
politicas publicas. Esto hara posible que se puedan crear estructuras para
poder poner en marcha estas iniciativas en el centro de la actividad politica, y
que se puedan consolidar con el tiempo. Que la politica se implique y tenga
voluntad para conseguir este cambio hara que se puedan adoptar decisiones
que permitan repartir los recursos humanos y financieros que sean necesarios
para eliminar los obstaculos y que puedan aparecer.

La existencia de los Presupuestos con Enfoque de Género hace que la politica
rinda cuentas a los ciudadanos del uso concreto de los recursos publicos y los
efectos que estos tienen en la sociedad.

A nivel personal, considero que es muy importante que las politicas hagan todo
lo necesario para que la igualdad se consiga y con la mayor transparencia
posible. El andlisis de género hace que la informacion recogida sirva para
poder hacer politicas mas acertadas, ya que se ven los intereses reales tanto
para hombres y mujeres y si estos se benefician de igual forma de las acciones
politicas.
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