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Resumen.

El 3 de octubre de 2018, el Tribunal Supremo sentenci6 que la prestacion por
maternidad se encontraba amparada en el articulo 7, apartado H, de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, por lo que significa que dicha prestacion se
encuentra exenta a efectos de la declaracion anual del impuesto sobre la renta. Dicha
sentencia fue en contra del criterio seguido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria que, durante afios, en procedimientos judiciales iniciados por contribuyentes

defendia tributacién de dicha prestacion.

A raiz de dicha sentencia, se podian reclamar las cantidades cobradas indebidamente por
las retenciones que se hubieran practicado a dicha prestacion de los afios no prescritos,
por lo tanto, del periodo comprendido entre 2014-2018. Para una mayor igualdad, el
Gobierno de Esparia, decidié ampliar dicha exencion a la prestacion por paternidad,
independientemente de cuél sea su procedencia, y las percibidas por los empleados

publicos.

El proposito de dicho trabajo es servir como guia para aquellas personas que se
encuentran en una situacién de indefension ante un hecho trascendental, debido a que
dicha exencién afecta a mas de un millén de contribuyentes, como bien ha informado la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, dependiente del Ministerio de Hacienda.
Para ello se va a comenzar, en primer lugar, con una definicion de conceptos,
seguidamente, explicar y contextualizar historicamente la declaracién de la renta, para
seguir con la prestacion por maternidad y paternidad y finalmente, explicar el
procedimiento para solicitud de dicha prestacion, asi como de las posibles cuantias que
se podran solicitar y finalmente, explicar el procedimiento por el cual, la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria ha creado para solicitar la devolucion de las cantidades
retenidas indebidamente y los casos posibles que se pueden ocasionar, asi como una

estimacion de las cantidades a devolver que se pueden originar.

Palabras clave: Prestacion por maternidad, Exencién, Tribunal Supremo, Devolucion,
Retencidn, Prestacidn por paternidad, Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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1. Abreviaturas.

AEAT - Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Art. - Articulo.

BOE - Boletin Oficial del Estado.

CE - Constitucion Espafiola.

CGPJ - Consejo General del Poder Judicial.

INP - Instituto Nacional de Prevision.

INSS - Instituto Nacional de la Seguridad Social.

IRPF - Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
ISFAS - Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

LBSS - Ley de Bases de la Seguridad Social.

LGSS - Ley General de la Seguridad Social.

LGT - Ley General Tributaria.

LOIEMH - Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.
MUFACE - Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.
MUGEJU - Mutualidad General Judicial.

RD - Real Decreto.

RDL - Real Decreto-Ley.

RORO - Régimen Obligatorio de Retiro Obrero.

SMI - Salario Minimo Interprofesional.

SOM - Seguro Obligatorio de Maternidad.

SPEE - Servicio Publico de Empleo Estatal.

SPS - Servicio Publico de Salud.

SS - Seguridad Social.

TEAR - Tribunal Econémico Administrativo Regional.
TS - Tribunal Supremo.

TSIM - Tribunal Superior de Justicia de Madrid.



2. Introduccion.

La tributacion de la prestacion por maternidad ha sido ambito de polémica desde hace
varios afios debido a su posible exencion en el Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas. Para poder explicar mejor esta prestacion se definiran una serie de conceptos
claves en el ambito del Derecho Tributario.

En primer lugar, se define la prestacion o subsidio por maternidad. Esta se encuentra
recogida en el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Como no hay una
definicion clara de esta prestacion en este Real Decreto, se va a explicar a través del
articulo tercero, el cual trata sobre los beneficiarios, que expresa lo siguiente: “1. Seran
beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores, por cuenta ajena o por cuenta
propia, cualquiera que sea su sexo, incluidos en el ambito de aplicacion de este capitulo,
que disfruten de los descansos o permisos referidos en el articulo 2, siempre que retnan
la condicion general de estar afiliados y en alta o en situacion asimilada en algin régimen
del sistema de la Seguridad Social y acrediten los periodos minimos de cotizacion
exigibles en cada caso’. ” (Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan
las prestaciones econdémicas del sistema de la Segurdiad Social por maternidad,

paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, 2009)

Por lo tanto, a raiz de este articulo, podemos definir que la prestacién por maternidad es
aquella que se otorga a los trabajadores, ya sean por cuenta ajena o por cuenta propia, que
retinan las condiciones previstas para tal efecto por la seguridad social y cumplan los
periodos establecidos de cotizacion, independientemente del sexo del solicitante.

Se debe aclarar que existe el permiso por paternidad y la baja por maternidad. Para ello,
hay que tener en cuenta que existen dos motivos claves para solicitarlo, el primero es que
la paternidad o maternidad se produzcan mediante parto, 0 que sea mediante adopcién o
acogimiento. En el primer caso, si la paternidad o maternidad se ha producido mediante

el alumbramiento, el permiso de paternidad corresponde al otro progenitor, mientras que,

! Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de
la Segurdiad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. (2009). Boletin Oficial del Estado.



en el caso de adopcién o acogimiento, solo tendran derecho a disfrutarlo uno de los dos
padres. EI permiso por paternidad tiene una duracién de cinco semanas que deben ser
ininterrumpidas, actualmente dicha prestacion es de ocho semanas, de las cuales se pueden
ampliar en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, en los casos de parto, adopcion

0 acogimiento maltiples.t

Mientras que la baja por maternidad solo puede ser disfrutada por la madre, con una
duracion de dieciséis semanas, no obstante, se puede disfrutar parte de dicho periodo por
el otro progenitor siempre gque se hayan disfrutado de las seis semanas inmediatamente

posteriores al parto por parte de la misma.t

Desde la aprobacion de la prestacion por maternidad, ésta ha sido sometida a retencion
por parte del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El IRPF, es un impuesto
que grava la renta mundial de las personas fisicas, es un impuesto progresivo, esto quiere
decir gque sus tipos impositivos aumentan conforme aumenta la renta, es periédico ya que
se devenga a partir del 31 de diciembre de cada afio, y es de caracter subjetivo, esto
significa que tiene en cuenta las circunstancias personales y familiares de los

contribuyentes.?

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria y el Ministerio de Hacienda, siempre
han defendido que la prestacion por maternidad ha sido un rendimiento del trabajo, para
poder definir este concepto se debe acudir a la Ley del IRPF y en concreto al articulo 17
que versa: “Rendimientos integros del trabajo. 1. Se consideraran rendimientos integros
del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su
denominaciéon o naturaleza, dinerarias 0 en especie, que deriven, directa o
indirectamente, del trabajo personal o de la relacién laboral o estatutaria y no tengan el
caracter de rendimientos de actividades econémicas (Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de mdoficacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
2006)3.”

2 Aliaga Agulld, E., Cencerrado Millan, E., Gallego Lépez, J., NUfiez Lépez, M., Pérez Bernabéu, B., &
Ballona Giménez, J. (2017). Ordenamiento tributario espafiol: los impuestos. Valencia: Tirant lo Blanch.
3 Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. (2006). Boletin Oficial del Estado.



Tribunales autondmicos, como el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Madrid*, en la sentencia del 6 de Julio de 2016, la cual se vera con mayor
detenimiento posteriormente, declara que la prestacion por maternidad esta exenta del
IRPF, por lo que contradice el criterio seguido por la AEAT. La exencion de una renta
significa que no existe obligacion de tributar por ella, a pesar de existir el hecho
imponible, las posibles exenciones estan recogidas en el articulo 7 de la Ley del IRPF, la
sentencia hace referencia al articulo 7 h, que versa: “Las prestaciones familiares
reguladas en el Capitulo IX del Titulo 1l del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y las
pensiones y los haberes pasivos de orfandad y a favor de nietos y hermanos, menores de
veintidos afos o incapacitados para todo trabajo, percibidos de los regimenes publicos
de la Seguridad Social y clases pasivas.(...) Igualmente estardn exentas las demds
prestaciones publicas por nacimiento, parto o adopcion multiple, adopcion, hijos a cargo
y orfandad. También estaran exentas las prestaciones publicas por maternidad percibidas
de las Comunidades Auténomas o entidades locales®”. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de mdoficacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
2006)

Una vez declaradas como exentas las prestaciones por maternidad a raiz de la sentencia
del Tribunal Supremo del 3 de octubre de 2018° la AEAT se puso manos a la obra para
facilitar un mecanismo de devolucion de las retenciones que fueron practicadas. En un
principio se especulaba con un escrito de rectificacion de las autoliquidaciones a las que
afectan la exencion, la cuales se van a explicar a continuacion, aunque finalmente la

AEAT ha facilitado un formulario especifico para tal fin.

La rectificacion de una autoliquidacion se realiza cuando se presentd errbneamente una
autoliquidacion en el IRPF, la cual dio a un mayor ingreso o una menor devolucion para
el contribuyente, por lo que se solicita la devolucion del ingreso que erréneamente se

habia declarado en un primer momento. La rectificacion esta regulada en el articulo 120

4 Sentencia 810 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de los Contencioso-Administrativo. Seccién
Quinta. (06 de Julio de 2016).

S Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. (2006). Boletin Oficial del Estado.

6 Sentencia 1462/2018 Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccion segunda. (03
de noviembre de 2018).



de la Ley General Tributaria, mas concretamente en el apartado 3, el cual lo expresa de la
siguiente forma: “3. Cuando un obligado tributario considere que una autoliquidacion ha
perjudicado de cualquier modo sus intereses legitimos, podra instar la rectificacion de
dicha autoliquidacion de acuerdo con el procedimiento que se regule
reglamentariamente’. ” (Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, 2003)

Para realizar dicha rectificacion ya sea de una autoliquidacion o de una liquidacion,
cuando estas no hayan prescrito, para ello no deben de haberse transcurrido mas de cuatro
afios desde la presentacion en el caso de las autoliquidaciones, cuando es una liquidacion
por parte de la AEAT, dicho plazo es de un mes, que se debe hacer mediante un recurso
potestativo. Para las autoliquidaciones se optard por un escrito de rectificacion en la
declaracion, el cual debe incluir la identificacion del contribuyente, asi como su domicilio
fiscal y nimero de identificacion fiscal. Seguidamente se expondran los antecedentes de
hecho, los motivos por los cuales se realiza la rectificacion argumentando con las normas

tributarias en las que se basan y finalmente se solicitara las rectificaciones oportunas.

3. Objetivos.

El objetivo general de este trabajo es servir como guia para aquellas personas que carecen
de unos conocimientos en el &mbito tributario y por lo tanto se encuentra en una situacion
de indefensién en un tema tan actual y trascendental como es la exencion de la prestacion

por maternidad y paternidad que afecta a miles de personas en Espafia.

En cuanto a los objetivos especificos de este trabajo son:
- Explicar de manera muy bésica el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
asi como los rendimientos del trabajo y exenciones.
- Explicar la prestacion por maternidad y paternidad, asi como su contexto historico.
- Desarrollar una serie de pautas para presentar la solicitud de la prestacion por
maternidad y paternidad, asi como la solicitud de la devolucion de las cantidades
cobradas indebidamente por las retenciones que le fueron practicadas, a raiz de la

sentencia del TS, por parte de la AEAT.

7 Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. (2003). Boletin Oficial del Estado.



4. Metodologia.

Para obtener la debida informacion se ha realizado una busqueda bibliogréafica en la cual
se han utilizado diferentes fuentes de informacién, las cuales se van a detallas a

continuacion.

Se realiz6 una busqueda a traves de Google académico para recabar articulos sobre la
prestacion por maternidad y paternidad. Puesto que dicha prestacion se comienza a regular
el 6 de marzo de 2009, a raiz de la Ley 3/20078 para hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres, los articulos que se seleccionaron no deberian tener una fecha de
publicacion inferior al afio 2007, a excepcion de aquellos que hicieran una revision

historica de dicha prestacion. Dicha bldsqueda se resume en la siguiente tabla:

Tabla 1. Busqueda bibliogréafica en base de datos

Palabras clave Base de datos Total Seleccionados
Prestacion por | Google Académico | 10 2
maternidad en
Espafa
Prestacion por | Google Académico | 9 1
paternidad
Exencidn prestacion | Google académico | 0 0
por maternidad

Fuente: Elaboracion propia

Después de encontrar los siguientes articulos, se realizd una busqueda en diferentes
paginas webs de instituciones publicas como es el caso del Boletin Oficial del Estado, la
pagina de la AEAT, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Consejo General del
Poder Judicial. Ademas, se ha consultado diferentes libros de la Biblioteca de la
Universidad Miguel Hernandez, en particular el Ordenamiento Tributario espafiol: Los
impuestos, de Eva Aliaga Agulld, Juan José Bayona Giménez, Emilio Cencerrado Millan,

Juan Benito Gallego Lopez, Mercedes Nufiez Grafion y Begofia Pérez Bernabéu.

Para completar ain mas, se han concertado citas para hablar con el personal de la AEAT

de la oficina de Orihuela, como puede observarse en el justificante de la cita del Anexo 1,

8 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (2007). Boletin
Oficial del Estado.



situada en la calle Obispo Rocamora, 49, ademas de realizar las mismas consultas a través
de sus teléfonos de informacién, los cuales son 901 335 533 y 91 554 87 70, puesto que
el segundo es gratuito, se realiz6 la llamada a este Gltimo. Del mismo modo se concertaron
citas para el INSS, cuyo justificante se encuentra en el Anexo 2, en la oficina de Orihuela,
que se encuentra en la Calle San Agustin, 20. En este ultimo sitio se nos facilitd una tarjeta
con las diferentes formas para solicitar cita previa, en ésta, el funcionario tachd el numero
que se facilita de forma gratuita sefialando el nimero de teléfono con contestador

automatico y la pagina web, como se puede observar en el Anexo 3.

También se han consultado algunos Trabajos Fin de Grado, los cuales trataban sobre la
prestacion por paternidad, por maternidad y uno en especial sobre el contexto historico de

la prestacion por maternidad.

Para la elaboracion de las tablas que se adjuntan a continuacién se han utilizado datos
orientativos de posibles situaciones de salario bruto anual. Para la elaboracion de la tabla
2, se ha utilizado ¢l “Simulador Renta Web Open” disponible en la pagina web de la
AEAT. Para el célculo de las prestaciones por maternidad y paternidad, las cuales se
adjuntan en las tablas 3, 5 y 6, se han utilizado los mismos salarios que se expusieron en
la tabla dos y para la obtencién de resultados se ha calculado, atendiendo al tipo de
cotizacion. Para las tablas 7, 8, 9 y 10 se ha utilizado de nuevo el “Simulador Renta Web

Open”, como bien se ha indicado antes la procedencia de este.

5. Impuesto sobre la renta de las personas Fisicas.

El Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas fue creado en el afio 1978 para dotar de
efectividad al articulo 31 de la Constitucion, el cual expone lo siguiente: “Todos
contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
progresividad que, en ningln caso, tendra alcance confiscatorio®.” (Constitucion
Espafiola, 1978) Sin embargo, ya en 1932, durante la Il Republica se instauro la

Contribucion General Sobre la Renta, siendo presidente Manuel Azafia.

® Articulo 31 de la Constitucion Espafiola. (29 de Diciembre de 1978). Boletin Oficial del Estado.



Este tributo, tal cual lo conocemos hoy, se introdujo en nuestro sistema tributario a raiz
de la reforma fiscal llevada a cabo en el afio 1978, mediante la Ley 44/1979%°, la cual

sufrio algunas modificaciones, entre las cuales destacan las dos siguientes:

- Se elimino la total libertad para compensar las rentas, debido a que las pérdidas

patrimoniales se utilizaban como instrumento para reducir la cuota a satisfacer.

- A raiz de la sentencia del Tribunal Constitucional, el cual anuld la acumulacion
de las rentas por parte de la unidad familiar, permitiendo por tanto la realizacion
de la declaracién de forma individual por los conyuges.

Cabe destacar ademas las reformas realizadas mediante la Ley 40/1998 y la de la Ley
46/2002*2, las cuales han ido reduciendo los tipos de gravamenes y el nimero de tramos,
pasando de los 27 escalones que existian durante los primeros afios del impuesto, como
se puede observar en el Anexo 4, a los cinco actuales, pasando del tipo impositivo del
65.51% para rentas superiores a 9.800.000 Pesetas, al 45% que existe actualmente para

rentas superiores a 60.000 euros, el cual se encuentra en el Anexo 5.

El IRPF, como se ha explicado en la introduccion en un impuesto periédico, ya que se
devenga con caracter general a 31 de diciembre, es progresivo, por lo que los tipos de
gravamen aumentan conforme la renta es mas elevada, es de caracter subjetivo, lo que
significa que tiene en cuenta las caracteristicas personales y familiares del contribuyente,
es directo y personal, esto significa que grava todas las rentas que ha obtenido el
contribuyente en cualquier parte del mundo. Destaca ademas que esta cedido parcialmente

a las Comunidades Auténomas®®.

10 ey 44/1978, de 8 de septiembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (1978). Boletin
Oficial del Estado.

11 ey 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas
Tributarias. (1998). Boletin Oficial del Estado.

12 ey 46/2002, de 18 de diciembre, de reforma parcial del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y por las que se modifican las Leyes de los Impuestos de Sociedades y sobre la Renta de No
Residentes. (2002). Boletin Oficial del Estado

13 Aliaga Agulld, E., Cencerrado Millan, E., Gallego Lopez, J., NGiiez Lopez, M., Pérez Bernabéu, B., &
Ballona Giménez, J. (2017). Ordenamiento tributario espafiol: los impuestos. Valencia: Tirant lo Blanch.
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5.1 Rendimientos del trabajo.

El hecho imponible de este impuesto es la obtencidn de renta por parte del contribuyente.
Los componentes de la renta son:

Figura 1. Componentes de la renta.

Rendimientos del trabajo.

Rendimientos del capital.

Rendimientos de actividades
economicas.

Ganancias y perdidas
patrimoniales.

Imputaciones de rentas
establecidas por ley.

Una vez expuestos los componentes de la renta, se va a hacer hincapié en los rendimientos
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del trabajo, los cuales ya han sido explicados de una manera breve en la introduccién,
pero se van a desarrollar a continuacion debido a que la problemaética en cuanto a la
prestacion por maternidad y paternidad es debido a que se habia considerado un
rendimiento del trabajo.

Los rendimientos del trabajo estan definidos en el articulo 17 del Capitulo Il, Definicién
y determinacion de la renta gravable del Titulo I11, Determinacién de la base imponible
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre

la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.
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Se consideran rendimientos integros del trabajo las contraprestaciones o utilidades, ya
sean dinerarias 0 en especie que deriven del trabajo personal y no procedan de

rendimientos de actividades econémicas.*

La ley sefiala como rendimientos del trabajo los sueldos y salarios, las prestaciones que
se reciban por desempleo, los gastos de representacion, las dietas y complementos que se
reciban para gastos de viajes, las aportaciones que se realicen a los planes de pensiones y

las contribuciones que realice el empresario a planes de pensiones,

Ademas, sefiala que también tiene consideracion de rendimientos del trabajo las pensiones
y demas haberes pasivos que se reciban de la Seguridad Social, ya sea por jubilacion,
incapacidad, enfermedad, viudedad o accidente, también se consideran como tal las
prestaciones que se reciben de mutualidades, las recibidas por planes de pensiones, las de
contratos de seguros contratados con mutualidades de prevision social y las recibidas de

seguros de dependencia®,

Ademaés, este articulo refleja que también tienen consideracién de rendimientos del
trabajo las prestaciones que reciben los diputados del Parlamento Europeo, del Congreso
de los Diputados, del Senado®. Las que reciben los miembros de las asambleas legislativas
autonomicas, concejales de los ayuntamientos, asi como alcaldes y los miembros de las

diputaciones provinciales y cabildos insulares.

5.2 Rentas exentas.

El articulo 7 de la citada Ley*, hace mencion de las rentas exentas entre ellas destacan
las prestaciones que se reciben del sistema publico por actos de terrorismo, las reconocidas
aaquellas personas que sufrieron algun tipo de lesion o mutilacién durante la Guerra Civil,
las indemnizaciones por despido, siempre que sea en la cuantia que se establece en el
Estatuto de Trabajadores, las prestaciones que se reconocen por la SS, las pensiones por
inutilidad o incapacidad permanente, las anualidades recibidas por alimentos siempre que
sea por decision judicial, las becas publicas, y sobre todo aquellas pensiones y haberes
pasivos reguladas en el Capitulo IX del Titulo Il de la Ley General de la Seguridad Social,

entre las que destacan las prestaciones por nacimientos, parto o adopcion multiple,

14 ey 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. (2006). Boletin Oficial del Estado.
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adopcion, hijos a cargo y orfandad. La sentencia del TS justifica la exencion de la

prestacion por maternidad en base a este articulo de la mencionada ley.

Los rendimientos integros del trabajo se pueden disminuir restandole los importes de los

siguientes gastos deducibles®®:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social 0 mutualidades generales®®.

b) Las detracciones por derechos pasivos®®.

c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos?®.

d) Cuotas satisfechas a sindicatos y cuando la colegializacion sea obligatoria, las de
los colegios profesionales y con el limite de 500 euros anuales®®.

e) Los gastos de defensa juridica, derivados de litigios de caracter profesional, con
el limite de 300 euros anuales™.

f) Por otros gastos no justificados la cuantia de 2.000 euros anuales, que se podran
incrementar en otros 2.000 euros para contribuyentes que se encuentren en
situacion de desempleo e inscritos en la oficina de desempleo y acepten un puesto
de trabajo por el cual tengan que trasladarse de su residencia habitual y también
en 3.500 euros anuales para trabajadores con discapacidad y sera de 7.500 para los
trabajadores discapacitados que necesiten ayuda de terceras personas, 0 tengan un

grado de minusvalia igual o superior al 65%%.

Ademas, se aplica una reduccion por la obtencién de rendimientos del trabajo® personal
para aquellas personas cuyos rendimientos netos del trabajo sean inferiores a 14.450
euros. Las cantidades que pueden minorar sus rendimientos deben dar como saldo

resultante cero o positivo, nunca negativo y dichas cantidades son las siguientes:

- Para los contribuyentes cuyas rentas netas sean iguales o inferiores a 11.250
euros, la cantidad de 3.700 euros®®.

- Para los contribuyentes cuyos rendimientos netos se encuentres entre 11.250
euros y 14.450, la cantidad resultante de 3.700 multiplicado por 1.15625 por

la diferencia entre el rendimiento del trabajo neto y 11.250 euros?®.

15 Articulo 19 de Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. (2006). Boletin Oficial del Estado.

16 Aliaga Agulld, E., Cencerrado Millan, E., Gallego Lépez, J., Nliiez Lopez, M., Pérez Bernabéu, B., &
Ballona Giménez, J. (2017). Ordenamiento tributario espafiol: los impuestos. Valencia: Tirant lo Blanch.
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Todas estas reducciones se deben tener en cuenta a la hora de solicitar la devolucion de
las cantidades que se han cobrado indebidamente por las retenciones que le han sido
practicadas a la prestacion por maternidad y paternidad, debido a que, si el rendimiento
neto reducido es cero, la AEAT no devuelve la prestacion por maternidad y paternidad,

aunque el contribuyente declare rentas por actividades econémicas.

Existe la posibilidad de que un contribuyente, cuyos rendimientos del trabajo solo sean la
prestacion por maternidad o paternidad, pero tenga ademas rendimientos de actividades
econdmicas no se le devuelva la prestacion por maternidad y paternidad, debido a que su
rendimiento neto reducido es de O€. Para tener una vision més clara de ello se ha realizado
una tabla en la cual se detallan los rendimientos del trabajo necesarios para que la AEAT

devuelva la prestacion por maternidad y paternidad.

Tabla 2. Simulacion de contribuyentes que podrian solicitar las devoluciones de IRPF.

Contr. 1 Contr. 2 Contr. 3 Contr4 | Contr.5
Retrib. dinerarias 21.400,00€ | 16.331,76 € | 10.000,00 € | 7.125,00 € | 836,00 €
Gts. deducibles - 1.358,90€ |- 1.037,16€ |- 63552€ |- 45240€ | 0,00€
Rdto. neto previo 20.04110€ | 15.294,60€ | 9.364,48€ | 6.672,60 € | 836,00 €
Otros gsts. deducibles |- 2.000,00 € |- 2.000,00€ |- 2.000,00 € |-2.000,00 € |-836,00 €
Rd.to neto 18.041,10€ | 13.294,60€ | 7.364,48€ | 4672,60€ | 0,00€
Reduccion por art. 20 0,00 -1.147,80€ |- 4.632,50€ |-4.63250€ | 0,00 €
Rdto. neto reducido 18.041,10€ | 12.146,80€ | 2.73198 € 40,10€ | 0,00€

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla anterior, de elaboracion propia, con los gastos deducibles nos referimos a las
cotizaciones a la seguridad social, calculadas de forma manual atendiendo al salario
mensual. Para proceder a su calculo se ha tenido en cuenta a un contribuyente el cual
cotiza por contingencias comunes, cuyo porcentaje de aplicacion sobre el total de
percepciones es del 4.7%, por desempleo es del 1.55% y por aportacion a la formacion
profesional es de 0.1%. Por lo tanto, el total de aportaciones que realiza a la seguridad

social es la suma de todos los conceptos anteriores.

Como se puede observar, un contribuyente que reciba una remuneracion de 21.400 euros,
una vez descontados todos los gastos y reducciones, el total de rendimiento neto reducido
es de 18041.10€ por lo que, si de dicho rendimientos se le descontara la parte de prestacion
por maternidad, al no ser un rendimiento del trabajo, el rendimiento neto reducido seria
algo inferior, pero no cero, por lo que podria solicitar la devolucién de la misma, lo mismo

ocurre con el contribuyente 2, 3y 4.
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El caso del contribuyente 5 es el de un caso real, es un padre el cual, recibe rendimientos
de actividades econdmica y los rendimientos del trabajo que habia percibido eran los de
la prestacion por paternidad. Por lo tanto, una vez descontada la cantidad por “Otros gastos
deducibles”, el rendimiento neto es 0, por lo que no hay posibilidad alguna a que se le

conceda la devolucidn de la prestacion recibida.

6. Prestacion por maternidad y paternidad.

6.1 Contexto historico de la prestacion por maternidad.

A principios del siglo XX, més concretamente el 13 de marzo de 1900 se promulga la Ley
en las que se fijan las condiciones de trabajo para mujeres y nifios y posteriormente, el 13
de noviembre del mismo afio se promulga el Reglamento para la aplicacion de la
mencionada ley. En esta legislacion destaca el articulo 9 de la Ley del 13 de Marzo en el
que se prohibia trabajar a las mujeres durante las seis semanas posteriores al parto, y el
patrono debia reservar el puesto de la obrera, se concedian una hora al dia para la lactancia,
la cual debia ser retribuida y en el caso de que la madre se encontrase en el octavo mes de
embarazo, esta podria solicitar el cese del trabajo, siempre que tuviese un informe

facultativo favorable, con la reserva del puesto de trabajo?’.

La prestacion por maternidad ya se encontraba regulada durante la década de los afios
veinte del siglo pasado, mas concretamente recibia el nombre de seguro de maternidad y
surge a raiz de la participacion del Espafia en la Conferencia de Washington de 1919 y
surge de la Conferencia nacional de Seguros de Enfermedad, Maternidad e Invalidez que

se celebro en Barcelona en noviembre de 192218,

Finalmente, en el afio 19238 se crea un subsidio para costear el alumbramiento y el
sostenimiento de la madre e hijo en periodo de reposo. Para ser beneficiadas del mismo
deberian estar afiliadas al régimen obligatorio del retiro obrero, no debian abandonar al
hijo y deberian de dejar de trabajar durante dos semanas. Este subsidio fue de caracter
voluntario y ya en el afio 1929, mas concretamente el 24 de marzo se publico en La Gaceta

namero 38 el RD. 938, en el que se regula el Seguro Obligatorio de Maternidad.

17 Ley de 13 de marzo de 1900 fijando las condiciones del trabajo, de las mujeres y de los nifios. (1900).
La Gaceta de Madrid.

18 Pons Pons, J. (2009). Los inicios del seguro social de salud en Espafia. 1923-1949. Del seguro de
maternidad al Seguro Obligatorio de Enfermedad. Universidad de Sevilla.
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Este Real Decreto®® consta de 21 articulos y cinco disposiciones transitorias. De estos
destaca principalmente el articulo primero, el cual establece dicho seguro, con finalidad
de garantizar de una asistencia médica durante el embarazo y parto y de garantizar los
recursos econdmicos necesarios durante el periodo de descanso, el cual sera de seis
semanas obligatorias tras el alumbramiento. Dicho seguro era obligatorio para todas las

mujeres trabajadoras inscritas en el RORO?.

La cuantia que recibian en concepto de prestacion durante el periodo de reposo obligatorio
consistia en 15 pesetas por cada cuota trimestral satisfecha al Seguro de Maternidad
durante los tres afios anteriores inmediatamente a la primera semana de reposo. Las
aportaciones al SOM se realizaban por parte del patrono y de la mujer obrera. Por una
parte, el patrono aportaba 7.5 pesetas y la mujer obrera otras 7.5 pesetas?!, dichas cuotas
eran anuales, y las mujeres obreras podian aumentar dicha indemnizacion si aumentaban

su contribucidn anual al SOM.

Destacaba que dicha indemnizacidn o prestacion que recibian era inembargable y se podia
exigir dicha devolucion si se habia actuado con mala fe. Igualmente, se establecia una
sancion para el patrono en el caso de que no hubiese realizado la aportacion anual

correspondiente, dicha sancion constaba de 50 a 500 pesetas?..

Por altimo, esta prestacion se recibia a través del Instituto Nacional de Prevision y de las
Cajas colaboradoras de las mismas, se cre6 un fondo excedentario, el cual se nutria de

aportaciones excedentarias y de la colaboracion de Ayuntamientos y Diputaciones??.

Este seguro quedd implantado en Espafia hasta el inicio de la dictadura donde se unifico
el Seguro de Maternidad y el de enfermedades creando el Seguro Obligatorio de
Enfermedad en 1944. Dicho seguro distaba mucho de los implantados en Europa debido
a gue éstos recibian aportaciones por parte del Estado, a diferencia del espafiol, que se

nutria de las cotizaciones realizadas por los trabajadores?.

Destaca que en este seguro las mujeres recibian el 60% de su salario?, la carencia para

recibir dicha indemnizacion era de nueve meses antes de dar a luz y debia de haber

19 Real Decreto de 22 de marzo de 1929, organizando el Seguro de Maternidad. (1929). La Gaceta de
Madrid.

20 Régimen Obligatorio de Retiro Obrero

21 ey de 13 de marzo de 1900 fijando las condiciones del trabajo, de las mujeres y de los nifios. (1900).
La Gaceta de Madrid.

22 Pons Pons, J. (2009). Los inicios del seguro social de salud en Espafia. 1923-1949. Del seguro de
maternidad al Seguro Obligatorio de Enfermedad. Universidad de Sevilla.
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cotizado durante 6 meses como minimo antes del parto y abstenerse de cualquier trabajo
remunerado durante el periodo de descanso, igualmente era gestionado por el INP y a Caja
Nacional del Seguro de Enfermedad.

Durante la dictadura se aprobo la Ley de Bases de Seguridad Social, empezando en el afio
1963 con la proteccion social y que finalmente se desarroll6 en la Ley de Bases de la
Seguridad Social de 1966, la cual entrd en vigor el 1 de enero de 1967. En esta ley de
1966, se desarrolld el Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General que determina la cuantia de las prestaciones econdémicas del

Régimen General de la Seguridad Social y condiciones para el derecho a las mismas.

En su articulo segundo del Capitulo Il del citado RD establece la cuantia econémica de
las prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria, que es donde se encuadran las
prestaciones por maternidad, dicha prestacion consiste en un 75% de la base de cotizacion,
al igual que se establece un subsidio especial en el caso de parto multiple. Para acceder a
dicha prestacion, se debia cumplir una serie de requisitos que se establecian en el articulo
128 de la LBSS de 1966, los cuales eran, estar afiliada a la seguridad social al menos
nueve meses antes del parto y que haya cotizado al menos noventa dias en el afio

inmediatamente anterior al alumbramiento?.

Cabe destacar que durante esta etapa la maternidad era equiparable a una enfermedad,
puesto que siempre se regulaba en los mismos capitulos de las enfermedades en las
distintas legislaciones. Mediante la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y de orden social se elimina la igualdad entre incapacidad laboral
transitoria y maternidad, separando Incapacidad Temporal 2*por un lado y maternidad por
otro, recogido en la disposicién final tercera de dicha ley. Ademas, cabe destacar que la
prestacion por maternidad ya era del 100% de la base de cotizacion, ademas de disminuir
el periodo minimo de cotizacion exigido para optar a dicho subsidio de un afio a 180 dias.

Otro punto que destacar es que el Estado asumia las cotizaciones durante ese periodo??.

En el aflo 1999 se producen nuevas modificaciones en el Estatuto de los trabajadores de
1995 mediante la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la

vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. En esta ley el cambio maés

23 Otero Navas, A. (junio de 2012). Trabajo Fin de Grado. La maternidad en la evolucidn de la Seguridad
Social a lo largo del Siglo XX. Universidad de Valladolid.

24 Lombardo, E., & Ledn, M. (2014). Politicas de igualdad de género y sociales en Espaiia: origen,
desarrollo y desmantelamiento en un contexto de crisis econémica. Investigaciones Feministas, 13-35.
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significante es incluir el riesgo de embarazo en la situaciones previstas para la suspension
del trabajo pero con reserva del puesto, incluyéndolo en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, ademés de dotarle de una prestacion econdmica para las gestantes que se
encontraran en dicha situacion de incapacidad por riesgo durante el embarazo?, que seria
del 75% de la base de cotizacion por incapacidad temporal, regulada en el articulo

decimocuarto, mediante el cual se modifica el Capitulo IV de la LGSS.

6.2 La prestacion por maternidad en la actualidad.

La actual prestacion por maternidad se encuentra regulada por el RD 295/2009, de 6 de
marzo®. En este RD se regulan tanto la prestacion por maternidad, paternidad, riesgo

durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Este RD surge a raiz de la aprobacion de la Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cabe destacar que esta ley reconoce el derecho al padre a disfrutar de
un descanso por paternidad con la correspondiente prestacion®’, de la cual ya hablaremos

mas adelante.

En lo que se refiere a maternidad, cabe destacar la regulacion de tres prestaciones, que
son la de maternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia. Las

situaciones protegidas a efectos de dicha prestacion son las siguientes:

25 ey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras. (1999). Boletin Oficial del Estado.

26 Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdémicas del sistema de
la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. (2009). Boletin Oficial del Estado.

27 Flaquer, L., & Escobedeo, A. (2013). Licencias parentales y politica social de la paternidad en Espaiia.
Cuadernos de Relaciones Laborales Vol. 32, 69-99
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Figura 2. Situaciones protegidas en la prestacion por maternidad.
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En cuanto a la prestacion o subsidio por maternidad, tendran derecho a la misma aquellas
madres en caso de parto o adopcion y acogimiento familiar. Los requisitos en cuanto a

periodos de cotizacion son los siguientes?®:

- Para trabajadores menores de 21 afios a fecha del parto o de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento o adopcion, no se le exigira periodo
minimo de cotizacion.

- Para trabajadores entre 21 afios y menor de 26 a fecha del parto o decisién
administrativa o judicial de acogimiento o adopcion, serén exigidos un total de 90
dias cotizados en los siete afios anteriores o acreditar 180 dias cotizados a lo largo
de su vida laboral.

- Paratrabajadores de 26 afios 0 mas a fecha del parto o de la decision administrativa
0 judicial de acogimiento o adopcion, seran exigidos un total de 180 dias cotizados
en los siete afios anteriores o acreditar tener 360 dias cotizados a lo largo de su
vida laboral.

28 Articulo 5.2 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural. (2009). Boletin Oficial del Estado
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En cuanto a la cuantia de esta recogida en el articulo 6 y 7, es del 100% de la base
reguladora para la prestacion por incapacidad temporal con fecha a inicio del periodo de
descanso, ademaés se concede un subsidio especial por cada hijo o menor acogido a partir
del segundo, por un importe igual al que corresponde por el primero y durante un periodo
de seis semanas inmediatamente posteriores al parto, adopcion o acogimiento. La cuantia
sera del 75% de la base reguladora para incapacidad temporal en el caso de trabajadores

con contratos para la formacion.?®

La duracion de esta se encuentra regulada en el articulo 8 y sera de 16 semanas®, las
cuales se aumentara en dos semanas en el caso de parto o adopcion mdltiple, en el caso
de discapacidad y ademés sera maximo, de 13 semanas adicionales, cuando después del
parto el neonato permanezca hospitalizado. En el supuesto del fallecimiento del hijo la
prestacion no se interrumpira excepto que la madre decida reincorporarse a su puesto de
trabajo. Se podra transferir parte del periodo de descanso al otro progenitor, siempre y
cuando pasen se hayan disfrutado de las seis semanas posteriores al parto que son de

descanso obligatorio para la madre.

La gestion de dicha prestacion corresponde al INSS o al Instituto Social de la Marina,
para mujeres incluidas en el Régimen Especial del Mar. El subsidio se abona directamente
a los beneficiarios, durante el periodo que han disfrutado y por periodos vencidos. En el
caso del subsidio especial por parto, acogimiento o adopcion multiple se realiza en un solo
pago al termino de las seis semanas obligatorias tras el parto o decision judicial o

administrativa de adopcion o acogimiento®L.

A continuacion, se adjunta una tabla de las posibles prestaciones que se podrian percibir

segun el salario anual:

29 Prestacion por maternidad. (s.f.). Obtenido de Instituto Nacional de la Seguridad Social:
http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/51113/51120

%0 Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de
la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. (2009). Boletin Oficial del Estado.

31 Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de
la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. (2009). Boletin Oficial del Estado.
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Tabla 3. Simulacién prestacion por maternidad.

Simulacion Prestacion Maternidad
Madre 1 Madre 2 Madre 3 Madre 4 | Madre5
Salario Anual 24.540,20 €(18.000,00 €] 15.400,00 € | 12.500,00 €]9.000,00 €
Salario mensual 2.045,02€ | 1.500,00€ | 1.283,33€ | 1.041,67€ | 750,00 €
Base mes anterior 2.045,02€ | 1.500,00 € | 1.283,33€ | 1.041,67 € | 750,00 €
Base Reguladora Diaria| 68,17 € 50,00 € 4278 € 34,72 € 25,00 €
> Prestacion maternidad| 7.634,73 € | 5.600,00€ | 4.791,11 € | 3.888,89€ (2.800,00 €

Fuente: Elaboracion propia.

La cuantia de la prestacion por maternidad que se refleja en dicha tabla es el total que
percibiria por las 16 semanas, que se obtiene como resultado de dividir entre 30 la base
reguladora del mes anterior a la fecha de parto, por el total de dias que conforman las 16
semanas que va a estar la madre, como norma general, en situacion de baja, a excepcion

de si comparte dicho tiempo con el otro progenitor, cuya cuantia sera inferior.

6.2.1 Regimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdbnomaos.

Las trabajadoras por cuenta propia tienen derecho a la prestacion por maternidad por igual
condicion y términos que las trabajadoras adscritas al Régimen General, a excepcion de

una serie de peculiaridades que se van a detallar a continuacion.

En primer lugar, la base reguladora de la prestacion seré el resultado de dividir las bases
de cotizacién realizadas a este régimen durante los seis primeros meses anteriores al parto
entre 180. En el caso de haber permanecido de alta en dicho régimen por un periodo
inferior a seis meses, la base reguladora sera el resultado de la dividir las bases de
cotizacion efectuadas en los seis meses anteriores entre los dias que el trabajador ha estado
en situacion de alta dentro de ese periodo.

6.2.2 Maternidad no contributiva.

Son beneficiarias de dicha prestacion las trabajadoras por cuenta propia o ajena, que, en
caso de parto, retinan todos los requisitos que se establecen para el caso de maternidad a
excepcion de los periodos de cotizacion®2. De igual modo, es de importancia fundamental
que se encuentren al corriente de pago de las cuotas a la seguridad social si quieren recibir

dicha prestacion.

32 Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de
la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. (2009). Boletin Oficial del Estado.
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En cuanto a la cuantia de esta es del 100% del indicador publico de renta de efectos
mdaltiples diarios (IPREM) vigente en dicho momento, dicho indicador se utiliza como
referencia para la concesion de ayudas, subvenciones o subsidios, nacido en el afio 2004
para sustituir al salario minimo interprofesional. Se actualizara la base reguladora cuando
exista un aumento de la base de cotizacion por elevacion de salarios por convenio

colectivo, sentencia judicial o disposicion legal.

El derecho a percibir dicho subsidio nacera al dia siguiente del parto y tendra una duracién
de 42 dias naturales a contar desde el parto®. Al igual que en la maternidad, se prevé un
aumento de los dias de percepcion, en el caso de familia numerosa, en los supuestos de
parto multiple, familia monoparental o cuando la madre o el hijo tengan un grado de

discapacidad igual o superior al 65%, de 14 dias naturales.

Al igual que en la maternidad, no habré reduccion de la prestacion por fallecimiento del
hijo, no se amplia tampoco el periodo cuando el parto haya sido prematuro o necesite
hospitalizacién. Dicho derecho se extinguird cuando se acabe el plazo establecido, por
fallecimiento de la madre o por ser beneficiaria de una prestacién por incapacidad
permanente. La prestacion es gestionada también por el INSS y por el Instituto Social de
la Marina y su pago se hace por periodos vencidos® y ademas puede que exista alguna

colaboracion por parte de empresas.

A continuacion, adjunto una tabla resumen de las cuantias del IPREM:
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Tabla 4. Cuantias del IPREM desde el 2004 al 2019.

2019 | 53784 € 6.454,03 € (sEEEE
2018 | 537,84 € 6.454,03 € 7.519,59 €
2017 | 537,84 € 6.454,03 € (sigEEE
2016 | 532,51 € 6.390,13 € 7.455,14 €
2015 | 532,51€ 6.390,13 € 745514 €
2014 | 532,51 € 6.390,13 € 7.455,14 €
2013 | 532,51€ 6.390,13 € 745514 €
2012 | 532,51 € 6.390,13 € 7.455,14 €
2011 | 532,51€ 6.390,13 € 745514 €
2010 | 532,51 € 6.390,13 € 7.455,14 €
2009 | 527,24 € 6.326,88 € 7.381,33 €
2008 | 516,90 € 6.202,80 € 7.236,60 €
2007 | 499,20 € 5.990,40 € 6.986,80 €
2006 | 479,10 € 5.749,20 € 6.707,40 €
2005 | 469,80 € 5.637,60 € 6.577,20€
2004 | 460,50 € 5.526,00 € 6.447,00 €

Fuente: www.IPREM.com

Por lo tanto, la cuantia mensual que recibira una trabajadora adscrita a dicho régimen

sera de 537,84 euros mensuales para el afio 2019. La totalidad de la cuantia que recibira
por el total del tiempo sera de 752,98. Dicho resultado sale de dividir la cuantia mensual
entre 30 dias y multiplicarlo por el total de 42 dias que son los que legalmente disfrutara

la progenitora.

6.3 La prestacion por Paternidad.

La actual prestacion por paternidad surge a raiz de la LOIEMH, la cual surge para dotar
de mayor efectividad el articulo 14 de la CE, que expresa el derecho a la igualdad entre
sexos y a la no discriminacion de estos, para ello surge esta ley, la cual sanciona ciertas
conductas discriminatorias y promulga politicas publicas para lograr la igualdad entre

ambos sexos.
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En la disposicion adicional decimoctava®® se establecen ciertas modificaciones de la
LGSS, entre las que destacan la creacion del Capitulo IV Ter del Titulo Il, en el que se
establece la Paternidad. Actualmente dicho capitulo es el Capitulo V11 del mismo Titulo.

A raiz de la LOIEMH se promulga el RD 295/2009 de 6 de marzo, en el que se establecen
las prestaciones econdémicas, entre otras, la de paternidad. Las situaciones protegidas en

la prestacion por paternidad son las siguientes®*:

Figura 3. Situaciones protegidas en la prestacion por paternidad.

Nacimiento de un hijo

Adopcién

Delegacion de guarda para la
convivencia preadoptiva

Situaciones protegidas

Bl Acogimiento familiar temporal
0 permanente

Los trabajadores por cuenta ajena 0 por cuenta propia, los que cuyo contrato sea de
formacion o a tiempo parcial, podrén ser beneficiados de dicha prestacion siempre que

rednan los siguientes requisitos:

- Estar afiliados y en alta en algin régimen del sistema de la SS.
- Acreditar un periodo minimo de cotizacion, el cual sera de 180 dias dentro de los
siete afios anteriores al permiso o suspension de contrato, o haber cotizado 360

dias a lo largo de toda su vida laboral con anterioridad a lo sefialado antes.3®

33 ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (2007). Boletin
Oficial del Estado.

34 Art. 22 de Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del
sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. (2009). Boletin Oficial del Estado.

35 Art. 23 de Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del

sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la

lactancia natural. (2009). Boletin Oficial del Estado.
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En el caso de parto, la prestacion correspondera al otro progenitor, cuando sea por razon
de adopcion o acogimiento, dicha prestacion serd para uno de los dos progenitores, el cual
debera ser a eleccion de estos. Cuando solo exista un Unico progenitor, adoptante o
acogedor, si el mismo estd recibiendo la prestacion por maternidad, no podra ser

beneficiario de la de paternidad.

En cuanto a la cuantia de la prestacion, se sitda en los mismos términos que la sefialada
en la de maternidad, por lo tanto, sera del 100% de la base reguladores que se establece
para incapacidad temporal. Al igual ocurre cuando la jornada sea a tiempo parcial, en este
caso la base reguladora se reducird en la parte proporcional. En referencia a los
trabajadores contratados para formacion, la base reguladora se reduciré hasta el 75% de

lo establecido.3®

El nacimiento de dicha prestacién surge cuando se dé comienzo a la suspension temporal
o0 el permiso correspondiente y su duracion sera como norma general, de cinco semanas
interrumpibles, que se podran ampliar en dos dias mas para los casos de parto o adopcion
maltiple. Para los trabajadores adscritos al Estatuto Basico de Empleo Pablico, la duracién
sera la misma que la sefialada anteriormente. De igual modo, para ambos casos, la Gltima
semana de prestacion se podrad disfrutar de forma independiente en cualquier otro

momento dentro de los nueve meses posteriores al nacimiento.3’

Finalmente, este subsidio finalizara cuando se agote el tiempo establecido, porque el
trabajador se reincorpore voluntariamente antes del tiempo, por fallecimiento y por

jubilacion o incapacidad permanente.

Como novedad, a partir del 1 de abril se aument6 el periodo del permiso a ocho semanas
de las cuales dos se deben disfrutar de manera interrumpible, este aumento del permiso
queda reflejado en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion. El cual en su articulo 2 apartado 18.b se refleja este aumento de la duracion
de la prestacion. Ademas en la letra d y f del articulo reflejado anteriormente se expresa

en la letra d, que para el afio 2020 la duracién de dicho permiso aumente hasta las doce

36 Art. 24 de Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del
sistema de la Segurdiad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. (2009). Boletin Oficial del Estado.
37 Art 26 de Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del
sistema de la Segurdiad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. (2009). Boletin Oficial del Estado.
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semanas, de las cuales las cuatro primeras se deberan disfrutar de manera ininterrumpida,
dejando las restantes a disfrutar cuando el progenitor crea conveniente, siempre que sea
antes de que el hijo cumpla doce meses o se cumplan doce menes de la resolucion judicial
o administrativa para el acogimiento o adopcion. la letra f, refleja que dicho permiso sera
de dieciséis semanas, igualando maternidad y paternidad, en el afio 2021, de estas dieciséis
semanas, serdn de disfrute obligatorio y de manera ininterrumpida las seis primeras,
dejando las restantes a eleccion del progenitor siempre que cumpla los requisitos de

temporalidad expuestos para el caso anterior.®

A continuacion, se adjunta una tabla con una simulacion de las prestaciones econdmicas

que se recibiran.

Tabla 5. Simulacion prestacion por paternidad hasta el 1 de abril de 2019.

Simulacion Prestacion Paternidad hasta 1 de abril 2019
Padre 1 Padre2 Padre 3 Padre4 | Padre5

Salario Anual 24.540,20 €{18.000,00 €15.400,00 €|12.500,00 €9.000,00 €
Salario mensual 2.045,02€ | 1.500,00€ | 1.283,33€ | 1.041,67€ | 750,00 €
Base mes anterior 2.045,02€ | 1.500,00 € | 1.283,33€ | 1.041,67 € | 750,00 €

Base Reguladora Diaria| 68,17 € 50,00 € 4278 € 3472€ | 2500€
> Prestacion maternidad| 2.385,85€ | 1.750,00€ | 1.497,22€ | 1.215,28 € | 875,00 €

Fuente: Elaboracion propia.

La cuantia resultante en esta tabla es el resultado de multiplicar la base reguladora diaria,
por el total de dias que va a disfrutar de la prestacién, que son 35 dias, puesto que son

cinco semanas.

La siguiente tabla refleja como queda la prestacion por paternidad tras los cambios
incluidos en el RDL 6/2019 de 1 de marzo.

38 Articulo 2 apartado 18 letras b, d y f de Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacion. (2019). Boletin Oficial del Estado.
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Tabla 6. Simulacidn prestacion por paternidad desde el 1 de abril de 2019.

Simulacion Prestacion Paternidad desde 1 de abril 2019
Padre 1 Padre2 Padre 3 Padre4 | Padreb
Salario Anual 24.540,20 €|18.000,00 €| 15.400,00 € (12.500,00 €9.000,00 €
Salario mensual 2.045,02€ | 1.500,00€ | 1.283,33€ | 1.041,67€ | 750,00 €
Base mes anterior 2.045,02€ | 1.500,00 € | 1.283,33€ | 1.041,67€ | 750,00 €
Base Reguladora Diaria| 68,17 € 50,00 € 42,78 € 34,72 € 25,00 €
Y Prestacion paternidad | 3.817,36 € | 2.800,00 € | 2.395,56 € | 1.944,44 € | 1.400,00 €

Fuente: Elaboracion propia.

La cuantia de la prestacion por paternidad es el resultado del total de las ocho semanas
que disfrutara del mismo y cuya cuantia sale de multiplicar la base reguladora diaria por

56 dias, que es el total de tiempo que disfrutard.

6.4 Como presentar la solicitud de ambas prestaciones.

El plazo para la presentacion de la solicitud de ambas prestaciones comienza al dia
siguiente del comienzo de la baja, para solicitarla se debe rellenar un formulario

disponible para esta prestacion, el cual se encuentra en la pagina del INSS®°.

En el caso de solicitar la prestacién por maternidad hay que destacar tres situaciones. La
primera es la solicitud de la prestacion por maternidad por nacimiento, en este caso se
debe presentar junto con la solicitud, el informe de maternidad que debe ser expedido por
el Sistema Publico de Salud siempre que el descanso se inicie antes del parto o se produzca
el fallecimiento del hijo tras, al menos ciento ochenta dias en el seno de la madre. Se debe
adjuntar ademas el libro de familia o en el caso de no tenerlo alin el certificado de
nacimiento, de estos documentos se debera presentar una copia y el original. En el caso
de que la madre decida ceder parte de su descanso al otro progenitor, se debe rellenar el
apartado correspondiente en dicho formulario, en el que se especificara el tiempo de inicio
y finalizacion del descanso de la madre, que como minimo sera de seis semanas, puesto
que es el descanso obligatorio estipulado por ley y el inicio y finalizacion del descanso

que se le concede al otro progenitor®®

En el caso de que se solicite la prestacion por maternidad por gestacion por sustitucion,

se debera acompariar a la solicitud la inscripcion del nacido en el Registro Civil® espafiol

39 Prestacion Maternidad-Paternidad. (s.f.). Obtenido de Seguridad Social: http://www.seg-
social.es/wps/wem/connect/wss/30e68fe9-9455-42f-8fe7-612dffaa234f/MP-
1+MATERN_PATERN+ISM+.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
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a favor del comitente, que es la persona que delega a otra la gestacion del hijo, en el caso
de que dicha gestacién se realice en otro pais se deberd adjuntar ademas la traduccion
oficial del documento publico legal donde se expresa la renuncia de la madre bioldgica a

ejercer la patria potestad del menor.

Por altimo, cuando la solicitud sea por adopcion, acogimiento o guarda con fines de
adopcion, se debera adjuntar la resolucion judicial o administrativa*® a dicha prestacion

por la que se concede el acogimiento o adopcion.

En el caso de solicitar la prestacion por paternidad, en el caso de que sea por nacimiento,
se debe presentar junto con el formulario el libro de familia o el certificado de este®,
mientras que, si se solicita por la adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcién
se deberd adjuntar ademas la resolucién judicial o administrativa en la que se concede

dicho estatus.

En ambas prestaciones, en el caso de que los solicitantes o hijos tengan reconocido una
discapacidad o dependencia, se debera adjuntar el certificado de dicha discapacidad. En
el caso de que el hijo recién nacido, en el cual no se ha determinado aun el grado de
discapacidad bastara con un informe del SPS® o un informe médico del hospital en el que

conste la discapacidad del recién nacido o su posibilidad.

En el caso de familias numerosas se debera presentar el titulo acreditativo de la misma.
En el caso de familia monoparental quedara acreditado con el libro de familia cuando
refleje la existencia de un solo progenitor*, en el caso de que existan dos, se debe aportar

el certificado de defuncién o de abandono de la familia por la parte del otro progenitor.

Para los casos en los que se debe ampliar el periodo® de descanso por hospitalizacion del
recién nacido tras el parto se debe aportar un documento en el que se acredite dicha

hospitalizacion por el Hospital en el que conste los motivo y la fecha.

En el caso de estar recibir una prestacion por incapacidad temporal o por desempleo se
deberéa aportar, para el primer caso un certificado con la base reguladora y la fecha en la
que termina la prestacion, y en el segundo caso un certificado del SPEE*® con la fecha en

la que se suspende la prestacion.

40 prestacion Maternidad-Paternidad. (s.f.). Obtenido de Seguridad Social: http://www.seg-
social.es/wps/wem/connect/wss/30e68fe9-9455-42f-8fe7-612dffaa234f/MP-
1+MATERN_PATERN+ISM+.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
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6.5 Cronologia de la exencion de la prestacion por maternidad.

Antes de repasar el recorrido de la exencion por los diferentes tribunales, para una mejor
comprension se va a explicar las partes de una sentencia, esto es debido a que se va a

mencionar las diferentes partes de estas en cada sentencia.

En primer lugar, nos encontramos con un encabezado donde se nos expone el tribunal, la
sala, fecha, el nimero de procedimiento y las partes implicadas. En segundo lugar,
encontramos los antecedentes de hecho, aqui se exponen de la forma mas literal las
posiciones de las partes. En tercer lugar, estan los Fundamentos de Derecho, aqui esta la
motivacion juridica y la explicacién en la que el juez asienta su decision. Por Gltimo, se
encuentra el fallo, aqui se expone la conclusion, donde se determinan las peticiones de las

partes.

La exencion de la prestacion por maternidad ha sido un asunto de disputa entre los
tribunales y los contribuyentes durante varios afios. Por ello en este apartado se va a hacer
una trayectoria temporal desde los primeros recursos para solicitar la devolucion de las
retenciones practicadas, hasta los fallos en los tribunales en los que reconoce dicha
exencion y la postura que ha seguido manteniendo la AEAT hasta la sentencia del
Tribunal Supremo de octubre de 2018.

En el afio 2007 se inicié un proceso judicial por el cual Dofia Vanesa #!, una contribuyente
recurrio al Tribunal Econémico Administrativo Regional de Madrid por una liquidacion
provisional en el IRPF que derivd en una deuda a ingresar de 933.28 euros. La
contribuyente mencionada anteriormente alegd ante el TEAR que declaracion del IRPF
que realizd en 2004 y por la que se solicita la deuda expresada anteriormente es correcta
debido a que, la prestacion por maternidad es exenta ya que es una prestacion publica y
por maternidad recibida por un organismo publico, por lo que se encuentra recogido en el
art. 7h) de la ley del IRPF. EI TEAR desestimd dicho recurso, solicitando a la
contribuyente el ingreso de la deuda tributaria correspondiente. Finalmente, se decidio6
recurrir ante el TSJM por el cual se solicitaba la impugnacion de lo dictado por el TEAR
y la devolucion de la cantidad de 375 euros més intereses de demora correspondiente a la
declaracion del IRPF de 2004, alegando lo expuesto anteriormente. La AEAT

representada a través de la Abogacia del Estado, argumento6 textualmente lo siguiente:

41 Sentencia 148/2010 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccion quinta. (3 de febrero de 2010).
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“sostiene, en sintesis, que la Administracion de Pozuelo fundamenta la denegacién de la
peticion formulada por la actora relativa a la pretension de beneficiarse de la exencion
del articulo 7 h) del TR de la ley IRPF de la Ley 19/1994 en que la prestacion percibida
del INSS no estd entre las contempladas en el precepto mencionado. Considera el
Abogado del Estado que la prestacion percibida por la recurrente no entra dentro de
ambito de aplicacion de la exencion prevista en el articulo 7 h) del texto refundido de la
Ley del Impuesto al no tratarse de una prestacion publica por nacimiento, parte multiple,
adopcién e hijos a cargo o por situaciones de orfandad. Los requisitos exigibles a las
beneficiarias de dicha percepcion no son coincidentes con los que se requieren para la
obtencion de las prestaciones publicas amparadas por la exencion del referido articulo”.
(Sentencia 148/2010 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de lo Contencioso-

Administrativo Seccién quinta., 2010)

El TSIM, en los Fundamentos de Derecho de la resolucién argumenta lo siguiente: “Del
texto contenido en la referida Exposicion de Motivos se desprende que la exencion que se
establece comprende la prestacion de maternidad y no so6lo las de nacimiento, parto
multiple, adopcion e hijo a cargo, pues se refiere expresamente a la prestacion por
maternidad y no parece pretender que su alcance se limite a las concedidas por las
comunidades auténomas o entidades locales, sino que trata de establecer la exencién de
todas las prestaciones por maternidad, sin distincion del érgano publico del que se
perciban, lo que conduce a estimar que el parrafo segundo trata de extender el alcance
del primer péarrafo a las percibidas de las comunidades auténomas o entidades locales,
pero ya considerando incluidas las prestaciones de maternidad en el primer parrafo.”
(Sentencia 148/2010 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de lo Contencioso-

Administrativo Seccién quinta., 2010)

De lo expuesto anteriormente se debe entender que el tribunal entiende como exenta la
prestacion por maternidad, dando la razén a Dofia Vanesa en cuanto a lo alegado en el
TEAR y finalmente en el TSIM. Finalmente, el 3 de febrero de 2010 el TSJM estima que
el recurso interpuesto por la contribuyente en contra de lo dictado por el TEAR sobre la
declaracion del IRPF de 2004 declarando no conforme a Derecho la resolucion del TEAR,
por lo que la deja sin efecto y obliga a la AEAT a la devolucién del importe
correspondiente. Por lo tanto, esta sentencia del TSIJM abrié el camino a que muchos

contribuyentes solicitaran la devolucion correspondiente mediante el mismo mecanismo.
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El 6 de julio de 2016 el TSJM, en la sala de lo Contencioso-Administrativo dict6 sentencia
favorable hacia una contribuyente, Dofia Casilda,*? que reclamé de nuevo la liquidacion
provisional que le dict6 la AEAT ante el TEAR ya que ésta no incluyo la prestacion por
maternidad y solicitaba la devolucién de 3135,11 euros. Finalmente, el TEAR desestimo
dicho recurso dando la razon a la AEAT, ya que consideraba que dicha prestacion no era
exenta en a tenor al articulo 7h de la LIRPF. De nuevo la contribuyente recurre al TSIM
alegando lo mismo que en el TEAR e incorporando los motivos por los cuales el TSIM
ya declaré como exenta la prestacion por maternidad en el afio 2010. La defensa de la
contribuyente alega citando la sentencia expuesta anteriormente, suscribiendo parte de
esta. La defensa de la AEAT, la Abogacia del Estado vuelve a exponer lo dictado por el
TEAR, el cual transcribe la totalidad del articulo 7h de la LIRPF, exponiendo finalmente
lo siguiente: “CONSIDERANDO que segln establece la norma, estaran exentas las
prestaciones publicas por nacimiento, parto o adopcion maltiple, adopcién hijos a cargo
y orfandad, entendiendo con ello, cualquiera que sea el pagador y que estaran exentas
las prestaciones publicas por maternidad percibidas de las comunidades autbnomas o

entidades locales.

CONSIDERANDO que segun la documentacion aportada y con los datos que figuran en
el expediente se comprueba que la contribuyente ha percibido por el concepto de
prestacion por maternidad percibida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
perteneciente al Ministerio de Trabajo en Inmigracion, no siendo, por tanto, una
prestacion percibida de las comunidades auténomas o entidades locales, como establece

la norma.

CONSIDERANDO que, segun la documentacion aportada, la contribuyente no ha
percibido prestaciones publicas por nacimiento, parto o adopcion multiple, adopcion
hijos a cargo y orfandad®.” (Sentencia 810/2016 Tribunal Superior de Justicia de

Madrid. Sala de los Contencioso-Administrativo. Seccion Quinta, 2016)

Finamente el tribunal fallo a favor de la contribuyente, declarando por lo tanto exenta la

prestacion por maternidad, anulando la resolucién dictada por la AEAT y reconociendo

42 Sentencia 810/2016 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de los Contencioso-Administrativo.
Seccidn Quinta. (6 de Julio de 2016).
43 Sentencia 810/2016 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de los Contencioso-Administrativo.
Seccion Quinta. (6 de Julio de 2016).
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el derecho a devolucién de la cantidad de 3135,11 euros mas los intereses de demora

correspondientes.

Tras estas sentencias muchos contribuyentes se animaros a solicitar la devolucion de la
prestacion por maternidad, de igual modo, como se recoge en algunos articulos
periodisticos se animaba a solicitar dicha devolucion. Tras esto la AEAT publicé una nota
informativa* en la cual expresaba que en las oficinas de la AEAT se habian recibido
diversos escritos solicitando dicha devolucion, més concretamente se expresa en dicha
nota, para los periodos de 2009 a 2012, en base a las sentencias anteriores y a la difusion
de mensajes en los que se instaba a presentar una declaracion rectificativa en la cual no se
incluia la prestacion por maternidad y consecuentemente el resultado de dicha declaracion
era a devolver. Lo que argumenta la AEAT en dicha nota es que la prestacion por
maternidad no se puede reconocer como exenta a lo a tenor en el articulo 7h, debido a que
este declara exenta aquellas prestaciones por nacimiento que son percibidas por las
Comunidades Auténomas o las entidades locales, no haciendo referencia en ningun lugar

a las percibidas por el INSS.

El dia 27 de octubre de 2016 el TSJ de Andalucia dicta sentencia a favor de la AEAT en
cuanto a un procedimiento similar a los sefialados anteriormente, por tanto, declarando no
exentas la prestacion por maternidad. En este procedimiento, la contribuyente, Dofia
Antonia, no realiz6 la declaracion anual de IRPF del afio 2011 ya que no incluyo la
prestacion por maternidad al considerarla exenta, por lo que no estaba obligada a
realizarla, ya que el limite anual para no presentar la declaracion era de 11200 euros, para
los rendimientos el trabajador de mas de un pagador. La contribuyente cifré por tanto los
suyos en 9991,22 euros, ya que no incluyd los 11706,24 de los recibido por la prestacion
por maternidad. En el afio 2013 la AEAT le reclama mediante liquidacion provisional un
total de 2762.48 euros mas intereses de demora, cifrados en 185.99 euros. Tras eso la

contribuyente recurrié al TEAR, que desestimo lo mismo, finalmente acudié al TSJA.

En los Fundamentos de Derecho la sala expone la argumentacion de las partes y fija en el
apartado tercero lo siguiente: “la prestacion que se trata resulta ser de las de maternidad
procedentes del Instituto Nacional de la Seguridad Social, es decir de las entonces

reguladas en el Capitulo VI del Titulo I, articulos 177 y siguientes, del citado Texto

4 Nota de la AEAT sobre el tratamiento de las prestaciones publicas de maternidad satisfechas por la
Seguridad Social en 2013 antes de la sentencia. (2013). Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994 (reguladas hay en el mismo
capitulo del aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre), consistente
por regla general en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora
correspondiente, a percibir durante los periodos de suspension con reserva de puesto de
trabajo o permisos previstos respectivamente por los articulos 48 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores , y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico , por razén de maternidad, adopcidn, guarda con fines de

adopcidn y el acogimiento familiar.

No se trata, pues, de las prestaciones a que se refiere el parrafo 1° de aquel articulo 7.h)
de la Ley 35/2006 , del impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas, de las que se
ocupa aquel Capitulo IX del Titulo 11 del Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, consistentes en asignaciones econdmicas por hijos menores afectados
por minusvalia, y en prestaciones econémicas, de pago Unico por nacimiento o adopcion
de hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres
discapacitadas, y por parto o adopcion multiples.” (Sentenia 337/2015. Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccion Cuarta, 2016)

Por lo tanto, el tribunal® deduce que la exencion que se ha otorgado la contribuyente no
es la contemplada por la ley, ya que el articulo 7.h en el primer parrafo, se refiere a las
prestaciones recogidas en el Capitulo IX del Titulo Il de la LGSS, el cual hace referencia
al riesgo durante la lactancia natural y no por lo tanto a la prestacién por maternidad que
se encuentra regulada en el Capitulo VI del Titulo Il de la misma ley. En el péarrafo
segundo de la misma hace referencia a los trabajadores no integrados en el régimen de
autonomo, el cual no es este caso Yy el tercer parrafo el cual menciona a la prestacién por
maternidad, dicho tribunal explica que coincide con lo del apartado primero, por lo que
tampoco tendria cabida ahi la exencion. En definitiva, el tribunal se ha centrado para
explicar esta posicién en que el articulo 7h, hace referencia al Capitulo IX del Titulo 1l'y

no al Capitulo VI del mismo titulo de la LGSS, tratando ambos de prestaciones distintas.

Por lo tanto, finalmente dicho tribunal falla en desestimar el recurso contencioso-

administrativo que interpuso la contribuyente por la resolucion del TEAR.

4 Sentenia 337/2015. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Sala de lo Contencioso-Administrativo.
Seccion Cuarta. (27 de Octubre de 2016).
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Tras la nota informativa, y lo expuesto anteriormente en Andalucia, el TSIM, de nuevo
dio la razon a una nueva contribuyente, en este caso a Dofia Maria Dolores*® realizé su
declaracion anual del IRPF, en la cual no incluyo la prestacion por maternidad, al
considerarla exenta por las sentencias en las que el TSIM daba la razon a las
contribuyentes sefialadas anteriormente. La AEAT le reclamaba la cantidad de 361.13
euros, como consecuencia de realizar una liquidacion provisional en la que incluia los
8.993,60 euros correspondientes a la prestacion por maternidad, la Abogacia del Estado,
que representa a la AEAT, en este caso argumentd ante el TSIM que la prestacion por
maternidad no se podia declarar exenta motivandose en una sentencia del Tribunal
Superior de Castillay Ledn el cual fallaba a favor de la Administracion Tributaria, debido
a que dos contribuyentes, Dofia Cresencia y Don Florian no habian incluido en su
declaracion anual del IRPF la ayuda por excedencia maternal para el cuidado de sus dos
hijos que fue concedida por la Junta de Castilla y Leon*’. Ante este hecho el tribunal

expuso en los Fundamentos de Derecho lo siguiente:

“QUINTO.- El articulo 7.h) del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas , aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004 de 5 de marzo,
que es el que invoca el actor, no puede en consecuencia ser de aplicacion ya que el mismo
declara exenta la prestacion recibida por tener un hijo a cargo, mientras que en el
presente caso y como ya ha quedado expuesto en los hechos reflejados la parte actora ha
recibido la prestacion de 6.190,80 euros como consecuencia de la excedencia solicitada

y obtenida.

Efectivamente, el citado articulo declara exentas las prestaciones familiares por hijo a
cargo reguladas en el capitulo IX del titulo 11 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y las
demas prestaciones publicas por nacimiento, parto multiple, adopcion e hijos a cargo,
asi como las pensiones y los haberes pasivos de orfandad percibidos de los regimenes
publicos de la Seguridad Social y clases pasivas y demas prestaciones publicas por

situacioén de orfandad.

4 Sentencia 666/2017 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccidn Quinta. (29 de junio de 2017).

47 Sentencia 1727/2012 Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn. Sala de lo Contencioso-
Administrativo. Seccion Tercera. (15 de octubre de 2012).
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También estaran exentas las prestaciones publicas por maternidad percibidas de las

comunidades autébnomas o entidades locales.

Consecuentemente, la indicada prestacion no la puede percibir ni aquellas personas que
teniendo un hijo a su cargo no trabajen, ni quienes estando en dicha situacion no soliciten
una excedencia®.” (Sentencia 666/2017 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de

lo Contencioso-Administrativo Seccion Quinta, 2017)

Claramente no es la misma situacién lo ocurrido con estos dos contribuyentes, debido a
que la cantidad recibida es por una excedencia por el cuidado de hijos, y no la prestacion

por maternidad, la cual, su derecho nace por el nacimiento o adopcion de un hijo.

Finalmente, el TSIJM, en los Fundamentos de Derecho expone lo siguiente en el punto
quinto: “La cuestion de la exencion en el IRPF de la prestacion por maternidad a cargo
del INSS ha sido resuelta por esta Seccién en la sentencia de 16/07/2016, dictada en el
recurso 967/2014, de la que fue ponente Dofia Maria del Rosario Ornosa Fernandez*®. ”
(Sentencia 666/2017 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de lo Contencioso-
Administrativo Seccion Quinta, 2017)

Por lo tanto, el tribunal de nuevo da la razén a la contribuyente, aplicando lo considerado
en las sentencias expuestas anteriormente, transcribiendo de la mismas la motivacion con

la que se justifica la exencion de dicha prestacion.

Tras el nuevo varapalo juridico sufrido por la AEAT, la Abogacia del Estado decidid
recurrir al TS presentando un recurso de casacion contra la sentencia expuesta
anteriormente, dicho recurso es el 4483/2017, con fecha a 17 de enero de 2018, indicando
lo mismo que se dicto6 en el procedimiento detallado anteriormente en Andalucia, esto es,
que la prestacion por maternidad no esta regulada en el Titulo y Capitulo sefialados en el
articulo 7h). Ademas, afirma que se extiende la exencion que contempla dicho articulo a
las prestaciones por maternidad de ambito local y autonomico a las estatales. Tras los
razonamientos juridicos, la seccion primera de la Sala de lo Contencioso-administrativo

acuerda lo siguiente:

“1°) Admitir el recurso de casacion RCA/4483/2017, preparado por la Administracion

General del Estado contra la sentencia dictada el 29 de junio de 2017 por la Seccidn

48 Sentencia 666/2017 Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccion Quinta. (29 de junio de 2017).
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Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el recurso 1300/2015.

2°) La cuestion que presenta interés casacional objetivo para la formacion de la
jurisprudencia consiste en determinar si las prestaciones publicas por maternidad
percibidas de la Seguridad Social estan o no exentas del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.

3% ldentificar como norma juridica que, en principio, serd objeto de interpretacion el
articulo 7, letra h), de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio. (...)*°” (Recurso
4483/2017. Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccion Primera,
2018)

En definitiva, se admite el recurso presentado por la Abogacia del Estado, determina el
motivo para formar la jurisprudencia, en este caso, la exencion o no de la prestacion por
maternidad en referencia en lo dispuesto en la normativa al IRPF, en el citado articulo
7h).

Tras esto, el dia 3 de octubre de 2018, la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo hizo puablica la sentencia por la cual se consideraban exentas las
prestaciones por maternidad desde el 2014 hasta la actualidad, ya que son los periodos
impositivos en los cuales no ha prescrito el impuesto. A continuacion, se va a detallar los

motivos por los cuales el tribunal decidié declarar como exentas las prestaciones.

En lo referente a los antecedentes de hecho, se expone la sentencia 666/2017,
transcribiendo la parte quinta del fundamento de derecho de la misma, recogidas en las
paginas 2, 3y 4 la cual explica y transcribe el articulo 7h) de la LIRPF, que como bien se
ha explicado en numerosas ocasiones es el que enumera las rentas exentas en el IRPF*,

la posicion que ha tenido otros tribunales, que son los que hemos mencionado antes.

Seguidamente, en el punto segundo de estos antecedentes de hecho, se hace mencion del

recurso de casacion que presentd la Abogacia del Estado contra la resolucion del TSIM®

49 Recurso 4483/2017. Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccién Primera. (17
de Enero de 2018).

50 Sentencia 1462/2018 Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccién segunda. (03
de Noviembre de 2018).
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de 2017, donde se expone que se ha infringido el articulo 7h) de la LIRPF, donde de nuevo
explican porque se ha infringido, utilizando los mismos motivos que se expusieron ante
el TSIM.

En los Fundamentos de Derecho®, en el punto tercero se encuentra la posicion de la sala.
En este punto los magistrados, una vez examinadas las posiciones de las partes, hacen
referencia a que la cuestion a resolver por tanto es en interpretar de manera juridica si la
prestacion por maternidad del INSS puede incluirse en el parrafo tercero del articulo 7h).
La sala afirma que a su juicio si se incluye dicha prestacion como exenta, como puede
verse en el Anexo 6, mas concretamente en el apartado tercero de los Fundamentos de
Derecho, a partir del segundo parrafo en adelante, que corresponde a la pégina 7 de la

sentencia.

A modo de resumen, cabe destacar que el tribunal entiende que la exencion de la
prestacion por maternidad se encuentra recogida desde un primer momento en la
Explicacion de Motivos de la Ley®?, donde claramente de expresa que estaran exentas las
prestaciones por nacimiento, y no hace distincién alguna al origen de las mismas. En el
punto segundo explica que el cuarto parrafo del art. 7h), comienza con la palabra
“también”, haciendo exentas a las prestaciones por maternidad recibidas por las
Comunidades Autdnomas o Ayuntamientos, por lo tanto, al introducir dicha palabra, tras
el parrafo tercero, el cual hace mencidn a las prestaciones por maternidad sin distinguir
su procedencia, el tribunal afirma, que lo que hace la ley es incluir las procedentes de
otros érganos a las ya expuestas, por lo tanto no se excluyen las recibidas por el INSS.
Tras esto el Tribunal Supremo establece como doctrina legal que: "'las prestaciones
publicas por maternidad percibidas de la Seguridad Social estan exentas del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas." (Sentencia 1462/2018 Tribunal Supremo. Sala
de lo Contencioso-Administrativo Seccion segunda, 2018)

Tras esta sentencia el Ministerio de Hacienda ampli6 dicha exencién mediante un RDL®?
a las prestaciones por paternidad que se reciban del INSS, las cuales no hizo mencion el
Tribunal Supremo y a las prestaciones por maternidad y por paternidad de los empleados

publicos que estan integrados en el mutualismo administrativo y por tanto las reciben de

51 Sentencia 1462/2018 Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccién segunda. (03
de Noviembre de 2018).

52 Real Decreto-ley 27/2018, de 28 de diciembre, por el que se adoptan determinadas medidas en materia
tributaria y catastral. (29 de diciembre de 2018). Boletin Oficial del Estado.
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MUFACE, MUGEJU e ISFAS en vez del INSS, el ministerio decidié ampliar ademas a
los profesionales que se encuentran no integrados en el régimen especial de la seguridad
social de los trabajadores por cuenta propia 0 autdbnomos que también reciben las
prestaciones por mutualidades de prevision social. A raiz de esto, la redaccion de la
exencion en la LIRPF, ademas de incluir las prestaciones por maternidad y paternidad del

INSS contempla las recibidas por los colectivos sefialados anteriormente.

6.6 Mecanismo de devolucidn de las retenciones practicadas a la prestacion
por maternidad y paternidad.
Tras la sentencia del TS, el Ministerio de Hacienda y por lo tanto la AEAT se pusieron en

marcha para crear el proceso de devolucion de las retenciones que se practicaron.

Cabe destacar el proceso de devolucion de estas retenciones se retraso bastante, puesto
gue se anuncio que se haria de forma rapida, ya que la sentencia se hizo publica el 3 de
octubre y dos meses después, el 3 de diciembre fue cuando se activd el mecanismo para
la devolucidn de las retenciones en la pagina de la AEAT.

Durante este tiempo de espera, cabe destacar que se filtré un formulario para solicitar la
devolucién de las retenciones, el cual la AEAT comunic6 que no era el oficial, retrasando
por lo tanto las devoluciones de los contribuyentes que solicitaron las mismas mediante
este formulario, el cual es idéntico al que meses mas tarde publicara la AEAT. El

formulario no oficial se encuentra en el Anexo 7.

Del mismo modo, se especulaba que la forma para solicitar la devolucion de las
retenciones se deberia hacer mediante un escrito de rectificacion de la declaracion de la
renta correspondiente al afio en el que se percibié dicha prestacion, siempre que se
encuentren entre los afios 2014-2017. En dicho escrito, el cual debe dirigirse a la oficina
de gestion tributarias méas cercana a nuestro domicilio fiscal, se debe exponer en primer
lugar los antecedentes de hecho, donde explicamos la situacion en las que nos
encontramos, donde se hace mencion de la declaracion a la que estamos rectificando.
Después viene el apartado de alegaciones, donde se debe fundamentar el porqué de la
rectificacion, mencionando legislacion y motivos por los cuales se procede a rectificar la
declaracion. Finalmente, esta el apartado de Solicitud, donde se debe exponer lo que

solicita el contribuyente, en este caso, el importe de las cantidades retenidas.

Finalmente, el dia 3 de diciembre la AEAT publicé una nota informativa sobre el

mecanismo para la devolucion de las cantidades cobradas indebidamente por las
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retenciones. Solo pueden solicitar la devolucion de estas aquellos que no hayan prescrito
el impuesto, por lo tanto, los contribuyentes que recibieran la prestacién en los afios 2014,
2015, 2016 y 2017. Cabe destacar que este mecanismo se puede dividir en tres partes.

Por una parte, tenemos las prestaciones por maternidad que se recibieron en el afio 2018,
las cuales no seran devueltas, sino que en la declaracion anual del IRPF de 2018 no se
incorporarian al ser ya una renta exentas, Y las retenciones que le fueron soportadas se
las podran deducir, es mas, tras la sentencia del Tribunal Supremo, el INSS dej6 de
practicas dichas retenciones, por lo que desde el 3 de octubre, el INSS no practica ninguna

retencion a las prestaciones por maternidad y paternidad.

Por otro lado, la AEAT decidio que los que recibieron la prestacion en los afios 2014 y
2015, presentaran la solicitud mediante el modelo oficial, el cual se encuentra en el Anexo
8, a partir del 4 de diciembre de 2018, dejando, por otro lado, a las prestaciones del 2016
y 2017 para enero de 2019. Cabe destacar que el formulario facilitado por la AEAT a 3
de diciembre de 2018 solo coge la posibilidad de solicitar la devolucion de las retenciones
para los afios 2014 y 2015 como bien se muestra en el citado anexo. En el Anexo 9
encontramos el formulario facilitado por la AEAT el cual incorpora para solicitar la

devolucién de los afios 2016 y 2017, a parte de los mencionados anteriormente.

La devolucion de dichas prestaciones se puede realizar con el mencionado formulario
anteriormente, presentandolo en cualquier oficina de la AEAT o de forma telemética a
través de la pagina de la AEAT como se puede ver en el Anexo 10. Para la presentacion
telematica, se podra hacer al igual que cuando se presenta la declaracion anual del IRPF,
esto es, por el Sistema REN@, en el cual se nos remite un SMS al nimero de teléfono que
se ha facilitado, nuestra referencia, la cual se debe de poner antes de iniciar el proceso de
tramitacion. Por otro lado, se puede realizar mediante el Sistema Cl@vePin, para el cual
se debe estar registrado con anterioridad, y por tanto una vez registrados, se nos facilita
un pin de acceso con el cual se puede solicitar. Y, por ultimo, se puede realizar mediante
el Certificado Electrénico que nos emite la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, el cual

se instala en el ordenador y con él se pueden hacer todos los tramites online>3.

53 Exencidn en IRPF de las prestaciones o retribuciones por maternidad/paternidad. (2018). Obtenido de
Agencia Estatal de Administracion Tributaria:
https://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Inform
acion_institucional/Campanias/Prestacion_maternidad/NOTA_INFORMATIVA.pdf
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Para proceder a la devolucion se debe rellenar el formulario en el cual hay que indicar lo
siguiente: En el caso de que lo presente el propio contribuyente debera identificarse con
nombre, apellidos y NIF y sefialar los afios en los que se haya percibido la prestacion y
seleccionar si lo queremos recibir en una cuenta nacional o extranjera 'y poner el IBAN de
la misma y no hace falta adjuntar ningun justificante por parte de la seguridad social,
puesto que la AEAT estudiara caso por caso recabando ellos la informacion de la SS. El
plazo de respuesta serd de unos seis meses como marca la ley, pero la ministra de
Hacienda, Maria Jesis Montero, expresd en la rueda de prensa donde explico el
mecanismo de devolucion de las prestaciones, que antes del mes de abril, puesto que es

cuando empieza la campafa de renta, estarian todas las retenciones devueltas.

Se estimd que la cantidad total a devolver seria de unos 1.200 millones de euros y que
resultarian beneficiarios mas de un millon de personas. Ademas, se estimaba que la
devolucién media, en cuanto a la prestacion por maternidad seria de unos 1.600 euros y
la de paternidad de unos 383 euros, todo ello en funcién del salario.>*

Cuando comenzd la segunda fase de devolucion de las retenciones, esto es, a partir del
dos de enero, la AEAT anunci6 que en diciembre se habia recibido mas de 672.746
peticiones, de las cuales muchas de ellas se reintegraron en la misma semana en la que se

puso en marcha dicho proceso.

Por otro lado, el 26 de marzo de 2019, el ministerio de Hacienda informa que mas de
563.000 contribuyentes han recibido la devolucidn de las retenciones practicadas por un
importe total que supera los 733 millones de euros. Ademas, informas que a esa fecha se
han recibido alrededor de un total de 1.021.000 solicitudes, de las cuales se han resuelto
unas 733.000 solicitudes, tanto favorables como no favorables, ademés de que la
devolucién media a esa fecha es de 2.012 euros para la prestacion por maternidad, por
tanto, unos 400 euros mas de media que lo previsto cuando se hizo publico el proceso de
devolucién y de 470 euros para las prestaciones de paternidad, casi 90 euros mas de lo

previsto.>®

%4 Hacienda inicia esta semana la devoluciéon del IRPF de las prestaciones por maternidad y paternidad
desde 2014. (3 de diciembre de 2018). Obtenido de Gobierno de Espafia:
http://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/hacienda/Paginas/2018/031218irpf.aspx
55 Mas de 563.000 contribuyentes han recibido hasta la fecha la devolucién del IRPF de maternidad y
paternidad. (26 de marzo de 2019). Obtenido de Gobierno de Espafia:
http://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/hacienda/Paginas/2019/260319-irpf.aspx
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Cabe destacar, que las retenciones practicadas por Hacienda son sobre los contribuyentes
del territorio espafiol a excepcién del Pais Vasco y Navarra, las cuales, a raiz de la
Disposicion primera la Constitucion, la cual reconoce los derechos historicos de dichas
comunidades, por lo tanto les compete a ellas la exaccion, gestion, liquidacion,
inspeccion, revision y recaudacion de los impuestos concertados por parte del Estado,
después ellos ingresaran una parte llamado cupo para contribuir al sostenimiento de las
cargas de Estado. El IRPF, por tanto, es un impuesto que se ha cedido en su totalidad a
ambas Comunidades Autonomas, de ahi que sean ellas quienes decidan si devuelven las

retenciones o no.

Por un lado, las tres diputaciones forales que conforman el Pais Vasco, han decidido
devolver las retenciones que se practicaron, todas ellas decidieron utilizar un mecanismo
casi idéntico al utilizado en el resto de Espafia, donde se procederd a su devolucion
mediante la presentacién de un formulario para las prestaciones de los afio 2014, 2015,
2016 y 2017, mientras que para las recibidas en 2018, se hara lo mismo que va a realizar
la AEAT, es decir, no se incluiran en la declaracion anual. Con respecto a las prestaciones

percibidas en 2019, ya se recogen como exentas.*®

Por otro lado, la Comunidad Foral de Navarra, ha decidido que no va a proceder a su
devolucidn, puesto que la sentencia no es aplicable a la ley que regula el impuesto en la
Comunidad Foral, puesto que dicha institucion ya derog6 la exencidn. Para contrarrestar
esta decision se han aprobado una serie de deducciones sobre la prestacion por maternidad
en la declaracién del IRPF que consiste en un porcentaje de reduccion, el cual disminuye
conforme mas altas son las rentas, por lo para ingresos de hasta 30.000 euros es de 25%
y va disminuyendo conforme aumentan los mismos, por lo que es de un 20% para ingresos
de 45.000€, de un 15% para ingresos de 60.000€, de un 10% para ingresos de 75.000€ y
de un 5% para ingresos de 90.000€, finalmente desparece para ingresoS superiores a

105.000€. Estas deducciones se pueden aplicar a partir del 1 de enero de 2019.%’

En cuanto a los contribuyentes que no realizaron la declaracion anual de IRPF debido a

gue no superaban el minimo obligatorio de 14.000 euros, podran solicitar la devolucion

%6 Reclamacion prestacion por maternidad/paternidad. (19 de octubre de 2018). Obtenido de Diputacion
Foral de Gipuzkoa: https://www.gipuzkoa.eus/es/web/ogasuna/impuestos/renta/reclamacion-prestacion-
maternidad

5" El Gobierno aprueba que las prestaciones por maternidad y paternidad generen una deduccién de hasta
el 25% en el IRPF. (28 de junio de 2018). Obtenido de Gobierno Foral de Navarra:
https://www.navarra.es/es/noticias/2018/06/28/proyecto+de+ley+foral+de+modificacion+de+diversos+im
puestos.htm
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de las retenciones que le fueron practicadas, pero lo mas probable es que no reciban dicha
devolucion debido a que el salario al ser menor esta sometido a una menor retencion, por

lo que posiblemente no surja ninguna cantidad a devolver.

A raiz de dicha exencion se nos planteo si se pudiera incluir como exenta, la prestacion
de la baja por riesgo de embarazo. Para aclarar dicho planeamiento, en la cita que tuvimos
en Hacienda la preguntamos, el agente que nos atendié nos expuso que, a su juicio, la
prestacion por maternidad surge a raiz del parto, por lo tanto, la prestacion por riesgo de
embarazo no podria incluirse como exenta al no haberse producido el parto. De igual
forma se llamo al teléfono de Informacion Tributaria Bésica, la agente de hacienda que
nos atendid en este caso nos comunicé que ella no podia hacer interpretacion alguna a la
sentencia y nos dijo que para resolver dicha duda se la plantedramos a la AEAT, a través

de una consulta, a la Direccion General de Tributos.

Para una mejor comprension de las cantidades a devolver segun las prestaciones, teniendo
en cuenta las tablas de prestaciones expuestas anteriormente se han calculado las
cantidades que la AEAT debera devolver a los contribuyentes. Para realizar dicho calculo
se ha utilizado la herramienta de la pagina web de la AEAT llamada “Simulador Renta
Web Open”. Para ello se ha calculado el resultado de la declaracion incluyendo la
prestacion tanto si es de maternidad como paternidad y después hemos vuelto a calcular
el resultado que daria la declaracion si no incluimos la prestacion como rendimiento del
trabajo. El resultado de la cantidad a devolver es la diferencia entre las cantidades resultas
de las declaraciones expuestas antes. Hay que resaltar que es un resultado orientativo

puesto que influyen varios factores, como el tipo de retencién practicable.
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A continuacion, se adjuntan las tablas de las cantidades a devolver en concepto de

prestacion por maternidad.

Tabla 7. Simulaciones de las cantidades a devolver por la retencion en IRPF por

maternidad I..

SIMULACION DEVOLUCIONES RETENCIONES IRPF MATERNIDAD

Madre 1 Madre 2 Madre 3 Madre 4
Salario Anual 24.540,20 €|18.000,00 €|15.400,00 €|12.500,00 €
Salario mensual 2.045,02€ | 1.500,00€ | 1.283,33€ | 1.041,67 €
Base mes anterior 2.045,02 € | 1.500,00€ | 1.283,33 € | 1.041,67 €
Base Reguladora Diaria 68,17 € 50,00 € 42,78 € 3472 €
> Prestacion maternidad 7.634,73€ | 5.600,00€ | 4.791,11 € | 3.888,89 €
Resultado declaracion renta no exenta | 1.757,34 € 28,00 € -811,65€ |-1.900,00 €
Resultado declaracion renta exenta -228,32 € |-1.900,00 € | -1.900,00 € | -1.900,00 €
A devolver por hacienda 1.985,66 € | 1.928,00 € | 1.088,35 € 0,00 €

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 8. Simulaciones de las cantidades a devolver por la retencion en IRPF por

maternidad II.

SIMULACION DEVOLUCIONES RETENCIONES IRPF MATERNIDAD

Madre 5 Madre 6 Madre 7
Salario Anual 9.000,00 € | 36.000,00 € | 44.000,00 €
Salario mensual 750,00 € 3.000,00 € 3.666,67 €
Base mes anterior 750,00 € 3.000,00 € 3.666,67 €
Base Reguladora Diaria 25,00 € 100,00 € 122,22 €
> Prestacion maternidad 2.800,00 € 11.200,00 € 13.688,89 €
Resultado declaracion renta no exenta -700,00 € 5.239,00 € 8.117,00 €
Resultado declaracion renta exenta -700,00 € 1.838,20 € 3.430,91 €
A devolver por hacienda 0,00 € 3.400,80 € 4.686,09 €

Fuente: Elaboracion propia.

Para el calculo de las prestaciones para “Madre 6” y “Madre 7”, puesto que no estaban en

la tabla anterior, se ha realizado de la misma forma que la explicada en dicho apartado.

A continuacién, se adjunta la cuantia que resultaria a devolver en cuanto a la prestacion
por paternidad. Del mismo modo que hemos sefialado anteriormente, son datos

orientativos, ya que influyen otros factores como el sefialado anteriormente.
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Tabla 9. Simulaciones de las cantidades a devolver por la retencién en IRPF por

paternidad I.
ACION DEVO O R O RPF PATERNIDAD

Padre 1 Padre2 Padre 3 Padre 4
Salario Anual 24.540,20 €|18.000,00 €(15.400,00 € | 12.500,00 €
Salario mensual 2.045,02€ | 1.500,00 € | 1.283,33€ | 1.041,67 €
Base mes anterior 2.045,02 € | 1.500,00€ | 1.283,33€ | 1.041,67 €
Base Reguladora Diaria 68,17 € 50,00 € 42,78 € 34,72 €
> Prestacion paternidad 2.385,85€ | 1.750,00 € | 1.497,22€ | 1.21528 €
Resultado declaracion renta no exenta | 1.757,34 € 28,00 € -811,65€ |-1.900,00 €
Resultado declaracion renta exenta 1.07497 € | -473,69€ |-1.384,27 € | -1.900,00 €
A devolver por hacienda 682,37 € 501,69 € 572,62 € 0,00 €

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 10. Simulaciones de las cantidades a devolver por la retencion en IRPF por

paternidad Il.

Padre 5 Padre 6 Padre 7
Salario Anual 9.000,00 € | 36.000,00 € | 44.000,00 €
Salario mensual 750,00 € 3.000,00 € 3.666,67 €
Base mes anterior 750,00 € 3.000,00 € 3.666,67 €
Base Reguladora Diaria 25,00 € 100,00 € 122,22 €
> Prestacion paternidad 875,00 € 3.500,00 € 4.277,78 €
Resultado declaracion renta no exenta -700,00 € 5.239,00 € 8.117,00 €
Resultado declaracion renta exenta -700,00 € 4.084,00 € 6.555,61 €
A devolver por hacienda 0,00 € 1.155,00 € 1.561,39 €

Fuente: Elaboracion propia.
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7. Conclusioén.

En cuanto a la conclusidn que se puede extraer de esta revision bibliografica es que la
exencion en la prestacion por maternidad deberia de haberse efectuado desde el afio
2004, puesto que es cuando se modifica el articulo 7 letra h, mediante la Ley 40/1988
del 30 de diciembre, introduciendo, por tanto, como rentas exentas las prestaciones por

maternidad.

Ya que a partir de dicha modificacion se establece una serie de rentas exentas por
maternidad, en las que se incluyen las que se reciben de las comunidades autonomas, las
de las entidades locales y las percibidas por cualquier organismo de la seguridad social.
Hay que destacar, como bien se ha indicado en la sentencia del supremo, que cuando
incluye dichas prestaciones lo hace comenzando con el adverbio también, por lo que se
debe de entender, que las incluye a las sefialas anteriormente, no excluyendo las de la
seguridad social. Como bien afirma el tribunal supremo, lo que afirma esta ley es una
serie de rentas exentas, sin exclusion alguna, puesto que, si hubiera que excluir las de la
seguridad social, no deberia sefialar dicho articulo que estan exentas las prestaciones por
maternidad obtenida de los entes publicos, puestos que el Instituto Nacional de

Seguridad social, como bien se ha ido mencionando, es un ente publico.

Hay que resaltar que, si desde la introduccién de dicha renta como exenta en el afio
2004, se hubiera aplicado dicha exencién, millones de contribuyentes hubieran resultado
beneficiarios puesto que hubiera supuesto una mayor prestacion a recibir. Los pocos que
se beneficiaron de la misma, al no introducirla en sus declaraciones como bien hemos
sefialado antes, hay que sefialar que parte de ese dinero que le reclamaba hacienda
finalmente lo han tenido que invertir en su defensa legal. Cabe la posibilidad de que, la
AEAT siguiera dicha doctrina de no declarar dichas rentas como exentas porque hubiera
supuesto una menor recaudacién de dinero, cuando la mayoria de los casos se
resolvieron y comenzaron en una época en la que Espafia atravesaba una etapa de

recesion economica.

Si extrapolamos los datos que comunic6 Hacienda de que resultaran beneficiarias de
dicha exencidn por los cuatro afios no prescritos algo mas de un millén de padres y
madres, y el periodo que no ha prescrito fue desde 2014-2017 sale a una media de
250.000 contribuyentes por afio nos prescrito, por lo tanto, el periodo comprendido entre
el afio 2004 al 2014, que es desde cuando se publicd dicha modificacion hasta cuando se
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puede reclamar, por lo tanto un total de diez afios, unos dos millones y medio de
contribuyentes hubieran podido de disfrutar de una mayor prestacion por maternidad o
paternidad. Lo que hubiera significado una menor recaudacion por parte de hacienda ya
que, segun las estimaciones de Hacienda, el coste de las devoluciones rondaréa los 1.200
millones de euros, lo que hubiera significado que hubieran dejado de ingresar unos
3.000 millones de euros durante los diez afios sefialados anteriormente, todo esto en a
tenor a los datos que la AEAT ha facilitado.

Hay que destacar que los datos sefialados anteriormente son unas estimaciones, son unos
datos orientativos en los que confluyen muchos factores, puesto que hay que destacar
que hubo una crisis econémica durante ese periodo e histéricamente, en épocas de

recesion la natalidad disminuye, por lo que la prestacion por maternidad también.

En definitiva, si la Agencia Estatal de Administracion Tributaria hubiera aplicado como
exenta la prestacion por maternidad desde el afio 2004, puesto que es cuando se produce
la modificacion de dicho articulo, se hubieran beneficiado millones de contribuyentes y
quizas la prestacion por paternidad, ya que si el ejecutivo en aquellos afios en el poder
hubiera seguido la ruta seguida por el actual gobierno, que ha equiparado las

prestaciones por maternidad y paternidad como exentas.
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10. Anexos

Anexo 1. Confirmacion Cita Previa oficina de la AEAT Orihuela.

Confirmacion de Cita solicitada Recibidos x

agenciatributaria@correo.aeat.es
parami -

[i‘} semme 4“ Agencia Tributaria

Servicio de cita previa para Informacion Impuesto sobre la Renta
Le comunicamos los datos de su cita.

No olvide anularla si no puede acudir a la misma.

Datos de la cita concertada

Titular : #+3268+* IZQUIERDO LOPEZ FRANCISCO

oficina: ADMINISTRACION DE LA AEAT EN ORIHUELA

Direccién: CL OBISPO ROCAMORA, 49
03300 ORIHUELA (ALICANTE)

Fechay Hora: Para las 09:30 horas del Martes, 12 de Febrero de 2019

Anexo 2. Confirmacién cita previa oficina del INSS Orihuela.

Recordatorio de Cita Previa dia 01/02/2019 &5 B

cita-previa.cpms(@seg-social.es

jue,3lene 1202 Yy
parami

Le recordamos su cita con nimero '3bfab06’ para el dia '01/02/2019" a las

"13:00" horas en la oficina 'ORIHUELA’ situada en 'c/ San Agustin, 20° de
‘ORIHUELA'.

Este mensaje ha sido enviado por un sistema automdtico. Por favor, no
responda a este e-mail.
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Anexo 3. Tarjeta informativa sobre las diferentes vias para solicitar cita previa en el
INSS facilitada por un funcionario.

CITA PREVIA
=
& SBB/IIEAB. (lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas, y

los martes de 16:00 a 18:00 horas durante el invierno)

L)
& 901 10 65 70 (Teléfono con contestador automético)

= INTERNET: www.seg-social.es (sede Electrénica)

TELEFONO DE INFORMACION GENERAL: 901 16 65 65
De lunes a viernes no festivos de 9:00 a 20:00 horas
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Anexo 4. Tramos IRPF afio 1978.

Escala Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas afio 1978
SERAIT LA Tipo medio resultante |Cuota integra BRI Tipo aplicable
hasta pesetas hasta pesetas
= = = 200.000 15,00
200.000 15,00 30.000 200.000 16,02
400.000 15,51 62.040 200.000 17,04
600.000 16,02 96.120 200.000 18,06
800.000 18,53 132.240 200.000 19,08
1.000.000 17,04 170.400 400.000 20,61
1.400.000 18,06 252.849 400.000 22,65
1.800.000 19,08 343.400 400.000 24,69
2.200.000 20,1 442.200 400.000 28,73
2.600.000 21,12 549.120 400.000 28,78
3.000.000 22,14 664.240 400.000 30,82
3.400.000 23,16 787.520 400.000 32,86
3.800.000 24,18 918.960 400.000 34,9
4.200.000 25,2 1.058.580 400.000 36,94
4.600.000 26,22 1.206.320 400.000 38,98
5.000.000 27,24 1.362.240 400.000 41,02
5.400.000 28,27 1.526.320 400.000 43,06
5.800.000 29,29 1.698.560 400.000 45,1
6.200.000 30,31 1.878.960 400.000 47,14
6.600.000 31,33 2.067.520 400.000 49,18
7.000.000 32,35 2.284.240 400.000 51,22
7.400.000 33,37 2.469.120 400.000 53,27
7.800.000 34,39 2.682.200 400.000 55,31
8.200.000 35,41 2.903.440 400.000 57,35
8.600.000 36,43 3.132.840 400.000 59,39
9.000.000 37,45 3.370.400 400.000 61,43
9.400.000 38,47 3.516.120 400.000 63,47
9.800.000 39,49 3.870.000 En adelante 65,51
Fuente: www.boe.es
Anexo 5. Tramos IRPF 2018
Tramos IRPF 2018
Base Imponible Rentencion
Desde Hasta
0,00€| 12.450,00€| 19,00%
12.450,00 €| 20.200,00€| 24,00%
20.200,00 €| 35.200,00€| 30,00%
35.200,00 €| 60.000,00€| 37,00%
60.000,00 €[En adelante 45,00%

Fuente; www.boe.es
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Anexo 6. Sentencia Tribunal Supremo 3 de octubre de 2018.

e
COMSEJO GEMERAL JURISPRUDENCIA

DEL PODER JUDICIAL

Roj: STS 3256/2018 - ECLI: ES:TS:2018:3256

Id Cendoj: 28079130022018100212
Grganeo: Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso
Sede: Madrid
Seccion: 2
Fecha: 03/10/2018
N° de Recurso: 448372017
N® de Resolucion: 1462/2018
Frocedimiento: Recurso de casacion
Ponente: JOSE DIAZ DELGADOD
Tipo de Resolucion: Sentencia

TRIBUNALSUPREMO

Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccion Segunda

Sentencia ndm. 1.462/2018

Fecha de sentencia: 03/10/2078

Tipo de procedimienta: R. CASACION
MWamero del procedimiento: 4483/2017
Fallo/Acuerdo:

Fecha de Votacidn y Fallo: 18/09/2018
Ponente: Exemo. Sr. D. José Diaz Delgado
Procedencia: T.5.J.MADRID COM/AD SEC.5

Letrada de la Administracion de Justicia: lima. Sra. Dfia. Gloria Sancho Mayo

MNota:

R. CASACION nom.: 44832017

Ponente: Excmo. Sr. D. José Diaz Delgado
Letrada de la Administracién de Justicia: llma. Sra. Dfia. Gloria Sancho Mayo
TRIBUNAL SUPREMO

Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccidon Segunda

Sentencia nam. 1462/2018

Excmos. Sres.

D. Nicolas Maurandi Guillén, presidente
D. José Diaz Delgado

D. Angel Aguallo Avilés

D. Francisco José Navamo Sanchis

D. Jesis Cudero Blas
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COMSEJO GEMERAL JURISPRUDENCIA

DEL FODER JUDICIAL

En Madrid, 2 3 de octubre de 2018.

Esta Sala ha visto el recurso de casacidén RCA/4483/2017, imterpuesto por el Abogado del Estado en
representacion v defensa de la Administracion General del Estado, contra la sentencia dictada el 29 de junio
de 2017, dictada por la Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el recurso 1300/2015 , relative al impueste sobre la renta de las personas fisicas
(«IRPF»).

Ha sido parte recurrida, Dofia Belinda |, representada por Don Carlos José Navarro Gutiérrez, Procurador de
los Tribunales

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. José Diaz Delgado.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- De la sentencia recurrida dictada el 29 de junio de 2017 por la Seccion Quinta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el recurso 1300/2015 .

La representacidn procesal de Dofia Belinda impugné la desestimacion por silencio administrativo por el
Tribunal Economico Administrative Regional de Madrid de la reclamacion econdmico administrativa deducida
contra la liquidacidn provisional, referencia NUMODO |, de 29/10/2014, en concepto de Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas de 2013, por importe de 361,13 euros, y solicitd gue se dictara sentencia por la que se
revocara la resolucion impugnada, se anulara la liquidacidn y se ordenara el reintegro de la cantidad de 361,13
euros abonados, mas los intereses legales, y con expresa condena en costas a la Administracion.

Alegaba gue la Administracion interpretaba la exencion contenida en el articule 7.h) del TRLIRPF, Real Decreto
Legislativo 3/2004 , en el sentido de que sdlo alcanza a las prestaciones por maternidad a cargo de las
Comunidades Autdénomas y entidades locales, condicion gue no tiene el Instituto Macional de la Seguridad
Social, mientras que ella sostenia que debe interpretarse en el zentido que se recoge en la sentencia de dicha
Seccion de 3 de febrero de 2014, que sostiene que las prestaciones por maternidad a cargo de la Seguridad
Social son también renta exenta, coma asi lo ha guerido el legislador acorde con el principio de igualdad del
articulo 14 de la Constitucidn .

El Abogado del Estado se opuso alegando la sentencia del TSJ de Castilla y Ledn enla sentencia 1727 de 15 de
octubre de 2012 ; gue sostiene gue se trata de rendimientos de trabajo del articulo 16.2_a) del TRLIRPF, puesto
gue se trata de prestacion con origen en la excedencia laboral dirigida a compensar la pérdida de ingresos
directos al tener suspendido pero no extinguido el contrato de trabajo en esta situacion, el fundamento seriala
conciliacion de la vida profesional v laboral. ¥ sostiene que en materia de exenciones no cabe analogia segun
el articulo 14 de la LOT.

En el fundamenteo juridico guinto la sentencia recurrida mantiene lo siguiente:

«En congsideracion a las alegaciones y pretensiones de las partes, ze trata de determinar si la prestacién por
maternidad a cargo del INSS percibida por la recurrente en 2013 esta exenta por ser de aplicacion el articulo
7.h) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas .

A tenor de este articulo estan exentos: "Las prestaciones familiares reguladas en el Capitulo 1X del Titulo |1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Leqgislativo 111994,
de 20 de junio, ¥ las pensicnes y los haberes pasivos de orfandad y a faver de nietos y hermanos, menares
de veintidos afios o incapacitados para todo trabajo, percibidos de los regimenes publicos de la Seguridad
Social y clases pasivas .

Asimismo, las prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el régimen especial de la
Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autdnomos por las mutualidades de previsidn social
que actien como alternativas al régimen especial de la Seguridad Social mencionado, siempre que se trate
de prestaciones en situaciones idénticas a las previstas en el parrafo anterior por la Seguridad Social para
los profesionales integrados en dicho régimen especial. La cuantia exenta tendrd como limite el importe
de la prestacion maxima gue reconozca la Seguridad Social por el concepto gue comesponda. El exceso
tributara como rendimiento del trabajo, entendiéndose producido, en caso de concurrencia de prestaciones
de la Seguridad Social y de las mutualidades antes citadas, en las prestaciones de estas (ltimas.

lgualmente estaran exentas las demés prestaciones pdblicas por nacimiento, parto o adopcion multiple,
adopcidn, hijos a cargo vy erfandad.

También estaran exentas las prestaciones publicas por maternidad percibidas de las Comunidades
Autdnomas o entidades locales.*
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La cuestion de la exencidn en el IRPF de la prestacion por maternidad a cargo del INSS ha sido resuelta por
esta Seccidn en la sentencia de 16/07/2016, dictada en el recurso 967/2014 , de la gue fue ponente Dofia
Maria del Rosarie Ornosa Fernandez, a continuacion transcribimes su fundamentacion juridica por razones de
coherencia, seguridad juridica y plena conformidad.

SEGUMDO.- Tal como alega la actora en su demanda esta Seccidn ya tuvo ocasion de pronunciarse respecto
de la exencion de la prestacion por maternidad percibida de un ente publico, como es el Instituto Macional
de la Seguridad Social, en la Sentencia dictada en el recurso 1085/2007, el 3 de febrere de 2010 (Ponente Sr.
Gallego Laguna), en el siguiente sentido:

"CUARTO: En cuanto a la primera de las cuestiones suscitadas por la recurrente, es decir, la relativa a si procede
0o no la exencion respecto de la prestacion por maternidad percibida por la recurrente, debe senialarse gue el art.
7.h) del Real Decreto Legislative 3/2004, de 5 de marzo , por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas establecia que "Las prestaciones familiares por hijo a cargo
reguladas en el capitulo 1X del titulo 1l del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislative 111994, de 20 de junio), y las demds prestaciones plblicas por nacimiento, parto
multiple, adopcidn e hijos a cargo, asi como las pensiones y los haberes pasivos de orfandad percibidos de
los regimenes publicos de la Seguridad Social v clases pasivas y demas prestaciones publicas por situacion
de orfandad.

También estaran exentas las prestaciones plblicas por maternidad percibidas de las comunidades auténomas
o entidades locales”.

La resolucion recurrida del Tribunal Econémico Administrativo Regional de Madrid considera textualmente
que "En el caso examinado, la prestacion que percibe la contribuyente no esta incluida entre las contempladas
por el precepto invocads, en la medida en que no se trata de prestaciones por nacimiento de hijo, sino por
maternidad. Por lo tamto, tales rentas quedan sujetas al Impuesto, debiendo calificarse como rendimientos
del trabajo ... ".

Por tanto, se trata de determinar =i el precepto citado contempla la exencidn para la prestacion por maternidad
percibida por la recurrente del Instituto Nacional de la Seguridad Social por importe integro de 9.702,56 euros,
sobre la gue no se practica retencion y se efectlo un descuento de cuotas de 610,61 euros.

A este respecto debe tenerse en cuenta que en el parrafo primero no se hace mencién a las prestaciones por
maternidad, pero en el parrafo segundo si se refiere a ellas cuando alude & las percibidas por las comunidades
auténomas o entidades locales, debiendo considerar que la referencia que se realiza en el segundo parrafo
trata de ampliar el contenido del primero a las percibidas por las comunidades autonomas o entidades locales,
pues parece gue trata de efectuar en el primero una descripcion de los supuestos de forma pormenorizada,
y en el segundo parrafo parece realizar una referencia genérica, lo gque conduciria a considerar gue en el
primer apartado también se encuentran comprendidas las prestaciones por maternidad. De otra forma no
se alcanzaria a comprender la razén de la inclusién en el primer pdrrafo de las prestaciones por maternidad
a cargo del Estado y la inclusion solo de las prestaciones por maternidad percibidas de lo comunidades
auténomas o entidades locales, interpretacion que perece determinaria la exclusidn de la exencién de los
supuestos incluidos en el primer pdrrafo cuando se perciban de las comunidades auténomas o entidades
locales .

El Legislador parece que ha guerido incluir en la exencion no solo las prestaciones por maternidad percibidas
de las comunidades autdnomas o entidades locales, como se aprecia del examen de la Exposicidn de Motivos
de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, gque intredujo
la mencionada exencidn en la Ley 40,1998 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y paso al Real
Decreto Legislative 372004, de 5 de marzo, por el gque se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. En dicha Exposicidn de Motivos se expresa: "En el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, en primer lugar, se establece la exencidn de las prestaciones pdblicas percibidas
por nacimiento, parto mdltiple, adopcion, maternidad e hijo a cargo, entre las gue se incluyen las prestaciones
econdmicas por nacimiento de hijo y por parto multiple previstas en el Real Decreto Ley 112000, de 14 de
enero, .. ". Del texto contenido en la referida Exposicion de Motivos se desprende que la exencion gue se
establece comprende la prestacion de maternidad y no solo las de nacimiento, parto maftiple, adopcidn e hijo
a cargo, pues se refiere expresamente a la prestacion por matemidad y no parece pretender gue su alcance se
limite a las concedidas por las comunidades autdnomas o entidades locales, sino gue trata de establecer la
exencién detodas las prestaciones por maternidad, sin distincién del érgano pablico del gue se perciban, lo que
conduce a estimar que el parrafo segundo trata de extender el alcance del primer parrafo a las percibidas de las
comunidades auténomas o entidades locales, pero ya considerando incluidas las prestaciones de maternidad
en el primer parrafo.
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En consecuencia, procede estimar en este punto la pretensidn de la recurrente”.

TERCEROQ.-La redaccién del art. 7 h) de la Ley 35/2006 IRPF , aplicable en el ejercicio 2009, era la siguiente
en cuanto a las exenciones aplicables: h) Las prestaciones familiares reguladas en el Capiule 1X del Titulo 11
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprebado por el Real Decreto Legislative 171994,
de 20 de junio, y las pensiones y los haberes pasivos de orfandad y a faver de nietos y hermanos, menores
de veintidds afios o incapacitados para todo trabajo, percibidos de los regimenes publicos de la Seguridad
Social y clases pasivas.

Asimismo, las prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el régimen especial de la
Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos por las mutualidades de prevision social
gue actien como alternativas al régimen especial de la Seguridad Social mencionado, siempre que se trate
de prestaciones en situaciones idénticas & las previstas en el parrafo anterior por la Seguridad Social para
los profesionales integrados en dicho régimen especial. La cuantia exenta tendrd como limite el importe
de la prestacién méaxima que reconozca la Seguridad Social por el concepto que corresponda. El exceso
tributara como rendimiento del trabajo, entendiéndose producido, en caso de concurrencia de prestaciones
de la Seguridad Social y de las mutualidades antes citadas, en las prestaciones de estas dltimas.

Igualmente estaran exentas las demas prestaciones pulblicas por nacimiento, parto o adopcion miltiple,
adopcion, hijos a cargo y orfandad.

También estardn exentas las prestaciones plblicas por maternidad percibidas de las Comunidades
Autdnomas o entidades locales”.

*Es decir, en relacidn al precepto precedente se afiadio en ese texto legal un nuevo parrafo, el tercero, que se
refiere, en general, al alcance de la exencidn de las prestaciones plblicas por nacimiento, parto o adopcidn
mihiple, adopcion, hijos a cargo y orfandad, sin distinguir la procedencia de las prestaciones y solo s en
el cuarto pamafo donde se aclara gue estardn exentas también las prestaciones plblicas por maternidad
percibidas de las Comunidades Auténomas o entidades locales.

No hay que olvidar que el Instituto Nacional de la Segundad Social es una entidad gestora de la Seguridad
Social, con personalidad juridica propia, adscrita al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de la
SESS, que tiene encomendada |z gestidn y administracidén de las prestaciones econdmicas del sistema de la
Seguridad Social.

De ahi que la prestacion por maternidad percibida por la actora de ese ente publico tiene que estar
forzosamente incluida en el tercer parrafo del art. 7h) LIRPF |, ya gue ese precepto reconoce tal beneficio
tributario, con caracter general, en su parrafo tercero y lo gue hace en el parrafo cuarto es ampliar el beneficio
fizgcal a las prestaciones gue tengan procedencia de otros entes publicos, ya sean locales o autonomicos.

Por ello, la interpretacion que realiza la AEAT de la regulacion legal no es acertada, ya que se queda en el
pérrafo cuarto para denegar la exencion pretendida de la prestacion por maternidad, sin tener en cuenta la
redaccion del tercer pamrafo.

De ahi que |la consecuencia deba ser la integra estimacion del recurso y la anulacion de la presunta Resolucion
del TEAR por no ser conforme a derecho, declarando al propio tiempo el derecho de la actora a la rectificacion
de su autoliquidacion de IRPF del ejercicio 2009 en el sentido solicitado”.

Por (itimo, la sentencia del TSJ de Castilla Ledn que invoca y transcribe el Abogado del Estado para respaldar
su pretension no resulta de aplicacidn ya gue hace una interpretacion distinta gue no compartimos y no es
vinculante al no crear jurisprudencia. »

SEGUNDO.- Del Recurso de casacion.

1. El Abogado del Estado interpone el presente recurso de casacion contra la sentencia dictada el 29 de junio
de 2017 por la Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el recurse 1300/2015, relativo al impuesto sobre la renta de las personas fisicas («IRPF=).

2. Identifica come norma infringida el articule 7, letra h), de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre) [«LIRPFs], en
relacién con los articulos 3.1 del Cadigo Civil , aprobado por el Real Decreto de 24 de julio de 1889 (BOE de 25
de julic) [«CC»], al que se remite el articulo 12 de |a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria {BOE
de 18 de diciembre) [«LGT=], y 14 LGT.

3. Afirma que |la sentencia gue impugna ha infringido los preceptos mencionados porgue:
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(i) Prescinde de la circunstancia de que «la prestacion por matemidad discutida procede del INSS estando
regulada en un Capitule y Titulo del TRLSS distinte del indicado en el pérrafo primero del articulo 7 h) de la
LIRPF =;

(i) Extiende indebidamente el &mbito de la exencidn contenida en el precepto discutido de la LIRPF y que
se refiere a «las prestaciones publicas por maternidad de origen autondmico o local al Ambito estatal donde
dichas prestaciones tienen un distinto tratamiento en ejercicio de la libertad de configuracion que ostenta el
Legislador estatals (sic); y

(i} Desconoce la interpretacion finalista del articulo 7, letra h), LIRPF , que «permite llegar a la misma
conclusidn, dado que la prestacion de matemnidad satisfecha por la Seguridad Social tiene la funcidn de
sustituir la retribucidn normal (no exenta en el IRPF) que obtendria la contribuyente por su trabajo habitual y
que ha dejado de percibir al disfrutar del correspondiente permisos.

(IV) La sentencia recurrida fija, ante cuestiones sustancialmente iguales, una interpretacion de las normas de
Derecho estatal en las gue se fundamenta el fallo contradictoria con la que otros drganos jurisdiccionales
han establecido [ articule 88.2 a) LJCA ]. Trae a colacién las sentencias de las Salas de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla (Seccidn 47) de 27 de octubre
de 2016 (recursc 337/2015 ) y del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid
(Seccidn 3°) de 15 de octubre de 2012 (recurso 33/2009 ). Menciona, ademas, que el Tribunal Econdmico-
Administrative Central, en el marce de un procedimiento de adopcion de resoluciones en unificacion de criterio
iniciado de oficio, ha dictado resclucidn el 2 de marzo de 2017 (resolucidn 07334/2016/00/00) fijande una
interpretacion contraria a la de la sentencia recurrida.

4. La Seccidn Quinta de la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
tuvo por preparado el recurso de casacion en auto de 12 de septiembre de 2017 .

5. La seccion Primera de esta Sala por Auto de 17 de enero de 2018 acuerda:

1°) Admitir el recurso de casacion RCA/4483/2017, preparado per la Administracién General del Estado contra
la sentencia dictada el 29 de junio de 2017 por la Seccidn Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el recurso 1300/2015 .

2°) La cuestion que presenta interés casacional objetivo para la formacion de la jurisprudencia consiste en
determinar si las prestaciones publicas por maternidad percibidas de la Seguridad Social estan o no exentas
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3°) Identificar como norma juridica que, en principio, sera objeto de interpretacion el articulo 7, letra h), de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las Leyes de los Impuestos sobre Scciedades, sobre la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio®.

TERCERO.- Por escrito de 22 de febrero de 2018 el Abogado del Estado presentd escrito de interposicion del
presente recurso en el que termind suplicando la estimacidn del recurso con consiguiente anulacién de la
sentencia de TSJ de Madrid, de fecha 29 de junio de 2017, dictada en el recurso 13002015, por ser contraria
a derecho y que, interpretando comrectamente el articulo 7, letra h) de la LIRPF , en relacion con los demas
preceptos citados en la misma, declare que la prestacion de maternidad satisfecha por el INSS no estd incluida
entre los supuestos de exencion del anicule 7, letra h) de la LIPRF, estando, por el contrario, sujeta al Impuesto.

CUARTO - Por escrito de cinco de junio de 2018 Don Carlos José MNavarro Gutiérrez, procurador de los
Tribunales, actuando en nombre y representacion de Dofia Belinda formalizd escrito de interposicion del
presente recurso en el gue termind suplicando se dicte resolucion por la que se desestime el recurso
interpuesto de contrario, confirmando la sentencia impugnada y condenando expresamente en costas a la
recurrente.

QUINTO.- Se sefald vista para el presente recurso el dia 18 de septiembre de 2018 en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Objeto del recurso y posicidn de la sentencia recurrida.

De acuerdo con el Auto de la Sala de 17 de enero de 2018 por el que se admite el recurso de casacion la
cuestion que presenta interés casacional objetivo para la formacion de jurisprudencia consiste en determinar
si las prestaciones pablicas por maternidad percibidas de la Seguridad Social estan o no exentas del Impuesto
sobre la Renta de la Personas Fisicas, identificendo como norma juridica que, en principio, serd objeto de
interpretacidn el articule 7, letra h) de la Ley 35/20086, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
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Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre las Renta
de No Residentes y sobre &l Patrimonic (LIRPF).

En el Fundamento de Derecho Segundo de la sentencia recurrida en casacion que transcribe la fundamentacian
contenida en la previa Sentencia dictada en el recurso 1085/2007, el 3 de febrero de 2010 se dice gque
“el legislador ha guerido incluir en la exencion no solo las prestaciones por maternidad percibidas de las
comunidades autdnomas o entidades locales, como se aprecia del examen de la Exposician de Motivos de
la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, que imtrodujo la
mencionada exencidn en la Ley 40/1998 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y paso al Real
Decreto Legislative 3/2004, de 5 de marzo, por el gque se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. En dicha Exposicion de Motivos se expresa: "En el Impuesto sobre
la Renta de las Perzonas Fisicas, en primer lugar, e establece la exencion de las prestaciones plblicas
percibidas por nacimiento, parto multiple, adopcion, matemidad e hijo a cargo, entre las que se incluyen las
prestaciones econdmicas por nacimiento de hijo v por parto multiple previstas en el Real Decreto Ley 1/2000,
de 14 de enero”. " Del texto contenido en la referida Exposicidn de Motivos se desprende gue fa exencicn gue
=e establece comprende la prestacion de maternidad y no sdlo las de nacimiento, parto muitiple, adopcidn &
hijo a cargo, pues se refiere expresamente a la prestacion por maternidad y no parece pretender gue su alcance
se limite a las concedidas por las comunidades autdnomas o entidades locales, sino que trata de establecer la
exencidén de todas las prestaciones por maternidad, sin distincion del érgano plblico del que se perciban, lo gue
conduce a estimar que el parrafo segundo trata de extender el alcance del primer pdrrafo & las percibidas de las
comunidades autdnomas o entidades locales, pero ya considerando incluidas las prestaciones de matemidad
en el primer parrafo "

Sostiene la recurrida que la redaccion final dada a la letra h) del articulo 7 LIRPF avala esa interpretacian en
tante que establece cuatro tipes de rentas exentas del impuesto sobre la renta. A saber: (i) las contenidas en
su primer parrafo que se refieren a las prestaciones familiares reguladas en el Capitulo [X del Titulo Il de la
Ley General de la Seguridad Social; (ii) las prestaciones reconocidas a profesionales por las mutualidades de
prevision social en situaciones iguales a las del parrafo primero; (jii) las prestaciones pulblicas por nacimiento,
parto, adopcion, hijes a carge y orfandad y (iv) las prestaciones piblicas per maternidad percibidas de las
Comunidades Autdnomas o entidades locales. ¥ zostiene que careceria de sentido que =i -como afirma la
Abogacia del Estado- el parrafo tercero del precepto analizado fuese una mera reordenacion de la redaccion
procedente de la Ley 62/2003, no se hubiera insertado inmediatamente después del parrafo primero, ni se
comprenderia su separacion en parrafo propio, si se refiriese a las prestaciones familiares reguladas en &l
Capitule [X del Tiulo Il de la Ley General de la Seguridad Social, -ya incluidas en el primer parrafo- y, de nuevo,
en su apartado z para aquellas prestaciones familiares procedentes de cualguier Administracion Piblica.

SEGUNDO.- Motivacion del recurrente.
La Abogacia del Estado mantiene que la sentencia impugnada infringe el articulo 7, letra h) de la Ley del IRPF .

1) Por no tener en cuenta gue la prestacidn por maternidad discutida procede del INSS estando regulada en
un Capitulo y Titulo del TRLSS distinto del indicado en el parrafo primero del articule 7 h) de la LIRPF .

Sin embargo, como sostiene la parte recurrida, la sentencia impugnada no contiene fundamentacion alguna
gue permita afirmar gque el TSJ de Madrid ubigue la prestacion de maternidad en lugar distinto al que ocupa
en el TRLSS. La sentencia impugnada lo gue propugna es que debe entenderse que la letra h del articulo 7
de la LIRF, ademas de las exenciones incluidas en sus parrafos primero y segundo, excluye las prestaciones
por maternidad percibidas del INSS - parrafo tercero- y las recibidas de las Comunidades Autdnomas y las
entidades locales -parrafo cuarto-.

La Sala comparte este criterio, pues la sentencia en ningun momento incardina las prestaciones por
maternidad en las prestaciones familiares incluidas en el parrafo primero de la letra h del articulo 7 de la LIRF,
por lo gque el argumento, sin perjuicio de ser acertado, es inoperante a los efectos del presente recurso, pues
de lo que se trata es de determinar si la exencion del pamrafo tercero de dicho precepto abarca también a las
prestaciones por maternidad.

2) Por extender indebidamente la exencidn del parrafo cuarte del articule 7 h) de la LIRPF citado, referente
a las prestaciones piblicas por maternidad de origen autondmico o local al dmbito estatal donde dichas
prestaciones tienen un distinto tratamiento en ejercicio de la libertad de configuracidon gue ostenta el
Legislador estatal.

La parte recurrida sostiene que la libertad del legislador estatal nunca podra contravenir los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion Espafiola y establecer una desigual exencidn, exclusivamente
por razon del pagador, por lo que a su juicio la interpretacion mantenida en el recurso vulneraria el derecho
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fundamental de igualdad juridica al gque se destina el articulo 14 de nuestra Carta Magna , en concordancia
con su articulo 31.1.

La equiparacién que hace la recurrida sdlo se podria dar si las prestaciones plblicas por maternidad a
cargo de las comunidades Autdnomas o las Entidades Locales fueran de la misma naturaleza que las que
cubre el permiso de maternidad a cargo de la Seguridad Social. Un anadlisis de la legislacion autondmica y
de la normativa local parece llevar a una conclusion distinta, de tal forma que serian las de las primeras,
complementarias y distintas de las que otorga la dltima.

Pero en todo caso, en la hipotesis que plantea la recurrente, de gue estamos ante la libertad de configuracion
del legislador estatal, ésta solo justificaria un tratamiento distinto a efectos de la exencion o no del IRPF, pero
la cuestion no es si el legislador puede hacer esta distincion, sino =i, precisamente en base a dicha libertad
de configuracidn legal, la ha hecho o no.

3) Por desconocer la interpretacién finalista del precepto, dado que la prestacion de maternidad satisfecha
por la Seguridad Social tiene la funcidn de sustituir a la retribucién nermal (no exenta en el IRPF) que obtendria
la contribuyente por su trabajo habitual y que ha dejado de percibir al disfrutar del correspondiente permiso.

Sin embargo, como dice la recurrida, es compatible la naturaleza de la prestacién por maternidad como
retribucion sustitutiva del salaric percibido del empleador, con la adopcion de medidas que fomenten la
conciliacion laboral y familiar y el apoyo a la natalidad y a las mujeres trabajadoras, como es la exencion
de las prestaciones plblicas percibidas por nacimiento, parto multiple, adopcion, maternidad e hijo a cargo,
con fundamento en la Exposicion de Motivos de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social.

TERCERO.- Posicion de la Sala.

La cuestion a resolver es meramente juridica y consiste en interpretar si la prestacion por maternidad a cargo
del INSS puede incardinarse en el supuesto previsto en el parrafo tercero letra h del articulo 7 de la LIRF, cuando
dispone gue " lgualmente estarén exentas las demés prestaciones publicas por nacimiento, parto o adopcidn
multiple, adopcion, hijos a carge y orfandad”.

Pues bien, a nuestro juicio si gue se incluye por las siguientes razones.

Primero.- Porgue asi se desprende de la Exposicion de Motivos de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, que introdujo la mencionada exencidn en la Ley 40/1998
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y paso al Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas . Nos
sirve como elemento interpretativo del alcance del parrafio tercere antes citado.

Como recuerda la sentencia recurrida, en dicha Exposicion de Motivos se dice que: "En el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, en primer lugar, se establece la exencidn de las prestaciones publicas percibidas
por nacimiento, parto multiple, adopcion, maternidad e hijo a cargo, entre las que se incluyen las prestaciones
econdmicas por nacimiento de hijo y por parmo miltiple previstas en el Real Decreto Ley 112000, de 14 de

enero-.

Del texto contenido en la referida Exposicion de Motivos se desprende que la exencion que se establece
comprende la prestacion de maternidad y no sélo las de nacimiento, parto multiple, adopeién e hijo a cargo,
pues se refiere expresamente a la prestacion por maternidad y no parece pretender gue su alcance se limite a
las concedidas por las comunidades autdnomas o entidades locales, sino que trata de establecer la exencion
de todas las prestaciones por maternidad, sin distincion del drgano publico del que se perciban, lo que conduce
a estimar que el parrafo cuarto del articulo 7 letra h de la ley del IRPF trata de extender el alcance del tercer
parrafo a las percibidas de las comunidades autdnomas o entidades locales.

Segundo. La interpretacion gramatical. Cuando el parrafo cuarto comienza con la palabra * también” estaran
exentas las prestaciones publicas por maternidad percibidas de las Comunidades Autdnomas o entidades
locales”, después de declarar exentas en el pamrafo tercero ” las demds prestaciones piblicas por nacimiento,
parto o adopcion miltiple, adopcidn, hijos a cargo y orfandad”, parece dar a entender que ademas de las que
corren a cargo de la Seguridad Social, entre las que cabe incardinar las prestaciones por maternidad, estan
exentas las que por el mismo concepto e reconozcan por las Comunidades Autdnomas y Entidades Locales,
pues en otro caso la particula "también” seria indtil, y pedria dar lugar a entender que el legiglador ha querido
exclusivamente declarar exentas éstas (ltimas y excluir las estatales .

Tercero.- La interpretacion sistematica. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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La prestacion por matemidad es el subsidio que gestiona la Seguridad Social que trata de compensar la pérdida
de ingresos del trabajador a consecuencia del permiso de descanso por el nacimiento de un hijo, adopcidn,
tutela o acogimiento, ¥ durante ese periodo el contrato de trabajo queda en suspenso interrumpiéndose la
actividad laboral; y a tenor del articulo 177 de dicha norma, se consideran situaciones protegidas la maternidad,
la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn y el acogimiento familiar, de conformidad con el Codigo Civil o
las leyes civiles de las comunidades autdnomas que lo regulen.

En consecuencia la prestacion por maternidad puede incardinarse en el supuesto previsto en el parrafo tercero
de la letra h del articulo 7 de la LIRPF , y por ello el recurso de casacidn ha de ser desestimado y establecer
como doctring legal que “las prestaciones publicas por maternidad percibidas de la Seguridad Social estédn
exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.”

CUARTO. Costas.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 139 de la ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
no ha lugar a la condena en las costas procesales.

FALLO
Portodo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha decidido:

1.- Mo ha lugar recurso de casacion RCA/4483/2017, interpuesto por el Abogado del Estado en representacion
y defensa de la Administracion General del Estado contra la sentencia dictada el 29 de junio de 2017 por la
Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
recurso 1300/2015, relativo al impuesto sobre la renta de las personas fisicas («IRPF).

2 - Procede fijar como doctrina legal la expresada en el fundamento juridico tercero.
3.- No procede la condena en las costas procesales.

Motifiguese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.

D. Micolas Maurandi Guillén D. José Diaz Delgado

D. Angel Aguallo Avilés D. Francisco José Navarro Sanchis

D. Jesis Cudero Blas.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Excmo. Sr. Magistrade Ponente D. José
Diaz Delgado, estando la Sala celebrando audiencia piblica en el mismo dia de su fecha, de lo que, como
Letrada de la Administracion de Justicia, certifico.
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Anexo 7. Modelo “no oficial” difundido en internet.

i

L. (‘ AgcncmTrlbutana 8 Formulario para la presentacion de la solicitud de rectificacion de la declaracion del
i TR et IRPF por prestaciones publicas por maternidad percibidas de la Seguridad Social

(Sentencia del Tribunal Supremo 1462/2018)

MNISTERIO

| viv.agenclatributaria.es
DE HACIENOA S

Codigo de tramite

GZ283

T —

NLE/NLE, Primer apellido

- Segundo apellido i Nombre

Representante

NLE/NLE, Primer apeliido

Segundo apellido : ; : Nombre

Datos adicionales

Indigue los afios en los que ha percibido la ddela Social{si, por ejemplo, ha percibido la durante los meses de novi y dici
de un afio y enero y febrero del sigulente, deberd marcar los dos ailos que correspondan);

[ 2014
[] 2015
[ 2016
[ 2017

Datos de la devolucion |

Consigne los dalos completos de una cuenta bancaria de la que sea titular ef perceptor de la p ion por idad en la que desea que le sea abonado mediante transferencia
el importe que proceda; 3

- "Cadigo 1BAN -

.lllllIlII"Ill"l!l"lll”llll

En casa de que solicte la devolicidn en cuenta abierta en el extranjero (U,E./SEPA), consigne el cdigo SWIFT/BIC:

E Cédigo SWIFT/BIC ]

Motivo de la presentacion de la solicitud

Este apartado es de cumplimentacién voluntaria, Se podlt haw constar :l mohvo dela ion de la solicitud. R que no es adjuntar certificado
de {a Seguridad Social acredi de las p

Manifiesto que son ciertos los datos consignados en el presente formulario. ! ' Firma del declarante:
€ | 2 it de e

IMPORTANTE

Lugar de presentaclén. este formulario podr presentarse por internet, en la sede electrénica de la AEAT (www agencaatrlbutarla gob.es) o
en las oficinas de registro de la Agencia Tributaria,

Recue:’;le que no es necesario ad]untar certlncado de la Seguridad Soclal acrednmwo de las prestaclones por maternidad
perclb as.

Ejemplar pa dministracion
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Anexo 8. Formulario solicitud de rectificacion de IRPF publicado el 3/12/2018.

T 201 25532 miaternidad)/paternidad percibidas de la Seguridad Social (Sentencia del Tribunal

ﬁ_’ﬂﬁ 'E b WSRO M Solicitud de rectificacion de la declaracion del IRPF por prestaciones publicas de
Supremo 1462,/2018)

Codigo de tramite

GZ283

MLFEMLE. Primer apelida

Sepundo zpelido Nombre

MLF/MLE. Primer apedido

Sepundn apelido HNombre

Irdiue= ko= afios £n los que ha percibidn s prestacion por maternidad baternidad de b Seguridad Social (=, por sjempln, ha percibide b prestacion durante os meses de noviembre
y diciembee de un afio y enem y febrem del sguente, debera marcar los dos aios que comespondant:

[] zms
[ =m=

b_nh!nscmpi:mdemumhr:r'ndehm:mﬁ:hd peepior de b prestacion por matemidadpatemicad en b gue deses que ke s abonado. medianke
o o imporis que proceda

Cisflgn IBAK
|III”III"III||III||III||III|

En casn de que solicite [a dewolucicn &n cuents shierts &n o extraniens [ULE_/SEFR, consigne o codign SWIFT/BIC:

[mm.-ncj

Manifiesin que son cierios los datos consignados =n o presenie formulanio. Frma ded dechrante:
En a de de

IMPORTANTE
Lugar de presamtacion: este formulanio podrd presentarse en cualguiera de las oficinas de registro de la Agencia Tributaria.
Recusrde que NO es necesario adjuntar certificado de la Seguridad Social acreditativo de las prestaciones por maternidad,

Ejemplar para la Administracion
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Anexo 9. Formulario rectificacion IRPF publicado a 2 de enero de 2019.

ﬁﬁ.& R il Soiicitud de reciificacion de la declaracién del IRPF por prestaciones,/retribuciones
Tdeimn 901 33 55 13 da maternidad,/paternidad

Codigo de tramite

GZ283

MLF/MLE. Primer apelidn

Segundo zpelido Kombre

MLF/MLE. Primer apedido

Sepundn apelido HNombre

[ Detos adicionzles

Indique loes afios en kos que: ba percibide b prestacicn,fretrbucicn por matemided fpaiermidad [=, por sjemplo, ha percibido b prestacion/retribucin durante los meses de
y diciembee: de un afio y enem y febrem del Siguente, deberd marcar los dos afios que comespondani:

[] 2ma
[] am=
[] =ms
[] zm7

B o delodevbcin |

wmmmknmhﬂtnd&hmmmdpﬂmdzhm fresrbucion por matermedad /| ydad en la gue deses que b= 223 shonado
medianze Tansferenoa =l imporss que proceda;

Codign IBAN
|III”III||III||III||III||III|

En casn de que soficite [a dewolucicn &n cuents shierta en o extranens [ULE_/SEFR], consigne o codign SWIFT/BIC:

[mm.-nc]

Manifiesin que son cieros los datos consgnades =n o presente formulanc. Frma ded dechrante:
En ] de de

5i ya ha presentado formulario para los ejercicios 2014 y/o 2015, NO debe volver a marcarios, pues retrasaria la tramitacitn de
la primera sobcitud. 5i este es su caso, uifice este formulano sdlo para los ejercicios 2016 y/o 2017.

Lugar de presemtacion: este formulario podrd presentarse en cualquiera de las oficinas de registro de la Agencia Tributaria.

Recuerda que NO es necesario adjuntar certificado de la Seguridad Social, de la Mutualidad de previsidn social o de la entidad
pagadora, acreditative de las prestaciones,/retribuciones por maternidad /paternidad percibidas.

Ejemplar para la Administracion
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Anexo 10. Solicitud rectificacion IRPF via telematica.
234019 Reqistro Telematicn - Alta del Asiento Registral

Ei‘?g EEE 4“ Apencia Iribularia| Sede Electminica

e el TR

Registro Talematico

1. Ganeracicn de lasclliobed 2 Firmay envio de laeoliofud 3. Feolbo de prosentaolén

El aslevisco * indica gue £ Imprescdindible compietar esie daio

Daflos ded framnite
Tramie: GZ283 - Prestackon maflemidad f palemiiad. Pressniacion soliciud reciffcacien IRFF
Proosdimisnto: GZ28 - Rectiioacion de Auniquidacionss de Gestion Tributwis
Smmin
PRESTACION MATERMIDAD | PATERNIDAD. PRESENTACION SCLICITUD RECTIFICACION IRPF

Tipo de precentackin

B nombre propio
ClEn represeniaciin de fermeros

Do ded parospior de b pracisoiin
HIF:

Hamire

21 ya ha presantaco formularia para los ajerinkes 204 who 2HE, MO debs wober 2 manearios, puss reirmsania i ramitackn de | primers spbcfud S et =55
ulllice =vi= formuindo: soio ] 2MME wio 207,

Dafc adizionalsc

Indigue los afios =n los que ha pencbido prestscenmeiibucion por Consigne s dafios e in, e In que sea Histar o percepior e |
imaiennidad petemided

Pragantar

hiips-/Twewi agenciatributaria gob et pMREG D-JDITF G Tramile-GZ263
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