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RESUMEN

Atendiendo a las diferentes modalidades de empleo el terapeuta ocupacional puede trabajar “por
cuenta ajena” o de forma independiente, como profesional auténomo. Segun los ultimos datos
existentes sobre estas dos modalidades, en 2004 un 80% de los titulados en terapia ocupacional
trabajaba “por cuenta ajena” (de los cuales un 33% lo hacia con contrato indefinido), y tan solo un
20% en empresa propia. El objetivo de este protocolo de investigacion consiste en explorar las
ventajas, desventajas y grado de satisfaccion que conllevan estas modalidades de empleo desde la
percepcion de un grupo de terapeutas ocupacionales.

Para ello, se llevara a cabo un reclutamiento de 5 terapeutas ocupacionales que trabajan “por cuenta
propia” y 5 que trabajan “por cuenta ajena” (n=10). Una vez seleccionado el grupo de terapeutas, se
procedera a la recogida de informacion mediante entrevistas individuales, ademas de un cuestionario
ad hoc para de datos sociodemograficos. Por ultimo, se realizard un analisis tematico de todos los
datos obtenidos y se interpretaran los resultados mediante el programa Weft-QDA.

La investigacion tendra una duracion de 10 meses y se necesitara un presupuesto de 8.300€, aunque se
buscaran diferentes subvenciones de empresas y entidades. Ademas, los resultados de esta
investigacién podran ser difundidos tanto en revistas cientificas como en congresos y conferencias

relacionados con la disciplina.

Palabras clave: Terapeuta Ocupacional, Empleo, Autonomo, Trabajador por cuenta ajena, Protocolo

de investigacion.



ABSTRACT

According to the different modalities of employment, the occupational therapist can work "as an
employee" or independently, as a self-employed professional. According to the latest data on these
two modalities, in 2004 the 80% of graduates in occupational therapy were employed (of which 33%
did so with an indefinite contract), and only 20% in their own company. The objective of this research
protocol is to explore the advantages, disadvantages and degree of satisfaction that these forms of
employment entail from the perception of a group of occupational therapists.

For this, a recruitment of 5 occupational therapists self-employed and 5 employed (n=10). Once the
group of therapists has been selected, information will be collected through individual interviews, as
well as an ad hoc questionnaire for the collection of sociodemographic data. Finally, a thematic
analysis of all the data obtained will be carried out and the results will be interpreted through the
Weft-QDA program.

The research will last 10 months and a budget of 8,300€ will be needed, although different subsidies
from companies and entities will be sought. In addition, the results of this research may be

disseminated both in scientific journals and in conferences and conferences related to the discipline.

Key words: Occupational Therapy, Employment, Self-employed, Employed, Research Protocol.



INTRODUCCION

e Antecedentes y estado actual del tema:
La terapia ocupacional es una disciplina sociosanitaria que capacita al terapeuta ocupacional (TO) a
desempefiar su labor profesional en los diferentes niveles asistenciales (atencion primaria,
especializada y sociosanitaria) y en diversos ambitos de actuacion (salud mental, geriatria,
discapacidades fisicas, docencia e investigacion, entre otros) (1), ya sea como empleado “por cuenta

ajena” o como empleado “por cuenta propia” o trabajador autonomo.

Segun el Libro Blanco de Terapia Ocupacional de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), en 2004 aproximadamente un 80% de los titulados en terapia ocupacional
trabajaba por cuenta ajena (de los cuales un 33% lo hacia con contrato indefinido), y tan solo un 20%
en empresa propia. Ademas, el 60% de los terapeutas ocupacionales (TTOO) desarrollaba las
funciones propias de la figura y trabajaba contratado como tal, frente a un 8,3% al que no se le
reconocia tal situacion. En cuanto a los ambitos de trabajo, el 37,7% de los TTOO se dedicaba al
campo de la geriatria, seguido por un 14,2% dedicado a la salud mental y un 12,6% a la discapacidad
fisica. El 35,5% restante se dedicaba a otros campos (educacioén especial, formacion, pediatria e

investigacion) (1).

Los ultimos datos recogidos sobre la situacion laboral de los TTOO en Espafia los proporciona el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y se refieren al afio 2016. De los 10.210 TTOO
registrados, la mayoria contaba con contrato laboral (81,7%) mientras el resto estaba en situacion de
desempleo (18,3%). En cuanto al tipo de contrato, el 57% tenia un contrato temporal y el 11% uno
indefinido. Atendiendo a la jornada laboral registraron que la mayoria cumplia tiempo parcial (75%)
en detrimento de la jornada completa (25%) (2). Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica

(INE) arroja datos sobre el numero de TTOO colegiados en el afio 2018 (un total de 4076 colegiados)



(3). Sin embargo, no encontramos informacion concreta reciente sobre la modalidad de empleo en

relacion a la cantidad de TTOO que trabajan “por cuenta propia” o “por cuenta ajena”.

Nos referimos al TO que trabaja “por cuenta ajena” a aquel que ejerce la practica de la terapia
ocupacional cumpliendo con el protocolo y las normas de la institucion a la que pertenece. A esta
figura responden todos aquellos profesionales que deciden desarrollar sus conocimientos y habilidades
bajo las pautas de la empresa en la que trabajan, dependiendo de los recursos de ésta y bajo la
supervision de un superior (4). Este camino es el mas frecuente por la facilidad que supone
desenvolverse como TO sin tener que adentrarse en el ambito empresarial, ya que se siguen las
normas de la empresa en la que se estd contratado. Sin embargo, en ocasiones los trabajos obtenidos
incluyen funciones y servicios generales o no especificos de un TO, como por ejemplo, tener que

desempeiiar algunas funciones de auxiliar o de técnico de actividades socioculturales (5).

Por otro lado, el TO que trabaja “por cuenta propia” es aquel que dispone de los recursos y materiales
necesarios para llevar a cabo de forma completa las directrices y los procedimientos de la disciplina
de terapia ocupacional y ademds se encarga plenamente de la parte financiera y ejecutiva, como
empresario que desarrolla sus propias practicas (6). Y es justamente la faceta empresarial la que hace
que esta alternativa laboral pueda ser la mas complicada debido al esfuerzo que supone otorgar un
servicio de calidad que inicia, gestiona y financia uno mismo (7). En este sentido, existen diversas
ayudas a nivel estatal dirigidas a la creacion de pequefias y medianas empresas. Por ejemplo, el
Instituto de Crédito Oficial (ICO) ofrece hasta 12,5 millones de euros por emprendedor, para acometer
sus actividades empresariales y cubrir sus necesidades de liquidez dentro del territorio nacional (8).
Sin embargo, hay que tener en cuenta que para beneficiarse de estas ayudas se deben de cumplir con
requisitos como estar dado de alta en el correspondiente Impuesto de Actividades Economicas (IAE)
(en el que tienen que estar inscritos todos los auténomos) y tener un contrato de arrendamiento

vigente durante la vida de financiacion.



En relacion a esto, existen varias investigaciones sobre el autoempleo en la figura del TO. Uno de los
estudios pretendia averiguar cudles eran las causas que llevaban a los TTOO a trabajar como
profesionales autonomos. Se midieron aspectos como la motivacidn, la preparacion profesional y las
percepciones de los riesgos y beneficios del cambio al autoempleo. Sin embargo, los resultados
mostraron que una vez establecida la practica por cuenta propia la percepcion de los TTOO cambiaba
ya que no se cumplian las expectativas esperadas, aunque un sector mostré una gran satisfaccion
debido a la flexibilidad de las horas, la satisfaccion personal, la independencia en la toma de
decisiones, el aumento de ingresos y el aumento del control en la atencion de calidad (9). Por otro
lado, otro estudio tratd de identificar los problemas que pueden encontrar al pasar de ser un TO
contratado en una institucion a un TO que trabaja por su cuenta. Asi, identificaron diferentes
problemas tales como el costo del servicio, la capacidad de brindar una intervencion individualizada,
la facilidad de acceder a los pacientes y la inclusion de métodos para medir los resultados conseguidos
por los pacientes. Como conclusion, este estudio demostré que aunque son diferentes los problemas a
los que se enfrenta el TO que se embarca en el autoempleo, también se obtienen beneficios como una

mayor atencion efectiva y coordinada o la capacidad de desarrollar unos servicios propios (10).

A la luz de estos datos, considerando la situacion laboral actual de los TTOO en Espaia (trabajadores
por cuenta ajena, con contrato temporal, con jornada parcial, dedicados a la geriatria) y la falta de
informacion en relacion a la figura del terapueta ocupacional auténomo, este estudio pretende
esclarecer las ventajas y desventajas que supone desarrollar la labor de terapeuta ocupacional

trabajando para otros y trabajando para uno mismo, desde la percepcion de un grupo de TTOO.



e Objetivos e Hipotesis

Objetivo general:

Explorar las ventajas, desventajas y grado de satisfaccion que conllevan las diferentes modalidades de

empleo (trabajador por “cuenta ajena” y “autdnomo’) desde la percepcion de un grupo de TTOO.

Obijetivos especificos:

- Identificar las ventajas y desventajas de trabajar como TO “por cuenta ajena”, asi como el grado de
satisfaccion relacionado con este tipo de practica.

- Identificar las ventajas y desventajas de trabajar como TO “auténomo”, asi como el grado de
satisfaccion relacionado con este tipo de practica.

- Compearar las percepciones de los TTOO seglin estas modalidades de empleo.

- Identificar cual de las dos modalidades de empleo resulta mas satisfactoria para los TTOO.

Hipotesis: Los terapeutas ocupacionales que trabajan “por cuenta propia” perciben mas ventajas a la

hora de desarrollar su trabajo, como la organizacidon de su propio servicio y la flexibilidad de horario.

Sin embargo, el grado de satisfaccion general con la labor desempefiada es el mismo en ambos casos.

METODOLOGIA

e Disefio del estudio:
Este estudio seguira una metodologia cualitativa, desde una perspectiva fenomenoldgica, ya que se
enfoca en las experiencias individuales subjetivas de los TTOO que trabajan “por cuenta propia” y los
TTOO que trabajan “por cuenta ajena”. Ademas, serd de tipo exploratorio, puesto que pretende
conocer aspectos poco estudiados en terapia ocupacional como son los relacionados con las

modalidades de empleo.



e Poblacion de estudio:
La poblacién diana a la que va dirigida esta investigacién son TTOO que trabajen “por cuenta ajena”
y “por cuenta propia”, pudiendo participar aquellos que cumplan con los siguientes criterios inclusion:
- Poseer el titulo oficial de TO (ya sea de diplomado o de graduado).
- Estar en activo laboralmente como TO, bien “por cuenta ajena” o “por cuenta propia”.
- Trabajar en Espaiia.
- Hablar espafiol.
Por otra parte, seran excluidos aquellos que cumplan los siguientes criterios:
- Estar de baja laboral en el momento de la investigacion.
- Estar en proceso de busqueda de empleo como TO.
Todos participantes en la investigacion deberan leer la hoja de informacion del estudio y firmar el

consentimiento informado (ver ANEXO 1).

e Disefio muestral:

Se realizara un muestreo de conveniencia (muestreo no probabilistico) para seleccionar aquellos
sujetos accesibles al investigador que acepten ser incluidos. De este modo, se estima reclutar 10
sujetos de los cuales 5 seran TTOO que trabajen “por cuenta ajena” y 5 seran TTOO que trabajen “por
cuenta propia”. Sin embargo, el nimero de participantes podra variar atendiendo al principio de
saturacion o redundancia. Es decir, se podra aumentar o reducir el numero de participantes lo
necesario hasta conseguir la informaciéon necesaria; cuando las informaciones se repitan, sean
redundantes y no aporten aspectos nuevos a la investigacion se finalizara el reclutamiento.

Para dicho reclutamiento, se contactara con distintas empresas en las que se oferte el servicio de
Terapia Ocupacional, consultando previamente si se trata de una empresa en la que el TO es un

trabajador contratado “por cuenta ajena” o es un trabajador autonomo.



e Técnica de recogida de datos:
Para la recogida de datos se usard una técnica conversacional, concretamente la entrevista en
profundidad, administrando una entrevista semiestructurada de preguntas abiertas a todos los
participantes. De esta forma se abordaran cuestiones que permitan describir aspectos subjetivos como
las experiencias y las opiniones de los entrevistados.
Algunas de las preguntas que componen el guidon de la entrevista son: jcuales son las ventajas de
trabajar como TO auténomo?, ;cuales son las ventajas de trabajar como TO “por cuenta ajena”?, ;cudl
crees que es la modalidad mas satisfactoria?... (ver ANEXO 2)
Todas las entrevistas seran grabadas en audio para facilitar la transcripcion y el posterior analisis.
Ademads, previamente a la realizacion de la entrevista se recogeran los datos sociodemograficos
basicos de los participantes mediante un cuestionario ad hoc (ver ANEXO 3).
Las entrevistas se llevaran a cabo en el Despacho de Terapia Ocupacional del Campus de San Juan de
la Universidad Miguel Hernandez (UMH). En caso de que algin sujeto no pueda trasladarse, el

investigador concretara una cita con él para realizar la entrevista en su lugar de trabajo.

o Estrategia de analisis de datos:
Se realizarda un andlisis tematico de la informacion recogida con el propdsito de analizar los
contenidos expresados de forma directa e interpretar su significado. Este analisis puede sintetizarse en
4 fases (11):

-Fase de preparacion del corpus textual: consiste en transcribir de forma literal todos los datos

recogidos de las entrevistas, asi como proteger los documentos primarios, anonimizarlos y agrupar
toda la informacion obtenida para proceder a su lectura. En este caso concreto la informacion se
transcribira de formato audio a texto usando la webapp gratuita oTranscribe.

-Fase de descubrimiento o preandlisis: se basa en familiarizarse con la informacion obtenida leyéndola

detenida y repetidamente, al tiempo que se escriben las intuiciones preanaliticas. Ademas, se debe
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elaborar una lista con los temas que van apareciendo y disefiar un esquema de €stos para construir un
plan de analisis provisional.

-Fase de andlisis: en esta fase se crean las citas y se codifican atendiendo a la informacion mas
relevante. Ademas, se crean diferentes categorias para clasificar la informacién. Una vez hecha la
clasificacion, se analiza la informacion de cada categoria y se comprueban las relaciones que existen
entre ellas.

-Fase de relativizacion, verificacion y contraste de los hallazgos y creacion del marco explicativo
definitivo: en esta ultima fase se redacta el informe final de los resultados. Estos deben presentarse de
forma estructurada y en consonancia con los objetivos de la investigacion. Sobretodo, se deben
resaltar los resultados mas relevantes y significativos.

Para este analisis se utilizard el programa Weft-QDA, un software de analisis cualitativo de codigo
abierto que permite la incorporacion de textos y entrevistas para su analisis con citas asignadas a una

codificacion.

e Limitaciones del estudio:
En la realizacion de este estudio se pueden encontrar varias dificultades:

- Limitada investigacion previa: Existen pocos estudios sobre el desarrollo del trabajo del TO

atendiendo a su modalidad de empleo. Ademas, la informacion sobre la situacion laboral en Espaia
esta incompleta y algunos datos no estan actualizados. Todo ello dificulta contextualizar el estudio, no
obstante, esta brecha supone una oportunidad para investigar y profundizar en el tema.

- Tamaiio de la muestra: Si bien es cierto que para las investigaciones cualitativas no es necesario un
tamafio de muestra elevado, es posible encontrar dificultad para cumplir con el nimero de
participantes estimado o que quieran participar solo TTOO que representen a una de las modalidades
de empleo (solo auténomos o solo trabajadores por cuenta ajena), lo que impediria cumplir con los

objetivos de investigacion establecidos. Para que esto no ocurra, se puede realizar una repeticion del
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proceso de reclutamiento, ampliando el numero de empresas con las que se contacte hasta conseguir a
los participantes necesarios.

- Método de recogida de informacién: Emplear la entrevista individual de preguntas abiertas como

método de recogida de informacién da la oportunidad de que los participantes aporten gran cantidad
de informacion en relacion a sus percepciones y experiencias y, ademas, permite que surjan preguntas
y temas que inicialmente no aparecian en el guion de la entrevista, enriqueciéndose aun mas. No
obstante, esas ‘“nuevas preguntas” o “nuevos temas” pueden perderse en relacion a los primeros
participantes, si no han surgido y/o no se han podido incluir desde el principio. En el caso de que
aparezcan nuevas cuestiones y nuevos temas relevantes, se podra realizar una segunda entrevista para

completar los datos.

PLANIFICACION OPERATIVA DE LA INVESTIGACION

e Plan de trabajo:
Como se muestra en el cronograma (ver Tabla 1. Cronograma de Planificacion de la Investigacion)

la investigacion tendra una duracion de 10 meses y estara comprendida por cuatro etapas:

-Fase preparatoria: Esta fase, de 2 mes de duracion, corresponde a la revision bibliografica para

conocer el estado actual de la cuestion de investigacion. Ademads, una vez revisados los antecedentes
se disefiara la entrevista para la recogida de informacion. Para acabar esta fase, se presentara el
proyecto de investigacion al Organo Evaluador de Proyectos de la Universidad Miguel Hernandez de

Elche (UMH) para su aprobacion.

-Fase de recogida de datos: En esta fase se reclutard a los participantes, se comprobard que cumplen

con los criterios establecidos y se fijara la fecha de realizacion de las entrevistas individuales, donde
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se recogeran los datos e informacion necesaria para la investigacion. La duracion estimada sera de 4

meses.

-Fase de analisis: Esta fase constard de 2 meses, donde se transcribirdn las entrevistas, se recopilaran

todos los datos y informacion obtenida y se procedera a realizar el analisis tematico, haciendo

hincapié en la comparativa de los diferentes ambitos de trabajo.

-Fase de redaccidon y difusién de los resultados: Por Gltimo, con los resultados obtenidos se realizara

un informe con los resultados obtenidos y con las conclusiones derivados de los mismos. Su duracion

sera de 2 meses.

Tabla 1. Cronograma de Planificacion de la Investigacion.

2019

2020

FASES / MESES Junio | Julio | Agosto | Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero | Marzo

Abril

Fase preparatoria

Fase de recogida
de datos

Fase de andlisis

Fase de redaccion
y difusién de los
resultados

e Aspectos éticos:

Se solicitara la aprobacion de la investigacion al Organo Evaluador de Proyectos de la UMH.

Se tendrdn en cuenta los aspectos éticos

de beneficiencia, no maleficiencia, autonomia,

confidencialidad y la ausencia de conflictos de intereses. Todos los participantes en la investigacion

dispondran de la informacion acerca del contenido, los objetivos y la finalidad de la investigacion.
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Ademas la participacion sera totalmente voluntaria y la firma del consentimiento informado no exige
ninguna obligacidon, pudiendo abandonar el estudio o pedir la retirada de sus datos sin ninguna

consecuencia hacia su trato o relaciones futuras, manteniendo de esta forma su autonomia.

Por otra parte, el tratamiento, la comunicacion y la cesion de los datos de caracter personal de todos
los sujetos participantes se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Todos los datos tendran un
caracter anonimo y la informacion aportada serd estrictamente confidencial, a la cual so6lo tendra
acceso el equipo investigador y no se cedera a terceras personas. La informaciéon personal y
consentimiento se mantendra separada de los datos recogidos en la investigacion. Todos los datos
seran custodiados en el despacho de Terapia Ocupacional del Departamento de Patologia y Cirugia de
la Universidad Miguel Hernandez por el equipo investigador. Para introducir la informacion aportada
en el programa de andlisis cualitativo se utilizara un proceso de anonimizacion, en el que el codigo
usado por el evaluador para identificar al participante (nombres y apellidos) no guarde relacion con el
codigo a usar como identificador anonimizado del participante (nimero aleatorio) por el investigador
encargado de realizar el analisis. So6lo el investigador principal tendrd acceso a dicha relacion
mediante su usuario y contrasefia secreta.

Asi, el estudio se rige conforme a las normas oficiales vigentes y la Declaracion de Helsinki.

Por ultimo, declarar que no existen conflictos de intereses por parte del equipo investigador.

e Plan de difusion:

La difusion de los resultados y conclusiones de la investigacion se dirigira a:

- Revistas cientificas y profesionales de Terapia Ocupacional, como Revista Informativa de la

Asociacion Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales (APETO), la Revista de Terapia
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Ocupacional Galicia (TOG) y la Revista Chilena de Terapia Ocupacional. Ademas, a nivel
internacional se podré difundir en revistas como The British Journal of Occupational Therapy.

- Congresos cientificos y relacionados con la disciplina, como el Congreso Internacional de
Terapeutas Ocupacionales (CITO) de la UMH y el Congreso Estatal de Terapia Ocupacional.

- Conferencias y jornadas de divulgacion informativa en universidades como las Jornadas de
Actualizacion en Terapia Ocupacional de la Universidad Catdlica de Valencia o en la Conferencia
Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional de Espana (CNDEUTO). Y en las jornadas de Colegios
Profesionales como las del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana
(COTOCV), Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales del Principado de Asturias
(COPTOPA) y las del Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid

(COPTOCAM).

e Experiencias del equipo investigador:
El protocolo de investigacion ha sido disefiado por:
- Paula Peral Gomez, diplomada en Terapia Ocupacional por la UMH. Autora de la Tesis Doctoral
Equilibrio Ocupacional en estudiantes de Terapia Ocupacional. Destaca por su formacion y
experiencia profesional en los campos de la neurorehabilitacion y la geriatria.
- Antonio Mufioz Serra, estudiante de tltimo curso del Grado de Terapia Ocupacional de la UMH. En

su formacion destaca las practicas realizadas en centros de salud mental y pediatria.

e Lineas futuras de investigacion:
Una vez se haya realizado esta investigacion y evaluados los resultados, se continuard mediante
algunas propuestas:
-Para completar los resultados seria interesante repetir el estudio en diferentes comunidades espafiolas
y comparar los resultados. De igual modo, podria realizarse esta investigacion en otros paises de la

Unidén Europea, para ver si los percepciones de los terapuetas ocupacionales varian segtin el pais o no.
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-Por otro lado, se podria profundizar este estudio cualitativo con uno cuantitativo en el que se

recogieran variables como las horas de trabajo diarias, tipo de jornada laboral, nivel de ingresos y

escalas de satisfaccion laboral, como por ejemplo el “NTP 213: Satisfaccion laboral: encuesta de

evaluacion”.

e Presupuesto y justificacion de la ayuda solicitada:

Tabla 2. Presupuesto.

CONCEPTO

COSTE

Infraestructura

Despacho de Terapia Ocupacional del Departamento de
Patologia y Cirugia de la Universidad Miguel Hernandez

Disponible

Recursos humanos

2 Terapeutas Ocupacionales

2750€/cada uno (por los
10 meses de
investigacion)

Material inventariable 1 Teléfono mdvil 150€
1 Grabadora 50€
1 Ordenador portatil 900€
1 Impresora 120€

Material fungible Material de papeleria, lapices, folios, boligrafos, etc. 200€

Contrataciones de servicios Servicio compafifa mévil 180€
Conexidn a internet 200€

Difusion de los resultados y publicaciones Revistas cientificas
Congresos cientificos 1000€
Conferencias y jornadas

TOTAL 8.300€

o Posibles fuentes de financiacion:

Para poder llevar a cabo esta investigacion y disponer de los recursos necesarios, existen diferentes

empresas y entidades que aportan ayudas y subvenciones a la investigaciéon como son:

- Ayudas a la Investigacion y Transferencia Tecnologica de la Universidad Miguel Hernandez de

Elche: El objetivo es ayudar a los proyectos de investigacion nuevos y a su iniciacion, al igual que a

su desarrollo.
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- Fundacion MAPFRE: Ayuda a la Investigacion de Ignacio H. De Larramendi y Beca Primitivo de la
Vega con el objetivo de facilitar apoyo econémico para la realizacion de proyectos de investigacion en
las areas de Promocion de la Salud y Seguro y Prevision Social.

- Becas de RAMCV (Real Academia de Medicina y Ciencias Afines a la Comunidad Valenciana):
Tiene el objetivo de estimular la actividad asistencial e investigadora dentro de las ciencias
médico-sanitarias.

- Fundacion BBVA: Ayudas a Equipos de Investigacion Cientifica con el objetivo del impulso de la
investigacion cientifica y su proyeccion a la sociedad, como forma de ampliar las oportunidades
individuales y colectivas y abordar de manera eficaz los principales retos del siglo XXI.

- Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Investigacion en Terapia Ocupacional: Proporcionada por el
Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Extremadura (COPTOEX), con el objetivo de
convocar en régimen de concurrencia competitiva las ayudas del programa de investigacion desde la
optica de la Terapia Ocupacional, para la realizacion de proyectos de investigacion llevados a cabo
por Terapeutas Ocupacionales.

- Beca Dra. Silvia Sanz Victoria para el fomento de la investigacion en Terapia Ocupacional:
convocada por la Fundacido per la Docéncia Sant Llatzer que incluye la Escola Universitaria
d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa (EUIT), adscrita a la Universitat Autonoma de

Barcelona, para el desarrollo de la disciplina de terapia ocupacional.
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ANEXOS

ANEXO 1.

Consentimiento informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL ESTUDIO: EL TERAPEUTA
OCUPACIONAL AUTONOMO VS EL TERAPEUTA OCUPACIONAL TRABAJADOR

POR CUENTA AJENA.
I ] 5 T USSR Jde.......... anos
deedady DNIN®.......cccovvveevevneene.
DECLARO:
QUE ettt e e , me ha explicado que:

1.- Identificacion, descripcién y objetivos del procedimiento.

Desde el area de Terapia Ocupacional de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
se estd realizando un estudio con el principal objetivo de identificar las ventajas y
desventajas de las diferentes modalidades de trabajo (TO “por cuenta ajena” y TO “por
cuenta propia”).

La participacién consiste en responder a un cuestionario de datos sociodemograficos y
a una entrevista semiestructurada con preguntas a cerca de los aspectos mas
relevantes en su ambito de trabajo. Esta entrevista se grabara en audio para poder
hacer un mejor analisis de mis comentarios.

2.- Beneficios que se espera alcanzar . . . ) .
Yo no recibiré ninguna compensacién econdmica ni otros beneficios directos, sin

embargo, los resultados de la investigacion podrian ser publicados en fuentes de
informacién, utilizando la herramienta de la forma adecuada.

3.- Alternativas razonables

La decision de permitir el andlisis de mis datos es totalmente voluntaria, pudiendo
negarme e incluso pudiendo revocar mi consentimiento en cualquier momento, sin
tener que dar ninguna explicacion.

4.- Consecuencias previsibles de su realizacién y de la no realizacion
Si decido libre y voluntariamente permitir la evaluacion de mis datos, tendré derecho a
decidir ser o no informado de los resultados de la investigacion.

5.- Riesgos frecuentes y poco frecuentes

La participaciéon en este estudio no entrafia ningln riesgo ni molestia salvo la de
dedicar el tiempo necesario para el desarrollo de la entrevista, lo que puede llevar
aproximadamente 15 minutos.

6.- Proteccion de datos personales y confidencialidad.

El tratamiento, la comunicacion y la cesion de los datos de caracter personal de todos
los sujetos participantes se ajustara a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/99 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los datos seran tratados de
forma andnima. Toda la informacién que aporte sera estrictamente confidencial. Sdlo
el equipo investigador tendra acceso a los datos y éstos no se cederan a terceras
personas.

Esta hoja consentimiento informado se guardara separada de los datos que se recojan
durante el estudio.

Todos los datos recogidos durante el mismo seran custodiados en el despacho de
Terapia Ocupacional del Departamento de Patologia y Cirugia de la Universidad
Miguel Hernandez.
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Asimismo, se me ha informado que tengo la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn al tratamiento de datos de caracter
personal, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Si decidiera revocar el consentimiento que ahora presto, mis datos no seran utilizados
en ninguna investigacion después de la fecha en que haya retirado mi consentimiento,
si bien, los datos obtenidos hasta ese momento sequiran formando parte de la
investigacion.

Yo entiendo que:
Mi eleccién es wvoluntaria, y que puedo revocar mi consentimiento en cualgquier
momento, sin tener gque dar explicaciones y sin que esto repercuta en mi persona.

Otorgo mi consentimiento para que el equipo investigador del area de Terapia
Ocupacional de la Universidad Miguel Hemandez utilice mis datos para

investigaciones, manteniendo siempre mi anonimato y la confidencialidad de mis
datos.

La informacidn y el presente documento se me han facilitado con suficiente antelacion
para reflexionar con calma v tomar mi decision libre vy responsablemente.

He comprendido las explicaciones que se me han facilitado en un lenguaje claro y
sencillo y el terapeuta ocupacional que me ha atendido me ha permitido realizar todas
las observaciones y me ha aclarado todas las dudas que le he planteado.

Observaciones:

Por ello, manifiesto que estoy satisfecho/a con la informacién recibida y en tales
condiciones estoy de acuerdo y CONSIENTO PERMITIR EL USO DE MIS DATOS
APORTADOS EN LA ENTREVISTA PARA INVESTIGACION.

BN npmnnrs s o gerr o e of@iss cin s s s de 20......
Firma del participante Firma del terapeuta ocupacional
5[4 it o Fdoc coinassmnsmimis
(Nombre y dos apellidos) (Nombre y dos apellidos)

ka
(]

21



REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO PARA EL TERAPEUTA OCUPACIONAL
AUTONOMO VS EL TERAPEUTA OCUPACIONAL TRABAJADOR POR CUENTA

AJENA.
0 - TR como
terapeuta ocupacional, de.......... afios de edad y DNI n°............................, revoco el
consentimiento prestado en fecha........cccccieiiciiiiininn, , que doy con esta fecha por

finalizado, sin tener que dar explicaciones y sin que esto repercuta en mi.

=15 PR - I o | - ST « - 1. )

Firma del participante Firma del terapeuta ocupacional
Fdo.: .o FAo.eeeeeeeeeceee
(Nombre y dos apellidos) (Nombre y dos apellidos)
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ANEXO 2. Entrevista individual.

ENTREVISTA: EL TERAPEUTA OCUPACIONAL AUTONOMO VS EL TERAPEUTA
OCUPACIONAL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA

- Como terapueta ocupacional, ;trabajas por cuenta ajena o eres un trabajador
autéonomo?:

- (Por qué crees que aproximadamente un 80% de los terapeutas ocupacionales trabaja por
cuenta ajena en comparacion a tan solo un 20% que lo hace de forma auténoma?:

- oCrees que esta tendencia esta cambiando? Tanto si opinas que si como si opinas que no,
explica tu opinion:

* ¢ Crees que hay alguna relacion o tendencia entre estas dos modalidades de empleo y los
diferentes ambitos de trabajo? Es decir, ;jcrees que ser autonomo favorece el desempeiio

profesional en determinados ambitos y/o que ser trabajador por cuenta ajena favorece el
desempeiio profesional en otros?:

* A tu parecer, ;jcuales son esas relaciones? Y ;existe algun motivo para que se den esas
relaciones?:

- Segiin tu opinidn, ;cuales son las ventajas de trabajar como TO autéonomo? ;y las
desventajas?:

* Desde tu punto de vista, ;cuiles son las ventajas de trabajar como TO “por cuenta ajena”? jy
las desventajas?:

+ ;Cual crees que es mas satisfactoria? Tanto si opinas que reportan diferente nivel de
satisfaccion como si opinas que la satisfaccion puede ser la misma, explica tu opinion:
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ANEXO 3. Cuestionario ad hoc de variables sociodemogrdficas.

DATOS GENERALES. CUESTIONARIO AD HOC.

‘Fecha

-Cédigo de participante

Fecha de nacimiento:

-Sexo:
[0 Masculino
[0 Femenino

-Lugar de residencia:

-Afo de finalizacion de estudios de Terapia Ocupacional:

-Estado civil:

Soltero/a
Emparejado/a
Casado/a
Divorciado/a
Viudo/a

EE B -

‘Modalidad de empleo:
[l Por cuenta ajena
[0 Por cuenta propia

-Ambito de trabajo:

24



