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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se centra en la observacion y posterior analisis del
desarrollo profesional de la mujer en el &mbito profesional del periodismo, en concreto
del periodismo nacional; asi como del impacto del movimiento feminista en la prensa.
Esta investigacion diferencia dos aspectos fundamentales del proceso, que abarca desde
la aparicion de las primeras mujeres periodistas en el siglo XIX hasta la actualidad. En
primer lugar, la incorporacion de las mujeres al oficio del periodismo y su crecimiento
profesional en el mismo, asi como las dificultades y retos a los que tuvieron que
enfrentarse; y, en segundo, los cambios que ha experimentado su representacion fisica a
lo largo de las décadas hasta el presente: una época donde las redes sociales y los medios
de comunicacion digitales son un constante escaparate y una herramienta social que, a
menudo, limita e influye en la opinion puablica acerca de la percepcion social, fisica y
psicoldgica de la mujer periodista.

Ademas, también influye en el auge de los movimientos feministas, que han acaparado
un papel protagonista en la sociedad del siglo XXI y que han sonado de manera muy
ruidosa en el gremio desde la huelga general del 8 de marzo de 2018, Dia Internacional
de la Mujer, gracias al manifiesto #LasPeriodistasParamos, en el que profesionales del
periodismo y la comunicacion anunciaron su desacuerdo con la brecha salarial, el techo

de cristal, la precariedad laboral y el acoso sexual en el trabajo.
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ABSTRACT

The following investigation is focused on the observation and subsequent analysis of the
professional development of women in the field of Journalism, specifically national
Journalism; as well as the impact of the feminist movement in the press.

This investigation differentiates two fundamental historical aspects in the process, a
period that covers the appearance of the first journalist women in 19th Century until
present. In a first place: women’s incorporation to Journalism and their growth in the
profession, and, in a second place, the changes that their physical representation has
experimented along the decades until nowadays: an era where social networks and digital
media are a constant showcase and a social tool that often limits and influences the public

opinion about the physical, social and psychological perception of the journalist woman.

It also influences the boom of the feminist movement, which has hoarded a starring role
in the society of the 21st century; a movement that has become so important, in part, since
the general strike carried on March 8 of 2018, International Women’s Day, and the
manifest #WeTheJournalistWomenStop where professionals of journalism and
communication showed their disagreement with the wage gap, glass ceiling, job

precariousness and sexual harassment at work.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad es mas que comun el ejercicio del activismo social, politico v,
ultimamente, periodistico, a favor de la igualdad de género. Los medios de comunicacion
se hacen eco de este tdpico cada vez mas, y en las redes sociales ya no se necesita ningdn

precedente para ejercer el activismo educativo en pos de la equidad.

La lucha por la igualdad entre géneros no es algo, ni mucho menos, nuevo. El trato
igualitario y de no discriminacion por razon de sexo no es sino un derecho internacional

vulnerado en numerosos paises del mundo.

El periodismo, en sus comienzos reservado para los hombres, es ahora uno de los campos
donde es més habitual ver protestas con el propdsito de lograr la igualdad entre géneros.
La brecha salarial, la posible existencia de un techo de cristal y el tratamiento mediatico
sobre las mujeres en casos de violencia de género o asesinato, deja muy clara la postura
de las mujeres que a dia de hoy ejercen el periodismo de manera profesional. En el caso
de Espafia, hay que preguntarse primero cuantas mujeres estan al frente de la direccién
de periddicos, telediarios o programas de television -por ejemplo-, cuantas propietarias
de medios existen en nuestro pais, y sobre todo, qué funcion ocupan en los medios de

comunicacion y cual es su remuneracion en comparacion a sus comparieros.

La motivacion que ha llevado a la elaboracion de este trabajo es la inquietud que despierta
el futuro, tanto como mujer como periodista, y sobre todo llegar a una conclusién: ;Un
periodismo de calidad necesita perspectiva de género para ser parcial e independiente?
Tanto las pioneras que se mencionardn en este trabajo como las periodistas
contemporaneas son una fuente de inspiracion para conseguirlo y tratar hombres y

mujeres por igual, tanto en la profesién como en el tratamiento de las noticias.

2. ESTADO DE LA CUESTION

La International Women’s Media Foundation (IWMF) realiz6 en 2011 su primer estudio
y posterior informe sobre la situacion profesional de la mujer en el terreno periodistico.
El topico principal de este estudio, titulado Global Report on the Status of Women in the
News Media (Informe Global sobre el Estatus de las Mujeres en los Medios de

Informacion) es el andlisis de la presencia de la mujer en los medios de comunicacion de
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todo el mundo, tomando muestras, referencias y encuestas de mas de 522 empresas de
comunicacion de casi 60 paises. Este estudio examind de cerca el porcentaje de puestos
de trabajo cubiertos por mujeres y las politicas de igualdad entre géneros de los medios
participantes, asi como las diferencias salariales, condiciones laborales y politicas pro-

igualdad en las redacciones de los medios.

En el sumario del test los investigadores averiguaron que, de los cargos directivos de las
empresas participantes, solo el 27% estaban ocupados por mujeres, frente al 73% de
hombres. Asimismo, en el puesto de reportero/a las mujeres representaban un 36% de los
puestos cubiertos. Solo en los cargos de edicidn y escritura, el porcentaje de puestos
ocupados por mujeres es el que mas se acerca a la paridad, contando con un 41% (2011).

IWFM (2011: 7): “A free flow of information is an essential ingredient of
open and democratic societies. The IWMF believes that there can be no full freedom of
press until women have an equal voice in the news-gathering and news dissemination
processes. There is abundant evidence of underrepresentation of women as subjects of
coverage, but until now there were no reliable, comprehensive data on which to make

clear determination about where women currently fit into the news-making operation”.

(“El libre flujo de informacién es un ingrediente esencial de las sociedades abiertas y
democréticas. La IWMF cree que no puede existir una libertad de prensa plena hasta que
las mujeres no tengan una voz equitativa en el proceso de la recopilacién de noticias y
difusion de las mismas. Existe una abundante evidencia de sub representacion de mujeres
como sujetos de cobertura, pero hasta ahora no existian datos fiables y exhaustivos sobre
los que hacer una clara determinacion acerca de dénde encajan las mujeres en la creacion

de noticias”).

Ademas de este estudio, existen bibliografias, libros, articulos y contenido audiovisual
que ha ayudado a mantener el rigor de esta investigacion: libros como Nosotras que
contamos de Inés Garcia-Albi, del que se han extraido -en parte- las biografias de las
protagonistas de este trabajo, La Mujer, las mujeres y el sujeto del feminismo en los
medios de comunicacion, de Pilar Lopez y la lectura del propio manifiesto
#LasPeriodistasParamos ayudan a entender la situacion de la mujer en el oficio tanto en
el pasado como en el presente. Las biografias de Emilia Pardo Bazan, Sofia Casanova,

Carmen de Burgos, Josefina Carabias y Rosa Maria Calaf como exponentes femeninas



del oficio en Espafia son cruciales para entender la evolucion que el periodismo ha

experimentado.

También han servido de gran ayuda el documental de RTVE Josefina Carabias: retrato
de las primeras mujeres periodistas en Espafia, que responde a preguntas como: ¢Quién
fue la primera mujer que o0s6 franquear la entrada de una redaccion? o ;cuanto ha

cambiado el oficio desde entonces?

Ademaés, con la ayuda de las tablas y datos del Informe Anual de la Profesién Periodistica
(2017) de la Asociacion de Prensa de Madrid (APM), el estudio Mujeres periodistas en
Espafa: andlisis de las caracteristicas sociodemograficas y de la brecha de género y
numerosos articulos publicados en medios digitales esta introspeccion al periodismo
desde el siglo XX hasta el XXI ha sido posible.

3. METODOLOGIA, OBJETIVOS E HIPOTESIS

El objetivo principal de esta investigacion es exponer de manera cronoldgica la
incorporacion de la mujer al oficio periodistico en Espafia a través de la biografia de las
primeras profesionales conocidas, asi como la observacion de los procesos historicos y
sociales que han terminado por moldear una sociedad en la que mujeres y hombres no
son tratados ni vistos de forma igualitaria, en el area laboral de manera general, y en la
del periodismo en particular. Asimismo se observara la forma que tiene el periodismo de
cubrir los movimientos feministas; y también se analizara la opinion publica a través de
una encuesta de elaboracion propia sobre la percepcion del movimiento feminista y la

representacion fisica de la mujer en los medios de comunicacion nacionales.

Para lograrlo se ha llevado a cabo un método de estudio basado en la documentacion
bibliografica de las periodistas espafiolas a lo largo de la historia a través de la
recopilacion de datos, informes y estudios, asi como la lectura de libros, ensayos,
publicaciones relacionadas con el tema, la realizacion de encuestas y entrevistas a Rosa
Maria Calaf, periodista y ex reportera bélica de TVE, y a Marilin Gonzalo, periodista y
una de las autoras del manifiesto #LasPeriodistasParamos, publicacion que denuncia la
brecha salarial, el techo de cristal y el acoso sexual hacia las mujeres en el terreno
periodistico, que se leyd con motivo de la huelga feminista del 8 de marzo de 2018, Dia

Internacional de la Mujer, en las ciudades de Madrid y Barcelona.



Otro de los fines de este trabajo de investigacion es demostrar como las mujeres, tanto
como colectivo como de forma individual, son relegadas a segundos puestos,
infravaloradas en muchos aspectos de la vida social, econdmica y laboral, y tratar de
encontrar una respuesta general a la siguiente pregunta: ;CoOmo podemos conseguir una

sociedad mas igualitaria?

Una parte de la respuesta puede encontrarse en la forma que tiene el periodismo de contar
las cosas. Aunque no podemos culpar de la desigualdad al periodismo como concepto
abstracto, si que es licito decir que muchas publicaciones o declaraciones por parte de
periodistas no goza de esta utopica imparcialidad de la que deberian estar dotadas todas
las noticias; esto incluye los hechos que tienen que ver con violencia fisica y/o sexual
hacia mujeres. Los ultimos casos mas mediaticos: el de Diana Quer y el ya conocido como

“La Manada”, que se citara en la entrevista a Rosa Maria Calaf.

Para poder hacer una investigacion mas exhaustiva acerca de como el trabajo y la
visibilidad de la mujer en el periodismo ha cambiado, es necesario hacer una retrospectiva

hasta el momento en el que las mujeres comenzaron a formar parte del oficio.

4. CONTEXTO HISTORICO: EL PERIODISMO DEL SIGLO XIX

Yaen el siglo XVII1, los lideres politicos comenzaron a darse cuenta de la influencia que
ejercian sobre el pueblo a través del periodismo. Sin embargo, no fue hasta el XI1X cuando
las empresas fijaron la vista en la prensa como una herramienta que podia servir para
mucho mé&s que, simplemente, informar. Como sefiala el articulo Siglo XIX, o cuando la
mujer se adentrd en el periodismo, de Alejandro Borjas (2013) el potencial comercial del
periodismo se empez0 a explotar a finales de este siglo, cuando la prensa liberal comenzé
a darle una connotacion ideoldgica a sus publicaciones. Aqui empieza a gestarse la
relacion que los medios de comunicacion y la opinion pablica mantienen en la actualidad:;
pues es cuando la prensa comienza a calar profundamente en el pensamiento individual

de los ciudadanos, es decir, cuando la informacion empieza a generar opinion publica.

En esta época solo una escasa minoria tenia acceso a los periodicos. Este es uno de los
rasgos mas caracteristicos del periodismo: la prensa paso de ser algo exclusivo a ser un
producto informativo de alcance universal y libre acceso, formato con el que lo

conocemos hoy en dia.



Borjas (2013): “Durante el pasado y hasta el siglo XIX, la participacion
femenina fue bastante restringida (...) 1a inclusion femenina en el dmbito laboral fue
producto del esfuerzo de mujeres que la sociedad calificé como “muy adelantadas para la
época”, como Francisca de Aculodi, quien a finales de 1860 ya reproducia [...] la gaceta
quincenal flamenca “Noticias principales y verdaderas” (...) era un trabajo, como muchos
otros, reservado para el sexo masculino. En un mundo donde lo publico solo concernia a
los hombres, era impensable que las mujeres pudieran tener una voz propia o influenciar
auna audiencia. Dos siglos después, ha habido importantes progresos, pero la tan buscada

igualdad de género en el oficio periodistico esta aun por llegar”.

Que la mujer tuviera restringido el acceso a puestos de trabajo relacionados con el
periodismo no cambid en Espafia hasta el siglo XIX. Es aqui cuando la Historia empieza
a conocer a las primeras mujeres que consiguieron abrirse un hueco en una sociedad

tradicionalmente machista y a las pioneras en ganarse la vida dedicandose al periodismo.

5. PIONERAS: LAS PRIMERAS PERIODISTAS ESPANOLAS

Algunas de las citadas a continuacion no fueron periodistas per se, ya que, 0 bien no
vivieron exclusivamente de ello, o no estudiaron necesariamente periodismo. Sin
embargo, fueron pioneras en distintos aspectos: ser articulistas de diarios espafioles o
colaborar con los mismos, vivir de su profesion, o dejar un legado a través de escritos
feministas que moldearon la sociedad espafiola. A continuacion se presentan, por orden

cronoldgico -segun afio de nacimiento- sus biografias:

5.1. CONCEPCION ARENAL

Resulta inconcebible hablar de las primeras periodistas de
Esparfia sin antes mencionar a Concepcion Arenal. Nacié en
Ferrol en 1820 y realmente no estudié Periodismo, sino

Derecho; carrera por la que no recibid¢ titulo alguno, ya que

durante la época, a las mujeres no se les estaba permitido asistir

a la universidad. Solia disfrazarse de hombre para poder entrar

Fuente: Busca Biografias
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a las clases, hasta que fue descubierta y tuvo que someterse a un examen en el que se

probaron sus conocimientos.

Los resultados fueron tales que a Arenal se le permitié seguir con sus estudios, en una
zona completamente apartada del resto de sus compaieros y sin la oportunidad de

matricularse oficialmente ni de realizar ningin examen.

En una sociedad dominada por el género masculino, Concepcién Arenal fue una pionera
participante de la ola feminista. A través de sus publicaciones también defendio la labor
Ilevada a cabo por las comunidades religiosas en Espana.

Segun la biografia aportada por M2 Angeles Ayala, de la Universidad de Alicante, a la
Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes (2010), “en 1855 [...] comienza a colaborar en
La Iberia, periddico liberal [...]. La colaboracidon de Concepcion Arenal se inicia el 28
de julio de 1855 con el primero de una serie de siete articulos que llevan como titulo
“Watt, su vida y sus inventos”. La prosa de la autora en estos articulos es sobria, pues le
preocupa, sobre todo, conseguir una exposicion clara que ponga de relieve la importancia

del hombre que contribuye a hacer progresar la sociedad a la que pertenece.”

Tras el fallecimiento de su primera hija, también Ilamada Concepcion y de tan solo dos
afios de edad, Arenal se decanta por la literatura. Escribe composiciones poéticas, tres
damas, una zarzuela y una novela que no se ha conservado. Publica Fabulas en verso,

declarado libro de texto para las escuelas de nifios (Ayala, 2010).

Una de sus obras mas destacadas es su ensayo La mujer del porvenir. (Google Books,
2016): “El propdsito de la obra es mostrar los errores de gran parte de la sociedad. Es una
lucha por la igualdad de la mujer en todos los aspectos de la vida (intelectual, profesional,
social, etc.), sin menospreciar los quehaceres domésticos, su maternidad [...] ensayo
sobre la independencia de la mujer y su futuro en la sociedad moderna, apostando por la

educacidon como instrumento emancipador”.

Los inicios de los capitulos 111, VIII, X y XI del ensayo La mujer del porvenir, cuyos
titulos recogen el pensamiento principal de la escritora, que no es sino una critica a una
sociedad que relega a la mujer a un puesto inferior por razones meramente bioldgicas.
Arenal trata de mostrar, segin su pensamiento, que la mujer puede ser independiente del

hombre si se la educa en iguales condiciones, sin restar mérito a las tareas del hogar o el
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cuidado de los hijos, temas que en la sociedad del siglo XIX estaban totalmente arraigadas

sobre el colectivo femenino.

Concepcion Arenal fallecio el 4 de febrero de 1893 en Vigo.

CAPITULOD XL

{Qué serd de los hijos cuando ls madre pueda ejercer una
profesion 4 oficio luerativa?

Se supone que todas las mujeres son madres,

que todas pueden dediearse exclusivamente al cui- |

dado de sus hijos, ¥ que toda Ia vida de 12 mujer ne-
cegita, estar empleada en llenar los deberes materia-
les, minuciosos, incesantes de la maternidad. Par-
tiendo de supuestos falsos, las consecuencias no
pueden ser verdaderas.

Hay un gran nimero de mujeres que no son ma-
dres: de ellas trataremos en el capitulo de la muger
soltera.

La inmensa mayorin compuesta de mujeres po-
bres, no puede dedicarse al euidado asiduo é inee-
gante de susg hijos pequefiuelos, porque necesitan
trabajar para darles pan. Unas veces llevan consigo

Fuente: Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes

GAPITULD VL.

1Uné oficios v profesionas pueden ejercer las muicres?

Todas nuestras ohzervaciones y todos nuestros
raciocinios nos condueen 4 ercer que los facultades
intelectuales de In mujer no son inferlores 4 lag del
hombre, y por consiguicute, que en la esfera de la
inteligencia puede Negar hasta doude ¢! llega. Ade-
mas, como Dios no ha hecho nada, imdtil, v todo el
que g desviade su destino se deprava mds ¢ ménos,
prohibidndole & la mujer que cultive y ejercite su
entendimiento, se hace de ellaun sér imperfecte, se
convierte en elemento de perturbacion la que debe-
ria serlo de armonia, ¥ se estahlecen reglas en la

sociedad opuestas 4 1as leyed de g Providencia.

La mujer puede ejercer toda profesion u oficio

‘gue no exija mucha fuerza fisica ¥ para la que no

perjudique ls tornura de su corazon. ¥ dun fuerzs fi-

CAPITULO 1L

Inferioriged maral de fa muler,

Hay algunos':mf.ores(]cs haremos el favor de 1o
citarlos) que afirman la inferioridad moral de la mu-
Jer: hay algunas leyes que no se comprenden si no
gon consecuencia de Iz misma opinion, y la suponen
tambien algunas costinbres, aunque pocas, ¥ pro-
ximas 4 desapavecer. Tn las costwinbres, este error
puede decirse que acaba, que estd agonizando.

;Qud es Ia superioridad moral? Comparando dos
géreg libres ¥ responsables, es inoralmente superior
al ofro aguel que tenga mas bondad ¥y mds virtud,
aquel que sienta ménos lmpulsos malos y los enfre-
necon mayor energia , aguel gue haga mds bien y
ménos mal & sus semejantes, y para deeirlo breve-
mente: aguel gue sex mefor. ; El hombre es mefor
que la mujer? Investigudémoslo.

Fuente: Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes

Fuente: Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes

CAPITULG X,

:Hay incompatibilidad enire ol cultive da la inteligencia y los
quehaceres domésticos?

Dado que la mujer tiene inteligencia v necesida-
des fisicas, no puede haber incompatibilidad esen-
cial entre el cultive de esa ingeligencia 'y el cuida-
do de las afenciones materiales de la vida; ds otro
mado, Diog habria cstablecido, en lugar de la armeo-
nia, ¢l antagonisine, y la lucha donde es necesaria
1a paz. Las ocupaciones v cuidados de o vids fisica,
un trabajo manual, ldjos de perjudicar, pueden sep-
vir de descanso i log del egpiritu. Cuando todas las
horas del dia y parte de 1as de la noche se empleen
en frabajos materiales, serd dificil que la mujer, lo
mismo gue el hombre, se dedique 4 ejercitar mucho
el entendimiento: habri, pues, imposibilidad. ma-
terial, comun 4 los dos sexos; no incompatibilidad
entre ocupaciones de un Srden diverso.

Fuente: Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes
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5.2. EMILIA PARDO BAZAN

Nacio el 16 de septiembre de 1851 en La Corufia, ciudad
a la que siempre se referia como “Marineda” en sus
obras literarias. Aunque suele ser citada como una de las
primeras periodistas espafiolas (o la primera) no fue
periodista como tal, sino escritora, aunque sus obras se
publicaron en diferentes periddicos. A los nueve afios

COMPUSO SUS primeros versos, Yy a los quince, su primer

cuento, titulado Un matrimonio del siglo XIX.

Segun la biografia de Emilia Pardo Bazan en la

Fuente: Biblioteca Virtual Miguel de
Cervantes Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes aportada por

Ana M? Freire (2012), su formacion se completd en la capital de Espafia debido a las
actividades militantes de su padre en el partido liberal progresista. En el afio 1968, ella
misma cuenta: “Tres acontecimientos importantes en mi vida se siguieron muy de cerca:
me vesti de largo, me casé y estall6 la Revolucion de septiembre de 1868”. La Revolucion
de 1868, méas conocida como la Gloriosa, fue una sublevacion cuyo éxito da nombre al
periodo conocido como Sexenio Democratico (0 Revolucionario), ya que supuso el exilio
de la reina Isabel 1l. Sus antecedentes se remontan a 1866, cuando una fuerte crisis

financiera amenaz0 el capitalismo espafiol por primera vez.

Pardo Bazan lleg6 a publicar cerca de 600 escritos. En el afio 1876 se dio a conocer tras

ganar un certamen, y unos afos después, en 1881, se editd su primer poemario, Jaime.

En el mismo afio publicdé Un viaje de novios, novela que relata sus experiencias en un
viaje a Francia. Esa y todas sus obras siguen una linea naturalista, corriente literaria que
ella misma dio a conocer en Espafia, sobre todo con su novela Los pazos de Ulloa (1886).
Sin embargo, su obra periodistica abarca mas trayectoria: por ejemplo, publicé Cartas de
la Condesa entre los afios 1909-1915 en el Diario de la Marina (La Habana), o la Revista
de Galicia de Emilia Pardo Bazan (1880). Aunque no fue hasta el afio 2012 cuando se

publicé en Espafia la primera novela que escribid con trece afios: Aficiones peligrosas.

Pardo Bazan fue también una precursora de los derechos de la mujer; una activista de su
época. Segun Maryellen Bieder, de la Universidad de Indiana, en su ensayo Emilia Pardo

Bazén y las literatas: las escritoras espafiolas del XIX y su literatura (1989: 2) [...] se
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revela como ejemplo de la mujer ilustrada. De ser una de las muchas literatas que
empiezan a escribir [...] pasa a ser reconocida como escritora y critica literaria de mérito,

no solo por defensores de la mujer sino por la continuidad literaria masculina.

Nash y Alvarez (2002: 58) “en 1882 participé en un congreso de la Institucion de Libre
Ensefianza en Madrid, donde criticd la educacion que las mujeres espafiolas recibian y
que consideraba una doma, a través de la que se transmitian valores como la pasividad,
obediencia y sumision ante sus maridos”. También reclamo en su intervencion el derecho

de las mujeres a escoger libremente su profesion.

Freire (2012) relata la aventura que emprendié en 1891 con la revista Nuevo Teatro
Critico, que fue fundada y escrita completamente por ella. Justo un afio después, en 1892,

funda y comienza a dirigir la Biblioteca de la Mujer”

Paredes (1992: 305/306): “Su faceta més decididamente progresista fue su
constante y activa preocupacion por el tema de la promocion social y cultural de la mujer.
Reivindicacion por la que luch6, como su paisana Concepcion Arenal, durante toda su
vida, y no sélo con su obra, sino con su propio ejemplo. [...] Su consciencia feminista
desperté muy tempranamente, alentada, en buena medida, por la ayuda comprensiva de

su padre, que siempre impulsé sus inclinaciones”.

En el prologo de La Esclavitud Femenina, de Stuart Mill, que también publicaria en el
namero 17 de su revista Nuevo Teatro Critico, a su vez publicado en el tomo Il de la
Biblioteca de la Mujer (1892: 69) Pardo Bazéan escribi6: “Mi inolvidable padre, desde que
yo puedo recordar como pensaba (antes de que yo pudiese asentir con plena conviccion a
su pensamiento), profeso siempre en estas cuestiones un criterio muy analogo al de Stuart
Mill, y al leer las paginas de La esclavitud femenina, a veces me hieren con dolorosa
alegria reminiscencias de razonamientos oidos en la primera juventud que se retocaron

en didlogos cuando comenzé para mi la madurez del juicio” (visitar apartado 12: Anexos).

Emilia Pardo Bazan fallecié el 12 mayo de 1921.
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5.3.  SOFIA CASANOVA

Aunque suele resultar mas desconocida que su
contemporaneas, Sofia Casanova fue una de las
primeras mujeres que trabajaron como corresponsal de
guerra en el extranjero. Casanova nacié en Almeiras
(La Corufia) en 1861; e inici6 sus estudios en la escuela
de Dofla Concha, pero los completd en el

Conservatorio de Madrid.

Fuente: Mujeres en la historia

Segun la autora del blog Mujeres en la Historia, Sandra Ferrer (2017) se inicié en la
escritura desde muy joven. Su madre envi6 algunos de los poemas de Casanova (sin que
ella lo supiera) al Faro de Vigo cuando ella solo tenia 15 afios. Ademas, un amigo de la
familia real la introdujo en la corte de Alfonso XII, donde es reconocida como poeta

insigne.

Como relata Eder Santana (2017) en la publicacion humanistica El vuelo de la lechuza,
Casanova se traslado a vivir a Drozdowo (Polonia) tras su matrimonio con el filésofo
polaco Wicenty Lutostawski; y tras la muerte de una de las cuatro hijas que tuvieron, de
cinco afios de edad, cayd en una profunda depresion, en parte causada por las
infidelidades de su marido. Con los afios decide volver a Espafia, pero antes de hacerlo
ya se defendia en numerosos idiomas: inglés, francés, portugués, aleman, polaco y ruso.
Conoci6 a Tolstoi y a Marie Curie, ademas de haber entablado amistad con Emilia Pardo

Bazan.

Santana (2017): “Al volver a Espana en 1905 colabora con ABC, Debate y Blanco
y Negro [...] En 1906 es nombrada miembro de la Academia Gallega de las Letras.
Estrend una obra de teatro, apadrinada por Galdds, al que le une la amistad y ciertas ideas
miséginas. El argumento de la obra condenaba el feminismo resurgente en Europa como
causa de desorden familiar. Sofia Casanova tuvo siempre un ideario conservador,

monarquico y profundamente catolico”.

Ferrer (2017): “Sofia viajaba constantemente a Polonia, donde sus hijas se habian
instalado. En uno de aquellos viajes se vio atrapada por el estallido de la Primera Guerra

mundial, hecho que la marcé profundamente y que narré a sus colegas del diario ABC,
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que la nombraron corresponsal de guerra en la zona. El avance de los alemanes sobre
Polonia obligo a Sofia y sus hijas a huir de Varsovia. Instalada en San Petersburgo, [...]

fue testigo de la caida de la dinastia Romanov y de la Revolucion de Octubre”.

Durante este periodo, Casanova también trabajé como enfermera voluntaria, donde
atendio a muchos heridos de guerra y fue testigo de vivencias que le permitieron escribir

sus cronicas, en las que propugnaba su amor por la nacién polaca.

Santana cuenta que la periodista, ejerciendo de corresponsal, narr6 la muerte de Rasputin
y entrevisto a Trotski; y en 1918 volvio a Polonia para celebrar su independencia.

Desde 1920 a 1930 escribié mas de 400 articulos y fue propuesta para el premio Nobel.
Con la llegada de la Republica a Espafia y el cierre del ABC por orden del gobierno,
Casanova perdi6 su trabajo. A después vivio la Guerra Civil desde Polonia, donde mas
tarde presenciaria la Segunda Guerra Mundial. Desde alli siempre se posiciond, a través

de sus escritos, a favor del bando franquista. En 1938 entrevist6 a Franco en Burgos.

Ferrer (2017): “Casanova continud escribiendo a pesar de haber alcanzado los
ochenta afios y sufrir de una profunda ceguera. Al final de sus dias habia publicado,
novelas [...] y miles de articulos, no s6lo para cabeceras espafiolas como ABC o La

Epoca, también para periddicos extranjeros como el New York Times y la Gazeta Polska”.

Sofia Casanova fallecié el 16 de enero de 1958 en Poznan (Polonia).

5.4. CARMEN DE BURGOS “COLOMBINE”

Como afirma el documental de RNE Carmen de Burgos,
“Colombine”: arte y libertad (2018), la protagonista de
esta biografia fue autora de una obra literaria y erudita
muy extensa, pionera en el periodismo profesional
femenino, gran activista en la lucha por los derechos
sociales, singularmente de las mujeres, Carmen de Burgos

fue un personaje de extraordinaria popularidad en su

época; su obra fue prohibida tras la guerra civil y su

Fuente: Documentos RTVE memoria quedo borrada durante décadas.
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Nacio en Almeria en 1867, pero huyé de su ciudad natal y de un matrimonio en el que los
malos tratos eran el centro de la relacion (Ferrer, 2014), aunque no pudo divorciarse, ya
que en el siglo X1X, no era posible. Siendo ya adulta, en 1901, se mud6 a Madrid tras
obtener una plaza de maestra. Como afirma Inés Garcia-Albi en el libro Nosotras que
contamos: Mujeres periodistas en Espafia, Colombine fue la primera mujer que obtuvo

el puesto de redactora, pero nunca dejo de ejercer la ensefianza (2007: 38).

Sevillano y Segura (2009: 19/20) “Sus primeros contactos con los peridodicos
madrilefios tienen lugar en noviembre de 1902 con su colaboracion en el diario La
Correspondencia de Espafia, donde publicara algun articulo sobre derecho penal (sobre
todo atendiendo a la discriminacion de la mujer en el cddigo civil vigente, tema
transversal en toda su obra). Poco después [...] empieza a colaborar en el Globo, donde
se haria asidua y firmaria numerosos articulos en los que mezcla temas sobre moda con
otros de hondo calado politico y corte feminista, como la mujer y el sufragio. EI 8 de

diciembre de este afio la autora inauguraria su columna Notas Femeninas™.

En 1903 comenzd a trabajar como redactora en el Diario Universal, donde publicaba una
columna diaria titulada Lecturas para la mujer, y donde empez6 a utilizar el que seria su
seudonimo: “Colombine”, del que hacia uso para firmar todos sus trabajos, tanto literarios
como periodisticos. Unos afos después, en 1909, la Historia la sita como la primera
mujer corresponsal de guerra, cuando el diario Heraldo de Madrid la envi6 a Melilla en

el afio 1909 para cubrir la Guerra de Marruecos.

“Colombine” se autodefinia como republicana y feminista. Segun Ferrer (2014),
utilizaba su influencia como periodista para utilizar los periddicos en los que trabajaba
como altavoz politico para defender publicamente y dar voz a la necesidad de una ley del
divorcio y el voto femenino para las mujeres en Espafia. De hecho, se afilié al Partido
Republicano Radical Socialista, participando en mitines y conferencias en los que

defendio los derechos de las mujeres:

Como relata Ferrer (2014), en uno de los actos publicos en los que particip6, Carmen de
Burgos muri6 repentinamente de un fallo cardiaco. “En unos de estos actos publicos, el 8
de octubre de 1932, Carmen de Burgos fallecid repentinamente de un ataque al corazén.
No llego a ejercer el derecho al voto conseguido hacia nada por Clara Campoamor, ni vio

aprobada la ley del divorcio.
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Ademas de sus columnas y colaboraciones con diarios como ABC o El Pais, “Colombine”
escribié numerosas obras, entre las que destacan los titulos El arte de ser mujer, Pufial

de claveles, La mujer moderna y sus derechos o Los inadaptados.

5.5. JOSEFINA CARABIAS

Josefina Carabias nacid en Arenas de San Pedro,
Avila, en 1908.

Segun el documental Josefina Carabias: retrato de
las primeras mujeres periodistas en Espafa ella fue
la primera periodista que vivié de su profesion en
Espafa (RTVE, 2017).

RTVE (2018): “Josefina representa un nuevo tipo de periodista, una nueva
manera de informar [...] no solo por firmar en un periddico; también, por su empefio en
abordar asuntos variados rompiendo los viejos clichés que las confinaban a escribir sobre

determinados temas, como cocina, hogar, belleza y moda”.

Tras prepararse los examenes de bachiller por su cuenta, estudié Derecho en Madrid,

licenciandose en 1930, aunque solo ejercio el periodismo de manera profesional.

En el documental extendido, titulado Nosotras que contamos: Josefina Carabias y las
pioneras del periodismo en Espafia, se escucha a la propia Josefina, en una declaracion
de 1972 a TVE, decir: “una mujer exhibiendo llamaba mas la atencion, se publicaba mi
fotografia, yo entonces era monilla y tenia diecinueve afios; de modo que, poco a poco

[...] me encontré periodista conocida en cuestion de dos o tres meses” (RTVE, 2018).

Garcia-Albi lo confirma. Con veintitrés afios, en 1931, ya escribia en Estampa. Vivio el
exilio a Francia, y cuando volvio, aun tuvo que esperar hasta 1950 para que le dejaran
firmar con su nombre, cuando gano el premio Luca de Tena. Mientras tanto, escribia bajo

el seudénimo de Carmen Moreno (2007: 39).
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Josefina Carabias vivio en Madrid la dictadura de Primo de Rivera. Pepita, como la
[lamaban, se hizo socia del club Ateneo, donde conoci0 y trat6 a personajes como Valle-
Inclan o Manuel Azafia. La autora relata que Carabias también hizo reportajes y encuestas
sobre el voto femenino, entrevistd a personalidades como Victoria Kent y a los hombres
de la Republica (2007: 41-43). En 1932 comienza una nueva andadura en la redaccion de

La Voz, pero Josefina siguié al mismo tiempo colaborando en otros medios.

Garcia-Albi (2007: 44): “Josefina fue el simbolo de una sociedad que estaba
cambiando, donde la mujer adquiria protagonismo e iba tomando posiciones muy
lentamente. Durante la Republica no solo obtuvo finalmente el derecho al voto, sino que
empezo a estar presente en la vida social, cultural y profesional del pais. Carabias era

consciente de ser la primera mujer que trabajaba en una redaccion”.?

También relata Garcia-Albi (2007: 48) que Carabias, a pesar de su éxito, también tuvo

que enfrentarse a algln que otro episodio protagonizado por el hecho de ser mujer?.

En 1954 fue nombrada corresponsal en Washington, donde trabajé como articulista hasta
1959, afio en el que se traslad6 a Paris para ejercer también como corresponsal. En los
afios 60 regresd a Espafia, donde empez0 a escribir una columna de opinién en el diario

Ya, hasta su fallecimiento en el afio 1980.

6. LAMUJER EN EL PERIODISMO DE LOS SIGLOS XX'Y XXI

Ya en el siglo XIX el periodismo experimentd cambios bruscos que impulsaron a que,
tanto la profesion como el producto informativo, fueran mas inclusivos. Si el siglo XIX
esta considerado el de la prensa escrita, el XX podria entenderse como el puente entre
esta y la digitalizacion informativa. Pero sobre todo fue una época de cambios: con la
Transicién democrética y la aprobacion de nuevas leyes, hasta la paridad en las aulas
universitarias en los afios 90, el mundo de la comunicacion en Espafia experimentd

muchos cambios en tan solo unas décadas:

Con la llegada del siglo XX llegan nuevas periodistas: entran en escena
nuevas profesionales contemporaneas de “Colombine” o Josefina Carabias, como es el
caso de las hermanas Nelken: Margarita y Carmen Eva, de apellido extranjero pero
nacidas en Madrid en 1906. Ambas mostraron inquietudes literarias, si bien, Carmen Eva

empez06 a ser mas conocida por su seudénimo: Magda Donato.
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Republicanismo, cierta sensibilidad literaria y una concepcion moderna del periodismo
son los valores que dibujaban la personalidad de Magda Donato. Ejerci6 en El Imparcial,
La Tribuna, Informaciones, y posteriormente en el Heraldo de Madrid, Estampa y Ahora.
Creia en el periodismo como un medio cuyo fin es incidir en la realidad para mejorarla.
Sus reportajes abarcan casi todo el periodo republicano hasta el comienzo de la Guerra
Civil (Murillo, 2010).

Murillo (2010): “A partir de 1920 empez6 a crearse un movimiento
feminista organizado. Sus objetivos se encaminaban a una reforma de la educacién
femenina, facilidades laborales y equiparacion de salarios [...] en 1931 se concede el voto
a las mujeres. Asimismo, por primera vez una mujer tuvo acceso a un puesto politico y
administrativo [...] con el fin de mantener al sexo femenino en sus hogares, en 1941 se
crearon las Escuelas del Hogar [...] estas tareas aptas para las féminas eran las de
secretaria, modista, institutriz, maestra, telefonista y estudiante universitaria. Las pocas
mujeres que trabajaban en los medios de comunicacion después de la Guerra Civil lo

hacian desde las paginas de Seccién Femenina”.

Por ello, como afirma Murillo, muchas mujeres lucharon contra los estereotipos y se
fueron incorporando poco a poco a los diarios espafioles. La Prensa de Movimiento,
ademas, acogio a los diarios que apostaron por las primeras mujeres en practicas. Algunos
ejemplos: Pilar Narvion llegé a ser subdirectora de Pueblo y corresponsal en Italia en
1956, y Mary G. Santa Eulalia fue la primera mujer en la redaccion de la Hoja de los
Lunes. También intent6 entrar en la Agencia Efe, pero fue rechazada.

Aunque esta incorporacion fue lenta, desde los afios 70 ha sido imparable. Como relata
Murillo (2010), en 1971, cuando la dictadura tocaba su fin, se cred la Facultad de Ciencias
de la Informacion, que impulsé la modernizacion de las redacciones y el cambio en el

estilo periodistico. El nacimiento de El Pais refleja este cambio.

Murillo (2010): “Soledad Alvarez-Coto entré como subjefa y se convirtié en
jefa de nacional. Luego llegaron Angeles Garcia y Sol Gallego-Diaz. Muchas mujeres,
estudiantes universitarias, entraron en las redacciones. Habian participado como

estudiantes y periodistas en la lucha contra Franco, en los sindicatos y partidos politicos”.

Desde la llegada de la television en 1956 hubo rostros femeninos, pero no de periodistas.

Estas tardaron en llegar a la redaccion de informativos. Una de ellas fue Elena Marti. Mas
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tarde llegaron Mercedes Mila, Carmen Sarmiento, Victoria Prego... como apunta Garcia-
Albi (2007: 141).

En la época de los 70 se crearon nuevos medios como el Diario 16, cuya redactora jefe
de cultura 'y sociedad fue Juby Bustamante. Unos afios después, durante los primeros afios
de vida de la Constitucion Espafiola, la informacion politica tom6 protagonismo, aunque
la Ley 14/1966 de 18 de marzo, de prensa e imprenta, (mas conocida como la “Ley
Fraga”) dificultaba la tarea informativa: “Hubo amenazas y secuestros de revistas como
Triunfo, Cuadernos para el dialogo... y en ellos, muchas mujeres estaban implicadas:
Montserrat Roig, Maruja Torres, Sol Gallego-Diaz, Concha Bordona, etc.” (Murillo,
2010).

Segun relata Garcia-Albi, la libertad de informacion de emisoras en 1977, que termind
con el monopolio informativo de Radio Nacional de Espafia (RNE), la posterior
aprobacion de la Ley del Divorcio (1981) y de la Ley del Aborto (1985) vy la llegada de
los afios 90, la sociedad espafiola se moderniza de una manera impensable, y las
universidades se llenan de mujeres. Como relata Murillo (2010), esta década surge toda
una generacion de voces como la de Rafaela Hervada, quien fue la primera mujer que
dirigi6é una radio en Espafia (Radio Corufia, emisora asociada a cadena SER desde 1949),
y que ademas impulso la emision de los informativos via radio, las emisiones 24 horas y

las licencias para emitir por la FM Los 40 Principales (2007: 129-130).

La primera mujer en ostentar un cargo de responsabilidad directiva y profesional fue Pilar
Mird, en TVE, desde 1986 hasta 1989. Mar Cano Pérez, a su vez, es considerada la

primera mujer que se pone una camara de television al hombro (Murillo, 2010).

Nosotras que contamos también recoge los testimonios de algunas periodistas
contemporaneas: Pepa Bueno, que comenzo en los afios 80 en la radio, tuvo que gestionar
la compra de Radio Huesca, lo que despert6 el interrogante en muchas caras: *“;esta nifia

tan joven y ya mandando?, ;qué habra hecho esta?” (2007: 138).

*
L X4

Con la llegada de los afios 90 llegan también las primeras cadenas privadas, y con ellas,
como sefiala la autora, la fama y el “peso de la imagen y de la fama”. Nuevos formatos y
programas llegan a las televisiones espafiolas, donde la imagen comienza a primar sobre
trabajo de la mujer (2007: 146).
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Garcia-Albi (2007: 146) relata la diferencia entre hombres y mujeres a la hora de ser
presentados a las televisiones espafiolas como puente entre el telespectador y la
informacion. Ya en los afios 90 la mujer debia ser atractiva, mientras que en el hombre
no primaba el aspecto fisico, sino la credibilidad que transmitiera. Estos son estereotipos

que con el paso de los afios no solo no se ha reducido, sino que se han enraizado mas.

Conforme el siglo XXI llega y se establece, la prensa se torna mas digital, mas
sensacionalista y menos informativa. Las noticias comienzan a ser “de usar y tirar”, el
morbo atrae y el rigor se desvanece; y en las televisiones se hacen muy evidentes las
diferencias fisicas entre hombres y mujeres periodistas, lo que, inconscientemente,
también moldea en cierto modo la percepcion y psicoldgica de los profesionales por parte
de la informacion. Ademas, los estereotipos creados a principios de los 90, cuando el
nuevo entretenimiento audiovisual era novedad, se instalan sobre todo en las cadenas

privadas.

Un claro ejemplo del sexismo del que se hace gala cuando a mujeres conocidas
publicamente se refiere, es, la cantidad de veces que ha sido noticia el hecho de que dos
actrices o cantantes, por ejemplo, lleven el mismo vestido, o lo repiten en varias ocasiones
con cobertura televisiva. Es decir, que en el caso de las mujeres, la sociedad, en parte
gracias los medios de comunicacion, que lo perpettan, da mas importancia a lo que vista
la mujer, ya que debe cumplir con las normas tradicionalmente asignadas (elegancia,
saber estar, etc.), que a lo que vista el hombre. El testimonio de Angels Barcel6 se recoge,
una vez mas, en Nosotras que contamos (Garcia-Albi, 2007: anexo 9): “A las
presentadoras de television se las busca por el fisico. No importa que los chicos no den

bien en camara porque se les supone su inteligencia. Pero las chicas tienen que ser
guapas”.

Uno de los casos mas recientes y conocidos, relacionado con la critica de Barceld, es el
experimento que llevo a cabo en 2014 el periodista australiano Anchor Karl Stefanovic,
co-presentador del informativo mafianero Today junto con Georgie Gardner. Durante
todo el afio vistié el mismo traje de chaqueta para presentar los informativos, mientras
que su compariera (que en aquel afo era Lisa Wilkinson) llevaba un conjunto diferente
en cada informativo. No solo no fue criticado, sino que no fue noticia hasta que Stefanovic

lo reveld.
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Lauren Zima, de Newsy World (2014) relato que el propdésito fue demostrar el sexismo
de la industria. El popio Stefanovic revel6 que habia Ilevado el mismo traje durante todo
un mes, y, cuando vio que nadie se daba cuenta o a nadie le importaba, decidio llevarlo

durante todo el afo.

Zima, 2014: “Karlo Stefanovic wore the same suit every day for a year,
except for a few times where he got it cleaned; he did change the shirt and tie; and viewers
did not notice nor complain. Stefanovic wanted to point out that while his female co-
anchor is constantly judged for what she wears, he isnot [...] I’'m judged on my interviews
[...] on how I do my job, basically, whereas women are quite often judged on what they

are wearing or how their hair is. That’s what I wanted to test”.

(“Karlo Stefanovic vistid el mismo traje todos los dias durante un afio, excepto por
algunas veces cuando tenian que limpiarlo y cambi6 la camisa y la corbata; y los
teleespectadores no se dieron cuenta ni se quejaron. Stefanovic queria demostrar que
mientras a su compariera, mujer, la juzgan por lo que lleva puesto, a él no. “A mi me
juzgan por mis entrevistas [...] por como hago mi trabajo, basicamente, mientras que a
las mujeres muchas veces se las juzga por lo que llevan puesto o como tienen el pelo. Eso

era lo que queria probar™).

A continuacion se muestran inmortalizados algunos de los programas en los que
Stefanovic llevo puesto el mismo traje, mientras que su compafiera cambia de estilismo

cada dia:

riw’y
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Lc: £y

Fuente: Today / Newsy Fuente: Today / Newsy

2014 Jan 28

Fuente: Today / Newsy Fuente: Today / Newsy
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En cuanto a los puestos de poder de los medios de comunicacion espafioles, la paridad
aun queda muy dificil de conseguir. La Asociacién de Prensa de Madrid (APM) realiza
desde 2004 el Informe Anual de la Profesion Periodistica, que se autodefine como una
radiografia de la profesion en Espafia. Aborda la situacion de los medios a través de

analisis, encuestas y articulos de opinién. La mas reciente es la del afio 2017.

“Un poco, solo un poco, mejor”. El titulo del Informe Anual de la Profesidn Periodistica
ofrece ya algunas pistas sobre la situacion. Aparte de la mencion al desajuste existente
entre los matriculados en Periodismo y el mercado laboral y el crecimiento de los
periodistas autonomos o freelance, el Informe ofrece un espacio dedicado a la todavia
existente desigualdad entre hombres y mujeres que ejercen la profesion: “los datos dicen
que son [...] méas de dos tercios, las mujeres que se licencian en Periodismo frente a un
solo tercio de varones, y que esta mas o menos igualada la presencia de ambos sexos entre
quienes ejercen la profesion. Pero [...] la total e indiscutible primacia de los hombres en

los puestos directivos se mantiene inalterada con el paso del tiempo” (2017: 7).

Segun el informe hay que denunciar una realidad que esconde un trato discriminatorio
hacia las mujeres periodistas, que ademas reproduce el fendmeno por el cual la presencia
femenina en el ambito laboral esta ya asentada, pero su acceso a los puestos de
responsabilidad es aun algo excepcional. Como afiadido, hay menos mujeres que hombres
trabajando con contratos indefinidos y mas mujeres que hombres contratadas por obra.
Queda entonces comprobado que en el oficio del periodismo, la batalla por la igualdad
real entre hombres y mujeres esta lejos de haber terminado (2018: 7).

Segun datos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte publicados en el informe, las
tituladas en Periodismo representan en torno a dos tercios del total, lo que se traduce en
un 64% de mujeres frente a un 36% de hombres. Pero cuando se analizan los datos de las
funciones profesionales —segun el sexo y los medios en que trabajan- se aprecia un

desequilibrio en la distribucion de puestos directivos (2007: 12).
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Tabla 6
Periodismo. Contratados por categorias
profesionales, medios y sexos
N e
Mediosimpresos 2016 | 2017
Editor 19 | 24 | 13 | 3 a | 2
Redactor 200 | 150 | 25 | 206 | w1 | 204
Jefe de seccién 50 | 5a ag | a3 48 | 38
Redactor jefe 64 63 | &5 | 49 56 | 43
Carresponsal 12 | 16 0o | 1 12 | 0g
Subdirector 14 24 04 | 1 32 | 04
Director adjunto 1.7 3.2 co | 08 12 | 04
Director 33 43 22 | 33 48 | 17
Otras nd: | nd | nd. | 1 08 | 12
Medios audiovisuales
Presentador de informativos 21 16 26 | 35 28 | 43
Editor de informativas 31 a3 | 17 | ss & | sa
Productor 19 16 I5: | W 08 | 17
Redactar 98 | 186 | 212 | 171 | 83 | 158
Director de programa 52 59 a3 | 29 5 | Az
Cormespansal 00 00 | oo | 1 08 | 13
Director de programas informativos 1.0 20 0o | 12 24 l
Otro nd. | nd nd. | 31 2 | aa
ﬂediﬂs digitales " l | | =
Redactor 93 51| 139 | 101 63 | 141
Responsable de contenidos 4.1 51 30 J 2,5 1.6 \ 34
Director de web nd. | nd nd. | té 24 | 09
Otro nd. | nd. LR ) i) HE

Fuente: Informe Anual de la Profesion Periodistica 2017 (APM)

Los dltimos datos del Informe son los recogidos durante el afio 2017, sobre los que se
establece una comparacion con los del afio anterior. Si nos paramos a analizar los
resultados, en un solo afio los cambios son bastante notorios, sobre todo en los medios de
comunicacion impresos. En ese bloque, la profesion de redactor es la Unica que cuenta
con mas mujeres, es decir, que tampoco hay paridad con un 25,5% de redactoras
contratadas frente a un 15,5% de redactores en 2016, habiendo 10 puntos de diferencia.
Sin embargo, esta diferencia cae en 3,7 puntos en 2017, cuando el porcentaje total de
redactoras contratadas fue de 24,4%, cayendo casi un 1%, y el de redactores de 17,1%,

subiendo mas de un 2%.

En el puesto de editor, la desigualdad entre hombres y mujeres crecié un 0,9% de un afio
para otro; la de jefe de seccidén un 0,7% vy la de subdirector un 0,8% (afiadida a los 2
puntos de diferencia ya existentes en 2016), que en estos casos favorece al género
masculino. Esta diferencia se acentla ain mas en los puestos de mas responsabilidad,

como son los de director adjunto y director.
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El porcentaje de directores adjuntos varones contratados de 2016 fue de un 3,2%, frente
a la escalofriante cifra de 0% de mujeres, es decir, absolutamente ninguna. En el afio
2017, los puestos liderados por hombres cayeron hasta el 1,2%, sin embargo, los contratos

de mujeres solo lograron alcanzar un 0,4%.

En cuanto al puesto de director, las cifras de 2016 interponian una diferencia de 2,1 puntos
entre hombres (4,3%) y mujeres (2,2%). Lejos de acercarse a la igualdad, esta diferencia
se acentud todavia mas en 2017, cuando los puestos liderados por hombres subieron
(4,8%) y los liderados por mujeres cayeron (1,7%), estableciendo una diferencia total de

3,1 puntos, es decir, un punto méas con respecto al afio anterior.

En los medios digitales también hay diferencias evidentes, sin embargo, es algo positivo,
a la par que sorprendente, la cifra de contrataciones en un puesto tan técnico como es el
de editor de informativos, que normalmente suelen ocupar mas varones. En el afio 2016
se contrataron un 4,3% de hombres y solo un 1,7% de mujeres, pero en 2017 las cifras
subieron notablemente en ambos géneros: un 6% de hombres y un 5,1% de mujeres.
Aunque haya una diferencia de casi un punto, es un dato a considerar teniendo en cuenta

el poco tiempo que hay entre ambos periodos.

De nuevo, los puestos de mayor responsabilidad estan en su mayoria ocupados por
hombres. En el caso de los directores de programas, solo hubo un 1,7% de mujeres
contratadas respecto a un 4% de hombres. Esta cifra llamaria menos la atencion si no
hubiera descendido del 4,3% de mujeres que se contrataron en 2016. Si hablamos de
directores de programas informativos, la desigualdad crece: tanto en 2016 como en 2017
no hubo ninguna mujer contratada, mientras que la cifra en los hombres continda
subiendo: en 2006 hubo un 2% de nuevos directores contratados, y en 2017 subi6 a un
2,4%.

Un dato que llama la atencion es el del oficio de corresponsal: si bien en 2016 hubo un
0% total de nuevos corresponsales, hubo un 0,8% de mujeres. En 2017 la cifra de los
varones contratados aumento al 0,8%, mientras que la de las mujeres aumenté a un 1,3%.
La cifra de productores roza casi el punto de diferencia, aunque en ambos afios se reflejan

mas mujeres que hombres, algo relativamente nuevo en la industria.

El dato que menos sorprende es el de presentador de informativos, cuya representacion

femenina crece exponencialmente con los afios. En 2016 fueron contratadas un 2,6% de
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mujeres frente a un 1,6% de hombres, cifra que se doblo al afio siguiente (2,8% de

hombres y 4.3% de mujeres).

Para finalizar, en los medios digitales tambien es considerable el porcentaje que separa a
redactores y redactoras. En total hay casi ocho puntos de diferencia habiendo un total
6,3% de contratados frente a un 14,1% de contratadas en 2017.

Segun el informe (2017), los cargos de menor responsabilidad son ostentados por
mujeres, sin embargo hay que observar que, a excepcion del cargo de redactor/a, sigue
habiendo una clara superioridad masculina. Destacan los empleos de corresponsal y
presentador, que, siendo los mas expuestos fisicamente al publico, son los que mas
representacion femenina tienen. Sin embargo, en los puestos directivos, las mujeres
apenas suponen el 1% del total. Este dato lo corrobora la Intermational Women'’s Media
Foundation en su estudio realizado en 2011, donde afirma que las mujeres ocupaban sélo

la quinta parte de los puestos de responsabilidad directiva.

Estos datos se corroboran a la hora de comprar que si existe una brecha salarial entre
hombres y mujeres dentro del oficio, tanto en periodismo como en comunicacion. Segln
el informe de la APM, en el afio 2017 las mujeres cobraron menos que los hombres en

todos los rangos salariales a excepcion de uno, como se puede observar en la Tabla 5:

Tabla 5
Nivel medio de ingresos, diferencia por sexo
Contratados | Auténomos { Contratados | Auténomos
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre . Mujer Hombre Mujer
Sin remuneradion 04 00 21 44 00 00 16 0o
Menos de 600 € z20 2 104 235 1.4 (17 63 14,7
Entre 600y 1000 € 52 10,7 277 250 43 129 sS4 187
WINOiiSWC 2072 | L‘c‘? 1é 1 ' 265 165 . 24,b 25 . 253
Entre 1500 y 2000 € 24 265 g6 . 118 95 ‘ 3t3 204 240
Entre 2000 y 3000 € 294 285 170 ' 88 95 ‘ 240 190 ‘ 120
Entre 3000 y 4000 € 167 35 53 a0 Bé 43 1.1 1.3
Més de 4000 € 346 1.3 ,9'6 | 00 | 10,1 | 17 | 63 | 40
24 &8 139 233 63 75

Bases 252 234

Fuente: Informe Anual de la Profesion Periodistica 2017 (APM)
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Ademas del informe de la APM, otro estudio avala las diferencias salariales entre mujeres
y hombres del gremio. Los investigadores de la Universidad Rey Juan Carlos, Roberto de
Miguel y Rosa Berganza, la profesora de la Universidad Complutense de Madrid, Sonia
Parrat y el profesor de la Universidad de Mdnich, Thomas Hanitzsch, entrevistaron a 390
periodistas para su investigacion: Mujeres periodistas en Espafia: andlisis de las
caracteristicas sociodemograéficas y de la brecha de género (2017), insertada a su vez en
el estudio Worlds Of Journalism, cuya tercera ola de estudio est4 programada para 2020.

Segun Roberto de Miguel, cuando las mujeres llegan a una determinada edad (35-45 afios)
es cuando la brecha salarial y el abandono de la profesion se hacen méas patentes; aunque
las mujeres tienen unas caracteristicas de formacion superiores a los hombres, en el
periodismo se repiten los elementos de desigualdad laboral: escasa representacion en los
organos de decision, barreras laborales y salarios inferiores (2017). Como los autores de
la investigacion exponen, “uno de los trabajos pioneros mas relevantes acerca de la
desigualdad en el acceso y ascenso dentro de la profesion periodistica es el realizado por
Ramona Rush y colaboradoras (Rush; Oukrop; Ernst, 1972). Estas autoras formularon la
hipdtesis de la razon del Residuo Reforzado Recurrente (hypothesis of the ratio of
Recurrent and Reinforced Residum) [...] segin la cual, las mujeres en la profesion
periodistica se concentran en los eslabones méas bajos del estatus ocupacional, del nivel

salarial e incluso en términos de representacion simbolica” (2017:3-4).

6.1. ENCUESTA: MUJERES Y FEMINISMO EN LOS MEDIOS

Tras analizar los resultados del informe realizado por la APM (2017), y encontrar una
simultanea relacion entre las mujeres contratadas y los puestos de trabajo que requieren
mas exposicidn fisica, se ha llevado a cabo una encuesta de elaboracion propia, cuyo

enlace se puede encontrar en Formularios de Google:

https://docs.google.com/forms/d/1GpfjAeepCemlgclXOgzkmwwRW1hGzLNel1h51SQ0OZykc/edit

La encuesta se titula Mujeres y feminismo en los medios de comunicacion, fue realizada
en 2018 y cuenta con una muestra de 300 respuestas andnimas de personas de
nacionalidad espafiola. El objetivo es observar y analizar las opiniones de la ciudadania
respecto a la representacion de los movimientos feministas en los medios de

comunicacion, y su percepcion de la mujer y el hombre periodista.
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https://docs.google.com/forms/d/1GpfjAeepCemlqcIXOgzkmwwRW1hGzLNe1h51SQOZykc/edit

La muestra se divide en edad y género, en lugar de sexo. En esta investigacion es
primordial entender que las respuestas estan basadas en torno a una construccion social
de la realidad, que es el género, por el cual se divide a hombres y mujeres socialmente
-que no biolégicamente- hablando. La division por grupos de edad es igual de importante,
ya que esta es un factor altamente influyente en la opinion de las personas, segun a la

generacion a la que pertenezcan.

Encuestados segtin género

= Masculino = Femenino = Otro

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacién (elaboracién propia)

Encuestados segiin edad

o

= 15-17 afios = 18-25 afios = 26-35 afilos = 36-45 afios = Mas de 45 afios

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacién (elaboracién propia)
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La primera pregunta esta pensada para comprobar el conocimiento de los encuestados
sobre periodistas. Para ello se han escogido tres hombres y tres mujeres de diferentes.
Dos de los seis periodistas escogidos son personajes ya fallecidos pero de relevancia, dos
de mediana edad y dos més jovenes; ademas pertenecen a lineas ideoldgicas diferentes

para lograr mas rigor.

Jesus Hermida 145 (49,5 %)

Ménica Carrillo 194 (66,2 %)

Josefina

Carabias 9(3.1%)

Francisco |

111 (37,9 %
Marhuenda ( °)

Rosa M@ Calaf 71 (242 %)

Jordi Evole 267 (91,1

0 100 200 300

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacion (elaboracion propia)

Los periodistas mas conocidos son Jess Hermida, votado sobre todo entre las personas
de maés de 45 afios, y Monica Carrillo y Jordi Evole, que son los que ejercen activamente

en la actualidad, y que cuentan con mas seguidores, tanto jovenes como mayores.

La siguiente cuestion se refiere a los diarios o periddicos que los encuestados suelen leer
mas asiduamente. Esta pregunta se ha utilizado para conocer -de una forma muy
superficial- las preferencias de cada persona, que también pueden influir sobre su
pensamiento general. El diario mas leido, con diferencia, es El Pais, con 140 votos. Le
siguen ElI Mundo (96) y eldiario.es (92). Otro de los diarios mas nombrados es el
Informacion, seguramente porque muchos de los encuestados son ciudadanos del area de
Levante. EI ABC, el Faro de Vigo y otros medios digitales como Huffington Post o

Publico también son nombrados.
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Los resultados de la siguiente pregunta estan muy ligados a los resultados del informe de
la APM (2017): “;Sabria nombrar a dos directores y/o dos directoras de diarios o
periddicos espafioles?” Esta pregunta cuenta solo con 139 respuestas, es decir, menos de

la mitad de la muestra. De esas 139, hay varias que responden con desconocimiento.

Los nombres que méas resuenan son claramente masculinos: destacan el director de
eldiario.es Ignacio Escolar, con 26 menciones, Pedro J. Ramirez (23 menciones) quien
fuera fundador y director de EI Mundo en 1989 y que actualmente es director de El
Espariol (ademas de fundador), Francisco Marhuenda, actual director de La Razén y que
aparece en 16 respuestas, y Eduardo Inda, de OK Diario, que aparece en 14. Ademas se
mencionan otros nombres como Antonio Cafio (ex director de El Pais), Toni Cabot

(Informacion), Francisco Rosell (EI Mundo) y Bieito Rubido (ABC), entre otros.

Las mujeres nombradas en las respuestas suponen la mitad, y las menciones son minimas.
Un solo encuestado menciond a la directora del diario econdmico Expansién, Ana Pereda.
Otro menciond a Magda Bandera, directora de La Marea. Dos respuestas mencionan a
Montserrat Rodriguez, directora de la version en espafol del diario digital Huffington
Post, y con cinco menciones destaca algo mas la directora de la publicacion digital
Publico, Ana Pardo de Vera. Es entendible que haya menos menciones a mujeres, Si

tenemos en cuenta que los principales diarios espafioles estan dirigidos por hombres.

Un dato a sefialar es que, desde la realizacion de la encuesta en abril de 2018, Antonio
Cario fue sustituido por la periodista Soledad Gallego-Diaz, que esta a la cabeza de El

Pais desde junio del mismo afio.

En la siguiente pegunta se pide a la ciudadania sefialar un méaximo de cuatro
caracteristicas con las que relacionar la figura femenina y masculina del periodista. El
hecho de obligar a sefialar solo cuatro de las seis caracteristicas presentadas fue pensado

para que el encuestado indicara una percepcion personal mas real y ajustada.

En el caso de las mujeres las respuestas estan equilibradas. La que mas votos obtuvo fue
“seriedad” con un total de 177, seguido muy de cerca de “simpatia” (173) y “estilo (154).

“Sabiduria” recogié votos de un 48,3% de los encuestados (145), y “belleza” un 43%
(129).
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Seriedad
Simpatia
Belleza
Experiencia
Estilo

Sabiduria

177 (59 %)

173 (57.7 %)

129 (43 %)

153 (51 %)

154 (51.3 %)

145 (48,3 %)

0 ol 100 150 200

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacion (elaboracién propia)

En cuanto a la figura masculina del periodista, los resultados cambian significativamente,

inclinandose 249 de las 300 respuestas en el apartado “seriedad”, y siguiéndole

“experiencia” con 207 votos. “Sabiduria” es la tercera caracteristica mas sefialada (128).

Sin embargo, caracteristicas como “simpatia” o “estilo” no llegan a los cien votos,

situandose la primera con 76 y la segunda con 81; caracteristicas que en la pregunta sobre

la figura femenina, se sitan mucho més arriba. La menos votada, con diferencia, es

“belleza” a la que los encuestados solo le dedicaron 19 votos.
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Seriedad
Simpatia
Belleza
Experiencia
Estilo

Sabiduria

—249 (83 %)
76 (25.3 %)
—19 (6,3 %)
207 (69 %)
81 (27 %)
128 (42,7 %)
0 100 200 300

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacion (elaboracién propia)

Resumiendo los resultados, las tres caracteristicas mas apreciadas por los encuestados en

las mujeres periodistas son “seriedad” (177), “simpatia” (173) y “estilo” (154), mientras

que en los hombres se valoran mas caracteristicas como “sabiduria” (128), “experiencia”

(207) y también “seriedad” (249); en esta caracteristica hay una diferencia de votos entre

hombres y mujeres de 72 votos.

En la siguiente pregunta: “Basandose en su respuesta anterior, ;Cree que hombres y

mujeres estan representados de igual manera en los medios de comunicacion? ;Por qué?”

las respuestas son dispares, ya que aqui se deja al encuestado explayar su opinién. Si bien

la mayoria delas 300 respuestas esta de acuerdo en que no, cada uno explica su punto de

vista, al igual que los que piensan que si.

Algunos ejemplos en la pagina siguiente:
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No (37)

Si(17)

no (5)

Si, todos son iguales para comunicar a un espectador un hecho o una noticia (2)

Las preguntas anteriores estan basadas en mi punto de vista personal, totalmente igualitario,
independientemente del sexo de la persona. Ahora bien, bajo el punto de vista de la sociedad, la mujer se ve
reflejada mediante canones de belleza propios de una mentalidad de otro siglo. Esto es debido al machismo
todavia vigente en nuestra generacion y en las futuras. (2)

No, ya que a ellas se les presiona mucho mas a nivel de aspecto fisico (2)

Si, porque hay tanto mujeres como hombres (2)

No, es imposible equiparar el uso de un vegestorio como Matias Prats o0 wayoming con sus jévenes
acompanantes

No.

No, por supuesto que no. Los hombres suelen tener edad més avanzada y representar seriedad y experiencia y
las mujeres suelen ser més jovenes y tienen que luchar mds para que se las tome en consideracion.

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacién (elaboracién propia)

Si

En mi respuesta no puedo profundizar mucho, ya que para mi un periodista lo es independientemente de su
género. Si creo que no estan igualmente representados, ya que en ciertos medios de comunicacion los
respresentantes masculinos son mayoria

No, los hombres no son calificados por su apariencia fisica

No. En los medios de comunicacion también existe un claro machismo

Aunque deberian, no es el caso. Y las mujeres deben soportar ciertas cosas que los hombres no.

No, considero que la mujer esta infravalorada a nivel intelectual potenciandose por encima de ello el fisico o la
simpatia.

No, normalmente las mujeres presentadoras son guapas.
Desgraciadamente no.

No, creo que en mujeres buscan mas la.belleza que la sabiduria por ejemplo
No, puesto que a las mujeres se les tiene méas en cuenta su apariencia

No se mira mucho los ideales

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacion (elaboracién propia)
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Muchas de las respuestas coinciden en que en la mujer se buscan aspectos como la
apariencia fisica, que debe responder a un canon de belleza profesional determinado,
mientras que en el hombre se valoran mas aspectos como la seriedad, como indican los
resultados de la pregunta anterior. Sin embargo otras personas afirman que la

representacion es equitativa.

La siguiente pregunta va en linea con la anterior: se requiere a los encuestados considerar
si la figrua de la mujer, puede, en ocasiones, estar sexualizada por la opinion publica. La

gran mayoria de las respuestas indica que si:

(Estala figura mujer sexualizada por la opinion publica?

6,70%
93,3%
Si » No

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacion (elaboracién propia)

La siguiente cuestién antecede a las dos que le siguen mas tarde y con las que finaliza la
encuesta; basicamente se busca conocer la forma habitual de informarse de los
encuestados. El 90% de las 300 respuestas registradas se informa a través de medios de
comunicacion digitales (a través de portales web, redes sociales, etc.), el 51,3% a través
de medios de comunicacion tradicionales como radio o television, y solo el 14% a través

de periodicos o revistas (incluyendo su compra).
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Una vez conocidos los resultados podemos hacernos una idea del grado en que los
encuestados se informan. Asi, las dos Ultimas cuestiones se refieren a la visibilidad del
feminismo en los medios de comunicacion, en concreto, de la huelga feminista del 8 de
marzo de 2018 (8-M), la primera de caracter social por los derechos de la mujer, donde
méas de cinco millones de personas denunciaron el acoso laboral y callejero y las
desigualdades entre hombres y mujeres en la sociedad. El significado y la relevancia de
dicha huelga para esta investigacion seran explicados en el punto siguiente.

;Considera necesaria la huelga del pasado 8 de marzo?

15%

85%

Si = No

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacion (elaboracién propia)

Casi todas las respuestas marcan “Si” o “No”, aunque algunas, en la opcion de “Otro”,
consideran o bien que la huelga podria haberse planteado de forma distinta o que no tuvo
utilidad alguna. Cabe destacar que, aungque un 93% de los encuestados piensa que la figura

de la mujer esté sexualizada, solo el 85% cree necesaria la huelga.

La pregunta que pone fin a esta encuesta tiene que ver con la cobertura informativa de la
huelga. ¢ Qué opinan los encuestados sobre la visibilidad de la huelga en los medios, sobre
todo en los medios de comunicacion internacionales? ¢Consideran la huelga lo
suficientemente importante como para salir en los principales diarios de paises como

Francia, Reino Unido o Estados Unidos?
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Esta dltima pregunta es la que cuenta con las respuestas mas variadas:

Alta, muy sonada en periédicos digitales y plataformas web feministas

Muy a mi pesar, no tengo la costumbre de informarme a través de medios extranjeros. No obstante, lei algun
articulo al respecto en la prensa estatal, y al parecer el tratamiento internacional de la huelga se dio en unos
términos que considero positivos, como sefialando a Espafia como pais puntero en la defensa de la igualdad de
género.

Normal

Qué los paises vecinos acogieron con bastante, agrado esta.

Muy seguida en paises en los que es un tema de debate, en los altamente machistas no salia.

Penoso

Es un avance, pero es necesario concienciar y no solo informar

Muchas veces se enmascaran ciertos movimientos y ciertos actos feministas y son invisibilitzades por los
medios.

No segui los medios internacionales

No he visto visibilidad

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacién (elaboracién propia)

Desconozco la repercusion mediatica internacional que haya tenido

Me parece que tuvo repercusion, ya que fue portada de noticia en varios peridédicos internacionales.

No creo que haya tenido mucha repercusion.

Deberia estar todavia mas visibilizada

No se la repercusion que ha tenido fuera de espafia

Muy buena

Me parecié correcta, aunque depende del pais al que nos referimos. Mientras que en paises como espafia tenia
una buena cobertura en los medios en otros paises, como por ejemplo, con una fuerte ideologia religiosa o

cultura mas patriarcal, no tuvieron una gran cobertura por parte de los medios

a nivel internacional considero que tuvo bastante difusion, tanto en periodicos internacionales como también en
televisiones. donde no tuvo visibilidad la huelga fue en TVE.

Lo cierto es que la huelga fue masiva pero no se si se visualizo en los medios de comunicacién de forma
internacional, sé que en ciertos paises como Portugal si. Si se visualizé en muchos paises me parece una buena

forma de mostrar la falta de igualdad que se vive hoy en dia.

Es correcta

Fuente: Encuesta Mujeres y feminismo en los medios de comunicacion (elaboracién propia)
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En general, los resultados de la encuesta reflejan una sociedad totalmente segregada tanto
por sexo (por cuestiones fisicas) como por género (por cuestiones socio-culturales, pues
normalmente, de una persona se espera un comportamiento determinado dependiendo del
sexo bioldgico asignado al nacer). La gran mayoria de las respuestas confirman los roles
de género aun vigentes en el siglo XIX, aunque en cada generacion esta presente de una
forma méas o menos arraigada. El problema es que estos roles de género se asignan incluso
antes del propio nacimiento (ejemplo: rosa para las chicas, azul para los chicos), lo que
hace que se arraiguen en el pensamiento humano sin tener ni siquiera tenga raices

cientificas (los colores no poseen género), sino socio-culturales.

Si bien a las mujeres se las considera profesionales, no se hace en la misma medida. En
los resultados de la encuesta se revela que es una cualidad mas o menos equilibrada con
la belleza o la simpatia, mientras que en el hombre, no solo no esta equilibrado, sino que
la importancia a las caracteristicas fisicas esta casi borrada del mapa. Esto ayuda a
entender y comprobar el experimento de Stefanovic en 2014, ya que los resultados
reflejan un sexismo interiorizado, no solo de los contratantes a la hora de emplear

mujeres, sino de la sociedad en general.

7. EL MOVIMIENTO FEMINISTA EN PRENSA Y REDES SOCIALES

La ola feminista que vivimos en la actualidad estd considerado por muchos como una
moda. Aungue la brecha entre los que lo apoyan y los que no se hace cada vez mas grande,
la prensa se ha hecho eco poco a poco, aunque rozando minimos, pues la perspectiva de

género es algo que aln esta lejos de conseguir.

Pero, ¢qué es la perspectiva de género y en qué se traduce si lo aplicamos a los medios
de comunicacion? Como afirma Pilar Lopez Diez en su manual titulado La mujer, las
mujeres y el sujeto del feminismo en los medios de comunicacion (2003: 5), no basta solo
con explicar qué significa tener una representacién femenina mayor que la que existe en
la actualidad (ya en 2003, afio de publicacion del manual, este era un tema denunciado

por las periodistas, aunque no tenia la misma fuerza).

La perspectiva de género contempla el poder como una categoria fundamental en la
elaboracion de significados. En el manual, la antropdloga mexicana Marcela Lagarde

afirma que uno de los fines de la perspectiva de género es contribuir a una nueva
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configuracidn social a partir de la resignificacion de la historia, la sociedad, la cultura y
la politica, desde las mujeres y con las mujeres; hay que evitar la visién androcéntrica que
se ha construido de la mujer a través de os medios de comunicacion, pues la expresion
simbolica de los medios estd dominado por un segmento de la sociedad en su mayoria
masculina (2003: 7).

Como afirma Hartsock (1992: 48), que aparece citado dentro del manual, el poder
sustentado por el sujeto masculino debe ponerse en cuestion por el sujeto del feminismo

y trabajar sobre cinco supuestos:

- Comprometerse con el proceso teorico, politico e histérico para construirnos
como sujetos

- Trabajar sobre una base epistemoldgica que indique que el conocimiento es
posible

- Una teoria del poder que reconozca gque en nuestra actividad cotidiana practica
contiene una comprensién del mundo

- Reconocer la dificultad implicita de crear alternativas

- Llamar a la participacion y cambiar las relaciones de poder

Como resumen, el poder esta en su gran mayoria en manos de hombres; sin paridad dentro
de la vida cotidiana tampoco lo habra en los medios de comunicacion, por lo que la
sociedad consumird una prensa que promueva la desigualdad y se instaure en el

pensamiento humano como algo tradicional que no puede cambiar.

Lopez Diaz (2003: 9): “Introducir esta perspectiva mujer-mujeres-sujeto del
feminismo, ayudaria a resolver el problema planteado a la teoria feminista de la
comunicacion, que desde los afios setenta apuesta por la hipotesis de mas mujeres en las

redacciones [...] para cambiar la forma y los contenidos de los mensajes mediaticos”.

Como afirma Lopez Diaz (2003: 13), en nuestro pais sigue siendo necesario recurrir a la
investigacion cuantitativa de los medios para hacer significar la diferencia que existe entre
la actividad politica, laboral y representativa de las mujeres, y sobre todo, la construccién
que los medios siguen elaborando de “la mujer”. La perspectiva de género no beneficia
solo a las mujeres, sino que permite analizar y comprender las caracteristicas que definen
a hombres y mujeres de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias. Esta

es critica con la injusticia y la jerarquizacion politica de las personas basadas en el género.
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El 30 de abril de 2018, un colectivo de trabajadoras de RTVE inicié una campafia para
denunciar la manipulacién de la cadena publica. Para ello crearon un perfil en la red social
Twitter llamado “Mujeres RTVE” (@MujeresRtve), donde se definen como “un
movimiento amplio y acogedor al que puede sumarse todo aquel que apueste por una
RTVE con perspectiva de género, calidad e independencia”. Esta campafia recibid el
apoyo de periodistas nacionales, y desde su creacidn utiliza los hashtags #AsiSeManipula
y #RTVEdeTodos para denunciar el control politico, cosa que también denunciaron

varios compafieros en sus perfiles de Twitter.

A esto se sumd el movimiento #ViernesNegro, por el que los trabajadores de la cadena
vestian de negro cada viernes. Esta movilizacion ceso el 12 de julio (el duodécimo viernes
de protesta desde el comienzo de la campafia), porque segun los empleados, habia motivo
para cancelarla desde que los grupos parlamentarios se pusieran de acuerdo en impulsar
el concurso publico para la renovacion de RTVE, aunque el hashtag sigue activo cada
viernes para reclamar el uso de la perspectiva de género y eliminar el techo de cristal, una
practica que en ocasiones limita el ascenso laboral de las mujeres y que mencionan en un

comunicado publicado en Medium (2018).

El comunicado completo puede leerse en este enlace:
https://medium.com/@ MujeresRtve/las-mujeres-de-rtve-por-la-renovaci%C3%B3n-
inmediata-y-con-perspectiva-de-g%C3%A9nero-b56bbda863bd

Desde el comienzo de la campafia de Mujeres RTVE, Isabel Cacho fue nombrada nueva
directora de Magacines de TVE, y Pilar Martin, directora de Programas de RNE, ambas

en agosto de 2018.

7.1. LA HUELGA DEL 8-M DE 2018 Y SU IMPACTO MEDIATICO

Uno de los acontecimientos mas destacados por la prensa nacional en el afio 2018 es, sin
duda, la primera huelga general de caracter feminista que tuvo lugar el 8 de marzo de
2018 (8-M), Dia Internacional de la Mujer. Esta jornada marcé un antes y un después en
la historia del feminismo y la lucha por la igualdad de género en Espafia; y las portadas

nacionales e internacionales se hicieron eco del suceso.

Se estima que unas cinco millones de personas acudieron a las manifestaciones

organizadas por todo el pais. La violencia machista, la brecha salarial y el acoso sexual
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en los &mbitos laboral y callejero fueron los principales motivo por los que esta huelga se
convocod, ademas del reciente tratamiento mediatico de casos como el de Diana Quer o
“La Manada”, ambos relacionados con la violencia sexual, y en el caso de Quer, también
con ¢l asesinato. El lema principal de la causa fue “Si nosotras paramos, se para el mundo”
cuya intencion fue simbolizar como se paralizaria el sistema si las mujeres, que suponen
la mitad de la poblacién, dejaran sus empleos, quehaceres o el cuidado de sus familias,

siendo las dos ultimas tareas tradicionalmente asignadas al género femenino.

Kantar Insights Espafia, subseccion del grupos Kantar Media que se encarga de realizar
estadisticas, infografias y analisis sobre medios de comunicacion, analizé y plasmo en un
articulo escrito por Virginia Garza (2018) los datos de los medios sociales y de
comunicacion de Espafia desde el dia 4 de marzo, cuatro dias antes del Dia de la Muijer.
En total, desde el 8-M, la huelga generd un total de 308.662 noticias en medios y un
impacto publicitario equivalente a 300 millones de euros en prensa, radio, television,
internet y redes sociales. Este ultimo fue el canal donde mas noticias de distribuyeron,
pues segun el analisis, les corresponde el 81% de la difusion total estudiada, sequido de

los medios de comunicacion en linea, que obtuvieron un 12,4% (2018).

Garza (2018): “Los medios de comunicacion tradicionales, por su parte,
publicaron mas de 4.800 noticias en prensa escrita, 1.336 en radio y 1.299 en television.
El pico se puede observar el propio dia 8: en el Dia Internacional de la Mujer de 2018, el
namero de noticias con respecto a los dias anteriores se duplica, llegando asi hasta las
123.000 coberturas en tan solo 24h. Se estima que el impacto mediatico total generd

alrededor de 300 millones de euros, debido al gran tiron de la iniciativa”.

7.2. EL MANIFIESTO #LASPERIODISTASPARAMOS

Esta huelga tuvo mucha importancia en el gremio del periodismo, concretamente, entre
las mujeres periodistas. EI 8-M se leyé en Madrid y Barcelona un manifiesto titulado
#LasPeriodistasParamos (2018) que se publicé con motivo de la huelga para denunciar

las desigualdades existentes en la industria.
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En el texto se exige a los medios de comunicacion y empresas periodisticas que tengan

en cuenta los siguientes aspectos:

- Brecha salarial, por la que se exige una ley transparencia

- Techo de cristal, ya que “las direcciones de los medios estan copadas por
hombres”

- Precariedad laboral. Se denuncia la inestabilidad laboral de las comparieras
freelance y de las falsas autbnomas

- Corresponsabilidad, ya que la ausencia de conciliacion real perjudica mas a las
mujeres, que acaban modificando o recortando sus horarios, o incluso abandonan
la profesion

- Acoso sexual y laboral, porque son muchas las periodistas que lo han sufrido por
parte de compafieros y superiores

- Mirada parcial y preocupacion por los enfoques, para que la vision que se
transmita de la realidad no esté distorsionada

Marilin Gonzalo es periodista especializada en medios digitales y fue jefa de Producto
durante los primeros cuatro afios de vida de eldiario.es. La relevancia de su presencia en
esta investigacion se debe a que es una de las creadoras del manifiesto
#LasPeriodistasParamos, que, segin cuenta en una entrevista concedida en mayo de
2018, surgio asi: “Unos diez o quince dias antes de la huelga una de mis compafieras de
eldiario.es, me preguntd que por qué no haciamos algo para la huelga. Mandaron correos
electronicos a mas compafieras y convocaron a una quedada; ir a tomar algo una noche y
ver qué podiamos hacer. Ahi ya teniamos la idea de ponernos de acuerdo en ciertos puntos
y crear un manifiesto. Fue una sorpresa, porque habiamos invitado a unas 15 personas y
llegamos a ser mas de 50. Esa noche hablamos de todos los temas que nos estaban
preocupando y escribimos el manifiesto. Pensamos que debia ser lo mas general posible

para que abarcara a todas las mujeres de la profesion”.

Gonzalo afirma que las periodistas que se unieron para escribir el manifiesto trabajan en
medios distintos y también son muy diferentes entre si; el escrito es algo general y no
posee ninguna ideologia politica concreta. La periodista cuenta que el manifiesto unié a
mujeres que en otras causas no estarian de acuerdo. El tema de la brecha salarial es donde
mas hicieron hincapié las periodistas participantes en el manifiesto; segun Gonzalo,
existen dos tipos de brecha: una que viene dada porque los puestos directivos o de mayor
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poder estan ocupados por hombres, por lo tanto, cobran mas que las mujeres que ocupan
otros puestos. La otra se produce cuando una mujer y un hombre realizan el mismo trabajo
y cobran sueldos diferentes, cosa que suele perjudicar a la mujer. Gonzalo sefiala que esto

suele pasar en las empresas privadas, no en las cadenas publicas.

“En el ultimo trabajo en el que estuve, me enteré por casualidad de que una persona que
estaba en el mismo puesto que yo, estaba cobrando méas que yo. Ambos éramos jefes.
Cuando fui a quejarme, a la empresa le sentd fatal que yo me hubiera enterado”, relata la

periodista.

Pero, ¢por qué pasa esto? ¢Por qué en determinadas empresas un hombre cobra mas que
una mujer por realizar el mismo trabajo? Gonzalo responde: “hay gente, tanto hombres
como mujeres, que piensa que una mujer no sirve de la misma forma que un hombre para

los puestos de mando. Existe mucho machismo de ese tipo”.

Gonzalvo también menciona el tema de la conciliacion familiar, que normalmente recae
mas sobre la mujer que sobre el hombre, y también habla sobre el acoso sexual, que afirma
haber sufrido en su entorno laboral: “Creo que antes era igual que ahora, pero no se
hablaba de ello. Ni siquiera yo me atrevia, porque era muy doloroso y traumatico y creia
que nadie me iba a entender. Ahora, con las redes sociales es mas facil contarlo, aunque

también es mas facil esconderse detras de una cuenta andnima”.

La entrevista completa a Marilin Gonzalvo puede leerse en el apartado 12: Anexos; y el
manifiesto, que cuenta con la firma pablica de cientos de periodistas espafiolas, esta
publicado en el siguiente enlace, donde ademéas se puede leer en varios idiomas:

https://lasperiodistasparamos.wordpress.com/

7.3. EL 8-M EN PORTADA

La gran acogida que tuvieron las manifestaciones del 8-M causé un gran impacto social
y mediatico. No estuvo exenta de polémica, ya que muchos la calificaron como una causa
politica, en parte debido a que los principales partidos politicos de todo el pais se
pronunciaron al respecto a favor o en contra. Sin embargo, lo mas Ilamativo a destacar es
la cobertura mediatica que se le dio al acontecimiento. Tanto para bien como para mal, la

huelga del 8-M acaparo todas las portadas del dia siguiente, y no solo las de Espafia.
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A continuacién se muestran algunas de las portadas y coberturas digitales mas destacadas,

tanto de medios nacionales como internacionales:

MEDIOS NACIONALES:
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Medio: El Pais

Fecha: 9 marzo 2018
Titular: “Movilizacion historica por la igualdad de las mujeres”

Fuente: Europa Press

El separatismo pacta ot
consulia, un poder en ¢l
lio ¥ ung constituyente

idealista

wn sl fondo -
e quiero <
.

=PAPEL
EL:s

[.a mujer
se abre
paso en
un 8-M
historico

Combrn o b pwn i ¢ g s
. o Nan v

Medio: El Mundo

Fecha: 9 marzo 2018

b

Titular: “La mujer se abre paso en un 8-M historico’

Fuente: Europa Press
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Medio: La Vanguardia

Fecha: 9 marzo 2018

Titular: “Clamor histérico de las mujeres”

Fuente: Europa Press

Medio: ABC

Fecha: 9 marzo 2018

Titular: “Miles de mujeres toman la calle por la igualdad”

Fuente: Europa Press
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MEDIOS INTERNACIONALES:

ALEMANIA
SiiddeurscheZeitung
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Medio: Stiddeutsche Zeitung
Fecha: 9 marzo 2018

Titular: “Fiinf Millionen Frauen streiken in Spanien”

(“Cinco millones de mujeres hacen huelga en Espana”)

Fuente: Suddeutsche Zeitung

Medio: Le Monde
Fecha: 9 marzo 2018

Titular: “En Espagne, les femmes Font greve pour «arréter
le monde»” (“En Espafia, las mujeres van a la huelga para

«detener el mundo»”)

Fuente: Le Monde
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More than 5 million workers have taken part in Spain’s first nationwide “feminist m
strike”, according to trade unions. [T R [T

The action, held to mark International Women's Day, is intended to highlight

Medio: The Guardian
Fecha: 9 marzo 2018

Titular: “More than 5m join Spain’s ‘feminist strike’, unions say” (Mas de cinco

millones se unen a la huelga feminist de Espaiia, segtn los sindicatos”)

Fuente: The Guardian
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Medio: The Washington Post
Fecha: 9 marzo 2018

Titular: “Spain kicks off International Women’s Day with a strike” (“Espana

comienza el Dia Internacional de la Mujer con una huelga”)

Fuente: The Washington Post



8. ENTREVISTA A ROSA MARIA CALAF

Como colofon de esta investigacion, la periodista
Rosa Maria Calaf (Barcelona, 1945) ha aportado su
testimonio; porque si hablamos de pioneras, Rosa
Maria Calaf no se queda atras. Aunque le cuesta
hablar de si misma, relat6 en su charla TEDxUIMP
WOMEN (2011) que habia sido probablemente la

primera mujer en ejercer de reportera radiofonica en

la calle, cuando llegaron las primeras unidades

Fuente: Universidad Miguel Hernandez

moviles a Radio Nacional de Espafia.

Como ella misma ha contado varias veces, el ambito del periodismo internacional era su
predilecto desde el principio. Desde los afios 70 hasta 2009 form¢ parte de TVE; abrio la
corresponsalia de Moscu para la Union Soviética y la de Hong Kong para Asia Paifico.
También fue co-fundadora de TV3 en 1982, como directora de programacion y
produccién (TEDx Talks, 2011).

Durante sus mas de treinta décadas de profesion ha sido corresponsal en Nueva York,
Moscu, Buenos Aires, Pekin, Hong Kong, Roma y Viena. Fue una de las afectadas por el
expediente de regulacion de empleo para mayores de 50 afios de TVE, y, aunque se
prejubilé en el afio 2009, no ha cesado su actividad. En junio de 2010 fue nombrada
doctora Honoris Causa por la Universidad Miguel Hernandez, lo que, tras haber estudiado

en el aula que lleva su nombre, hace més interesante su aportacion.

Calaf es también una abanderada del movimiento feminista. Durante afios se ha hecho
eco de la desigualdad entre hombres y mujeres, tanto en la sociedad en general como ela
profesion del periodismo en particular. En una entrevista concedida a La Vanguardia
(2017), denuncio la falta de responsabilidad social y la necesidad de luchar por laigualdad
de género, apuntando que “las mujeres estamos en la tropa, pero muy poco en la

jerarquia”.

Su testimonio es de vital importancia para entender los cambios que ha experimentado el
periodismo y la figura de la mujer en Espafia. Su experiencia profesional, que se remonta

a los afios 70 y llega hasta hoy, ha sido —en parte- relatada por ella misma en una
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entrevista, ademas de su opinion en cuestiones de ideologia o perspectiva de género y el
tratamiento informativo de los casos de violencia en los que las victimas son mujeres. Su

testigo, en forma de entrevista, ha aportado una gran riqueza a este trabajo:

Pregunta: ¢Cual es su vision general del periodismo nacional en estos momentos?

Respuesta: Bueno, es muy pesimista. Pero no solo el nacional, sino en general. La
tendencia al deterioro estd produciéndose en todas partes, lo que ocurre es que,
I6gicamente, cada pais tiene sus caracteristicas propias, segin su consolidacion

democratica o sus tradiciones.

Fundamentalmente, la fuerza de la sociedad civil y la cultura ciudadana en valores
democraticos marca mucho la calidad del periodismo, lo cual es una pescadilla que se
muerde la cola, porque si el periodismo no cumple una funcién de informacion rigurosa,
plural, independiente, etc., entonces no estara contribuyendo a que se construya una
democracia de calidad. Realmente, en este momento estamos... no diria en los peores
momentos, porque esto es ciclico y ademas no es verdad que todo tiempo pasado fue
mejor, ni mucho menos; ya no estoy refiriéndome a la época de la dictadura, sino dentro

de la época democratica.

En Espafia ha habido etapas en las que ha sido mejor y otras en las que ha sido peor, pero
ahora estamos en un momento muy complejo y en el que creo que, realmente, no depende
solo de aqui [Espafa] porque es un panorama global, ni solo del periodismo, porque en
general hay una tendencia al recorte de derechos y libertades; entonces, todo lo que
signifique un directo atentado al derecho a la informacion y a la libertad de expresion,
con leyes como la “ley mordaza” y la judicializacion de la realidad, esta haciendo que el

periodismo no esté cumpliendo su funcion de servicio y se esté convirtiendo en otra cosa.

En el caso de Espafia ha habido estudios de la Universidad de Oxford retratando que en
aqui el periodismo es de los més sectarios de Europa, es decir, que es una informacion de
trinchera y los medios convencionales o estan de un lado o0 estan de otro; y defienden mas

intereses de grupo que el bien comdn.
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P: ¢ Puede estar perdiendo calidad a propdsito para evitar que la opinion publica sea

mas critica?

R: Claro, por supuesto. El hecho de que se trate de desacreditar al periodismo, ¢a quién
beneficia? Si el beneficiario no es el bien comun, significa que se estd actuando por
intereses de grupo. Desacreditando al periodismo, este pierde fuerza, influencia y la
posibilidad de darle al ciudadano los elementos de conocimiento que le van a ser
necesarios para poder formar una opinion sana sobre hechos veraces, contrastados y
rigurosos. Sin esto, el ciudadano va a formarse una opinion muy probablemente
equivocada y va a tomar decisiones, también probablemente, equivocadas, muchas veces

en contra de sus propios intereses.

Esto es lo que estd pasando con el brexit, por ejemplo, o con el auge de los populismos,
sean de derechas o de izquierdas; lo que esta propiciando y promoviendo determinados
intereses econdmicos que prefieren una sociedad que no sepa, porque una sociedad que
no sabe es mucho mas décil. Es més facil tener una sociedad consumidora de productos
e ideas, que mas que estar informada, esté entretenida, que una sociedad de ciudadanos

que sepan, piensen, exijan y decidan.

P: ¢Para que la informacion que se difunda sea rigurosa y “consumible”, cree que

los medios de comunicacion deberian contar con una perspectiva de género?

R: Eso por su puesto es una de las partes. Si empezamos creando una desigualdad
flagrante en el periodismo y en su discurso informativo y mediatico la vision de genero
no estd presente practicamente nunca, significa que estamos excluyendo del discurso a
mas de la mitad de la poblacion. Eso en si mismo ya no es democratico, y significa que
no hay voluntad de tener una ciudadania realmente informada ni de trabajar por un mundo
mas justo y por la igualdad en todos los sentidos, tanto de género como de derechos

universales.

Esta claro que si el campo mediatico incorporase la vision de género, mejoraria
sustancialmente. Ese es uno de los pilares fundamentales: trabajar por unos medios de
comunicacion en los que la perspectiva de género esté absolutamente integrada. Pero

evidentemente no es el Unico: el rigor y la pluralidad también tienen que ver con la
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diversidad de opinion, por ejemplo, y con incluir todos los elementos que constituyen la

sociedad.

En los afios en los que usted ejercio la profesion en TVE, ¢estuvo presente la

ideologia de género?

Muy poco. Tuvimos que batallar muchisimo, y ahora también, porque es evidente que los
espacios de decision y opinion no estan en manos de mujeres. Y no solo eso, sino que en
su mayoria estan ocupados por hombres que no actdan con vision de género. Es muy
importante que se entienda que la vision de género no solo es cosa de las mujeres. Lo que
hay que hacer entender es que, cuando hablamos de derechos de mujeres o de feminismo,

hablamos del bien general para todos.

Una sociedad que cuente con el talento, las capacidades y el esfuerzo de todos va a ser
siempre mejor que una que cuente solo con la mitad. En TVE la estructura e
tremendamente androcéntrica y tiene una cosmovision que otorga una importancia
superior a los valores masculinos. Pero es verdad que dentro de TVE, en algunos aspectos,

hemos podido avanzar un poco mas que en televisiones privadas.

P: Ahora existe un movimiento en Twitter llamado Mujeres RTVE, que clama que
se debe apostar por una television publica independiente y con perspectiva de

género. ¢ Lo conoce?

R: Si, si. Fijate en el movimiento de los “viernes de negro”; este tipo de movimientos han
sido creados por mujeres, al igual que el manifiesto “Las periodistas paramos” del 8 de
marzo. Lo curioso es que estas revueltas, estos movimientos de liberacion, siempre han
sido minorias contra mayorias opresoras. En este caso, lo curioso es que las mujeres, que
aqui somos mayoria, tenemos que luchar contra la opresion de una minoria. Es un dato

interesante.
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P: Existe la opinion de que una huelga solo deberia abarcar motivos estrictamente

laborales. ¢ Considera necesaria la huelga feminista del 8 de marzo de 2018?

R: Si. Ademas la huelga tuvo que ver con el &mbito laboral, con todo lo de la desigualdad
salarial, el acceso a los puestos de responsabilidad y la discriminacion que hay en los
concursos de oposiciones, por ejemplo. Respecto a lo ultimo se han hecho experimentos:
se presentan dos curriculums, uno de hombre con nombre de mujer y viceversa. Entonces
cogen el del hombre. Luego, el mismo curriculum, idéntico, cada uno con su nombre, y

entonces vuelven a coger el del hombre. Todo esto es materia que justifica una huelga.

Fue necesario e importante que se diera ese paso. Pero igual que digo esto, también digo
que hay que estar muy alerta y no dejar que se deshinche, porque hay unas fuerzas muy
poderosas que quieren descreditarlo y ridiculizarlo para que pierda su fuerza; asi empieza
a haber informacién distorsionada que crea confusion, y las personas que lo tienen menos
claro pueden caer en la trampa. La huelga se hizo para las que la pudieron hacer, y las

que la hicimos fue en nombre de todas las que no pudieron.

P: ¢Qué opina del tratamiento mediatico de casos como el de Diana Quer o La
Manada? ¢ Si hubieran sido chicos en lugar de chicas, se habria tratado de una forma

diferente?

R: Muchas de las cosas que se dijeron, sin ninguna duda. Eso entra dentro de la
espectacularizacion de la informacidn que se hace en estos momentos, distraer la atencién
y centrarte en unos temas abandonando otros. Las televisiones abusan de ese tratamiento
que atenta contra la dignidad de las personas. Estoy convencida de que si hubieran sido
chicos todo habria sido distinto; pero lo que refleja, sobre todo, aparte del tema del género,
parece que hay que justificar que [Diana] iba andando por la calle por la noche. El
problema no es ella, sino quien la ataca. En el caso de La Manada, los medios estan
adoleciendo el caso en general, buscan el morbo saltdndose los codigos deontoldgicos.
Eso en cuanto al tratamiento informativo, creo que hace un tiempo esto no habria sido

asi, pero parece que vamos a peor.
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P: Pasando al terreno laboral y a su trabajo como corresponsal de guerra: ha estado

en mas de 180 paises, pero aun le quedara alguno...

R: Me quedan trece [risas]. He estado en 183.

P: ¢Sintié un peligro afadido por ser mujer estando en zonas de conflicto? Usted

sufrié un intento de violacion durante la guerra de los Balcanes.

R: Seguro que ya sabes que eso lo conté después de muchos afios, crei que era importante
que se supiera hasta qué punto de inseguridad se estaba llegando. En su momento pensé
que no debia decir nada, porque me parecia un insulto a las [mujeres] bosnias y croatas
que estaban sufriendo verdaderas atrocidades. Siempre he tenido muchas dudas sobre si
contarlo o no, pero creo que pudo servir para ilustrar un poco, como lo de #Cuéntalo o

#MeToo. Cuantas mas voces salgan, mejor.

Dicho esto, creo que, efectivamente, hay una diferencia y una dificultad cuando se es
mujer, porque sabes que los ataques que vas a recibir seran en gran parte por ser mujer;
muchas veces estan sexualizados: a un hombre le pegan un tiro, pero cualquier tipo de
ataque en que la victima sea una mujer, siempre pasara por la sexualizacion. Claramente
es un riesgo afadido, y la gestion del mismo es mas complicada si eres una mujer que si
eres un hombre. Aunque yo siempre digo que al mismo tiempo que ocurre eso, tienes una
enorme ventaja, y es que te puedes mover por el &ambito de las mujeres, donde realmente
te enteras verdaderamente de lo que pasa en la vida diaria de una guerra, que continda

gracias a las mujeres.

P: A simple vista, ¢qué diferencias, tanto fisicas como sociales, cree que separan a

hombres y mujeres en el periodismo?

R: Existe una perpetuacion de estereotipos y de encasillar en roles. La apariencia fisica
es fundamental, cosa que prima casi siempre a la hora de seleccionar para un trabajo. Esto
quiere decir es que una mujer X que se presenta a un trabajo informativo en la television,
aun haciendo muy bien su trabajo, si no encaja en el perfil fisico que ahora esta de moda,

no se la contrata; es decir, que prima el perfil fisico sobre el trabajo.
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P: ¢Cree que esa puede ser una de las razones del ERE para mayores de 50 afios de
RTVE en el afio 2006?

R: No, en este caso no. Creo que el ERE respondidé a esa idea de reducir costos
-aparentemente, pues a la hora de la verdad se reduce mucho menos- y sobre todo de
prescindir en general, tanto de hombres como mujeres, de las personas que éramos un
poco mas “molestas” porque somos mas pesadas a la hora de informar, porque tenemos

memoria [risas].

Eso no ha pasado solo en Television Espafiola, también ha pasado en El Pais, La
Vanguardia... Pero no creo que tuviera que ver con el género, sino con la domesticacion
de los trabajadores. Siendo mas jovenes, la precariedad y la falta de experiencia los hace
mas vulnerables y por ello seran mucho mas faciles de manejar que otros que llevan 35
afios en el oficio. Una cosa que ocurre mucho en Espafia y no en los paises vecinos es
penalizar la edad. Ademas, en las mujeres estd mucho mas penalizada, sobre todo en los

medios visuales.

P: Para finalizar: ¢qué cree que le han ensefiado todos sus afios de profesion?

R: Yo creo que aprendo todos los dias, aunque ya no estoy en la “primera linea”. Lo
fundamental es que la diversidad es un activo que hay que proteger y que lo que hace es
enriquecer a la humanidad. Por lo tanto hay que salir y meterse en todo aquello que uno
desconoce, y sobre todo en lo que es distinto. De lo que es igual no se aprende nada. La
pluralidad no solo hay que respetarla, sino también protegerla. Y aparte de esto, que todos
los seres humanos queremos un poco lo mismo: vivir en un entorno tranquilo con
familiares y amigos. Después, a esto se le afiade la insistencia de que hay que tener

muchas cosas para ser feliz; ahi es donde esta cayendo practicamente todo el mundo.

A esa voluntad de vida tranquila y justa se superpone la tremenda codicia de determinados
grupos de personas, que no son cuatro gatos sino que tienen bastantes integrantes, que
desprecian los derechos de las personas y fomentan la desigualdad y mal reparto de la
riqueza. El equilibrio de vivir en un mundo mejor es lo que es tan dificil de conseguir.
Pero hay que estar en eso, y es muy importante que se sepa, contar lo que pasa y estar
informado de lo que pasa. El no dejar saber siempre ha sido una forma de dominar. Por

lo tanto, la funcion esencial del periodismo siempre sera proporcionar conocimiento.
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9. CONCLUSIONES

Esta investigacion comenzaba hace unos meses con una pregunta: ¢Un periodismo de

calidad necesita perspectiva de género para ser parcial e independiente?

Después de meses de recopilar datos y anélisis, de leer, entrevistar, encuestar y sobre
todo, de observar la realidad, podemos llegar a la conclusion de que si. Un periodismo de
calidad se basa en contar lo que esta pasando de la forma en la que esta pasando, y lo que
pasa actualmente es que vivimos en una sociedad moldeada por los medios de
comunicacion, que a su vez siguen las 6rdenes de un grupo de personas a las que no les

conviene contar lo que pasa, como pasa realmente.

Los resultados de la encuesta no son sorprendentes: en el periodismo, la figura de la mujer
esta preconcebida como la de una joven inteligente, a la par que atractiva y agradable. Sin
embargo, en cuanto a la figura del hombre, importa mas como hace su trabajo que como

va vestido.

Si bien las generaciones mas jovenes entienden y apoyan el feminismo como una
herramienta de liberacién cuya finalidad es la igualdad entre hombres y mujeres, adn
existen otras que siguen los roles de género asignados tradicionalmente por los que se
segrega a hombres y mujeres, y que las pioneras como Josefina Carabias rompieron, en
cierto modo, al franquear un terreno masculino. Gracias a las mujeres citadas en este
trabajo, y a otras muchas mas, otras tantas tienen a dia de hoy su espacio laboral dentro
del periodismo, aunque aun queda mucho por hacer. Los datos del informe de la
Asociacion de Prensa de Madrid hablan por si solos; hacen falta mas mujeres en los
puestos directivos, y sobre todo igualar las condiciones laborales: mismo trabajo por

mismo sueldo.

Manifiestos como el de #LasPeriodistasParamos revelan que el periodismo es una
profesion tan apasionante como dura, sobre todo si se es mujer. Reclamar una ley que
obligue a mantener la paridad en las empresas puede ser una solucion, aunque puede hacer
aguas, teniendo en cuenta que cada persona deberia obtener un puesto de trabajo por su
valia y no por un porcentaje. Aunque a la vez considero que existe un amplio nimero de

profesionales, tanto hombres como mujeres, con los que se podria llevar a cabo.

La cuestion es: ¢de verdad los puestos directivos o de mayor responsabilidad estan, casi

en su totalidad, ocupados por hombres solo por su valia? Aqui entra en juego la creencia
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comentada por Marilin Gonzalo, y es que existe un pensamiento generalizado por el que
las mujeres son relegadas a segundos puestos, normalmente por hombres o incluso
mujeres, que consideran que la sociedad funciona de un modo que no se puede cambiar
y donde hombres y mujeres tienen papeles distintos. No hablamos del sexo bioldgico,
pues este establece unas diferencias ineludibles, sino del género como construccion

social.

Una sociedad patriarcal, que no trata igual a hombres y mujeres en cuanto a sus derechos
solo puede cambiarse a traves de la educacion. Aungue es un proceso lento y tedioso al
que aun le quedan décadas por delante, la igualdad solo se lograrad cuando todo el mundo
entienda que, més alla de las diferencias bioldgicas, hombres y mujeres son igual de
validos para hacerse cargo de un puesto directivo o del cuidado de los hijos. Si aplicamos
la perspectiva de género a nuestro dia a dia ademas de a los medios de comunicacién, nos
informaremos de las cosas tal y como pasan, y sobre todo, tendremos la capacidad de
analizar criticamente la informacion que recibamos. Con la perspectiva de género no solo
trataremos la informacion con mas imparcialidad, sino que sera mucho mas dificil

manipular a la poblacién. Tal vez por eso es por lo que cuesta tanto implantarla.

Aun asi, gracias a las pioneras hemos avanzado considerablemente en el largo camino
hacia la igualdad. Por el momento solo me queda aportar mi grano de arena en mi vida
cotidiana y dar las gracias a todas las periodistas que, con su labor, han hecho que hoy
pueda estar escribiendo sobre sus barreras derribadas y reclamando mis derechos, como

mujer y como (casi) periodista.
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11. NOTAS

'El fragmento citado forma parte de la bibliografia del libro Nosotras que contamos:
mujeres periodistas en Espafia, de Inés Garcia-Albi (2007), pero lo cuenta en sus
Memorias César Gonzalez-Ruano al describir la redaccion del Heraldo de Madrid en
1921, afio en el que él entro.

2También en el libro de Garcia-Albi (2007), entre las paginas 48 y 52, se pueden leer los
episodios relatados por la propia Josefina, publicados originalmente en Cronicas de la
Republica.

12. ANEXOS

ENTREVISTA A MARILIN GONZALO, CREADORA DEL MANIFIESTO
#LASPERIODISTASPARAMOS

Pregunta: ¢ Como surgi6 la idea de crear el manifiesto?

Respuesta: Somos tantas que es injusto nombrar solo a unas cuantas, pero todo empezé
hace tiempo; en el caso de las periodistas, desde hace unos meses hemos cogido
consciencia de lo que nos estaba pasando en nuestros trabajos. Yo tengo compafieras en
varios medios, llevo veinte afios en la profesion y al final vas haciendo amigos en todos

lados.

Cuando charlamos siempre tenemos las mismas preocupaciones; no avanzamos en lo
nuestro... y unos diez o quince dias ates de la huelga, unas compafieras mias, Ana
Requena y Marta Borrés, de eldiario.es, me preguntaron que por qué no haciamos algo
para la huelga. Mandaron correos electrénicos a mas compafieras y convocaron a una
quedada; ir a tomar algo una noche y ver qué podiamos hacer. Ahi ya teniamos la idea de
ponernos de acuerdo en ciertos puntos y crear un manifiesto. Fue una sorpresa, porque
habiamos invitado a unas quince personas y llegamos a ser mas de cincuenta. Esa noche
hablamos de todos los temas que nos estaban preocupando y escribimos el manifiesto.
Pensamos que debia ser lo méas general posible para que abarcara a todas las mujeres de

la profesion.
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P: ¢Esa misma noche consiguieron ponerse todas de acuerdo para escribirlo?

R: Si. Esa misma noche empezamos a hablar de los temas que nos preocupaban e hicimos
una lista de puntos a traves de los que quisimos dar a conocer lo que estd pasando en

nuestra profesion.

P: ¢ Cuales fueron los puntos en los que mas coincidieron?

R: Los que estan en el manifiesto son los que mas sonaron, pero la brecha salarial es
donde mas gente estd de acuerdo y donde méas mujeres se han unido, de hecho, mujeres
muy diferentes y de medios distintos. EI manifiesto logro unir a mujeres que no tienen
otras causas en comun. Hay periodistas de derechas y periodistas de izquierdas, pero a
todas les estd pasando lo mismo.

Algunas de las chicas que vinieron sufren la brecha salarial. Hay datos publicados que
revelan dos tipos de brecha: en general las mujeres no llegan a puestos superiores, estan
en los puestos inferiores con contratos mas precarios y jornadas mas cortas y por lo tanto
cobran menos. Pero ademas de eso, en los mismos puestos y en las mismas categorias,
muchas mujeres ganan menos, eso sucede en Espafia, me ha pasado a mi y lo he hablado
con otras mujeres a las que les ha pasado. En los medios publicos no, pero en los medios
privados, que son la mayoria tu vas sola a discutir tu salario, y no te estas preguntando
cuanto ganaran tus compafieros. En el Gltimo trabajo en el que estuve me enteré de
casualidad de que una persona, un hombre que estaba en el mismo nivel que yo (ambos
éramos jefes) estaba cobrando méas que yo. Fui y me quejé y a le empresa le sent6 fatal
que yo me hubiera enterado.

P: ¢Por qué piensa que puede pasar esto? Es decir, ¢por qué cree que no se paga

mismo sueldo por mismo trabajo independientemente de si se es hombre o mujer?

R: Hay muchos factores. Existe un machismo interno por el cual algunas personas piensan
que si, que las mujeres estan bien para algunas cosas pero no saben hacerlo todo. Existen
tanto mujeres y hombres que piensan que un hombre esta mejor cualificado para un puesto

de liderazgo. Y a la hora de la conciliacién laboral, como en esta sociedad las mujeres
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tienen que asumir siempre los cuidados de la familia o los hijos, de ellas se espera que se
cojan su permiso, mientras que de los hombres no se espera eso. Lo normal no es que un
hombre se coja el tiempo de permiso que tiene para ayudar a su mujer, sino que después
de unos dias suelen volver al trabajo. Aungue tengan el derecho no tienen la obligacion,
pero ellas si. Conozco muy pocos hombres que hayan disfrutado de su permiso de
paternidad; esto sucede gracias a estereotipos y una cultura machista que hace que haya

un ambiente y unas condiciones de trabajo en las que suelen salir perdiendo las mujeres.

También pasa otra cosa: cuando las mujeres tienen un hijo, luego tienen muchas
responsabilidades: reuniones del colegio, médicos... normalmente quien se ocupa es la
mujer. Se ve mal que un hombre pida un permiso para poder cuidar de su hijo, en cambio
se espera que la mujer lo haga. La mujer trabaja menos tiempo, cobra menos, su carrera
estd mas fragmentada al no estar todo el rato en un mismo puesto, sobre todo si es
periodista. Toda esta situacion hace que cuando comparas las carreras profesionales de
unos y otros, hay una desigualdad muy grande que obviamente repercute en los sueldos.

P: ¢El tema de la conciliacion laboral puede ser uno de los motivos sobre los que se

asienta el techo de cristal?

No, es un poco al revés. El techo de cristal significa que las mujeres no pueden acceder a
las maximas posiciones de poder. Antes estaba muchos mas bajo, ahora veras que hay
jefas de redaccion y alguna subdirectora. Lo que no hay es mujeres siendo directoras, eso
es importante porque el poder para cambiar el medio esté ahi arriba. Puedes ser jefa de
equipo, pero la decisiéon final no cae en ti.

El techo de cristal es una barrera para llegar a la direccion. Ellos son privilegiados y
reticentes a dejar los puestos de poder; y la conciliacion a ellos les viene bien, porque en
el momento en que una mujer se queda embarazada o empieza a tener una vida familiar,
las sacan de la carrera hacia la direccion ofreciéndole otros puestos de trabajo. Sin
embargo, cuando un medio esta en crisis, ahi si que nombraran a mujeres directoras,

porgue necesitan a alguien que luchan contra todo para sacar algo adelante.
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P: ¢Ha sufrido acoso sexual o laboral?

Si, muchas veces. He sufrido episodios graves de acoso laboral, uno durante un afio con
un ex socio, que era mi jefe en ese momento. Acoso online y sexual también, y mas en el
campo donde me especialice, periodismo tecnoldgico, que es uno donde apenas hay

mujeres. Antes lo tenia tan interiorizado que ni siquiera me daba cuenta.

P: ¢Qué opina del activismo social feminista que se hace en redes sociales como
Twitter? En la actualidad muchas personas, sobre todo mujeres tanto famosas como

andnimas, estan denunciando publicamente episodios de acoso sexual.

Pienso que tanto el acoso a las mujeres como el acoso online, desde que existe, es algo
que ha pasado siempre. El problema es que antes nadie hablaba de eso. De hecho ni
siquiera yo me atrevia, porque era muy doloroso y traumatico y creia que nadie me iba a
entender. Ahora con las redes sociales es méas facil contarlo, aunque también es mas facil
esconderse detras de una cuenta andnima. EI feminismo, cuando pensaba que ya habia
ganado, se ha quedado dormido digamos, pero la igualdad adn no ha llegado. La reaccion
que surge de las redes sociales hay una ola en contra, y esto pasa cada vez que el

feminismo gana batallas.

En Espafia ha habido muchos movimientos feministas, por suerte, y también parte de lo
que esta pasando es gracias a las mujeres que detenian en la calle y agredian sexualmente,
ahora por lo menos salimos a la calle y no nos pasa, pero la virulencia que hay en redes
sociales la misma siempre. Es un grupo de gente que se ve amenazado y desorientado que
siente que se le va a quitar algo. Lo que planteamos las feministas es que hay unos
privilegios que estan mal repartidos, y para repartirlos equitativamente, el otro grupo

[hombres] tendra que desprenderse de algunos.

P: El dia 8 de marzo leisteis el manifiesto en Madrid y Barcelona y lo firmaron mas

de ocho mil mujeres. ¢ Creéis que ha tenido algun efecto en la sociedad espafiola?

El manifiesto y el movimiento en general creo que lograron un impacto bastante grande
en el dia de la huelga. Un mes antes habia muchas mujeres en las redacciones que no se
planteaban ir a la huelga o pensaba que no les incumbia a ellas, hasta que se dieron cuenta

de que si. Esas mujeres como Ana Rosa Quintana, que decidieron unirse en el Gltimo

64



momento ir de negro a su television creo que tuvo un impacto muy grande, ya que las

periodistas tenemos una representatividad que no hay en otros campos de trabajo.

P: Respecto a eso ultimo también hubo controversia, porque tanto Ana Rosa
Quintana como Susana Griso decidieron apoyar la huelga en el mismo dia, y muchos

lo calificaron como hipocresia, debido al tiron mediatico que estaba teniendo.

Si. Aunque creo que si el movimiento no hubiera repercutido tanto, esas mujeres no
habrian apoyado la huelga. Ellas no son feministas solo un dia, y me da igual que lo
utilizaran como estrategia de marketing, porque ellas se declararon feministas ese dia y

mucha gente lo vio.

Lo que yo creo que cambid el 8-M fue que el feminismo dejo de verse como una cosa de

solo un grupo de mujeres. Antes ser feminista se veia mucho peor que ahora.

El patriarcado intentd ensuciar la palabra “feminismo”. Asi mucha gente piensa que no
es feminista. Cuando les preguntas si quieren la igualdad para hombres y mujeres, la
respuesta es que si, pero rechazan el término. Otra cosa es que no compartan los métodos
0 que no sean radicales. Pero no es casualidad que se haya tratado durante tanto tiempo

de hacer que la palabra “feminismo” genere rechazo.

P: ¢Cree que el hecho de que los puestos de poder estén ocupados por hombres tiene

relacion con la manera de tratar las noticias que tienen que ver con el feminismo?

Si, pero no es que lo crea yo, sino que hay varios estudios que demuestran que si la linea
editorial de un medio esté dirigida por hombres, ya no solo el tratamiento de las noticias
de temas feministas, sino de cualquiera, tendra una visién masculinizada. Por ejemplo, en
economia habria que hablar mas de la economia sumergida de las mujeres en sus casas.
Muchos hombres no podrian mantener su carrera de ir a trabajar, volver a su casa y tener
la camisa limpia y la comida hecha si ellos también tuvieran que dedicar la mitad de su
tiempo a las tareas del hogar. Aungque no se les pague, las amas de casa son un pilar
fundamental de esta sociedad. Pero estos temas no se tratan en prensa, porque a un

determinado grupo de gente no les interesa.
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Cuando hay mas mujeres en los medios, estd demostrado que las noticias se tratan con

otra Optica, se tratan otro tipo de temas y todo es mucho mas diverso.

P: ¢Se mantiene la imparcialidad cuando un medio esta dirigido por una mujer?

Si. La imparcialidad no pasa por eso, sino por ser un buen o mal feminista.

P: Para terminar me gustaria saber cudl es su vision del tratamiento informativo de
los casos de agresion sexual o violencia de género, como los de Diana Quer o “La

Manada”.

Una vision fatal, pues a los casos de violencia de género se les suele dar un tratamiento
como si fueran sucesos. Existen una serie de indicaciones sobre como no hay que tratar
estos casos desde la prensa, pero no entiendo por qué la mayoria de los medios no hacen

caso de esas guias. Pero para los directores de medios parece que no es importante.

La prensa explota el morbo porque saben que lo que mas visitas da: en el momento de
sacar un nuevo tema buscan el titular mas morboso y el que da mas clics. Esto también
es machista, porque por ejemplo, los suicidios también dan mucho morbo, pero ahi hay
una ética que dice que si lo publicas, puedes generar un efecto contagio, asi que los medios
si que se cuidan de no publicarlo.
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STUART MILL 6o

pensamiento), profesé siempre en estas
cuestiones un criterio muy andlogo al de
Stuart Mill, y al leer las pdginas de L
Esclavitnd femening, & veces me hieren
con dolorosa alegria reminiscencias de
razonamientos oidos en la primera juven-
tud, que se trocaron en didlogos cuando
.comenzé para mi la madurez del juicio.
No se impute 4 orgullo filial (que seria
después de todo harto disculpable) lo que
voy diciendo, pues respete las jerarquias
y no intento dar & entender que mi padre
estaba 4 la altura de un gran fildsofo cé-
lebre en todo el mundo. Adornaban &
mi padre clarisima inteligencia ¥ no co-
miin instruccién; mas donde pudiesen fal-
tarle los auxilios de ambos dones, los
supliria el instinto de justicia de su inte-
_gro cardcter, prenda en que muchos le
igualardn, pero dificilmente cabrd que le
superen, Guiado por ese instinto, juzga-
ba v entendfa de un modo tan diferente
de como juzga la mayoria de los hom- Prologo de Emilia Pardo Bazén en el libro La Esclavitud
bres, que con haber tratado yo despuds i i Femenina de Stuart Mill

hastantes de los que aqui pasan por supe-

Fuente: Aspectos inéditos de Emilia Pardo Bazan
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POP CAPNEN DE BUPCOS Portada de la primera edicic’)r.1 de Pufial de claveles
en La Novela de Hoy. Madrid, Afio X, N° 495, 13
de noviembre de 1931
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