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Resumen:

En la actualidad, existen numerosos centros de reeducacion social en los que cumplen
condenas menores infractores del codigo penal. Este trabajo esta disefiado para ser
aplicado en el centro de reeducacion social Els Reiets con el cual se pretende un
aumento de la reinsercién social de menores infractores en régimen cerrado o
semiabierto. Favoreciendo para ello el autoconcepto, la autoestima, la adquisicion de
valores positivos como el valor de la amistad y la cohesion grupal, ayudandonos de los

beneficios que proporciona la practica deportiva.

Abstract:

At present, there are numerous centers of social reeducation in which they fulfill minor
sentences that have violated the penal code. This work is designed to be applied in the
social rehabilitation center Els Reiets, which aims to increase the social reinsertion of
juvenile offenders in a closed or semi-open regime. By fostering self-esteem, self-
esteem, the acquisition of positive values such as the value of friendship and group

cohesion, helping us with the benefits of sports practice.

Palabras clave: reinsercién, deporte, menores, centros de reeducacion, régimen

cerrado y régimen semiabierto.

Key words: reinsertion, sport, teenagers, reeducacion center, closed regime and semi-

open regime.



2. Deteccion de necesidad de intervenir y bisqueda de bibliografia:

La violencia y la educacion de los menores en nuestro pais constituye un tema de gran
preocupacion para la sociedad, que parece estar presente en la actualidad de un
modo constante, principalmente debido a los sucesos de marcado caracter negativo

gue aparecen en los medios de comunicacion.

Acorde al articulo 1 de la Ley Orgénica 5/2000, de responsabilidad penal del menor,
(LORPM) a las personas mayores de 14 afios y menores de 18 se les podra exigir
responsabilidad por la comision de delitos en el Codigo Penal. Existen diferentes
medidas que pueden ser impuestas a los menores, en este caso el programa esta
centrado en menores internos en régimen cerrado y régimen semiabierto. En el
primero, las personas residen en el centro y desarrollara en el mismo las actividades
formativas, educativas, laborales y de ocio. Por otro lado, en el internamiento en
régimen semiabierto residen en el centro, pero pueden realizar fuera del mismo
actividades formativas, educativas, laborales y de ocio establecidas en el programa
individualizado de ejecucion de la medida. (articulo 7 de la Ley Organica 5/2000). Las
medidas privativas de libertad vienen regladas por el articulo 54.3, donde se resalta
gue lo moédulos deberan ser adecuados a la edad, madurez, necesidades y
habilidades sociales de los menores internados y que dispondran de una normativa
interna que tenga como finalidad la consecucién de una convivencia ordenada.
(articulo 54.3 de la Ley Organica 5/2000).

Con el presente trabajo se pretende la elaboracién de un plan de intervencion dirigido
al aumento de la reinsercion social de menores infractores que se encuentren en
centros de internamiento mediante el deporte, dicho programa deber4a estar
debidamente adaptado a un médulo en concreto teniendo en cuenta las caracteristicas
de éste.

Cabe destacar la definicion de deporte realizada por la Carta Europea del Deporte,
que en su articulo 2 dice literalmente: “a) Se entendera por «deporte» todo tipo de
actividades fisicas que, mediante una participacion, organizada o de otro tipo, tengan
por finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica, el desarrollo de

las relaciones sociales o el logro de resultados en competiciones de todos los niveles.”



Como se puede observar de la anterior definicion, la practica deportiva resulta muy
beneficiosa para nuestra salud, no solo fisica sino también psicolégicamente, en

concordancia con Marquez, Rodriguez y De Abadejo (2006).

Ahora bien, resulta mas relevante para el objetivo de éste trabajo el estudio de los
beneficios psicolégicos que aporta al menor la practica deportiva. Entre otros, la
mejora del bienestar psicolégico, la autoeficacia y la calidad del suefio. (Aguilar-Parra
et al., 2015; Capdevila, Nifierola y Pintanel, 2004; Passos et al., 2011; Rimmele et al.,
2007).

Al centrarse el presente trabajo en la reinsercion de los menores, nos centraremos
Unicamente en los efectos positivos que trae el deporte para los jévenes comprendidos

entre los 14 y los 18 afios.

En primer lugar, uno de los principales efectos positivos que trae consigo la practica
deportiva es un aumento en la autoestima, variable que resulta altamente importante a
esas edades y que se ve influida positivamente por el desarrollo de habilidades
sociales. (Bayley, 2006; Pastor, Balaguer & Mérita, 1999).

Cabe destacar, en segundo lugar, otras cualidades que pueden surgir del deporte,
como la lealtad, la fuerza de voluntad, la cooperacion, el autocontrol, la perseverancia

y la resistencia (Arnold, 1991).

En tercer lugar, ademas de dichos efectos psicologicos, es imprescindible resaltar el
papel del deporte como facilitador en la consecucién de una sociedad pacifica e
integradora, favoreciendo la adquisicién de valores y actitudes para que los menores
adquieran herramientas que les seran Utiles en la resolucion de situaciones conflictivas

en su dia a dia (Canton et. al, 2004).

Ese papel socializador y generador de valores y actitudes se ve potenciado con el uso
de juegos cooperativos, los cuales implican la participacion conjunta de los menores
en la consecucion de metas, incrementando los sentimientos felices y de compartir
(Orlick, 1986). Mediante los juegos cooperativos se hace necesaria, la cooperacion, la
confianza, la aceptacion, ademéas de fomentarse la cohesion grupal (Garaigordobil y
Fagoaga, 2006), desencadenando entre los participantes conductas positivas de

socializacion y sirviendo para la prevencién de la violencia escolar (Rosado, 2007).

Los conflictos resultan inevitables en cualquier situacion, entre ellas en el deporte, lo
importante es la capacidad para solucionar dichos conflictos de una manera adecuada.

Es en la mala regulacion y gestion del conflicto donde se producen los casos de
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violencia y el aumento de la conflictividad entre iguales en las instituciones escolares
(Funes Lapponi, 2000). Un desarrollo moral complejo nos asegura unas estrategias de
solucion de conflictos mejores, utilizando menos comportamientos agresivos ante
situaciones conflictivas (Bredemeier et. al, 1984). Dosil (2004) afirmé que la formacion
de los valores y las actitudes estan influidas por el deporte, como la disciplina, la
honradez, el autocontrol, etc. El deporte resulta ser, por tanto, una gran oportunidad
para solucionar y aprender estrategias adecuadas de solucién de conflictos, ya que
mediante el juego se aprende a reflexionar, a empatizar, realizar juicios morales y

adquiere el valor de la amistad (Saracho, 1998).

A grosso modo podemos considerar los centros de internamiento en régimen cerrado
0 semiabierto como el equivalente a la prision de los menores de 18 afios. Por lo tanto,
dichos centros han de estar disefiados como se define a las prisiones en el articulo
25.2 de la Constitucién, con el fin de reeducar y reinsertar a dichas personas en la
sociedad. (Constituciéon Espafiola, 1983).

La Asociacion Americana de Correccién, recomienda al menos una hora de ejercicio
fisico al dia para los pres@s (Hitchcock, 1990). Mediante el cual podemos mejorar la
calidad de vida de los infractores, ademas de prevenir y ayudar al abandono del
consumo de sustancias téxicas. (Hagan, 1989; Hitchcock, 1990; Chevry, Aoun y
Clement, 1992; Negro, 1995; Chamorro, Blasco y Palenzuela, 1998; Castillo, 2004).

Un estudio llevado a cabo por Grayzel (1978), destacé el aburrimiento como un foco
de problemas entre los internos y uno de los peores castigos para éstos. Dicho
aburrimiento puede paliarse mediante el deporte, por ello en 1979 mediante la Ley
Organica General Penitenciaria (LOGP) se introdujo el deporte en las prisiones
espafiolas, estableciendo imprescindibles las instalaciones deportivas y la actividad

fisica como una actividad de tratamiento mas.

Como bien se destac6 en diferentes estudios llevados a cabo por Boice (1972) y
Morohoshi (1976) en prision, la relacion entre internos y personas en libertad produce
unos efectos muy beneficiosos para las personas internas. Y puesto que la aceptacion
de los menores en su grupo de iguales es muy importante para un desarrollo social
positivo (Sanchez-Queija, et. al, 2006), consideramos importante el desarrollo de

actividades donde los menores se relacionen entre si y con menores externos al



centro de internamiento. Autores como Gutiérrez y Clemente (1993) y Mestre, Samper
y Frias (2002) afirman que las acciones prosociales se ven favorecidas por niveles de
autoconcepto y autoestima elevados. Cabe destacar la definicion de conducta
prosocial como “los comportamientos llevados a cabo voluntariamente para ayudar o
beneficiar a otros, tales como compartir, dar apoyo y proteccion” (Sanchez-Queija, et.
al, 2006).

Resulta primordial la reinsercién en éstas edades tempranas, en donde un papel
anticipado y con los medios adecuados en las instituciones puede conllevar a una
posible evitacion de comisiones delictivas futuras, pudiendo conseguir incluso que el

joven no vuelva a delinquir nunca mas.

Por ello resulta necesaria la implantacién de diversos programas de intervencion, entre

ellos, por todos los beneficios citados con anterioridad, los programas deportivos.

Destacar la necesidad de intervenir en el Centro de Reeducacién de Menores
Infractores Els Reiets, el cual cuenta con 70 plazas. Segun los datos publicados en el
periédico La Verdad (2014) “En el primer semestre de este afio 118 jévenes, un 24%
de ellos chicas y el resto chicos con una edad media de 17 afios. La mayoria (102), ha
cometido robos en comercios 0 a personas con intimidacién y, sobre todo, hurtos.
También se han perpetrado por los internos ocho maltratos familiares, seis tréficos de
droga, nueve lesiones o, en el caso mas grave, dos homicidios.”

Segun datos de éste mismo periddico en el 50% de los casos los jovenes se

reinsertaron correctamente en la sociedad.

Mediante el presente programa se pretende, por tanto, el aumento de la reinsercion
social de menores infractores, favoreciendo para ello el autoconcepto, la autoestima, la
adquisicion de valores positivos como el valor de la amistad y la cohesion grupal,

ayudéandonos de los beneficios que proporciona el deporte.



3. Objetivos:

3. 1. Objetivo General:
El objetivo principal consiste en el disefio de un programa de intervencién para

conseguir un aumento de la reinsercion de los menores infractores en la sociedad.

3. 2. Objetivos Especificos:
Una vez finalice el programa los menores infractores:
- Conoceran mejores habilidades de solucion de conflictos.
- Habra mejoria en su autoconcepto-autoeficacia y su autoestima.
- Desarrollaran formas de ocio alternativas a las que habitualmente
desarrollaban.
- Poseeran valores morales positivos.
- Mejorarén la convivencia, la cooperacion, el respeto y la tolerancia.
- Seran capaces de realizar juicios morales.
- Disminuiran las actitudes violentas.
- Dispondran de mejores habilidades sociales y de comunicacion.
- Disminuiran del consumo de sustancias toxicas.
- Llevaran a cabo mayor nimero de conductas prosociales y menor de las
antisociales.

- Seran capaces de controlar sus impulsos.

4. Propuesta de intervencion:

4. 1. Metodologia:

Este proyecto esté dirigido a menores infractores del cédigo penal que se encuentran
en régimen cerrado o semiabierto. El destinatario indirecto es la sociedad, ya que una
mejor integracion social de éstos menores mejorard la convivencia y disminuira la

probabilidad de reincidencia.

En la primera fase del proyecto se decidi6 el problema a abordar “la reinsercién social
en menores infractores mediante el deporte” y se determin6 el grupo sobre el que
actuar, jovenes cumpliendo pena en el Centro de Reeducacién de Menores Infractores

Els Reiets en régimen cerrado y semiabierto.

Una vez delimitado el problema y la poblacién diana, se contacta con la persona

responsable del centro, con el fin de plantear la propuesta de intervencion. Con el visto
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bueno de la institucion, los recursos necesarios y el permiso, se da paso al disefio
definitivo del programa, respondiendo a las necesidades detectadas y acorde a los

recursos disponibles.

Después se llevara a cabo una valoracion del programa, analizando la intervencion
realizada, el cumplimiento de los objetivos iniciales, determinando si el disefio de las

sesiones es el adecuado, etc.

4. 2. Evaluacién:

Con la finalidad de realizar un andlisis del impacto y los efectos producidos por la
implantaciéon de nuestro programa, se han seleccionado una serie de pruebas
estadisticas de caracter autoadministrado que ofreceran los datos necesarios para
poder evaluar la efectividad del programa sobre los alumnos del centro escogido. El
procedimiento establecido sigue un disefio de aplicacion pretest-postest, en el que se
proporcionaran una serie de cuestionarios que facilitaran la informacién necesaria para
considerar la eficacia del programa. Ademas, los datos que se obtengan en dicha
evaluacion permitiran establecer un punto de partida en la mejora de la intervencion
realizada, mostrando qué aspecto de los trabajados se ha visto menos modificado, y

por tanto, a qué puntos es necesario otorgar un mayor énfasis.

Se evaluara la percepcion y la incidencia del conflicto que existe en el centro, tanto
desde la perspectiva de los educadores, como desde la de los alumnos. Asi, para los
educadores se empleara el Cuestionario de Percepcion del Conflicto en su forma para
profesores, elaborado por René Pierre (2014). La prueba esta formada por un total de
30 reactivos, con cinco alternativas de respuesta que determinan la frecuencia con la

que ocurren ciertas situaciones de problematica escolar.

Por lo que respecta a los internos, se hara uso del Cuestionario para estudiantes sobre
el estado inicial de la convivencia escolar (Ortega y Rey, 2003) Este instrumento se
compone de un total de 25 items con cuatro alternativas de respuesta que permiten
evaluar la frecuencia de aparicion de diferentes situaciones de conflictividad escolar.
Ambos cuestionarios han sido seleccionados por el hecho de recoger ampliamente los
6 tipos de conducta antisocial que suelen conformar el fenémeno de conflictividad

escolar (Moreno Olmedilla, 1998).

El resto de pruebas seran aplicadas Unicamente a los internos:



Escala de Habilidades Sociales (EHS) elaborada por E. Gismero (2000). Dicha
escala esta formada por 33 items tipo Likert de 1 a 4, agrupados en 6 factores;
autoexpresion en situaciones sociales, defensa de los propios derechos,
expresion de enfado, decir “no”, hacer peticiones e iniciar interacciones
positivas con el sexo opuesto. Dicho cuestionario posee una fiabilidad, medida
mediante el a de Cronbach, es de .88.

Inventario de Habilidades Sociales para Adolescentes (TISS; Inderbitzen y
Foster, 1992), utilizando en este caso la adaptacion espafiola realizada por
Inglés, Hidalgo, Méndez y Inderbitzen, (2003). Dicho inventario esta formado
por 40 items, agrupados en dos factores, Conducta Prosocial y Conducta
Antisocial. Inglés et al. (2003), midieron los coeficientes de consistencia interna
mediante el a de Cronbach, obteniendo una puntuacion de .89 en la
consistencia interna de la Conducta Prosocial y una puntuacién de .84 en
Conducta Antisocial.

Cuestionario Autoconcepto Forma-5 (AF-5) de Garcia y Musitu (1999). Esta
formado por 30 items valorados con escala Likert de cinco opciones,
agrupados en 5 dimensiones: Autoconcepto Académico, Autoconcepto Social,
Autoconcepto Emocional, Autoconcepto Familiar y Autoconcepto Fisico. La
fiabilidad de la escala fue examinada por Esnaola, Rodriguez y Goiii (2011) los
resultados obtenidos esclarecieron una fiabilidad aceptable, con un alpha = .72
en la muestra femenina y = .75 en la muestra masculina.

Escala de Autoestima de Rosenberg (1965). En concreto, la adaptacion
espafiola de la Rosenberg Self-Esteem Scale de Martin-Albo, Nafiez, Navarro y
Grijalvo (2007). Esta escala esta formada por 10 items de escala Likert de 5
opciones. La consistencia interna fue evaluada mediante el alpha de Cronbach,

obteniendo un valor de .85.

En cuanto a la organizacion del programa, este se llevara a cabo durante 2 meses, en

concreto en el tercer trimestre. Las sesiones tendran una duracion de una hora, ya que

tendran lugar en la hora de Educacién Fisica. Serdn dos sesiones por semana,

sumando un total de 10 sesiones. Dichas sesiones seran intercaladas con las sesiones

gue programe la persona encargada de dar Educacion Fisica, intentando establecer el

juego cooperativo en el maximo de ocasiones posible y practicar las diferentes

actividades que se llevan a cabo en las sesiones del programa.
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5. Sesiones:
Descripcion de las sesiones en Anexo 1

Descripcion de juegos y actividades premio en Anexo 2

5.1. Sesioén 1 “Introduccion al programa E.U.F.R.l.”

Objetivos:
- Explicacién del programa E.U.F.R.I.
- Pase de cuestionarios fase pretest.

Duracién: 60 minutos.

Material: Proyector.

Explicacién de la sesién:

Buenos dias, pronto comenzaremos con el programa E.U.F.R.l, por lo tanto,
agradeceos vuestra presencia. Vengo a explicaros un poco como va a ser el

funcionamiento.

En primer lugar, vais a cumplimentar éstos cuestionarios con la mayor sinceridad

posible. Si alguien tiene alguna duda que lo pregunte sin ningun tipo de vergiienza.

Los profesionales realizaran ahora el Cuestionario de Percepcién del Conflicto.

El objetivo de este programa es el aumento de la reinsercion social, favoreciendo para
ello el autoconcepto, la autoestima, la adquisicién de valores positivos como el valor
de la amistad y la cohesion grupal, ayudandonos de los beneficios que proporciona el

deporte. Es decir, vamos a aprender cosas y vamos a hacer deporte.

Las sesiones tendran una duracion de una hora, durante la clase de educacion fisica.
Seran dos sesiones por semana, sumando un total de 10 sesiones. Dos de éstas
sesiones seran actividades premio que conseguiréis si tenéis un buen comportamiento

durante las sesiones.
Las actividades premio se explicaran cuando llegue su dia en profundidad pero ya os

adelantamos que se realizaran siempre y cuando las sesiones del programa se

desarrollen con normalidad y sin conflictos graves.
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Se abre el tiempo de preguntas sobre el programa, muchas gracias por escucharnos y

por darnos la oportunidad de estar aqui con vosotros.

iLo vamos a pasar muy bien!
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5.2. Sesioén 2 “¢,Cémo podemos solucionar los conflictos?”

Objetivos:
- Aclaracion de dudas respecto al programa

- Aumentar las habilidades de solucién de conflictos.

Duracién:60 minutos.

Material necesario: Proyector

Explicacién de la sesién:

Hola chic@s, ¢qué tal?

Como bien dijimos en la sesion anterior, vamos a aprender mucho y a hacer deporte.
Bueno, en la sesién de hoy vamos a aprender algunas habilidades de solucion de
conflictos. ¢ Cémo definiriais vosotr@s el conflicto?

El conflicto hace referencia a situaciones cotidianas en la vida en las que se produce
un enfrentamiento de intereses u objetivos, y hay una necesidad de abordar el
problema (Suarez Basto 2008).

Los conflictos como ya sabéis, son inevitables pero lo que si podemos hacer es
afrontarlos de manera adecuada para que no se conviertan en un problema.

Cuando se habla de conflicto, todos lo solemos relacionar con algo negativo y que se
debe evitar. Sin embargo, lo importante no es el evitar el conflicto, sino poder
resolverlo entre nosotros de una manera pacifica, y poder llegar a acuerdos entre
todos los que estamos implicados. Pondré un ejemplo:

“José llega a casa de permiso muy triste porque ha tenido un problema con un amigo.
En casa esta su madre, Maria, esperandole muy nerviosa porque lleva una semana
sin fumar y lo estd pasando muy mal (quiere darle una sorpresa dentro de unas
semanas a José).

José se cabrea porque no ve a su madre tan feliz como él esperaba y discuten.”

¢ Qué penséis? ¢Si José hubiera sabido cédmo estaba su madre hubieran discutido?
Y si Maria le hubiera dicho que estaba muy nerviosa porque le estaba costando

mucho dejar de fumar? (debate).
Como veis es muy importante empatizar con la otra persona, es decir, es muy
importante intentar ponerse en el lugar del otro.

Necesito dos voluntarios ahora, por favor.

13



Uno de los voluntarios se colocara a un lado de un cuadro y el otro voluntario al otro.
El voluntario n°1 deberd convencer al n°2 de que lo que hay en el cuadro es eso
porgue es lo que €l ve y el voluntario 2 debera convencer al 1 de que lo que hay es lo

que él ve.

Como veis chic@s todo depende de por dénde se mire, mientras uno ve un cuadro
con una imagen, el otro sélo ve el culo del cuadro. En la vida real pasa igual, cada uno
ve las cosas de una manera, por ello para solucionar los conflictos debemos intentar
ponernos en el lugar del otro y pensar que quizas él ve la realidad desde otro punto.

¢, Qué pensais vosotros? (debate)

Muy bien, muchas gracias por vuestra colaboracion. ¢Qué conclusiones podemos
sacar de ésta situacion? Como veis nuestra situacion nos afecta mucho, por lo que es
importante cuando surge un conflicto pensar en la situacion del otro. Quizas si
pensaramos mas a menudo en la situacién del otro solventariamos los problemas

mejor.
Damos por finalizada la sesion de hoy. Espero que vengais con vuestras mentes bien

abiertas y con ganas de aprender. Muchas gracias por vuestra atencion, y hasta el

préximo dia.
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5.3. Sesién 3 “Evitamos conflictos”
Objetivos:
- Expresar asertivamente sentimientos, opiniones, ideas y actitudes contrarias a
las de los demas, y mostrar su desacuerdo respecto a posiciones contrarias de
manera respetuosa.

- Mejora de la convivencia.
Duracién: 60 min.
Material:
- Pelota de Pilates.
- Petos de dos colores diferentes.

- Proyector.

Explicacién de la sesién:

Hola chic@s, ¢qué tal? ¢Alguien ha puesto en préactica lo que vimos en la sesion

anterior de ponerse en el lugar del otro?

Como vimos el otro dia nuestra situacion nos afecta a la hora de interpretar las cosas

que nos pasan y esto afecta a la manera de afrontar los conflictos.

Pero, ¢cémo reaccionais cuando alguien os hace una critica o cuando alguien intenta

aprovecharse de vosotros?

La mayoria de veces mal y eso es porque no respondemos de forma asertiva.
¢Alguien sabe qué es la asertividad? La asertividad es una habilidad que nos sirve
para ser claros y respetuosos, es decir, defender nuestros derechos sin hacer dafio a
los demas. Por otra parte, también sirve para evitar y solucionar conflictos de una
forma mucho més efectiva. Ademés, debemos tener en cuenta que no ser asertivos no
significa siempre ceder a lo que nos piden los demas, o a responder de forma
cohibida. Ser agresivos también se engloba dentro de las conductas no asertivas, ya
gque realmente constituye una forma de relacionarnos inadecuada, porque cuando
hacemos uso de la agresividad, no estamos respetando los derechos ni opiniones del
resto. Y por Ultimo, debemos tener en cuenta que la asertividad es realmente una

habilidad, es decir, se puede aprender y mejorar.

¢Qué pasa si no nos comportamos de manera asertiva? Si nos comportamos pasivos
no nos estamos respetando a nosotros mismos y si nos comportamos de manera

agresiva la relacién con la otra persona se verd perjudicada. Porque cuando nos
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comportamos de manera agresiva de manera continua con una persona se aleja de

nosotros.

Por ello, en esta sesion vamos a ver algunas técnicas para mejorar nuestra asertividad

y poder evitar asi algunos conflictos.

- Banco de niebla: se utiliza cuando alguien nos quiere hacer sentir culpables.
Entonces, nosotros diriamos: “Entiendo lo que quieres decir, pero no lo

comparto porque yo solo he hecho...”

Podemos reconocer que la persona con la que hablamos tiene algo de razén, pero no
todo. Por ejemplo: si un amigo nos dice, “eres un mal amigo porque no te fugas

conmigo” ¢ Qué le diriamos?

- Asertividad negativa: nos ensefia a aceptar los propios errores pero sin etiquetar.
Por ejemplo: si tu madre te dice, “eres un vago, nunca haces nada”. Nosotros le
contestariamos “puede que ultimamente haya descuidado mis tareas, pero no soy un

vago y a partir de ahora te ayudaré”.

- Ironia asertiva: se utiliza cuando una persona que apenas conocemos, que no es
nuestra amiga, se mete con nuestro fisico o nos dice algo con intencién de

hacernos dafo. Por ejemplo: “eres fea” y yo le contestaria “gracias”.

- Decir no: tenemos derecho a decir no, sin ser mal educados ni nada por el estilo, y
sin sentir remordimientos por negarnos a hacer algo que no queremos. Sin embargo,
debemos tener en cuenta siempre que es muy importante que el NO esté justificado.

Por ejemplo: si un conocido nos dice: “fUmate esto que no pasa nada” y no queremos,
porgue no consideramos correcto a hacer eso, le decimos que no, porque estamos en

nuestro derecho.

- Disco rayado: es la repeticion de un argumento cuando no queremos hacer algo, en
el que exponemos las razones de nuestra postura.

Por ejemplo: cuando un amigo se pone pesado para que bebas con él y no quieres.
Pues podriamos decirle que “no voy porque no me apetece, no voy porque no quiero

ir, porque tengo cosas que hacer, porque tengo poco dinero, etc.”.
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- Aplazamiento asertivo: la utilizamos cuando no es el mejor momento para

discutir, o bien porque estamos muy cansados, o bien porque la otra persona esta muy
enfadada y va a ser peor hablarlo.

Por ejemplo: llegamos a casa y nuestro padre esta super enfadado porque ha tenido
un mal dia en el trabajo y empieza a refiirnos porque no hemos hecho la cama. Le
diriamos “Creo que este momento no es el mejor para hablarlo, ¢qué te parece si lo
hablamos mafana mas tranquilamente?”.

- Procesar el cambio: consiste en cambiar el foco de atencién de la discusion,
alejandolo de las actitudes y los sentimientos de los participantes, para redirigirla a lo
gue realmente preocupa.

Un ejemplo muy comun podria ser este: estamos discutiendo con nuestro padre
porque no hemos recogido la habitacion, y de repente afiade que el otro dia también
llegamos tarde, y que el otro no recogimos la basura, etc. Ante esto, o més
conveniente seria decir: “Ahora estamos hablando de recoger mi habitacion, no de que

llegué tarde anoche”.

Estas son algunas técnicas que mejoraran nuestra comunicacion con los demas y por
lo tanto nuestra relacion. ¢Alguna duda? Estoy segura de que a partir de ahora

comenzaréis a ponerlas en practica mas a menudo.

Para finalizar vamos a hacer unos juegos.

Que no caiga la pelota/ Polis y cacos:
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5.4. Sesién 4 “Torneo de Futbol”:

Objetivos:
- Mejora de la convivencia y la cooperacion.
- Aumento del respeto y la tolerancia entre internos y profesionales.
- Mejorar el autoconcepto-autoeficacia y la autoestima.

- Fomentar formas de ocio alternativas.
Duracién: Toda la mafiana.
Material:
- Dos balones de futbol.
- Dos silbatos.

- Petos de dos colores diferentes.

Explicacién de la sesién:

Hola chi@s! Como sabéis hoy es el “Torneo de Futbol”, vamos a pasar todos juntos
una mafiana agradable haciendo deporte.
En primer lugar, me gustaria que hiciéramos un circulo entre todos y que cada

persona dijera su nombre y si ha practicado antes éste deporte.

Muy bien, los equipos constardn de 8 personas, 4 internos y 4 profesionales del
centro.
Vamos a explicar las reglas del torneo:
- Los partidos tendran una duraciéon de 10 minutos, con un cambio de campo a
los 5 minutos.
- Estaran 5 jugadores en el campo y 3 en el banquillo.
- Siun jugador acumula dos faltas en el mismo partido se sancionara con tarjeta
amarilla.
Una vez hechos los equipos y explicadas las reglas del torneo, daremos paso al sorteo

para organizar la liguilla.

Recordad que los equipos que consigan el 1°, 2° y 3° puesto seran premiados con una
foto de grupo conmemorativa, un diploma y un trofeo. Ademas, se otorgara un premio
al equipo que juegue de manera mas limpia y demuestre un comportamiento
adecuado.

Muchas gracias por vuestra implicacién en el torneo. jVamos a pasarlo bien!
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5.5. Sesion 5 “; Quién tiene el control?”
Objetivos:
- Mejora de la cooperacion y la convivencia.
- Fomentar formas de ocio alternativas.
- Mejora del autoconcepto y la autoestima.

- Mejora del autocontrol.
Duracién: 60 minutos.
Material:
- Una cuerda larga o varias que se puedan unir.
- Colchonetas.

- Proyector.

Explicacién de la sesién:

Buenos dias chic@s, ¢como estais?
¢Habéis practicado las técnicas asertivas del otro dia? Si alguien quiere contarnos una

situacion en las que las haya aplicado estaremos encantados de escucharle.

Bueno, hoy vamos a hablar del autocontrol.

El autocontrol es la capacidad de ejercer control sobre uno mismo, controlando las
emociones, conductas y deseos (Garcia, 2016). ¢Quién de vosotros considera que

tiene un bajo o alto nivel de autocontrol? ¢ Por qué?

Bueno, ahora vamos a explicar el circulo de control, influencia y preocupacion

desarrollado por Stephen Covey.

Para que se entienda bien vamos a dibujar un circulo grande en la hoja, otro circulo

dentro de éste y otro dentro de ambos.
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Figura 1. Circulo de control.

/ Circulo de
control

Area de

influencia

Circulo de
preocupacion

Definimos el circulo de control como el lugar donde se sitdan las cosas sobre las que
tenemos el 100% de control, en el circulo de influencia pondremos las cosas sobre las
gue no tenemos la totalidad del control pero si tenemos algo. En cuanto al circulo de
preocupacion, lo definiremos como las cosas sobre las que no tenemos nada de

poder.

Ahora vamos a colocar aspectos de la convivencia sobre los que tenemos el 100% de
control, por ejemplo, mantener ordenadas nuestras cosas. Aspectos de la convivencia
en el circulo de influencia y por Gltimo, aspectos del circulo de preocupacion.

Bueno, como ya lo tenéis hecho vamos a hacer una puesta en comun.

Muy bien, es necesario que concentremos nuestros esfuerzos sobre las cosas que
podemos controlar 100% o al menos poco, ya que Si hos centramos en realizar las

cosas que podemos controlar éstos circulos cada vez seran mayores.

Bueno, después de la parte tedrica ahora vamos a hacer unos juegos.

Juntos nos levantamos / Acrosport
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5.6. Sesion 6 “Nos necesitamos”
Obijetivos:
- Fomentar conductas prosociales.

- Desarrollar valores morales positivos.
Duracién: 60 minutos.
Material:
- Pafiuelos para tapar los ojos.
- Material para realizar un circuito de obstaculos (conos, aros, colchonetas, bancos,

etc.).

Explicacién de la sesién:

Buenos dias chicos/as, ¢ qué tal? ¢ disfrutasteis del torneo de fatbol?

En primer lugar, vamos a realizar unas actividades en las que nos pondremos en el
lugar de las personas invidentes, de este modo tomaremos conciencia de la
importancia de comportarnos bien con las personas. En cualquier momento podria

pasarnos algo a nosotros y necesitar de la ayuda de los demas.

No veo nada |/ No veo nada ll

Bueno, ahora vamos a hacer una puesta en comun. ¢,Qué habéis aprendido con éstos
ejercicios?

Efectivamente, las personas nos necesitamos unos a otros para sobrevivir, no pasa
nada por recibir u ofrecer ayuda a los demas. De hecho, seguro que lo agradeceran.
¢COmo os sentiriais si un amigo vuestro confiara en vosotros para contaros un
problema? ¢Os sentiriais halagados? A todos nos sienta bien que alguien confie en
nosotros, pero para ello a veces también es necesario confiar.

Como tarea para la semana que viene os propongo confiarle un problema a alguien

que sepais que os puede ayudar u ofrecer vuestra ayuda a alguien que lo necesite.

iNos vemos en la préxima sesion!
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5.7. Sesion 7 “Aprendemos deportes nuevos”
Objetivos:

- Fomentar formas de ocio alternativas.

- Aumentar la autoeficacia.

- Aumentar el autocontrol.

Duracién: 60 minutos.

Material:
- 3 Mits.

Explicacién de la sesién:

Hola chicos/as! Como veis hoy vengo acompafiada, ella es Maria del Carmen. Ella es
una de las profesoras del Club Taekwondo Catral y viene a ensefiarnos un poco su

deporte.

El Taekwondo es un Arte Marcial en el que se utilizan tanto los pies como las manos,
es de origen coreano, comenzd a ser deporte olimpico en Sidney 2000 y su filosofia se
basa en cinco principios: Cortesia, Integridad, Perseverancia, Autocontrol y Espiritu

Indomable.

Bueno, vamos a empezar con la sesién haciendo un circulo de presentaciones.

Muy bien, nos colocaremos ahora en cuadrillas formadas por filas de 6 personas, para

dar comienzo a la sesién tenemos que realizar el saludo tipico de Taekwondo.
“Chariot”, “Sabonim kion yet” que significa: atencion, saludo al maestro.
Ahora podemos comenzar la sesion.

En primer lugar, vamos a correr 3 minutos para ir calentando y ahora vamos a hacer la

gimnasia “chumbi”, que son una serie de estiramientos para estar listos.

Ahora os voy a ensefiar las técnicas de mano fundamentales: (anexo 11)

Y ahora vamos a aprender algunas técnicas de pie: (anexo 12)
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Muy bien, una vez hecho un repaso de las técnicas fundamentales de manos y pies,

podemos comenzar a aprender el poomsae numero 1 “Taeguk i chang”. (anexo 13)

Sé que el primer dia es dificil quedarse con todo, por eso ahora vamos a hacer una
actividad mas divertida, vamos a practicar las técnicas fundamentales de pie

golpeando un mit.

Golpeando el mit / “Relevos golpeando el mit”

Para finalizar, nos volvemos a colocar en la cuadrilla del principio y realizaremos un
ejercicio que siempre se realiza al final. Se llama “Muk niom” y significa meditacion.
Nos sentamos con las piernas cruzadas, las manos sobre las rodillas, la espalda recta,
los ojos cerrados y pensamos en cosas que nos gustan y que nos hacen felices.

Estaremos asi unos minutos, hasta que yo avise diciendo “Ko man” que significa alto.

Bueno chic@s espero que os haya gustado la clase.

Muchas gracias por vuestra atencién y colaboracion.
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5.8. Sesion 8 “Realizamos juicios morales”

Objetivos:
- Mejorar la capacidad de realizar juicios morales.

- Disminuir conductas violentas.

Duracién: 60 minutos.

Material:

- Gomas para unir a dos personas.

- Balén de fatbol.

- Cuerdas.

-Barra de relevos o cualquier objeto similar.
- Seis banderas o en su defecto conos.

- Proyector.

Explicacién de la sesién:

Hola chic@s, ¢qué tal? ¢ 0s gusto la clase de Taekwondo?

Bueno, comencemos...

En algunos momentos dificiles o importantes pensamos... qué debo hacer? ;cémo
se si hacer esto es lo correcto?, etc.

Esto hace referencia al juicio moral, que nos ayuda a distinguir lo bueno de lo malo y
asi poder elegir. Nuestras decisiones tienen consecuencias que no sélo nos afectan a
nosotros, sino que afectan también a las personas de nuestro alrededor.

Tomar la decision correcta no es facil, por ello no debemos hacerlo a la ligera,
debemos sopesar todas las opciones pensando en las consecuencias de cada una de
ellas.

Existen, ademas, decisiones que implican consecuencias negativas y consecuencias

positivas, denominadas dilema moral.
Vamos a ver ahora “El dilema de Heinz”: (Anexo 9)
- ¢ Debe Heinz robar la medicina? ¢ Por qué?

- Como robar es un delito, entonces ¢ Puede afirmarse que Heinz actuaria mal si

roba el medicamento?
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- ¢Te parece adecuado el proceder del farmacéutico? ¢ Esta defendiendo sus

derechos?
- Sila enferma fuera un familiar tuyo ¢ Qué harias ta?

Como veis hay muchas maneras de resolver el dilema y cada una tiene unas
consecuencias positivas y otras negativas. Por lo tanto, es conveniente pensar en las
consecuencias que supondrian nuestras acciones antes de realizarlas.

Ahora vamos a despejarnos un poco jugando a unos juegos que 0os hemos preparado.

Relevos / Atrapa la bandera / Fatbol por parejas.
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5.9. Sesion 9 “Gymkana”

Objetivos:
- Mejora de la convivencia y la cooperacion.
- Aumento del respeto y la tolerancia.
- Mejorar el autoconcepto-autoeficacia y la autoestima.

- Desarrollar lazos entre internos y menores externos.
Duracién: Toda la mafiana.
Material:
- Un mapa del centro.
- Hojas.

- Lapices.

Explicacién de la sesién:

Hola chic@s, ¢qué tal? Hoy hemos organizado una gymkana en la que participaréis

con alumnos del |.E.S. Catral. Haremos equipos con menores externos e internos.

Ganara la gymkana el equipo que antes finalice las 5 pruebas. (anexo 2. “Actividades

Premio”)

Pruebas:

N°1: Resuelve el acertijo.
N°2: Destreza.

N°3: Matemaéticas.

N°4: La selva.

NO°5: Acrosport.
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5.10. Sesién 10 “Despedida”
Objetivos:

- Repaso de lo aprendido.
- Pase de cuestionarios postest.

Duracién:60 minutos.

Explicacién de la sesién:

Buenos dias chicos/as, hoy es nuestro ultimo dia.
En primer lugar, me gustaria pedios que realizarais éstos cuestionarios con el fin de
observar el cumplimiento de los objetivos iniciales. Y fijar la fecha para una sesion de

seguimiento donde observar si los resultados se mantienen en el tiempo.

En segundo lugar, nos gustaria que nos contarais qué os ha parecido a vosotros, si

creéis que habéis aprendido algo y si habéis disfrutado.

Muchas gracias por vuestras aportaciones, nosotros hemos disfrutado mucho con
vosotros y nos gustaria agradeceos el esfuerzo realizado y vuestra implicacién en el

programa.

Ahora nos gustaria que nos hiciéramos una foto conmemorativa para realizarla en el

hall del centro y para llevarnosla para el recuerdo.

Muchas gracias por todo.
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6. Conclusion:

En la actualidad existen multitud de centros de reeducacion de menores, ya que son
muchos los menores infractores del codigo penal. Resulta necesaria la intervencion en
dichos centros con el fin de aumentar la reinsercion de éstos menores y conseguir asi,

una menor tasa de reincidencia, ademas, de una sociedad mas integrada.

El objetivo de dicho trabajo es, por tanto, lanzar una propuesta de un programa de
intervencion, mediante cual se busca un aumento de la reinsercién social de menores
infractores, favoreciendo para ello el autoconcepto, la autoestima, la adquisicién de
valores positivos como el valor de la amistad y la cohesién grupal, ayudandonos de los

beneficios que proporciona el deporte.

Si logramos llegar a los menores y conseguir su implicacion en el programa
conseguiremos resultados favorables, ya que mediante el mismo crearan relaciones
interpersonales adecuadas, incluso con menores externos al centro. Aumentando asi

la probabilidad de integrarse en ambientes sociales més favorables.

En cuanto a las limitaciones del trabajo, el colectivo destinatario es un colectivo

complejo, que necesitara ser muy motivado para poder contar con su compromiso.
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7. Anexos:

7.1. Anexo 1. “Informacidn general de las sesiones”

Tabla 1. Breve descripcion de las sesiones.

Sesiones:

Sesion 1
“Introduccion al
programa
E.UF.R.IL”

Descripcion:
Esta sesion estd dedicada a la explicacion del programa
E.U.F.R.l. y la exposicion de los objetivos. Ademas, en dicha

sesion tendré lugar el pase de los cuestionarios pretest.

Sesién 2 “;Cémo
podemos

solucionar los

En la sesion 2, en primer lugar, aclararemos las dudas surgidas

respecto al programa. En segundo lugar, definiremos el

concepto “conflicto”, hablaremos de la importancia de empatizar

conflictos?” en la solucion de los mismos y realizaremos un rol-playing.

Sesién 3 Es esta sesion los menores mejoraran sus habilidades sociales,

“Evitamos aprenderdn formas de evitar conflictos mediante el

conflictos” conocimiento de técnicas asertivas. Complementaremos la
sesion con algunos juegos cooperativos.

Sesion 4 “Torneo En esta sesién se realizara un torneo de fatbol entre internos y

de Futbol” profesionales del centro, se espera una mejora de la

convivencia y respeto, ademas de fomentar formas de ocio

saludable.

Sesion 5 “;Quién

tiene el control?”

En esta sesion definiremos el autocontrol y explicaremos el
circulo de control de Stephen Covey. Ademas, realizaremos
algunos juegos cooperativos y practicaremos acrosport.

En esta sesion los menores deberan ponerse en el lugar de los
invidentes, desarrollaran una actividades con los ojos tapados y
después se hara una puesta en comun destacando la

necesidad de ayudarnos unos a otros para sobrevivir.

Sesion 6  “Nos
necesitamos”
Sesién 7
“Aprendemos

deportes nuevos”

En esta sesion los menores disfrutaran de la presencia de un/a
profesor de Taekwondo y practicaran dicho deporte con la

finalidad de descubrir formas de ocio alternativas.
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Sesion

“Realizamo.

S

juicios morales”

En dicha sesion se explicaran los juicios morales y se expondra
el dilema de Heinz, sobre el que se realizard un pequefio
debate. Después se realizaran una serie de juegos

cooperativos.

Sesion

"Gymkana”

En esta sesion los menores internos disfrutaran de una mafiana
con alumnos externos al centro. Se realizar4 una gymkana por
equipos formados por externos e internos con el fin de realizar

lazos con iguales.

Sesion

10

“Despedida”

Esta sesion tiene como objetivo el repaso de conceptos vistos
durante el programa y la conclusion del mismo. Despedirnos de

los participantes agradeciéndoles su participacion.

7.2. Anexo 2. “Breve descripcion de los juegos”

Tabla 2. Breve descripcion de los juegos.

Sesion
“Evitamos

conflictos”

3

Que no caiga la pelota: Se formaran grupos de 5 0 6 personas y

se les dard un balon de Pilates a cada equipo. El objetivo del
juego es que el balén no toque el suelo, para ello se golpeara el
balon con todas las partes del cuerpo (no se puede retener el

balén).

Polis y cacos: Se forman dos equipos. El equipo A seran polis,
su funcion en atrapar a los cacos y meterlos en la carcel.
Cuando un poli atrapa a un caco tiene que llevarlo hasta el
cuadrado dibujado en el suelo que equivale a la céarcel (los polis
no pueden entrar). El equipo B seran los cacos, éstos deben
huir de los polis y salvar a sus compafieros que estén en la
carcel. La forma de salvarles sera chocandole la mano. El juego

finaliza si los polis atrapan a todos los cacos.

Sesion 4
de Futbol”

“Torneo

Juntos nos levantamos: Los participantes se sientan en circulo

y ponemos una cuerda delante de los pies de cada uno, todos

cogen la cuerda. Si todos cogen la cuerda con la misma fuerza
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podran levantarse.

Acrosport: Se formaran equipos variados y se llevaran a cabo
diferentes posturas de acrosport, comenzando por figuras

sencillas y progresando en la dificultad.

Sesién 5 “;Quién

tiene el control?”

No veo nada I: Los alumnos se pondran por parejas, uno de
ellos se tapara los ojos con un pafiuelo. Las parejas iran de la
mano y comenzardn caminando, después poco a poco iran
aumentando la velocidad hasta correr. Después se cambiara de

persona.

No veo nada Il: Se creara un circuito de obstéculos con los
recursos que disponga el centro. Los alumnos se emparejaran a
su gusto. En primer lugar, realizaran el circuito juntos con los
ojos abiertos. Después uno de ellos se tapara los ojos con un
pafiuelo y el otro seré su guia. El compafiero con los ojos
cerrados se colocara al lado del compafiero guia y le cogera por
el brazo. La velocidad seré la que elija cada pareja. Después
cambiaran los papeles.

Sesion 6  “Nos

necesitamos”

Golpeando el mit: Vamos a hacer 3 filas, el primero de cada fila
coge un mit y lo ird colocando dependiendo de la accién que yo
diga. Cuando todos lo han realizado 3 veces cambiamos la

persona que coge el mit.

“Relevos golpeando el mit”: Cada grupo se coloca en la linea,

exceptuando 1 persona de cada grupo que coge el mit. Cuando
suena el silbato el primero de cada fila sale corriendo y golpea
el mit con la técnica seleccionada por el entrenador, una vez
golpea coge la manopla y el otro compariero corre a chocar la
mano con el siguiente compafiero para que pueda salir
corriendo a golpear el mit y asi sucesivamente hasta que todos
lo han hecho una vez. Gana el equipo que termine primero,

teniendo en cuenta la correcta realizacién de las acciones.

Sesion 7
“Aprendemos

deportes nuevos”

Relevos: Se haran 4 equipos equilibrados. Cada equipo se
pondra en fila, el primer jugador sale corriendo y recoge el
sefiuelo, vuelve corriendo y se lo da al segundo jugador, que lo

dejara donde estaba, volverd y le chocard la mano al
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compafiero para que pueda salir, etc. Gana el equipo que antes
lo consiga.

Atrapa la bandera: Se realizan dos equipos, cada equipo se

coloca a un lado de la pista de futbol, las tres banderas
permaneceran en las areas de sus respectivos equipos. Los
jugadores deberan ir hasta el area del equipo contrario para
robar sus banderas (solo puede cogerse una cada vez) y
traerlas hasta su campo. Una vez que un jugador se encuentra
en campo contrario puede ser pillado y tendra que sentarse
hasta que un compafiero le choque la mano (en el area

contraria no puede ser pillado).

Futbol por parejas: Se realizaran equipos pares, los jugadores

se pondran por parejas y se ataran un tobillo a otro. Deberan
coordinarse para correr y chutar. El resto de normas seréan las

mismas que en el futbol convencional.

7.3. Anexo 3. “Actividades Premio”

Torneo de Futbol con trabajadores del centro:

Equipos mezclados entre trabajadores y menores internos. Se premiara a los equipos

que hayan desarrollado un juego limpio y participativo.

Clase de Taekwondo:

Una integrante del cuerpo técnico del club Taekwondo Catral realizara dicha sesién,

mostrando a los menores una forma de ocio diferente a la que acostumbran a realizar.

Gymkana:

Se organizara una gymkana con alumnos invitados de otro instituto. Los equipos seran

mezclados al azar. Para ganar cada equipo debera completar las diferentes pruebas.
Pruebas:

N°1: Resuelve el acertijo:
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Un coche negro va por un bosque espeso, con las luces apagadas, por una carretera
oscura. Se cruza un hombre vestido de color negro pero el conductor del coche

consigue verlo y esquivarlo. ¢ Cémo lo ha visto?
Solucién: Porque era de dia.

Una vez resuelta la prueba 1 el equipo conseguird un mapa del centro, donde estara

marcado el lugar donde se desarrollara la segunda prueba.

N°2: Destreza:

Cada equipo debera meter al menos 3 goles desde el centro del campo. Una vez
conseguido se les dira a dénde tienen que ir para hacer la prueba 3. Tendran que

ayudarse del mapa para seguir.

N°3: Matematicas:

Los jugadores se encontraran una hoja y un lapiz para cada uno con el que deberan

solucionar una ecuacion sencilla: 36= 2x +10 - (3x6)

Solucioén: 14

N°4: La selva.

Tendran que seguir hasta el patio, donde encontraran un recorrido que tienen que

atravesar todos los integrantes del equipo como un grupo unido.

En primer lugar, saltaran una valla de un lado a otro 10 veces, después tendran que
saltar por encima del potro (como ellos quieran), después haran una voltereta en una
colchoneta, atravesaran 10 metros en “soldado americano”, haran 3 flexiones y 3

lumbares y podran continuar con su camino.

NO°5: Acrosport.

Tendran que realizar 3 figuras de acrosport en las que participen todos los integrantes

del equipo.
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7.4. Anexo 4. Transparencias sesion 1:

Sesion 1 “Introduccion
al programa E.UER.L

¢Quiénes Somos?

* Sosoow b snrargadon del Progeame ELUFRL

T A parte she Sines YIINe 4 TR 000 TSGR A e
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Objetivo

Fixphcacion de las Sesiones

\ctividades Premio

¢Dudas?

Aguel que preguita e< un tento por
cinco minetes, pera ol gun m
pregents permanece tamo par

sempee
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7.5.

Anexo 5. Transparencias sesion 2

Sesion 2: “2Como podemos
solucionar los conflictos?”

2Qué es un conflicto?

* 3 conilies hace neferencis a sitscoues rotidinas en la rida e la qoe we
rudare ts vl q de " oty ¥ Yoy e wrreicdal ok
whocde el guobbeme (Sraers flacto 29041

* Son mrvitaldes

Caso Prictico

& o gt ¢ e e permvies ey rivi pavgper e it e prient v e egm Ea
0T . mhm:piﬂqmmkmmﬂ}-,g
o vctd pecrnds gy o v devke v parporey a nnsay avovvnar i o ot
¥ ey fevgev 2 10 8 o e tune Sy owe A vy it

Dinamica de la empatia

* Canla vodunmnnns s codoon w i b del conton

* Evslmatace 1% debers coamenesy sl 152 e e ko qee by en ol don o
oo puspar o by e # ve

* 12 volutase 2 debierd rovenser al Lo e T cpar Joy on oo il e

* Lvbsarimn scdie b smpormasens e poomise en ol bagac del oo
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iMuchas gracias por vuestra atencion!

iGRACIAS!

7.6. Anexo 6. Transparencias sesion 3

Sesion 3 “Evitamos
conflictos”

#Qué es Ta asertividad?

* La wwerswvabad vu uu haldidad gqrer o seve juss s cliima ¥ reapermosc, o
Boxyh, defemder piestaon dese o s by el o Lo desin,

* Sirvw pon esursg y wodicnre oonllews
* e el extieant ¥ s

Otras formas de comportarnos:

* D wtern Ageruva
5 oo coanportamun de s agreirs peuadennos snestza aricces.

* Dv nssiens Pawws
¢ ko o e manms geaira NO extames wopwtands mrson tkearchos
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N

¢enicas Asertivas:

= Bowren ik reebb se vides rimdoodipars s quiss lucer ventls repeids.
> Mlv'-h'cw B Ll o B R S R I BT

T e L e T T )
FEARATES TR S e ) et B © ok e dhgn Con e adede B v

Téenicas Asertivas:

Bl -~
LI v e b

iMuchas Gracias!
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7.7.

Anexo 7. Transparencias sesion 5

| Sesién 5 “sQuién tiene:
| el control?

2Que es el autocontrol?

* Moamccanionl ex b copcidad de eprves contiel webue uoo s,
o oy e I ¥ dewos {Ganrin, 2510)

* Nopwaein taddes bt stocononl o wkd
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Circulo de control

* Clinda e Coaned: Conas e sszsndo ol 1007

* Gtk de Tufherno Conas de b ipee (ool un ol %%

* Cliriba de Proscpaeidn: Conas de lav s conteclo o (74

Dindmica:

* Ui e aptrchs dharn o) cGieetiie Or Continl, ¢oloomd 5 cos de en) (ade cionaby
wogpinn ol tanse N6 e e rpes posedin

40



7.8. Anexo 8. Transparencias sesion 8

Sesion 8 “Realizamos
Juicios Morales”

#Qué es un Juicio Moral?

* Lans Jrwaon Mutales oca ayvabes o distingpar b b sbe b v y s prosdes
hgen o atds Coernenie -

* Mt v ok ek ¥ ot bes e
[T

(Consecuencias

* Noctens ihronscrs tienen romecossoon ijwe goa afevtan e ot v s e
proosoas e iestos sliododoy

* Teanias b dethides conreetn o e Ul

* Debrains pense Pusdi haenSo &0 o1s neere

* Qe et T Chila i de olis?
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Dilema Moral

* Sonn oo o0 s g nkes Ma sdaciaes poaeei (i paite posiine ¥
S CUNTTITIEDS g

* N ea s s tueergoes devafismuns prox i vponn.
* Defeesrans desBear livego o pesear sobne efbe

“Dilema de Heinz”

bR i g s W 8 pen i At 5k K % ider oy ven Hkbe o
ACanEA gu by el frniabie g 31 aar. P lndmanis 3\ W 2 o
/| R L e N L
W vt Hrny s o fle of o s pos e Rt WS 4 i e Nt
— b vy e i el e WV dilams gt v ey
ot b e g A (TR Kn o reminin e o pier 2 s sem e ) I A
P b wnom of v s Daaiy w gov b S pges sadi abdaat. P &
Sotmdnine f TNa, 19 dhaninl L mioknin f vy 6 o dhtrn oy NRE AN oy Avbernls
it ke 1 i) dpeda, FTRT ey o s’ st o b e v b el
A by fuy bt oS initmisin & ™

“Dilema de Heinz"

* Dol Hemz wibas ls sarbeion? ;Poc g

* Coup pibeas wn v shelin, snitmirs ooke sfenu g Hoss setsaiis sl
wn ol el smelonnsan?

= (N parven adersato o geoordes (d fanmammion’ St deserdieda v
detrriee®

* S b rufvrms Tores Gn Guniins 1o 2 QuF tueses 0F

The End!

iA PONERLO EN PRACTICA!

&
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7.9. Anexo 9. “Dilema de Heinz”

“Habia una mujer que estaba a punto de morir de un tipo de cancer muy raro. Habia
un tratamiento que los médicos pensaban que la podria salvar. El medicamento era
caro de producir, pero el farmacéutico cobraba diez veces mas de lo que a él le habia
costado elaborarlo. El marido de la enferma, Heinz, acudié a todo el que conocia para
pedir dinero prestado, e intentd todos los medios legales para conseguirlo, pero sélo
pudo obtener unos 2000 ddlares, que era justamente la mitad de lo que costaba.

Heinz le dijo al farmacéutico que su mujer se estaba muriendo y le pidi6 que le
vendiera el medicamento mas barato o que le permitiera pagarlo méas adelante. Pero el
farmacéutico dijo: “No, yo descubri la medicacion y voy a sacar dinero de ella’.

Asi pues, habiendo intentado todos los medios legales, Heinz se desesperd y
consider6 entrar por la fuerza en la tienda del hombre para robar el medicamento de
su esposa.”

7.10. Anexo 10. “Figuras Acrosport”:
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7.11. Anexo 11. “Técnicas de mano fundamentales”
“Are maki”: Defensa Abajo.

“Montong maki”: Defensa de fuera a dentro.

“Olgul maki”: Defensa arriba.

“Montong jirugui”: Pufio a tronco.

“Olgul jirugui”: Pufo a la cabeza.

“Dubon jirugui”: Dos pufios a la cabeza.

“Sebon jirugui”: Tres pufos, dos al tronco y uno a la cabeza.

“Sonnal mok chigui”: Golpeo con el canto de la mano a la altura del cuello.

“Pionson kut seuo jirugui”. Golpeo con la punta de los dedos a la altura del estémago.

“Akum son”. Ataque con el arco interno de la mano.

7.12. Anexo 12.“Técnicas fundamentales de pie”

“Ap chagui”: Patada frontal, se golpea con el metatarso.

“Furyo chagui”: La patada recta sale de dentro a fuera, dibujando un semicirculo.

“Bandal chagui”: Patada semicircular, se golpea con el empeine al tronco.
“Dolio chagui”: Patada semicircular, se golpea con el empeine a la cabeza.
“Ap oligui”: Patada con la pierna recta a la altura de la cabeza.

“Yop chagui”: Patada lateral con el canto del pie al tronco.

“Tuit chagui”: Golpeo hacia atras con el talon.

“Tuio yop chagui”: Salto con golpeo yop chagui.

“Tuio ap chagui”: Salto con golpeo ap chagui.
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7. 13. Anexo 13. “Taeguk il chang”

2R B Q4

I'Ilt { Ay ||. / 'l | Ty i
HAH aM Hoy r KR
4 3 CHUMEI 1 2
rMontong Are 8 Are rontong
Bande Jirugui  kaki AN m Maki Bande Jirugui
0]
Are ) ? Maontong
Maki "'S'J I[N Bande Jirugui

KIAP

frsy
11l
=

m

Y 5] f |
i Yy Montong L L
""8"‘ '7"" Baro Jirugui L'E‘g"" "i(_‘;“
rontang Montong @ Montong  Montong
Baro Jirugui - An Maki [ (AN Maki Baro Jirugui
3 |
KEON Are r"{l '_p
Maki H 2 (A1 Are
— 11 4 Maki
— - 17
ik
| i [
i Y | n
i L i\ A= M {1
iy Ay R 12 AL
e - = Monton =] b s
16 16 15 poojmou 13 14 14
Montong A Olgul Olgul Ap Montong
Bande Jirgui  Chagui Maki haki Chagui Bande Jirugui
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