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I. INTRODUCCION

El objeto del presente trabajo es el analisis y estudio desde una perspectiva tanto
tedrica como practica de la figura juridica de la asociacion en nuestro ordenamiento
juridico. El fendbmeno que representa el derecho de asociacion es de capital importancia
en nuestra tradicion, tanto es asi, que se recoge en la Constitucion como derecho
fundamental en su titulo primero, pudiendo observarse el calado y la profundidad que
tal derecho representa en nuestra sociedad, tanto a nivel politico como sociol6gico,
siendo un instrumento de participacion®, respecto del cual no es baladi un examen
pormenorizado.

Siendo asi, la estructura y desarrollo del estudio que se pretende realizar debe
tener como punto de partida inevitable el derecho de asociacion en el ambito
constitucional, tanto desde la Optica de su conceptualizacion como derecho
fundamental, como desde el punto de vista de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas en la materia, para después ofrecer un concepto
de la figura juridica de la asociacion, con sus notas caracteristicas, sus elementos y la
formacion y funcionamiento de sus 6rganos, siempre analizdndolo desde una
perspectiva eminentemente normativa®.

No obstante, cabe tener presente que el presente trabajo, ha sido desarrollado por
el alumno en colaboracién con la Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandez?,
pretendiendo por tanto aplicar los conocimientos teoricos a la resolucion de un supuesto
juridico real, por lo que la metodologia empleada durante el desarrollo del mismo ha
pasado en mayor medida por el estudio practico de los textos legales aplicables al
supuesto en cuestion, asi como también por el estudio de los documentos pertenecientes
a la “Associaci6 Cultural La Veu de Santa Pola”, mas que por el analisis de manuales de
contenidos juridicos, los cuales, si bien han sido empleados para desarrollar los
conceptos tedricos, han quedado en un segundo plano. Por ello ha sido necesario un

extenso estudio de la legislacion y de los documentos que la asociacion ha puesto a

! \éase la exposicién de motivos (Parrafo primero) de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

2 Tanto a nivel estatal, con la LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, como a nivel autonémico en nuestro ambito territorial, con la Ley 14/2008, de 18 de
noviembre, de la Generalitat, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

3 Véase http://clinicajuridica.edu.umh.es/.




nuestra disposicién, documentos que en algunos puntos hemos modificado y se incluyen
en el trabajo en forma de ANEXQOS, si bien en los mismos, por motivos de proteccion
de datos y de respeto a la privacidad de las personas que en ella aparecen, se ocultan los
datos de caracter personal.

La motivacion que me ha conducido a escoger el presente proyecto, y a
colaborar con la Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandez, ha sido en todo
momento desarrollar una tarea practica, mediante la cual cumplir una doble funcién; de
una parte, ayudar mediante un proyecto sin animo de lucro a una entidad carente de
medios; y de otra, introducirme en la préctica juridica, mediante el desarrollo de un
trabajo multidisciplinar en el que se han abordado diversas ramas del derecho, se han
estudiado los textos legales que son de aplicacion en la praxis juridica, asi como
documentos reales de aplicacion en una asociacion y, en definitiva, se ha tenido
contacto con el mundo juridico a nivel externo de los estudios realizados en el momento
durante la titulacion.

Podemos afirmar por tanto que el objetivo o la finalidad de nuestro Trabajo de
Fin de Grado no es tanto una recopilacion doctrinal, jurisprudencial y analitica del
concepto y la naturaleza juridica de las asociaciones en general y de sus 6rganos
internos, sino un estudio con una carga practica relevante, que tratara de resolver los
problemas que se presenten en el marco de la consulta juridica planteada por la
asociacion con la que se trabaja, tales como la actualizacién de los estatutos de la
misma, la redaccion de su reglamento interno y la puesta en marcha de un proyecto de
radio comunitaria.

Efectivamente, como clara manifestacion del caracter practico de la labor
desarrollada, se pretenden resolver las principales dudas y cuestiones que se han
suscitado con respecto a la voluntad por parte de la asociacion de poner en marcha un
proyecto de Radio Comunitaria de &mbito municipal. Ante lo cual desarrollaremos
todas las posibilidades existentes y trataremos de ofrecer una solucién viable.

Desde el punto de vista teérico, y como inicio para poder desarrollar un correcto
estudio en profundidad de la materia escogida, se ha procedido a dar el concepto de la
figura juridica de la asociacion en nuestro ordenamiento juridico, tanto como derecho
fundamental, como desde el punto de vista de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas en la materia.

A continuacion, se ha procedido a exponer el concepto de asociacion,

desglosando y teorizando tanto acerca de sus rasgos o elementos comunes definidores,
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como de sus diferencias con otras personas juridicas que establece nuestro
ordenamiento, explicando estas Ultimas de manera sintética.

Tras lo anterior, y siguiendo el esquema logico con el cual se ha pretendido
trabajar, se ha tratado de desarrollar la estructura interna de la asociacion y sus 6rganos.
De esta manera es posible tener una vision global y proceder al estudio practico que
implica la colaboracion en la Clinica Juridica UMH.

Desde el punto de vista practico, el presente trabajo ha pasado, en primer lugar,
por estudiar los estatutos de la asociacion, para adaptarlos a los nuevos fines y
actividades perseguidos por la misma, con respecto al ordenamiento juridico en general
y la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y la
Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, en el
ambito relativo a la regulacion del territorio donde radica la asociacion en cuestion.

En segundo lugar, y en tanto que la asociacion es de reciente creacion, se ha
procedido a redactar un reglamento de régimen interno que desarrolla los Estatutos de la
asociacion, para posteriormente darle traslado del mismo a la Presidenta, que es con
quien se han tenido reuniones, a fin de que puedan tales documentos ser aprobados e
incorporados como norma a la Plataforma.

Finalmente, hemos tratado de estudiar las distintas posibilidades, mediante las
cuales la asociacion es capaz de llevar a cabo uno de los fines para los cuales fue
constituida, esto es, la emision a traves de medios de Radiodifusion. Para ello, tras el
analisis de todas las alternativas expuestas en el presente trabajo, y con el asesoramiento
técnico recibido por parte de expertos como un técnico de radio en la UMH® se ha
escogido la posibilidad de centrar los esfuerzos en la constitucion de una radio

comunitaria, tal y como vamos a ir desarrollando en las paginas que siguen.

* Durante el desarrollo del presente trabajo se han tenido diversas reuniones, con el fin de recibir
asesoramiento en los aspectos practicos de la puesta en marcha de un proyecto de radio. Reunién con el

Técnico de Radio UMH, Borja Cabrera Rocamora, en fecha 22 de Marzo de 2017.



Il. EL DERECHO DE ASOCIACION EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA

El derecho de asociacion ha suscitado tensiones en la Europa del siglo XIX y
XX, dado el caracter de herramienta social de los individuos para colectivizar fines
comunes y luchar en la consecucion de derechos y objetivos, conjugando medios y
fuerzas orientadas a lograr el fin asociativo.

En nuestro continente, el reconocimiento de tal derecho se extendio6 a los textos
internacionales: el art. 20.1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el art.
22.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el art. 11 del Convenio
Europeo de Derechos Humanos y el art. 12 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea®.

En nuestro pais, el derecho de asociacion cuenta con una profunda tradicion en
nuestro Constitucionalismo®, configurando asi nuestra sociedad a nivel politico y
sociologico. Es por ello, que nuestra Constitucion en su articulo 22.1 reconoce el
derecho de asociacién’, dotandolo de la categoria de derecho fundamental, con las
consiguientes garantias y protecciones que ello conlleva.

En el propio tenor del precepto ya se aprecia de manera clara la doble dimension
que encierra la libertad asociativa, de un lado, se trata de un derecho individual cuya
titularidad corresponde a la persona singular, aunque estemos ante un derecho cuyo
ejercicio requiere, evidentemente, la concurrencia de otras personas. Pero al mismo
tiempo, y es ésta una peculiaridad del derecho de asociacion en la que necesariamente
se ha de insistir, del ejercicio del derecho surge una nueva entidad, la asociacion, que
también viene protegida por la Constitucion. Ejercicio del derecho y proteccion del ente
nacido del mismo son dos elementos que se entremezclan en el art. 22 CE. Su apartado
primero reconoce, con una proclamacion tan solemne como genérica, el derecho de

asociacion. Aunque con ella parece apuntarse a la dimensién individual del derecho

“Toda persona tiene el derecho a la libertad de reunion pacifica y a la libertad de asociacion
(...) para la defensa de sus intereses”.
® Preambulo de la LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién (Parrafo
Primero).
" Constitucién Espafiola, Titulo Primero, Primer Capitulo, Seccion Primera “De los derechos

fundamentales y de las libertades publicas”.



(cuyo contenido, por otra parte, no especifica), debe considerarse incluida la tutela de la
asociacion misma®.

En el resto de apartados se alude, de manera expresa, a las asociaciones como
ente juridico, lo cual no impide que, de igual manera, sea una delimitacion del derecho
individual de asociacion.

En los apartados 2 y 5 se determinan las asociaciones prohibidas
constitucionalmente’; en el apartado 3 se expone la necesidad de inscripcion en un
registro publico, a efectos declarativos'?, lo cual implica que el ejercicio de tal derecho
no esta condicionado a intervencion administrativa previa; mientras que en el apartado 4
se establece que la disolucidn o suspension de las asociaciones requerird siempre de la
mediacion judicial®’.

Por otro lado, al verse recogido el derecho de asociacién en el ambito de los
derechos fundamentales, su desarrollo legal debera llevarse a cabo por Ley Orgénica™,
con la proteccion especial tanto material como formal que ello conlleva®®,

De importancia con respecto al analisis que se esta desarrollando, aparece la
cuestion concreta de los aspectos del derecho de asociacion que estan reservados al
ambito de la Ley Orgéanica y cuéles no lo estan, puesto que, como bien sefiala el propio
preambulo® de la LO 1/2002, en la citada Ley se entrelazan preceptos de naturaleza
organica y ordinaria.

Pues bien, en este sentido, es sumamente reveladora la STC 173/1998" en su
Fundamento Juridico octavo, que reza de la siguiente manera: “(...) debe considerarse
reservado a la ley orgénica ex art. 81.1 C.E. la regulacion de «los elementos esenciales

de la definicion» del derecho de asociacion o, en otras palabras, la delimitacion de «los

8 Gomez Montoro, Angel J., Asociacion, Constitucion, Ley, Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, Madrid, 2004, p. 60.

° Art. 22.2 CE “Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son
ilegales” y 22.5 CE “Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar”.

10 STC 291/1993 FJ. Segundo, del que se desprende que dicha inscripcién no tiene efectos
constitutivos, sino declarativos y que la misma no puede ser negada arbitrariamente.

1 Art. 22.4 CE “Las asociaciones solo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en
virtud de resolucion judicial motivada”.

12 ey Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

13 Constitucién Espafiola, Titulo 111, Capitulo 11, De la Elaboracion de las Leyes, Art. 81.

Y Ver Preambulo de la LO 1/2002, en su pérrafo quinto.

'8 http://hj.tribunalconstitucional.es/docs/BOE/BOE-T-1998-20050.pdf




aspectos esenciales del contenido del derecho» en lo tocante a la titularidad, a las
facultades elementales que lo integran en sus varias vertientes (STC 101/1991,
fundamento juridico 2.0 ), al alcance del mismo en las relaciones inter privatos, a las
garantias fundamentales necesarias para preservarlo frente a las injerencias de los
poderes publicos y, muy especialmente, dada su naturaleza de derecho de libertad,
corresponde en exclusiva al legislador organico la precision de los limites que, en
atencion a otros derechos y libertades constitucionalmente reconocidos y respetando
siempre el contenido esencial, puedan establecerse para determinar las asociaciones
constitucionalmente proscritas —es decir, las ilegales, secretas y de caracter paramilitar—,
asi como los limites en relacion al derecho de asociarse de determinados grupos de

personas —militares, jueces, etc. —, 0 en relacién a la libertad de no asociarse”.

I11. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE EL ESTADO
Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA DE
ASOCIACIONES

Nuestra Constitucion establece, en sus articulos 148 y 149, un sistema de reparto
competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas, basado en un doble listado
de competencias. En el articulo 149 se determinan las competencias que pertenecen
integra y exclusivamente al Estado, sin perjuicio de que puedan transferirse a las
CC.AA mediante el mecanismo previsto en el articulo 150.2, que permite transferir'®
competencias de titularidad estatal cuando por su naturaleza sean susceptibles de tal
delegacidn, siempre mediante Ley Orgénica. Por otro lado, el articulo 149.3 de la
Constitucidn, inserta una clausula de supletoriedad, mediante la cual se determina que
las materias no atribuidas expresamente al estado por la Constitucion podran
corresponder a las CC.AA, en virtud de sus respectivos estatutos, asi como la
prevalencia de la competencia del Estados sobre las materias asumidas por las CC.AA,

si las mismas no estan atribuidas exclusivamente a aquellas'’.

8 Art. 150.2 CE “El Estado podra transferir o delegar [...] mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegacion...”.

17 v/éase art. 149.3 CE. https://www.hoe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229




Por otro lado, el articulo 148 de la Constitucion determina las materias sobre las
que las CC.AA, son susceptibles de asumir la competencia, si bien, esta regulacion es
temporal ya que el punto 2 del mismo articulo sefiala que, transcurridos cinco afos, las
CC.AA podran ampliar mediante la reforma de sus estatutos sus competencias, dentro
del marco fijado por el articulo 149.3 CE.

No obstante, ninguno de los dos articulos mencionados anteriormente refleja
atribucion alguna en materia de asociaciones. Es por ello, que en virtud de lo
establecido en el art. 149.3 CE han sido los propios Estatutos de cada Comunidad
Autonoma, los que han asumido tal competencia. De ahi, la heterogeneidad de la
competencia de algunas comunidades respecto a otras.

A todo lo mencionado hasta aqui hay que afiadir el desarrollo del derecho
fundamental de asociacion realizado por la LO 1/ 2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion. Hasta la promulgacion de la mencionada LO so6lo fueron las
Comunidades Auténomas del Pais Vasco y de Catalufa las que regularon, en ejercicio
de sus competencias exclusivas, la materia relacionada con las asociaciones™.

En el ambito de la Comunidad Valenciana, la Ley Organica 5/1982, de 1 de
julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, ha asumido competencias
en materia de asociaciones19, tal y como se dispone en el art. 49.1, apartado 232

Es por ello, que en el ejercicio de la competencia asumida por el Estatuto de la
Comunidad Valenciana, relativa a la regulacién y ejecucion de la legislacion del Estado
en materia de Asociaciones20, nuestra Comunidad Auténoma dispone de su Ley
autonémica, la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat
Valenciana21, la cual regula las asociaciones de caracter docente, cultural, artistico y
benéfico asistencial, de voluntariado social y semejantes, cuyo &mbito principal de
actuacion sea la Comunidad Valenciana, conforme a lo establecido en el art. 49.1.23% de

18 Mediante Ley 3/1998, de 12 de febrero y Ley 7/1997, de 18 de junio, respectivamente.

YArt. 49 LO 5/1982: “1. La Generalitat tiene competencia exclusiva sobre las siguientes
materias:

23.2 Fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural, artistico y benéfico asistencial, de
voluntariado social y semejantes, cuyo ambito principal de actuacion sea la Comunitat Valenciana”.

“Art. 51 LO 5/1982: 1. Corresponde a la Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado en
las siguientes materias:

8.2 Régimen juridico de las asociaciones cuyo ambito principal de actuacién sea la Comunitat
Valenciana”.

2L https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-19735




su Estatuto de Autonomia y cuyos fines y actividades coinciden con materias de
competencia autonémica, como ocurre con el deporte, la defensa de consumidores y

usuarios, o con la juventud y otras analogas.

1) Analisis de la Sentencia del Tribunal Constitucional 173/1998 de 23 de julio
de 1998

De capital importancia para obtener una vision genérica de lo expuesto hasta
ahora en el anterior epigrafe, asi como para entender la posicion jurisprudencial del
Tribunal Constitucional en el reparto de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas en materia de Asociaciones, es realizar un breve pero conciso
analisis de la STC 177/1998. Esta sentencia resolvio el recurso de inconstitucionalidad
promovido por el Estado frente a diversos preceptos? de la Ley del Parlamento Vasco
3/1988, de 12 de febrero, de Asociaciones, al considerar que extralimitaban las
competencias Autonémicas de la Comunidad Auténoma Vasca. Es por ello que la
sentencia que se analiza es de suma relevancia para entender la doctrina del TC en
cuanto a la distincion entre lo que es el desarrollo del derecho y la simple regulacion de
su ejercicio, con el alcance de la reserva de Ley Organica en materia de Asociaciones,
recordando el Tribunal Constitucional que el art. 81.1 CE se refiere a la «regulacion de
los aspectos esenciales, el desarrollo directo del derecho fundamental considerado en
abstracto “en cuanto tal”, en tanto que se atribuye la regulacion de la “materia” sobre la
que se proyecta el derecho al legislador ordinario, estatal o autonémico, con
competencias sectoriales sobre la materia (SSTC 127/1994, 61/1997 vy, en relacién
concretamente con el derecho de asociacién, SSTC 67/1985 y 157/1992)».

En la Sentencia mencionada la “fundamentacion esencial del recurso estriba en
que la Comunidad Auténoma ha violado la reserva de Ley Organica que impone la
Constitucidn, al realizar legislativamente un desarrollo directo del derecho fundamental
contemplado en el art. 22 C.E. ElI Abogado del Estado recuerda el criterio restrictivo

que sigue la doctrina constitucional al interpretar la reserva de Ley Organica; pero

22 Concretamente frente a los contra los arts. 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20,
21y 23, y Disposicién adicional y Disposicion transitoria primera de la Ley del Parlamento vasco 3/1988,
de 12 febrero, de Asociaciones, por entender que vulneran los arts. 81.1, 139.1 y 149.1.1y 6, C.E,, con
invocacion expresa de su art. 161.2. Fuente : https://www.boe.es/boe/dias/1998/08/18/pdfs/T00109-

00128.pdf.




sostiene que la mayoria de los articulos impugnados entran de lleno en dicha reserva,
pues se trata de un auténtico desarrollo general y directo del derecho fundamental de

asociacion”?3,

Continda el abogado del Estado argumentando que “la Exposicion de
Motivos de la Ley impugnada es indicativa de que dicha Ley establece los parametros
generales de la regulacion del derecho fundamental de asociacion, centrdndose en su

nicleo mismo”?*

, a lo que afiade, a continuacion que “no es posible aceptar que el
Estatuto de Autonomia otorgue al Pais Vasco competencia para regular todos los
elementos definidores de la institucion respecto a los tipos de asociacién que menciona
su art. 10.13, pues el tronco comdn de la institucion civil de la asociacion esté incluido
en la competencia estatal, regulada en cuanto persona juridica por la legislacién civil
(Capitulo 11 del Titulo 11 del Cédigo Civil y Ley 191/1964, de 24 diciembre) .

El Tribunal aborda el recurso de inconstitucionalidad planteado estableciendo
tres grupos o categorias en cuanto a los articulos puestos en tela de juicio. Podemos
resumirlo® de la siguiente manera:

- No establece ninguna tacha de inconstitucionalidad a los apartados primero y
segundo del articulo 2 («la constitucion de asociaciones es libre y voluntaria», «nadie
puede ser obligado a ingresar en una asociacion o a permanecer en su seno»). Tampoco
excede de la competencia constitucional el articulo 2.1 (la condicion de miembro de una
determinada asociacién no puede suponer motivo de discriminacion). Por contra
entiende que el legislador de la Comunidad Auténoma excede sus competencias en el
articulo 2.4 («la organizacién y funcionamiento de las asociaciones serd democratico»).
Del mismo defecto adolece el inciso final del articulo 2.1 (la constitucién de las
asociaciones «se llevara a cabo con respeto al pluralismo y los principios
democraticos»). Entiende el Tribunal que esta competencia desde el punto de vista
material «debe considerarse encuadrada en el ambito de reserva de Ley Organica del
articulo 81.1 CE.

- Un segundo grupo de preceptos lo configuran los articulos 4.a), 5, 8, 9, 11, 16,
17 y 19 relativos a la constitucion de las asociaciones de los que manifiesta el Tribunal

que en virtud del articulo 10.13 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco “puede

% STC 173/1998, Antecedentes, Apartado segundo, letra “a”.

# STC 173/1998, Antecedentes, Apartado segundo, letra “b.

% STC 173/1998, Antecedentes, Apartado segundo, letra “b”, Parrafo Segundo

% Delgado Rebollo, Lucrecio, “Jurisprudencia Constitucional”, Revista de Derecho Politico,
nam. 45, 1999, pags. 196-197.



regular estos ambitos (...) (si bien) (...) al ejercer esta competencia debera respetar las
condiciones bésicas dictadas por el Estado ex articulo 149.1.1 CE”.

- El tercer grupo de preceptos es el relativo a la normativa aplicable al régimen
interno de las asociaciones (articulo 4.b) sus estatutos (articulo 6, 7 y 18), la
organizacion y funcionamiento (articulo 12), los derechos y deberes de los socios
(articulo 13 y 14), las cuestiones suscitadas en la via administrativa y jurisdiccional
(articulo 21), las uniones de asociaciones (articulo 23) y la aplicacion de la ley a las
asociaciones de alumnos (Disposicion Adicional) y el régimen transitorio (Disposicion
Transitoria Primera). A juicio del Tribunal estos preceptos tienen una relacion mas
remota con la reserva de Ley Orgénica y no plantean problemas respecto de la
competencia estatal establecida en el articulo 149.1 CE.

La sentencia declara en el fallo inconstitucionales y nulos el inciso: “y se llevara
a cabo con respeto al pluralismo y a los principios democraticos” del nim. 1 del art. 2;
el nim. 4 del art. 2; el nam. 4 del art. 8; el inciso “de acuerdo con el articulo 2.4, y” del
art. 12.1; el nim. 3 del art. 12; el inciso “por la autoridad judicial” del art. 13.4, y el art.
217,

IV. EL CONCEPTO DE ASOCIACION EN NUESTRO
ORDENAMIENTO JURIDICO

No existe una definicion del concepto de asociacion en nuestro ordenamiento
juridico, la doctrina cientifica, la jurisprudencia y el propio legislador parten de los
elementos bésicos de la figura juridica de la asociacion, para asi acufiar una definicion
que se ajuste a sus rasgos y caracteristicas. El propio Codigo Civil, como Ley supletoria
y a partir de la cual debemos regirnos en materia de derecho privado, alude a las
asociaciones en su art. 35, refiriendo Ginicamente que son personas juridicas®’.

Si acudimos a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho

de Asociacion (en adelante LODA), como norma reguladora del derecho constitucional

27 S . L .
Art. 35 CC “Son personas juridicas: 1.°Las corporaciones, asociaciones y fundaciones de

interés publico reconocidas por la ley. Su personalidad empieza desde el instante mismo en que, con
arreglo a derecho, hubiesen quedado validamente constituidas. 2.° Las asociaciones de interés particular,
sean civiles, mercantiles o industriales, a las que la ley conceda personalidad propia, independiente de la

de cada uno de los asociados”
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recogido en el art. 22 de nuestra carta magna, apreciamos que si bien la LODA regula
todos los aspectos basicos de las asociaciones sin animo de lucro, desarrollando asi el
precepto legal®® contenido en el art. 149.1.1° no contiene una definicién de la
asociacion, limitandose a regular todos sus aspectos organicos y funcionales.

Una definicion muy vélida para el concepto de asociacion fue la que realizo la
Ley Francesa de 1 de julio de 1901, relativa al contrato de asociacion; merece la pena
atender a la definicion que aporta la mencionada Ley en su art.1: “La asociacion es la
convencion por la cual dos o varias personas ponen en comun de manera permanente
sus conocimientos o su actividad en objeto distinto al de repartir beneficios”.

De esta definicion legal se extraen tres elementos: “1°. Un consentimiento, por el
cual los asociados se obligan; 2°. La permanencia, trazo caracteristico de la asociacion;
3°. Objeto distinto al de repartir beneficios. Otros autores insisten en la exigencia de los
mismos elementos para que la asociacion pueda ser considerada como tal. Y asi se ha
dicho que esta figura juridica es una unién de personas, que excluye el reparto de
beneficios entre sus miembros, es una agrupacion permanente y tiene caracter
contractual”?®.

Puede decirse, por tanto, que una asociacion es una union permanente de dos o
mas personas, fisicas o juridicas, que comparten una actividad en comdn dirigida a un
mismo fin, siempre que esté exento de lucro, dado que en otro caso hablariamos de otra

figura juridica distinta de la asociacion.

1) El &ambito de aplicacion de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacion

El texto legal que informa el concepto de asociaciébn que se ha venido
desarrollando en el presente trabajo, asi como el que rige la asociacion cultural la “Veu

de Santa Pola”, con la cual se ha colaborado mediante el departamento de Clinica

% En la exposicién de la LO 1/2002, IX, parrafo tercero se puede observar que si bien la
“presente ley concreta dicha habilitacion, en el ejercicio del derecho de asociacién, en los aspectos
relativos a la definicion del concepto legal de asociacion, asi como en el régimen juridico externo de las
asociaciones, aspectos todos ellos que requieren un tratamiento uniforme”.

# | 6pez-Nieto y Mallo, Francisco, La Ordenacién Legal de las Asociaciones, Madrid, 1995, p.
39.
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Juridica de la Universidad es la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

La mencionada Ley extiende su ambito de aplicacion a las asociaciones sin animo
de lucro “lo que permite dejar fuera del ambito de aplicacion de la misma a las
sociedades civiles, mercantiles, industriales y laborales, a las cooperativas y
mutualidades, y a las comunidades de bienes o de propietarios, cuyas finalidades y
naturaleza no responden a la esencia comdnmente aceptada de las asociaciones, sin
perjuicio de reconocer que el articulo 22 de la Constitucion puede proyectar,
tangencialmente, su ambito protector cuando en este tipo de entidades se contemplen
derechos que no tengan caracter patrimonial”®.

La propia Ley en su art.1.2 en lo relativo a su ambito de aplicacién dispone que se
regularan por el citado texto legal todas aquellas asociaciones que carezcan de animo de
lucro y que no estén sometidas a un régimen asociativo especifico. De igual manera, la
LODA excluye en su art. 1.3 los sindicatos y las organizaciones empresariales; las
iglesias, confesiones y comunidades religiosas ; las federaciones deportivas ; las
asociaciones de consumidores y usuarios ; asi como cualesquiera otras reguladas por
leyes especiales. Todas las figuras juridicas que acabamos de citar se regirdn por su
legislacion especifica.

Continua el mismo articulo de la Ley sefialando que las asociaciones constituidas
con fines religiosos se regularan por los tratados internacionales y sus leyes especificas,
sin perjuicio de que les sean aplicadas de manera supletoria la “presente Ley
Organica™®.

Por ultimo, en la cuestion relativa al ambito de aplicacién de la Ley que
destacamos en el presente epigrafe, el articulo 1.4 excluye de su ambito de aplicacion
“las comunidades de bienes y propietarios y las entidades que se rijan por las
disposiciones relativas al contrato de sociedad, cooperativas y mutualidades, asi como

las uniones temporales de empresas y las agrupaciones de interés econémico”.

%0 /éase la exposicion de motivos de la LO 1/2002, apartado 11, parrafo primero.
L Art 1.3, pérrafo segundo de la LODA.
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2) Elementos comunes a todo tipo de Asociacion

2.1 Union de personas

Para constituir una asociacién es necesaria una agrupacion o union de varias
personas, fisicas o juridicas. Concretamente la LODA, en su articulo 5.1, en relacion
con el acuerdo de constitucion de la asociacion dispone que “se constituyen mediante
acuerdo de tres 0 més personas fisicas o juridicas legalmente constituidas”. Por lo tanto,
puede afirmarse que se requieren conforme a la ley tres personas como minimo para
poder constituir una asociacion.

En lo que respecta a la capacidad de las personas juridicas para constituir
asociaciones, se plantea si este derecho de asociacion puede extrapolarse también a las
personas juridicas, tal y como es el caso del derecho de los sindicatos (una forma de
asociacion) a formar confederaciones y organizaciones sindicales internacionales,
recogido en el art. 28.1 de la Constitucion Espanola “... asi como el derecho de los
sindicatos a formar confederaciones y a formar organizaciones sindicales
internacionales o a afiliarse a las mismas”.

Pues bien, no hay motivos para entender que debe excluirse al resto de personas
juridicas®® de Derecho privado del derecho a crear asociaciones, asi lo entiende el
Tribunal Constitucional que, aunque no se ha pronunciado de manera expresa y concisa
sobre el tema, si ha reconocido el derecho de las asociaciones deportivas a formar parte
de federaciones y a crear nuevas asociaciones (STC 67/1985, FJ 4°) y el derecho de los
partidos politicos a formar federaciones (STC 168/1989). Cosa distinta es que carezcan
de la titularidad de tal derecho Constitucional las personas juridico-publicas.

Cabe tener en cuenta que los entes mencionados anteriormente estan fuera del
ambito de aplicacion de la LODA, tal y como se ha desarrollado en el epigrafe anterior,
no obstante, se entiende que al ser personas juridicas este derecho reconocido por el

Tribunal Constitucional es aplicable a las asociaciones.

%2 Gémez Montoro, Angel J., Asociacién, Constitucién, Ley, Centro de Estudios Politicos y

Constitucionales, Madrid, p. 95.
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2.2 Voluntariedad y estabilidad del vinculo organizativo

La voluntariedad supone que, si bien el art. 22 de la Constitucion Espafiola
reconoce el derecho de asociacion, configurado como derecho de libertad, el mismo
conlleva la contrapartida, de que nadie puede ser obligado a pertenecer o constituirse en
una asociacion, tal y como se deriva del art. 2.3 de la LO 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del derecho de Asociacién “Nadie puede ser obligado a constituir una
asociacion, a integrarse en ella o a permanecer en su seno, ni a declarar su pertenencia a
una asociacion legalmente constituida”. La “voluntariedad a los efectos del art. 22 CE
no es otra cosa que la libertad negocial exigida por el Derecho privado para que el
consentimiento sea valido a los efectos de la formacion de una sociedad: la llamada
affectio societatis, entendida como voluntad de union y voluntad de poner en comdn,
segun la definicion ya clasica de la STS de 3 de diciembre de 19597,

En cuanto a la estabilidad del vinculo organizativo, nos referimos aqui al
caracter permanente de la asociacion, el cual es un requisito de esta figura juridica que
la diferencia de la mera reunion. No obstante esta estabilidad no referencia Unicamente
al elemento temporal, sino a la naturaleza de los lazos que unen a las personas en el
objetivo comun de la consecucion del fin o los fines para los cuales la asociacion ha
sido constituida. El elemento intencional o volitivo ha sido puesto de manifiesto por el
tribunal Constitucional en su STC 218/1988, de 22 de noviembre de 1988, FJ 1° “la
asociacion crea no s6lo un vinculo juridico entre los socios, sino también una
solidaridad moral basada en la confianza reciproca y en la adhesion a los fines

asociativos”.

2.3 Los fines

El rasgo caracteristico mas importante destacable de la definicion del concepto
de asociacion que se ha desarrollado en el presente trabajo es, sin duda, el de la
busqueda de un fin comun a todos los miembros asociados. “Todo fenomeno asociativo
apunta a la idea de un fin: los hombres se asocian para algo, para la consecucion de

. .o 4
determinados obj etivos™®.

% Goémez Montoro, Angel J., op. cit., p. 98.
¥ G6émez Montoro, Angel J., op. cit., p. 100.
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La apertura de fines en nuestro ordenamiento juridico es cuasi universal, pues,
basicamente puede perseguirse cualquier fin siempre y cuando no sea ilicito, tal y como
se recoge en el propio art. 22 de nuestra Constitucion®®. Asimismo, el art. 2.7 de la
LODA® establece la ilicitud de las asociaciones que persigan fines tipificados como
delito “Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito
son ilegales”. De igual manera, se prohiben por el mismo cuerpo legal mencionado
anteriormente las asociaciones de caracter paramilitar y las secretas, tal y como reza el
art. 2.8 de la LODA “Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter
paramilitar”.

Tampoco puede crearse una asociacion cuyo objetivo sea desarrollar funciones
publicas, tal y como ha subrayado nuestro Tribunal Constitucional en su STC 67/1985,
FJ 3° “el derecho de asociacion reconocido en el articulo 22 no comprende el de
constituir asociaciones cuyo objeto sea el servicio de funciones publicas de caracter
administrativo relativas a un sector de la vida social”.

Por ultimo, merece destacarse que las asociaciones, aunque tengan caracter
econdémico, no pueden perseguir fines lucrativos, como puede apreciarse si se atiende al
desarrollo del concepto de la asociacion que se ha realizado, el cual se manifiesta
claramente en la exposicion de motivos que realiza la LODA, apartado 1l, parrafo
primero, el cual se transcribe textualmente a continuacion “La presente Ley Orgénica,
siguiendo nuestra tradicion juridica, limita su &mbito a las asociaciones sin fin de lucro,
lo que permite dejar fuera del &mbito de aplicacion de la misma a las sociedades civiles,
mercantiles, industriales y laborales, a las cooperativas y mutualidades, y a las
comunidades de bienes o de propietarios, cuyas finalidades y naturaleza no responden a
la esencia cominmente aceptada de las asociaciones, sin perjuicio de reconocer que el
articulo 22 de la Constitucion puede proyectar, tangencialmente, su ambito protector
cuando en este tipo de entidades se contemplen derechos que no tengan caracter
patrimonial™®’.

Por lo tanto, es el criterio econdémico el que permite diferenciar las sociedades

civiles® y mercantiles, por un lado, frente a las asociaciones, de otro. Es el reparto de

% Art. 22.2 CE “Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito
son ilegales”.

% ey Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

7 «BOE» nim. 73, de 26 de marzo de 2002, paginas 11981 a 11991. Ref. BOE-A-2002-5852.

% Murillo de la Cueva, Enrique Lucas, EI Derecho de Asociacion, Tecnos, Madrid, 1996, p.126.

15



las ganancias y el &nimo de lucro establecido en el art. 1665 del Codigo Civil y el art.
116 del Cddigo de Comercio, el rasgo definidor de las sociedades, frente al caracter méas

altruista y colectivo de las asociaciones.

2.4 La personalidad juridica

De la definicion dada anteriormente del concepto de asociacion, surge en nuestro
ordenamiento juridico un ente con plena personalidad juridica. Esto es observable sin ir
més lejos a partir del propio concepto de persona juridica que aporta el Cédigo Civil®
en su art. 35 “Son personas juridicas: 1. ° Las corporaciones, asociaciones y fundaciones
de interés publico reconocidas por la ley. Su personalidad empieza desde el instante
mismo en que, con arreglo a derecho, hubiesen quedado validamente constituidas.2. °
Las asociaciones de interés particular, sean civiles, mercantiles o industriales, a las que
la ley conceda personalidad propia, independiente de la de cada uno de los asociados”.

En virtud del reconocimiento de la asociacion como una persona juridica
independiente de los socios que la conforman, se entiende que la misma posee plenas
capacidades conforme a lo establecido en el art. 38 del Codigo Civil, el cual dispone
que “Las personas juridicas pueden adquirir y poseer bienes de todas clases, asi como
contraer obligaciones y ejercitar acciones civiles o criminales, conforme a las leyes y
reglas de su constitucion”.

Pues bien, el problema que se plantea, y el cual se desarrollara méas en
profundidad en el epigrafe correspondiente a la constitucion de la asociacion es, si basta
con la prestacion del consentimiento para que exista, juridicamente hablando, una
asociacion o por el contrario se requiere de un acto formal y de su inscripcion en el
Registro Publico correspondiente. Si bien el concepto se desarrollara en su momento, se
puede anticipar la respuesta, y es que el propio art. 22.3 de la Constitucion Espafiola
dispone que “Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan
inscribirse en un registro a los solos efectos de publicidad”.

Con lo anteriormente expuesto se permite afirmar que lo que da vida a una
asociacion es el acuerdo constitutivo, sin que su eficacia quede condicionada a ningun

acto de reconocimiento e inscripcion formal en un registro publico. Ello se desprende de

% «BOE» nim. 206, de 25/07/1889. Ref. BOE-A-1889-4763.
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lo establecido en el art. 5.2 de la LODA* cuando dispone que “El acuerdo de
constitucién, que incluira la aprobacion de los Estatutos, habra de formalizarse mediante
acta fundacional, en documento publico o privado. Con el otorgamiento del acta
adquirira la asociacion su personalidad juridica y la plena capacidad de obrar, sin
perjuicio de la necesidad de su inscripcion a los efectos del articulo 10.

No obstante, no hay unanimidad doctrinal respecto a la calificacion juridica del
resultado «Para, unos, la expresion “asociaciones constituidas” que utiliza el citado
articulo 22.3 CE da a entender que el acuerdo asociativo engendra una persona juridica
diferenciada de sus socios que se desenvolvera de forma auténoma en el tréfico juridico
como sujeto de derechos y obligaciones. Para otros, lo Gnico que nace de dicho acuerdo
es una organizacion o formacién social dentro de la cual se desarrollan maultiples
relaciones de dependencia reciproca entre sus integrantes pero que carece de
personalidad juridica ad extra. Se trataria de una asociacion de hecho, pero asociacion
al fin y al cabo»*".

3) Otras Personas Juridicas

3.1 Las Corporaciones

Las corporaciones presentan similitudes con las asociaciones, pero también
notorias diferencias. Debemos partir de la base de que ambas figuras tienen un sustrato
asociativo, con lo que ello conlleva y que ya hemos expuesto anteriormente. En palabras
de GARRIDO FALLA “entendemos por personas juridicas corporativas, o
corporaciones publicas, aquellas que estan constituidas por la agrupacion forzosa de
personas a las que son comunes unos determinados intereses”™.

De la anterior definicion podemos observar la similitud entre ambas figuras. Sin
embargo, si atendemos a las caracteristicas que para el ordenamiento positivo se dan en

las corporaciones, apreciaremos la distincion entre ellas.

%0 BOE» nim. 73, de 26 de marzo de 2002, paginas 11981 a 11991. Ref. BOE-A-2002-5852.

*! Murillo de la Cueva, Enrique Lucas, op. cit., p. 174.

“2 L6pez-Nieto y Mallo, Francisco, La Ordenacién Legal de las Asociaciones, Madrid, 1995, p.
43.
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Las corporaciones son siempre personas juridicas de Derecho ptblico®®, con su
origen en la ley o en un acto administrativo expreso. La pertenencia de sus miembros, al
contrario que en las asociaciones, es de caracter forzoso, puesto que la Ley en

determinados supuestos asi lo exige.

3.2 Las Fundaciones

Si bien hemos explicado anteriormente que en la asociacion se necesita un
conjunto de personas unidas en comun con la finalidad de alcanzar un fin, para el caso
de las fundaciones, estas suponen un conjunto de bienes adscritos a un fin, a los que el
ordenamiento juridico otorga personalidad juridica. El propio concepto de fundacion se
define en el art. 2.1 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones*, el cual
dispone que “Son fundaciones las organizaciones constituidas sin fin de lucro que, por
voluntad de sus creadores, tienen afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de fines de interés general”. Pueden constituirse fundaciones tanto por entes
de Derecho publico como por personas fisicas o juridicas de Derecho privado. Puede
decirse que “las asociaciones nacen del concurso de voluntades para proponerse
conseguir algo, mientras que las fundaciones suponen la decision de destinar un
patrimonio a un fin™**. En resumen, las personas juridicas de base fundacional son
aquellas cuya realidad social subyacente es principalmente un patrimonio destinado a un
fin*, es decir una o varias personas, fisicas o juridicas deciden destinar todo o parte de

su patrimonio en la consecucion de unos determinados objetivos.
3.3 Las Sociedades
Hay que mencionar que la asociacion es un tipo de sociedad, puesto que varias

personas se constituyen en un ente para lograr un fin comun, aportando voluntad y

medios. Ambas figuras cuentan con personalidad juridica propia y plena capacidad de

8 Garrido Falla, ob. Cit., P335; y Pellisé, ob. Cit.,, p. 75 Dice este ultimo ‘“constituidas
inmediatamente por la ley o por acto administrativo para ser sujetos de funciones publicas”.

“ «BOE» nim. 310, de 27/12/2002. Ref. BOE-A-2002-25180.

*® L6pez-Nieto y Mallo, Francisco, op. cit., p. 45.

*® Rodrigo Bercovitz y Rodriguez- Cano, Derecho Privado y Derecho de la Persona, Bercal,
S.A, 2016, p. 217.
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obrar, una vez estan validamente constituidas. No obstante, la sociedad es una persona
juridica de interés particular, tal y como establece el Codigo Civil en su art. 35.2 “Son
personas juridicas: 2. © Las asociaciones de interés particular, sean civiles, mercantiles o
industriales, a las que la ley conceda personalidad propia, independiente de la de cada
uno de los asociados”. Estas asociaciones se rigen por el contrato de sociedad, segun lo
dispuesto en el art. 36 del Codigo Civil.

Merece la pena transcribir textualmente el art. 1.665 del Codigo Civil, donde
figura la definicion del contrato de sociedad: “La sociedad es un contrato por el cual dos
0 mas personas se obligan a poner en comun dinero, bienes o industria, con animo de
partir entre si las ganancias”.

Tres son las principales notas que se pueden extraer y que diferencian la
sociedad de la asociacion. En la sociedad de ellas existe una aportacion econdémica de
los socios, la cual es claramente evaluable e imputable a cada uno de ellos. Mientras
que en la asociacion las relaciones entre los socios son estrictamente personales, en la
sociedad las relaciones lo son por razon de las cosas que han puesto en comun. Por
ultimo, la sociedad persigue un fin lucrativo, de ganancia individual, en relacién con la
aportacion que han realizado a la misma, mientras en la asociacion no es asi. Esto no
significa que la asociacion no pueda obtener ingresos, puesto que la asociacion puede
obtener un lucro objetivo o social, que no vaya dirigido a los socios, sino a la
asociacion, a fin de conseguir el objetivo que se ha propuesto y para el cual ha sido

constituida.

V. ESTRUCTURA INTERNA DE LAS ASOCIACIONES

1) Laasamblea general

Todas las personas juridicas de base asociativa cuentan con una serie de 6rganos
colegiados, por lo tanto, las asociaciones, como personas juridicas que son, necesitan de
organos mediante los cuales manifestar su voluntad y ejercer su gobierno.

El 6rgano soberano de las asociaciones se denomina asamblea general o junta
general. Se trata del 6rgano supremo de gobierno de las mismas y cuya existencia es
preceptiva, tal y como se desprende del art. 11.3 de la LODA, al establecer que “La

Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacion, integrado por los
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asociados, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna
y debera reunirse, al menos, una vez al afio”. Tal y como sefiala el mencionado articulo,
la asamblea general se compone de todos los miembros asociados, los cuales tienen
derecho a voz y voto, adoptandose los acuerdos mediante criterios democraticos.

Como o6rgano de gobierno de la asociacion, a la asamblea general le
corresponden las funciones de gobierno, tales como la aprobacién de las cuentas anuales
(art.14.3 LODA), la modificacion de los estatutos (art. 16.1 LODA) o el acuerdo de
disolucién de la asociacion (art. 17.1 LODA).

En cuanto a la forma de adopcion de los acuerdos de la asamblea general, la
LODA establece que deberan tomarse dichos acuerdos mediante asamblea validamente
constituida, de acuerdo con lo establecido en el art. 12, letra ¢, del mencionado texto
legal. Esto serd asi cuando la misma haya sido convocada con quince dias de antelacion,
y concurran en ella, al menos, un tercio de los asociados, ya sea de manera presencial o
mediante representacion®’.

En cuanto al modo de adopcion de los acuerdos en la asamblea general, la
LODA en su art. 12 remite al régimen de mayorias que en los estatutos de la asociacién
se hayan determinado, no obstante, a falta de prevision expresa la letra “d”, del mismo
articulo dispone un régimen de mayoria simple, es decir, que los votos afirmativos
superen a los negativos por parte de los socios presentes en la adopcion de los mismos.
No obstante, el mismo articulo prevé una mayoria cualificada para la adopcion de
acuerdos relativos a la disolucion de la asociacion, modificacion de sus estatutos,
enajenacion de bienes o remuneracion de los miembros de su drgano de

representacion®.

T Art. 12, letra ¢, de la LODA “La Asamblea General se constituira véalidamente, previa
convocatoria efectuada quince dias antes de la reunién, cuando concurran a ella, presentes o
representados, un tercio de los asociados, y su presidente y su secretario seran designados al inicio de la
reunion”.

*® Art. 12, letra d, de la LODA “Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.
No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros del

6rgano de representacion”.
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Por todo lo expuesto, por tanto, podemos concluir que la competencia de la
asamblea general es omnimoda®, pudiendo ejercitar cualquier funcién que la asociacion

sea capaz de ejercitar.

2) El érgano de representacion

El segundo de los 6rganos colegiados con el que cuentan las asociaciones es, el
encargado de la gestion y representacion de la misma. Por lo tanto, el 6rgano de
representacion es “quien gestiona y representa los intereses de la asociacion de acuerdo
con las disposiciones y directivas de la asamblea general”*.

Las facultades del 6rgano de representacion vienen determinadas en el art. 12.a
“Las facultades del 6rgano de representacion se extenderan, con caricter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran,
conforme a los estatutos, autorizacion expresa de la asamblea general”, siempre y
cuando los estatutos no lo dispongan de otro modo. De igual manera, la LODA asigna al
organo de representacion otros menesteres de manera expresa, siempre y cuando, como
hemos mencionado, los estatutos no lo prevean de manera diferente. Uno de ellos es la
convocatoria de la asamblea general (art. 12.b), asi como la liquidacién de la asociacion
para el caso de que asi se acuerde por el 6rgano de gobierno, puesto que el art. 18.2 de
la LODA consigna que “Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de
la disolucion se convierten en liquidadores, salvo que los estatutos establezcan otra cosa
o0 bien los designe la asamblea general o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion”.
De igual manera, para el caso de que la asociacion se sitle en una situacion de
insolvencia, es el 6rgano de representacion quien debera instar el procedimiento
concursal pertinente (art. 18.4 LODA).

En cuanto a los miembros de tal 6rgano, pueden segun la Ley, percibir
retribuciones con cargo a la propia asociacion, tal y como habilita el art. 11.5 LODA,

siempre y cuando consten en los estatutos de la asociacion.

*° L6pez-Nieto y Mallo, Francisco, op. cit., p. 443.
*® Rodrigo Bercovitz y Rodriguez- Cano, op. cit., p. 228.
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3) El presidente

Lo cierto es que la actual LODA no desarrolla la figura del presidente, de hecho,
la Gnica alusién a este 6rgano que se recoge en la citada Ley se realiza en el art. 12.c,
relativo a la vélida constitucion de la asamblea general, donde se menciona que, al
inicio de la reunién seran designados el presidente y su secretario®’. No obstante, la
alusién que en este precepto se desarrolla es la del presidente de la asamblea general y
no la del presidente de la asociacion.

Debe distinguirse, por tanto, la figura del presidente de la asociacion como
organo independiente, de la figura del presidente de la asamblea general y del érgano de
representacion, aunque ordinariamente suele recaer tal titularidad en la misma
persona>2.

Sin embargo, puede observarse que, si bien la actual LODA no desarrolla la
figura del presidente, en la practica todas las asociaciones o la gran mayoria cuentan con
esta figura. En el derogado Decreto®® 1440/2965. de 20 de mayo, por el que se dictan
normas complementarias de la Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, se
puede apreciar de mejor manera la incidencia de la figura de presidente, si atendemos al
art. 10.2 del citado decreto, donde se dispone que “El Presidente, y en su caso quienes
estatutariamente se determine, ostentaran la representacion legal de la asociacion,
actuaran en su nombre y deberdn ejecutar los acuerdos adoptados por la asamblea
general de asociados o por la junta directiva”.

Como se desprende de lo anteriormente expuesto, al presidente le corresponde la
labor ejecutiva y de representacion de asociacion, asi como la convocatoria de las juntas
y la suscripcién y firma de los acuerdos adoptados en ellas.

Entrando en la cuestion practica para la cual se ha desarrollado el presente
trabajo, en cuanto a la asociacion en concreto con la cual se ha colaborado, denominada
“Associacid Cultural La Veu de Santa Pola”, podemos extraer las funciones del

Presidente acudiendo a los estatutos de la misma, los cuales se incorporan al presente

L Art 12, letra ¢, LODA : “La Asamblea General se constituira validamente, previa convocatoria
efectuada- quince dias antes de la reunion, cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio
de los asociados, y su presidente y su secretario seran designados al inicio de la reunion”.

%2 L6pez-Nieto y Mallo, Francisco, op. cit., p. 431.

¥ B.0.E. n° 135, de 7 de junio de 1965, pags. 8145 a 8149.
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trabajo como ANEXO 1. Si nos dirigimos al Capitulo IV de los estatutos, relativo al
organo de representacion, en su art. 15 donde se establece la composicion de este,
apreciamos que se dispone que la asociacion se administrard y representara por el
organo de representacion o junta directiva, integrado por el presidente, el secretario y el
tesorero.

En cuanto a las funciones del presidente de la asociacion con la que se ha
colaborado, se recogen en el art. 19, bajo la rubrica “el/la presidente/a”, el cual, si bien
consta en el Anexo, se procede a transcribir aqui integramente “El presidente de la
asociacion también serd presidente del érgano de representacion. Son propias del
presidente las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la asociacion, por delegacion de la
asamblea general y del 6rgano de representacion.

b) La presidencia y direccion de los debates de los érganos de gobierno y de
representacion.

C) Firmar las convocatorias de las reuniones de la asamblea general y del 6rgano de
representacion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la
asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la asamblea
general o el 6rgano de representacion”.

Como se aprecia en el presente caso, el presidente de la “Asociacion Cultural La
Veu de Santa Pola, lo es también de su 6rgano de representacion, y sus funciones,
aunque figuran claramente en el articulo que hemos transcrito anteriormente, se
resumen en la direccion y representacion de la asociacion (art.15.a), presidir los debates
de los 6rganos de gobierno (art. 15.b), firmar y ratificar las reuniones de estos drganos
(art. 15.c), supervisar la actividad del secretario (art.15.d) y las que le sean delegadas
por la asamblea general o el 6rgano de representacion de la Asociacion (art. 15.e).

* Los estatutos que se incorporan al presente anexo son los originarios, sin ninguna
modificacion por parte del alumno, tal y como le fueron cedidos por la presidenta de la asociacion que

firmo los mismos.
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VI. EL REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION,
RESPECTO DE LA ASOCIACION CON LA QUE SE HA
COLABORADO EN LA CLINICA JURIDICA DE LA UMH

De manera introductoria, vamos a proceder a exponer aqui la razon de ser del
presente apartado. En los epigrafes que sucederan a continuacion, trataré de desarrollar
el régimen interno de la figura juridica de la asociacion, pero siempre con miras al
trabajo de naturaleza practica que se ha llevado a cabo en la Clinica Juridica de la
Universidad.

Cuando se desarrolle por esta parte cada uno de los documentos integrantes del
régimen interno de la asociacion, se hard con expresa alusion y con orientacion a los
relativos a la asociacion con la que se ha trabajado, con el desarrollo concreto de los
mismos Yy las modificaciones que han sido propuestas a la presidenta de la asociacion,
que es la persona con la que tanto el alumno como la tutora han tenido contacto durante
el presente trabajo, asi como a la legislacion vigente en el territorio donde reside la
misma, la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat

Valenciana.
1) La Constitucion de la Asociacion

Para constituir una asociacion se requiere de un acto constitutivo, es decir, de un
acuerdo de voluntades entre varias personas, que celebran un auténtico negocio juridico,
con el fin de crear una persona juridica con plenas facultades. Por lo tanto, en tanto que
el acuerdo de constitucion es un negocio juridico que genera plenos efectos, las
personas que lo celebren deben tener capacidad de obrar y prestar el consentimiento
validamente, en virtud tanto de lo establecido en el Cddigo Civil como norma
irradiadora de todo el derecho privado, como de lo dispuesto en el art. 3.a de la LODA,

en lo relativo a la capacidad para constituir asociaciones™.

% Art. 3.a de la LODA: “Podran constituir asociaciones, y formar parte de las mismas, las
personas fisicas y las personas juridicas, sean éstas publicas o privadas, con arreglo a los siguientes
principios: a) Las personas fisicas necesitan tener la capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna

condicion legal para el ejercicio del derecho”.
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Nos encontramos, en consecuencia, en presencia de un verdadero acto
contractual con las siguientes caracteristicas: “es un contrato consensual [...] es un
contrato plurilateral, por la concurrencia de derechos y obligaciones reciprocos que se
dan entre distintos sujetos; es un contrato preparatorio, en cuanto da vida a un nuevo
sujeto llamado a realizar ulteriores operaciones y contratos, y, finalmente, es un contrato
que exige forma escrita, aunque sea en documento privado”>®.

En cuanto al contenido y requisitos para la validez del mencionado acuerdo de
constitucion, viene determinado a nivel estatal por la LO 1/2002, en su art. 5, en el cual
se dispone que debe realizarse como minimo por tres personas fisicas o juridicas
(art.5.1), las cuales se comprometen a poner en comudn conocimientos, medios Yy
actividades para alcanzar sus fines, los cuales, matiza la Ley que deberan ser siempre
licitos. En cuanto al contenido de tal acuerdo de constitucién, establece la Ley en el
mismo apartado que habra de dotar a la asociacion de unos estatutos que rijan su
funcionamiento.

En cuanto a la formalizacion del acuerdo, dispone la LODA en el art. 5.2 que
habra de realizarse mediante acta fundacional, que tiene caracter contractual, bien sea en
documento publico o privado. Es entonces cuando la asociacion adquiere personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, incluso sin la inscripcién de la misma en el
correspondiente registro pablico de asociaciones.

En el ambito territorial de la asociacion con la que hemos trabajado, la Ley
14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana dispone en
su art. 12 lo relativo al acuerdo de constitucién, sin incorporar ninguna variacion

sustancial respecto de la LODA.

2) El acta fundacional

El acta fundacional es, por tanto, el documento escrito en el que se da constancia
al acto constitutivo de la asociacion, mediante el cual la misma comienza a desplegar su
personalidad juridica y su capacidad de obrar. La Ley establece su obligatoriedad, tanto
en el art. 5.2 (LODA) al disponer que el acto constitutivo habra de formalizarse en
mediante acta fundacional, como en el art. 6 de la LODA donde se establecen los

contenidos minimos de la misma.

% |_opez-Nieto y Mallo, Francisco, op. cit., p. 87.
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En cuanto a la estructura® y contenidos del acta fundacional, podemos distinguir
las siguientes partes de la misma:

a) El encabezamiento, donde figurara el lugar y la fecha de la reunién, asi
como las personas que se retnen, haciendo mencion a sus nombres y apellidos, para el
caso de ser personas fisicas, y su denominacion social si fueran personas juridicas. En
todo caso, habrd de constar el domicilio y la nacionalidad de las mismas (art. 6.1.b
LODA).

b) El cuerpo del acta, donde figurara, en todo caso, la voluntad de los
promotores de constituir una asociacion, las manifestaciones relativas a la misma, los
pactos que hubieran alcanzado y la denominacién de la misma (art.6.1.c LODA).

Por otro lado, debera constar en el acta fundacional la aprobacion de los
estatutos que regiran la asociacion (art. 6.1.c LODA) y la designacion de los miembros
integrantes de los érganos provisionales de gobierno (art. 6.1.e LODA).

c) La conclusion del acta, de manera sencilla, donde debera figurar el lugar
y la fecha del otorgamiento del acta, junto con la firma de sus promotores o de sus
representantes en el caso de personas juridicas (art. 6.1.d LODA).

El art. 6.2 de la LODA consigna que, para el caso de las personas juridicas, el
acta debera acompafiar una certificacion que acredite que el acuerdo ha sido
validamente celebrado por el 6rgano competente de la misma, junto con la persona
fisica que la representara o de su representante, y la acreditacion de su identidad.

En el ambito de la Comunidad Valenciana, la Ley 14/2008, establece
idénticamente lo mismo, sin afiadir ninguna variacion a lo dispuesto por la LODA.

Con respecto al acta fundacional de la “ASSOCIACIO CULTURAL LA VEU
DE SANTA POLA®®”, la cual se adjunta al presente trabajo como ANEXO II, tal y
como la hizo llegar a esta parte la presidenta de la asociacién, mediante copia, se
aprecia todo lo expuesto hasta ahora en cuanto a los contenidos minimos del acta,
apreciando la fecha de celebracion de la sesion, en el dia 13 de octubre de 2016, por las
personas promotoras de la asociacion, las cuales figuran debidamente identificadas y
domiciliadas.

A continuacion se recoge en el acta el acuerdo unanime de constituir la

asociacion bajo la denominacion que se ha transcrito anteriormente, la aprobacion de

*" Ibid., pp. 95-97.
% Asi se denomina textualmente la asociacion con la que se ha trabajado en el proyecto de la
Clinica Juridica de la UMH.
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los estatutos que “regiran el funcionamiento de la asociacién que se adjuntan y que

quedan integramente incorporados a la presente acta”®

, asi como la designacion de las
personas integrantes de los 6rganos provisionales del gobierno de la asociacién, que se
corresponden con los promotores de la misma®.

Por ultimo, se puede apreciar en la conclusion, el lugar, la fecha donde se
extiende el acta, y las rabricas de los promotores de la misma.

En conclusion, podemos afirmar que el acta fundacional de la asociacion con la
que se ha trabajado cumple con todos los requisitos establecidos en los arts. 5y 6 de la
LODA, asi como lo dispuesto en el art. 12 de la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de

Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

3) Los estatutos

La propia legislacion no ofrece una definicion de los estatutos de la asociacion,
lo més similar a una definicién de los mismos en la LO 1/2002, se puede encontrar en el
articulo 5.2 del citado texto legal, cuando se expone, en lo relativo al acuerdo de
constitucion, que las asociaciones deberan dotarse de “los estatutos que rigen el
funcionamiento de la asociacién”. De igual manera se recoge en la LODA, en el articulo
6 relativo al contenido minimo del acta fundacional que la misma debera contener “Los
estatutos aprobados que regiran el funcionamiento de la asociacion, cuyo contenido se
ajustara a las prescripciones del articulo siguiente”.

De lo anteriormente sefialado se desprende que los estatutos son la norma
establecida por los miembros asociados, la cual regira el funcionamiento de la
asociacion, segun lo dispuesto en la mismay en las disposiciones legales vigentes.

Tanto la LODA como la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana, establecen una total apertura respecto a los contenidos de los
estatutos, estableciendo unicamente unos contenidos minimos (art. 7 LODA) vy, en lo
relativo a la Ley 14/2008, en cuanto al contenido de los mismos, la Ley establece en su
articulo 11.1.a que las asociaciones se rigen por sus estatutos y acuerdos validamente

celebrados, siempre que no contradigan lo establecido en la LODA.

% Transcripcion literal del acuerdo segundo contenido en el acta fundacional de la asociacién
“La Veu de Santa Pola”.

% punto 3° de los acuerdos contenidos en la mencionada acta fundacional.
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Por tanto, se puede extraer como conclusién que existe una libre capacidad de
decision por parte de los socios 0 miembros de la asociacion respecto a la organizacion
de la asociacion y su regla estatutaria, siempre y cuando se respeten las directrices
establecidas por el legislador, con respecto a los contenidos minimos de los estatutos y
la ilicitud de los fines. Pues, como sefialé el Tribunal Constitucional en STC™
218/1998, de 22 de noviembre de 1988 en su fundamento juridico primero “el derecho
de asociacion, reconocido en el art. 22 de la Constitucion, comprende no sélo el derecho
a asociarse, sino también el de establecer la propia organizacion del ente creado por el
acto asociativo dentro del marco de la Constitucion y de las leyes que, respetando el
contenido esencial de tal derecho, lo desarrollen o lo regulen (art. 53.1)”.

Con lo cual, el contenido de los estatutos de la asociacion es practicamente de
libre establecimiento por parte de los miembros asociados o a través de los 6rganos de
la misma, siempre y cuando se recojan en ellos los contenidos minimos establecidos por
la Ley, y siempre teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 2 LODA, con relacion al
contenido y principios del derecho de asociacion, pues como se recoge en el apartado 7
del mismo precepto “Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados
como delito son ilegales”. Dicho lo anterior, se permite afirmar que los estatutos deben
respetar la Ley, tanto en sentido positivo como negativo, en tanto que si el art. 2.7 de la
LODA establece que las asociaciones cuyos fines se tipifiqguen como delito, o bien
utilicen medios que sean constitutivos de los mismos son ilegales, los estatutos de estas
deben respetar la Ley. Con esto, ya podemos afirmar que existe una orientacién con
respecto al contenido de los mismos, aunque sea de manera negativa.

En cuanto al contenido minimo de los estatutos de una asociacion, el articulo 7
de la LODA sefiala que deben contener, al menos:

1. La denominacion.

2. El domicilio, asi como el dmbito territorial en que haya de realizar

principalmente sus actividades.

3. La duracion, cuando la asociacion no se constituya por tiempo
indefinido.
4. Los fines y actividades de la asociacion, descritos de forma precisa.

81 BOE niim. 306, de 22 de diciembre de 1988.Ref. ECLI:ES:TC:1988:218.
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5. Los requisitos y modalidades de admisién y baja, sancidn y separacion de
los asociados y, en su caso, las clases de éstos. Podrén incluir también las consecuencias
del impago de las cuotas por parte de los asociados.

6. Los derechos y obligaciones de los asociados y, en su caso, de cada una

de sus distintas modalidades.

7. Los criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la
asociacion.
8. Los organos de gobierno y representacion, su composicion, reglas y

procedimientos para la eleccion y sustitucion de sus miembros, sus atribuciones,
duracién de los cargos, causas de su cese, la forma de deliberar, adoptar y ejecutar sus
acuerdos Yy las personas o cargos con facultad para certificarlos y requisitos para que los
citados drganos queden validamente constituidos, asi como la cantidad de asociados
necesaria para poder convocar sesiones de los 6rganos de gobierno o de proponer
asuntos en el orden del dia.

9. El régimen de administracién, contabilidad y documentacion, asi como la
fecha de cierre del ejercicio asociativo.

10.  El patrimonio inicial y los recursos econémicos de los que se podra hacer
uso.

11.  Causas de disolucion y destino del patrimonio en tal supuesto, que no
podra desvirtuar el caracter no lucrativo de la entidad.

Recogidos los extremos sefialados anteriormente, el art. 7.2 de la LODA dispone
que podran recoger los estatutos cualesquiera otras disposiciones y condiciones licitas
(se aprecia aqui la relacién con lo dispuesto en el art. 2.7 del mismo texto legal) que los
promotores consideren. Por ultimo, el punto 3° del articulo 7 del mismo texto legal

sefiala que el contenido de los estatutos no podra ser contrario al ordenamiento juridico.

3.1 La modificacion de los estatutos de la “Associaciéo Cultural La Veu

de Santa Pola”

Una de las inquietudes que traslado la presidenta de la asociacién con la que se
ha venido trabajando, tanto al alumno como a la tutora, fue el deseo de poner en marcha
un proyecto de radio comunitaria de ambito municipal. La sefiora presidenta buscaba

adaptar los estatutos aprobados en su dia a la nueva finalidad u objetivo perseguida por
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la asociacién. Para ello, se han modificado® los estatutos originariamente aprobados de
la asociacion, para adaptarlos tanto a la legislacion vigente en materia de asociaciones,
como a la legislacion relativa a la actividad a desarrollar por la radio comunitaria que se
pretende poner en marcha.

Para ello, la primera de las modificaciones sustantivas introducidas en los
estatutos fue la del articulo relacionado con los “Fines” de la asociacion. Si bien figuran
en los anexos del presente trabajo tanto los estatutos originarios como los modificados
por esta parte, se procede a transcribir aqui integramente el contenido de la
modificacion del art. 2.1.i, que hemos redactado de la siguiente manera: “Desarrollar un
proyecto de radio de radio comunitaria, en el &mbito del municipio de Santa Pola, al
amparo de lo establecido en el art. 32 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la
Comunicacion audiovisual, y el art. 24 del Decreto 4/2017, de 20 de enero, del Consell,
por el que se regulan los servicios y el Registro de Prestadores de Comunicacion
Audiovisual de la Comunitat Valenciana”. Puesto que uno de los contenidos minimos
de los estatutos de la asociacion recogidos en el art.7.1 de la LODA son los fines de la
asociacion, resultaba imperioso afiadir a los mismos la modificacion sefialada
anteriormente, a fin de adaptar la norma estatutaria a los fines materiales que la
asociacion persigue.

De igual manera, teniendo en cuenta el fin perseguido por la asociacion, la
modificacion llevada a cabo ha pasado por incluir en cuanto a las actividades a
desarrollar en la asociacidn, las “publicaciones y emisiones de radio a través de medios
de radiodifusion, sometiéndose en cada caso a la legislacion vigente” tanto en el art. 2.2
como en el 5 de los estatutos, en relacion con las actividades mediante las cuales se
persiguen alcanzar los fines de la asociacion.

Otra de las modificaciones de la norma estatutaria realizada por esta parte,
siguiendo los deseos transmitidos por la presidenta, fue intentar blindar la asociacion,
mediante la modificacion de sus estatutos, de posibles injerencias ideologicas o
politicas. Para lograr este extremo, el alumno introdujo en el art.10.1.c, mediante el cual
se regula el régimen sancionador, como posible motivo de expulsion como
consecuencia de sancion cuando se “utilice la asociacion para fines distintos de los
recogidos en los presentes estatutos, o realice divulgaciones de contenido politico,

ideoldgico o de cualquier indole similar”.

%2 Se adjuntan como ANEXO I11.
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No obstante, para impedir que se cometan irregularidades o se sancione a un
miembro de manera discrecional, se introdujo un segundo apartado al mencionado
articulo, el cual dispone que “Con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra las personas que deban de ser sancionadas, seran informadas de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion”.

En cuanto a las demés modificaciones introducidas en los estatutos, se reducen
las mismas a cuestiones gramaticales o de redaccion, sin introducir modificaciones que
merezca la pena subrayar, méaxime cuando los estatutos modificados se adjuntan al

presente trabajo como ANEXO III.

4) Reglamento de Régimen Interior

El Reglamento de Régimen Interior es una norma que la asociacion puede darse
a si misma, con caracter opcional, es decir, su existencia no es preceptiva por parte de la
legislacion relativa al régimen juridico de las asociaciones. Habitualmente, los
reglamentos de régimen interior son las normas dedicadas a completar y desarrollar los
preceptos establecidos previamente en los estatutos, los cuales, dicho sea de paso, si son
de obligada existencia en una asociacion, especialmente en lo relativo a los aspectos
organicos, es decir, del funcionamiento de sus 6rganos internos, en mayor medida que
los aspectos funcionales de la asociacion.

Por tanto, “el reglamento tiene una doble finalidad, desarrollar y completar los
estatutos. El desarrollo de éstos supone concrecion de extremos que resulten
insuficientemente regulados; completar los estatutos significa afiadir preceptos
cumpliendo lagunas o supuestos no previstos en los mismos. Lo importante es que, en
uno u otro caso, el reglamento no puede, de ninguna manera, contradecir el contenido
de los estatutos ni regular materia nueva no prevista en ellos pero que, segin la Ley, sea
materia estatutaria. También puede el reglamento contener prevenciones no previstas en
los estatutos, pero que lo estén por el ordenamiento juridico”63.

En nuestra legislacion estatal relativa a las asociaciones, es decir, en la LO

1/2002, no se realiza ninguna alusion al reglamento de régimen interno de la asociacion.

% Lopez-Nieto y Mallo, Francisco, op. cit., p. 427.
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No obstante, en nuestro ambito autonémico, la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de
Asociaciones de la Comunitat VValenciana si realiza diversas alusiones a esta norma.

La primera de ellas se recoge en el art. 22.a del citado texto legal, en relacion
con los derechos de las personas asociadas, al disponerse que las mismas tendran
derecho a conocer “los estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento”, asi
como el derecho obtener copia “de los estatutos vigentes y del reglamento de régimen
interno de la asociacion, si existiese”®. Con la lectura de este precepto legal, puede
observarse que la existencia de un reglamento de régimen interno no es preceptiva por
Ley, es decir, son los drganos de la asociacion quienes libremente pueden decidir
dotarse de un reglamento o por el contrario contar Unicamente con una norma
estatutaria.

La segunda de las alusiones al reglamento por la Ley se recoge en su art. 36,
letra g, al disponer que, salvo que los estatutos lo dispongan de otra manera, la
competencia para aprobar el reglamento de régimen interno corresponde a la asamblea

general.

4.1. El Reglamento de la Associacié Cultural LaVeu de Santa Pola

Durante el desarrollo del presente trabajo, en una de las reuniones mantenidas
con la presidenta de la asociacién, una de los puntos que se abordaron fue el deseo de
dotar de un reglamento de régimen interno a la misma. Para ello, se ha redactado
integramente un reglamento, el cual desarrolla los preceptos recogidos en los estatutos,
sobre todo en lo que respecta al funcionamiento organico.

Por lo tanto, uno de los aspectos abordados en el presente trabajo ha sido la
elaboracion de la mencionada norma reglamentaria, teniendo como base los estatutos
que previamente se modificaron por esta parte, para una vez realizada su elaboracion,
trasladarlos a la presidenta de la asociacion. De esta manera, los miembros asociados
podran discutir el texto reglamentario, introducir enmiendas, y en su caso, aprobarlo en

asamblea general tal y como dispone el articulo 15, letra n, de sus estatutos.

8 Art. 22 de la Ley 14/2008 “Sin perjuicio de los derechos previstos en el articulo 21 de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, las personas asociadas tienen
derecho: a) A conocer los estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
organos de la asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia de los estatutos vigentes y

del reglamento de régimen interno de la asociacion, si existiese”.
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En cuanto a la estructura con la que se ha elaborado tal reglamento, el alumno ha
escogido dividir el mismo en capitulos, a través de los cuales se ha ido desarrollando
cada uno de los 6rganos componentes de la asociacion.

En el primer capitulo denominado “De la Asociaciéon en General” se han
apuntado précticamente las mismas consideraciones que se recogen en los estatutos, sin
realizar practicamente ninguna modificacion.

En cambio, en los capitulos siguientes se han venido desarrollando cada uno de
los organos de la asociacion, en mayor profundidad y calado. Concretamente, las
adiciones que son merecedoras de mencion aqui son, el desarrollo del 6rgano de
representacion en el capitulo tercero, donde se refleja, entre otros aspectos, la
composicion de la junta directiva, la convocatoria de las juntas, el modo de celebracion
de las mismas y el acta que debe reflejar lo anterior. En el siguiente capitulo (cuarto), se
realiza un desarrollo similar de la asamblea general, desarrollando preceptos tales como
los relativos a la convocatoria de la asamblea (art.15), del orden del dia en la asamblea
general (art.16), de la asistencia a la misma (art. 17), los acuerdos adoptados en ella (art.
18), la eleccién de los miembros de la junta directiva (art.19), computo de los votos
mediante los cuales se adoptaran los acuerdos (art.20).

A lo largo del capitulo quinto se desarrolla todo lo relativo a la admision de los
socios en la asociacion, regulando en el capitulo que prosigue los derechos y deberes de
los mismos. En relacién con lo anteriormente sefialado, se ha dedicado el capitulo
séptimo lo relativo a la pérdida de la condicion de socio, desarrollando aspectos como
los relativos a la separacién por sancion (art.30), y el expediente dimanante de la misma
(art.31).

El capitulo octavo estd dedicado a ampliar lo recogido en los estatutos de la
asociacion, en relacion al régimen econémico de la misma. Por ultimo, los capitulos
noveno y décimo, recogen los aspectos relativos a la modificacion de sus estatutos y la
disolucién de la asociacion, respectivamente.

Finalmente, hemos introducido una disposicion final en la que se subraya la
primacia de los estatutos y las disposiciones legales frente al mencionado reglamento,
en caso de posibles controversias o contradicciones, y la competencia de la junta
directiva para interpretar las disposiciones y cubrir sus lagunas.

Se adjunta el reglamento de régimen interior de la Associacidé Cultural La Veu

de Santa Pola al presente trabajo, como ANEXO IV.
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VIil. LA PUESTA EN MARCHA DE LA RADIO
COMUNITARIA POR PARTE DE LA ASOCIACION

1) Introduccion

Uno de los fines de la asociacién con la que se ha colaborado, es la creacion de
una radio de &mbito local, como se desprende del articulo cuatro letra f de sus estatutos:
“Promover la cultura local, su historia y tradiciones, asi como difundir manifestaciones
artisticas y artesanales”, asi como “Fomentar el uso de la lengua Valenciana®™”. Para
ello, en el articulo cinco, en el que se enumeran las actividades que desarrolla o aspira a
desarrollar la asociacién figuran las publicaciones y emisiones de radio®.

Pues bien, una de las cuestiones mas complejas a lo largo del presente trabajo ha
sido la articulacion juridica para constituir una radio, de entre las diversas posibilidades
que el ordenamiento juridico ofrece.

Una de las opciones que primero se barajaron fue la obtencién de una licencia
para servicios de comunicacion audiovisual privada, al ser un requisito exigido por la
Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, en su articulo 22
“Cuando dichos servicios se presten mediante ondas hertzianas terrestres necesitaran
licencia previa otorgada mediante concurso por la autoridad audiovisual competente”.
Para ello, la citada Ley establece una serie de requisitos en su articulo 25,
principalmente el de estar domiciliados en un Estado miembro de del Espacio
Econdmico Europeo.

El problema que se suscité al indagar en esta posibilidad fue que actualmente no
existen frecuencias disponibles para prestadores privados en la localidad de Santa
Pola®’.

Como opcion principal, atendiendo a la naturaleza social y sin animo de lucro

que la eventual radio local pretende desempefiar, desde el marco de la asociacion antes

% Articulo 4 letra g de los ESTATUTOS de la “Associacié Cultural La veu de Santa Pola”.

% Articulo 5, letra d de los ESTATUTOS de la Asociacion.

*Fuente: Plan técnico radiodifusion 2008,
ver https://www.boe.es/boe/dias/2006/09/18/pdfs/A32718-32760.pdf, (consulta del5 de mayo de 2017)

anexo VI.
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mentada, la cual ha sido, de facto, uno de los principales proyectos pretendidos por esta
entidad, se contempla la posibilidad de promover una radio comunitaria de ambito local,
al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General
de la Comunicacién Audiovisual®.

La UNESCO apunta® que “La radio comunitaria se define mas por su mision
que por su magnitud o ubicacion. Se asocia generalmente con una actitud localista y una
tendencia a la libre circulacion de las ideas y opiniones. Se propone educar y entretener,
informar y divertir, y crear un vasto espacio en el cual los auditores puedan participar y
confrontarse con los demés, asi como con los dirigentes politicos. Estas iniciativas
tienden a ser pequefias, basadas en la comunidad y administradas por ella, contando con
un apoyo local que puede comprender publicidad pero que mas a menudo consiste en
donaciones y trabajo voluntario. Los medios comunitarios llenan a menudo el vacio
dejado por los grandes medios de comunicacion privados que funcionan con otros
imperativos y que pueden no tener en cuenta a los grupos sociales escasamente
representados o marginados”.

El problema practico a la hora de llevar a cabo el proyecto de Radio
Comunitaria, es que si bien se contempla en la Ley tal posibilidad, no existe un
procedimiento regulado de acceso a tal medio y, por tanto, nos vemos ante el mismo
problema, a saber, que el espectro radioeléctrico cuya regulacion es competencia de la
administracion general del estado’, se encuentra saturado para el &mbito territorial en el
cual la asociacion pretende desempefiar su actividad, y el procedimiento para solicitar la
ampliacion al correspondiente ministerio es demasiado lento como para considerarse

una opcion viable.

%8 Articulo 32.1 de la Ley 7/2010 « Las entidades privadas que tengan la consideracién legal de
entidades sin animo de lucro podran prestar servicios de comunicacién audiovisual comunitarios sin
animo de lucro para atender las necesidades sociales, culturales y de comunicacién especificas de
comunidades y grupos sociales, asi como para fomentar la participacion ciudadana y la vertebracion del
tejido asociativo. En todo caso, dichos contenidos se emitirdn en abierto y sin ninglin tipo de
comunicacion audiovisual comercial”.

http://www.unesco.org/new/es/unesco/events/prizes-and-

celebrations/celebrations/international-days/world-press-freedom-day/previous-

celebrations/worldpressfreedomday2009001/themes/the-role-of-community-media/  (consulta de 2 de
mayo de 2017).
0 Art. 60 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.
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Por otro lado, visto lo expuesto hasta ahora, la linea de trabajo que a priori
parece mas viable, es la de prestar un servicio publico de comunicacién audiovisual, tal
y como recoge el articulo 40 de la Ley 7/2010, pudiendo llevarse a cabo mediante la
gestion indirecta del servicio o la prestacion del mismo a traves de instrumentos de
colaboracidn publico-privada, en este caso, con el Ayuntamiento de Santa Pola.

En concreto, tras una investigacion por parte del alumno, se comprobd que el
consistorio arriba mencionado cuenta con una concesion de uso en la frecuencia
radiofénica 107.8™, que antafio se utilizé para la Radio Municipal Onda Joven, pero que
en la actualidad se encuentra en desuso. Por lo tanto, una posibilidad es el contacto entre
la asociacion y el Ayuntamiento de Santa Pola, para llegar a un acuerdo, mediante el
cual pueda desarrollarse a traves de la modalidad de gestion indirecta la explotacién de
la frecuencia de radio.

En altimo lugar, y aunque la intencion de la asociacion cultural con la que se ha
trabajado es la emisién de radio por ondas, ya que ésta es la esencia auténtica de la
emisién radiofdnica, puede contemplarse el uso de internet como medio a través de cual
crear la radio que se pretende, ya que es un medio con creciente importancia en todos
los ambitos y que cada vez llega a mas personas, dado que en la sociedad actual cada
vez es un mayor porcentaje de la poblacion el que utiliza este medio, que ha dejado de
ser solo un canal para gente joven y de mediana edad, toda vez que ofrece la ventaja de
poder ampliar el ambito de territorial de difusion a uno mucho méas amplia, por la propia
naturaleza del medio a través del que se podria transmitir.

La emision a través de internet desde el punto de vista juridico es mucho mas
sencilla, al ser una actividad liberalizada no requiere autorizacion, ademas, al no tener la
asociacion en cuestion animo de lucro quedaria excluida del ambito de aplicacién de la
Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, tal y como

establece su articulo 3.2"2. Por tanto, el régimen juridico aplicable a la radio en el caso

"Fuente:  Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital. Anexo VII:

http://www.minetad.gob.es/telecomunicaciones/Espectro/RadioTV/FM/EmisorasFM/Municipales/Emisor

asFMmunicipalesValencianas.pdf. (consulta de 25 de abril de 2017).

729 “Estan excluidos del ambito de aplicacion de esta Ley sin perjuicio de las obligaciones que
les correspondan de acuerdo con esta Ley:
a) Las redes y servicios de comunicaciones electronicas utilizados para (...) propio de las

telecomunicaciones.
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de emitir via internet seria el establecido la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de
la sociedad de la informacion y de comercio electronico y por la Ley 56/2007, de 28 de
diciembre, de Medidas de Impulso de la Sociedad de la Informacion. No hay una
normativa especifica para medios comunitarios sin &nimo de lucro en internet. Tan solo
encontramos una disposicion legal que por otra parte no ha sido desarrollada de forma
concreta, encontrandose en la Ley 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de Impulso
de la Sociedad de la Informacion, en su Disposicion Adicional decimogquinta,
encabezada con el nombre de Fomento a la Participacion Ciudadana en la Sociedad de
la Informacion. “Con el objeto de fomentar la presencia de la ciudadania y de las
entidades privadas sin &nimo de lucro y garantizar el pluralismo, la libertad de expresién
y la participacion ciudadana en la sociedad de la informacidn, se estableceran medios de
apoyo Y lineas de financiacion para el desarrollo de servicios de la sociedad de la
informacion sin finalidad lucrativa que, promovidos por entidades ciudadanas, fomenten
los valores democraticos y la participacion ciudadana, atiendan al interés general o

presten servicio a comunidades y grupos sociales desfavorecidos”.

2) La propiedad intelectual

Una cuestion a tener en cuenta es la referida a la propiedad intelectual, para el
caso de emitir contenidos con derechos de autor, pues la Ley de Propiedad Intelectual
establece la obligacion de las entidades sin animo de lucro de satisfacer las
remuneraciones correspondientes a las entidades de gestion de la propiedad intelectual
(SGAE, AGEDI, AIE, etc.), estableciendo, Gnicamente una reduccion en las tarifas

abonables™. Para el caso de que la emision sea a través de internet, la Ley 21/2014 ha

c) Las comunicaciones audiovisuales sin caracter econémico, a excepcion de los servicios de
comunicacion audiovisual comunitarios sin animo de lucro del articulo 32 de esta Ley (...) usuarios
privados”.

"8 Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes
sobre la materia Actualizada por la Ley 21/2014, de 4 de noviembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, y la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-8930

™ Art. 157.1.b modificado por la Ley 21/2014. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-
A-2014-11404
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incluido en su articulo 32.2 el conocido y polémico canon AEDE"™ por el que las
entidades de gestion de propiedad intelectual pueden exigir el pago de remuneracion a

portales de internet y paginas web que incluyan contenidos de otras publicaciones.

3) Solucion escogida: La radio comunitaria

Tras el examen detenido y el estudio de las posibilidades expuestas en la
introduccion del presente capitulo, la opcion escogida para dar solucion a la
problematica planteada para poner en marcha la emision radiofonica por parte de la
asociacion fue, finalmente, la puesta en marcha de una radio comunitaria de ambito
local, al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo,
General de la Comunicacion Audiovisual, asi como en el articulo 24 del Decreto
4/2017, de 20 de Enero, del Consell, por el que se regulan los servicios y el Registro de
Prestadores de Comunicacion Audiovisual de la Comunitat Valenciana.

Para ello, el primer paso por parte del alumno ha sido realizar una modificacion
de los estatutos de la asociacion, introduciendo en su articulo 2, letra i, relativo a los
fines de la asociacion el siguiente precepto: “Desarrollar un proyecto de radio de radio
comunitaria, en el &mbito del municipio de Santa Pola, al amparo de lo establecido en el
art. 32 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion audiovisual, y el
art. 24 del Decreto 4/2017, de 20 de enero, del Consell, por el que se regulan los
servicios y el Registro de Prestadores de Comunicacion Audiovisual de la Comunitat
Valenciana”.

Para ello, se observé previamente la dificultad que se ofrece, en la préctica, para
obtener una licencia mediante el concurso publico correspondiente, puesto que en la
realidad, los diales de radio se encuentran saturados, y el tiempo de espera para obtener
una licencia con arreglo al procedimiento legal establecido resultaria en una
imposibilidad material para iniciar el proyecto de radio comunitaria.

Como solucién al problema planteado en el parrafo anterior, el alumno plante6 a
la asociacion la posibilidad de concertar una reunion con el concejal municipal de
cultura, a fin de exponerle el proyecto que se pretende poner en marcha, y buscar una

posible solucion a la problematica frente a la que se encuentra la asociacion.

™ Acrénimo de Asociacion de Editores de Diarios Espafioles, también conocido como tasa

Google. http://aranzadi.aranzadidigital.es

38



Tras una reunion con el concejal, y como efectivamente el alumno habia
observado, la solucién mas viable y satisfactoria fue la de ceder a la asociacion el dial
radiofénico de dominio publico municipal, con frecuencia 107.8 en actual desuso, para
que la misma pueda poner en marcha su proyecto de radio comunitaria.

Para ello se planted entre el Ayuntamiento de Santa Pola y la asociacion un
convenio administrativo, para la “puesta en marcha y funcionamiento de la Radio
Comunitaria de Santa Pola”"®.

En el mencionado Convenio, s¢ recoge en la Clausula primera que “El
ayuntamiento de Santa Pola se compromete a la tramitacion del expediente
administrativo, previa comprobacion del cumplimiento de la normativa aplicable, de
autorizacion a la Asociacion Plataforma de Comunicacion Comunitaria de Santa Pola
para la gestion y el funcionamiento de la licencia de radiodifusion de onda media
107.8”"". De lo establecido en tal apartado se desprende que el Ayuntamiento se
compromete a ceder el dial municipal a la asociacion, para que realice a través del
mismo la emision radiofonica.

De igual manera, en el parrafo segundo y tercero de la Clausula mencionada
anteriormente, el Ayuntamiento dispone que, ademas del dial, cederd un “espacio
publico”, y “material técnico municipal para el funcionamiento de la radio

comunitaria”, a fin de que la asociacion desarrolle su actividad.

"8 Convenio administrativo que se adjunta como ANEXO V.

" Clausula primera del convenio administrativo recogido como ANEXO V.
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VIIl.- CONCLUSIONES

Primera.- Mediante el estudio del concepto de asociacion que se ha desarrollado
a lo largo de este trabajo, podemos concluir que en nuestro pais la asociacion tiene un
profundo arraigo social. Consecuencia de ello es la importancia que la figura juridica de
la asociacion tiene en nuestro ordenamiento juridico Tanto es asi, que el derecho de
asociacion se encuentra regulado en el ambito de los derechos fundamentales en nuestra
Carta Magna, lo cual supone que a la hora de desarrollar en los textos legales la figura
juridica que se ha estudiado, debera seguirse el cauce de la Ley Organica.

Segunda.- Opcion mas viable para los fines que se persiguen, es la creacién de
una asociacion, y no de una fundacion, como alternativa expuesta brevemente a lo largo
del trabajo, puesto que la figura juridica de la fundacion se corresponde con un
patrimonio ligado a un fin, frente a la union de voluntades que supone la asociacion. Es
por ello, que frente a la limitacién de los medios econdmicos y el espiritu del proyecto
que se pretende llevar a cabo, la asociacion encaja de manera mucho mas idonea que la
fundacion.

Tercera.- A nivel practico, al intentar ofrecer una solucion a la problemética que
ha planteado la puesta en marcha del fin perseguido por esta asociacién en relacion con
la emisidn a través de medios de radio, hemos podido concluir que la mejor respuesta de
entre todas las posibles, es la puesta en marcha de una radio comunitaria, por ser ésta la
férmula que mejor se adapta al proyecto que la asociacion pretende desarrollar.

Cuarta.- Si bien la articulacion legal de la radio comunitaria se encuentra
desarrollada en textos normativos como la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la
Comunicacion Audiovisual, y a nivel autonémico con el Decreto 4/2017, de 20 de
enero, del Consell, por el que se regulan los servicios y el Registro de Prestadores de
Comunicacion Audiovisual de la Comunitat Valenciana, a nivel practico se presentan
serias dificultades para su puesta en marcha y funcionamiento, puesto que no se
encuentran establecidos ni los procedimientos ni los medios mediante los cuales
proceder a poner en practica la radio comunitaria, puesto que no se han dispuesto diales
de radio ni licencias administrativas orientadas a tales efectos.

Quinta.- Elegida la férmula legal para proceder a poner en marcha la radio
comunitaria, la opcion que se ha trabajado, ante la practica imposibilidad de obtener una

licencia a través de un concurso publico para poder emitir a través de frecuencias de
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radio, ha sido contactar con el Ayuntamiento del municipio donde la asociacion va a
desarrollar sus actividades. Puesto que, como se ha expuesto anteriormente, el
Ayuntamiento cuenta con un dial en desuso (Emisora con frecuencia 107.8, tal y como
se recoge en el anexo VII), la solucion mas practica, sencilla y viable es llegar a un
convenio entra la asociacion y el Ayuntamiento de Santa Pola, para que se puedan
desarrollar las emisiones a través del mismo.

Sexta.- Para poder efectuar la puesta en marcha de la radio comunitaria, se ha
procedido a modificar los estatutos originarios de la asociacion cultural “La Veu de
Santa Pola”, tal y como puede observarse en el Anexo lll. Las modificaciones mas
significativas han consistido en afiadir el mencionado proyecto al articulo relativo a la
finalidad de la asociacién, asi como al que expone las actividades que se desempefiaran
por la misma, adaptandolos a la nueva normativa que no se encontraba vigente al
momento de constituirse la asociacion.

Séptima.- Se ha redactado un reglamento de régimen interno que desarrolla los
aspectos organicos de los estatutos, y recoge las modificaciones efectuadas en ellos.
Tales desarrollos incluyen los relativos al érgano de representacion, la asamblea
general, la admision de los socios y de los deberes de los mismos, la pérdida de la
condicion de socio donde figura la clausula relativa a la sancion por realizar
divulgaciones de indole ideoldgica o politica a través de sus medios, del régimen
econdmico, de la modificacion de sus estatutos y de la disolucion de la asociacion.

Octava.- Para tratar de evitar que en el desarrollo del proyecto de radio
comunitaria se efectlen injerencias por parte de los miembros asociados, y se utilice la
misma para emitir contenidos de aspecto ideoldgico o politico mas allad de los fines
culturales perseguidos por la asociacion, tanto en los estatutos modificados como en el
reglamento de régimen interno que los desarrolla se ha incluido una clausula referente al
régimen sancionador, a fin de que se puedan tomar medidas para el caso de que se den

estos supuestos.
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ANEXO 11

ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1* Denominagiorn

Se constituye Ja Asociacién denominada «A%SOCIACIO CULTURAL LA VEU DE SANTA
POLA™, del municipio de Santa Pola que sc acoge a lo dispuesto en la Lev Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciin ¥ @ la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de
Asociaciones de la Comumitat Valenciana, ¥ al amparo de lo dispuesto en ¢l articulo 22 de la
Constitucion, careciendo de animo de lucro.

¢ omali Juridica

La Asociacién tiene personalidad juridica propia ¥ capacidad plena de obrar para administrar ¥
disponer de sus bienes ¥ cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domieilio y dmbito de actuacion

La asociacion establece su domicilio social en calle Schubert, n° 13, Gran Alacant, Santa Pola,
provincia de Alicants, con CP. 03130 y el ambito territorial en el que va a realizar sus actividades
es el municipio de Santa Fola.

. 4" Fines

Constituyen los fines de la Asoeiscion:

a) Fomentar la participacion, integracion y didlogo ente los veeinos de Santa Pola.

b) Aportar material educativo sobre temas de interés piiblico.

¢) Promover valores democriticos, de convivencia, de paz v de desarrollo sostenible.

d) Potenciar la igualdad de género y promocionar el lenguaje no sexista.

¢) Promover los proyecios de desarrollo integral y de mejora de la calidad de vida de los
vecinos del municipio, potenciando 1a solidaridad del pueblo.

fj Promover la cultura local, su historia y tradiciones, asi como difundir manifestaciones
artisticas v artesanales.

g) Fomentar el uso de la lengua valenciana.

h) Promover el ejercicio de los derschos ¥ Vibertades de informacion y expresion proclamaidas
en el articulo 20 de la Constitucion Espafiola.

Para ¢l cumplimiento de los fines enumerados cn ¢l artieulo anterior, se realizardn las siguientes
actividades:

a) Seminarios y talleres.

b) Jomadas.

¢) Exposiciones y actividades.

d) Publicaciones ¥ emisiones de radio.

¢} Participacién en reuniones de Consgjos, Organismos y Espacios Institucionales.




Todas las actividades se llevardin a cabo mediante ¢l cumplimiento de la legalidad vigente
reguladora de cada una de ellas. Los beneficios obtenidos de las actividades llevadas a cabo por
la entidad, se destinarin exclusivamente al cumplimiento de los fines de interés general
indicados en los estatutos.

CAPITULO IL- PERSONAS ASOCIADAS

Art. 6° Capacidad

Podrin formar parte de la Asociacidn todas las personas fisicas y juridicas que, lhibre ¥
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion con arregloe a los
siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar v que no estdn sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio del derecho.

b} Los menores no emancipados de mds de catorce afios de edad, deben contar con el
consentimiento  documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

¢) La condicién de persona asociada es intransmisible.

Se distingue las siguientes clases de socios:

De Numero: Pertenecerin a esla categoria aquellos socios que se incorporan libremente a la
Asociacitn fras su acto fundacional, acatando las disposiciones estatutarias de esta asociacion, ya
sea mediante inscripeién individual o colectiva yo a través de un convenio regulador con ofras
instituciones.

De Honor: A esta categoria de socios pertenecen los que su prestigio o por haber contribuido de
forma relevante a la dignificacion v desarollo de la asociacidn, por sus sobresalicntes méritos,
aclividades ¥ conocimientos, v se conviertan en merecedores de esta distincion. EL nombramiento
de los socios de honor corresponderd a la Asamblea General a propuesta del Comité de direccion.
De Mérito: Dentro de esta categoria de socios se encuentra aquellas personas naturales y juridicas
gue colaboran y cooperan de forma significativa en ¢l desarrolio de los fines y actividades
propuestos, aportando a la asociacion su propia actividad.

Fundadores: Con caricter excepeional se crea esta categoria para aquellos socios que participaron
en el acto de constitucion de la asociacion.

Colaboradores: Se trata de aquellos socios gue contribuyen. eccondmicaments, de forma
desinteresada, a favor de la mﬁaﬁdﬂ,mdcpmdimtmmmd:hsmms,wpuadanm
cstablecidas.

A, 7° Dezechos de  asociad

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién v en los Organos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

b) Para poder ser miembro de los drganoes de representacion es requisito imprescindible ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los dercchos civiles ¥ no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente,



g)
h)
1)
)

En el caso de las personas juridicas que sus socios puedan formar parte de los grupos de
trabajo y de las actividades de la asociacion.

A ser informadas acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion
de 1a Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Podrin acceder a toda la informacion a través de los érganos de representacion.

A ser oidas con caracter previo 2 la adopeién de medidas disciplinanias contra cllosya
ser informado de los hechos que den Jugar a tales medidas, debiendo ser motivado ¢l
acuerdo que, en su caso, imponga Ja sancién.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley
o a los Estatutos.

A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por
los organos de la Asociacion.

Asimismo tendrin derecho a que se les facilitc copia de los Estatutos vigentes y del
Reglamento de Régimen Interno dc la Asociacién, §1 existiese.

A consultar los libros de la Asociacién.

Art. 8° Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas asociadas son:

a)
b)
<)
d)

e)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar pard la consecucion de las
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada persona asociada.

Cumplir un minimo de horas de gestién en la Asociacién, que serd fijado por la
Asamblea (a excepcion de los socios de honor y colaboradores).

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobiemno y
representacion de la asociacion.

Ajustar su actuacién a las disposiciones estatutarias.

Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a)

b)
c)
d)

Art,

La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los Organos de
representacion. Podrd percibir la participacion patrimonial inicial y otras aportaciones
economicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la asociacion y siempre
que la reduccién patrimonial no implique perjuicios a Lerceros.

No satisfacer las cuotas fijadas.

Por fallecimiento o resolucion de la persona juridica.

Por incumplimiento grave o reiterado de los estatutos una vez que 2/3 de los miembros
de la asamblea decreten su expulsion.

Sanci or

La separacién de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de sancién tendrd lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumir# que
existe este tipo de actos:

a)

Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstdculos al
cumplimiento de los fines sociales.



b) Cuando inencionadamente ohstaculice el funcionamiento de los Grganos de gobiemo y
representaciém de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicién de la sancion de scparacitn por parte del drgano de gobicrno,
serd necesario la tramitacién de un expediente disciplinario instruido por Grgano diferente al
competente pars resolverlo ¥ que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se
instruye ¢l procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la
misma asi como a la notificacitn de la Asamblea General. La decision sancionadora serd motivada,
Fl plazo de prescripeion de las infracciones y sanciones serd de 3 afos.

CAPITULO IL- EL ORGANO DE GOBIERNO

C11%La A General

La Asamblea General es ¢l drgano supremo de gobiemo de la Asociacion, integrado por todas las
personas asociadas por derecho propio irrenunciable ¥ en igualdad absoluta, que adopta sus
acucrdos por el principio mayoritario o de democracia intema.

Todos los miembros quedarin sujetos a los acuerdos de 1a Asamblea General, incluso los ausenles,
los disidentes y los que @in estando presenies se hayan abstenido de votar.

Art, 12° Reuns de la lea

La Asamblea (General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al afio, en el primer
trimestre.

La Asamblea General se reumird con cardcter extraordinario siempre que sca necesario, a
requerimiento de un nimero de persopas asociadas que represente, Como minimo, un diez por
ciento de la totalidad.

13° ia de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extracrdinarias, se haran por
escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocardn en los lugares de costumbre con quince dias
de antelacién como minimo. Siempre que sea posible se convocard individualmente a todos los
miembros. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunidn, asi como también el
orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, serin designados ella Presidente/a y el/la
Secretario/a de la misma.

Flla Secretario/a redactari €l Acta de cada reunién que reflejard un extracto de las deliberaciones,
el texto de los acuerdos que se¢ hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al
comienzo de cada reunién de Ja Asamblea General se leerd el Acta de la reuniém anterior a fin de

que se apruebe o no.
Art, 14° Competencias v validez de los acuerdos

La Asamblea quedard constitwida vilidamente en primera convocatoria con la asistencia de un
nﬂnimd:mt:ciudetampammmdadupr&aentmum;mm;ymn&gmda
convocatoria, sea cual sea el mimero de ellas, se tendrd gque celebrar media hora despuds de la
pﬁmmymdmim:mlugnr.Enlasrmﬂuhﬁdclﬁhs&mhlmﬁmeml,mtﬂpnnd:mmmamda
miembro de la Asociacion.

o e g b e w e



Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del drgano de representacion y aprobar su gestion.
b) Examinar v aprobar o rechazar los presupucstos znuales de ingresos y gastos, asi como la
Memona Anual de actividades.
c) Establecer las lincas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar ¢l funcionamiento democritico de la
ASOCIACION.
¢) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f} Elegir y scparar a los miembros del drgano de representacion.
&) Adoptar los acuerdos referentes a:
s Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el drgano de
representacin y acordar con cardcter definitivo las bajas de las mismas.
¢ Acordar la unidn de asociaciones, la integracién en federaciones o confederaciones,
la separacién de las mismas, asi como la crescion y participacion en coordinadoras
u oiras organizaciones especificas.
e Solicited de la declaracién de wilidad piblica o de mterés piblico de la Comunitat
Walenciana.
Acordar la disolucidn de la Asociacion.
Modificacidn de los Estatutos.
Disposicidn y enajenacion de bienes.
Remuneracidn, en su caso, de los miembros del drgano de representacion.
Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de Ja Asociacion.
» Cupalquier otra que no corresponda 2 otro drgano de la Asociacién.
Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los
volos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeririn mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultard cuande los volos afirmativos superen la mitad,
los acuerdos relatives a disolucidn de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o
enajenacién de bienes y remuneracion de los miembros del drgano de representacion, siempre que
se haya convocado especificamente con tal objeto 1a asamblea comespondiente.

- % % 8 @

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

La Asociacion la regird, administrard v representard el drgano de representacion denominado
Comité de Direccién formado por ella Presidentea, ella Secretario/a v ella Tesorero/a. La
eleccion de los miembros del drgano de representacion se hard por sufragio libre y secreto de los
miembros de la Asamblea General. Las candidaturas serén abiertas, es decir, cualquier miembro
podri presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso em los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente, resultando elegidos para los cargos de Presidente/a, Secretanio/a y Tesorero/a
los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos y por este orden. Los cargos de
Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en personas diferentcs.

Fl ejercicio de los cargos serd gramuito.



Art. 16° Duracion del mandato en el érgano de representacion '

Los miembros del 6rgano de representacion, ejercerdn el cargo durante un periodo de dos aiios, y
podran scr reelegidos durante dos aflos mas. El cese en el cargo antes de extinguirse el término
reglamentano podra deberse a.

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el cjercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion se cubriran cn la primera Asamblea
General que s¢ celebre. No obstante, el érgano de representacién podra contar, provisionalmente,
hasta la proxima Asambiea General, con un miembro de la Asociacién para el cargo vacante.

Art. 17° Competencias del 6rgano de representacion

El érgano de representacion posee las facultades siguicntes:
a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion y

b)

<)
d)

c)

h)

i)
)

la administracion de la mancra mas amplia que reconozcea la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para ¢l cjercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacién actualizada de
todos los asociados,

Proponer a la Asamblea General ¢l establecimiento de las cuotas que los miembros de
la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada por
la Asamblea General en el plazo de un mes.

Presentar ¢l balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para
que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente,

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.
Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General.

Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica cn cstos wtatutos

a la Asamblea General.

El Mgano dcrq:rwemamén convocado prevxamente porelfla Presidente/a o por la persona que le
sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo



caso no podra ser supenior a dos meses, Se reunird en sesion extraondinana si lo solicita un tercio
de sus componcntes.

El érgano de representacion quedara validamente constituido con convocatora previa v un quonam
de la mitad mas uno de sus miembros,

Los miembros del drgano de representacion estin obligados a asistir a todas las reumones que se
comvoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualguier caso, serd
necesaria la asistencia del Presidente’a v del Secretariofa o de las personas que los sustituyvan,

En el érgano de representaciom se tomarin los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Los acuerdos del organo de representacidn se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunién del mismo, se leerd el acla de la sesiom antenor para gue se apruebe o se rectifigue.

Art, 197 Ella Presidente/a

Ella Presidente/a de la Asociacion también serd Presidente/a del drgano de representacidn. Son
propias del Presidente/a, las siguientes funciones:

a) Las de direccidn ¥ represmumﬁn legal de la Aspciacion, por delegacion de la Asamblea
General y del drgano de representacidn.

b) La presidencia y la direccion de los debates de Jos drganos de pobiemo vy de

¢} Firmar las convocatonias las reuniones de la Asamblea General y del drgano de
representacion.

d) Wisar las actas v los certificados confeccionados por el Secretariofa de la Asociacion,

¢) Las atnbuciones restantes propias del cargo vy las que le delegue la Asamblea General o

el drgano de representacion.

Al Presidente/a lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, ella Vicepresidente/a o el/la vocal
del drgano de representacion.

Art. 20° Bl Tesorero/a

Elfla Tesorero'a tendra como funcion la custodia v el control de los recursos de la Asociacion, asi

coma la claboracion del presupuesto, el balance v liquidacidn de cuentas, a fin de someterlos af
drgano de representacion, conforme se determina en el articulo 17 de estos Estatutos. Firmard los

recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagard las facturas aprobadas por el drgano de
representacion, las cuales tendrdn que ser visadas previamente por el/la Presidente/a.

Art. 21° El Secretario'a

Elfla Secretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y firmar las actas de
las reumiones de los érganos de gobiemno y representacién, redactar v autorizar las certificaciones
gue haya que librar, asi como tener actualizada la relacidn de los asociados.

CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO



Art. 22° Patrimonio inicial y recursos econdmicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion esth valorado en CERO euros.
El presupuesto anual sera aprobado cada aiio en la Asamblea General Ordinana.
1OS FOCUrsos economicos de la Asociacion se nutririn de:

a) De las cuotas que fijc la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

¢) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros Ingresos que puedan obtener.

Los beneficios obtenidos derivados del cjercicio de actividades econdémicas, incluidas las
prestaciones de gervicios, se destinarin exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacién, sin que quepa en ningin caso su reparto entre los asociados ni entre sus CONYuges ©
personas que convivan con aguellos con analoga relacion de afectividad, ni entrc sus parientes, i
su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

24°

Todos los miembros de la Asociacin tienen obligacién de sostenerla ecopémicamente, mediante
cuotas o derramas, dclammmymlapmpomiénquedctcmﬁne ja Asamblea General a propuesta
del organo de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuolas peritdicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedaré cerrado ¢l 31 de dicicmbre de cada afio.

Art. 25° Disposicion de

En las cuentas corrientes O libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben figurar

la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.
Pmpodadisponerdc fondos, seran suficientes dos firmas, de lasc\mlm,unasaﬁmmariamaue
1a del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

La Asociacion s¢ disolvera:

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.
d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de tres.

—



La disolucidn de la asocizcion abre el perdodo de Ligudacion, hasta ¢l fin del cual la entidad
conscrvara su ontidad juridica. Los miembros del organo de representacion en el momento de a
dizoluciém se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a ofros, o bien los
que el juer, en su caso, acuerde en su resolucion judicial, Corresponde a los liquidadores:

a} Velar por la integnidad del patrimonio de la asociacion v llevar sus cuentas.

b) Conchuir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que scan precisas para la
liquidacidn.

¢) Cobrar los créditos de la asociacion.

d} Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos, a
excepeion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro commespondiente.

En caso de msolvencia de la asociacidn, el drgano de representacicn o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez

competente.

El remanente liquido que resulte de la higquidacion se destinard: a la Asociacidon Discapacitados
Psiquicos ADIPSA del municipio de Santa Pola.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los drganos de gobiemo v representacion, y las demis personas gue
obren en nombre y representacidn de 1a asociacién, responderdn ante ésta, ante los asociados y ante
terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 28° Resolucidn extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motive de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la asociacidn, se resolverin mediantc arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 602003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con
sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de andiencia, contradiccién e igualdad entre las
partes o voluntariamente por mediacidn, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio,
de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.
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ANEXO II

ACTA FUNDACIONAL

Acta de la sesion celebrada el pasado jueves, 13 de octubre de 2016, por las
personas promotoras de la ASSOCIACIO CULTURAL LA VEU DE SANTA POLA, del

municipio de Santa Pola.

Reunidos:

D/D? . . con D.N.L. n® , de nacionalidad espanola y con
domicilio en C/

D/D? con D.N.I. n2 , de nacionalidad espafiola y con
domicilioen C/ .

D/D? con D. N. I . de nacionalidad espanola y con

domicilio en €

Se acuerda por unanimidad la:

1. Constitucién de la ASSOCIACIO CULTURAL LA VEU DE SANTA POLA, del

municipio de Santa Pola.
2. Aprobacion de Estatutos que regirén el funcionamiento de la Asociacion que se

adjuntan y que quedan integramente incorporados a la presente acta,
3. Designacién de personas integrantes de los grganos provisionales de gobierno

cuya composicion se acompana en parrafo anterior.
4, Solicitud de inscripcion registral de la Asociacion en los organismos oficiales.

Y para que asi conste y surjan los efectos oportunos se extiende la presente
acta fundacional en la localidad de Santa Pola el dia jueves, trece de octubre de dos mil
dieciséis, donde se resefia las ribricas de los promotores de la Asociacion.

FIRMA DE LOS PROMOTORES

- a8 - > e



ANEXO 11

ESTATUTOS DE LA ASSOCIACIO CULTURAL LA VEU DE
SANTA POLA

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1°.- Constitucidén y denominacidn:

Se constituye en el municipio de Santa Pola la
Asociacién denominada “ASSOCIACIO CULTURAL LA VEU DE
SANTA POLA”, que se regird por lo dispuesto en la LO
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidén y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de

Asociaciones de la Comunitat Valenciana, al amparo de

lo dispuesto en el art. 22 de 1la Constitucidn
Espanola.
Articulo 2°.- Fines:

. La presente asociacidén carece de éanimo de lucro, vy

constituyen sus fines:

Fomentar la participacidén, integracidn y didlogo entre
los wvecinos del municipio en el cual tiene su
domicilio la asociacidn (Santa Pola).

Aportar material educativo sobre temas de interés
publico.

Promover valores democraticos, de convivencia, de paz
y desarrollo sostenible.

Potenciar la igualdad de género y promocionar el
lenguaje no sexista.

Promover los proyectos de desarrollo integral vy de
mejora de la calidad de vida de los vecinos del
municipio, potenciando la solidaridad ellos.

Promover la cultura local, su historia y tradiciones,
asi como difundir manifestaciones artisticas %
artesanales.

Fomentar el uso de la lengua Valenciana.



h)

Promover el ejercicio de los derechos y libertades de
informacidén y expresidédn proclamadas en el art. 20 de
la Constitucidn Espafiola.

Desarrollar un proyecto de radio de radio comunitaria,
en el admbito del municipio de Santa Pola, al amparo de
lo establecido en el art. 32 de la Ley 7/2010, de 31
de marzo, General de la Comunicacidén audiovisual, y el
art. 24 del Decreto 4/2017, de 20 de enero, del
Consell, por el que se regulan los servicios y el
Registro de Prestadores de Comunicacidédn Audiovisual de

la Comunitat Valenciana.

. Para 1llevar a cabo sus fines, podrad 1la asociacidn

organizar conferencias, seminarios, talleres,
cursillos de divulgacidén, participacidén en reuniones
de consejos, organismos y espacios institucionales,
asi como llevar a cabo publicaciones y emisiones de
radio a través de medios de radiodifusién,
sometiéndose en cada caso a la legislacidén vigente.
Articulo 3°.- Domicilio:

El domicilio social de la asociacidén radica en Calle
Schubert, n°® 13, Gran Alacant, Santa Pola, Provincia
de Alicante, C.P 03130, con ambito de actuacidén en el
término municipal de Santa Pola.

Articulo 5°.- Actividades:

. Para el cumplimiento de los fines de la asociacidn,

se realizaran las siguientes actividades:

a) Seminarios y talleres.

b) Jornadas educativas.

c) Exposiciones y actividades relacionadas con 1los
fines de la asociaciédn.

d) Publicaciones y emisiones a través de medios de

radiodifusidn.



e) Participacidédn en reuniones, Consejos, Organismos y
Espacios Institucionales.
CAPITULO II
DEL ESTATUTO JURIDICO DE LOS ASOCIADOS
Articulo 6°.- Capacidad para ser asociado:
. Podran formar parte de la asociacidén todas las
personas fisicas % juridicas que, libre v
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de
los fines de la asociacién con arreglo a 1los
siguientes principios:
a) Las personas fisicas con plena capacidad de obrar.
b) Los menores no emancipados de méas de catorce afios
de edad, siempre que cuenten con el consentimiento
debidamente acreditado, de sus tutores legales.
c) La condicidén de persona asociada es intransmisible.

Articulo 7°.- Derechos de los asociados:
. Todo asociado ostenta los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la asociacidén y
en los oOrganos de gobierno y representacidn, a
ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicidén de 1los
6brganos de gobierno y representacidén de la
asociaciédn, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcidén de
medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo gue, en su caso,
imponga la sancidn.

d) A impugnar los acuerdos de los o6rganos de la
asociacién que estime contrarios a la ley o a los

Estatutos.



Articulo 8°.- Deberes de las personas asociadas:
Son deberes de los asociados:

a) Compartir las finalidades de la asociacién vy
colaborar para la consecucidn de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones
que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de
las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados
por los o6rganos de gobierno y representacidén de la
asociacioén.

Articulo 9.- Baja de la asociacién:

1. Son causa de baja de la asociacién:

a) La propia voluntad del interesad/a, comunicada por
escrito a los o6rganos de representacidédn. Podra
percibir la participacién patrimonial inicial vy
otras aportaciones econdémicas realizadas sin
incluir las cuotas de pertenencia a la asociacidn y
siempre que la reduccidén patrimonial no implique
perjuicios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas.

c) Por fallecimiento o disolucidén de la persona
juridica.

d) Por incumplimiento grave o reiterado de los
estatutos una vez que 2/3 de los miembros de la

asamblea decreten su expulsidn.
Articulo 10.- Régimen Sancionador:

La separacién de la asociacidén de las personas
asociadas por motivo de sancidén tendrd lugar cuando

cometan actos que los hagan indignos de seguir



perteneciendo a la misma. Se presumird que existe este

tipo de actos cuando:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o
ponga obstédculos al cumplimiento de los fines
sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el
funcionamiento de los &6rganos de gobierno vy
representacidén de la asociaciédn.

c) Cuando utilice la asociacidén para fines distintos
de los recogidos en los presentes estatutos, o
realice divulgaciones de contenido politico,

ideoldébgico o de cualquier indole similar.

. Con caracter previo a la adopcidén de medidas
disciplinarias contra las personas que deban de ser
sancionadas, seradn informadas de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

acuerdo gque, en su caso, imponga la sancién.

. En cualquier caso, para la imposicidén de la sancidn de
separacién por parte del o6érgano de gobierno, seré
necesaria la tramitacidén de un expediente
disciplinario instruido por el o&érgano diferente al
competente para resolverlo y que garantice 1los
derechos de las personas asociadas a las dque se
instruye el procedimiento a ser informadas de 1la
acusacién, pudiendo formular alegaciones frente a la
misma, asi como a la notificacidén de 1la asamblea

general. La decisidén mayoritaria serd motivada.
CAPITULO III
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 11.- La Asamblea General:



1.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno
de la asociacidén, integrado por los asociados, dque
adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna y deberd reunirse, al menos, una

vez al afio.

La Asamblea General se constituira validamente, previa
convocatoria efectuada- quince dias antes de 1la
reunién, cuando concurran a ella, presentes e}
representados, un tercio de los asociados, y su
presidente y su secretario seran designados al inicio

de la reunidn.

Todos los miembros asociados quedardn sujetos a 1los

acuerdos de la asamblea general.
Articulo 12.- De las reuniones de la Asamblea:

La Asamblea General se reunird en sesidn ordinaria

como minimo wuna vez al afio, durante el ©primer

trimestre.
La Asamblea General se reunira con caracter
extraordinario siempre que sea necesario, a

requerimiento de un numero de personas asociadas que
represente, como minimo, el diez por ciento de 1la

totalidad.
Articulo 13.- De la convocatoria:

Las convocatorias se realizardn por escrito, con la

antelacidén descrita en el articulo 11.2.

Al inicio de la reunidén de la Asamblea, seréan
designados el/la Presidente/a y el/la Secretario/a de

la misma.

El secretario redactara el acta de cada reunidén donde

se reflejard un extracto de las deliberaciones, 1los



acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones.

El presidente visara el acta y la firmaréa.

Articulo 14.- De 1la constitucidén y wvalidez de los

acuerdos:

1.

La asamblea quedara validamente constituida en primera
convocatoria con la asistencia del minimo de 1/3 de
las personas asociadas presentes o representadas; y en
segunda convocatoria, sea cual sea el numero de ellas,
celebréndose esta media hora después de la primera

convocatoria, en el mismo lugar.
Corresponde un voto por cada miembro asociado.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por
mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a
los negativos. No obstante, requerirdn mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la
mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la
asociacidén, modificacidédn de los Estatutos, disposicidn
0 enajenacidén de bienes y remuneracidédn de los miembros

del 6érgano de representaciédn.

Articulo 15.- De 1las competencias de 1la Asamblea

General:

1.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del &6rgano de representacidn
y aprobar su gestidn.

b) Examinar vy aprobar o rechazar los presupuestos
anuales de ingresos y gastos, asi como la memoria
anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacidédn para

cumplir los fines de la asociacidn.



Disponer de las medidas encaminadas a garantizar el

funcionamiento democratico de la asociaciédn.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f) Elegir y separar a los miembros del O&rgano de
representacién.

g) La adopcidén de acuerdos relativos a:

h) Ratificar las altas de los asociados acordadas por
el o6rgano de representacidén y acordar con caréacter
definitivo las bajas de los mismos.

i) Acordar la unidén de asociaciones, la integracidén en
federaciones o confederaciones, la separacién de
las mismas, asi como la creacidén y participacién en
otras organizaciones especificas.

j) La solicitud de la declaracidén de utilidad ptblica
o de interés pUblico de la Comunidad Valenciana.

k) Acordar la disolucidén de la asociaciédn.

1) Modificacién de los estatutos.

m) Remuneracidén, en su caso, de los miembros del
6rgano de representacidn.

n) Aprobar el reglamento de régimen interno de la
asociacidn.

0) Cualquier otro tipo de acuerdos que no correspondan
a otro 6rgano de la asociacidn.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 16.- Del Organo de Representacioén:

1. La asociacidén se regiréd, administrard y representara

por el o6rgano de representacidén denominado comité de

direccién formado por el Presidente, el Secretario y

el

2. La

Tesorero.

eleccidn de los miembros del brgano de

representacién se realizard por sufrago libre vy



secreto. Las candidaturas seran abiertas y 1los
requisitos seran los mismos que los exigidos para ser
miembro de la asociacidén, y aquellos que disponga la

legislacién vigente.

3. Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero

recaeran en personas distintas.
Articulo 17.- Duracidén y baja de los miembros:

1. Los miembros del 6rgano de representacidn ejerceran el
cargo durante un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelegidos por dos afios mas. El1 cese del cargo antes

de finalizar el periodo reglamentario podrd deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante escrito
razonado.

b) Enfermedad o incapacidad para el ejercicio del
cargo.

c) Causar baja como miembro de la asociacién.

d) Sancidén impuesta por una falta cometida en el

ejercicio del cargo.

2. Las vacantes que se produzcan en el O6rgano de
representacién se cubrirdn en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, el o&érgano de
representacién podrd contar, provisionalmente, hasta
la préxima asamblea general, con un miembro de la

asociacidén para el cargo vacante.

Articulo 18.- Competencias del brgano de

representacioén:

1. E1 o6rgano de representacidén posee las facultades

siguientes:



a)

Se extenderédn, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacidn,
siempre que no requieran, conforme a los Estatutos,
autorizacidén expresa de la Asamblea General.
Ostentar y ejercitar la representacidén de 1la
asociacién y 1llevar a término la direccidén y 1la
administracién de la manera mas amplia que
reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas
por la Asamblea General, vy de acuerdo con las
normas, las instrucciones % las directrices
generales que esta Asamblea General establezca.
Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia
ante los organismos publicos, para el ejercicio de
acciones legales y para la interposicién de 1los
recursos contencioso-administrativos pertinentes.
Resolver sobre la admisién de nuevos asociados,
llevando una memoria actualizada de los mismos.
Proponer a la asamblea general el establecimiento
de las cuotas a abonar por los miembros asociados.
Convocar las asambleas generales y controlar gque
los acuerdos que alli se adopten sean cumplidos.
Comunicar al registro de asociaciones, la
modificacidén de los estatutos acordada en el plazo
de un es.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada
ejercicio a la asamblea general para que 1los
apruebe, y confeccionar los presupuestos del
ejercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a la legislacidn
vigente que refleje fielmente el estado econdmico
de la asociacidn.

Efectuar el inventario de bienes de la asociacidn.
Elaborar una memoria anual de actividades vy

someterla a la aprobacidén de la asamblea general.



1) Resolver provisionalmente sobre cualquier
eventualidad no prevista en los presentes
estatutos, dando cuenta de ello a la asamblea
general.

m) Cualquier otra que no esté atribuida expresamente a

la asamblea general.

Articulo 19.- De las reuniones del o6rgano de
representacién:

1. El comité de direccidén se reunird cuantas veces 1lo
determine su Presidente y a iniciativa o peticidén de
1/3 de sus miembros. Quedard constituida cuando asista
la mitad més uno de sus miembros y para gue sus
acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria
de votos. En caso de empate, el voto del Presidente
serid de calidad.

2. Los acuerdos del érgano de representacidn constaran en
el libro de actas, firmado por el presidente.

Articulo 20.- Del presidente:
1. E1l presidente de 1la asociacién serd también el

presidente del érgano de representacidén. Son funciones

propias del presidente, las siguientes:

a) Representar legalmente a la Asociacidédn ante toda
clase de organismos publicos o privados;

b) Convocar, presidir vy levantar las sesiones que
celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;

c) Ordenar ©pagos y autorizar con su firma 1los
documentos, actas y correspondencia;

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la asociacidédn aconseje o en el desarrollo

de sus actividades resulte necesaria o conveniente,



sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
Junta Directiva.

e) E1 Vicepresidente sustituird al Presidente en
ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas

atribuciones que él.

Articulo 21.- El1 Tesorero:

E1l Tesorero recaudara y custodiara los fondos
pertenecientes a la asociacién y dard cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida el Presidente y llevara
los libros de contabilidad de la asociacién.

El Tesorero elaborard el presupuesto de la asociaciédn,
el balance y 1la liquidacién de cuentas, a fin de
someterlos al oérgano de representacidédn conforme 1o
establecido en el art.18.

Firmaréd, los recibos, cuotas y demds documentos de

tesoreria.
Articulo 22.- El1 Secretario:

E1l Secretario tendrd a cargo la direccidén de los
trabajos puramente administrativos de la asociaciédn,
expedird certificaciones, llevard los libros de 1la
asociacién legalmente establecidos, salvo los de
contabilidad, y el fichero de asociados, y custodiara
la documentacidén de la entidad, haciendo que se cursen
a las comunicaciones sobre designacidén de Juntas
Directivas y deméds acuerdos sociales inscribibles a
los Registros correspondientes, asi como la
presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que

legalmente correspondan.
Articulo 23.- El patrimonio y los recursos econdémicos:

El patrimonio inicial de esta asociacidén esta valorado



en CERO euros.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la

Asamblea general Ordinaria.

Los recursos econémicos de la asociacidédn se nutrirén

de:

a) Las cuotas abonadas por los socios.

b) De las subvenciones oficiales o recibidas de
particulares.

c) De donaciones, herencias y legados.

d) De las rentas fruto del patrimonio de la asociacidn

o de otros ingresos gque se puedan obtener.

Articulo 24.- Beneficio de las actividades:

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de
actividades econdémicas, incluidas las prestaciones de
servicios, se destinaréan exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la asociacién, sin que
quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni
entre sus cdnyuges O personas Jgue convivan con
aquellos con andloga relacidén de afectividad, ni entre
sus parientes, ni su cesidén gratuita a personas

fisicas o juridicas con interés lucrativo.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su

cierre tendréd lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 25.- Las cuotas:

Todos los miembros de la asociacidén tienen 1la
obligacién de sostenerla econdmicamente, satisfaciendo
las cuotas o derramas, de la manera y en la proporcidn
que se fijen por la Asamblea General a propuesta del

6rgano de representacidn.

La Asamblea General ©podrad establecer cuotas de

ingreso, cuotas periddicas y cuotas extraordinarias.



3. E1 ejercicio econdmico se cerrara el 31 de diciembre

de cada afo.
Articulo 26.- Disposicién de fondos:

1. En 1las cuentas corrientes o 1libretas de ahorro
abiertas en establecimiento de crédito, deben figurar
la firma del Presidente, del Tesorero % del

Secretario.

2. Para poder disponer de fondos, seradn suficientes dos
firmas, de las cuales, una serd necesariamente la del

tesorero o bien del presidente.

caPITULO VI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 27.- Causas de disolucidn:

1. Por acuerdo de la Asamblea General convocada
expresamente para este fin y con voto favorable de la

mayoria absoluta de los presentes o representados.

2. Por las causas determinadas en el art. 39 del Cdédigo
Civil.
3. Por sentencia judicial firme.

4, Por la baja de las personas asociadas, de forma que

queden reducidas a menos de tres.

Articulo 28.- Liquidaciédn:

1. La disolucidén de la asociacidn abre el periodo de
liquidacién, hasta el fin del cual 1la entidad
conservara su personalidad Jjuridica. Los miembros del
6rgano de representacién en el momento de la
disolucién se convierten en ligquidadores, salvo que

los Estatutos establezcan otra cosa o bien los designe



la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde

la disoluciédn.
2. Corresponde a los ligquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la
asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las
nuevas, que sean precisas para la ligquidaciédn.

c) Cobrar los créditos de la asociacidn.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacidén a
los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar 1la cancelacién de 1los asientos en el

Registro.

4. En caso de insolvencia de la asociacidén, el
6rgano de representacién o, si es el caso, los

liquidadores han de promover 1inmediatamente el

oportuno procedimiento concursal ante el Jjuez
competente.
Articulo 29.- De la interpretacién de las

controversias y las posibles lagunas legales:

1. Ante cualquier contradiccidén entre los presentes
estatutos y la normativa legal vigente en materia

de Asociaciones, se dard primacia al texto legal.

2. Cuando se suscite cualquier cuestidén no recogida en
los presentes estatutos, se acudird a la normativa
legal vigente en materia de Asociaciones y, en su

defecto, al resto de normas de derecho privado.

3. La Junta directiva sera el Organo competente para
interpretar los preceptos contenidos en los

presentes estatutos y cubrir sus lagunas,



sometiéndose en todo momento a la normativa legal

vigente en materia de asociaciones.

4. Los ©presentes estatutos serdn desarrollados vy
cumplidos mediante los acuerdos que validamente
adopten la Junta Directiva y la Asamblea General,

dentro de sus respectivas competencias

D/Da
, en calidad de Secretario/a de la asociacidén CERTIFICO que
los presentes estatutos han quedado redactados de

conformidad con las modificaciones acordadas en la Asamblea

General celebrada a tal efecto, en fecha ... , de de
2017.
SECRETARIO
PRESIDENTE
Fdo.
Fdo.
1o FO AU OO OO > DO de...e it i de

2017.



ANEXO IV
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASSOCIACIO

CULTURAL LA VEU DE SANTA POLA

DE CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1°.- Del Régimen Juridico de la asociaciédn:
2. La “Associacié Cultural La Veu de Santa Pola” se

regird por sus Estatutos sociales inscritos en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, y
en todo lo no previsto por ellos, por lo establecido
en el presente Reglamento, asi como en la LO 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidén y
a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones
de la Comunitat Valenciana, al amparo de lo dispuesto
en el art. 22 de la Constitucidédn Espafiola.

Articulo 2°.- De 1los fines vy actividades de 1la

asociacién:

1. La asociacidén perseguird los fines previstos en el
articulo 2° de sus Estatutos, y todas las actividades
que desarrolle la misma, asi como la de sus &érganos
directivos y los miembros de éstos, 1irdn encaminadas

al servicio de aquéllos.

2. Para la consecucidén de los fines sociales de 1la
asociacidn, se podran llevar a cabo cuantas
actividades ©permita la 1legislacién en wvigor, y
especialmente, las establecidas en el articulo 5° de
sus Estatutos.

Articulo 3°.-Del cambio de domicilio social:

1. E1 cambio del domicilio social consignado en 1los
Estatutos requerird la decisidédn de la Junta Directiva,
mediante acuerdo adoptado con los votos favorables de
los dos tercios del numero de sus miembros. Los mismos

acuerdos y qudérum serdn necesarios para la creacidn de



otros locales sociales, que deberdn hallarse siempre

dentro del ambito de accidén territorial de 1la

asociacidén, previsto en sus Estatutos.

Articulo 4.- De la modificacidén del ambito de acciédn
territorial:

1. La modificacién del &mbito de accidédn territorial de la
asociacién comportard la modificacidén del articulo 3°
de sus Estatutos, en lo relativo a su &ambito de
actuaciébn territorial.

Articulo 5°.- De 1la interpretacién de los preceptos
Estatutarios:

1. Deberéan realizarse siempre, por el bérgano de
representacién, a cuyo efecto se constituirid una
comisién de tres miembros, que emitirdn un informe
previo a la decisién de la Junta.

CAPITULO IT.- DEL PRESIDENTE
Articulo 6.- De la designacién del Presidente:

1. El presidente de la asociacién serd designado por la
Asamblea General entre los socios gue reUnan las
condiciones de capacidad recogidas en los Estatutos, y
su mandato tendréa una duracioén de dos afios,
prorrogables. Sera, ademas, presidente del &rgano de
representacién y de la Asamblea General.

Articulo 7°.- De las atribuciones del presidente:
2. Son funciones propias del presidente, las siguientes:

f) Representar legalmente a la asociacidén ante toda
clase de organismos publicos o privados;

g) Convocar, presidir vy levantar las sesiones que
celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;

h) Ordenar pagos 'y autorizar con su firma 1los

documentos, actas y correspondencia;



i) Adoptar cualgquier medida urgente que la Dbuena
marcha de la asociacidédn aconseje o en el desarrollo
de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
Junta Directiva.

J) E1  Vicepresidente sustituird al Presidente en
ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas
atribuciones que él.

Articulo 8°.- De las decisiones del presidente:

. Las decisiones que el ©presidente adopte en el

ejercicio de sus atribuciones y de las que por su

naturaleza no quede constancia en los libros de actas
del érgano de representacidén ni de la Asamblea General
serdn transcritos, por orden <cronolégico 'y con
numeraciédn correlativa, a un libro de “acuerdos de la
Presidencia”.

CAPITULO III.- DEL ORGANO DE REPRESENTACION O JUNTA

DIRECTIVA
Articulo 9°.- De la Composicidédn de la Junta Directiva:
. La Junta Directiva estard compuesta por un

presidente, un vicepresidente, un secretario, un
vicesecretario, un contador, un tesorero y tres
vocales, cargos todos que deberidn recaer en socios que

lleven al menos un afio en la asociacidn:

a) La eleccidén de los miembros del o6érgano de
representacién se realizard por sufrago libre vy
secreto. Las candidaturas serdn abiertas vy 1los
requisitos serdn los mismos que los exigidos para
ser miembro de la asociacidén, y aquellos due
disponga la legislacidén vigente.

b) Los cargos de Presidente, Secretario vy Tesorero

recaeradn en personas distintas.



Articulo 10.- de las Funciones de la Junta Directiva

El o6rgano de representacidédn posee las facultades

siguientes:

n) Se extenderadn, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacidn,
siempre que no requieran, conforme a los Estatutos,
autorizacidén expresa de la Asamblea General.

o) Ostentar vy ejercitar la representacién de 1la
asociacién y llevar a término la direccién y 1la
administracién de la manera mas amplia que
reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas
por la Asamblea General, vy de acuerdo con las
normas, las instrucciones % las directrices
generales que esta Asamblea General establezca.

p) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia
ante los organismos publicos, para el ejercicio de
acciones legales y para la interposicién de 1los
recursos contencioso-administrativos pertinentes.

q) Resolver sobre 1la admisidédn de nuevos asociados,
llevando una memoria actualizada de los mismos.

r) Proponer a la asamblea general el establecimiento
de las cuotas a abonar por los miembros asociados.

s) Convocar las asambleas generales vy controlar que
los acuerdos que alli se adopten sean cumplidos.

t) Comunicar al registro de asociaciones, la
modificacidén de los estatutos acordada en el plazo
de un es.

u) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada
ejercicio a la asamblea general para dque 1los
apruebe, y confeccionar los presupuestos del

ejercicio siguiente.



v) Llevar una contabilidad conforme a la legislacidn
vigente que refleje fielmente el estado econdmico
de la asociacidn.

w) Efectuar el inventario de bienes de la asociacidn.
x) Elaborar wuna memoria anual de actividades vy
someterla a la aprobacién de la asamblea general.

y) Resolver provisionalmente sobre cualquier
eventualidad no prevista en los presentes

estatutos, dando cuenta de ello a la asamblea

general.

3. Cualquier otra que no esté atribuida expresamente a la
asamblea general.

Articulo 11°.- De 1la convocatoria de 1la Junta
Directiva:

1. Serd convocada por el presidente, a cuyo efecto, el
secretario cursard fas citaciones oportunas, con al
menos diez dias de antelacidén a la celebracidén de 1la
sesién. La convocatoria se hard por escrito, mediante
carta certificada o entregada mediante acuse de
recibo, e ird dirigida nominativamente a cada uno de
los miembros de la Junta. La asistencia a las sesiones
de la Junta es indelegable.

2. E1 orden del dia se establecerd por el presidente a
acordar la convocatoria.

Articulo 12°.- De la celebracidén de la sesidn:
1. Reunida la Junta Directiva, se abordard el orden del

dia, salvo acuerdo de alteracidn adoptado al comienzo
de la reunidn. Quien presida la sesidn podrad fijar los
limites a las intervenciones tanto en los turnos a
favor, como en los turnos en contra. Podran intervenir
sobre los temas objeto del orden del dia expertos o
técnicos gque no pertenezcan a la asociacidédn. Salvo los

casos de qudérum especial exigido por los Estatutos,



los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de 1los
votos validamente emitidos.
Articulo 13°.- Del acta de las sesiones de la Junta:

1. Las actas de las reuniones deberan quedar plasmadas en
el libro de acta por el secretario, firmadas al final
por el Secretario y por el Presidente, signando ambos
todas sus hojas.

2. En las mismas figuraridn los presentes, excusados Yy
las delegaciones de voto. Las actas serdan un resumen
del desarrollo de las reuniones. Los votos a favor o
en contra constardn cuando lo soliciten expresamente
los interesados, salvo que se tratase de elecciones,
en cuyo caso figurarédn todos los datos numéricos.

3.E1 Libro de Actas de la asociacidén estard a
disposicién de cualquier Asociado que esté al
corriente de sus obligaciones, podrad examinar las
actas de las reuniones, en el domicilio de 1la
asociacidén, en presencia del Secretario o persona que
esté encargada de su custodia.

Articulo 14°.- De los cometidos de cada miembro de 1la
Junta Directiva:

1. Seradn fijados por la propia Junta, a propuesta del
Presidente, que resolvera 1los conflictos que puedan
producirse entre aquellos, con motivo del ejercicio de
sus atribuciones.

CAPITULO IV.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15°.- De la Convocatoria de la Asamblea:

1. La Asamblea General, tanto ordinaria, como
extraordinaria, sera convocada, por el secretario, por
orden del Presidente, previa decisidén de 1la Junta

Directiva.

2. La Asamblea General se constituird validamente, previa

convocatoria efectuada- quince dias antes de 1la



reunién, cuando concurran a ella, presentes o}
representados, un tercio de los asociados, vy su
presidente y su secretario seran designados al inicio

de la reunidn.

Articulo 16°.- Del orden del dia en la Asamblea

General:

1.

En la convocatoria, gque serd nominativa, se haré
constar el orden del dia determinado por 1la Junta
Directiva, sin que puedan discutirse asuntos no

incluidos en el.
Articulo 17°.- De la delegacidn de la Asistencia:

En la reunidén de la Asamblea General, los socios no
asistentes podréan delegar por escrito su

representacioén.

Los Vocales de la Junta Directiva podran delegar por
escrito en otros miembros del o6rgano correspondiente,
bien con anterioridad o bien al comienzo de 1la
reunién. La delegacidén, ademads de hacerse por escrito,
ha de referirse a la sesidén concreta de que se trate,

y en ningin caso serd condicionada.

Nadie podra delegar 1las funciones que le vengan
atribuidas por un acto previo a la delegacidédn. La
representacién es siempre revocable. La asistencia
personal a la junta del representado tendra valor de

revocacién.
Articulo 18°.- De los acuerdos:

Para que la Asamblea General pueda tomar acuerdos
sobre el presupuesto anual y el estado de cuentas,
tales documentos deberan acompafiarse en la

convocatoria.



2. En todos los deméds casos, deberd adjuntarse un breve
resumen del asunto a tratar y a discutir en la

Asamblea.

3. 81 se tratase de la modificacién de 1los estatutos,

habrad de acompafiarse el texto literal de los mismos.

Articulo 19°.- De la eleccidén de los miembros de 1la

Junta Directiva:

1. Cuando se trate de la eleccidédn de la Junta Directiva
por la Asamblea General deberan acompafilarse a la
convocatoria los nombres de los candidatos, a cuyo
efecto deberdn inscribirse los mismos como tales en la
Secretaria, al menos con un mes de antelacidén a la

celebracidén de la Asamblea.
Articulo 20°.- Del cémputo de los votos:

1. E1 cédmputo de los votos en las sesiones de la Asamblea
General podrad hacerse a la vista, a través de
cualquier signo externo o interno mediante el sistema
de votacidén secreta, con papeleta, cuando asi 1o
disponga la Presidencia. La eleccidén de los miembros
de la Junta directiva se realizarad siempre mediante el

mismo sistema.

Articulo 21.- Del 1libro de Actas de la Asamblea

General:

1. Las actas de las reuniones deberdn quedar plasmadas en
el libro de acta por el secretario, firmadas al final
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente,

signando ambos todas sus hojas.

2. En las mismas figurarédn los presentes, excusados y las
delegaciones de voto. Las actas serdn un resumen del
desarrollo de las reuniones. Los votos a favor o en

contra constaradn cuando lo soliciten expresamente los



interesados, salvo que se tratase de elecciones, en

cuyo caso figuraran todos los datos numéricos.

.El Libro de Actas de la asociacién estara a
disposicién de cualquier Asociado que esté al
corriente de sus obligaciones, podra examinar las
actas de las reuniones, en el domicilio de 1la
asociacidén, en presencia del Secretario o persona que

esté encargada de su custodia

CAPITULO V.- DE LA ADMISION DE LOS SOCIOS

Articulo 22°.- De la capacidad para ser socio:

. Las personas que reuUnan las condiciones sefialadas por
el articulo 6 de los Estatutos para ser socios deberan
remitir la solicitud a la sede de la asociacidn, asi
como cumplimentar el boletin pertinente con los datos

requeridos.
Articulo 23°.- De la admisidén de los socios:

. Recibido el escrito a que se refiere el articulo
anterior, el secretario comprobard si el solicitante
reine las condiciones antes mencionadas. Hechas tales
comprobaciones, dard cuenta al Presidente de la
asociacidén, el cual, si lo estima procedente, ordenaré
que se incluya en el orden del dia de la sesidén de la
Junta directiva, a fin de que se adopte el acuerdo

pertinente.
Articulo 24°.- Del acuerdo de admisidn:

. Adoptado el acuerdo sobre la admisidén, serd comunicado
por el secretario al solicitante, dandole traslado

literal del mismo.

. 31 el acuerdo es favorable se concederd al interesado
el plazo de un mes para que satisfaga la cuota de

entrada, satisfecha la cual se le hard entrega del



los

carné de socio, un ejemplar de los estatutos y de este
reglamento interno, inscribiéndose su ingreso en el

“libro de socios”.

. En el supuesto de que el acuerdo sea denegatorio, se
le indicard claramente, en la comunicacidén del
secretario, que contra tal acuerdo no cabe recurso
alguno.

CAPITULO VI.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Articulo 25°.- De la adgquisicién de los derechos de
socios:

1. Los derechos de los socios se adquieren desde la fecha

en la que la Junta Directiva acuerda su admisidn, vy
desaparecen a partir del momento en el que

reglamentariamente se pierde tal condicién.

. Los derechos de los socios son personales e

intransferibles y deben ejercitarse por ellos mismos,
a excepcidén de la posibilidad de delegacidédn de voto en

la Asamblea General.

Articulo 26°.- De los derechos de los socios:

De conformidad con 1lo establecido en 1la vigente
legislacién y en los estatutos de la asociaciébén, 1los
socios de la asociacidén tendradn los siguientes

derechos:

e) A participar en las actividades de la asociacidén y
en los oOérganos de gobierno vy representacidén, a
ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

f) A ser informado acerca de la composicidédn de 1los
6rganos de gobierno y representacidn de la
asociaciédn, de su estado de cuentas y del

desarrollo de su actividad.



g) A ser oido con caracter previo a la adopcidén de
medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de 1los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancidn.

h) A impugnar los acuerdos de 1los o6rganos de la
asociacién que estime contrarios a la ley o a los
Estatutos.

Articulo 27°.- De las obligaciones de los socios:
2. Son deberes de los asociados:

2. Compartir 1las finalidades de la asociacibén vy
colaborar para la consecucién de las mismas.

3. Pagar 1las cuotas, derramas y otras aportaciones
que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

4. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de
las disposiciones estatutarias.

5. Acatar y cumplir los acuerdos véalidamente adoptados
por los oérganos de gobierno y representacidn de la
asociacidn.

Articulo 28°.- Del incumplimiento de los deberes de

los socios:

1. El incumplimiento de las obligaciones de los socios,
podré ser sancionado, de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO VII.- DE LA PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

Articulo 29°.- De la baja voluntaria:

1. Los socios podréan solicitar en cualquier momento la
separacidén voluntaria de la asociacidén. La peticidn
deberd hacerse por escrito al presidente y se
presentard o remitird al secretario, el cual la
incluiréda, previo conocimiento del presidente, en el

orden del dia de la prébéxima sesidén que celebre 1la



Junta Directiva, que acordaréd, sin méds tréamites, la
separacidn:

Articulo 30°.- De la separacidn por sancidn:

La separacién de la asociacidén de las personas
asociadas por motivo de sancidén tendrd lugar cuando
cometan actos que los hagan 1indignos de seguir
perteneciendo a la misma. Se presumirda que existe este

tipo de actos cuando:

d) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o
ponga obstéaculos al cumplimiento de los fines
sociales.

e) Cuando intencionadamente obstaculice el
funcionamiento de los o6rganos de gobierno vy
representacién de la asociacién.

f) Cuando utilice 1la asociacidén para fines distintos
de los recogidos en 1los presentes estatutos, o
realice divulgaciones de contenido politico,

ideoldégico o de cualquier indole similar.

Con caracter previo a la adopcidén de medidas
disciplinarias contra las personas que deban de ser
sancionadas, seradn informadas de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

acuerdo que, en su caso, imponga la sanciédn.

En cualquier caso, para la imposicidédn de la sancidén de
separacidédn por parte del obérgano de gobierno, seré
necesaria la tramitacidn de un expediente
disciplinario instruido por el Oérgano diferente al
competente para resolverlo vy que garantice los
derechos de las personas asociadas a las que se
instruye el procedimiento a ser informadas de 1la

acusacién, pudiendo formular alegaciones frente a la



misma, asi como a la notificacién de 1la asamblea

general. La decisidén mayoritaria sera motivada.
Articulo 31°.- Del expediente de expulsidn:

1.En el caso de que un socio 1incurra en las
circunstancias del articulo anterior, el presidente
ordenard al secretario que inicie el expediente, para
que se practique la oportuna informacidén. A la vista
de lo cual, la presidencia podréd mandar archivar las

actuaciones o incoar el expediente sancionador.

2.En este Ultimo caso, el secretario, pasara al
interesado un escrito en el que se le pondran de
manifiesto los cargos que se le imputen, a los que
podrd realizar alegaciones, en el plazo de guince
dias, transcurridos los cuales, se pasarad el asunto en
la primera sesidédn de la Junta Directiva, la cual
acordard lo que proceda con el quorum de dos tercios

de los componentes de la misma.

Articulo 32°.- De la notificacidédn del acuerdo de

separacidn:

1. E1 acuerdo de separacioén sera notificado al
interesado, comunicdndole gque contra el mismo podra
presentar un escrito de recurso ante la préxima
Asamblea General extraordinaria que, de no convocarse
en los préximos tres meses, deberid serlo a tales

efectos.

2. Mientras tanto, el inculpado podrad ser suspendido por

la presidencia en sus derechos como socio.

Articulo 33°.- De la anotacidén de la separacidn de un

socio:

1. La separacidén de la asociacidén de un socio, deberad

anotarse en el expediente personal, en el libro de



socios y en su ficha correspondiente. Debera

comunicarse simultédneamente al interesado.

CAPITULO VIII.- DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34°.- De 1los recursos econdmicos de la

asociacién:

4, E1 presupuesto anual serd aprobado cada afio en la
Asamblea general Ordinaria.

5. Los recursos econdmicos de la asociacidédn se nutriran
de:
e) Las cuotas abonadas por los socios.
f) De las subvenciones oficiales o recibidas de

particulares.

g) De donaciones, herencias y legados.
h) De las rentas fruto del patrimonio de la asociacién

o de otros ingresos gque se puedan obtener.
Articulo 35°.- De los ingresos recibidos:

1. La asociacidén no podrad recibir ninguna cantidad de
dinero sin entregar a cambio el oportuno recibo
firmado ©por el tesorero, que se extenderd del
correspondiente talonario. De cada uno existirédn tres
copias, la primera a entregar al interesado, la
segunda para el contador y la tercera para el

tesorero.
Articulo 36°.- De los pagos:

1. El tesorero no podrd realizar ningin pago a cargo de
los fondos sociales, sin previa orden de pago de la
Presidencia, la cual habrd de ser intervenida por el
contador, tomando razdén y comprobando el acuerdo gue

justifique aquella orden.



Articulo 37°.- De los presupuestos anuales:

. Los proyectos de los presupuestos anuales seran
redactados por el presidente de la asociacién con el
contador; para ser pasados a la Junta Directiva, que
los aprobaréa, previamente a incluirlos en el orden del
dia de la Asamblea General ordinaria. Quince dias
antes de someterlos a la Asamblea General se remitiran
a todos 1los socios, firmados por el contador y el

secretario.
Articulo 38°.- De los estados de cuentas:

. Los estados de cuentas seradn sometidos a la Asamblea
General extraordinaria primera que se celebre después
de finalizado el afio natural al que se refieran.
Previamente, seran remitidas por escrito a cada uno de
los socios, que deberan tenerlo en su poder, por 1lo
menos, con gquince dias de antelacién a la celebracién
de la Asamblea. El proyecto de estado de cuentas que
se remita deberd estar firmado por el contador, con el

visto bueno del presidente.
CAPITULO IX.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 39°.- De la iniciativa:

La modificacidén de los Estatutos podrd hacerse a
iniciativa de 1la Junta Directiva, o por acuerdo de
ésta cuando lo solicite el 10% de los socios
inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva
designard una ponencia formada por tres socios, uno de
los cuales habrd de ser necesariamente miembro de la
Junta, a fin de que se redacte el proyecto de

modificacidn.

Articulo 40°.- Del proyecto de modificacidn:



. Redactado el proyecto de modificacidén en el plazo
sefialado, el presidente lo incluird en el orden del
dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la
cual lo aprobara o, en su caso, lo devolveré a la

ponencia para su nuevo estudio.

. Aprobado por la Junta Directivo el ©proyecto de
modificacidén, ésta seguird los tramites establecidos
por la legislacidén vigente, a cuyo efecto la Junta
acordarad incluirlo en el orden del dia de la préxima
Asamblea General extraordinaria que se celebre, o

acordara convocarla a tales efectos.
Articulo 41°.- De la convocatoria de la asamblea:

.A la convocatoria de la Asamblea se acompafiarad el
texto de la modificacién de los estatutos, a fin de
que los socios puedan dirigir a la secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se daréa
cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén
en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacidn

a la celebracidén de la sesidn general.

. Las enmiendas podran ser formuladas individual o
colectivamente, por escrito % contendréan la

alternativa de otro texto.

CAPITULO X.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 42°.- De su acuerdo:

. En la Asamblea General en que se acuerde la disolucidn
de la asociacidén se nombrard la comisidédn liquidadora,
de acuerdo con lo establecido en el art.18 de la LODA

1/2002.



Articulo 42° .- Del cometido de la comisidn

liquidadora:
1. La comisién liquidadora tendra los siguientes
cometidos:

a)
b)

c)

Comprobar el Gltimo saldo de cuentas.

Confeccionar la liquidacién final.

Cuidar de dar a los bienes los fondos sociales en
el destino que establecen los estatutos, a cuyo
efecto obtendrd los oportunos documentos de quienes
reciban aquéllos, preparando toda documentacidén
necesaria para remitir al Registro de Asociaciones
correspondiente, con el fin de solicitar la baja en

el mismo.

Disposicién Adicional Primera:

5.

Ante cualquier contradiccidén entre el ©presente
reglamento y los estatutos de la asociaciédn, se

dard primacia a los estatutos de la misma.

Ante cualquier contradiccidén entre el presente
reglamento y normativa legal vigente en materia de
asociaciones, se dard primacia a la segunda, en

todo caso.

Cuando se suscite cualquier cuestién no recogida el
presente reglamento se acudird a la normativa
legal vigente en materia de Asociaciones y, en su

defecto, al resto de normas de derecho privado.

La Junta directiva serd el o&érgano competente para
interpretar los preceptos contenidos en el presente
reglamento y cubrir sus lagunas, sometiéndose en
todo momento a la normativa legal vigente en

materia de asociaciones.



Disposicién final: Esta normativa entrard en vigor el
dia siguiente de su aprobacidédn por la Asamblea General de

la asociacién.

D/Da
, en calidad de Secretario/a de la asociacidén CERTIFICO que
el presente reglamento ha quedado redactado de conformidad
con las modificaciones acordadas en la Asamblea General

celebrada a tal efecto, en fecha ... ; de . de 2017.

SECRETARIO
PRESIDENTE

Fdo.
Fdo.

En...b....c.. N, Bt B Bga N B Sasdel Snar B, ... .. de
2017.

ANEXO V

Convenio entre el Ayuntamiento de Santa Pola y la Asociacion Plataforma de
Comunicacion Comunitaria Radio Santa Pola para la puesta en marcha y
funcionamiento de la Radio Comunitaria de Santa Pola

Siendo las ........... horas, del dia . . en las dependencias
del Ayuntamiento de Santa Pola comparecen qmenes a ccnnruauon se indica:

- na Alt‘ﬂ'dﬂm’a A alk. N emesntmenrdasydan - sla’ Naatbe



CLAUSULAS:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Santa Pola se compromete a la-tramitacion del

ed i . previa comprabacién del cumplimiento de la normativa
aplicable, de autorizacion a ls Aspdzcion Flataforma de Comunicacién Comunitaria de
Santa Pola para la gestion y el funcicnamiento de 1a i ' onda
media 107.8. ) - .

Habida cuenta de que dicha asociacién es una entidad sin dnimo de hcro, el
Ayuntamicnto de Santa Pola pondra a su disposicién para ¢l funcionamiento de la radio
comunitaria de un sspacia piblico, ubicado en mercado central de Santa Pola (Flaza
Maestro Quislant, s/n). EL Ayuntamiento se compromete a adaptar dicho espacio a las
necesidades del medio radiofénico con el fin de garantizar una emisidn de calidad.

1

Asimismo, el Ayuntamiento también pondrd a disposicién de la Asociaclén el
M%ﬂa el funcionamiento de la radio comunitaria [depositado
actualmente en la planta s de 1a Casa de la Cultura de Santa Pola, que sera trasladado
3l espacio del Mercado Lentral por parte del Ayuntamiento de Santa Pola).

Antes de la entrega del material técnico ¥ del local municipal deberd realizarse por
parte del funcionario que a fal efecto se designe, informe en el que conste el estado del
\ocal v del material técnico asi como inventaric del mismo.

El Ayuntamiento de Santa Pola se compromete a colaborar con la asociacian

Plataforma de Comunicacién Comunitaria de Sant@ Pola_mediante el otorgamiento de

ayudas en metdlico o_en especie siempre cuando se acredits en el expediente su
sustificacidn y siempre ¥ cuanda exista disponibilidad presupuestaria municipal

SEXTA.- Por su parte, la Asociacién Plataforma de Comunicacién Comunitarla
Radio Santa Pola se compromete a cumplir con cada uno de los objetivos planteados en el
proyecto inicial presen do v aprobado por 1a Junta de Gobierno:

a) Garantizar el derecho a la comunicacidn.

b) Crear espacios de participacion ciudadana.

¢} Fomentar el didlogo ¥ la coordinackén social.

d) Trabajar contra la discriminacian v por la [gualdad.

&) Promocionarla cultura y tradiciones del pueblo de Santa Pola.
f} Favorecer la transformacion social.

SEPTIMA.- La Asociacién Plataforma de Comunicacién Comunitaria Radio Santa
Pola con ¢l fin de dar cumplimiento al presente convenio deberd aportar:

a} Memoria justificativa de la actividad a la Analizacién del afio natural, en la que
deberi incluirse los datos econémicos relativos a los Ingresos y gastos realizados.

b} Aportar la documentacion justificativa de aquellas subvenciones y/o ayudas que
pudiera percibir del Ayuntamiento de Santa Pola.

¢) Toda aguella documentacion que sea requarida por el Ayuntamiento y esté
directamente relacionada con el cumplimiento del convenio.

OCTAVA- Supervision del cumplimiento del comvenio. Para la supervision y .

control del presente convenio las partes actuantes podrén constituir de comdin acu erdo un

C X T S —



equipo integrado por los representantes que nombren las instituciones intervinientes.
Dicho equipo se reunira con la cadencia que estimen oportuna.

Este equipo tendrd la facultad de conocimiento y resolucidn de cuantas incidencias
se pudieran suscitar en el desarrollo del presente convenio.

NOVENA.- La modificacion del presente convenio requerird la conformidad de las
dos partes.

DECIMA.- Causas de resolucidn del convenio:

a) El cese definitivo del funcionamiento de la actividad,

b} La suspensidn temporal por plazo superior a seis meses en ¢l ejercicio natural
del funcionamiento de la actividad.

b) Por el incumplimiento del convenio imputable a cualquiera ce las dos partes.
d) Por transcurso del plazo de duracién.

e] Por acuerde expreso de ambas partes.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio tendrd una duracidn dg cuatro anas.
Finalizada esta duracion inicial el convenio quedard prorrogado por perio s
ninguna de las partes manifiesta su voluntad de finalizar el convenio con una antelacion
minima de un mes a la finalizacidn del mismao.

DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes podran colaborar en otras materias que
puedan surgir durante el periodo de validez de este convenio, sl asi se establece de mutuo
acuerdo.

Y para que asi conste se emite el presente documente por duplicado y a un solo
efecto, suscrito por ambas partes y por el 5r. Secretarie Municipal gue da fe del acto.
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modificaciones en  la asignacion de frecuencias. Esta
informacion actualizada estarda disponible en la comes-
pondiente pigina web,

4. La zona de servicio de las emisoras de madiodifu-
10N sonora en frecuencia modulada de ln Corporacion de
Radio y Television Espabola (Corporacion RTVE) esta
constituida por el territorio espafol para los programas
de dambito estatal sin desconexiones, por el territorio
espafol formado por Ia agregacion de ambitos territoria-
les  awtonomicos, provinciales, insulares si procede.
comarcales v locales para los programas de ambito esta-
tal con desconexiones. v por los territorios de las corres-
pondientes comunidades auténomas para los programas
de dmbito autondémico.

Anticulo 12
nomas.

Gesticon directa por las comunidades auto-

L La oferta de radiodifusion sonora en frecuencia
modulada de Jos entes pdblicos autonomicos serda la
constituida por las emisoras cuya relacion de frecuencias
asignadas se publicarid en la pagina web del Ministerio de
Industnia, Turismo y Comercio.

2. No obstante, el objetivo al gque se dirige el pre-
sente Plan técnico es alcanzar una oferta de radiodifusion
sonora en frecuencia modulada de los entes pdblicos
amtonomicos que esté constituida por, al menos, un pro-
grama de dmbito autondmico con desconexiones territo-
riales provinciales, insulares si procede, comarcales y
locales. Esta oferta radiofénica de los entes ptiblicos auto-
nomicos podrad incrementarse tnicamente s1 la capacidad
del espectro radioeléctrico o permite.

3. La Agencia Estatal de Radiocomunicaciones man-
tendra actualizada la relacién de frecuencias destinadas a
la progrumuwion de loa  eantes publicos autonomicos,
incorporando las sucesivas modificaciones e la asigna-
cion de frecuencias. Esta informacion actualizada estard
disponible en la comespondiente pigina web.

4. La zona de servicio de kas emisoras de radiodifu-
s16n sonora en frecuencia modulada de los entes pablicos
autonomicos esta constituida por el territorio de la Comu-
nidad Auténoma comrespondiente formado por la agrega-
cion de ambitos temmitoriales provinciales, insulares si
procede, comarcales y locales.

Antculo 13
Locales.

Gestion indirecta por las Corporaciones

L La zona de servicio de lus emisoras de radiodifu-
s16n sonors en frecuencia modulada de lns Corporaciones
Locales estid constituida por el nicleo principal de pobla-
cion del comespondiente municipio.

2. Las caracteristicas técnicas de las emisoras corres-
pondientes a las Corporaciones Locales para la prestacion
del servicio de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia se ajustarin a los siguien-
les criterios:

a) La frecuencia de emision estard comprendida en
la banda 1070 a 1079 MHz salvo que dificultades técnicas
derivadas de la proximidad de acropuentos o interferen-
cias a otros servicios de radiocomunicaciones impidan su
planificacion en dicha banda.

bl La potencia radiada aparente de referencia seri
de 500 W en mumicipios con poblacion supernior a 50.000
habitantes, 150 W en municipios con poblacion entre
10,000 y 50.000 habitantes, vy 50 W en municipios con
poblacion infenor a 10.000 habitantes.

¢) La altura de referencia de la antena serd de 375
metros.

d) La wubicacion de estas emisoras deberi realizarse,
en la medida de Jo posible, dentro del casco urbano de Ia
poblacion a la que sirven, condicionado a la no produc-

cidn de interferencias a otros servicios de radiocomunica-
ciones, y respetando las restricciones legalmente estable-
cidas o las emisiones radioeléctricas y a Ia exposicion del
publico a campos electromagnéticos.

No obstante, la Agencia Eststal de Radiocomunicacio-
nes, o solicitud de las comunidades auténomas, podria
autonizar, excepcionalmente, la utilizacion de frecuencias
y de canxteristicas téenicas diferentes a las anteriormente
indicadas.

3. La Agencia Eststal de Rudiocomunicaciones deter-
minara la frecuencia de emision y las demis caracteristi-
cas técnicas a las que deberd ajustarse el proyecto técnico
o resolverd negativamente por imposibilidad técnica jus-
tificuda.

4. La Agencia Estatal de Radiocomunicaciones man-
tendra actualizada la relacion de frecuencias destinadas a
la progrumacion de las Corporsciones Locales, incorpo-
rando las sucesivas modificaciones en In asignacion de
frecuencias. Esta informacion actualizada estard disponi-
ble en la comespondiente pigina web.

Anticulo 4. Gestién indirecta por personas fisicas o juri-
dicas.

L Lazona de servicio de las emisoras de radiodifu-
si10n sonora en frecuencia modulada explotadas por per-
sonas fisicas o juridicas estd constituida por o nicleo
principal de poblacion de la localidad objeto de la conce-
si6n del servicio.

2. Las caracteristicas técnicas de kas emisoras de
radiodifusion sonora en  frecuencia modulada cuya ges-
ton comresponde a personas fisicas o juridicas se relacio-
nan para cada Comunidad Auténoma en el anexo.

3. Las emisoras que en ¢l anexo se encuentran sefa-
ladas con [EX] comresponden a servicios de radiodifusion
sonora en frecuencia modulada gue se encuentran dispo-
nibles para ser objeto de concesion administrativa por las
comunidades auténomas.

Las comunidades auténomas acordar, excep-
cionalmente, que algunas de las emisoms seilaladas con
[EX] en el anexo puedan ser objeto de concesion adminis-
trativa para su gestion por las Corporaciones Locales o por
otros entes de  titularidad peiblica constituidos para tales
fines de ocuerdo con lo establecido en la legislacion auto-
nomica en materia andiovisaml, Dichos scuerdos deberin
ser comunicados a In Agencis Estatal de Radiocomunica-
ciones en el plazo de un mes desde su adopeion.

ANEXO I

Emisoras de gestion indirecta por personas fisicas
o juridicas
Explicacion de las columnas del Anexo

PV: Provincia,

LOCALIDAD: Zona de servicio.

F-MHz: Frecuencia de emision, en megahercios (MHz).

E: Clave de estudo.

LONGITUD, LATITUD, COTA: Coordenadas geogrifi-
cas del emplazamiento de la antena transmisora (en el
caso de las marcadas con EX en [a colummna E se conside-
ran valores de referencia).

HEFM: Altura efectiva miaxima de la antena. en metros
(m) {en el caso de las marcadas con EX en la columna E se
consideran valores de referencia).

p.r.ac Potencia radiada aparente total méxima, en kilo-
watios (kW) suma de las potencias radiadas miximasen
cada plano de polarizacién.

P: Polarizacion de In emision: horizonml (H), vertical (V).
mixta (M).

D: Caracteristica de radiacion: directiva (D), no direc-
tiva (N).



Lunes

I"'\.

sepliembire

IO

BIOE

Py LOCALIDAD F-MHz E LONGITUD | LATITUD | COTA | HEFM p.ra Pl D
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A | DN D25 UODET(HS | 3EMaETD | 10a | 40 21000 v [0
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ANEXO VII

Emisoras municlipales en frecuencla modulada Valendanas

Provincla | Municipio | F-MHz | Datum | Longitud | Latitud | Cota | Ant [HEFM| praH | prav [Pl D
Alicante/Alacant ALBATERA 107, 7 ETRSE9 DOOWS212 3IBML01S 95pom 20m 27 0,025 kW 0,025 kW M ND
Alicante/Alacant ALFAZ P 1079 ETRSEO DOOWOsS26 IBMI442 Bdm 20m 113 mm 0,005 kW 0,005 kW M ND
Alicante/Alacant ALTEA 1076 ETRSEO DOOWO334 3IBMISSS Slem 20m 73 m 0,006 kw 0,006 kW M ND
Alicante/Alacant BAMYERES MARIOLA 105,5 ETRSES DOOW3030 3BM4256 B26m 9m 204 m 0,025 kw 0,025 kW M D
Alicante/Alacant BEMIDORM 1006 ETRSE9 OOOWOTSO 3BM3IZ04 Omm 20m 20m 025 kW 0,25 kW M ND
Alicante/Alacant CALLOSA SEGURA 104 4 ETRSEO 0OOWS231 IBMNO719 69mm 20m 55 m 0,0425 kW 00425 kW M ND
Alicante/Alacant CALP 1074 ETRSEO OO0OED241 3IBMIB43 49pmm 20m 6Bm 0,075 kW 0,075 kW M ND
Alicante/Alacant COCENTAINA 1079 ETRSE9 DOOW2627 IBM4438 477 m 20m -3 m 0,15 kw vV ND
Alicante/Alacant Cox 107,0 ETRSES DOOWS3I03 IBMOB2I 61mm 20m 37m 0,025 kW 0,025 kW M ND
Alicante/Alacant CREVILLENTE 1079 ETRS8D OOOWAE3I0 3BM14SE 126 mm 20m 141 om 0,0065 kW 00065 kW M ND
Alicante/Alacant ELDA 1077 ETRSEO DDOWAT4E IBMIB44 401 om 20m 92 m 0,058 kW 0,058 kW M ND
Alicante/Alacant [[:1] 107, 7 ETRSEO DOOW3429 IBMNITIE 724 20m 335 m 0,075 kW 0,075 kW M ND
Alicante/Alacant MONFORTE CID 106,86 ETRSE9 DDOWA3I47 IBMI246 23Bom 20m 37 0,025 kW 0,025 kW M ND
Alicante/Alacant MONOVAR 1079 ETRSE9 OOOWS047 IBMIE1I ADD o 20m 174 mm 0,005 kW 0,005 kW M ND
Alicante/Alacant NOVELDA 107 3 ETRSES 000W4555 IBN2IL10 270 m 20m 37m 0075 kW 0075 kW M ND
Alicante/Alacant OMDARA 107,0 ETRSEO OQO0EDLD4 3IBMA937 SO0m 20m 37m 0,025 kW 0,025 kW M ND
Alicante/Alacant PEGO 107,86 ETRSE9 OOOWOTDS IBMN=032 BSom 20m 99 m 0,005 kw 0,005 kw M ND
Allcante/Alacant PFETRER 1072 ETRSES O00W4E10 IBNIO06 474 mu 20 m 164 o 00065 kW 00065 KW M ND
Alicante/Alacant PFINOSO 107,86 ETRSEO O01wiD231l 3IBM2416 583 om 20m 37mm 0,025 kW 0,025 kW M ND
Alicante/Alacant 5 MIGLEL SALINAS 107 4 ETRSEO D0DOWAaT21 I7MSE3IE 100 20m 95m 0,01 kW WV WD
Alicante/Alacant 5 WICENTE RASPEIG 95,2 ETR5E0 DOOW3130 3BM2346 100 m 20m 37m 0075 kW 0,075 kW M ND
Alicante/Alacant STA POLA 107,86 ETRSE9 DOOW3324 3BM1136 8o 20m 36m 0,069 kw 0,069 kW M ND
Allcante/Alacant TORREWVIELA, 1079 ETRSES 0O00WA059 ITMSEA0 Am 20m 37 0075 kW 0,075 KW M ND
Castellén/Castelld  BEMICARLO 1073 ETRS8D OO00E2456 A40M2S29 3dmm 20m 47 m 0,056 kW 0,056 kW M ND
Valenciafvalencla  aLadUaSs 1027 ETRSED ODOW2735 3OMNIT24 47 m 20m 62 m 0,15 kW W WD
Valencia/valéncla  ALBAL 93,7 ETRS89 DOOWZ2435 3OM2I4E 47m 20m 29m 0,031 kW W WD
Valenciafvaléncla  ALCUDIA CRESPINS 107,0 ETRSES D0OW3s24 IBMSE13 19B om 20m 37 0,025 kW 0,025 kW M ND
Walencla/valéncia ALGINET 107 4 ETRSEG O00W2B11 3OMNIS44 31mm 25Sm 37m 0075 kW 0075 KW M ND
Valencia/valéncla  ALMASSERA 87,6 ETRS80 DOOW2120 30M3044 3I6m 20m 37m 0025 kW 0,025 kW M ND
Valenciafvaléncla  ALZIRA 1079 ETRS8D DOOW2E0T 3IOMOO0E 73mm 20m 36m 0,075 kW 0,075 kW M ND
Valenciafvaléncla  BEMIGAMIM 1071 ETRSE9 DDOW2636 IBMS637T 200 m 20m 37mm 0,025 kW 0,025 kW M ND
Valenciafvaléncla BOCAIRENT 107 8 ETRS8D OOOW3IB40 IBMASSY 602 o 20m 37m 0,025 kW 0,025 kW M ND
Valencla/Valéncla BURNOL 107,59 ETRSEO OOOWAT3IE 3OMIS17 4DDom 20m 153 0,005 kW 0,005 kW M ND
Valenciafvalencla  CAMALS 1074 ETRSES O00W3S11 IBMNST4AS 199 m 20m 99m 0,032 kw W ND
Valencia/valéncla  CARLET 1077 ETRS89 00OW3111 3OM1339 7O0mm 20m 37mm 0,075 kW 0,075 kW M ND
Valencia/valéncla  CHELLA 00,2 ETRS80 DOOW3IDW1 30M0241 209 m 20m  37m 0025 kW 0,025 kW M ND
Valencla/Valencla  ELIAMA 006 ETRSE9 000W3I109 3O9MI409 99 m 20m 4B m 0,031 kw W MWD
Valenclafvaléncla GODELLA 08,0 ETRS80 DOOW2524 30M3L125 78m 20m 70 m 00005 KW 00095 KW M ND
Valencla/valéncla  GRANIA COSTERA 1079 ETRSEO DDOW3326 3IBMSD45 123 o 20m 37mm 0,025 kW 0,025 kW M ND
Valenclafvaléncla  GUADASUAR 90,5 ETRSEO DOOW2B43 3OMN1108 62m 20m 39m 0,031 kW W ND
Valenciafvaléncla  LLO5A RAMNES 1072 ETRSE9 OOOW3XD1 3OMOI08 90m 20m 37m 0,025 kW 0,025 kW M ND
Valenclafvaléncla  MANISES 1057 ETRS8D OOOW2737 3OMIO43 Bdm 20m 37m 004 kW 0,04 KW M ND
Valenclafvaléncla MANUEL 87,7 ETRSED DOOW2933 30M0301 B5m 20m 37m 0025 KW 0,025 KW M ND
Valenciafvaléncla  MARINES 107,0 ETRSE9 DDOW3148 30OM4423 397 om 20m 37 0,025 kW 0,025 kw M ND
Valenciafvalencla  MISLATA 88,8 ETRSED O00W2506 FOMIE34 47m 20m S55m 0,15 kW W WD
Valenciafvaléncla  PICASSENT 04,7 ETRS80 DOOW2B12 30M2136 65m 53m 114 m 0069 KW 0,060 KW M ND
Valenciafvaléncla  POBLA LLARGA 03,0 ETRSED DOOW2B32 30M0S03 70m 20m 37m 0025 KW 0,025 KW M ND
Valenclafvaléncla PUCOL 107.3 ETRS8D DOOW1EB21 30M3IES3 60m 20m 36m 0,075 kW 0,075 kW M ND
Valenciafvaléncla  RIBA ROJA TURIA 107 4 ETRSE9 DOOW3449 30M3IZ241 129 o 20m 6B4m 0,075 kW 0,075 kW M ND




Emisoras municipales en frecuencla modulada Valendanas

| Provineia | Municipio | F-MHz | Datum | Longitud | Latitud | Cota | Ant |HEFM| praH | prav |P|DJ
valencia/valéncla ROTOWA 1070 ETRSAD ODOWISHD IBMNSSSE SGdm 20m 37 m 0025 KW 0,025 kKW B ND
Valenciafvaléncla  SEDAWI 1050 ETRSSY 0O0W2310 IOM2526 39m 20m 31 m 0,031 kW V ND
Valenciafvalencia  SILLA 1076 ETRSS9 OO0W2433 39M2150 S0m 20m 37 m 0075 kW 0075 k'W M ND
Valenciafvaléncla  SINARCAS 1074 ETRSES 001W1351 I9M4403 B0 m 20m 37 m 0025 kW 0025 k'W M ND
Valencla/valéncia TAVERMES WALLDIGMNA 107 8 ETRSE9 OOOW1631 I9MO416 Sim 20m 51 m 0L1kW W ND
Valenciafvalencla  TORRENT 97.3 ETRSEO 0002754 IOM2E14 B4dm 20m 37m 025 kW 025 kW M ND
Valencla/valéncia UTIEL 1077 ETRSEO OO1IW1219 IOMN3402 775 m 20m 37m 0075 kW 0075 kW M ND



