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Resumen

La siguiente propuesta de intervencion, tiene como finalidad la modificacién de las variables
psicosociales que se han visto como intervinientes en el éxito de la labor arbitral. Dicha
intervencion tendra como eje central la educacion y la toma de conciencia de los
participantes de la importancia de las distintas variables psicosociales a intervenir. La
intervencion constara de siete sesiones donde se realizara una medicidn previa a la

intervencion y otra medicion posterior a esta.
Palabras Clave
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1. Introduccion

En el mundo deportivo la figura del arbitro cobra especial importancia. La responsabilidad
del arbitro en el deporte es algo que dota a esta profesion de una focalizacion especial. Es
por ello que la accién arbitral merece ser guiada e intervenida mediante distintos tipos de

intervencion.

Sin embargo, la literatura cientifica sefiala que se han realizado escasos proyectos de
intervencion asociados a la correccion conductual de las malas practicas en el arbitraje,
siendo un colectivo olvidado para la intervencion en el ambito del deporte (Cruz, 1997;
Guillén, 2003; Marrero y Gutiérrez, 2002).

Ademas de las escasas intervenciones llevadas a cabo, pocas han sido las que han tenido
en cuenta la condicion multidisciplinar de la accién arbitral (Garcés de los Fayos y Vives,
2003). Esto se opone a los resultados obtenidos en los distintos estudios cientificos que han
llegado a concluir que la accion arbitral depende no soélo de caracteristicas fisicas o
perceptuales (como la agudeza visual y la auditiva (Garcés de los Fayos y Vives, 2003).) y
conocimientos asociados al propio deporte (tales como un buen conocimiento del
reglamento o una posicion adecuada en el terreno de juego en cada momento (Cruz, 1997)
sino que también es necesario la incorporacion de elementos psicosociales de corte
cognitivo-conductual para entender el funcionamiento de la practica arbitral. Los propios
arbitros y jueces deportivos experimentados resaltan que existen una serie de habilidades
psicolégicas que distinguen a los arbitros mas capacitados del resto, y que dichas destrezas
influyen en el rendimiento arbitral explicando del 50% al 70% del éxito. En esta linea, se ha
puesto de manifiesto que incluso la excelencia en la ejecucion arbitral esta asociada con una
serie de habilidades psicolégicas que requieren una preparacion especifica (Weinberg y
Richardson, 1990).

Estos hallazgos resaltan la importancia de intervenir en el colectivo arbitral a nivel
psicosocial, siendo importante el entrenamiento en habilidades y competencias cognitivas

que permitan una mejora y una mayor adecuacion en el desempefio de las tareas arbitrales

El analisis cientifico en busca de estas habilidades y competencias se ha llevado a cabo en
distintas investigaciones. Entre estas, destaca la clasica de Weinberg y Richardson (1990)
donde se puso de manifiesto la importancia de habilidades como la capacidad de decision
(entendida como la capacidad de tomar decisiones con rapidez) y la capacidad de

autocontrol (entendida como la capacidad de estar calmado y tranquilo independientemente
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de la situaciéon, dominando sus propias emociones) asi como la importancia en el manejo de

la ansiedad.

Otra investigacion posterior es la de Gimeno y colaboradores (1998) donde se establecio
que la concentracion, la autoconfianza y el manejo de habilidades mentales asociadas al
control emocional eran cualidades psicoldgicas importantes a la hora de determinar la buena
actuacioén arbitral. Ademas, también se ha llegado a poner de manifiesto la importancia de la
autoestima, siendo un elemento importante en la practica arbitral. Los arbitros deben confiar

en si mismos y en sus acciones y decisiones (Grunska, 1998).

En esta linea, distintos trabajos (Cruz, 1997) han puesto de manifiesto la importancia de la
concentracién y focalizacién de la atencién, la confianza, la determinacion a la hora de tomar

decisiones, los estilos de comunicacion interpersonal y control emocional.

Todas estas investigaciones no hacen sino poner de manifiesto la importancia de las
condiciones psicologicas en el arbitraje. En este trabajo vamos a tratar de elaborar una
propuesta de intervencion psicologica en las caracteristicas psicolégicas que fomentan la
buena ejecucién en la actividad arbitral, basandonos en los estudios anteriormente citados,
trataremos prevenir los errores arbitrales interviniendo sobre las variables que los reducen.
Intervendremos, por tanto, en la capacidad de decision, la autoestima, la capacidad de

autocontrol, la concentracion y el manejo de la ansiedad de los arbitros

2..0bjetivos

2.1 Objetivo general.

Nuestro objetivo general es prevenir los errores arbitrales en el ambito del futbol sala
mediante la realizacion de sesiones cuyo contenido tratara de fomentar el entrenamiento en

habilidades psicosociales asociadas al buen rendimiento en el arbitraje.

2.2 Obijetivos especificos.
Una vez finalice el programa, los arbitros de futbol sala manifestaran mejoras en:

- La autoconfianza

- Habilidad mental para el autocontrol de emociones



- La concentracion
- La confianza en la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre

- El manejo de la ansiedad con la consecuente disminucion de la misma

3. Método

3.1 Poblacién objetivo

Esta intervencion esta destinada a una muestra de arbitros de futbol sala pertenecientes a
cualquier liga de esta disciplina. Su finalidad sera la prevencién de errores mediante el

fomento de habilidades psicosociales en los arbitros que participen dentro de ella.

La intervencion también esta destinada a la mejora de la capacidad arbitral en las ligas de
futbol sala profesional, por lo que consideramos que también va dirigido a fomentar una

mejora de las condiciones del juego en las mismas.

3.2 Fases de la intervencion

En primer lugar, lo que podriamos denominar la fase 0 de la intervencién, vamos a
establecer la necesidad de intervencion mediante la solicitud al organismo solicitante de la
puesta de manifiesto de los errores arbitrales mas comunes y su frecuencia. Los resultados

iniciales seran contrastados con los resultados posteriores a la intervencion.

Una vez se hayan puesto de manifiesto los errores arbitrales que pretendemos subsanar
tendra lugar la primera fase en la intervencion. En ella se tratara de realizar, mediante los
distintos instrumentos, la medicibn de variables psicosociales intervinientes en el
rendimiento arbitral para posteriormente realizar la intervencion sobre esas mismas
variables. Esta fase estara comprendida la sesion 1 y expondra la tematica sobre la que
versara nuestra intervencion “La prevencién de errores arbitrales mediante la intervencion

en habilidades psicosociales”.

La segunda fase, que comprendera las sesiones 2 -6, estd destinada a la propia
intervencion en si. En esta fase de la intervencion vamos a tratar de llevar a cabo una
mejora en la capacidad de decision, la autoestima, la capacidad de autocontrol, la

concentracion, la confianza y el manejo de la ansiedad de los arbitros.



La tercera fase de nuestra intervencion sera la medicion posterior a la intervencién y sera
llevada a cabo integramente en la sesién 7. Su objetivo sera tratar de medir la eficacia de
nuestra propuesta en las distintas variables psicosociales. Tras esta fase se solicitara a los
organismos interesados que pongan de manifiesto la posible mejora en el ejercicio del

arbitraje

La cuarta y ultima fase esta destinada al seguimiento de en las posibles habilidades en las
que vamos a intervenir y se pondra en marcha en la sesion 9 de la intervencion. La medicion

sera realizada con los mismos instrumentos empleados en la fase 1.

3.3 Evaluacion

A. Instrumentos

Inventario sobre la confianza rasgo en el deporte (Vealey, 1986): Esta escala general,
dirigida al sector poblacional de los deportistas, va a ser empleada antes y después de la
aplicacion del programa de intervencién. Esta escala consta de 13 items que permiten la
evaluacion de la autoconfianza del participante. Su funcion sera evaluar la modificacion de la
autoconfianza antes y después de la implementacion del programa. Este inventario posee
un Coeficiente Alfa de Cronbach de 0.93.

Cuestionario de Estrés de Arbitros de Futbol (Alonso-Arbiol 2005).Dirigido hacia la poblacion
de arbitros de futbol va a ser aplicado antes y después del programa de intervenciéon. Su
funcion sera evaluar la modificacion de los niveles de estrés de los arbitros antes y después

del programa de intervencion.

Cuestionario de Toma de Decisiones en el Arbitraje de Futbol (Gimeno, Buceta, Lahoz y
Sanz, 1998). Este cuestionario esta destinado a medir la capacidad de la toma de
decisiones de la poblacion de arbitros. Sera aplicado antes y después de la implementacion
del programa y subyacen en él tres dimensiones; estrés en la toma de decisiones, decision
rapida con incertidumbre y compromiso en la toma de decisiones. Este cuestionario posee

un Coeficiente Alfa de Cronbach, alcanza un valor de 0,80.



Test de estilo atencional e interpersonal. (TAIS; Nideffer,1976): Con este test vamos a
realizar la medicion de la atencidn de los participantes. Consta de 144 items y su finalidad es
determinar la capacidad de atencién a partir de dos dimensiones, la amplitud de la atencion
(cantidad de estimulos a los que se puede atender simultdneamente) y direccion (Estimulos
internos y externos) estableciéndose un criterio clasificatorio a partir de ellos. Su aplicacion
tendra lugar antes y después de la implementacion del programa de intervencién. indice de
fiabilidad: 0.70

B Metodologia de la aplicacion

La aplicacién del programa tendra lugar a lo largo de la temporada de futbol sala, teniendo
una duracion total de 2 meses. Tendra lugar los cuatro primeros meses del afo y las

sesiones comenzaran a las 17:00 de la tarde (horario peninsular).

Tabla 1

SESIONES [ ENERO FEBRERO

La sesién 9 tendra lugar la cuarta semana del mes posterior al ultimo mes en el que se

realice la intervencion.

C. Breve descripcion de las sesiones



Tabla 2

Numero de sesién Sesiones Descripcion

1 La prevencion de errores | Presentacion del
mediante la intervencion | programa y sus objetivos.
en habilidades | Breve introduccion sobre
psicosociales la importancia de tratar las
habilidades sociales a la
hora de mejorar el
desarrollo de la practica
arbitral. Medicion inicial de

las distintas variables

2 Toma de decisiones en el | En esta sesion tendra
terreno de juego lugar la primera parte de
nuestra intervencion sobre
la toma de decisiones. En
ella realizaremos una
breve introduccién sobre
la importancia de hacer un
uso adecuado de Ia
informacion a la hora de
llevar a cabo una decision
arbitral 'y un breve
resumen del esquema de

toma de decisiones en el

deporte.
3 El autocontrol en el | Introduccién de la
terreno de juego importancia del

autocontrol en el terreno
de juego para
posteriormente hacer una
breve introduccion a las
bases de las técnicas
empleadas en la siguiente

sesion




4 Manejo de ansiedad Entrenamiento en manejo
de ansiedad mediante la
presentacion de las

distintas ténicas

5 La autoestima en nuestra | Importancia de la
labor arbitral autoestima en el deporte.
La labor arbitral como una
forma de manifestacion de

nuestra propia autoestima

6 La concentracion en el|La concentracion y el
campo deporte. Breve exposicidon
sobre la importancia de la
concentracion en el
arbitraje y formas de

fomentarla

7 Evaluacién y aprendizaje Despedida y evaluacion a

los participantes.

Sesion 1: La prevencion de errores mediante la intervencion en habilidades

psicosociales
Materiales:
- Diapositivas de la sesion 1
- Instrumentos psicométricos:
o Inventario sobre la confianza rasgo en el deporte
o Cuestionario de Estrés de Arbitros de Futbol
o Cuestionario de Toma de Decisiones en el Arbitraje de Futbol

o Test de estilo atencional e interpersonal
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Objetivos

- Conocimiento de la importancia del entrenamiento en habilidades sociales para el

buen desempefio de la labor arbitral

Medicién de las distintas variables psicosociales.
- Motivar a los participantes y aumentar la adhesién a la intervencion

Contenidos

Breve presentacion del contenido del programa de intervencién
- Conocer las variables psicosociales que influyen en la labor arbitral
- Medicion de las distintas variables.
- Visionado de un video motivacional
- Despedida
Desarrollo

La sesion se desarrollara en un dia, tendra una duracién de una hora mas un tiempo

afadido de ruegos y preguntas

Breve presentacion del contenido del programa de intervencion.

Durante el inicio de la sesién vamos a proceder a la presentacion mediante powerpoint de la
distribucion del programa de intervencién asi como del tiempo de duracion de cada sesion,

poniendo de manifiesto los dias que tendra lugar y los temas a tratar en cada sesion

Conocer las variables psicosociales que afectan a la labor arbitral

Brevemente y también mediante presentacion powerpoint vamos a poner de manifiesto las
variables que vamos a tratar de abordar en nuestra intervencion. Nuestra labor aqui sera la
de justificar ante los participantes la intervencion y la decision de intervenir sobre estas

variables

Medicion de las variables psicosociales que afectan a la labor arbitral.
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Medicion mediante los instrumentos recogidos en el apartado de instrumentos de nuestro

programa de las distintas variables sobre las que vamos a intervenir

Visionado de un video motivacional

Nuestra intencion aqui sera aumentar la motivacion hacia la intervencién a la que vamos a
proceder, para ello, a continuacion de la presentacion en powerpoint se presentara el video

y se vinculara con nuestro objetivo.

Despedida

Se agradece a todos la atencion, se abre el turno de ruegos y preguntas y se indica cuando

y donde tendra lugar la préxima sesion

Sesioén 2: Toma de decisiones en el terreno de juego

Materiales:

- Diapositivas de la sesion 2

Objetivos

- Toma de conciencia de la importancia de la toma de decisiones en el terreno de

juego
- Conocimiento del esquema de |la toma de decisiones en el deporte
Contenido
- Exposicion sobre la toma de decisiones en el deporte
- Exposicion del esquema de la toma de decisiones en el deporte
- Despedida
Desarrollo

La sesion se desarrollara en un dia, tendra una duracion de una hora mas el tiempo afadido

de ruegos y preguntas
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Exposicidon sobre la toma de decisiones en el deporte

Se visualizara un powerpoint que sera expuesto por el psicologo. De esta manera, se
introducira el tema de la toma de decisiones en todo el ambito del deporte a nivel genérico

para después plantear su importancia en el arbitraje

Exposicion del esquema de la toma de decisiones en el deporte

En esta parte de la sesiébn vamos a poner de manifiesto la importancia del esquema
observacién-analisis-solucién-llevar a cabo la accién. Con ello pretendemos fomentar la

mejora en la toma de decisiones mediante el refuerzo del procesamiento cognitivo

Despedida

Se agradece a todos la atencion, se abre el turno de ruegos y preguntas y se indica cuando

y dénde tendra lugar la préxima sesion

Sesion 3: Autocontrol en el terreno de juego
Materiales:

- Diapositivas de la sesion 3

Objetivos
- Conocer la importancia del autocontrol en el terreno de juego
- Conocer las principales técnicas de autocontrol:

- Llevar a cabo las principales técnicas de autocontrol.

Contenidos

- Breve introduccién de la importancia del autocontrol en la labor arbitral
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- Exposicion de las principales técnicas de autocontrol y su uso en situaciones

deportivas:

Auto observacion

Autoinstrucciones

Uso de autoafirmaciones

Despedida
Desarrollo

La sesion se desarrollara en un dia, tendra una duracién de una hora mas el tiempo anadido

de ruegos y preguntas

Breve exposicion de la importancia del autocontrol en la labor arbitral

Durante la primera parte de la sesion vamos a poner de manifiesto, mediante el uso de una
presentacion, los principales efectos de la falta de autocontrol y la consecuente necesidad

de tenerlos en cuenta en el deporte.

Exposicidon de las principales técnicas de autocontrol y su uso en situaciones deportivas

En esta parte vamos a exponer las principales técnicas de autocontrol. En concreto, la
autobservacion, las autoinstrucciones y el uso de autoafirmaciones. Una vez realizada la
exposicion, los participantes deberan poner en un papel en qué situaciones les pareceria util
el autocontrol en el arbitraje para posteriormente ponerlo en comun, conduciendo las

técnicas hacia su uso practico

Despedida

Se agradece a todos la atencion, se abre el turno de ruegos y preguntas y se indica cuando

y donde tendra lugar la proxima sesion

Sesion 4: manejo de la ansiedad

Materiales
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- Diapositivas de la sesion 4

Objetivos
- Conocer la importancia del manejo de la ansiedad en la labor arbitral
- Conocer y poder aplicar las distintas técnicas de manejo de ansiedad
Contenido

- Exposicion sobre la importancia del manejo de la ansiedad en el deporte en general

y conexion con la labor arbitral
- Exponery aplicar las mas importantes técnicas en manejo de ansiedad:
- Relajacion muscular
- Asertividad como forma de afrontamiento
- Respiracion diafragmatica
Desarrollo

La sesion se desarrollara en un dia, tendra una duracién de una hora mas el tiempo anadido

de ruegos y preguntas

Exposicion sobre la importancia del manejo de la ansiedad en el deporte en general vy

conexion con la labor arbitral

Mediante una breve presentacion en powerpoint se pondra de manifiesto la importancia de

la ansiedad en el deporte y en la labor arbitral mas conctretamente

Exponer las mas importantes técnicas en manejo de ansiedad

En esta etapa de la sesidén, a partir de una breve exposicién se iran introduciendo las
distintas técnicas en el manejo de la ansiedad que principalmente seran la respiracion
diafragmatica, la relajacion muscular y la asertividad (como forma de afrontamiento a la
situacion ansiégena). Posteriormente, los participantes cogeran papel y boligrafo para
proponer en qué situaciones arbitrales les pareceria importante el manejo de la ansiedad.

Posteriormente se podran en comun las diferentes situaciones
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Despedida

Se agradece a todos la atencién, se abre el turno de ruegos y preguntas y se indica cuando

y dénde tendra lugar la préxima sesion

Sesion 5 La autoestima en nuestra labor arbitral
Materiales

- Diapositivas de la sesion 5

Objetivos

- Conocer qué es la autoestima

- Conocer la importancia de la autoestima en el deporte
Contenidos

- Exposicion del concepto de autoestima

- Exposicion de la importancia de la autoestima en el ambito deportivo con distintos

ejemplos
- Despedida
Desarrollo

La sesién se realizara en un dia y tendra como duracion una hora mas lo afiadido por el

tiempo de ruegos y preguntas.

Exposicién del concepto de autoestima

Mediante la presentacion por powerpoint se realizaran una serie de aclaraciones sobre lo
entendido por autoestima por parte de los participantes, para posteriormente dar notas

aclaratorias del concepto.

Exposicidon de la importancia de la autoestima en el ambito deportivo con distintos ejemplos
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Tras la exposicion de la primera parte del powerpoint del concepto de autoestima, se
procedera a plantear su importancia en el ambito deportivo, mostrando distintos casos
hipotéticos en los qué la autoestima puede afectar a la actividad deportiva y concretamente

a la arbitral.

Despedida

Se agradece a todos la atencién, se abre el turno de ruegos y preguntas y se indica cuando

y dénde tendra lugar la préxima sesion

Sesion 6: La concentraciéon en el campo

Materiales:

- Diapositivas de la sesion 6

Objetivos

- Conocer qué es la concentracion

- Conocer la importancia de la concentracion en la labor deportiva

- Conocer las principales técnicas para el fomento de la concentracion
Contenidos

Exposicion del concepto de concentracion

Exponer la importancia de la concentracion en la labor deportiva
- Exposicion de las principales técnicas para el fomento de la concentracion:
- Relajacion

- Lectura diaria

Despedida
Desarrollo

La sesién se realizara en un dia y tendra como duracion una hora mas lo afiadido por el

tiempo de ruegos y preguntas.

17



Exposicion del concepto de concentracion

Mediante la presentacién por powerpointvamos a exponer qué es y como se fomenta la

concentracion

Exposicidon de la importancia de la concentracion en la labor deportiva

Tras la exposicion de la primera parte del powerpoint del concepto de concentracion, vamos
a poner de manifiesto la importancia de la concentracién en la labor deportiva mediante la
presentacion en powerpoint y el visionado de un video sobre la importancia de la

concentracién en el deporte.

-Exposicion de las principales técnicas para el fomento de la concentracion

En este caso, vamos a proceder al visionado de un video de youtube sobre los distintos

meétodos de concetracion.

Despedida

Se agradece a todos la atencion, se abre el turno de ruegos y preguntas y se indica cuando

y donde tendra lugar la proxima sesion

Sesion 7 evaluacion y aprendizaje.
Materiales:

- Diapositivas de la sesion 7

Objetivos
- Conocer los distintos valores en las variables psicosociales intervenidas
- Conocer el grado de satisfaccion con nuestra intervencion
- Despedida

Contenidos

- Presentacion de la sesion y agradecimientos a los participantes
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- Aplicacion de las distintas escalas recogidas en el apartado instrumentos
- Aplicacion del cuestionario sobre el grado de satisfaccion
- Despedida

Desarrollo

La sesion se realizara en un dia y tendra como duracion una hora. No habra turno de ruegos

y preguntas

Presentacion de la sesidn y agradecimientos a los participantes

Al comienzo de la sesidon vamos a exponer a los participantes que esta sera nuestra ultima
sesidn y que esta se basara en medir con los distintos instrumentos los cambios en las

variables intervenidas y su grado de satisfaccion con la intervencion

Aplicacion de las distintas escalas recogidas en el apartado instrumentos

Presentacion de los instrumentos y aplicacion de cada uno de ellos.

-Aplicacion del cuestionario sobre el grado de satisfaccion

Tras la aplicacion de los instrumentos, vamos a aplicar un cuestionario sobre el grado de

satisfaccion con la intervencion y el trato recibido

Despedida

Se agradece a todos la atencién, se les agradece su participacién y nos despedimos de los

participantes.
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4. Conclusion

A dia de hoy, se tiene mucho mas en cuenta la influencia de las distintas variables
psicosociales en el ambito del deporte que anteriormente. Sin embargo, un ambito en el que

se debe hacer especial hincapié es en la labor arbitral.

Una de las funcionalidades basicas de la intervencién psicosocial en arbitraje es la buena
ejecucion del desempefno relacionado con las decisiones y la gestion de la ansiedad

causada por la responsabilidad del arbitro en el terreno de juego.

Es por esto que la base de nuestra intervencion es la reestructuracién cognitiva, a fin de
establecer un afrontamiento especifico ante la presion y las técnicas de relajacién que

posibilitan una gestion de la ansiedad si esta tiene lugar.

Aunque el campo de investigacion es mas bien escaso, si se pueden determinar que ciertas
variables, en concreto las recogidas en la intervencién aqui presente, son de capital
importancia en la labor arbitral y deben ser estudiadas y empleadas en distintas formas de
intervencion psicosocial. El desempenio arbitral, como se ha visto en los distintos estudios ya
citados en la introduccién, es sin duda dependiente de las distintas variables psicologicas,

tanto para el desempeino como para la mejora del rendimiento de los arbitros.

Es por ello, que hemos decidido poner sobre la mesa las distintas variables influyentes en la
labor arbitral y basar nuestra intervencion en la psicoeducacion de los arbitros sobre la
importancia de las variables estudiadas en el desempefio, asi como distintas técnicas de

afrontamiento.

Nuestro supuesto en todo momento es que el conocimiento de la importancia de las distintas
variables aqui intervenidas, va a ser de importancia manifiesta a la hora de mejorar el

desempefio de la labor arbitral.
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Anexos

Anexo A, Sesion 1y presentacion

Programa de intervencion
psicologica en arbitraje
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Prevenir los errores arbitrales en el ambito del futbol sala

mediante la realizacion de sesiones cuyo contenido tratara

de fomentar el entrenamiento en habilidades psicosociales

asociadas al buen rendimiento en el arbitraje.

La prevencion de errores mediante la intervencion en
habilidades psicosociales

El autocontrol en el terreno de juego

Nuestra autoestima en nuestra labor arbitral

Evaluacion y aprendizaje

Toma de decisiones en el terreno
de juego

Manejo de ansiedad

La concentracién en el campo
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Sesidén 1: La prevencion de errores mediante la
intervencién en habilidades psicosociales

Conocimiento de la importancia del entrenamiento en habilidades sociales

para el buen desempefio de la labor arbitral
Motivar a los participantes y aumentar la adhesion a la intervencion

- Aplicacién de los instrumentos

La autoconfianza

Habilidad mental para el autocontrol de emociones

La concentracion

La confianza en la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre

El manejo de la ansiedad con la consecuente disminucién de la misma
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Cuestionario de Estrés de Arbitros de Futbol

Cuestionario de Toma de Decisiones en el Arbitraje de Futbol

Test de estilo atencional e interpersonal.

inventario sobre la confianza rasgo en el deporte

Anexo B, sesion 2

Sesion 2: Toma de decisiones

en el terreno de juego
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- Toma de conciencia de la importancia de la toma de

decisiones en el deporte

- Conocimiento del esquema de la toma de decisiones en

el deporte

La toma de decisiones en el deporte es un elemento
fundamental a la hora de tener en cuenta la forma de juego.

En arbitraje, la toma de decisiones influye a la hora de
elaborar una valoracion adecuada del acontecimiento
observado.

Observaciéon: comprender en el menor tiempo posible la situaciéon de cada una de las variables
anteriormente vistas y tener claras las posibles alternativas que puede tomar para solucionar el

problema que se le crea.

. Andlisis: debe analizar las alternativas que se le plantean en funcién de las variables y qué ocurrira

en el caso de que decida tomar cada una de las opciones.

. Solucién: se debe decidir cuél de las alternativas es la méas adecuada en ese momento y para esa

situacion.

. Aplicar la decision: es el momento de que tras haber observado, analizado y solucionado el

problema, se lleva a cabo la resolucién que habia decidido. .
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La labor arbitral depende intimamente de la toma de
decisiones.

La toma de decisiones queda estrechamente ligada a
nuestros prensamientos y actitudes

Anexo C, sesion 3

Sesion 3: Autocontrol
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- Conocer la importancia del autocontrol en el

terreno de juego

- Conocer las principales técnicas de autocontrol

- Se suele definir al autocontrol como la capacidad del ser
humano de ejercer dominio sobre sus pensamientos y su
conducta.

- Se trata por, tanto de fomentar el pensar antes de actuar
y el controlar los impulsos sin pasarlos antes por el filtro
del pensamiento.

A nivel preparatorio, se pueden destacar los siguientes ambitos en
los que el autocontrol influye en el deporte:

preparacion fisica
preparacion técnica
preparacion tactica
preparacion psicologica
preparacion biolégica
preparacion teorica
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A nivel de toma de decisiones, el autocontrol en el deporte influye
a la hora de evitar nuestros impulsos primarios y pensarselo dos
veces a la hora de actuar.

https://www.youtube.com/watch?v=e18W4vhZ1xU

En arbitraje, el autocontrol de las emociones y nuestras conductas
es una herramienta fundamental en la toma de decisiones.

Una decision mal tomada o poco reflexiva puede llevarnos a un
conflicto inminente o a una mala aplicacion del reglamento.

- Auto observacion
Observar nuestras propias conductas, nuestras propias emociones y
nuestros propios pensamientos para poder controlarlos es el primer paso

- Autoinstrucciones

Decirnos qué tenemos y que no tenemos que hacer, darnos ordenes
para tranquilizarnos en situaciones de estrés es otro elemento
fundamental del autocontro
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- Uso de autoafirmaciones

Reafirmar los valores propios, repetirlos conscientemente para

hacerlos significativos

Anexo D, Sesion 4
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Sesion 4: manejo de la
ansiedad

1.0bjetivos de la sesion

- 1. Conocer la importancia del manejo de la ansiedad en la

labor arbitral

- 2. Conocer y poder aplicar las distintas técnicas de

manejo de ansiedad

1.Conocer la importancia del manejo de la
ansiedad en la labor arbitral.

-La ansiedad y el estrés son variables que afectan al rendimiento deportivo. Su
influencia se da tanto en el entrenamiento como en la competicion. Son distintas
las situaciones que pueden afectar al estrés en el deporte, pudiendo tener a.

distintas manifestaciones.
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La ansiedad es una respuesta del organismo al medio

externo que .esta condicionada por tres variables : La

situacion, la percepcion de la situacion y las distintas

respuestas a ella.

-En la situacion de ansiedad, el principal problema es la autopercepcion, la

percepcion de que la propia situacion nos supera.

Puesto que se ocupa e la liga Localidad y distancia
Presencia de un informador Entrenadores
Presencia de los medios de comunicacién Nombre del equipo
Volumen del publico Nombre del jugador
Ruido del pabellon

Compainiero de arbitraj
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Respiracion diafragmatica lenta

Relajaciéon muscular

-1 Aprender a diferenciar los musculos tensos
-2 Aprender a relajar los musculos tensos

Asertividad, ¢qué es y cémo afecta a la ansiedad?

Anexo E, Sesién 5

Sesion 5 :Autoestima en el
arbitraje

-Conocer qué es la autoestima

-Conocer la importancia de la autoestima en el deporte.
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La autoestima se puede definir como la autovaloracion de uno mismo, de nuestra forma de ser y de
nuestras habilidades y actitudes, aspectos que constituyen la base de la identidad personal y ademas nos
permiten una mayor efectifidad en la toma de decisiénes.

-La autoestima, al ser un elemento evaluativo nos permite la toma de decisiones
de forma mas eficaz a través de nuestra seguridad personal

-La toma de decisiones eficaz se asocia de forma estrecha con la percepcion que
tenemos de nuestras habilidades y actitudes.

Ejemplo : durante el partido, decidimos tomar una decision drastica ante un
jugador. Roja directa.

Nuestra decisién lleva a la polémica en la grada y en el terreno de juego.

Mas tarde, durante el transcurso del partido, observamos la misma acciones.
¢volvemos a mostrar la roja?

Como podemos observar, la autoestima permite la consistencia de nuestras
decisiones.

34



Podemos decir, que la labor arbitral esta intimamente ligada a la seguridad a la
hora de tomar decisiones.

Es recomendable, por tanto, tener claras todas y cada una de nuestras decisiones
y tomar en consideracion todas las posibles opiniones, asi como no hundirnos si
tomamos una mala decision.

Anexo F, Sesion 6

Sesion 6 La concentracion en la labor arbitral

- Conocer la importancia de la concentracion en la labor deportiva

- Conocer las principales técnicas para el fomento de la concentracion
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La concentracioén es el elemento clave a la hora de ejecutar cualquier tipo de
accion.

La concentracion se basa en la capacidad de la persona para emplear todos sus
recursos mentales en la labor que esta ejerciendo

- Lalabor arbitral es una accion que implica el desarrollo de distintas
habilidades perceptivas que deben ser tenidas en cuenta y focalizadas hacia
el desarrollo de nuestra actividad.

- Las técnicas de concentracion son la base para mantener la atencion
constante y centrada en la tarea

. Dedicar un espacio del dia fomenta nuestra concentracion
a la hora de desempefiar nuestras actividades, entre ellas la labor arbitral.

Para ello, es recomendable hacerlo en un espacio tranquilo en el que los ruidos
no te desconcentre empleando un asiento comodo asi como trata de relajar tu
cuerpo a partes.

Se ha visto que la lectura puede fomentar la concentracion, tratar de leer
cada dia un poco antes de dormir asi como retener la antencién en el libro
durante 30 minutos fomenta la concentracion .
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Anexo G, Sesiéon 7

Sesion 7: Evaluacion y
aprendizaje

- Conocer los distintos valores en las variables psicosociales intervenidas
- Conocer el grado de satisfaccion con nuestra intervencion

- Despedirnos

Cuestionario de Estrés de Arbitros de Futbol

Cuestionario de Toma de Decisiones en el Arbitraje de Futbol

Test de estilo atencional e interpersonal.

inventario sobre la confianza rasgo en el deporte
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- Cuestionario de satisfaccion

Tabla 3. Cuestionario de satisfaccion (cuestionario de elaboracién propia):

Puntuacion de tu valoracion

1 Se han cubierto las expectativas que tenia
en relacién a la utilidad de la intervencién .

2 Los contenidos desarrollados durante la
intervencion han resultado de utilidad y se
han adaptado a mis expectativas.

3 Voy a poder aplicar los conocimientos
adquiridos en mi practica profesional.

4 La intervencién ha sido la adecuada para
la consecucion de los objetivos.

5 Los métodos didacticos empleados por
los/as docentes han sido los adecuados para
el desarrollo éptimo de la actividad.
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6 Considero que el sistema de evaluacion
empleado me ha permitido conocer mi nivel
de dominio tras el desarrollo de la actividad.

7 Durante las sesiones desarrolladas se me
ha permitido resolver mis dudas y consultas
de forma satisfactoria.

8 Los medios y el material empleado ha
sido adecuado al desarrollo 6ptimo de la
actividad.

9 Las instalaciones fisicas han facilitado el
desarrollo de la actividad.

10 La duracién de la actividad ha resultado
adecuada para adquirir los objetivos que se
proponian al inicio.

11. En general, estoy satisfecho/a con el
desarrollo de la actividad.

12 En general, la organizacidn logistica ha
contribuido al desarrollo de la actividad
formativa.

13. Recomendaria a otros/as profesionales
realizar esta actividad formativa
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