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egun datos del Banco de Espana, el gasto en

pensiones paso de suponer el 7,6% del Producto

Interior Bruto en 2008 al 10,5% en 2017. Para

el profesor de Estudios Econémicos y Financieros
de la Universidad Miguel Hernandez (UMH) de Elche Juan
Pablo Juarez Mulero, si se quiere entender de forma global
la problematica en torno a la sostenibilidad del actual sis-
tema de pensiones, lo mas importante es tener en cuenta
que esta basado en la solidaridad entre generaciones. El
profesor lo explica de la siguiente manera: “El trabajador
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actual esta cotizando no para pagar su propia pension en
el futuro, sino para sufragar la pensién de los jubilados del
momento, igual que las generaciones anteriores pagaron
la de sus mayores”. El economista, que ha publicado varios
articulos de investigacion en torno a la macroeconomia,

la estructura productiva y al mercado laboral, opina que

la pregunta principal es si el sistema podra sostenerse a
medio plazo, en un momento en el que la poblacion esta
envejeciendo y la incorporacién al mercado laboral de los
jovenes es cada vez mas tardia.
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¢Cudl es la base del sistema de pensiones
espanol?

Casi todos los sistemas de pensiones de la
Unién Europea comparten la misma filosofia
solidaria, donde unas generaciones activas
laboralmente pagan la pension de sus abue-
los, quienes ya estuvieron pagando en su mo-
mento la de sus mayores. La cuestion esta
en recordar que mientras una persona esta
trabajando, genera un derecho a cobrar una
pension en el futuro, pero el dinero que vaya
a recibir en ese futuro no es el que ha aporta-
do, sino el que esté generando la poblacién
activa en ese momento.

Teniendo esto en cuenta, la pregunta que
mucha gente se hace es: “zVa a haber di-
nero para mi pension llegado el momento?”
Para esa pregunta no hay respuesta. Pero si
seguimos como hasta ahora, lo previsible es
que no haya dinero para mantener el sistema
de pensiones tal y como existe, Ya sé que
escuchar esto da un poco de vértigo, pero es
asl. El sistema de pensiones estaba conce-
bido para unas determinadas circunstancias
y ahora la casuistica es muy diferente. La
esperanza de vida hace tres décadas era de
74 anos y ahora es de 84. Antes habia que
pagar pensiones para una media por perso-
na de 10 afos y ahora hay que pagar para
una media de 19-20 afios, es decir, para el
doble. Ademas, antes la gente empezaba a
trabajar muy pronto y tenfa una vida laboral
muy extensa, de 40-45 afos. Ahora empeza-
mos a trabajar mucho mas tarde y queremos
jubilarnos a la misma edad. Por lo tanto, se
acorta, no solo la vida laboral, sino también
el periodo de cotizacion. En resumen: cotiza-
mos menos periodo, aportamos durante un
periodo menor para estar cobrando durante
mas tiempo. Esto no es sostenible.

El porcentaje de poblacion de 65 afios y
mas, que actualmente se sitia en el 19,2%
del total de la poblacion, pasara a ser del
25,2% en 2033, segiin el Instituto Nacional
de Estadistica. Por lo tanto, la solucién que
mas resuena es la de aumentar los afios de
jubilacion, aunque tampoco hay consenso al
respecto.

Hay que tener en cuenta que hace 50 aros,
una persona que llegaba a los 65 estaba
mas cansada y tenia, seguramente, mds
achaques que le impedian enfrentarse ade-
cuadamente a su vida laboral. Sin embargo,
hoy en dia, una persona de 65 afnos goza,
por lo general, de un buen estado de salud y
tiene todavia mucha vitalidad para poder des-
empenar su trabajo adecuadamente, siempre
hablando en términos generales. Por lo tanto,
no parece descabellado aumentar la edad de
jubilacién a los 70 afos. Ademds, la pobla-
cion que se estan incorporando ahora al mer-
cado laboral no va a tener mas remedio que
jubilarse a los 70 o a los 75 afios, puesto
que de lo contrario no van a sumar el minimo
de anos cotizados que se requiere para co-
brar la pensién. Como veras, el problema de
la sostenibilidad del sistema de pensiones
no se puede concebir de forma aislada, son
muchas las variables que intervienen en la
ecuacion: el envejecimiento de la poblacion;
baja tasa de natalidad; incorporacién al tra-
bajo tardia...

¢Se vislumbran otras medidas menos trau-
maticas?

Hay mas opciones, si. Analizando el siste-
ma de pensiones, por una parte, tenemos
las pensiones contributivas: el trabajador
genera un derecho para que en un futuro le
corresponda una pension. Y, por otra parte,
estan las pensiones no contributivas. Estas

dltimas engloban, por ejemplo, las prestacio-
nes de las que se benefician las personas
por estar en riesgo de pobreza o los comple-
mentos para llegar a la pensién minima y se
fundamentan no en un derecho, sino en la
solidaridad hacia aguellos que se ven en una
situacion desfavorecida. Situaciones ante las
que el pafs tiene que actuar y que son una
cuestion que tiene que ver con el conjunto de
la sociedad y no solo con la poblacién activa.
Y por este motivo, desde mi punto de vista,
deberian pasar a depender de una partida
diferente a la de la Seguridad Social y estar
a cargo, o bien de unos impuestos especifi-
c0s 0 pasar a incluirse en los presupuestos
generales, en un apartado concreto que las
recoja y ampare. De esta manera, el gasto
que experimentaria la bolsa de la Seguridad
Social seria mucho menor y mas sostenible.

—
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:Pero entonces corremos el riesgo de que
no estén aseguradas? Puede que al depen-
der de los presupuestos peligre su existen-
cia.

Es cierto gue los presupuestos varian todos
los anos, pero esto se puede solucionar con
una ley orgdnica que asegure que una parti-
da de los presupuestos generales va a estar
destinada a cubrir estas necesidades solida-
rias.

En definitiva, la solucién que usted propone
seria repensar la filosofia de los distintos ti-
pos de contribuciones y ayudas.

Si, creo que esto hace mucha falta. Y consi-
dero que es necesario modificar la estructura
productiva, pero este es un cambio profundo
y muy complicado de llevar a cabo. Ademas
de que debe plantearse a largo plazo y con el
objetivo de incrementar la productividad. Pero
esto no es compatible con salarios minimos
de 700 euros. Harian falta sueldos mayores.
Y esto estd, a su vez, relacionado con otras
variables, como una mayor inversion en I+
D+i, algo que no se contempla.

Los jovenes tardan en encontrar un puesto
de trabajo y cuando lo consiguen se enfren-
tan a estos sueldos minimos.

Esto es, en buena parte, responsabilidad de
las empresas. No todas, pero si hay empre-
sas que estdn contratando a personas j6-
venes para despedirlas a los seis meses e
incorporar a otras. Es un gran error. La que
estd perdiendo es la propia empresa porque
no esta fidelizando a sus trabajadores. Asi
como tenemos todos en cuenta la importan-
cia de fidelizar a los clientes, también debe-
mos dar importancia a la fidelizacion de los
trabajadores. Tienen que estar contentos,
porque solo asi se esforzaran por hacer bien
su trabajo, lo que repercutira positivamente
en la productividad de la organizacion.

&Y qué hacemos con la falta de trabajo?

No hay trabajo pero, tal y como yo lo veo, otro
de los problemas graves en este sentido es
gue en Espafa hay mucha economia sumer-
gida. Un tema del que no se habla. Sin contar
con datos, porque ademas es muy complica-
do tener datos sobre el dinero y el empleo
que mueve en la actualidad la economia su-
mergida, me atrevo a decir que en un pais
con un paro del 20%, lo extrafio es que no
haya una revolucién. Y eso, desde mi punto
de vista, es porque hay una importante eco-
nomia sumergida, que es la que en buena
medida sustenta al pais.
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&Y a qué se debe la existencia de esta preo-
cupante economia sumergida?

Desconozco el motivo. Quiza sea porque he-
mos aprendido culturalmente que aquel que
no se aprovecha cuando tiene la oportunidad
es que es tonto. Y no me refiero al sistema
educativo, sino a lo que se respira en la so-
ciedad. La gente se queja de que paga mu-
chos impuestos y del uso que se hace de
determinados impuestos, que habria que
pensar si es asi 0 no, pero esta es otra cues-
tion. Desde mi punto de vista, si un negocio
se tiene que sostener por el engano, es que
realmente no es un buen negocio.

Y desde su experiencia como docente,
¢coémo afecta este panorama de incertidum-
bre a las nuevas generaciones? ¢Percibe
preocupacion por el tema de las pensiones?
¢ Como va a ser la maxima preocupacion de
los jovenes el tema de las pensiones si para
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ellos el problema es tener trabajo ahora? Es
I6gico que lo urgente para ellos sea conse-
guir un trabajo para poder independizarse y
vivir de manera auténoma.

¢Hay algiin modelo al que debamos aspirar
para dar con una solucion que nos permita
ver la luz al final del tiinel?

Si analizamos las diferentes tendencias,
por ejemplo, en Estados Unidos no hay un
sistema publico de pensiones, es una for-
mula diferente y apoyada por mucha gente.
No debemos caer en el error de pensar que
nuestro sistema solidario es el pensamiento
dominante. Por otro lado, esté el caso de al-
gunos paises nordicos que si apuestan por
un sistema solidario y que ademas es sos-
tenible. En estos casos creo que juega un
papel muy importante la existencia de una
mayor disciplina fiscal, que es otra variable
importante a tener en cuenta.

&Y usted por qué apuesta?

Por la solidaridad. En términos generales,
no creo gue se esté planteando en Europa
ir hacia la privatizacién, pero si se esta ten-
diendo hacia una reduccién de las pensiones
publicas. Se pretende resolver el problema
de las pensiones de forma aislada y esto no
es posible, hay que tener en cuenta todas
las variables. Aunque pensar con un enfoque
global resulte complicado, hay que intentar-
lo. No es un tema exclusivo de aumentar los
anos, aungue sea una variable importante, la
cuestién estd en repensar el sistema en su
conjunto y aportar soluciones a largo plazo.



