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RESUMEN

En el presente Trabajo de Fin de Grado realizamos un estudio sobre el origen del
descanso dominical en Espafia, analizaremos qué es, como surge y su legislacion. En
primer lugar, nos ocuparemos de analizar el contexto histdrico social de la época
centrada en la restauracién monarquica, periodo en el cual se aprob6 la regulacion de
dicha materia. En segundo lugar, analizaremos los precedentes e intentos normativos
que se produjeron en nuestro pais relativo al descanso dominical. Y por ultimo,
analizaremos la Ley de descanso dominical de 1904, la primera ley en regular el

descanso dominical, asi como su regulacion vigente en la actualidad.

Palabras clave: Descanso dominical, restauracion monarquica, intentos normativos,
Ley de descanso dominical de 1904.

ABSTRACT

The present TFG aims to examine the origin of Sunday rest in Spain, we will analyse
what it is, how it begins and its legislation. Firstly, we will focus on the historical and
social context of the monarchical restoration, period in which the Sunday Holiday Act
was adopted. Secondly, we will analyse the precedents and normative attempts that took
place in Spain regarding Sunday rest. Finally, we will examine the Sunday Holiday Act
in 1904, which was the first act that regulated Sunday rest, as well as, its current

regulation.

Key Words: Sunday rest, monarchical restoration, normative attempts, Sunday Holiday
Act 1904,
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1. INTRODUCCION.,

El trabajo llamado “Origen del descanso dominical en Espana” est4 centrado en
la aparicién de los descansos dominicales en nuestro pais, donde aparece por primera
vez en la historia, en la Ley de 13 de marzo de 1900, que excluia el trabajo en domingo
y festivos para las personas objeto de esta ley. Lo que posteriormente apareceria en la
ley de descanso dominical, Ley de 3 de marzo de 1904, ley del descanso dominical.

Tras realizar un estudio para conseguir la informacion necesaria y poder
desarrollar nuestro trabajo, en primer lugar la busqueda de informacion la hemos
centrado en los siguientes libros: TUNON DE LARA, M., “Historia de Esparia™;
DUARTE A., “La Espaiia de la Restauracion (1875-1923)”; TUNON DE LARA, M.,
“La Esparia de la Restauracion. Politica, econdomica, legislacion y cultura”,
MARTORELL LINARES, M.” La politica en el reinado de Alfonso XII”; TUNON DE
LARA.M., “Poder y Sociedad en Espafia, 1900-/937/”; DE BLAS GUERRERO.A,,

“Sistema Politico Espanol”.

También han sido muy importantes los trabajos realizados por LOPEZ
AHUMADA, J. E., “Origenes y formacion del derecho al descanso semanal”, ESPUNY
TOMAS, M. J., “La jornada laboral: Perspectiva historica y valoracion juridica”,

GARRIDO MARTIN, A., “Parlamento y cuestion social en la restauracion”.

Para llevar a cabo este estudio también hemos accedido a fuentes como: la Gaceta, el
Boletin Oficial del Estado, la Hemeroteca de la Biblioteca Nacional, asi como
bibliografia localizada en plataformas de investigacion digitales como Dialnet, Google
books e Historia del siglo 20, Arte y historia, y también la pagina web creada por el area
de la Historia del Derecho y de las Instituciones de la Universidad Miguel Hernandez,

Ilamada legishca, en donde podemos acceder a fuentes juridicas de la época estudiada.

El objetivo principal es saber cual es el origen del descanso dominical en Espafia
y por ello nos vamos a centrar en la Ley de 13 de Marzo de 1900 donde aparecen
reconocidos algunos descansos que posteriormente detallaremos asi como la Ley de 3
de Marzo de 1904 de descanso dominical, que es cuando se ve reconocido este

descanso como tal.
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Primeramente hemos analizado el contexto historico social, estableciendo el
marco teorico previo a la aprobacion de la ley, con la llegada de la Restauracion
monarquica hasta el Reinado de Alfonso XIIl. Posteriormente analizaremos los
precedentes e intentos normativos en Espafia, asi como la evolucion y aprobacion de la
Ley del descanso dominical de 3 de marzo de 1904. Por Gltimo, analizaremos la
legislacion vigente en Espafa en esta materia.
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2. CONTEXTO HISTORICO SOCIAL.

En este primer apartado nos vamos a centrar en analizar el momento histérico
previo a la aprobacion de nuestra ley de estudio “Ley de 3 de marzo de 1904, ley del
descanso dominical” y puesto que se aprobo bajo el Reinado de Alfonso XIII, aunque
fue propuesta en 1900 bajo la Regencia de Maria Cristina, estudiaremos la llegada de
los borbones a la monarquia espafiola. Este apartado lo hemos dividido en cuatro
bloques: la Primera Republica, la Restauracion, la Regencia y Reinado de Alfonso XIII.

2.1. La Primera Republica.
Los afios previos a la Primera Republica los podemos catalogar como un periodo
inestable con numerosos cambios de gobierno, pronunciamientos militares,

revoluciones populares, etc....

Tras la abdicacion de Amadeo, la Asamblea Nacional acepta la renuncia al trono
de Espafia y se proclama la Republica: “La Asamblea Nacional asume todos los poderes
y proclama como forma de Gobierno de la Nacion, la Republica, dejando a las Cortes

Constituyentes la organizacion de esta forma de gobierno”.

La Primera RepuUblica se caracterizo por su breve duracion del 11 de febrero de
1873 al 29 de diciembre de 1874, fue un periodo con grandes frentes abiertos ya que
podemos decir que se estaban produciendo tres guerras civiles en nuestro pais: por un
lado nos encontramos con la guerra carlista, por otro la guerra de Cuba y finalmente

con la guerra de los cantones.

La guerra carlista se originé para poner en el poder a Carlos Maria Isidro de
Borbon por eso su denominacién, se caracterizaban por ser defensores de la religion
catdlica y del tradicionalismo absolutista oponiéndose al liberalismo y a cualquier
cambio que pudiera conllevar a las libertades, su lema era: Dios, Patria y Rey. Las
guerras carlistas tuvieron mas incidencia en el norte de Espafia, como Navarra, las

vascongadas, etc.

La guerra de Cuba afecto de lleno a la Espafia de la Primera Republica ya que la

derrota fue un “desastre” tanto para la sociedad como para el Estado. Espafia tuvo que

' TUNON DE LARA.M., Historia De Espafia, Ed. &mbito, 1999, pag., 482, 488, 492-496.
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ceder Cuba y Filipinas en el Tratado de Paz de Paris de 1898 y vender el resto de
posesiones coloniales que poseia como Palaos, Las Carolinas y Las Marianas. Tras la
pérdida de la guerra se produjo en Espafia un periodo de inestabilidad por el descontento
de los ciudadanos, ademas hay que sumar el aislamiento internacional al que fue

sometida.?

En julio de 1873 estallaron las insurrecciones cantonales en Andalucia y en el
Pais Valenciano, destacando Valencia, Murcia, Granada y Cartagena. También estall6 la
huelga general en Alcoy exigiendo reivindicaciones obreras. El canton de Malaga
resistio hasta el 19 de septiembre y el de Cartagena hasta el 11 de enero de 1874. Tras la
derrota de los cantones se origin un deterioro del gobierno.

Las clases sociales reciben con entusiasmo la llegada de la Republica porque
piensan que a los nuevos gobernantes les interesan los problemas de la sociedad y por

tanto sus problemas seran resueltos. Esto finalmente no sucedera.

2.2. La Restauracion.

En 1874 con el pronunciamiento del general Martinez Campos se acabd con la 12
Republica y proclamé a Alfonso XII como Rey de Espafia. En este afio se inicia el
perfodo conocido como la Restauracion®, al implantar la monarquia borbénica como
sistema de gobierno, cuyo maximo valedor fue Canovas del Castillo. Junto con el Rey
Alfonso XII marcaron el objetivo de acabar con las guerras civiles y los levantamientos

armados. Al afio siguiente Canovas del Castillo asumi6 el poder®.

El Rey publico el manifiesto de Sandhurst de 1 de diciembre de 1874 en el cual
mostraba cuales iban a ser la bases de su reinado, que no era otro que reinar con el

espiritu liberal.

La formacion de los partidos politicos se produjo a lo largo de la primera década
de la Restauracion. El partido conservador creado por Canovas en 1874, estuvo en el

poder entre 1875-1881. En 1879 se cred el Partido Socialista Obrero Esparfiol (en

> DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipotesi, 1997, pag.49-52.
> TUNON DE LARA.M., Historia De Espafia, Ed. ambito, 1999, pag., 482, 492-496.
* DE BLAS GUERRERO.A. Sistema Politico Espafiol, Ed. UNED, pég. 49- 59.

> BUJ BUJ, A. (1991). La cuestion urbana en los informes de la Comision de Reformas Sociales. 1994, de
Scripta Vetera Edicion electronica de trabajos publicados sobre geografia y ciencias sociales. Sitio web:
http://www.ub.edu/geocrit/sv-32.htm
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adelante PSOE) fundado por Pablo Iglesias. EI partido liberal cuyo lider fue Praxedes
Mateo Sagasta fue creado en 1880, estos aspiraban a recuperar las libertades
establecidas en la Constitucién (en adelante CE) de 1869.° En 1881 Cénovas cede el
poder a Sagasta y este forma su propio gobierno.

Canovas establecié un sistema de “turno” de los partidos politicos para poder
gobernar’. Para ello se establecieron unos requisitos que ambos partidos debian de
respetar, compartir los valores politicos fundamentales y respetar la monarquia y el
constitucionalismo. Durante el reinado de lIsabel Il se habia inclinado a que los
miembros del gobierno tuvieran un caracter moderado no permitiendo gobernar a los

mas progresistas. °

La Restauracién borboénica destacé por la estabilidad institucional. Se baso6 en 4
puntos fundamentales, Rey, Cortes, Constitucion, y turno entre partidos politicos, una
alternancia pacifica entre los dos partidos existentes: el partido conservador liderado por
Céanovas Y el partido liberal por Sagasta. Estos partidos se fraccionaron a la muerte de

sus lideres.

El caciquismo era una realidad en la época de la Restauracion que tenia un
fuerte impacto ya que manipulaba los votos de los ciudadanos a favor de los intereses de

los mas ricos.

En la Constitucion de 1876 el poder legislativo estaba dividido en dos camaras.
El monarca conserva buena parte de las funciones del jefe del estado y del poder
ejecutivo. Se reconocid el catolicismo como la religion oficial y se prohibié cualquier
otra forma de manifestacion publica de otras creencias, y se retomaron los pagos de las
dotaciones de culto y clero. También se dispuso que la ensefianza estuviera basada en la
religion. La CE de 1876 recogié un articulo de la CE de 1869 en donde se dice que
“nadie sera molestado en territorio espafiol por sus opiniones religiosas ni por el
ejercicio de su respectivo culto, salvo el respeto debido a la moral cristiana”. Es decir

que si se permitia la libertad de creencias pero en el ambito privado. La iglesia adquirié

® DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipotesi, 1997, pag.16-17.
7 Posteriormente seré cuando ambos lideres firmaron el Pacto de El Pardo, por el que se comprometen a
cumplir la alternancia en el poder.
® TUNON DE LARA, M., La Espafia de la Restauracion. Politica, econdémica, legislacién y cultura, Ed.
Siglo XXI de Espafia, 1990, pag. 14.
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mayor poder al declararse Espafia como Estado Catélico.’

La politica econdmica del inicio de la Restauracion tiene “raices en el Sexenio
democratico”. Muchos politicos y economistas liberales eran partidarios de prohibir las
importaciones y asi proteger el mercado interior ya que los excedentes quedarian en
nuestro pais como reservas y funcionaba un sistema de trueque para cambiar unos
productos por otros. Existia una politica proteccionista a la apertura de nuevos mercados
y a la libre circulacion de productos que iban arrastrando en los inicios del reinado de
Alfonso XII. Los ministros aumentaron los tipos en los impuestos que ya existian y
realizaron algunas modificaciones en la administracion tributaria pero cuando finalizo el
reinado de Alfonso XII el sistema tributario habia variado muy poco en relacion a la
situacion que se encontrd en sus inicios. Era un sistema rigido que no permitia cubrir los
gastos del Estado y existia otro problema, el fraude fiscal por el cual era muy dificil
recaudar estos impuestos que provenian de él. Tanto conservadores como liberales eran
partidarios de reestructurar el sistema de recaudacion pero a consecuencia del aumento
del gasto, de las guerras que se llevaron a cabo y la insuficiente recaudacion tributaria

por parte del gobierno originaron un endeudamiento del Estado. *°

La depresion economica se inicio en 1882 y se prolongd hasta 1887. La
produccién agraria se estancé produciendo la mitad de la produccion estimada por la
llegada de grano extranjero, también se produjo una revolucion en el transporte con la

llegada de la maquina de vapor.

Se fijo el proteccionismo extremo con lo cual no se pudo llevar a cabo el proceso

de cambio econémico y social.

La gran mayoria de los espafioles vivian en zonas rurales con un nivel minimo
de subsistencia y se dedicaba al sector primario, agricultura y ganaderia. Ascienden a
dos millones pero también trabajan como jornaleros porque no pueden sobrevivir con el
solo producto de sus parcelas. La mayoria de la poblacion era analfabeta. La mineria

estd centrada en la exportacion porque en Espafia no habia demanda, las empresas que

° DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipotesi, 1997, pag.23.
' MARTORELL LINARES, M. La politica en el reinado de Alfonso XI1, Ed. Marcial Pons Ediciones de
Historia, 2003, pag. 151-170.
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explotaban las minas eran extranjeras**.

En las ciudades la poblacidn obrera crecié hasta alcanzar el millon de personas,
el sector mas numeroso es el de la construccion con un personal no cualificado. Y muy
seguido de la industria textil donde el trabajo de la mujer es fundamental para su
prosperidad*2.

2.3. La Regencia de Maria Cristina.

Tras la muerte de Alfonso X1l en 1885, Maria Cristina se convirtio en la Regente
ya que estaba embarazada de Alfonso XIIl. Este se convirtio6 en Rey desde su
nacimiento pero hasta que no cumplié dieciséis afios no tomo el poder, encargandose
mientras tanto su madre, como Regente. Los ataques al sistema de la Restauracion se
vieron frustrados por el acuerdo que alcanzaron liberales y conservadores en el Pacto
de El Pardo con la alternancia en el gobierno de los partidos politicos de Canovas y
Sagasta.”®

Durante la Regencia de Maria Cristina se aprobaron diversas leyes como la
libertad de asociacion™, libertad de prensa, sufragio universal a los hombres mayores
de 25 afios™, creacion del jurado®’. Posteriormente se produjo la aparicién de otro
partido politico, el partido republicano de Espafia. También se dio la aparicion del
anarquismo y socialismo con el PSOE y con los primeros movimientos obreros que

surgen de la Revolucién Industrial.*®

En Espafia, concretamente en Catalufia y Pais Vasco, se aprecia una timida

Revolucidon Industrial en un pais mayoritariamente agricola.

En 1888 se creo la Unidn General de Trabajadores (en adelante UGT).

' DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipdtesi, 1997, pag.33-35.
2 TUNON DE LARA.M., Historia de Espafia, Ed. ambito, 1999, pag. 510.

3 0CANA, J.C. (2005). La Regencia de M? Cristina de Habsburgo y el turno de partidos. 2016, de El
sitio web de la historia del siglo XX. Sitio web: http://www.historiasiglo20.org/HE/11a-2.htm (consulta
23/04/2017).

' Ley de Asociaciones de 17 de Junio de 1887.

> Ley de Libertad de Prensa, 14 Julio de 1883.

'® Ley de 1890 para el sufragio universal masculino en elecciones generales y la Ley de 1882 de sufragio
universal masculino para comicios municipales.

7 Ley de 1888.

'® DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipotesi, 1997, pag.21.
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En 1890 tras la aprobacion del sufragio universal masculino a los mayores de 25
afios, el censo electoral pasaba de 800.000 personas a los 5.000.000, aunque el

caciquismo®® seguia muy presente y los ciudadanos eran conscientes de ello.

En el afio 1898 se produce la pérdida de Cuba, Puerto Rico, y Filipinas conocido
como el “desastre”. Esta pérdida conmociono a todo el pais. En la Paz de Paris firmada
el 10 de diciembre Espafia cede todas sus posesiones a los Estados Unidos® (en
adelante EEUU). Las Ultimas colonias en el Pacifico son vendidas a Alemania en 1899,
Tratado Germano-Espafiol, por la imposibilidad de mantenerlas.

Del apoyo internacional y religioso saldria reforzada la Restauracion y la
Regencia de Maria Cristina.

Durante el inicio de la Restauracion la poblacion espafiola superaba los 16
millones de habitantes mientras que en 1890 eran 17 millones. Este estancamiento se
produce como consecuencia de las grandes tasas de mortalidad, el impacto de las
guerras, la falta de alimentos, epidemias como la gripe, el colera, o la tuberculosis y la

falta de higiene fueron los condicionantes para que aumentara la tasa de mortalidad.**

En 1870 el 71% de los espafioles eran analfabetos y, aunque se registrd un

aumento de alfabetizacion, méas de la mitad de la poblacion seguia siendo analfabeta.

La mayoria de la poblacion vivia en zonas rurales dedicandose a actividades del
sector primario la agricultura y ganaderia. Al aumentar en nuestro pais el sector
industrial muchos emigraron a las ciudades en busca de una vida mejor. Bilbao y

Barcelona eran las ciudades espariolas con mas industrias.

Espafia seguia siendo un pais exportador agrario, y exportador de minerales en
bruto. Los cereales como el trigo y la vid dominaron toda la agricultura del pais. El
ferrocarril fue un medio clave para el mercado ya que transportaba el trigo y la harina.
Fueron progresando nuevos cultivos como el arroz, maiz, patata, azGcar pero no

llegando a alcanzar un dato positivo en la agricultura.

'® Caciquismo, Sistema politico basado en la dominacién o influencia del cacique de un pueblo o
comarca. Valiéndose de su poder manipulaba los votos para que fuera elegido aquel que cumpliera con
sus intereses.

° DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipotesi, 1997, pag.49.
! DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipotesi, 1997, pag.33.
12
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Las condiciones de vida y de trabajo eran muy duras tanto en el campo como en
la industria textil, las jornadas de trabajo eran de doce horas e incluso podian llegar
hasta catorce horas. Los campesinos trabajaban de “sol a sol” y en sus ratos libres

cultivaban sus tierras®.

2.4. Reinado de Alfonso XIII.

El reinado de Alfonso XIII se inicia en 1902 y finaliza en 1931 tras la
proclamacién de la Segunda Republica. Alfonso accede al trono con dieciséis afios, en
1902 aunque es Rey desde su nacimiento a causa del fallecimiento de su padre, Alfonso
XI1, antes de que él naciera. Cuando empez6 su reinado Maura era el Jefe de Gobierno y
ambos procuraban impulsar una politica de apertura que evitara la temida revolucion

obrera, la eliminacion del caciquismo electoral, y la descentralizacién administrativa.

Sigue funcionando el turno de partidos politicos en el gobierno, pero este
sistema ya estd muy desgastado. Maura pretende acabar con el caciquismo y
democratizar el sistema politico. Empiezan a surgir movimientos que muestran el
descontento del pueblo, que se hace notar en diversas revueltas aparicion de
republicanos, nacionalistas, socialistas y anarquistas. Valencia se proclama capital

republicana.®

En 1905 se produjo una grave crisis en Catalufia con la victoria de Lliga

Regionalista el ejército veia en peligro la unidad del pais.

En 1906 el Rey se casa con Victoria Eugenia de Battenberg, a la salida de la
iglesia y mientras se dirigian al palacio real sufrieron un atentado, exploté una bomba
escondida en un ramo de flores pero ambos salieron ilesos, el autor de este atentado fue

un anarquista.

En 1908 aprobacion del derecho a la huelga y se crea el Instituto Nacional de

Prevision.

En 1909 se produce la “semana tragica de Barcelona”, contestacion popular al

reclutamiento de tropas, con manifestaciones por todo el pais que piden la dimision de

2 TUNON DE LARA.M., Historia de Espafia, Ed. ambito, 1999, pag., 488.
> DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipotesi, 1997 pag. 61-65
13
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Maura. El Rey cesa a Maura. El partido de Pablo Iglesias consigue entrar en el congreso

con un escafio en 1910,

La neutralidad de Espafia hace que aumente la economia, y la demanda de
nuestros productos en el extranjero se dispara. Se vende todo desde los productos
agricolas hasta aquellos que son elaborados en las industrias, y la gran beneficiada es la

burguesia.

La clase obrera se perjudica por la escasez y aumento de los precios, lo que
provoca la indignacién de los obreros y se producen las afiliaciones a los sindicatos. Las

luchas sociales entre patrones y obreros fueron aumentando.

Aparicion del anticlericalismo por las clases populares debido al poder que

ostentaba la iglesia.

Surge el movimiento nacionalista en Catalufia y el Pais Vasco.

En la Conferencia de Algeciras (1906) Francia y Espafia se repartieron el
territorio marroqui. A Espafia le correspondid la franja norte. Y en 1909 se inicio, la
guerra de Marruecos. El gobierno tiene al ejército en Marruecos y a consecuencia de la
estancia del ejército en Marruecos vuelven los enfrentamientos de diversos sectores por

el reclutamiento de nuevos hombres para el ejército. 2

La cuestion militar también provocé numerosas criticas por la Guerra de
Marruecos ya que tras el desastre en la guerra de Cuba y las numerosas pérdidas
humanas. Cuando surgio el conflicto con Marruecos el gobierno mandé a numerosos

hombres para la batalla.?®

Desde la Regencia de Maria Cristina que se iniciara el turno de partidos politicos
el gobierno estaba ya muy desgastado a consecuencia de utilizar siempre este sistema, al
igual que el caciquismo, la poblacidn espafiola era consciente tanto del turno de partidos
en el gobierno como del caciquismo electoral, lo que provoco el descontento del pueblo
y la aparicion de numerosas protestas asi como nuevas tendencias republicanas,

anarquistas, socialistas. Y los nacionalismos vascos y catalanes. A estos problemas

** http://www.historiasiglo20.org/HE/12.htm (Consulta 23/04/2017)
% fdem.
26 TUNON DE LARA.M., Historia de Espafia, Ed. &mbito, 1999, pag. 521- 533.
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sumamos las luchas sociales entre patronos y obreros que comienzan a afiliarse a los
sindicatos. También tenemos el problema del exceso de poder de la iglesia segun un
sector importante de la poblacién. Conflicto militar tras el envio de hombres a la batalla
de Marruecos.

Por todas estas cuestiones citadas el pueblo estaba descontento y se cred un
periodo inestable con numerosas protestas sociales que marcaron el reinado de Alfonso
XIII.

3. PRECEDENTES E INTENTOS NORMATIVOS EN ESPANA.

Una vez expuesto el contexto histérico, social y politico nos centraremos en
sefalar los precedentes e intentos normativos de la Ley de 3 de marzo de 1904, que
incluye de forma novedosa el descanso dominical en el marco espafiol, la cual es

nuestro objeto de estudio en el presente Trabajo de Fin de Grado.

En primer lugar, debemos conocer como era la sociedad en aquella época.
Espafia era un pais poco desarrollado, generalmente agrario y gremial que carecia de
grandes industrias, no obstante, comenzaba la época de la industrializacion, dando lugar
a la aparicion de las primeras industrias espafiolas y, como consecuencia, supuso la
implantacion de unas jornadas laborales cuyos horarios no eran de agrado para los
trabajadores por ser excesivamente largas y duras. Anteriormente este problema no
existia ya que la mayoria de trabajos de aquella época se realizaban en las horas de luz
solar —de sol a sol-, al no existir o ser indisponible la utilizacion de luz artificial en los
lugares de trabajo, pero esto cambi6 con la llegada de la industrializacion, grandes
fabricas cuyos trabajadores realizaban jornadas de 14 o 15 horas diarias sin hacer una
distincion entre hombres, mujeres o menores en lo que respecta a estas jornadas, las
jornadas de trabajo eran de lunes a domingo ambos incluidos sin disponer de dia alguno

para el descanso.

Como consecuencia de este problema social, fueron surgiendo grandes

polémicas al respecto y, con ellas, las primeras medidas —leyes— orientadas a la
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proteccion de estos trabajadores. ?’

En relacién a las primeras leyes para la proteccion de los trabajadores, que
estudiaremos ampliamente méas adelante, encontramos la Ley Benot, de 24 de Julio de
1873, que regula las condiciones de trabajo en las fabricas, talleres y minas, fue la
primera ley que aparecié con el objetivo de proteger a los mas vulnerables, los nifios y
las nifas, del trabajo que ejercian en las fabricas, talleres 0 minas. La Ley de 26 de julio
de 1878, sobre los trabajos peligrosos de los menores. Esta ley intenta proteger a los
menores de los trabajos peligrosos que hasta ahora venian ejerciendo, estableciendo
unas prohibiciones en cuanto al desarrollo de las actividades recogidas en esta ley.
También encontramos la Ley de 13 de Marzo de 1900, que regulaba el trabajo de
mujeres y menores en las industrias. Esta ley regulaba el trabajo de las mujeres y
menores estableciendo limites en los horarios de trabajo. Real Decreto ( en adelante
RD) de 25 de mayo de 1900, sobre escuelas para obreros menores en las
fabricas y talleres, es la primera ley en la cual obligan a las industrias y talleres en
ofrecer un periodo de descanso para que los obreros pudieran asistir a las escuelas para
recibir una educacion elemental. Y el RD de 26 de junio de 1902, limitando la jornada
de trabajo a once horas como maximo para las mismas personas que son objeto en la

Ley de 13 de Marzo de 1900, es decir para mujeres, nifios y nifias.

3.1. Ley Benot de 24 de julio 1873, sobre la prevision de accidentes de

trabajo.

El inicio de la prevencidn de los riesgos laborales en Espafia surge con la Ley
Benot en 1873, esta es la primera norma en materia de legislacion social. Su objetivo
fundamental era la proteccion de los menores ante las condiciones que sufrian en las
industrias, porque no sélo eran obligados a trabajar sino que debian de realizar las

mismas horas que los adultos y en las mismas condiciones.

A finales del siglo XIX el nimero de nifios y mujeres que trabajaban en
establecimientos industriales era mayor que en los inicios del siglo, a consecuencia del

auge de las industrias en nuestro pais.

” DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipotesi, 1997 pag. 46-61.
28 \/er Anexo.
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Por ello, el Ministro de Fomento, Eduardo Benot Rodriguez aprob6 la primera
ley en materia laboral con el objetivo de proteger a los menores del trabajo en las
industrias. El 24 de julio de 1873 se aprob6 en una sesion ordinaria por 149 votos a
favor y 42 votos en contra®®, que pasaria a ser conocida como la Ley Benot, haciendo
referencia al apellido del Ministro, pese a que su nombre oficial completo era Ley de 24
de julio 1873 sobre el trabajo en los talleres y la instruccion en las escuelas para los

menores obreros®.

Esta ley fue aprobada sin debate parlamentario y de forma rutinaria sin que
llamara la atencién del valor tan importante que podria llegar a tener, asi como sus

consecuencias.

Asi se iniciaba la gran lucha de prevencion de riesgos laborales en Espafia,
aungue realmente su aplicacion fue nula, pero afos después, los articulos de dicha ley
aparecieron en leyes posteriores, como es el caso de la Ley de 28 de julio de 1878, sobre
el trabajo peligroso de los nifios y en la Ley de 3 de marzo de 1900 con el objeto de la
regulacion del trabajo de mujeres y nifios.

La ley Benot estaba estructurada en tres blogues:

En el primer bloque encontramos la proteccion de la infancia, prohibiendo a los
menores de 10 afios ha realizar cualquier tipo de trabajo, y a los mayores de dicha edad
limitando su horario de trabajo estableciendo el siguiente limite horario, no excedera de
cinco horas diarias para los menores de trece afios. Para los nifios menores de quince
afios y las nifias menores de diecisiete no podran trabajar mas de ocho horas al dia ni

tampoco en horario nocturno.

El segundo bloque se encargaba de la educacion de los menores, obligando a la
existencia de escuelas en las fabricas. Para la cual existia un permiso de hasta 2 horas

para que los menores pudieran acudir a las escuelas.

Y, por ultimo, la creacion de los jurados mixtos, creando 6rganos con una

funcion inspectora para aliviar la conflictividad laboral, este 6rgano se ocupaba de la

?° Diario de Sesiones de las Cortes Constituyentes (Sesién del 24 de julio de 1824), n° 48.
3% El texto oficial y completo de la ley quedd recogido en el Diario de Sesiones de las Cortes
Constituyentes (Sesion del 24 de julio de 1873), n. © 48, apéndice 3°.
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seguridad y salud en el trabajo para evitar que se produjeran los accidentes de trabajo
que pudieran sufrir los trabajadores mientras realizaban sus funciones. Aqui nace la
Inspeccion de trabajo y salud, encargada de velar por la salud y seguridad de los
trabajadores®.

Hay que tener en cuenta que en aquella época los nifios trabajaban demasiadas
horas a causa de la mentalidad y/o necesidad de la poblacion espafiola con respecto al
trabajo de los menores, los padres enviaban a sus hijos al trabajo, porque para ellos era
algo habitual, el tener un hijo era pensamiento de tener mas mano de obra en casa, para
poder trabajar mas y por consecuencia ganar mas dinero. Al contrario de lo que sucede
hoy en dia. Las familias de aquella época eran muy pobres, sin apenas ingresos
econdmicos para poder subsistir, con gran escasez de alimentos y recursos. Por ello,
como consecuencia de estos problemas la utilizacion de los nifios como mano de obra
era algo muy normal dentro de las costumbres de aquella época, los nifios menores de
edad trabajaban en las industrias tantas horas como podian, era algo que estaba

integrado en las costumbres.

Con esta ley se inicia la escolarizacion de los nifios en nuestro pais como algo
obligatorio, es algo nuevo para la sociedad industrial de aquella época ya que no estaban
acostumbrados a que los nifios fueran al colegio porque solamente las familias mas ricas

y acomodadas se lo podian permitir.

La aparicién de los movimientos obreros® mostrando su descontento con la
situacion que estaban viviendo de pobreza, también influyeron en la elaboracion de las
primeras leyes laborales, las principales ciudades en las que se manifestaron fueron

Asturias, Pais Vasco o Catalufia®.
3.2. Ley de 28 de Julio de 1878, sobre el trabajo peligroso de los nifios.

La Ley de 28 de Julio de 1878, sobre el trabajo peligroso de los nifios, surge para
proteger a los nifios de las actividades peligrosas que puedan llevar a cabo en la

consecucion de un trabajo, esta ley va a establecer una serie de supuestos prohibidos

3'http://legishca.edu.umh.es/2015/09/15/1873-07-24-exclusion-de-menores-de-10-anos-de-fabricas-y-
horas-de-trabajo-maximas/ (Consulta 30/04/2017)

3> TUNON DE LARA.M., Poder y sociedad en Espafia, 1900-1931.Ed., Espasa Calpe, 1992, pag., 49-59.
> DUARTE A., La Espafia de la Restauracion (1875-1923), Ed. Hipotesi, 1997 pag. 67-72.
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que en el caso de darse estos supuestos llevaran aparejada ademas de una pena privativa
de libertad, una multa.

Estos supuestos prohibidos para los nifios menores de edad son:

- Los trabajos que conlleven un peligro de equilibrio, fuerza o de dislocacion.

- Los que siendo menores de dieciséis no siendo hijos o descendientes suyos
realicen profesiones de acrébatas, gimnastas, domadores de fieras, toreros, etc.

- Aquellos ascendientes, tutores o encargados de la guarda de un menor de
dieciséis afios que entreguen a este para el ejercicio de una de las actividades
citadas anteriormente, se enfrentaran a la maxima pena.

- Los que inciten a un menor de dieciséis afios a abandonar el domicilio familiar o
que se dediquen a la vagancia o mendicidad.

- Sera necesario llevar la documentacion que acredite la edad, filiacion e identidad
para los menores de veinticinco afios. En caso de no tenerla sera objeto de
sancion.

- Los gobernadores o alcaldes deberan controlar todas las disposiciones de esta
ley, para informar a la Autoridad judicial competente en caso de su no
cumplimiento.

Estas son algunas de las medidas que fija esta ley**, podemos observar que
mayoritariamente protege a los menores de dieciseis afos de la practica en los
espectaculos publicos, de acrobacias, ejercicios de gimnastas, etc. Ya que estas
actividades citadas anteriormente son catalogadas como peligrosas y pueden suponer un
agravio para la salud de los menores por ello surge esta ley para proteger a los mas
vulnerables. Fue una de las primeras normativas en regular el trabajo de los nifios
menores. Posteriormente en la Ley de 13 de marzo de 1900 ya se reguld todo aquel
trabajo que desempefiaban los nifios tanto en los comercios como en los

establecimientos industriales, y no solo los trabajos peligrosos que hemos explicado.

3* Ley de 28 de Julio de 1878.
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3.3. Ley de 13 de Marzo de 1900, referente al trabajo de mujeres y nifios.

La Ley 13 de Marzo de 1900®, referente al trabajo de mujeres y nifios, no
cumplié con el propdsito que se esperaba.

Fue la primera ley que tiene por objeto la proteccion de los nifios y de las
mujeres del agotador trabajo que realizaban en las industrias. Posteriormente a esta ley
surge un Reglamento para su aplicacion , el RD de 25 de mayo de 1900, sobre
escuelas para los obreros menores en las fabricas y talleres.

A continuacién vamos a desarrollar el contenido de esta ley:

Esta ley limitaba la edad de trabajo ya que los nifios menores de 10 afios no
podian realizar ningln tipo de trabajo. Los nifios y nifias mayores de 10 afios y menores
de 14 tenian limitada la jornada laboral en 6 horas diarias en las industrias y 8 horas en
los establecimientos comerciales. Existia la obligacion de realizar descansos durante

este periodo. Las horas extraordinarias se limitaban a 12 horas semanales.

Se prohibfa rigurosamente el trabajo nocturno® para los nifios de ambos sexos,

menores de 14 afios, estableciendo un descanso de hora y media.

Ademas, los menores tenian prohibido todo el trabajo subterraneo y toda aquella
actividad en donde se manipularan materias inflamables o peligrosas para la vida o

salud de las personas.

En el caso de que la escuela estuviera a una distancia de mas de dos kilometros
aproximadamente del centro del trabajo se concedia un permiso de dos horas diarias
para que los menores pudieran desplazarse y recibir adecuadamente una instruccion

primaria y religiosa.

Por dltimo, no se permitia el trabajo a aquellas mujeres que habian dado a luz
durante las tres semanas posteriores al alumbramiento. Aquellas trabajadoras que
solicitaban un permiso porque sea proximo el alumbramiento, se le reservara el puesto

de trabajo desde que lo haya solicitado y hasta las tres semanas posteriores a dicho

3> Ver Anexos.
3% El trabajo nocturno es aquel que se desempefia entre las siete de la tarde hasta las cinco de la mafiana.
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alumbramiento. También se reconocia el derecho de lactancia a las mujeres que tengan
hijos en el periodo de la lactancia, tendran una hora al dia dentro de las del trabajo, para
dar el pecho a sus hijos.

Tras analizar cuidadosamente la Ley de 13 de Marzo de 1900, referente al
trabajo de mujeres y menores, podemos decir que esta es la primera ley que hace
referencia al descanso dominical, que excluia el trabajo en domingos y festivos para los

nifios y las mujeres.

Posteriormente también en el RD de 26 de junio de 1902, estableciendo que la jornada
de trabajo no podra exceder de once horas. Y en la ley de 27 de diciembre de 1900,
sobre la jornada laboral en las minas lo contemplaban. Pero no seria hasta 1904 con la
llegada de la Ley de 3 de marzo de 1904, de descanso dominical cuando se aprobd
como tal. Esta ley es la primera en regular este derecho, fue un gran avance para la

sociedad espafiola a pesar de su tardia industrializacion®’.

34. RD de 25 de Mayo de 1900, sobre escuelas para los obreros

menores, en las fabricas y talleres.

El Real Decreto de 25 de Mayo de 1900%®, sobre escuelas para obreros
menores en las fabricas y talleres, es un reglamento en el cual se reconoce la
importancia de la educacion elemental como algo fundamental en aquella época y por
tanto se aprueban unas medidas de ensefianza para los obreros que trabajen en talleres o
fabricas, que consta de una ensefianza primaria basica comprendida en gramatica,

aritmética y doctrina cristiana.

Los gastos de esta escuela irian a cargo del patrono. Concediéndole el permiso
de una hora a los jovenes menores de dieciocho afios para recibir la instruccion
elemental. Ademas tras acabar la ensefianza recibiran un certificado acreditando la

asistencia a dicho curso.

En aquellos centros de trabajo que estén formados por mas de 150 operarios

*” ESPUNY TOMAS, M.J. La jornada laboral: Perspectiva histérica y valoracién juridica. Pag.9.
%% \er Anexos.
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tendréan la obligacién de impartir la docencia dentro del centro de trabajo.*°

4. APROBACION Y EVOLUCION DE LA LEY DE 3 DE MARZO DE 1904, LEY
DE DESCANSO DOMINICAL.

La primera Ley que reguld el descanso dominical en Espafia se aprobo bajo el
reinado de Alfonso XIII, pero anteriormente durante la regencia de Maria Cristina, se
aprobaron diversas leyes que tenian como objetivo la proteccion de los trabajadores
sobre todo aquellos méas vulnerables como lo son las mujeres y los nifios, como la Ley
de 13 de Marzo de 1900 o las diversas leyes que reconocian el derecho a la asociacion y
el derecho de huelga, etc. En la regencia de Maria Cristina* es cuando se inicia por
primera vez, la aprobacion de leyes que van a establecer medidas para proteger a los
trabajadores.

La primera ley espafiola que regula la jornada laboral de los trabajadores es la
Ley de 3 de marzo de 1904, Ley reguladora del descanso dominical —conocida como
Ley del descanso dominical- antes de la aprobacion de dicha ley, el descanso
dominical, aparecio reconocida por primera vez en el articulo 6 de la Ley de 13 de
Marzo de 1900, que regulaba el trabajo de mujeres y nifios en las industrias,
prohibiendo el trabajo los domingos, a los trabajadores pertenecientes a determinados

colectivos de trabajo. Este era el caso de los nifios y las mujeres.

La legislacion esparfiola fue la primera en regular el descanso dominical en el
siglo XX respecto al resto de paises europeos, pese a que la industrializacion llegé tarde
y no estaba muy expandida en nuestro pais, destacan como zonas industrializadas las
principales ciudades, como Barcelona y Madrid, en donde el nimero de fabricas era

mayor que en el resto de Espafa.

Hay que ser conscientes de que en este momento de la historia, el trabajo aun
siendo remunerado y libre de ejercerlo, gozaba de gran similitud con la esclavitud. Toda

persona que era fisicamente capaz de realizar un trabajo lo realizaba, sin distinguir entre

3 http://cdigital.dgb.uanl.mx/Ia/1080036657_C/1080036662_T6-7/1080036662_028.pdf
* TUNON DE LARA.M., Historia de Espafia, Ed. ambito, 1999, pag. 510
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hombres, mujeres o menores. Y ademas, trabajaban las horas que podian soportar.

Esta situacién daba lugar, ldgicamente, a un problema social que causaba
malestar a la gran parte de la poblacion.

El objeto que perseguia esta ley surge como respuesta ante las protestas
ocasionadas por los trabajadores, asi como de los dependientes de ultramarinos y de los
comercios que por el abuso que ejercian sus patronos sobre ellos y no tenian derecho a
ningun descanso los dias festivos. Tras las numerosas protestas que se produjeron fue
cuando comenzé la lucha por el descanso dominical, cerrando las tiendas sin permiso de

los patronos en sefial de protesta*’.

La prensa tuvo gran importancia ya que hizo eco de esta lucha y ayud6 dandole
maés publicidad al asunto, llegando este asunto a paises vecinos, por ello, con el fin de
evitar estas protestas, el gobierno adopté medidas elaborando la ley de descanso

dominical.
Surgieron diversas opiniones en contra y a favor de dicha regulacion.

A favor podemos encontrar al lider del PSOE, Pablo Iglesias aunque la ley no
estaba del todo definida era un logro para los trabajadores de la eépoca sin derecho

alguno, solo dedicados a trabajar y realizar trabajos muy duros*.

La iglesia también apoyd esta medida, ya que respetaba los domingos como
festivos algo que para ellos era muy importante, recordemos que Espafia es un pais
Catolico y con la presencia de la Iglesia muy implantada en los gobiernos y altos
cargos. Al ser los domingos festivos, los feligreses podrian acudir a misa todos los

domingos.

En 1902 el Ministro de Hacienda establecié una Real Orden sobre la jornada de

ocho horas para los obreros dependientes del Ministerio de Hacienda.

Por este motivo existia fuerte y latente necesidad de regular las jornadas

*' LOPEZ AHUMADA J.E. “Origenes y formacion del derecho al descanso semanal” (Consulta
01/05/2017)
* LOPEZ AHUMADA J.E. “Origenes y formacion del derecho al descanso semanal” (Consulta
01/05/2017)
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laborales, limitarlas y establecer unos descansos que realmente se respetaran.

Tras numerosos intentos en aprobar una ley que regulara el descanso semanal en
domingo —Ultimo dia de la semana—, y que se pudiera satisfacer las exigencias de la
sociedad obrera. El objetivo era que al menos un dia a la semana los trabajadores
gozaran de un dia entero de descanso. Este objetivo fue cumplido tras la aprobacion de
la ley de 3 de marzo de 1904, reguladora del descanso dominical.

Tal y como hemos comentado anteriormente, la Ley 3 de marzo de 1904,
reguladora del descanso dominical, fue aprobada bajo el reinado de Alfonso XIllI,
siendo ministro de gobernacion José Sanchez Guerra, el dia 3 de Marzo de 1904, y
publicada el dia 4 de Marzo de 1904.

En la ley de 13 de Marzo de 1900, que regula el trabajo de mujeres y nifos,
podemos observar como aparece sutilmente el descanso dominical al surgir Unicamente
para las mujeres y menores, regulando la prohibicion de trabajar los domingos para

estos®,

No obstante, en la Ley de 3 de Marzo de 1904, ley de descanso dominical, se
prohibe el trabajo por cuenta ajena para todos los trabajadores, y por cuenta propia para
aquella que se realice haciendo publicidad de ello. Esta ley establece algunas
excepciones para aquellos trabajos en los que sea necesario trabajar los domingos, por

motivos justificados de bien comun —los trabajos de reparacion y limpieza, etc. —.

Si comparamos la Ley de 13 de marzo de 1900 con la posterior Ley de 3 de
marzo de 1904, esta ultima amplia la prohibicion de trabajar los domingos a todo tipo
de trabajadores asalariados, mientras que la anterior limitaba la prohibicion de trabajar
los domingos para los nifios y las mujeres. Podemos afirmar que esta Gltima Ley de 3
de marzo de 1904 es una auténtica ley reguladora del descanso dominical mientras que
la anterior Gnicamente hizo un inciso sobre ello, regulando este descanso dominical a las

mujeres y nifios trabajadores.

La aprobacion del descanso dominical es una medida orientada a mejorar las

condiciones laborales de los trabajadores, aumentando la salud de los mismos.

* Ley de 13 de Marzo de 1900, ver anexos.
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Sin duda, hay que destacar la gran importancia religiosa que habia y que incluso
se plasma en esta Ley de 3 de marzo de 1904. El motivo de establecer el descanso
semanal en el dia de domingo, séptimo dia del mes, fue basado en los relatos de la
Biblia:

“Y acabo Dios en el dia séptimo la obra que habia hecho, y reposo el dia

séptimo de toda la obra que habia hecho et

“Y bendijo Dios el dia séptimo y lo santifico, porque en él reposo de toda la

obra que habia creado y hecho’™.

Este hecho sirvi6 a si mismo para imponer a los feligreses de la Iglesia Catolica
el cumplimiento de sus obligaciones como creyente —hijo del sefior—, forzando al
cumplimiento de ir los domingos a misa. Asi es como se denomina el descanso,

dominical porque solo se disfruta los domingos.

Para la aplicacion de la Ley de 3 de Marzo de 1904, se aprobo el Reglamento de
Descanso dominical de 1904 y, posteriormente, el Reglamento de 1905, que derogé al
anterior de 1904 y contemplaba aspectos como la prohibicién del trabajo en domingo, la

duracion del reposo, el régimen de infracciones, etc.
A continuacion vamos a comentar el articulado de esta ley*®:

En primer lugar, podemos observar como la ley en su articulo primero prohibe
los domingos el trabajo material —define el trabajo material como aquel en que se
produce un ejercicio fisico— por cuenta ajena en lugares como fabricas, talleres,
almacenes, tiendas, comercios, etc. y, también aquel que se efectie con publicidad por
cuenta propia. Es decir, tanto los trabajadores asalariados que realicen tareas
consistentes en esfuerzos fisicos como aquellos que realicen tareas consistentes en la

publicidad de su propio negocio.

Sin embargo, no toda actividad laboral queda prohibida los domingos, establece

como excepcion los trabajos continuos o eventuales siempre y cuando sean

** La Biblia, Génesis 2:2.
%> La Biblia, Génesis 2:3.
% Ley de 3 de Marzo de 1904, ley de descanso dominical. (Ver anexos)
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necesariamente. Como limite establece que el mismo obrero no podra trabajar durante

dos domingos consecutivos —siempre que sean mayores de edad—.

Por altimo, establece que aquel que trabaje durante una jornada completa un
domingo, el dia de descanso sera trasladado a otro dia de la semana y, ademas, se le
otorgara dicho domingo laboral para él, el tiempo necesario para cumplir sus deberes
religiosos.

“Queda prohibido en domingo el trabajo material por cuenta ajena y el que se
efectle con publicidad por cuenta propia, en fabricas, talleres, almacenes,
tiendas, comercios fijos o ambulantes, minas, canteras, puertos, transportes,
explotaciones de obras publicas, construcciones, reparaciones, demoliciones,
faenas agricolas o forestales, establecimientos o servicios dependientes del
Estado, la Provincia o el Municipio y demas ocupaciones analogas & las
mencionadas, sin mas excepciones que las expresadas en esta ley y el

reglamento que se dictara para cumplirla.

Los obreros que se empleen en trabajos continuos o eventuales, permitidos en
domingo por excepcion, seran los estrictamente necesarios; trabajaran tanto
solo durante las horas que sefiale el reglamento como indispensables para
salvar el motivo de la excepcion, y no podran ser empleados por toda la jornada
dos domingos consecutivos. La jornada entera que cada cual de ellos hubiere

trabajado en domingo, se les restituira durante la semana.
Ninguna excepcion sera aplicable & mujeres ni @ menores de dieciocho afios.

Se otorgara al operario a quien no corresponda descansar en domingo 0 dia

festivo, el tiempo necesario para el cumplimiento de sus deberes religiosos”.

El articulo 2 de la Ley de 3 de Marzo de 1904, se basa en establecer una serie de
supuestos en los que si estard permitido trabajar los domingos. Estos supuestos son
aquellos trabajos en los que no sea posible las interrupciones —aquellas que utilicen la
produccién en cadena—; los trabajos de reparacién o limpieza del lugar de trabajo,
siempre y cuando realizarlo un dia laboral produzca interrupciones de las faenas; y, en

altimo lugar, aquellos trabajos que por algunas circunstancias sea necesario
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aprovecharlas para realizar el trabajo, siempre con el permiso previo de la Autoridad
gubernativa local.

“Se exceptuan de la prohibicion:

Primero. Los trabajos que no sean susceptibles de interrupciones, por la indole
de las necesidades que satisfacen, por motivo de caracter técnico 6 por razones
que determinen grave perjuicio al interés publico 6 & la misma industria, segun

especificacion que el reglamento haré de unos y otros.

Segundo. Los trabajos de reparacién o limpieza indispensables para no

interrumpir con ellos las faenas de la semana en establecimientos industriales.

Tercero. Los trabajos que eventualmente sean perentorios por inminencia del
dafio, por accidentes naturales 6 por otras circunstancias transitorias que sea
menester aprovechar, mediante permiso de la Autoridad gubernativa local, cuya

’

concesion normalizara el reglamento.’

En articulo 3 de la Ley de 3 de Marzo de 1904, determina que todo pacto en
contra de esta ley carece de fuerza civil. Este articulo tiene gran importancia ya que en
aquella epoca la palabra de una persona tenia gran fuerza a la hora de hacer o no hacer
alguna cosa, el cual estaba intimamente relacionado con el honor de la persona y de su

familia.

“Carecera de fuerza civil de obligar toda estipulacion contraria a las
prohibiciones de trabajo estatuidas por esta ley, aunque el pacto haya precedido

a su promulgacion”.

En el articulo 4 de la Ley de 3 de Marzo de 1904, se nombra las excepciones de
dicha ley, es decir no estan incluidas determinadas actividades, como el servicio
doméstico, espectaculos publicos, ganaderia y guarderia rural, biblioteca, museos,

casinos, etc.

“Los acuerdos legitimamente adoptados, segun estatutos de gremios o
asociaciones gque tengan existencia juridica podran normalizar el descanso que

esta ley preceptua, y también podran ampliarlo, con tal que no entorpezcan o
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perturben el trabajo ni el descanso de otros operarios segun el sistema de cada

industria”.

El articulo 5 de la Ley de 3 de Marzo de 1904, hace mencion a las sanciones que
se impondran en caso de incumplir la presente ley. Las infracciones de esta ley se
presumiran imputables al patrono. Estas sanciones consistirdn en multas de 25 a 250
pesetas 0 una multa equivalente al total de jornales devengados en virtud del nimero de
trabajadores que prestaran sus servicios en domingo, contempla incluso la represion
publica. EI érgano encargado de ejecutar dichas sanciones seran las correspondientes
Autoridades gubernativas. La recaudacion que se lleve a cabo por la imposicion de estas
sanciones se destinara a fines benéficos de la clase obrera.

“Las infracciones de esta ley se presumiran imputables al patrono, salva
prueba en contraria, en el trabajo por cuenta ajena, y seran castigadas por
multa de 1 a 25 pesetas, cuando sean individuales; con multa de 25 a 250
pesetas, cuando no excedan de diez el niUmero de operarios que haya trabajado;
y si fueren mas, con multa equivalente al total de los jornales devengados en
domingo de manera ilegitima. La primera reincidencia dentro del plazo de un
ano se castigara con represion publica y una multa de 250 pesetas; las
ulteriores reincidencias, dentro de dicho plazo, con multa que podra ascender
hasta el duplo de los jornales devengados contra ley.

Conoceran de estas infracciones las Autoridades gubernativas.

El importe de las multas se destinara a fines benéficos y de socorro para la
clase obrera.

Serd publica la accion para corregir o castigar dichas infracciones”.

Como hemos visto esta ley regula de forma breve pero muy completa la
prohibicién de trabajar los domingos.

4.1. Evolucion del descanso dominical a partir de la Ley de 3 de Marzo de
1904.

A partir de 1912, comienzan una serie de reformas legislativas promovidas por las
constantes huelgas, con fines de conseguir unas mejores condiciones de trabajo. Estas
huelgas dieron lugar al Real Decreto de 3 de abril de 1919, la cual establecié de forma
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novedosa una jornada laboral maxima de 8 horas al dia en Espafia®’.

Esta ley de 1919 incluye en su preAmbulo una propuesta sobre la jornada de
trabajo que fue aprobada por unanimidad en el Pleno del Instituto de Reformas Sociales,
y siendo aceptada integramente por el Gobierno. Fue conocida como la “de las ocho
horas y las ocho firmas” con motivo de que fue firmada por los ocho miembros del
Gobierno —El Ministro de Estado, Alvaro de Figueroa; Ministro de Gracia y Justicia,
Alejandro Rossello; Ministro de Guerra, Diego Mufioz-Cobo; Ministro de Marina, José
Maria Chacon; Ministro de la Gobernacion, Amalio Gimeno; Ministro de Fomento e
interino de Hacienda, José Gémez Acebo; Ministro de Instruccién Publica, Joaquin
Savatella; y Ministro de Abastecimientos, Leonardo Rodriguez—*®,

Una de las cuestiones mas relevantes en este tema es que establece una jornada
méaxima legal de 8 horas diarias 0 48 horas semanales, en todos los trabajos a partir del
1 de octubre de 1919, dejando un plazo de 6 meses —de abril a octubre— con el objetivo

de que las empresas tuvieran tiempo para adaptarse a estas nuevas condiciones.

Posteriormente, el movimiento obrero que pretendia el cumplimiento de la
normativa laboral asi como la reduccion de la jornada a 8 horas diarias, su resultado fue
el RD de 10 de junio de 1919 (Gaceta del 11) antes el RD de 3 de abril de 1919
regulador de la jornada de ocho horas diarias, estado de conflictividad en Catalufia en el
afio 1919.

La ley de descanso dominical de 1925 desarrollada por el Real Decreto de 17 de
diciembre de 1926 supuso la conservacion de las condiciones de disfrute del descanso
dominical previstas en la ley de 1904, se conservaban las excepciones a la prohibicion
de trabajo en domingo, contempladas en la ley estos trabajos no se podian interrumpir
por motivos técnicos o por grave perjuicio al interés publico, como los trabajos de
reparacion o limpieza. Ademas, mantenia el criterio para determinar a qué hora
comenzaba y terminaba el domingo, consistia en 24 horas seguidas desde el sabado
noche hasta la misma hora del dia siguiente. Pero también el citado Real Decreto-Ley

incorpora la posibilidad de disfrute del descanso dominical que se disfrutara en uno de

* GARCIA NINET, J. 1., Elementos para el estudio de la evolucién histérica del trabajo, pag. 9-43.
*® GARCIA NINET, J. I., Elementos para el estudio de la evolucién histérica del trabajo, pag. 104-106;
y el Boletin del Instituto de Reformas Sociales 15 (1919), p4g. 647-649.

29



ORIGEN DEL DESCANSO DOMINICAL EN ESPANA

los dias que tradicionalmente se destinaran para el descanso en el pais. No obstante, al
igual que la Ley de 3 de Marzo de 1904, del descanso dominical, se podia disfrutar el
trabajo realizado domingo otro dia de la semana.

Con la llegada de la Republica se aprobé la Ley de Jornada Méaxima legal de 1
de Julio de 1931, esta ley contemplaba el descanso dominical en sus articulos, al igual
que en la Ley de Contrato de Trabajo de 1931 de 21 de noviembre, todavia se seguia
aplicando la Ley de 1905 de descanso semanal.

La Segunda Republica fue proclamada el 14 de abril de 1931, abriendo asi un
periodo de liberalizacion y modernizacion de la legislacion social. Un claro ejemplo de
esto fue la promulgacion de la Constitucion de 9 de diciembre 1931 que estuvo vigente
hasta el final de la Guerra Civil en 1939. Esta carta magna reconocié como

constitucionales los derechos sociales.

El articulo 46 de la Constitucion de 1931 establece el trabajo como una
obligacién social cuya proteccion le corresponde a la ley, asi como las cuestiones que

deberan ser reguladas por la legislacion social.

“El trabajo, en sus diversas formas, es una obligacion social, y gozara de la

proteccion de las leyes.

La Republica asegurara a todo trabajador las condiciones necesarias de una
existencia digna. Su legislacion social regulara: los casos de seguro de
enfermedad, accidente, paro forzoso, vejez, invalidez y muerte; el trabajo de
mujeres y de los jovenes y especialmente la proteccion a la maternidad; la
jornada de trabajo y el salario minimo y familiar; las vacaciones anuales
remuneradas; las condiciones del obrero espafiol en el extranjero; las
instituciones de cooperacion; la relacién economico-juridica de los factores que
integran la produccion; la participacion de los obreros en la direccion, la
administracion y los beneficios de las empresas, y todo cuando afecte a la

defensa de los trabajadores”.

Lo que si afecta al derecho dominical es la proclamacion de la Republica porque se

declara el estado aconfesional y, por tanto, deja de estar ligada a la religion catélica uno
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de los motivos por la cual el descanso dominical surge y es establecido en el dia de
domingo, séptimo dia de la semanal.

En el afio 1938, en plena Guerra Civil, se aprobo el Decreto de 9 de Marzo de
1938, bajo el régimen del General Francisco Franco. En donde surgia una nueva
delimitacion juridica del descanso semanal ligada con la ideologia del catolicismo. Cabe
destacar que existia un vinculo muy importante entre el General Franco y la Religién

Catolica.

Este decreto de 9 de marzo de 1938, proclamaba en su declaracion Il, nimero 2,
que “el Estado mantendra el descanso dominical como condicion sagrada en la
prestacion del trabajo”*®. Dando asi una tranquilidad para los trabajadores al saber a

ciencia cierta que el descanso semanal continuaria.

Posteriormente, se aprobd la Ley 13 de julio de 1940 de descanso dominical, que
fue desarrollada en el Reglamento de 25 de enero de 1941 donde contemplaba la
necesidad de regular el descanso dominical. Consistia en una continuidad de la
regulacion del descanso dominical realizada por el Decreto Ley de 15 de agosto de 1927
relativo al descanso nocturno de la mujer obrera, la Ley de Jornada Maxima de 1 de
julio de 1931 y la LDD/1904 y LDD/1925 vy sus correspondientes reglamentos sobre

descanso dominical.

La Ley de Contrato de Trabajo de 26 de enero de 1944 no elabord ninguna
normativa nueva respecto al descanso laboral, se remite Unicamente a la Ley de

descanso dominical de 1940.

Una de las principales novedades es el objeto de aplicacion, incorporaba el
descanso dominical a la ordenacion de los dias festivos. Se establecia que los
trabajadores tenian que disfrutar de un descanso de 24 horas dentro de los 7 dias de la
semana y el descanso se computa desde las 12 de la noche del dia anterior, lo cual no

supone ninguna novedad con respecto a las leyes anteriores.

Otra de las novedades de la Ley de 1940 es que se determinaba el abono del

salario del dia de descanso como si se hubiera trabajado para los trabajadores incluidos

* LOPEZ AHUMADA J.E. “Origenes y formacion del derecho al descanso semanal” pag, 17 (Consulta
10/05/2017).
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en el régimen ordinario.

Tanto la Ley 13 de julio de 1940, de descanso dominical, como el Real Decreto
de 1941 que la desarrollaba, establecen algunas exclusiones para realizar el trabajo
como el servicio doméstico, los porteros de fincas urbanas y los trabajos profesionales,
intelectuales o artisticos por cuenta propia o voluntarios sin publicidad, espectéaculos
publicos, etc.

También se contemplan una serie de excepciones a la prohibicién de realizar
trabajos asalariados en domingo, son aquellos casos en que por necesidad o servicios
publicos, por motivos de caracter técnico o por razones que determinasen un perjuicio

para la industria o el interés general.

Pero durante los afios del régimen franquista el Estado fue el que determinaba
las condiciones de trabajo, al establecer por ley que el Estado fijaria las bases para la
regulacién del sistema laboral, gozando de poder para adaptarla a su voluntad.*

La transicion politica que vivio Espafia tras la muerte de Franco fue muy
importante en cuanto a la normativa juridico-laboral. El descanso semanal fue regulado
por la Ley de Relaciones Laborales, aprobada el 8 de abril de 1976, esta normativa era
provisional mientras no se aprobaba la Constitucion Espafiola de 1978 en la cual ya se

regula de forma definitiva el descanso dominical.>*

La Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976, reguld el descanso
semanal y las fiestas laborales, reconociendo como remunerado el descanso semanal y
pudiendo ausentarse o faltar al trabajo por alguno de los motivos recogidos en su

articulado.

El articulo 25.1 establece que el periodo minimo de descanso semanal sera desde

la tarde del sabado hasta la mafiana del lunes —unas 36 horas ininterrumpidas-.

“Uno. El trabajador tendrd derecho a un descanso minimo semanal de dia 'y

medio ininterrumpidos que, como regla general, comprenderd la tarde del

*® LOPEZ AHUMADA I.E. “Origenes y formacién del derecho al descanso semanal” Pag. 20-21
(Consulta 01/05/2017)
>! idem.
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sabado o la mafana del lunes y el dia completo del domingo, salvo disposicion
legal expresa o autorizacion del Ministerio de Trabajo, previo informe de la
Organizacion Sindical, que permita otro régimen de descanso laboral para
determinadas actividades o Empresas concretas, teniendo en cuenta sus

necesidades y los intereses de las partes afectadas”.

La Ley de de Relaciones Laborales (en adelante LRL) de 8 de abril de 1976
establecia como Unica excepcion al descanso semanal que los derechos recogidos en su
articulo 25 solamente podrian ser disfrutados por uno de los dos conyuges. El caracter
obligatorio del descanso semanal no se consideraba hasta el momento como un derecho
del trabajador sino como una obligacion publica relacionada con el cumplimiento de las
obligaciones religiosas promovidas por los poderes publicos.

Tras la promulgacién de nuestra Constitucion de 1978, el derecho semanal
anteriormente conocido, ha pasado a ser un derecho laboral. Tanto la CE como el
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET), va a velar por el cumplimiento del

descanso semanal.

El articulo 40.2 de la CE, relativo a la formacion profesional, jornada y descanso

laboral establece que:

“Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la
formacion y readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en
el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacion de la
jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocion de

centros adecuados’”.

Este articulo que garantiza el descanso necesario requiere de un desarrollo
legislativo, esta labor la realizard el Estatuto de los Trabajadores de 1980. La
aprobacion de este Estatuto supone una continuidad en la ordenacion del descanso
semanal que anteriormente a esta ley, exceptuando la anterior ley de Relaciones

Laborales, no fue reconocido el descanso semanal ni las fiestas laborales retribuidas.

El Estatuto de los Trabajadores de 1980 fue la primera ley de desarrollo

constitucional del articulo 40.2 de la CE. Correspondiéndole el desarrollo constitucional
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de derecho al descanso necesario.

El articulo 37.1 del ET reconoce el caracter obligatorio del descanso semanal
del trabajador, lo cual es una gran diferencia con respecto a la anterior Ley de
Relaciones Laborales. El periodo del descanso era comprendido un dia y medio,
correspondientes a las 24 horas de domingo —domingo entero— y forma facultativa y
excluyente la tarde de sabado o la mafiana de lunes. Ademas, establece una serie de
posibles modificaciones de este descanso por disposicién legal, convenio, contrato, etc.

“Uno. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia
y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del
sabado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. Todo
ello sin perjuicio de que por disposicion legal, convenio colectivo, contrato de
trabajo o permiso expreso de la autoridad competente se regule otro régimen de

descenso laboral para actividades concretas”.

En esta regulacion se establecia el descanso semanal fuera de la configuracion
religiosa, asi viene recogido en el art. 25 de la LRL y se reconocié el derecho al
descanso de forma periodica consistente en la interrupcion semanal de la prestacion
laboral. Se eliminaba el derecho a disfrutar el descanso en domingo, al estar reconocido
Espafia como un estado laico, el permiso se podia disfrutar otro dia diferente al
domingo. Y en el art. 37 de ET de 1980 se consolido este derecho reconocido, pero con
la llegada de Franco al poder se convirtio el disfrute del descanso semanal en dominical,
puesto que el domingo era el dia elegido por la iglesia para ejercer los deberes religiosos

que giraban en torno a la asistencia a misas celebradas en las iglesias.

Posteriormente, el articulo 37 del ET no contemplaba el descanso semanal como
un permiso retribuido y no fue hasta el RD 2001/1983 cuando se establecia el caracter

retribuido del descanso semanal.

En 1993 se decreto la Directiva 93/104/CEE, de 23 de noviembre, sobre la
ordenacion del tiempo de trabajo. La importancia de esta Directiva es que fija los
requisitos minimos europeos sobre la jornada semanal, trabajos nocturnos, descansos

diarios o vacaciones minimas.
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Esta Directiva orientd su contenido en el desarrollo de la seguridad y salud en la
jornada laboral. Una de las multiples modificaciones que afectaron a esta Directiva fue a
través de la Directiva 2000/34/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de
junio, dicha modificacion recayé sobre el articulo 1.3, ampliando los sujetos a los que se
refiere dicha Directiva, incluyendo a las personas que se dedican a trabajos consistentes
en transporte de pasajeros 0 mercancias —ya sea por via terrestre, aérea 0 maritima—, a
los médicos en formacién, trabajadores ferroviarios, puertos o aeropuertos, de

telecomunicaciones o dedicados al servicio de abastecimiento.

Por otro lado, la posterior Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre, lleg6 con el
fin de modificar algunos preceptos establecidos en la anterior Directiva 93/104/CE. El
22 de septiembre de 2004.

5. REGULACION VIGENTE DEL DESCANSO SEMANAL.

En cuanto a la regulacion actual relativa al descanso semanal esta compuesta, en
primer lugar, por la Directiva 2003/88 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de
trabajo. En segundo lugar, por la Ley 11/1994, de 19 de mayo por la que se modifican
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social. Y por ultimo, por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre

jornadas especiales de trabajo.

A continuacién vamos a estudiar los aspectos mas relevantes de cada una de

ellas.

Al igual que su antecesora —Directiva 93/104—, la Directiva 2003/88 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados
aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo. Tiene por objeto la seguridad y salud

de los trabajadores dentro de la jornada laboral, relativa a los periodos minimos de

>> FERRADANS CARAMES, C., La controvertida reforma de la directiva sobre la ordenacién del tiempo
de trabajo, Temas Laborales, nim. 86/2006, pag. 97-132.
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descanso —tanto diario como semanal—, vacaciones anuales, duracion maxima de las

jornadas semanales y aspectos del trabajo por turnos, nocturno y ritmo de trabajo™.

Las materias que deben abordarse son: los periodos de referencia; las
condiciones del “opt-out”®*; y la definicion del tiempo de trabajo.

Los periodos de referencia en aplicacion del articulo 5 y 6 se establecen en el
articulo 16 de la Directiva. Establece un periodo de referencia que no exceda de 4
meses, aunque establecer excepciones en los casos previstos en el articulo 17 de la

Directiva.

“Desde el respeto de los principios generales de proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, los Estados miembros podran establecer excepciones
a lo dispuesto en los articulos 3 a 6, 8 y 16 cuando, a causa de las
caracteristicas especiales de la actividad realizada, la jornada de trabajo no
tenga una duracién medida y/o establecida previamente o cuando pueda ser
determinada por los propios trabajadores, y en particular cuando se trate de:

a) Ejecutivos dirigentes u otras personas con poder de decision autbnomo

b) Trabajadores en régimen familiar

c) Trabajadores en actividades litargicas de iglesias y comunidades religiosas”

En “opt-out” establece la posibilidad de que los Estados miembros puedan
aplicar un limite maximo de 48 horas de trabajo semanal establecido en el articulo 6. b)
de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre
2003.

En cuanto al concepto de tiempo de trabajo, el articulo 2 de la Directiva
2003/88/CE lo define como:

“l) tiempo de trabajo: todo periodo durante el cual el trabajador permanezca
en el trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio de su actividad o de

sus funciones, de conformidad con las legislaciones y/o prdcticas nacionales”

>3 Articulo 1 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre 2003.
** La Directiva establece que los Estados miembros de la Unién Europea que lo deseen pueden autorizar a
los trabajadores pactar con sus empresas jornadas semanales por encima de las 48 horas, lo que se conoce
como clusula opt-out.
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Y el periodo de descanso se define como todo periodo que no sea tiempo de
trabajo. No estableciendo un periodo intermedio entre tiempo de trabajo y tiempo de
descanso.

Por otra parte, se establecié unificd el descanso con la salud laboral, en virtud la
Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican determinados articulos del
Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral
y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, desarrollada por el Real

Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

La ley 11/1994, va a establecer una serie de modificaciones en el articulado de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

En relacién con el salario, el articulo 26 de la ley 11/1994, se considerara salario
la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, incluyendo el descanso. Por tanto, podemos observar que el

descanso semanal es retribuido.

“1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones economicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo. En ningun caso el salario en especie podra

superar el 30 por 100 de las percepciones salariales del trabajador”>.

Por otro lado, el articulo 34 de la Ley 11/1994 establece modificaciones relativas
a la jornada de trabajo. Dichas modificaciones establecen que la jornada de trabajo sera
como maximo de 9 horas diarias, y tendrd una duracion maxima de 48 horas semanales,
en cambio los menores de 18 afios tendran una jornada maxima de 8 horas diarias.
Estableciendo ademas un descanso de 12 horas entre el fin de una jornada y el comienzo
de otra. Cuando concurra una jornada laboral continuada superior a 6 horas los
trabajadores gozaran de 15 minutos de descanso como minimo, siendo de 30 minutos

para los menores de 18 afios.

>> Ley 11/1994, de 19 de Mayo, por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores. Art. 26.
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“l. (...) La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

2. Mediante convenio colectivo, o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores se podra establecer la distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucion debera respetar
en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en
esta Ley.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucién
del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre
jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho
horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a
la formacion y, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con
cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de
duracion no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerara
tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por
convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de
descanso tendra una duracién minima de treinta minutos, y debera establecerse
siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas

.56
y media’™".

En lo referente a las horas extraordinarias se podran abonar las en la cuantia que
se fije no pudiendo ser inferior al valor de la hora ordinaria 0 compensarla por tiempos

equivalentes de descanso retribuido. Por defecto, seran compensadas mediante descanso

*® Ley 11/1994, de 19 de Mayo, por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores. Art.34.
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dentro de los 4 meses siguientes a su realizacién® .El Trabajo nocturno también podré

ser compensado por descansos®®

Por altimo, la segunda modificacion establecida en el capitulo | de la Ley
11/1994 establece que los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal que
podra ser acumulado por periodos de hasta 14 dias, de dia y medio ininterrumpido que
comprendera la tarde de sdbado o la mafiana de lunes y el dia completo del domingo. La
duracion del descanso semanal para los menores de 18 afios serd como minimo de 2 dias
retribuidos y no recuperables, no pudiendo ser superiores a 14 dias al afio, respetandose
en todo caso como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo,
1 de Mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de Octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.
Cuando las fiestas de ambito nacional tengan lugar entre semana podran ser trasladadas

por el Gobierno a lunes posterior.

Posteriormente, se aprob6 el Real Decreto 1561/1995%°, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo. El cual desarrolla la Ley 11/1994, de 19 de mayo
por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, y del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Establece el régimen de descanso para aquellas jornadas
laborales especiales como empleados de fincas urbanas, guardas y vigilantes no
ferroviarios, trabajo en el campo, comercio y hosteleria, transportes y trabajo en el mar,
trabajos expuestos a riesgos ambientales, trabajos en el interior en minas, trabajos de
construccion y obras puablicas, trabajos en camaras frigorificas y de congelacion o el
trabajo nocturno este RD establece los descansos a los que pueden acceder aquellos

trabajadores que por la actividad que desempefian estén amparados por esta ley..

>’ Ley 11/1994, de 19 de Mayo, por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores. Art. 35.
>% fdem. Art. 36.2
>% Ver Anexos.
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6. CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Se observan diferencias claras en el contexto histdrico de la
Regencia de Maria Cristina y el del reinado de su hijo, el rey Alfonso XIII.

Durante la regencia de Maria Cristina se conoce como un periodo estable con la
alternancia politica y el “turnismo” de los partidos y aprobacion de las primeras
medidas laborales. Pero con la llegada de Alfonso XIII esto cambi6, a causa, en gran
parte del desgaste del “turno” de los partidos politicos y la aparicién de nuevas
corrientes, anarquistas, republicanas, socialistas, y las aspiraciones de los catalanistas y
vascos. Todo ello provoco un periodo inestable.

SEGUNDA. .- Tras estudiar los precedentes e intentos normativos referentes al
inicio de la aprobacion de la “Ley de 3 de Marzo de 1904, ley de descanso dominical”,
constatamos la importancia de las diversas leyes que son aprobadas anteriormente, y ya
son reguladoras de los derechos de los trabajadores. Fueron medidas dirigidas a proteger
a mujeres y menores de aquellos trabajos que pueden generar un mayor peligro. Ya
encontramos en la Ley de 13 de Marzo de 1900, reguladora del trabajo de mujeres y
menores la prohibicién de que estos fueran a trabajar los domingos, ya que se les
concedia este permiso para su descanso.

TERCERA.- La Ley de 3 de Marzo de 1904, ley de descanso dominical, fue
aprobada en gran parte por la presion social que existia en aquella época, debido a los
trabajos que ejercian los obreros en las industrias sin tener derecho a ningun descanso,
pero no fue hasta la aprobacion de dicha ley cuando en 1904 se prohibid ejercer todo
trabajo los domingos porque eran exclusivos para disfrutar de un descanso de los
obreros a excepcion de algunos trabajos que por la importancia que ejercen sobre los
demas no es posible su interrupcion como es el caso de aquellos trabajos que se realizan
con un fin comun para todos, como los servicios de limpieza o reparacion, los
espectaculos publicos, aquellos trabajos que por sus caracteristicas no se puedan
interrumpir.

CUARTA.- La promulgacion de la Ley de 3 de Marzo de 1904, ley de descanso
dominical, pas6 desapercibida, y se aprob0 sin darle la importancia que conlleva, la

aprobacion de una ley reconocedora de importantes derechos para los trabajadores como
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lo es el descanso dominical. En eso recuerda a la Ley Benot de 1873. Y puede explicar
la desafeccion de las clases trabajadoras respecto a las medidas legislativas
gubernamentales.

QUINTA.- La aprobacién del la ley tuvo partidarios y detractores. Uno de los
principales partidarios era Pablo Iglesias el lider del PSOE y la Iglesia catolica,
recordemos que Espafia era un pais catolico y con esta medida adoptada los feligreses
podian cumplir con sus obligaciones religiosas, como la asistencia a misas. Y también
los mas favorecidos los trabajadores de las industrias y comercios.

En contra nos encontramos a los propios patronos y algunos politicos que estas
medidas no les convencian demasiado.

SEXTA.- La aprobacion de esta ley dio lugar a que la prensa se hiciera eco de la
noticia y la publicard con cierta burla, debido a la falta de conciencia sobre la
importancia de este tema. (Ver Anexo).

SEPTIMA.- Fue una ley de gran importancia aunque en el momento de su
promulgacion no tuvo demasiada, las medidas que fueron aprobadas todavia hoy siguen
vigentes en nuestro ordenamiento juridico, a pesar de algunas modificaciones necesarias
que se han ido realizando para poder adaptarlas a nuestra actualidad laboral.

OCTAVA. - Espafia fue uno de los primeros paises en regular este derecho pese

a no ser de los paises mas industrializados de Europa.
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8. ANEXOS.

5 s

679
CORTES CONSTITUYENTES.

%4 Julic: publicada en 21.

Ley, excluyendo 4 los nifios y nifias menores de diez afios del trabajo en
fibricas, lalleres, fundiciones 6 minas, y fijando las horas del trabajo en
las mismas.

Las Cortes Constituyentes, en uso de su soberania, decre-
tan y sancionan la siguiente ley:
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DE 1873. 109

Articulo 1.° Los nifios y las nifias menores de diez afios
10 seran admitidos al trabajo en ninguna fabrica, taller, fun-
dicion ¢ mina.

“ Art. 2.° "No excederd de cinco horas cada dia, en cual-
quier estacion del afo, el trabajo de los nifios menores de
trece, ni el de lag nifias menores de catorce.

- Art. 3.° Tampoco excederd de ocho horas el trabajo de los
jévenes de trece 4 quince alios, ni el de las jévenes de cator-
‘ce 4 diez y siete.

Art. 4.° No trabajarin de noche los jovenes menores de
quince ailos, ni las Jévenes menores de diez y siete en los
establecimientos en que se empleen motores hidrdulicos ¢ .de
vapor. Para los efectos de esta ley, la noche empieza 4 con-

. tarse desde las ocho y media.

Art. 5.° Los establecimientos de que habla el art. 1.° si-
‘tuados 4 mds de cuatro kilémetros de lugar poblado, y en los
cuales se hallen trabajando permanentemente mds de ochenta
obreros y obreras mayores de diez y siete afios, tendrin obli-
gacion de sostener un establecimiento de instruccion prima-
ria, cuyos gastos seran indemnizados por el Estado. En él
pueden ingresar los trabajadores adultos y sus hijos menores
de nueve anos.

Es obligatoria la asistenciad esta Escuela durante tres horas
por lo ménos para todos los nifios comprendidos entre los nueve
y trcee afios y para todas las nifias de nueve 4 catorce.

Art. 6.° Tambien estin oblizados estos establecimientos 4
tener un botiquin y & celebrar contratos de asistencia con un
Médico-cirujano, cuyo punto de residencia no cxceda de diex
kilometros, para atender a los accidentes desgraciados que
por efecto del trabajo puedan ocurrir. '

Art. 7.° La falta de cumplimiento & cualquiera de las dis-
posiciones anteriores seri castigada con una multa de 125 4
1.250 pesetas.

Art. 8.° Jurados mixtos de obreros, fabricantes, Maestros
de Escuela y Médicos, bajo la presidencia del Juez municipal,
cuidarin de la observancia de esta ley y de su reglamento,
-en la forma que en él se determine, sin perjuicio de la ins-
peccion que 4 las Autoridades y Ministerio fiscal compete en
nombre del Estado. : _

Art. 9.° Promulgada esta ley, no se construird ninguno
de los establecimientos de que habla el art. 1.° sin que los
planos se hayan préviamente sometido al exdmen de un Ju-
rado mixto, y hayan obtenido la aprobacion de éste, respecto
solo 4 las precauciones indispensables de higiene y seguridad
de los obreros.
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a

110 SEGUNDO SEMESTRE

Art. 10. En todos los establecimientos mencionados en el
articiio 1.7 ge fijard la presente ley y los reglamentos que de
ella se deriven.

Art. 11.  El Ministro de Fomento queda encargado de la
ejecucion de la presente ley.

Articulo tran=itorio. Interin se establecen los Jurados mix-
tos, corresponde & los Jueces manicipales la inmediata ins-
peccion de los establecimientos industrales, objeto de osta ley.

Lo tendri cntendido el Poder Ejocutivo para su impresion,
publicacion y cumplimicnto.

Palacio de las Gortes 24 de Julio de 1873.=Rafael Cerve-
1a, Vicepresidente.=Eduurdo Cagigal, Diputado Sceretarin.==
Luis F. Benitez de Lugo, Dipntado Secretario.—R. Bartolomé
y Santamaria, Diputado Seeretario. -
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Proyecto del Instiestulto de Memorras Sociales, glosado por Gededn

CAPITULO PRIMERO
DE LA PROHIBICION DEL TRABAJO EN DOMINGO

Articuro 1.° Queda prohibido en domingo todo trabajo,
especialmente el intelectual, pues teniendo como tenemos al
Instiestulto de Memormas Sociales para que piense por nos-
otros, ninguna falta nos hace incurrir en la funesta mania de
pensar, como dijo uno de los mis ilustres y conocidos prede-
cesores del citado Instiestulto.

Los miembros de esta beneficiosa Instiestulticidn, todos ellos
neos disfrazados 6 jesuitas de capa corta, se sacrificaran por el
pais (mediante las correspondientes dietas) y dedicarin el do-
mingo 4 pensar por todos. Los demis dias de trabajo no pzn-
saran en nada, sino que se consagraran @ la elaboracién de
proyectos beneficiosos para la sociedad.

En la prohibicién general de trabajo se incluyen ante todo
las Empresas periodisticas, ya que la Prensa no sirve mis que
para hablar mal de los orondos miembros de esta catdlico-
krausista instiestulticion y para dar bombos 4 los toveros,
como si no existiesen en el naundo seves sapientisimos, si que
también socioldgicos y reformistas eminentes, mis dignos de ser
bombeados que HMachaquito y Bombita chico.

Ninguna excepcidn del descanso en donzingo podra ser apli-
cable 4 mujeres, ni siquiera 4 Ja Sra. Pardo Bazin, la cual ha-
ria muy bien si descansase también los dias lect)vos 6 no feria-
dos: ni 4 los efebos menores de edad y de alcances que éompo-
nen el coro de virgenes parlamentarias, los cuales, habiendo
empleado toda la semana en las labores propias de su sexo, ne-
cesitan veposar siquiera un poquilin, como ellos dicen, en el
seno amoroso de los Luises.

Art. 2.° Carecerd de fuerza civil toda estipulacién contra-
via 4 lo es:atuido en este Reglamento, que debzra ser curaplido
4 rajatabla, pues para eso tenemos el Maiiser, ¢l cual no des-
cansard Jos domingos, segiin mis adzlantz se dira.

Art. 3.. Los trabajos realizados en cumplimiento del wan-
dato divino que dice Crescite ei multiplicamini, también quedarin
suspendidos en el domingo por la razén alegada en el pirrafo
ultimo, miembro 1.° del articulo 1., salvo el caso de que, 4
juicio del Instiestulto, no fueren considzrados como tales traba-
jos en muy contadas excepciones.

Art. 4.° Todo el que entorpezca & perturbz el descanso
preceptuado en esta lzy sera pasado por las armas &, por lo
menos, condenado 4 la lectura lenta pzro continua de las obras
sociolégicas y demis compuestas por los ilustres miembros de
este Instiestulto.

Art. 5. lgual pena sufrird todo el que ose hablar de li-
bertad para trabajar cuando bien le parezca @ cada quisque,
pues sabido es que Ia libzrtad cs una antigualla antisocioldgica

(c) Ministerio de Cultura 2006

con la cual no se cuenta ya en los organismos nuevos, ni se
cobran dietas ni sueldos de ninguna clase: y caiga el que caiga,
como decia el gran sociélogo Cilomarde. .

CAPITULO SEGUNDO
DE kAS EXCEPCIONES DEL DESCANSO DOMINICAL

Art. 6.° Se exceptian de la prohibicion:

1. Los trabajos que no sean susceptibles dz interrupcio-
nes, como, por ejemplo, los discursos de Rodriguez San Pedro,
4 quien es inttil querer interrumpir, porque tiene cuerda hasta
la eternidad; la fabricacidn de chistes y chascarrillos por los
aplaudidos Arniches, Paso, QGarcia, Alvarez Quintero, etc., etc.
cuyas fibricas no pueden apagar las calderas, y los trabajos so
portatorios del Sr. Dato Iradier, quien tiene que seguir elabo
rando benzvolencia hasta que se siente 6 se sienta Presidente

2.a) La construccién de frases hzchas por el Presidente
del Conszjo de Ministros.

a’) La elaboracién de bizcochos borrachos y almendras de
Alcali por el Marqués de Ibarra.

b 9)  La cobranza de suyeldos por los hzrmanos Pidales,
pues siendo tan grande la acumulacién de aquéllos, si no utiliza-
sen también para cobrar los domingos, se verian muy apurados.

¢’) Los trabajos quz para llegar 4 la misma cobranza realiza
sin interrupoidn el aprendiz de Pidaleria D. Melquiades, no
sabemos si fildsofo ginebrino, como J. J. Rousseau, 6 inmor-
tal genovés, como C. Colén.

d’) Los servicios de la Beatisima Compaiiia Trasatléntica,
que como no sirven mis que para proporcionar i su dueiio
unos cuantos millones de pesetas anuales y 4 nadie incomodan,
lo mismo da que se vealicen en domingo, interin el pais se
levanta un dia, coge estos servicios... y los utiliza.

¢’) Los trabajos de investigacién emprendidos por las auto-
ridades competentes, siguiendo el sistema dz la escuela antro-
poldgica de Alcald del Valle, escuela en cuyo estudio no se ha
ocupado ni se ocupara jamis el Instiestulto de Memormas socia-
les, porque ro quiere lios, sino reformar y cobrar dietas y darse
pisto sin perjuicio de tercero, sobre todo si este tercero es neo.

a’)  Los civilizadores trabajos de intensificacién de la cultura
nacional que se verifican ‘'todos los domingos en las tabernas,
tascas, figones, ermitas y chamizos donde sz practican las sabias
ensenanzas del profundo socidlogo Morapieff y del sabio
Mollateau. Es lema del Instiestulto y de todas las autoridades
que le siguen la famosa redondilla:,

Si es 6 no invencidéa moderna
vive Dios que no lo s¢,
mas sociologica fué
- lainvenciéon de la tabernz.

(1) Esta si que es be prima.
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ALGUNAS EXCEPCIONES DE LA LEY

TRABAJOS NO SUSCEPTIBLES DE INTERRUPCION POR LA iNDOLE DE LAS NECESIDADES
QUE SATISFACEN:

Las comunicaciones terrestres por
ferrocarril, tranvias y carruajes, y
reparaciones que exija...

Las lineas telefonicas. ..

...y comunicaciones postales. ..

[ A A LAY

Ensulugar...jdescanso!

San Sebastidn, 30 Agosto 1904

Me preguntas, querido Calinez, mi opinién acer-

ca de la famosa ley y del famosisimo regla-
mento que estatuyen en Espaia el descanso domini-
cal, y tu pregunta me produce satisfaccién mas gran-
de que si me la hubiese dirigido el propio sefior
Maura, Pichén mayor del Reino, segiin tuvo 4 bien
declararse modestamente apenas llegd 4 esta risue-
fia poblacién.

Pero antes de estampar mi sesudo y razonado
juicio sobre tan 4rdua y cémica materia, he de ha-
certe observar, Calinez, que tu carta de consulta
esta fechada en el dia del dltimo domingo, y si en
vez de hallarnos todavia 4 fines de Agosto nos ha-
llaramos ya 4 fines de Septiembre, tu carta constitui-
ria una grave infraccién de la ley del descanso do-
minguero, y en vez de mandarte en su respuesta
estos mal trazados renglones, te mandaria al peor
trazado sefor juez de guardia.

Amado Calinez: la ley y el reglamento nos han
salido redondos. Yo no conozco en el firrago inmen-
so de leyes hechas para no ser cumplidas, que sirve
de inacabable despensa 4 los ratones de Camaras y
Ministerios espaioles, no conozco, repito, ley algu-
na que pueda competir con ese admirable parto del
Instituto de Reformas Sociales, sacado de pila por
el Sr. Sinchez Guerra, como si fuera vistago feliz
de alguno de sus electores de Cabra.

Admiro sobre todo que la primera obra del Insti-
tuto de Reformas . Sociales de Espafia sea una ley
instituyendo el descanso forzoso, porque, efectiva-
mente, dada la actividad y el amor al trabajo que 4
los espaiioles nos caracterizan, la reforma social que
se imponfa con mayor apremio era esa de hacernos
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descansar, incluso por medio de la Guardia civil, un
dia 4 la semana, ya que en los restantes dias de ésta
nosotros descansaremos sin que nos lo mande nadie.

Y admiro también, joh Calinez! el absoluto ¢é
igualitario espiritu deesa ley, que obliga 4 descansar
dominicalmente y welis nolis 4 los que trabajan todos
los dias, 4 los que trabajan alguna vez y 4 los que
no trabajan precisamente mas que los domingos, como
los nifios de la coleta, por ejemplo. Nada se escapa
de esa ley admirable mas que las tabernas. Espaiia
toda presentard un dia 4 la semana, en cuanto rija
tan admirable disposicién, el aspecto mas simpético
y regenerador que puede desearse: cerradas las fa-
bricas, suspendidas las obras, callada la Prensa, y las
tabernas repletas de socios; y los ministros, para no
ser menos, descansando en el despacho de su queri-
do colega britinico el sefior ministro de Hacienda.

Tt sabes de oidas, joh Calinez! lo que es un do-
mingo en Londres, ;verdad? Pues bien: los domingos
de Madrid se les van 4 parecer muchisimo. Claro que
la diferencia de razas establecera también algunas
diferencias entre los domingos de la ciudad del T4~
mesis y los de la villa del Manzanares; pero sustan-
cialmente, é mejor dicho alcohdlicamente, Madrid y
Londres serdn como una misma capital. Los habitan-
tes de la del Témesis se embriagaran discretamente
en sus casas 4 puerta cerrada, y los madrilefios escan-
dalosamente en sus tabernas 4 puerta abierta; pero la
féormula del descanso sera, aqui’ como alli, ]a monu~
mental tajada. 1Y que diga luego Costa que no nos
europeizamos!

Claro esta que en Londres la filoxera dominical
acaba de apacible modo en el blando 6 duro lecho de
cada ciudadano, quien no tiene mas que salir del co-
medor palpando las paredes y caer en la alcoba, si
no cae antes en el pasillo, y en Madrid no es aven-
turado suponer que la tajada dominguera producira
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ALGUNAS EXCEPCIONES DE LA LEY

TRABAJOS NO SUSCEPTIBLES DE INTERRUPCION POR LA iNDOLE DE LAS NECESIDADES
QUE SATISFACEN:

<.y fluviales.

Las industrias que reclamen la

Las que exijan energia mecdnica

aplicacién continuada de un agente... cuyo productor sea un motor de

viento...

G G @ Ny

innumerables rifias tabernarias, y el descanso domi-
nical concluira en la Casa de Socorro 6 en el Depé-
sito de cadiveres; pero jqué diablo! eso mismo de-
muestra las excelencias de la ley del descanso, pues-
to que Ileva hasta el descanso eterno.

En suma, mi querido Calinez, jhurra por el Insti-
tuto de Reformas Sociales! y jhurra por su admira-
ble intérprete el Sr. Sanchez Guerral Emborraché-
monos siquiera un domingo en su honor, el primer
domingo en que la ley nos obligue 4 descansar de no
haber trabajado durante toda Ja semana.

Y tt me diras tal vez, amigo Calinez: «;Por qué ha
de ser precisamente dominical el descanso? ;Y si 4
mi sz me antojara descansar en martes?» Pues segu-
ramente no podrias.

La ley que nos ocupa ha sido aprobada en ambas
Cémaras, y figura, por fanto, dignamente en el archivo
de las que no han de cumplirse, no por su carécter
social, sino por su matiz eclesidstico.. A los luises de
la mayoria y 4 los respetables neos vitalicios del
Senado, se les da una higa de que los obreros re-
pongan sus fuerzas descansando un dia 4 Ja semana,
siempre que ese dia no sea el domingo, porque bien
sabes tli que hay que santificar las fiestas... en la
taberna inmediata.

De haberse presentado un proyecto de ley de
descanso semanal, hubiera naufragado en la Alta
Ciamara, como el del servicio militar obligatorio, por
ejemplo; pero siendo el descanso dominical, ;4 qué
senador no le parece de perlas?

La ley no trata 4 los trabajadores como personas,
sino como feligreses, y mira ti por dénde, para de-
mostrar nuestro acendrado catolicismo, tenemos que
imitar en leyes y costumbres 4 los protestantes,
y la ortodoxia de Madrid sera copia servilisima de
la herejia de Londres.

«No, no es eso, te diran algunos miembros del Ins-

tituto de Reformas Sociales; nosotros hemos estable-~
cido el descanso dominical porque en las familias
obreras, mientras el padre y aun la madre trabajan,
los chicos, en los dias laborables, van 4 la escuela 6
al aprendizaje de su futuro oficio, y nosotros desea-
mos que el domingo sea un dia de hogar, un dia en
el cual se reuna toda la familia y estreche los lazos
de su afecto en la intimidad de su modesta habitacién.»
Bueno, sefiores; pero si el domingo ha de ser un dia
de interior, ;por qué permiten ustedes que estén
abiertas las tabernas, los cafés, los teatros y los me-
renderos? ;Para que el obrero se consagre 4 su fami-
lia, basta con cerrar las plazas de toros? ;A los tra-
bajadores espaiioles no les saca de sus casas mds que
los cuernos?

iPues, hombre, ni-que fueran caracoles!

Y basta ya, Calinez, porque me cansa tanta socio-
logia. Termino mi carta afirmando una vez mas que
la ley del descanso dominical y su reglamento ad-
junto son los dos disparates mas hermosos que se
han cometido en Espana desde que vino Ttibal 4 des-
cansar en ella, y que eso de hacer costumbres por
medio de leyes, es sencillamente tan absurdo como
pretender limpiarse las ufias con las narices de San-
chez Toca.

Suelto la pluma sobre ellas y corro al bulevar en
pos de Maura. Me solivianta el deseo de Illamarle
jPichén mio!

Tuyo siempre, Gededn.

P. D.—Una duda de dltima hora: jy las blancas,
no descansan? Pregilntaselo en mi nombre 4 los
miembros del Instituto.

Todos los trabajos contenidos en el presente niimero,
dedicado al descanso dominicel, ban sido pensados, eje-
cutados y compuestos en domingo precisamente.
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Cositas dominicales
del perro de Gededn

A que no sabe usted—Ile interrogaron & uno—

quiénes han recibido con mis satisfaccién la
noticia de que el descanso dominical se lleva 4 efecto?

—iLos cémicos!

—;C4, hombre; si esos trabajan en ese dia dos ve-
ces, para mayor descanso!

—Pues no acierto...

—jAllendesalazar y Dominguez Pascual, porque
era el tnico dia que hacfan algo en el Ministeriol

Diga usted—Ile preguntaban 4 un paisano del Mi-
nistro de la Gobernacién:—en Cabra, ;descan-
saran también?

A Jo que respondié con absoluta seguridad el in-
terrogado:

-——iYa lo creo; desde que se marché Sinchez
Guerral

o Y Gy

EL ULTIMO ESTRENO

Maura.—La obra que bemos tenido el honor de re-
presentar, es original de...
Ev risuco.—;Fuera, fuera!

[ RS 7 SISy S—

DUDA RESUELTA

I mismo dia en que se publicé el famoso regla-
mento de la famosa ley del descanso dominical,
algunos periodistas se acercaron respetuosamente al
sabio que se cobija bajo la bola de Gobernacién, al
profundo pensador Sanchez Guerra, para exponerle
sus dudas y pedirle un consejo elocuente y oportuno.

(c) Ministerio de Cultura 2006

—Es el caso, Excelentisimo Sefior—le dijo el ac-
tivo reporter de un popular colega, cuyo nombre
omitimos para no hacerle el reclamo,—que, confor-
me & lo dispuesto en los articulos reglamentarios, Jos
periédicos tendran que estar cerrados tres dias 4 la
semana, y no uno como Ja ley desea.

—Tres dias?—contesté Sanchez, mas asombrado
que de costumbre.

—Son, 4 saber: sabado, domingo y lunes. Los
domingos no podran salir 4 su negocio los vendedo-
res porque la ley les impide trabajar: luego el nime-
vo del sabado no se podra vender en provincias. El
domingo no se publica el niimero, y como en ese dia
no podemos mover Ja pluma para no faltar 4 lo man-
dado, jquién va 4 escribir el del lunes? No se publi-
cara tampoco... Asi, pues, durante tres dias de la se-
mana tendremos la tienda cerrada, excediéndonos
en el cumplimiento legal, 4 pesar de nuestra rebeldia,
proclamada constantemente por los gobernantes.

Sanchez Guerra escuché aténito las razones ex-
puestas por el distinguido periodista, nuestro amigo,
y pensé en hacerle miembro adjunto, 6 de los otros,
del Instituto de Reformas Sociales, ya que con tanta
claridad discurria sobre los problemas que hoy pre-
ocupan 4 todos los pueblos.

Pero, pensindolo mejor, creyé que en aquellas
palabras habia bastante motivo para hacer algo que
realizara el ideal perseguido por Maura y Compaiiia
(de Jestss... jGracias!) .

—Tiene usted razén, tiene usted muchisima ra-
z6n,—dijo moviendo los ojos, jesos ojos que parecen
dos esferas armilares!—El Gobierno estudiard su
consulta, y resolverd esa duda que ha tenido usted el
honor de exponerme.

A los pocos dias la duda estaba resuelta.

Hay que vespetar la ley, porque para eso se ha

‘promulgado; y el respeto 4 las leyes es indispensa-

ble en cualquier pais decente. Quedan, por tanto,
en vigor los articulos de referencia, y no se publica-
ran peridédicos los sabados, los domingos, ni los lu-

_nes; pero en cambio serd obligatorio dar cuenta al

Gobierno Jos viernes de cémo va 4 cumplirse el des-
canso dominical, y los martes de cémo se ha cum-
plido. Con que tampoco en esos dos dias funcionara
la consabida palanca que mueve... etc...; ese Sisifo
que... etc...; ese Proteo que... etc...; ese cuarto
poder, por el cual... etc., etc., etc.

No quedan, pues, sino dos dias hébiles para la
ptﬁslicacién de la prensa diaria: miércoles y jueves.
Y asi se cumpliré el bello ideal de Maura y el espi-
ritu de esta ley del descanso dominical tan celebra-
da en todas las sacristias, cofradias, congregaciones
y conventos. Olvidan el Presidente y sus admirado-
res aquella moraleja de la fabula que nosotros cita~
riamos si no temiéramos parecer un poco cursis... y
que citamos, jqué demoniol

arrojar la cara importa,
que el espejo no hay por qué.

GebEedN, como todos saben, se publica los viernes,
y como ese dia es uno de los nuevos inhabilitados
para la Prensa, de ahora en adelante tendra que ser
un periédico clandestino.

iDe ello se enorgullece! Asi estari de acuerdo
con este tiempo triste como el marqués de Vadi-
llo, y pesado como el ministro de jornada; tiempo
desagradable, en el que la cordura, la modestia, la
virilidad, el talento, el dinero y otras virtudes apre-
ciadas, van siendo completamente clandestinas
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 EAANAED CATOLEC

Consagrada 4 Iz Virgen Maria, Madre de Dios y Madre de los hombres

Num. 40. Alicante 25 Noviembre 1899. Afio I.

STITMARIO

E! descanso dominical.—La mujer, por A. C. Bdo.—El Progreso, por D. Benedicto Molld,—
Escuelz de periodistas, por D. Atilano de Rojen.—Bibliografia.— Misceldneas.—Seccion Re-
ligiosa: Cultos.

EL DESCANSO DOMINICAL

Nuestro corresponsal en Bilbao, en carta que tenemos 4 la vista, nos
comunica la grata nueva del acuerdo adoptado por todos los comer-
ciantes de la capital de Vizcaya sin distincién de categorias, de no abrir
sus establecimientos los domingos y dias festivos; dicho acuerdo se
pondra en practica quizds antes de que termine el afio actual. Por otra
parte sabemos que la Liga popular para el descanso dominical en Fran-
cia, abri¢ hace unos cuantos dias un concurso para la presentacién de
un folleto en el que se expongan las innumerables ventajas que al indi-
viduo, 4 la familia y & los pueblos proporciona la santificacién de las

- fiestas y el descanso en los dias festivos. Dicho folleto se distribuird

profusamente en Francia, repartiéndose en Paris durante la Exposi-
cién Universal de 1900.

Dichas dos noticias indicennos 4 ocuparnos con alguna detencion del
descanso dominical, descanso muy discutido en estos ultimos tiempos,
pero no por eso de menos importancia, atn cuando en Espaifia lo mire-
mos con puaible indiferencia 6 con menosprecio criminal.

Todas las naciones del mundo, aun aquellas cuyo grado de civiliza-
cién y cuyo nivel moral, esté bastante por debajo del nuestroy que nos
llenaria de bochorno si con ellds se nos comparase, tienen en vigor una
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ley por todos cumplida y respetada, relativa al descanso de los dias fes-
tivos y aquellos que obcecados la infringen son castigados severamente
con pcnas mas 6 menos rigidas segin aquellos cédigos establecen.

En cambio en nuestra patria, en la catélica Espaifia, -que en este
asunto difiere poco de la Zululadia, ni nuestras leyes prescriben el des-
canso dominical, &4 pesar de ser este de precepto divino, ni menos se
molesta, castiga, ni corrige 4 los infractores de ley tan santa que debie
ra esculpirse con caracteres de oro. Peroesto no es ébice para que
nuestros gobiernos se tengan por catélicos apostélicos romanos y se
crean acérrimos protectores de la Iglesia de Jesucristo. ;Ellos que se
conducen en casi todas ocasiones como irreconciliables enemigos de
nuestra Santa Religion!

Ha pocos meses nos dieron en Cuba una buena leceién los yvankees
dominadores de aquellos pedazos de Espafia que infamemente nos usur-
paron jLos protestantes americanos ensefiando 4 ser buenos cristianos

a los catdlicos espafioles! ;Qué vergiienza)! :

- Antes, cuando nosotros dominabamos en aquella ingrata isla que Co-
16n engarzara en la corona de Castilla, nadie se acordaba alli de que
entre los Mandamientos de Dios hay uno que prohibe el trabajo en
los dias festivos y preceptua la santificaciéon de esos dias; pero pasa
aquella rebelde coionia nuestra 4 poder de la Reptiblica norteamerica-
na; izase en los edificios piiblicos la bandera estrellada, v 4 los pocos
dias se publica una ley ordenando el descanso dominical ¢ imponiendo
durisimo castigo 4 los contraventores de ella. ;Buena, pero buena lec-
cién para los gobernantes espaiioles, y aun para los espafioles todos!

Tal ejemplo puesto en préictica por las autoridades de Makinley en
las islas de Cuba y Puerto Rico ha debido colorear el rostro del cristia-
nisimo gobierno de Silvela, puesto que el ministro de la Gobernacién,
creyéndose con fuerzas suficientes para restringir la amplitud y com-
prensién de los preceptos que en los Mandamientos de la ley de Dios
se consignan, ha escrito un proyecto de reformas sociales, entre las
cuales ocupa lugar mas 6 menos preferente la del descanso dominical;
dicho proyecto resulta tan ligeramente confeccionaco, que nos llenaria
de asombro y estupor, si el Gobierno que nos rige no nos tuviera per-
fectamente acostumbrados 4 toda suerte de dislates.

Pero después de todo seria golleria pedir camiesas dulees al arbol
que da corcho, y es preciso contentarse con lo que se ofrece por aque-
llo de que algo es algo. Sea presto un hecho, llévese 4 la practica bre-
vemente el proyecto de ley del descanso deminical, aprobado ya por la
comision de reformas sociales; y sus defectos ya nos encargaremos de
exponerlos para que se extirpen por los que después vendran.

No sabemos si 4 dltima hora la susodicha Comisién habri modifica-
do su criterio de no imponer castigos 4 los infractores de la ley del
descanso dominical, como antes opinaba, exhumando, para apoyar
aquel criterio, unas disposiciones inéditas del finado Canovas, que en
esto de <complacer» 4 la Iglesia era primo-hermano de Silvela.
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Num. 2065.—60BERNACION.—I3 de Noviembre, pub. el I5,
rectificado el I6.

Real decrelo aprobando el reglamenio para la aplicacién de la ley
de 13 de Marzo de 1900 acerca del trabajo de mujeres y niflos.

En atencion a las razones expuestas por el Ministro de la Go-
bernacién; en nombre de Mi Augusto Hijo el Rey Don Alfonso XI1II,
y como Reina Regente del Reino, vengo en aprobar el siguiente

reglamento para la aplicacion de laley de 13 de Marzo de 1900
acerca del trabajo de mujeres y ninos.

Dadoen Palacio & trece de Noviembre de mil novecientos. —
Magfa CrisTina, —El Ministro de la Gobernacién, Javier Ugarte.

REGLAMENTO

para la aplicacién de la ley de 13 de Marzo de 1900 acerca
del trabajo de mujeres y nifios.

CAPITULO PRIMERO.—DEL TRABAJO DE LOS NINOS Y JOVENES.

Articulo 1.° Para los efectos de esta ley, se entendera por pa-
trono al que contrate por salario el aprovechamiento de servicios
personales para untrabajo cuya direccién y vigilancia se reserva.

El Estado, Jas Diputaciones y los Ayuntamientos quedan equi-
pagixdos para los efectos de este articulo & los particulares y Com-
anias.
P Art. 2.9 Se consideran obreros todos los que ejecutan habitual-
mente trabajo manual fuera de su domicilio por cuenta ajena, con
remuneracién 6 sin ella. En esta disposicion se hallan compren-
didos los aprendices y los dependientes de comercio.

Art. 3.9 De la prohibicidn & que se refiere el art. 1.%de la ley de
13 de Marzo de 1900, tﬁuedan exceptuados el trabajo agricola y el
que se verifique en talleres de familia.

Art, 4.° Entiéndese por taller de familia, para los efectos del
articulo anterior, el establecimiento en donde solamente estén em-
pleados miembros de una sola familia 6 por ella adoptados bajo la
direccion de uno de ellos.

Art. 5° En el caso de que el trabajo del taller de familia se
efeclue por medio de motor mecénico, 6 bien cuando la industria
ejercida estuviese clasificada entre el namero de los estableci-

—4
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mientos 6 trabajos peligrosos ¢ insalubres, el Delegado del Go-
bierno para la inspeccion podrd imponer las medidas de seguridad
¢é higiene que deban adoplarse.

Art. 6.° Conforme con lo dispuesto en el art. 2.2 de Ia ley de 13
de Marzo de 1900, los nifios de ambos sexos mayores de diez y me-
nores de catorce afios podran ser admitidos al trabajo por tiempo
que no excedera de seis horas en los establecimientos industriaies.
y de ocho en los mercantiles.

Los que se encuentren en estos casos no entraran al trabajo
antes de las siete de la manana en los meses de Noviembre &
M%rzo, ambos inclusive, y de las seis en los mieses de Abril 4 Oc-
tubre.

Los ninos & que se reflere este articulo no podrédn trabajar mas
de tres horas consecutivas en los establecimientos industriales y
cuatro en los mercantiles.

A los menores de catorce anos que hayan sido admitlidos al tra-
bajo y estén adquiriendo Ia instruccién primaria y religiosa, se les
concederd para este efecto las dos horas de que habla el art. 8.2de
la ley. Estas dos horas serdn de nueve a oncede la manana 6 de
tres a cinco de la tarde, caso de no convenirse otras por mutuo
acuerdo.

Art. 7.° Se considera trabajo nocturno el que se realice desde
la siete de la tarde hasta las cinco de la manana.

Los mayores de catorce anos y menores de diez y seis no podran
ocuparse en trabajo nocturno méas de ocho horas diarias, y la jor-
nada total de trabajo para los mismos no excederd de sesenta y
seis horas semanales.

Art.R.® Los mayores de catorce afios y menores de diez y seis
que estén ocupados en las labores nocturnas, no podran trabajar
en ellas mas de cuatro horas consecutivas sin los descansos 4 que
se refiere el art. 4.° de la ley. ‘

Art. 9.° Para los electos del art. 5.° de 1a ley, se entenderd por
trabajo subterraneo todo aquel que se verifique en el interior de
las minas 6 canteras, tuneles, alcantarillado y demas trabajos
analogos que no se ejecuten en la superficie y 4 cielo descubierto.

Para los casos excepcionales en que los ninos de trece 4 diez

y ocho afos hubieran de emplearse en estos trabajos, reglamentos
especiales determinaran las condiciones de dicho trabajo.
_ Art.10. Ningdn menor podra trabajar en los establecimientos
y espectaculos & que se refiere el art, 6.2 de la ley, sin que sus pa-
dres, tutores, Director del establecimiento en donde estuviera asi-
lado 6 sus representantes legales, justifiquen previamente que es
mayor de diez y seis afios. Al efecto, las personas mencionadas
acudirdn al Gobernador civil en las capitales de provincia y 4 los
Alcaldes en las demés poblaciones, con los documentos correspon-
dientes que acrediten la edad del menor, y en vista de ellos se les
dard 6 negard la oportuna autorizacion, expedida por los Gobier-
nos civiles 6 por las Alcaldias. _ -

Art. 11. Cuando un menor de catorce afios necesite adguirir la
instruccion primaria y religiosa, bastara para que se le concedan
las dos horas preceptuadas por el art. 8.° de la ley, con que el pa-
dre, 1a madre 6 el tutor hagan la declaracion ante el patrono de
que el menor no ha recibido dicha instruccion. )

Art. 12, Cuando no haya Escuela en un radio de dos kiléme-
tros del establecimiento fabril 6 mercantil en donde trabajen mas
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de 20 nifios, el patrono, conforme 4 lo dispuesto en el art. 8.° de la
ley, debera estableceria por su cuenta.

Art. 13. Las Escuelas establecides por los patronos debern es-
tar dirigidas por un Maestro de instruccién primaria, que sera de
libre eleccidn del patrono, el cual dard cuenta del nombramiento
4 la Junta local de primera enserianza.

Art. 14, Las horas de asistencia de dichos menores & estas Es-
cuelas se fijardn por mutuo acuerdo entre los padres ¢ tutores de
los menores y los patronos del taller, pero sin que en ningin caso
resulten computables entre las horas de trabajo.

Art, 15. Los nifios que por saber leer y escribir quisieran ser
admitidos al trabajo un ano antes de la edad marcada en la ley,
deberan acreditar aquella circunstancia por medio de un certifi-
cado expedido, previo examen de aptitud, por un Maestro de es-
cuela y con el V.2 B,°de la Autoridad loecal.

Art. 16. Para que un menor de edad pueda ser admitido al tra-
bajo, tendra que acreditar:

1. Permiso del padre, 6, en su defecto, de la madre, del tutor 6
del Director del establecimiento en donde estuviere asilado, para
dedicarse al trabajo. :

Este permiso se concederi por medio de un acta, extendida ante
la Autoridad local, y en ella se haran constar los nombres de los
padres, el del tutor, silo hubiera, 6 el del Director del estableci-
miento, y la vecindad y domiciltio de los mismos.

_2_.;’ La edad del menor por medio de certificacién del Registro
civil.

3.2 Que la clase del trabajo & que va 4 dedicarse el menor no es
superior 8 sus {uerzas, y que no padece enfermedad contagiosa 6
infecciosa, y que estd vacunado, circunstancias que se acredita-
ran por megio de certificacion lacultativa. Los Médicos forenses,
6 los de Beneficencia municipal en donde los hubiere, expedirdn
gratuitamente esta certificacion en papel de oficio. Los documen-
tos a ciue se refiere este artlcuio quedardn en poder del patrono,
quien los presentard siempre que a ello sea requerido por los Ins-
pectores.

CAPITULO II.—TRABAJO DE LAS MUJERES.

Art. 17. Ninguna mujer podra trabajar en los establecimientos
v espectdculos 4 que ss r'elgere el art. 6.9 de la ley, sin justificar
previamente que es mayor de edad. Para las dispensas, reservadas
en este punto a la Autoridad gubernativa, se seguirdn los mismos
trimites, y se exigirdn los mismos requisitos senalados en el ar-
ticulo 6.° de la ley respecto de los jovenes menores de diez y seis
anos.

Art. 18. Las mujeres que hayan entrado en el octavo mes de
-embarazo, podran solicitar del patrono el cese en el trabajo, te-
niendo derecho 4 que se les reserve el puesto que ocupaban hasta
tres semanas después del alumbramiento. Si de una certificaciéon
facultativa resultase que & las tres semanas la mujer no podia de-
dicarse, sin perjuicio de su salud, al trabajo que realizaba ante-
riormente, se le reservard su puesto una semana mas.

Art. 19. Al tenor de lo dispuesto en el art. 9.°de la ley, lasobre-
ras con hijos en el periodo de ]a lactancia tendran una hora al dia
para dar el pecho & sus hijos. Dicha hora se dividira en dos perio-
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dos de treinta minutos, utilizables uno é)or la mariana y otro porla
tarde. No obstante, si la madre lo prefiere, y siempre que al nine
se lo lleven al taller 6 establecimiento donde aquélla preste sus ser-
vicios, podra dividir la hora en cuatro periodos de & quince minu-
10s, utiFizables dos por la manana y dos por la tarde.

El tiempo destinado 4 la lactancia, siempre que no exceda de
una hora diaria, no serd descontable para el efecto de cobro de
jornales. _

La madre, sin embargo, sometiéndose al descuento correspon-

diente, podr4 dedicar 4 la Jactancia de su hijo mds tiempo de una
hora diaria.

CAPITULO III.—DE LAS JUNTAS LOCALES Y PROVINCIALES.

Art. 20. Los Gobernadores daran cuenta al Ministro de la Go-
bernacién de las resoluciones que tomen para la ejecuciéon y cum-
plimiento de la ley de 13 de Marzo y de la Real orden de 9 de Junio
de 1900, organizando las Juntas locales y provinciales. De estos da-
tos se dara traslado para conocimiento & la Comision de Relormas.
sociales.

Al efecto de reunir los antecedentes precisos para la reglamen-
tacion del art. 7.2 de la misma ley, los Gobernadores remitiran al
Ministro de la Gobernacién, antesde 1.° de Diciembre proximo, un
estado de las Juntas locales y provinciales que, conforme 4 la Real
orden de 3 de Junio altimo, se hayan constituido el dia 1.° de Julio
y 1.°de Agosto, respectivainente. En esle estado se hard expresa
mencion del procedimiento que se haya seguido en la formacién de
listas de paironos y obreros para la designacion y escrutinio de
Vacales, y para asegurar que las Juntas se compongan de igual
nidmero de obreros y patronos, asi como de cualguier incidente de
reclamacion, protesta, consulla, etc., que hubiera ocurrido, y de
las consultas 6 recursos que se hubieren elevado 4 la Superioridad
sobge estos particulares y de la resolucion que en ellos hubiere re-
caido.

Con vista de Ins dalos & informes que remitan las Juntas locales
Y provinciales, se diclardn, oyendo 4 la Comisién de Reformas so-
ciales, las disposiciones reglamentarias determinando la forma de
constituciéon y renovacion de dichas Juntas, 1a duracién del cargo,
sus renovaciones en caso de vazantes parciales, el minimum de
individuos precisos para deliberar y tomar acuerdos, las condicio-
nes de elector y elegible, las condiciones para que las Juntas loca-
les aisladamente, 6 en agrupacién con otras, segin los casos, eli-
Jan su representante para la provincial.

En el interin, cada una de estas Juntas tomar4 por si las dispo-

siciones de su régimen interior, poniéndole en conocimiento del
Gabernador de la provincia.

Antes de 1.° de Enero proximo, cada Junta provincial remitird.

también informe al Gobernador de la provincia formulando su pa-
recer sobre si fuera conveniente que las Asociaciones obreras sean
las dnicas Ilamadas 4 la eleccion, 6 que el sufragio se ejerza agru-
pando por afinidad lasindustrias y procurando que la representa-
cion de obreros y patronos en las Juntas sea proporcional al na-

mero de trabajadores y patronos que figuren en las respectivas in-
dustrias.

56



ORIGEN DEL DESCANSO DOMINICAL EN ESPANA

NOVIEMBRE DE 1900 727

CAPITULO 1V.—DE LA CLASIFICACION DE INDUSTRIAS.

Art. 21. Ll Gobierno procurari, en el plazo mas breve que sea
posible, clasificar las industrias y trabajos para acomodar 4 esta
clasificacion los articulos de la ley de 13 de Marzo de 1900.
~Art. 22. Después de promulgada la clasificacidn de todas las
industrias y trabajos, el Gobierno, después de oir 4 los Inspectores,
dictaré las disposiciones reglamentarias de las distintas indus-
trias, al efecto de adaptar la ley 4 1a condiciéon de cada ramo de
las mismas, con la variedad y diferenciacién consiguiente 4 la
proteccion de las mujeres y de Yos ninos, segin la economia propia
de las respectivas industrias y trabajos, 4 la_par que se dictan las
disposiciones generales sobre la higiene, salubridad, seguridad y
policia de los talleres.

Art. 23. Hasta que se publique la clasiflcacion 4 que se refieren
los articulos anteriores, las Juntas locales y provinciales determi-
naran en los casos de duda las industrias que hayan de ser consi-
deradas como insalubres, peligrosas 6 inc6modas para los obreros
objeto de la ley.

CAPITULO V.—DE LAS INFRAGCIONES.

Art. 24. Los Alcaldes seran los encargados de hacer efectivas
Jag multas y de ingresar su importe en las Cajas locales, conforme
4 lo preveuido por el art. 13 de la ley.

Art. 25, Para la ejecucion de la disposicion anterior, los Al-
caldes, al dia siguiente de recibida la comunicacién de la Junta
local ¢ provincial, notificaran la multa 4 aquel 4 quien le hubiere
sido impuesta, concediéndole para su pago un plazo que no exceda
de diez dias. Transcurrido este plazo, se procedera & hacer efec-
tiva la multa por la via de apremio.

Art. 26. Contra la imposicién de la multa podra el multado re-
currir en término de tercero dia ante la Junta provincial, si aqué-
Ila fué determinada por la Junta local, y ante el Gobernador, si lo
hubiere sido por la Junta provincial. :

La Junta provincial y el Gobernador, en sus casos respectivos,
resolverdan definitivamente y sin ulterior recurso en el término de
ocho dias.

Art. 27. Sicon motivo de la ejecucidn de esta ley 6 de sus re-
glamentos se cometiere alguna infraccion de las que dan lugar &
procedimientos de oficio, la Junta local 6 la provincial hardan in-
mediatamente la oportuna denuncia ante el Juzgado.

Art. 28. Se declara publica, conforme & lo dispuesto en el ar-
ticulo 18 de la ley, la acci6n para denunciar los hechos gue in{rin-
jan la misma 0 este reglamento.

Las denuncias podran presentarse ante la Junta local, Ie.x pro-
vincial, 6 ante el Juzgado en su caso. El denunciante podrd exi-
gir recibo de la denuncia en las oficinas de la Junta en donde la
presente. .

Art. 29. Cuando la Junta local 6 la provincial reciban la de-
nuncia de una infracecién, procederan inmediatamente 4 compro-
bar los hechos denunciados, para los efectos de lo dispuesto en
este capitulo,

Art. 30. Sidenunciada la infraccion, la Junta local, ¢ la pro-
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vincial en sv caso, no adoplasen las medidas necesarias para co-
rregirla, el denunciante podra recurrir ante el Ministerio de la
Gobernacién.

CAPITULQ VI.—DE LA INSPECCION.

Art. 31, Entanlo no se organice por el Gobierno la inspeccién
que determina la ley, serd ejercida por las Juntas locales y pro-
vinciales, sin perjuicio de Ia que corresponde 4 aquél, segin el ar-
ticulo 14 de la misma.

Art. 32. Las Juntas locales nombrarén los individuos de su
Seno que juzguen conveniente para que ejerzan durante el semaes-
tre la inspeccién de las [dbricas, tailleres y establecimientos de
trabajo enclavados en el término municipal.

Art. 33. Los individuos nombrados para ejercer la inspeccion
pondran mensualmente en conocimiento de la Junta local el re-

_sultado de sus visitas.

Art. 34. A los efectos del art. 6.°de la ley, los individuos que
ejerzan la inspeccioén examinaran especialmente los estableci-
mientos determinados en dicho articulo, para dar cuenta ante la
Junta local de aquelios que entiendan gue estan comprendidos en
las prohibiciones establecidas por la mencionada disposicién.

Art. 35. Las Juntas provinclales podran acordar las inspeccio-
nes que estimen convenientes. Cuando la Junta local reclame de
la provincial una inspeccion relaliva 4 las condiciones de salu-
bridad & higiene de [dbricas, talleres ¢ establecimientos deter-
minados, designard necesariamente al Vocal técnico para este
efecto, sin perjuicio de nombrar otros Vocales que le acompanen.

Art.36. Los Inspectores encargados de velar por el cumpli-
miento de la ley, dirigirdn sus visitag 4 inspeccionar las condicio-
nes higiénicas del taller, la organizacién del trabajo y el cumpli-
miento de la obligacion escolar. .

Cuando lo estimen necesario para completar su informe, los
Inspectores podran solicitar el concurso de las Juntas de Sanidad,
de Beneficencia y de las Sociedades protectoras de la infancia, y
aun el dictamen de un Médico que les acomparie en la visita.

La inspeccion de la higiene del taller abrazara la limpieza,
salubridad y seguridad del establecimiento.

La inspeccion de organizacion del trabajo recaera sobre la
edad y Jas horas de trabajo, segin las disposiciones de la ley y de
sus reglamentos.

La inspeccion escolar podré exigir las papeletas de asistencia
de los ninos 4 las Escuelas durante la semana.

CAPITULO VII.—DE LA SUSPENSION DE LA LEY.

Art. 37. Cuando sobre la aplicacion y ejecucion de esta ley se
susciten dudas, las Juntas locales examinarian las reclamaciones
que al efecto se las dirija 0 las que se formulen por iniciativa de
sus miembros.

Art. 38. A ese fin, las Autoridades locales remitirdn 4 las Jun-
tas las instancias que se las dirija por las Asociaciones legal-
mente constituidas de obreros, de patronos ¢ mixtas.

Art. 39. El resultado de la deliberacion de las Juntas locales se
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ondré en conocimiento de la Autoridad, la cual se elevardal Go-
ierna.

Art. 40. El Gobierno, oyendo 4 las Juntas provinciales 0 las lo-
cales si no hubieran sido oldas, y en su caso & la Comisi¢n de Re-
formas sociales, podra decretar ?’a suspension ¢ definir la inter-
pretacion de la ley en la localidad de donde proceda la reclama-
cién, yexclusivamente para la industria ¢ trabajo 4 que la mism2
se refiera.

Madrid 13 de Noviembre de 1900.—Jaoier Uyarte.
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Num. 151.—6G0BERNACION.—3 de Marzo, pub, el 4.

Ley regulando el descanso dominical.

Don Alfonso XI1II, por la gracia de Dios y la Constitucién, Rey 4
de Espana: ' s

A todos los gque la presenle vieren y entendieren, sabed: gue N
las Cortes ban decretado y Nos sancionado lo siguiente: :

Articulo 1.° Queda prohibido en domingo el trabajo malerial
por cuenia-ajena, y el que se efectie con publicidad por cuenta
propia, en fdbricas, lalleres, almacenes, tiendas, comercios fijos
6 ambulantes, minas, canteras, puertos, transpories, explotacio~ .
nes de obras pablicas, construcciones, reparaciones, demolicio-
nes, faenas agricolas 6 forestales, establecimientos 6 servicios
dependientes del Eslado, ]a Provincia 6 el Municipio y demas ocu-
paciones analogas 4 las mencionadas, sin mas excepciones que
las expresadas en esta ley y el reglamento que se diclard para
cumplirla.

Los obreros que se empleen en trabajos continuos 6 eventua-
les, permitidos en domingo por excepcién, serdn los estricta-
mentie necesarios; trabajaran tan sélo durante las horas que se-
nale el reglamento como indispensables para salvar.el motive de
la excepcitin, y no podran ser empleados por toda la jornada dos
domingos consecutivos. La jornada entera que cada cual de ellos
hubiere trabajado en domingo, se les restituird durante la se-

mana.
Ninguna excepcion serd aplicable 4 mujerss ni & menores de 1
dieciocho anos. :
Se otorgara al operario & quien no corresponda descansar en i
domingo ¢ dia festivo, el tiempo necesario para el cumplimiento I

de sus deberes religiosos.

Art. 2.9 Seexceptidan de la prohibicidn:

Primero. Los trabajos que no sean susceptiblesde interrupcio-
neg, por la indole de las necésidades que satisfacen, por motive
de caracter técnico 6 por razones que determinen grave perjuicio
al interés publico 6 4 la misma industria, segin especiflcaciéon
que el reglamento hara de unos y otros.

Segundo. Los trabajos de reparaci6n 6 limpieza indispensables

para no-interrumpir con ellos las faenas de la semana en estable-
cimientos industriales.
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Tercero. Los trabajos que eventualmente sean perentorios por
inminencia de dafio, por accidentes naturales 6 por otras circuns-
tancias transitorias que sea menester aprovechar, mediante per-
miso de la Autoridad gubernativa local, cuya concesién normali-
zars el reglamento.

Art. 3. Carecera de fuerza civil de obligar toda estipulacién
contraria 4 las prohibiciones de trabajo estatuidas por esta ley,
aunque el pacto haya precedido 4 su promulgacion.

Art. 4.° Los acuerdos legitimamente adoptados, seglin estatu-
tos de gremios 6 asociaciones que tengan existencia juridica po-
drian normalizar el descanso que esta ley preceptia, y también po-
drian ampliarlo, con tal que no entorpezcan 6 perturben el trabajo
ni el descanso de otros operarios seglin el sistema de cada in-
dustria.

Art. 5.° Las infracciones de esta ley se presumiran imputables
al patrono, salva prueba contraria, en el trabajo por cuenta aje-
na, y serdn castigadas por multas de 1 & 25 pesetas, cuando sean
individuales; con multa de 25 & 250 pesetas, cuando no excedan de
diez el namero de operarios que hayan trabajado; y si fueren més,
con multa equivalente al total de los jornales devengados en do-
mingo de manera ilegitima. La primera reincidencia dentro del
plazo de un afio se casligarid con reprension piblica y multa de
250 pesetas; las ulteriores reincidencias, dentro de dicho plazo,
con multa que podrd ascender hasta el duplo de los jornales de-
vengados contra ley.

Conoceran de estas infracciones las Autoridades gubernativas.

El importe de las multas se destinara A fines benéficos y de so-
corro para la clase obrera.

Sera piblica la accién para corregir 0 castigar dichas infrac-
ciones.

Art. 6° El reglamento para la ejecuci6n ds esta ley sera redac-
tado y puesto en vigor en el plazo maximo de seis meses, & contar
desde el dia de la promulgacién de la misma.

El Instituto de Reformas Sociales en pleno sera oido sobre la
formacion y las ulteriores modificaciones del reglamento.

ARTICULO ADICIONAL

Para todos los efectos de esta ley, se entenderd que el domingo
empieza & contarse desde las doce de la noche del sdbado y ter-
mina 4 igual bora del dia siguiente; siendo, por consiguiente, de
veinticuatro horas de duraci6n el descanso.

Por tanto:

Mandamos & todos Ios Tribunales, Justicias, Jefes, Goberna-
dores y demés Autoridades, asi civiles como militares y ecle-
1
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sidsticas, de cualquier clase y dignidad, que guarden y hagaa
ruardar, cumplir y ejecutar la preseate ley ea todas sus partes.

Dado en Palacio & tres de Marzo de mtl novecientos cuatro.—
Yo L ReY.—El Ministro de la Gobernacion, José Sdnches Guerra.
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Martes 26 septiembre 19956

BOE nim,. 230

|. Disposiciones generales .

CORTES GENERALES

21344 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995,
del Congreso de los Diputados, por la que
se ordena la publicacion del acuerdo de con-
validacion del Real Decreto-ley 9/1995, de
8 de septiembre, por el que se adoptan medi-
das urgentes para reparar los dafios causados
por las recientes inundaciones en la provincia
de Guadaiajara.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.2
de la Constitucién, el Congreso de los Diputados, en
su sesion del dia de hoy, acord6 convalidar el Real Decre-
to-ley 9/1995, de 8 de septiembre, por el que se adoptan
medidas urgentes para reparar los dafios causados por
las recientes inundaciones en la provincia de Guadala-
jara, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» niume-
ro 216, de 9 de septiembre de 1995.

Se ordena la publicacion para general conocimiento.

Palacio del Congréso de los Diputados, 21 de sep-
tiembre de 1995—El Presidente del Congreso de los
Diputados,

PONS IRAZAZABAL

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

21345 CORRECCION de errores del Canje de Notas
de fechas 11 de noviembre de 1993 y 24
de noviembre de 1994, constitutivo de Acuer-
do entre el Reino de Espafia y el Reino de
los Paises Bajos para la extension a Antillas
Neerlandesas y Aruba del Convenio Europeo
numero- 24, publicado en el «Boletin Oficial
del Estadon numero 41, de fecha 17 de febre-
ro de 1995.

En ia publicacion del Canje de Notas de fechas 11
de noviembre de 1993 y 24 de noviembre de 1994,
constitutivo de Acuerdo entre el Reino de Espanfia y el
Reino de los Paises Bajos para la extension a Antillas
Neerlandesas y Aruba del Convenio Europeo nimero 24,
efectuada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 41,

de fecha 17 de febrero de 1995, se ha advertido el
siguiente error:

Pagina 5421, segunda columna, en la segunda linea
de la comunicacion relativa a la entrada en vigor del
Canje de Notas, donde dice: «... 1 de febrero de 1994,...»,
debe decir: «... 1 de febrero de 1995,..».

Madrid, 20 de septiembre de 1995.—FE! Secretario

general técnico, Antonio Bellver Manrique.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

21346 REAL DECRETO 156171995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

El apartado 7 del articulo 34 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto legistativo 1/1995, de 24 'de marzo, autoriza
al Gobierno para establecer, a propuesta del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a las
organizaciones sindicales y emptesariales mas represen-
tativas, ampliaciones o limitaciones en la ordenacion y
duracién de la jornada de trabajo y de los descansos
para aquellos sectores y trabajos que por sus peculia-
ridades asi lo requieran. En el mismo sentido, el apartado
1 del articulo 36 y el apartado 1 del articulo 37 de
la Ley citada otorgan al Gobierno idéntica facultad en
refacién con la duracion de la jornada de trabajo de
los trabajadores nocturnos y con el descanso semanal,
asi como para la fijacion de regimenes de descanso alter-
nativos para actividades concretas.

La regulaciéon de jornadas especiales de trabajo,
entendiendo por tales aquellas que difieren en uno u
otro aspecto de la normativa laboral comin en materia
de jornada, constituye una tradicidn en nuestro Derecho,
derivada de la necesidad de adaptar las normas gene-
rales a las caracteristicas y necesidades especificas de
determinados sectores y trabajos, bien para permitir una
ampliacidon o una utilizacion mas flexible de dichas nor-
mas en funcién de {as exigencias organizativas de tales
actividades o de las peculiaridades del tipo de trabajo
o del lugar en que se presta, bien para establecer limi-
taciones adicionales tendentes a reforzar fa proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores en aguellos
casos en que la prolongacion en el tiempo por encima
de ciertos limites de unas determinadas condiciones de
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prestacion del trabajo pudiera entrafiar un riesgo para
aquéllos:

El Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre
‘regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales
y descansos, procedié en su memente a tal ordenacion,
refundiendo y sistematizando en su Titulo Ill la ‘hasta
entorices dispersa normativa sectorial en la materia. La
pérdida de vigencia de las normas sobre jornada y des-
cansos de este Real Decreto a partir del 12 de junio
de 1995, de conformidad con la previsién de la dis-
posicién transitoria quinta del Estatuto de los Trabaja=

dores, aconseja la aprobacién de una nueva norma que ..

mantenga los aspectos tradicionales de- la’ordenacién
de la jornada y de.los descansos en los sectores y acti-
vidades afectados, adecuandolos tanto a las modifica-
ciones experimentadas en la normativa legal general y
en las formas y modalidades de prestacion de los tra-
bajos, como a'la aparicion de nuevas realidades laborales
necesitadas de un tratamiento espacifico, asi como en
general a una valoracién creciente de la importancia de
las normas en materia de jornada para una adecuada
proteccion de la salud v la seguridad de los trabajadores.

A tales fines responde la presente norma, que tenien-
do especidlmente en cuenta las.prescripciones conte-
nidas en la:Directiva 93/104/CE, del Consejo, de 23
de noviembre, relativa a determinados aspectos de la
ordenacidén del tiempo de trabajo, persigue hacer com-
patibles las necesidades especificas a que se ha hecho
referencia con el respeto del derecho de los trabajadores
al descanso y a la limitacidn de la jornada laboral, de
forma que, a través de un régimen de descansos alter-
nativos, las peculiaridades que la norma regula no rédun-
den tanto en una real ampliaciéon de la jornada o en
una reduccion de los descansos, como en una posibilidad

de ordenacién més flexible de los mismos de manera -

adecuada a las caracteristicas de cada actividad. En

dicha adecuacion, la norma otorga un valor primordial .
al papel de !a negociacién colectiva, en coherencia con-

el propio tratamiento que la Ley 11/1994, modificadora
del Estatuto de los Trabajadores, dic a'las normas de
jornada y, en general, con las nuevas dimensiones abier-
tas a dicha negociacion tras la reciente reforma de nues-
tra normativa laboral. .

En su virtud, consultadas las organizaciones sindica-
les y empresariales més representativas, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
de I\glmstros en su reunion del dia 21 de septiembre
de 1995

DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objetoy émbiro de apiicacién.

1. H presente Real Decreto tiene por objeto la regu-
lacién de ampliaciones y limitaciones en la ordenacion
y duracién de la jornada de trabajo y de los descansos
en determinados sectores.de actividad y trabajos espe-
cificos cuyas peculiaridades lo requieren, de conformidad
con lo previsto en los articulos 34, apartado 7, 36, apar-
tado 1, y 37, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los
Traba]adores texto refundido aprobado porReal Decreto
legislative 1/1995, de 24 de marzo.

2. Lo previsto en el presente Real Decreto sera de
aplicacién, en las actividades y trabajos que en el mismo
se contemplan, a las relaciones laborales reguladas por
la Ley del Estatuto de los Trabajadares, con exclusion
de las de caracter especial contempladas en su articu-

lo 2 en las que se estara a lo dispuesto en su normativa
especifica.

Las dlsposmlones generales del Estatuto de los Tra-
bajadores seran aplicables en cuanto no se opongan
a las especiales que en este Real Decreto se establecen:

3. Las disposiciones de los capitulos L, It y IV de
este Real Decreto sélo serén de aplicacién a Ios tra-
bajadores mayores de dieciocho afios de edad. ’

Articulo 2. Regimenes de descanso alternativos.
1. -Las reducciones contempladas en este Real

" Decreto de 'l6s descansos entre jornadas y semanal

previstos en los articulos 34, apartado 3, v 37, apar
tado 1, del Estatuto de los Trabajadores deberén ser -
compensadas mediante descansos alternativos, de dura-
cién no inferior a la reduccién experimentada, a disfrutar
dentro de los periodos de referencia que en cada caso
se sefalan, en la forma que se determine mednante acuer-
do o pacto.

No obstante lo d|spuesto en el parrafo anterlor en
los convenios colectivos se podra autorizar que, previo
acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado, la
totalidad o parte de los descansos compensatorios debi-
dos por las reducciones contempladas en este Real
Decreto para los descansos entre jornadas pueda acu-
mularse para su disfrute conjuntamente con las vaca-
ciones anuales. Del mismo mode se podran acumular
las compensaciones comempladas para el medio dia del
descanso semanal."

Cuando en este Real Decreto se autorice un descanso
entre jornadas de duracion inferior a diez horas, la posi-
bilidad prevista en el parrafo anterior quedara en todo
caso limitada a la acumulacién de aquellas horas que
resten tras garantizar el disfrute, en los perfodos de refe-
rencia indicados en cada caso, de un descanso minimo
de diez horas.

2. Eldisfrute de los descansos compensatorios pre-
vistos en este Real Decreto no podré ser sustituido por
compensacion econémica, salvo en caso de finalizacion
de la relacion laboral por causas distintas a las derivadas
de la duracién del contrato o en el previsto en el parra-

" fo ¢} del articulo 18.

A tal fin, la apllcacnén de los regimenes especiales
de jornada previstos en este Real Decreto a.los traba-
jadores con contratos de duracion determinada o tem-
poral o a los contratados a tiempo parcial para prestar
servicios en trabajos fijos discontinuos, estara condicio-
nada a la posibilidad de disfrute de los descansos com-
pensatorios, dentro de los periodos de referencia esta-
blecidos en cada caso, antes de Ia finalizacién del con-
trato o periodo de actividad.

CAPlTULO H

Ampliaciones de jornada

SeccioN 1.2 EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS, GUARDAS
Y VIGILANTES NO FERROVIARIOS

Articulo 3. Tiempo de trabajo y descanso de los
empleados de fincas urbanas.

1. El tiempo de trabajo de los empleados de fincas
urbanas con plena dedicacién estara comprendido entre
las horas establecidas para la apertura y cierre de los
portales. Dichos trabajadores deberan disfrutar cada dia
de trabajo, y dentro de las horas de servicio, de uno
o varios periodos de descanso, en la forma que se deter-
mine por convenio colectivo o, en su defecto, mediante
acuerdo con el titular del inmueble, de manera que el
tiempo de trabajo efectivo no exceda de la duracién
méxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida
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con caracter general en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Lostrabajadores a gue se refiere el apartado ante-
rior deberan disfrutar de un minimo de diez horas con-
secutivas de descanso entre jornadas, compensandose
la diferencia hasta las doce horas establecidas con carac-
ter general en el apartado 3 del articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores por. periodes de hasta cuatro sema-
nas. Def mismo modo, podrd acumularse por periodos
de hasta cuatro semanas el medio dia del descanso
semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 de
la Ley citada, o separarse respecto del correspondiente
al dfa completo para su disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 4. Tiempo de trabajo y descanso de los guar-
das y vigilantes no ferroviarios.

1. El tiempo de trabajo de los guardas o vigilantes
no- ferroviarios que, sin exigirseles una vigilancia cons-
tante, tengan asignado el cuidado de una zona limitada
en la que exista un lugar destinado a que puedan des-
cansar en condiciones adecuadas, podra extenderse
durante un periodo de tiempo diario de duracién no supe-
rior a doce horas.

2. Resultaran de aplicacion a los trabajadores a que
se refiere este articulo las disposiciones especiales en
materia de descansos durante la jornada laboral. entre
jornadas y semanal previstas en el articulo anterior.

Seccion 2.2 TRABAJO EN EL CAMPO
Articulo 5. Tiempo de trabajo y descanso en las labores
agricolas, forestales y pecuarias.

1. La distribucion y modalidades de computo de la
jornada de trabajo en las labores agricolas, forestales
y pecuarias serdn las establecidas en los convenios colec-
tivos 0, en su defecto, las determinadas por la costumbre
local, salvo en lo que resulte incompatible de estas ulti-
mas con las peculiaridades y la organizacion del trabajo
en la explotacion.

En las labores agricolas, cuando las circunstan-
cias estacionales determinen la necesidad de intensificar
el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o perio-
dos, asi como en los trabajos de ganaderia y guarderia
rural, podra ampliarse la jornada hasta un maximo de
veinte horas semanales, sin que la jornada diaria pueda
exceder de doce horas de trabajo efectivo.

Las horas de exceso que se realicen sobre la jornada
ordinaria pactada conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se compen-
saran o abonardn segln lo establecido en el aparta-
do 1 del articulo 35 de dicha Ley:

3. Los trabajadores a que se refieren los apartados
anteriores deberan disfrutar de un minimo de diez horas
consecutivas de descanso entre jornadas, compensan-
dose la diferencia hasta las doce horas establecidas con
caracter general en el apartado 3 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores por periodos de hasta cua-
tro semanas. Del mismo modo, podra acumularse por
periodos de hasta cuatro semanas el medio dia del des-
canso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37
de la Ley citada, o separarse respecto del correspon-
diente al dia completo para su disfrute en otro dia de
la semana.

Seccion 3.2 CoMERCIO Y HOSTELERIA
Artictljlo 6. Descanso semanal en al comercio y la hos-
teleria.

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por
acuerdo entre la empresa y los representantes legales
de los trabajadores podra establecerse en las actividades
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de comercio y hosteleria la acumulacion del medio dia
del descanso semanal previsto en el apartado 1 del ar-
ticulo 37 del Estatute de los Trabajadores por pericdos
de hasta cuatro semanas, o su separacion respecto del
correspondiente al dia completo para su disfrute en otro
dia de la semana.

Articulo 7. Reglas especiales para actividades de tem-
porada en la hosteleria.

1. Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y los representantes lega-
les de los trabajadores podra acordarse la acumulacion
del medio dia de descanso a que se refiere el articulo
anterior én periodos més amplios, que en ningun caso
podran exceder de cuatro meses, a fin de adecuarlo a
las necesidades especificas ¢e las actividades estacio-
nales de la hosteleria, en particular en las zonas de alta
afluencia turistica, 0 para facilitar que el descanso se
disfrute én el lugar de residencia del trabajador cuando
el centro de trabajo se encuentre alejado de éste.

2. En los mismos supuestos y en iguales términos
a los del apartado anterior, se podra acordar la reduccion
a diez horas del descanso entre jornadas previsto en
el apartado 3 del articulo 34 del Estatuto de los Tra-
bajadores y su compensacion de forma acumulada.

SEcCION 4.7  TRANSPORTES ¥ TRABAJO EN EL MAR

Subseccion 1.7  Disposiciones comunes
Articulo 8. Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presencia.

1. Para el cémputo de la jornada en los diferentes
sectores del transporte y en el trabajo en el mar se dis-
tinguira entre tiempo de trabajo efective y tiempo de
presencia.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efec-
tivo aquel en el que el trabajador se encuentre a dis-
posicion del empresario y en el ejercicio de su actividad,
realizando las funciones propias de la conduccién del
vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante
el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxi-
liares que se efectden en relacién con el vehiculo o medio
de transporte, sus pasajeros o su carga.

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que
el trabajador se encuentre a disposicion del empresario
sin prestar trabajo efectivo, por razones de.espera, expec-
tativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias,
comidas en ruta u otras similares, .

En los convenios cotectivos se determinaran en cada
caso los supuestos concretos conceptuables como tiem-
po de presencia.

2. Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo
la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo
prevista en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores
y los limites establecidos para las horas extraordinarias
en su articulo 35.

Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria
total superior a doce horas, incluidas, en su caso, las
horas extraordinarias.

3. Los tiempos de presencia no podran exceder en
ningun caso de veinte horas semanales de promedio
en un periodo de referencia de un mes y se distribuiran
con arreglo a los criterios gue se pacten colectivamente
y respetando los periodos de descansc entre jornadas
y semanal propios de cada actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de
la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.
Salvo que se acuerde su compensacion con periodos
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equivalentes de descanso retnbundo se abonardn con

un salario de cuantia no inferior al correspondiente a

las horas ordinarias. .

Articulo 9. Descanso entre jornadas y semanal.

Salvo disposiciones. especificas aplicables de confor-
midad con lo-dispuesto en las subsecciones correspon-
dientes de esta seccion, se debera respetar en todo caso
un descanso minimo entre jornadas de diez horas,
pudiéndose compensar las diferencias hasta las doce
horas establecidas con caracter general asi-como com-
putar el descanso semanal de dia y medio, en periodos
de hasta cuatro semanas. .

Subseccién 2.7 - Transportes por.carretera
Articulo 10.  Tiempo de trabajo en los transportes por
carretera.

1. Seran de aplicacién en el transporte por carretera
las disposiciones comunes contenidas en el articulo 8
de. este Real Decreto, con las particularidades que se
contemplan en.este articulo y en los siguientes.

2. las disposiciones del articulo 8 sobre tiempos
. de trabajo efectivo y de presencia seran de-aplicacion
en el transporte por carretera a los conductores, ayu-
dantes, cobradores y deméas personal auxiliar de viaje
en el vehiculo que realice trabajos en relacién .con el
mismo, sus pasajeros 0 su carga, tanto en las empresas
del sector de transporte por carretera, ya sean urbanos
o interurbanos y de viajeros o mercancias, como en las
integradas en otros sectores que realicen tales activi-
dades de transporte o alguna de las auxiliares anterior-
mente citadas.

Articulo 11.  Limites de conduccidn y descansos en los
transportes por carretera.

1. Sin perjuicio de las disposiciones mas especificas
o particulares contenidas en el Reglamento (CEE)
3820/85, del Consejo, de 20 de diciembre, relativo a
la armonizacién de determinadag disposiciones en mate-
ria social en el sector de los transportes por carretera,
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 8 y 9 a

los conductores de los transportes interurbanos deberd

respetar las limitaciones reguladas en este articulo.

2. Ningun trabajador podra conducir de manera

ininterrumpida més de cuatro horas y media ‘sin hacer
una pausa. La duracién minima de la pausa ser4 de cua-
renta y cinco minutos, pudiendo fraccionarse en interrup-
ciones, de al menas quince minutos cada una, a o largo
de cada periodo de conduccion.

Durante las pausas ho se podra realizar trabajo efec-
tivo.

3. Eltiempo total de conduccion no debers exceder
de nueve horas diarias, pudiendo llegar excepcionalmen-
te a diez horas un maximo de dos dias a la semana,
ni de noventa horas en cada periodo de dos semanas
consecutivas.

La aplicacion del regimen de descanso entre jor-
nadas previsto en el articule 9 deberé garantizar un mini-
mo de once horas consecutivas de’ descanso por cada
periodo de-veinticuatro horas, pudiéndose reducir a nue-

ve horas un maximo de tres dias por seimana siempre’

que se compense dicha reduccién antes del final de la
semana siguiente. Las pausas a que se refiere el apar-
tado 2 no podran considerarse descanso entre jornadas.

5. La aplicacion del régimen de descanso semanal
previsto en el articulo 9 debera garantizar normalmente
un descanso de cuarenta y cinco horas consecutivas

a la semana, incluidas las correspondientes al descanso

entre jornadas a.que se refiere el apartado 4.

-siguientes:

Dicho descanso se podra reducir hasta un minimo
de treinta y seis horas consecutivas cuando se tome
en el lugar en que se encuentre normalmente el vehiculo
o el conductor, o hasta veinticuatro horas consecutivas
cuando se tome: en lugar distinto, siempre que se com-
pense cada reduccién.con un descanso equivalenta
tomado en conjunto antes del final de la tercera semana
siguiente a aquella en que se'haya producido.

Articulo 12. Cémputo de la jornada de trabajo en los
transportes urbanos.

1. La jornada de trabajo en los transportes urbanos
podré iniciarse o finalizarse, tanto en los centros de tra-
bajo como en alguna de las paradas efectuadas por los
servicios,

2. Elrégimen de descanso en jornadas continuadas
sera el que se establece con caricter general-en el ar-
ticulo 34.4 de! Estatuto de los Trabajadores. .

Subseccién 3 2 Transporte ferroviario .
Articulo 13. Tiempo de trabajo y descanso en el trans-
porte ferroviario.

1. Seran de aplicacion en el transporte ferroviario
las disposiciones comunes contenidas en los articulos
8 vy 9 de este Real Decreto, con las particularidades
que se contemplan eneste articulo.

Las disposiciones del articulo 8 sobre tiempos
de trabajo efectivo vy de presencia seran de aplicacidon
en el transporte ferroviario a los conductores y demas
personas que presten sus servicios a bordo de los trenes
durante el trayecto de los mismos, pertenezcan 0 no
a empresas dedicadas al transporte ferroviario.

Dichas disposiciones seran igualmente de aplicacion,
on las empresas de transporte ferroviario, en los servicios

a). Enlas estacsones de trafico reducido, apeaderos
apartaderos y apeaderos-cargaderos, directamente rela-
cionados con la circulacién, y el de estaciones compren-
didas en el control de tr&fico centralizado.

b) V|gflancna y custodia, incluida la vigilancia en un
punto fijo.

Los convenios - colectlvos identificardn, en su caso,
los servicios sefialados en las letras anteriores, adap—
téndolos a las modificaciones derivadas de las innova-
ciones tecnolégicas en el transporte ferroviario.

3. El limite de nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo previsto en el apartado 3 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores se podrd superar excep-
cionalmente, sin perjuicio de lo dispuesto en los con-
venios o acuerdos quese contemplan en el articulo cita-
do, en los trenes de largo recorride por razones de fuerza
mayor o necesidades de fa explotacién que incidan en
la seguridad y regularidad de la circulacion del trafico
ferroviario, por el tiempo imprescindible para rendir viaje
en el lugar de destino.

£l descanso entre jornadas fuera de la residencia
de los conductores y demas personas que presten sus
servicios a bordo de los trenes durante el trayecto de
los mismos podra reducirse, a salvo de lo dispuesto en
convenio ‘colactivo, a ocho horas para los primeros y

.seis para los segundos, compensandose la diferencia

en la forma establecida en el articulo 9.

Subseccion 4.2 Transporte aéreo

Articulo 14. Tiempo de trabajo y descanso del personal
de vuelo y de tierra relacionado con el trafico aéreo.

Las disposiciones comunes contenidas en los articu-
los 8 y 9 de este Real Decreto serdn de aplicacion a
los trabajadores a que se refiere este articulo en la forma
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gue determinen los convenios colectivos vy, en su caso,
la normativa en vigor.

De esta forma se déeterminaran los periodos maximos
de actividad aérea, la actividad laboral aérea y de tierra
y el régimen de descansos, con respeto en todo caso
a lo dispuesto en la normativa en vigor en materia de
seguridad de la navegacién aérea.

Subseccion 5.2 Trabajo en el mar

Articulo 15.  Ambito de aplicacion personal del régimen
de jornada.

No quedaran sometidos a las normas sobre jornadas
previstas en este Real Decreto:

a) Eipersonal de inspeccion.

b) El capitén, piloto o patron de cabotaje que ejerza
el mando de la nave, el jefe del departamento de maqui-
nas, sobrecargo o comisario, mayordomo y oficiales que
estén a cargo de un servicio, siempre que no vengan
obligados a montar guardia.

c) El médico.

Articulo 16. Tiempo de trabajo en el mar.

1. Los trabajadores no podrén realizar una jornada
total diaria superior a doce horas, incluidas, en su caso,
las horas extraordinarias, tanto si el buque se halla en
el puerto como en el mar, salvo en los casos de fuerza
mayor en que peligre la seguridad del bugue o de la
carga o cuando se trate de proveer al buque de viveres,
combustibte o material lubricante en casos de apremian-
te necesidad, de la descarga urgente por deterioro de
la mercancia transportada o de la atencién debida por
maniobras de entrada y salida a puerto, atrague, desa-
traque y fondeo.

. Las horas de exceso que se realicen sobre la
jornada ordinaria 'pactada conforme a lo dispuesto en
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se com-
pensaran o abonaran segun lo establecido en el aparta-
do 1 del articulo 35.

En las embarcaciones dedicadas a la pesca, podra
acordarse entre empresas y tripulantes el establecimien-
to de un concierto o forma supletoria para la liquidacion
de las horas extraordinarias, a salvo snemp‘re de lo pac-
tado en convenio colectlvo
Articulo 17. Descanso entre jornadas.

1. Entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente, los trabajadores tendran derecho a un des-
canso minimo de ocho horas en la marina mercante
y de seis horas en la de pesca. Se considerara tiempo
de descanso en el mar aquel en que el personal esté
libre de todo servicio.

En la marina mercante, este descanso sera de doce
horas cuando el buque se halle en puerto, considerando
como tal el ttiempo en que el personal permanezca en
tierra 0 a bordo por su propia voluntad, excepto en caso
de necesidad de realizacion de operaciones de carga
y descarga durante escalas de corta duracion o de tra-
bajos para la seguridad y mantenimiento del buque en
que podra reducirse a un minimo, salvo fuerza mayor,
de ocho horas.

En la marina mercante, al organizarse los turnos
de guardia en el mar, debera tenerse presente que los
mismos no podran tener una duracién superior.a cuatro
horas y que a cada guardia sucedera un descanso de
ocho horas ininterrumpidas.

3. Las diferencias entre los descarisos entre jorna-
das previstos en este articulo y las doce horas estable-

cidas con caracter general se compensaran en la forma
establecida en el articulo 9. En los convenios colectivos
podra acordarse la ampliacién del periodo de referencia
previsto en dicho articulo hasta un méximo de ciento
ochenta dias.

Articulo 18. Descanso semanal.

El descanso semanal de dia y medio, que podrd com-
putarse en la forma prevista en el articulo 9, se disfrutara
teniendo en cuenta las siguientes normas:

a) El descanso seré obligatorio para la totalidad del
personal, incluidos los capitanes, pilotos, patrones y
demas personal mencionado en el articulo 15 no some-
tido al régimen de jornada.

b} Si al finalizar cada periodo de embarque no se
hubieran disfrutado |a totalidad de los dias de descanso
que correspondan, se acumularan para ser disfrutados
cuando el bugue tenga que efectuar una permanencia
prolongada en puerto, por reparacion u otras causas,
o para su disfrute unido al periodo de vacaciones, de
acuerdo con lo que se pacte en convenio colectivo.

¢) No obstante, si asi se acordara en convenio colec-
tivo, los interesados podrén optar por la compensacion
en metalico, como horas extraordinarias, de hasta un
méaximo de la mitad de los dias de descanso no dis-
frutado. Del mismo modo se compensaran aquellos dias
de descanso no disfrutados cuya acumulacion en la for-
ma prevista en el parrafo b) pudiera originar graves per-
juicios no dimanantes de escasez de plantillas.

SECCION B.*  TRABAJOS EN DETERMINADAS CONDICIONES
ESPECIFICAS

Articulo 19. Trabajo a turnos.

1. En las empresas en que se realicen acth|dades
laborales por equipos de trabajadores en régimen de
turnos, y cuando asi lo requiera !a organizacion del tra-
bajo, se podrd acumular por periodos de hasta cuatro
semanas el medio dia del descanso semanal previsto
en el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, o separarlo del correspondiente al dia com-
pleto para su disfrute en otro dia de la semana.

2. En dichas empresas, cuando al cambiar el tra-
bajador de turno de trabajo no pueda disfrutar del des-
canso minimo entre jornadas: establecido en el aparta-
do 3 del articulo 34 del citado Estatuto, se podra reducir
el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo
de siete horas, compensandose la diferencia hasta las
doce horas establecidas con caracter general en los dias
inmediatamente siguientes.

Articulo 20. Trabajos de puesta en marcha y cierre de
los demas.

La jornada de los trabajadores cuya accién pone en
marcha o cierra el trabajo de los demads, siempre que
el servicio no pueda realizarse turnandose con otros tra-
bajadores dentro de las horas de la jornada ordinaria,
podra ampliarse por el tiempo estrictamente necesario
para ello, en la forma y mediante la compensacién que
se establezca por acuerdo o pacto, y con respeto en
todo caso de los periodos de descanso entre jornadas
y semanal previstos en los articules 34.3 y 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

E! tiempo de trabajo prolongado no se tendré en cuen-
ta a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de horas
extraordinarias.
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Articulo 21. Trabajos en condiciones especrales de ais-
famiento o lejania.

Mediante convenio colective o, en su. defecto, por
acuerdo entre la empresa y los representantes legales
de los trabajadores se podran adaptar las disposiciones
generales del Estatuto de los Trabajadores a las nece-
sidades especificas de aquellas actividades no relacio-
nadas en otras secciones de este capitulo caracterizadas,
bien por el alejamiento entre el lugar de trabajo vy el
de residencia del trabajador, bien por el aislamiento del
centro de trabajo por razones de emplazamiento o cli-
matologia, computandose los descansos entre jornadas
y semanal por periodos gue no excedan de ocho sema-
nas.

Salvo situaciones excepcionales relacionadas con la
necesidad de garantizar el servicio o la produccién, se
deberd respetar en todo caso un descanso entre jornadas
de diez horas.

Articulo 22. Trabajos en actividades con jornadas frao—
cionadas.

1. A efectos de lo dispuesto en este articulo, se
consideran actividades con jornadas fraccionadas ague-
llas del sector de servicios que, no excediendo en su
duracion total de la de la jornada ordinaria pactada,
deban, por su-propia naturaleza, extenderse de forma
discontinua a lo‘fargo de un periodo de tiempo superior
a doce horas al dia, de manera que no resulte posible
el disfrute por el trabajador que las realiza-de un des-
canso ininterrumpido de doce horas entre el fin de una
jornada y el comienzo de la siguiente.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto,

por acuerdo entre la empresa y los representantes lega- -

les de los trabajadores podra establecerse para las acti-
vidades a que se refiere este articuto'un descanso minimo
entre jornadas de hasta nueve horas, siempre que el
trabajador pueda disfrutar durante ta jornada, en con-
cepto de descanso alternativo compensatorio, de un
periodo de descanso ininterrumpido de duracién no infe-
rior a cinco horas. |

CAPITULO 1Il
Limitaciones de jornada
SECCION 1.2 - TRABAJOS EXPUESTOS A RIESGOS AMBIENTALES

Articulo 23. Limitacion: de los tiempos de exposicion
al riesgo.

1. Proceders la limitacién o reduccién de los tiem-
pos de exposicidn a riesgos ambientales especialmente _

nocivos en aquellos casos en que, pese a la observancia
de la normativa legal aplicable, la realizacién de {a jor-
nada ordinaria de trabajo entrafie un riesgo especial para
la salud de los trabajadores debido ala existencia de
circunstancias excepcionales de penosidad, peligrosi-
dad, insalubridad o toxicidad, sin que resulte posible la
eliminacion o reduccion del riesgo mediante la adopcion
de otras medidas de proteccidn o prevencion adecuadas.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios
colectivos, .en caso de desacuerdo entre la empresa y
los trabajadores o sus representantes en cuanto a la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo anterior, la auto-
ridad laboral podra, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y con el asesoramiento, en
su caso, de los organismos técnicos en materia. de pre-
vencién de riesgos laborales, acordarla procedencia 'y
el alcance de la limitacion o reduccion de los tiempos
de exposicion.

3. lLalimitacién o reduccién de los tiempos de expo-
sicion se circunscribira a los puestos de trabajo, lugares
o secciones en gue se concrete el riesgo y por el tiempo
en que subsista la causa que la motiva, sin‘que proceda
reducir el salario de los trabajadores afectados por esta
medida.

SecciénN2.®  TRABAJO EN EL CAMPO
Articulo 24. Limitaciones de jornada en el trabajo en
elcampo. .

En aquellas faenas que exijan para su realizacién
extraordinario esfuerzo fisico o en las que concurran cir-
cunstancias de especial penosidad derivadas de condi-
ciones anormales de temperatura o humedad, la jornada
ordinaria no podra exceder de seis horas y veinte minutos
diarios y treinta y ocho horas semanales de trabajo
efectivo.

En-las faenas que.hayan.-de realizarse teniendo el
trabajador los pies en agua o fango y en las de cava
abierta, entendiendo por tales las que se realicen en
terrenos que no estén previamente alzados, la jornada
ordinaria no podra exceder de seis horas diarias y treinta
y seis semanales de trabajo efectivo.

En los convenios colectivos se podra acordar la deter-

minacién de tales faenas en zonas concretas, sin per-

juicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 23
de este Real Decreto.
Seccién 3.2 TRABAJO DE INTERIOR EN MINAS

Articulo 25. Jornada de trabajo en el interior de las
minas.

1. En los trabajos de interior en minas, la duramén
de la jornada serd de freinta vy cinco horas de trabajo
efectivo semanal, sin perjuicio de que en la negociacién
colectiva puedan establecerse modulos para la deter-
minacién de la jornada distintos del semanal. Tal jornada
maxima empezard a computarse desde {a entrada de
los primeros trabajadores en el pozo o galeria y concluira

 con la llegada a bacamina de los primeros que salgan,

salvo que a través de la negociacion colectiva se esta-
bleciere otro sistema de computo.

El computo del descanso intermedio en jornadas con-
tinuadas se regird por lo previsto en el artlculo 344
del Estatuto de los Trabajadores.

2. La jornada de trabajo subterranea se vera redu-
cida a seis horas diarias cuando concurran circunstancias
de especial penosidad, derivadas de condiciones anor-
males de temperatura o humedad o como consecuencia
del esfuerzo suplementario derivado de la posicién inha-
bituat del cuerpo al trabajar.

3. En las labores de.nterior en que el ‘personal haya
de realizar el trabajo completamente mojado desde el
principio de la jornada, ésta sera de cinco horas como
maximo, Si la situacidon comenzase con postenondad‘
a las dos horas del inicio de ta jornada, la duracién de
ésta no excedera de seis horas. En tales casos, el sistema
de trabajo en régimen de incentivos debera considerar
esta circunstancia, de forma que se valore un rendimien-
to equivalente al que el trabajador lograria en circuns-
tancias normales.

Cuando las aludidas circunstancias de tempera-
tura y humedad u otras igualimente penosas o peligrosas
se presenten de forma extrema y continuada o se hagan
de forma simultanea dos o mas de ellas (agua a baja
temperatura o cayendo directamente sobre el cuerpo
del trabajador, etc.), la Administracion de minas deter-
minara la reduccién de los tiempos méximos de expo-
sicidn, caso de que en ¢l seno del Comité de Seguridad
e Higiene no se hubnere llegado a acuerdo al respecto.
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Articulo 26, Normas aplicables en caso de movilidad
entre el interior y el exterior de las minas.

El trabajador que habituaimente no preste sus ser-
vicios en el interior de las minas acomodara su jornada
diaria a la de interior cuando trabaje en labores sub-
terrdneas.

Si por razones organizativas un trabajador de interior
fuese destinado ocasionalmente a realizar trabajos en
el exterior debera serle respetada la jornada vy las per-
cepciones econémicas de su puesto anterior.

Articulo 27. Descanso semanal.

Los trabajadores que presten servicios en puestos
de trabajo subterrdneo, asi como aquellos trabajadores
de exterior cuya actividad sélo pueda producirse simul-
tdneamente ala de los primeros, tendran derecho a un
- descanso semanal de dos dias.

En funcion de las caracteristicas técnicas de Ias
empresas y mediante la negociacion colectiva podra dis-
frutarse el descanso semanal en forma ininterrumpida,
fraccionarse de modo-que el segundo dia de descanso
pueda ser disfrutado en periodos de hasta cuatro sema-
nas, aistadamente o acumulado a otros descansos, o
disfrutarse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.  Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraoidinarias sélo podra dar-
se por alguno de los siguientes supuestos: reparacion
o prevencion de siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, riesgo grave de pérdida o deterioro impor-
tante de materias primas, o por circunstancias de caric-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
en los términos que en convenio colectivo se definan.

SecciéN 4.2 TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 29.

Cuando en las actividades a que se refiere esta sec-
cion se realicen trabajos subterraneos en los que con-
curran idénticas cirgunstancias que las previstas en el
articulo 25 de este Real Decreto, serédn de aplicacion
las mismas jornadas maximas establecidas en dicho
articulo.

Trabajos subterrdneos.

Articulo 30. Trabajo en «cajones de aire comprimidon.

l.os trabajos en los denominados «cajones de aire
comprimido» tendrén la duracidon-maxima gue se esta-
blece en la Orden ministerial de 20 de enero de 1956,
por la que se aprueba el «<Reglamento de Higiene y Segu-
ridad en los trabajos realizados en cajones con aire
comprimidon.

TRABAJO EN CAMARAS FRIGORIFICAS

SEccIon b2
Y DE CONGELACION
Articulo 31. Jornada de trabajo en cdmaras frigorificas

y de congelacion.

1. La jornada maxima del personal que trabaje en
" camaras frigorificas y de congelacién seré la siguiente:

a) Lanormal, en camaras de cero hasta cinco grados
bajo cero, debiendo concederse un descanso de recu-
peracién de diez minutos cada tres horas de trabajo inin-
terrumpido en el interior de las camaras.

b) En las cdmaras de mas de cinco hasta dieciocho
grados bajo cero, la permanencia maxima en el interior
de las mismas sera de seis horas, debiendo concederse
un descanso de recuperacion de quince minutos por

cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de
las cdmaras.

c) En las camaras de dieciocho grados bajo cero
0 mas, con una oscilacién de mas o menos tres, la per-
manencia maxima en el interior de las mismas sera de

seis horas, debiendo concederse un descanso de recu-

peracidn de quince minutos por cada cuarenta y cinco
minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de las
cémaras.

2. La diferencia entre la jornada normat y las seis
horas de permanencia maxima en el interior de las cama-
ras establecida en los parrafos b) y ¢} del apartado 1
de este articulo podra completarse con trabajo realizado
en el exterior de las mismas.

CAPITULO IV

Trabajo nocturno

Articulo 32. Excepciones a los limites de jornada de
los trabajadores nocturnos.

1. Lajornada de trabajo méxima de los trabajadores
nocturnos establecida en el parrafo segundo del apar-
tado 1 del articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores

. s6lo podra superarse, mediante la realizacién de horas

extraordinarias o la ampliacion del periodo de referencia
de quince dias previsto en el mismo, con sujecién a
las condiciones y limites que se establecen en el presente
articulo, en los siguientes casos:

a) En los supuestos de ampliaciones de jornada pre-
vistos en el capitulo |l de este Real Decreto.

b) Cuando resulte riecesario para prevenir y reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

c) En el trabajo a turnos, en caso de irregularidades
en el relevo de los turnos por causas no imputables
ala empresa.

2. Las excepciones a los limites de jornada. de los
trabajadores nocturnos a que se refiere el nimero ante-
rior no podran tener por efecto la superaciéon de una
jornada de ocho horas diarias de trabajo efectivo de
promedio en un periodo de referencia de cuatro meses
en los supuestos previstos en el parrafo a) dei apartado
anterior, o de cuatro semanas en los restantes supuestos.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo
anterior, cuando la ampliacion de la jornada se mate-
rialice mediante la realizacién de horas extraordinarias,
sea cual fuere la forma de compensacion de las mismas
acordada por las partes conforme a lo dispuesto en el
articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores y sin per-
juicio del respeto de ésta, debera reducirse la jornada
de trabajo de los trabajadores afectados en los dias sub-
siguientes hasta alcanzar el referido promedio en el perio-
do de referencia correspondiente:

3. En los convenios colectivos podrad acordarse la
ampliacién del periodo de referencia previsto en el apar-
tado anterior para los supuestos a que se refiere el parra-
fo a) del apartado 1 de este articulo hasta un maximo
de seis meses.

Disposicién adicional primera. Mantenimiento de con-
diciones mds beneficiosas.
"

Las normas en materia de jornada establecidas por
disposiciones legales y reglamentarias del Estado, por
convenios colectivos y contratos de trabajo o por usos
y costumbres locales y profesionales que fueran més
favorables para los trabajadores que las establecidas en
esta norma no se entenderan modificadas por lo dis-
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puesto en la misma, subsnstlendo en sus propios términos
sin perjuicio de su ulterior modificacién en la forma que
en cada caso proceda.

Disposicion-adicional segunda. Régimen de jornada en
el establecimiento minero de Almadén.

El régimen de jornada en el interior del estableci-
miento minero de Almadén continuara siendo el esta-
blecido en el Convenio Cotectivo de la empresa «Minas
de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anéniman, sin que
le resulte de aplicacion lo dispuesto en la seccién 3.2
del capitulo 1ll de este Real Decreto.

Disposicién adicional tercera. Competencia de los
representantes de los trabajadores en materia de
jornada.

Sin perjuicio de las competencias reconocidas a los
‘representantes de los trabajadores en materia de jornada
en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Real
Decreto, éstos tendran derecho a:

a) Ser consultados por el empresario y emitir infor-
me con caracter previo a la elaboracién del calendario
laboral a que se refiere el apartado 6 del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ser informados mensualmente por el empresario
de las horas extraordinarias realizadas por los trabaja-
dores, cualquiera que sea su forma de compensac:én
recibiendo a tal efecto copia de los resumenes a que
se refiere el apartado 5 del articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

Disposicién transitoria Gnica. Mantenimiento .de Con-
venios Colectivos en vigor.

El régimen de ordenacion global de las jornadas espe-
ciales previstas en este Real Decreto establecido en los
Convenios Colectivos vigentes en la fecha de su entrada
en vigor se mantendra, con caracter transitorio, hasta
la finalizacién de los efectos temporales de tales con-
venios.

Disposicién derogatoria Gnica.
cién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 2001/1983, de 28
de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jor-
nadas especiales y descansos, excepto lo dispuesto en
sus articulos 45, 46 y 47 eén materia de fiestas laborales,
y cuantas normas de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en este Real Decreto.

Alcance de la deroga-

Disposicion final primera. Habilitacién reglamentaria.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion de lo d|spuesto en este Real Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 21 de septiembre de 1995.
: " JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

21347 REAL DECRETO 1494/1995 de 8 de sep-
tiembre, sobre contaminacion atmosférica por .
ozono.

La Directiva 92/72/CEE del Consejo, de 21 de sep-
tiembre, sobre la contaminacidn atmosférica por ozono,
obliga a los Estados miembros a vigilar, mediante medi-
ciones periddicas, los niveles de ozono existentes en
la atmoésfera con la finaligad de informar a la poblacién
cuando se scbrepasen aquellos limites que se estiman
como tolerables para lasalud humana e informar, asi-
mismo, a la Comisién Europea sobre: los resultados de
las citadas mediciones. Ello permitird un mayor cono-
cimiento sobre esta forma de contaminacién en orden
a la adopeidn, en su caso, de las medidas nacionales
y comunitarias adecuadas para reducir la formacién del
ozono, mediante la fijacion de normas de calidad del
aire o limitativas de las emisiones de las sustancias que
lo producen.

En el derecho interno espafiol, la Ley 38/1972, de
22 de diciembre, de Proteccién del Ambiente Atmos-
férico, faculta al Gobierno para determinar los niveles
de inmision, entendiendo por tales los limites maximos
tolerables de presencia en la atmdsfera de cada con-
taminante, aisladamente o asociados con otros, en su
caso, asi como los niveles de emisién. No obstante, la
-ausencia de conocimientos suficientes sobre la conta-
minacién atmosférica causada por el ozono aconseja,
siguiendo el criterio comunitario, adoptar las medidas
necesarias para garantizar el intercambio de la informa-
cidén que sobre esta forma de contaminacion tienen las’
diferentes Administraciones pdblicas, a fin de facilitar
a la Comision Europea los datos exigidos en la Directiva
92/72/CEE y adquirir la experiencia que permita adop-
tar, si se estima conveniente, futuras medidas para su

. reduccioén.

Por otra parte, la Ley 14/1988, de 25 de abril, General
de Sanidad, en su articulo 40.1 atribuye a la Adminis-
tracion del Estado, sin menoscabo de las competencias
de las Comunidades Autdnomas, la determinacién, con
caracter general, de los métodos de andlisis y medicién
y de los requisitos técnicos v condiciones minimas en
materia de control sanitario del medio ambiente.

De acuerdo con lo anterior, este Real Decreto incor-
pora al ordenamiento espariol la Directiva 92/72/CEE,
estableciendo-un sistema de vigilancia e intercambio de
informacién entre las Administraciones publicas sobre
la contaminacion causada por el ozono.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Obras
Publicas, Transportes y Medio Ambiente y de Sanidad
y Consumo, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reumén de
8 de septiembre de 1995,

DISPONGO:-
Articulo 1.  Objeto.

Este Real Decreto tiene por objeto establecer un sis- -
tema de vigilancia y de intercambio de informacidn entre
las Administraciones publicas ‘'en relacion con la con-
taminacion atmosférica causada por el ozono, con el
fin de informar a la poblacién cuando se superen deter-,
minados umbrales de concentracion, informar a la Comi-
sién Europea y adquirir los conocimientos precisos sobre
esta forma de contaminacion que permitan, en su caso,
la adopcion de medidas tendentes a conseguir su reduc-
cion.
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