UNIVERSITAS

ax

v
Miguel Herndndez

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE ELCHE

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

TRABAJO FIN DE GRADO 2014/2017

“Evolucion de la seguridad social y el derecho del trabajo frente a la violencia

de género.”

AUTORA: EVA MARIA BARDISA GIMENEZ

TUTOR: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ ORRICO



Indice
ABREVIATURAS Y SIGLAS .......cuueeeriitieiiieiiiiiiiiiiseiiisisiisssiessssissssisssssersssssssssssssssssssssssnsns 1
INTRODUCCION ........eouvevevevrereresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssasasasass 3
CAPITULO I: ORIGEN, EVOLUCION Y LOCALIZACION DEL PROBLEMA...........ccooeuveuee... 5
A) Los primeros pasos de la mujer en el derecho del trabajo .......ccccceevvumeeeriecccccrcinneeennnn. 5
B) Lalocalizacion del problema.........ccccceeeeiiiiiiiinnnneeenieecccsssnneeeesssecssssssnnssesssssssssssnnnes 8
C) Laeducacion como la clave de la sociedad ..........cceeeeeeeiiiiiiiiiiiniieieeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 9
D) La publicidad SEXISta.....ccccerrrcmeeeriiiieersssnnneeeeineiesssssnnneesssssssssssnnnsessssssssssssnnsesssssssssssnnnnns 9
E) LoS Medios de COMUNICACION ....cceiiiiiiiiiiiiieiiiiiirireresssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 10
F) Lasrazones del silencio de 1a VIiCtima........cceeeiieeiiiirrieeeeenieecccsssneeeeeseesccssssnnneeessessssnnes 10

CAPITULO II: L.O. 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION

INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. ......cc.ovcvervvsvvsrvevesvesnsvssvsssssensnsssesees 13
A) Articulos destacados de 1a LO 1/2004 .............eeeeeeereriirsrrnnmmeeeeeesssssssssseeeessssssssssssssesees 13
Titulo preliminar ... B OSSN W, N 8 S0 o el W W, 13
Capitulo Il: Derechos laborales y prestaciones de 1@ SS...........uuuueeeiiiiii e 14

B) Avances y carencias procesales de la L.O. 1/2004 ..........ccccceeeerrrneerecssneeeesssneeeessssnesessnns 14

C) Modificaciones de la Ley 1/1996, del 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita. ...16

CAPITULO Ill: DERECHO DEL TRABAJO DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 17

A) El programa estatal de la insercion socio-laboral de las victimas de violencia de

8ENEro €N ESPANA .....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeenneenannnnnnnnnnnnsssssssssssnssssssssnssssnsnnnsnsnnnsnnnnnnnnnn 17
B) Derechos Iaborales ......... s sss s s s s e s s s s s s s s s s s s s s s s s e s s s s s s e 17
B.1.) Derechos de las trabajadoras por cuenta ajena.........ccccceeeeeiiiiiiiicece, 18
B.2.) Derechos de las trabajadoras autdnomas .........ccceeeeeiiiiiiiei 22
B.3.) Concepto y efectos de la reduccion de jornada de las victimas de violencia de género.......... 23

C) Incentivos para las empresas que contraten a mujeres victimas de violencia de
== 4 =1 ¢ o TP 25

CAPITULO IV: DERECHOS EN MATERIA DE COTIZACION A LA S.S. DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO........c.cosueeesverrseeersressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 27

A) Regulacion de las prestaciones familiares de la SS en las victimas de violencia de
= =T =1 o PN 27

B) Medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género ........cccccceeeeeeiiiiicccnnn. 27



C) Derechos en materia de prestaciones de la SS.........cceueeeeiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 28
C.1.) Prestaciones econdmicas del sistema de la SS por maternidad, paternidad, riesgo durante el

embarazo y riesgo durante la lactancia Natural. .........ccceiiiiiiiiiiiii e 28
C.2.) Derecho a la pensién de viudedad en los supuestos de separacidn, divorcio o nulidad
matrimonial de las mujeres victimas de violencia de S8Nero........cccoecueveerciieiiiniiee e 28
C.3.) Impedimento para ser beneficiario de la pensién de viudedad a quien fuera condenado por
YA N =T ol T I {1 3 =TSRRI 29
D) Laexclusion de la pension de viudedad a favor del agresor .........cccoeeeeeeiiiiiinieiiienennnn. 29
I IR T e [ @7 T P T - [PPSR 30
E) Elaccidente de trabajo y violencia de Enero.........cccccceereeeciiircneeeeennneccsssssnnneeesessesnnns 31

CAPITULO V: REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA PRESTACION POR DESEMPLEO

Y MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.............. 32
A) Derechos en materia de empleo para la insercion laboral...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnennnnn. 32
B) DEre@ChOS ECONOIMICOS ... .cieiieeeerierrrererereseresesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 33
C)  R.ALL FEQUISITOS ...uuureeeeeeeeiiieccrrnnneeeeseseeesssssnneeessesessssssnssessssssssssssnnsessssssssssssnnnsessesssssns 34

(O B Y T | T L= [ TV Yo - | USRS 35

D) Prioridad en el acceso a viviendas protegidas y residencias publicas para mayores...35

E) Derecho ala escolarizacion iNMediata.......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiniiinieniiinsnsssssssssssssssssens 36
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS .....ccuueeeiiiriiiieiniieiisiiinsiisesssusssissssssssssssssssssssssssssssnnns 37
Conclusiones: ....... 0 E o B0 e etz reesen s i s n s r e nen e e m s re e mannanae 37
Propuestas: ....... 0 SN S L L e e 38
BIBLIOGRAFIA......c.cevuieeeersiriersisisisessistssssissssssastsssssasssssssstsssssassssssassssssssasssssssssas 40
A)  ODbBras 8ENErales........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeenenennnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnsssnnsnnnn 40
B) Enlaces web consSultados ..... ..o 40
B.1.) NOIMAS . i 40

B.2.) PUBIICACIONES ..., 41
ANEXOS ....oeeeeeiiieeeiieiiiiiiiiiiiiietieiusiisiesisiistesssistessssisssssssissssssssissessssissessssissessssssssenes 44
Anexo 1: Grafica de barras comparativa de nimero de victimas mortales...........cccccuuuueuee. 44
Anexo 2: Tabla comparativa de niimero de victimas mortales. ..........cceeeeeeeeeeneeeenennennnnnnnnn. 44
Anexo 3: Denuncias por violencia de género segliin CC.AA. .........cceueeeeeeemenennnnnnnnnnnsnsnnnnnnnnns 45
Anexo 4: Teléfonos de iNfOrmacion.........ccceeeceiiiiiiieiininee e 45



ABREVIATURAS Y SIGLAS

AGE

Art.

Arts.

BOE

CC.AA.

CC

CGPJ

CP

ET

INSS

IPREM

JVM

LGSS

LO

LOPJ

LOVG

LPRL

Administracion general del estado
Articulo

Articulos

Boletin Oficial del Estado
Comunidades Autbnomas

Cddigo Civil

Consejo General del Poder Judicial
Caodigo Penal

Decreto

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto

de los Trabajadores

Instituto Nacional de la Seguridad Social
Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
Juzgados de Violencia sobre la Mujer

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social
Ley Orgénica
Ley Orgénica del Poder Judicial

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de

proteccion integral contra la violencia de género.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos

Laborales



RAI

RD

SS

STS

STSJ

TSJ

Renta Activa de Insercion

Real Decreto

Seguridad Social

Sentencia del Tribunal Supremo

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia

Tribunal Superior de Justicia



INTRODUCCION

El presente trabajo de fin de grado pretende hacer constancia de la grave
situacién a la que se enfrentan muchas mujeres de nuestra generacién debido

a la gran falta de educacion y valores que sufrimos en nuestra sociedad.

En nuestra “Constitucion Espafola, de 27 diciembre 1.978”, en su Titulo 1° de
los derechos y deberes fundamentales, en su art. 10.1.> y en el capitulo
segundo, art. 142, que forman parte de nuestro Ordenamiento juridico, hacen
referencia a los derechos y deberes fundamentales, asi como a la libertad de

expresion.

Actualmente, las medidas adoptadas en materia de la SS y del derecho del
trabajo frente a la violencia de género no son efectivas. Esto ocurre debido a
gue no existe una obligatoriedad de cumplimiento. Tampoco se dispone de
suficientes recursos para darles prioridad en los juzgados. Existe también una
carencia a nivel educativo, puesto que no se transmiten valores de igualdad de
género en la sociedad. A todo esto, le afiadimos la situacion de crisis que ha
fortalecido esta desigualdad, y por ello la incorporacion de la mujer al trabajo se
ha visto mermada impidiendo su independencia econdémica, factor clave para

su identidad e independencia.

Los cambios del mercado laboral, la incorporacion de la mujer al trabajo y la
independencia econdomica de la misma, han provocado una reaccion de
incomprension y falta de adaptacion por parte de la sociedad; impidiendo que
ésta cumpla su obligacién de proteger sus derechos. La importancia del tema
es significativa puesto que vivimos cada dia hechos delictivos y abusos de los

“Derechos humanos”.

En concreto el objetivo de este trabajo se centra en dos temas concretos. El
primero: el derecho del Trabajo y las medidas adoptadas frente a la violencia

de género. El segundo: el estudio y evolucion de la SS frente a la misma.

1 “Constitucion Espariola” Art. 10: 1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los deméas son fundamento del
orden politico y de la paz social.
2 “Constitucion Espariola”. Art. 14: Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.



En primer lugar vamos a analizar y estudiar el tema desde una perspectiva
humana y legal. Con ello pretendemos realizar un trabajo méas acorde con la
realidad actual, en el cual determinar cuales pueden ser las mejores medidas
a tomar para solventar las necesidades de este colectivo de mujeres, en el cual

se encuentran madres, hijas, nietas, etc.

Para entender hacia donde queremos ir y mejorar la situacién, podemos
servirnos de la historia como referente. Para ello analizaremos las medidas
vigentes en cada época con el objeto de adquirir una perspectiva histérica de
su evolucién comparandolas a la de la situacion actual, asi como las medidas

de proteccidn vigentes en materia de busqueda de empleo.

En definitiva identificar las carencias que existen en materia de proteccion y el
porqué las medidas que existen sobre la misma no son suficientemente
convincentes y no se utilizan con el propdésito por el cual se crearon es por ello
gue propondré medidas que pienso que seran satisfactorias y asi conseguir el

fin de las mismas que es proteger a las victimas de violencia de género.



CAPITULO I: ORIGEN, EVOLUCION Y LOCALIZACION DEL PROBLEMA

El presente capitulo tratara de realizar un repaso sobre el origen, la evolucion,
las medidas y los motivos de la violencia de género, el derecho del trabajo asi
como las prestaciones en materia de SS a que tiene derecho la mujer victima

de violencia de género.

A) Los primeros pasos de la mujer en el derecho del trabajo

Por D. del 31 de marzo de 1944 se aprueba el Texto Refundido del Libro Il del
Texto Refundido de La Ley de Contrato de Trabajo que comprende el
contrato de embarco, el de aprendizaje, el de mujeres y nifios y el de trabajo a

domicilio: deroga las disposiciones que los regulaban hasta ahora.

En la citada ley, su art. 11, d) destaca la limitacion de la mujer para celebrar el

contrato de trabajo y contrastar su aprendizaje:

“d) La mujer casada, con autorizacion de su marido, salvo el caso de
separacion de derecho o de hecho, en el que se reputara concedida por
ministerio de la ley para todos los efectos derivados del contrato, incluso

el percibo de la remuneracion’.

Esta limitacién supone que la capacidad de la mujer no es plena sino que esta

supeditada a su marido.

La autorizacion podia ser tacita o expresa, a destacar la autorizacion marital
para el contrato de aprendizaje de la mujer casada, ya que debia concederse
expresamente mediante la firma en el contrato (art. 133 de la Ley de Contrato

de Trabajo).

Podemos resaltar la diferencia del hecho de que el estado civil de la misma
condicionara su libertad y su capacidad, ya que la mujer casada, separada de

hecho o de derecho, podia contratar liboremente por considerarse que cuenta



con la autorizacion necesaria concedida por ministerio legal y podia percibir la

remuneracién a su trabajo sin que el marido pudiera oponerse.

“Art. 68,3. En caso de separacion legal o de hecho de los conyuges, el
marido no podrd oponerse a que la mujer perciba la remuneracion de su

propio trabajo’.

Un requisito para poder ser admitidas por un trabajo industrial o mercantil (no
para la validez del contrato) era presentar al patrono o a la Empresa un
certificado de vacunacién y de no padecer ninguna enfermedad contagiosa.
Respondia, segun la doctrina iuslaborista, a una necesidad de proteccion para
las mujeres que en ocasiones amamantaban a sus hijos en las salas de
lactancia. En el caso del incumplimiento, el empresario era sancionado por la

Delegacion de Trabajo.

La trabajadora embarazada tenia derecho a partir del octavo mes de embarazo
a abandonar su puesto de trabajo con la aportacion de una certificacion médica
donde constara el alumbramiento en término en las proximas 6 semanas y no
se reincorporaria a su puesto de trabajo pasadas 6 semanas posteriores al
parto. Ademas, la operaria tenia derecho a la reserva de su puesto de trabajo

por el patrono durante el tiempo autorizado.

Respecto al periodo de lactancia, siempre dentro de la jornada de trabajo,
tendrian derecho a una hora de descanso al dia divisible en dos periodos de

media hora, no descontados de su remuneracion.

La Ley de 22 de julio de 1961 desarrolla la liberacion del régimen franquista
en cuanto a los derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer,

iniciando un reconocimiento en su art. 1°;

“La Ley reconoce a la mujer los mismos derechos que al varén para el
ejercicio de toda clase de actividades politicas, profesionales y de trabajo,

sin mas limitaciones que las establecidas en la presente Ley”

En su 2° art. , se destaca los derechos de ser elegida o ser nombrada para un

cargo publico.



En su art. 3° 1, la mujer podia participar en todo tipo de oposiciones para la
provision de plazas de cualquier administracion publica, asi como al acceso a

todos los grados de la ensefanza.

En su art. 4° se reconoce la capacidad para poder realizar contratos de trabajo

y convenios colectivos, asi como la igualdad salarial entre ambos sexos.

En su art. 5° se regula la forma en que la autorizacion marital influye en los

derechos que la Ley le reconoce. 3

Durante los afios 60 y 70 se produce la incorporacion de la mujer, en cifras
importantes, al mundo asalariado como consecuencia del desarrollo industrial.
Asi la poblacién femenina pasa a representar del 16% de la poblacion activa en
1950 al 28,5% en 1975. La aparicion de mujeres jovenes y solteras de entre
quince y veinticuatro afilos aumenta mayoritariamente en comparacion con la
incorporacion de las mujeres de edades superiores a pesar de la crisis
econdmica, donde en otros paises la incorporaciéon de mujeres casadas a la
poblacién activa sucedido por un cambio de actitud debido al desarrollo

econémico.*
Hasta el 2 de mayo de 1975 no se suprime la autorizacion del esposo.

La Ley entra en vigor el 1 de enero de 1962; deroga todas las normas
anteriores acerca de la materia: quedando derogados los Reglamentos y
Estatutos de cuerpos y carreras del Estado que contuvieran disposiciones
prohibitivas del acceso de la mujer a los mismos, asi como las normas de las
Reglamentaciones del Trabajo y otras disposiciones con preceptos

discriminatorios contra la mujer, por razén de sexo o de estado civil.. °

Esto ocurre en la Ley 14/1975 de 2 de mayo de 1975 sobre la reforma de

determinados arts. del CC y del Cédigo de Comercio sobre la situacion juridica

3 Espuny Tomas, M.J., “Aproximacion histérica al principio de igualdad de sexos (IV): De la Ley de
Contrato de Trabajo de 1944 a las dltimas disposiciones franquistas” IUSLabor 1/2008
https://www.upf.edu/documents/3885005/3891197/historiaMariaJesus.pdf/994f8al4-4b7a-4310-99e8-
4d82d15a6a24 (24/05/2017)

4 Bustelo, C. “El derecho al trabajo de Jla mujer’ El pais, 9 de marzo de 1983
http://elpais.com/diario/1983/03/09/economia/416012402 850215.html (24/05/2017)

5 Espuny Tomas, M.J., “Aproximacién histérica al principio de igualdad de sexos (IV): De la Ley de
Contrato de Trabajo de 1944 a las dltimas disposiciones franquistas” IUSLabor 1/2008
https://www.upf.edu/documents/3885005/3891197/historiaMariaJesus.pdf/994f8al4-4b7a-4310-99e8-
4d82d15a6a24 (24/05/2017)




de la mujer casada y los derechos y deberes de los conyuges, publicado en el
Boletin Oficial del Estado.®

B) Lalocalizacion del problema

Hay una causa esencial en la violencia de género: el convencimiento por parte

del hombre de superioridad y la supremacia sobre la mujer.

La violencia funciona como un mecanismo de control social de la mujer y sirve
para reproducir y mantener el status-quo de la dominacién masculina. Los
mandatos culturales y también los legales sobre los derechos vy privilegios del
papel del marido han legitimado un poder y la dominacion de este sobre la

mujer.

La conducta violenta frente a la mujer se produce por patrones de conducta
aprendidos y transmitidos de generacion en generacion. Los principales
factores determinantes de la violencia de género son: la relacion desigual entre
hombres y mujeres y la existencia de la cultura de la violencia como medio para

resolver conflictos.’”

2017 comienza con la peor cifra de mujeres asesinadas por violencia machista
desde 2008. Al menos 15 mujeres han perdido la vida a manos de sus parejas
0 exparejas hasta el pasado 22 de febrero, lo que convierte el inicio de 2017 en
el mas tragico en violencia machista desde 2008. En 2008, otras 15 mujeres
fueron asesinadas durante los dos primeros meses del afio por personas con
las que mantenian o habian mantenido una relacion, segun el recuento de la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, que desde 2004

contabiliza los crimenes machistas.®

6 B.O.E. “Ley 14/1975, de 2 de mayo, sobre reforma de determinados articulos del Cédigos Civil y del
cddigo de Comercio sobre la situacion juridica de la mujer casada y los derechos y deberes de los
conyuges.” https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1975-9245 (24/05/2017)

7 Burriel, J.A. “Causa de la violencia de género”, http://nomasvg.com/informacion-sobre-violencia-de-
genero/causa-de-la-violencia-de-genero/ “ (10/05/2017)

8El pais, Madrid 23 FEB 2017 “2017 comienza con la peor cifra de mujeres asesinadas por violencia
machista desde 2008” http://politica.elpais.com/politica/2017/02/23/actualidad/1487849519 499849.html
(10/05/2017) ,




C) La educacion como la clave de la sociedad

La violencia de género, sucede en todas las clases sociales, culturas,
religiones, franjas de edad y niveles educativos. Los hombres maltratadores
han aprendido a través del proceso de socializacion -que es diferente para -
mujeres y hombres- que la violencia es la mejor forma de conseguir el control y
dominar a la mujer. Tenemos la necesidad urgente de implantar un sistema de

educacion que eduque en la igualdad de género.

¢,Como puede ser que una nifia de 16 afios no pueda salir con sus amigos
porque su novio piense que quieren ligar con ella?, o ¢que no se atreva a

ponerse minifalda por miedo a ser acosada?

Como la violencia no debe tolerarse, es hora de que se afronte este tema de
manera radical, la escuela debe ser un ejemplo insistente. En la escuela se
deben transmitir habilidades sociales saludables y democraticas, siendo
necesario establecer un Mediador de conflictos de forma institucional al que

acudir ante cualquier diferencia de opinion.

Durante la infancia, la personalidad esta en fase de formacion y es cuando se
deben aplicar estos valores de manera que se interioricen suficientemente la

necesidad de la igualdad y el respeto a los demas.®
D) La publicidad sexista

El art. 13 de la LO 1/2004, bajo el epigrafe “Publicidad ilicita” establece “de
acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988 de 11 de noviembre, general de
publicidad, se considerara ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer

con caracter vejatorio o discriminatorio”.

Véase ANEXO 1: Gréfica de barras comparativa de nimero de victimas mortales (pag. 41)
Véase ANEXO 2: Tabla comparativa de niumero de victimas mortales (pag. 41-42)

9 Durillo, T. 7 “Educar contra el maltrato” Nov. 2012
http://maltratocolokate.blogspot.com.es/2012/11/educar-contra-el-maltrato.html (10/05/2017)




Asi pues queda muy claro que segun la diccion literal de la Ley, cualquier
anuncio, propaganda, publirreportaje y otro medio de publicidad que tenga

caracter sexista, se considerara ilicito.

Hay que hacer referencia a la publicidad que vemos en todos los medios de
comunicacion, incluida la televisién sobre todo en el horario infantil, donde se
perpetuan los roles de género. Los ejemplos mas claros de esto estan en los
anuncios de juguetes sexistas: productos de limpieza para las nifias y los

juguetes de accion para los nifios.

Con el auge de las tecnologias de la informacion y comunicacién, nos hemos
convertido en una sociedad audiovisual. Es fundamental tener en cuenta el

mensaje que se transmite ya que este conformara una conciencia colectiva.

En determinados sentidos, los nifios y las personas jovenes seguiran
transmitiendo esta vision de generacibn en generacion de un modo

Irremediable.*®
E) Los medios de comunicacién

Seria recomendable que los medios de comunicacion se hiciesen eco de
aquellas noticias que transmitan un Mensaje positivo, mas alla del propio
interés del suceso, como aquellos relacionados con mujeres que han logrado
salir de la espiral de la violencia de género y otros que ensefien los medios que

estas mujeres tienen a su disposicion.

No debemos conformarnos con una mera referencia al teléfono 016 hecha para

cubrir el expediente.

No cabe ninguna justificacidén en la noticia haciendo referencia a los celos, a la
enfermedad o al alcohol, nunca hay que olvidar el cuidado exquisito que los
profesionales deben dar a la redaccion de estas informaciones, evitando

cualquier frase que pueda incluir una justificacion explicita o implicita.

F) Las razones del silencio de la victima

10 Gisbert Grifo, S. y Martinez Garcia, E. (2015) “Género y violencia” Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, pags.
65-66).

11 Gisbert Grifo, S. y Martinez Garcia, E. (2015) “Género y violencia” Ed. Tirant lo Blanch, Valencia,
pags.70-71).
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Uno de los principales problemas para la deteccion de la violencia de género es
su invisibilidad en algunos contextos, como el del hogar. No sabemos lo que
ocurre en cada hogar porque muchas mujeres no denuncian nunca y lo
mantienen oculto. Estamos ante un problema muy grave. Segun la Memoria de
la Fiscalia de la Sala de Violencia sobre la Mujer van aumentando cada afio los
casos de mujeres que utilizan el derecho a no declarar contra su maltratador
con las consecuencias que esto acarrea. La gran pregunta es ¢Qué razones o

motivos llevan a estas mujeres a no denunciar a su maltratador?

Las razones son variadas, vamos a comentar las mas importantes o las que

mas repercusion tienen en la vida de la mujer.

En primer lugar, en el hogar, la dependencia psicologica de la mujer frente al
agresor junto con la dependencia econdémica y el miedo a la soledad y/o
pérdida de los hijos.

Las mujeres a lo largo de una vida de humillacion y dominacion, acaban
desarrollando una dependencia que les impide separarse de su verdugo,

aunque sean conscientes de ello y del mal que les causa.

El agresor sutiimente espia las conversaciones del movil o le prohibe ponerse
determinada ropa. Esto ya es una forma de maltrato. A medida que éste va
construyendo una tela de arafia con estas tacticas, ella queda atrapada en una
rutina diaria con cada vez menos apoyo, variedad de contextos y actividades

sociales.

Esto tiene que ver con la manipulacion que con el tiempo le permitira conseguir
gue ella se separe de su familia y amigos. Con esto pretende eliminar de la

mente de ella todo lo que no sea estar pendiente de él.

Esto sucede progresivamente lo cual impide que ella se dé cuenta de la

manipulacién.?

Un mito importante es creer que las mujeres mantienen la relacién y no la

rompen porque les gusta que las agredan.

12 Gisbert Grifo, S. y Martinez Garcia, E. (2015) “Género y violencia” Ed. Tirant lo Blanch, Valencia (pags.
52-55).
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Como consecuencia del maltrato, la mujer sufre unas secuelas que van a
provocar cambios en su forma de actuar y confrontar el problema. Estamos
ante un proceso de larga duracibn que se compone de altos y bajos
emocionales. Nos encontramos ante mujeres que cambian de opinion segun
las circunstancias. Lo anormal no son sus reacciones, sino la situacién que

experimentan.

Esta situacion les hace enfrentarse ante su propia incredulidad, verguenza y
ambivalencia pensando en las promesas de ellos, que le aseguran que todo
puede y va a cambiar. Para ellas es vital la preservacion de la unidad familiar
aunque les suponga aguantar una situacién que les merman. Por ese motivo

callan y ocultan, lo que se convierte en una dinamica.

La habituacion y naturalizacion de los primeros incidentes violentos impide a
las mujeres detectar la violencia que estan padeciendo y por tanto, abandonar

la relacion.

Se trata de un proceso gradual e indetectable. Desde nuestra manera de ver es
necesario visibilizar la violencia, destacar la anormalidad, en definitiva

desvelar los peldafios de la progresion de la misma.

La primera confusion...y cuando al minuto o al dia siguiente él mismo le quita
importancia al asunto, ella misma no lo comprende, pero se convence de que
quiza no ha sido para tanto. El le pide perdon, le dice que le quiere, que no

puede vivir sin ella. Y ella lo clasifica como una pelea de pareja comun.*3

13 Andrés Lavilla, S., V.V.A.A. “Perspectivas psicolégicas de la violencia de género.”Abril 2011, pag. 41
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Documentos/perspec
tivas%20psicologicas.pdf

ANEXO 3: Denuncias por violencia de género segun CC.AA.” (pag. 42-43)
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CAPITULO II: L.0O. 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE
PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

En esta L.O. se reflejan todos los aspectos a tener en cuenta asi como que la
violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado si no que
se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en
nuestra sociedad. Ya que no es un delito invisible, sino que produce un rechazo

colectivo y una evidente alarma social.**
A) Articulos destacados de la LO 1/2004

Titulo preliminar

Art. 1. Objeto de laley

e Ensuart. 1.1. se establece literalmente :

“La presente ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
eéstas por parte de quienes sean o0 hayan sido sus conyuges o de
guienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de

afectividad, aun sin convivencia.” 1°
e Ensuart. 1.2. se establece:

“Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad
es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las
mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o

guarda y custodia, victimas de esta violencia.”'®

e Ensu art. 1.3. se establece:

14 B.O.E., Ley orgénica 1/2004 de 28 de Diciembre, “de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.” https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760 (24/05/2017)

15 B.0.E., Ley organica 1/2004 de 28 de Diciembre, “de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.” https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760 (24/05/2017)

16 B.O.E., Ley organica 1/2004 de 28 de Diciembre, “de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.” https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760 (24/05/2017)

13



“La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo
acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la
libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de
libertad.”’

Art. 2. Principios rectores Derecho a la informacion, a la asistencia social

integral y a la asistencia juridica gratuita.

Hace referencia a las medidas y distintos derechos de la mujer victima de
violencia de género en el ambito laboral, funcionarial, econémico, penal y

procesal, poderes publicos, etc. 18

Capitulo IlI: Derechos laborales v prestaciones de la SS

Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género. Esta
constituye uno de los ataques mas flagrantes a los derechos fundamentales
como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion

proclamadas en nuestra Constitucion.

En este sentido, como puede observarse en la Ley, existen medidas de diverso
ambito, entre las que se encuentran las de Trabajo y SS expuestas en el art.
21. 19

B) Avances y carencias procesales de la L.O. 1/2004

Una de las pretensiones fue la creaciéon de los denominados juzgados de
violencia contra la mujer, como 6érgano especifico para resolver de los delitos y
faltas relativos a la violencia de género, asi como de las consecuencias civiles
derivadas de los mismos. Su préactica ha dejado constancia de algunas de sus

deficiencias. Se trata de un érgano de naturaleza mixta en tanto en cuanto

17 BOE, “Ley organica 1/2004 de 28 de Diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.” https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760 (24/05/2017)
18 BOE, “Ley organica 1/2004 de 28 de Diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.” https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760 (24/05/2017)
19 BOE, “Ley organica 1/2004 de 28 de Diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.” https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760 (24/05/2017)

14



también conoce en lo civil de las materias fijadas en el art. 87 ter.2 LOPJ, con
los requisitos de su epigrafe tercero, esto es, procesos matrimoniales,
relaciones paterno-filiales y de adopcion cuando se dé una situacién de

violencia de género.

Para comprobar la eficacia de este tipo de medidas, se recogen algunos datos
recopilados por el informe del Observatorio de violencia doméstica y violencia
de género elaborado por el CGPJ, que refleja el nimero de denuncias,
procedimientos penales y civiles registrados, las 6rdenes de proteccién
solicitadas en los JVM y las sentencias dictadas por los oOrganos
jurisdiccionales en esta materia en el primer trimestre del afio 2010. Como dato
importante se revelan en cifras un total de 32.492 denuncias presentadas, de
las cuales 2.942 fueron presentadas por alas victimas y 25.900 por atestados
policiales. Partiendo de este dato, afiadimos que de las mismas, 4.070
renuncian al proceso siendo 58% mujeres de nacionalidad espafiola y el 42%
restante de nacionalidad extranjera. Otros datos significativos son la
celebracion de 2.259 juicios de faltas, de los cuales 1.059 fueron juicios rapidos
en virtud del tipo delictivo cometido, cuya tipificacion en la practica se ve
muchas veces frustrada por el miedo de la victima, no solo a la reaccion del
agresor (con el cual ha mantenido o mantiene una relacion sentimental) sino
también al propio sufrimiento que conlleva las siguientes fases del dilatado

proceso penal.

Lo mas preocupante son los datos que reflejan la forma de terminacién de los
27.346 procesos iniciados en el 2009, de ellos 1.139 acaban con sentencia
absolutoria, 3.611 con resolucion condenatoria, y lo mas llamativo, 12.288 con
sobreseimiento provisional. Esto significa que el 45% de los procesos no
acaban de prosperar debido al material inflamable que se pretende enjuiciar y
en consecuencia, el miedo de las victimas de violencia de género no se ha
podido superar por esta hormativa, y ni siquiera con las 6rdenes de proteccion
de acuerdo con la Ley 27/2003, de 31 de julio, de la Orden de proteccion de las

victimas de violencia de género.

Finalmente, no podemos acabar sin hacer referencia a uno de los cabios mas

controvertidos. En concreto el que modifico el art. 153.1 del CP tipificando una
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conducta que algunos han tachado de sexista al prever que “el que por
cualquier medio o procedimiento causare a otro menoscabo psiquico o una
lesion no definidos como delito en este codigo, o golpeare o maltratare de obra
a otro sin causarle lesion, cuando la ofendida sea o haya sido esposa, 0 mujer
gue éste o haya estado ligada a él por una analoga relacion de efectividad aln
sin convivencia o persona especialmente vulnerable que conviva con el autor

sera castigado con la pena de prisién de seis mese a un afo (...)"

Esta modificacion solo se convertira en una solucién suficientemente eficaz
cuando la decisién de tomar esta conducta sea tomada por los tribunales sin
“‘depender de las victimas” que sufren las consecuencias de un proceso mucho
mas pesado y dilatado y que en muchas ocasiones es mas doloroso para las

victimas que a los propios agresores.?°

C) Modificaciones de la Ley 1/1996, del 10 de enero, de Asistencia

Juridica Gratuita.

Con la disposicion adicional sexta, se modifica la ley en su apartado 5 del
articulo 3 que garantiza la asistencia juridica gratuita especializada la cual se
prestara de inmediato y con ello, se asegura que la victima no se sienta
indefensa y que pueda ejercer su derecho a denunciar los hechos asi como a

ser escuchada y protegida. *

20 Torres Sustaeta, V., V.V.A.A. “Derecho y (des)igualdad por razon de género. Una vision
multidisciplinar.” Tirant lo Blanch, Valencia (2011) (Pags: 218-221)

21 Gisbert Grifo, S. y Martinez Garcia, E. (2015) “Género y violencia” Ed. Tirant lo Blanch, Valencia. (Pag
146)
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CAPITULO Il DERECHO DEL TRABAJO DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

A) El programa estatal de la insercion socio-laboral de las victimas de

violencia de género en Espafia

Como podemos destacar, este programa formativo especifico contiene unos
incentivos econdémicos con el fin de favorecer el inicio de una nueva actividad
siendo esta por cuenta propia o ajena, movilidad geogréfica, compensar

diferencias salariales y convenios con empresas.

Las favorecidas por estas medidas son victimas de violencia de género,
aunque cuando los incentivos directos consisten en bonificaciones para las
empresas que las contraten, en sus cuotas puede entenderse que éstas

también lo son. Habria que distinguir entre beneficiarias y destinatarias.

El legislador no prevé estas ayudas para cualquier mujer maltratada si no solo
para las victimas de violencia de género que se hallen inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos. EI que se exija la
inscripcion inicial como demandante de empleo, busca demostrar que se trata
de una victima que esta haciendo legalmente todo lo posible para encontrar

empleo.??

B) Derechos laborales

En el art. 21, LO 1/2004 se desarrolla el reconocimiento de los derechos
laborales. Su finalidad es evitar que a causa de la violencia de género, la
victima de violencia de género abandone el mercado laboral. En este sentido

se le reconocen derechos para procurar la conciliacion del trabajo con la

22 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)
Véase “ANEXO 4: Teléfonos de informacion.” (Pag. 43)
Mas informacion: en los organismos de igualdad de las CC.AA., en los centros de atencién a la mujer
autonomicos y locales, en las oficinas de asistencia a las victimas, en los servicios de orientacion juridica
de los colegios de Abogados y en las diferentes organizaciones de mujeres y de extranjeros
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situacion de violencia de género, se garantiza su proteccion si se ven obligadas
a abandonar su puesto de trabajo con caracter temporal o definitivo, y se

procura su insercion laboral en el caso de que no estuviesen empleadas.

Las trabajadoras deben acreditar su situacion mediante la sentencia por la que
se condena al agresor, o la orden de proteccién mediante informe del Ministerio

Fiscal. 23

B.1.) Derechos de las trabajadoras por cuenta ajena

Arts. 37.8, 40.4, 45.1.n, 48.10 ,49.1.m, 52. d, 53.4, 55.5 del texto refundido
de la Ley del ET, aprobada por RD Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre.

e Derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa, para que la mujer haga efectiva su proteccion o su derecho a

la asistencia social integral.?*

e Derecho ala movilidad geogréafica :

Las mujeres que se vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo en
la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa le reservara el

puesto de trabajo durante los primeros 6 meses.?®

23 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)
24 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)
25 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)
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Derecho a la suspension del contrato de trabajo por decision de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género con reserva del
puesto de trabajo.?®

La trabajadora que suspenda el contrato de trabajo por ser victima de
violencia tendra derecho a prestacion por desempleo, siempre que haya
cotizado lo suficiente para ello. Ademas el tiempo de suspension se
considerara periodo de cotizacién efectivo a efectos de las prestaciones
de S.S. por jubilacién, incapacidad permanente, muerte o supervivencia,
maternidad y desempleo.

Este periodo de suspension no podra exceder de seis meses, salvo

decision judicial que se podra prorrogar has un maximo de 18 meses.?’

Derecho a la extincion del contrato de trabajo por decision de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto

de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.?®

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicologica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun

proceda se consideraran justificadas. %°

26 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)

27 Aradas Garcia, A., Los derechos laborales de las trabajadoras que sufren violencia de género”
http://www.cuestioneslaborales.es/los-derechos-laborales-de-las-trabajadoras-que-sufren-violencia-de-

genero/#ausencias (24/05/2017)

28 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)
2% Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)
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Debido a esto, no se podra despedir por causas disciplinarias a una
trabajadora por las ausencias o faltas de puntualidad, ni tampoco

computaran las ausencias para un despido objetivo.*°

e Nulidad de la decisién extintiva del contrato de trabajo en el
supuesto de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de
trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspensiéon de la relacion laboral en los términos y condiciones

reconocidos en el E.T.

Las trabajadoras podran reducir la jornada de trabajo con la
correspondiente disminucion proporcional del salario o reordenar el
tiempo de trabajo, mediante la existencia de un horario flexible o

mediante la adaptacion del horario del trabajo.3!

La concrecidn de este derecho se ejercitara conforme al convenio
colectivo, y en defecto del mismo, conforme al acuerdo entre empresa y
los representantes de los trabajadores o directamente con los
trabajadores afectados. En el caso de defecto de estos acuerdos, se

seguiran las reglas de la reduccién de jornada por cuidado de un hijo.*?

e Nulidad del despido disciplinario en el supuesto de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio e los derechos de
reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la

relacién laboral en los términos y condiciones reconocidas en el E.T. 33

30 Aradas Garcia, A., “Los derechos laborales de las trabajadoras que sufren violencia de género”
http://www.cuestioneslaborales.es/los-derechos-laborales-de-las-trabajadoras-que-sufren-violencia-de-
genero/#ausencias (24/05/2017).

31 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)

82 Aradas Garcia, A., “Los derechos laborales de las trabajadoras que sufren violencia de género”
http://www.cuestioneslaborales.es/los-derechos-laborales-de-las-trabajadoras-que-sufren-violencia-de-
genero/#ausencias (24/05/2017).

33 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)

20



En el caso de la necesidad de un cambio de centro de trabajo, la
trabajadora tendra derecho preferente a ocupar otro puesto dentro del
mismo grupo profesional, y la empresa esta obligada a comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes, o las que puedan producirse en un

futuro.

Existen ademdas determinadas subvenciones para cubrir los gastos
ocasionados por la movilidad, siempre que el centro de trabajo se encuentre
a mas de 50 kilémetros de la localidad de origen. 34

Estas subvenciones podran cubrir:

e Los gastos de desplazamiento de la trabajadora y sus familiares. Se
abonaran los costes del transporte publico o el particular incluyendo los

peajes segun la cuantia establecida por la administracion publica

Los gastos de transporte de mobiliario y enseres Desde la localidad de

origen a la del nuevo destino.

e Los gastos de alojamiento. Incluidos los de alquiler o adquisicion de
vivienda durante los 12 primeros meses, cuantia maxima 10 meses el

IPREM mensual vigente. 3¢

e Los gastos de guarderia y de atencion a personas dependientes.
Incluidos los gastos por guarderia o centros de ensefianza durante el
primer ciclo de educacion infantil de los hijos de la beneficiaria que
dependen economicamente de la misma. La cuantia maxima de la

ayuda sera de 4 veces el IPREM mensual vigente. 3’

34 Aradas Garcia, A., “Los derechos laborales de las trabajadoras que sufren violencia de género’
http://www.cuestioneslaborales.es/los-derechos-laborales-de-las-trabajadoras-que-sufren-violencia-de-
genero/#ausencias (24/05/2017)

35 Aradas Garcia, A., “Los derechos laborales de las trabajadoras que sufren violencia de género’
http://www.cuestioneslaborales.es/los-derechos-laborales-de-las-trabajadoras-que-sufren-violencia-de-
genero/#ausencias (24/05/2017)

36 Aradas Garcia, A., “Los derechos laborales de las trabajadoras que sufren violencia de género’
http://www.cuestioneslaborales.es/los-derechos-laborales-de-las-trabajadoras-que-sufren-violencia-de-
genero/#ausencias (24/05/2017)

87 Aradas Garcia, A., “Los derechos laborales de las trabajadoras que sufren violencia de género’
http://www.cuestioneslaborales.es/los-derechos-laborales-de-las-trabajadoras-que-sufren-violencia-de-
genero/#ausencias (24/05/2017)

4

4
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B.2.) Derechos de las trabajadoras autbnomas

Las dos unicas referencias expresas que se encuentran en la norma son las

siguientes:

12) “A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género
gue cesen en su actividad para hacer efectiva su proteccion y derecho a la
asistencia social integral, se les suspenderd la obligacion de cotizacién
durante un periodo de seis meses, considerados de cotizacion efectiva a
efectos de las prestaciones de S.S. Asimismo su situacién se considerara
asimilada al alta, se tomaré una base de cotizacion equivalente al promedio
de las bases cotizadas durante los 6 meses previos a la suspension de la
obligacién de cotizar (art. 21.5 LOVG).”

22) “En el marco del Plan de Empleo del Reino de Espafia, se incluira un
programa de accion especifico para las victimas de violencia de género
inscritas como demandantes de empleo e incluird medidas para favorecer el

inicio de una nueva actividad por cuenta propia (art. 22 LOVG)”.

Debido a la limitacion del periodo de cotizacion y de asimilacion al alta con
un maximo de 6 meses no habiéndose previsto una prorroga, nada impide
que el cese de la actividad laboral sea superior. Por lo tanto, nos
encontramos ante una discriminacion en cuanto al trato de la trabajadora
autbnoma y la trabajadora por cuenta ajena. Nos parece una asignatura
pendiente del la LOVG.*®

Derechos de las trabajadoras autbnomas econdmicamente dependientes

Ley 20/2007, de 20 de Julio, reguladora del Estatuto del Trabajo

Autéonomo.3°

e EI art. 14.5 expone el derecho a la adaptacion del horario de la

actividad:

38 Barrios Baudor, G. L, V.V.A.A. “Violencia de género y derecho del trabajo” editorial LA LEY (MADRID)
Septiembre 2012 (pags. 581-583)

39 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)
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“La trabajadora auténoma econdomicamente dependiente que sea
victima de la violencia de género tendr4 derecho a la adaptacion del
horario de actividad con el objeto de hacer efectiva su proteccion o

su derecho a la asistencia social integral.” *°

e El art. 15.1.g) expone el derecho a la extincion de la relacion

contractual:

“Por decisibn de la trabajadora autébnoma econémicamente
dependiente que se vea obligada a extinguir la relacion contractual

como consecuencia de ser victima de violencia de género.” **

e El art. 16.1.f) expone que se considerara causa justificada de
interrupcion de la actividad por parte de la trabajadora la situacion de

violencia de género.

“La situacion de violencia de género, para que la trabajadora
autdnoma economicamente dependiente haga efectiva su proteccion

o su derecho a la asistencia social integral. 742

B.3.) Concepto v efectos de la reduccidon de jornada de las victimas de

violencia de género

Como ya hemos comentado, para el ejercicio de los derechos es
necesario la liberalidad, es decir, tiene que ser trabajadora asalariada, ya que
de no serlo no resulta aplicable el ET. Asi, estos derechos estan al alcance de
todo tipo de trabajadoras, sean temporales o indefinidos, a tiempo completo o a

tiempo parcial, con mas o menos antigiedad en la empresa.

La mujer, a raiz de su condicion de victima de violencia de género, es
titular de unos derechos especificos que no tienen otros trabajadores. Su razén

de ser estriba en la necesidad de proteccion que concurren en estos

40 BOE. “Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.”
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-13409 (09/06/2017)
41 BOE. “Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.”
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-13409 (09/06/2017)
42 BOE. “Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbonomo.”
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-13409 (09/06/2017)
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supuestos. De esta manera, los derechos laborales se configuran como piezas
esenciales para hacer efectiva la proteccién de la vida, la integridad fisica y
psiquica de la trabajadora.*?

La reduccion de la jornada de trabajo de las victimas de violencia de
género va a producir, en primer lugar, una disminucion temporal. Y en
definitiva, la cantidad de horas que componen la jornada, ya que dicha
disminucién no se vera compensada por ulteriores incrementos de las horas de

trabajo.

En dltimo lugar, la reduccion de la jornada de trabajo va seguida de una
disminucion proporcional del salario, por lo que el coste econémico de la
reduccion recae sobre el sujeto que hace uso de ella, y no sobre el empresario.
Obviamente, la pérdida de poder adquisitivo es un factor disuasorio que incita a
las victimas de violencia de género a descartar la reduccion de la jornada de
trabajo. A la vista de todo ello, la doctrina ha criticado la falta de prevision de
algin mecanismo que contribuyera a reparar el descenso de ingresos que han
de afrontar las trabajadoras victimas de violencia de género que necesiten
reducir su jornada de trabajo, no de forma caprichosa, sino para hacer efectiva

su proteccién o su asistencia social integral.*4

En este ambito juridico llama la atencién la parquedad de la regulacién
legal ya que en su art. 37.7 ET se limita a enunciar el derecho de las victimas
de violencia de género y a reducir su jornada con la reduccion proporcional de
su salario, sin afadir mas. Dejando en el aire una multitud de cuestiones
relativas al ejercicio del derecho, como por ejemplo el porcentaje maximo y
minimo de la reduccion aplicable, la duracion temporal de las medidas, etc.,
dejando en manos de la negociacién colectiva para que regule las condiciones

del ejercicio del derecho.

43 Garrigues Giménez, A,. “A favor de la extension econémica por desempleo parcial para este supuesto -
Violencia de género e intervencién en el plano de la prestacion laboral: reflexiones tras casi cinco afios de
andadura de la LOVG”, (pag. 66)

4 Menéndez Sebastian, P. y Velasco Portero, M° T., “La incidencia de la violencia de género en el
contrato de trabajo”, Editores: Madrid : Instituto Canario de la Mujer, 2006. Afio de publicacion: 2006.
(Pag. 7)
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Cuando se afronta un problema desde el punto de vista juridico, la
realidad siempre se anticipa a la norma. Es por ello que el legislador debe
adaptarse a los nuevos fendmenos que van surgiendo y perfeccionar las
medidas existentes. En el campo del Derecho del trabajo y la SS, los avances
son claros ya que las medidas adoptadas permiten contextualizar a la
trabajadora victima de violencia de género y tener en cuenta sus circunstancias
personales, ya que una mujer que se ve envuelta en esta situacion ve afectada
y condicionada enormemente el desarrollo ordinario de su vida diaria asi como

en el terreno profesional.*®

C) Incentivos para las empresas que contraten a mujeres victimas de

violencia de género.

e El empleador que contrate indefinidamente a mujeres victimas de
violencia de género tendra derecho, desde la fecha de celebracion del
contrato, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la SS de
125 euros/mes (1.500 euros/afio), durante cuatro afos. *6 Asi se muestra
en el art. 2.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre para la mejora del

crecimiento y del empleo.*’

e Si se celebren contratos temporales, tendran derecho a una bonificaciéon
mensual de la cuota empresarial de 50 euros/mes (600 euros/afio),
durante toda la vigencia del contrato. 4 Asi se muestra en el art. 2.4 de
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre. 4°

45 Martinez Yafiez,N., G. L. V.V.AA.: “Violencia de género y derecho del trabajo” editorial LA LEY
(MADRID) Septiembre 2012, (pags: 302-305)

46 Gobierno de Esparia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. “Guia Laboral - Servicios y ayudas a
los demandantes de empleo ” http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/quia_1/contenidos/quia 1 2 7.htm
(31/05/2017)

47 BOE: “Ley 43/2006, de 29 de diciembre para la mejora del crecimiento y del empleo”
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22949&p=20150323&tn=1 (09/06/2017)

48 Gobierno de Esparia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. “Guia Laboral - Servicios y ayudas a
los demandantes de empleo ” http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/quia_1/contenidos/quia 1 2 7.htm
(31/05/2017)

49 BOE: “Ley 43/2006, de 29 de diciembre para la mejora del crecimiento y del empleo”
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22949&p=20150323&tn=1 (09/06/2017)
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En ambos casos, no sera necesario la inscripcién de las victimas de violencia
de género como demandantes de empleo para la aplicacion de las

bonificaciones.®

50 Gobierno de Esparia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. “Guia Laboral - Servicios y ayudas a
los demandantes de empleo” http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/quia 1/contenidos/quia 1 2 7.htm
(31/05/2017)
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CAPITULO IV: DERECHOS EN MATERIA DE COTIZACION A LA S.S. DE
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

A) Regulacion de las prestaciones familiares de la SS en las

victimas de violencia de género.

Art. 165.5 del texto refundido de la Ley General de la SS, aprobado por RD
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre; Disposicién adicional unica del RD
1335/2005 de 11 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones
familiares de la LGSS.

En primer lugar, esta el periodo de suspension del contrato de trabajo con
reserva del puesto de trabajo previsto para los trabajadores por cuenta ajena, y
tendran la consideracion de periodo de cotizacion efectivo a efectos de las
correspondientes prestaciones en de la SS por jubilacién, incapacidad, muerte
y supervivencia, maternidad, desempleo y cuidado de menores afectados por

cancer u otra enfermedad grave.

Suspension de la obligacion de cotizar a la SS durante un periodo de seis
meses para las trabajadoras por cuenta propia 0 autbnoma que cesen en su
actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social

integral.

B) Medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género

Art. 21.5 de la LO 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion

integral contra la Violencia de Género: art. 329 LGSS

La suscripcién de un convenio especial con la SS por parte de las trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan reducido su jornada laboral con

disminucién proporcional del salario.

La Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio

especial en el sistema de la SS y en su art. 21 hace referencia a la reduccion
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de la jornada laboral con la disminucién proporcional del salario estando dentro
de ésta las victimas de la violencia de género.

C) Derechos en materia de prestaciones de la SS

C.1.) Prestaciones econdmicas del sistema de la SS por maternidad,

paternidad, riesqo durante el embarazo vy riesgo durante la lactancia natural.

RD 295/2009 de 6 de marzo:

A los efectos de las prestaciones por maternidad y paternidad se
consideraran situaciones asimiladas a las de alta los periodos
considerados como de cotizacion efectiva respecto de las trabajadoras
por cuenta ajena y por cuenta propia que sean victimas de violencia de

geénero.

Art. 207 del Texto Refundido de la LGSS, aprobado por RD Legislativo
8/2015, de 30 de Octubre

Derecho a la pension de jubilacion anticipada por causa no imputable al
trabajador de las mujeres que extingan su contrato de trabajo como
consecuencia de ser victimas de violencia de género y reunan los

requisitos exigidos

C.2.) Derecho a la pension de viudedad en los supuestos de separacion,

divorcio o nulidad matrimonial de las mujeres victimas de violencia de género

Art. 207 del Texto Refundido de la Ley General de la SS aprobado por RD
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Derecho a la pensién de viudedad en los supuestos de separacion,
divorcio o nulidad matrimonial de las mujeres victimas de violencia de
género que, aunque no sean acreedoras de la pension compensatoria,

acrediten los requisitos exigidos.
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C.3.) Impedimento para ser beneficiario de la pensién de viudedad a quien

fuera condenado por sentencia firme

Art. 220 del Texto Refundido de la LGSS, aprobado por RD Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Impedimento para ser beneficiario de la pension de viudedad a quien fuera
condenado por sentencia firme por la comisién de un delito doloso de
homicidio en cualquiera de sus formas o lesiones cuando la victima fuera su

coényuge, o pareja o ex pareja de hecho. %!
D) La exclusion de la pension de viudedad a favor del agresor

La LOVG 1/2004 ha establecido, en su disposicion adicional 12:/

“Quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comisiéon de un
delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones,
cuando la ofendida por el delito fuera su conyuge o exconyuge, perdera la
condicion de beneficiario de la pensién de viudedad que le corresponda
dentro del sistema publico de pensiones causadas por la victima, salvo que,

en su caso, medie reconciliacion entre ellos”.

Sirvase como ejemplo el caso de una mujer que es maltratada normalmente
por su marido y tras un proceso judicial, se divorcia. Tras otro proceso penal
paralelo, el marido es condenado por violencia doméstica; con el tiempo la
mujer rehace su vida, se casa de nuevo; sin descartar las molestias
esporadicas causadas por su primer marido; la mujer fallece. Tanto el primer
como el segundo marido, siendo injusto, podrian llegar a tener derecho a la
pensién de viudedad segun lo establecido en el art. 219 LGSS, Ley 08/2015,
de 30 de Octubre.>?

La configuracion actual de la mano de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre (Disposicion final 3.10). Este art.,, dispone ademas que en el

supuesto de que la cuantia de la pension de viudedad fuera superior a la

51 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)

52 Lousada Arochena J. F., V.V.AA. “Violencia de género y derecho del trabajo” editorial LA LEY
(MADRID) Septiembre 2012 (Pags.705-707)
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pension compensatoria, aquélla se disminuira hasta alcanzar la cuantia
de esta dltima, incluyendo una importante excepcion relativa a las
victimas de violencia de género, que devengaran la prestacion aun no
siendo acreedoras de pensidon compensatoria si pueden acreditar
mediante sentencia firme que esta era su situacion en el momento de la
separacion judicial o el divorcio (o a través de la correspondiente orden

de proteccion).®3

D.1.) STSJ de Canarias

Reconocimiento de la pension de viudedad concedida por la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias >*.

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias reconoce la pension de
viudedad a una mujer separada de su marido cuando éste fallecio. La
mujer alegé maltrato, lo que fue rechazado en primera instancia y
posteriormente aceptado por la Sala. La sentencia de la Sala Social
relata que la mujer, separada desde junio de 1995, durante su
matrimonio habia sido atendida en el instituto canario de la mujer debido
a la incesante situacion de violencia sufrida junto a sus dos hijas
menores. Asimismo, habia presentado varias denuncias en la comisaria
de Policia Nacional. El exmarido fallecié en 2014 y la mujer solicité ante
el INSS la pension de viudedad, siendo rechazada por haber
transcurrido un periodo superior a diez afios entre la fecha de divorcio o
separacion judicial y el fallecimiento, asi como por no tener cumplidos

los 65 afos en la fecha de solicitud.®®

53 Monereo Atienza, C, V.V.A.A. “La pension de viudedad. Una necesaria reforma ante los cambios en las
estructuras familiares” Editorial: Comares, S.L.http://www.editorialcomares.com/TV/articulo/2751-

La pension de viudedad.html?pancho=1093&loc=articulo (08/06/2017)

54 STSJ “Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo Social, 07-03-2017 (rec.
1027/2016)”  http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/L egislacion-y-
jurisprudencia/Jurisprudencia-espanola/Sentencia-del-Tribunal-Superior-de-Justicia-de-Canarias--Sala-de-
lo-Social--07-03-2017--rec--1027-2016- (25/05/2017)

55 STSJ “Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo Social, 07-03-2017 (rec.
1027/2016)”  http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/L egislacion-y-
jurisprudencia/Jurisprudencia-espanola/Sentencia-del-Tribunal-Superior-de-Justicia-de-Canarias--Sala-de-
lo-Social--07-03-2017--rec--1027-2016- (25/05/2017)
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A pesar de no cumplir los requisitos exigidos para obtener la prestacion,
y al no haber rehecho su vida, el TSJ de Canarias decide resolver a
favor de la mujer victima de violencia de género, concediéndole la

pension de viudedad al demostrarse los hechos del maltrato.
E) El accidente de trabajo y violencia de género

Sobre este tema no se contempla que pueda interferir la violencia de género en
la relacion de pareja con la causa de un accidente de trabajo, ya se trate de
una agresion en el tiempo y en el lugar de trabajo o al ir o volver del trabajo.
En el RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la LGSS, en el art. 156 LGSS, se establece que la “culpabilidad
civil o criminal (...) de un tercero” no impedira la calificacion como accidente de

trabajo con la salvedad de “que no guarde relacién alguna con el trabajo”.

Como sabemos el lugar de trabajo es una referencia de localizacion para el

agresor, tanto en su estancia como en su traslado de ida o vuelta.

Como ejemplo podria ser que la trabajadora trabajara con atencion al publico vy,
comunicandole el riesgo de posible agresion al empresario le solicita un cambio
de puesto con menor riesgo y este hiciera caso omiso. La existencia de
agresion en estas circunstancias, seria claramente un accidente de trabajo,
producido en el tiempo y lugar de trabajo®®, segln el art. 156 RD Legislativo
8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
LGSS.>" Asi como el incumplimiento de la deuda de Seguridad en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales LPRL 31/1995, de 8 de noviembre, segun el
art. 14,58

56,, Lousada Arochena J. F., VV.AA. “Violencia de género y derecho del trabajo” Editorial LA LEY.
Septiembre 2012(MADRID) (713-715)

57 BOE. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724#ddunica
(09/06/2017)

58 BOE. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292 (09/06/2017)
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CAPITULO V: REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA PRESTACION
POR DESEMPLEO Y MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

Ademas de reunir los requisitos exigidos, se considera que la trabajadora por
cuenta ajena se encuentra en situacion legal de desempleo cuando extinga o
suspenda su contrato de trabajo de manera voluntaria como consecuencia de

ser victima de violencia de género.

A) Derechos en materia de empleo para lainsercion laboral

Art. 22 de la LO 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccidén
integral

Contra la Violencia de Género: RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el programa de insercion socio laboral para mujeres victimas de

violencia de género)

El programa de insercién socio laboral para las mujeres victimas de violencia
de género , inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos

de Empleo incluye las siguientes medidas:

1° itinerario de insercion socio laboral, individualizado y realizado por personal

especializado

2° Programa formativo especifico para favorecer la insercién socio laboral por

cuenta ajena
3° Incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia

4° |ncentivos para las empresas que contraten a victimas de violencia de

género
5° Incentivos para facilitar la movilidad geografica
6° Incentivos para compensar diferencias salariales

7° Convenios con empresas para facilitar la contratacion de mujeres victimas

de violencia de género y su movilidad geogréfica.
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B) Derechos econémicos

Ayuda econdmica especifica para mujeres victimas de violencia de género con

especiales dificultades para obtener un empleo.

Art. 27 de la LO 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la Violencia de Género y RD 1452/2005 de 2 de diciembre.

La normativa relativa al procedimiento de tramitacion es la que al respecto haya
aprobado la CC.AA. en la que se solicite la ayuda.)

REQUISITOS:

e Carecer de rentas que en un computo mensual, superen el 75% del
salario minimo interprofesional vigente excluida la parte proporcional de

dos pagas extraordinarias.

e Tener especiales dificultades para obtener un empleo, dada su edad,
falta de preparacion general o especializada o sus circunstancias
sociales, lo que se acredita mediante el informe emitido por el Servicio

Publico de Empleo correspondiente.

Esta ayuda econdmica se abona en un uUnico pago, y su importe, calculado en
funcibn de un numero de mensualidades del subsidio por desempleo
correspondiente, depende de las circunstancias familiares de la mujer si tiene o
no familiares a su cargo o si alguno de ellos tiene reconocido un grado de

discapacidad.

Esta ayuda es compatible con las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual. En cambio es incompatible con otras ayudas que cumplan la
misma finalidad, estamos hablando de la participacién en el programa de Renta

Activa de Insercion
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Esta no tiene en ningln caso la consideracién de renta o ingreso computable a

efectos del percibo de las pensiones no contributivas.

C) R.A.l. requisitos

RD 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de
Renta Activa de Insercibn para desempleados con especiales necesidades
economicas y dificultad para encontrar empleo®°

Para ser incluida en el programa de renta activa de insercion, segun el art.
2.2.c) del RD 1369/2006%°, la mujer victima de violencia de género debera

cumplir los siguientes requisitos:
1. Acreditar su condicion de Victima de Violencia de Genero

2. Estar inscrita como demandante de empleo, pero no se le exige llevar

12 meses inscrita ininterrumpidamente como demandante de empleo.
3. No convivir con su agresor

4. Ser menor de 65 afos, pero no se le exige tener 45 0 mas afos de
edad

5. Carecer de rentas propias, de cualquier naturaleza, superiores en
computo mensual al 75% del salario minimo interprofesional vigente,

excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

6. Puede ser beneficiaria de un nuevo programa de renta activa de
insercion aunque hubiera sido beneficiaria de otro programa dentro

de los 365 dias anteriores a la fecha de la solicitud.

La cuantia de la renta activa de inserciéon es del 80% del IPREM mensual

vigente en cada momento.

59 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)

60 BOE. Real Decreto 1369/2006, de24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de

insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-21239 (09/06/2017)
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Ademas incluye una ayuda suplementaria de pago Unico si la mujer se ha visto
obligada a cambiar de residencia por sus circunstancias de violencia de género
en los 12 meses anteriores a la solicitud de admision al programa o durante su
permanencia en este, de cuantia equivalente al importe de tres meses de la

renta activa de insercion.®!

C.1.) STS, Sala de lo Social

e Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, Seccién 12, 02-
10-2013 (rec. 3123/2012)

Desempleo. Derecho a la insercion en el programa de "Renta Activa de
Insercion”. Acreditacion de la condicion de victima de violencia de
género. Se cuestiona si basta con la orden de alejamiento cuando la
victima no cuenta con la orden de proteccion. Los hechos que relata, "no
exigen una determinacién precisa en cuanto al momento en que
ocurrieron, porque para una supuesta victima de los citados malos tratos
(se describen en el caso como perjudicadas la actora y la hija de ésta) le
es dificil determinar esas coordenadas temporales, pero no por ello los
hechos dejan de considerarse acreditados indiciariamente, maxime
cuando todos los miembros del grupo familiar asi lo manifiestan con

datos, motivos, circunstancias..." 2

D) Prioridad en el acceso a viviendas protegidas y residencias

publicas para mayores

Art. 28 de la LO 1/2004, de 28 de diciembre; Ley 1/2013 de 14 de mayo de
medidas para reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios,

reestructuracion de deuda y alquiler social; RD 233/213, de 5 de abril por lo que

61 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)

62 “Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, Seccién 12, 02-10-2013 (rec. 3123/2012)" Siendo
los hechos suficientemente acreditados con datos, motivos y circunstancias, se le otorga el derecho al
RAI. http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Legislacion-y-
jurisprudencia/Jurisprudencia-espanola/Sentencia-del-Tribunal-Supremo--Sala-de-lo-Social--Seccion-1---
02-10-2013--rec--3123-2012-(25/05/2017)
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se regula el plan estatal de fomento de alquiler de viviendas, la rehabilitacion
edificatoria y la regeneracion y renovacion urbanas, 2013/2016

e Posibilidad de acogerse a la suspensién de los lanzamientos sobre
viviendas habituales, acordados en un proceso judicial o extrajudicial de
ejecucion hipotecaria.

e Posibilidad de acceder al fondo social de viviendas en alquiler, y que
entre uno de los requisitos para acceder a las mismas es que en la
unidad familiar exista alguna victima de violencia de género, segun la
Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para reforzar la proteccién a los
deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler social .®®

e Tienen la consideracion de sector preferente a los efectos de las ayudas
previstas en el Plan Estatal orientadas a fomentar el acceso a la vivienda

en régimen de alquiler o en sectores con dificultades econdémicas.

E) Derecho a la escolarizacion inmediata

Articulo 5 y disposicion adicional decimoséptima de la LO 1/2004 de 28 de
diciembre.

Los hijos y las hijas de las victimas de violencia de género que se vean

afectados por un cambio de residencia derivada de los actos de violencia de

género, tienen derecho a su escolarizacion inmediata en su nuevo lugar de
residencia.®

Con esto se garantiza el derecho de los menores a la escolarizacion
obligatoria.

63 Gobierno de Espafia. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Instituto de Mayores y
Servicios Sociales. http://www.imserso.es/imserso _01/fsva/index.htm (09/06/2017)

64 Ministerio de sanidad servicios sociales e igualdad, “Guia de Derechos de la mujeres victimas de la
violencia de género” Junio 2016 http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/home.htm (24/05/2017)

36



CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Conclusiones:

La proteccién de la igualdad de género es un derecho constitucional que
los poderes publicos deben mantener y promover con el fin de garantizar
el bien social. Es preciso resaltar la gran importancia que ha tenido la
promulgacion de la LO/1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Destacar los
mecanismos articulados por el Legislador que permiten que la victima de
violencia de Género domestica pueda conciliar los efectos producidos
por esta con su relacion laboral, siendo un gran reconocimiento para
favorecer la independencia economica, profesional, y personal de la

mujer.

A lo largo de la historia y de los diferentes cambios producidos a nivel
mundial cada vez nos encontramos mas cerca de la igualdad de género,
aunque aun nos queda mucho camino por recorrer y para ello debemos
de reforzar las politicas socio-laborales y de integracion social. Ya que
se considera que la igualdad es un principio fundamental cuyo objetivo

es la obligacion de imponer dicha igualdad en todas las actividades

Hay que destacar que para poder acceder a las victimas, es preciso que
no callen y que denuncien su caso. Por ello, el cambio esta en que se

sientan protegidas y apoyadas por el Estado y la sociedad.

Gracias a las modificaciones de la Ley General de la SS, se han
mejorado las garantias y los derechos de las mujeres victimas de la
violencia de género en cuanto sus cotizaciones a la SS asi como en

periodo de suspensidn con reserva de su puesto de trabajo entre otras.

En cuanto a las medidas protectoras tomadas en la proteccion de los
derechos laborales de la trabajadora, puesto que sus derechos quedan
en manos del empresario, hay un vacio de contenido el cual se deberia

mejorar.
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VI.

Existe en las administraciones y servicios publicos, una carencia de
personal y de recursos econémicos en las AGE y de las Universidades.
Puesto que no existe la obligatoriedad para las administraciones
publicas de impartir informacién en materia de igualdad contra la
violencia de género o a empleadas/os publicos, siendo esto fundamental
para el adecuando tratamiento de la violencia de género, asi como en

sus distintos ambitos de intervencion.

Propuestas:

Aportando un I+D en la educacion de la poblacion infantil y juvenil,
integrando en las aulas, clases de reconocimiento de conductas de tipos
de agresion y aportando herramientas de informacion, ayuda y apoyo a
la victima, tratando distintas soluciones al problema. Asi como, planes
de fomento de igualdad. Si la percepcion de la poblacion cambia,

cambiara con ella la publicidad sexista.

Como hemos demostrado tenemos una Ley la cual no es efectiva ya que
en la realidad no se esta cumpliendo como se deberia. A mi parecer, al
no tener una obligacion impuesta, los empresarios no tienen en cuenta
esta realidad social por consecuencia pienso que deberia de aprobarse
una Ley la cual obligara a todas las empresas de mas de 100
trabajadores a contratar en su plantilla un minimo de un 2% de mujeres
victimas de violencia de género, y en caso de no ser posible, el
colaborar econbmicamente con este colectivo de manera que se genere
una obligacion (sancionable por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social).

A nivel social deberiamos de incorporar en la Declaracion de la Renta,
en la casilla de los fines sociales, la opcién de que se destinara una

parte a las victimas de violencia de género.
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IV. También promover campafias de informacion para los empresarios

sobre los beneficios econdmicos y sociales de contratar a las mismas.

Por todo esto, es importante que no se deje de tratar y denunciar este tema, ya
gue es una pandemia de nuestra sociedad. Debemos estar luchando cada dia,
sin olvidar que la violencia de género mata y cada muerte es un fracaso de
todos nosotros como personas. Tenemos el deber de luchar por una sociedad
sin injusticias y que nadie se sienta indefenso venga de un hogar con recursos
o sin ellos. Por encima de todo somos personas, cada una con su historia, pero
depende de nosotros que cada dia sea mejor.

Hemos evolucionado con el tiempo y tenemos que seguir luchando por
conseguir un estado Democratico y de Derecho en el cual seamos valorados

por nuestras capacidades y actitudes y no por nuestro sexo.
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ANEXOS
Anexo 1: Grafica de barras comparativa de namero de victimas mortales

B Nimero de victimas mortales

o -
=] 2 8 8
= = = =]
2
s
3 T

Fuente: Portal Estadistico del Gobierno para la Violencia de Género.

Ao 2013
Ao 2014
Aio 2016

Ao 2017

Ao 2011
Ao 201
Ao 2015
i

Ao 2007
Hiio 2008
Adio 200!
Afio 2010

http://estadisticasviolenciagenero.msssi.gob.es/ (10/05/2017)

Anexo 2: Tabla comparativa de niumero de victimas mortales.

Afo NUumero de victimas
mortales
2003 71
2004 72
2005 57
2006 69
2007 71
2008 76
2009 56
2010 73
2011 61
2012 52
2013 54
2014 54

44



2015 60

2016 44

2017 23

Fuente: Portal Estadistico del Gobierno para la Violencia de Género.

http://estadisticasviolenciagenero.msssi.gob.es/ (10/05/2017)

Anexo 3: Denuncias por violencia de género segin CC.AA.

2016 2015 2014 2013
TOTAL 142.893 129.193 126.742 124.894
Andalucia 29.997 28.024 27.452 27.056
Aragon 3.162 2.635 3.241 3.074
Asturias 2.747 2.359 2.486 2.438
Baleares 5.268 4.658 4.687 4.372
Canarias 8.762 7.758 6.936 7.111
Cantabria 1.507 1.327 1.230 1.137
Castillay Ledn 4.633 4.644 5.132 4,154
Castilla-La Mancha 4,731 4.634 4,283 4.359
Cataluiia 19.546 18.514 17.342 17.149
C. Valenciana 19.431 17.394 16.635 17.070
Extremadura 2.633 2.436 1.933 1.934
Galicia 5.683 5.210 5.209 5.174
Madrid 21.535 18.527 19.270 19.506
Murcia 6.302 5.034 5.039 4.656
Navarra 1.502 1.191 1.328 1.219
Pais Vasco 4,764 4,232 3.990 3.937
La Rioja 690 616 549 548

Fuente: “Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de
los datos publicados por el Observatorio contra la violencia doméstica y de
género. Consejo General del Poder Judicial.” Tabla actualizada a fecha 14 de

marzo de 2017. http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-

domestica-y-de-genero/El-Observatorio-contra-la-violencia-domestica-y-de-

genero/

Anexo 4: Teléfonos de informacién

Ambito Estatal 016
Personas  con discapacidad
auditiva. 900 116 016

Andalucia 900 200 999

Aragdn 900 504 405
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Canarias 112
Cantabria 942 214 141
Castilla La Mancha 900 100 114
Castillay Le6n 012
Cataluia 900 900 120
Extremadura 112

Galicia 900 400 273
llles-Balears 112/971 178 989
La Rioja 900 711 010
Madrid 012

Navarra 012

Pais Vasco 900 840 111
Principado de Asturias 900 209 629
Region de Murcia 112
Comunidad Valenciana 900 580 888
Ceuta 900 700 099
Melilla 952 699 214

Fuente: “Guia de derechos de las mujeres victimas de violencia de género.”

Junio 2016. http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/

46



